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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo proponer lineamientos que motiven a
los padres y representantes a participar en espacios de informacion, interaccion y
reflexion para optimizar los valores de responsabilidad y respeto en nifios y nifias de
educacion inicial. EI mismo se ubica en la modalidad de proyecto factible, apoyado
en una investigacion de capo, de caracter descriptivo. La poblacion estard conformada
por veintisiete (30) padres y representantes de los nifios y nifias de educacion inicial
del Centro de Educacion Inicial Bolivariano “Tapa La Lucha” de Yaritagua. Se
utilizard la técnica de la encuesta a través de un cuestionario con escala Lickert,
referente al nivel de conocimiento de los padres y representantes en la ensefianza de
los valores de responsabilidad y respeto en nifios y nifias de la etapa preescolar. Dicho
cuestionario serd validado mediante juicio de expertos y su confiabilidad seré&
determinada mediante el coeficiente Alpha de Crombach. La interpretacion de los
datos se realizard mediante la estadistica descriptiva a través del anélisis estadistico
de frecuencia y porcentajes. Los resultados se registraran en cuadros y gréaficas
representativas.

Descriptores: lineamientos, valores, respeto, responsabilidad.






INTRODUCCION

Estudiar los vinculos escolares es interés de toda institucion para fomentar el
proceso educativo a nivel de los estudiantes, se trata del mejoramiento de la calidad
de la formacion impartida a sus educandos. Una tarea del docente es integrar a los
nifios y nifias al proceso escolar, que les permitan interaccionar con la institucion
mediante la participacion, la toma de decisiones, cooperacion, para lo cual debe
reforzar los valores especialmente respeto y responsabilidad.

En tal sentido, es necesario propiciar actividades dentro de la institucion, se
incorpore a los padres y representantes para mejorar los procesos pedagdgicos,
brindandole orientacidn para que pueda cumplir con su rol de educador en valores,
donde el alumno también perciba la motivacion significativa en la accion educativa
en la consecucion de los objetivos educacionales desarrollados en el quehacer
educativo.

Es por lo antes expuesto, que el presente estudio tiene como objetivo proponer
lineamientos que motiven a los padres y representantes a participar en espacios de
informacion, interaccion y reflexion para optimizar los valores de responsabilidad y
respeto en nifios y nifias de educacion inicial. Para tal fin, se divide la investigacion
en capitulos, a saber:

El Capitulo I, EI Problema, comprende el planteamiento, el objetivo tanto
general como especificos y la justificacion e importancia.

El Capitulo I, Marco Tedrico que comprende los antecedentes de la
investigacion, las bases teoricas, bases legales y definicion de términos.

El Capitulo Ill, Marco Metodologico donde se incluye la naturaleza de la
investigacion, sistema de variables, la poblacién, la muestra, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, validez del instrumento y técnica de analisis de
los datos.

El Capitulo 1V, Formulacion de la Propuesta encontramos Fase I. estudio
diagnostico, interpretacion y andlisis de los resultados, conclusiones del estudio

diagnostico, Fase II.



Disefio del manual, propdsito de los lineamientos, estructura de los
lineamientos.

El Capitulo V, Conclusiones y recomendaciones del trabajo.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

A lo largo de la historia las sociedades han sufrido cambios y transformaciones,
cientificos, tecnoldgico asi como en el ambito humano, que ha llevado a las personas
ajustarse a los mismos, hacer cambios en el nivel de vida y en su personalidad. La
influencia que ha tenido la television, el uso de celulares, y /o equipos tecnolégicos,
computadoras, internet, redes sociales, juegos de video entre otros, produjo cambios
en el sistema de valores tradicionales con consecuencias en el cambio de la estructura
familiar, asi como el rompimiento de las relaciones entre la escuela y la comunidad.

En este sentido organizaciones a nivel internacional como la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en el afio
2000, se interes6 en profundizar en la tematica de los valores, tal como aparece
resefiado en un documento emanado de la misma llamado Carta de la Tierra, cuyo
interés se centra en construir una sociedad internacional justa, sostenible y pacifica,
bajo el principio de integraciéon de los conocimientos y valores para la busqueda de
un modo de vida ético y sostenible a lo largo de toda la vida.

En efecto, los valores se convierten en uno de los temas fundamentales en la
actualidad a nivel mundial, ya que como guias de las acciones humanas son los que
permiten a las personas vivir en sociedad, al asumir actitudes ante la vida, trabajo,
cultura y profesion; congruentes y acordes a los principios éticos y morales presentes
en esa sociedad. Esto es posible, en virtud de que las actitudes que se manifiestan a
través de los valores favorecen a cada miembro de la sociedad a que cumpla con sus

respectivos deberes; y en consecuencia definen la personalidad de cada individuo. Por



ello, es relevante asumir como individuos el papel que ejerce en la vida los valores.
Como lo expresa Rugarcia (2012) “los valores son aquellos que hacen que el hombre
sea, es decir, de aquello a lo que decide dedicar la vida, manteniéndose en forma
integra y comprometida, lo cual representa la consistencia y la brajula que le permite
guiarse en la vida” (p.56).

Ahora bien, toda sociedad se sustenta en el marco de una serie de valores. En
relacién a la sociedad venezolana son aquellos que se corresponden con los principios
democraticos, los cuales se fundamentan en aquellos consagrados en la Declaracion
de los Derechos Humanos tales como: libertad, paz, justicia, equidad, solidaridad,
tolerancia, respeto, convivencia, igualdad, responsabilidad, salud, honestidad,
identidad nacional y perseverancia. En funcién de lo antes sefialado a la educacion
conjuntamente con la familia le compete y corresponde fomentar estos valores
fundamentales para transformar a la sociedad en la cual estd inmerso y son las
instituciones escolares y familiares quienes poseen la responsabilidad de transmitirlos
a través del cumplimiento del objetivo basico del desarrollo integral del nifio.

En este sentido, es mediante la formacion familiar, escolar y social como se
proporciona a las personas los valores que le permitiran adaptarse al mundo. En
consecuencia la ensefianza familiar, por ser ndcleo natural donde se forjan los valores
es fundamental para la vida, ya que la misma esta centrada en las raices, tradiciones y
costumbres de ese grupo familiar. Desde este punto de vista, la familia es vital tanto
para la sociedad como para el desarrollo del ser humano. Ademas, la educacion es
tarea primordial de la familia, aunque esta labor es compartida de una manera
significativa con la escuela, con el entorno y con el contexto social. Los tres anillos
de formacion de la persona son: la familia, la escuela y la sociedad.

En concordancia con lo sefialado, Calva (2011) manifiesta que “la familia es
para el nifio el primer transmisor de pautas culturales y su primer agente de
socializacion” (p.30). Asi como, los primeros responsables de la educacion de los
nifos son los padres, porque son los que transmiten de manera directa al nifio valores
como amor, respeto, solidaridad, responsabilidad entre otros; igualmente habitos,

costumbres, pautas de transmision cultural, que permiten el establecimientos de los



primeros vinculos emocionales y vivencias con el nifio y de este con las personas mas
cercanas. Estos aprendizajes adquiridos del infante le ayudan en su relacion consigo
mismo, con los otros y paulatinamente lo conlleva a conocer normas, pautas de
actuacion y comportamiento humano.

Es evidente entonces, para que este proceso educativo sea efectivo debe
integrarse la familia y la escuela como parte esencial del proceso ensefianza
aprendizaje. Para Garrido y Gil (2013) “se trata, de poner en practica una escuela
abierta, donde esta comparta con la familia la labor de educar, completando y
ampliando sus experiencias formativas” (p.75); desde esta perspectiva, los padres y
representantes deben integrarse de manera exitosa a la accion pedagogica, a fin de
alcanzar una unidad de criterios educativos en casa y en la escuela; y para conseguir
ese fin es necesario y determinante la comunicacion y coordinacion entre maestros y
padres.

En otras palabras, se necesita el intercambio de ideas y la buena comunicacion
entre docentes y padres para optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje
esencialmente en la formacion de valores. Por ello, los docentes necesitan no solo la
informacion que puedan aportar los padres relativa a sus hijos para conocerlos, sino
que ademas, va a ser muy importante su colaboracién para hacerles coparticipes de la
educacidn escolar de sus hijos, esto incidird notablemente sobre su personalidad, su
relacién con los otros comparieros y docentes, pues €l o ella va a manifestar lo
aprendido en el seno familiar y esto incidird en su proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Es por ello, que en proceso de formacion de valores se hace necesario clarificar
cuéles son los que se desean descubrir y vivir en los educandos para convertirlos en el
eje central del trabajo docente, lo cual determinara la calidad del trabajo educativo
que conjuntamente con los padres y representantes se aspira emprender. En este
sentido focalizar el interés asi como la internalizacion de padres y representantes en
los valores responsabilidad y respeto, se convierte en uno de los objetivos
fundamentales para la formacidn integral del nifio y nifia de educacion inicial. Son los

docentes y los padres, quienes estan a cargo de orientar a los nifios en la busqueda y



descubrimiento de sus potencialidades y limitaciones, de desarrollar sus capacidades
para tomar conciencia de la trascendencia de estos valores en su proyecto de vida.

En este sentido, Pereira (2013) considera que el valor respeto permite que el
nifio sea capaz de reconocer al otro, lo acepte y pueda diferenciar las individualidades
unidas en la igualdad. Esto le permite al nifio potenciar su facultad humana,
enriquecerla, mejorarla porque le permite entender el concepto de dignidad, asi como
el sentimiento de amor, porque respeto también significa amor, en sentido universal.

En relacion al valor responsabilidad, el mismo autor expresa que su transmision
contribuye a que el nifio sea capaz de cumplir sus compromisos y trabajos asi como
asumir las consecuencias de sus actos, pensamientos y expresiones, para formar un
ser coherente entre lo que dice y hace de esta forma se construye un ser responsable,
ya que este valor se conecta con un profundo sentimiento del deber.

Lo antes expresado permite revelar la importancia que tienen estos dos
conceptos en la formacién integral del nifio de educacion inicial, por ello los padres y
representantes deben abocarse a su transmision, ya que con el respeto desarrollaran
una personalidad capaz de reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del
préjimo asi como sus derechos. Con la responsabilidad el nifio adquiere madurez para
cumplir sus obligaciones, compromisos y asumir las consecuencias de sus actos.

En este sentido la trascendencia en cuanto a la trasmision del valor respeto y
responsabilidad por parte de padres y representantes es tal que ello garantizaria una
sana convivencia en una sociedad pacifica, equitativa, ética y moral.

En este contexto, la educacion en valores cobra importancia a partir de los
resultados evidenciados en los diagndsticos realizados a partir de los afios 2014,
2015, 2016 y 2017 en aulas de educacion inicial pertenecientes al Centro de
Educacion Inicial Bolivariano “Tapa La Lucha” de Yaritagua referidos a esta tematica
tan relevante. Estos resultados evidencian en la institucion anteriormente sefialada
situaciones referidas al valor respeto y responsabilidad que muestran en la poblacion
infantil serias debilidades.

Esta afirmacion obedece al hecho de que los nifios y nifias pelean

constantemente entre ellos, se llevan objetos personales de sus compafieros, se



expresa una falta de respeto entre los nifios, no atienden los reclamos del docente, ni
las asignaciones que se les hacen, en consecuencia no cumplen con sus obligaciones,
lo cual evidencia la irresponsabilidad que presentan en cuanto a los compromisos que
deben asumir. Los padres y representantes de estos, no asisten a las citas con los
docentes para tratar de explicarles la situacion y buscar soluciones al respecto. Tal
problematica se viene presentando de manera reiterativa durante varios afios
escolares, tal y como fue sefialado, hasta tal punto que la misma se ha estado
agravando en la actualidad.

En atencién a la necesidad observada, se plantea la realizacion de un estudio
investigativo titulado: Lineamientos dirigidos a los padres y representantes para
optimizar los valores de responsabilidad y respeto en nifios y nifias de educacion
inicial. Esto con la finalidad de propiciar espacios didacticos de conocimientos con la
intencionalidad de desarrollar estrategias, ensefianzas, reflexiones y acciones
referidas a la formacion de valores que orienten a los padres y representantes de esta
poblacién infantil, para reforzar la ensefianza de valores de sus hijos e hijas en sus
hogares y asi mejorar la actuacion de los educandos en las aulas y su aprendizaje. De
esta investigacion surgieron las siguientes interrogantes:

¢Qué conocimientos poseen los padres y representantes sobre los valores de
responsabilidad y respeto?

¢Qué tipo de lineamientos se pueden proponer a los padres y representantes
para optimizar los valores de responsabilidad y respeto en nifios y nifias de educacion
inicial?

¢Qué lineamientos pueden elaborarse para los padres y representantes a fin de
que participen en espacios de informacién, interaccion y reflexién para optimizar los

valores de responsabilidad y respeto en nifios y nifias de educacion inicial?



Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Proponer lineamientos que motiven a los padres y representantes a participar
en espacios de informacién, interaccion y reflexion para optimizar los valores de

responsabilidad y respeto en los nifios y nifias de educacion inicial.

Obijetivos Especificos

Diagnosticar el nivel de conocimiento de los padres y representantes en la
ensefianza de los valores de responsabilidad y respeto en nifios y nifias de educacion
inicial.

Determinar el tipo de lineamiento a elaborar que permita a los padres y
representantes optimizar los valores de responsabilidad y respeto en nifios y nifias de
educacion inicial.

Elaborar lineamientos dirigidos a los padres y representantes para optimizar los

valores de responsabilidad y respeto en nifios y nifias de educacién inicial.

Justificacion e Importancia de la Investigacion

El presente estudio sobre los Lineamientos dirigidos a los padres y
representantes para optimizar los valores de responsabilidad y respeto en nifios y
nifias de educacién inicial. Se justifica por cuanto, busca la creacién de espacios
didacticos de conocimientos para los padres y representantes de la poblacion de
preescolar de la institucion educativa antes mencionada, para que puedan contar con
un ambiente donde puedan comunicar sus inquietudes, interactuar entre ellos
conjuntamente con el docente para afianzar conocimientos y establecer acciones
sobre la forma como podria abordar el tema del valor responsabilidad y respeto y

como transmitirlo a sus hijos.



En efecto, la finalidad ulterior de esta investigacion, es lograr la mayor
participacion de los padres y representantes en espacios didacticos de conocimientos
con la intencionalidad de desarrollar estrategias, ensefianzas, reflexiones y acciones
referidas a la formacion de valores especificamente responsabilidad y respeto, que les
permita la adquisicion de conocimientos y lineamientos para afianzarlos en su vida y
asimismo, afianzar mejores ensefianzas éticas y morales en sus hijos e hijas que le
permitan alcanzar éxitos en el proceso de ensefianza- aprendizaje en su entorno
familiar y educativo.

En tal sentido, es en este aspecto donde cobra importancia y relevancia este
estudio, capacitar a los padres y representantes en cuanto a valores se trata es garantia
para el logro de competencias favorables en este aspecto en los nifias y nifias, esto
fomentaria el desarrollo pleno de la personalidad infantil y garantizaria un ciudadano
maduro con la capacidad de asumir compromisos personales éticos y morales a
futuro, lo cual lo hace un ciudadano apto para una sociedad armonica y pacifica.

Desde el punto de vista educativo la presente investigacion se justifica al
propiciar una vision integral de Familia- Escuela - Padres — Docente, lo cual facilitara
la labor educativa y los logros serén para favorecer a los padres en primera instancia y
a la institucién seguidamente, obviamente a nivel educativo representa un aporte para
aquellos interesados en seguir el trabajo de la transmision de valores, como un
elemento esencial para contribuir en este proceso de participacion de la familia con la
escuela; ya que dicha actividad se realiza en estrecha vinculacion entre docentes y
padres, para el cumplimiento de tareas con el objeto de orientar a la familia para
mejorar eficazmente el aprendizaje de los valores en nifios y nifias.

En tal sentido, la puesta en marcha en la institucion de lineamientos que
permitan optimizar el valor respeto y responsabilidad en los nifios y nifias de
educacion inicial permitiria corregir en los nifios la situacién presentada en la
institucion, pero también sentaria las bases futuras en los padres para que partiendo
de este conocimiento puedan estimular y fomentar los valores en general y puedan
regir su vida a través de fundamentos éticos y morales que de seguro redundaran en

beneficio de la colectividad institucional, pero igualmente a la sociedad a futuro.



CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

Antecedentes

En esta segunda parte, se presentan las referencias conceptuales que segun
Jaramillo S. (2012) “permiten sustentar el proyecto a partir de teorias, conceptos o
proposiciones que faciliten la explicacion del problema, orientan el trabajo a realizar
y apoyan la busqueda de alternativas de solucidén”. (p.14) De lo manifestado por esta
autora, se puede acotar que hay que sustentar el estudio investigativo para dar apoyo
conceptual que ayude a una mejor comprension del problema y propicie la toma de
decisiones acertadas en la resolucion del mismo.

Fundamentado en esto, para la realizacion del presente estudio investigativo
referido a los Lineamientos dirigidos a los padres y representantes para optimizar los
valores de responsabilidad y respeto en nifios y nifias de educacion inicial. Se
llevaron a cabo diversas consultas a trabajos, tesis y teorias relacionadas con la
tematica planteada, citadas a continuacion:

A Nivel Internacional, esta el estudio llevado a cabo por Matamoros G. (2015)
sobre La importancia de la familia en la formacion de valores en nifios de 4 a 5 afios:
Sugerencias para las familias; realizado para la Universidad Catolica del Ecuador,
Facultad de Ciencias de la Educacion. EI mismo tuvo como proposito esencial
valorar la funcion de la familia en la formacion de valores en los nifios en edad
preescolar.

Este estudio se centr6 en un paradigma cualitativo, de tipo descriptivo,
organizado metodologicamente en tres fases, la primera de Diagnostico, para indagar

los niveles de conocimiento de los padres y representantes de nifios de 4 a 5 afios en
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la ensefianza de valores; la segunda, de seleccion de acciones que orienten a las
familias al fomento de valores y el tercero; el desarrollo de sesiones orientadoras
dirigida a las familias para crear conciencia de la importancia que tiene la formacion
de los valores para el desenvolvimiento futuro de sus nifios. Para ello, se empled una
poblacion de setenta y cinco (75) padres de familia, distribuidos en tres grupos, de
veinticinco cada uno.

A partir de los resultados obtenidos, se obtuvieron las siguientes conclusiones
que es la familia quien inculca los primeros valores y se encarga de la transmision de
los mismos, creando a través de ellos, los vinculos que ayudan al desarrollo integral
de los nifios en estas edades. Asimismo, recomendaron a los padres de familia que
compartan tiempo con sus hijos, para que fomenten los valores de una manera mas
significativa y tomen conciencia de la relevancia de los valores para el mejor
desenvolvimiento futuro de sus nifios.

Cabe resaltar que, la consulta de esta investigacion permitié valorar la funcién
integral y comprometida que cumplen los padres como formadores de valores desde
sus hogares y el papel activo al integrarse al proceso pedagogico a fin de garantizar el
seguimiento y reforzamiento de los valores en el nifio o la nifia de preescolar. En
virtud, de que el propdsito fundamental reside en optimizar estas ensefianzas,
esencialmente el valor respeto y responsabilidad.

Por otro lado, a Nivel Nacional, estan los estudios realizados por Luengas y
Ramirez (2010) sobre la Integracion de los Padres y Representantes para fortalecer
los valores en los nifios y nifias del nivel inicial. Caso: Preescolar “5 de Julio”.
Meérida, para la Universidad de los Andes, Facultad de Humanidades y Educacion.
Esta investigacion tuvo con proposito fundamental ejecutar un programa de talleres
dirigido a los padres y representantes para el fomento de valores de la poblacién
infantil del instituto escolar antes mencionado.

Este trabajo investigativo, se realizo bajo la modalidad de investigacion accion
participativa, considerandose una muestra representativa de treinta y tres (33) padres

y representantes e igual numeros de estudiantes. Se utilizaron como técnicas e
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instrumentos de recoleccidn de datos, una guia de observacion aplicada a los nifios y
nifias; una entrevista y un cuestionario realizada a los padres y representantes.

De la aplicacién de los mismos, surgié la siguiente conclusion, la familia es el
escenario primordial en la educacion del nifio o la nifia, es por ello que debe estar en
conjunto con la escuela para poder apoyar de manera positiva y efectiva el proceso de
ensefianza y aprendizaje del nifio y su desarrollo tanto fisico como mental y
emocional.

Fundamentado en lo anterior, se evidencia el papel de la familia como eje
esencial en la ensefianza a los nifios de los valores, entre estos el respeto y la
responsabilidad, que es el objeto de estudio del presente trabajo, que entre sus
objetivos especificos se requiere determinar lineamientos que eleven la conciencia
de los padres y representantes acerca de la importancia de su funcion y desarrollar
lineamientos que motiven a los padres y representantes a participar en espacios de
informacion, interaccion y reflexion para optimizar estos valores. En este sentido se
evidencia la relacion de ambos estudios investigativos.

En este mismo orden de ideas, Tiape (2010) llevd a cabo un estudio
investigativo sobre un Programa de Orientacion Familiar dirigido a padres y adultos
significativos de educacion inicial para el fortalecimiento de los valores y patrones de
crianza en los nifios y nifias de 0 a 6 afios del Centro de Educacion Inicial Bolivariano
“Severiano Jiménez”, municipio San Felipe, estado Yaracuy.

El proposito del estudio fue disefiar un programa de Orientacion Familiar
dirigido a los padres y representantes para el fortalecimiento de los valores y patrones
de crianza en la poblacion de estudiantes de nivel inicial de este instituto escolar
antes mencionado. EI mismo se centr6 en un disefio tipo campo, de naturaleza
cualitativa, con un disefio descriptivo y con la modalidad de propuesta 0 programa.
Se aplicaron dos entrevistas, una para los docentes y otro para los representantes.

A partir de los datos obtenidos, se trataron, analizaron, interpretaron y
discutieron los resultados de manera descriptiva, realizando posteriormente un

analisis comparativo, de los cuales se desprenden la necesidad de orientar a la familia
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en diversas areas. Esta investigacion conllevd al andlisis y la reflexion, de abordar
con mayor interés la temética del apoyo de los padres en la ensefianza de valores.

En si, todos los contenidos planteados en las investigaciones consultadas se
centran en la funcién de los padres como formadores de valores y su apoyo en las
acciones pedagdgicas son determinantes para el mejoramiento y prevalencia de todos
las pautas de comportamiento, donde se resalte el valor respeto y valor
responsabilidad como producto generado en el hogar y reforzado en los institutos
escolares con un apoyo integral de padres, representantes y docentes para el mejor

desarrollo biopsico social de los nifios y nifias a nivel inicial.

Bases Tedricas

Las bases tedricas, constituyen el eje central del trabajo de investigacion, en
este sentido, Ortiz (2008) manifiesta que “los fundamentos tedricos es donde se
condensa todo lo pertinente a la literatura que se tiene sobre el tema a investigar”
pag.32; en consideracién a lo manifestado por este autor, se requiere hacer una
busqueda detallada y concreta sobre la temética del objeto a investigar, de manera de
este tenga un soporte tedrico, que se pueda ampliar, conceptualizar y concluir.

En virtud, de que es determinante y necesario que el autor o grupo de trabajo
conozca y maneje todos los niveles teéricos de su trabajo, para evitar repetir hipotesis
o planteamientos ya trabajados. Por consiguiente, los contenidos desarrollados a
continuacién se centran sobre las variables del estudio, lineamientos a padres y

representantes, valores respeto y responsabilidad, citados a continuacion:

Los valores como fundamento de la vida humana

Los Valores

En la vida siempre han existido asuntos mas importantes que otros para los

seres humanos. Por ello, se valoran personas, ideas, actividades u objetos, segun el
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significado que tienen estos para la existencia del hombre. Hablar sobre los valores es
reflexionar sobre lo que se y lo que se quiere ser como individuos, como familia y
como humanidad. En base a esto, Jiménez (2008) sefiala que, los valores “son
principios que permiten orientar el comportamiento de las personas y como creencias
fundamentales ayudan a apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras. También son
fuente de satisfaccion y plenitud. (p. 30).

En este sentido, los valores son aquellas cualidades o caracteristicas que se
posee, son acciones propias seleccionadas o elegidas de manera libre, consciente, que
ayudan al individuo a orientar su comportamiento y tomar acciones en la satisfaccion
de determinadas necesidades. De este modo, el valor busca educar la inteligencia y
fortalecer la voluntad, desarrollando actividades dirigidas a la préctica, dentro del
aula, en el hogar o en su entorno inmediato. Con el objetivo primordial de formar
ciudadanos libres, responsables y comprometidos consigo mismos y con la sociedad.

En cuanto a la labor de los profesionales de la educacion en el tema de los
valores, Gallego y Gallego (2001) considera que “clasificar los valores importantes
para la vida, no es una tarea dificil para el docente, por cuanto es el profesional
capacitado para fortalecer valores vitales en los educandos como lo es el respeto,
compaiierismo, obediencia entre otros”. (p.12). De tal manera que, el docente tiene la
responsabilidad de orientar a los educandos en el fortalecimiento de valores
esenciales para su vida.

Desde este punto de vista, la educacién, es el proceso de integracion continua
que se inicia en el nifio a nivel preescolar y lo acomparia en el transcurso de vida
estudiantil, su funcion es formarlo con una conducta basada en valores como lo son
el respeto, la honestidad, responsabilidad, cooperacion identidad nacional, solidaridad
entre otros, para asi estén preparado para la participacion e incorporacion a la
sociedad.

En este sentido, tanto los docentes como los alumnos y la comunidad son las
piezas claves para alcanzar dichas metas ya que se cumple con el deber de organizar,
dividir, evaluar y sobre toda las cosas colaborar con la educacion de los nifios. Por

consiguiente, la ensefianza debe estar basada en valores morales que suponen la
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comprension y adquisicion de conceptos y formas de actuar de acuerdo con valores
sociales de responsabilidad, solidaridad, participacion, respeto, justicia, deben
conducir a un desarrollo de una moral autébnoma, que conlleve una verdadera actitud
democrética.

Este es el objeto, a fin de fomentar la reflexion permanente sobre situaciones
que contribuyan a crear actitudes criticas frente a la sociedad. En definitiva, los
valores son fundamentales para la vida, y por ello pueden transformar radicalmente a
una persona, bien sea positiva 0 negativamente, dependiendo del uso que se haga de

ellos.

La responsabilidad valor fundamental en el ser humano

El Valor Responsabilidad

Cuando se habla de responsabilidad, en opinién de Gallego y Gallego (2001)
“se asumen las consecuencias que se deriven de las acciones” (p.13). Es decir, es la
actuacion consciente y oportuna del cumplimiento de un deber contraido, y que
brinda satisfaccion cumplirlo. Al igual que en el caso del respeto, gracias a la
responsabilidad se puede convivir en sociedad de una manera pacifica y equitativa.

De alli que los valores son los cimientos de la convivencia social y personal.
Por consiguiente, es importante que el nifio conozca y practique este valor. Una
persona es responsable cuando sus actos coordinan, de forma creativa, sus propios
objetivos con las necesidades de los demas. Para ello, se debe obtener un equilibrio y
resolver las dificultades en funcion de sus propios sentimientos.

Entonces, los valores constituyen un principio de conducta, una manera de ser y
hacer las cosas. Un nifio que posea sentido de la responsabilidad cosechara éxitos
cada vez con mayor frecuencia, y se beneficiara de las consecuencias positivas de
éstos. Por este motivo, resulta importante tenerlos en cuenta al momento de realizar

proyectos dirigidos al publico infantil.
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Toma de decisiones como valor del ser responsable

La toma de decisiones a nivel individual se caracteriza por el hecho de que una
persona haga uso de su razonamiento y pensamiento para elegir una solucién a un
problema que se le presente en la vida; es decir, si una persona tiene un problema,
debera ser capaz de resolverlo individualmente tomando decisiones con ese
especifico motivo. También, la toma de decisiones es considerada como una de las
etapas de la direccion.

Torres (2014) considera

En la toma de decisiones importa la eleccion de un camino a seguir, por
lo que en un estado anterior deben evaluarse alternativas de accion. Si
estas Ultimas no estan presentes, no existird decision. Para tomar una
decision, cualquiera que sea su naturaleza, es necesario
conocer, comprender, analizar un problema, para asi poder darle solucién.
(p.123)

En algunos casos, por ser tan simples y cotidianos, este proceso se realiza de
forma implicita y se soluciona muy rapidamente, pero existen otros casos en los
cuales las consecuencias de una mala o buena eleccion pueden tener repercusiones en
la vida y si es en un contexto laboral en el éxito o fracaso de la organizacion, para los
cuales es necesario realizar un proceso mas estructurado que puede dar mas seguridad

e informacion para resolver el problema.

Valores de Respeto como reflexion familiar

El Valor Respeto

Cuando el poder hacer se transforma en deber, se estd dando a cabo un acto de
respeto, y se asume que la realidad debe ser respetada; en otras palabras, se evidencia
el valor respeto al acatar las reglas existentes. A juicio de Jiménez (2008) “Este valor
garantiza una sana convivencia en la sociedad”. (p.31). Por ello, para vivir en armonia
las personas deben respetarse mutuamente, en fin este término abarca variados

aspectos como apreciar al educando y lo beneficia en su etapa de estudiantes y el
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resto de su vida. En atencion a esto, respetar implica estimar, valorar debidamente la
condicion personal de los demés y estar dispuesto a colaborar con ellos para que
desarrollen plenamente su personalidad.

El respeto en las relaciones interpersonales comienza en el individuo, desde su
infancia se le debe mostrar, en el reconocimiento del mismo como entidad Unica que
necesita que se comprenda al otro. Consiste en saber valorar los intereses y
necesidades de otro individuo en una reunién.

Segun lo sefiala Salazar (ob.cit) El respeto exige un trato amable y cortes; el
respeto es la esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad, del trabajo
en equipo, de la vida conyugal, de cualquier relacién interpersonal. El respeto es
garantia de transparencia.

El respeto crea un ambiente de seguridad y cordialidad; permite la aceptacion
de las limitaciones ajenas y el reconocimiento de las virtudes de los demas. Evita las
ofensas y las ironias; no deja que la violencia se convierta en el medio para imponer
criterios. El respeto conoce la autonomia de cada ser humano y acepta complacido el

derecho a ser diferente.

Caracteristicas del Respeto

1. El Respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la moral en
cualquier campo y en cualquier época. Tratar de explicar que es respeto, es por demas
dificil, pero podemos ver donde se encuentra.

2. EI respeto es aceptar y comprender tal y como son los demas, aceptar y
comprender su forma de pensar aunque no sea igual que la nuestra, aunque segun
nosotros esta equivocado.

3. No solo a las personas se les debe el respeto mas profundo sino todo
aquello que nos rodea, a las plantas y animales, a la pequefia hormiga y la gran

ballena, a los rios, lagos y mares. Todo como parte de la creacién se lo merece.
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Valores de la Solidaridad y cooperacion

La formacion de este valor es esencial en la educacion para la paz, puesto que
se trata de que los hombres y las mujeres, los nifios y las nifias, aprendan a obrar
juntamente con otro u otros con un mismo fin.

Para sentar la base del aprendizaje de este valor en los nifios y las nifias, es
necesario ensefiarlos a realizar muchas y variadas acciones, tales como socorrer a
otro, saber coordinar acciones para realizar un trabajo conjunto, prestar ayuda a otros
para realizar un fin comun, sentir alegria colectiva por el logro de un resultado,
defender a los comparieros y ayudarlos cuando se encuentren en dificultades.

La cooperacion y ayuda mutua ha de ensefiarse desde las primeras edades,
porque el nifio, por su propio egocentrismo tiende a quererlo todo para si y no
compartirlo con nadie, pero cuando empieza a realizar acciones a favor de los demas,
su egocentrismo inicial cede el paso a la conducta gregaria y cooperadora.

Alija (2012) expresa: El reforzamiento por el adulto de los comportamientos
favorables a una relacion de ayuda entre los nifios, es uno de los elementos
principales en el surgimiento de emociones que acompafian los encuentros
cooperadores, y el pequefio, por lograr la aprobacion del adulto, va poco a poco
manifestando cada vez mas aquellos comportamientos que se les refuerzan como
positivos en sus relaciones con los demés, como es la ayuda mutua.

El modelo proporcionado por el adulto es otro elemento de crucial importancia,
porque el nifio tendera a imitar lo que ve hacer a los mayores, asi que en la medida en
que estos favorezcan la cooperacion y la ayuda a los demas, el nifio tendera a imitar
esas conductas en un inicio, y luego desarrollarlas por si mismo.

No obstante, el trabajo cotidiano del educador para formar este valor en los
nifios no es facil, y requiere de mucha paciencia y comprension, a la vez que un gran
conocimiento de las particularidades de los nifios de esta edad. Cuando el adulto
refuerza los comportamientos de ayuda entre los nifios, les anima a que los repita y

los adopten como parte de su comportamiento habitual.
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Entre los determinantes de las actitudes existen los factores genéticos y
fisiologicos, pero también los de contacto directo con el objeto de actitud, es decir,
que las actitudes se aprenden a través del proceso educativo. Asi mismo, el ejemplo o
las ensefianzas o recomendaciones de los otros influyen en nuestras actitudes, pero el
contacto directo con los objetos es un factor de capital importancia en la
conformacion de las mismas, también el factor ambiental, porque la infancia es la
etapa decisiva que en buena medida predetermina cuales seran las actitudes basicas
generales del sujeto ya adulto, la pertinencia a un grupo, la comunicacion, las
caracteristicas de la personalidad y la conducta. Todas estas variables contribuyen a
que las personas tengamos ciertas actitudes ante los sucesos o individuos.

Pero adentrandonos mas en la actitud de solidaridad, calificada por Victoria
Campos (2008) citada por Buxarris (2014) de virtud sospechosa, por ser la virtud de
los pobres y los oprimidos. Nos dice que no es un concepto frecuente ni central de la
ética como la justicia, pero que sin duda va ligada a ella. La justicia intenta hacer
realidad esa hipotética igualdad de todos los humanos y la ho menos dudosa libertad
en tanto derechos fundamentales del individuo. Pero la justicia depende, en buena
parte de la buena voluntad de los individuos. Los buenos sentimientos como la
solidaridad ayudan a la justicia pero no la constituyen.(p.84)

Se defiende la solidaridad como el valor que consiste en mostrarse unido a otras
personas 0 grupos, compartiendo sus intereses y sus necesidades. El valor, para
ciertos autores, es un concepto mas amplio que el de actitud, porque sobre un mismo
valor se fundamentan varias actitudes mas especificas.

Por otro lado, la solidaridad se tilda de virtud, que debe ser entendida como

condicion de la justicia, y colaboracion cooperativa.

El aprendizaje colaborativo como actividad mutua

Un proceso de cambio educativo se alcanza mediante la colaboracion

comprometida entre todos los agentes socializadores. El aprendizaje colaborativo
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propone la armonia entre la direccion, maestros, profesores, estudiantes, familia,
comunidad y los medios de informacidn y comunicacién masivos, comprometiendo a
todos en la busqueda de respuestas a las exigencias sociales amparadas en un
creciente desarrollo tecnologico.

Al respecto, collazos (2015) afirma que: La revolucion tecnoldgica es una
condicion que ha cambiado los modelos de desarrollo organizacional de las
instituciones educativas. Son varios los rasgos que caracterizan el nuevo enfoque
curricular, pero sin duda el equipo (el grupo), el lider transformacional y la direccion
colaborativa participativa son elementos comunes, lo que demanda la participacion,
el involucramiento y también la interrelacion entre todos los implicados.

El aprendizaje se apoya en la interaccion que tenemos con nuestro medio y las
personas que nos rodean. Esta interaccion es para el que aprende fuente importante de
asimilacion a nivel cognitivo, afectivo y socializador pues le permite
desarrollar actitudes frente al trabajo y responder a las exigencias sociales.

A la interrogante ¢qué sacé al hombre de las cavernas?, o ¢qué hizo posible su
humanizacion?; podemos darle varias respuestas y la solucion a las mismas las
encontramos en la obra de Engels (1876) "EIl papel del trabajo en la transformacion
del mono en hombre™, donde se alega lo siguiente:

...gracias a la cooperacion de la mano, de los érganos del lenguaje y del
cerebro, no s6lo en cada individuo, sino también en la sociedad, los
hombres fueron aprendiendo a ejecutar operaciones cada vez mas
complicadas, a plantearse y a alcanzar objetivos cada vez mas elevados...

(p. 14)

Sin dudas, al margen de su desarrollo biolégico, fue la colaboracién entre ellos
la clave de laevolucion. El intercambio, la interdependencia, la socializacion
de procesos y resultados; asi como la actividad grupal, son entre otros factores
decisivos en el desarrollo humano.

La justificacion del aprendizaje colaborativo, se avala porque el hombre es un
ser social que vive en relacion con otros y los grupos son la forma de expresion de los
vinculos que se establecen entre ellos, para Vigostky, (1982)... el psiquismo humano

se forma y desarrolla en la actividad y la comunicacion, destacando los beneficios
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cognitivos y afectivos que conlleva el aprendizaje grupal como elemento que
establece un vinculo dialéctico entre proceso educativo y el proceso de socializacion
humana ..." (p. 48)

El grupo clase es considerado un agente social, cuya funcion esencial es
ensefiar, transmitir conocimientos, educar, que parafraseando a Personas
son funciones instrumentales; pero su verdadera esencia recae en la funcion
adaptativa, es decir, la de preparar a los estudiantes en el desempefio de sus roles
sociales; por lo tanto, el grupo deja de ser un simple entorno ambiental y pasa a
cumplir la categoria de foco de interaccion social, lo que exige que se tenga en cuenta
la dindmica interna, los procesos de influencia reciproca, asi como la comunicacion
diferencial entre los estudiantes.

Seguidamente se presenta un cuadro donde se expresa aspectos del aprendizaje
colaborativo y el aprendizaje cooperativo, asi podrén verse las diferencias entre estos
dos aspectos que conllevan a que se unan los esfuerzos del docente, padres y
presentantes y nifios para lograr un excelente aprendizaje significativo que conlleva a

hacer crecer y adquirir experiencias y valores de cooperacion y solidaridad
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Cuadro 1

Comparaciones del aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aspectos
comparativos

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje cooperativo

Fesponsanie del
Nroceso

el estudianie

el pratesar

Objetiva se busca el desarrallo humana [pariculares, bien
definidos v mesurados
AmBiente abiertn, Thre v estimula la controlado y cerrado
creatividad
Motivacion supeditada & compromiso el esiudianie es

personal

convencido por la
arganizacian

Tipo Ge proceso

procesos formaies e informales

se farmaliza el proceso
grupal

Apoite indnvidual

CONOCIMIENTD ¥ EXpeNENdi&
persanal para el

enriguecirmiento del grupo

conocimento y
e¥peiienca personal

Fasos del
procesa grupal

generadoras de crealivicao

Se detinen claramenie y
previamente regias
tigidas

Desarrollo eg el apjefiva jurio al desarrolo[supeditado a 165 objelivos
persornal del grupo orgahizacionales
Froduciividad | el objefivo 25 10 5e aprande BS &0 fin

con 1a experiencia goiaborativa

Freacupacion

[a experiencia ensimisina. La
madivacicn s intvinseca

[a 2¥pefientia en wncien
de 105 resultados; la
muotivacidn es extrinseca

psicopedagogica
del apendizaje

Laiarea colabhoracion grupzl en 13 divizion de la Tarea pars
solucion de latarea su solucian
Tendencia Hicianco — culfural Cansirucivismo

Soiherare

flexible, hnnda poshiidades
virtualmente ilimitadas

contiene 1ode o gue se
puede ¥ no se puede
hacer

Tomado del Libro: Aprendizaje colaborativo como via para mejorar la
comunicacién con el alumno. Parra (2014) adaptado por Graterol (2017)

Los valores de la tolerancia para la convivencia respetuosa

Los valores son aquellos principios y cualidades humanas que, unidos a una

serie de caracteristicas del comportamiento humano, como creencias, moral o ética,

nos permiten ser mejores personas cada dia. Ademas nos dan la posibilidad de elegir
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entre distintas situaciones con la finalidad de escoger la mejor entre ellas, teniendo
siempre en cuenta nuestras prioridades.

Para que una sociedad pueda funcionar de manera correcta es de gran
importancia la ensefianza y practica de valores fundamentales como respeto y
tolerancia, ya que funcionan simultdneamente. Es decir, entendemos por respeto a
considerar y aceptar que algo o alguien es digno y merece ser tratado como tal; para
un correcto uso de este valor, debe ser reciproco; éste va de la mano con la tolerancia,
la cual nos permite aceptar actitudes, opiniones o ideas de las demas personas, asi no
sean acordes con las nuestras. Si se practican ambos valores, podemos tener una
sociedad en paz, es decir, en buen equilibrio y estabilidad.

Asimismo, Salazar (Ob.cit) menciona que: Si queremos lograr una sociedad en
paz, es necesario que los valores mencionados anteriormente, ademas de valores
éticos y morales, sean ensefiados tanto en hogares como en colegios y escuelas, desde
temprana edad. Si a una persona se le inculcan valores desde muy pequefio crecera
como una persona de bien. Al contrario, si en una sociedad no se ensefian valores a
los nifios o jovenes, creceran con unos principios equivocados, actuando a favor de
los antivalores, como el irrespeto, el egoismo, la mentira, la intolerancia, que como
consecuencia formaran una sociedad destructiva.

Actualmente vivimos en sociedades llenas de antivalores porque a pesar de que
se conozcan perfectamente los valores no los colocan en practica. Todos los dias
podemos observar las distintas crisis sociales que se viven en el mundo, resaltando las
guerras, que son simbolo del odio y la enemistad; el racismo, signo de la desigualdad;
la delincuencia y la corrupcion, imagen de la mentira y la envidia; todas
consecuencias del irrespeto y falta de tolerancia de unos con otros.

A pesar de que se debe promulgar los valores para que las sociedades no caigan
en crisis, sino que al contrario puedan vivir en un ambiente de respeto y tolerancia,
resulta dificil ya que en el entorno se ha perdido la practica de valores, debido a la
falta de conciencia por parte de los ciudadanos. Si se quiere lograr el cambio, éste
debe empezar por nosotros mismos. Si se actla de forma correcta de la mano a los

valores seran ejemplo para los demas de actuar de la misma forma.
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Se Puede concluir que el correcto uso de los valores, como el respeto y la
tolerancia, ademas la ética y moral, son de gran importancia para nuestra sociedad, ya
que permiten actuar correctamente. Es evidente destacar que no basta con conocer
cudles son los valores, sino con colocarlos en préctica y convertirlos en un habito
diario; de esta manera, se podra convivir en paz

Trabajo Cooperativo

Se ha comprobado que el aprendizaje cooperativo resulta efectivo para toda
clase de estudiantes, ya se trate de estudiantes dotados académicamente, de las clases
comunes 0 que estén aprendiendo otras ensefianzas, porque ayuda al aprendizaje y
fomenta el respeto y la amistad entre diversos grupos de estudiantes. De hecho,
cuanta mayor diversidad hay en un equipo, mas son los beneficios para cada
estudiante. Los pares aprenden a depender unos de otros de manera positiva para
diferentes tareas de aprendizaje.

Collazos (ob.cit) expresa que: Los estudiantes suelen trabajar en equipos de
cuatro integrantes. De este modo, pueden separarse en parejas para algunas
actividades y luego volver a reunirse en equipos rapidamente para otras actividades.
Sin embargo, es importante establecer normas y protocolos de clase que lleven a los
estudiantes a: (a) Contribuir, (b) Dedicarse a la tarea, (¢) Ayudarse mutuamente, (d)
Alentarse mutuamente, (f) Compartir, (g) Resolver problemas, (h) Dar y aceptar
opiniones de sus pares

Es importante que en la Etapa Preescolar se les inculque a los nifios un
aprendizaje cooperativo que conlleve a nuevas experiencias y estrategias de apreciar
el trabajo en equipo y la union de fuerzas para desempefiar mejores tareas. Puesto que

significaria un esfuerzo en conjunto
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Mediacion y resolucién de conflictos

Si uno de los fines de las instituciones educativas es la socializacion, y los
conflictos y las diferencias entre las personas forman parte de nuestras relaciones
sociales, el sistema educativo debe asumir que ese proceso de socializacion incluya el
hacer frente a los problemas de convivencia, y el aprender a resolver los conflictos,
de forma pacifica y cooperativa. Se debe promover, por tanto, no sélo el desarrollo
de competencias cognitivas, sino también socio-afectivas y emocionales.

Es incuestionable la importancia que el clima escolar tiene para la calidad de la
educacion. Ensefiar a los alumnos a comportarse de manera constructiva y solidaria y
a organizarse en la clase, constituye un requisito para poder ensefiar y aprender. La
confluencia en la escuela de una mayor diversidad de intereses, de posturas, de
puntos de vista, etc. genera nuevos conflictos, lo que plantea al profesor la necesidad
de conocer nuevas técnicas para la resolucion de los mismos.

Ante una realidad educativa cada vez mas compleja, las técnicas de respuesta
tradicionales son a menudo insuficientes. Una de las posibles formas de abordar esta
creciente conflictividad es la mediacion.

En este orden ideas Cuenca (2016) sefiala que La educacién para la
convivencia implica: Educar en el respeto y la tolerancia, en la aceptacion de la
diversidad, en la capacidad de empatia y en la utilizacion del didlogo como
enriquecimiento mutuo y via para la solucién de los conflictos... Educar en la
participacion y en la democracia, en la solidaridad y en el compromiso con el bien

comun.

Mediacién

La mediacion segin Cuenca (ob.cit) es un método para resolver conflictos y

disputas. Es un proceso voluntario en el que se ofrece la oportunidad a dos personas
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en conflicto que se relinan con una tercera persona neutral, que es el mediador, para
hablar de su problema e intentar llegar a un acuerdo.

Se debe convertir en un servicio educativo para intervenir en conflictos
interpersonales que suceden en la escuela ayudando a que las partes lleguen ellas
mismas a un acuerdo. Desde esta perspectiva, entendemos que el conflicto forma
parte natural de las relaciones cotidianas. Somos individuos con necesidades,
preferencias, puntos de vista y valores diferentes, por lo que es inevitable que se
entre en conflicto; lo importante es como se afronta.

Partiendo de la idea de que los conflictos son oportunidades de transformacion
si se crean alternativas de solucion pacificas y equitativas para mejorar las relaciones
y por tanto la convivencia. Basado en Caja Herramientas de Gernika Gogoratuz
(2012)

Transformar ese conflicto en elemento enriquecedor para las partes requiere la
utilizacion de ciertas habilidades y procedimientos, uno de ellos es la mediacion.

Los principios de la mediacion.

Segun Cuenca (ob.cit): (a) Se trata de un acto cooperativo NO competitivo, (b)
Estd mas orientado hacia el futuro que hacia el pasado, ya que su fin es mejorar las
relaciones, (c) No se da el “yo gano / ti pierdes” sino que hay dos posibles ganadores,
(d) Exige honestidad y franqueza, (e) Es un proceso voluntario, requiere que ambas
partes estén motivadas, (f) Se preocupa por las necesidades e intereses en vez de las
posiciones, (g) Intenta homogeneizar el poder, (h) No es amenazante, no es punitivo,
(i) Es un proceso totalmente confidencial, (j) Es creativo, requiere la aportacion de
nuevas ideas y nuevos enfoques para la transformacion del conflicto y la mejora de
las relaciones

¢ Quién puede ser mediador?.

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede actuar como mediador.

Estas son algunas de las cualidades que debe reunir, segun Torres (2015): (a) -
Ser neutral. Debe tratar de no favorecer a ninguna parte, (b) No enjuiciar. No debe
permitir que sus opiniones afecten su trato con los participantes, (c) Ser buen

oyente. Empatizar con las partes y usar técnicas de escucha activa, (d) Crear y
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mantener la confianza para que las partes se sientan a gusto y comprendidas- Ser
paciente y estar dispuesto a ayudar a las partes

La funcion de los mediadores.

Los mediadores han de actuar como controladores del proceso, pero no de los
resultados, que quedan en manos de las partes, segin Torres (ob.cit): (a) No asumen
la responsabilidad de transformar el conflicto, que corresponde a las partes, (b) -
Ayudan a las partes a identificar y satisfacer sus intereses y necesidades, (c) Ayudan
a las partes a comprenderse y a sopesar sus planteamientos, (d) Contribuyen a que se
genere confianza entre las partes y en el proceso, (€) Proponen procedimientos para
la busqueda conjunta de soluciones, (f) No juzgan a las partes. Estan atentos a los
valores por los que se guian o dicen guiarse, (g) EI mediador no es el psicologo o
terapeuta, no valora, no da consejos, no toma decisiones, la decision debe salir de las
partes, (h) Su fin es mejorar la comunicacién de las partes y por tanto su relacién

El proceso de mediacion:

Hay dos clases de mediacion: formal e informal.

La mediacion formal es reglada, tiene que contar con estructuras, la realiza el
equipo de mediadores y esta orientada hacia el acuerdo. La mediacion informal puede
darse espontaneamente y practicarla cualquiera, no necesita estructuras y no persigue
necesariamente el acuerdo.

Lo expresa Cuenca (ob.cit) En el proceso de mediacién formal hay dos
mediadores (preferiblemente que representen a ambas partes). En la primera parte, o
premediacion, se actla con las partes por separado para crear las condiciones que
faciliten el acceso a la mediacion.

Ya en el proceso de mediacidn se hace una presentacion en la que se expone
quienes son los mediadores y cémo va a ser el proceso, dejando muy claras las reglas
de juego. Se procede a contar por separado como ha sido el “problema” y como se
habian sentido, a expresar cada uno sus posiciones e intereses. Las partes se han de

escuchar mutuamente y proponer soluciones.
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Posteriormente se han de acordar aquellas soluciones que sean satisfactorias y
justas para las dos partes e incluso se recogen en un registro firmado en el que
quedan claramente expresados los compromisos a los que cada uno ha llegado.

La mediacion permite sacar a la luz problemas que no sabriamos cémo resolver,
siempre que las dos partes, voluntariamente, accedan a intentar encontrar una
solucion conjunta.

Algunas ventajas que otros institutos que la estdn llevando a la practica
sefialan:

Segun Cuenca (ob.cit) (a) Reduccién del nimero de sanciones y expulsiones,
asi como del nimero de conflictos y, por tanto, del tiempo dedicado a resolverlos, (b)
Contribuir a mejorar las relaciones interpersonales, a desarrollar la capacidad de
dialogo y a la mejora de las habilidades comunicativas, sobre todo la escucha activa,
(c) Aumentar el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de conflictos,
al buscar juntos soluciones satisfactorias para ambos, (d) Ayudar a reconocer y
valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores propios y de los otros, () -
Contribuir a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro

Hay que reflexionar todos estos aspectos para que en la formacion de valores se
efectlen conversatorios con los padres y acaten lineamientos que contribuyan a

mediar y resolver situaciones que limiten las buenas relaciones entre padres e hijos.

Lineamientos

El término lineamiento generalmente es utilizado como un conjunto de érdenes
o directivas que un lider realiza a sus seguidores o subordinados; también, lo definen
como unatendencia, una direccion o unrasgo caracteristico de algo. Pero Arrieta
(2010) lo considera desde un punto mas legalista como “un acto administrativo que
deriva de una ley u ordenamiento y que determina las bases de una actividad o
proceso” (p.49). De igual manera es definido por Solano (1997) como ‘“aquellas

acciones que orientan y ordenan la ejecucion del proceso administrativo en una
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actividad, funcidon u organizacion determinada”. (p.132). En si, tomando en
consideracién las definiciones antes citadas y aplicandolas en el ambito educativo,
estas comprenden las acciones que el docente de aula toma en cuenta a la hora de
planificar para el logro de sus objetivos; de hecho establece en funcion del desarrollo
de habilidades y destrezas para la adquisicion del aprendizaje y para integrar a los
padres y representantes al quehacer pedagdgico.

Lineamientos dirigidos a los Padres

En el proceso de planeacion educativo es determinante involucrar de manera
directa a los padres y representantes al quehacer pedagogico; por ello el docente
planifica los lineamientos o acciones estipuladas para que ellos formen parte esencial
del proceso ensefianza aprendizaje. En virtud de esto, entre una de las estrategias
mayormente empleada son las asambleas de padres, madres y representantes, las que
segin Fresnillo, Poza y Lobo (2005) “sirven como un espacio de informacion,
formacion y reflexion dirigido a estos adultos importantes en la vida del nifio o la
nifia en edad escolar, para conversar aspectos relacionados con las funciones
parentales”. (p.29)

Desde este punto de vista, estas asambleas, sirven para desarrollar los
lineamientos propuestos por el docente, como un recurso de apoyo a las familias con
menores de nivel inicial para que puedan desarrollar adecuadamente sus funciones
educativas y socializadoras, y superar situaciones de necesidad y riesgo social;
ademas, tienen un carécter preventivo, que conllevan hacia la adquisicion de pautas
saludables de dinamica familiar y escolar. Por esto, al analizar las pautas orientadoras
mencionadas por Fresnillo, Poza y Lobo (2005), que son las acciones propuestas por
el docente, para el logro de los objetivos, se detallan los siguientes propdsitos a lograr
a través de la misma:

Propiciar espacios de reflexion sobre situaciones cotidianas y sobre criterios
basicos de funcionamiento del grupo familiar. -Analizar las diferentes etapas que

recorre una familia en su ciclo vital. - Favorecer la comunicacion en el grupo familiar
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y con el entorno comunitario, facilitando la creacién de redes sociales.- Promover el
conocimiento de las caracteristicas evolutivas y necesidades del nifio y del
adolescente. -Dotar a los padres y madres de recursos y habilidades que posibiliten un
crecimiento integral de los hijos y del grupo familiar. - Detectar lo antes posible las
problematicas del grupo familiar o de alguno de sus miembros. -Promover la
participacion consciente y activa de los miembros del grupo en el proceso de

ensefianza y aprendizaje desde los distintos roles.

Los Padres y la Ensefianza de Valores

Cada vez se hace mas evidente la necesidad de un aprendizaje como padres,
por ser, sin lugar a dudas, uno de los roles mas exigentes de la sociedad. Segun Vélez
(2006) “Los padres son personas influenciadas por diversos factores sociales,
econdmicos y culturales que en ocasiones, les dificultan cumplir cabalmente con este
rol” (p.78).

En atencién a lo manifestado por esta autora, las limitantes del cumplimiento
cabal de la funcion del padre, es generada por la velocidad del mundo moderno, que
ha obligado a que los padres deban salir del hogar para responder econémicamente
por la familia; este hecho ha generado que el tiempo para compartir con los hijos sea
minimo. Esto ha traido como consecuencia desajuste en los valores en la sociedad,
permitiendo el desarrollo de comportamientos competitivos, consumistas, agresivos e
individualistas; a pesar de esto, a la vez se promueven valores como la solidaridad, el
ecologismo, la cooperacién y la tolerancia entre otros.

En este sentido, la ensefianza de valores en el nifio va a depender directamente
del estilo de padre gque este tenga. Cabe resaltar que existen cuatro estilos educativos
de los padres a saber: (a) Padres de Estilo Autoritario, aquellos padres que son
demasiados estrictos y no dan ninguna concesion ala nifio, se caracterizan por ser
rigidos, exigentes, muy ajustado a normas, critico extremo, sin dialogo ni negociacion
alguna, (b) Padres de Estilo Permisivo, es receptivo y abierto, se caracteriza por evitar

el uso de normas, muestra flexibilidad en horarios, rutinas, evade los conflictos,
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delegan responsabilidades, (c) Padres de Estilo Indolente, aquellos que no asumen
responsabilidades y se caracterizan por ser desinteresados, conceden todos los deseos
a sus hijos, excesivos premios, ausencia de castigos, a todo le encuentran una
justificacion, evitan por todos los medios situaciones conflictivas, (d) Padres de
Estilo Democrético, aquellos que son conciliadores, se caracterizan por ajustarse a
normas claras y adecuadas, al uso continuo del refuerzo verbal positivo y estimulo
por la autonomia e independencia, dosifica los premios y los castigos, emplea el
dialogo y la negociacion para solventar situaciones de conflicto.

Estos estilos muestran la forma en que los padres actlan respecto a sus hijos
ante situaciones cotidianas, cuando hay que tomar decisiones sobre ellos o resolver
algun conflicto. Asimismo, se refiere a como ellos interpretan las conductas de los

nifios, y a la vision que tienen del mundo al que estos Gltimos se van a incorporar.

Los Nifios de Nivel Inicial y la Ensefianza de Valores

El nifio en edad preescolar aprende las habilidades sociales necesarias para
jugar y trabajar con otros nifios. En opinién a Kaneshiro (2014) “a medida que crece,
su capacidad de cooperar con una cantidad mayor de compafieros aumenta. El nifio
debe demostrar iniciativa, curiosidad, deseo de explorar y gozo sin sentirse culpable
ni inhibido” (p.63). Desde este punto de vista, los nifios de cuatro a cinco afios
pueden ser capaces de participar en juegos que tienen reglas, éstas probablemente
cambien con frecuencia a voluntad del nifio dominante.

De hecho, es normal que los nifios en edad preescolar pongan a prueba sus
limites fisicos, comportamentales y emocionales. Por ello, es importante que él
cuente con un ambiente seguro y estructurado dentro del cual explorar y enfrentar
nuevos retos. Por otro lado, los nifios en edad preescolar necesitan limites bien
definidos, porque es en esta etapa donde surgen las primeras manifestaciones de
moralidad y se desarrollan a medida que los nifios quieren complacer a sus padres y a
otras personas de importancia. Esto se conoce comunmente segin Kaneshiro (2014)

“como la etapa del nifio bueno; de igual manera surgen también, las narraciones
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complejas pueden desarrollarse para convertirse en mentiras”(p.64). Si esto no se
aborda durante los afios de edad preescolar puede continuar hasta la edad adulta. El
hecho de dar respuestas insolentes generalmente es una forma de llamar la atencién y
provocar una reaccion de un adulto.

Estas maneras de actuar, han sido generadas por las actuaciones de sus padres
de acuerdo a los estilos de ensefianza, es decir, al igual que actlan los padres, se
comportan los hijos como respuesta al modelo recibido. Por ello, partiendo de lo
resefiado por Kaneshiro, se desarrollan cuatro estilos de actuacion en los nifios, tales
como:

El nifio de padre autoritario se caracteriza por mostrar rebeldia por impotencia,
busca huir o engafiar, muestra generalmente muy baja autoestima y acciones de
agresividad o sumision. Por otra parte, esta el nifio de padre permisivo, que muestra
inseguridad, inconstancia, falta de confianza en si mismo, bajo rendimiento escolar
por la falta de esfuerzo y manifiesta cambios frecuentes de humor. También el de
padre indolente, que refleja marcada dependencia, escaso autocontrol, inseguridad,
baja autoestima y actitudes egoistas. En contraposicién a esto, esta el nifio de padre
democrético, que manifiesta un buen nivel de autoestima, sentido de responsabilidad,

capacidad en la toma de decisiones, es sociable y respeta las normas.

Bases legales

El presente trabajo investigativo sobre Lineamientos dirigidos a los padres y
representantes para optimizar los valores de responsabilidad y respeto en nifios y
nifias de educacion inicial. Caso Centro de Educacion Inicial Bolivariano “Tapa La
Lucha” de Yaritagua, esta sustentado juridicamente en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.453,
(2000), la Ley Orgéanica de Educacion y la Ley Organica de Proteccion del Nifio y
Adolescente (LOPNA.)

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)

El Articulo 75 establece que:

32



El Estado protegera a las familias como asociacion natural de la sociedad
y como el espacio fundamental para el desarrollo integral de las personas.
Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes, la
solidaridad, el esfuerzo comun, la comprension mutua y el respeto
reciproco entre sus integrantes. El Estado garantizara proteccion a la
madre, al padre o0 a quienes ejerzan la jefatura de la familia.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a vivir, ser criados o
criadas y a desarrollarse en el seno de su familia de origen. Cuando ello
sea imposible o contrario a su interés superior, tendran derecho a una
familia sustituta, de conformidad con la ley. La adopcion tiene efectos
similares a la filiacion y se establece siempre en beneficio del adoptado o
la adoptada, de conformidad con la ley. La adopcion internacional es
subsidiaria de la nacional.

El Articulo 76 expresa que:

La maternidad y la paternidad son protegidas integralmente, sea cual
fuere el estado civil de la madre o del padre. Las parejas tienen derecho a
decidir libre y responsablemente el nimero de hijos o hijas que deseen
concebir y a disponer de la informacién y de los medios que les aseguren
el ejercicio de este derecho. El Estado garantizara asistencia y proteccion
integral a la maternidad, en general a partir del momento de la
concepcién, durante el embarazo, el parto y el puerperio, y asegurara
servicios de planificacién familiar integral basados en valores éticos y
cientificos.

El padre y la madre tienen el deber compartido e irrenunciable de criar,
formar, educar, mantener y asistir a sus hijos o hijas, y éstos o éstas
tienen el deber de asistirlos o asistirlas cuando aquel o aquella no puedan
hacerlo por si mismos o por si mismas. La ley establecera las medidas
necesarias y adecuadas para garantizar la efectividad de la obligacién
alimentaria.

Estos articulos hacen énfasis en la obligacion que tiene el Estado venezolano de
proteger a la familia como nucleo esencial del desarrollo integral de sus miembros; de
la relevancia de sus relaciones; también de la proteccion a la madre, al padre como
jefes de la familia y formadores de los valores, entre ellos el respeto y la
responsabilidad.

Ley Organica de Educacion (LOE)

En su articulo 4 expresa que:

La educacion como derecho humano y deber social fundamental
orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano en
condiciones historicamente determinadas, constituye el eje central en la
creacion, transmision y reproduccién de las diversas manifestaciones y
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valores culturales, invenciones, expresiones, representaciones Yy
caracteristicas propias para apreciar, asumir y transformar la realidad. El
Estado asume la educacion como proceso esencial para promover,
fortalecer y difundir los valores culturales de la venezolanidad. (p.2)

Este articulo resalta la importancia que tiene la educacién como derecho para
todos los ciudadanos y ciudadanas, como eje central generador, fortalecedor y difusor
de valores para apreciar, asumir y transformar la realidad.

Ley Orgénica para la Proteccion del Nifio la Nifia y el Adolescente (LOPNA)

El Articulo 28 de esta Ley, establece que: “Todos los nifos, nifias y
adolescentes tienen derecho al libre y pleno desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las establecidas en la ley.” (p.9); el mismo est4 referido al pleno
derecho y libre desarrollo de la personalidad, haciendo énfasis que todos los menores
deben gozar de un ambiente acogedor, agradable como el hogar y la escuela, espacios
donde se le muestre mucho afecto, comprension, respeto y libertad para que tengan
un buen desarrollo personalidad, buen fomento de valores, entre ellos respeto y

responsabilidad; esto en la medida en que cumplan con las normas impartidas en la

ley.
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

El marco o referentes metodoldgicos comprenden segin Eyssautier (2006) “una
de las etapas especificas de un trabajo o proyecto que nace a partir de una posicion
tedrica y conlleva a una seleccién de técnicas concretas (0 métodos) de como se va a
realizar la investigacion” (Pag.43); de igual manera, hace énfasis, en que éstos se
afianzan en el pensamiento l6gico y que conforman los procedimientos para alcanzar
el saber de un orden determinado de las acciones a realizar. Por cuanto, el trabajo del
investigador en la parte metodoldgica se orienta a través de la forma organizada, clara
y precisa, como realice el proyecto y la manera de alcanzar los objetivos especificos

propuestos para la ejecucién del mismo.

Naturaleza de la Investigacion

El presente trabajo investigativo titulado: Lineamientos dirigidos a los padres y
representantes para optimizar los valores de responsabilidad y respeto en nifios y
nifias de educacién inicial. Este estudio se fundamentara en una investigacion de
campo, debido a que la obtencion de los datos son tomados de la realidad inmediata,
en este caso por las repuestas dadas por los padres y representantes. En este sentido,
Arias (2004) la define como “el tipo de estudio donde le investigador recoge los datos
de interés directamente de la realidad, donde ocurren los hechos, sin manipular o
controlar las variables” (pag. 32). En atencion a lo expresado por este autor, el

indagador toma los datos de la realidad de manera directa.
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Tipo de Investigacion

Por otro lado, esta investigacion se enmarco en una investigacion de caracter
descriptivo, que en opinion de Castillo (2007) la misma comprende “un tipo de
investigacion irrefutable que tiene como objetivo principal la descripcion de algo
generalmente, las caracteristicas o funciones del problema en cuestion” pag.90; esto
con la finalidad de detallar y enumerar los aspectos resaltantes de la situacion hallada
debilidades en el valor respeto y responsabilidad en nifios y nifias de educacion inicial
y la manera de sistematizar las acciones antes y después de la aplicacion de las
acciones ideadas para mejorarla.

Poblacion

En toda investigacion, el objeto primordial es la poblacién, ya que de ella se
obtiene la informacion necesaria para su respectivo estudio. A tal efecto, Fernandez, |
(2007) define poblacion como “conjuntos de elementos, seres o eventos concordantes
entre si en cuanto una serie de caracteristicas, de los cuales se desea obtener alguna
informacion” (p.38). Desde esta perspectiva, la poblacién estd constituida por el
conjunto de seres en los cuales se va a estudiar el evento, y que ademas comparte
caracteristicas comunes. En el presente trabajo se consideré6 como poblacién de

treinta (30) padres y representantes de los nifios y nifias de educacion inicial.

Muestra

De igual manera, se consideré también una muestra representativa, que segun
Fernandez (2007) comprende “Un subgrupo de la poblacion que se toma para
realizar el estudio” (p.39); es decir, que esta constituye un subconjunto de elementos
pertenecientes a la poblacion seleccionada como objeto de estudio. Para ello se
empled un muestreo no probabilistico de caracter intencional, donde los elementos

seleccionados para la muestra fueron a juicio intencional de la investigadora. Para
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efectos del presente estudio, se tomd como muestra treinta (30), padres y

representantes para la aplicacion del instrumento.

Técnicas de recoleccion de informacién

Las técnicas empleadas para recabar la informacion son la observacion y la
entrevista, debido a que estas herramientas facilitaran la obtencion de los datos
substanciales requeridos para el presente estudio. En relacion a la primera Castillo
(2007) la define como “una técnica que consiste en el observar atentamente el
fenémeno, hecho un caso, tomar informaciéon y registrar la para su posterior
analisis.”(p.74); la misma especifica la percepcion ocular para captar atributos de los
sujetos en estudio, mediante registros escritos y apuntes; mientras que Romero (2007)
considera que una entrevista “es una conversacion entre dos o mas personas, en la
cual uno es el que pregunta”. (p. 87). De acuerdo a lo manifestado por este autor,
estas son personas que dialogan con un fin preciso mediante a arreglo a ciertos
esquemas o pautas de un problema o cuestion determinada, teniendo un proposito
profesional.

En el presente estudio se emplearan, una entrevista tipo cuestionario dirigido a
los padres y representantes; el instrumento consta de cuarenta (40) preguntas con
las siguientes alternativas: Completamente de acuerdo, De acuerdo, En desacuerdo, y
Completamente en desacuerdo, con la finalidad de diagnosticar el nivel de
conocimiento de los padres y representantes en la ensefianza de los valores de

responsabilidad y respeto en nifios y nifias de educacion inicial.

Validez y Confiabilidad

En referencia a la validez del instrumento, Hernandez, Fernandez y Baptista
(2006), senalan que “un instrumento (o técnica) es valido si mide lo que en realidad
pretende medir”. (p. 107). Al considerar lo expresado por estos autores, la validez

refleja una condicién de los resultados en funcion del proposito que persigue con un
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grupo de eventos o personas determinadas. Ademas, la validez puede efectuarse a
juicio de expertos; es decir, con personas de gran experiencia en investigacion o largo
tiempo de servicio y conocedores del area inherente al problema estudiado. Por lo
tanto, para conseguir la validez de los instrumentos aplicados en el presente estudio,
se consultara la opinién de tres (03) profesionales profesores del instituto.

Mientras con la confiabilidad del instrumento, estos mismos autores, afirman
que: “existen diversos procedimientos para calcular la confiabilidad de un
instrumento de medicion. Todos utilizan férmulas que producen coeficientes de
confiabilidad. Estos coeficientes pueden oscilar entre 0 y 17,(p. 248). Es importante
sefialar, que el coeficiente de 0 significa nula confiabilidad y 1 representa un méximo
de confiabilidad (confiabilidad total). EI alcanzar un resultado confiable y consistente
significa que el instrumento de medicion puede ser aplicado nuevamente al mismo

sujeto y producir iguales resultados.

Andlisis de Datos

Una vez que se haya recaudado los datos, se debe analizar la informacion
obtenidos en el estudio. Este analisis se puede hacer de diversas maneras, todo
dependerd del tipo de estudio o método que se aplique y la técnica que se
emplee. Segun Sabino (2003) el analisis cualitativo “Se refiere al que procedemos a
hacer con la informacion de tipo verbal y de un modo general” y el andlisis
cuantitativo “se efectuia, naturalmente, con toda la informacion numérica resultante de
la investigacion” (p.134). En opinion de este autor, el analisis se lleva a cabo a partir
de las apreciaciones de las cualidades referidas al tratamiento de la informacién
recabada a través de los datos obtenidos, una vez aplicado el instrumento y el otro se
afianzara en las cantidades numeéricas y porcentuales registrados en tablas y graficos

circulares; que para efectos de este estudio se hara en base a los dos tipos de analisis.
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Cuadro 1

Operacionalizacion de variables

Obijetivo General: Proponer lineamientos que motiven a los padres y representantes para la optimizacién de los valores de responsabilidad y
respeto en nifios y nifias de educacion inicial.

Variable Definicion Conceptual Dimensiones Indicadores items
Responsabilidad : Valor que e Conocimiento ¢ Responsabilidad 1,2,3,45,6
Determinar la necesidad permite reflexionar y e Toma de decisiones 7,8
de lineamientos dirigidos | analizar las consecuencia de e Normas 9,10
a padres y representantes | los actos e Reflexion 11
para la optimizacion de e Respeto 12,13,14,15,16
los valores de e Solidaridad 17,18
responsabilidad y respeto | Respeto: Consideracion que e Cooperacion 19,20
en nifios y nifias de se le tiene a alguien. Saber
educacion inicial. valorar intereses y
necesidades del otro.
Formulacion de Programa, plan de accién o e Actividades e Aprendizaje 21,22
lineamientos para la lineamientos con Colaborativo
optimizacién de los actividades que activen 'y e Convivencia 23,24
valores de dirijan la conducta. e Tolerancia 25,26,27
responsabilidad y respeto | Procedimiento organizado, e Trabajo Cooperativo 28,29,30,31
en nifios y nifas de formalizado y orientado a la e Mediaciony
educacion inicial. obtencion de metas Resolucion de
establecidas. conflictos 32
Validar los lineamientos | Lugar de encuentro e e Espacios para la e Dialogo 33,34,35
para la optimizacion de intercambio de ideas, reflexion e Respuestas 36,37
los valores de andlisis y dialogo e Propuesta 38
responsabilidad y respeto e Espacios parala e Mensajes 39,40

en nifios y nifias de
educacién inicial.

interaccion

Espacios para la
informacion
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CAPITULO IV

FORMULACION DE LA PROPUESTA

Fase I. Estudio Diagnostico

Interpretacion y Analisis de los Resultados

En esta fase se realizd el estudio diagnostico en relacion al conocimiento y
actividades que permiten optimizar los valores de responsabilidad y respeto en la
educacion inicial, en este sentido, este capitulo relacionado al analisis de los
resultados que tiene como proposito responder a los objetivos propuestos durante la
investigacion; por tal razdon es que en esta fase se realizd la presentacion e
interpretacion de los resultados obtenidos de la aplicacién del instrumento.

Después de aplicada la escala disefiada para este estudio, se procedié a la
elaboracion de graficos de frecuencias absolutas y porcentuales, ya que estos son los
mas adecuados para este tipo de datos que representa una escala nominal, teniendo
como finalidad la visualizacién del proceder de cada variable, asi mismo, se
ilustraron gréaficas en diagramas de barras sefialando los porcentajes mas relevantes
durante su andlisis e interpretacion.

La presentacion de dicha informacion se tabulé en cuadros con sus respectivos
graficos tomando en cuenta las variables de los valores de responsabilidad y respeto
en los nifios y nifias de educacion inicial, en sus dimensiones e indicadores para
formular lineamientos que optimicen los valores.

Los resultados obtenidos son estrictamente descriptivos y su aplicacion solo se

ajusta a los objetos de estudios realizando un analisis e interpretacién objetiva en la
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fueron tomados todos los datos arrojados por la frecuencia de cada una de las escalas

para establecer los juicios tras su comparacion.

Repuestas de los padres y representantes encuestados en cuanto a la dimension
conocimiento. Indicador: Responsabilidad

Cuadro 3

Valores de frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los padres y
representantes en cuanto a la dimension conocimiento. Indicador:
Responsabilidad

Items Completamente De Indeciso En Completamente
de acuerdo acuerdo desacuerdo en desacuerdo

Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

1- En los espacios de
informacién de informacion los
padres pueden adquirir
conocimientos para educar a sus
hijos con responsabilidad 15 5 15 30 - - - - - -
2. La responsabilidad es un valor
gue permite a las personas
asumirlas consecuencias de sus

actos. 7 23 18 60 2 66 1 33 -
3.- Una persona responsable es

capaz de asumir las

consecuencias de sus actos 12 40 17 566 1 33 - - - -

4.- Todo individuo responsable
esta en el deber de cumplir con
las diversas obligaciones que
posee 10 34 17 566 1 33 - - - -
5.- EI cumplimiento del deber es
una accién inherente al valor

responsabilidad 7 24 22 733 1 33 - - - -

Fuente: Graterol (2017)
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Gréfico 1. Repuesta de los sujetos de estudio en cuanto a la dimension
conocimiento. Indicador: Responsabilidad.

En el cuadro 3, grafico 1, la diversidad de las repuestas dadas por los padres y
representantes encuestados en lo que respecta a la dimensién conocimiento, indicador
responsabilidad, se evidencia que el mayor porcentaje de Padres en un promedio de
60 % por ciento, estan totalmente de acuerdo y sumado al otro promedio de acuerdo
en un 35 % por ciento que hay una necesidad de recibir espacios de informacion,
donde puedan adquirir conocimientos para educar a sus hijos con responsabilidad, y
donde aprendan asumir las consecuencias de sus actos, cumpliendo asi sus
obligaciones y ejerciendo responsabilidad en sus deberes.

Los resultados demuestran que la mayoria de los padres experimentan un vacio
en la formacidn de valores en relacién a como permitir o hacer que sus hijos aprendan
a ser responsables 40 % por ciento, se mantiene indeciso y requieren informacion
para ser procesada en sus hogares en cuanto a este aspecto de los valores.

Al respecto, Jiménez (ob.cit) “Este valor garantiza una sana convivencia en la
sociedad”. Por ello, para vivir en armonia las personas deben respetarse mutuamente,
en fin este término abarca variados aspectos como apreciar al educando y lo beneficia
en su etapa de estudiantes y el resto de su vida. En atencion a esto, respetar implica
estimar, valorar debidamente la condicion personal de los demaés y estar dispuesto a

colaborar con ellos para que desarrollen plenamente su personalidad.
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De alli, la necesidad que se integren los planes de formacion para optimizar
los valores y que los padres se sientan capacitados de asumir la responsabilidad de

sus hijos con entereza y dedicacion.

Cuadro 4

Valores de frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los padres y
representantes en cuanto a la dimension conocimiento. Indicador: Responsabilidad

Items Completamente  De acuerdo Indeciso En Completamente
de acuerdo desacuerdo en desacuerdo

Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

6.- ElI ejercicio de la

responsabilidad produce el 6 20 23 766 1 -3,3 - - - -
bienestar de saber que

terminamos algo de forma

satisfactoria

7.- Tomar decisiones de manera

consciente es la repuesta correcta 7 23 19 63,3 4 133
ante cada situacion

8.- las decisiones que se toman de

manera responsable requieren 20 67 10 333 - - - - - -
tiempo y planificacién

9.- Las normas son reglas que

debe seguir la persona para una 15 50 13 4332 66 - - - -
mejor convivencia

10.- una norma es una regla que

debe ser respetada a fin de ajustar 12 40 17 %6 1 33 - - - -
ciertas conductas

11.- Una norma es una regla que

debe ser respetada a fin de ajustar 10 33 15 30 1 33 3 10 1 3,3
ciertas conductas

Fuente: Graterol (2017)
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Gréfico 2. Repuesta de los sujetos de estudio en cuanto a la dimension
conocimiento. Indicador: Toma de decisiones, normas, reflexion.

Puede observarse en el cuadro 4 y grafico 2 la diversidad de repuestas emitidas
por los padres y representantes encuestados en lo que respecta a la dimensién
conocimiento, e indicadores: Toma de decisiones, normas y reflexion. De alli, que
un promedio del 70 % por ciento de las repuestas en relacion a la toma de decisiones
estén completamente de acuerdo 23,3 y de acuerdo en 63,3% por ciento, que las
decisiones se deben tomar de forma correcta ante cualquier situacion, y que es
importante el proceso de crear reglas y normas para llevar una mejor convivencia. Sin
embargo, aunque es el deber ser, no lo saben hacer en la practica diaria del hogar en
la convivencia comin. Y aunque suelen ser respetadas 40% estuvo completamente
de acuerdo que se deben ajustar en ciertas conductas. Y que la reflexion debes
Ilevarlos a pensar detenidamente como cambiar aspectos en su familia.

En relacién a estos aspectos Linares (2016) considera que la toma de
decisiones Es decir hablar, compartir, enriquecer la propia opinion. Ser flexible y
generoso, respetar y querer la opinién del otro aunque en principio no estemos de
acuerdo. Facilitar el encuentro evitando faltas de carécter, impaciencias, mal

humor....
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Elegir y actuar. Ante las distintas posibilidades, elegir una y ponerla en marcha
asumiendola ambos como propia, sin reservas mentales. Si el resultado es negativo,
asumir el error como propio si no era esa nuestra idea. Somos uno, no la suma de dos.

De alli, la relevancia de establecer normas de convivencia y compartir

reflexiones que contribuyan a la toma de mejores decisiones para todos

Cuadro 5

Valores de frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los padres y
representantes en cuanto a la dimension conocimiento. Indicador: Respeto.

Items Completamente De Indeciso En Completamente
de acuerdo acuerdo desacuerdo en desacuerdo

Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

12.- Entendemos el

respeto cuando somos 7 23 18 60 2 66 2 6,6 1 33,3
capaces de  aceptar
voluntariamente una

norma o autoridad

13.- El respeto implica

acatar normas para 15 50 15 50 - - - - -
mantener orden en todo

aquello que utilizamos

para nuestro desempefio

diario

14.- Respetar implica

valorar la  condicion 18 60 12 40 - - - - - -
personal de los demas

para que desarrollen su

personalidad

15.-Respetar implica

comprender al otro para 7 23 20 666 3 10 - - - -
valorar sus intereses o

necesidades

16.- Con respeto somos

capaces de colaborar con 18 60 12 40 - - - - - -
el otro para trabajar de

forma desinteresada

Fuente: Graterol (2017)
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Gréfico 3. Repuesta de los sujetos de estudio en cuanto a la dimension
conocimiento. Indicador: Respeto.

En el cuadro 5, grafico 3 se reflejan las repuestas emitidas por los sujetos de
estudio con respecto a la dimension conocimiento, indicador: Respeto, observandose
que el items 12, el 23,4 % por ciento y el 60 % por ciento estan completamente de
acuerdo y de acuerdo en relacion a que entienden el respeto cuando son capaces de
aceptar voluntariamente una norma o autoridad, no obstante el 17 por ciento esta
indeciso, y en desacuerdo con este aspecto.

Asi mismo, el items 13 tiene un alto porcentaje agrupado en completamente de
acuerdo y de acuerdo en 80 % por ciento que es a través de las normas que se aprende
a respetar la convivencia y en el items 14 valoran la condicion personal de los demas
implica el sentimiento del respeto en un 60 % por ciento en completamente de
acuerdo y en 40 % por ciento en acuerdo. Mientras que en el items 15 estan
completamente de acuerdo 23,3% por ciento, y en acuerdo 66,6% por ciento que
respetar implica comprender al otro, aunque en la realidad no se practique. EI 10 %se
mantuvo indeciso.

En el items 16, se puede observar que con respeto somos capaces de colaborar
con el otro para trabajar en forma desinteresada en un 60% por cierto completamente
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de acuerdo y 40% de acuerdo. Un porcentaje significativo para considerar la
importancia del respeto como lineamiento para formar nuevos ciudadanos capaces de
respetarse y considerar las necesidades de los otros.

En relacion a ello, Bermadez (2016) considera el respeto como un valor que los
nifios deben aprender desde nifios para que puedan convivir en sociedad. Es uno de
los valores mas importante que pueden ensefiarle. La mejor manera es por medio del
ejemplo, empefio y el testimonio. Ser respetuoso es relevante para saber relacionarse
con los demas, puesto que eso ayudara a si mismo y a los demaés, también contribuye
a otros valores como ser responsables y consigue llevarse bien con grupo de nifios y

adultos.

Cuadro 6

Valores de frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los padres y
representantes en cuanto a la dimension conocimiento. Indicador: Solidaridad,
Cooperacién, Habitos.

items Complet De Indeciso  En  Complet
amente  acuerdo desacu amente
de erdo en
acuerdo desacuer
do

Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

17.- La solidaridad es un sentimiento
de unidad basado en el respeto 20 67 10 333 - - - - - -

18.- La solidaridad es un lazo social

que une a las personas a través de la 15 50 15 50 - - - -
responsabilidad

19.- La cooperacion es un proceso que

desarrollan las personas que son 17 57 13 43 - - - - - -
responsables

20.- Con la cooperacion se logra -

respetar los objetivos comunes de las 16 53 14 56,6 - - - - - -
personas

Fuente: Graterol (2017)
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Grafico 4. Repuesta de los sujetos de estudio en cuanto a la dimension
conocimiento. Indicador: Solidaridad, cooperacion, Habitos

Tal como se evidencia en el cuadro 6, grafico 4, donde se presentan las
repuestas emitidas por los padres y representantes encuestados en relacion a la
dimensién conocimiento. Indicadores: Solidaridad y cooperacion, las alternativas de
completamente de acuerdo 66, 6 % por ciento, y de acuerdo 33, 3 % por ciento, del
item 17, establece la gran necesidad de complementar la formacion en los valores de
solidaridad que contribuye a unir a las personas a través de un sentimiento basado en
el respeto. Asimismo, en el item 18 se aprecia que los representantes de los nifios
estan completamente de acuerdo en un 50% por ciento, y de acuerdo en el otro 50 por
ciento, significa que consideran que el valor de la solidaridad es un lazo social que
une a las personas a través de la responsabilidad. En relacién al item 19 estuvieron
completamente de acuerdo en un 56,6% por ciento y de acuerdo el 43,3 % por ciento,
que la cooperacién es un proceso que desarrollan las personas gque son responsables.
Y finalmente en el item 20, respondieron en completamente de acuerdo 53,3% por
ciento y de acuerdo el 46,6% por ciento, los resultados demuestran que consideran
que con el valor de cooperacion se logra respetar los objetivos comunes de las
personas.

Al respecto Salazar (2012) Partimos de la base de que la solidaridad es una

actitud, una disposicion aprendida, que tiene tres componentes: cognitivo, afectivo y
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conativo. De aqui que los conocimientos que una persona tiene son suficientes para
fundamentar la actitud acompafiados del componente afectivo -el fundamental-, y el
conativo o comportamental que seria el aspecto dinamizador de dicha actitud.,

Entre los determinantes de las actitudes existen los factores genéticos y
fisiologicos, pero también los de contacto directo con el objeto de actitud, es decir,
que las actitudes se aprenden a través del proceso educativo. Asi mismo, el ejemplo o
las ensefianzas o recomendaciones de los otros influyen en nuestras actitudes, pero el
contacto directo con los objetos es un factor de capital importancia en la
conformacion de las mismas, también el factor ambiental, porque la infancia es la
etapa decisiva que en buena medida predetermina cuales seran las actitudes basicas
generales del sujeto ya adulto, la pertinencia a un grupo, la comunicacion, las
caracteristicas de la personalidad y la conducta. Todas estas variables contribuyen a

que las personas tengamos ciertas actitudes ante los sucesos o individuos.

Cuadro 7

Valores de frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los padres y
representantes en cuanto a la dimension: Actividades. Indicador: Aprendizaje
colaborativo y convivencia.

items Completamente De Indeciso En Completamente
de acuerdo acuerdo desacuerdo en desacuerdo

Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

21.- A través del aprendizaje

colaborativo los padres llegan 8 27 19 63,3 33 1 33 1 3,3
al conceso cooperando entre 1

ellos mismos

22. Con el aprendizaje

colaborativo los padres 18 60 10 333 2 66 - - -
desarrollan  actividades de

manera activa para propiciar el

conocimiento de todos

23.- através de las actividades

de convivencia se puede 15 50 15 50 - - - - - -
compartir aprendizajes

relacionados con los valores

24.- Para que la convivencia

sea agradable las personas 20 67 10 30 - - - - - -
deben tener una actitud de

respeto

Fuente: Graterol (2017)
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Gréfico 5. Repuesta de los sujetos de estudio en cuanto a la dimensién:
Actividades. Indicador Aprendizaje Colaborativoy convivencia

En relacion al cuadro 7, grafico 5, se reflejan las refutaciones por parte de los
sujetos de estudio con respecto a la dimension Actividades. Indicador: Aprendizaje
colaborativo y convivencia, pudiéndose revelar que en el 21 el 26,6 % estuvo
completamente de acuerdo y el 63,33% de acuerdo, esto comprueba que a través del
aprendizaje colaborativo los padres llegan al conceso cooperando entre ellos mismo,
aungue en la practica diaria no se efectua, desean aprender como hacerlo. Y un 3,3
estuvo indeciso y un 6,6 en desacuerdo y completamente en desacuerdo son aquellas
personas que se niegan a colaborar en los aprendizajes de sus hijos para formarlos
como mejores ciudadanos. Mientras en el item 22 relacionado con el mismo aspecto,
consideraron en un 60% por ciento en completamente de acuerdo y en 33, 3 por
ciento de acuerdo que los padres deben desarrollar actividades de manera activa para
propiciar conocimiento de todo. Mientras que un 6,6 por ciento estuvo indeciso.

En esta misma direccidn, en el item 23, los Padres y representantes contestan en
un 50% por ciento completamente de acuerdo y 50 por ciento de acuerdo que a traves
de actividades de convivencia se pueden compartir aprendizajes relacionados con los

valores.
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Asimismo, en el items 24 emitieron su veredicto en un 66,6% por ciento en
completamente de acuerdo y 33,3% por ciento de acuerdo para que la convivencia
sea agradable las personas deben tener una actitud de respeto.

En este orden de ideas, Cross (2015) expresa que el aprendizaje
colaborativo es una técnica didactica que promueve el aprendizaje centrado en el
alumno basando el trabajo en pequefios grupos, donde los estudiantes con diferentes
niveles de habilidad utilizan una variedad de actividades de aprendizaje para mejorar
su entendimiento sobre una materia. Y en la variedad de formas en conjuntos con sus
padres o adultos significativos pueden adquirir una formacion y capacitacion que los
ayude a articular principios de colaboracién y convivencia mutua.

De alli, la importancia que los padres se involucren en la formacion de valores
de los nifios y estos pueda optimizar sus aprendizajes significativos para su futuro

cercano.

Cuadro 8

Valores de frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los padres y
representantes en cuanto a la dimension actividad. Indicador: Tolerancia.

I'tems Completamente De acuerdo Indeciso En Completamente
de acuerdo desacuerdo  en desacuerdo

Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

25.- La tolerancia permite el

respeto integro hacia las 12 40 18 60 -
ideas o creencias del otro

26. Con la tolerancia se

aceptan los 12 40 15 50 2 66 1 33 -
comportamientos diferentes

a los establecidos en nuestro

entorno social

27.- La tolerancia es un

concepto  vinculado al 12 40 17 566 1 33 - - - -
respeto de las acciones u

opiniones de otras personas

Fuente: Graterol (2017)
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Gréfico 6. Repuesta de los sujetos de estudio en cuanto a la dimensién actividad.
Indicador: Tolerancia.

En relacion al cuadro 8, grafico 6 de la dimensién actividades, indicadores
tolerancia, trabajo cooperativo, mediacion y resolucion de conflictos los padres y
representantes contestaron en los item 25 en completamente de acuerdo 40% y de
acuerdo 60% que con la tolerancia permite el respeto integro hacia las ideas o
creencias del otro. En el item 26 sefialan estar completamente de acuerdo en 40% por
ciento, y 50% por ciento de acuerdo, el 3% indeciso y 3,3% en desacuerdo y el 3,3
completamente en desacuerdo. La mayoria expresa que con la tolerancia se aceptan
los comportamientos diferentes a los establecidos en nuestro entorno social. Y en el
item 27 se aprecia que el mayor énfasis lo responden en de acuerdo con 60% por
ciento considerando la tolerancia como concepto vinculado al respeto de las acciones
u opiniones de otras personas.

Es importante por estos resultados obtenidos, inferir que los padres y
representantes estan preocupados por adquirir conocimientos que lo ayuden a mejorar
la forma de educar a sus hijos con respecto a optimizar la tolerancia, el trabajo
cooperativo y la mediacion y resolucion de conflictos. Al respecto Diaz (2013)
sefiala que los valores son elementos y acciones que permanecen para toda la vida,
que se disefian en el hogar para que la familia pueda convivir en tolerancia y
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comunicacion y asi, obtener mejores resultados en la compenetracion diaria en el

hogar.

Cuadro 9

Valores de frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los padres y
representantes en cuanto a la dimension actividad. Indicador: Trabajo
cooperativo, mediacion y resolucion de conflictos.

items Completamente De Indeciso En Completamente
de acuerdo acuerdo desacuerdo en desacuerdo

Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

28.- Compartir espacios de trabajo

permite desarrollar en los padres 20 67 10 33 - - - - - -
relaciones responsables

29. La responsabilidad es un valor

que permite a las personas 18 60 12 40 - - - - -
asumirlas consecuencias de sus

actos.

30.- Una persona responsable es

capaz de asumir las consecuencias 10 34 15 50 3 93 1 331 3,3
de sus actos

31.- Actividades que involucren
trabajo mutuo implica un beneficio 20 67 10 33 - - - - - -
para los individuos cooperantes

32.- La mediacion es una estrategia

que permite afrontar conflictos 15 50 15 50 - - - - - -
entre las personas en un entorno de

respeto mutuo

Fuente: Graterol (2017)
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Para el cuadro 9, gréafico 7, en la dimension trabajo cooperativo, mediacion y
resolucion de conflicto. Los resultados presentados sefialan en el item 28 que, el
66,6% por ciento responde estar completamente de acuerdo y el 33,3% por ciento de
acuerdo en cuanto a compartir espacios de trabajo permite desarrollar en los padres
relaciones responsables.

En cuanto al item 29, un 60% por ciento sefiala estar completamente de acuerdo
y un 40% por ciento de acuerdo en que los trabajos cooperativos es una forma de
compartir un espacio para desarrollar el valor del respeto.

En el item 30, el 33,3 % por ciento estuvo completamente de acuerdo, mientras
el 50 por ciento de acuerdo en que los procesos de interaccion entre las personas se
propician conductas de cooperacion para alcanzar un objetivo compartido. El 10%
por ciento se ubicd en indeciso, otro 3,3 %por ciento en desacuerdo y el 3,3 % por
ciento en completamente en desacuerdo.

El items 31 evidenci6 el 66,6 por ciento en completamente de acuerdo y el 33,3
% de acuerdo en las actividades que involucren trabajo mutuo implica un beneficio
para los individuos cooperantes.

Finalmente, en el item 32 el 50% se ubicd en completamente de acuerdo y el
50% de acuerdo. En que la mediacién es una estrategia que permite afrontar
conflictos entre las personas en un entorno de respeto mutuo.

De acuerdo a los resultados obtenidos se pueden inferir que los padres y
representantes desean participar en actividades que propicien el aprendizaje del
trabajo cooperativo, la mediacion y resolucion de conflictos. Al respecto el Fernandez
y molero (2015) consideran que Aprendizaje Cooperativo es una alternativa, ya que
posee elementos Utiles para poner en marcha importantes procesos, especificamente,
aspectos de la conducta social, motivacional y sobre el rendimiento académico. Estos
procesos, precisamente, son estimulados por la propia diversidad que viene dada por
las diferencias individuales que existen entre un individuo y otro, como: distintas
necesidades que poseen los alumnos, distintos ritmos de aprendizaje, diversidad de
habilidades, cultura, religién, clase social, y asi una variedad de diferencias que

distinguen a una persona de otra.
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Cuadro 10

Valores de frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los padres y
representantes en cuanto a la dimensién Espacios para la Reflexion. Dialogo y
repuestas.

Items Completamente De Indeciso En Completamente
de acuerdo acuerdo desacuerdo en desacuerdo

Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

33.- Los padres y representantes

requieren espacios de reflexion 25 83 5 17 - - - - - -
basados en el dialogo para motivar

la participacion en las actividades

escolares de sus hijos

34.-Es importante establecer el

dialogo para que los padres 20 66,6 7 233 3 33 - - -
expongan sus necesidades en

espacios  dispuestos para la

reflexion

35.- Se deben promover encuentros

reflexivos para el intercambio de 15 50 15 50 - - - - - -
ideas entre los padres vy

representantes

36.- Es necesario propiciar espacios

de interaccion para que los padres 17 56,6 13 43,3 - - - - - -
obtengan repuestas en cuanto a la

forma de trasmitir valores a sus

hijos

37.- La participacion de los padres

en los espacios de interaccion le 18 60 10 33,3 66 - - - -
permitird encontrar repuestas a las 2

preguntas relacionadas con la

educacion en valores

Fuente: Graterol (2017)
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Gréfico 8. Repuesta de los sujetos de estudio en cuanto a la dimension
conocimiento. Indicador: Responsabilidad.
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En el cuadro 10, grafico 8 referido a la dimension Espacios para la reflexion e
interaccion. Indicadores: Dialogo y repuestas emitieron en un 83,3% por ciento
completamente de acuerdo y 16,6% por ciento de acuerdo, En que los padres y
representantes requieren espacios de reflexion basados en el dialogo para motivar la
participacion en las actividades escolares de sus hijos.

En el item 34, 66,6% por ciento estuvo completamente de acuerdo y el 23,3 de
acuerdo que es importante establecer el dialogo para que los padres expongan sus
necesidades en espacios dispuestos para la reflexion.

En el item 35, el 50 por ciento contesto estar completamente de acuerdo y el
otro 50 por ciento de acuerdo que se deben promover encuentros reflexivos para el
intercambio de ideas entre los padres y representantes.

En este orden, en el item 36, respondieron los sujetos de estudio 56,6 % por
ciento completamente de acuerdo y el 43,3% por ciento de acuerdo, en que es
necesario propiciar espacios de interaccion para que los padres obtengan repuestas en
cuanto a la forma de trasmitir valores a sus hijos.

Asimismo, en el item 37 contestaron el 60% por ciento estar completamente de
acuerdo y el 33,3% por ciento, de acuerdo, el resto ubicado en 6, 6% por ciento se
mantuvo indeciso. En que la participacion de los padres en los espacios de interaccion
permitird encontrar repuestas a las preguntas relacionadas con la educacion en
valores.

Salazar (ob.cit) sefiala que los valores en la familia se trasmiten de generacién
en generacion, pero se deben actualizar las formas de trasmitir las ensefianzas segun
los signos de los tiempos més que el dialogo y las repuestas pueden aportan formas

de vivir en respeto, armonia y felicidad.
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Cuadro 11

Valores de frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los padres y
representantes en cuanto a la dimension
informacion. Indicador: Propuestas y mensajes

espacios para la interaccion e

Items Comple De Indeciso En  Comple
tamente acuerdo desacu tamente
de erdo en
acuerdo desacue
rdo
Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %
38.- En los espacios de interaccion los
padres pueden realizar proyectos para 16 54 14 46 - - - - - -
optimizar la formacién de valores de
sus hijos
39. Considera que en la sociedad
actual se requieren espacios destinados 20 67 10 33 - - - -
a informar a los padres la forma de
trasmitir valores a sus hijos
40.- Los mensajes que trasmiten los
padres son parte fundamental en el 18 60 10 333 1 33 1 3, - -
proceso de intercambio de informacion 3
relacionada con la formacion de
valores
Fuente: Graterol (2017)
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Gréfico 9. Repuesta de los sujetos de estudio en cuanto a la dimensién espacios
de interaccion e informacion. Indicador: Propuesta y mensajes.
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En el cuadro 11, grafico 9 con respecto a la dimension espacios para la
informacion. Dimensidn: Propuesta y mensajes. En el item 38 referido a los espacios
de interaccion donde los padres pueden realizar proyectos para optimizar la
formacion de valores de sus hijos respondieron en 53,3% por ciento estar
completamente de acuerdo y 46,6% por ciento de acuerdo, lo que significa la
necesidad real de propiciar espacios para actualizar su forma de trasmitir la formacion
de valores.

En cuanto al item 39 emitieron sus veredictos en u 66,6 % por ciento
completamente de acuerdo y 33,3 % por ciento de acuerdo en considerar que en la
sociedad actual se requieren espacios destinados a informar a los padres la forma de
trasmitir valores a sus hijos.

En el item 40 referido a los mensajes que trasmiten los padres son parte
fundamental en el proceso de intercambio de informacion relacionada con la
formacion de valores, un 60% por ciento estuvo completamente de acuerdo y un
33,3% por ciento, de acuerdo. Mientras un 3,3% indeciso y 3,3% en desacuerdo.
Esto significa que comprenden la relevancia de la formacion de valores y los
mensajes que se deben impartir, que ellos, realizan las mejores acciones, sin embargo
carecen de informacion y formacion que los pueda ayudar a crecer junto a sus hijos y
contribuir a un mejor futuro para ellos.

En este sentido segin Gonzalez (2014) sefiala que a los padres y representantes
se les deben ofrecer espacios para informar, formar, interactuar, dialogar, expresar y
sentir de sus hijos con respecto a la figura de autoridad en la familia. Esto permitira
didlogos que expresen y comuniquen sentimientos y emociones de ambas partes, pero
lo mas importante es que se den en las instituciones educativas porque alli puede

haber una triangulacién Padres de familia, docentes y nifios.

Conclusiones del Estudio Diagnostico

Después de realizada la interpretacion y analisis de los resultados de los datos

obtenidos de las repuestas de los padres y representantes, se puede concluir que existe
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una necesidad real y sentida de crear Lineamientos dirigidos a los padres y
representantes para optimizar los valores de responsabilidad y respeto en los nifios y
nifias de educacidn inicial, debido a que los resultados del estudio diagnostico son
reveladores, en virtud que los padres y representantes a pesar de poseer algunos
conocimientos en la crianza de sus hijos, desconocen técnicas, instrucciones,
orientaciones y formacion para aplicar en sus hogares y afianzar los valores de
respeto y responsabilidad, se evidencia un alto porcentaje de los padres encuestados,
presentaron debilidades en cuanto al conocimiento del tema, los cuales estaban
completamente de acuerdo en prepararse por sentir que carecen de estas estrategias
que lo pueden llevar a un mejor entendimiento con sus familias e hijos. Se hace
evidente que el mismo no se estd desarrollando de manera eficaz dentro de la
institucién educativa, asimismo, actividades para mediar el proceso formativo con sus
hijos en la educacion inicial, tan importante en la vida de un ser humano, aun cuando
algunas son utilizadas al azar en los hogares, consideran que deben formarse y

actualizarse mas para el bien de sus pequefios.

Fase Il. Diseno del Manual

Una vez realizado el diagnostico donde se indagd el conocimiento que tienen
los padres y representantes sobre los valores de responsabilidad y respeto y las
estrategias que emplean en el hogar para formar valores; se procedio a disefiar los
lineamientos propuestos con el fin de lograr los objetivos planteados.

Con respecto a los resultados obtenidos en el diagnoéstico se pudo evidenciar
que los padres y representantes presentan dificultades en cuanto al conocimiento de
la formacion de valores y a la aplicacion de actividades en el hogar para habituarlos a
estas nuevas formar de ser respetuosos y responsables, por lo que se infiere que las
fallas son significativas en el momento de establecer una ensefianza en el hogar sobre
estos valores que genere una praxis centrada en actividades relevantes e innovadoras,
creativas, consonas con los requerimientos del grupo de nifias y nifios de educacion

inicial.
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En esta perspectiva se sientan las bases para disefiar los Lineamientos que
motiven a los padres y representantes para la optimizacion de valores, por lo tanto se

presenta en este capitulo los elementos de como esta estructurado.

Propdsito de los Lineamientos

El proposito de los lineamientos es proporcionar un aporte tedrico practico a los
padres y representantes con nifios de educacion inicial, que les permita aplicar los
conocimientos y estrategias requeridas al momento de ciertas situaciones dentro y
fuera del hogar con los nifios y asi establecer criterios de formacion acorde a las
edades o nivel de sus hijos, que aporten un aprendizaje de por vida. Logrando de esta
manera, promover el descubrimiento, la exploracion para apropiarse de los momentos
de convivencia abordados en el hogar o espacios de compartir con su familia.
Promover espacios de dialogo, interaccion y reflexion donde puedan exponer sus
verdaderas necesidades y logren adquirir nuevas estrategias para llevar a los hogares

y optimizar los valores de responsabilidad y respeto.
Estructura de los Lineamientos

Los lineamientos que motivaran a los padres y representantes para la
optimizacion de los valores de responsabilidad y respeto en nifios y nifias de
educacion inicial, se presenta de manera secuencial considerando el ritmo de
aprendizaje de los nifios de edad preescolar y basandose en lineamientos vy
actividades innovadoras, creativas que potencien la formacion de valores. En primer
lugar se hace la presentacién del manual considerando las bases tedricas que le
sustentan. Posteriormente se expone la justificacién de los lineamientos donde se
describe el impacto que tendra su ejecucion. Por Gltimo la estructura, la cual quedo
disefiada en 3 fases. | Fase. Organizacion familiar y valores de responsabilidad y
respeto, estableciendo sus objetivos, caracteristicas. Fase Il. Basamentos Tedricos.
Fase Ill. Lineamientos para optimizar los valores. Es de hacer notar que cada fase se

estructurd en una serie de talleres concebidos para brindar una formacion teorica,
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conocimientos bésicos en torno a estrategias de estudios, valores familiares y por
ultimo la construccion espontanea de normas y reglas a desarrollar en el hogar con la
intencion de fomentar y promover los valores de responsabilidad y respeto en los
nifios y nifias, y lograr asi el progreso en el rendimiento escolar.

La misma se encuentra conformada por tres (03), secciones de trabajo en las
cuales se abordaran las teméticas siguientes:

Fase I: Organizacion familiar, Valores familiares.

Fase 1l: Basamentos teoricos.

Fase Il1: Lineamientos para optimizar los valores de responsabilidad y respeto

Duracion de cada seccion. 1 ¥ hora y media cada dia, por tres viernes seguidos
a la hora de salida de sus nifios y nifias.

La ejecucion de los Lineamientos va a depender de la planificacion de la accion
que los docentes disefien, respetando las necesidades e intereses de los nifios, padres
y representantes, sin olvidar que estos lineamientos es solo una guia de orientacion
para facilitar el proceso de optimizacion de valores en los nifios y nifias de Etapa

Preescolar.
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Presentacion

Los valores de responsabilidad y respeto que se forman en la educacion
familiar es de suma importancia a nivel social para el fortalecimiento de la
calidad educativa y la reflexion sobre los principios y normas que deben
desarrollarse en el transcurso del diario vivir de los seres humanos, para que
socialicen correctamente, el desenvolvimiento en sus ambientes donde van
compartir se convierta en un tema relevante en el ambiente educativo. Debido a la
gran cantidad de infantes que hoy dia presentan una baja participacion,
desempefio, rendimiento y compromiso escolar, esto sobre todo se ve reflejado
desde el nivel de educacidn preescolar; derivado a la falta de responsabilidad por
parte de un gran numero de representante que hoy dia no prestan la mejor
orientacion en la parte socio emocional y demas actividades diarias a su hijos
(as).

De alli, la necesidad de presentar lineamientos para optimizar los valores de
responsabilidad y respeto para el fortalecimiento de nuevos habitos en los nifios
y nifias. Puesto que, la familia debe tener conocimientos y estrategias g ayuden y
orienten a una educacién en valores familiares en el hogar desde temprana edad,
para asi generar en el nifio (a) sentido de responsabilidad por sus actos, y respeto
hacia los actos y comportamientos de otros, una participacion espontanea, habitos
que guien a fortalecer sus conocimientos y rendimiento, ademas promover una
sana convivencia, puesto que, guiara a desarrollar en el infante relaciones
interpersonales amenas, asi como también ampliar habilidades y destrezas lo
ayuden a desenvolverse con confianza en su entorno social, familiar y escolar .

En tal sentido, se elabora esta propuesta que recopila de manera sistematica
una serie de lineamientos que pueden ser aplicados por los representantes desde el
seno familiar. Para asi afrontar de forma adecuada y con mayor sentido de
responsabilidad la formacion de valores de sus hijos e hijas y fortalecer su

rendimiento actitudinal
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OBIJETIVO

Facilitar a los padres y/o representantes lineamientos que le
ermitan optimizar los valores de responsabilidad y respeto en los

inos y nifias de la etapa preescolar

JUSTIFICAGION

Los valores son principios que pueden ser aprendidos y que
ueden ser ensefiados a lo largo de la vida de una persona, de ellos

ependen los desenvolvimientos, actitudes y comportamientos ante la

ociedad. La familiay la escuela por su propia naturaleza y funcion son
0os ambitos en los que el nifio y nifia desarrolla sus capacidades y
onstruye un esquema de valores. La familia por su parte tiene la
esponsabilidad de transmitir valores con una intencionalidad
specifica, coherente y consecuente que permita a los nifios y nifias
omar conciencia de gue toda accion humana esté regida por valores
ue se manifiestan en conductas y actitudes. Por ello, los aprendizajes
ormados por estos deberian ser promovidos a través de la imitacion de
odelamientos y de préacticas propias de la vida cotidiana observables
esde el entorno familiar.

De acuerdo a lo anterior, los valores no se aprenden
emorizando su enunciado, sino a través del ejemplo de los otros y de
a puesta en practica en la vida cotidiana. Por su parte en las
nstituciones educativas, las actitudes y valores estan presentes en
odos los procesos de ensefianza aprendizaje entre los cuales se
ueden mencionar: el modelo de relacion entre los actores de la

institucién, en la realizacion de proyectos, talleres, momentos de
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recreacion, en la administracion del tiempo para la realizacion de las
actividades, en el cuidado de los espacios escolares y en el trabajo en
equipo, entre otros.

Es por ello que, reflexionar sobre que valores familiares se
transmiten desde el hogar para fortalecer la responsabilidad y el
respeto en los nifios y nifias se reflejan en las actitudes cotidianas de
las mismas. Por ende, la importancia de dar lineamientos en valores
familiares que sirva de ayuda para fomentar y fortalecer estrategias
didacticas guien a los padres y/o representantes a la adecuada
orientaciéon de los valores en la ensefianza de sus tareas, para asi
enriguecer sus conocimientos y métodos de actuacion de manera
armonica guiando al infante hacia un mayor compromiso en el
cumplimiento de sus actividades diarias y desarrollo de habilidades y
destrezas educativas. Ademas de desarrollar la participacion vy
responsabilidad debe tener la familia en el proceso educativo de sus
hijas e hijos.

A través de los lineamientos se podra orientar a los padres y
representantes y optimizar los valores de responsabilidad y respeto en
los nifios de la etapa preescolar para que desde esta edad puedan
formarse como seres responsables y respetuosos en construccién de
una sociedad armédnicay justa paratodos

Se justifica porque existe una necesidad real y sentida en los
nifios que a diario deberan dar ejemplo de sus comportamientos y

actitudes hacia el préjimo.
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Estructura

Fase . Organizacion familiar,

Valores familiares.

Fase |lI: Basamentos tedricos.

Fase lll: Lineamientos para
optimizar los valores de

responsabilidad y respeto
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lincamientos dirigidos a los padresy
representantes para optimizar los valores de
responsabilidad y respeto

ﬁ
® @

v Los lineamientos estan dirigido para padres y/

representantes que participen en la formacion.

v Los lineamientos recopilan de manera sistemaética
diferentes temas de sensibilizacion que pueden ser
aplicados por los representantes en sus hogares para
fortalecer en sus hijos aspectos relacionados a los valores

de Responsabilidad y respeto
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FUNDAMENTOS TEORICOS DE LOS LINEAMIENTOS

Teonta sociocultural o del Desarmollo
Social de Lev Vigotsky

La Teoria del psicélogo Vygotsky pone el acento en la
participacion proactiva de los menores con el ambiente que les
rodea, siendo el desarrollo cognoscitivo fruto de un proceso
colaborativo. Vigotsky (citado por Pietrangeli,2008), sostenia que “los
nifios desarrollan su aprendizaje mediante la interaccion social: van
adquiriendo nuevas y mejores habilidades cognoscitivas como

proceso légico de su inmersion a un modo de vida”. (p. 1).

De igual manera el autor da a conocer que el contexto
social influye en el aprendizaje de los infantes, y que el mismo tiene
una profunda influencia en cédmo se piensa y en lo que se piensa.
Con relacién a lo planteado se puede decir que, el contexto u nucleo
familiar en el cual se desarrolle el infante forma parte del proceso de
desarrollo y aprendizaje del mismo y las actividades que se
realizan de forma compartida en la familia permiten a los
pequefios interiorizar las estructuras del pensamiento vy

comportamientos de la sociedad que les rodea.



http://psicologiaymente.net/altruismo-desarrollo-del-yo-prosocial-psicologia-del-desarrollo/
http://es.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski

Dicha teoria tiene implicaciones trascendentes para la
educacion y la evaluacion del desarrollo cognoscitivo de los nifios
(as). Puesto que, los test basados en la (Zona de desarrollo
Potencial) ZDP, que subrayan el potencial del infante, representan
una alternativa de incalculable valor a las pruebas estandarizadas de
inteligencia, que suelen poner énfasis en los conocimientos y
aprendizajes ya realizados por el nifio. Asi pues, muchos nifios se
ven beneficiados gracias a la orientacién sociocultural y abierta que

desarroll6 el autor.

A esto se refiere la ZDP (Zona de Desarrollo proximal). Lo que
el nifo pueda realizar por si mismo, y lo que pueda hacer con el
apoyo de un adulto, la ZDP (Zona de desarrollo potencial), No
obstante, con la orientacion adecuada estos si son capaces de
realizar la tarea exitosamente en la medida en que la colaboracion, la
supervision y la responsabilidad del aprendizaje estan cubiertas por
los padres, el nifio progresa adecuadamente en la formacién y
consolidacion de sus nuevos conocimientos y aprendizajes y la
distancia que exista entre uno y otro quedara cubierta, desarrollando

asi un buen desemperfio y rendimiento escolar.

Para Vygotsky (citado por Pietrangeli,ob. cit), el nifio tiene un
papel activo en el proceso de aprendizaje pero no actla solo. Puesto
gue, Las interacciones que favorecen el desarrollo incluyen la ayuda
activa, la participacion “guiada” o la “construccion de puentes” de un
adulto o alguien con mas experiencia. (p.3). Para que la promocion
del desarrollo de las acciones autorreguladas e independientes del
nifo sea efectiva, es necesario que la ayuda que se ofrezca en el

ambiente familiar sea de gran significancia.
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Desde esta perspectiva se evidencia que la participacion de la
familia como agente mediador de los aprendizajes son de gran
importancia, los cuales guian al nifio a desarrollar sus capacidades
cognitivas y demas destrezas académicas que son de gran

relevancia en el proceso educativo y rendimiento escolar del infante.

cances de las Teortas

Las teorias sobre la corriente cognoscitivas Segun Ramos (2010);

“son esenciales para guiar los procesos internos que son indispensables
para las etapas formativas. Se habla de procesos internos como valores
de la persona, ya que son fundamentales para la comprension, el
razonamiento, la conceptualizacion, la solucién de problemas a través
del pensamiento reflexivo, la transferencia del conocimiento por
medio de la extrapolacion, la percepcion y la creatividad, entre
otros”.(p.18).

Es por esta razon que, la Educacion en Valores, debe tener como norte
ncipal un profundo conocimiento de las caracteristicas del ser humano, para poder,
artir de ahi valorar en su justo medio, el valor primero el cual es, ser ante todo una
sona integra y de buenos principios. Se insiste tanto en la conformacién de

ores, como en las actitudes o tendencias hacia la educacion, porque es preciso

er claros los conceptos. En cualquier actitud de la persona hacia algo, intervienen
s tipos de componentes: el cognoscitivo, el afectivo y el conductual. El
ponente cognoscitivo lo constituyen en primer lugar la informacion que viene
a en el hogar por nuestros padres , los conocimientos, las creencias, etc.., El
componente afectivo consiste en el agrado o rechazo que experimenta el nifio o nifia
en el ambiente en el cual se desarrolle formando con esto su actitud, el componente

conductual es la tendencia a comportarse de acuerdo a los componentes expuestos
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nteriormente.

Con relacion a lo planteado, el ser humano posee una gran capacidad de
ealizaciones, cuando el ambiente es propicio y la convivencia, comunicacion, el
espeto y la responsabilidad entre otros valores se conjugan entre los miembros de la
amilia, y todos comienzan a desarrollar un sistema de valores que es fruto del
roceso verdaderamente integrado de la formacion familiar que desarrollan, dado que
sa integracion familiar conforma la personalidad y le da seguridad para actuar al
ifio y la nifia tanto en el proceso académico y su entorno social. Esta configuracion
marco de desenvolvimiento lo debe propiciar la familia e ir cultivando para su
ejor y mayor rendimiento escolar.

Otras de las caracteristicas que hay que tomar en cuenta para una educacién de
os valores segin Ramos (2010) es “valorar las cualidades de cada persona, sus
ropias y mas internas posesiones, aquellas que conforman su ndcleo central, el si
ismo, que regula los estados y procesos donde se refleja la propia imagen, su auto
oncepto Yy autoestima en relacién con su entorno personal” (p. 14). Ese nucleo propio
e lleva hacia su autorrealizacién y supone el desenvolvimiento armonico de sus
otencialidades académicas y sociales, sus valores propios, razén por la cual la
ducacion y formacion familiar en valores debe ser desarrollada en el infante de
anera progresiva, si se desea que el nifio (a) desarrolle sus habilidades académicas y

ersonales.

Dimensiones del

aprendizaje cooperativo
Interaccid Responsabilidad
Estimuladora Individual y de equipo

Gestién Interna

de equi poﬂ

w%\& ﬁh

nterma de equipo

71



Dichs Lineamientos consisten en una serie de talleres
concebidos para brindar una formacion teérica, conocimientos bésicos
en torno a estrategias de estudios, valores familiares y por ualtimo la
construccion espontanea de normas y reglas a desarrollar en el hogar
con la intencion de fomentar y promover los valores de responsabilidad
y respeto en los nifios y niflas, y lograr asi el progreso en el
rendimiento escolar.

La misma se encuentra conformada por tres (03), secciones de

trabajo en las cuales se abordaran las tematicas siguientes:

Fase I: Organizacion familiar, Valores familiares.
Fase Il: Basamentos teodricos.
Fase Ill: Lineamientos para optimizar los valores de
responsabilidad y respeto
Duracién de cada seccion. 1 ¥ hora y media cada dia, por tres

viernes seguidos a la hora de salida de sus nifios y nifias.

O

gD
up
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Organizacion familar, Valores familiares.

CESIDAD INSTRUCCIONAL:

Realizar reuniones, encuentros y reflexiones con los padres y
representantes para sensibilizarlos en la participacion y organizacion
familiar para optimizar los valores de responsabilidad y repeto.

Desarrollar los valores familiares por medio de juegos y experiencias
reflexivas.

<

Propoésito:  Proporcionar conocimientos a los padres yl/o

representantes sobre la organizacion familiar y su importancia,

mediante un proceso de sensibilizacion. '

Analisis de tareas: Estrategias:

< Bienvenida y presentacion & Técnicas de
de los participantes. integracion

«+ Establecimientos de % Dinamicas de grupos.
horarios y acuerdos. < Presentacion de

% Desarrollo del tema Teorias.
organizacion  familiar vy
valores familiares
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Desarrollo del tema: organizacion familiar y
valores familiares

La educacion familiar, es la union de lo institucional y lo ambiental; la
necesidad de formar a los padres para la funcibn educadora es evidente,
concharlas, talleres, trabajos en grupo, actividades apropiadas para una
educacion familiar que fortalezca los principales conocimientos, es
desarrollar em las familias una fuerza creadora que constituya una formacion
integral desde los hogares.

Es muy importante entonces que los padres y madres de familia ayuden a
sus hijos para que desde pequenos puedan organizar su tiempo y asumir
sus responsabilidades de acuerdo a suedad, deben establecer sus horarios.
Al respecto Camacho, (2013) expresa que:

“la formacion em los primeiros afios es determinante para los nifios, es deber
de los padres formarlos en este habito de estudiar com responsabilidad.
Motivarlos para que sean conscientes de su proprio crecimiento y sean
capaces de desarrollar estos valores que les van ayudar em su desarrollo
tanto humano como intelectual. (p.39)

De acuerdo a lo planteado, La responsabilidad se va asumiendo em la
medida de que uno mismo sea consciente de su préprio desarrollo, también
esforzandose em las tareas de la vida cotidiana, que de alguna manera los
padres ensefianen el dia a dia.

Actualmente es necesario que se eduque em la responsabilidad, la mayoria
de los padres pasan fuera de los hogares por situaciones de trabajo, y no
dedican el tiempo para revisar las tareas escolares esto hace que los nifios
aprendan a ser responsables de su proprio aprendizaje. Las tareas

personales y en grupo son medios que les fortalecen el aprendizaje,

refuerzan y ponen em practica lo aprendido em clase.
Es por esto que se ha de contar, con una verdadera organizacion, en la que

exista normas y reglas establecidas por todos los miembros de la familia para
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legar a acuerdos donde todos y cada uno de los mismos tengan la debida

articipacion en las actividades acordadas y de esta manera organizar el

empo adecuado para la ayuda y orientacion familiar en las actividades
scolares de sus hijos e hijas en donde todos participen.

Gervilla, (2008). Los padres de familias en los principales

esponsables de fomentar los valores en cada uno de sus hijos, com su

jemplo ayudan afianzar en sus vidas valores, desde que son pequefios para
ocializarlos cuando sean mas grandes. La familia desde su cultura, debe
ortalecer los valores para ser mas coerentes em su vida, para compartirlos

m las relaciones de su entorno y complementan la educacion desde una

ormacion integral.

La familia debe fomentar en los hijos:

% Responsabilidad: Dentro de cada familia es importante que desde los
primeiros afos se impulsen actividades donde se reflejen y se asuman
responsabilidades de acuerdo a la edad de los hijos; para que a lo
largo de la vida sean ellos los responsables de sus propias decisiones.

% Tolerancia: Valorar cada miembro de la familia con sus caracteristicas
personales de caracter, temperamento, respetar su individualidad y su
proceso de maduracion de cada uno, ver las riquezas que poseen
cada uno de ellos se ponen al servicio de los que les rodean, ademas
aceptarlas diferencias culturales y sociales que hayen cada integrante
de la familia.

Com respecto a las relaciones interpersonales em la familia Corominas,
2004). La familia requiere una participacion constante de vivencias y
xperiencias que fortalezca la confianza que se genera al conocer a las
ersonas; los padres y madres de familia saben la relacion que existe con
cada uno de sus hijos, esto ayuda para potenciar esos valores que cada uno
posee, también las situaciones negativas que se debe corregir siempre com
ese didlogo constante para profundizar las relaciones interpersonales entre

padres e hijos.
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Uno de los aspectos mas importantes de las relaciones entre las
ersonas es la comunicacion, ya que a través de ella se logra intercambiar
leas, experiencias 'y valores; que ayudan al cambio de actitudes,
entimientos que permite conocer mas en la experiéncia diaria. Desde la
fancia se palpa esse encuentro con el mundo de la socializacion a través
e la experiéncia en las relaciones interpersonales que se implanta y dentro
e ella se da una relacion de mayor intimidad com la familia.
servilla, (2008). Afirma que las relaciones de la familia, los lazos que se van
ntrelazar son importantes por la participacion activa o passiva em la
ducacion de los hijos, com lo que marca la unidad en la relaciones
terpersonales entre los hijos y los padres; las motivaciones que se tienen

ara estimular la vida afectiva.

Duran, (2004). La crisis dentro de la familia se hace cada vez mas
idente, el ambiente en los hogares muchas veces se ve influenciado por el
dividualismo em algunos de los integrantes y eso provoca, discusiones,
leitos, dafios psicologicos y fisicos com algunas agresiones que pueden
rejudicar el ambiente familiar.
0s problemas en los hogares actualmente han condicionado de ser una
amilia que compartia, dedicaba el tiempo para hablar, escucharse y sobre
pdo para conocerse; actualmente los padres se pasan la mayor parte fuera
e sus hogares por dedicarse a su trabajo remunerado, para oferecer lo
ejor para sus hijos, eso hace que los matrimonios no tengan el tiempo para
ablar, escucharse y por lo tanto no comparten lo vivido durante el dia, estas
otras situaciones facilitan el alejamiento entre la pareja, y dan origen a la
esintegracion familiar.

La familia es el primer medio de formacion natural para laeducacion de
ds hijos, los padres sonlos que se comprometen para la implementacion de
los valores en un clima educativo donde padres e hijos progresen y se

desarrollen de manera integra a la vida familiar.
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2w Basamentos teoricos.

ASE:

cesidad Instrucional:

Formar grupos para desarrollar teorias de aprendizaje social y generar
discusiones socializadas con padres para asi enriquecer sus conocimientos

y formacion en valores de Responsabilidad y respeto.

g

Desarrollar de forma armédnica y sencilla las teorias para promover en

Objetivo:

los padres y/o representantes su mejor desenvolvimiento.

<

Analisis de Tareas: Estrategia:

< Bienvenida % Dinamica de integracion

“ Promover la participacion » < Exposicion de teorias.
activa de los % Discusiones
representantes guiando socializadas
hacia un intercambio de

ideas.
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Lineamientos para optimizar los valores

Il Fase:

cesidad Instruccional:

Realizar un taller dirigido a los padres y representantes para

optimizar los valores familiares de respeto y responsabilidad a través

de lineamientos generales

d

Analisis de Tareas: Estrategias:

R

< Lineamientos Generales
para optimizar los

lineamientos valores de respeto vy
responsabilidad

R

% Ayuda familiar

« Explicacion de los
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Lineamientos dirigidos a los padres para optimizar los valores de
responsabilidad y respeto

¢,Como ver los valores?

El valor responsabilidad, estarian en primer lugar para aquellos que la
ociedad promueve y trabaja para una adecuada formacion ciudadana.
Esto hace que seria indispensable los siguientes:

El trabajo, la laboriosidad como fuente y satisfaccion de las principales
necesidades vitales del hombre (responsabilidad compartida en las
areas hogarefas).

La solidaridad, como caracteristica elemental hacia cualquier ser
humano (preocupacién constante y sistemética de en qué puede ser
atil, ayudar y aportar en las labores del hogar, aunque no les
orresponda).

El patriotismo, laidentidad nacional, el amor y a la defensa en todo
momento de su entorno méas cercano (en primer lugar el
reconocimiento, amor, respeto y accionar cotidiano por conservar su
loray fauna, la que conoce, cuida y atiende sisteméaticamente).

La responsabilidad, como algo consustancial y exclusivo del ser
humano (hacer en cada momento lo que le corresponde, con la
atisfaccion de que es algo atil).

La honestidad, como aquello que le permite ser respetado
incondicionalmente por todos los que le rodean (analizar, reflexionar y
iscutir sus puntos de vista, sus errores y aciertos).

lertamos que los valores no se dan aislados, lo que hace que cuando
stamos jerarquizando uno, también se esté trabajando en la formacién
e otros. ¢Es posible ser responsable y deshonesto a la vez? Los que
e interesen y tengan la posibilidad de leer este material, al menos en
un por ciento alto, aunque sea empiricamente, responderan que no es
posible, y seguramente coincidiriamos con ellos. Es asi porque tanto la
responsabilidad como la honestidad estan indisolublemente ligadas
ntre si. Si partimos de la premisa de que ser responsable, implica entre
us indicadores, conocer los deberes correspondientes en todo
momento y a su vez cumplir con las normas de comportamiento social,
entonces alavez que se es responsable se es honesto.
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Como ver las responsabilidades

esponsabilidad colectiva: es la posibilidad de influir en las decisiones
e la colectividad y al mismo tiempo responder y apoyar las decisiones
n los grupos sociales en que estamos incluidos.

n ambas la persona debe saber responder por las actuaciones, aceptar
responsabilidad que se derive de sus actos, tener firmeza

e principios y ser autocratico, debe sentirse dispuesto a dar respuesta
las tareas y poseer el espiritu de sacrificio necesario que le permita
umplir sus tareas.

n individuo responsable debe ser:

apaz de elegir una actuacion racional

apaz de elegir los mejores medios posibles para su autorrealizacién
ersonal.

apaz de tomar decisiones y autodirigirse a la luz de los valores
ociales.

apaz de perseverar ante las dificultades.

ritico y autocritico.

ebe demostrar

| uso adecuado de la libertad, del sentido del deber.

ompromiso en el cumplimiento de las principales actividades y por
us resultados.

ormas de disciplinay de comportamiento individual y colectivo.
bligaciéon e independencia.

ebe tener

omprension cabal de los objetos de decision, adquiriendo
informacidon necesaria, investigando y superandose.

oluntad para cumplir las metas con abnegacion y sacrificio.

ebe rechazar

a indiferencia ante las decisiones colectivas.

a evasion de las consecuencias de sus actos.

a negligencia en el cumplimiento de sus deberes.

as actitudes de ordeno y mando a capricho.

ainconsecuencia entre palabras y acciones.
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COSEI08 DAt 08 pades de fami

Sea un buen ejemplo para su hijo - Ellos van a imitar lo que usted

hace.

Establezca limites para su hijo - Esto es una sefial de amor de la que
su hijo va a aprender, aun cuando €l no esté de acuerdo

Ayude a su hijo en las actividades escolares se le necesite-
demostrando su apoyo e interés por lo que hace.

Elogie a su hijo para ayudarle a sentirse bien — demostrando

comprension y afecto por lo que hace.

Ayude a su hijo a aprender de los errores - Cuando las cosas salen
mal, ayudelos a pensar sobre qué hacer mejor la proxima vez

Es importante conocer las caracteristicas y modelos de aprendizajes
de su hijo para asi poder ayudarlo en ese proceso de construccion de
su propio aprendizaje con seguridad.

Promueva el interés por aprender cosas nuevas — invitando a la
indagacion e investigacion de deferentes materiales de estudios
Fomente en su hogar la participacion colectiva — dedicando tiempo en

la realizaciéon de sus actividades académicas. ’
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DINAMICAS GRUPALES O DE
INTEGRACION PARA EJECUTAR €N LOS

TAWERES

Actividad I: titulada (La cuchillay la palanca)

% Para dicha actividad se colocaran los participantes en circulo y
explicar deben realizar la funcion de una barra.

« Cuando se les diga “hay viene” deben responder “quien” esto se
repetird dos veces.

% Al sonar de unos tambores comienza la dinamica, cuando se les diga
(hay viene la cuchilla deben levantar sus manos hacia la derecha
diciendo ha ha), cuando se les diga (ahi viene la palanca levantaran
sus manos a la izquierda diciendo ha ha), aplicando ritmo.

¢+ Al comenzar con el ritmo de la dindmica se incorporan otras partes del
cuerpo como (pies, rodilla, cintura, cadera, hombros y cabeza).

< y cuando se diga (YY) se juntan las manos y se dice se menean

L)

bajando con movimiento de caderas.
ctividad Il: titulada (Manzana - Pera)

% Para dicha actividad se colocaran los participantes en circulo vy
explicara que cuando se les diga desorden deben moverse de lugar
cambiando de posicién y deben preguntar al llegar al compafiero de
ambos lados sus nombres.

% Cuando se les diga manzana deben decir el nombre de su comparero

de lado derecho.
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% Cuando se diga pera deben decir el nombre de su compafiero de lado
izquierdo.

Esta dinAmica aparte de divertirnos y hacernos reir nos ayuda la conocernos
integrarnos, para asi cumplir con la actividad. Ademas que incentiva a
relacionarnos con otras personas y generar relaciones interpersonales a

partir de la dindmica.
ctividad lll: titulada (Los obstaculos)

+ Para dicha actividad se les pedira a los participantes formar pareja.

% Colocando en filas se les dard a cada pareja un pafiuelo para cubrir
sus ojos, explicando que uno de ellos seré guiado por el otro hasta la
meta, pero para poder llegar debe atravesar los obstaculos sin
tropezar ni tumbar.

« Para poder llegar a la meta el otro participante guiara dando las
indicaciones por donde debe ir.

En eta actividad se puede observar la participacion, integracion y
comunicacion indispensables ademas del desarrollo de la confianza que se
debe tener hacia la otra persona para poder cumplir con la actividad. Con
esta dindmica se puede fomentar los valores y se observa como de una
manera sencilla estos valores se pueden fortalecer en el nifio prestando la
debida atencién integracion y participacion al momento de orientar en sus

estudios.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En concordancia con los objetivos de la investigacidn sobre la propuesta de los
Lineamientos que motiven a los padres y representantes para la optimizaciéon de los
valores de responsabilidad y respeto en los nifios y nifias de educacion inicial, se
Ileg6 a las siguientes conclusiones:

En relacion al diagndstico sobre el conocimiento que poseen los padres y
representantes sobre los valores de responsabilidad y respeto, se pudo percibir que un
alto porcentaje de los encuestados, manifestaron estar de acuerdo en lo necesario que
es dictar lineamientos para optimizar los valores en los nifios y nifias de educacion
inicial. Con respecto al conocimiento de normas, reflexion y otros valores como
solidaridad cooperacion manifestaron estar completamente de acuerdo al responder
las preguntas realizadas en el instrumento. Evidenciandose dificultad para potenciar
el proceso de formacion de estos valores y cambiar esquemas ya normados.

Por otro lado, se demuestra que las actividades utilizadas por los representantes
para potenciar valores en la familia, presentan debilidades, pues no son suficiente
para mediar en los nifios un aprendizaje significativo de respeto y responsabilidad, en
este sentido se presentan fallas al momento de exigir comportamientos adecuados en
los pequefios en sus héabitos diarios, més en esta edad preescolar donde se estan
educando para la vida.

En consecuencia los resultados obtenidos en el diagnostico sirvieron de base en
el disefio de los lineamientos para optimizar los valores propuesto, el cual se presenta

en correspondencia al aspecto teorico y practico para fortalecer los conocimientos en
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los padres y representantes y por ende de los nifios y nifias de educacion inicial, como
resultados de las evidencias obtenidas en el desarrollo de la investigacion, al estar la
mayoria completamente de acuerdo que ameritan espacios de dialogo, reflexién e
interaccion que les permita obtener conocimientos y acciones practicas como
aprendizaje colaborativo, convivencia, tolerancia, cooperacion, mediar y resolver
conflictos. Todo ello producto de las repuestas sentidas y expresadas por ellos, en el

desarrollo de la investigacion.

Recomendaciones

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, y las conclusiones emitidas, se
presentan las siguientes recomendaciones:

Se sugiere consideran en los colectivos de formacion e investigacion
permanente la socializacion de estos lineamientos para optimizar los valores, para que
interactlen las actividades presentadas y evaluar la posibilidad de contextualizarlas
en su quehacer pedagogico diario con el grupo de padres y representantes a su cargo
que les permita la motivacidén de nuevas experiencias sobre los valores de manera
consciente y efectiva.

Se considera pertinente la bldsqueda permanente de nuevas estrategias que
permitan ampliar y fortalecer las planteadas en estos lineamientos con el proposito de
que se conviertan en un recurso de apoyo a los docentes, padres, representantes y
comunidad en general que desee llevar a la practica en los hogares, logrando asi
cambios significativos en la Educacion Inicial y brindar una atencion integral de

calidad.
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ANEXO A
MODELO DEL INSTRUMENTO
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'/I‘l’,l‘ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR IIB
INSTITUTO PEDAGOGICO DE BARQUISIMETO
“LUIS BELTRAN PRIETO FIGUEROA”

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL

Distinguidos a Padres y Representantes:
El siguiente instrumento esta dirigido a los docentes del Centro de Educacion

Inicial Bolivariano “Tapa la Lucha “de Yaritagua. EI mismo tiene como proposito
obtener informacion relacionada con lineamientos que motiven a los padres y
representantes a participar en espacios de informacion interaccién y reflexion para optimizar
los valores de responsabilidad y respeto en nifios y nifias de Etapa Preescolar.

En este sentido solicito su valiosa colaboracion  para responder las
interrogantes que se le presenten. Estara contribuyendo con una investigacion que se
esta llevando a cabo en la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador. Instituto
Pedagogico “Luis Beltran Prieto Figueroa”, especificamente en la Maestria de
educacion Inicial.

Por consiguiente, le solicitamos lea cuidadosamente cada uno de los items que
contempla el cuestionario antes de responder. Todas las preguntas deben ser
respondidas, otorgando solo una opcion segun la escala de alternativas que el
instrumento posee. La primera parte del instrumento deberan responderlas segun las
alternativas siguientes: Completamente de acuerdo (CDA) De acuerdo (DA) En
Desacuerdo (ED) Completamente en Desacuerdo (CEDA).

La segunda parte del instrumento deberdn ser respondida segin las siguientes
alternativas: Completamente de acuerdo (CDA) De acuerdo (DA) En Desacuerdo
(ED) Completamente en Desacuerdo (CEDA).

Al responder coloque una equis (X) dentro del cuadro que se adapte a su
eleccion, solo debe considerar una como correcta. La informacion que suministre es

anonima y serd manejada de forma confidencia.
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Wil

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO DE BARQUISIMETO

“LUIS BELTRAN PRIETO FIGUEROA”
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL

/=]

Parte |
Instrucciones
1. Lea detenidamente antes de responder
2. Para cada items corresponde solo una respuesta
3. Evite dejar preguntas sin responder
4. Marque con una equis (X) la opcion que considere se ajuste a su criterio
5. CDA: Completamente de acuerdo
6. DA: De acuerdo
7. IND: Indeciso
8. ED: En desacuerdo
9. CEDA: Completamente en desacuerdo
Ejemplo:
Item Enunciado CDA | DA | IDS | ED | CEDA
1 Los juegos son técnicas que se utilizan como estrategias | X
didacticas para favorecer la adaptacion social y afectiva
de los nifios y nifias de educacién inicial
item Enunciado CDA | DA | IDS | ED | CEDA
1.| En los espacios de informacion los padres pueden
adquirir conocimientos para educar a sus hijos con
responsabilidad.
2.| La responsabilidad es un valor que permite a las
personas asumir las consecuencias de sus actos.
3.| Una persona responsable es capaz de asumir las
consecuencias de sus actos.
4.| Todo individuo responsable esta en el deber de
cumplir con las diversas obligaciones que posee.
5.| EI cumplimiento del deber es una accién inherente al
valor responsabilidad
6.| ElI ejercicio de la responsabilidad produce el
bienestar de saber que terminamos algo de forma
satisfactoria.
7.| Tomar decisiones de manera conscientes es la
respuesta correcta ante cada situacion.
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Las decisiones que se toman de manera responsable
requieren tiempo y planificacion.

Las normas son reglas que debe seguir la persona
para una mejor convivencia

10

Una norma es una regla que debe ser respetada a fin
de ajustar ciertas conductas

11

La reflexion es un proceso que permite pensar
detenidamente para sacar conclusiones acerca del
significado del valor respeto.

12

Entendemos el respeto cuando somos capaces de
aceptar voluntariamente una norma o autoridad.

13

El respeto implica acatar normas para mantener el
orden en todo aquello que utilizamos para nuestro
desempefio diario.

14

Respetar implica valorar la condicion personal de los
demas para que desarrollen su personalidad.

15

Respetar implica comprender al otro para valorar sus
intereses o necesidades.

16

Con respeto somos capaces de colaborar con el otro
para trabajar de forma desinteresada.

17

La solidaridad es un sentimiento de unidad basado en
el respeto.

18

La solidaridad es un lazo social que une a las
personas a través de la responsabilidad.

19

La cooperacion es un proceso que desarrollan las
personas que son responsables.

20

Con la cooperacion se logra respetar los objetivos
comunes de las personas.
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Parte 11
Instrucciones

1. Lea detenidamente antes de responder

2. Para cada items corresponde solo una respuesta

3. Evite dejar preguntas sin responder

4. Marque con una equis (X) la opcion que considere se ajuste a su criterio

5. CDA: Completamente de acuerdo

6. DA: De acuerdo

7. IND: Indeciso

8. ED: En desacuerdo

9. CEDA: Completamente en desacuerdo

item Enunciado CDA | DA | IDS | ED | CEDA

21 A través del aprendizaje colaborativo los padres
Ilegan al consenso cooperando entre ellos mismos.

22 Con el aprendizaje colaborativo los padres
desarrollan actividades de manera activa para
propiciar el conocimiento de todos.

23 A través de actividades de convivencia se pueden
compartir aprendizajes relacionados con los valores.

24 Para que la convivencia sea agradable las personas
deben tener una actitud de respeto.

25 La tolerancia permite el respeto integro hacia las
ideas o creencias del otro.

26/ Con la tolerancia se aceptan los comportamientos
diferentes a los establecidos en nuestro entorno
social.

27| La tolerancia es un concepto vinculado al respeto de
las acciones u opiniones de otras personas.

28 Compartir espacios de trabajo permite desarrollar en
los padres relaciones responsables.

29 Los trabajos cooperativos es una forma de compartir
un espacio para desarrollar el valor respeto.

30 En los procesos de interaccion entre las personas se
propician conductas de cooperacion para alcanzar un
objetivo compartido.

31 Actividades que involucren trabajo mutuo implica un
beneficio para los individuos cooperantes.

32 La mediacion es una estrategia que permite afrontar

conflictos entre las personas en un entorno de respeto
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mutuo.

33

Los padres y representantes requieren espacios de
reflexion basados en el dialogo para motivar la
participacion en las actividades escolares de sus
hijos.

34

Es importante establecer el dialogo para que los
padres expongan sus necesidades en espacios
dispuestos para la reflexion.

35

Se deben promover encuentros reflexivos para el
intercambio de ideas entre los padres y
representantes.

36

Es necesario propiciar espacios de interaccion para
que los padres obtengan respuestas en cuanto a la
forma de trasmitir valores a sus hijos.

37

La participacion de los padres en los espacios de
interaccion le permitird encontrar respuestas a las
preguntas relacionadas con la educacion en valores.

38

En los espacios de interaccion los padres pueden
realizar proyectos para optimizar la formacion de
valores de sus hijos.

39

Considera que en la sociedad actual se requieren
espacios destinados a informar a los padres la forma
de transmitir valores a sus hijos.

40

Los mensajes que transmiten los padres son parte
fundamental en el proceso de intercambio de
informacion relacionada con la formacion en valores.
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ANEXO B
FORMATO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
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'/I‘I’,I‘ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR IIB
INSTITUTO PEDAGOGICO DE BARQUISIMETO
“LUIS BELTRAN PRIETO FIGUEROA”

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL

Barquisimeto,

Ciudadano (a)

Me es grato dirigirme a usted en la oportunidad de solicitar su valiosa
colaboracion y opinion para la validacion de este instrumento, cuyo contenido es de
su dominio y especialidad. En la redaccién del mismo, le corresponde emitir juicio de
experto manejando los criterios de calidad, congruencia y pertinencia. La claridad es
concebida como la redaccion y precision de los items, la congruencia como la logica
interna que tiene el items; y por pertinencia la relacion items- indicador.

Para llevar a cabo este proceso se le anexa el titulo del trabajo, los objetivos, la
operacionalizacion de la variable y el instrumento.

Sin més a que hacer referencia, y agradeciéndole de antemano su valiosa
colaboracion y contribucién prestada para el desarrollo de este importante trabajo de

investigacion, se despide de usted,

Atentamente...

Prof: Mariely Graterol
Investigadora
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TITULO DE LA INVESTIGACION

Multimedia interactivo para el Desarrollo de Contenidos Curriculares en

Educacién Primaria

Objetivos de la Investigacion

1. Diagnosticarla necesidad de implementar un multimedia interactivo para el
desarrollo de contenidos curriculares en educacion primaria.

2. Disefiar un multimedia interactivo para el desarrollo de contenidos
curriculares en educacion primaria.

3. Validar mediante el juicio de expertos, en el area tematica y metodoldgica,
un multimedia interactivo para el desarrollo de contenidos curriculares en educacién

primaria.
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Instrucciones

Los instrumentos que a continuacion se presentan han sido disefiados para
Diagnosticar la necesidad de implementar un multimedia interactivo para el
desarrollo de contenidos curriculares de educacion inicial. ”” Es un cuestionario con 5
alternativas de respuestas: Completamente de Acuerdo, (CA)De Acuerdo
(DA)Medianamente de Acuerdo (MA), En Desacuerdo (ED), Completamente en
Desacuerdo (CD) escala tipo Licker. Se espera que usted como experto evalué cada
items de acuerdo a la relacion con el aspecto que se estudia y los cuales se define a
continuacion.

Criterios de claridad, que sea preciso y conciso con el planteamiento
propuesto en la técnica de la teoria a estudiar en el mismo.

Criterio de pertinencia, se atafie directamente al indicador y tematica
contextualizada en tiempo y lugar.

Criterio de coherencia, consenciente a si el items- indicador-tematica
mantienen relacion entre si.

Para la evaluacion de los items se le invita a que usted proceda en el formato
de validacion de la siguiente manera: Marque con una (X) el aspecto que usted
considere correcto, en caso contrario se le agradece realizar las observaciones que

considere necesarias en la columna derecha del instrumento.
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NOMBRE Y APELLIDO: C.I:
Titulos universitarios:

INSTRUCCIONES

A continuacion se le presenta tres aspectos: Pertinencia, claridad y
Congruencia, a fin de evaluar cada uno de los items que conforman el instrumento.
Marque con una (X) el aspecto que usted considere correcto, en caso contrario se le
agradece realizar las observaciones que considere necesarias

3 CLARIDAD PERTINENCIA COHERENCIA
ITEMS |SI [NO |SI NO SI NO OBSERVACIONES

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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ANEXO C

PRUEBA DE CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO
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Matriz de Eventos

ITEMES
Sujetos | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 [ 12 [ 12 [ 183 [ 14 [ 15 [ 16 | 17 [ 18 | 19 | 20
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3
2 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4
3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3
4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7 4 3 2 4 4 2 4 4 4 4 3 4 3 1 4 4 3 4 3 4
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
10 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4
ITEMES
Sujetos | 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
1 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4
6 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4
7 2 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
9 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
10 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3

Calculo Confiabilidad (Prueba Piloto)
Alpha de Cronbach

ITEMES
Sujetos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3
2 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3
3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3
4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7 4 3 2 4 4 2 4 4 4 4 3 4 3
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ITEMES

9

4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 4 4 4 4

10

Totales

37 37 38 37 37 36

Media

3.7 3.7 3.8 3.7 3.7 3.6

Si

192 | 192 | 194 | 1.92 | 1.92 | 1.89

Si?

3.68 | 3.68 | 3.76 | 3.68 | 3.68 | 3.57
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Sujetos | 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 TOTALES
1 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 149
2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | a4 4 4 4 150
3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | a 4 4 4 142
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | a4 4 4 4 144
5 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 155
6 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 | a4 4 4 4 153
7 2 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | a4 4 4 3 142
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | a 4 4 4 160
9 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | a4 3 4 4 156
10 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 | a 3 4 3 144
Totales | 36 | 31 | 37 | 37 [ 38 | 38 | 39 | 39 | 39 [ 40 | 39 | 38 [ 39 | 39 | 39 | 39 [ 40 | 38 | 40 | 38 1492
Media | 36 | 31 | 37 [ 37 |38 |38 |39 |39 |39 ][40 3938393939 ]|39][40]38]40] 38 14.92
Si 1.89 | 1.76 | 1.92 | 1.92 [ 1.94 | 1.94 | 1.97 | 1.97 | 1.97 | 2.0 | 1.97 | 1.94 [ 1.97 | 1.97 | 1.97 | 1.97 [ 2.0 [ 1.94 | 2.0 [ 194 | ~— =877
Si° 357 | 3.09 | 3.68 | 3.68 | 3.76 | 3.76 | 3.83 | 3.88 | 3.88 | 4.0 | 3.88 [ 3.76 | 3.88 | 3.83 | 3.88 | 3.88 | 4.0 [ 3.76 | 4.0 | 3.76 1483
r=— —
r=— —
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r=0.97

Muy alta con confiabilidad Valor comprendido entre 0.89 a 0.99
(Ruiz Bolivar)

K=numero de Items
M=Varianza

Si=Raiz de la varianza
Si?=Varianza al cuadrado
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