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RESUMEN

El presente estudio tuvo como proposito desarrollar un plan de accién sobre la
orientacion vocacional en los estudiantes del Liceo Bolivariano “Prof. Alexander
Cortez”, Paso Real del Municipio Jiménez, el mismo est4 enmarcado en el Paradigma
Sociocritico, en la modalidad de Investigacion Accién Participativa, de enfoque
cualitativo cuya inquietud en este estudio se expone en la necesidad de Orientacion a
los estudiantes para ayudarlos en la eleccion de su carrera proyectado en la
concientizacion y descubrimiento de las habilidades y potencialidades para aspire
trazar metas y propdsitos a corto, mediano y a largo plazo de su carrera. Realizado en
cuatro fases: I. Fase Diagndstico, desarrollado a través de entrevistas aplicadas a los
estudiantes del cuarto afio y quinto afio de la institucién, de alli surgid el plan de accion
para promover los encuentros dirigido a los educandos para su capacitacion. |l Fase
fue planificar el plan de accidn con estrategias de orientacion vocacional para guiar a
los estudiantes hacia el descubrimiento de sus aptitudes y capacidades en el
reconocimiento de su vocacion. Ill. Fase de ejecucion del plan de acciéon y la 1V Fase:
la Evaluacion de las acciones llevada a cabo a traves de la intervencion de estudiantes
y la reflexion, Las técnicas aplicadas fueron la observacién participante y cuaderno
diario para recabar informacion sobre los acontecimientos, cada respuesta fue evaluada
para darle valor legitimando las voces y expresiones de estos actores sociales cuya
informacion obtenida fue interpretada mediante la categorizacion utilizando el modelo
Glater, donde se encontraron hallazgos e impresiones que generen base de
triangulacion, los participantes seran treinta (30) estudiantes del Liceo Bolivariano
“Prof. Alexander Cortez”, los actores de estudio, no tienen nocién de la escogencia de
las carreras que pueden seguir para su realizacion como profesionales del mafiana por
no haber sido abordado por algin experto durante la escolaridad. Finalmente, se
concluyé que a través de las diversas actividades realizadas se promovio la
participacion y reflexién de los actores, para elaborar y ejecutar una serie de talleres o
encuentros para su capacitacion En el proceso de recoleccion de la informacion y de
forma posterior, plantear lineamientos para la seleccion de su carrera.

Descriptores: Orientacion Vocacional, Toma de Decision, Eleccion de Carrera
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INTRODUCCION

En Venezuela la orientacion vocacional es una actividad que cobrd vida a partir
de 1930, pasando por cambios bruscos hasta 1980, producto de las continuas reformas
educativas que se debian adaptar a las politicas gubernamentales, en dicho afio el
gobierno de turno baso su propuesta educativa con especial énfasis en la orientacion
vocacional, con la creacion de tres programas: EI CENAVOP ( Centro Nacional de
Asesoramiento y Orientacion Profesional), EI Programa de Orientacién Educativa y
del Area Personal Social y El Programa de Supervision y Entrenamiento en Servicio.

De esta manera, dichos programas se implementaron a nivel regional con la
finalidad de monitorear con mayor exactitud la seleccién, distribucién e ingreso al
sistema superior de los estudiantes, apoyados en la infraestructura de los servicios de
orientacion de las instituciones educativas, con la intencion de asesorar al estudiante
en el conocimiento de si mismo, sus habilidades y destrezas que puedan poseer en
ciertas areas académicas, facilitando la adquisicién de informacion sobre el mundo
ocupacional que le permita desempefiarse en sus roles de estudiante, trabajador y
ciudadano.

En los actuales momentos las demandas de los estudiantes motivados en el
quehacer en el dia de mafiana por las diferentes demandas profesionales, cuyo interés
es que al salir de una preparacién profesional puedan ocupar un cargo en cualquier
empresa o instituciones publicas o privadas, y de esta manera ejercer su profesion sin
pasar por diferentes trabas que son obstaculos cuando se trata de buscar trabajo y las
competencias que existe en el mercado laboral.

Sin embargo, el proceso de transicion del bachillerato hacia la universidad no ha
sido delimitado y definido lo suficiente, como sucede con otro tipo de transiciones que
se presentan en procesos vitales del sujeto. Entre estos se encuentran la transicion entre

el proceso educativo y la vida laboral, la transicion entre primaria y bachillerato, entre



otros. En consecuencia, no es sencillo hallar bibliografia que concrete y defina la
transicion del bachillerato a la universidad

En este caso la busqueda debe estar dirigida hacia como avanzar con un criterio
unificado pero manteniendo la diversidad y diferencias. La esfera institucional la
representa la escuela, como sitio desde donde se desarrolla la practica orientadora,
donde se puede percibir la carencia de los servicios de orientacién vocacional en el
sistema educativo venezolano actual, por lo cual cada institucion debe producir y crear
su propio plan o programa de orientacion vocacional destinado a satisfacer las
necesidades vocacionales de los estudiantes a lo largo de su vida escolar en el
subsistema de secundaria.

Tomando en cuenta, que la orientacion vocacional facilita que los estudiantes
tomen las mejores decisiones para su vida profesional, si no la correcta, o por lo menos
la més adecuada, atendiendo a sus caracteristicas de personalidad e intereses
detectados, donde se trate de diagnosticar los intereses y aptitudes por medio de una
prueba exploratoria y luego compararla con el perfil exigido en la carrera y los que
mejor se compaginen entre estas dos variables tendran mayor éxito, como también lo
que se debe hacer es descubrir los intereses, relacionarlos con las calificaciones
obtenidas hasta cuarto afio de Bachillerato y con algunas condiciones socioeconémicas
y educativas; y del analisis de estas tres variables se obtiene el area del conocimiento
que se debe seleccionar como carrera.

Por lo tanto, lo Gnico que se debe hacer es presentar la informacion de las carreras
existentes en las distintas universidades, para que el estudiante seleccione la que mas
le guste. A esto por supuesto se le puede agregar algun tipo de encuentro vivencial, que
enmarque que la “Orientacion Vocacional” funcione. Pero ya en la primera parte del
siglo XXl es necesario ir pensando en otras posibilidades, las cuales seran consideradas
mas adelante en este trabajo.

De esta forma, en la parroquia Diego de Lozada donde se encuentra proxima el
Liceo Bolivariano “ Prof. Alexander Cortez” ubicada especificamente en el Caserio
Paso Real, no existe un servicio de orientacion destinado a atender problemas seleccion

de carreras, lo que indica la ausencia de servicios de orientacion vocacional y
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profesional lo que impulsa a que los estudiantes no puedan asegurar la continuidad en
el sistema superior; por lo cual, es de vital importancia que los docentes junto a padres,
representantes, comunidad y estudiantes, promuevan programas donde desarrollen
soluciones que puedan garantizar, no solo el ingreso, sino la seleccion adecuada que
deben realizar los estudiantes en el proceso de toma de decisiones que les permita
sentirse satisfechos respecto al conocimiento de determinadas carreras.

Por lo antes expuesto, el presente estudio de Investigacion, se basé en “La
Orientacion Vocacional en los estudiantes del 4to y 5% afio del Liceo “Prof. Alexander
Cortez”, donde se desarrollo una serie de encuentros con la finalidad de establecer un
servicio de orientacién vocacional permanente y asi brindar respuestas a las
necesidades de los estudiantes a corto y mediano plazo; luego se realizara a largo plazo
para comenzar a crear un departamento de orientacion enfocado en ayudar y asesorar
a los estudiante en la toma de decisiones y la eleccion de determinada carrera, el trabajo
se encuentra conformado por capitulos por lo cual se estructurd en secciones descritos
a continuacion.

En el Momento I, se presenta el motivo e inquietud que orienta el estudio, también
se desarrolla la necesidad o problema a resolver, las interrogantes de estudios, los
objetivos que dan respuesta a la misma, el Propdsito de la Investigacion y la
justificacion de la investigacion.

Seguidamente, en el Momento I, se presenta el recorrido teorico referidos a los
estudios previos acerca de la tematica, asi también la teoria Abraham Maslow, Teoria
Tipoldgica y los elementos conceptuales que sustenta la investigacion donde se
desglosan las teorias acerca de, la orientacion vocacional una vision centrada en la
educacion, proyecto de vida, toma de decisiones y Orientacién Filoséfica. Al mismo
se presentan las Bases Legales.

Dando continuidad al estudio, se procedido con al Momento Ill, referido al
desarrollo del recorrido metodoldgico, en el cual se abordo la vision ontoldgica y
epistemoldgica, paradigma socio — critico y las etapas del mismo, fases de la
investigacion, el escenario del estudio, los actores sociales, técnicas para la recoleccion

de la evidencia, legitimacion y el andlisis de la informacion.
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Ahora bien, se presenta a continuacion el momento 1V es donde se desarroll6 cada
una de las fases de la investigacion que habian sido planteadas en el momento anterior,
el cual esta integrados por el andlisis e interpretacion de la evidencia, momento 1.
diagnostico, planificacion del diagndstico, observacion participante de la fase
diagndstica, categorizacion de la fase diagndstica, analisis de la fase diagnostica,
aspectos logrados, conceptualizacion de las categorias emergentes y creadas, disefio y
construcciéon del plan de accion, necesidades encontradas en la fase diagnostica, plan
de accion, justificacion y propositos del plan de accion, planificando y ejecutando las
acciones, fase Ill. Ejecucion del plan de accion los diferentes encuentros autoestima,
Vocacion, Asesoramiento de un Orientador Vocacional, toma de decisiones e
importancia de la orientacion vocacional,, También se presenta el analisis y
triangulacion de la evidencia, interpretacion de la categoria y la teoria de algunos
especialistas de las diferentes tematicas abordadas.

Definitivamente el momento V, se presentd las recomendaciones que se generaron
de la investigacion una vez analizada toda la informacion recogida durante la ejecucion
del trabajo, también se incluyen en este momento las reflexiones del investigador que
surgen a partir de la experiencia del investigador a lo largo de la investigacion
realizada.

Finalmente, se muestra las referencias consultadas en la elaboracion del estudio y
sustentan esta investigacion lo que constituye un aporte para la educacion y estara al
servicio de los organismos oficiales, docentes y otros investigadores que puedan
extrapolar informacion de pertinencia social para el fortalecimiento de la escogencia

de carreras en el &mbito educacional.



MOMENTO I

INQUIETUD DE ESTUDIO

En el pais la Orientacion vocacional es un proceso de ayuda para los estudiantes
en general, sea para los de nuevo ingreso como para el resto de los alumnos que se
encuentran en instancias de escoger un area especifica la que sera correctamente
elegida en los décimos afios de educacion general basica, es mediante un adecuado
manejo de la Orientacion Vocacional que se pretende concretar las necesidades de
identificar demandas sociales a ser satisfechas, perfiles de graduados, objetivos
curriculares y sistema de ideas rectoras, &mbitos curriculares y sus relaciones con la
totalidad del curriculo, distribucion horaria general segin las proporciones de
participacion establecidas, definicién de las lineas de aprendizaje, sistemas de
administracion y de evaluacion curricular

Es entonces, en el momento de elegir su carrera profesional, los jovenes suelen
caer en la indecision acerca de cudl sera la direccion apropiada. Por ello es necesario
qgue la Orientacion vocacional posibilite al estudiante a interactuar con las
caracteristicas propias y las de el horizonte profesional, por lo que el orientador tiene
la responsabilidad no s6lo de ubicar en un &rea especifica al estudiante, sino de
capacitarlo para que maneje con instrumentos eficientes, un mundo interno y
profesional cada dia mas cambiante y complejo.

De acuerdo a los sefialamientos planteados Reyes y Novoa (2014 sostienen que

“El sistema educativo y las instituciones cumplen un papel importante en
la atencion y acompafiamiento integral de las expectativas de vida de sus
estudiantes. Por eso, se sugiere que el proceso de orientacién vocacional
tenga en cuenta como minimo los siguientes objetivos: Brindar a los
estudiantes una atencién individual en la que predomine la escucha en
torno a las motivaciones, expectativas y proyectos que se quieren realizar
una vez culminen su etapa de colegio. Organizar jornadas informativas y
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reflexivas sobre las opciones y oportunidades para continuar los
proyectos académicos, ocupacionales, laborales o profesionales” (p.9)

De tal manera, el papel del docente en el aula de clase también implica ofrecer
orientacion y acompafiamiento al estudiante. Como lo afirma Gonzalez (2009) Citado
por Reyes y Novoa (2014) donde sostiene: “el aula de clase es una estructura
psicosocial, disefiada con propositos formales de educacion, en el que tienen lugar
eventos sociales y psicoldgicos producto de la interaccion entre personas y contenidos
al ppropiciar espacios en el colegio durante la jornada escolar, en momentos
convenientes para el estudiante y el orientador

Es entonces que la falta de una orientacion adecuada tanto en el centro educativo
como en el seno familiar, inciden directamente en la mala utilizacion de los recursos
disponibles para los y las estudiantes. Los actuales niveles de desempefio de los
Departamentos de Orientacion en los centros educativos, especialmente en el nivel
medio, no llenan las expectativas, tanto del gobierno central como de los padres y
madres de familia como del alumnado en general, de manera que ellos y ellas se
vuelvan productivos y aporten a la economia familiar y del pais en general.

Es decir, que la falta de una orientacion adecuada tanto en el centro educativo
como en el seno familiar, inciden directamente en la mala utilizacion de los recursos
disponibles para los y las estudiantes. Los actuales niveles de desempefio de los
Departamentos de Orientacion en los centros educativos, especialmente en el nivel
medio, no llenan las expectativas, tanto del gobierno central como de los padres y
madres de familia como del alumnado en general, de manera que ellos y ellas se
vuelvan productivos y aporten a la economia familiar y del pais en general.

Por las razones expuestas, se realiz6 este estudio en el Liceo Bolivariano profesor
Alexander Cortez, ubicado en Paso Real — Cubiro km 16 parroquia diego de Lozada —
Municipio Jiménez- estado Lara; Dicha institucion fue fundada en el 2003, donde los
graduandos no tienen conocimientos sobre la carrera escoger y la incertidumbre y los
modos criticos en que viven, entre otros, que ha conducido a elevados indices de
desercidn, repitencias y exclusion en cualquier etapa educativa; por considerar que su
trabajo es en el campo lo que hace notar en esta institucion la ausencia de un orientador
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porque no escapa de la escasa conduccion hacia la escogencias de carrera que puedan
tener los estudiantes para optar a un titulo y capacitarse para el mafiana como
profesional.

Lo que puede indicar, que una situacion de acuerdo a la orientacion vocacional y
las posibilidades de estudio que reciben los estudiantes, especificamente en el ultimo
afio de la etapa diversificada de ciencia, se nota el desinterés hacia la prosecucion de
estudios superiores de la gran mayoria de los estudiantes, debido también a la carencia
de un plan de orientacion vocacional que les inculque la importancia que tiene poseer
un titulo universitario para su capacitacion como hombre del mafiana.

Sin duda los factores antes mencionados producen una serie de sentimientos de
inseguridad, frustracién por salir mal en las asignaturas y por no poder ayudar en la
situacion familiar, terminan adoptando una actitud de rebeldia, indiferencia y
desinterés, mostrando ademas una falta e identidad porque para los estudiantes es méas
importante es ser mas popular y admirado por los demas, no encontrandole sentimiento
al propésito de estudiar, se dedican a sabotear la clase, muchas veces se les oye decir:

Para que estudiar tanto si yo voy ser un obrero; A mino me van a mantener hasta
los veinte afio; Yo no sirvo para ir para la universidad, Yo quiero ser es un Guardia
Nacional porque ellos tienen plata y los respetan; Ah, yo lo que voy a hacer es reunir
una plata para comprarme un carrito, trabajar de moto taxista y controlarme muchas
mujeres!, entre otros.

Asi mismo en ocasiones se han mostrado caso de estudiante que no quieren seguir
estudiando por que los padres le dicen:

¢Para qué estudiar tanto si yo termine la primaria y me basto para ganarme la
vida en las labores agricolas? ¢Para qué estudiar si lo que se necesita es plata para
montar un negocio? Se encuentran padres presionados por la situaciones econdémicas
y persuaden a sus hijos de abandonar los estudios, diciéndoles que no los “pueden
seguir manteniendo, porque salen muy caros los gastos, para que trabajen con ellos con
la intencion de que le ayuden llevar la carga familiar, por lo cual muchos estudiante

abandonan el afio escolar.



En la actualidad, se puede percibir el poco interés de los estudiantes por las
asignaturas que impliquen contenidos practicos, es decir; procedimiento en el
desarrollo de habilidades y destrezas, producto también de la indiferencia de los padres
y representante hacia los estudiantes, quienes no poseen un grado de instruccion
superior, si no que la mayoria trabaja en la agricultura y otros laboran como obreros
agricolas y artesanos, por lo cual salen a tempranas horas del dia y llegan tarde en la
noche muy cansados por la faena diaria sin poder dedicarle la atencion necesaria a sus
hijos en los estudios.

En este sentido, se puede observar que los docentes de la institucién se muestran
indiferente ante los problemas, que presentan el estudiantado al no tener certeza de la
carrera a escoger de acuerdo al indice académico que ellos acumulan durante los afios
anteriores y esto genera menores posibilidades educativas para su ingreso a las
instituciones educativas a nivel superior; aun relatando sus experiencia que los
conduzcan a una eleccidn vocacional y, por otro, pretende levantar informacién acerca
de las estrategias de apoyo vocacional escolar que ellos han percibido como valiosas y
utiles para su proceso.

Se considera que tanto el desarrollo como el resultado del proceso de eleccion
vocacional tienen amplio impacto sobre el bienestar y el curso de las trayectorias de
los involucrados y la influencia sobre la calidad de vida es critica para el grupo de
estudiantes que tienen menores posibilidades educativas. En este sentido, Lagos &
Palacios (2008) afirman que las decisiones y las trayectorias ocupacionales post-
secundarias estan influenciadas por las condiciones del mundo laboral y las nociones y
valoraciones sobre las carreras presentes en el imaginario juvenil, que muchas veces
contienen percepciones distorsionadas.

Segun estos autores, esto es consecuencia del desajuste entre los acelerados
cambios de la dinamica del empleo y de la oferta de la educacién, sumado a la falta de
instancias de informacion que tienen los jovenes. De modo complementario, Prieto
(2003) afirma que estas distorsiones puedan generan consecuencias que desembocan

en pérdidas significativas a nivel personal, familiar e institucional.



A lo anterior se suma que la eleccion vocacional tiene relacion estrecha con los
procesos de continuidad y desercion en educacion superior de acuerdo a lo que se
describe en la literatura. En este sentido, Romero (2003) sostiene que “(...) en el
abandono y la desercion de los estudios superiores intervienen tanto factores
personales como socio-ambientales. Algunos de estos factores tienen que ver con los
procesos de eleccion y la constitucion de la identidad vocacional-ocupacional”
Normas UPEL (p. 2-3).

Por esto, es necesario considerar que la eleccion y la satisfaccion vocacional tienen
directo impacto en la continuidad de estudios superiores como también en la evitacion
de desercion en esta modalidad educativa. De este modo, segun plantea un estudio en
el contexto nacional, “Los Problemas Vocacionales Normas UPEL ” son uno de los
tres factores mas importantes relacionados con la desercion universitaria, junto con la
situacion econdmica de sus familias y el rendimiento académico.

Por todo lo anterior, el estudio sobre la temética de la eleccion vocacional en los
estudiantes cobra una relevancia practica en la medida que sirve de insumo para
avanzar en programas Yy politicas que permitan contribuir a las dificultades y las
carencias que viven los jévenes durante este proceso. Su importancia se afianza en la
ocupacidn laboral de muchos profesionales quienes sostienen que la vocacion juega un
papel relevante en la permanencia de los estudiantes,.

Es entonces destacar la importancia de avanzar en politicas permitiendo a los
estudiantes conocer en mayor detalle las caracteristicas de los programas de estudio y
de las posibilidades laborales que les abren las puertas del éxito y es fundamental contar
con informacidn contextualizada que no s6lo dé cuenta de la problemaética en términos
generales, sino que debe adquirir un mayor grado de profundidad y mostrarlas formas
de mirar el fendbmeno que tienen los propios actores involucrados, contribuyendo asi
tedricamente al cuerpo de conocimientos que acumula la disciplina de la Psicologia
Educacional y en particular la investigacion sobre la cuestion vocacional.

Lo que contribuye este tipo de estudios al permitir que esta disciplina nutra de una
mirada tanto psicologica como social de fendmenos relacionados con la realidad

educativa, en este caso lo referido a la toma de decisiones y el apoyo que pueda obtener
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en el contexto escolar los estudiantes junto con la continuidad y permanencia en
estudios superiores, al contribuir con informacion acerca de como se construye la
eleccion de estudios post-secundarios a partir del relato de los propios jovenes que
provienen de contextos educacionales con menores 0 mayores oportunidades
educativas que se puedan lograr para su toma de decisiones en este periodo de
transicion.

Simultdneamente que sirva estas percepciones que al ingresar a la educacion
superior pueda evidencias las distintas categorias asociadas a esta decision en una
visién de proceso, como también permite conocer cuéles son las estrategias de apoyo
escolar —formales e informales-que valoran como Utiles y legitimas valoraciones son
importantes para colaborar al disefio de estrategias vocacionales posibles de
implementar en escuelas, considerando sus contextos y su realidad en términos de
recursos econémicos y posibilidades socioeducativas, ya sea desde instancias
centralizadas o autogestionadas por las distintas unidades educativa.

En relacién a Venezuela segun cifras oficiales del ministerio de educacion
superior, se han multiplicado en méas de 100% la inclusién y el ingreso al subsistema
de educacién superior, es decir de 34 estudiante que lograron ingresar en el afio 1998
se incremento a 72 estudiante para el 2008 por cada mil habitante, asignado para el afio
2009 el 53% de la poblacidn estudiantil perteneciente a los extractos IV y V de menores
ingresos de la sociedad Venezolana, pero por la situaciones actuales muchos joévenes
han dejado las aulas para ir al campo de trabajo y asi generar recursos econémicos en
ayudar a la familia para poder satisfacer sus propias necesidades.

Del mismo modo, se plantea un dilema ya que, si bien es cierto que el ingreso de
los estudiantes se garantiza, tan solo representa el 7.2% por cada mil habitantes lo cual
implica una cifra extremadamente baja. Sobre este particular, cabe sefialar que el
ingreso a la educacion universitaria se masifica como proceso de inclusién y apertura
hacia los sectores menos favorecido, sin embargo; no ha sucedido asi con los sistema
y plan de orientacion vocacional y planificacién educativa, que forman parte de la
preparaciones deberia recibir el estudiante en el subsistema secundaria previo al

ingreso al subsistema superior.
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Al respecto, Venegas A. (2015) hace un analisis sobre los logros alcanzados en el
pais cuando comienza una serie de transformaciones en el sistema pablico educativo y
crea diversas casas de estudios y algunas especializadas tales como La Universidad
Nacional Experimental de las Artes y la Universidad Nacional de la Seguridad, que
amplian las oportunidades de estudios con la politica de municipalizacion vy
territorializacion de la educacion planteada por la Mision Sucre, mediante el sistema
de ingreso universitario 2015, como plataforma creada por el Estado para democratizar
el ingreso a casa de estudios del pais.

Igualmente asevera, que el nuevo sistema educativo incluye variables como el
indice académico a un 50%, indicador socioeconémico 30%, territorializacion 15%,
y participacidn en procesos de ingresos anteriores y en actividades extracurriculares
un 5%, lo que garantiza entonces por primera vez el ingreso masivo a las universidades
del pais, que solamente tomaba en consideracion el promedio sin darle el valor a las
condiciones en las que se desarrolla el estudiante.

Indudablemente, el proceso de ingreso a las universidades ha permitido que los
egresados de las instituciones educativas y que habian alcanzado el bachillerato y
poseen habilidades y destrezas en materia de seguridad y Artes le permitieron continuar
estudios superiores, tal es el caso de la Misién Cultura, egresando Licenciados en
Educacion con la Mencion Desarrollo Cultural, y méas adn, cuando se toma en cuenta
también las condiciones socioeconémicas que le permiten al estudiantado tener mas
oportunidades de ingreso al Sistema Educativo Profesional.

De este modo, la orientacion vocacional, ofrece las soluciones necesarias para dar
salida a estas transformaciones sociales de la educacion, cuenta con el hecho de brindar
las herramientas béasicas para identificar y descubrir la conducta humana y se convierte
en un instrumento eficaz, Bisquerra (1998) destaca que, en otros paises como los
europeos se han hecho los esfuerzos por invertir cada vez mas en sus modelos
educativos y especialmente en la parte orientadora donde se cuenta con la figura de
asesores, tutores, consejeros y orientadores que brindan un acompafiamiento no solo al

estudiante sino a la familia completa para estudiar sus actitudes y ayudarles a identificar
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sus habilidades que esclarezcan las posibilidades de eleccién de carreras en sus
estudios, por lo cual denota el éxito de los sistemas educativos del primer mundo.

De acuerdo a lo antes mencionado, surge una inquietud como docente investigador
de implementar en los estudiantes la importancia que tiene la orientacion Vocacional
ayudandolos en el contexto social, cultural y econémico, entre los que se observan
transformaciones, tales como la disminucion del impacto de la familia y la escuela
como agencia socializadora en la medida de transicion entre la ensefianza obligatoria y
su paso a un estadio siguiente, ya sea la ocupacion a través de la educacién superior, y
en el trabajo en muchos casos, mientras en otro grupo atraviesa el fendmeno de la
desocupacion.

Con referencia a lo anterior, el impacto que puede generar la orientacion vocacional
en los estudiantes es de importante realizacion a temprana edad para sembrar la
consciencia académica que a la larga llegara a ser de gran trascendencia a la hora de
escoger la profesion o carrera universitaria en el contexto en que se encuentre, en tal
sentido, el proyecto de vida da la direccionalidad al estudiante para esclarecer su rumbo
en la vida, y su exitosa incursion en la sociedad. Es importante acotar, la ensefianza y
los valores inculcados por los padres y representantes para ofrecer mayor estabilidad
emocional al estudiante, en ese apoyo de superacion y constancia en la escogencia de
una carrera o profesion.

Al respecto, D Angelo (2000) menciona la elaboracién de un proyecto de vida
considerando aspectos tales como:

El entorno y conocimiento de la persona; la busqueda de informacion
para satisfacer las inquietudes y posibilidades que nos rodean para
alcanzar las metas propuestas; y la flexibilidad, que no debe faltar,
pues los seres humanos poseen mdltiples intereses, habilidades y la
capacidad de rectificar, ademas los resultados no dependen sélo de la
persona. (p. 1)

En este orden de ideas, las transformaciones sociales que estan sucediendo en los
valores adoptados por los jovenes, los deseos y prioridades de estos, manifiestan la
necesidad cada vez mayor de implementar acciones de alcance amplio en los

estudiantes, que le orienten hacia el camino que deben seguir, buscando formar en ellos
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los hombres oportunos del mafiana con gran sentido ético, justo, honesto, sincero y
pacifico.

De lo planteado anteriormente, se pueden extraer las siguientes interrogantes:

¢ Qué expectativas tendran los estudiantes del cuarto y Quinto afio de la Unidad
Educativa Profesor Alexander Cortez de Paso Real sobre la eleccién vocacional? ;Qué
conocimientos poseen los estudiantes sobre las areas de estudio que conlleven a decidir
acertadamente sobre la eleccion de una carrera?, ;Qué acciones seran necesarias para
ejecutar estrategias de orientacion vocacional dirigida a los estudiantes del Cuarto (4°)
y Quinto (5°) afio de esta institucion del Estado Lara?, ;Qué necesidad de Orientacion
Vocacional tienen los estudiantes de 4° y 5° Afio del Liceo Bolivariano Profesor
Alexander Cortez del Caserio Paso Real?, ¢ A través de la Orientacién Vocacional los
estudiantes de 4° y 5° podran tomar una buena decision profesional?, ;Cuéales
actividades seran importantes o necesarias abordar la situacion con estrategias de
Orientacion Vocacional en los estudiantes de 4° y 5° Afio del Liceo Bolivariano
Profesor Alexander Cortez del Caserio Paso Real? ¢Permitira los hallazgos
implementar estrategias permanentes de orientacion para que los estudiantes puedan
escoger sus carreras adecuadamente? quienes desde una mirada retrospectiva

realizaron sus procesos de eleccion vocacional
PROPOSITOS DE LA INVESTIGACION
Propositos General
Desarrollar un Plan de Orientacion Vocacional dirigido a los estudiantes de 4to y

5% afio del Liceo Bolivariano Prof. Alexander Cortez, Paso Real, Municipio Jiménez,

estado Lara.

Propdsitos Especificos
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Diagnosticar la necesidad de Orientacion VVocacional que tienen los estudiantes de
4to y 5 afio del Liceo Bolivariano “Prof. Alexander Cortez”. Paso Real, municipio
Jimeénez, estado Lara.

Elaborar un Plan de Accion en Orientacion Vocacional dirigido a los estudiantes
de 4toy 5% afio del Liceo Bolivariano “Prof. Alexander Cortez”, Paso Real, municipio
Jiménez, estado Lara.

Ejecutar el Plan de Accion en Orientacion Vocacional dirigido a los estudiantes
del 4to y 5% afio del Liceo Bolivariano Prof. Alexander Cortez”, Paso Real, municipio
Jiménez, estado Lara.

Evaluar el Plan de Accion en Orientacion VVocacional dirigido a los estudiantes del
4to y 5% afo del Liceo Bolivariano Prof. Alexander Cortez”, Paso Real, municipio

Jiménez, estado Lara.

Relevancia del Estudio

La presente investigacion se encuentra enmarcada en la linea de investigacion Rol
del Docente como Orientador; en el &rea de Orientacion Vocacional, la cual pretende
investigar los aspectos relacionados con el desarrollo de los procesos vinculados con
la persona, su identidad personal, toma de decisiones, relaciones interpersonales,
motivacién al estudio y al trabajo, adaptacion social, orientacion de padres e hijos,
desarrollo familiar y comunitario.

El propésito de esta investigacion constituye una herramienta de orientacion para
el docente, por su facil comprension, ademas beneficiara al estudiante para intervenir
directamente en los problemas de indecision, emocionales, de aprendizaje, conducta y
de convivencia, permitiéndole asi, desenvolverse con facilidad dentro y fuera de la
clases con miras hacia un adecuado proyecto vida a través de un plan de Orientacion
Vocacional. Ademas este estudio contribuird al mejoramiento del proceso de
Ensefianza-Aprendizaje, ya que ayudard a perfeccionar la teoria con la préactica,

tratando de desarrollar habilidades con criterio de desemperfio para que en un futuro el
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estudiante sea capaz de resolver problemas y de crear su propio conocimiento, y tenga
un cambio de actitud.

Considerando gue la Orientacion Vocacional requiere de esfuerzos continuos por
brindar el acompafiamiento, que sirva de apoyo a los estudiantes, y este se encuentra
concebido como un proceso en el cual, el docente profesional como orientador, asesora
al estudiante de acuerdo a las habilidades y personalidad del mismo, brindandole
informacidn sobre carreras, y ayudandole a través de diversas estrategias y métodos a
escoger la mejor opcion, sin intervenir de forma impositiva en la toma de decisiones
del estudiante.

En otras palabras, el orientador, asume un rol tutorial del estudiante, tomando en
cuenta los &mbitos personales, familiares, sexuales, sociales y vocacionales; de esta
manera puede aportar consejos practicos que le permitan equilibrar las areas
contextuales de cada estudiante, es decir, que la orientacion vocacional debe ser
dirigida a lograr la vinculacién del proceso educativo con la formacién y capacitacion
de los estudiantes, tomando en cuenta el mercado de trabajo, las habilidades, actitudes,
intereses y recursos economicos.

En consecuencia, al abordar y profundizar el Plan de Orientacion Vocacional en
los estudiantes del 4to y 5to afio en el Liceo Bolivariano “Prof. Alexander Cortez”, en
Paso Real, municipio Jiménez, del estado Lara, es de gran importancia y relevancia
debido a que beneficiara a los jovenes en la elaboracion de actividades que faciliten su
proceso de orientacion vocacional de manera integral.

Por otra parte, el estudio tiene relevancia social, debido a que abordara la
implementacion de un plan de accion para promover la Orientacion Vocacional de los
estudiantes del 4toy 5to afio, de manera de poder revisar los elementos configurativos
de este proyecto como son; el valor y la seguridad en si mismo, también la motivacion
como eje fundamental para el trazado de objetivos y metas de vida. Es asi como este
trabajo de investigacion, motivado por la inquietud de la autora en desarrollar un plan
de accidn sobre orientacion vocacional efectiva a los estudiantes que egresan de la

Tercera Etapa de Educacion Bésica en el Liceo Bolivariano “Prof. Alexander Cortez”
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También se justifica desde el punto de vista institucional, ya que el mismo
permitira que los jovenes se sientan motivados y seguros al momento de elegir su
futuro, es decir, lo que quieren hacer en su vida como profesionales, o con algun tipo
de oficio especifico, asi mismo, sera un aporte importante al problema que se evidencia
en la institucion educativa en lo referido a orientacion vocacional, pudiendo brindar a
los estudiantes la oportunidad de recibir un plan de acciéon donde se les guie para
realizar su eleccion vocacional brindandoles herramientas significativas, necesarias
para el desenvolvimiento efectivo y productivo para consigo mismo, el pais y la
sociedad..

Igualmente, los padres, familia y sociedad en general seran beneficiados, ya que,
a medida que se oriente vocacionalmente a los educandos, se estara propiciando en
ellos una personalidad asertiva que les permitird enfocar acciones y esfuerzos hacia el
logro de metas profesionales, lo cual le otorgard convertirse en personas operativas
contribuyendo de este modo al progreso del pais; por consiguiente, la investigacion,
posee relevancia socio educativa.

Asi mismo, a nivel educativo, la investigacion cobra gran relevancia, puesto que,
servira de antecedente a otros estudios que hagan referencia al mismo topico de la
presente, en relacién a orientaciones vocacionales que ayuden a los estudiantes en el
proceso de construccion de su vida profesional.

A nivel individual, este estudio permitira a la investigadora aplicar los
conocimientos tedricos — metodoldgicos y técnicos adquiridos durante su formacion
profesional. Asimismo brindara la oportunidad de adquirir un cumulo de
conocimientos que pueden ser Utiles en nuestra ética profesional como orientadores

para que el estudiante pueda tener un desempefio mas efectivo y de calidad
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MOMENTO II

REFERENCIAL TEORICO

Investigaciones previas

La Orientacion profesional es un concepto que tiene poco mas de un siglo de
existencia y desde su aparicion tanto la definicion como el enfoque de abordaje y la
puesta en practica han ido cambiando siendo estos cambios el reflejo de la perspectiva
tedrica de la época y en ocasiones del espacio Socio histérico donde se desarrollan.
Por esta razén, es posible encontrar investigaciones en el tema que datan de varias
décadas atras, y no obstante de ser estudiada por mucho tiempo, en la actualidad
contindan surgiendo interrogantes al respecto.

La Orientacion vocacional ha sido un tema abordado por diferentes autores que
desarrolla la necesidad de las funciones sociales y educativas, de la educacion media
que no estan siendo atendidas, toda vez que se incumple al no formar al estudiantado
para un ejercicio de la ciudadania; ofrecer igualdad de oportunidades en el desarrollo
de sus capacidades intelectuales, para garantizar su formacion que le permita responder
a las demandas actuales de la sociedad del conocimiento; generar oportunidades en las
que el estudiante pueda explorar, descubrir y desarrollar sus aptitudes e intereses en
todos los ambitos; encaminar, disponer y elegir un conjunto de estudiantes hacia la
educacién superior

En funcidn a esto; es preciso estudiar considerando la necesidad de masificacion
de la cobertura, brindar circunstancias favorables a los estudiantes que no pueden o no
quieren seguir, justo después de la formacion media, estudios en el nivel superior. El
transito de la educacion secundaria a la universidad es un momento decisivo en la vida
de los estudiantes, dado que se trata de un espacio nuevo y extrafio en el que debe
aprenderse a ser independiente, tener capacidad de decisidn, conocer cdmo interactuar,
entre otros aspectos. Como plantea Toscano (2004), “es una etapa importante de sus

vidas, pues es a partir de estos momentos cuando se comienza a especializar en una
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determinada profesion que les permitird acceder al mundo laboral en un futuro més o
menos inmediato”, (p. 62).

Otros aspectos a los que se enfrenta el estudiante, son: modalidades de acceso,
pruebas, conexion con los estudios universitarios, solicitud de preinscripcion, notas de
corte, matriculacion, decision vocacional, ubicacion de las diferentes escuelas o
facultades; por eso a continuacion se describira, estudios que son de aportes y
sustentacion para la investigacion de orientacion vocacional que implica la
participacion de docentes y estudiantes.

En el mismo orden de idea, Panqueba, M. (2014) en Colombia que lleva por titulo
Orientacion Vocacional y Profesional a estudiantes de grado once de la Institucion
Educativa Silvino Rodriguez, sede Jaime Rook de la ciudad de Tunja. La investigacion,
se establecidé como un proceso de Orientacion Profesional y Vocacional en estudiantes
de Bachillerato de los grados 11° de la Institucion ya mencionada, dirigida a 35 actores
sociales, cuyo proposito fue: “Promover en los estudiantes un perfil para identificar las
habilidades y competencias que pueden tener, en la eleccidn de carrera profesional”.
La metodologia utilizada estad dada por el enfoque cualitativo de tipo descriptivo, la
linea de investigacion utilizada es la de subjetividad en el contexto educativo y la sub-
linea es la construccion de subjetividades en el contexto educativo, se hace aplicacion
de elaboracion de perfil profesional.

Este trabajo guarda relacion con la presente investigacion por tomar en cuenta la
subjetividad, que es un aspecto de la personalidad de cada individuo donde reside la
dimension del Ser, por lo cual es de sumo interés profundizar en los estudios sociales
educativos, el cual los estudiantes se encuentran en situaciones que les genera
contradicciones acerca de sus deseos a corto, mediano y largo plazo con relacion a la
eleccion de su carrera.

Por otro lado, Quintana (2014) en su trabajo sobre “El proceso de eleccion
vocacional en estudiantes universitarios provenientes de liceos municipales no
emblematicos de la region metropolitana de Santiago de Chile”. Corresponde a un
estudio descriptivo y transversal, de disefio cualitativo, que tiene como objetivo

comprender el proceso de eleccion vocacional desde la perspectiva de un grupo de
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jévenes que logran ingresar a la universidad y provienen de liceos municipales que no
se encuentran categorizados como ‘emblematicos’. Su relevancia radica en la
produccién de significados desde los propios jovenes que han tenido menores
posibilidades educativas y la dilucidacion de categorias asociadas a la eleccion
vocacional presentes en el sujeto juvenil del contexto chileno actual.

La metodologia es cualitativa y participan estudiantes universitarios que cursan
segundo o tercer afio de sus carreras, que provienen de liceos municipales que no se
incluyan dentro de la categoria de Liceos Publicos de Excelencia, ni Liceos
Bicentenario, obteniendo diversidad en cuanto a género, modalidad de los liceos
(técnico-profesional y cientifico-humanista) y dependencia de las universidades a las
que ingresaron (publica y privada). Para el desarrollo de los propoésitos del estudio, se
realiza una produccion de informacion a través de entrevistas en profundidad para una
posterior triangulacion y analisis a través del enfoque de la Teoria Fundamentada de
Glaser & Strauss.

Las principales categorias emergentes en relacion al proceso de eleccion
vocacional y los elementos mas influyentes para los entrevistados, describen la
presencia de personas que actian como pilares y referentes vocacionales, que en un
contexto de altas expectativas personales y del medio y un empoderamiento a partir de
las movilizaciones estudiantiles chilenas del 2011, facilitaron la continuidad de
estudios superiores a pesar de que muchos pares no pudieron lograrlo. Las influencias
y presiones familiares, que siempre han tenido un rol central segun la literatura, tienen
impacto en este grupo, aunque no logran interferir en el logro de sus propios objetivos
educacionales.

Finalmente, las estrategias formales que brindan las escuelas para apoyar el
proceso son consideradas como insuficientes, por lo que el rol de ciertos profesores en
cuanto apoyo a la reflexién y como soporte afectivos toma centralidad para sortear esta
etapa por parte de este grupo de jovenes.

El estudio presentado, sustenta la presente investigacion, considerando que la
Orientacion Vocacional y exploracion laboral debe ser un proceso planificado asi como

un acompafamiento oportuno que propicie la formacién holistica del estudiante como
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profesional. Lo cual manifiesta la necesidad en el campo educativo de la orientacion
permanente para abordar los conflictos y confusiones hacia la eleccion de carreras
dentro de las posibilidades y oportunidades de estudio de los adolescentes.

Al respecto, Arpaia, (2014) en su tesis doctoral Titulada “Construccién Teoérica
referida a la Orientacion Vocacional para la Escogencia de la Profesion Docente de
Carabobo”, cuyo objetivo general fue, “Generar una Construccion Tedrica referida a la
Orientacion Vocacional para la Escogencia de la Profesion Docente”, se fundamento
en las teorias de la orientacion vocacional clasicas y contemporaneas. Desde el punto
de vista metodoldgico se ubica en el enfoque epistemoldgico complejo-dialdgico, con
un disefio multi métodos.

Los sujetos de estudios fueron una muestra de 100 estudiantes y como informantes
clave ocho estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Carabobo. Se utilizaron como técnicas de recoleccion de informacion: la encuesta y la
entrevista en profundidad; en correspondencia como instrumentos: el cuestionario, el
guion de preguntas y el diario de notas de campo de la investigadora. Se pudo concluir
que la seleccion de la carrera docente es producto de multiples factores con predominio
de la vocacion y por su parte la orientacién vocacional es insuficiente.

La investigacion presentada anteriormente tiene similitud con el presente estudio
porque se demuestra la importancia de la orientacion vocacional en la toma de decision
vocacional y profesional de los estudiantes al momento de escoger una carrera, cComo
las oportunidades de estudios que les pueda fortalecer conocimientos previos y las
habilidades que posean, basado en la realidad que viven. Por lo tanto es importante
reconocer la necesidad que tienen los estudiantes de ser orientados.

Por otro lado Bricefio (2015) en su estudio Sitio web informativo sobre
orientacion vocacional y oportunidades de estudio dirigido a jovenes del ciclo de

educacion diversificado en la ciudad de Caracas, cuyo objetivo general fue Desarrollar
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un sitio web informativo sobre orientacion vocacional y oportunidades de estudio
dirigido a jovenes del ciclo de educacion diversificado.

Es entonces que haciendo uso de la metodologia de investigacion-accion
participativa que tuvo como objetivo formular algunas sugerencias dirigidas a la
elaboracion de una pagina Web; donde determing la falta de orientacién vocacional La
orientacion vocacional en Venezuela tiene efectos pobres en el sistema educativo y en
la preparacion que da a los jovenes para tomar una decision vocacional. Esta ha sido
concebida como un acto y no como un proceso, por ende, las instituciones solo se
limitan a ofrecer test vocacionales o informacion sobre las carreras en el Gltimo afio
(con algunas excepciones).

Las consecuencias se observan en una juventud que al momento de elegir no se
siente preparada y que, incluso, padece una condicién denominada Sindrome de
Indiferencia Vocacional en la que factores como la falta de informacion, de preparacion
en temas de orientacion y los problemas del pais desmotivan a los estudiantes y les
impiden vislumbrar una carrera a futuro.

Es decir entonces, que el factor informativo es muy importante cuando se trata
de escoger una carrera, ya que tanto la informacion que maneja el adolescente como la
que se encuentra disponible en su entorno influyen en su decisién.e implemento
estimular un proceso de reflexion que permita a los estudiantes al tomar decisiones
vocacionales sean acertadas de acuerdo con las aspiraciones del futuro profesional.
Concluyd sobre las opciones diversas que descubren los estudiantes al tener
autoconocimiento en sus emociones vinculadas con las aspiraciones vocacionales.

De acuerdo con esta investigacion desde la orientacion vocacional, guarda
relacién con el presente estudio por la exploracion laboral el cual debe ser un proceso
planificado asi como un acompafiamiento oportuno que propicie la formacion holistica
del estudiante como profesional. Respecto a lo mencionado , es importante acotar que
el proyecto de vida es un camino para promover en el estudiante la sensibilizacion,
participacion y reflexion, este trabajo se relaciona con el presente estudio , debido a
que busca que el estudiante defina qué es lo que realmente desea y hacia dénde quiere

Ilegar, mediante la sensibilizacion y participacion.
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Del mismo modo, a nivel regional la autora Toth (2013), publicd en una revista
cientifica por la Universidad Centroocidental Lisandro Alvarado de la ciudad de
Barquisimeto un trabajo titulado Toma de decisiones en la basqueda de la eleccion
vocacional, una experiencia de investigacion cualitativa referencial, la misma tuvo
como proposito desarrollar un plan de accion para fortalecer la toma de decisiones en
la busqueda de la eleccion vocacional de los estudiantes del sexto afio seccion “A” de
la Escuela Técnica Industrial Lara.

Efectivamente, se encuentra basado en la revision teorica sobre eleccion
vocacional y toma de decisiones. Los sujetos de estudio fueron 36 estudiantes, y entre
las conclusiones se pueden citar que el grupo de estudiantes alcanzaron conocer la
diversidad de estudios y profesiones para realizar posteriormente una toma de
decisiones adecuada en el area vocacional. Los estudiantes lograron identificar sus
habilidades y destrezas, asi como también sus intereses vocacionales, situacion que lo
ayuda a tomar una decision en el &rea vocacional. Este estudio tiene similitud con la
investigacion en la relacién del plan de accion a nivel de diversificada, este punto en
comun es de gran importancia para valorar el reconocimiento de la autorrealizacion en
las elecciones vocacionales.

Es notable destacar, que estos antecedentes sirven de base para la presente
investigacion; en vista, que en todos se asume el proyecto de vida como via de
preparacion para las experiencias futuras en el individuo y el afrontamiento que se haga
de la misma de acuerdo con los niveles de autoestima y necesidad de proyeccion
personal, también se demuestra que existe la insuficiencia en el entorno educativo de
una orientacion vocacional constante, con el fin de canalizar las inquietudes en cuanto
a la eleccion de una profesion u oficio y ayudar al estudiante a trazarse metas claras y

alcanzables dentro de la construccion de su proyecto de vida.

Igualmente Echegaray (2018) en su investigacion Orientacion Vocacional
como Estrategia Orientadora para la Construccion del Proyecto de Vida dirigida a los
estudiantes del Liceo Bolivariano Rural Tintorero ubicado en Tintorero, de Quibor,

Municipio Jiménez; dentro del paradigma socio critico en el enfoque cualitativa
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enmarcado en la metodologia de Investigacion Accion Participativa, apoyado en una
investigacion de campo con uso de técnicas cualitativa que busca la concientizacion y
descubrimiento de las habilidades y potencialidades de los estudiantes a través de un
proyecto de vida, para que de esta forma el estudiante aspire trazar metas y propositos
a corto, mediano y a largo plazo.

En referencia a esto, el propdsito del este estudio es un plan de accion para
promover el proyecto de vida dirigido a los estudiantes. Las técnicas aplicadas fueron
la observacion participante, grupos de discusion Yy testimonio focalizado, con el uso
de instrumentos como la cdmara fotogréafica y cuaderno diario, cada respuesta fue
categorizada para darle valor legitimando las voces y expresiones de estos actores
sociales, donde se encontraron hallazgos e impresiones que generen base de
triangulacion, tales como.

Asimismo, se pudo constatar que los jovenes no tienen nocion del proyecto
de vida por no haber sido abordado por algun profesional durante la escolaridad llevada
a cabo, no se implemento el servicio de orientacion, ni se proceso espacios de difusion
acerca de la importancia del proyecto de vida. Finalmente, se concluyo que a través de
las diversas actividades realizadas se promovié la participacion y reflexion de los
actores, para la elaboracion del Proyecto de Vida.

Entre tanto, este estudio facilita a los estudiantes la toma de decision
relacionada con la continuidad o prosecucion académica, lo que a su vez garantiza la
permanencia en el sistema educativo para la formacion de ciudadanos con actitudes de
hacer valer sus derechos humanos

La similitud de este estudio, con el que se quiere llevar a cabo, es que en el
mismo se refiere la necesidad que tienen los estudiantes de la escogencia de una carrera
que les permita aflorar los conocimientos, satisfacer sus inquietudes y las posibilidades
que les puedan brindar las universidades en su formacion académica, y asi tomar las
decisiones acertadas de acuerdo a sus aspiraciones del futuro profesional.

Cabe mencionar que en Venezuela, hasta donde se conoce, en el campo de la
Orientacion Vocacional se hace muy poco de manera sistematica, quizas algunos

orientadores en forma personal daran algunas charlas motivacionales, realizaran
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talleres de preparacion vocacional, o aplicaran algun programa de orientacion,
elaborado por ellos mismos, desde el primer grado de primaria hasta el 5° afio de
Bachillerato.

En el caso venezolano también se puede resefiar que se aplica una Prueba Nacional
de Exploracion Vocacional a nivel de 4° y 5° afio de Bachillerato, basadas en los
resultados en esa prueba se recomiendan areas de conocimiento a los alumnos. Al
parecer se sigue el criterio de determinar cuales son los intereses y aptitudes para luego

considerar cuales serian opciones mas adecuadas para cada estudiante.

Referente Tedricos

Concepto Fundamentales Teoricos

La Orientacion Vocacional

La orientacion vocacional ha estado atada a la idea de la toma de decisiones
relacionadas Unicamente con la eleccion laboral o educativa. Esta situacion es
perfectamente sefialada por Castafieda y Nifio (2005), de donde se extraen las
siguientes citas, que por su significacion se prefiere transcribirlas textualmente: Para
Parsons, citado por Bisquerra (1996),

“La orientacién vocacional es una correcta eleccion donde hay tres
amplios factores: 1) todos los individuos necesitan tener una clara
comprension de si mismos, de sus aptitudes, intereses, ambiciones,
recursos, limitaciones y sus causas; 2) un reconocimiento de los
requerimientos y condiciones de éxito, ventajas y desventajas,
recompensas, oportunidades y perspectivas en diferentes lineas de
trabajo; 3) un auténtico razonamiento sobre la relacion entre estos dos
grupos”. (p. 149).
Simultdneamente, Gonzélez (2010) cita a Fitch (1935), quien define la orientacion

vocacional “como el proceso de asistencia individual para la seleccion de una
ocupacion, preparacion para la misma, el inicio y el desarrollo en ella. (p.149)
Es entonces que, “Mora (1998) cita a Germain (1980), quien define la orientacién
profesional como una actuacion cientifica completa, actual y persistente, destinada a
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conseguir que cada sujeto se dedique con libertad, pero con conocimiento, al tipo de
trabajo profesional para el cual esta méas dotado, y en el que con menos esfuerzo pueda
conseguir mayor rendimiento y mayor provecho, asi como mayor satisfaccion para si
mismo, al tiempo que el maximo éxito en el ambiente social (Castafieda y Nifio, 2005,
p. 29).

Como puede verse de las tres definiciones consideradas y que estan ubicadas desde
el afio 1935 al 1996, puede destacarse que las mismas hacen mencion al esquema
tradicional de la Orientacion Vocacional, cual es el de asistir a una persona en la
seleccion de una ocupacion, trabajo o tipo de estudio. Sin embargo, también se puede
destacar que ya desde 1999 se deja entrever que la Orientacién Vocacional pudiera
tener otro objetivo.

Asi lo destacan Mitchell, Levin y Krumboltz (1999) cuando afirman que: “el
objetivo de la Orientacion Vocacional es ‘facilitar el aprendizaje de destrezas,
intereses, creencias, valores, habitos de trabajo y cualidades personales que capacitan
a cada persona para crear una vida satisfactoria en un mundo laboral constantemente
cambiante” (p. 116-117).

En este nuevo enfoque, se puede suponer que la Orientacion Vocacional no es
solamente la toma de decisiones vocacionales sino facilitar el aprendizaje de destrezas
y la creacion de una vida satisfactoria. Como puede verse esta concepcion presupone
de por si un nuevo paradigma. Ademas de las definiciones mencionadas también se
pueden encontrar opiniones muy interesantes en relacion con la Orientacion
Vocacional. También vale la pena resaltar que entre connotados autores de fecha
reciente todavia prevalece la idea de la toma de decisiones

Por otro lado; Chacdén y Martinez (2003) sefialan que: “en Venezuela los
estudiantes no reciben una Orientacion que facilite “una toma de decisiones de
carrera, firme, consistente y responsable.” (p.69). Por su parte, Frisancho Ledn (2006)
resalta que: “la Orientacion Vocacional busca facilitar la concordancia entre las
capacidades, actitudes, valores e intereses y las aptitudes necesarias para las diversas
opciones que presenta el mundo laboral, de tal manera que se encamine hacia la

autorrealizacion personal.” (p.24).
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Y mas recientemente D"Orazio Quintero, D anello Koch, Escalante, Benitez,
Barreat, y Esqueda Torres, (2011), plantean que “toda la situacion que estan viviendo
actualmente nuestros estudiantes, genera la necesidad de una intervencion de
profesionales en la orientacion vocacional, para ayudar a estos jovenes a tomar una
decision acertada sobre su futuro profesional, en el momento preciso” ( p.2)

Dentro de este grupo de opiniones resefiadas Ilama la atencién que todavia en
autores mas recientes, desde el 2000 hasta la fecha, se insiste en que la Orientacién
Vocacional persigue como objetivo la toma de decisiones relacionadas con un futuro
profesional, lo que entrelaza la palabra clave en las definiciones y opiniones anteriores,
hace entonces suponer que la Orientacion Vocacional se ocupaba y al parecer todavia
se ocupa, de las decisiones vocacionales, es decir, seleccionar qué carrera estudiar.
¢ Pero esto sigue siendo de esa manera?, y ¢Esto habra que mantenerlo?

Hoy en dia, con la evolucién y diversificacion del trabajo, y con el casi infinito
nimero de profesiones, especializaciones y areas ocupacionales, estamos ante el
imperativo de otro cambio fundamental: la necesidad de centrar la Orientacion
Vocacional en el desarrollo de la persona, sus valores y el significado que tiene su area
de trabajo para su autorrealizacién personal.

Sintetizando, la orientacion vocacional es la intervencion tendiente a acompafiar a
los sujetos durante el proceso y el acto de elegir, en este caso a los estudiantes. Por lo
general, se ubica la mayor especificidad de la orientacion vocacional en el momento en
que, de acuerdo con el formato propio de las sociedades, se le exige al sujeto una toma
de decisién sobre su “qué hacer”. Esto es, cuando termina un trayecto educativo,
cuando comienza uno nuevo, cuando busca trabajo o empleo. Como intervencion tiene
diferentes particularidades, que devienen tanto del marco conceptual con el que se
trabaja, como asi también, del contexto donde se ejercera la préactica.

Por su parte, Cabrera de Brazon y Platone (2005) plantean que el sistema educativo
venezolano no dedica mucho tiempo al tema de la orientacion vocacional y no capacita
a los profesores lo suficiente como para que sean capaces de fungir como orientadores.
En cambio, la poca orientacion que brinda la hace casi al final del ciclo diversificado y

consiste en informar a los estudiantes sobre los pasos necesarios para acceder a la
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educacion universitaria (pruebas de admision, preinscripciones, universidades, etc.), lo
cual deja al alumno sin un acompafiamiento previo a la toma de decisidn, en otras
palabras: “Sin una verdadera toma de conciencia acerca de las implicaciones
existenciales que conlleva este proceso para él y para su contexto social” (Cabrera de
Brazon y Platone, Ob.cit. p:27).

Por otro lado, los jovenes venezolanos se han visto afectados por una condicion
definida por D’Orazio y Otros (2011) como Sindrome de Indiferencia Vocacional
(SIV), este término fue acufiado para describir el desinterés y la falta de motivacion de
los estudiantes con respecto a la eleccidn de una carrera universitaria. Concretamente,
se define como la “incapacidad del adolescente para visualizar a plenitud su verdadera
orientacion vocacional” (D’Orazio et.al., Ob.cit. (p.3).

Las variables que han incidido en esta nueva condicion, han sido, por una parte, la
anomia social y el descrédito hacia la cultura del esfuerzo que se han asentado en el
pais, en conjunto con la falta de iniciativas gubernamentales para mejorar el
componente de orientacion vocacional en el sistema educativo, y, por otro lado, la
ausencia de una busqueda activa de informacion y la atribucion de la eleccion

vocacional a entes externos, como las pruebas psicotécnicas (ibid.).

Valores VVocacionales

Todas las personas se rigen por su comportamiento, por razones que hacen apreciar
y dar més importancia a determinadas cosas. Los valores se forman bajo la influencia
del ambiente familiar y el entorno social en donde los estudiantes conviven, como
amigos vecinos, medios de comunicacion, entre otros; es por esto que debemos saber
qué papel juega nuestras familias en nuestro desarrollo. La familia es considerada como
el conjunto de personas unidas por lazos de parentesco, como la unidad basica de
organizacion social, cuyas funciones y roles son proporcionar a sus miembros
proteccién, compafiia, seguridad, socializacion y principalmente ser fuente de afecto y
apoyo emocional especialmente para los hijos, quienes se encuentran en pleno proceso

de desarrollo.
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La familia, es el principal agente a partir del cual el nifio desarrollard su
personalidad, sus conductas, aprendizajes y valores. Las personas llegamos a ser en un
futuro lo que nos forjan en la familia ya que es ahi donde aprendemos y debemos sacar
los valores que mostraremos en los lugares en donde nos desempefiamos tales como en
las escuelas en los trabajos; Las investigaciones de como el hombre piensa, aprende,
organiza y conoce su entorno estan vinculadas con el estudio de la interaccion de la
estructura cognitiva y los estimulos del medio ambiente, es decir, la informacion que
el individuo recibe de su entorno social.

Segun Grinder citado por Arango, Klever y Antamba, (2012) si se realiza la
eleccion vocacional tomando en cuenta los valores vocacionales de los estudiantes,
seguramente dicha actividad laboral producird satisfaccion personal y se sentiran
orgullosos de lo que hacen. Los valores varian mucho de persona a persona. Asi, la
gente puede elegir su profesién buscando alguno de los siguientes objetivos:
estabilidad, poder, prestigio social, realizacion intelectual, desarrollo de la creatividad,
aventura, disfrutar del arte.

Es oportuno mencionar de acuerdo a los autores citados anteriormente, que los
agentes de enculturacion del adolescente, necesita de una serie de mecanismos que le
ayuden a integrarse a la sociedad y adquirir el estatus psicosocial de la adultez. La
familia, el grupo y el contexto sociocultural proporcionan esos mecanismos, tanto
psiquicos como sociales, y actlan a modo de contextos espacio-temporales. (pag.5)

Entre los valores que pueden influenciar a los estudiantes en su toma de decisiones

se encuentran los siguientes:

a. Valor econémico: Ganar mucho dinero, tener propiedades.

b. Valor Cultural o Intelectual: Dar importancia a la adquisicion de
conocimientos, la reflexion la investigacion.

c. Prestigio Social: Valorar el reconocimiento social y el respeto de los demas,
ser importante.

d. Solidaridad: Dar importancia a la ayuda a los mas necesitados

e. Satisfaccion personal: Valorar lo que le haga sentir conforme y realizado
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f. Seguridad: Dar importancia a la estabilidad (en el trabajo, con amistades, con
las propiedades.)

g. Independencia: Desenvolverse con libertad, sin necesidad de ser controlado

h. Creatividad: Valorar la originalidad, el desarrollo de nuevos conceptos y el
pensamiento creativo

i. Liderazgo o Autoridad: Organizar y tener influencia sobre los demés

J. Estético, Artistico: Gusto por lo bello, armdnico, artistico.

k. Variedad: Gusto por el cambio y las nuevas experiencias (personas, horarios,
situaciones, lugares.)

I. Progreso: Lograr ser mejor cada dia.

Toma de Decisiones

A lo largo de la vida, las personas deben tomar decisiones, algunas importantes
para su destino, otras casi irrelevantes en su andar diario, lo cual implica conocerse a
si mismo, para tomar decisiones trascendentales, ya que se presentan varias opciones
al momento de elegir una profesion, un campo laboral 0 modo de vida. Al respecto La
Fundacion ONCE para América Latina (FOAL) a través de su programa Red Social
(2007) sefiala que, “Tomar una decision consiste en elegir una opcion entre dos 0 mas
alternativas que se presentan para resolver un problema”.

Lo que implica que se presenta un dilema frente a los estudiantes con relacién a la
toma de decisiones de una vocacién o carrera profesional, ya que existen mas de dos
opciones y las opciones posibles les gustan, entonces, ;cémo debe elegir?, es ahi
precisamente donde se deben implementar algunas estrategias y procedimientos
reflejados en la planificacidn para ayudarlos a conocerse a si mismo, sus intereses, sus
habilidades y la informacion necesaria acerca de sus posibilidades de estudio para que
puedan decidir mejor.

Por tal motivo, Anastasi (2001), sefiala “las decisiones entendidas como eleccién
de un curso de accion determinado son importantes porque de ella depende el éxito de

una empresa o carrera profesional” (p.5). Por lo general los estudiantes viven su vida
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academica en la secundaria sin pensar lo que podré venir en el futuro y cuando llega el
momento de decidir lo hacen impulsivamente sin conocer a profundidad la carrera que
han elegido o sin saber realmente sus posibilidades de ingresar a la misma, si es
congruente con su promedio o si garantiza su inclusion al mercado laboral a la hora de
graduarse, lo cual repercute de forma significativa en su toma de decisiones, ademas
de los valores que lo inclinan a tomar determinada decision, si es por intereses
econdémicos, por prestigio social o satisfaccion personal.

Es considerable destacar, para poder elegir bien se debe estar orientado hacia
un objetivo, ajustado a su vez a las necesidades concretas del sujeto, por lo tanto, han
de conocerse las opciones disponibles, las consecuencias, tener claro todos los criterios
y enumerar todas las alternativas posibles. Por tal inspiracion, el presente trabajo de
grado busca implementar algunas estrategias y procedimientos reflejados en la
planificacion para ayudarlos a conocerse a si mismo, sus intereses, sus habilidades y la
informacion necesaria acerca de sus posibilidades de estudio para que puedan decidir

mejor una carrera universitaria.

Eleccion de Carreras

El proceso y el acto de elegir tienen aspectos conscientes e inconscientes, en la
busqueda incesante implica la eleccion de un objeto vocacional, donde hay momentos
de enamoramiento, de ilusion y euforia, pero también de desencanto, de desilusion, de
apatia por lo que se hace necesario de conocer en este proceso continuo, permanente
al afirmar que en ningun aspecto de la vida, hay un objeto elegido de una vez y para
siempre.

Por ello, la idea de eleccion es entendida como un proceso que une a la nocién
de itinerario vital, viviéndose de una eleccion que se puedan reconocer en momentos

clave de la vida como sujeto; es decir, en tiempos de eleccion se forja de manera mas
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significativa, por ejemplo, casarse, tener hijos, elegir-ingresar-egresar de una carrera o
estudio

Al respecto, Barreras (2008) sefiala que para elegir una carrera es necesario contar
con buena informacion, ya que la falta de informacion agudiza el problema. Muchos
jévenes, por desgracia, no toman en serio esta situacion, desperdician el tiempo que
tuvieron para obtener informacion sobre las distintas carreras que existen, los
programas, las escuelas, y no aprovechan un espacio de tiempo para autoanalizarse y
reflexionar sobre cudl carrera seria la mejor para ellos; es entonces cuando la eleccion
de carrera se convierte en un conflicto, ya que cuando apenas van saliendo de
secundaria toman conciencia sobre lo que quieren estudiar, y se hallan presionados por

el tiempo o porgue todavia no saben la carrera elegir.

El Concepto de Si Mismo

El concepto de si mismo tiene muchas acepciones, dependiendo del marco tedrico
que se asuma; sin embargo, es la concepcion fenomenoldgica mas aceptada en el
ambito vocacional. Super (1967) relacion6 el concepto de si mismo con la eleccion
vocacional, planteando que el concepto de si mismo y el concepto de si mismo
vocacional se van estructurando mutuamente. El proceso mediante el cual se da esta
estructura incluye: la formacién del concepto de si mismo, la traslacién del concepto
de si mismo a concepto de si mismo vocacional y, luego, la relacién de si mismo a
través de la vida laboral.

Super (ob. cit.), sostiene que el concepto de si mismo se desarrolla durante la vida
del sujeto a través de fases:

a. Fase de Exploracién (relacién del sujeto con el contexto que produce conductas

individuales).

b. Fase de Auto Diferenciacion (en la medida que el individuo se desarrolla se va

diferenciando de los objetos y las personas).

c. Fase de Identificacion (acercamiento del individuo a objetos y personas que le

produzcan gratificacion).
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d. El desempefio de Funciones (el desempefio durante la vida del sujeto de

diferentes funciones que le van desarrollando una imagen de si mismo).

e. La Evaluacion de los Resultados (confrontacion con la realidad para una

comprobacion del si mismo).

Segln Suaper (ob.cit.), el concepto de si mismo influye en la eleccidén vocacional
porque:

a. Las decisiones pre-ocupacionales, ocupacionales y post-ocupacionales se hacen

en funcion del auto concepto.

b. Un auto concepto objetivo y racional, se traduce en preferencia ocupacional y

se concreta en elecciones congruentes.

El modelo de la Conducta VVocacional

Es sumamente importante la Orientacién Vocacional en los estudiantes para
promover sus apetencias de lo que quieren ser en el mafiana; de esta manera podran
alcanzar sus aspiraciones de lo que ellos quieren ser, tomando en cuenta la
personalidad de uno mismo y se llegara a lo propio de la esencia humana que es vivir
acorde a los valores éticos que dignifican al hombre y la mujer de hoy.

Desde distintas perspectivas puede mencionarse, las personas son seres activos
que buscan adaptarse a su ambiente y da mayor importancia a las influencias culturales
donde de acuerdo a €l, los estudiantes pueden elegir su area vocacional sin influencia
de los padres y familiares dandoles la oportunidad de como personas activas buscan
adaptarse al medio; lo que a primera instancia la Orientacion Vocacional pretende
constituir personas que se adapten al lugar donde se encuentran y a partir de esto
puedan desarrollar sus potencialidades para evitar cambios de aptitudes y conductas al
no ser un profesional frustrado

Asimismo se promueve el estudio sistematico del tema, una primera tradicion
que se revisara corresponde a la que se denomina evolutiva (Boholavsky, 1978; citado

por Lopez,y Gil 2002) y comprende
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“Desde una perspectiva normativa a la decisién vocacional
asociada al proceso de construccion de la identidad vocacional-
ocupacional del adolescente, que define en parte el por qué y el para
que de la eleccion de uno u otro rol ocupacional. Sostiene ademés
una estrecha relacion con la tradicion de la psicologia vocacional que
se centra en el concepto de conducta vocacional y lo define como
“el conjunto de procesos psicologicos que una persona concreta
moviliza en relacion al mundo profesional en el que pretende
integrarse activamente” (p. 15).

En ese sentido, se considera evolutiva en cuanto supone que existe dentro del
desarrollo del sujeto un proceso de eleccién vocacional ligado intrinsecamente a la
constitucion de su propia identidad y que se manifiesta en conductas concretas
orientadas en los siguientes ssupuestos basicos de acuerdo a lo citado por Oseguera y
Ldpez (2006):

a. El proceso de desarrollo vocacional se centra en el desarrollo y la realizacion
del concepto de si mismo.

b. Al hacer una eleccién vocacional el individuo le atribuye unas caracteristicas
personales a la profesion elegida.

c. La toma de decisiones no es un evento, se da a lo largo de la vida.

d. La madurez vocacional es representada por la congruencia entre
comportamiento vocacional individual y conducta vocacional esperada.

e. Una carrera cumple diferentes funciones, y su nimero varia. (p. 44)

En sintesis, el desarrollo vocacional es un aspecto del desarrollo general del
individuo. Para este autor, la eleccion vocacional esta constituida por una serie de
eventos que suceden durante la vida del individuo. La eleccidn vocacional, ademas,
sigue modelos generales que responden a la etapa donde esta ubicado el sujeto. Los
modelos estan enfocados por factores psicologicos, fisicos y sociales que interactdan y
constituyen la vida del sujeto. Super (1967.) plantea con respecto a los modelos de
carrera profesional dos formas:

a. El modelo de "Enrejado", representacién del mundo laboral en un enrejado de
tres dimensiones:

* Niveles ocupacionales
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» Campos ocupacionales

* Tipos de empresa

b. EI modelo del "Arco Iris”, o de desarrollo de la vida como carrera, intenta
entrecruzar la teoria de los roles con las etapas del desarrollo; plantea que en la medida
en que el sujeto se va desarrollando personal y vocacionalmente, representa diferentes
roles en cinco escenarios. La dindmica de los roles constituye el ciclo vital. En 1980,
Saper planted que los modelos de carrera ayudan a la prediccion de la conducta
vocacional. Presenta un modelo de carrera para las mujeres basadas en condiciones
sociales y laborales. Super (1988) sostiene que los enfoques del desarrollo vocacional,
deben tener presente la autorrealizacion centrada en el descubrimiento de una variedad
de roles, que proporcionan satisfaccion

En resumen, se puede decir que la orientacion profesional en su devenir histérico
ha presentado un constante proceso de elaboracion en sus concepciones del hombre, de
la sociedad y de la educacion como factor innovador, y ha venido incidiendo en la
humanizacion y personalizacion del proceso educativo. La eleccion Vocacional se debe
al azar: se elige una carrera sin un planteamiento previo, por puro accidente, la eleccion
vocacional se da como consecuencia de una serie de acontecimientos y circunstancias
imprevisibles.

Esta forma de explicar la eleccion vocacional, algunas veces tiene su aplicacién en
la eleccion hecha por algunas personas, que eligen partiendo de unas circunstancias
accidentales y bajo el imperio de un locus de control externo. Es necesario que estos
factores casuales sean controlados al maximo tratando de que su influencia sobre la
eleccion vocacional sea la menor posible.

De lo antes expuesto por Super (Ob. Cit), se puede observar que de una
Orientacion Vocacional remedial, coyuntural, directiva, individual, curativa, se ha
transcendido a una Orientacion de desarrollo, de acompafiamiento, de colaboracion y
seguimiento del proceso de desarrollo vocacional de los sujetos, preventiva.
Basicamente se plantea hoy, la asistencia psicopedagogica dirigida a la diversidad y la
multiculturizacién, quizas, como una via hacia el desvanecimiento de las fronteras

multiculturales y como herramienta de innovacion del mundo globalizado.

34



También debo sefialar, a manera de sintesis, que en Orientacion Vocacional, los
orientadores deben manejar los diferentes planteamientos tedricos y seleccionar aquel
o0 aquellos que mejor expliquen su intervencion, y construir el saber desde la misma
practica cotidiana; ademas, la adopcion de un modelo ecléctico basado en una variedad
de estrategias y técnicas congruentes, con unos principios teoricos fijados con
antelacion, resulta también razonable a la hora de fundamentar una intervencion de
orientacion vocacional.

Es entonces que los estudios realizados por Gelatl (1962), Humboldt (1977) y
Hamel (1989), citados por Arango y Antamba (2012), consideran la Eleccion
Vocacional no tanto como una actitud, sino como
“Un proceso cognitivo que comparta la planificacion y desarrollo de
una serie de procedimientos que el individuo ha de poner en préctica
en las diferentes etapas de su desarrollo y en cualquier situacién de
vida, dicho proceso constituye una situacion de bdsqueda permanente
de equilibrio, cuyo mantenimiento precisa de nuevas informaciones y
de continuas tomas de decisiones” (p.25)

Lo que considera el autor (ob.Cit) que actualmente los cambios acelerados que se
estan dando en todos los niveles politicos, econdmicos, familiares, sociales, educativos,
etc., han obligado a los jovenes a plantearse una nueva forma de vida, ahora se vive
con mayor rapidez y en continuo reto ante el cambio social y personal se cuestionan
los propios valores y necesidades, el mundo actual exige respuestas inmediatas y
continuas por lo que se plantea la necesidad de buscar constantemente la congruencia
entre el pensar, sentir, decir y actuar es decir, se busca el propio sentido de la vida, la
congruencia vital que se esta perdiendo.

Lo que considera Romero (2003) al hacer referencia a la Orientacion VVocacional,
sostiene que en la actualidad los enfoques de desarrollo vocacional han progresado
hacia:

a. La multidimensionalidad de la eleccion vocacional, donde los determinantes

personales y situacionales interactian y son imprescindibles en la asesoria

psicopedagdgica.
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b. El desarrollo vocacional es el objeto de estudio. Se entiende ahora que la
orientacion vocacional es un proceso introducido en el entramado curricular.
c. El orientador es visto como un profesional de ayuda y de consulta en la
identificacion de las necesidades y la consecucion de los proyectos de vida.
d. Desde el ambito de la intervencion, la orientacion vocacional se abre a la
sociedad, a lo largo de toda la vida del individuo e interviene en los contextos
organizacionales.
e. En el ambito educativo, se entiende a la orientacion vocacional, como un
elemento innovador en procura de la calidad educativa.

En el mismo orden de ideas para llevar a cabo un programa de orientacion

Vocacional en las instituciones educativas Mufioz (2003) explica que

"La educacion es de calidad cuando esta dirigida a satisfacer las
aspiraciones del conjunto de los sectores integrantes de la sociedad a la
que esta dirigida; si, al hacerlo, se alcanzan a pichar efectivamente las
metas que en cada caso se persiguen; si es generada mediante procesos
culturalmente pertinentes, aprovechando Optimamente los recursos
necesarios para impartirla y asegurando que las oportunidades de
recibirla y los beneficios sociales y econémicos derivados de la misma
se distribuyan en forma equitativa entre los diversos sectores integrantes
de la sociedad a la que esta dirigida." (s/p)

Sustentacion Filoséfica.- Teoria Tipologica de las Personalidades

Las teorias desarrolladas por Holland (1992) citado por Osipow, (1999), estan
basadas en la personalidad; estas teorias basan el acierto en la eleccion profesional y
ocupacional con factores de personalidad, es decir, que en funcion del clima emocional
en que se ha criado una persona, va a desarrollar unas conductas que la van a encaminar
hacia diferentes tipos de profesiones y ocupaciones, influyendo también los ambientes
en que se cultiven esas profesiones a la hora de lograr el ajuste o desajuste, es decir, la
satisfaccion laboral.

Holland (Ob.cit.), en particular, elaboré una teoria referida a seis tipos de

personalidad, que se corresponden con los tipos de ambientes de trabajo: realista,
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investigador, artista, social, emprendedor y convencional y difieren en cuanto a
intereses, preferencias vocacionales y no vocacionales, objetivos, creencias, valores y
habilidades. Su conjuncion permite predecir logros en el trabajo.

La teoria de John Holland (Ob.cit.), es una de las que mas impacto ha tenido en
la investigacion y conceptualizacion de la orientacion para la carrera u orientacion
profesional, con gran influencia en la elaboracion de programas de orientacion, sin
olvidar la gran cantidad de criticas que han recibido sus formulaciones. Ahora bien,
con las reservas necesarias, no deja de ser una teoria muy utilizada y que el autor ha
seguido fundamentando a lo largo de estos ultimos afios, contestando a muchas de las
criticas recibidas.

Su trabajo méas reciente data de 1997, en el que aborda tres cuestiones
fundamentales a las que su teoria trata de ofrecer explicacion:

1. Caracteristicas personales y ambientales que conducen al éxito en la toma de

decisiones y en laimplicacion en el desarrollo de la carrera, y las que conducen
a la indecision, las decisiones insatisfactorias y la falta de logros.

2. Caracteristicas conducen a la estabilidad en el tipo y nivel de trabajo que una

persona desarrolla a lo largo de la vida.

3. Métodos mas eficaces para proporcionar ayuda a las personas con problemas

en el desarrollo de su carrera.
Aplicando el Modelo de Holland (R. I. A. S. E. C.) se tiene:

(R) Realista: Son personas que les gusta trabajar con sus manos, usualmente son
atléticas, y tienden a disfrutar obrar en exteriores con animales, maquinaria y la
naturaleza. Estas personas usualmente prefieren las actividades fisicas y el "hacer
cosas" por encima de la socializacion. Les gustan las soluciones concretas, llegando a
ellas a través de la prueba de varias posibilidades.

(I) Investigativo: Son personas que disfrutan las actividades que tienen que ver con
los estudios y pruebas necesarias para desarrollar ideas. A esta gente, por lo general, le
gusta analizar las situaciones y trabajar con conceptos en la busqueda de soluciones

creativas. Prefieren trabajar solas y no les gusta tener que convencer, persuadir, 0

37



"venderle" a otros sus ideas. Generalmente tienen habilidades matematicas o
cientificas.

(A) Artistico: Son personas que se hayan a gusto expresando ideas y sentimientos
a través de poemas, la pintura, fotografia, escultura, escritura creativa y movimientos
fisicos. El disfrute de la musica, arte, drama, y actividades literarias es tipico en las
personas de esta categoria. Usualmente son méas prestos a demostrar sus sentimientos,
asi como prefieren evitar las reglas y situaciones estructuradas.

(S) Social: Son personas que hayan satisfaccion desempefiandose en areas como
la ensefianza, consultoria, asistencia y labores informativas. Las personas de esta
categoria disfrutan de la compafiia de otros, asi como el trabajo en campos que afecten
directamente a la gente. Buscan el contacto interpersonal y huyen de las tareas fisicas

(E) Emprendedor: Son individuos a los que les gusta persuadir, supervisar, y guiar
a otras personas hacia metas comunes, de la misma manera que disfrutan y sacan
provecho de sus capacidades verbales para vender una idea o producto. A los
Emprendedores les es tentador ejercer roles de liderazgo y/o gerencia, asi como
protagonizar situaciones en donde perciben un sentido de poder, prestigio y estatus.

(C) Convencional: Son personas que prefieren las actividades que les permiten
organizar informacién, cuidar los detalles, y probar resultados para verificar su
exactitud. Estos individuos se sienten comodos en situaciones estructuradas, pues les
gusta mantener todo ordenado y limpio. Disfrutan trabajar con formularios, tablas, e
informes, tienen mucho autocontrol, y se identifican con figuras de poder, estatus, y
autoridad.

Con relacion al planteamiento presentado, la teoria de los tipos de personalidades
vocacionales en el presente estudio permite identificar las actitudes de los estudiantes
como producto de los valores familiares, asi como la interaccidn con el ambiente donde
se desenvuelven para desarrollar su personalidad vocacional, dependiendo de sus
intereses, también, facilita ubicar a los estudiantes en determinadas carreras de acuerdo

a sus habilidades e intereses vocacionales.

El modelo de la Personalidad VVocacional
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Cuando una persona expresa sus preferencias vocacionales esta indicando en su
expresion la idea que ella tiene su persona que al iniciarse en una ocupacion; esta
queriendo implementar ese concepto de si mismo, como uno modelo de personalidad
y cuando finalmente logra establecer de manera definitiva en ella, alcanza entonces su
auto conceptualizacion. En ese Sentido Holland, J. (1992), existen una serie de
supuestos basicos, entre ellos:

» La mayoria de las personas pueden ser categorizadas en uno de los seis tipos de

Personalidad: Realista, Investigadora, Artista, Social, Emprendedora vy

Convencional. Estos tipos de personalidad son el resultado de la interaccion entre

el factor genético y el ambiente del sujeto.

 Hay seis (06) tipos de ambientes generados de los seis tipos de personalidad:

Realista, Artistico, Investigador, Social, Emprendedor y Convencional.

* Las personas se procuran ambientes, donde puedan ponerse de manifiesto sus

destrezas, capacidades, actitudes y valores, asi como asumir roles que le agraden.

* La conducta humana es producto de la interaccion entre la personalidad y las

caracteristicas del ambiente.

Principios:

* La eleccidon de una carrera es expresion de la personalidad.

* Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad.

* Los estereotipos vocacionales tienen significado psicolégico y sociologico

confiables.

 Los miembros de una profesion tienen personalidades similares e historias de

desarrollo personal parecidas.

* Las personas de un grupo ocupacional tienen personalidades similares, resuelven

problemas en forma parecida y sus interrelaciones son parecidas.

* La satisfaccion, la estabilidad y el logro ocupacional dependen de la congruencia

entre personalidad y ambientes.

De la relacion entre personalidades y ambientes surge un modelo de “Hexagono”

que explica la relacion, mediante tres determinantes: consistencia (mientras mas
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cercanos en el hexagono estén los intereses de la persona mas consistente es la
personalidad), diferenciacion (los diferentes tipos requieren diferentes medios) y la
congruencia (es la relacion entre persona y medio). Este enfoque considera la eleccion
vocacional como un factor y no como un proceso. La orientacion vocacional generada
por este enfoque es personalizada, es un modelo estatico no desarrollista de orientacion
vocacional.

Los aportes tedricos tuvieron una gran utilidad epistemoldgica para poder
comprender el proposito de la investigacion con referencia a la orientacion vocacional
debido a que suministr6 al investigador la manera de cémo abordar la problematica
planteada desde un punto de vista objetivo sin caer en la manipulacion de argumentos
ni en la influencia indirecta por parte del investigador.

Asimismo, desarrollara y aplicara de las citadas teorias que sirvieran de sustento
para comprobar las diferentes preferencias de los estudiantes al momento de escoger
entre la diversidad de opciones vocacionales que se le presenten, también, que les
brinde la oportunidad a los estudiantes de hacer su eleccion de forma planificada,
coherente y activa en el proceso de orientacion que se desarrollara a lo largo de los
talleres que se le dictaran a los Estudiantes de 4to y 5% afio del Liceo Bolivariano
“Prof. Alexander Cortez” de Paso Real, Parroquia Diego de Lozada, Municipio

Jiménez del Estado Lara.

Orientacién Filosofica.

En los actuales momentos, existe una crisis de los fundamentos del conocimiento
cientifico, sino también del filosofico, y, en general, ante situaciones adversas también
se presenta en los fundamentos del pensamiento. Una crisis que genera incertidumbre
en las cosas fundamentales que afectan al ser humano. Y esto, precisa y
paraddjicamente, brota en un momento en que la explosion y el volumen de los
conocimientos parecieran no tener limites por ello los Ideales Humanistas: Abraham
Maslow (1954) considera lo importante de un psicologo humanista cuya filosofia es

ordenar los motivos inferiores a situaciones sencillos: surgen de necesidades
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corporales que deben ser satisfechas, conforme los motivos se van haciendo superiores,
dan origen a otras cosas: el deseo de vivir comodamente, llevarnos bien con los demas
y dar la mejor impresion que podamos a otros.

Maslow (1954) creyé que el motivo mas desarrollado de la jerarquia es la
autorrealizacion, que puede describirse como el deseo de realizar plenamente nuestro
potencial, lo cual sustenta el presente trabajo de investigacion, en el sentido, de que la
autorrealizacion humana se obtiene si nos desenvolvemos laboralmente en algo en lo
que realmente tenemos vocacion.

De igual forma, Maslow (Ob.cit) al exponer su jerarquia, coloca el deseo de vivir
cémodamente en la parte superior, lo que implica una intima relacién con la profesion,
ya que de la profesion se obtienen los beneficios econémicos, aunado a ello la
satisfaccion que siente el individuo al hacer lo que ama, lo que lo hace un ser comodo

consigo mismo y con la sociedad.

Bases Legales

Segln Arias (2006) sefiala que “las bases o fundamentos legales implica un
desarrollo amplio de los conceptos mediante las leyes, ordenamientos relacionado con
el eje que lo rige”. De acuerdo a las indagaciones realizadas, las bases legales son
aquellos articulos que serviran de funcionamiento legal a la ejecucion del proyecto. En
este sentido, se toma como base la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999) en su titulo Il de los Deberes, Derechos Humanos y Garantias,
Capitulo VI de los Derechos Culturales y Educativos, en sus articulos 102 y 103,
establece el como, qué, por qué, para quien, de la educacion venezolana, asi también
cuales son los atributos, obligaciones, participaciones y disposiciones del Estado con
relacion a la Educacion.

De la misma manera la Ley Organica de Educacion (2009), le da basamento legal
a la educacion en su articulo 3 sefiala que “tienen como finalidad fundamental el pleno
desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre sano, culto, critico y apto...” y

el articulo 6, donde dispone la finalidad de la educacion, asi como también quienes

41



tienen derechos a la misma. Efectivamente, La Ley Orgéanica de Educacion (Ob.cit), en
su Articulo 6, establece que el Estado, a través de los drganos nacionales con
competencia en materia educativa, ejercera la rectoria en el Sistema Educativo. En
consecuencia, garantiza: Los servicios de orientacion, salud integral, deporte,
recreacion, cultura y de bienestar a los y las estudiantes que participan en el proceso
educativo en corresponsabilidad con los 6rganos correspondientes.

Basado en los articulos sefialados en los cuales se detalla el proceso educativo
venezolano, se considera que bajo tales parametros no se deben obviar aspectos de tanta
importancia como la autoestima, la motivacion y la orientacion vocacional, de esta
forma capacitar a los adolescentes, para que puedan crear sus propios criterios que le
permitan en determinado momento realizarse, trazarse metas, objetivos y desarrollar
sus planes futuros.

Igualmente la Ley Orgéanica de Proteccion de Nifos, nifias y Adolescentes
(LOPNNA) en la Gaceta Oficial 6.185 de fecha 08 de Junio de 2015, en su articulo 58,
vinculo entre educacion y el trabajo, sefiala que el sistema educativo nacional
estimulara la vinculacién entre el estudio y el trabajo, para ello, el Estado promovera
la orientacién vocacional de los adolescentes y propiciard la incorporacion de
actividades de formacion para el trabajo en la programacién educativa regular, de
forma tal que armonice la eleccion de la profesidn u oficio con el sistema de ensefianza
y con las necesidades del desarrollo econémico y social del pais.

Tomando en consideracion las bases tedricas y los estudios previos se puede
inferir la importancia significativa de la orientacion vocacional desde los primeros
niveles de educacion bésica, ya que la orientacién vocacional no puede considerarse
como un evento Unico, sino como un proceso que abarca toda la vida del ser humano.
Finalmente, la normativa legal muestra la necesidad de evolucionar en la praxis
pedagdgica y desarrollar un cambio progresivo de la estructura educativa de las
diferentes etapas de la educacion venezolana, cuya etapa es primordial para sentar las
bases de la formacion integral para el desarrollo progresivo del potencial humano de
los estudiantes y asi lograr la construccion de la mas alta conciencia social en la

sociedad venezolana.
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MOMENTO I11

ABORDAJE METODOLOGICO

Naturaleza del Estudio

El presente estudio esta fundamentado en el paradigma socio-critico y la

perspectiva cualitativa, bajo la modalidad de la investigacion accidn participante; cabe
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destacar que el termino de investigacion accion citado por Goémez, (2005), hace
referencia a diversos esfuerzos por desarrollar enfoques investigativos que implique la
participacion de las personas que hayan de ser beneficiarias de la investigacion y de
aquellos con quienes ha de hacerse el disefio, recoleccion e interpretacion de los
resultados.

Enrelacion a lainvestigacion accion, es definida por Hurtado y Toro (2005), como
un método basado en diversos esfuerzos por desarrollar enfoques investigativos que
impliquen la participacion de las personas que hayan de ser beneficiadas de la
investigacion y de aquellos que han de hacerse el disefio, recoleccion e interpretacion
de la informacién”. Para Martinez (2005), este método representa un “Proceso por
medio del cual los sujetos investigados participan muy activamente en la solucién del
problema” (p.52), permitiendo conocer de manera mas profunda el origen de los
problemas educativos y sus posibles soluciones que se canalizan a través de un plan de
accion.

Es entonces; que el Plan de Accion a desarrollarse es el tipo méas apropiado a la
hora de pretender propiciar la armonizacion de las relaciones que ayudaran a los 30
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Bolivariano Prof. Alexander Cortez, a tener una
vision global en la escogencia de sus carreras universitarias Con relacion a la
investigacion cualitativa los autores Hurtado y Toro (2001), sefialan que “esta se
caracteriza por su subjetividad y permite mdltiples interacciones de la realidad, e

igualmente existen interacciones entre el sujeto y el objeto .

Visiones

Vision Ontoldgica: Al hacer referencia a esta vision en una investigacion, Sandin
(2003) sefiala que en el caso del paradigma socio-critico, ontologicamente la realidad
es compartida, histdrica, construida y dinamica. En este sentido los valores e
ideoldgicos y las relaciones del poder determinan los comportamiento de aceptacion y

patrones de dominacion
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Vision Epistemolodgica: Con respecto a esta vision investigativa, plantea Sandin
(ob.Cit.), que al abordar una realidad el investigador asume una postura epistemoldgica
que le permite explicar cbmo va a obtener conocimiento de la misma, el estatus que se
le debe asignar a las interpretaciones y comprensiones que se alcanzan, todo lo cual
depende de como ve esa realidad y su interaccion con ella. Es asi como en esta vision
se observa los conocimientos obtenidos a través de interpretaciones de lo ya adquirido

Vision Axiologica: De acuerdo a lo dicho por la Profesora: Ana Luisa Arpaia
(2014). Doctorado en Ciencias de la Educacién. UBA: La axiologia siendo una
disciplina de la filosofia define el valor como una cualidad que permite otorgarle
significancia al valor ético y estético de las cosas, por lo que es una cualidad especial
que hace que las cosas sean estimadas en sentido positivo y negativo, de modo que los
valores son agregados a las caracteristicas fisicas del objeto por medio de un individuo
0 grupo social lo cual se modifica el comportamiento y las actitudes de los individuos
hacia el objeto a partir de esa atribucion.

En el mismo orden de ideas, los valores morales son los parametros que nos
permiten juzgar si un acto es moralmente bueno o malo de acuerdo a las caracteristicas
comunes que ha denotado una sociedad. Se entiende a su vez, por valor moral todo
aquello que lleva al hombre a defender y crecer en su dignidad de persona, el valor
moral que perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en su libertad,
en su razén que conlleva a su realidad de crecer y que se le facilite con mas
espontaneidad y destrezas para desempefiar su rol profesional admitiendo una buena

orientacion vocacional.

Paradigmas

Desde el ambito de la investigacion, segin Martinez, (2004), un paradigma es un
cuerpo de creencias, presupuestos, reglas y procedimientos que definen como hay que
hacer ciencia; son los modelos de accion para la busqueda del conocimiento. Los
paradigmas, de hecho, se convierten en patrones, modelos o reglas a seguir por los
investigadores de un campo de accién determinado Por lo tanto, también asumen un
caracter normativo.
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Paradigma Cualitativo

Al respecto Martinez, (2009) sefiala que el término cualitativo, ordinariamente, se
usa bajo dos acepciones: La primera, como cualidad, cuando se expresa “fulano tiene
una gran cualidad: es muy sincero”. Y la segunda, mas integral y comprensiva, como
cuando nos referimos al “control de calidad”, donde la calidad representa,
primordialmente, la naturaleza y la esencia completa, total, de un producto. Cualidad
tiene su origen en la palabra latina qualitas, y ésta, a su vez deriva de qualis (cudl, qué).
De modo que a la pregunta por la naturaleza o esencia de un ser: ;qué es?, ;cOmo es?,
se da la respuesta sefialando o describiendo su conjunto de cualidades o la calidad del
mismo. (P.65)

Por consiguiente, el presente estudio esta enmarcado dentro del paradigma
cualitativo en la Modalidad de Investigacion Accidn Participativa, que segun Behar
(2008) expresa que:

“El objetivo de este método estd en producir los cambios en la realidad
estudiada. Por medio de este método se busca resolver los problemas
especificos utilizando una metodologia rigurosa. El objetivo de la
utilizacion de este método es situarse en un contexto espaciotemporal,
intencionalmente unido a la realidad de cada dia que se origina a partir
de la experiencia vivida”. (p. 42).

Paradigma Socio-Critico

La investigacion esta regida por el paradigma Socio — Critico, el cual segln
Casado y Calonge (2001) en el enfoque cualitativo, “apunta a comprender la realidad
educativa desde los significados de las personas implicadas y estudia sus creencias,
intensiones, motivaciones y otras caracteristicas del proceso educativo no observables
directamente ni susceptibles de experimentacion” (p. 15). Lo cual concuerda con la
perspectiva que se percibe al hombre como un ser social que se construye en la
interaccidn con los otros; pues al estar en contacto con el resto de la sociedad participa

en la construccion de esta, al mismo tiempo que construye su individualidad.
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En consecuencia, el presente estudio tiene por objetivo desarrollar un Plan de
Accion en Orientacion Vocacional dirigido a los estudiantes del 4to y 5to afio del Liceo
Bolivariano “Profesor Alexander Cortez”, ubicado en Paso Real, Municipio Jiménez
del Estado Lara, que brinde alternativas didacticas y desarrolle las potencialidades de
los estudiantes de una forma dindmica y en contacto directo la familia y entorno que lo
rodea.

Fases de la Investigacion:

La investigacion se estructurard segun los aspectos metodoldgicos propios de la
Investigacion Accion Participativa, Teppa (ob. cit.) propone seguir ciclos sucesivos de
diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion, al tiempo que ha sugiere el trabajo
en cuatro momentos primordiales para intervenir un contexto, los cuales se explicaran
a continuacion:

Fase 1.- Diagnostico: En esta etapa se realizo el diagndstico de las necesidades
primordiales se organizo la investigacion, al tiempo que se desarrollaron ciclos de
motivacion y sensibilizacion para los participantes.

Fase 2.- Planificacion: El plan de accion se efectué de manera conjunta con los
participantes, se discutieron las estrategias de intervencién y de evaluacion de los
resultados, también se decidié sobre los recursos y las técnicas de recoleccion de
informacion.

Fase 3.- Ejecucion del Plan de Accion: En esta Fase corresponde a la ejecucion
del plan, se realizaron las actividades al tiempo que se observé constantemente lo que
se realiza con la intencién de realizar los arreglos o re planificaciones que fueron
necesarias.

Fase 4.- Evaluacion: En esta etapa se desarroll6 un proceso de reflexion la sobre
las actividades realizadas, dejando registro escrito de ellas. Esta etapa se evalla

desde el inicio y al término de la investigacion.

Técnicas de Recoleccion de la Informacion:
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La recoleccion de la informacion se emple6 la observacion participante, esta
técnica es una de las mas utilizadas y la que da mayor veracidad a la hora de recoger
los datos, debido a que se debe realizar un registro minucioso de las conductas de
determinados grupos. Segun (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003), la observacion
da datos cualitativos consiste “en una descripcion profunda y completa de eventos
situaciones, imagenes mentales, interacciones, percepciones, experiencias, actitudes,
creencias, emociones y conductas reservadas de las personas, ya sea de manera
individual, grupal o colectiva” (p.450).

Por lo antes expuesto, se puede decir que el investigador debe tomar nota de
cada detalle de los hechos que ocurren, es importante escribir, ya que cada palabra
dichas por los informantes es valiosa, se escribe tal cual como la narraron entre
comillas, lo cual formara parte del testimonio de la realidad observada. Ahora bien,
esto permitira realizar mejores analisis, al volver a observar los hechos y profundizar
en aspectos que de otra manera no se podran captar con facilidad, también permite
revivir hechos de importancia y recordar sucesos e incidentes ocurridos durante la
relacion entre los actores y el investigador.

Del mismo modo, Sostienen los autores (ob.cit) que la orientacién profesional en
las escuelas parte de un proceso principalmente disefiado y desarrollado por el
orientador encargado y en algunos casos delimitado por un plan de trabajo interno de
la institucion, los principales informantes claves seran los encargados del desarrollo de
la orientacion profesional en cada institucion; y como fuente secundaria se analizaran
los documentos y/o registros en torno a esta labor, con el fin de complementar la
informacidn aportada por los orientadores.

Por lo tanto, las técnicas a ser utilizadas en esta investigacion son aquellas que
encajan dentro del modelo de investigacion cualitativa, propias de la investigacion
accion que sirvio de apoyo para la recoleccion de la evidencia, cuya informacion
incidi6 en la solucion del problema investigado. Siguiendo la recomendacién de

Hurtado (2000) se utilizaron, la Observacion Participante y el cuaderno de notas
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De acuerdo a lo anteriormente sefialado, Hurtado (2000), plante6 que la
observacion es la primera forma de contacto o de relacion con los objetos que van a ser
estudiados, constituye un proceso de atencion, recopilacion y registro de informacion,
para el cual el investigador se apoya en sus sentidos (vista, oido, olfato, tacto, sentidos,
y cenestésicos), para estar al pendiente de los sucesos y analizar los eventos ocurrentes
en una vision global, en todo un contexto natural; de este modo la observacion no se
limita al uso de la vista.

En cuanto al cuaderno de notas: Finol y Camacho (2006) manifiestan que un
cuaderno de notas es un documento similar al diario, en él se registran las
informaciones de los hechos, eventos o acontecimientos en el propio terreno; y ayudara

a analizar la situacion al momento de recoger el material.

De la misma manera, el cuaderno de notas segun plantea Serrano (2000)

“viene hacer una especie de diario que traduce lo que sentimos como
individuos, presta atencion a los manifestaciones mas intimos que buscan
el acuse de expresion prescindiendo de la propuesta cientifica, este diario
reunird los acontecimientos e impresiones de la jornada como podria
hacerlo un cronista”(pag. 47).

En ese sentido es importante, que en el ambito educativo se logre potenciar los
objetivos tales como el autoconocimiento, la exploracién del entorno, el desarrollo de
la toma de decisiones profesionales y la vinculacion entre lo académico y lo

profesional,

Instrumento de recoleccion de la informacion

Sabino (1996) expone que un instrumento de recoleccidn de datos es, en principio,
cualquier recurso de que pueda valerse el investigador para acercarse a los fendmenos
y extraer de ellos la informacion. Los datos secundarios, por otra parte son registros
escritos que proceden también de un contacto con la préctica, pero que ya han sido

recogidos, y muchas veces procesados, por otros investigadores suelen estar
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diseminados, ya que el material escrito corrientemente se dispersa en multiples
archivos y fuentes de informacion.

Al respecto, Arias (1999), define que las técnicas o instrumento de recoleccion de
datos son definidas como “las distintas formas o maneras de obtener la informacion”,
igualmente el mismo autor en el afio (2006) indica que “las técnica de recoleccion de
datos son las distintas formas y maneras de obtener informacién. Son ejemplos de
técnicas: La observacion directa, la encuesta en sus modalidades: oral y escrita,
(Cuestionarios), la entrevista, el analisis documental y el analisis de contenidos entre
otros. ” (p.111).

Al respecto, la entrevista no estructurada o en profundidad donde el entrevistador
sugiere temas al entrevistado, para estimularlo, y que exprese todos los sentimientos y
pensamientos libremente, conversacional y poco formal, sin tener en cuenta lo correcto
del material recogido. El estilo y la practica es el resultado Util se caracteriza por
empatia con el sujeto, juego de valor, es descubrir motivaciones o habitos de conducta
el objetivo es obtener material.

Su objetivo es obtener material de niveles psicoldgicos suficientemente profundos,
para asi hacer surgir a la superficie actitudes y sentimientos que el entrevistado seria
ciertamente incapaz de expresar si se le preguntase de una forma directa; lo que se
busca ir méas alla de las respuestas superficiales, por otro lado, el papel del entrevistador
consiste en una forma de hacer preguntas o de intervenir para influir u orientar en la
respuesta del entrevistado. Al respecto, Benney y Hughes (1970), sefialan que la
entrevista es "la herramienta de excavar" favorita de los soci6logos, para adquirir
conocimientos sobre la vida social, los cientificos sociales reposan en gran medida
sobre relatos verbales.

En cuanto al cuaderno de notas: Finol y Camacho (2006) manifiestan que un
cuaderno de notas es un documento similar al diario, en él se registran las
informaciones de los hechos, eventos o acontecimientos en el propio terreno; y ayudara
a analizar la situacién al momento de recoger el material.

De la misma manera, el cuaderno de notas segun plantea Serrano (2000)
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“viene hacer una especie de diario que traduce lo que sentimos como
individuos, presta atencion a los manifestaciones mas intimos que buscan
el acuse de expresion prescindiendo de la propuesta cientifica, este diario
reunird los acontecimientos e impresiones de la jornada como podria
hacerlo un cronista”(pag. 47).

EI mismo autor hace referencia a la grabacion en dudo, la cual “permite registran

con actitud una convencion o debate oral, la grabacién en audio es uno de los métodos
mas empleados, es sencillamente auxiliar como el cuaderno de nota” (p.52).
Por otro lado segun Serrano (2000), las pruebas fotograficas

“permiten el analisis detenido y profundo de determinados sucesos, pues
ayudan a penetrar en aportes que de otros modo no se podrian captar
con facilidad”. Asi mismo, proporciona la ilustraciones de incidente
critico para provocar una discusion posterior y facilita la evocacion de
determinados hechos o acontecimientos” (p.51)

En tal sentido, en la presente investigacion se utilizara diversas técnicas, entre
ellas: la Observacién Participante, la entrevista no estructurada, el cuaderno de notas

y las pruebas fotogréficas.

Escenario de la Investigacion:

El presente trabajo de investigacion se realizard en el Liceo Bolivariano Prof.

Alexander Cortez, en Paso Real, municipio Jiménez del estado Lara.

Actores Sociales:
Los Actores Sociales estaran conformados por 30 estudiantes pertenecientes al 4to
y 5to afio del Liceo Bolivariano Prof. Alexander Cortez que corresponden a una

muestra representativa de la poblacion en estudio.

Legitimidad de la Informacion
Para Marshall y Rossman (1999) la investigacion cualitativa es pragmatica,
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interpretativa y estd asentada en la experiencia de las personas. Es una amplia
aproximacion al estudio de los fendGmenos sociales, sus varios géneros son naturalistas
e interpretativos y recurre a multiples métodos de investigacion. De esta forma, el
proceso de investigacion cualitativa supone:

a) la inmersion en la vida cotidiana de la situacion seleccionada para el estudio,

b) la valoracion y el intento por descubrir la perspectiva de los participantes sobre
sus propios mundos, y

c) la consideracion de la investigaciobn como un proceso interactivo entre el
investigador y esos participantes, como descriptiva y analitica y que privilegia las
palabras de las personas y su comportamiento observable como datos primarios. (p.
2,7-8)

Al respecto, Morse, (2005) aceptando, que la investigacién cualitativa es una
forma de ver, pero entiendo que esa vision goza de un plus, que es el que le otorga el
paradigma interpretativo a través del cual el investigador privilegia lo profundo sobre
lo superficial, lo intenso sobre lo extenso, lo particular sobre las generalidades, la
captacion del significado y del sentido interno, subjetivo, antes que la observacion
exterior de presuntas regularidades objetivas. (p. 287)

Andlisis de la informacion

La categorizacion de la informacion:

Permite dar respuesta a la tematica planteada de la investigacién, asi como también
a los interrogantes de acuerdo a los instrumentos aplicados se procedera a la
categorizacion de la informacion a través métodos Glater, el cual segin Gonzélez y
Hernandez, (2011), definen como: “una tabla de especificaciones en el cual se puede
registrar la evidencias y al mismo tiempo ilustrar su analisis interpretativo fue
elaborado para facilitar de modo concreto, el analisis e interpretacion de la evidencia

en donde se podréa describir su significado .

52



Segun Pifero y Rivero (2013), el método Glater, se sostiene en una estructura de
cuatro columnas, tales columnas los dominamos asi; cddigo y tematica, descripcion,

categoria y la interpretacion- explicacion y teorizacion.

Cuadro 1.- Método Glater

Codigo y Descripcion Categorias Interpretacion
Tematica
Letras y/o Desarrollar la vida Clasificar la Asignar
nameros cotidiana de los informacion significaciones a la
actores. l informacion
Informante l
Identificar la Dejar que las (Contexto)
tematica acciones y palabras Investigador Argumentar las
de los actores hablen significaciones con
por si mismos evidencias
empiricas y
aspectos tedricos

Fuente: Pifiero y Rivero (2013)

a) Codigo y Tematica: Se relaciona con la temética que se transmite en el asunto
planteado por el investigador y los actores sociales, para ello hay que leer
detenidamente las evidencias y reflexionar sobre su contenido

b) Descripcion: Permite dar detalles acerca de la tematica referida a la
cotidianidad de los actores sociales, con sus propias palabras, lo observado, lo
escuchado, entre otros.

c) Categorias: Son las clasificaciones que se hacen sobre las evidencias y pueden
surgir de la informacion recabada o las construidas por el investigador.

d) Interpretacion - explicacion o teorizacion: Permite manifestar las
apreciaciones sobre las evidencias descritas y el contraste entre el contexto empirico
y el tedrico; esto es la triangulacion de la evidencia con los fundamentos tedricos del

estudio.
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Los elementos que componen la tabla del método Glater son: las tematicas o
cddigos que subyacen del proceso investigador, que deben ser abordadas como ejes
centrales a lo largo de sus fases. Igualmente, la descripcidn, que se corresponde con los
detalles relevantes del acto comunicativo entre los actores de la investigacion. Posterior
a ello, unas categorias (emergentes de la descripcion y creadas por el investigador)
ambas relacionadas estrechamente con el tema abordado. Finalmente la interpretacion
de la realidad observada en contraste con la revision de aportes y elementos teoricos

relevantes.

CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Fase 1.- Diagndstico

El diagnostico, es el proceso mas importante que constituye toda investigacion,
ya que permite identificar y clasificar el problema que se desea investigar. Al respecto,
segin expresa el Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2009), los

son competencias bdsicas que suponen conocimientos, habilidades,

54

diagnosticos



actitudes trasferibles y utiles para ser frente a situaciones o problemas que se
encuentran en la vida real” (p. 11), todo diagnostico es importante para cualquier
actividad que se realiza; puesto que permite conocer las necesidades existentes con sus
posibles soluciones.

Esta etapa se desarrollé para interactuar directamente con los actores sociales, para
conocer del primer momento del proceso Investigacién Accion Participante (1AP),
propuesto por Teppa (2000), referido a la puesta en practica del diagndstico, con el fin
de detectar las necesidades que tienen los estudiantes acerca de la Orientacion
Vocacional por consiguiente, se identific el problema, se recogieron y se procesaron
todas las informaciones. Esto condujo que se realizaran conversaciones previas con los
estudiantes, lo cual permitié un primer encuentro, en el que se recopilaron diversas
informaciones al evidenciar las necesidades e inquietudes de los actores del estudio,
propiciando conversaciones con el tema de discusion y cuaderno de nota.

De lo anterior, se pudo determinar la necesidad de desarrollar un Plan de
Orientacion Vocacional dirigido a los estudiantes de 4to y 5% afio del Liceo
Bolivariano Prof. Alexander Cortez, Paso Real, del municipio Jiménez Estado Lara,
cuyo analisis partié de una serie de interrogantes abiertas formuladas a los estudiantes,
para que pudieran responder ampliamente sobre el tema de estudio basado en la
orientacion vocacional se busco establecer las necesidades de los estudiantes en cuanto
a sus expectativas vocacionales como proceso en la orientacion vocacional, debido a
gue los mismos manifestaron no conocer este proceso, y nunca habian recibido ayuda
para tomar decisiones y elegir una carrera profesional y decidieron recibir ayuda por
medio del proceso de orientacion vocacional haciendo referencia a la ausencia de un
docente orientador dentro de la institucion

La observacion participante consistié en interactuar con los actores dentro del
escenario y compartir con ellos en cada momento de la investigacion, registrando en el
cuaderno de notas los acontecimientos suscitados en forma descriptiva, siendo esta
informacién categorizada con el modelo Glater. Sobre los sefialamientos anteriores,
surgié el actual diagndstico en el momento de encuentros informales que el

investigador observo la realidad de los estudiantes del cuarto (4to), y quinto (5to) afio
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del Liceo Bolivariano “Prof. Alexander Cortez”, en Paso Real, municipio Jiménez, del
estado Lara.

Para llevar a cabo el diagndstico, se desarrollé una actividad especial con los
representantes de los actores sociales el dia 10 de Noviembre del 2016 a las 3:00 pm
en la sede del Liceo Bolivariano “Prof. Alexander Cortez”, se requirio la realizacion
de algunas actividades que permitieron diagnosticar las necesidades reales que poseen
los estudiantes de Desarrollar un Plan de la Orientacion Vocacional para que puedan

tomar una buena decision profesional. (Ver cuadro 2).
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Cuadro 2.- Plan de Accion. Diagnoéstico

TEMA ACTIVIDAD METODOLOGICA OBJETIVOS RESPONSABLE FECHA

Diagnostico Conversatorios con los los Padres y | Aceptacion y determinacion por parte de los
representantes para informar sobre el | Padres y representantes de la necesidad de 10 de
contenido Plan de Orientacion Vocacional | aplicar un Plan de Orientacién Vocacional Noviembre,
dirigido a sus hijos para que ellos puedan | dirigido a los estudiantes de 4to y 5% afio del 2016.
escoger sus carreras sin intervencion de las | Liceo Bolivariano Prof. Alexander Cortez sin
apetencias de ellos que los padre intervengan en la escogencia de

sus carreras.

Diagnostico Socializacion, motivacion y explicacion de | Determinar la necesidad de desarrollar un Plan
Orientacion Vocacional a los estudiantes de | de Orientacién Vocacional dirigido a los 11 de
4to y 5% afio del Liceo Bolivariano Prof. | estudiantes de 4to y 5% afio del Liceo Noviembre,
Alexander Cortez, Paso Real, municipio | Bolivariano Prof. Alexander Cortez 2016.
Jiménez, estado Lara. Lcda. Heidy

Diagnostico Conversatorio. Entrevista a los estudiantes Identificar cuales son sus planes futuros, como Matheus. 11 de

se visualizan en la vida, como se ven a si Noviembre,
mismos, que carrera elegirdn, cual es su 2016.
vocacion profesional.
Desarrollar un Plan de Preparar Charlas, talleres y conversatorios | Orientar y acompafiar a los estudiantes en el Enero, 2017.
Orientacién Vocacional | para orientar a los estudiantes de de 4to y 5 | proceso de socializacion y en la toma de
dirigido a los estudiantes | afio del Liceo Bolivariano Prof. Alexander | decisiones en relacién a su futuro, facilitandoles
de 4to y 5 afio Cortez sobre su vocacion profesional herramientas que los guie en el auto-
reconocimiento de sus habilidades, intereses
vocacionales, fortalezas, desempefio personal y
académico, asumiendo con responsabilidad y
autonomia las acciones a seguir.

Ejecucion Talleres, charlas y conversatorios sobre: | Concientizar a los estudiantes de elegir una Febrero a
Orientacion Vocacional, Concepto de si | carrera basada en su verdadera vocacion, Abril, 2017
mismos, Toma de Decisiones, y Eleccion de | tomando las decisiones correctas para su
Carrera. profesionalizacion, facilitdndoles el

conocimiento de la realidad en la que van a
insertarse.
Evaluacion Aplicar entrevistas o conversatorios para | Observar la efectividad e impacto que generé la Mayo, 2017.

determinar si los participantes  estan
satisfechos con lo planteado en los talleres,
charlas y conversatorios.

Orientacion Vocacional. .

Fuente: Matheus (2016)
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Cuadro 3.- Fase 1. Diagnostico. Planificacion

Real, del municipio
Jiménez Estado Lara.

Vocacional dirigido
a sus hijos para que
ellos puedan escoger
sus  carreras  sin
intervencion de las

apetencias de ellos

explicacion de que es la Orientacion
Vocacional a los estudiantes de 4to y
5% afio” del Liceo Bolivariano Prof.
Alexander Cortez. Preguntas

Cierre:

-Dinamica “La Lechuga”
- Discusion socializada.

- Interaccion oral
- Conversacion informal.

- Didlogo interactivo.

Refrigerio.

Hojas fotocopiadas
-Léapices.

- Ladminas de papel
bond.

- Marcadores

- Control de asistencia.
- Cuaderno de notas

-Céamara Fotografica

- Refrigerio.

Propésitos Contenidos Actividades Técnicas Recursos y Materiales Lugar - Tiempo
Determinar la necesidad de | Conversatorios con | Inicio: Humanos Sede del Liceo
desarrollar un Plan de los los Padres vy — Presentacion y Bienvenida. - Observacién Investigadora Bolivariano Prof.
Orientacion Vocacional | representantes para ~ Entrega de Distintivos Estudiantes de 4to y Sto | Alexander Cortez, Paso
dirigido a los estudiantes informar sobre el afio. Real, del municipio
_ Desarrollo: - Entrevista. .
de 4to y 5 del Liceo contenido  Plan de Argumentacion del tema  por Jiménez estado Lara
Bolivariano Prof. Orientacion parte de la facilitadora. - Tomar Notas Materiales 11 de Noviembre de
Alexander Cortez, Paso Socializacion, motivacion y 2016

3: 00 pma 5:00 pm

Fuente: Matheus (2016)
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Observacion Participante

El Lunes 10 de Noviembre del 2016, siendo las 8:00 am, me dirigi a la direccion
del Liceo Bolivariano Prof. Alexander Cortez, Paso Real, del municipio Jiménez estado
Lara, para plantearle a la ciudadana Directora de la Institucion Profesora Almari
Caraballo la posibilidad de realizar y ejecutar mi proyecto sobre orientacion vocacional
dirigido a estudiantes de 4to y 5to afio de la institucion, lo cual le parecié de suma
importancia, por lo que me invito a participar en una reunion que tendria ella con los
Padres, Madres, Representantes a las 10:00 am, y personalmente yo les informara
sobre el contenido de las actividades que se realizaran en pro de orientar a los
estudiantes de esta institucion y prepararlos para que puedan elegir correctamente sus
carreras universitarias.

Siendo las 10:10 am, después de un saludo y agradecimiento por haber acudido a
la reunion, la Profesora Caraballo, les digo que soy la Lcda. Heidy Matheus, tengo un
proyecto que a la profesora le parecia muy bueno, pero que era necesario la aprobacion
de ellos; una vez hecha la presentacion, tomé la palabra dando la bienvenida a todos
los presentes, manifestando el agradecimiento por la participacion y explicando el
motivo y la importancia de este proyecto.

Posteriormente, luego de escuchar los planteamientos los Padres, Madres,
Representantes, realizaron reflexiones destacandose lo expuesto por algunos
Representantes (1) al exponer: “estoy muy de acuerdo con lo que usted plantea, de
verdad esos muchachos necesitan orientacion!” Otro Representante (2) expreso: “me
parece muy bien, porque la mia no sabe ni donde esta parada, ni que es lo que quiere
hacer en la vida”. Otro Representante (3) intervino: “el mio me dice que él no va a
estudiar mas, y que se va a meter a bachaquero, porque es lo que da plata, de verdad
estos muchachos necesitan esa ayuda”

La investigadora toma la palabra y expone: Es importante para sus hijos y
representados, tener un docente especialista que los oriente, los guie y acomparie en el
proceso de socializaciéon y en la toma de decisiones en relacion a su futuro, y a su

vocacion profesional. Por ello es muy importante, su aprobacion para la realizacion y
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ejecucion de este proyecto. La Directora intervino y manifestd: si todos estan de
acuerdo por favor levanten la mano, y todos lo hicieron. (Ver Anexos). Acorde con la
Directora que comenzaria con mi diagndstico el dia 11 del mismo mes, a las 3pm.

El martes 11 de noviembre de 2016, siendo las 3:00pm, acudi al Liceo Bolivariano
Prof. Alexander Cortez, Paso Real, para reunirme con los estudiantes del 4to y 5to afio,
como ponente e investigadora, me presente ante los estudiantes, identificandome, y
dandoles la bienvenida, manifestando el agradecimiento por su participaciéon y
explicando el motivo de mi presencia ante ellos. (Ver Anexos)

Este primer encuentro con los estudiantes se inici6 mediante una discusion
socializada en la que se escucharon sus opiniones, en donde se logré demostrar sus
inclinaciones e inquietudes al preguntarles que desean estudiar en el futuro, ya que las
respuesta de los mismo eran Yo quiero ser Guardia Nacional, Mi mamé quiere que
estudie para ser abogado, mi mamé& quiere que yo sea enfermera, asi como ella, Yo
voy a ser agricultor como mi pap4, Yo aln no sé qué quiero, entre otros.

La investigadora para obtener informacion sobre las categorias, realiza preguntas a
los presentes y va obteniendo respuestas seglin la participacion, para esto realiza la
dinamica de “La Lechuga”; la cual, para elaborarla, utiliz6 hojas tamafio carta; y en
cada hoja escribi6 una pregunta, luego arrugo las hojas y colocé una sobre otra, ddndole
forma de lechuga con las manos. Para dar emocion al juego coloco varias hojas en
blanco. Luego, le pidi6 a los participantes (30 estudiantes) hacer un circulo,
explicandoles que La lechuga, debe pasar por las manos de cada uno al compas de los
aplausos que hace la investigadora.

Cuando la investigadora deje de aplaudir, la persona que se haya quedado con La
Lechuga debe quitar una hoja y leer en voz alta, respondiendo a la pregunta en ella
escrita. El juego sigue hasta que se acaban las hojas de La Lechuga. Cuando todos los
participantes terminan de exponer sus respuestas sobre la pregunta que le toco, se
promovié el didlogo y la participacion de todo el grupo para aportar su opinion a la
respuesta.

En la pregunta 1.- ;Qué es para ti la autoestima? Actor social 1.- responde: “Yo

creo que es la opinidn que tengo de mi mismo ™ Actor social 2.- interviene y comenta:
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“yo pienso que es tener valor y no dejarse de nadie”. Actor social 3.- expresa: “yo
Creo que es aceptarse como uno es, sin importar lo que piensen los demés ”. Muchos
actores permanecieron callados, se observo en ellos el desconocimiento del concepto.

En la pregunta 2.- ; Qué es para ti la vocacion? Actor social 5.- responde: “Bueno
yo creo que es lo que quiero ser cuando sea grande” Actor social 6.- manifiesta: “es
la inclinacion gue tiene la persona a una carrera o profesion” Actor social 7.- expreso:
“bueno, yo creo gue son nuestros gustos e intereses para elegir lo que me gustaria

2999

estudiar””. Actor social 8.- interviene y expresa: “es lo que quiero hacer con mi vida,
0 sea ser un Guardia Nacional ”.

En la pregunta 3.- ¢Has recibido asesoramiento de un orientador vocacional y
profesional que te indique que estudios debes proseguir basado en tus habilidades y
destrezas? Actor social 9.- responde: “No profesora, aqui usted es la primera que nos
habla de Orientacion vocacional? Actor social 10.- expresa: “Nunca habia tenido
asesoramiento, pero espero que usted nos aclare muchas dudas que la mayoria
tenemos”. Actor social 11.- interviene y expresa: “a mi no me da pena decirlo, pero es
primera vez que oigo hablar de orientacion vocacional, yo nunca escuche eso aqui en
el liceo, y en mi casa, mi mama lo que dice es que estudie en el INCE para que salga
atrabajar”.

En la pregunta 4.- ;Sabes lo que es la toma de decision, en cuanto vocacion o
carrera profesional? Actor social 12.- interviene “Ah mundo, eso es dificil, porque de
repente mi vocacion es ser médico, pero econémicamente no puedo pagar esos estudios
y es larga la carrera, entonces tengo que estudiar o hacer algo que me genere ingresos
répidos ”. Actor social 13.- expresa: “yo ni siquiera he pensado en eso” Actor social
14.- manifiesta: “Gracias a Dios, yo estoy seguro que quiero ser Guardia Nacional”
Actor social 15.- comenta: “La verdad profe, yo pienso que para uno tomar ese tipo
de decision necesita la orientacion de un profesor, y aqui no hay orientadores”

En la pregunta 5.-.- ;Consideras importante recibir Orientacion Vocacional? Actor
social 16.- interviene: “Si, para mi es importante, y creo que para el resto de mis
compafieros también, porque asi podemos estar seguros de la carrera que vamos a

escoger y poder estudiarla sin ningun tipo de inseguridad ”. Actor social 17.- opina:
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“yo pienso que si es muy importante, porque a nos ayuda a reafirmar la carrera que
queremos estudiar, 0 sea a conocer las ventajas y desventajas de esa carrera ~ Actor
social 18.- interviene: “Yo creo que si, porque nosotros como bachilleres adolescentes,
se nos dificulta tener claro la vocacion a la hora de escoger una carrera, por eso
necesitamos de esa orientacion” Actor social 19.- expresa: “Claro que es muy
importante porque uno aclara muchas dudas con respecto a escoger la carrera que va
a estudiar”.

Finalmente el encuentro concluye con palabras de agradecimiento por parte de la

investigadora a todos los presentes, y los invita a participar de un refrigerio.
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Cuadro 4.- Categorizacion de la Fase Diagndstica

CODIGO Y
TEMATICA

DESCRIPCION

CATEGORIAS

INTERPRETACION

Diagnostico

Actor social 1.- “Yo creo que es la opinion que
tengo de mi mismo”

& no dejarse de nadie

La investigadora observé, que muchos actores
permanecieron callados, se observé en ellos el
desconocimiento  del

quiero ser cuando sea grande” Actor social 6.-
“es la inclinacion que tiene la persona a una
carrera o profesion” Actor social 7.- “bueno, yo
Creo que son nuestros gustos e intereses para
elegir lo que me gustaria estudiar””. Actor
social 8.- “es lo que quiero hacer con mi vida, o
sea ser un Guardia Nacional”.

& Es lo que quiero ser cuando sea
grande

& Nuestros gustos e intereses

& Elegir lo que me gustaria
estudiar

& Ser un Guardia Nacional

# Orientacién Vocacional

# Eleccion

# Interés por los estudios.

Autoestima Actor social 2.- “yo pienso que es tener valory | g aceptarse como uno es concepto.  Yagosesky
no dejarse de nadie”. (2003), la autoestima sana esta vinculada a un
Actor soglgl 3.- “yo creo que es aceptarse como | e sin importar lo que piensen los concepto  positivo _de si mismo, capaz de
uno es, sin importar lo que piensen los demds”. demds” potenciar la capacidad de las personas para
#lnse Qridad desarrollar sus habilidades y aumentar el nivel de
gf ., seguridad en si mismo, mientras que una
# Confusion B autoestima baja enfocara a la persona hacia la
#Falta de Ol’lentaClon derrota y el fracaso_
Vocacidon Actor social 5.- “Bueno yo creo que es lo que La vocacion es la inclinacion natural de una

persona por un arte, un oficio, una profesion o un
determinado género de vida, por ejemplo:
vocacion a la vida religiosa. En este sentido, los
estudiantes a(in no estan claros con el concepto,
la mayoria de ellos considera que la vocacion es
la carrera que se va a estudiar, sin tomar en
cuenta las habilidades y destrezas de cada quien.

Asesoramiento
de un
Orientador
Vocacional y
Profesional

Actor social 9.- “No profesora, aqui usted es la
primera que nos habla de esto”

Actor social 10.- “Nunca habia tenido
asesoramiento, pero espero que usted nos aclare
muchas dudas que la mayoria tenemos”. Actor
social 11.- “a mi no me da pena decirlo, pero es
primera vez que oigo hablar de orientacion
vocacional, yo nunca escuche eso aqui en el
liceo, y en mi casa, mi mama lo que dice es que
estudie en el INCE para que salga a trabajar”.

& primera que nos habla de esto
& Nunca habia  tenido
asesoramiento,

& nunca escuche eso

& que estudie en el INCE

& Que salga a trabajar

# Orientacion Vocacional

# Eleccion.
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Chacon y Martinez (2003) sefialan que: “en
Venezuela los estudiantes no reciben una
Orientacion que facilite “una toma de decisiones
de carrera, firme, consistente y responsable.”
(p.69). D’Orazio Quintero, D anello Koch,
Escalante, Benitez, Barreat, y Esqueda Torres,
(2011), plantean que “toda la situacion que estan
viviendo actualmente nuestros estudiantes,
genera la necesidad de una intervenciéon de
profesionales en la orientacion vocacional, para
ayudar a estos jovenes a tomar una decision
acertada sobre su futuro profesional, en el
momento preciso” ( p.2)
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Toma de
Decision

Actor social 12.- “Ah mundo, , porque de repente
mi  vocaciébn es ser médico, pero
econémicamente no puedo pagar esos estudios y
es larga la carrera, entonces tengo que estudiar
o0 hacer algo que me genere ingresos rapidos”.
Actor social 13.-“yo ni siquiera he pensado en
eso” Actor social 14.- “Gracias a Dios, yo estoy
seguro que quiero ser Guardia Nacional” Actor
social 15.- “La verdad profe, yo pienso que para
uno tomar ese tipo de decision necesita la
orientacién de un profesor, y aqui no hay
orientadores”

& eso es dificil

& es ser médico,

& no puedo pagar

& hacer algo que me genere
ingresos

& ni siquiera he pensado en eso
&quiero ser Guardia

& necesita la orientacion de un
profesor

# Orientacién Vocacional
#Toma de Decisiones

La investigadora observé que los estudiantes
necesitan actividades que les permitan tener
orientacion en lo que respecta a la necesidad de
toma de decisiones. Por otro lado, Urrieta (2003),
sefiala que la toma de decisiones atraviesa una
serie de etapas tales como; reconocer el problema
que deseamos solucionar, teniendo en cuenta el
estado actual con respecto al estado deseado. Una
vez que el problema es identificado se debe
realizar el diagndstico y luego se podran
desarrollar medidas correctivas.

Importancia
de la
Orientacién
Vocacional

Actor social 16.- “Si, para mi es importante, y
creo que para el resto de mis compafieros
también, porque asi podemos estar seguros de la
carrera gue vamos a escoger y poder estudiarla
sin ningun tipo de inseguridad”. Actor social
17.- “yo pienso que si es muy importante, porque
nos ayuda a reafirmar la carrera que queremos
estudiar, o sea a conocer las ventajas y
desventajas de esa carrera ” Actor social 18.-
“Yo creo que si, porque mnosotros como
bachilleres adolescentes, se nos dificulta tener
claro la vocacién a la hora de escoger una
carrera, por eso necesitamos de esa
orientacion” Actor social 19.-“Claro que es
muy importante porque uno aclara muchas
dudas con respecto a escoger la carrera que va
a estudiar”.

& podemos estar seguros

& que vamos a escoger

& sin ningun tipo de inseguridad
& que queremos estudiar

& se nos dificulta tener claro

& necesitamos de esa orientacion
&aclara muchas dudas

& escoger la carrera

# Orientacion Vocacional
# Eleccion

# Toma de decisiones

# Madurez Vocacional

La Orientacion Vocacional, segin Alvarez,
(1995) “Proceso sistematico de ayuda, dirigida a
todas las personas en periodo formativo, de
desempefio profesional y de tiempo libre, con la
finalidad de desarrollar en ellas aquellas
conductas vocacionales que les preparen para la
vida adulta, mediante una intervencion
continuada y técnica, Basada en los principios de
prevencion, desarrollo e intervencion social con
la implicacién de los agentes educativos y socio
profesionales™.

Segun el autor la orientacién vocacional ayuda al
individuo a conocer sus propias potencialidades,
limitaciones y le permite establecer metas y
valores con miras a la conducta futura.

Fuente: Matheus (2016) Categorias Emergentes: &

Categorias Creadas: #
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Categorias Emergentes

& no dejarse de nadie
& aceptarse como uno es

& Sin importar lo que piensen los demas

&Es lo que quiero ser cuando sea grande
& Nuestros gustos e intereses

& Elegir lo que me gustaria estudiar
& Ser un Guardia Nacional

& primera que nos habla de esto

& Nunca habia tenido asesoramiento,
& nunca escuche eso

& que estudie en el INCE

& Que salga a trabajar

& eso es dificil

& es ser médico,

& no puedo pagar

& hacer algo que me genere ingresos
& ni siquiera he pensado en eso
&quiero ser Guardia

& necesita la orientacion de un profesor

& podemos estar seguros

& que vamos a escoger

& sin ningln tipo de inseguridad
& que queremos estudiar

& se nos dificulta tener claro

& necesitamos de esa orientacion
&aclara muchas dudas

& escoger la carrera
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Categorias Creadas
# Orientacion

# Orientacion Vocacional

# Eleccion

# Interés por los estudios.

# Toma de decisiones



Analisis.- Alcances y Logros de la Fase Diagnostica

El objetivo de la fase diagndstica, era determinar la necesidad de desarrollar un
Plan de Orientacion Vocacional dirigido a los estudiantes de 4to y 5% afio del Liceo
Bolivariano Prof. Alexander Cortez, Paso Real, del municipio Jiménez estado Lara. El
analisis partio de una serie de interrogantes abiertas formuladas a los estudiantes, para
que pudieran responder ampliamente sobre el tema de estudio basado en la orientacion
vocacional, y asi valorar todas y cada una de las opiniones de los participantes.

Partiendo del planteamiento realizado, se busco determinar las necesidades de los
estudiantes en cuanto a sus expectativas vocacionales como proceso en la orientacion
vocacional, debido a que los mismos manifestaron no conocer tal proceso, y nunca
haber recibido ayuda para tomar decisiones y elegir una carrera profesional. De este
modo los estudiantes declararon que tienen una gran disposicion para recibir la ayuda
por medio del proceso de orientacidn vocacional e hicieron referencia de la ausencia
de un docente orientador dentro de la institucion, que les brinde la ayudad para elegir
adecuadamente una profesién u oficio.

Por otra parte, durante el proceso pude evidenciar en los participantes su interés,
por participar y se encontraron muy motivados en relacion al tema, asi mismo, se
determind la necesidad que tienen los estudiantes de un servicio de orientacion
vocacional que les brinde la oportunidad de establecer un proceso formal para
planificar sus decisiones y eleccion de carreras, basados en sus intereses, necesidades,
habilidades y destrezas. Por consiguiente, y basado en los logros obtenidos en la
fase diagnostica, se procede a disefiar un Plan de Accion sobre Orientacion Vocacional
dirigido a los estudiantes de 4to y 5% afio del Liceo Bolivariano Prof. Alexander
Cortez, Paso Real, municipio Jiménez estado Lara.

Fase I1.- Elaboracion del Plan de Accion
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El disefio del plan de accion fue basado en la informacion recogida en la fase
diagnostica de la investigacion, el plan de accion nace como respuesta a las necesidades
de los estudiantes, por el desconocimiento que manifestaron tener del proceso de
orientacion vocacional y su impacto en la toma de decisiones y eleccion de carreras, lo
cual va a marcar su vida desde el momento de hacerlo.

Es importante que se tome como punto necesario a los estudiantes, ensefiandoles
las oportunidades de estudios superiores que existen en el pais, de manera que
conociendo el abanico de oportunidades, tengan una vision mas clara de lo que
necesitan para que sus decisiones en la eleccion de carreras sea mas asertiva e influya
de forma positiva en su futuro.

La planificacion constituye un proceso que permite establecer los recursos
humanos y materiales para darles el manejo adecuado; de esta manera traer al presente
todas las actividades que se quieren desarrollar en un futuro, con el fin de ir

concretando todo y cada uno de los objetivos previstos en el proyecto.
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Cuadro 5.- Fase I1.- Plan de Accion ’
Objetivo General: Desarrollar un Plan de Orientacion Vocacional dirigido a los estudiantes de 4to y 5% afio Seccién “U” del Liceo
Bolivariano Prof. Alexander Cortez, Paso Real, del municipio Jiménez estado Lara.

Actividad Objetivo de la Actividad Lugar Fecha Responsable Recursos
Taller 1: Comprender los principales aspectos 15/02/2017 | Lcda. Heidy | Humanos: Investigadora, estudiantes
Orientacién | relacionados con la Orientacion Matheus de 4to y 5% afio
Vocacional | Vocacional Materiales:  Distintivos, Hojas,
Laminas de papel bond, Laépices,
Cuaderno de notas, Camara
Fotografica, Refrigerio
Taller 2: Desarrollar actitudes orientadas al Liceo 1de Marzo | Lcda. Heidy | Humanos: Investigadora, estudiantes
Conocimiento | conocimiento de Si mismo, como Bolivariano del 2017 Matheus de 4to y 5% afio
de Sf Mismo | primer paso en la orientacion Prof Materiales: Lapiz, Papel, tiza,
vocacional Al ’ borrador, material fotocopiado Camara
exander e o
Fotografica, Refrigerio
Cortez,
Taller 3: Analizar el proceso para la Toma de | pgso Real 22 de Leda. Heidy | Humanos: Investigadora, estudiantes
Toma de Decisiones, que les permita conocer Marzo Matheus de 4to y 5% afo
Decision los pasos inherentes en dicho proceso 2017 Materiales: Lapiz, Papel, material
a fin de ampliar el horizonte de fotocopiado, Camara  Fotogréafica
posibilidades,  oportunidades, y Refrigerio
habilidades compatibles con su
personalidad.
Taller 4: Analizar el proceso de eleccion de 5 de Abril Lcda. Heidy | Humanos: Investigadora, estudiantes
Eleccion de | carreras de manera que permita al de 2017 Matheus de 4to y 5% afo
Carrera estudiante elegir con sentido racional Materiales:  Lapiz, Papel, tiza,
y vision su desarrollo académico — borrador, Refrigerio
profesional.

Fuente: Matheus (2017)
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Fase 111

Ejecucion del Plan de Accion

La fase de ejecucion del Plan de Accion es la intervencion transformadora de la
situacion que inicialmente se considerd problemaética, representa el conjunto de
actividades que suponen la realizacion del proyecto. A raiz de la informacion recabada,
se procedio a elaborar el programa de los contenidos de los talleres a realizarse en el
Liceo Bolivariano “Profesor Alexander Cortez, Paso Real, municipio Jiménez estado
Lara y dirigidos a los estudiantes de 4to y 5% afio, con la finalidad de ajustar su
contenido a las necesidades del grupo, para facilitarles herramientas de orientacion
vocacional.

La ejecucion del Plan de Accidn se llevo a cabo, sin contratiempos y en las fechas
pautadas, las informaciones de cada encuentro se registraron de forma individual y se
categorizaron bajo el método Glater, segln los relatos evidenciados en cada taller. A
continuacion se expone detalladamente el desarrollo de la propuesta explicando las

actividades llevadas a cabo en cada uno de las actividades realizadas.
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Encgntro I
. N OR]ENTACI N VOCACION

2
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Cuadro 6.- Planificacion del 1° Encuentro.- Titulo: “La Orientacién Vocacional”
Objetivo: Comprender los principales aspectos relacionados con la Orientacion VVocacional.

Actividades Estrategias Recursos | Tiempo Responsable
Actividades de Inicio Humanos: Miércoles | Lcda. Heidy
Saludo y Bienvenida. .. Investigadora | 15/02/2017 Matheus
L. . Técnica ;
Dinamica de las Carreras y Profesiones Estudiantes
Expositiva de 4to y 5% 3 horas
Actividades de Desarrollo afio Seccion
Desarrollo del tema: “U”
Inicio al taller con apoyo del video Been con el contenido: Comprension
La Orientacion Vocacional Lectora Materiales:
Etapas de la Orientacion Vocacional Material
Ciclos de Accion de la Orientacion Vocacional Fotocopiado
Madurez Vocacional Preguntasy | Refrigerio
Intereses VVocacionales Respuestas
Importancia de la Orientacién Vocacional Discusion Papel Bonds
Socializada
. . Reflexiones
Actividad de Cierre
Reflexiones finales. .
Lectura : “El Espejo de la Vida” Flr,mas d_e
Asistencia

Fuente: Matheus (2017)
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Observacion Participante

1° Encuentro: “La Orientacién Vocacional”

El dia miércoles 15 de Febrero del 2017, siendo las 2:00 pm, se desarroll6 el 1
Encuentro sobre “La Orientacion Vocacional”, el mismo se realiz6 en las instalaciones
del Liceo Bolivariano “Profesor Alexander Cortez, Paso Real, municipio Jiménez
estado Lara, previa convocatoria a los estudiantes del 4to y 5to afno. Es bueno acotar,
que a dicha actividad acudieron los treinta (30) estudiantes que conforman esta
seccion, quienes fueron atendidos por mi, dandoles la bienvenida y agradeciéndoles su
asistencia. Luego del saludo les hice entrega de un distintivo con el nombre de cada
participante.

Para romper el hielo entre los participantes, le realicé la dinamica de las carreras y
profesiones, para lo cual les pedi que se formaran en parejas e hicieran dos (2) filas,
uno en frente del otro, posteriormente, les hice entrega de un cartoncito con el nombre
de una profesion o carrera, el cual que debe ir pegado en la frente de uno de los
participante, el cual no sabian que profesion tiene, luego la pareja de cada uno debera
hacer mimicas para que este adivine de que profesion se trata, a medida que la pareja
fuera adivinando, le correspondera el turno a la siguiente pareja, hasta que todos hayan
pasado. Es bueno acotar, que la actividad fue muy divertida y los estudiantes la
disfrutaron mucho.

Una vez culminada la actividad, les pedi sentarse y indiqué sobre una breve
introduccion al tema, explicAndoles a través de la presentacion de ldminas de papel
bonds y material fotocopiado, este encuentro estuvo enfocado en la Orientacion
Vocacional, sus etapas, ciclos de accién, la madurez vocacional, los intereses
Vocacionales y la importancia de la orientacion vocacional en la toma de decision de
su futuro como profesionales. Durante el desarrollo del taller, se hizo hincapié en la
importancia que tiene el proceso de orientacién vocacional como proceso de asesoria
y tutoria necesaria en los estudiantes, asi como la ayuda y acciones que se deben poseer
para no estancarse en su area de confort, convirtiéndose en personas con actitudes de

autosuperacion.
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De la misma manera les explique acerca de las areas de influencia en la calidad de
vida, tanto en lo familiar, material, espiritual, social, cultural y educativo. Durante este
proceso un Actor social pidié la palabra, una vez permitida su intervencion, el mismo
manifesto: “Profesora, de verdad nosotros estamos en panales, porque nunca hemos
tenido ningun profesor que nos explique eso de la orientacion vocacional, pienso que
a esta altura de nuestros estudios, ya deberiamos tener toda esa informacién y ayuda
para que podamos elegir la carrera que mas nos convenga a cada uno de nosotros”.

Una vez escuchada la intervencion, la mayoria de los estudiantes manifestaban
“eso es verdad” “él tiene razon, no sabemos nada de eso”, por consiguiente se les
explico que justamente se planifican estos talleres con la intencion de aclararles todas
esas dudas, y ofrecerles herramientas Utiles para participar en el proceso de ingreso a
la educacion universitaria. Para dar continuidad al taller se procedio al cierre cognitivo
a través de la técnica de preguntas y respuestas, y asi fomentamos a una discusion
socializada.

La investigadora realiza una pregunta generadora ¢Qué es para ti la Orientacion
Vocacional? A lo cual respondieron: Actor Social 1.- “Es una guia necesaria para los
estudiantes que desean ingresar a la universidad, para saber o aclarar en qué tipo de
carrera se puede desarrollar uno”. Actor social 2.- “es aquella que nos permite
aclarar, visualizar, entender acerca de lo que nos gustaria desarrollar como carrera
universitaria”. Actor Social 3.- “La orientacion vocacional nos permite analizar,
entender, escoger las carreras universitarias de acuerdo a nuestras habilidades y
destrezas, capacidades intelectuales, economicas, entre otras”.

La investigadora toma la palabra y expone: a través de este proceso, se pueden
ofrecer a los estudiantes grandes opciones para una escogencia mas asertiva de la
carrera universitaria, para ello se necesitan varios momentos en los que se trabajen
todos los aspectos necesarios, es por ello que éste, es el inicio de los talleres.
Seguidamente, se genera una nueva pregunta: ¢Consideras importante recibir
orientacion vocacional? Actor Social 4.- “Claro que es importante, pero por lo menos
yo decidi desde hace tiempo ser Guardia Nacional” Actor Social 5.- “por supuesto

que si, porque es dificil escoger una carreray saber si realmente se tiene la vocacion”
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Actor Social 6.- “claro que si profe, recibir este tipo de orientacion, nos ayuda a
despejar las dudas ™.

Actor Social 7.- “mire profe, es importante porque eso nos va a ayudar a escoger
la carrera para la cual realmente tengamos vocacion, conocer los pro y los contra de
la misma, es decir estar seguros”. A manera de conclusion, la investigadora tomo la
palabra y expres6 que ciertamente el proceso de orientacion vocacional es muy
importante porque permite que se ayude a los estudiantes en el transcurso de sus
estudios de secundaria a conocer las diferentes necesidades e intereses que tienen para
su vida futura, clarificando en este proceso aquellas preferencias profesionales que
tienen y asi puedan estar claros a la hora de participar en el Sistema Nacional de
Ingresos que ofrece la Oficina de Planificacion del sector Universitario (OPSU) a los
estudiantes de 5to afio de educacion media.

Al culminar con el cierre cognitivo, se dio paso al cierre afectivo con la realizacion
de una lectura reflexiva “El Espejo de la Vida” (Ver Anexos) con la finalidad de
estimular en los estudiantes el entusiasmo y las ganas de recibir la orientacion

vocacional planteada en los talleres propuestos en el Plan de Accidn.
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Cuadro 7.- Cate

oorizacion del 1° Encuentro.- Orientacion Vocacional

TEMATICA

DESCRIPCION

CATEGORIAS

INTERPRETACION

Orientacién
Vocacional

“Ciclos de
Acciény
Madurez

Vocacional”

“Interés
Vocacional”

“Importancia
de la
Orientacion
Vocacional”

Actor Social 1.- “Es una guia necesaria para los
estudiantes que desean ingresar a la universidad, para
saber o aclarar en qué tipo de carrera se puede
desarrollar uno”. Actor social 2.- “es aquella que nos
permite aclarar, visualizar, entender acerca de lo que
nos gustaria desarrollar como carrera universitaria”.
Actor Social 3.- “La orientacion vocacional nos
permite analizar, entender, escoger las carreras
universitarias de acuerdo a nuestras habilidades y
destrezas, capacidades intelectuales, econdmicas,
entre otras”.

Actor Social.- “Profesora, de verdad nosotros estamos
en pafales, porque nunca hemos tenido ningdn
profesor que nos expliqgue eso de la orientacion
vocacional, pienso que a esta altura de nuestros
estudios, ya deberiamos tener toda esa informacién y
ayuda para que podamos elegir la carrera que mas nos
convenga a cada uno de nosotros”.

Actor Social 4.- “Claro que es importante, pero por lo
menos yo decidi desde hace tiempo ser Guardia
Nacional”

Actor Social 5.- “por supuesto que si, porque es dificil
escoger una carrera y saber si realmente se tiene la
vocacion” Actor Social 6.- “claro que si profe, recibir
este tipo de orientacién, nos ayuda a despejar las
dudas” Actor Social 7.- “mire profe, es importante
porgue eso nos va a ayudar a escoger la carrera para
la cual realmente tengamos vocacién, conocer los pro

’

y los contra de la misma, es decir estar seguros”.

& guia necesaria

& ingresar a la
universidad.

& tipo de carrera

& escoger las carreras
# Orientacién Vocacional
#Eleccion

& estamos en pafiales
& nunca hemos tenido
& orientacion

& elegir la carrera

# Madurez Vocacional
#Buena Eleccion

& decidi tiempo ser
Guardia Nacional”

& es dificil escoger

& despejar las dudas

& estar seguros

# Orientacién Vocacional
#Escogencia de la
carrera

Segun lo observado, los estudiantes se sienten preocupados
por su vocacion, ya que no estan seguros de la eleccion que
deberan hacer, sin embargo, se sienten mas tranquilos por el
acompaflamiento a realizar por la investigadora. Al
respecto, Stper (1967), senala la necesidad de que se le
brinde el apoyo necesario y acompailamiento para que el
joven mismo, elija su vocacion, mostrando satisfaccion por
la decision tomada.

En cuanto a los ciclos de accion y la madurez vocacional,
Hollan (1975) sostiene que las areas que influyen en las
decisiones se encuentran relacionadas a la estructura
madurativa del mismo, manifestadas en sus contextos de
desenvolvimiento.

Por otra parte, los estudiantes han manifestado ciertos
intereses que han tenido a lo largo de su vida, y en otros
casos, han manifestado inquietudes por carreras en las que
nunca habian pensado, entendiendo el interés como el
conjunto de metas deseadas por el individuo en los distintos
ambitos de su desarrollo: personal, académico, vocacional,
profesional.

La orientacién vocacional es importante, ya que es el
proceso educativo mediante el cual se ayuda a los
estudiantes u otros individuos a formular y realizar
propositos personales en consonancia con sus capacidades,
necesidades, intereses y limitaciones.

Fuente: Matheus (2017)

Categorias Emergentes = &

Categorias Emergentes

Categorias Creadas = #

Categorias Creadas
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guia necesaria

tipo de carrera
escoger las carrera

Ro R0 Ro Ro

& estamos en pafales
& nunca hemos tenido
& orientacion

& elegir la carrera

ingresar a la universidad.

& decidi tiempo ser Guardia Nacional”

& es dificil escoger
& despejar las dudas
& estar seguros

# Orientacion VVocacional
#Eleccion

#Buena Eleccion

# Orientacion Vocacional
#Escogencia de la carrera

Analisis y logros del 1° Encuentro
Orientacion Vocacional
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Se pudo apreciar en los estudiantes requerian orientacion para la escogencia de la carrera Universitaria, igualmente acercarse un

poco mas a la realidad, conocerse a si mismos, que les permita en sus tomas de decisiones tener confianza en si mismo
Asimismo, manifestaron estar mas claro en cuanto a los temas y conformes con la actividad, y de obtener un aprendizaje
significativo, permitiéndoles reflexionar expresar sus emociones al conocer las ofertas de carreras universitarias que se les ofrece y las
areas vocacionales de interés para el estudiantado, porque en ningn momento habian tenido orientacion sobre el tema, acarreando que
muchos de los estudiantes al salir de 5° Afio se retiraban de la educacién y se van al campo a realizar las actividades agricola, por
desconocimiento de la existencia de carreras a fin, las cuales les puede brindar un aprendizaje de acuerdo a sus habilidades y destrezas.
Es entonces que los estudiantes lograron reconocer en este encuentro la importancia de los conocimientos 6ptimos proporcionados

para poder emprender la escogencia de una carrera que estuviese en concordancia con sus habilidades y destrezas.

78



i

79



Cuadro 8.- Planificacion del 2° Encuentro.- Titulo: “Conocimiento de Si Mismo”

Objetivo: Desarrollar actitudes orientadas al conocimiento de Si mismo, como primer paso en la Orientacién Vocacional

Cierre:
- Dindmica “La ventana de Joharis”

- Lectura Reflexiva “En busca de la Aguja Perdida”

- Refrigerio

Actividades Estrategias Recursos Tiempo Responsable
Inicio Técnica Humanos: Miércoles Lcda. Heidy
- Saludo y Bienvenida. Expositiva Investigadora | 01 de Matheus
Estudiantes | Marzo del
- Test sobre “Mis emociones ante diferentes situaciones” Comprension de 4toy 5° 2017
afio del 3h
: oras
Desarrollo : Lectora Liceo Prof.
El encuentro se realiz6 a través de la técnica expositiva mediante Preguntas y Alexander
el uso de material fotocopiado, con el siguiente contenido: Re_spue.s'fas Cortez de
_ _ _ Discusion Paso Real
Construccion del concepto de si mismo, Conducta vocacional y Socializada
desarrollo del concepto de Si Mismo de Stper (1967), Reflexiones Mf/ltae{el SL?S:
- : Firmas de )
Autoconocimiento, Autoestima, Valores. Fotocopiado
Asistencia Refrigerio

Fuente: Matheus (2017)
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Observacion Participante
I1 Encuentro “Conocimiento de Si Mismo”

El dia miércoles 1 de Marzo del 2017, siendo las 2:10 pm, se desarroll6 el 11 Taller
sobre “Conocimiento de Si Mismo”, como primer paso a la Orientacion Vocacional, el
mismo se realizo en las instalaciones del Liceo Bolivariano “Profesor Alexander
Cortez, Paso Real, municipio Jiménez estado Lara, previa convocatoria a los
estudiantes del 4to y 5to afo. Es bueno acotar, que a este encuentro acudieron
veintiocho (28) estudiantes de los treinta (30) que conforman esta seccidn, quienes
fueron recibidos por mi, dandoles la bienvenida y agradeciendo su asistencia.

Luego, la investigadora procedié a entregarle a cada participante una hoja
fotocopiada, para aplicarles un Test denominado “Mis Emociones ante diferentes
Situaciones”, que consistid en unos planteamientos de diferentes situaciones y los
participantes deberian responder su reaccion ante cada situacion, esto con la finalidad
de fomentar en los estudiantes el autoconocimiento y que reflexionaran un poco sobre
las formas en que manejan sus conductas emocionales ante las circunstancias que la
vida les presenta. Una vez culminado el Test, la investigadora les pregunté a los
participantes que si querian compartir su experiencia con el resto del grupo, cuatro de
ellos levantaron la mano.

Actor social 1.- “Bueno profesora, al entregarme usted la hoja del test, pensé,
pero que tonteria es esto, pero al momento de comenzar a contestarlo, de verdad, me
di cuenta que no sabia que responder” Actor social 2.- “Yo creo que con esta prueba
tan pequefia, nos damos cuenta que realmente nos conocemos muy poco, o mejor dicho,
no nos damos cuenta cuando hacemos las cosas o0 como reaccionamos con lo que nos
pasa” Actor social 3.- “Yo cuando comencé a responder cada una de las cosas que
pedian, pude analizarme un poco, y me senti muy bien, porque en esta pequefia
actividad se nos pidieron cosas que a veces no nos damos cuenta que tenemos o0 que
no las queremos aceptar”

Actor social 4.- “en lo particular, me di cuenta que mis emociones a veces no las

se manejar, después de esta prueba tengo que estar mas pendiente de como reacciono
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ante las situaciones que se me presentan, y sobre todo, pensar muy bien, si estoy
reaccionando de otra manera”’; y finalizada las intervenciones, la orientadora toma la
palabra y les explica: con esta actividad lo que se pretendid fue, que ustedes fueran
capaces de analizarse un poco en la forma en que reaccionan, y asumir las diferentes
situaciones que se les puedan presentar en cualquier circunstancia, de manera que se
fomente en ustedes el autoconocimiento.

Seguidamente se dio inicio al taller, donde se definié cada uno de los conceptos y
se explico cada uno de los puntos de la teoria seleccionada para el taller. Este taller fue
muy dindmico, hubo mucha interaccion con los participantes, los cuales estaban muy
motivados, cuando se lleg6 al punto de explicar la ventana de Johari, cuyo propdsito es
conocerse a si mismo a través de la interaccion con los demés estudiantes, mostraron
mucha curiosidad e inquietud, y comenzaron a levantar la mano y hacer preguntas,
entre ellas: Actor social 5.- “Profe, ;Como puedo yo utilizar esto en mi vida para
conocerme mejor?”, le respondi: esta técnica es muy Util para que uno mismo en
compafia de otras personas cercanas, puedan resaltar caracteristicas y rasgos
personales que definen a cada individuo”

Actor social 6.- “profe, y si yo pongo en prdctica esa ventana, ¢n0 COrro el riesgo
de que los otros se aprovechen para decir cosas que no tengan que ver con la
actividad?” le recalqué que esta actividad no se puede tomar como un juego, porque
lo que se quiere lograr con la misma, es que aprendamos a conocernos a si mismos,
pero, con la ayuda de los demas, y es alli donde radica la importancia de la seriedad
que se debe tener, pues un mal concepto que se dé sobre alguien, puede afectar su
proceso de autoconocimiento.

Para culminar la actividad se dio como cierre cognitivo la aplicacién de la ventana
de Joharis, para dar comienzo a la actividad, se formaron grupos de cuatro personas, y
en cada grupo se deberian completar cada una de las areas de los participantes, las
cuales se le entrego a cada uno de los participantes, una hoja fotocopiada con la imagen
de una ventana dividida en cuatro secciones que representan las areas (area Publica
(que todos conocen), (area Oculta (que conoce solo la persona, pero los deméas no),

(area Ciega) que los demas conocen, pero la persona no, y (area Desconocida) que
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ninguna de las partes conoce, y otra hoja con una lista de Rasgos Positivos (Fortalezas)
y Rasgos Negativos (Debilidades).

Para dar continuidad al cierre cognitivo, se le pidi6 a los grupos conversar sobre la
actividad, intervino Actor social Grupol.- “profe, de verdad, con esta actividad que
acabamos de hacer, pude darme cuenta de varias cosas, primero que en verdad tengo
poco que ocultar y soy un muchacho autentico, pero también me di cuenta que aun
desconozco cosas de mi, que jamas pensé que las tenia, de verdad estaba ciego, y mis
amigos me ayudaron a darme cuenta” Actor social Grupo 2.- “profe, puedo decir que
con esta actividad que usted nos ensefid, pude aprender una nueva manera de
conocerme, es raro cuando descubres una parte ciega de ti, y sobre todo te sientes
emocionada cuando esas personas que te quieren te lo dicen de la mejor manera”

Actor social Grupo 3.- “en lo particular, yo me diverti mucho con la ventana,
porque lo hicimos con la mayor seriedad y sin juegos pesados, y como resultado puedo
decir, que he aprendido a conocerme un poco mas gracias a mis compafieros que me
mostraron cosas que yo no sabia” Actor social Grupo 4.- “esta experiencia fue muy
importante para mi, porque pude también ver el valor que tienen los amigos, y que
ellos te pueden ayudar a conocerte mejor, y sobre todo a tomar en cuenta sus opiniones
para cambiar las cosas malas y poner mas en préctica las buenas, de verdad me gustd
muchisimo esta actividad profe”.

De nuevo tome la palabra, y como orientadora exhorté a los estudiantes a que
nunca pierdan el rumbo de sus vidas, pero sobre todo, nunca dejen de buscarse a si
mismos, 0 a si mismas, pues alli esté la clave del éxito en la vida, en el conocerse y
mostrarse a los demas, para asi estar claro en lo que se quiere y lo que los otros esperan
de ti. Para finalizar, este taller, les hice una lectura de reflexion, titulada “En busca de

la Aguja Pérdida”. (Ver Anexo)
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Cuadro 9.- Categorizacion del 2° Encuentro.- “Conocimiento de Si Mismo”

“Concepto de Si
mismo”

esto, pero al momento de comenzar a contestarlo, de
verdad, me di cuenta que no sabia que responder”
Actor social 2.- “Yo creo que con esta prueba tan
pequefia, nos damos cuenta que realmente nos
conocemos muy poco, o mejor dicho, no nos damos
cuenta cuando hacemos las cosas 0 como
reaccionamos con lo que nos pasa” Actor social 3.-
“Yo cuando comencé a responder cada una de las
cosas que pedian, pude analizarme un poco, y me senti
muy bien, porque en esta pequefia actividad se nos
pidieron cosas que a veces no nos damos cuenta que
tenemos o que no las queremos aceptar”

Actor social 4.- “en lo particular, me di cuenta que mis
emociones a veces no las se manejar, después de esta
prueba tengo que estar mas pendiente de como
reacciono ante las situaciones que se me presentan, y
sobre todo, pensar muy bien, si estoy reaccionando de
la mejor manera”

Actor social Grupo 1.- “profe, de verdad, con esta
actividad que acabamos de hacer, pude darme cuenta
de varias cosas, primero que en verdad tengo poco que
ocultar y soy un muchacho autentico, pero también me
di cuenta que ain desconozco cosas de mi, que jamas
pensé que las tenia, de verdad estaba ciego, y mis
amigos me ayudaron a darme cuenta” Actor social
Grupo 2.- “profe, puedo decir que con esta actividad
que usted nos ensefio, pude aprender una nueva manera
de conocerme, es raro cuando descubres una parte
ciega de ti, y sobre todo te sientes emocionada cuando
esas personas que te quieren te lo dicen de la mejor
manera’”

Actor social Grupo 3.- “en lo particular, yo me diverti
mucho con la ventana, porque lo hicimos con la mayor

& conocemos muy poco

& no nos damos cuenta

# Conocimiento de Si
Mismo
# Auto aceptacion

& mis emociones
& no las se manejar
# Conocimiento de Si
Mismo
# Auto aceptacion

& poco que ocultar
& que aln desconozco
cosas
& estaba ciego
& usted nos ensefio
& pude aprender una
nueva manera  de
conocerme,

# Auto aceptacion

# Concepto de Si

# Orientacion

TEMATICA DESCRIPCION CATEGORIAS INTERPRETACION
Autoconocimiento | Actor social 1.- “Bueno profesora, cuando usted me | & no sabia que Segtin lo observado, es necesario que los
entrego la hoja del test, yo pensé, pero que tonteria es | responder estudiantes sean capaces de analizarse un poco en

su forma de reaccionar y asumir las diferentes
situaciones o circunstancias que se les puedan
presentar en la vida, de manera que se fomente el
autoconocimiento en ellos. Al respecto, Super
(1967), sefiala que el concepto de si mismo y el
autoconocimiento van de la mano con la idea de
la maduraciéon vocacional, los cuales se van
estructurando mutuamente.

Super (ob. cit.), sostiene que el concepto de si
mismo se desarrolla durante la vida del sujeto a
través de fases:

1.- Fase de Exploracion (relacidn del sujeto con
el contexto que produce conductas individuales).
2.- Fase de Auto Diferenciacion (en la medida que
el individuo se desarrolla se va diferenciando de
los objetos y las personas).

3.- Fase de Identificacién (acercamiento del
individuo a objetos y personas que le produzcan
gratificacion).

4.- El desempefio de Funciones (el desempefio
durante la vida del sujeto de diferentes funciones
que le van desarrollando una imagen de si
mismo).

5- La Evaluacion de los Resultados
(confrontacién con la realidad para una
comprobacién del si mismo).

Por consiguiente, Stper (ob.cit.), considera que el
concepto de si mismo influye en la eleccion
vocacional porque: a.- Las decisiones pre-
ocupacionales, ocupacionales y post-
ocupacionales se hacen en funcién del auto
concepto.
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seriedad y sin juegos pesados, y como resultado puedo
decir, que he aprendido a conocerme un poco mas
gracias a mis compafieros que me mostraron cosas que
yo no sabia” Actor social Grupo 4.- “esta experiencia
fue muy importante para mi, porque pude también ver
el valor que tienen los amigos, y que ellos te pueden
ayudar a conocerte mejor, y sobre todo a tomar en
cuenta sus opiniones para cambiar las cosas malas y
poner mas en practica las buenas, de verdad me gusté
muchisimo esta actividad profe”.

& yo no sabia

& ver el valor de los
amigos
& conocerte mejor,
& cambiar las cosas
malas

# Auto aceptacion

# Concepto de Si

# Orientacion

b.- Un auto concepto objetivo y racional, se
traduce en preferencia ocupacional y se concreta
en elecciones congruentes.

Guidano (1994) plantea “la semejanza de los otros
es el requisito necesario para experimentar un
sentido de ser persona, pero al mismo tiempo, la
diferenciacion sobre esa similitud percibida es la
condicién necesaria para experimentar un sentido
de si mismo”. (pag. 31). No obstante, el desarrollo
de este estudio también requirié la relacion e
influencia entre el autoconcepto y autoestima, es
interesante destacar la estimulacion de la
autoestima en los estudiantes, la cual ofrece una
diversidad de ventajas. Frente a estos aportes, no
puede exceptuarse la motivacion, quien unida al
autoestima conforman el complemento idéneo
gue impulsan al sujeto a la consecucién y logro de
sus metas.

Fuente: Matheus (2017)

Categorias Emergentes = & Categorias Creadas = #
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Categorias Emergentes Categorias Creadas

& no sabia que responder # Conocimiento de Si Mismo
& conocemos muy poco # Auto aceptacion
& no nos damos cuenta # Orientacion

# Conocimiento de Si Mismo
# Auto aceptacion

& mis emociones

& no las se manejar

& poco que ocultar

& que aln desconozco cosas

& estaba ciego

& usted nos ensefi6

& pude aprender una nueva manera de
conocerme

& yo no sabia

& ver el valor de los amigos

& conocerte mejor,

& cambiar las cosas malas

Analisis y Logros del 2° Encuentro

En este encuentro pude percibir que los estudiantes a pesar de tener contacto entre
ellos no se conocian a plenitud y las habilidades y destrezas encontradas en ellos,
porque tratarse de vivir en una zona rural, tienen conocimientos de produccion
agricolas y los valores de compafierismo, respeto, honestidad y familiaridad que existe
entre ellos mismos aunque revelaron que a veces se encuentran en la incertidumbre
porque los padres se la pasan ocupandose y decidiendo por ellos, entre tanto el
encuentro les sirvio para conocerse asi mismos y tomar sus propias decisiones sin

causar dafio a nadie ni herir susceptibilidades
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Cuadro 10.- Planificacion del 3° Encuentro.- Titulo: “Toma de Decisiones”
Objetivo: Analizar el proceso para la Toma de Decisiones, que les permita conocer los pasos inherentes en dicho proceso a fin de ampliar el

horizonte de posibilidades, oportunidades, y habilidades compatibles con su personalidad.

y destrezas, factores que influyen en la toma de decisiones,
importancia de una buena toma de decision al momento de la
eleccion de carrera, eleccion académica — profesional.

Cierre:

- Cierre cognitivo (preguntas referentes al encuentro)

- Refrigerio

estudiantes
Firmas de

Asistencia

Actividades Estrategias Recursos Tiempo | Responsable

Inicio Técnica Humanos: | Miércoles | Lcda. Heidy
. . .. Investigadora 22 de Matheus
- Saludo y Bienvenida. Expositiva Estudiantes | Marzo del
- Lectura Motivadora “Fabula de la Rana” Comprension de 4to y 5% 2017
Desarrollo : Lectora ano fg’:,mon 3 horas
El Taller se realizara a través de la técnica expositiva mediante el Preguntas y
uso de Hojas fotocopiadas, desarrollandose cada uno de los Re.spue_s'fas .
Discusion Materiales:
siguientes puntos: Toma de Decisiones, definicion y tipos, pasos Socializada Hojas
para la toma de decisiones, estilo de personalidades, habilidades Reflexiones F(l){tofc.)p la.das
Testimonio de los Crigerio

Fuente: Matheus (2017)
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Observacion Participante

3° Encuentro.- “Toma de Decisiones”

El dia miércoles 22 de Marzo 2017, siendo las 2:00 pm, se desarrollo el III Encuentro
planificado sobre “Toma de Decisiones”, como parte de la Orientacion Vocacional, el
mismo se realizé en las instalaciones del Liceo Bolivariano “Profesor Alexander
Cortez, Paso Real, municipio Jiménez estado Lara, previa convocatoria a los
estudiantes del 4to y 5to afio. Es bueno acotar, a esta actividad acudieron veintiocho
(27) estudiantes de los treinta (30) que conforman esta seccién, quienes siendo
recibidos por mi, dandoles la bienvenida y agradeciendo su asistencia.

Seguidamente, les pedi que se mantuvieran sentados, para que escucharan una
lectura motivadora “Fabula de la Rana”, con la finalidad de ambientar a los estudiantes
participantes en la tematica desarrollada en el taller. Luego se dio inicio al a la
disertacion del tema a través de del material fotocopiado y la disertacion realizada por
mi , explicandose cada punto planteado en la planificacion, de la misma manera se hizo
énfasis en los tipos de personalidades que influyen en la toma de decisiones, tales
como: racional, impulsivo, dependiente, ddndole la oportunidad a los estudiantes a que
se interpelen a si mismos, y puedan identificarse con alguna de estas personalidades, a
lo que respondieron:

Actor social 1.- “la verdad, es que yo me considero una persona impulsiva, que no
analiza bien las cosas antes de tomar decisiones, pero hay momentos en que he tomado
decisiones como una persona razonable”. Actor social 2.- “yo de verdad que a la hora
de tomar decisiones lo hacia sin darme cuenta de lo que estaba haciendo, sin analizar
bien lo que decidia, pero, hasta este momento me doy cuenta de que he actuado muchas
veces como una persona impulsiva, y a veces dependiente de lo que dijeran mis padres,
mis abuelos o mis amigos”

Actor social 3.-“Bueno profe, para ser sincera, yo he actuado en las tres
personalidades, porque cuando estoy brava, tomo decisiones sin pensar si es buena o
mala, he sido dependiente cuando mis amigas me empujan a decidir algo que a veces

no es lo que yo queria y también soy razonable cuando tengo la cabeza fria y pienso

89



bien lo que voy a decidir, pero yo lo hacia sin saber que existian esos tipos de
personalidades”.

Al finalizar las intervenciones de los estudiantes, se continud con el desarrollo del
encuentro y se les explico lo referente a las habilidades y destrezas que se deben tomar
en cuenta al momento de tomar decisiones de indole académicas y profesionales,
destacando, que estas decisiones deben ser estudiadas y analizadas, de manera que se
pongan en practica la personalidad razonable para que no exista ningun tipo de
arrepentimiento, ni frustraciones a futuro. A continuacién, se le hizo entrega de una
hoja de trabajo, con preguntas referentes al taller y a la percepcion de los estudiantes.

Pregunta 1.- ;Anterior a este encuentro, habias recibido alguna informacion
referida a la Toma de Decisiones? Actor social 1.- “para ser sincera, nunca en mi vida
me habian hablado acerca de lo complicado que es tomar una decision, yo pensaba
que era solo tomar la decision y listo” Actor social 2.- “la verdad, nunca, de verdad
para mi esto es sorprendente, ver tantas cosas que se hacer y pensar al momento de

«“

tomar decisiones” Actor social 3.- “No, y nunca pensé que habria que analizar y
pensar tanto para poder tomar una decision” Actor social 4.- “yo jamds habia
recibido un taller asi, y creo que estabamos bien perdidos, cuando falta tan poco para
decidir sobre nuestras carreras”.

Pregunta 2.- ;Qué es lo que mas te impacto del taller? Actor social 5.- “a mi, todo,
porque yo no sabia nada de lo que se hablo, y cuando hablaron de los tipos de
personalidades, yo me reia por dentro, porque todas se parecian a mi, y parecia que
me estaban describiendo” Actor social 6.- “bueno, a mi parecer, lo mejor del taller fue
cuando la profesora hablo de las cosas que uno tiene y que son necesarias conocerlas
para que cuando tomemos una decision, seamos capaces de enfrentarla y no nos
desmayemos a mitad del camino”

Actor social 7.- La verdad es que a mi me gusté mucho lo de las personalidades,
porque a la hora de tomar decisiones soy muy impulsivo, y muchas veces me arrepenti
de esas decisiones mal tomadas, desde ahora voy analizar y estudiar mas las decisiones

que tome” Actor social 8.- “lo que mds me gusto a mi, fue la parte donde se nombraron

los pasos para tomar una buena decision, porque yo no lo hacia, y creo que desde
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ahora en adelante lo voy a tomar en cuenta para no arrepentirme de lo que decida
hacer en mi vida”

Pregunta 3.- ; En esta etapa de tu vida, cual es la importancia que tiene para ti una
buena toma de decisiones? Actor social 9.- “para mi es demasiado importante, porque
es decidir mi futuro como profesional, es decir, escoger una carrera acorde a mis
habilidades” Actor social 10.- “tomar una buena decision en esta etapa de mi vida,
para mi es muy importante, porque al graduarme de bachiller, tengo que hacer mi vida,
v es alli donde debo decidir si irme a trabajar o seguir estudiando”™

Actor social 11.- “es muy importante, porque es en estos momentos de mi vida,
cuando tengo que decidir qué carrera elegir, y cudales son las mejores opciones que
ofrecen las universidades” Actor social 12.- “es importantisimo que en esta etapa de
mi vida yo tome una excelente decision, porque de esa decision que tome, depende mi
futuro y mas después de lo que aprendi en este taller”.

Una vez culminado el testimonio expresado por los estudiantes, se les ofrecid un

refrigerio para culminar la actividad.
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Cuadro 11.- Categorizacion del 3° Encuentro “Toma de Decisiones”

de tomar decisiones, pero hay momentos en que he
tomado decisiones como una persona razonable”.
Actor social 2.-“yo de verdad que a la hora de tomar
decisiones lo hacia sin darme cuenta de lo que estaba
haciendo, sin analizar bien lo que decidia, pero, hasta
este momento me doy cuenta de que he actuado muchas
veces como una persona impulsiva, y a veces
dependiente de lo que dijeran mis padres, mis abuelos
o mis amigos”

Actor social 3.-“Bueno profe, para ser sincera, yo he
actuado en las tres personalidades, porque cuando
estoy brava, tomo decisiones sin pensar si es buena o
mala, he sido dependiente cuando mis amigas me
empujan a decidir algo que a veces no es lo que yo
queria y también soy razonable cuando tengo la cabeza
fria y pienso bien lo que voy a decidir, pero yo lo hacia
sin saber que existian esos tipos de personalidades”.

& mis padres, mis
abuelos o mis amigos”

#Reconocimiento

#Orientacion en
toma de decisiones

& He actuado en las
tres personalidades

& estoy brava,

& tomo decisiones sin

pensar
& a veces no es lo que
yo queria

# Estilos de
Personalidad

TEMATICA DESCRIPCION CATEGORIAS INTERPRETACION
Toma de Actor social 1.- “para ser sincera, nunca en mi vida me En la culminacién de este encuentro pude
Decisiones habian hablado acerca de lo complicado que es tomar | & nunc ame hablaron apreciar el empefio que tuvieron |0§ _muchachos
una decision, yo pensaba que era solo tomar la decision | & 1omar una decision de s_aber SObrP: Ia_s tomas de dqusmnes y la
y listo” . | & esto es sorprendente confianza en S|,m|:sm00 que Qe_tl)lan tener para
Actor social 2.- “la verdad, nunca, de verdad para mi & iamds habi bid llevar a feliz término su decision; para ello,
jamas nabia recibido . ~ ” .. .
esto es sorprendente, ver tantas cosas que se hacer y Anastasi (2001), sefiala “las decisiones entendidas
pensar al momento de tomar decisiones” un taller , ) como eleccién de un curso de accidn determinado
Actor social 3.- “No, y nunca pensé que habria que & _estabamos  bien | o0 imnortantes porque de ella depende el éxito
analizar y pensar tanto para poder tomar una | P erdidos. . de una empresa o carrera profesional” (p.5). Por
decisién” # Estilos de | o general los estudiantes viven su vida académica
Actor social 4.- “yo jamds habia recibido un taller asi, | Personalidad en la secundaria sin pensar lo que podré venir en
y creo que estibamos bien perdidos, cuando falta tan | # Actitudes y | el futuro y cuando llega el momento de decidir lo
poco para decidir sobre nuestras carreras”. ) hacen impulsivamente sin conocer a profundidad
Aptitudes la carrera que han elegido o sin saber realmente
Estilos de Actor sogial 1.-. “la verdad, es que yo me considero una & persona impulsiva sus posibilidades de ingresgr a Ia_ misma,_ Si es
. persona impulsiva, que no analiza bien las cosas antes & d diente d congruente con su promedio o si garantiza su
Personalidad ependiente ae inclusion al mercado laboral a la hora de

graduarse, lo cual repercute de forma significativa
en su toma de decisiones, ademés de los valores
que lo inclinan a tomar determinada decisién, si
es por intereses econdmicos, por prestigio social o
satisfaccion personal.

Este argumento corresponde muy bien a lo que
implica que se presenta un dilema frente a los
estudiantes con relacién a la toma de decisiones
de una vocacién o carrera profesional, ya que
existen mas de dos opciones y las opciones
posibles les gustan, entonces, ;co6mo debe elegir?,
es ahi precisamente donde se deben implementar
algunas estrategias y procedimientos reflejados en
la planificacion para ayudarlos a conocerse a si
mismo, sus intereses, sus habilidades y la
informacién necesaria acerca de sus posibilidades
de estudio para que puedan decidir mejor.
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Habilidades y
Destrezas

Actor social 6.- “bueno, a mi parecer, lo mejor del
taller fue cuando la profesora hablo de las cosas que
uno tiene y que son necesarias conocerlas para que
cuando tomemos una decision, seamos capaces de
enfrentarla y no nos desmayemos a mitad del camino”
Actor social 7.- La verdad es que a mi me gusté mucho
lo de las personalidades, porque a la hora de tomar
decisiones soy muy impulsivo, y muchas veces me
arrepenti de esas decisiones mal tomadas, ahora
analizare y estudiare mas las decisiones que tome”
Actor social 8.- “lo que mds me gusto a mi, fue la parte
donde se nombraron los pasos para tomar una buena
decision, porque yo no lo hacia, y creo que desde ahora
en adelante lo voy a tomar en cuenta para no
arrepentirme de lo que decida hacer en mi vida”
Actor social 9.- “para mi es demasiado importante,
porque es decidir mi futuro como profesional, es decir,
escoger una carrera acorde a mis habilidades”

& seamos capaces de
enfrentarla

& me gustd mucho

& a la hora de tomar
decisiones

& soy muy impulsivo

& me arrepenti

# Estilos de
Personalidad

# Actitudes y
Aptitudes

# Orientacion

En relacion a los estilos de personalidad, los
estudiantes han manifestado en reiteradas
ocasiones, que se han sentido identificados con
los estilos de personalidad, asegurando que
muchas veces, han tomado decisiones de forma
impulsiva, pero que han reflexionado de forma
positiva al darse cuenta que para una buena toma
de decisiones hay que analizar muy bien las
opciones.

Al respecto Holland (1992) indica que existen
varios tipos de personalidad o estilos con la cual
el joven debe identificarse para tomar una
decision acorde con la carrera y su personalidad.

Con respecto a las habilidades y destrezas, los
estudiantes reconocieron que sus habilidades y
destrezas son fundamentales al momento de tomar
una decisién en las opciones de carreras. En
relacion, Holland (Ob.cit.) representa en su teoria
una sintesis entre dos concepciones de la
Psicologia Vocacional: “una afirma que la
eleccion de una carrera es expresion de la
personalidad, y la otra, que las personas proyectan
sobre las ocupaciones sus puntos de vista acerca
de las mismas y el mundo laboral que prefieren”

Fuente: Matheus (2017)

Categorias Emergentes = & Categorias Creadas = #
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Analisis y Logros del 3° Encuentro

Categorias Emergentes
& nunca me hablaron
& tomar una decision
& esto es sorprendente
& jamds habia recibido un taller
& estdabamos bien perdidos.
& persona impulsiva
& dependiente de
& mis padres, mis abuelos o mis amigos”
& He actuado en las tres personalidades
& estoy brava,
& tomo decisiones sin pensar
& a veces no es lo que yo queria
& seamos capaces de enfrentarla
& me gustd mucho
& a la hora de tomar decisiones
& soy muy impulsivo

& me arrepenti
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Categorias Creadas

# Estilos de Personalidad
# Actitudes y Aptitudes
#Reconocimiento

#Orientacion en toma
decisiones
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Desde que inici6 hasta la culminacién del encuentro, los participantes
demostraron interés en la tematica, se pudo percibir el deseo de profundizar en los
aspectos que son inherentes en la toma de decisiones. La actividad de inicié que
consistia en armar la frase generd emocion en los participantes y pudieron aprender el
significado de toma de decisiones. Luego cuando expuse todos los aspectos que
influyen en la toma de decisiones pude evidenciar la participacion e interés del grupo.

Al mismo tiempo, realicé las preguntas y le facilitaba el ejemplo escrito, de como
hace un adolescente que tiene problemas dentro del hogar, en donde cada grupo pudo
aportar una solucion actuando de diversas maneras, impulsivamente, analizando y
dejando todo al azar, durante este punto los estudiantes expresaron su punto de vista.
Cabe concluir que, este actividad fue muy participativo y concientizado, hubo
sensibilidad por parte de los participantes e investigador. Al culminar completamente
el encuentro, agradecieron y aplaudieron por las actividades y orientaciones aportadas.

En el aspecto personal, hice la reflexion como docente orientadora, que esta
jornada fue bastante satisfactoria, productiva en todo sentido, logrando alcanzar el
objetivo planteado. Todo el material utilizado en el encuentro y se puede observar en

el anexo cuadro 11
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ncuentro I'V

?JJECCI%N DE CARRERA S
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Cuadro 12.- Planificacion del 4° Encuentro.- Titulo: “Eleccion de Carreras ”

Objetivo: Analizar el proceso de eleccion de carreras de manera que permita al estudiante elegir con sentido racional y vision su desarrollo

académico — profesional.

- Dindmica “ El Lider de Ciegos™”

- Refrigerio

Actividades Estrategias Recursos Tiempo | Responsable
Inicio Dramatizacion Humanos: | Miércoles | Lcda. Heidy
) ) .. Investigadora | 5 de Abril Matheus
Saludo y Bienvenida. Técnica Estudiantes de 2017
- Dindmica “Adivina mi Profesion” Expositiva de 4to y 5% 3 horas
. . afio Seccion
Desarrollo : Comprension @
El Encuentro se realizé a través de la técnica expositiva mediante Lectora
el uso de material fotocopiado, con el siguiente contenido: Preguntas y M&t:tr; 3::1’8:
Eleccion de la Carrera, Teoria del desarrollo de la Carrera, Re_spuetc,ﬁas Fotocopiado
) ) ) Discusion (Test)
Factores que influyen en la eleccion de la Carrera, OPSU, Sistema Socializada
Nacional de Ingresos a la Educacién Universitaria, Reflexiones Refrigerio
. Firmas de
Cierre:
Asistencia

Fuente: Matheus (2017)




Observacion Participante

4° Encuentro.- “Eleccion de la Carrera”

El dia miércoles 5 de Abril de 2017, siendo las 2:00 pm, se desarrollo el IV
encuentro planificado sobre “Eleccion de la Carrera”, como parte de la Orientacion
Vocacional, el mismo se realizo en las instalaciones del Liceo Bolivariano “Profesor
Alexander Cortez, Paso Real, municipio Jiménez estado Lara, previa convocatoria a
los estudiantes del 4to y 5to afio. Es bueno acotar, que a este momento acudieron los
treinta (30) estudiantes que conforman esta seccion, quienes fueron recibidos por mi,
dandoles la bienvenida y agradeciendo su asistencia.

Seguidamente, les pedi que se organizaran en seis grupos de cinco personas para
realizar una dinamica titulada “Adivina mi Profesion”, una vez organizados, se le
asigno a cada grupo, tres profesiones, para que las dramatizaran, el resto de los grupos
debian adivinar a través de la dramatizacion que profesion es. Los estudiantes se
divirtieron mucho, y la dindmica se desarroll6 de manera satisfactoria; con esta
dinamica se pretendié que los estudiantes en general pudieran seguir conociendo y
analizando las caracteristicas de cada profesion y comparar, si se parecen a sus intereses
personales. Una vez culminada la dindmica inicial, se les pidié organizarse para dar
comienzo al desarrollo del encuentro.

Con la utilizacion del material fotocopiado, se procedi6 a desarrollar el contenido
teorico, definiendo cada uno de los planteamientos que se incluyeron en la
planificacion. Debido a la carencia de red inalambrica (Wiffi) en la institucion, se
procedié a través de mostrar a los estudiantes el Libro de Oportunidades de Estudio
que ofrece la Oficina de Planificacion del Sector Universitario a traves de su pagina
web, invitando a los estudiantes a que la visiten, e indicandoles la direccion web para
que lo exploraran. Sin embargo se fue explicando a través de la disertacién verbal
hecha por mi en el contenido del mismo.

Seguidamente, se escucharon los comentarios de los estudiantes: Actor social 1.-
“profe por lo que observo en el material fotocopiado entregado por usted podemos

apreciar, en esa pagina encontramos todas las opciones que tenemos para estudiar,
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pudiendo ver nosotros mismos, las caracteristicas y los requisitos de cada carrera”
Actor social 2.- “profe, ingrese a la pagina por el teléfono, y es muy buena, porque
podemos encontrar informacion que nos ayuda a aclarar dudas en el momento de
elegir nuestras carreras” Actor social 3.- con el celular en la mano expresa: “Profe,
mire, que chévere, aqui hay mucha informacion de las carreras que me gustan, las
universidades donde las dan, los requisitos que piden, y de que se trata cada una”.
Actor Social 4.- “qué bueno profe, pude conocer todas las opciones que me ofrecen
las universidades”

Culminada la intervencion de los estudiantes, tomé la palabra y les indiqué lo
importante de esta herramienta online que ofrece la OPSU, ya que a través de esta
pagina web, pueden conocer un abanico de posibilidades de carreras y universidades
que existen en el pais, exhortdndolos nuevamente a que visiten constantemente la
pagina web y estén bien claros al momento de elegir su carrera. Asi mismo les hice
entrega de un material fotocopiado con los nombres, direcciones, carreras que ofrecen
las diversas universidades que funcionan en el estado Lara. (Ver Anexo)

Luego de la entrega del material, me dirijo a los estudiantes para saber si les
quedaron algunas dudas, a lo cual respondieron que no, e inmediatamente los motive a
que piensen muy bien cudles son sus carreras preferidas, y recuerden cada uno de los
talleres que se les facilitaron. Para el cierre cognitivo les facilite a cada estudiante una
hoja fotocopiada con un Test, denominado “Inventario de Intereses”, en el cual se
plantean una serie de cualidades y situaciones que tienen que ver con las areas de
conocimiento segun las cuales se clasifican las carreras universitarias, la finalidad de
esto es que puedan cada uno de ellos, esclarecer aun mas sus inclinaciones
vocacionales.

Una vez culminada la actividad, y analizando los resultados obtenidos de manera
individual, les expliqué a los estudiantes que de acuerdo a los resultados obtenidos, se
dirijan nuevamente al Libro de Oportunidades de Estudio las veces que consideren
necesarias, de manera que alli puedan clarificar ain mas las dudas que pudieran surgir.
En este momento intervienen los estudiantes: Actor social 1.- “ahora estoy més clara

con lo que quiero, con este encuentro me siento super segura de la carrera que voy a
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elegir” Actor social 2.- “yo también me siento mas claro, sobre todo porque puedo
tomar en cuenta muchas cosas que influyen en mi eleccion como es lo econémico, mi
familia, entre otras cosas” Actor social 3.- “para mi este test fue de gran ayuda porque
con lo que me planteaba fui valorandolos y al ver los resultados finales me di cuenta
de que si es cierto lo que quiero estudiar, o sea si es mi vocacion” Actor social 4.-
“pienso que ha sido demasiado Util todo este proceso que hemos vivido, tanta
informacidn de cosas que no sabiamos, tantas dinamicas y este test para ayudarnos a
estar mas claros con nuestra carrera, considero que valio la pena tanto esfuerzo de
usted profesora, y bueno de nosotros también” Actor social 5.- “Bueno profe, en
verdad todo me pareci6 muy bueno, sobre todo lo que usted nos ensefio, de que hay
muchas cosas que influyen en nosotros para elegir una carrera, y que quizas nos guste
alguna en particular, pero que por circunstancias no la podemos estudiar, entonces
podemos elegir otra acorde a nuestras posibilidades, vocacion o intereses”

Una vez culminada las intervenciones, se les exhortd a formar grupos de seis
personas, donde debian escoger un lider, para participar en una dinamica titulada “El
Lider de Ciegos”, una vez formulados los grupos, se les pidi6 que vendaran sus ojos
exceptuando el lider, se cre6 un pequefio laberinto dentro del aula, y se coloc6 una jarra
con agua y un vaso en el escritorio, los grupos se colocaron en el fondo del aula, y cada
lider debia indicarle a cada uno de los miembros de su grupo, por donde debian caminar
para evitar los obstaculos, y asi poder llegar hasta la mesa para llenar el vaso con el
agua de la jarra.

Una vez culminada la actividad con todos los grupos, la investigadora tomd la
palabra y dijo: la reflexion de esta actividad, es que ustedes puedan comprender porque
es mas facil alcanzar los objetivos, cuando hay una persona dando las instrucciones, es
decir, en este caso, el lider los guio hasta la meta, y yo, como su orientadora los guie
en la eleccion de su carrera, a través de la orientacion vocacional. Gracias a todos por

su participacion y atencion, estoy a su orden.
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Cuadro 13.- Categorizacion del 1V Encuentro.- “Eleccion de Carreras”

TEMATICA

DESCRIPCION

CATEGORIAS

INTERPRETACION

Opciones de
Carreras

Eleccion
Académico-
Profesional

Actor social 1.- “profe por lo que observo en el material
fotocopiado entregado por usted, en esa pagina web que
nos indica encontramos todas las opciones que tenemos
para estudiar, pudiendo ver nosotros mismos, las
caracteristicas y los requisitos de cada carrera”

Actor social 2.- “profe, ingrese a la pagina por el
teléfono, y es muy buena, porque podemos encontrar
informacion que nos ayuda a aclarar dudas en el
momento de elegir nuestras carreras”

Actor social 3.- con el celular en la mano expresa:
“Profe, mire, que chévere, aqui hay mucha informacion
de las carreras que me gustan, las universidades donde
las dan, los requisitos que piden, y de que se trata cada
una”.

Actor Social 4.- “qué bueno profe, pude conocer todas
las opciones que me ofirecen las universidades”

Actor social 5.- “ahora estoy mas clara con lo que
quiero, con este taller me siento sUper segura de la
carrera que voy a elegir”

Actor social 6.- “yo también me siento mds claro, sobre
todo porque puedo tomar en cuenta muchas cosas que
influyen en mi eleccidn como es lo econémico, mi familia,
entre otras cosas”’

Actor social 7.- “para mi este test fue de gran ayuda
porque con lo que me planteaba fui valorandolos y al ver
los resultados finales me di cuenta de que si es cierto lo
que quiero estudiar, o sea si es mi vocacion” Actor
social 8.- “pienso que ha sido demasiado util todo este
proceso que hemos vivido, tanta informacién de cosas
que no sabiamos, tantas dindmicas y este test para
ayudarnos a estar mas claros con nuestra carrera,
considero que valié la pena tanto esfuerzo de usted
profesora, y bueno de nosotros también”

& tenemos opciones
& requisitos de cada
carrera

& encontrar
informacién

&  elegir  nuestras
carreras

& carreras que me
gustan

& me ofrecen las

universidades

#  Eleccion
Carreras”

# Analisis

de

& estoy més clara

& segura

& carrera que voy a
elegir

& lo que quiero estudiar
& nuestra carrera,

# FEleccion de
Carreras”

# Andalisis

Una vez finalizado el encuentro con la obtencién del
material fotocopiado pude observar que a eleccion de
carrera es una situacion por resolver muy importante que
constituye la toma de una decisién de los estudiantes para
ingresar a estudios universitarios. Esta situacién requiere de
un determinado periodo de tiempo para resolverla y elegir
la carrera acertada. A la eleccion se ofrecen varios caminos,
los estudiantes terminan sus estudios de bachillerato, y ante
ellos se abre la universidad con sus multiples carreras: el
ejército, el campo, la industria, el comercio, un empleo, una
carrera técnica, la literatura y el arte. Se abren ante ellos
perspectivas méas amplias que las carreras mismas: las
formas de vida (politica, espiritual, social).

Todo esto se presentara al iniciar la vida en forma mas
personal e independiente. Al elegir una carrera se deben
analizar las aptitudes: si no se tiene facilidad para las
matematicas se debe dejar de pensar en ser ingenieros, si no
se tiene gusto artistico, se debe dejar de pensar en ser
arquitectos. Las aptitudes de los estudiantes limitan el
campo de nuestras posibilidades, excluyen determinadas
carreras y modos de vida e incluso nos muestran nuestro
camino en forma positiva. Una decisién hecha sin
reflexionar (incorrecta), trae repercusiones negativas.
Muchos son los que se lamentan amargamente por estar
donde no deben; es decir, por no haber tomado la decision
correcta.

A partir de esta experiencia considero importante que los
planteles educativos, como primera instancia fuera de la
familia, promuevan que los jovenes lograron entender las
programaciones de la OPSU y de esta manera piensan lo que
es mejor para su desarrollo profesional, que se les impulse
a indagar, conocer las diferentes profesiones y ocupaciones,
se les brinde la informacién necesaria sobre carreras
técnicas, licenciaturas, asi como las universidades y
diferentes planteles donde puedan preparase mejor y
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Actor social 9.- “Bueno profe, en verdad todo me
parecié muy bueno, sobre todo lo que usted nos ensefio,
de que hay muchas cosas que influyen en nosotros para
elegir una carrera, y que quizas nos guste alguna en
particular, pero que por circunstancias no la podemos
estudiar, entonces podemos elegir otra acorde a nuestras
posibilidades, vocacion o intereses”

empezar asi, a una edad mas temprana, el cuestionarse
acerca de sus habilidades y gustos, para facilitar su decision
en un futuro

Fuente: Matheus (2017)

Categorias Emergentes = & Categorias Creadas = #
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Categorias Emergentes

& tenemos opciones

& requisitos de cada carrera
& encontrar informacion

& elegir nuestras carreras

& carreras que me gustan

& me ofrecen las universidades
& estoy mas clara

& segura

& carrera que voy a elegir

& lo que quiero estudiar

& nuestra carrera,
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Categorias Creadas

# Eleccion de Carreras”
# Analisis



Alcances y Logros del IV Encuentro
Eleccion de Carrera

En este encuentro se pudo notar la importancia todas las actividades registradas,
porque los estudiantes aprendieron a poder escoger o elegir sus carreras de acuerdo a
sus habilidades y destrezas ocupacionales, porque en esta area rural muchos de ellos le
gusta la agricultura y tomaron la decision de hacer una carrera afin, entre ellas Ingeniera
Agropecuaria, Veterinarios, entre otros; Por las razones expuestas, como investigadora
me siento satisfecha de haber realizado estos encuentros de ensefianza aprendizaje y de
orientacion para aportar de mis conocimientos y guiar a los estudiantes hacia el éxito
de sus carreras y para que sean profesionales de provecho del mafiana y no se formen
profesionales frustrados por el simple hecho de haber realizado carrera que no tiene su

perfil como persona y ciudadano.

Fase 1V.- Evaluacion

En esta fase de la investigacion se debe hacer una comprension de todos los
resultados obtenidos con la ejecucion del plan de accion, determinar en qué medida se
han logrado los objetivos previamente establecidos, que supone un juicio de valor sobre
la programacion establecida, y que se emite al contrastar esa informacion con dichos
objetivos. Verificar, si dichos resultados lograron actuar sobre la realidad
transforméandola.

Por consiguiente, se realizd un andlisis sobre la experiencia vivida durante los
encuentros efectuados, los cuales ayudaron a proporcionar evidencias, alcances y
logros, permitiendo también valorar la accion desde lo previsto o lo deseable con el fin
de mejorar la practica. Lo expresado, me permitio elaborar un compendio de
orientacion vocacional cuyos contenidos presentes en los talleres, brinden herramientas
a los estudiantes para una eleccion asertiva de su carrera. Por consiguiente, se llevaron
a cabo cuatro (04) encuentros, donde se evidencio la participacion, motivacién, e

interés, de los participantes.
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De manera que, se iniciaron los encuentros el dia 15/02/2017, con un tiempo de 3
horas cada uno, los actores treinta (30) estudiantes del 4to y 5to afio del Liceo
Bolivariano “Profesor Alexander Cortez”. LOS mismos, se ejecutaron, atendiendo la
planificacion establecida, con el propdsito de consolidar las metas propuestas. Es bueno
acotar, que en cada uno de los talleres, la investigadora llevé un registro en el cuaderno
de notas, asi como también realiz6 la observacion participante, con la finalidad de
recopilar las evidencias emitidas en las actividades realizadas, ademas de un registro
fotografico.

Queda definido, que el andlisis e interpretacion de las evidencias recabada en cada
uno de los talleres efectuados, se proceso a través del Modelo Glater, propuesto por
Gonzélez y Hernandez, (2011), el cual pretende “...orientar el analisis cualitativo en el
contexto educacional” (p.13). En consecuencia, la tabla de especificaciones esta
conformada por cuatro elementos bésicos, Tematica, Descripcion, Categorias e
Interpretacion.

El desarrollo del plan de accidn, marco una pauta en la vida de los estudiantes
que participaron en este proceso; a través de la experiencia vivida por los participantes
en los diversos encuentros, se afirmé que el Conocimiento de Si Mismo, la Toma de
decisiones, la Orientacion Vocacional, son pasos necesarios para lograr éxitos en la
toma de decisiones al momento de elegir una carrera. De igual manera, los estudiantes
expresaron su inquietud por lo interesante que les resultaron de dichos encuentros,
insistiendo en la necesidad en que exista un departamento de orientacion que se
encargue de forma permanente de ayudar a los estudiantes a evaluar sus posibilidades

en cuanto a las areas vocacionales, familiares, individuales y grupales.
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MOMENTO V

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

HALLAZGOS

El proceso de Orientacion VVocacional desarrollado mediante la aplicacion de los
talleres propuestos en el plan de accién, esto marco una pauta en la vida de los
estudiantes que participaron en este proceso, quienes a lo largo del desarrollo de las
actividades mostraron actitudes, habilidades, interés y aptitudes que en muchos casos
desconocian poseer, es por ello que una vez finalizado el estudio, se pudo llegar a
ciertas conclusiones que surgen tanto de la fuentes bibliogréficas consultada, asi como
del analisis e interpretacion de las evidencias obtenidas durante el proceso
investigativo, las cuales se corresponden con los propdsitos de la investigacion
recogidos en el plan de accion.

En consecuencia, se ha afirmado con el estudio que la Orientacién Vocacional,
es un proceso necesario en los estudiantes del 4to y 5to afio, porque a medida que se
desarrollo el plan de accion se evidencio la necesidad que tienen los mismos de que
sean abordados por un profesional. Asi mismo, la orientacion vocacional ha sido uno
de los factores que incide directamente en la prosecucién de estudios universitarios.

Por otra parte, las teorias de los autores abordados se encuentran ain vigentes en
el proceso de orientacidén vocacional y toma de decisiones, dado que se tomo en
consideracién los planteamientos de los mismos, por parte de los estudiantes al
momento de su eleccion vocacional.

A través de la experiencia vivida por los participantes en el taller de conocimiento
de Si mismo, se afirmé que el autoconocimiento es un paso importante y necesario para
lograr éxito en la toma de decisiones vocacionales.

Durante el transcurso de los talleres se evidencio la necesidad de un Orientador

para el Liceo Bolivariano “Profesor Alexander Cortez”, ubicado en Paso Real,
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municipio Jiménez en el estado Lara, que plantee programas de orientacion vocacional
en los estudiantes e involucre al personal docente y directivos de la institucion.

Es oportuno mencionar, que el plan de accion presentado en la investigacion fue
acertado y se puede convertir en un modelo para futuras aplicaciones, ya que través del
mismo, los participantes recibieron la orientacion necesaria y como resultado se logré
unos estudiantes con mayor confianza y claridad para tomar su decision vocacional y
elegir la carrera.

En lo personal, me siento totalmente satisfecha de la labor realizada a través de los
talleres, ya que el proceso de Orientacion Vocacional generd un gran aprendizaje en los
estudiantes, generando en ellos y ellas mas seguridad para decidir sobre qué carrera

elegir para su futuro como profesionales.

RECOMENDACIONES

La gran satisfaccion evidenciada en los estudiantes participantes de este proceso
de orientacion vocacional, donde pudieron elegir carreras con las que se sintieron a
gusto y optimistas, basados en los pasos planteados en el plan de accién, me permite
aportar ciertas recomendaciones:

- Es recomendable la creacion de un Departamento de Orientacion dentro de la
institucion que se encargue de dirigir planes y programas de apoyo en los
miembros de la institucion, bien sean directivos, docentes, estudiantes, sobre
todo estos ultimos quienes a lo largo de su proceso formativo presentan ciertas
necesidades que deben ser atendidas por un personal calificado.

- Se sugiere que en la institucién se lleve a cabo un programa continuo de
orientacion vocacional donde se involucren a todos los docentes y cubra todos
los afios de prosecucion en educacion media general.

- Serecomienda la realizacion de actividades continuas en la institucion con fines
vocacionales, con la finalidad de que los estudiantes se vayan habituando con

el proceso.
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Fase Diagnostica. Reunion con los Padres y Representantes
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Fase Diagnostica. Reunion con los Estudiantes de 4to y Sto afio “U”
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I Encuentro: “La Orientacion VVocacional”




I Encuentro: “La Orientacion VVocacional”

Lectura Reflexiva: “El Espejo de la Vida”

En una empresa, cuando los empleados llegaron a trabajar encontraron una nota

en su escritorio que decia: “AYER FALLECIO LA PERSONA QUE IMPEDIA EL
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CRECIMIENTO DE USTED EN ESTA EMPRESA, ESTA INVITADO AL
VELORIO EN EL AREA DE DEPORTES”. Todos se entristecieron por la muerte
de uno de sus compaineros, pero al sentir curiosidad por saber quién era el que estaba
impidiendo el crecimiento propio y el de sus compaiieros, produjo en ellos gran
conmocidn y agitacion.

Fue tan grande la agitacién, que todos querian ver a la persona que estaban
velando, considerando cada uno, que por su culpa, ¢l o ella, no habian crecido dentro
de la empresa. Todo el personal acudid, por lo que el personal de Seguridad organizo
una fila para que las personas se acercaran con orden al ataid. La excitacion aumentaba,
y entre los presentes se escuchaban murmullos “qué bueno que ese infeliz que impedia
mi progreso se murid”’; unos minutos después, cuando el ultimo de la fila se acercaba
al ataud, todo quedo en absoluto silencio, como que si les hubiesen tocado lo mas
profundo de sus almas.

Pues bien, en el fondo del Ataud s6lo habia un Espejo con un letrero, y cada uno
que se acercaba se veia a si mismo. El letrero decia: SOLO EXISTE UNA PERSONA
CAPAZ DE LIMITAR TU CRECIMIENTO, Y ESE ERES “TU MISMO” TU
VIDA CAMBIA, CUANDO TU CAMBIAS.

Moraleja: “El mundo es como un espejo que devuelve a cada persona el reflejo de
sus propios pensamientos, la manera como tu encaras la vida es lo que hace la

diferencia”

I Encuentro: “La Orientacion VVocacional”

ASISTENCIA 12/02/2017 (30 estudiantes)
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II Encuentro: “Conocimiento de Si Mismo”




IT Encuentro: “Conocimiento de Si Mismo”

Test. Mis Emociones ante Diferentes Situaciones

Nombre y Apellido

Ano: Fecha: / /
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Me siento Feliz cuando:

Me siento Triste cuando:

Me Enojo cuando:

Cuando me siento Feliz Yo:

Cuando me siento Triste Yo:

Cuando me Enojo Yo:

Cuando tengo Miedo Yo:
Amo a:

Me da Miedo cuando:

Me senti Valiente cuando:

Algo que quiero pero me da miedo pedir es:

Amo a:

Lo mejor de ser Yo es:

Detesto:

Necesito:

Deseo:

IT Encuentro: “Conocimiento de Si Mismo”
La Ventana de Johari

Elije en la lista posterior, los rasgos que consideras deben ir en cada uno de los

cuadrantes de la ventana
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AREA ARE
LIBR

AREA
OCUL
TA

RASGOS NEGATIVOS

Cinico Cruel Cobarde Frio Inmaduro
Cadtico Insensible Callado Temerario Jactancioso
Indiferente Mezquino Irrespetuoso Aburrido Tonto
Sombrio Hostil Ignorante Impaciente Incompetente
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Inflexible Sin Sentido Inseguro Irracional Irresponsable
del Humor
Dramatico Pasivo Egoista Previsible Presumido
Timido Poco Fiable Vacio Violento Débil
mandon prepotente imprudente envidioso Vulgar
Deshonesto Hipdcrita Perezoso Tacafo Desconfiado
Charlatan Ingenuo Distante Pesimista Rencoroso
RASGOS POSITIVOS
Seguro Inteligente Complejo Alegre Protector
Valiente Audaz Flexible Tolerante Tranquilo
Capaz Fiel Digno Introvertido Poderoso
Sentimental Enérgico Amable Extrovertido Tranquilo
Erudito Ldgico Orgulloso Timido Carifioso
Maduro Modesto Nervioso Observador | Independiente
Inteligente Ingenioso Idealista Atento Feliz
Generoso Amigable Habil Paciente Poderoso
Sensato Reflexivo Relajado Inquieto Sensible
Analitico Cohibido Animoso Simpatico Espontaneo
Asertivo Curioso Listo Tenso Digno De
Confianza

ITI Encuentro : “Conocimiento de Si Mismo”

Lectura Reflexiva “En busca de la Aguja Perdida”

Un grupo de jovenes ven a una anciana buscando algo en el jardin
frente a su choza, todos se acercaron a la pobre anciana y le preguntaron

(Qué busca sefora?... para poder ayudarla, la anciana muy triste les

125



contestd: “Perdi mi Aguja de Oro”. Al oirla, todos se pusieron a buscar,
pero de repente...uno de los jovenes dijo: el jardin es muy extenso y la
aguja es muy pequefia, pronto anochecerd, la anciana le respondi6 “tienes
razon”, levantd la mirada, sefiald hacia su choza y dijo: “la aguja se me
cayo alli, dentro de la choza”.

Los jovenes enfadados le replicaron ;la aguja se le cayo dentro de su
casa? Si, respondio la anciana, sonrio y les dijo: es que aqui afuera hay luz,
cosa que dentro de mi choza no hay. Los jovenes no entendian nada,
caminaron hacia la choza y le dijeron... ;No es mejor llevar una lampara
al interior de su casa y buscar la aguja alli donde se le perdi6? La anciana
volvid a sonreir y le contesto:

iSois tan inteligentes para ciertas cosas!...porque no empleais esa
inteligencia para vosotros mismos, para vuestra vida interior, miles de
veces he visto a todos vosotros buscando desesperadamente afuera,

buscando aquello que se os ha perdido en vuestro interior.

IT Encuentro: “Conocimiento de Si Mismo”

ASISTENCIA 01/03/2017 (28 estudiantes)
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111 Encuentro: “Toma de Decisién”

129



LECTURA REFLEXIVA

FABULA DEL SAPO

Era una vez una carrera... de sapos, el objetivo de la carrera era llegar a lo alto de
una gran torre. En el lugar habia una gran multitud, mucha gente para vibrar y gritar
por ellos. Entonces, comenzd la competencia, pero como la multitud no creia que
pudieran alcanzar la cima de aquella torre, lo que mas se escuchaba era:

iQué penal!! Esos sapos no lo van a conseguir... no lo van a conseguir...

Los sapitos comenzaron a desistir, pero habia uno que persistia y persistia; y
continuaba subiendo en busca de la cima. La multitud continuaba gritando:

- jQué penal!! Ustedes no lo van a conseguir... no lo van a conseguir...

Y los sapitos estaban dandose por vencidos, salvo aquel sapito que seguia y seguia
escalando tranquilo, y ahora cada vez mas con mas fuerza. Ya llegando el final de la
competicion todos desistieron, menos ese sapito que curiosamente en contra de todos,
seguia y seguia subiendo, y asi, lleg6 a la cima con todo su esfuerzo.

Los otros sapitos estaban intrigados, querian saber cdmo lo logro. Un sapito le fue
a preguntar como él habia conseguido concluir la prueba. Y descubrieron que el
sapito... iERA SORDO!

MORALEJA: Sé siempre SORDO cuando alguien te diga que no
puedes realizar algun suefio. No permitas que personas con pésimos
habitos de ser negativas, derrumben las mejores y mas sabias

esperanzas de tu corazon!

iRecuerda siempre el poder que tienen las palabras que escuchas!
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111 Encuentro: “Toma de Decisién”

ASISTENCIA 22/03/2017 (27 estudiantes)
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MODELO PARA LA ELECCION DE CARRERAS

Seis pasos para llevar a cabo una eleccion sistematica y planeada

1.

Identificar y analizar la situacion: es el planteamiento del
problema, que es la eleccién de carrera.

Desarrollar alternativas: generalmente existen dos 0 mas
alternativas, es el paso mas amplio en el que se requiere recabar
informacién personal. Implica cuestionarse si seguir el estudio o
trabajar, estudiar una carrera técnica o profesional.

Comparar alternativas: una vez recopilada la informacion se tiene
la oportunidad de establecer semejanzas o diferencias entre las
opciones para después determinar cual es la mejor 0 mas
satisfactoria.

Evaluar riesgos: comprende analizar las ventajas y desventajas que
ofrecen cada una de las alternativas, ademas de las posibles
consecuencias de la decision a tomar.

Seleccionar la mejor alternativa: elegir la carrera que satisfaga el
mayor numero de necesidades que para uno sean relevantes.

f.- Instrumentar la decision: consiste en poner en practica la

decision tomada.

Es muy significativo seguir los pasos del modelo para la eleccion de

carreras, ya que si no lo hacemos o nos saltamos algun punto, existen mas

posibilidades de caer en el error de elegir una carrera equivocada.

IV Encuentro: “Eleccion de Carrera”
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ASISTENCIA 05/04/2018 (30 estudiantes)
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EVIDENCIA.- FORMATO ENTREGADO A LOS ESTUDIANTES CON
INFORMACION DE DIVERSAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO LARA

Universidad que estan en el ESTADO de Lara

Publicas:
Univ. Nac. L. Pol. de la Fueiza Armada Bol. (UNEFA) {Barquisimeto)

ingenieria de Armamento

Ingenieria Aeronautica

Ingenieria Civil

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Eléctrica

Ingemeria Electronica

Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria en Petroleo

Ingenieria de Sistemas
Contaduria publica

Economia socia

_Universidad N. E. Poli. A. J. de Sucre (UNEXPO) (Barquisimeto)

Carreras Ofrecidas
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia

Nombre de la Carrera
Ingenieria Metalurgica
Ingenieria Quimica
Ingenieria Electionica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Eléclrica

Ingenieria Mecanica

Universidad Nac. E. Simdn Rodriguez (UNESR) (Barquisimeto)
C

arreras que se Ofrecen
Licenciatura en Educacion Integral
Licenciatura en Administracién Mencion

Administracion de Recursos Humanos
136



Mercadeo

Universidad Lisandro Alvarado (UCLA) (Barquisimeto}

Carreras Ofrecidas
Ciencias Bdésicas

Nombre de la Carrera
Matematica

Ciencias de la Salud
Nombre de la Carrern
Medici

Enfermeria

Ciencias del Agro y del Mar
Nombre de la Carrera
Ingenieria Agronémica
Ingenieria Agroindustrial
Ciencias Sociales

Nombre de la Carrera
Psicologia

Administracion

Desarrollo Humano

Con ria Publi
Humanidades, l.ctras, y Artcs
Nombre de 1a Carrera

Artes Plasticas

Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia
Nombre de la Carrera
Ingenieria en Informatica
Ingenierin de Produccidn
Ingenteria Civil

Analisis de Sistemas (Técnica)

Otros Nicleos de esta Institucion
s Carora

iutivia

Carreras Ofrecidas

Ciencias de s Educacion
Nombre de la Carrera
Fducacion Preescolar (Téenica)
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Ciencias del Agro y del Mar
Nombre de la Carrera

T'ecnologia Ambiental
Administracton de Empresas Agropecuarias (Técnica)
Ciencias Sociales

Nombre de la Carrera

Publicidad v Mercadeo (Técnica)
Administracidn Industrial (Técnica)
Administracidn Tributaria

Comabilidad Computarizada
Relaciones Industrinles (Técnica)
Turistmo (Técnica)

Administracién Bancaria v Financiera (Técnica)
Ingenicria, Arquitectura y Teenologia
Nombre de la Carrera

Metaluroia v Ciencias de los Materiales
Quimica Industrial

Diserio Grifico (Téenicn)

Infoandtica (Técnica)

Un i i Vi
Direccién: Av Bracamonte, Cruce con Ay. Libertador, Edif. Corpolara, Ofic. UBV, Centro,
Barquisimelo

Universidad - Institutos Universidades - Universidades en Barquisimeto: Universidades,
Institutos Universitarios, Carreras Universitarias, Universidad, Centro de FEstudios Universitarios

Conlactar Sucursales A tu Movil Web Mapa Reporlar

Universidad Fermin Toro
Teléfonos: (0251)710.0300/0309

Direccion: Av. Herman Garmendia, Via El Ujano, Edif. Radl Quero Silva, El Ujano, Barquisime
Universidad - Institutos Universidades - Universidades en Barquisimeto: Comunicacion S
Relaciones Industriales, Derecho, Ciencia Politica, Administracién, Ingieneria, Mantenimiento
Mecanico, Telecomunicaciones, Universidades

Contactar Sucursales A tu Movil Web Mapa Reportar

niversidad Nacion
Teléfonos: (0251)233.1015/1904
Fax: (0251)233.4629
Direccién: Carrera 19, con Calle 30, Edif. Costa del Sol, Iribarren, Barquisimeto
Universidad - Institutos Universidades - Universidades en Barquisimeto: Universidades,
Institutos Universitarios, Educacion para Adultos, Casa de Estudio, Licenciaturas, Cursos
Contactar Sucursales A tu Movil Web Mapa Reportar

Universidad P I rimental Li
Teléfonos: (0251)442 5333 (0251)251 6298
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Direccion: Av. Los Horcones, con Calle 64, Iribarren, Barquisimeto

Universidad - Institutos Universidades - Universidades en Barquisimeto: Universidades,
Institutos Universitarios y Educacion Superior, Diplomados, Certificados, institutos

Contactar Sucursales A tu Movil Web Mapa Reportar

Uts Barquisimeto

Teléfonos: (0251)252.2814/4982

Direccién: Carrera 27, con Av. Vargas, Edif. San Cono (Diagonal a la Estacion del Metro), Catedral,
Barquisimelo

Universidad - Institutos Universidades - Universidades en Barquisimeto: Publicidad,
Administracién. Ciencias Comerciales, Riesgos y Seguros, Cursos, Mercadotecnia, Seguridad
Industrial, Turismo, Relaciones lodusiriales, Universidades

Contactar Sucursales A tu Movil Web Mapa Reportar

Privadas:
Universidad Yacambu (UNY) (Barquisimeto)
Universidad Fermin Toro (UFT) (Cabudare)
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CURRICULUM VITAE

Heidy Maria Matheus Alburjas, Lugar de Nacimiento: Quibor Fecha de Nacimiento:
19/09/1978, Nacionalidad Venezolana. ESTUDIOS REALIZADOS: Mision Sucre.
Titulo Obtenido: Licenciada en Educacion. CURSOS Y TALLERES REALIZADOS:
Control De Malezas. 240 Horas. 07/11/1997 — 30/04/1998. Manejo de Plagas y
Enfermedades. 240 Horas. 04/05/1998 — 20/07/1998. Curso Bésico de Internet. 6 horas.
06/03/2002. Higiene y seguridad industrial. 48 horas 15/02/2003 — 25/07/2003.
Auxiliar de Preescolar 3 modulos de 18 semanas c/u. 180 Horas. 04/03 — 06-04.
Creatividad. 9 horas. 10/05/2003 — 17/05/2003. Técnica de Investigacion. 09 Horas.
14/06/2003 — 21/06/2003. Lectura y Escritura. 09 horas 06/12/2003 — 13/12/2003.
Canciones y Juegos como Recursos Didacticos. 09 horas. 13/03/2004 — 20/03/2004.
Sexualidad Infantil. 09 horas. 15/05/2004 — 22/05/2004. Programa de Iniciacién
Universitaria PIU. 17/07/2004 -30/11/2004. Organizacion de evento y protocolo
INCES, 110 horas. 16/06/2008 —27/07/2008. Iniciacién al uso del computador 20 horas
14 de Marzo 2014. Tecnoldgico desarrollando nuestras ideas de un procesador de
palabras Writer 16 horas. Comunicando a través de presentaciones creativas con
express 16 horas 9 de mayo 2014. Tecnoldgico: calculando y graficando datos con la
hoja de célculo (calc) 20 horas 16 de mayo del 2014. Conceptualizacion del Sindrome
de Asperger. 5 de mayo del 2015. Mediacion de proceso cognitivos y socio afectivo 32
horas marzo 2016. Ingles Instrumental 32 horas teorias y practica marzo 2016.
Redaccion de textos 32 horas marzo 2016. Farmacéutico, INCES julio 2017 40 horas.
Primeros Auxilios, INCES julio 2017 40 horas. EXPERIENCIA LABORAL.: Suplente
en Educacion Basica 3er grado afio escolar 15/10/2002 — 13/12/2002, 07/01/2003 —
05/02/2003, 06/02/2003, 06/02/2003 — 07/03/2003, 07/04/ 2003 — 05/06/2003.
Credencial. Suplente en Educacion Inicial U.E Playa Bonita. 08/10/2003 — 20/12/2003.
Auxiliar de Preescolar. Pasantias. Febrero 2004. Vinculacién Profesional Bolivariana.
2005 — 2006 (6° Grado). Vinculacion Profesional Bolivariana. 2006- 2007 (1er Grado).
Vinculacién Profesional Bolivariana. 2007- 2008 (5to Grado). Suplente de Docente
E.P.B M/J Profesor Alexander Cortez. Paso Real. 19/05/2008 — 10/06/2008.
Vinculacién Profesional Bolivariana. 2008, - enero 2009 (6to Grado). Vinculacién
Profesional Bolivariana. Enero 2009 — julio 2009. (4to y 5to Grado).E.P.B J/C La
Reluciente. Trabajo Voluntario. Escuela Primaria Bolivariana J/C La Reluciente. Abril
2010 — Julio 2010. Suplente de Docente. E.P. J/C Maestro Feliciano Rodriguez. El
Molino. 02/11/2010 — 16/11/2010.(6to Grado). Suplente de Docente E.P.B M/J Prof.
Alexander Cortez. Paso Real. 22/11/2010 — 17 -01-2011 (4to Grado). Docente de Aula
E.P.B. M/J Mocundo N.E.R 304. 18/01/2011 — 29/07/2011, 16/09/2011 — 28/09/2011.
Docente de Aula de Primera Etapa de Unidad Educativa Nacional Bolivariana M/J Los
Patos (Creacion). N.E.R 304. 29/09/2011 hasta el 20/09/2015. 21/09/2015 en la Unidad
Educativa Prof. Alexander Cortez hasta la Actualidad.
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