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RESUMEN

La investigacion buscé diagnosticar si los docentes conocen y aplican los tipos de
sugestopedia psicoldgica, didactica y artistica en la Escuela Basica Estadal “Mérida”,
ubicada en el Municipio Junin del Estado Téachira. Se ubica en una investigacion de campo
de naturaleza descriptiva, segun su finalidad se corresponde con una investigacion de
proyecto factible, sustentada en el paradigma cuantitativo. Contando con una poblacion de
veinticuatro (24) docentes de Educacion primaria, la muestra estuvo conformada por la
misma poblacion, a quienes se les aplico como instrumento un cuestionario, el cual fue
validado a través del juicio de expertos, y se utiliz el alfa de Cronbach. Los resultados
fueron procesados mediante calculos estadisticos descriptivos, lo que permitio el analisis e
interpretacion de los datos. Como conclusién se pudo diagnosticar en relacion a estrategias
didacticas un alto porcentaje 55,55% nunca abandera la diversion normalmente en su
proceso de enseflanza, y tampoco ejecuta actividades considerando el proceso de
aprendizaje de cada estudiante y algunas veces cree que nunca otorga herramientas
adecuadas para que las pueda utilizar. Mientras un 58,33% casi nunca promueve estrategias
artisticas como por ejemplo desarrollar actividades dindmicas reforzadas por recursos
materiales como poster, dibujos, musica, videos, para crear estimulos positivos asi como
casi nunca fomenta en el proceso de ensefianza y aprendizaje la lectura ritmica y las
infografias. En lo que respecta a las estrategias musicales el 94,44% nunca organiza
actividades de ensefianza con sesiones de musica instrumental, tampoco activa la
imaginacion y la motivacion con el uso de la mdsica barroca o pasiva. Esto permite
concluir que no solo no aplican estrategias de sugestion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, también desconocen que esto obedece a un tipo de sugestopedia psicoldgica,
didéctica, artistica y musical.

Descriptores: Actividades orientadoras, lGdica, ensefianza y aprendizaje.



INTRODUCCION

Uno de los ejes més valorados en la educacion, es la de ensefiar con pasion, gusto y
entrega a los estudiantes, que son el alma en las instituciones escolares y son los artifices
del extraordinario trabajo como lo es la docencia. Estos protagonistas tienen caracteristicas,
necesidades, fortalezas y oportunidades diferentes, a su ritmo aprenden, autorregulan
informacion y expresan lo que les parece placentero y satisfactorio. La actualidad, se
caracteriza por sus vertiginosos cambios, por su constante evolucion y dinamismo y parece
que precisamente el plano escolar no esta marchando al mismo ritmo. Los docentes deben
estar al tanto de las innovaciones, de valorar el talento humano que tiene en sus manos para
promover individuos altamente independientes, felices, con conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales sobre distintos temas disciplinares. Y para esto se
requieren herramientas, estrategias o instrumentos que le sirvan para enfrentar por si mismo
nuevas situaciones de aprendizaje, con dominios Utiles ante las mas diversas situaciones.
Hoy grandes investigaciones demuestran que los aprendizajes se adquieren bajo enfoques
cognitivos constructivistas de manera estratégica, bajo situaciones didacticas. Segun Diaz
(2007):

Las estrategias en el acto pedagogico se enfocan en el campo del
aprendizaje significativo, enfocando el hecho de que el docente emplea
procedimientos flexibles, adaptativos a distintas circunstancias de
ensefianza, centrando una serie de ayudas cognitivas y procedimentales.
De tal manera que activen el nuevo conocimiento y las experiencias
previas a través de estrategias segun su tipo. (p. 70)

Por lo anterior descrito, las estrategias pedagogicas son aquellas acciones que cumple
el docente con el intento de proporcionar la formacion y el aprendizaje. El docente es el
puente para que el estudiante pase de un nivel rutinario a una mentalidad innovadora,
creativa, pensante y muestre actitudes y aptitudes positivas para con el mismo y la sociedad
en que se desarrolla. De alli que la sugestopedia, se considera fundamental en el caracter
experiencial del aprendizaje escolar, pues involucra un conjunto de factores motivacionales
que desempefian un papel crucial en la construccion de aprendizajes y procesamiento de la
informacion de los estudiantes. La sugestopedia psicologica, didactica, artistica y musical,
evoca situaciones didacticas en donde los protagonistas docentes y estudiantes actlan

simultaneamente y reciprocamente en un contexto creativo, y donde convergen a fin de
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lograr propdsitos y objetivos para la edificacién conjunta del proceso de ensefianza y
aprendizaje.
Es importante destacar lo que expresa Luzardo citado por Zerpa (2012):

La sugestopedia se vale de estimulos multisensoriales para despertar las
potencialidades ocultas en el educando y propiciar asi un aprendizaje
significativo que permite dar rienda suelta a la creatividad, sin embargo es
poco conocida por los docentes a pesar de ser una herramienta poderosa

(p.1)
En correspondencia con lo expuesto, si los docentes aplicaran la sugestopedia, los
estudiantes elevarian su nivel de disposicion, sus capacidades, habilidades y destrezas. Y
seria una estrategia que ayudaria a los estudiantes a vencer las dificultades que desarrollan
por la ansiedad hacia ciertos contenidos, ayudando a la comprension de la lectura, escritura
y la expresion oral. Logrando ser un recurso para el aprendizaje efectivo, utilizando la
musica y la relajacion, convirtiéndose en un canal para reducir de socializacién en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

En la escuela contemporanea, el profesor debe ser un docto transformativo, examinador
y reflexivo, que no solo debe implantar objetivos, sino debe realizarlos mediante procesos
de dialogo y discusion entre los agentes participantes con actividades constructivas y de
aprendizajes compartidos, reclamando al sistema educativo su modernizacién, y evolucion
en la estructura y ejercicio de la ensefianza y del aprendizaje. Es decir, demanda apoderarse
de nuevas orientaciones en las planificaciones, contenidos y actividades, conforme con los
cambios cientificos y tecnoldgicos que se asumen a nivel global. La escuela venezolana
debe reflexionar el analisis de sus necesidades y caracteristicas de sus docentes, debe ser la
fuente de informacidn principal para precisar las intenciones curriculares.

Es por ello, que las estrategias que utiliza el docente deben ser meditadas como la forma
de establecer una situacion de ensefianza y aprendizaje, de manera que las técnicas, eventos
y actividades, se interrelacionen perfectamente y es alli cuando la aplicacion de la
sugestopedia, va a exigir cambios significativos. Por ello, el estudio se trazd proponer
estrategias de sugestopedia psicoldgica, didactica, artistica y musical en la escuela estadal
“Mérida”, en el municipio Junin, estado Tachira, de manera que actien como esencial en la
accion pedagogica. Las précticas educativas requieren nuevas miradas estratégicas, como
complemento en el aula, que asistan las necesidades del entorno, y que desde el &mbito
local, se proyecte la escuela venezolana como espacio promotor de aprendizajes, por lo que
se requiere de una actitud efectiva, creativa, innovadora, con un esquema de comunicacion
real, positiva y asertiva, donde prevalezca la accion renovadora, entre otras desempefios
ineludibles para llevar a cabo un proceso de ensefianza y aprendizaje, que genere una
transformacion verdadera, permitiendo la integracion de cada uno de los actores educativos
en funcidn del bienestar académico individual y social.

En la actualidad, la educacion venezolana atraviesa un compromiso, debido a la

problematica que expresa la incapacidad de los sistemas educativos, en cuanto a la falta de



conciencia respecto a la nueva actitud, comportamiento y maneras de ver el mundo por
parte de los estudiantes, y como parte de esta, las estrategias juega un papel primordial. Es
de considerar, que parte de la problematica nacional es que no se aplican nuevos y exitosos
esquemas de trabajo pedagogico. Se hace necesario entonces, realizar cambios positivos,
generadores de perspectivas a la luz de la trasformacion del crecimiento personal del
estudiante, que se alimente de una gama de situaciones y circunstancias, donde pueda
explorar, manipular, descubrir.

El docente ocupa una posicion central en la institucion educativa debido a su cuerpo
unico de valores, percepciones, destrezas y habilidades, que interactian como ente en el
sistema. Es necesario destacar, la problematica latente que presentan algunos docentes en la
Escuela Estadal “Mérida” en el municipio Junin del estado Téachira, donde se observan
ciertas deficiencias y desconocimiento, en cuanto al uso de la sugestopedia en el acto
pedagogico, ejecutandose el mismo en algunos casos en un ambiente poco propicio al
observarse ciertas tensiones en sus estudiantes, cuando en realidad lo que se desea en la
praxis es que se genere una actividad pedagdgica feliz, que el estudiante exprese
con libertad sus ideas, sus sentimientos y al participar se relajen, olvidando temores. Por
esta razén, se considera que la sugestopedia juega un papel importante que permite
expresion de ideas y sentimientos, ademaés del aprovechamiento de destrezas y habilidades,
sirviendo de apoyo para el aprendizaje significativo.

De alli que, la seleccion del tema obedece a la necesidad de crear estrategiasy de
explorar nuevas técnicas, métodos de ensefianza, con la idea de fortalecer y reforzar el
proceso educativo y que sirva como incentivo para mejorar la educacion y la calidad de
aprendizaje de los estudiantes. Por ello, es importante que, el docente haga uso de diversas
estrategias en el momento que lo considere necesario como “recurso” para que los nifios se
formen como un espiritu alegre, critico carifioso, participativo y afectivo. La falta de
estrategias para desarrollar actividades académicas, puede resultar frustrante para el docente,
porque este se limita en muchos casos a impartir el conocimiento desde el punto de vista
tradicional, puesto que consideran que algunas estrategias promueven el desorden y la
desorganizacion.

Es decir, parte de la problematica que se observa en la unidad Educativa Estadal

“Mérida” en el municipio Junin estado Téchira, es que el docente es un simple técnico
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ejecutor de programas curriculares, ajenos a la transformacion que se requiere y que
reclama el mundo actual, con un planteamiento poco innovador, olvidando la forma en que
se da el progreso educativo, limitandose a impartir sus practicas de manera muy subjetivas,
convirtiendo el acto pedagdgico en un elemento perturbador en el proceso educativo,
mostrando una préctica lineal de caracter enddgeno a nivel conceptual y procedimental,
dejando ciertos vacios cognitivos y motivacionales en los estudiantes.

Al respecto, Tejada citado por Alves (2002:157), expresa: “El docente es el centro de
donde nace y desde donde se programa la accion”. Por tanto, si no se reflexiona sobre su
ejercicio como actor pedagdgico y estimulador de los aprendizajes en los estudiantes, se
continuard en un proceso donde se centra en la transmision del conocimiento y no la
estimulacion del desarrollo personal del alumno. Hay que superar la idea, segun la cual los
docentes se preparan para ensefiar una asignatura o un &rea y no para participar en la
produccion de algin conocimiento, de alli que la dinamica pedagdgica ha de ser tan rica 'y
diversa que haga de cada practica una experiencia Unica, valorando asi, el verdadero
equilibrio entre la autonomia profesional y la necesidad de responder a un compromiso
educativo.

En tal sentido, cabe preguntarse como horizonte de esta investigacién: ¢Para qué se
deben proponer estrategias de sugestopedia didactica, psicoldgica, musical y artistica en la
Escuela Basica Estadal “Mérida”, ubicada en el Municipio Junin del Estado Téachira.

? ¢Cudl es la intencién de diagnosticar si los docentes conocen y aplican la sugestopedia
didactica, psicoldgica, musical y artistica en la Escuela Bésica Estadal “Mérida”, ubicada
en el Municipio Junin del Estado Téchira? ¢Por qué identificar los los principios del
proceso de ensefianza y aprendizaje que aplican los docentes en la Escuela Béasica Estadal
“Meérida”, ubicada en el Municipio Junin del Estado Téachira? ¢De obtener resultados
negativos urge la necesidad de elaborar con base al diagnostico estrategias de sugestopedia
psicologica, didactica, artistica y musical en la Escuela Bésica Estadal “Mérida”, ubicada
en el Municipio Junin del Estado Tachira? ;Sera necesario presentar conclusiones y
recomendaciones del estudio?

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Objetivo General
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Proponer estrategias de sugestopedia psicoldgica, didactica, artistica y musical en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en la Escuela Béasica Estadal “Mérida”, ubicada en el

municipio Junin estado T&chira.

Objetivo Especifico

Diagnosticar si los docentes conocen y aplican los tipos de sugestopedia psicoldgica,
didactica y artistica en la Escuela Bésica Estadal “Mérida”, ubicada en el Municipio Junin
del Estado Té&chira.

Identificar los principios del proceso de ensefianza y aprendizaje que aplican los
docentes en la Escuela Basica Estadal “Meérida”, ubicada en el Municipio Junin del Estado
Tachira.

Elaborar con base al diagnostico estrategias de sugestopedia psicoldgica, didactica y
artistica en la Escuela Basica Estadal “Meérida”, ubicada en el Municipio Junin del Estado
Tachira.

Presentar conclusiones y recomendaciones en funcion a los resultados de la aplicacion
del instrumento de recoleccion de informacion en los docentes de la Escuela Basica Estadal
“Meérida”, ubicada en el Municipio Junin del Estado Tachira.

Justificacién e Importancia del Estudio

El proceso de ensefianza y aprendizaje, comprende un vinculo, este une al docente con
el estudiante, a los padres con los hijos, y comprende el uso de la creatividad, la 1dgica, la
accion, sentimientos y emociones, en aras de lograr experiencias significativas que inspiren
conocimientos. Este proceso muchos lo consideran un arte, porque lo desarrollan con
pasion, con compromiso y responsabilidad, para hacer posible la transformacién positiva
del individuo, en funcién de su autorrealizacion y servicio a la sociedad. Sin embargo el
docente debe valerse de multiples métodos para consolidar su accion, considerando la
diversidad de pensamiento, contexto sociocultural, la psicologia del nifio, y su filosofia. De
alli, que la presente investigacion, se centra en proponer estrategias basadas en la

sugestopedia como elemento clave del acto pedagdgico, para desarrollar la creatividad, la
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imaginacién, representando la llave que abre las reservas de la mente y la aceleracién del
aprendizaje.

De esta manera, el estudio se justifica en razon que los docentes deben conocer los
nuevos tratamientos pedagdgicos, que permitan practicas mas efectivas y placenteras,
pretendiendo promover cambios en beneficio de los estudiantes como receptores de una
ensefianza que promueva el uso de la memoria creativa para obtener resultados acadéemicos
Optimos e idoneos. Desde el punto de vista tedrico, se indagan diversas fuentes relacionadas
con estrategias de sugestopedia psicoldgica, didactica y artistica en el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Constituyendo a su vez, un soporte para docentes y otros investigadores
sobre el tema, sirve de sustento pedagdgico para llevarlo a la practica, ya que se puede
diversificar. La investigacion, busca mediante la aplicacion de las teorias y conceptos
basicos, encontrar explicaciones a situaciones ligadas con métodos de ensefianza, que
permitird a la investigadora contrastar y asumir posiciones en una realidad como la que
viven los docentes y estudiantes de la Escuela Estadal “Mérida”.

Desde el aspecto institucional, los beneficios que se esperan con el conocimiento
derivado, es que se promueva en las instituciones educativas con mas frecuencia, el
conocimiento y la aplicacion de la sugestopedia, para generar actitudes positivas,
ineludibles para crear discernimientos acertados en el acto educativo de la Escuela Estadal
“Mérida”, de modo que se logre no solo proponer estrategias de sugestopedia, sino que
posteriormente se desarrollen.

Desde el marco metodoldgico, el estudio pretende convertirse en un aporte valioso
enmarcada dentro de paradigmas cientificamente avalados. Considerando que este estudio
ofrece cuestionarios validos y confiables para ser utilizado como modelo en otros estudios,
aporta valiosa informacion que puede servir a futuras investigaciones. Por tanto, como se
percibe, el estudio reviste de importancia y se justifica por emplear técnicas de
investigacion objetivas, que permitiran fortalecer el proceso metodoldgico que se empleen
en investigaciones futuras.

En lo practico, se busca atender las necesidades detectadas en el diagndstico de la
investigacion, mediante la elaboracion de estrategias de sugestopedia como una alternativa
valida para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje en la institucion educativa de

estudio y en otras que se asemejen en su problematica.
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El estudio toma importancia al considerar que, de no considerar la sugestopedia como
método alternativo en el contexto, existira un desfase entre la realidad, y una continuidad de

ensefianzas obsoletas y afiejas.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes del Estudio

Esta investigacion tiende a estrechar relacion en cuanto a la sugestopedia en el &mbito
pedagogico se refiere, puesto que esté lejos de ser un elemento estético y decorativo para la
autora, cumple un importante papel en el desarrollo integral del nifio y la nifia, el cual bien
aplicado, estimula y motiva su proceso de aprendizaje permitiéndole asi liberar emociones
y condiciones estresantes dentro del aula, razon por la cual son incrementadas las
situaciones de agresividad y melancélica dentro del recinto educativo y fuera de el ante
actividades académicas. Una vez revisados diversos antecedentes relacionados con el
presente estudio, se hizo consideracion de los que a continuacién se exponen, en funcién
que ayudan de manera intencionada a mejorar el proceso de aprendizaje del nifio y nifia en
edad escolar.

Desde el ambito nacional Guerrero, M. (2012), " La sugestopedia como elemento de la
planificacion didactica en el Desarrollo Integral del Nifio", en la Universidad Nacional
Experimental Simon Rodriguez, ntcleo “El Vigia” para optar al titulo de licenciada en la
Carrera de Preescolar. Hace referencia que la sugestopedia puede ser usada como recurso
practico-didactico que estimula el proceso de aprendizaje en el nifio y nifia, siendo esta area
de vital importancia para su interaccion con el medio que lo rodea, razén por la cual se
considera fundamental para el desarrollo del lenguaje y contribuyente en el desarrollo
psicomotor del nifio. El estudio estuvo dirigido a ocho (8) docentes de educacion
preescolar, para la recoleccion de la informacion se utilizé el cuestionario, con opciones de
respuesta siempre, algunas veces, nunca. Bajo el paradigma cuantitativo, aplicando el alfa
de Cronbach con un resultado de 0.92 de confiabilidad. El estudio concluyd que los
docentes como parte del proceso educativo y facilitador del aprendizaje en el nifio
desconocen la importancia de la sugestopedia en el proceso y por tanto no la aplican. Se

recomendo la asistencia a talleres de sugestopedia para enriquecer el proceso formativo.
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También desde el ambito Nacional, Bohdrquez, N. (2012), realiz6 un estudio
denominado “Efecto de un programa de sugestopedia en la produccion escrita de alumnos
de educacion primaria”. La investigacion tuvo como proposito determinar el efecto de un
programa de sugestopedia en la produccion escrita de los alumnos de primaria. Los
principios tedricos considerados estan basados en Lozanov, citado por Belanger (1977),
Luzardo (2004) quienes estudian la sugestopedia y Serrano y Pefia (2002) en produccién
escrita. La misma es de tipo experimental, de nivel explicativo, de la modalidad de campo.
La poblacién a la que se le aplicd el programa constituye una totalidad de veintitrés (23)
nifios y nifias, entre 10 y 13 afios de edad, pertenecientes al sexto grado de educacion
primaria de la escuela Nueva Venezuela Fe y Alegria. Para conocer su produccion escrita
antes y después de la aplicacion del programa se disefid una prueba de aprovechamiento y
un instrumento dicotomico de 20 items validados por tres expertos, calculandose la
confiabilidad por 0,73. Los andlisis de datos fueron obtenidos con las medidas de
tendencias central y la “t” de Studen, los cuales arrojaron evidencias significativas en la

mejoria de la produccién escrita luego de aplicar el programa de sugestopedia.

Desde el &mbito regional, se considerd a Florez A. (2013), para obtener el titulo de
licenciado en educacion en la Universidad “Los Andes”, identifica su trabajo de
grado como “La musica como estrategia de sugestopedia para el aprendizaje significativo
del area de Ciencias Sociales en la Unidad Educativa “Rafael Alvarez” en el municipio
Cardenas, estado Té&chira. Su objetivo general se centré en proponer la musica como
estrategia de la sugestopedia para el Aprendizaje Significativo en el Area de Ciencias
Sociales, dirigido a nifios y nifias del 3er. Nivel de educacion preescolar. Su metodologia la
establecio bajo el paradigma Investigacion Accién Participativa, adoptando un enfoque
cuantitativo. La autora concentra sus conclusiones sefialando que es de gran utilidad la
musica como estrategia de ensefianza ya que contribuye a la participacion activa de todos
los involucrados en el proceso educativo haciéndole mas enriquecedor en experiencia y
vivencias que garantizan la practica del postulado “aprender a aprender para la vida”.
Asimismo dice que es importante potenciar el ambiente escolar, dando cierto grado de
libertad y relajacion, para crear un espacio favorable de relaciones positivas dentro del

trabajo de equipo, creando un clima efectivo relacional, donde la labor del maestro y los
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estudiantes, se combinan para replantarse conjuntamente aspectos de la practica cotidiana,

construyendo un clima de clase agradable para el aprendizaje.

BASES TEORICAS

Estrategias

En la actualidad la ensefianza puede ser vista como una creacion intencional de
condiciones del entorno de aprendizaje a fin de facilitar el logro de determinado objetivos o

logros educacionales. Desde este punto de vista, Arriola, (2004) sefiala que:

Los aprendizajes son cambios relativamente permanentes de la persona;
logrando involucrar al participante en el proceso de ensefianza, es por
ello, que observandolo desde el punto de vista didactico, la ensefianza
consiste en un conjunto de actividades, las cuales se articulan en
determinadas estrategias para el logro de un objetivo determinado.

Segun Paez, citado por Nérici (1980).

Las estrategias, como parte de la metodologia de la ensefianza, se
consideran como un conjunto de procedimientos didacticos, que tienen
por objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir, alcanzar los
objetivos de ensefianza y, en consecuencia los de la educacion, con un
minimo de esfuerzo y un méximo de rendimiento. (p.32)

Analizando la cita anterior se puede establecer que las estrategias introducen funciones e
interrelaciones organizadas al proceso de ensefianza, en donde los estudiantes internalizan
los contenido, mientras que las estrategias de ensefianza son todos aquellos métodos y
técnicas que el docente selecciona y usa para presentar contenidos. En consecuencia, la
actualidad de la educacion debe identificarse por su dinamismo, siendo necesario encontrar
nuevas estrategias didacticas para dar respuesta al logro de los objetivos, incluyendo en el
proceso ensefianza y aprendizaje, la sugestopedia. En palabras de Lozanov (2003), “la
sugestopedia, nacié para orientar mejor las clases en funcion a las distintas formas de
aprender de los participantes, como estrategia para mejorar el proceso educativo " (p. 34).
Actualmente deben considerarse acciones educativas planificadas y encaminadas a dotar a
los estudiantes de habilidades que les permitan aprender a aprender significativamente en

cada curso escolar, a tener dominio conceptual, a desarrollar habilidades cognitivas y de
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pensamiento, es decir un aprendizaje estratégico, con actividades de apoyo, con estrategias
afectivas de repertorios autorregulados y habilidades instrumentales de redaccion,
expresion oral y escrita, busqueda y andlisis de informacion. En funcion de lo anterior se
cita a Diaz (2007):

Las estrategias en el campo educativo apoyan los contenidos curriculares
durante el proceso de ensefianza. Cubren funciones como: deteccién de la
informacion principal, conceptualizaciéon de contenidos, delimitacion de
la organizacion, estructura e interrelacion de contenidos y mantenimiento
de la atencién y motivacion. (p.72)

Las estrategias, permiten en el docente formar una vision integradora del material,
permitiéndole construir un proceso de ensefianza acorde a las necesidades del grupo de
trabajo y a su vez lograr en el estudiante captar la atencion. Algunas estrategias. Por lo
tanto implica que el docente debe desempefiarse como un buen gerente, al ser innovador,
sirviéndose del apoyo de estrategias dirigidas a activar los conocimientos de sus estudiantes
e incluso generarlos cuando no existan. En tal sentido, Matos (2007) expresa:

Las estrategias son programas generales de accion que llevan consigo
compromisos de énfasis y recursos para poner en practica una mision
basica. Son patrones de objetivos, los cuales se han concebido e iniciado
de tal manera, con el propdsito de darle a la organizacién una direccion
unificada. (p.54)

El docente utiliza diversas estrategias de ensefianza en su aula de clase, acudiendo de
cierta forma a un metacurriculo, donde denota la necesidad de ensenar a sus estudiantes
como aprender y procesar el conocimiento de forma mas efectiva, estos docentes inducen el
desarrollo de estrategias de aprendizaje efectivo, convirtiéndose en gerentes de calidad, ya
que entraria al aula de clase con dos metas: la primera conseguir productos de aprendizaje,
que se enfoca a lo que deben saber o ser capaces de hacer los estudiantes y las respectivas
al proceso de aprendizaje, enfocadas en ensefiar a los alumnos como aprender. En tal
sentido, Diaz Barriga (2007):

Las estrategias de ensefianza deben lograr concientizar a los estudiantes
de sus destrezas academicas, incrementar su interes y esfuerzo, hacer que
ellos aprendan a autorregular la utilizacion de las estrategias, con el
manejo consciente de como, cuando y por qué de su empleo (p.84)
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Es de resaltar, que el docente es el encargado de orientar el trabajo en el estudiante, tiene
la responsabilidad de promover la comprension, de vincularlos con aspectos
motivacionales, sensibilizarlos en cuanto al valor y utilidad de cada conocimiento. En el
subsistema de Educacion Primaria de las escuelas venezolanas urge la aplicacion de la
sugestopedia como complemento de actividades curriculares en las diversas areas del saber,
puesto que se pone de manifiesto el empleo de técnicas de aprendizaje, y, en consecuencia
una mejor motivacion para el estudio, rompiendo con la tradicion educativa.

Ademaés, Diaz Barriga (2007:114) expone: “Una estrategia de aprendizaje es como un
medio o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante emplea de forma intencional
como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y
demandas académicas”. Por tanto, a través de las estrategias de aprendizaje que emplee, es
capaz de promover la exigencia de la tarea y responder consecuentemente, puede identificar
aciertos y dificultades, incluso valorar los logros obtenidos y corregir errores. Las
estrategias junto con los recursos, proveen el alcance de las metas trazadas por toda
organizacion, y como organizacion la escuela, esta constituida por numerosos participantes,
esta investigacion hace resefia a la sugestopedia, como estrategia que no suele aplicarse de
forma arbitraria, sino por el contrario, orienta el desarrollo integral del estudiante, estimula
actitudes creadoras, convirtiendo el acto educativo en una verdadera produccion de
conocimientos significativos.

Las funciones de las estrategias de ensefianza segun Cooper citado por Diaz (2007) son:

(a)Actuar como elemento orientador de los procesos de atencion y de
aprendizaje, (b) servir como criterio para poder discriminar los
aspectos relevantes de los contenidos curriculares, sobre los que hay
que realizar un esfuerzo y procesamiento cognitivo (c) permitir
generar expectativas apropiadas acerca de lo que se va a aprender, (d)
permitir a los estudiantes formar un criterio sobre que se esperara de
ellos al término de una clase, episodio o curso, (e) mejorar
considerablemente el aprendizaje intencional, (f) proporcionar al
aprendiz los elementos indispensables para orientar sus actividades de
automonitoreo y autoevaluacion.(p.76)

Con base a lo anterior, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, deben enfocarse en
una intervencion pedagogica cuyo proposito es dotar a los estudiantes de un aprendizaje

optimo para el mejoramiento en areas determinadas, y también permiten reflexionar y
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regular en los docentes el acto pedagdgico, empleando procesos adaptativos a distintas
circunstancias de ensefianza. En palabras de Diaz (2007):
Las estrategias en el acto pedagdgico se ubican incluso en el plano
afectivo- motivacional, permitiendo al estudiante mantener un estado
mental propicio para el aprendizaje, considerando que optimizan la
concentracion, reducen la ansiedad ante situaciones de aprendizajes y
evaluacion, dirigir la atencién, organizar actividades y tiempo de estudio.
(p.214)

Por lo que, las estrategias proporcionan habilidades al estudiante para recordar y
emplear la informacion, incorporando nuevos esquemas de pensamiento, almacenamiento y
utilizacion del conocimiento. Para Mayer (1994:13) “las estrategias de ensefianza
son procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para promover
aprendizajes significativos”. El citado autor destaca, que en el proceso ensefianza y
aprendizaje, se efectlan una serie de ayudas internalizadas en el educador, éste decide
cuando y por qué aplicarlas y constituyen estrategias de aprendizaje que el individuo posee
y emplea para aprender, recordar y usar la informacion. Las estrategias tanto de ensefianza
como de aprendizaje, se encuentran involucradas en la promocién de aprendizajes
significativos a partir de los contenidos escolares, en el primer caso el énfasis se pone en
el disefio, programacion, elaboracion y realizacion de los contenidos a aprender por via oral
0 escrita, en el segundo caso la responsabilidad recae en el aprendiz y permiten al
estudiante reflexionar y regular su proceso de aprendizaje.

Es importante citar que, las estrategias son procedimientos flexibles y adoptivos a

distintas circunstancias de ensefianza. Segun Monereo, citado por Depablos (2015):

La estrategia de aprendizaje esta formada por procesos de toma de
decisiones conscientes e intencionales, por medio de las cuales el
estudiante elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que
necesita para complementar una determinada demanda u objetivo,
dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se
produce la accién.(P.4)
Es decir, las estrategias como elemento significativo del proceso de aprendizaje
conduce a el estudiante hacia la promocion de un aprendizaje efectivo, permiten secuenciar,
ordenar y trabajar con exactitud los conocimientos para un mejor aprovechamiento,

evitando inseguridades, favorecen la autoconfianza, fomentan el trabajo cooperativo,
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dinamizan el proceso, favorecen la participacion y socializacion, evitan la
memorizacion mecanica del material que facilita el docente, el estudiante deja de ser
receptor, para ser el actor de sus propios aprendizajes y gestor de las experiencias que desea
tener. En consecuencia, a la hora de establecer o disefiar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje, el docente siempre debe tener en cuenta, ademas otros factores importantes

dentro de ellas, la sugestopedia.

Sugestopedia

La Sugestopedia desarrolla el proceso de ensefianza de manera que no vaya dirigido
solamente a la atencion consciente del alumno, sino también a la inconsciente. Las
percepciones periféricas como el entorno, la luz, el ambiente amable y Iudico, la actitud del
profesor, el empleo de los diferentes tonos de voz, el humor, la sorpresa, los juegos, las
canciones, la musica, el arte, son parte integrante de dicho proceso. El aprendizaje se torna
agradable, no alienante, a través del disfrute, tanto asi, que el sentido del tiempo
desaparece, por la armonia en todo el proceso, consiguiendo generar habilidades
potenciales que raramente se estimulan en los procesos tradicionales de ensefianza, ya que
éstos van dirigidos exclusivamente a la mente consciente. Obteniendo como resultado la
memorizacion a largo plazo de gran cantidad de materia en muy poco tiempo
(hipermnesia), sin fatiga, sin aburrimiento, sin tension, sin miedo, aumentando la
motivacion por aprender y fomentando la creatividad, es decir, incidiendo positivamente en
la salud mental, emocional y fisica del alumno.

La Sugestopedia es mucho méas que un conjunto de técnicas. No es tanto qué se hace,
sino como se hace, cudndo y con qué recursos y objetivos. La comunicacion entre el
profesor y el alumno es el eje central, pero es imprescindible la veracidad de esta
comunicacion, es decir, el profesor debe creer realmente en lo que hace y sentir un afecto
real por ello, sin ser algo simulado, sin artificialidad. Todos los demas elementos
armonicamente organizados que el profesor bien entrenado utiliza en Sugestopedia van
dirigidos a lograr esa excelente comunicacion. Cuando el alumno percibe todo esto,
empieza a desnudar sus reservas mentales y aprende mucho mas sintiéndose bien. Segun
Lozanov (2003):
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La Sugestopedia es la ciencia de la sugestion. Se basa en la activacion
sistematizada de las capacidades de reserva-habilidades potenciales, del
cerebro y mente para liberar a la persona de las frecuentes limitaciones
impuestas por las diferentes normas sociales que pueden condicionar
tanto su personalidad y conducta, como su capacidad de

aprendizaje.

Es por ello, que la sugestopedia, ciencia de la sugestion, permite variar la ensefianza
puesto que el participante utiliza la imaginacién y las inteligencias mdaltiples, Gardner
(1979) define la inteligencia como la "capacidad de resolver problemas o elaborar
productos que sean valiosos en una o mas culturas”, siendo indiscutible que cada estudiante
no aprende de la misma manera y para desarrollar todas las areas cognitivas, afectivas y
kinestésicas del sistema nervioso, la inteligencia emocional, basica para controlar las
emociones, conocerd los deméas y mejorar la memoria, donde se propone la sugestopedia.
En este sentido, Lozanov (1990) define tres barreras que actian como filtros en la
comunicacion. La primera es de tipo socio-cultural, ella bloquea aquella comunicacion que
no es aceptada por el grupo en el cual se desemperia. La segunda, es de tipo ldgico-racional,
ella rechaza toda comunicacion cuando se percibe sin razon ni légica; especialmente si es
de adulto a adulto o de profesor a estudiante. La tercera barrera es la emocional-intuitiva,
ella rechaza la comunicacion cuando hablan las emociones y sentimientos; esta barrera es
muy importante en el aprendizaje.

Debido a estas barreras se hace oportuno incorporar la teoria del Dr. Lozanov, (1990)
donde expresa que: “todos los seres humanos estan expuestos en todo momento a una
compleja red de sugestiones”. Lo anterior lleva a establecer la importancia de cambiar el
enfoque del proceso de ensefianza y de aprendizaje, aplicando el concepto de sugestopedia
para asi desarrollar estrategias didacticas que se consideren las diferentes posibilidades de
adquisicién del conocimiento que tiene el individuo, aplicando el enriquecimiento del aula,
combinando todos los elementos organizados orquestada y sistematizadamente, enfocando
una comunicacién a nivel de las capacidades de reserva del cerebro.

Por tanto, el proposito de esta investigacion es utilizar la sugestopedia como estrategia
de ensefianza, en forma de estimulos organizados dirigidos al inconsciente y que van a
activar la memoria a largo plazo permitiendo que el objetivo aprendido no se olvide. A su
vez, aprovechando una mayor cantidad de recursos de hemisferios cerebrales y de todo el

cerebro en general, se estimulan las diferentes facetas de la personalidad, se destapan las
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reservas mentales, acelerando e integrando el aprendizaje, sin tener que estudiar,
absorbiendo de 3 a 5 veces mas materia que en estrategias convencionales. En palabras de
Lozanov citado por Alguacil (2013):

La sugestopedia es un elemento de la personalidad independiente de la
inteligencia, en funcion del tipo de sugestiones recibidas se estimula o
desestimula a un ser humano. Las sugestiones negativas son fuente de
inhibiciones y disminuyen la capacidad real del individuo, pero
ayudandole a que se libere de las limitaciones sugeridas por su entorno
desde su infancia, se consiguen grandes mejoras en la personalidad y en
la conducta y se elevan también significativamente los niveles de
aprendizaje.(p.1)

Tipos de sugestopedia en el aula

El conocimiento de estas premisas resulta esencial para que un docente pueda hacer uso
eficaz de su praxis, considerando que el educando es un individuo activo, en busca de
comprension y de experiencias significativas, que brinden satisfaccién a la curiosidad
dando respuestas continuas. La sugestopedia provee un clima afectivo, a través de un
método y formas de comunicacion, aplicando la empatia y la motivacion. Para Luzardo
existen cuatro tipos de sugestopedia, la psicoldgica, didactica, artistica y musical,
obedeciendo a un modelo de intervencion pedagodgica, cuyo proposito es dotar a los
estudiantes de estrategias efectivas para el aprendizaje escolar, asi como para el
mejoramiento en area y dominios determinados. A continuacion se exponen los tipos de

sugestopedia.

Sugestopedia psicoldgica

La sugestopedia psicologica, es un conjunto de procesos y secuencias que sirven para
apoyar el desarrollo de tareas intelectuales y manuales se derivan de los contenidos, para
lograr un proposito. Las estrategias psicoldgicas deben dirigirse a los estudiantes, tomando
en cuenta los contenidos que sean necesarios para su interés y a su vez contar con una
motivacion entre el profesor y los estudiantes. Es decir, las estrategias deben planificarse
tomando en cuenta los esquemas intelectuales de los estudiantes apuntando a su motivacion
por aprender y que este sea participativo en su proceso, que los conocimientos previos sirva

de enlace para ayudar a que el aprendizaje sea fluido. La tarea de ensefiar puede hacerse de
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una forma distinta a la tradicional, que sea menos estresante y que no se haga de la
ensefianza algo obligatorio sino mas bien un proceso consciente, agradable, motivador,
tanto para quien recibe la ensefianza como para el que la imparte. Para Luzardo (2003) la

sugestopedia psicolégica:

La presenta el maestro desde el punto de vista psicoterapéutico, psico-
profilactico y emocional. La comunicacion que recibe de sus estudiantes
no es analizada, ni criticada en forma directa. El corrige los errores de sus
estudiantes sin sefialar que se equivocd, ni con la palabra ni con el gesto.
El profesor no es un mero informador de datos, con su actitud siempre
invitante, nunca demandante, va a apoyar, a estimular, a proteger, a crear
una atmosfera artistica, alegre, relajada, amable, paciente y ludica,
conduciendo al grupo de manera que cada alumno se sienta seguro. (p.28)

Por tanto, el maestro sin duda ofrece la ensefianza y el nifio se sensibiliza, pero el
docente debe promover nuevos medios de expresion y comunicacion, fortalecer el
autoestima de sus estudiantes, conocer y desarrollar sus capacidades y habilidades,
demostrar su nivel de inventiva, su compromiso y perseverancia en el alcance de metas
educativas, debe motivar a sus estudiantes a superar dificultades y sobre todo el docente
debe superar el método repetitivo, que fastidia y hace que los estudiantes busquen formas
de distraccion perjudicando el proceso ensefianza y aprendizaje. Por ello, el presente
estudio pretende buscar alternativas por medio de la sugestopedia que permitan la
aplicacion de estrategias hacia una mayor integraciénen el aula y por ende mayor

aprendizaje.

Sugestopedia didactica

La presenta el maestro bajo las diferentes formas deliberadas, que tiene para ensefiar el
material didactico. Pretende a través de actividades diversas descondicionar, entendiéndose
como el proceso de desugestion de las afiejas normas establecidas, pues no sélo favorece la
implicacion de una parte mayor del cerebro, sino también las emociones. Las sugestiones
positivas iran sacando las negativas y cuanta mas materia se ofrezca, mas se aprendera,
cuanta mas motivacion e ilusion, mas facil resultara el aprendizaje. La sugestopedia ha ido

evolucionando en los Gltimos afios hasta convertirse en lo que hoy se conoce como
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Aprendizaje Acelerado. Este aprendizaje se ha visto enriquecido por aportes de mapas

conceptuales, mapas mentales, lectura rapida. Para Santiago (2008):

El aprendizaje acelerado consiste en aprender a aprender, en saber
cémo funciona el proceso de aprendizaje de cada persona y en darle las
herramientas adecuadas para que las pueda utilizar de forma natural. Este
método combina ritmos, frecuencias, tonos y lenguaje corporal
permitiendo al cerebro hacer una sintesis entre los dos hemisferios. El
aprendizaje esta basado en representaciones, juegos y en el uso de
determinadas melodias musicales, perfectamente seleccionadas. La
sugestopedia entierra la idea de “esfuerzo, sudor y sangre” para dar paso a
un metodo que abandera la diversion como proceso de aprendizaje. El
tema de diversion = aprendizaje, es definitivamente la afirmacién de la
existencia de la tercera Ley de Bob Pike “El aprendizaje es directamente
proporcional a la diversidon que se tiene”.

De alli que, el papel del docente es fundamental, es quien anima a sus estudiantes a
aprender, a aprender jugando, a creer en si mismos por lo que los elementos verbales y no
verbales, movimientos corporales y la orientacion que otorga, deben desarrollarse en un
ambiente de confianza y comunicacién aunado a un conjunto de actividades dindmicas
reforzadas por recursos materiales como poster, dibujos, musica, videos y similares, para
crear estimulos positivos y activar en los estudiantes el hemisferio derecho del cerebro, su

lado creativo. También, Pérez citado por Santiago (2008). Sostiene que:

Cuando una persona mas se rie y mas se equivoca, mas aprende. Esto
explica la razén por la cual los nifios nos asombran por la alta velocidad
de aprendizaje, ya que lo hacen mientras juegan, representan experiencias
vigorosas, alegres y reconfortantes. (p.6)

Es importante destacar que la sugestopedia didactica incluye: juegos didacticos
gramaticales, de vocabulario, para la fluidez, canciones didacticas, simulaciones,
discusiones, narraciones sobre eventos, conversaciones libres y dramatizaciones. Estas
Gltimas son consideradas de singular importancia dentro de la sugestopedia, puesto que,
posiblemente al actuar, los participantes tienden a involucrarse emocionalmente, al punto
de olvidar que se trata de una experiencia de aprendizaje. De esta forma, se persigue que se
comuniquen usando el idioma de una manera natural y creativa. Los juegos, representan un

recurso esencial en el trabajo sugestopédico, contribuyen a crear una atmosfera de
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confianza y alegria, y generan en los estudiantes sentimientos de seguridad. Para Lozanov
citado por Luzardo (2003):

El juego contribuye con la ensefianza, siempre y cuando el profesor centre
su atencidn hacia el desarrollo adecuado del juego y trate de no realizar
correcciones de tipo linglistico que inhiban la participacion de los
estudiantes y les resten diversion. A su vez, los juegos deben estar
organizados en funcion de reafirmar el sentimiento de logro de los
estudiantes y no convertirse en una actividad exclusivamente recreativa.

(p.34)
En el proceso de ensefianza y aprendizaje se debe promover una expectacion positiva en
los estudiantes. Es fundamental intentar que los estudiantes continden en un estado de
atencion relajada, de humor y risas, elementos esenciales en la clase, pero sin desvirtuar el

fin del proceso en si.

Sugestopedia artistica

El maestro la presenta utilizando la imagen y el color en afiches u otros medios visuales
para que el perceptor capte el aprendizaje, segun las posibilidades tan atractivas que ofrecen
los artistas y tan olvidadas en el aula. Su énfasis est4 en la incorporacion de los multiples
elementos artisticos teniendo en cuenta que el arte es uno de los campos de mayor poder
sugestivo, puesto que incluye sentimientos y emociones en el proceso de aprendizaje,
atrayendo la curiosidad, la atencion y la participacion ladica del alumno, con lo que se
favorece la memorizacion y el desbloqueo psicolégico ante viejas limitaciones. Segun
Lozanov citado por Luzardo (2003):

La sugestopedia artistica se enfoca en presentar afiches didacticos,
artisticos 'y psicolégicos  Deben  colocarse  adecuadamente,
preferiblemente para ser percibidos de forma periférica y el profesor ha
de transmitir autenticidad y credibilidad y su actitud ha de ser afectuosa y
positiva. A su vez, expone que un ambiente sugestopédico no se admiten
expresiones negativas, sarcasmos o ironias, pues éstas pueden lastimar la
autoimagen del estudiante, la cual debe ser protegida en todo momento.
Al formular las preguntas orales en la clase, el profesor debe hacerlo con
mucho tacto, a la vez de evitar la palabra “no” en sus correcciones o
expresiones tanto verbales como gestuales que sugieran desagrado o
rechazo. El profesor dara la respuesta correcta, sin hacer hincapié en la
equivocacion, ni llamar la atencion hacia el estudiante que la cometi6. La
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actitud del profesor es el modelo para sus alumnos. En este sentido, su
postura y sus gestos, al igual que el contacto visual con cada uno de sus
estudiantes, son de suma importancia. (P.36)

Por tanto, se entiende que el aula es ese lugar especial, y como tal debe sugerir placer y
tranquilidad, el profesor, no solo debe incorporar estrategias que incluyan: ilustraciones,
lectura ritmica, visualizacion, mapas mentales, mdusica, actividades que involucren la
motivacion, sino que debe poseer habilidades de comunicacion respetuosa, altruista con el
fin de crear un ambiente de confianza que genere en sus estudiantes la libertad y el
compromiso. Uno de las estrategias para poder utilizar la sugestopedia es la musica, una
sesion de aprendizaje con musica instrumental ayuda la concentracion del estudiante. En
super aprendizaje existen tres tipos de selecciones de musica: Musica para el sUper
aprendizaje, Musica para el aprendizaje activo, Musica para revitalizar el cerebro Santiago
(2008) expresa:

La mausica barroca logra estados y condiciones propicios para el
aprendizaje, pues tiene un ritmo de sesenta golpes, que equivale a los
latidos del corazon cuando estamos tranquilos y reposados. Por eso
sincroniza su ritmo al de nuestros latidos de forma inmediata y el cerebro
al registrarla manda una sefial al cuerpo para mantenerlo tranquilo y
alerta. La mdsica sirve para revitalizar el cerebro, proporciona nueva
energia y lo dispone para cualquier aprendizaje.

La musica en la sugestopedia, se considera como el mejor ayudante que tiene el maestro
para unir las dos mentes, la consciente y la subconsciente, para alcanzar cuerpo relajado-
mente alerta y crear condiciones favorables para que emerjan los talentos ocultos. La
musica barroca o0 pasiva es la apropiada para crear un cuerpo de relajacion y por
consiguiente favorece la memoria y habitos, activa la imaginacion y aumenta la motivacion.
En la masica barroca se encuentra como exponente al Italiano Antonio Vivaldi, al Aleman
Johann Sebastian Bach, como unos de los mas influyentes de la época. Otro de los géneros
que son importantes en el uso de la musica como estrategia es la llamada mdsica clasica,
también llamada "seria", corresponde a la segunda parte del siglo XVIII. En esta época
se muestra el desarrollo de la mdsica, como la sinfonia, sonata y concierto. Este desarrollo
se puede ver en la gran escuela clasica de Viena encabezado por Hayddn, Mozart y

Beethoven. La utilizacién de la musica pasa de ser un complemento de uso cotidiano a
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utilizarse como estrategia en el aprendizaje. La tarea de ensefiar puede hacerse de una
forma distinta a la tradicional, que sea menos estresante y que no se haga de la ensefianza
algo obligatorio, sino un proceso consciente, agradable, motivador, tanto para quien recibe
la ensefianza como para el que la imparte, Al respecto Reyes (2004) Sefiala:

Aunque el proceso de aprendizaje en los alumnos esta condicionado por

una serie de factores de cierta complejidad relacionada con su

condicion personal, ambiental, genética, de recursos, y de método, la

dificultad para alcanzar el dominio cognoscitivo no esta en la capacidad

para aprender, sino en la forma de como se orienta el aprendizaje, La

capacidad para aprender puede desarrollarse, pero la direccién para que el

sujeto aprenda es cuestion de tecnicismo psicopedagdgico.

En tal sentido, la musica es de vital importancia en la educacion, especialmente por su
marcada influencia en la evolucion de los nifios. El aprendizaje con musica de fondo parece
crear nuevas vias en el cerebro, esto es significativo, pues en estos tiempos se estd dando
cierta importancia a la mdsica como terapia, estudiosos consideran que la musica
naturalmente actta como liberador de tensiones, acompafiada de métodos de relajacion y
técnicas de respiracion reducen considerablemente la ansiedad que comdnmente se registra
en las aulas de clase. Es por ello, que el maestro debe tener conciencia que la musica para el
nifio es parte de su desarrollo integral, el disfrutar, cantar, bailar, y tocar le permite relajarse
sentirse bien y aprender con alegria. Con este recurso el conocimiento es asimilado con
rapidez y efectividad. La repeticion incluida en el método tradicional produce cansancio y
genera estrés en los estudiantes probablemente no conduce hacia un aprendizaje efectivo y
realmente significativo.

El aprendizaje con frecuencia se lleva a cabo mejor cuando los estudiantes tienen
oportunidades para expresar ideas y obtener retroalimentacion de sus compafieros y una
forma de lograrlo es incluyendo la musica como recurso Util, motivador y a la vez
sugestivo. Lozanov citado por Luzardo (2003) expone que “ la sugestopedia musical es un
método de educacidn holistico en donde el cuerpo y la mente operan en armonia, la mente
puede aprender con mas rapidez y facilidad si el cuerpo funciona a ritmo eficiente". La
mausica no es solo una simple combinacién y sucesion de sonidos, es una fuerza misteriosa
que ha ejercido una influencia poderosa en el individuo, Ha desempefiado un papel

importante en el desarrollo de la humanidad y afecta positivamente al cuerpo y la mente.
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Principios de la sugestopedia

La sugestopedia como método pedagdgico, se caracteriza por tener diversos principios,

sin embargo para Luzardo (2003) los mas utiles son:
1.-Unificacion del consciente con el sub-consciente: para Lozanov (1978):

Nuestro ser esta integrado por la mente consciente y la subconsciente. A
pesar de pares opuestos, buscan la unidad. La mente consciente
corresponde al cerebro logico o hemisferio izquierdo y la mente
subconsciente al cerebro creativo, intuicion o hemisferio derecho. A esta
mente subconsciente se le conoce también como el genio interno o el yo
escondido, considerado como sirviente generoso, en estado de relajacion
y tranquilidad produce respuestas positivas. (p.24)

El subconsciente trabaja con la imaginacion y el pensamiento, su lenguaje es la imagen.
Muchos estudiosos consideran el subconsciente como el portador de las imagenes creativas

y la clave de los hombres exitosos.

2.- Paradoja cuerpo relajado-mente alerta

La paradoja del aprendizaje acelerado: cuerpo relajado- mente alerta. Habla de la
necesidad de ensefiar al estudiante a relajar la mente para disminuir los niveles de angustia
y de estrés. Un ambiente tranquilo, respiracién abdominal, musica, tono de voz son los
ayudantes del maestro. Los tipos de lenguaje mas comunes en la sugestopedia son el verbal
y corporal. Segun Luzardo (2003):

El tono sugestivo equivale a un susurro, el maestro baja la voz y la
modula para llevarla al plano de despertar del subconsciente, con frases
benéficas, mientras la sugestion corporal esta representada por la postura
fisica del cuerpo, los gestos, el contacto visual, representando una
herramienta potente. (p. 25)

Para Luzardo los padres tienen el don, o la desventura, de ser los sugestionadores mas
potentes con las palabras y los gestos. En la infancia, se programa la mente subconsciente

en sentido positivo o negativo

3.- Potencial de reserva de la mente.

28



La sugestion es un factor constante de la comunicacion y al trabajar con la mente
subconsciente, crea condiciones para traer al consciente las reservas funcionales de la

mente. Lozanov (1978) define:

Las reservas funcionales, son talentos que esperan ser
desarrollados, uno es la creatividad y otro la memoria. Uno de los
ayudantes mas poderosos en aflorar las reservas de la mente es la musica
barroca o contemporanea, cuyos compases lentos armonizan la mente con
el cuerpo. (p.26)

Ensefianza y Aprendizaje

El proceso de ensefianza y aprendizaje, son procesos de integracion para lograr los
objetivos y alcanzar las metas preestablecidas, en la forma mas eficiente posible con la
participacion de todos los actores del acto pedagdgico. Por tanto, el docente debe fortalecer
ambientes adecuados para su realizacién, formar a los estudiantes para la cooperacion e
integracion del grupo, adquisicion de experiencias y conocimientos consonos a las
necesidades individuales y sociales. De este modo, el proceso de ensefianza y aprendizaje
que se convierte en una herramienta Gtil para la innovacion y la creatividad, apoyados en
iniciativas que conducen a configurar propuestas de trabajo pedagogico, fortaleciendo la

practica pedagogica. En palabras de Martinez (2009):

El proceso de aprender creativamente lleva consigo motivaciones
humanas tan fuertes y estimulantes como: Implicacién personal en algo
significativo, aunado a la curiosidad y deseo de saber ante lo que
sorprende, lo inacabado, la confusién, la complejidad. La creatividad en
la escuela viene a fundar el deseo de aprender con la imaginacion, es un
proceso mental que genera resultados positivos de aprendizaje.(p. 4)

Para la autora de esta investigacion en la actualidad la escuela estd acompafada de
cambios conceptuales, incluso procedimentales. Sin embargo la inventiva, la creatividad,
estd a un lado en muchas instituciones escolares, se considera en pocas oportunidades y
pareciera por obligacion. Y es alli, donde se reflexiona acerca de la creatividad y su rol en
el proceso, y entonces se produce la idea de valorar la sugestopedia en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, hacia la basqueda de estudiantes de consumo académico afectivo,
donde se conjugue el ser, el conocer, el hacer y el convivir, puesto que la creatividad y el

cambio son caracteristicas fundamentales para la existencia humana. Por lo expuesto
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anteriormente es necesario citar lo que expresa el Ministerio de educacion citado por Garcia
(2001):

El proceso de ensefianza y aprendizaje tiene entre sus objetivos la
optimizacion de las condiciones individuales y sociales, para facilitar el
desarrollo del conocimiento que implica conocer y comprender el mundo
de los otros y el funcionamiento de la sociedad, y en segundo término la
construccion de las nociones tales como valores, normas, conocimiento,
costumbres y cultura y por ende establecer el trabajo cooperativo entre
todos los agentes del proceso, ademas de proveer experiencias que
satisfacen su autorrealizacion personal. (p.8)

El rol del docente en el aula es asumir un modelo o forma de gestidbn que emane
compromiso, relaciones interpersonales, responsabilidad, participacion, compromiso,
innovacion y creatividad, que conduzca a la mejora y apreciacion de un clima de concordia
y complacencia por lo que desempefian. A su vez, desarrollar habilidades que permitan un
adecuado uso del recurso humano existente, subrayando los aspectos positivos con el fin de

conseguir las metas planteadas

Principios del proceso de ensefianza y aprendizaje

Los principios de aprendizaje son postulados primarios e iniciales que sirven para
orientar el proceso hacia un final eficaz. No son fijos, ni tampoco taxativos e inmutables
sino que se descbren en la practica cotidiana, y son susceptibles de revision. Asi los
principios que orientaron la ensefianza tradicional fundada en el docente no son los mismos
que los actuales. Entre algunos principios que guian el proceso de ensefianza y aprendizaje,
segun http://educacion.laguia2000.com/aprendizaje/principios-del-aprendizaje se pueden

citar:

a. Principio de la preparacion: EI maestro tiene que estar preparado en su personalidad
total para ensefar: fisica, mental, emocional, social y espiritualmente. Tiene que conocer su
tema minuciosamente y conocer bien a sus alumnos como individuos. Debe estar dispuesto
a pasar el tiempo suficiente en la preparacion para sentirse tranquilo a la hora de la clase,

sabiendo que va a cumplir lo que ha determinado en llenar las necesidades de cada alumno.
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b. Principio de la relevancia: ElI maestro debe estar al dia para poder ajustar sus
ensefianzas a las necesidades individuales de sus alumnos. Debe ensefiar el contenido de tal
manera que los alumnos sientan una necesidad para ese contenido, y hagan aplicacion a sus
propias vidas.

c. Principio de la motivacion: EI maestro tiene que crear el deseo de aprender, a ayudar a
los alumnos a emocionarse sobre lo ensefiado, y a incitarles a accion. EI maestro debe
pensar en maneras de llenar las necesidades y los intereses del alumno. Debe ser entusiasta
y emocionado acerca de lo que esta ensefiando, y ansioso de compartir con sus alumnos
para motivarlos.

d. Principio de disposicidn: Parece que hay un tiempo determinado en las vidas de los
alumnos cuando estan listos para aprender conceptos basicos y técnicas mas rapidamente y
maés facilmente. Las caracteristicas y necesidades de los alumnos, su formacién, intelecto y
desarrollo espiritual, todos pueden tener una parte grande en la determinacién de esta
disposicion. ElI maestro es responsable por la preparacion de sus alumnos para que estén
listos para nuevo contenido, conceptos y experiencias. Ademas, el maestro debe estar
sensible a las necesidades del alumno para descubrir maneras de llenar esas necesidades
cuando el alumno esté listo para responder.

e. Principio de participacion: el estudiante deber ser protagonista del proceso de
aprendizaje, investigando, escuchando activamente, criticando y argumentando, innovando
f. Principio de lo desconocido: El principio de lo desconocido tiene que ver con el hecho
de relacionar la verdad, el contenido y los hechos desconocidos con lo ya conocido. El
maestro debe comenzar donde los alumnos estan intelectual y espiritualmente y llevarlos
paso por paso al conocimiento de nuevos hechos, nuevos conceptos y nuevas ideas cuando
estan listos.

g. Principio de la comunicacion: EI maestro debe asegurarse que sus alumnos estan
recibiendo y entendiendo el mismo mensaje que €l les esta tratando de ensefiar. Tienen que
ser ensefiados a su nivel intelectual y espiritual. El vocabulario tiene que ser comun tanto al
maestro que al alumno si habra comunicacién eficaz. Preguntas por el maestro o por los
alumnos son buenas para determinar si hay comunicacion.

h. Principio de involucramiento: Los alumnos tienen que estar involucrados activamente

en el proceso. EI maestro debe planear cada sesion con una variedad de métodos y
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materiales. Escoge esos métodos y materiales que provean oportunidad para participacion
tanto individual como de todo el grupo. La participacion no es simplemente por participar,
sino participacion con proposito y significado. El énfasis debe ser en descubrir verdad, y el
maestro guia a los alumnos en este descubrimiento en vez de darles todas las respuestas.

i. Principio de planificacion: entendida como el un conjunto de planes funcionales, que
tienen la finalidad de guiar el proceso, promete también la consecucion de mayores logros
bien sea empresariales, técnicos o educativos, persigue la consecucién de objetivos
mediante la realizacion de esfuerzos humanos. Al respecto, Yehskel citado por Becerra y
otros (2008), senala que planificar: “Es el proceso de preparar un conjunto de decisiones
para la accion futura, dirigidas al logro de objetivos por medios preferibles” (p.6). De tal
forma que, planificar es aplicar la inteligencia para tratar los hechos y situaciones a través
de una direccién que conduce a un cambio, apoyado en diversos medios y recursos. De
acuerdo a Ander Egg citado por Becerra y otros (2008), existen elementos que caracterizan
la planificacion:

La Planificacién vista como un proceso, ya que es una actividad continta
y unitaria que no termina en la formulacion de un plan determinado, sino
que implica un reajuste permanente. Preparatorio, debido a que existen
un conjunto de decisiones que deben ser formuladas por los responsables
de elaborar el plan. Vista como decisiones para la accion, por lo que es
una actividad con una intencionalidad eminentemente practica. Futura,
esta expresado operativamente. Dirigida al logro de objetivo, Planificar
es hacer algo, lo cual debe ser expresado en objetivos traducidos
operacionalmente en metas de cara a obtener resultados previstos.
Tiempo, Diversos factores pueden influir en la eleccion de la duracion del
curso o en la extension de su contenido. Frecuentemente el factor
determinante es el tiempo de que se disponga un semestre. (p.9)

Por consiguiente, la planificacion esta compuesta por una serie de elementos que deben
formularse entre medios, actividades y fines, y, sobre todo, de cambios y procedimientos a
través de los cuales se pretende iniciar sobre algunos aspectos de la realidad
J. Principio de creatividad: La creatividad o el pensamiento original, es un proceso mental
gue nace de la imaginacion y engloba varios procesos mentales entrelazados con el fin de
resolver  problemas, cumplir  deseos y  satisfacer  necesidades. Para
http://lwww.significados.com/ a la creatividad se le conoce también como:

Pensamiento original, pensamiento creativo, inventiva, imaginacion
constructiva o pensamiento divergente, es la capacidad de crear, de
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innovar, de generar nuevas ideas 0 conceptos, 0 nuevas asociaciones entre
ideas y conceptos conocidos, que normalmente llevan a conclusiones
nuevas, resuelven problemas y producen soluciones originales y valiosas.
La creatividad es la produccidén de una idea o un concepto, una creacion o
un descubrimiento que es nuevo, original, util y que satisface tanto a su
creador como a otros durante algun periodo. (p.s/f)

La persona creativa, modifica su entorno, lo adapta en su beneficio y en el de sus fines.
Fruto de ese ejercicio en su mente nacen nuevas técnicas y materiales cuya versatilidad le
permite apoyarse en diferentes plataformas, aplicaciones o practicas. A nivel escolar,
muchos consideran que la actitud innovadora y creativa es una virtud que todo docente
debe poseer para conseguir unos resultados espectaculares en el aprendizaje de sus
estudiantes. Sin embargo, solo basta con haber pasado por un centro educativo, ya sea
como estudiante o como docente para darse cuenta de que en la mayoria de los casos no es
asi, ni todos los docentes son innovadores, ni todos son creativos, al menos no como se
espera.

k. Principio de Liderazgo: El liderazgo permite motivar a los deméas para que logren
desempefios mas alla de sus propias expectativas, lo que implica mejorar su nivel de
necesidades. El liderazgo inspira compromiso, defiende las innovaciones, mejora la calidad,
reduce los conflictos, aumenta el sentido de autonomia, da mayor fuerza a las relaciones
interpersonales. Desde el caracter docente el liderazgo, es visto como un desempefio que
implica inspirar, comunicar y motivar a los otros para que alcancen una meta. De manera
que todos los docentes deben ser lideres educacionales con la finalidad de mejorar las
experiencias de ensefianza y aprendizaje para ellos mismos y para sus estudiantes. Para
Hook citado por Ortiz (2005:08) “Cualquiera que recuerda su propia experiencia educativa
se acuerda de los profesores, no de los metodos y técnicas. El profesor es la persona clave
de la situacion educativa”. El lider pedagdgico no nace, se hace; el liderazgo pedagogico es
algo susceptible de ser aprendido, una condicion que puede ser alcanzada por aquellos
docentes que sienten la necesidad de hacer bien las cosas y tienen la disposicion de
consagrarse al trabajo pedagdgico creador, como prueba de fidelidad a su profesion: la
educacion.

I. Principio de diversidad de materiales de apoyo: conocido también como material
didactico es aquel que reune variados y mdultiples medios y recursos que facilitan

la ensefianza y el aprendizaje. Suelen utilizarse dentro del ambiente educativo para facilitar
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la adquisicién de conceptos, habilidades, actitudes y destrezas. Los materiales de apoyo
son una serie de recursos que se ponen a disposicion de los docentes y que pretenden

facilitar la realizacion de actividades

Bases Legales

El marco juridico venezolano sirve de fundamento al presente estudio, a través de la
normativa que regula el proceso educativo en el pais. Al respecto la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela segin Gaceta Oficial Numero 39.457expresa en el
Articulo 102:

La educacién es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la asumira como funcion
indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y
como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico
al servicio de la sociedad. La educacién es un servicio publico y esta
fundamentada en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la
finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano vy el
pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica basada en
la valoracién ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y
solidaria en los procesos de transformacion social consustanciados con
los valores de la identidad nacional, y con una vision latinoamericana y
universal. El Estado, con la participacién de las familias y la sociedad,
promovera el proceso de educaciéon ciudadana de acuerdo con los
principios contenidos de esta Constitucion y en la ley.

El referido articulo de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
muestra la educacion como una acertada necesidad individual y social, garantizada por el
Estado, que promueve experiencias significativas como factor primordial para al continuo
cientifico y humanistico, fundamentada en el progreso, a través de la participacion activa de
todos los actores en el campo educativo, con una configuracion de raiz latinoamericana al
auxilio mundial, para resguardar y perpetuar con lo estipulado en la constitucion, leyes y
demés reglamentos que rigen el marco educativo, para fortificar nuestra identidad bajo una
alternativa que se enfoca en el ser, el conocer, el hacer y el convivir, enfatizando en la
necesidad de suscitar cambios en el sistema a través de la aplicacion de la sugestopedia
para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Ademas en el Articulo 103.
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Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones.
La educacidn es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta
el nivel medio diversificado. La impartida en las instituciones del Estado
es gratuita hasta el pregrado universitario. A tal fin, el Estado realizara
una inversion prioritaria, de conformidad con las recomendaciones de la
Organizacién de las Naciones Unidas. El Estado creard y sostendra
instituciones y servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso,
permanencia y culminacién en el sistema educativo. La ley garantizara
igual atencién a las personas con necesidades especiales o con
discapacidad y a quienes se encuentren privados o privadas de su libertad
0 carezcan de condiciones bésicas para su incorporacion y permanencia
en el sistema educativo
Asi como también, en su Articulo 104: La educacion estara a cargo de personas de
reconocida moralidad y de comprobada idoneidad académica”. Es decir, los docentes y
directivos deben cumplir en su profesién con el pilar fundamental de la educacién, la moral
de manera integral de modo que se abarquen las cualidades emocionales, intelectuales de
las personas que comulgan con la institucién y que comprenda, practique y se interese
por los valores éticos fundamentales tales como el respeto, la justicia, la virtud civica y
la ciudadania, y la responsabilidad por si mismo y por su profesion y cumpla con su
responsabilidad académica para servir sobre la base del conocimiento y la razon.
En cuanto a la ley Orgéanica de educacion Gaceta Oficial Numero 5.929
Extraordinaria (2009) se expone el Articulo 4.

La educacion como derecho humano y deber social fundamental
orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano en
condiciones historicamente determinadas, constituye el eje central en la
creacion, transmision y reproduccion de las diversas manifestaciones y
valores culturales, invenciones, expresiones, representaciones y
caracteristicas propias para apreciar, asumir y transformar la realidad.

Se considera entonces a la educacion como prioridad para mejorar, desarrollar la cultura,
transformandola con realidades que expresen el conocimiento a través de la innovacién, lo
cual es posible si se aplica como un deber y gran compromiso. En correspondencia con la
investigacion se busca que la educacion cumpla a través de sus docentes en el proceso de
ensefianza y aprendizaje con una gama de informacién que no solo se trasmita la herencia

cultural sino para ser continuador de la misma. Mientras que el Articulo 15 cita la
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educacion, conforme a los principios y valores de la Constitucion de la Republica y de la

presente Ley, tiene como fines:

Desarrollar el potencial creativo de cada ser humano para el pleno
ejercicio de su personalidad y ciudadania, en una sociedad democratica
basada en la valoracion ética y social del trabajo liberador y en la
participacion activa, consciente, protagonica, responsable y solidaria,
comprometida con los procesos de transformacién social.

La presente investigacion se trazd6 como objetivo general proponer estrategias de
sugestopedia psicoldgica, didactica, artistica y musical en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, en busca de potenciar la creatividad, el conocimiento, el trabajo en equipo,
generando valores sociales e individuales al abordar las relaciones interpersonales como
parte del proceso. El estimular diversas situaciones de aprendizaje fundamentados en los
principios del proceso de ensefianza, hacen que los estudiantes sean complices de un
proceso que evoluciona, moderniza e innova el quehacer docente a través de préacticas
afectivas, que son acomparadas de la creatividad y el trabajo De modo que se logre un
aprendizaje significativo, donde se concibe la ensefianza como un proceso de negociacion y
establecimiento de contextos mentales compartidos.

Los diversos factores que involucran el Sistema Educativo deben hacer posible que las
actividades oportunas y acertadas garanticen el cumplimiento de las politicas educativas
dirigidas al logro de una educacién integral y de calidad para las y los estudiantes en un
ambiente armonico que brinde un clima de respeto, y oportunidades en las actividades

planificadas.
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Cuadro 1 Operacionalizacion de variables
Objetivo General: Proponer la sugestopedia psicoldgica, didactica y artistica en el proceso
de ensefianza y aprendizaje en la escuela estadal “Mérida

Objetivos VARIABLE CONCEPTO DIMENSION | INDICADORES | ITEMS
especificos
Diagnosticar si Tipos de Las estrategias de Tipos de Psicolbgica 1,2
los docentes estrategias de | sugestopedia llevan consigo | sugestopedia
conocen y sugestopedia compromisos de énfasis y Didactica 345
aplican los psicoldgica, recursos para poner en
tipos didactica 'y practica una mision bésica, Acrtistica 6,7,8,9,
sugestopedia artistica actividades en el proceso de 10,11
psicoldgica, ensefianza y aprendizaje,
didéctica incrementando las
yartistica habilidades, destrezasy
experiencias.
Los principios del proceso
de ensefianza y aprendizaje,
radican en aclarar el sentido
Identificar los y pe_rtlnenC|a~de lo que se De preparacion | 12
S quiere ensefiar y de los
principios del S
r0ceso de aprendizajes que se _
proce pretenden potenciar, siendo De relevancia 13
ensefianza y -
L Proceso de un instrumento para
aprendizaje - Lo
. ensefianza y repensar la propia practica
que aplican los L ! .
aprendizaje educativa. De motivacion 14
docentes
Principios del | De disposicion 15
proceso de
enseflanzay | De participacion | 16,17
aprendizaje
De comunicacion | 18
De
involucramiento | 19
De planificacion | 20
De creatividad 21
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
Naturaleza de la Investigacion

El estudio esta referido a proponer estrategias de sugestopedia psicoldgica, didactica,
artistica y musical en la escuela “Mérida” del municipio Junin, estado Tachira; el mismo se
ubica en una investigacion de campo de naturaleza descriptiva, y sustentado en el
paradigma cuantitativo.

En cuanto a la investigacion de campo, Arias (2007:28) senala que es “la recoleccion de
los datos directamente de los sujetos investigados o de la realidad donde ocurre los hechos
(datos primarios) sin manipular o controlar variable alguna”. En este sentido se aplicara un
instrumento a las docentes del subsistema de Primaria de la escuela antes mencionada a fin
de diagnosticar si tienen conocimiento sobre las estrategias de sugestopedia psicoldgica,
didactica, artistica y musical y determinar si las ejecutan en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. De alli que, dependiendo de los resultados, se elaborara un plan de accion
dirigido a los docentes de Educacion Primaria para la promocién de la sugestopedia. Al
respecto, la naturaleza del estudio es descriptiva, y segin (ob.cit.) consiste en:

La caracterizacion de un hecho, fendmeno, individuo o grupo con el fin
de establecer su estructura o comportamiento. Los resultados de este
tipo de investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la
profundidad de los conocimientos se refiere. (p.24).

De acuerdo con el autor, se describen los tipos de sugestopedia como estrategia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Otro autor, que hace referencia a este tipo de estudios
es, De la Torre (2007:47) para quien implica “la descripcion de las caracteristicas de los
rasgos de los componentes en su interrelacion que define en hecho situacion o fenémeno”.
Se describen y analizan la aplicacién o no de las estrategias de sugestopedia en la practica

pedagdgica.
Disefio de la Investigacion
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Es importante proponer un disefio que se adecue a los objetivos fijados y ademas permita
la introduccion de ciertos controles en la recoleccion de los datos. A tal fin, se ubica en un
disefio no experimental, como lo sefialan Hernandez, Fernandez y Baptista (2010:151), “la
informacion se toma en un solo momento, en un tiempo Gnico, su proposito es describir
variables y analizar su incidencia en un momento dado”; es decir, no se manipulan de

manera intencional las variables.
Poblacion y Muestra
Poblacién

La definicion de poblacion es explicada por Hurtado (2007:56) “Como el conjunto total
de individuos, objetos o medidas que poseen algunas caracteristicas comunes observables
en un lugar y en un momento determinado”. De alli que, cuando se vaya a llevar a cabo
alguna investigacion debe tenerse en cuenta algunas caracteristicas esenciales al
seleccionarse la poblacion del estudio. A tal fin, la poblacion objeto de estudio estuvo
determinada por veinticuatro (24) docentes de educacion que laboran en la escuela
“Mérida” del municipio Junin, estado Tachira. A continuacion se expone el cuadro de

poblacion:

Cuadro 2. Poblacion de docentes de la Escuela Estadal “Mérida” en el municipio Junin.

INSTITUCION Subsistema N° DOCENTES
Escuela Estadal “Mérida” en el | Educacion 24
municipio Junin. Primaria

TOTAL: 24

Fuente: Estadistica Docentes de educacion primaria Afio Escolar 2015-2016.

Muestra

La presente investigacion realiza una extraccion donde hay que tomar la muestra
representativa de las docentes, por ello, para calcularla se procedi6 al muestreo no
probabilistico intencional sugerido por Tamayo y Tamayo (2008:181), quien sefiala que, “el
muestreo intencional es un procedimiento que permite seleccionar casos caracteristicos de

la poblacion limitando la muestra. Por lo que se utiliza en situaciones en que la poblacién
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es variable y consecuente la muestra es pequefia”. Segun lo precitado por el autor, y para
efectos del presente estudio, la autora asumio como muestra a los veintitn (24) docentes de

educacion primaria de la escuela “Mérida” del municipio Junin, estado Tachira.
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para obtener la informacion necesaria se disefié un instrumento de recoleccion de datos,
especificamente un cuestionario, tipo escala de estimacion, contentivo de items. Por otra
parte, la técnica utilizada serd la encuesta, que para Arias (2007:70) “... la técnica es la que
pretende obtener la informacion que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si
mismo, o en relacion con un tema particular”.

Igualmente, el cuestionario para autores como Cervo y Bervian (2010) es: “...un medio
para obtener respuestas a preguntas mediante un formulario de proposiciones”. A tal fin, se
dirigié a los sujetos de estudio algunas acciones que deben responder mediante el
instrumento para la recoleccion de informacion, donde se brindaran tres (3) alternativas de
eleccion de respuestas a saber: Siempre (S), Algunas Veces (AV), Nunca (N). La
escogencia del instrumento, se sustentd en que el mismo permite recoger informacion en un

mayor nimero de sujetos en menor tiempo. (Ver anexo A).

Validez y Confiabilidad del Instrumento

Validez

Un instrumento debe cumplir con dos requisitos esénciales, la validez y confiabilidad.
La validez para Herndndez, Fernandez y Baptista (2010:243); “se refiere al grado en que un
instrumento realmente mide la variable que pretende medir”. En el presente estudio, se
realizo la validez de contenido para lo cual se utilizd el procedimiento de “juicio de
expertos”. Dicho procedimiento consistio en seleccionar a tres especialistas, los cuales
realizaron las respectivas observaciones y sugerencias al instrumento presentado y

posteriormente emitieron las constancias de validacion del mismo. (Ver anexo B).

Confiabilidad
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La confiabilidad del cuestionario se determind mediante una prueba piloto, que se
aplicad a un grupo de personas con caracteristicas similares a la poblacion objeto de
estudio. La confiabilidad, segin Ruiz (2008:44), permite determinar el ‘“grado de
homogeneidad de los items del instrumento en relacion a la caracteristica que pretende
medir”. De tal manera, la confiabilidad se logré mediante el procedimiento Estadistico Alfa

de Crombach y el calculo se efectué mediante la siguiente formula:

2

S.

o = N 1—2'
N —1 s,

Donde:

N=nUmero de items del instrumento o tamafio de la muestra
Y'si2 = sumatoria de las varianzas de los items
St2 = sumatoria de los puntajes totales

En atencion a los resultados, en el instrumento aplicado, se determind una confiabilidad
de 0,96 considerada por Ruiz (2000) con una magnitud “alta”, através del siguiente cuadro:

Cuadro 3
Rango y Magnitud

Rango Magnitud
0-81-1,00 Muy Alta
0,61-0,80 Alta
0,41 -0,60 Moderada
0,21-0,40 Baja
0,01-0,20 Muy baja

Fuente: Ruiz Bolivar, Carlos (2000).
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El valor que se obtuvo, se compard con los criterios de decisién para la
confiabilidad de un instrumento, presentados por Ruiz (2008), lo que permitié determinar

el grado de confiabilidad del instrumento utilizado para este estudio.
Técnica de Analisis de datos

La finalidad del andlisis de datos para Ander-Egg, (1990) radica, en “resumir y
comparar los datos materializando los resultados de la investigacion para ofrecer respuestas
o explicar los problemas planteados”. Con base a lo anterior, el analisis representa el
conjunto de datos existentes, cuyas interpretaciones y conclusiones son, complementarias
del estudio tedrico realizado. Se puede acotar, que es un proceso de transformar datos con
el objetivo de resaltar informacion Gtil, lo que sugiere conclusiones, y apoyo a la toma de
decisiones o reflexiones finales.

El analisis de datos con un esquema de andlisis descriptivo ayudo a observar el
comportamiento de la muestra en estudio, a través de tablas, graficos, con datos de interés
cientifico, que guardan relacion con el problema de conocimiento que se trata de esclarecer.
Una vez recopilados los datos por el instrumento disefiado para este fin, fue necesario
procesarlo matematicamente, pues la cuantificacion y su tratamiento estadistico permitieron
llegar a conclusiones en relacion con los objetivos planteados. Es asi que, se procedio a
tabular la informacion de manera manual y se realizaron los siguientes procedimientos:

1. La tabulacion, en la cual se obtuvo la informacion numérica obtenida por item en cada
una de las alternativas de repuestas. Estos datos fueron procesados en sus frecuencias
absolutas y relativas (estadistica descriptiva) y se desglosaron por dimension con sus
respectivos indicadores, para representarlos en tablas de distribucion de frecuencias
resaltandose la frecuencia porcentual para cada alternativa.

2. Posteriormente, se registraron los datos en cuadros estadisticos con los promedios totales
para cada alternativa de respuesta, de los sujetos de la investigacion.

3. Una vez concluida la fase de recopilacion se presentaron los resultados obtenidos de la
aplicacion del cuestionario a las docentes y se procedié al analisis descriptivo por indicador

e ftem.
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4. Finalmente, se realizd un criterio de analisis propio para cada indicador, relacionandolo
con la dimension y variable, para luego realizar una confrontacion entre el ser y el debe ser,
de acuerdo con lo planteado en las bases teoricas.

Es importante citar que la claridad de dicha presentacion es de vital importancia para la

comprension de los resultados y la interpretacion de los mismos.

CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En la siguiente seccién de trabajo se presentan los resultados obtenidos de la
investigacion llevada a cabo con la cual tuvo como finalidad: Diagnosticar si los docentes
conocen y aplican los tipos de sugestopedia psicologica, didactica, artistica y musical en la
Escuela Basica Estadal “Mérida”, ubicada en el Municipio Junin del Estado Té&chira.
Identificar los principios del proceso de ensefianza y aprendizaje que aplican los docentes
en la Escuela Basica Estadal “Mérida”, ubicada en el Municipio Junin del Estado Téachira.
Elaborar con base al diagndstico estrategias de sugestopedia psicologica, didactica y
artistica en la Escuela Bésica Estadal “Mérida”, ubicada en el Municipio Junin del Estado

Tachira.
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Para ello, se organizo los datos recolectados en dos (2) cuadros descriptivos en donde se

agruparon los indicadores y las alternativas de respuesta que midieron las dimensiones: con

sus respectivos indicadores. Asimismo, el analisis e interpretacion de los resultados se

realizé bajo la técnica porcentual, toméandose en cuenta la opcién més frecuente para

establecer la tendencia de los sujetos hacia un comportamiento determinado, a fin de

establecer coincidencias o contradicciones.

Cuadro 3

Distribucion de frecuencias de los indicadores que miden la dimension: Tipos de

sugestopedia

INDICADOR ITEM F S% F CS% F AV% F CN% F N%
Psicologica 1 0 0 9 375 10 41,66 5 2083 O 0
2 0 0 9 375 15 62,5 0 0 0 0
Promedio 37,5 52,08 10,41
3 0 0 0 0 0 0 0 0 24 100
Didactica
4 0 0 0 0 8 33,33 9 37,5 7 29,16
5 0 0 0 0 5 2083 10 4166 9 375
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Promedio 18,05 26,38 55,55
6 0 0 0 0 8 33,33 16 66,66 0 0
Avrtistica
7 0 O 0 0 0 0 14 58,33 10 41,66
8 2 833 0 0 8 33,33 14 58,33 0 0
Promedio 2,77 22,22 61,10 13,88
Musical 9 0 0 0 0 0 0 0 0 24 100
10 0 O 0 0 0 0 4 16,66 20 83,33
11 0 O 0 0 0 0 0 0 24 100
Promedio 5,53 94,44
Porcentaje 0,69 9,37 23,08 25,85 40,96
total
Fuente: Uribe, L. (2017)
Gréfico 1. Sugestopedia psicoldgica
B NUNCA mCASINUNCA ALGUNAS VECES m CASISIEMPRE M SIEMPRE
0
Crea una atmdsfera artistica, alegre, relajada, 0
amable, paciente y ludica, conduciendo al grupo de
. . 62,5
estudiantes de manera que cada uno se sienta
seguro. . 37,5
0
0
Corrige los errores de sus estudiantes sin sefialar 20.83
gue se equivocd, dando la respuesta correcta, sin ’
L. . . 41,66
llamar la atencidn hacia el estudiante que la
cometio. 37,5
0
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Gréfico 2. Sugestopedia didactica

B NUNCA ®CASINUNCA ®ALGUNASVECES mCASISIEMPRE m SIEMPRE

37,5
41,66
Abandera la diversion como proceso de aprendizaje 20,83

Genera aprendizajes basados en representaciones,

juegos perfectamente seleccionados

Ejecuta actividades considerando el proceso de
aprendizaje de cada estudiante y otorga

herramientas adecuadas para que las pueda utilizar.

0
0

29,16
37,5
33,33

SRR 100

oo

[eNeNoNo]

Graéfico 3. Sugestopedia Artistica
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B NUNCA mCASINUNCA mALGUNA

Fomenta en el proceso de ensefianza y aprendizaje la
lectura ritmica y las infografias

Inspira la creacidn de afiches artisticos.

Desarrolla actividades dindmicas reforzadas por
recursos materiales como péster, dibujos, musica,
videos, para crear estimulos positivos.

SVECES m CASISIEMPRE m® Siempre

0

33,33

0
0

41,66
58,33

0

o

Gréfico 5. Sugestopedia Musical

B nunca M casinunca

Activa la imaginacion y la motivacién con el uso de la
musica barroca o pasiva

Suscita en el proceso de ensefianza el uso de
determinadas melodias musicales

Organiza actividades de ensefanza con sesiones de
musica instrumental

M algunas veces

M casi siempre M Siempre

....|
[y
o
o

F 83,33
16,66

....| [olole]
=
o
o

Cuadro
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Distribucion de frecuencias de los indicadores que miden la dimensidn: Principios del
proceso de ensefianza y aprendizaje

INDICADOR ITEM F S% F CS% F AV% F CN% F N%
De preparacion 12 0 0 9 375 10 4166 5 2083 O 0
De relevancia 13 0 0 10 4166 14 5833 O 0 0 0
14 5 2083 19 7916 0 O 0 0 0 0
De motivacion
De disposicion 15 5 2083 O 0 19 79,16 0 0 0 0
De participacion 16 20 8333 4 1666 O 0 0 0 0 0
17 0 0 9 375 15 62,5 0 0 0 0
Promedio 41,66 27,08 31,25
De comunicacion 18 10 4166 14 5833 O 0 0 0 0 0
De involucramiento 19 0 0 0 0 5 20,83 10 4166 9 37,5
De planificacion 20 0 0 0 0 0 0 5 2083 19 79,16
De creatividad 21 0 0 0 0 0 0 4 16,66 20 83,33
Promedio 16,20 24,76 25,69 8,79 22,22

Fuente: Uribe, L. (2017)
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Gréfico 5. Principios de la ensefianza y aprendizaje.

De creatividad

De planificacién

De involucramiento

De participacién

De disposicion

De motivacion

De relevancia

De preparacion
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P 83,33
16,66
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

Conclusiones

Se logré diagnosticar que los docentes algunas veces crean una atmosfera artistica,
alegre, relajada, amable, paciente y lidica, conduciendo al grupo de estudiantes de manera
que cada uno se sienta seguro. En relacion a estrategias didacticas un alto porcentaje
55,55% nunca abandera la diversion normalmente en su proceso de ensefianza, y tampoco
ejecuta actividades considerando el proceso de aprendizaje de cada estudiante y algunas
veces cree que nunca otorga herramientas adecuadas para que las pueda utilizar. Mientras
un 58,33% casi nunca promueve estrategias artisticas como por ejemplo desarrollar
actividades dindmicas reforzadas por recursos materiales como poster, dibujos, musica,
videos, para crear estimulos positivos asi como casi nunca fomenta en el proceso de
ensefianza y aprendizaje la lectura ritmica y las infografias.

En lo que respecta a las estrategias musicales el 94,44% nunca organiza actividades de
ensefianza con sesiones de musica instrumental, tampoco activa la imaginacion y la
motivacion con el uso de la mdsica barroca o pasiva. Esto permite concluir que no solo no
aplican estrategias de sugestion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, también
desconocen que esto obedece a un tipo de sugestopedia psicoldgica, didactica, artistica y
musical.

A su vez, también el instrumento aplicado permitié identificar los principios del proceso
de ensenanza y aprendizaje que aplican los docentes en la Escuela Bésica Estadal “Mérida”,
el 79,16% manifestd que algunas veces se considera responsable de la preparacion de sus
estudiantes y muestra disposicion para despejar dudas de cada uno de para que estén listos

para el nuevo contenido y experiencias. En el item de relevancia el 58,33% algunas veces
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ensefia de tal manera que los estudiantes sienten interés por los contenidos, y hacen

aplicacion a sus propias vidas.

El 58,33% asumid que algunas veces se asegura que sus estudiantes estan recibiendo y
entendiendo el mensaje que les esta tratando de ensefiar. EI 41,66% casi nunca escoge
métodos y materiales que proveen oportunidades de participacion tanto individual como
grupal con proposito y significado. Y el 79,16% nunca organiza un conjunto de planes
realmente funcionales, que tengan la finalidad de guiar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Para finalizar respecto al principio de creatividad el 83,33% nunca desarrolla
un proceso de ensefianza con actividades innovadoras y creativas. Esto permite considerar
que el docente tiene que estar preparado para ensefiar: fisica, mental, emocional, social y
espiritualmente, disponer y conocer las teméaticas de contenido e impartirlas de forma
creativa e innovadora, ademas de conocer bien a sus estudiantes; es decir, sus
individualidades, prepararse y estar dispuesto a cumplir y satisfacer con las demandas y

necesidades de sus discipulos.

Recomendacién

e Fortalecer ambientes adecuados para desarrollar contenidos.

e Formar a los estudiantes para la cooperacion e integracion del grupo, adquisicion de
experiencias y conocimientos consonos a las necesidades individuales y sociales desde
la creatividad

e Animar a los estudiantes a aprender, a aprender jugando.

e Permitir generar expectativas apropiadas acerca de lo que se va a aprender.

e Involucrarse emocionalmente, al punto de olvidar que se trata de una experiencia de
aprendizaje.

e Generar un ambiente tranquilo, con respiracion abdominal, musica barroca, clasica o
instrumental, tono de voz apropiados.

e Motivar a sus estudiantes a superar dificultades y sobre todo el docente debe superar el
método repetitivo, que fastidia y hace que los estudiantes busquen formas de distraccion
perjudicando el proceso ensefianza y aprendizaje.
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La musica en la sugestopedia, se considera como el mejor ayudante que tiene el maestro
para unir las dos mentes, la consciente y la subconsciente, para alcanzar cuerpo
relajado-mente alerta y crear condiciones favorables.

El maestro debe tener conciencia que la musica para el nifio es parte de su desarrollo
integral, el disfrutar, cantar, bailar, y tocar le permite relajarse sentirse bien y aprender
con alegria. Con este recurso el conocimiento es asimilado con rapidez y efectividad.

El rol del docente en el aula es asumir un modelo o forma de gestion que emane
compromiso, relaciones interpersonales, responsabilidad, participacion, compromiso,
innovacion y creatividad.

El docente tiene que crear el deseo de aprender, a ayudar a los alumnos a emocionarse
sobre lo ensefiado, y a incitarles a accion, debe pensar en maneras de llenar las
necesidades y los intereses del alumno. Ser entusiasta y emocionado acerca de lo que

estd ensefiando, y ansioso de compartir con sus alumnos para motivarlos.
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CAPITULO VI

Estrategias de sugestopedia psicoldgica, didactica y artistica en el proceso de
ensefianza y aprendizaje en la Escuela Basica Estadal “Mérida”, ubicada en el

municipio Junin estado Tachira.
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Justificacion
La estrategias de sugestopedia busca fomentar y fortalecer la praxis pedagogica, y tiene
su base en los resultados obtenidos por el instrumento aplicado a los docentes de la escuela
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En este orden de ideas, a juicio de la autora de esta investigacion, las estrategias de
sugestopedia aportan alternativas de solucion a la problematica descrita previamente. A
nivel institucional, en relacion con la falta de uso de la sugestopedia como recurso al
alcance de los profesionales de la docencia, se proponen actividades que contribuyan a
concienciar a los profesionales para desarrollar experiencias que satisfagan las
competencias de los estudiantes y enmendar el proceso de ensefianza con creatividad,
partiendo desde el manejo operativo de contenidos y recursos, que permita planificar
acciones tendientes a promover la creacién, y a desarrollar la comprension de hechos,
desde un contexto que cumple con aspectos de carécter personal y asienta la fortalezas y
oportunidades de aprender a hacer, a ser y conocer

A nivel cientifico, se convierte en un material de informacion, con una filologia
restaurada que puede utilizarse de sugerencia para los profesionales interesados en la
tematica de la sugestién, permitiendo enriquecer experiencias y contribuyendo al
conocimiento de nuevas acciones pedagdgicas. Constituye también un meritorio aporte,
puesto que servira de apoyo tedrico y procedimental a otros investigadores, de manera que
las estrategias de sugestopedia pueda tener una mayor proyeccion educativa y social,
porque no solo beneficiara a los profesionales de la docencia, sino que favorecerd a
estudiantes, padre sy representantes.

Desde el punto de vista practico consiste en promover en los docentes el uso de la
sugestopedia didactica, musical, psicolégica, de modo que pueda ofrecer variedad de
opciones para el desarrollo de clases productivas, ricas y variadas

La relevancia de la aplicacion de estas estrategias en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, reside en la asistencia a las diferentes areas de aprendizaje por su grado de
particularidad, puesto que la sugestopedia trabaja con las areas del cerebro brindando un
vinculo creativo, l6gico, activo que propone ensefiar y aprender. Las estrategias facilitan la
atencion a contendidos curriculares mas efectivos y con mejor adaptacion por parte de los
estudiantes partiendo de conceptos, habilidades, capacidades creativas, observaciones
criticas, bajo esquemas de concepcion y accion. Los medios de ensefianzas de las clases
tradicionales se caracterizan porque en la mayoria de los casos responden a exigencias
curriculares pero no a las necesidades reales del contexto y del estudiante a quien va

dirigido el contenido.
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Objetivos de la Guia didactica
Objetivo general
Promover la sugestopedia en la praxis pedagdgica.
Objetivos especificos
1. Fomentar el uso la sugestopedia didactica, psicoldgica, artistica y musical.
3. Propiciar aprendizajes significativos y profundos.
4. Atender aspectos cognitivos, afectivos, intelectuales.

5. Generar estrategias que faciliten el proceso de aprendizaje como una forma de hacerlo
significativo, placentero duradero.

Disposicion de las estrategias.

Estrategia (s) didactica (s)
Objetivo general.

Tipo de sugestion
Contenido conceptual
Ejercicio procedimental
Aspecto actitudinal.
Aprendizaje Fundamental

Recursos

AN N NN Y U N NN

Tiempo
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Estrategia didactica.

Los reporteros estudiantiles

Area de aprendizaje

Lenguaje , Comunicacion Y Cultura

Finalidad.

Que los nifios y las nifias desarrollen habilidades cognitivas
para expresarse a traves de la exposicion de ideas
organizadas, claras y oportunas, adecuando su lenguaje a los
interlocutores, escuchando con atencion y espiritu critico
para comprender los mensajes diversos en conversaciones,
debates, exposiciones, entrevistas emitiendo juicios criticos
y valorativos; leer, comprender, analizar y discernir textos de
diversos tipos, valordndolos como fuente de disfrute,
conocimiento e informacion; asi como lograr la aplicacion
de modos reflexivos de elementos textuales y linglisticos, a
partir de experiencias y ejecucién de actividades de
aprendizaje relacionadas con los saberes académicos,
populares y las manifestaciones culturales y artisticas.

Tipo de sugestion

Psicoldgica, didactica, musical y artistica.

Contenido conceptual

Analisis del desarrollo de la comunicacion: medios de
comunicacioén social: la radio, television.

Ejercicio procedimental
estudiantes junto a los
representantes abordaran la
tematica asignada,
realizando una
investigacion accion para
conocer detalladamente la
problematica existente, o el
trabajo que realizan las
personas, o sobre
organismos de caracter
social y cultural que ayudan

v La docente asignara por equipos de trabajo un tema
de caracter social-comunitario en correspondencia
con el PEIC institucional.

v Los a la comunidad.

v Posteriormente presentaran el video en una
exposicion de informacion en el auditorium o sala de
eventos multiples.

Aspecto actitudinal.

Motivacion, creatividad, l0gica, atencion, concentracion,
relajacion

Aprendizaje Fundamental

Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir,
aprender a ser.

Relacion cerebral

Hemisferios derecho e izquierdo

Recursos

Hojas, grabadora, filmadora, redes sociales, cd.

Talento Humano

Docentes, padres y representantes, estudiantes, comunidad
en general
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Estrategia didactica.

Museo del cuerpo

Area de aprendizaje

Matematica, Ciencias naturales y sociedad.

Finalidad.

=Y

Desarrollar conocimientos y aprendizajes mas complejos
provenientes de la matematica y las ciencias naturales que
promuevan la participacién activa y consciente de los nifios y
las nifias en la construccion de nuevos conocimientos, a partir
de una actitud reflexiva, de andlisis critico y con capacidad de
aplicacion en la realidad.

Tipo.de sugestion

Psicologica, didactica, artistica.

Cont%%do_ponceptual
¥ %

@\’l@'.

Cuerpo humano: establecimiento de relaciones entre el
funcionamiento de los 6rganos de los sentidos y la locomocion
con el sistema nervioso central.

Ejercicio
procedimental

v’ La docente seleccionara equipo de trabajo y asignara un

sistema por equipo. Sistema circulatorio, sistema
respiratorio, sistema digestivo, sistema nervioso,
sistema endocrino, sistema inmunologico, sistema
linfatico, sistema muscular, sistema 0seo, sistema

reproductor , sistema urinario,

v Posteriormente cada equipo debe elaborar infografias,
poster y exponer tipo museo en el auditérium o sala de
usos maultiples.

v Debe invitar a padres y representantes, directivos y
otros estudiantes de la institucion a disfrutar del museo
del cuerpo.

v' Para complementar la actividad se escuchara musica
barroca.

v Se tomaran foto para hacer una galeria de imagenes que
se expondran en las diversas redes sociales.

Aspecto actitudinal.

Motivacion, logica, creatividad.

Aprendizaje

Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir.

Fundamental
Relacion cerebral Hemisferio izquierdo y hemisferio derecho
Recursos Mural, imégenes de autores musicales, imagenes de

instrumentos musicales

Talento Humano

Docentes, estudiantes, representantes
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Estrategia didactica.

Mural de los artistas

Area de aprendizaje

Lenguaje comunicacion y cultura

Finalidad

W%

Que los nifios y las nifias desarrollen habilidades cognitivas para
expresarse a través de la exposicion de ideas organizadas, claras
y oportunas, adecuando su lenguaje a los interlocutores,
escuchando con atencion y espiritu critico para comprender los
mensajes diversos en conversaciones, debates, exposiciones,
entrevistas emitiendo juicios criticos y valorativos; leer,
comprender, analizar y discernir textos de diversos tipos,
valorandolos como fuente de disfrute, conocimiento e
informacion; asi como lograr la aplicacion de modos reflexivos
de elementos textuales y linguisticos, a partir de experiencias y
ejecucion de actividades de aprendizaje relacionadas con los
saberes académicos, populares y las manifestaciones culturales y
artisticas

Tipo de sugestion

Didactica, artistica, psicoldgica y musical

Contenido conceptual

Estudio de la vida y obra de autores de composiciones musicales
folkldricas venezolana.

Ejercicio
procedimental

v' La docente proyectara un video con los principales
autores de composiciones musicales folkléricas
venezolana para promover el conocimiento y la
importancia de estos ilustres maestros.

v" Posteriormente la docente conformara equipos de trabajo
y asignara un artista.

v Cada equipo debe investigar sobre la biografia del artista
y recopilar informacion e imégenes para posteriormente
hacer un mural con la informacion recopilada.

v Un representante por equipo expondra el mural y la vida
y obra del artista asignado, acompafiado de un fondo
musical que identifique al artista.

Aspecto actitudinal.

Motivacion, logica.

Aprendizaje

Aprender a conocer, aprender a hacer.

Fundamental
Relacion cerebral Hemisferio derecho e izquierdo
Recursos Carteleras, imagenes de artistas musicales venezolanos,

iméagenes de instrumentos musicales.

Talento humano

Docentes, estudiantes y representantes
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Estrategia didactica.

El relato de los talentos

Area de aprendizaje

Lenguaje comunicacion y cultura

Finalidad

%‘;’f % ;

Que los nifios y las nifias desarrollen habilidades cognitivas para
expresarse a través de la exposicion de ideas organizadas, claras
y oportunas, adecuando su lenguaje a los interlocutores,
escuchando con atencidn y espiritu critico para comprender los
mensajes diversos en conversaciones, debates, exposiciones,
entrevistas emitiendo juicios criticos y valorativos; leer,
comprender, analizar y discernir textos de diversos tipos,
valorandolos como fuente de disfrute, conocimiento e
informacion; asi como lograr la aplicacién de modos reflexivos
de elementos textuales y linglisticos, a partir de experiencias y
ejecucion de actividades de aprendizaje relacionadas con los
saberes académicos, populares y las manifestaciones culturales y
artisticas

Tipo de sugestion

Psicologica, didactica y musical, artistica

Contenido conceptual

Comparacion y relacion de las formas artisticas.

Ejercicio
procedimental

v' Cada estudiante debe identificarse con un talento o
profesion.

v La docente asignara los dias que corresponde al
estudiante demostrar su talento o profesion que desea
asumir.

v’ El estudiante asistira con su representante para hacer su
demostracion y exposicion de los principios de la
profesion o talento escogido.

Aspecto actitudinal.

Creatividad, motivacion.

Aprendizaje

Aprender a conocer, aprender a ser, aprender a hacer, aprender a

Fundamental convivir.
Relacidn cerebral Hemisferios derecho e izquierdo
Recursos salén de clases, otros

Talento humano

Estudiantes, representantes y docente.
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Estrategia didactica.

Bingo del conocimiento

Area de aprendizaje

Ciencia Sociales, ciudadania e identidad

Finalidad.

Desarrollar en el nifio y la nifia la conciencia historica,
critica y reflexiva que le permita participar de manera
protagonica, democratica y corresponsable en los
procesos de transformacion de su realidad socio
cultural local, regional y nacional, fortaleciendo los
valores de hermandad, cooperacién, solidaridad, bien
comun e integracion social

Tipo de sugestion

Didactica y psicoldgica

Contenido conceptual

Aplicacion de manifestaciones culturales:

afrodescendientes, europeas e indigenas.

Ejercicio procedimental

v' La docente repartira los cartones de bingo a
cada estudiante y los granos de maiz o caraota.

v’ Posteriormente el docente extrae al azar la ficha
informativa de la raza, costumbres, tradiciones,
comidas, de las culturas afrodescendientes,
europeas o indigenas y el estudiante debe
relacionarla con la imagen que este en su
carton.

v’ Gana el estudiante que haga cartdn lleno.

Aspecto actitudinal.

Motivacion, l6gica, habilidad.

Aprendizaje
Fundamental

Aprender a conocer.

Relacion cerebral

Hemisferio izquierdo y hemisferios derecho

Recursos

Cartones de Bingo, granos de maiz o caraota.

Talento Humano

Docentes, estudiantes.
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Estrategia didactica.

Ludo de las matematicas

Area de aprendizaje

Matematica, Ciencias Naturales y Sociedad

Finalidad

Desarrollar conocimientos y aprendizajes mas complejos
provenientes de la matematica que promuevan la
participacion activa y consciente de los nifios y las nifias en
la construccién de nuevos conocimientos, a partir de una
actitud reflexiva, de andlisis critico.

Tipo'de sugestion

Didactica y psicoldgica

Conte@i@c nceptual

Operaciones matematicas: Adiciones, sustracciones y
multiplicaciones

Ejercicio pro/ce%ental

v La docente seleccionara equipos de 4 estudiantes y
los ubicara por mesa donde se encuentran los ludos
para ejercitar sus conocimientos.

v/ Cada estudiante por equipo elegira una casilla y
lanzara los dados segun el orden de salida.

v A medida que avancen en las casillas se

encontraran con casillas de color verde, rojo,

amarillo.

Las casillas verdes tendran ejercicios de adicion.

Las casillas rojo tendran ejercicios de sustraccion.

Las casillas amarillas tendran ejercicios de

multiplicacion.

v' El participante que no responda correctamente debe
devolverse tres casillas 'y si  responde
adecuadamente avanza 3.

v El participante que llegue a la casa central primero
debe responder una multiplicacion, si lo hace
ganara el juego.

AN

Aspecto actitudinal.

Motivacién, Logica.

Aprendizaje Fundamental

Aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a convivir

Relacion cerebral

Hemisferios derecho e izquierdo

Recursos

Ludo modificado, fichas, mesa.

Talento Humano

Estudiantes, docentes y representantes
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Estrategia didactica.

El arma palabras

Area de aprendizaje

Lenguaje, comunicacion y Cultura.

Finalidad.

Que los nifios y las nifias desarrollen habilidades
cognitivas para expresarse a través de la exposicion de
ideas organizadas, claras y oportunas, adecuando su
lenguaje a los interlocutores, escuchando con atencion y
espiritu critico para comprender los mensajes diversos en
conversaciones, debates, exposiciones, entrevistas
emitiendo juicios criticos y valorativos; leer, comprender,
analizar y discernir textos de diversos tipos, valorandolos
como fuente de disfrute, conocimiento e informacion; asi
como lograr la aplicacion de modos reflexivos de
elementos textuales y linguisticos, a partir de experiencias
y ejecucion de actividades de aprendizaje relacionadas
con los saberes académicos, populares y las
manifestaciones culturales y artisticas.

Tipo de sugestion -

Didactica y Psicoldgica

Contenido conceptual

Relaciones estructurales de las palabras.

Ejercicio procedimental

v’ La docente agrupara equipos conformados por tres
estudiantes.

v" Luego explica el procedimiento a seguir, el cual
consiste en:

v' Mostrar a los estudiantes las tarjetas que tiene
graficado una silaba, rapidamente un estudiante de
cualquier equipo toca un pito y debe responder
para acumular puntos para su equipo.

v' El equipo que mas puntos acumule sera expuesto
en la cartelera de estudiantes agiles de la semana.

Aspecto actitudinal.

Motivacion, creatividad, habilidad, l6gica

Aprendizaje Fundamental

Aprender a hacer

Relacion cerebral

Hemisferios derecho e izquierdo

Recursos

Tarjetas de silabas

Talento Humano

Estudiantes y docentes
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Informe de validacion de instrumentos de medicion

Informacion del Validador:

Nombres y apellidos:

NUmero de cédula de Identidad Organizacién donde labora:

Titulo universitario:

Estudios de postgrado:

1.-

2.

3.-

Nucleo de investigacion adscrito (a):

Firma:

Fecha:
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL “GERVASIO RUBIO”
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

PRESENTACION

El presente cuestionario, persigue recabar o recopilar la informacién que pueda
otorgar como Docente en referencia a: “ESTRATEGIAS DE SUGESTOPEDIA
PSICOLOGICA, DIDACTICA, ARTISTICA Y MUSICAL EN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA ESCUELA ESTADAL “MERIDA”; del
Municipio Junin, Estado Téachira. Se agradece su valiosa colaboracion, su franqueza y
sinceridad con respecto a las preguntas del cuestionario, ya que los datos que aporte, seran
fundamentales e imprescindibles para los resultados sobre los objetivos propuestos en la
investigacion. A su vez se manifiesta el grado de confidencialidad pues no debe colocar sus
datos personales.

INSTRUCCIONES

A continuacion, se le presentan un conjunto de interrogantes que ameritan de
respuestas con varias alternativas, de las cuales sdlo debe seleccionar una sola de las cinco
que se le ofrecen, marcando con una “X”, la respuesta que usted considere valida, segun la

escala de Lickert.

INSTRUCCIONES:
Lea cuidadosamente cada pregunta.
De su opinion marcando con una X solo la respuesta seleccionada.

Seleccione una sola alternativa:

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Objetivo General
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Proponer estrategias de sugestopedia psicoldgica, didactica, artistica y musical en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en la Escuela Basica Estadal “Mérida”, ubicada en el

municipio Junin estado T&chira.

Objetivo Especifico

Diagnosticar si los docentes conocen y aplican los tipos de sugestopedia psicoldgica,
didactica Y artistica en la Escuela Basica Estadal “Mérida”, ubicada en el Municipio Junin
del Estado Té&chira.

Identificar los principios del proceso de ensefianza y aprendizaje que aplican los
docentes en la Escuela Basica Estadal “Meérida”, ubicada en el Municipio Junin del Estado
Tachira.

Elaborar con base al diagnostico estrategias de sugestopedia psicologica, didactica Y
artistica en la Escuela Basica Estadal “Meérida”, ubicada en el Municipio Junin del Estado
Tachira.

Presentar conclusiones y recomendaciones en funcion a los resultados de la aplicacion
del instrumento de recoleccion de informacion en los docentes de la Escuela Basica Estadal
“Meérida”, ubicada en el Municipio Junin del Estado Tachira
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Cuadro 1 Operacionalizacién de variables

Objetivo General: Proponer estrategias de sugestopedia psicoldgica, didactica, artistica y

musical en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la escuela estadal “Mérida”

Objetivos VARIABLE CONCEPTO DIMENSION INDICADORES ITEMS
especificos
Diagnosticar si Tipos de Las estrategias de Tipos de Psicoldgica 1,2
los docentes estrategias de | sugestopedia llevan | sugestopedia o
conocen y sugestopedia consigo Didactica 3,45
aplican los tipos psicoldgica, compromisos de Artisti 678
sugestopedia didéctica, énfasis y recursos rtistica o
pS|_chog|ca, artistica y para poner en Musical 9.10.11
didactica, musical practica una mision
artistica y basica, actividades en
musical el proceso de
enseflanza y
aprendizaje,
incrementando las
habilidades, destrezas
y experiencias.
De preparacion 12
Identificar los Los principios del De relevancia 13
principios del proceso de
ensefianza y D L 14
o . e motivacion
e%rsoecﬁeasr?zgey aprendizaje, radican
o en aclarar el sentido Iy 15
. i De disposicion
ap;%r;;jcl;ﬁj;eogue y pertinencia de lo P
ue se quiere s
docentes ProcNeso de er?seﬁar g de los Principios del De participacion 16
ensefianza y i y ;
aprendizaje apt[en dlzajestque_se proceso de De lo desconocido 17
preten endpo enciar, | ensefianzay
siendo un L
: (i De comunicacion 18
instrumento para aprendizaje
reper]sar la propia De involucramiento 19
préctica educativa.
De planificacion 20
De creatividad 21

Fuente: Uribe, L. (2017)
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL “GERVASIO RUBIO

INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION
(CUESTIONARIO)

Rubio, Septiembre de 2016
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NO

ITEMS
Usted:

CS

AV

CN

01

Corrige los errores de sus estudiantes sin sefialar que se
equivocd, dando la respuesta correcta, sin llamar la atencion
hacia el estudiante que la cometi$?

02

Considera que su acto pedagdgico es alegre y presenta
actividades ldicas ricas y variadas?

03

Realiza recesos dirigidos a sus estudiantes?

04

Genera aprendizajes basados en representaciones, juegos
perfectamente seleccionados?

05

Abandera la diversién como proceso de aprendizaje?

06

Desarrolla actividades dindmicas reforzadas por recursos
materiales como poster, masica, videos, periodicos murales para
crear estimulos positivos?

07

Inspira la creacion de murales artisticos en la institucion.

08

Fomenta en el proceso de ensefianza y aprendizaje la lectura
ritmica y las infografias?

09

Organiza actividades de ensefianza con sesiones de musica
instrumental?

10

Suscita en el proceso de ensefianza el uso de determinadas
melodias musicales?

11

Activa la imaginacion y la motivacion con el uso de la musica
barroca o pasiva?

12

Prepara los contenidos tematicos y los imparte de acuerdo a los
conocimientos previos de sus estudiantes?

13

Ensefia con diversos recursos ludicos de tal manera que los
contenidos presentan relevancia para sus estudiantes?

14

Crea el deseo de aprender y ayuda a los estudiantes a
emocionarse sobre lo ensefiado?

15

Se considera responsable de la preparacion de sus estudiantes y
muestra disposicion para despejar dudas de cada uno de para que
estén listos para el nuevo contenido y experiencias?

16

Genera en el estudiante que deber ser protagonista del proceso
de aprendizaje, investigando, escuchando activamente,
criticando, argumentando e innovando. ¢,

17

Inicia los contenidos considerando que los estudiantes estén
intelectual y emocionalmente aptos?

18

Se asegura que sus estudiantes estan recibiendo y entendiendo el
mensaje que les esta tratando de ensefiar?

19

Escoge métodos y materiales de clase con oportunidades de
participacion de sus estudiantes?

20

Organiza un conjunto de planes funcionales para sus estudiantes
considerando la visita a museos, corales de canto, parques,
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zooldgicos?

21

Desarrolla bazares culturales, competencias de conocimientos
con sus estudiantes?

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL “GERVASIO RUBIO”
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[Anexo A-2]

[Validacion del Instrumento de Investigacion]

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
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INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL “GERVASIO RUBIO”

Fecha, Septiembre de 2016

Profesor (a):

Presente.-

Por medio de la presente me dirijo a usted muy respetuosamente, con la finalidad de
hacerle llegar un cordial saludo y a la vez solicitarle su valiosa colaboracion en cuanto a
validar el presente instrumento de investigacion, que tiene por objetivo: ESTRATEGIAS
DE SUGESTOPEDIA PSICOLOGICA, DIDACTICA Y ARTISTICA EN EL
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA ESCUELA ESTADAL
“MERIDA”; del Municipio Junin, Estado Tachira. Por su trayectoria profesional, me sera
de gran ayuda su opinién para el éxito del estudio y sus observaciones seran tomadas en
cuenta para la estructuracion final del instrumento a emplear.

De antemano gracias por su atencién y excelente colaboracion.

Lorien Uribe
Investigadora

Instruccion basica:
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Marque con una “X” en el cuadro que represente la puntuacion que usted, como
evaluador del instrumento, le asignaria a cada uno de los planteamientos que a continuacion
se hacen.

Aspectos Generales del Instrumento:

NA 1 2 3 4 S)

1. ldentificacién de la organizacion que
respalda la investigacion

2. Declara el objetivo del instrumento

3. Se identifica  claramente  las
preguntas con los objetivos sefialados

4. Plantea claramente las instrucciones
para el llenado del instrumento

5. Declara la confidencialidad de la
informacioén a recolectar

6. Plantea, en términos generales, una
buena diagramacion

7. Los Items se pueden leer con
claridad (impresion del texto)

8. Existe una buena distribucion de la
informacion (impresion del texto)

9. Es legible el texto del instrumento

Escala: Puntuacién minima = 1; Puntuacion maxima = 5; NA = No aplica

Observaciones
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Concepto basico:

[Anexo A-3]

[Validez de Contenido]

“Se refiere al grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de contenido de
lo que mide” (Hernandez y otros, 1998, p. 236). “La validez de contenido determina hasta
donde los items de un instrumento son representativos del dominio o universo de contenido
de la propiedad que se desea medir” (Ruiz, 2002, p. 75)

Instruccion basica:

Marque con una “X” en el cuadro que represente la puntuacién que usted, como
evaluador el instrumento, le asignaria a cada uno de los items que consiente el instrumento,

en cada uno de los aspectos que dimensionan a la validez de contenido.

De la validez de contenido del instrumento:

Items

Relevancia

Claridad

Sesgo

Observacion

Si

No

Si

No

Si

No

10

11
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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