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RESUMEN

La orientacion vocacional es un proceso de ayuda al individuo en el que se
pretende que el estudiante aprenda a conocerse, para desarrollar e identificar sus
competencias, motivaciones e intereses. El presente trabajo se realiz6 con el propdsito
de construir lineamientos tedricos desde el area de formacion orientacion y
convivencia que contribuyan a fortalecer el proceso vocacional y profesional de los
estudiantes de educacion media general. Esta investigacion se suscribio bajo el
paradigma cualitativo, debido a que surgié de la necesidad de abordar el estudio
desde un enfoque interpretativo. El contexto de desarrollo se efectu6 en la Unidad
Educativa Nacional Liceo Agustin Aveledo y en el Colegio Privado Divina Pastora
ubicado en la parroquia La Pastora. Los informantes claves fueron 6 estudiantes y 6
docentes de educacion media general. Las técnicas utilizadas para recolectar la
informacidn fueron la observacién participante y la entrevista en profundidad. Entre
los instrumentos aplicados estan el diario de campo y el guion de entrevista. Mediante
el método de analisis de contenido se realizé la interpretacion de la informacion y de
este proceso surgieron las siguientes categorias: Conocimiento del docente acerca del
area de formacion y convivencia, Necesidad de capacitacion del docente acerca del
area de formacion y convivencia, Planificacion y ejecucion acerca del area de
formacion y convivencia, Apreciacion del estudiante acerca del area de formacion y
convivencia y formacion del estudiante acerca del area de formacion y convivencia.
De acuerdo a las reflexiones finales se destaca la necesidad de formacion de los
docentes en el area ya antes mencionada, para posteriormente formar al estudiante.
Los aportes estan dirigidos al personal docente, estudiantes y el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion.

Descriptores:  formacion, orientacion, vocacional, estudiantes, educacion.



INTRODUCCION

La educacion al transcurrir el tiempo ha sido considerada como el eje
transversal para el desarrollo de las capacidades de los estudiantes de acuerdo a la
realidad que se vive y es indispensable para formar ciudadanos aptos para vivir en
sociedad, por lo tanto, el trabajo educativo se ha orientado hacia el desarrollo integral
del ser humano, construyendo el conocimiento a través de las experiencias vividas
conjuntamente con la formacion facilitada por los docentes.

En funcion de contribuir con esta formacion, se tiene que orientar hacia el
cambio curricular y con este, se deben involucrar propdsitos, conceptos y enfoques de
la educacion, las maneras de entender y valorar los materiales, recursos y relaciones
entre quienes conviven en las instituciones, ademas de la formacion, condiciones de
trabajo, organizacion del plantel, condiciones fisicas entre otros aspectos.

Es por ello que todos los niveles y modalidades del sistema educativo
venezolano, en especial la educacion media general ha sufrido diversos cambios, en
los cuales los docentes y estudiantes se han visto afectados por la desinformacion y
quizas por la falta de formacién acerca del area de orientacion y convivencia. Por
tanto, esta area de formacién no se ha llevado a cabo de manera adecuada, puesto que
cada docente realiza su planificacion de acuerdo a los estudia realizados y
experiencias laborales que han obtenido en afios anteriores. De igual manera Is
contenidos abordados estan totalmente desvinculadas a la realidad que viven los
estudiantes y sus necesidades e intereses. Es por ello que la orientacién vocacional y
profesional, le proporcionara las herramientas que le faciliten una toma de decisiones
asertivas para la seleccion de carreras, el estudiante puede no considerar la
prosecucién de sus estudios una vez egresado de media general de forma adecuada a
sus necesidades y proyeccion vocacional.

En atencién a ello, Toro (2015) sefala que “los estudiantes que no han recibido
la orientacion vocacional adecuada para tan importante eleccién en sus vidas,
muestran desinterés, desconocimientos y falta de motivacion por conocer las carreras
universitarias que se adapten a sus necesidades e interes profesionales”. Al respecto,

el area de formacion orientacién y convivencia que se imparte en la educacion media
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general y lo planteado en los lineamientos del MPPE no son consonos, porque existe
una discrepancia en lo que se plantea en la teoria y la realidad que se vive dentro de
las instituciones educativas, debido a que la informacion expresada por los
estudiantes, demuestran no tener claro que carrera elegir acorde a sus verdaderas
realidades fisicas e intelectuales.

Ante tales argumentos, es importante enfatizar que el propdsito de este estudio
fue “Construir lineamientos tedricos desde el area de formacién orientacion y
convivencia gque contribuyan a fortalecer el proceso vocacional y profesional de los
estudiantes de educacion media general” el cual se justifica porque permitié analizar
e interpretar los hallazgos encontrados.

Por otra parte, se adopto el paradigma cualitativo, centrado en mi propia
experiencia porque me permitié comprender la funcion del docente de educacién
media general debido a que existe discrepancia al momento de impartir el area de
formacion orientacion y convivencia en Is liceos publicos y privados.

En otro orden de ideas, esta investigacidn estuvo estructura en cinco tramas a
saber:

La Trama |, denominado un acercamiento al objeto de investigacion, se plantea
el problema de investigacion, propoésito general y especificos, la justificacion e
importancia de la investigacion.

La Trama Il, llamado contexto teorico referencial, comprende los antecedentes
de la investigacion, aspectos tedricos referenciales y las bases legales.

La Trama Ill, nombrado andamiaje epistémico y metodolégico, el cual
contempla el paradigma, disefio y tipo de investigacion, contexto e informantes,
técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion.

La Trama IV, denominado analisis e interpretacion de la informacion,
construccion de categorias de estudio, reflexiones finales y aportes de la
investigacion.

La Trama VI, que indica las contribuciones desde el area de formacién
orientacion y convivencia para fortalecer el proceso vocacional y profesional de los

estudiantes de educacion media general, estructura con la justificacion, proposito,
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estructuracion y representacion gréfica y finalmente se establecieron las referencias

consultadas, los anexos y el curriculum vitae.

TRAMAI

UN ACERCAMIENTO AL OBJETO DE INVESTIGACION

En el transcurso del desarrollo, el ser humano como un ser biopsicosocial y
espiritual tiene que estar en consonancia con los progresos cientificos y tecnolégicos,
que exigen redimensionar el campo educativo, especificamente en las &reas de
orientacion vocacional y profesional de los individuos, desde una formacion integral
considerando realidades basadas en las necesidades emocionales, laborales y
culturales.

Por tanto, la orientacion vocacional y profesional son areas importantes, dentro
del proceso de formacion integral del estudiante y en la busqueda del progreso en la
calidad de la educacion que se les ofrece. Estas areas representan un sistema
continuo y permanente de acompafiamiento escolar, que comienza con la observacion
vocacional (gustos, intereses, habilidades, destrezas) en la educacién inicial y
primaria de la educacion basica, pasando por exploracion sistematica de tipo
vocacional desde primero a quinto afio, la eleccion de tipo profesional, educacion
media general, para culminar con la adquisicion de una profesion (a nivel
universitario), arte u oficio y la ubicacién y adaptacion del individuo en el mundo
laboral y profesional.

En este sentido, se hace necesario fortalecer en el estudiante la formacion del
area vocacional y profesional para que le permita realizar la seleccién de alternativas
y planes de accién con fundamentos en criterios apoyados en un proyecto de vida,
exploracion y consolidacion de la toma de decisiones, inspeccion de los recursos que
se consideran para el logro de metas y objetivos, contar con el apoyo y ayuda en la

busqueda de alternativas de solucion ante las situaciones que se le puedan presentar y
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la asuncion de retos y responsabilidades de manera congruente con su forma de
pensar, sentir y actuar.
En virtud de ello Sanchiz (2009) define la orientacion vocacional como:

Proceso de ayuda al individuo en el que se propende que el estudiante
aprenda a conocerse, para identificar sus aptitudes, competencias,
motivaciones e intereses. Asesorarle en el proceso de busqueda y andlisis

de informacion sobre la oferta educativa y laboral en el entorno. Fomentar

la toma de decisiones sobre el futuro, con autonomia y responsabilidad,
acompariado de un proyecto de vida y profesional. Promover el desarrollo

de la personalidad y motivar el logro de las expectativas de los
estudiantes (p.18).

Mientras que para Cepero (2009), plantea que la orientacion vocacional trata de

educar para la vida profesional por medio de:

Un proceso dinamico, continuo, secuencial, sistematico y direccional a lo
largo de la vida de las personas con el fin de favorecer con el realismo, la
madurez y la reflexion, la capacidad que posee la persona de conocer lo
que se le demanda y las propias posibilidades disponibles en cada
momento, proporciondndole las herramientas necesarias para que puedan
tomar en las mejores condiciones posibles, sucesivas toma de decisiones

(p. 28).

Desde la opinion de la investigadora de este estudio, las definiciones
mencionadas, destacan el desarrollo integral del ser humano, considerando aspectos
que le pueden permitir desenvolverse dentro de su ambiente familiar, personal, social,
educativo y laboral. Su diferencia se enfatiza en el papel dentro del campo laboral. En
tal sentido, se considera que estas areas de la orientacibn como proceso de
acompariamiento y adaptacién de la persona en funcién de sus intereses, habilidades,
destrezas y capacidades, son herramientas importantes que les aseguraran mas
probabilidades de éxito a lo largo de toda la vida.

En funcién de lo antes planteado, la autora de esta investigacion explica como
se lleva a cabo la orientacion vocacional en los siguientes paises como Malta, Francia
y Finlandia, donde convergen en sefialar que la orientacion debe formar parte de la
educacion dividiéndola en pedagdgica y profesional y fundamentando sus objetivos.

En Espafia, se encarga de promover las medidas necesarias para que la tutoria
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personal de cada estudiante y el funcionamiento de cada mecanismo de orientacion se
encuentre dentro de la educacion secundaria obligatoria. En Irlanda, las escuelas
secundarias se les conceden ocho (8) horas extras de ensefianza para que puedan
proporcionar orientacion educativa a los estudiantes. De igual manera se dan
programas que preparan para la vida laboral, estableciendo vinculos entre empresas
nacionales y locales.

En Francia, existen centros especificos de orientacion y formacion, que
dependen del Ministerio de Educacion. También se encuentra la figura del asesor que
atiende a jovenes y adultos. En Malta, la Universidad Junior Collage organiza
seminarios para aconsejar de forma personal y profesional a los estudiantes.
Desarrollan dos programas donde los alumnos asisten durante las practicas
profesionales que al culminar se le hace entrega de un certificado. Mientras que, en
Finlandia, promueven la igualdad educativa, étnica y de género, asi como el bienestar
de los estudiantes y la prevencion de exclusion social. Cada profesor es responsable
de la orientacidn a las materias que imparte.

En base a mis investigaciones pude constatar que en América Latina la
orientacion profesional ha tenido una corta trayectoria, bastante significativa y
trascendente en el desarrollo de los pueblos. Se puede decir que en algunos paises han
avanzado mas que en otros, con fortalezas y debilidades de los aspectos basicos que
le permitan continuar avanzando adaptada a los cambios de los nuevos tiempos de la
humanidad. Desde México Lopez (2004), invita a abandonar el modelo desarrollista
de la orientacion, el cual solo pretende convertir a la orientacién vocacional en un
instrumento al servicio del aparato productivo para que el individuo esté a la
disposicion del desarrollo econdémico de las politicas del gobernante.

En Argentina, se menciona a Gavilan (2006), quien refuerza la idea que la
orientacion vocacional y ocupacional en la actualidad, no se limita a la orientacion
hacia el sistema educativo formal, tarea que se ha diversificado, ampliado y
complejizado en los diferentes contextos, nacionales e internacionales (p.25).
También Rascovan (2008), expresa que la orientacion vocacional y educativa son

practicas en permanente construccion, deconstruccion y reconstruccion que nacieron
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como respuesta al capitalismo social y que hoy en dia requieren ser revisadas en
funcion de las coordenadas que dominan el actual escenario social: desigualdad,
vulnerabilidad, exclusién, desafiliacion. (p. 45)

Desde Brasil Bock (2010), manifiesta que el eje central de la orientacion
profesional deberia ser modificado: en vez de tener preocupacion profesional de los
sujetos, deberia dedicarse a que ellos comprendieran la organizacion y forma de
trabajo de la sociedad actual (pp. 21- 22). En Colombia, Huertas y Calles (2010),
sefialan que la orientacion vocacional se ve retada, pues sus formas tradicionales de
test, de informacién de Universidades y de construccion de proyectos de vida, carece
de sentido para los jovenes, quieren elaborar proyectos de supervivencia y afirman
que en vez de elaborar proyectos de vida se debe desarrollar el sentido de vida.

En apreciacion de la investigadora de este estudio, lo planteado indica que el
proceso de orientacién vocacional en los diversos paises antes mencionados, ha
representado una labor histérica, evolucionando siempre en pro del desempefio de su
practica, para llevarla a cabo de forma eficiente y eficaz. Sin embargo, ain falta
mucho por recorrer y transformar, especificamente ante las demandas y necesidades
mas urgentes del ser humano, no sélo se requiere de cumplir con planes, programas y
objetivos planteados desde los entes gubernamentales, se busca también la formacion
de profesionales competentes en el area, para desempefiar una praxis orientadora
basada en procesos de cambios y transformaciones que permitan enriquecer y
fortalecer la labor del orientador en pro del desarrollo y formacién permanente del
estudiante, que lo direccione hacia la educacion para la vida y que pueda adaptarse e
interactuar en todos los contextos posibles.

En Venezuela, el escenario no ha sido significativo en esta area de orientacién
vocacional y profesional, efectivamente las politicas de estado estdn centradas
principalmente para el logro de una mejor adaptacion al ambiente escolar y no para
enfrentar los problemas que se presenten al momento de elegir una carrera, debido a
gue no se toman en cuenta las habilidades, destrezas e intereses de cada estudiante,
los cuales son necesarias para que ellos seleccionen una carrera acorde a sus

intereses, motivacion, gustos y capacidades.
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A pesar de lo descrito antes, se han emanado lineamientos generales sobre estas
areas, apoyados en los basamentos legales, direccionados a los estados y municipios
de las zonas educativas, sin embargo, esos marcos de accion no se han cumplido de
manera total, puesto que los docentes encargados, desvinculan todos los aspectos de
la personalidad con la realidad sociocultural que vive cada estudiante.

Por el contrario, en el 2011 se realiz6 un Programa Regional de Informacién y
Orientacion Vocacional (PRIOV) desarrollado por la secretaria de la Universidad de
Carabobo, el cual tuvo como objetivo orientar a los jovenes que cursan y aspiran
ingresar al sistema de educacion superior a través del conocimiento de si mismo. De
igual manera, este programa buscaba ofrecer orientacion académica, vocacional,
personal y social a los estudiantes de la tercera etapa de educacion bésica y del ciclo
diversificado de los diferentes liceos publicos y privados para que tomaran decisiones
acertadas al elegir una carrera. El programa se realiza anualmente con estudiantes de
liceos de los estados Carabobo, Aragua, Cojedes, Yaracuy y la Costa Oriental de
Falcon.

En complemento, Platon y Cabrera (2005), enfatizan que:

En las instituciones de educacién media del pais no se realizan labores de
orientacion de alto nivel que ayude a los alumnos en el proceso de
escogencia de la carrera. Normalmente se ofrece informacion relacionada

con los requisitos exigidos para ingresar en la Educacion Superior y sobre

oportunidades de estudio. La informacién se da descontextualizada y

cercana al momento en que el joven siente en la urgencia de tomar la

decision. (p. 2).

Con el propésito de referir argumentos que pudieran vislumbrar la existencia de
una situacion problematica, la autora de la investigacion desde su experiencia como
profesional docente y su actual preparacion y formacion como orientadora, observa
con preocupacion que los estudiantes de educacion media general de la Unidad
Educativa Privada Divina Pastora y la Unidad Educativa Nacional Liceo Agustin
Aveledo, ubicados ambos en la parroquia La Pastora, carecen de formacion en las
areas de orientacion vocacional y profesional, no tienen informacion pertinente al
respecto, no se evidencia un proceso de acompafiamiento y guia. Esta situacion

pudiera generar posibles consecuencias que afectarian las otras areas de la orientacion
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como la educativa, personal, social y emocional, ya que todas se relacionan entre si y
funcionan como un todo, es decir se fortalecen una con la otra.

Por lo expuesto anteriormente a los estudiantes se les hace dificil tomar
decisiones que respondan a sus necesidades, inquietudes, interrogantes e intereses, ya
que carecen de un proceso de acompafiamiento que le permitan construir su proyecto
de vida integrando los aspectos personales, sociales y profesionales. Es comun
encontrarse con muchos jovenes en los centros de estudios universitarios que no estan
definidos en su verdadera vocacion y realizan constantes cambios porque no se
encuentran seguros en ningin campo profesional. Ciertamente llegan a graduarse en
una especialidad, pero pueden llegar a fracasar y sentirse frustrados o bien dedicarse a
otro campo profesional distinto al estudiado. Lo mismo sucede en el campo laboral,
donde muchos no logran progresar, ni adaptarse quizas por falta de interés y
satisfaccion personal por el tipo de trabajo que desempefian.

Por tales razones, es necesario que los estudiantes cuenten con una adecuada
educacion, orientada a una profesién u oficio que responda a sus intereses,
capacidades y realidades que les permita cubrir sus necesidades, asi como prepararlos
para hacer frente a los diferentes retos y desafios que implica su insercion en el sector
laboral y profesional en estos tiempos en que Venezuela representa un escenario de
diversos problemas sociales, educativos, econémicos y politicos.

Por otro lado, la funcion del orientador como docente especialista no se lleva a
cabo, tampoco existen los servicios de orientacion que coadyuven en el proceso de
intervencion mediante planes de accién que acompafien y guien en las areas de la
orientacion vocacional y profesional. Se hace necesario y urge cambios Yy
trasformaciones en la orientacion vocacional de acuerdo con la realidad que viven
hoy los estudiantes.

En la actual reforma curricular el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién (2017, MPPE), como ente rector y orientador del sistema educativo del
estado venezolano, presento las orientaciones pedagogicas para el afio escolar 2017-
2018, con la finalidad de dar cumplimiento a las politicas publicas educativas,

fundamentadas en las bases legales que existen en el pais. A tales efectos, consideran
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que el curriculo estd en construccion permanente y continua, que se desarrolla bajo
las premisas de aprender haciendo en colectivo. De igual forma, implican los
propdsitos, conceptos y enfoques de la educacion, las maneras de entender y valorar
las précticas educativas, los materiales y recursos para el aprendizaje, las relaciones
entre quienes conviven en la escuela y la comunidad, las condiciones de trabajo de los
docentes, la organizacion escolar, entre otros (p. 9).

En este sentido, EI MPPE (2016), en su documento del proceso de
transformacion curricular en educacion media, expone el area de formacion de
orientacion y convivencia, cuya finalidad es orientar y acompafiar de manera
permanente a los estudiantes en su proceso educativo, en un clima escolar de
convivencia. Esta area sera desarrollada por los profesores guias, quienes tendran a
cargo una seccion con una planificacion colectiva junto al equipo docente del afio que
abordan, estudiando, valorando y considerando el contexto, el periodo de vida, las
individualidades, diversidades y el género.

También indican que se busca énfasis en lo determinante que puede ser el clima
escolar para el logro de los propoésitos educativos y la importancia del
acompariamiento de los adolescentes en el proceso de desarrollo como sujeto en
formacion. lIgualmente, especifican que no pretenden cambiarle el nombre a la
tradicional guiatura; es cambiar totalmente su enfoque, l6gicas, métodos y esencia.

En cuanto al area de formacion de orientacion y convivencia en el documento
presentado por el MPPE no se plantea una definicién que explique con exactitud la
funcion primordial para la creacion de esta area y el por qué de la incorporacion al
sistema educativo venezolano, sin embargo, la autora de esta investigacion la describe
como un conjunto de contenidos educativos, relacionados con la problematica de
cada institucion educativa. Los docentes son los responsables de planificar y ejecutar
las actividades asignadas por el cambio del nuevo disefio curricular, tomando en
cuenta las necesidades, intereses y contextos propios de cada grupo de estudiantes.

Durante la revision bibliografica consultada para el desarrollo de mi
investigacion evidencie que la educacién en Venezuela no esta direccionada con las

areas, roles y acciones del profesional de la orientacion, la realidad que se vive en las
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instituciones educativas, los contenidos que se deben abordar en el area formacion
orientacion y convivencia y la verdadera funcion de la orientacion vocacional y
profesional, por la carencia de recursos y estrategias para abordar los temas
generadores en esta area de formacion.

Partiendo de esta realidad, no es de extrafar que el &rea creada pueda fortalecer
la formacion del estudiante de manera significativa, siempre y cuando se den todas
las condiciones posibles para llevarla a cabo, pero la realidad que se percibe es otra,
porque la autora de esta investigacion indago al respecto con algunos docentes de la
Unidad Educativa Nacional Liceo Agustin Aveledo y del Colegio Privado Divina
Pastora, los cuales expresaron argumentos que vislumbran contradicciones en la
forma de administracion de esta area de formacion.

Por un lado, en el Colegio Divina Pastora no se evidencio, esfuerzo, motivacion
ni formacion de los docentes en el desarrollo de esta &rea de formacion de orientacion
y convivencia. El docente abordado para conversar al respecto, era de la especialidad
de Educacién Especial y explica que su experiencia estaba basada en escasos
lineamientos estratégicos para desarrollar esta area, el coordinador solo le indicé que
debia asumirla y que le diera cualquier tema que ellos quisieran.

En funcidn a esto, el docente no sabe qué hacer, ya que los grupos dados de
primero a quinto afio, presentaban conductas inapropiadas, conversaban y molestaban
y los observd desinteresados, otros ni siquiera asistian a la clase. Mientras algunos
estudiantes se acercaban a la docente para realizarle preguntas sobre diversos temas o
a plantearles situaciones problematicas por las que estaban pasando, percibiéndose un
descontrol en esas horas de clase.

Al respecto la Unidad Educativa Nacional Liceo Agustin Aveledo, se maneja de
forma diferente esta area de formacion orientacion y convivencia, dentro de los
aspectos que mencionan los docentes y se evidencian los siguientes: (a) Desde hace
dos afios se administra el rea de formacion orientacion y convivencia, (b) Se realiza
un diagnostico basado en fortalezas y debilidades de los estudiantes en cada curso o
seccidn, (c) Se aplican estrategias que faciliten la intervencion y relacion de los entes

involucrados en este proceso educativo, (d) Una vez elaborado el diagndstico se
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procede a trabajar lo observado para maximizar las fortalezas y minimizar las
debilidades, (e) Esta area de formacion es dirigida por cada docente guia,
preparandose para desempefiar su praxis de acuerdo a los criterio establecidos por el
personal directivo, especialmente el subdirector académico, el cual toma en
consideracion la relacién docente, estudiante y comunidad, para que pueda lograrse el
objetivo, (f) EI proposito es fortalecer las debilidades que presentan de forma
individual o grupal cada estudiante o curso, tratando de darle posibles soluciones
solventando la problematica existente.

En opinion de la autora de este estudio, es evidente que existen dos realidades
paralelas en estas instituciones publicas y privadas con respecto al area de formacion
de orientacion y convivencia, al parecer los temas tratados no tienen mayor
importancia, quizas son enfocados como proyectos de aula, algo similar a lo que ya
venian realizando en la educacion primaria y no les interesa seguir asistiendo al
obtener la misma informacion ya conocida por ellos.

Asimismo, la desmotivacion referida por los docentes preocupa, porgque no son
actualizados o formados en esta area para que desempefie de manera eficiente la
praxis pedagdgica, en beneficio de los estudiantes. No se evidencia congruencia con
respecto a la elaboracion de la planificacion, ya que en el liceo publico indican
lineamientos en conjunto con otros miembros de la comunidad educativa, mientras
que en el liceo privado, pareciera que desde la direccion no conocen las pautas para
construir la planificacion y que cada docente debe llevar a cabo su labor tal como lo
pueda hacer. Ciertamente, estas realidades no necesariamente suceden en todas las
instituciones educativas a nivel publico o privado, eso se podra evidenciar en los
hallazgos a partir de la investigacion que se realizo.

En virtud de los planteamientos antes mencionados, surgen indicadores que
develan la importancia que representa esta area de formacion orientacion y
convivencia, en la educacion media general para el estudiante, ya que el profesor
como guia y orientador que lo acompafia en su proceso pudiera descubrir habilidades,
talentos y mucho potencial. Asimismo, escuchar sus ideas, opiniones y las posibles

situaciones que lo agobian, valorandolo como ser humano que tiene realidades
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distintas al resto del grupo e individualidades y personalidades diversas. De igual
forma, la responsabilidad de acompafiar en la asesoria y seguimiento del proceso
académico, con la finalidad de que no solo alcancen conocimientos, sino que se
preparen y eduquen para la vida.

Por consiguiente, todos estos hechos, inducen a pensar que se podrian construir
lineamientos tedricos desde el area de formacion orientacion y convivencia que
contribuyan a fortalecer el proceso vocacional y profesional de los estudiantes de
educacion media general, porque la orientacion se fundamenta en las necesidades y
en las realidades del individuo y urge que los adolescentes egresen con una formacion
que les permita asumir retos, tomar decisiones educativa y laborales que repercutan
en su vida familiar y social. De ahi parte, la necesidad de profundizar en la
problematica percibida con base en la informacion que suministraran los sujetos que
seran entrevistados, con el fin de realizar un andlisis e interpretacion desde sus
experiencias y realidades.

Desde las perspectivas esbozadas surgen las siguientes interrogantes:

Interrogantes de la Investigacion

1. ;Cudles serdn las percepciones que tienen los docentes acerca del &rea de
formacion orientacion y convivencia para fortalecer el proceso vocacional vy
profesional de los estudiantes de educacion media general?

2. ¢Cuales seran las percepciones que tienen los estudiantes acerca del area de
formacion orientacion y convivencia para fortalecer el proceso vocacional vy
profesional en la educacién media general?

3. ¢(Cuales seran las necesidades de informacion acerca del area de formacion
orientacion y convivencia que contribuya a fortalecer el proceso vocacional y
profesional de los estudiantes de educacion media general?

4. ¢Qué lineamientos tedricos podrian integrarse desde el area de formacion
orientacion y convivencia que contribuyan a fortalecer el proceso vocacional y

profesional de los estudiantes de educacion media general?
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Propositos de la investigacion

Proposito General

Construir lineamientos tedricos desde el area de formacion orientacion y
convivencia que contribuyan a fortalecer el proceso vocacional y profesional de los
estudiantes de educacion media general.
Propositos Especificos
1. Interpretar las percepciones que tienen los docentes acerca del area de formacion
orientacion y convivencia para fortalecer el proceso vocacional y profesional de los
estudiantes de educacion media general.
2. Interpretar las percepciones que tienen los estudiantes acerca del area de
formacion orientacion y convivencia para fortalecer el proceso vocacional y
profesional en la educacién media general
3. Precisar las necesidades de informacion de los docentes acerca del &rea de
formacion orientacion y convivencia que contribuya a fortalecer el proceso
vocacional y profesional de los estudiantes de educacién media general.
4. Generar lineamientos tedricos que se integren desde el area de formacion
orientacion y convivencia para fortalecer el proceso vocacional y profesional de

los estudiantes de educacion media general. Solo me falta corregir este objetivo.

Justificacion e Importancia de la Investigacion

La orientacion vocacional tiene como funcion principal lograr el desarrollo
integral del ser humano, intentando descubrir el potencial de cada individuo, con el
fin de establecer condiciones favorables para los estudiantes, que le permitan tomar
decisiones encaminadas con las metas que se han propuesto. (Molina 2004)

Es por ello que todos los seres humanos deben direccionar su vida, integrando
todas las areas vitales como son el trabajo, familia, tiempo libre, estudios, relaciones
amorosas, amistades, ya que le ayudarda a tomar decisiones firmes, constantes y

responsables, que le permitiran identificar los aspectos positivos y limitaciones que
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tienen para lograr su objetivo deseado a lo largo de la vida. En este proposito,
Castellano (2010) manifiesta que para lograr los objetivos “se debe aprovechar al
maximo nuestro potencial y tenerlo para nunca apartarnos de él. Si un joven
determina con claridad sus objetivos, su mente, se encarga de lograrlos” (p.10)

Al respecto, se resalta que la situacion personal que vive cada individuo es
fundamental para guiar, acompafiar y ubicar a las personas, no sélo desde un aspecto
fisico y geografico, sino también desde una perspectiva personal o profesional para
enfrentarse a determinados periodos de la vida.

En este mismo orden de ideas, la orientacion vocacional se vincula con la labor
del orientador en las instituciones publicas y privadas, ya que tiene como finalidad la
eleccion de una profesion, carrera u oficio apunta no solo a una opcién profesional
sino a una forma de vida, el cual debe ser consciente de que con ella se formara parte
de la identidad del individuo.

De igual forma ayudard a los adolescentes a encaminar su futuro a través de las
actividades que el docente desarrollara dentro de su planificacion en el area de
formacion orientacion y convivencia, por lo que cada estudiante conozca sus
habilidades y destrezas para descubrir y fortalecer sus verdaderos intereses.

Por lo tanto, el docente en su rol de orientador les permite a los estudiantes
favorecer el pleno desarrollo de su personalidad, utilizando herramientas que
contribuyan a la adquisicion de habitos positivos que genere en ellos, bienestar,
armonia y calidad de vida. Es por ello que esta orientacion debe iniciarse en los
primeros afios de vida antes de que se inicie el Gltimo afio de bachillerato e ingresar a
la carrera universitaria que decida escoger.

La presente investigacion surge desde mi propia experiencia, ya que cuando
realice mis estudios nunca fui informada acerca de la orientacion vocacional y
profesional, ni por mi familia ni por mis maestros. Sin embargo, logre tomar mis
propias decisiones a futuro, logrando una carrera profesional a nivel universitario. Lo
que ahora me genero preocupacion y desde mi rol como orientadora pretendo
coadyuvar para que los estudiantes tengan claro cémo es este proceso tan importante

en su vida.
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Por tanto, esta investigacion representa relevancia a nivel personal, no solo para
las necesidades detectadas por la autora de este estudio, sino que permitird mejorar el
proceso de ensefianza- aprendizaje ya que ayuda a perfeccionar la labor del docente
unificando la teoria con la practica, con el fin de mejorar la atencion integral de los
estudiantes.

En cuanto a la relevancia social, esta investigacion aportard a la comunidad
educativa en general informacién importante sobre la orientacion vocacional y
profesional, a tal fin que se logre a futuro mantener una educacion de calidad
adecuandose a las necesidades de la sociedad y a los cambios que se produzcan a
nivel educativo.

Desde el punto de vista metodoldgico, se aplicaron métodos, técnicas e
instrumentos pertinentes para generar hallazgos epistemologicos, ontoldgicos
axiologicos y teleologicos que complementen la investigacion y permitan establecer
criterios de rigor acordes con el fenémeno estudiado.

De la misma manera ayudara a los estudiantes a conocer a profundidad los
beneficios de la orientacién vocacional que ofrece, la cual favorecera a precisar el
ideal de lo que quiere ser y hacer, ajustados a sus requerimientos y no perder el
tiempo cambiando de profesion o renunciando a ella, para lo cual resulta importante
la participacion de los profesores del &rea de formacion orientacion y convivencia que
organicen y planifiqguen las actividades que favorezcan el autoconocimiento y
descubrimiento profesional.

Esta investigacion aportara conocimientos a los docentes y directivos de
planteles adyacentes donde labora la autora de la investigacion, contara con el
personal altamente calificado para abordar la orientacién vocacional a traves de
diferentes estrategias, actividades, recursos y materiales, que le permitan avanzar a
los adolescentes de diferentes centros educativos publicos y privados hacia una
inclinacion vocacional méas adaptadas a sus aptitudes, habilidades, destrezas y
oportunidades.

A los padres y representantes, les ayudara a ser consciente de que modo pueden

acompariar, motivar y estimular propiciando aprendizajes y vivencias de modelos de
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identificacion para que sus hijos obtengan las herramientas necesarias que le orienten
a elegir adecuadamente la carrera acorde a sus necesidades, potencialidades y
limitaciones sin perder el tiempo de estudio.

A la Universidad Pedagogica Experimental Libertador y a la Maestria de
Educacion mencién Orientacion, le aportara una investigacion mas actualizada para
contribuir y apoyar a otros estudiantes que realicen investigaciones relacionadas con
el tema.

A la Linea de Investigacion denominada Disefio, ejecucion, evaluacion y
gerencia de proyectos y programas de orientacion, asesoria, consultoria y coaching,
educativo y organizacional dard nuevos aportes en las recomendaciones que se
generen, como elemento para mejorar las practicas educativas que le permitiran
abordar diferentes estudios relacionados con la tematica de la investigacion,
facilitindole obtener la informacion basada en cada situacion con respecto al
entorno, experiencia, conocimientos y comportamiento del ser humano, con el fin de

analizar e interpretar la realidad del contexto estudiado.
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TRAMAI

CONTEXTO TEORICO REFERENCIAL

Esta trama se desarrolla con el abordaje sobre trabajos con estudios previos, que
serviran de aportes como antecedentes a nivel internacional y nacional. También se
plasmara la literatura con las bases teoricas y legales que estén vinculadas a la
realidad planteada y que ofreceran apoyo para fundamentar en procesos de analisis e
interpretacion de los hallazgos.

Antecedentes de Investigacion

En este propdsito, Arias (2012) afirma que “los antecedentes reflejan los
avances y el estado actual del conocimiento en un area determinada y sirven de
modelo o ejemplo para futuras investigaciones” (p.108). A continuacion, se
mencionan los trabajos que estan relacionados con el tema de investigacion en los
ambitos internacional y nacional.

Para apoyar esta investigacion se presentan los antecedentes internacionales,
Frisancho (2006), en Perd presentd un trabajo de investigacion titulado “La
orientacion vocacional en los colegios publicos y privados de Lima. Situacién actual
y propuesta de un programa de accion para la secundaria publica. Se realizo esta
investigacion para determinar si existian o no diferencias en la forma de llevar a cabo
la orientacidn vocacional en los estudiantes de los colegios publicos y privados de
Lima Metropolitana. Se llevo a cabo a través de la aplicacion de un cuestionario a

279 alumnos entre hombres y mujeres que acaban de terminar su educacion
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secundaria y que se encontraban realizando estudios preuniversitarios. Se concluye
que si hay diferencias, debido a que la orientacion vocacional, que reciben los
alumnos en los colegios publicos contempla menos aspectos que en los colegios
privados y se lleva a cabo en 5 afio, Aunado a estos resultados, el estudio plantea un
programa de orientacion vocacional para ser realizado con los estudiantes de los
colegios publicos, programa que busca ser integral y llevarse a cabo a lo largo de los
tres ultimos afios de secundaria,

Carrillo (2007), en Bolivia llevd a cabo una investigacion denominada
“Orientacion vocacional y profesional”. Este autor plantea como objetivo fue facilitar
la decisidn de los bachilleres para escoger una determinada carrera universitaria, a los
alumnos del cuarto curso de secundaria. La investigacion fue realizada porque la
mayoria de los estudiantes de secundaria presentan como una de sus caracteristicas
principales una desorientacion profesional ligada a diferentes problemas
desconocidos en su magnitud y naturaleza. Se concluye que la orientacién vocacional
profesional dada a los estudiantes no es eficaz, porque no cumple con sus objetivos.

Gonzélez (2009) en Meéxico, elabord un estudio titulado “El servicio de
orientacion vocacional y la eleccion de la carrera”. Se realizo esta investigacion para
establecer relaciones entre el servicio de orientacion vocacional recibida por los
estudiantes al cursar bachillerato y la eleccion de la carrera. Es importante destacar
que en la etapa de la adolescencia se puede presentar conflictos personales que son
manifestados a través de diferentes aspectos como la indecision, ambivalencia y
confusion, que pueden reflejarse en el momento en que el joven tome decisiones,
tales como la eleccion de la carrera de los alumnos de primer ingreso de la
universidad en las carreras de pedagogia y administracion educativa de la
Universidad Pedagdgica Nacional, tratando de indagar si su eleccion se realizd o no
apoyado por el servicio de orientacion vocacional e investigando los diversos tipos de
orientacion recibida. Entre los resultados obtenidos se evidencio que la labor de
orientacion se debe iniciar desde el nivel de primaria. También considero importante

dar a conocer las funciones del orientador.
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Seguidamente se presentan los antecedentes nacionales que se relacionan con
mi investigacion, Velandia (2011), en Zulia elabordé una investigacion titulada
“Caracterizacion de la orientacion vocacional en estudiantes regulares de segundo
afio educacion media diversificada y profesional del liceo bolivariano Fermin Ruiz
Valero”. El proposito de este estudio fue determinar las caracteristicas vocacionales
en los estudiantes, permitiendo conocer la ausencia de actividades relacionadas con la
orientacion vocacional, en particular lo pertinente a la seleccién de las carreras
ofrecidas por el subsistema de educacion superior, lo que conlleva a que los
estudiantes manifiesten ansiedad, preocupacion y carencia de orientacion vocacional,
si existiese en el plantel, seria una herramienta de ayuda en relacion al conocimiento
de si mismo, sus potencialidades, fortalezas, debilidades, oportunidades, planificacion
de su futuro profesional, toma de decisiones, seleccién de carrera u ocupacion. Se
concluye que la informacion obtenida a través del instrumento permitié describir y
caracterizar la orientacion vocacional de los alumnos, en cuanto a intereses,
habilidades y rasgos de personalidad.

Méndez y Torres (2011), en Caracas llevaron a cabo la investigacion titulada
“La orientacion vocacional como eje transversal de la educacion media general”. El
objetivo fue establecer la orientacion vocacional como eje transversal de la educacion
media general en la Unidad Educativa Colegio de la Presentacion. Esta institucion no
se lleva a cabo la orientacion vocacional, lo que trae como consecuencia que pierdan
diversas oportunidades de prueba interna en las universidades y fracaso académico.
Se concluye con la construccion de una propuesta transversal cuyo pilar fue la
gjecucion de un taller para los docentes, contribuyendo asi al mejoramiento del
proceso de orientacion vocacional, trabajandose esta desde el area de guiatura.

En este sentido, los aportes de los antecedentes expuestos anteriormente, se
relacionan con la importancia para la investigacion que se llevé a cabo, debido a que
todos representan planteamientos acerca de la orientacion vocacional en diferentes
contextos educativos y etapas de la adolescencia, ya que es importante brindarle a los
estudiantes espacios pedagdgicos que le den la oportunidad de identificar sus

habilidades y competencias para poder lograr una decision asertiva presente en el
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momento de la eleccion profesional. También es Util y necesario conocer que no sélo
en 5to afio de educacion media, se requiere trabajar la orientacién vocacional sino en
cualquier nivel y modalidad del sistema educativo venezolano, donde el individuo
requiera de una formacién de habitos de estudios, relaciones humanas, comunicacion
para que sea capaz de elegir una carrera y proseguir sus estudios de forma acertada y
con vocacion.

Es relevante destacar, que la figura del orientador en cualquier plantel educativo
es necesaria para que les facilite a los estudiantes el apoyo, bien sea en lo personal,
academico y profesional, para garantizar la consecucion y preparacion en el area
academica, profesional y laboral, con el fin de alcanzar los objetivos y metas

propuestas que los encaminen para lograr un mejor futuro.
Aspectos Teoricos Referenciales

Con relacion a este aspecto Arias (2012) afirma que “las bases teoricas implican
un desarrollo amplio de los conceptos y proposiciones que conforman el punto de

vista o enfoque adaptado para sustentar o explicar el problema planteado” (p. 107).

Referentes Evolutivos de la Orientacién Vocacional

La orientacion vocacional, segun diversa literatura se origina en los Estados
Unidos, con el estudio de Parsons en 1908, donde el autor “intentaba prevenir los
errores de eleccion ocupacional en la que incurria gran numero de jovenes,
fundamentalmente los que provenian de las clases menos pudientes” (Santana, 1993).
A Parsons le otorgan el nombre de padre de la orientacién vocacional y lo relacionan
con el movimiento progresista norteamericano, porque le dieron apoyo las clases
econdmicas y socialmente menos favorecidas.

Este movimiento de reformas sociales en Europa y en los Estados Unidos, surge
como consecuencia de la urgente necesidad de capacitar a los jovenes de las clases
menos favorecidas para insertarlos profesionalmente. Se trataba de un movimiento

que sostenia la necesidad de impulsar acciones compensatorias, desde el punto de
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vista social, y, al mismo tiempo, desvincular este tipo de acciones del sistema
educativo formal.

En funcidn a ello, Parsons mantenia la tesis de que, insertando adecuadamente
en el mercado laboral a los individuos, contribuiria a la creacion de un sistema
industrial mas eficaz y humano (Santana, 1993). Por lo cual abre una oficina de
atencion a esta poblacion, de orientacion vocacional. De igual manera crea en otros
paises oficinas que contribuyeran con esta causa. El proposito principal fue promover
una reforma social a través de la formacion y de la orientacion profesional. El
principio filoséfico del que partian era “una profesion para cada hombre y un hombre
en cada profesion”, rechazando de plano el darwinismo social dominante en la época
(Velaz de C y Ureta, 1998)

En complemento a lo mencionado, y tal como el proceso histérico menciona la
orientacion surgi6 como orientacién vocacional, Villa (2006) explica que su
“conceptualizacion se fue ampliando principalmente con el movimiento educacion
para la carrera, conocida en los afios 80 como la “revolucion de la carrera” (p. 25).
Mientras que Bisquerra (1998) sefiala que “el propésito de esta revolucion era
promover una reforma social a través de la formacion y de la orientacion profesional,
en el marco de una filosofia que perseguia la aspiracion de una profesion para cada
hombre y un hombre para cada profesion” (pp. 27-28). De esta forma se establece la
primera area denominada por Bisquerra (2005) “orientacion profesional” (p. 4)

Aunado a esto, también en el proceso evolutivo de la orientacion se clasifican
las &reas de la orientacion y son clasificadas por Rincén, Bayot, Garcia y Argudo,
(2000) como: orientacién del aprendizaje, atencion a la diversidad, orientacion
vocacional-profesional, y prevencion y desarrollo personal. En atencion a la
investigacion que se realiza, se selecciond como areas la vocacional -profesional.

Al respecto, Pérez y Merino (2008) definen la orientacion vocacional como “el
conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de la problemaética vocacional. Se
trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer los elementos necesarios para
posibilitar la mejor situacion de eleccion para cada sujeto”

En el Ministerio de Educacion Media de la Habana - Cuba (2009) expresa que
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la orientacion vocacional es:

Un proceso que de ayuda a la eleccion de una profesion, la preparacion
para ella, el acceso al ejercicio de la misma, la evolucion y progreso
posterior. Este proceso tiene como objetivo despertar los intereses
vocacionales que el individuo requiere, el conocimiento de si mismo, de
las ofertas capacitantes y académicas de los planes y programas de
estudio, de la propuesta de trabajo, de las competencias que debe
desarrollar para alcanzar un buen desempefio en esas propuestas, lo cual
le permitira tomar las decisiones que considere de acuerdo a sus
capacidades y aptitudes para ubicarse en el contexto socio — laboral.

(p.18)

Por otra parte, Molina (2001), (citado en Molina 2004), define la orientacién
vocacional en la educacion bésica como “un proceso dirigido al conocimiento de
diversos aspectos personales: capacidades, gustos, intereses, motivaciones personales,
en funcion del contexto familiar y la situacion general del medio donde esta inserto
para poder decidir acerca del propio futuro”. (p. 5)

Entre tanto, Sanchiz (2009) expresa que la orientacién profesional “estudia los
conocimientos, teorias y principios que facilitan los procesos de aprendizaje
vocacional” (p. 178).

En opinion de la investigadora, las definiciones citadas anteriormente, entrevén
que la orientacién vocacional como una préactica que pretende brindar asistencia a los
jévenes en situacion de elegir un area de estudio o una ocupacién, ofreciendo
asesoramiento en la toma de decisiones y ayudandole a obtener una mejor
comprension de su situacion educativa y ocupacional. En el proceso de orientacion
profesional, se requiere que los estudiantes aprendan a trabajar y aprendan a
emprender (competencias laborales), desarrollando su rol como futuros trabajadores.

Parte del acompafamiento al estudiante recae en la responsabilidad del docente
en su rol como orientador, De Ledn y Rodriguez (2007) afirman que “el trabajo del
orientador es facilitar el aprendizaje de destrezas, intereses, creencias, valores,
habitos de trabajo y cualidades personales que capacitan a cada persona... para crear
una vida satisfactoria en un mundo laboral constantemente cambiante”. (p. 10). Es
decir, el proceso busca que los estudiantes adquieran herramientas para ser mas

competitivos y puedan ingresar al mercado laboral de forma maés efectiva, aportando
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al desarrollo econdmico y social del pais (Hernandez, 2004).

De la misma manera, tal como lo considera la autora del estudio, el ser humano
es visto de manera integral, cada una de las areas sefialadas representan parte de su
vida y deben ser vista como un todo, a las cuales se les debe permitir un proceso de
acompariamiento permanente tanto de la familia como de la escuela y de esta manera
ayudar a que cada individuo sea capaz de enfrentar los retos a los cuales les toque
pasar en su vida cotidiana con valentia, motivacion y asumiéndolos
responsablemente. En este sentido, y a los efectos de abordar las areas de la
orientacion, se destaca que la investigacion sera considerada el area vocacional y
profesional

Desde la orientacion vocacional, no sélo se trata de dirigir al adolescente a
escoger una carrera o profesion, facilita la elaboracion de un proyecto de vida a
través de conocerse a si mismo, de tomar sus propias decisiones, de acuerdo a sus
fortalezas, necesidades y que cada uno se trace el camino que desea recorrer a lo
largo de toda su vida, modelando sus acciones en la sociedad a la cual pertenece
reflejando sus comportamientos por medio de las representaciones sociales
alcanzando su pleno funcionamiento por medio de sus valores, cultura, experiencias
vividas, entre otros.

Hoy en dia se le hace dificil a los jévenes a elegir escoger la carrera que a
futuro desean estudiar, por lo tanto, la orientacién vocacional contribuye a descubrir y
guiar las aptitudes y/o habilidades que le permitan adaptarse a la realidad circundante
sobre la oferta académica y a las particularidades del mercado laboral.

La orientacion vocacional les puede brindar a los jovenes herramientas que
lleven a los estudiantes a reflexionar sobre si mismo, por lo tanto, es necesario
guiarlos y acompafiarlos en este proceso tan importante, donde cada estudiante podra
contar con el apoyo del docente.

Docente

El docente no solo se encarga de impartir los conocimientos, sino que se debe

involucrar en el entorno familiar donde se desenvuelven los estudiantes, con el fin de

conocer sus necesidades e intereses que le permiten guiar y acompafar el proceso
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educativo.

La funcion del docente implica la realizacion directa de los procesos de
ensefianza — aprendizaje en el cual se incluye el diagnostico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de actividades educativas curriculares y extracurriculares.

Por lo tanto, la planificacion es una herramienta necesaria para que el docente
organice de manera coherente lo que quiere lograr con los estudiantes dentro y fuera
del aula.

Bixio (2000) explica que la planificaciéon “es un instrumento basico del docente
que facilita la organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje” (p. 34).

Las instituciones educativas conjuntamente con su equipo docente deben
elaborar su instrumento de planificacion que les permita a todos los actores
involucrados en el proceso educativo desarrollar sus actividades y proyectos que le
faciliten cumplir con los objetivos propuestos.

De igual forma debe trabajar en equipo con los integrantes de su entorno
escolar, social y comunitario para poder afrontar situaciones que afectan el proceso de
pedagdgico, a fin de atender las necesidades en el plantel.

No obstante Tovar (2012) expresa que la funcion del docente de educacién
media, “no es hacer de los alumnos expertos en un tema especifico, sino iniciarlos en
la formacién del conocimiento que después utilizardn en la vida o en los estudios
superiores” (p. 41).

Rodriguez (2004) sefiala que el “rol orientador de los educadores debe ser una
premisa de accidén que guie y dirija todo el proceso de ensenanza” (p. 22).

Todos los profesores deben cumplir su rol orientador en las instituciones
educativas, a través del cual facilitaran un apoyo a todos los estudiantes para que
puedan tomar decisiones para su futuro profesional.

Actualmente en nuestro sistema educativo venezolano se ha creado el area de
formacion orientacion y convivencia para que el docente de educacion media general
cumpla diferentes roles en especial el de orientar las necesidades individuales de los
estudiantes abarcando los aspectos intrinsecos y extrinsecos que interfieren en el ser

humano.
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En otro orden de ideas Tan (2006) desarroll6 diferentes dimensiones que deben
ser tomados en cuenta por directivos, docentes y todos aquellos actores involucrados
en el sector educativo para realizar cambios en la reforma curricular.

A continuacion se enumeran las siguientes dimensiones: (a) El desarrollo
personal, la reflexion y la renovacion del perfil del maestro entorno a ideas creativas,
(b) El desarrollo social, la reformulacion del significado atribuido al rol del maestro
por medio de visiones, creencias y experiencias compartidas con colegas, (c) El
desarrollo profesional, reforzar las destrezas e incrementar el conocimiento de
disciplinas de estudio pone énfasis en la visiones, creencias y concepciones que
sustentan la utilizacion de distintos tipos de actividades pedagogicas. (p. 40)

Aunque en otro sentido el MPPE anuncia que los docentes deben realizar una
planificacion colectiva, considerando el contexto, necesidades, fortalezas vy
debilidades de cada estudiante, tomando en cuenta los temas generadores propuestos
en las areas de formacion en especial el area de formacion orientacion y convivencia.

Los docentes para cumplir satisfactoriamente su rol orientador deben escuchar y
comprender a sus estudiantes cumpliendo con las siguientes caracteristicas: (a) ser
observador, (b) ser paciente, (c) es innovador, (d) se manifiesta tal y como es, (e)
expresa sus sentimientos, (f) es participativo, (g) es critico, (h) es coherente, (i) es
asertivo, (j) quiere resolver problemas, (k) aprende de los demas, () se interesa por
todo lo que ocurre en el grupo.

Sin embargo, en nuestras instituciones educativas no se evidencia el
cumplimiento de estas fases, ya que el docente solo se rige por dar un tema que no es
de interés de los estudiantes.

Por esta razon el MPPE debe promover el desarrollo profesional mediante un
acompafiamiento en su labor pedagdgica y durante todo el trayecto profesional de
cada docente por medio de la formacion y actualizacion profesional.

Formacion y Actualizacion del Docente

El docente es pieza clave dentro de la educacion, por lo tanto, es importante

enfrentarlos a nuevos retos, que le faciliten las herramientas necesarias para absorber

los cambios y transformaciones que se experimentan en el area educativa.
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En los ultimos tiempos nuestro sistema educativo ha estado inmerso en
constantes cambios, para ello es necesario que el docente se forme y se capacite, ya
que permite mejorar la calidad educativa.

Atendiendo a estas consideraciones la Ley de Servicio Profesional Docente
(2013) “concibe la capacitacion como el conjunto de acciones encaminadas a lograr
aptitudes, conocimientos, capacidades y habilidades complementarias para el
desempefio del servicio” (p. 13).

Es importante que en todas las instituciones educativas se tomen un tiempo en
formar y capacitar a los docentes, ya que esto repercuten satisfactoriamente en el
desarrollo educativo del alumno y le permiten mantenerse al dia en cuanto a los
cambios educativos, metodologicos y didacticos.

Tal como lo expresan diversos autores, como son:

Chacon y Chavez (2017) manifiestan que “la formacion docente debe ser
permanente y continua, para que este sea un verdadero agente transformados de la
sociedad” (p. 35)

Algo semejante sefialan Nares y Soto (2007) que la formacion y capacitacion
del docente deber ser “concebida como un proceso permanente que permita obtener
un desarrollo profesional para hacerle frente a la competencia y complejidad de la
época actual” (p. 15)

En este mismo orden de ideas Camargo y Vergara (2007) sugieren que los
docentes deben participar en “la formulacion de sus necesidades de aprendizaje, en la
elaboracion de los programas, propuestas e innovacion de los cambios e
incorporacion de nuevas areas de formacién y aprendizaje que conduzcan para
comprender la realidad educativa” (p. 26).

Lo expuesto anteriormente demostré que la capacitacion y formacion del
docente no es solo responsabilidad de las instituciones universitarias sino de todos
los actores involucrados en el sector educativo, ya que debe ser continua, permanente
y estar estrechamente vinculada con los cambios y retos educativos.

Al mismo tiempo Borko y Putnam (2000) sefialan que:

Los profesores deben contar con conocimiento de contenido pedagdgico

36



de acuerdo a cuatro categorias, la primera a la concepcion global de la

docencia de una asignatura, la segunda conocimientos de estrategias y

representaciones de instruccion, el tercero conocimiento de las

interpretaciones, el pensamiento, el aprendizaje y el ultimo conocimiento

del curriculo y los materiales curriculares. (p. 112)

Boronat y Molina (2003) hacen mencion que el proceso de formacion vy
perfeccionamiento docente que requiere de toda propuesta de cambio designa que “el
entrenamiento dado a los docentes se queda en aspectos superficiales y no logra
generar el nivel de compromiso deseado para la consecucion de las finalidades
propuestas” (p.30)

Es por ello que la capacitacion y formacion le da al docente la responsabilidad
de manejar las herramientas encaminadas en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de los adolescentes.

La Adolescencia

La adolescencia es la transformacion del infante antes de llegar a la adultez.
Presenta diferentes cambios fisicos y psicolégicos de acuerdo a su genero. La
Organizacion Mundial de la Salud (2015), la define como “el desarrollo en la
adolescencia, el periodo de crecimiento y desarrollo humano que se produce después
de la nifiez y antes de la edad adulta, entre los 10 y 19 afios. Se trata de una de las
etapas de transicion mas importante en la vida del ser humano, que se caracteriza por
un ritmo acelerado de crecimientos y cambios” (p. 45).

La juventud es referirse a una etapa muy significativa de la vida, pletorica de
energias y de vitalidad implicito el experimentar, innovar, transformar el mundo para
mejor. Por esta razon los padres son un elemento esencial en la tarea de proporcionar
apoyo Yy orientacion a los jovenes, los individuos, los miembros de las familias
ampliadas y las escuelas desempefian todos ellos también una funcién fundamental.
Algunos estudios demuestran que las formas en que los adolescentes conectan con su
mundo social influyen en su salud, desarrollo y los protege frente a conductas de alto
riesgo. Al establecer lazos coherentes, positivos y emocionales con adultos
responsables, los jovenes se sienten seguros y a salvos, les permite confrontar y

resolver los problemas que les depare la vida.
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Por lo tanto, Donas (2001) manifiesta que en esta etapa debe existir el apoyo
familiar permitiéndole enfrentar los cambios positivos y negativos interviniendo
eficazmente cuando surja algun problema, con el fin de proporcionarle las
herramientas necesarias para solucionarlo con éxito. (p. 23)

Coleman y Hendry (2006) hacen referencia que en “la etapa de la adolescencia
surgen problemas psicolégicos que pueden incluir la madurez de su cuerpo, lo que
conlleva a una curiosidad acerca de las actividades sexuales, trayendo como
consecuencia algunos casos de embarazos. En otros casos surgen problemas, como la
esquizofrenia, trastorno de la alimentacion y la depresion”. (p. 20)

Por las consideraciones anteriores, los padres son los principales encargados de
orientar y acompafiar a sus hijos, por ello es necesario que se involucren en esta
etapa de transicidn para que se sientan seguros, satisfechos y apoyados por la decision
que estdn tomando, a traveés de una comunicacion eficaz y asertiva, con menos
imposicion y llegando a procesos de negociacién de ganar-ganar ambas partes,
ayudando al adolescente a ser independiente, guidndolos y protegiéndolos, pero ante
todo indicandoles cémo tomar las decisiones correctas ante la vida que surtan efectos
positivos que le beneficien como persona y como profesional.

En especial encaminarlos para lograr sus metas, que le permitiran su
autorrealizacion, fin Gltimo de la orientacion, centrdndose en lo que desea lograr, con
esta investigacion se indagé sobre las experiencias de los estudiantes acerca del area
de orientacion y convivencia y su vinculacion con el area de la orientacidn vocacional
y profesional, donde los estudiantes requieren un acompafiamiento y apoyo para
lograr concretas sus estudios de bachillerato y posterior estudios a nivel
universitarios, desarrollando una carrera que lo direccione hacia el campo laboral,
estableciéndoles las bases para mantenerse y permanecer en ella.

En esta investigacion se trabajard con estudiantes entre los 12 y 17 afos
cursante de educacion media general de la U.E.P. Colegio Divina Pastoray U. E. N.
Bolivariana Agustin Aveledo.

Espinoza (2004) expresa que la adolescencia es la etapa de la vida que presenta

multiples trastornos y se encuentra sometidos a enormes presiones, tanto internas
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como externas. (p. 16).

Por su parte este autor destaca tres factores comunes que ejercen un efecto
especial sobre su comportamiento y conducta: (a) relaciones con sus padres; el
adolescente adquiere conciencia de que sus pensamientos y sentimientos son propios,
no dependen totalmente de la reaccion de sus padres, (b) relaciones con amigos; son
capaces de encontrar y seleccionar su grupo de amistades que se sientan identificados
con ellos, (c) vision del adolescentes de si mismo como persona, es la proyeccion del
mundo exterior de la trasformacion que esta viviendo, producido por los diferentes
cambios en sus relaciones sociales.

En los actuales momentos los adolescentes experimentan diferentes cambios
psicolégicos, sociales, bioldgicos, educativos, el cual no le permiten tomar decisiones
correctas que contribuya a alcanzar la madurez para definir su orientacion vocacional
y profesional.

Para que esto se lleve a cabo dependera de varios aspectos, los cuales son: (a)
mantener una buena comunicacién con sus padres, (b) cumplir con sus
responsabilidades, (c) ser responsables para tomar sus propias decisiones y (d)
reconocer sus exitos y fracaso como fruto de su propio esfuerzo.

Por su parte Castro (2013) sefiala los factores que pueden dificultar el proceso
de eleccion vocacional son los siguientes: (a) Diversidad en la oferta educativa:
aumento de universidades y carreras se ha dado de una manera vertiginosa, creando
una barrera para que el adolescente pueda clarificar sus dudas. (b) Diversidad en la
oferta académica: suelen tener expectativas que no van acode a su realidad, a sus
necesidades e intereses y a sus habilidades y destrezas. (c) Elegir para el presente y
no para el futuro: se sienten presionados por sus padres 0 por su grupo de amigos,
tomando una decision equivocada solo por salir de esa situacion.

Al mismo tiempo la autora citada anteriormente manifiesta que existe una serie
de elementos que disminuye el efecto de estos factores, los cuales son: (a) historia de
vida: son las experiencias y relaciones que se han tenidos con personas significativas
y que ayudan a tomar decisiones. (b) intereses: clasificar que es lo que te gusta y que

no, dirigido hacia una determinada actividad sin necesidad de verse forzado a
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realizarla adquiriendo un compromiso y dedicacion en su desempefio.
(c) habilidades: es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que tiene una
persona para llevar a cabo una actividad. d) personalidad: significa conocer a
cabalidad las caracteristicas que pueden tener y que la diferencia de otro individuo
favoreciendo su desempefio en un éarea determinada. (e) expectativas del futuro: son
aquellas metas que se propone un individuo ante la posibilidad de lograr un objetivo,
ayudando a aclarar el panorama frente a la diversidad académica y (f) aspectos de la
realidad: conjunto de elementos que se deben tomar en cuenta en los ambitos
socioeconémicos, personal, familiar que ayudara a escoger la alternativa correcta.

En las instituciones educativas donde se llevd a cabo esta investigacion se
evidencid la desorientacion y desmotivacion que tienen los estudiantes por la poca
informacidn que manejan los docentes acerca de las etapas del proceso de orientacion
vocacional y profesional. De la misma manera se le hace dificil guiar a los jovenes en
la eleccion de su carrera profesional que este acode a sus necesidades, interés,
capacidades y posibilidades.

Es importante que los jovenes reconozcan sus conocimientos a nivel cognitivo
y emocional, que le facilite a tomar sus propias decisiones de vida, sin embargo, este
proceso no se lleva a cabo y en algunos casos desconocen el camino a recorrer para
encontrar las repuestas que lo guien para la eleccion correcta.

Para que funcione correctamente todos los actores involucrados deben
acompariar, apoyar y asesorar a los estudiantes en su formacion personal, académica y
laboral. Estos actores son padres y representantes, orientador, psicélogo y docentes de
educacion media.

Educacion Media General

La educacion media general es el tercer nivel del sistema educativo venezolano,
constituye el nivel siguiente al de la educacion basica y previo al de educacion
universitaria, con los cuales esta articulado curricular y administrativamente. Esta
articulada curricular y administrativamente con la educacion superior. Tiene por
finalidad profundizar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos de los estudiantes,

asi como continuar con su formacion ética y ciudadana para prepararlos para ser
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incorporados al mercado laboral.

Las instituciones educativas en el pais, han pasado por diferentes cambios en
los Gltimos dos afios con el proposito de optimizar la calidad educativa y poder dar
respuestas a las problematicas que se presentan a lo largo de su permanencia en este
nivel del sistema educativo.

Hoy en dia los jovenes se sienten confundidos al momento de elegir una carrera
universitaria. En este arduo camino el docente ademas de ser un mediador del
aprendizaje sera un guia durante el proceso para que los estudiantes elaboren sus
planes de vida, ofreciéndoles diferentes actividades que les permita preparase
debidamente para desempefiar con eficacia y éxito tede lo que se proponga.

Es por ello que el docente de educacion media general tiene que tener un banco
de recursos actualizados, donde presente informacion vocacional-profesional a los
estudiantes que vayan a egresar del bachillerato y que requieren estar orientados
acerca de las carreras que pudieran elegir, la duracion, ventajas y desventajas de las
mismas, la forma de vida de los profesionales, el campo el laboral que se ofrece, la
perspectiva de empleo, entre otros. Asimismo, dedicar un tiempo y espacio dentro de
su planificacion mensual o trimestral para que los estudiantes se familiaricen y
descubran su vocacion. Por esta razon, el docente es el encargado de orientar y
propiciar el proceso de la eleccion de la carrera de sus estudiantes, se debe preocupar
no solo por dar un contenido sino ir mas alla para promover la busqueda por su propia
cuenta y prepararlos para que logren optar por las diversas alternativas de eleccion.

Al respecto Rodriguez (1992), el cual afirma que:

El profesor no ha sido formado para actuar interdisciplinariamente y el
orientador suele desconocer los principios y la naturaleza del aprendizaje.
Por otra parte, desde el punto de vista pedagdgico el curriculum y los
programas de orientacion tienen como objetivo ayudar al alumnado a ser
mas competente, a aprender a adaptarse a las exigencias de la vida
personal y/o laboral, son similares las funciones, usan metodologias y
procedimientos didacticos y facilitan el desarrollo normal del individuo.
(p. 150)

El autor propone tres modelos de orientacidn y educacion, los cuales son (a)

modelo fronterizo, la orientacion esta separada de las funciones de las instituciones
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educativas, solo se dirige a resolver problemas que obstaculizan el desarrollo
profesional, (b) modelo inclusivo la orientacién no esta inmersa dentro funciones
educativas de la institucion. Los programas para el desarrollo vocacional estan
incluidos en el curriculum, (c) modelo sistémico la orientacion contempla todo el
curriculum. La orientacion vocacional esta interrelacionada con el proceso de
aprendizaje, que ambos pierden sus limites, por lo cual sera una de las funciones
primordiales del profesor.

Sin embargo, estos modelos no se cumplen en su totalidad con todas las areas
de orientacién educativa, ya que se debe considerar segun lo observado por la autora
que el é&rea vocacional y profesional no es abordada en ese proceso de
acompariamiento del estudiante de educacion media general, en algunos casos solo el
profesor se encarga de resolver cualquier situacion que se le presente tanto a nivel
individual como grupal.

Para el afio escolar 2017 — 2018 en Venezuela se realizé la transformacion del
disefio curricular a través de la consulta popular, en dicha consulta los docentes y
estudiantes sefialaron que existe una ruptura en la dindmica escolar, procesos y
estrategias, debido a que el proceso de aprendizaje estaba centrado en desarrollar los
contenidos tedricos propuestos en las diferentes materias y grados.

Es por esta razon que para el afio escolar 2017 — 2018 se plantea transformar el
nuevo disefio curricular y se incorpora las areas de formacion orientacion y
convivencia.

Area de Formacion Orientacion y Convivencia

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion (MPPE) elabor6 un
documento que contiene las areas de formacion del plan de estudio propuesto para la
Educacion Media General para el afio escolar 2017- 2018. En este documento no se
explica qué es el area de formacion de orientacion y convivencia. Por lo tanto, la
autora de esta investigacion la define como ““la agrupacion de contenidos organizados
y estructurado en la planeacion de la ensefianza a través de actividades realizadas por

el docente encargado de impartir la clase”. EI mismo explica cada area de formacion
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con su enfoque, unidad de aprendizaje con sus temas generadores, tejido tematico y
referentes tedricos practicos. Anteriormente estas areas de formacion eran las
materias que los estudiantes cursaban desde primer hasta quinto afio de bachillerato.
En la actualidad se agrupan por bloques, los cuales son: (a) Arte y Patrimonio, (b)
Castellano, (c) Ciencias Naturales, (d) Biologia, (e) fisica, (f) quimica, (g) Ciencias
de la tierra, (h) Educacién Fisica, (i) Formaciéon para la soberania Nacional, (j)
Geografia, historia y ciudadania, (k) inglés y otras lenguas extranjeras, (I)
matematica, (m) Orientacion y convivencia, (n) participacion en grupos de creacion,
recreacion y produccion. No se trata de que cada docente de su clase, sino que todos
trabajen para la formacion integral de los adolescentes.

En esta investigacion la autora desarrollara especificamente el area de
formacion de orientacién y convivencia. El profesor que se encarga de esta area debe
estar identificado con el grupo y mantener excelentes niveles de comunicacion que le
permita cumplir satisfactoriamente la funcion que desempefia, dentro los cuales
podemos mencionar las siguientes: favorecer la integracion y participacion de los
alumnos en la vida del colegio, promover actitudes positivas hacia el respeto de las
personas que dan vida dentro del centro educativo, seguimiento personalizado del
proceso de aprendizaje y rendimiento en cada area de formacion, conocer las
aptitudes, talento, intereses, valores limitaciones y dificultades de cada estudiante,
recoger datos sobre alguna aspecto relevante que le afecte a cada estudiante y
manifestarlo con respeto en los consejos docentes, mantener una comunicacion fluida
con los padres y representantes con el fin de intercambiar informacién sobre aspectos
relevantes,

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2017) sefiala que:

La orientacion y convivencia se crea como area para la orientacion y el
acompafamiento permanente de los estudiantes en su proceso educativo
en un clima escolar de confianza. Sera desarrollada por los profesores
guias de cada curso y seccion, llevando a cabo una planificacion colectiva
con el equipo docente que abordan, estudian y valoran, considerando el
contexto, el periodo de vida, las individualidades, diversidades y el
género. (p.18)

Ademas, expresa gque anteriormente con la organizacion escolar de los liceos los
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docentes trabajan con varias secciones y se les hacia dificil dedicarse al seguimiento y
acompafiamiento de todos los aspectos de sus estudiantes. Con la creacion de esta
area el docente tendra la responsabilidad de profundizar en la orientacion y
acompafiamiento de cada estudiante de una sola seccion. Aunque no es una
responsabilidad individual, ya que el grupo de docente debe organizar y planificar
conjuntamente todos los procesos de manera corresponsable con cohesion y
coherencia de lo que se quiere lograr.

Es oportuno sefialar desde las experiencias vividas por la autora de esta
investigacion, se constatd que en estos momentos existen diferencias tanto en los
liceos publicos como privados al momento de elaborar su planificacion, ya que en
cada lapso solo se rigen por el tema propuesto emanado por el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién. En algunos casos los docentes se retunen para elaborar la
planificacion bajo la modalidad de proyecto y los contenidos estan relacionados por
el programa de cada grado y se adecuan de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes. En otros los docentes de manera individual realizan su planificacion de la
materia que le asignaron en el lapso tomando en consideracion el tema propuesto
emanado por el Ministerio del Poder Popular para la Educacién. Es por ello que en
esta investigacion se indagard como es el mecanismo de trabajo del liceo U.E.P
Colegio Divina Pastora y la U. E. N. Liceo Agustin Aveledo, con el fin de unificar los
criterios de planificacion y tratar de encaminarlo en una sola direccién puedan tomar
en cuenta la orientacion vocacional como uno de los temas generadores para que los
estudiantes se mantengan informados sobre esta area de estudio.

Proponen los temas generadores y su referente tedrico donde se evidencia que
no toman en cuenta la orientacién vocacional sino los siguientes temas que se
mencionan a continuacién: (a) identidad individual y grupal, (b) la vida cotidiana, (c)
situaciones escolares, (d) sexualidad (e) riesgos sociales en los adolescentes y (f) la
comunicacion como proceso indispensable en las relaciones humanas.

Es importante destacar que cada uno de estos temas se pueden trabajar dentro
de la orientacidn vocacional, pero la autora considera necesario que se fortalezca la

orientacion vocacional como un tema generador, ya que le permitira al estudiante
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conocer sobre la eleccion de una carrera, con el fin de obtener un mejor resultado en
la toma de decisiones acerca de la profesion que podrian elegir.

Sin embargo, en las orientaciones metodoldgicas se destaca que pueden abordar
otros temas de interés propuestos por los estudiantes, de acuerdo a la dinamica o las
situaciones que se le presenten durante el afio escolar. Por ello es importante que los
profesores indaguen a través de un diagndstico las caracteristicas de los estudiantes,
sus fortalezas y debilidades, entender el porqué de sus acciones y lo que quieren y
necesitan para lograr el desarrollo integral de sus capacidades, con el propdsito de
detectar las necesidades de formacion para la planificacién permanente de esta area
de formacion.

De acuerdo con Coleman y Hendry, (2006) Es increible lo que se puede
descubrir en los estudiantes si se le permite al docente ir mas alla, desempefiando su
rol de orientador podria detectar habilidades, talento y mucho potencial que refuercen
su autoestima para afrontar nuevos retos que no siempre seran exitoso (p. 6)

Basamentos Legales

3

Segun Villafranca (2002) las bases legales “son las leyes que sustentan de
forma legal en el desarrollo de un proyecto, explica que las bases son leyes
reglamentos y normas necesarias en algunas investigaciones cuyo tema asi lo
amerite”. (p. 35)

En atencion a este estudio las bases legales que lo guiaron fueron la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (2000), Ley Orgéanica de
Educacién (2009) y Ley de Proteccion del nifio, nifia y del adolescente (2008). Las
cuales se vinculan a continuacion:

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (2000), establece en su
Art. 102:

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democratica, gratuita y obligatoria. El estado la asumira como funcion
indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y
como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico
al servicio de la sociedad. La Educacion es un servicio publico y esta
fundamentada en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la
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finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el

pleno ejercicio de su personalidad en la sociedad democrética basada en

la valoracion y en la participacion actica, consciente y solidaria en los

procesos de transformacion social. Consustanciados con los valores de la

identidad nacional y con vision latinoamericana y universal. (p.103)

También, en el Art. 103, se establece que “toda persona tiene derecho a una
educacion de calidad, permanente en igualdad de condiciones y oportunidades, sin
mas limitaciones que las derivadas a sus aptitudes, vocacion y aspiraciones...” (p.
104).

En ambos articulos se plantea el derecho que tiene el ser humano a ser formado,
por lo tanto, su preparacion tiene que realizarse bajo un proceso de acompafiamiento
por el docente, mediante el area de formacion orientacion y convivencia la escuela
puede contribuir con el desarrollo de competencias que le permita al estudiante
fortalecer de manera integral todas las areas en las que se desenvolverd, obteniendo
herramientas para la vida y poder proyectar sus metas a corto plazo. En este sentido,
los docentes tienen que ofrecer desde sus diferentes areas de conocimientos, una
educacion calidad, y esto se logra mediante la formacion y actualizacion permanente,
ademas de demostrar en todo momento su vocacion de servicio, motivando al
individuo con actitud de entusiasmo e interés, considerando las oportunidades y
limitaciones de cada estudiante tiene, respetando su individualidad.

En cuanto a la Ley Organica de Educacién (2009), en sus:

Art. 3: “la educacion tiene como finalidad fundamental el pleno desarrollo de la
personalidad y el logro de un hombre sano, culto, critico y apto para convivir en una
sociedad democratica, justa y libre... (p.4)

Los referidos articulos establecen aspectos puntuales como que la educacién
contribuird a reducir la desigualdad, favorecera a los estudiantes a llevar una vida mas
saludable y sostenible, es por ello que el docente dentro de la planificacion del area
de formacion orientacion y convivencia debe fomentar la tolerancia entre el grupo
creando un clima agradable a través del respeto recalcando los valores presentes de
cada uno.

En la Ley de Proteccion del Nifio, Nifia y del Adolescente (2008), se considera
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el Art. 2, ya que indica que “se entiende por adolescente toda persona con doce afios o
mas y menos de dieciocho afos de edad” (p.13)

En este articulo se muestra los informantes que se van a utilizar para el
desarrollo de esta investigacion. También sefiala la edad que debe tener un nifio, nifia
y adolescente cuando ingresa a la educacion media general.

En este orden el Art. 58 Vinculo entre la educacion y trabajo:

El sistema educativo nacional estimulard la vinculacién  entre estudio y

el trabajo. Para ello, el Estado promovera la orientacion vocacional del

adolescente y propiciard la incorporacion de actividades de formacion

para el trabajo en la programacion educativa regular, de forma tal que

armonicen la eleccion de una profesién u oficio con el sistema de

ensefianza y con las necesidades del desarrollo economico y social del

pais. (p.63)

En funcidn de la revision y el analisis realizado de los basamentos legales, se
considera que en el pais se encuentran dentro del sistema de ley en el que un joven se
puede apoyar para conocer sus deberes y derechos, que le permitan tomar decisiones
a lo largo de su vida, los docentes deben propiciar a los estudiantes ambientes
favorables que le facilite su desenvolvimiento dentro de la sociedad y lo importante
que es nacer, vivir y crecer dentro de un contexto que le permita conocer cuales son
sus habilidades y fortalezas que le ayuden a tomar una decision correcta para lograr
las metas trazadas. De igual manera son necesarios como fundamento con la cual es
respaldada toda accién referida al area de formacion orientacion y convivencia que
son necesarias para el cuerpo estudiantil, por lo que el docente sigue siendo garante
de un proceso educativo eficaz que asegure la calidad y cumplimiento de los articulos

citado en esta investigacion sin ley no hay patrén que seguir y mucho menos cumplir.

47



TRAMAIII

ANDAMIAJE EPISTEMICO Y METODOLOGICO

Desde este recorrido epistemologico, se describen y analizan los aspectos
metodoldgicos que permitiran abordar el estudio. Igualmente, se incluyen los criterios
esenciales del paradigma asumido, disefio y tipo de investigacion, contexto e
informantes, técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion, métodos para

analizar e interpretar los hallazgos.

Posicion Paradigmatica

Flores (2004) define al paradigma como un “sistema de creencias sobre la
realidad, la vision del mundo, el lugar que el individuo ocupa en él y las diversas
relaciones que esa postura permitird con lo que se considera existente” (p. 10). Desde
otra propuesta, Barrantes (2007) detalla el término como un esquema tedrico, una via
de percepcion y comprension del mundo, que un grupo de cientificos ha adoptado”
(p. 21)

De acuerdo con los planteamientos mencionados, la autora considera que se
relacionan entre si debido a que para comprender e interpretar el objeto de estudio se
realizard a través de la percepcion que tiene cada individuo construyendo su propia
realidad.

En este sentido Marshall y Rossman (1999) describen al paradigma cualitativo

como “pragmatico, interpretativo y esta asentado en la experiencia de las personas. Es

48



una amplia aproximacion al estudio de los fendmenos sociales, sus géneros son
variados, naturalistas e interpretativos y recursos a multiples métodos de
investigacion”. (p. 8).

En funcion de esta perspectiva se adopto el paradigma cualitativo, debido a que
surgio la necesidad de abordar el estudio desde un enfoque interpretativo con la
finalidad de construir lineamientos tedricos desde del area de formacion orientacion y
convivencia gque contribuyan a fortalecer el proceso vocacional y profesional de los
estudiantes de educacion media general

Se asume este paradigma, puesto que considera como alternativa el estudio de
experiencias personales, educativas, sociales y laborales contemplando el punto de
vista de los actores participantes. El énfasis se fundamenta en la interpretacion de las
situaciones desde los propios anhelos, deseos, metas, motivos y razones para
trascender las dificultades que se presentan en el mundo cotidianamente, con el
proposito de contribuir a fortalecer el proceso vocacional y profesional de los
estudiantes de educacion media general.

Igualmente, el abordaje metodolégico en toda investigacion requiere del
analisis y los supuestos filosoficos de investigador, a fin de establecer la coherencia
entre la postura epistemoldgica, ontoldgica, axioldgica y metodoldgica (Torrealba
2009).

A continuacion, seran desarrolladas cada una de estas dimensiones:
(a) Dimension Epistemologica: “plantea la forma en que se adquiere el conocimiento”
(Ocafia 2010). La base de la presente investigacién se sustentd en el paradigma
cualitativo o interpretativo centrado en la experiencia de la investigadora de
comprender la funcion del docente de educacion media general, puesto que existe una
discrepancia al momento de impartir el area de Formacion de Orientaciéon y
Convivencia en los liceos publicos y privados.

(b) Dimensidn Ontoldgica “es aquel en el cual se especifica cuél es la forma y
la naturaleza de la realidad social y natural. Desde este nivel, en la investigacion
cualitativa, se considerar la realidad como dinamica, global y construida en un

proceso de interaccion del investigador con ella”. Representa la concepcion que tiene
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el investigador sobre su realidad, integrando los pensamientos y conciencia de los
sujetos. En este sentido la investigadora trabajara directamente con los sujetos de
estudio dentro de su propia realidad.

(c) Dimension Axioldgica “es el sistema de valores sustentados por el
investigador y al nivel que €l es capaz de percibirlos, concientizarlos, apreciarlos, y
aplicarlos a su vida indagatoria y cotidiana” Ramos (2008). En esta dimension la
investigadora evita dar juicios de valor en cuanto al desempefio del docente de
educacion media general debido a que carecen de conocimientos, formacion y
capacitacion que le permitiran llevar a cabo el desarrollo de las clases de orientacion
y convivencia. Asi mismo se les hace dificil fomentar el interés del estudiante para
informarse con respecto al area de orientacion vocacional y profesional.

(d) Dimension Metodologica: “se basa en la descripcion contextual de un hecho
0 una situacion orientada a la comprension interpretativa de la experiencia humana (p.
32). La orientacion metodologica de la presente investigacion se trabajé analizando
las percepciones de docentes y estudiantes, con el fin de generar lineamientos
tedricos que puedan integrarse desde el area de formacion orientacion y convivencia
que contribuyan a fortalecer el proceso vocacional y profesional de los estudiantes de
educacién media general a través del empleo de la técnica de la entrevista a
profundidad que permitié la interaccion del entrevistado y entrevistador para una
concientizacion de la realidad con el objeto de estudio. (e) Dimension teleologica: “se
orienta hacia el logro de un determinado fin, responde al para qué de la investigacion.
Asi mismo devela las intenciones del investigador, lo que desea lograr tanto a nivel
cognitivo como afectivo”. (p.18)

En este aspecto la investigadora pretende conocer las necesidades de
informacidn de los docentes para darle a conocer los conocimientos necesarios sobre
el proceso vocacional y profesional de los estudiantes, con el proposito de
incorporarlo como tema generador dentro del programa del area de formacion
orientacion y convivencia.

De lo antes sefialado, se relaciona con el enfoque pentadimensional, el cual

aborda las seis dimensiones dentro del proceso de investigacion, dando respuesta a
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cada una de las interrogantes que constituye una herramienta fundamental en la
interpretacion del quehacer investigativo. Asi mismo le permite al investigador
relacionarse con el objeto de estudio dentro de su propia realidad con el fin de lograr
una aproximacion al conocimiento que tienen los docentes y estudiantes acerca de la
informacion que se maneja dentro y fuera de las instituciones educativas sobre la
orientacion vocacional y profesional.

En la presente investigacion se busca profundizar en el area de formacion
orientacion y convivencia que actualmente se esta llevando a cabo en Venezuela en
las instituciones educativas, con el fin de lograr una educacion de calidad y que desde
su desarrollo pueda fortalecer el area de orientacion vocacional y profesional.

Disefio de la Investigacion

El término disefio en el marco de la investigacion cualitativa permite
profundizar en las opiniones de los entrevistados, es decir intenta comprender la
informacidn suministrada por los sujetos ajustandose al escenario donde se desarrolla
la investigacion. Se ejecuta antes, durante o después de la recoleccion y el anélisis de
la informacion, estas actividades sirven para descubrir, analizar, descodificar y
sintetizar los fendmenos de acuerdo con los significados que tienen las personas
involucradas. Salgado (2007)

Varios autores proponen diferentes definiciones sobre los disefios de
investigacion, a continuacion, se citan a:

Segn Sampieri (2010) expresa que el disefio de investigacion se enfoca a
comprender y profundizar los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los
participantes en un ambiente natural y en relacién con el contexto. (p. 101)

Para Gonzalez (2013) refiere que el disefio de investigacion “aborda lo real en
cuanto al proceso cultural, desde una perspectiva subjetiva con la que se intenta
comprender e interpretar todas las acciones humanas, las vivencias, las experiencias,
el sentir con el fin de crear formas de ser en el mundo de la vida”. (p.9). Este punto

permite que el investigador se centra en el modo de pensar tiene el propio sujeto
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desde sus diferentes puntos de vista.

De igual forma se busca abordar el area de formacion orientacion vy
convivencia, ya que ayudara al estudiante desde diferentes puntos de vista: personal,
académico y vocacional, con el fin de ajustarse segun las necesidades presentadas,
con el objeto de aceptar positivamente los cambios que se presente a lo largo de su
vida.

Estos significados se van desarrollando como establece Blasco y Pérez (2007),
“sefialan que el disefio de investigacion estudia la realidad en su contexto natural y
como sucede sacando e interpretando fendmenos de acuerdo a las personas
implicadas” (p. 25)

Este aspecto permite a lo largo del proceso investigativo realizar cambios
adaptandose al contexto, a la diversidad de opiniones, permitiendo interpretar lo que
esta sucediendo mediante la version de cada sujeto.

En este mismo contexto, Barrantes (2009), propone las tres fases en el proceso
de la investigacion cualitativa, a continuacion se describen:

I-Fase Preparatoria y de Disefio

- Identificacién del tema y documentacion del estado de la cuestion.

- Eleccién del disefio de la investigacion.

- Formulacion de las preguntas.

I1-Fase de Planificacién y Trabajo de Campo

- Seleccidn del contexto a investigar.

- Seleccion de informantes.

- Seleccion del registro.

- Preparacion y revision de la informacion.

- Elaboracion de boceto como instrumento mediador para posteriormente aplicar en el
estudio.

- Aplicacion de instrumento como entrevista en profundidad y recogida de la
informacion.

- Analisis preliminar y reajuste de casos y temas (simultaneo al trabajo de campo).

I11-Fase de Analisis y Redaccion de Informes
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- Transcripcion de la informacion.
- Sistematizacion y reduccion de la informacion.
- Analisis de la informacion.
- Presentacion de la informacion.
- Elaboracion de conclusiones.
Como resultado de la informacion obtenida se elaboré las contribuciones
tedricas desde el Area de Formacion Orientacion y Convivencia para Fortalecer el

Proceso Vocacional y Profesional de los Estudiantes de Educacion Media General.

Contexto e Informantes

En efecto el contexto es definido por Siles (2015) como “el lugar formado por
una serie de circunstancias (como el tiempo y el espacio fisico) donde se ubica el
escenario de la investigacion” (p.17)

En este estudio, el contexto estuvo ubicado en la Unidad Educativa Privada
Colegio Divina Pastora y la Unidad Educativa Nacional Liceo Agustin Aveledo,
situados en la parroquia La Pastora.

En cuanto a los informantes Pérez (2002), refiere que “son personas portadoras
de conocimientos acerca del problema en estudio, y enfatiza que es el investigador
quien debe ser consciente del volumen de informacion sea suficiente para lo que
requiera la investigacion” (p. 113).

Los informantes seleccionados para este estudio fueron seis (6) docentes de
diferentes espacialidades en las areas de formacion de matematica, historia, geografia
y seis (6) estudiantes de tercero y quinto afio de las instituciones ya mencionadas
antes.

Dentro de los criterios establecidos para la seleccion de los sujetos informantes
estuvieron:

(@) Profesores con mas de (6) afios de servicio en la institucion.
(b) Profesores que administran el area de formacidn orientacion y convivencia.

(c) Estudiantes que cursan tercero, cuarto o quinto afio. De manera voluntaria
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aceptaron participar con consentimiento informado hacia ellos y sus
representantes.

Los criterios elegidos permitieron recopilar la informacion suficiente y

necesaria para nutrir este estudio, y conllevo a la realizacién de un analisis e

interpretaciones desde las opiniones y experiencias de los informantes claves.

Técnicas e Instrumentos de Investigacion

En consideracion a las técnicas de recoleccion de la investigacion, Bavaresco
(2006), sefiala que “las técnicas son los recursos utilizados para facilitar la
recoleccion y el andlisis de los hechos; esto son de gran variedad de acuerdo a los
factores que se pretenden evaluar” (p. 155). De acuerdo con Albert (2007) "en el
enfoque cualitativo, la recoleccion de datos ocurre completamente en los ambientes
naturales y cotidianos de los sujetos e implica dos fases o etapas: (a) inmersion inicial
en el campo y (b) recoleccion de los datos para el analisis” (p. 164).

Las técnicas que se utilizaron para el proceso de recoleccion de la informacién
en esta investigacion fueron la observacion participante y la entrevista en
profundidad. Albert (2007) sefiala que "Se trata de una técnica de recoleccion de
datos que tiene como propdsito explorar y describir ambientes...implica adentrarse en
profundidad, en situaciones sociales y mantener un rol activo, pendiente de los
detalles, situaciones, sucesos, eventos e interacciones”. (p.165) Por lo tanto, la autora
de esta investigacion observo y participé de forma pasiva en las clases de formacion
de orientacion y convivencia para confirmar o eliminar la informacién suministrada
por los informantes. También permitié indagar sobre la planificacion que realizan los
docentes para desarrollar los temas generados propuestos en esta area de formacion.

Entre los instrumentos que se utilizaron para efectos de este estudio estan: el
diario de campo y el cuaderno de notas, Cerda (1991), define el diario de campo
como “una narracion minuciosa y periédica de las experiencias vividas y los hechos
observados por el investigador” (p. 249). En cuanto al cuaderno de notas, indica el

autor que “no es otra cosa que una libreta que el observador lleva en su bolsillo y
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donde anota lo observado. Al decir todo se incluye el conjunto de informaciones,
datos, expresiones, opiniones entre otros. Pueden constituirse en una valiosa
informacidn para el investigador”. (p. 250)

En cuanto a la entrevista en profundidad, Nava (2013), indica que “es una
técnica donde se tiene una interaccion cara a cara con la otra persona, mediante
preguntas a través de las cuales se obtienen algunos datos” (p. 57). También expresa
las caracteristicas mas de esta técnica a saber: (a) Esta basada en la comunicacion
verbal, (b) Es estructurada metddica y planificada, (c) Se complementa con un guion
0 cuestionario, (d) Es un procedimiento de observacion, (e) Su fin es la recogida de
informacion, (f) Se da una relacion asimétrica entre entrevistador y entrevistado.

El instrumento utilizado para aplicar las entrevistas a profundidad, fue un guion
que elabord la investigadora de este estudio con la finalidad de dar inicio a la
conversacion, definido por Hurtado (2008) el cual “consiste en una conversacion de
caracter profesional, en un ambiente de confianza y cordialidad” (p.47), donde los
informantes expresaron libremente sus opiniones, puntos de vistas y experiencias
acerca del area de formacién orientacion y convivencia y cémo se esta llevando a
cabo en las instituciones educativas, cuél es el beneficio que les brinda a los
estudiantes y como el docente administra su contenido temético. Todo en funcién de
conocer bajo qué lineamientos pudiera contribuir al fortalecimiento del proceso
vocacional y profesional de los estudiantes de educacion media general.

En este orden de ideas, se describen los aspectos tratados en la entrevista (ver
Cuadro 1)

Cuadro 1

Aspectos Tratados en la Entrevistas Aplicada al Docente

Técnica Instrumento

Guion de entrevista
¢Cual es el conocimiento que tiene acerca de esta area de
formacion orientacién y convivencia?

2. ¢Cuél es su opinion acerca de la informacion que ha
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Entrevista en
Profundidad

recibido por del poder popular para la educacién sobre el &rea
de formacion orientacién y convivencia?

3. ¢Cudl es su opinion sobre el area de formacion orientacion
y convivencia?

4. (Considera usted que esta capacitado para realizar la
planificacion y desarrollo de esta area de formacion
orientacion y convivencia? ¢Por qué?

5. ¢Cuél es su opinién acerca de la percepcion que tienen los
estudiantes con relacion al &rea de formacion orientacion y
convivencia?

6. ¢Cudl es su opinion acerca de la formacion que necesita el
docente con respecto al area de formacion orientacion y
convivencia?

7. Dentro del area de formacién orientacién y convivencia
ustedes trabajan con los estudiantes el tema de orientacion
vocacional o profesional.

8. ¢Considera usted que necesita realizar talleres que estén
relacionados con la informacion necesaria sobre la orientacion

vocacional y profesional?

9. ¢Como definiria usted la orientacion vocacional y
profesional?

10. ¢Usted considera importante agregar dentro del programa
del area de formacidn orientacion y convivencia la orientacion
vocacional y profesional para que los estudiantes se informen
sobre la carrera, profesion u oficio que deseen elegir en un
futuro?

11. ¢Las actividades propuestas por el CNU/OPSU le
permitiran al estudiante escoger su vocacion 0 carrera

profesional?
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12. ;Qué recomendaciones se pueden dar en esta area de
formacion, orientacion y convivencia que fortalezca la
orientacion vocacional y profesional del estudiante?

13. ¢ Tiene usted algin otro aporte que expresar con respecto
al proceso de orientacion vocacional de acuerdo a su

experiencia que no se haya mencionado en la entrevista?

A continuacion, se describen los aspectos tratados en la entrevista (ver Cuadro 2)

Cuadro 2

Aspectos Tratados en la Entrevistas Aplicada al Estudiante

Técnica Instrumento
Guion de Entrevista
1. ¢Qué conocimientos previos tienes acerca del &rea de formacion
orientacion y convivencia?
2. ¢(El profesor asignado para esta materia los toma en cuenta al
momento de realizar esta planificacion?
3. ¢En tu opinién que significa para ti el area de formacion
orientacion y convivencia?
4. En tu opinion cual es el provecho personal que tiene el area de
formacion de orientacion y convivencia para la construccion de tu
Entrevista | provecto de vida?
en

Profundidad

5. ¢Cuéles son los contenidos que el profesor planifica en el area de
formacion orientacion y convivencia?

6. ¢En tu opinion define qué es para ti la orientacion vocacional y
profesional?

7. ¢Coméntame si has buscado informacién sobre orientacion
vocacional, qué tipo y donde la has buscado, si alguien te ha
orientado al respecto?

8. En tu opinidn consideras que las actividades del CNU/OPSU te
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ayuda a definir tu vocacion o carrera profesional

9. En tu opinién considera importante agregar dentro de los temas
generadores del area de formacion orientacion y convivencia la
orientacion vocacional y profesional que le permitan seleccionar su
vocacion o carrera profesional?

10. ¢Qué recomendaciones darias como estudiante que puedan

mejorar el area de formacidn orientacion y convivencia?

Métodos de Analisis e Interpretacion de la Investigacion

Una vez concluido la recoleccion, codificacion y clasificacion de los hallazgos
siguen las etapas de analisis e interpretacion de la informacion.

Segln Rojas (2010) el analisis “consiste en separar los elementos béasicos de la
informacién y examinarlos con el proposito de responder a los distintos objetivos
planteados en la investigacion™. (p. 12) También expresa que la interpretacion “es el
proceso mediante el cual se trata de encontrar un significado mas amplio de la
informacion empirica recabada”. (p. 26)

Amezcua y Galvez (2002) expresan que “las etapas no suceden unas a otras,
como ocurre en el esqguema secuencial de los avances convencionales, sino que se
produce lo que algunos han llamado una aproximacion sucesiva o analisis en
progreso, 0 mas bien sigue un esquema en espiral que obliga a retroceder una y otra
vez a los datos para incorporar los necesarios hasta dar consistencia a la teoria
concluyente”. (p. 427)

Igualmente, los autores mencionados anteriormente definen el andlisis
cualitativo “como un proceso dinamico y creativo que se alimenta fundamentalmente,
de la experiencia directa de los investigadores en los escenarios estudiados por lo que
esta etapa no se puede delegar”. (p. 430)

De esto se desprende el analisis de la investigacion estuvo basado en el analisis

de contenido. Por lo que Barrantes (2009) afirma que “es un método que consiste en
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clasificar y/ o codificar los diversos elementos de un mensaje en categorias con el fin
de hacer aparecer de manera adecuada su sentido” (p. 18).

Mayring (2000) propone los siguientes pasos para realizar el analisis de
contenido, los cuales son:

(@) Seleccién de un modelo de comunicacion, se cefiira a suposiciones previas
sobre la forma de hacer y comprender la ciencia, de modo tal, que no se puede
pretender desarrollar un andlisis libre de acuerdo a la influencia del investigador, si
estos existen 0 no o del contexto.

(b) El desarrollo del preanalisis, se trata de obtener contenido homogéneo,
obedeciendo a criterios de seleccibn mas o menos precisos, debe estar relacionado
con los supuestos o guias iniciales de la investigacion trabajando con las entrevistas
utilizando un formato que facilite su lectura y permita hacer observaciones sobre los
mismos.

(c) La definicion de unidades de anélisis, representan los segmentos de
contenidos de los mensajes que son caracterizados e individualizados para
posteriormente categorizarlos, relacionarlos y establecer inferencias a partir de ellos.
Los vocablos o palabras se buscan con respecto a un tema significado particular. Es
importante destacar que no existe una norma especifica para seleccionar el tipo de
unidad de analisis depende del tema de estudio.

(d) Establecimientos de reglas y andlisis de clasificacion: una vez se tiene claro
la unidad de analisis, se procede a disponer del material separado el contenido en
virtud de dicha unidad. El investigador va desarrollando un criterio de clasificacion
que excluye o incluye el contenido de manera sistematica. Este procedimiento
culmina cuando se haya clasificado todo el material disponible.

(e) Desarrollo de categorias: se ordenan y agrupan las categorias de modo
definitivo, vinculando la informacidn con la perspectiva critica del estudio, este paso
depende completamente del investigador. Las categorias representan nuevas formas
de entender la informacion recogida.

(F) La integracién final de los hallazgos: los objetivos o guias de analisis son

los elementos centrales de la construccion tedrica final, en este punto se interpreta el
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contenido que no esta explicito mediante el procedimiento de comparacién constante
del material codificado con una exploracion profunda para evitar cometer errores y a
ello debe todo el trabajo que se ha llevado a cabo.

De igual manera Rojas (2010) destaca que las ideas basicas para el analisis de
contenido son las siguientes:

a) El material debe ser analizado paso a paso, dividiendo el contenido en unidades de
analisis.

b) Los aspectos surgidos de este proceso se organizan en categorias, las cuales
pueden desarrollarse en forma inductiva o deductiva.

c) La credibilidad y transferibilidad se obtienen a través de la triangulacion.

d) En general, el analisis de contenido se interesa por determinar la frecuencia de las
unidades de analisis, en cuyo caso la importancia del topico se mide en funcién de la
frecuencia de aparicion del texto.

e) El andlisis de contenido establece relaciones entre los temas; para ello identifica
temas centrales y subsidiarios, establece vinculos entre ellos que luego pueden ser
representados mediante mapas conceptuales 0 esquemas. (p.132)

La triangulacion es otra técnica de andlisis que fue utilizada en esta
investigacion para abordar el tema central del estudio. Es decir, se orienta en
confrontar perspectivas o0 puntos de vistas a partir de los datos cualitativos
recolectados.

Para Ruiz (2007)”es un tipo de control de calidad, una estrategia metodologica,
para el enriquecimiento de las concluimos o hallazgos obtenidos en una investigacion
previa”. (p. 168). Segtin Muchielli (2001) la sistematizacion de esta informacion no
es del autor “es:

1. El investigador supone y combina diversas técnicas de recogidas de datos

con el fin de compensar el sesgo inherente a cada una de ellas.

2. Permite verificar la justeza y estabilidad de los resultados obtenidos.

3. Describe un estado mental del investigador, quien intenta activamente y

conscientemente sostener, recortar y corroborar los resultados del estudio”

Coincido con estos autores porque me permitié enriquecer mis conclusiones o
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hallazgos obtenidos en mi investigacion.

Algunos autores recalcan que existen varios tipos de triangulacién, pero a
efectos de este estudio se utilizé la triangulacion de fuentes, el cual tiene como
propdsito contrastar la informacion recaba.

Los pasos que el investigador debe seguir para realizar la triangulacion de
fuentes son los siguientes: (a) seleccionar la informacion obtenida por medio de la
observacion participante y la entrevista en profundidad: se selecciona la informacién
que permite diferenciar lo que sirve de aquello que es desechable, es decir se cruzan
los resultados obtenidos a partir de las respuestas dadas por los sujetos,
(b) triangulacion la informacion por cada estamento: establece relaciones de
comparacion entre los sujetos indagados en funcién de los diversos tdpicos
interrogados, (c) triangular la informacion entre todos los estamentos investigados:
esta accion permite conocer si es coherente o no lo que el investigador logro observar
directamente, (d) triangular la informacién con los datos obtenidos mediante los otros
instrumentos, permite la construccion de un nuevo conocimiento sobre la
problematica a través del abordaje desde los resultados obtenidos en la investigacion
y (e) triangular la informacién con el marco tedrico: esta accion permite que el marco
tedrico no se quede solo como un enmarcamiento bibliografico, sino que sea otra
fuente esencial para el proceso de construccion de conocimientos que toda

investigacion aporta.

Criterios de Rigor en la Investigacion

La investigacion cualitativa ha estado inmersa en diferentes discusiones para
aquellos investigadores que se han iniciado en este campo de investigacion, ya que
los fendmenos son estudiados dentro de su propio contexto descifrando el significado
de las personas que lo anteceden.

Cabe destacar que las fases del proceso de la investigacion cualitativa son
dindmicas y flexibles, es decir no se guia por un procedimiento Unico, pero debe estar
en sintonia y forma parte activa de un todo. Es por ello que se hace necesario atender

la eficacia en el desarrollo del estudio cualitativo a través del criterio de rigor, asi
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como las caracteristicas del proceso de ejecucion del estudio cualitativo.

Para Norefia, Alcaraz, Rojas y Rebolledo (2012) opinan que el rigor “es un
concepto transversal en el desarrollo de un proyecto de investigacion y permite
valorar la aplicacién escrupulosa y cientifica de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis para la obtencion de los datos™ (p. 3)

De igual manera sefiala que la fiabilidad y validez son cualidades esenciales que
deben tener los instrumentos de perfil cientifico para la recoleccion de la informacion
puesto que los resultados sean confiables. La fiabilidad se refiere “a la posibilidad de
replicar estudios, esto es, que un investigador emplee los mismos métodos de
recoleccion de datos que otro y obtenga resultas similares” (p. 4). En este mismo
orden de ideas la validez concierne a la “interpretacion correcta de los resultados y se
convierte en un soporte fundamental de las investigaciones cualitativas. La forma de
recoger los sucesos y experiencias se basa en diferentes puntos de vistas, el poder
analizar e interpretar la realidad a partir de la revision permanente de los hallazgos,
ofrece un rigor y una seguridad en sus resultados” (p.5). Es por ello se dice que hay
validez cuando se revisa de modo profundo los procedimientos metodoldgicos de la
investigacion.

Castillo y \Velazquez (2003) concretan el criterio de credibilidad “los
resultados de una investigacion son verdaderos para las personas que fueron
estudiadas y para otras personas han experimentado o estado en contacto fisico con el
fenémeno investigado” (p. 18). Asi mismo expresan que la credibilidad se logra
“cuando el investigador, a través de las observaciones y conservaciones con los
participantes del estudio recolecta la informacion que produce los hallazgos que son
reconocidos por los informantes con una verdadera aproximacion a los que ellos
piensan y sienten” (p. 165). Este criterio lo realice a través de las técnicas
observacion participante y la entrevista en profundidad, cuando participe de forma
pasiva durante el desarrollo de las clases de formacion orientacion y convivencia y
en la transcripcién textual de cada una de las entrevistas con los informantes..

Por otra parte, Guba y Lincon (1985) refieren el criterio de auditabilidad como

“la habilidad de otro investigador de seguir la pista o ruta de lo que el investigador
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original ha hecho” (p. 253). Este criterio lo lleve a cabo cuando analice e intérprete
cada uno de los antecedentes citados en esta investigacion.

Del mismo modo Norefia, Alcaraz, Rojas y Rebolledo (2012) la transferibilidad
0 aplicabilidad “consiste en tomar en cuenta los fendmenos estudiados intimamente
vinculados a los momentos, a las situaciones del contexto y a los sujetos participantes
de la investigacion” (p. 5). Esto hace énfasis, en la importancia de la revision tedrica
que facilita la identificacion de los factores comparables con otros argumentos, es
decir se busca la saturacion de los hallazgos. Este criterio lo lleve a cabo cuando
relacione mi investigacién con las investigaciones citadas en los antecedentes y

cuando otros investigadores.
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TRAMA IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

En esta trama se muestra el analisis e interpretacion de la informacién obtenida
por medio de la observacién participante y la entrevista en profundidad, la cual fue
realizada a docentes y estudiantes de instituciones educativas a nivel de media
general.

Rojas (2010) expresa “es importante que el investigador transcriba textualmente
las expresiones de los entrevistados y registre sus conductas no verbales pues estos
elementos incrementan la comprension en el momento de analisis” (p. 102). Por lo
que cada entrevista se grabd bajo el consentimiento de los informantes, ademas se
utilizé la observacion participante para recoger cada detalle y de forma mas profunda
el contenido principal del presente estudio.

A efectos de este estudio, se llevo a cabo los pasos propuestos por los autores
Mayring (2000) y Rojas (2010) los cuales fueron: (a) seleccién de un modelo de
comunicacion en este paso la investigadora a partir de su propia experiencia tanto

personal como laboral desarrollo un primer analisis basado en diversas suposiciones
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previas, (b) el desarrollo del preandlisis, en este paso se seleccionaron elementos
similares para clasificar los criterios relacionados con los supuestos iniciales, (c) la
definicion de unidades de andlisis en este paso se leyeron detenidamente las
entrevistas para posteriormente categorizarlos, relacionarlos y establecer inferencias
en cada una de las palabras o frases dadas por los informantes, (d) establecimientos
de reglas y anélisis de clasificacion, en este punto se procedié a separar el contenido
acorde a la unidad de analisis. Se desarroll6 un criterio de clasificacion que incluye el
contenido de manera sistematica, (e) desarrollo de categorias este paso dependio
completamente de la investigadora ya que ordend y agrupé las categorias de modo
definitivo, (f) la integracion final de los hallazgos en este Gltimo paso los objetivos o
guias de andlisis son los elementos centrales de la construccion teorica final y a ellos
se debe abstenerse todo el trabajo que se ha llevado a cabo.

Cabe destacar, que el andlisis de contenido se basé en categorias referentes a la
informacion suministrada por los docentes y estudiantes, siendo ellos los actores
principales que interactian directamente con el tema central de la investigacion. Cada
una de las categorias tiene sub categorias que detallan la informacion. En principio se
establecieron (11) once posibles categorias para la informacion suministrada por los
docentes, mientras que para lo revelado por los estudiantes emergieron (7) siete
posibles categorias. (Ver Anexos Ay B).

Una vez recabada la informacion, se inicié un proceso de transcripcion del texto
evidencia, de cada una de las entrevistas, bajo un formato que detalla cada pregunta
con su respuesta, colocandose un cddigo para clasificar a la persona encuestada. Se
realiz6 un listado representativo de todas las propiedades que se consiguieron de los
eventos extraidos de cada una de las entrevistas relacionandolas a una primera
aproximacion de categorias en funcion a los dos propositos especificos propuestos en
esta investigacion.

Formando dos cuadros, uno para la informacion suministrada por los docentes y
otra para los representantes. En cada uno fui analizando pregunta por pregunta a
través de la lectura minuciosa, para asi extraer las unidades de analisis, las cuales

permitieron determinar posibles categorias.
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Posteriormente se analiz6 cada item de los participantes involucrados, actualice
la informacion y unifique los datos cualitativos de los estudiantes para lograr
esquematizar y conformar 5 categorias finales, tal como se evidencia en el anexo C
con sus respectivas categorias y propiedades que creé de las unidades de analisis y lo
interpretado por las entrevistas

De lo expuesto anteriormente, presento el listado de categorias que construi del
material seleccionado de la interpretacion de las entrevistas con relacion a los
objetivos planteados en esta investigacion. Por lo que se generaron cinco categorias a
saber: (a) Conocimiento del docente acerca del &rea de formacion orientacion y
convivencia; (b) Necesidad de capacitacion del docente acerca del area de formacion
orientacion y convivencia, (¢) Planificacion y ejecucion en el area de formacién
orientacion y convivencia, (d) Apreciacion del estudiante acerca del area de
formacion orientacion y convivencia y (e) Formacion del estudiante en el area de
orientacion vocacional y profesional.

A continuacion, se presentan los andlisis de las categorias y subcategorias que
emergieron en el proceso investigativo a través de la triangulacion de la informacion,
que permite vincular la teoria, con los resultados de las entrevistas realizadas y la

experiencia como investigadora.

Analisis e Interpretacion segun las Categorias Emergentes

Dentro de este marco, se realiz6 la triangulacién de analisis de los datos
cualitativos, para tal efecto estableci comparaciones y contraste de la informacion
obtenida a través de la documentacion existente, de los visones de los informantes y
mi opinion como investigadora de este estudio.

En funcion a ello a continuacion se describe el proceso de anélisis e
interpretacion realizado:

En la Categoria 1: Conocimiento acerca del area de Formacion Orientacion y
Convivencia, surgen las siguientes Subcategorias: calidad educativa, implicaciones

educativas, propoésito de area de conocimiento y areas exploradas, donde las
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evidencias encontradas en las entre vistas realizadas a los docentes fueron: “es una
materia que fue emanada por el MPPE como para darle otro enfoque a la materia que
era la guiatura antiguamente”, “esta area es para que el docente oriente al curso que
se le asigne como guia, darle algunos temas que le permitan la convivencia entre los
estudiantes que conforman el grupo”, “la orientacién que uno le da al estudiante
acerca de como ellos deben ir en su materia, el comportamiento adquirido dentro y
fuera de la institucion, saber que conocimientos tenemos acerca de la materia™.

En efecto de lo expresado por los entrevistados, en el documento elaborado por
el MPPE (2017) establece que “la creacion del area de formacion orientacion y
convivencia compromete al docente a cuidar y proteger al estudiante de manera
permanente durante el afio escolar” (p.18).

No obstante Tovar (2012) expresa que la funcion del docente de educacion
media, “no es hacer de los alumnos expertos en un tema especifico, sino iniciarlos en
la formacion del conocimiento que después utilizardn en la vida o en los estudios
superiores” (p. 41).

Por lo tanto, es importante que los estudiantes construyan su propio
aprendizaje, ya que el papel de los formadores no es tanto ensefiar unos
conocimientos que tengan una vigencia limitada sino ayudarlos a aprender a pensar, a
informarse, a vivir y a compartir son las premisas fundamentales sobre las cuales se
genera el conocimiento en cualquier nivel o modalidad del sistema educativo.

En otro orden de ideas Tan (2006), desarrolld diferentes dimensiones que deben
ser tomados en cuenta por directivos, docentes y todos aquellos actores involucrados
en el sector educativo para realizar cambios en la reforma curricular. A continuacion
se enumeran las siguientes dimensiones: (a) El desarrollo personal, la reflexion y la
renovacion del perfil del maestro entorno a ideas creativas, (b) El desarrollo social, la
reformulacion del significado atribuido al rol del maestro por medio de visiones,
creencias y experiencias compartidas con colegas, (c) El desarrollo profesional,
reforzar las destrezas e incrementar el conocimiento de disciplinas de estudio pone
énfasis en la visones, creencias y concepciones que sustentan la utilizacion de

distintos tipos de actividades pedagdgicas. (p. 40)
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Es por ello que este autor afirma que los maestros deben participar activamente
en el proceso de reforma curricular aportando ideas y experiencias vividas que le
permitan producir cambios significativos que respondan a las necesidades de la
poblacién estudiantil.

En este proceso deben participar todos los entes involucrados, maestros, los
directivos y la familia, los cuales estan en la capacidad de conocer sus propias
necesidades, disefiar proyectos que le permitan explorar sobre sus fortalezas y
debilidades, debido a que son ellos los que conocen la realidad que se vive
actualmente en las aulas, sin dejar de cumplir simultaneamente los lineamientos
emanados desde el nivel central del MPPE.

En opinidn de la autora de este estudio, existe discrepancia entre el documento
citado y los docentes entrevistados, ya que cada uno tiene posturas diferentes al
momento de explicar la informacién que se maneja acerca del propésito educativo de
esta &rea de formacion, de igual manera los informantes trabajan de forma individual
organizando su dinamica escolar, acorde a los conocimientos que han adquirido
durante su desempefio laboral.

Al comparar lo descrito, se percibié la escasa informacion que tienen los
docentes de los cambios presentados en el nuevo disefio curricular, en lineas
anteriores se indico el documento emanado por el MPPE, el cual no refleja el
objetivo que persigue esta area de formacidn, solo explica el rol que debe cumplir el
docente, por lo tanto se requiere realizar una reestructuracién al momento de dar la
informacion en las instituciones educativas, reunir a los docentes para que manejen la
misma informacion y logren culminar con éxito lo que persigue esta area.

Con base se puede decir que el area de formacion orientacion y convivencia no
se maneja por ningun objetivo que le facilite al docente encaminar su dindmica de
trabajo. Los docentes estan en la capacidad de crear objetivos que le permitan enfocar
el desarrollo de los contenidos a partir de: a) Estimular en los estudiantes el
conocimiento de si mismo para interactuar en cualquier ambiente y b) Promover las
habilidades interpersonales en los estudiantes para favorecer una sana convivencia.

Como la adolescencia es una etapa intermedia que esta entre dos extremos
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infancia y adultez, pasan por diferentes etapas que requieren de orientacion para
enfrentar las situaciones positivas y negativas que se presentan, es por ello que los
docentes deben conocerla con suficiente identidad para poderla dirigir, estableciendo
un buen clima relacional, afectivo que proporcione elevados niveles de confianza y
seguridad, por esta razén se necesita trabajar con todo el equipo que labora dentro de
la institucion para fortalecer el &area de formacion orientacion y convivencia,
involucrando a la familia y a la comunidad en la formacidon del adolescente, para que
el pueda explotar todo su potencial y se pueda convertir en el ciudadano que

queremos.

La categoria 1 con sus respectivas subcategorias y propiedades se aprecia en el

gréfico correspondiente.

Conocimientos del docente acerca
del &rea de formacion, orientacién y

Il CATEGORIA

convivencia

Calidad Educativa
) Implicaciones Educativas
SUBCATEGOR'A Propdésito de area de conocimientos

Areas Exploradas

Diagnéstico
Acompanamiento
Contradiccion

Confusién
Diferencia entre Guiatura
y Orientacion

| PROPIEDADES

Gréfico 1. Conocimientos del area de formacion, orientacion y convivencia

En lo que respecta a la Categoria 2: Necesidad de Capacitacion del Docente
acerca del area de Formacion Orientacion y Convivencia, emergieron las siguientes
subcategorias: Praxis educativa, Desarrollo profesional y Sistema de formacion, en

base a esta categoria los docentes manifestaron; “el deber ser seria que a todos los
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educadores nos impartiera una induccion, eso no se hizo”, “no han dado ningun tipo
de informacion, para este liceo, no ha venido nadie del ministerio a darnos los
lineamientos acerca de la materia, como la vamos a llevar, cuales son los pasos a
seguir”, “no se realizo la induccion, sino nos guiamos por el documento creado dentro
de la transformacion curricular” no se ha obtenido ningdn tipo de informacién de la
Nueva transformacion curricular, sobre orientacion y convivencia por parte del
Ministerio de Educacion, ha sido muy precaria, se ha obtenido la informacion por
nosotros mismos, nos hemos abocado a buscar e investigar el documento, a leernos
el documento a implementar la ensefianza que nos genero”

Atendiendo a estas consideraciones la Ley de Servicio Profesional Docente
(2013) ““concibe la capacitacion como el conjunto de acciones encaminadas a lograr
aptitudes, conocimientos, capacidades y habilidades complementarias para el
desempefio del servicio” (p. 13).

En efecto bien sea formacion, actualizacion o capacitacion del docente el
programa debe ajustarse a los escenarios educativos que en los actuales momentos se
estd viviendo, para que el docente mejore su desempefio, cumpla con sus labores
eficazmente dentro del aula de clases e institucion, logrando asi la excelencia
académica y humana.

Chacon y Chaves (2017) manifiestan que “la formacion docente debe ser
permanente y continua, para que este sea un verdadero agente transformados de la
sociedad” (p. 35)

Algo semejante sefialan Nares y Soto (2007) que la formacion y capacitacion
del docente deber ser “concebida como un proceso permanente que permita obtener
un desarrollo profesional para hacerle frente a la competencia y complejidad de la
época actual” (p. 15)

En este mismo orden de ideas Camargo y Vergara (2007) sugieren que los
docentes deben participar en “la formulacion de sus necesidades de aprendizaje, en la
elaboracion de los programas, propuestas e innovacion de los cambios e
incorporacion de nuevas areas de formacion y aprendizaje que conduzcan para

comprender la realidad educativa” (p. 26).
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Por lo tanto, el docente debe estar dispuesto constantemente a formarse,
capacitarse y actualizarse para mejorar su desempefio personal, académico,
profesional y laboral que faciliten hacer cambios relevantes en los procesos
educativos para que estén acordes a las demandas sociales de cada generacion que se
incorpora anualmente, con el fin de despertar el interés de los estudiantes hacia los
contenidos, estableciendo relaciones con sus experiencias vividas y la utilidad que
obtendran a través del conocimiento, proponiendo actividades interesantes que los
motiven a participar activamente en clase.

En estas apreciaciones, se pudo observar que los docentes de las instituciones
publicas y privadas de educacién media general necesitan capacitarse constantemente
en cuanto a los cambios que se han realizado en el nuevo disefio curricular y en el
area de formacion orientacion y convivencia, puesto que le va a permitir cambiar la
actitud y mantener una conducta positiva en el aspecto profesional y personal. En
sintesis, se puede decir que se comparten las ideas citadas anteriormente, puesto que
la capacitacion ayuda al docente a mejorar la calidad educativa a través de su
ejercicio profesional.

Al mismo tiempo Borko y Putnam (2000) sefialan que:

Los profesores deben contar con conocimiento de contenido pedagdgico
de acuerdo a cuatro categorias, la primera a la concepcion global de la
docencia de una asignatura, la segunda conocimientos de estrategias y
representaciones de instruccion, el tercero conocimiento de las
interpretaciones, el pensamiento, el aprendizaje y el ultimo conocimiento
del curriculo y los materiales curriculares. (p. 112)

En funcion de lo planteado, el desempefio del docente en las instituciones
educativas se centra en cumplir los contenidos propuestos en un programa y no se
preocupa por actualizarse para ir al ritmo de los cambios que se experimentan en el
area educativa. Por lo tanto, es importante que ellos se actualicen constantemente
para adaptarse a los cambios y disponer de las herramientas necesarias que se
proponen en el nuevo disefio curricular.

Boronat y Molina (2003) hacen mencion que el proceso de formacion y

perfeccionamiento docente que requiere de toda propuesta de cambio designa que “el
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entrenamiento dado a los docentes se queda en aspectos superficiales y no logra
generar el nivel de compromiso deseado para la consecucion de las finalidades
propuestas” (p.30)

Por tal motivo la capacitacion y formacion facilitara al docente a contribuir con
un cambio de actitud que favorezca alcanzar nuevas destrezas, herramientas y
conocimientos que puedan ser transmitidos a los educandos, debe estar dispuesto a
organizar su propia formacién, es por ello que el profesor esta en la necesidad de
emprender por su cuenta para conocer nuevos retos que le permitan perfeccionar los
contenidos que facilita, ya que si no usa las estrategias indicadas se perdera el
proceso de ensefianza — aprendizaje con el propésito de mejorar su desempefio
profesional.

A continuacion, se presenta el grafico correspondiente a la categoria 2 con sus

subcategorias y propiedades que emergieron en la investigacion.

Necesidad de capacitacion del
I. CATEGORIA docente acerca del area de
formacion orientacion y convivencia

Praxis educativa

|| SUBCATEGORIA Desarrollo profesional
Sistema de formacién

Actualizadén, Formacion,
Competendias,
Experiencias,
I I, ROPIEDADES Desinfo.rmauc'm,
Integracion de los
docentes, Vocacion de
servicios. Aportes del
Docente, Orientaciones

Pedagédgicas y desempefio
del Rol Investigador

Gréfico 2. Necesidad de capacitacion acerca del area de formacion, orientacién y
convivencia.

En la Categoria 3: Planificacion y ejecucion en el area de formacién orientacién
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y convivencia, se obtuvieron las siguientes subcategorias: Transformacion Curricular
y Atrticulacién en las areas de formacion. Las ideas expuestas por los docentes
consultados concurrieron en las siguientes: ‘“si nosotros tomamos un tema
indispensable para todos, a partir de alli cada quien tiene que elaborar su
planificacion”, “tengo los conocimientos para implementar el drea y darle
herramientas para mejorar el rendimiento” y “he trabajado antes de la transformacion
curricular, yo tuve la experiencia en otra institucion ya que trabaja con adolescentes
que presentaban problemas de conducta, abandono familiar y eran excluidos de las
instituciones”.

Partiendo de los supuestos anteriores Bixio (2000) explica que la planificacion
“es un instrumento basico del docente que facilita la organizacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje” (p. 34)

Cabe resaltar que la planificacion debe ser en la forma en que el docente se
identifica con su labor, la guia y herramienta de trabajo, es decir, implica organizar
los contenidos, articulandolo con el conocimiento de lo que se trabaja actualmente,
con el fin concretar los propdsitos pedagogicos determinados en el curriculo y
adecuarlas a la particularidad de cada institucién permitiendo hacer mejoras
inmediatas.

Aunque en otro sentido el MPPE anuncia que los docentes deben realizar una
planificacion colectiva, considerando el contexto, necesidades, fortalezas vy
debilidades de cada estudiante, tomando en cuenta los temas generadores propuestos
en las areas de formacion en especial el area de formacion orientacion y convivencia.

Como se ha afirmado antes la autora de esta investigacion, como producto de
observacién y vivencia personal, considera que lo citado anteriormente, se escapa de
la realidad educativa que vive Venezuela, debido a que existe poca comunicacion
entre el docente y la institucion que facilite elaborar una planificacion acorde que
genere una educacion de calidad y que motive a nuestros estudiantes a reforzar cada
dia sus conocimientos y habilidades.

Es conveniente citar a Gonzalez, Burguez y Marciel (2014) quienes sefialan que

“el docente debe ser participe y estar involucrado dentro del proceso de

73



transformacion curricular, ya que su experiencia dia a dia en el aula es preponderante
para implementar cambios estructurales que promuevan y acompafien a mejorar la
practica pedagogica.” (p. 15)

Por consiguiente, esta situacion no se presenta en las instituciones educativas,
debido a que no toman en cuenta la opinion de los docentes en servicio al momento
de realizar cambios curriculares que le facilite llevar una organizacion, control de las
actividades que se van a desarrollar dentro del proceso educativo, sino desestabilizan
la funcion que los profesores realizan, generando condiciones de malestar,
incertidumbre e inseguridad laboral.

De ahi partio la necesidad de profundizar en la problematica percibida con base
a las informaciones suministradas por los docentes y estudiantes entrevistados, con el
fin de interpretar desde su experiencia lo que para ellos significa cuales son los
elementos fundamentales que deben estar inmerso dentro de la planificacion, no solo
por su estrecha relacion con la evaluacion sino por todo lo que esta inmerso dentro
del proceso educativo.

A tales efectos Duque (2000) plantea que los directivos, “han asumido la
responsabilidad de decision, acttan bajo el control y lineamientos emanados desde el
nivel central, por lo que adoptan conductas apaticas, que no les permite bajo ninguna
condicidn, desarrollar actividades de investigacion, de evaluacion y seguimiento que
puedan explorar sobre las debilidades y fortalezas del sistema curricular” (p. 75)

Esta situacién se ve reflejada tanto en los directivos como en los docentes de
educacién media general, puesto que se sienten desplazados por no ser tomados en
cuenta a la hora de realizar cambios significativos, el cual le impide que cada
institucion este en la capacidad de diagnosticar sus propias necesidades, para alcanzar
a mediano y largo plazo mejorar la calidad educativa.

Por esta razon en el area de formacion orientacion y convivencia los docentes
al momento de realizar la planificacion deben tener claro cuales son los contenidos
gue van a trabajar, para seleccionar las estrategias a utilizar para facilitarle a los
estudiantes la adquisicion del aprendizaje, es por ello que las instituciones educativas

deben unificar los criterios de planificacion, puesto que debe ser vista como una guia
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de apoyo que pueda modificarse debido a las circunstancias que se puedan presentar
durante el afio escolar y se escapan de las manos de los docentes.

En consonancia con lo descrito por los autores y los docentes entrevistados, se
observO que cada docente tiene las herramientas necesarias para elaborar la
planificacion de las actividades a desarrollar en cualquier area de formacion. Sin
embargo, en las instituciones publicas y privadas requieren llegar a un consenso para
manejar detalladamente los lineamientos del nuevo disefio curricular especificamente
en el area de formacion orientacion y convivencia, debido a que cada docente elabora
su planificacion acorde a los conocimientos previos que ha obtenido durante su
formacion y experiencia profesional.

En este sentido, se requiere reforzar los criterios de planificacion con el fin de
encaminar en una sola direccién la organizacién y orientacién en el desarrollo de los
procesos de aprendizajes, organizando mesas de trabajo antes de implementar
cualquier cambio en los liceos para aclarar las dudas que se le presentaron de los
docentes. De igual forma evidencio que el MPPE vy los docentes tienen dos caminos
totalmente diferentes, debido a que no estan establecidas las pautas que se deben
seguir para elaborar la planificacion.

A continuacion, se presenta el grafico que detalla la categoria, subcategorias y
propiedades analizadas en este apartado.

Planificacién y ejecucidn acerca del

Il CATEGORIA area de formacién orientadidny
- convivencia

Transformacion curricular
Articulacion en las areas de
formacion
Cambios de los lineamientos del
Nuevo diseno curricular

SUBCATEGORIA

Realidad del estudiante
Unificacion de criterios
|l PROPIEDADES Consenso entre docentes
Seleccidn de contenidos
Programas de Educacion
Inicial
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Gréfico 3. Planificacion y ejecucion acerca del area de formacion orientacion y
convivencia.

En relacion a la categoria 4: Apreciacion del estudiante acerca del area de
formacion orientacion y convivencia, se generaron las siguientes subcategorias: Ser
Humano, Adolescente. Los estudiantes entrevistados expresaron lo siguiente: “grupo
de personas que tienen valores, hablan de la familia, nos ayudan a resolver los
problemas”, “son las personas que nos dan clase, nos orientan sobre los valores” y “es
una guia, nos orientan por el buen camino”.

En base a las expresiones manifestadas por los sujetos entrevistados
contribuyen a que el trabajo del docente se dirige a la familia, los valores y a resolver
problemas dentro o fuera de la institucion educativa, sin embargo, como autora de
esta investigacion propongo que el objetivo del area de formacién orientacion y
convivencia se basa en el desarrollo integral de los estudiantes a través de factores
motivacionales que influyan de forma directa e indirecta en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Los sefialamientos descritos no coinciden con lo que plantea Rojas (2017)
define el 4rea de orientacidon y convivencia como ‘“un espacio para atender, apoyar Y
acompariar a nuestros estudiantes y sus familiares desde la pedagogia del amor,
partiendo del diagndstico que se realiza para el abordaje de diferentes situaciones
cognitivas, afectivas y sociales que incidan en el desarrollo integral” (p. 2)

Desde esta perspectiva cuando los estudiantes se sienten atendidos, escuchados,
seguro, confiado y se establecen relaciones basadas en acuerdos de aceptacion y
compromiso dentro del didlogo se propicia una estrecha relacién entre el docente y el
alumno logrando asi una sana convivencia.

En este mismo orden de ideas este autor también sefiala que la atencion del
estudiante se realizard de forma individual y colectiva, dependiendo de la situacién
que presente cada estudiante y de la dindmica de trabajo de la institucién educativa.

Al comparar estas evidencias se distingue, que cada estudiante tiene una
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percepcion diferente sobre la informacion que los docentes han manifestado en
cuanto al area de formacion orientacion y convivencia, en tal sentido los miembros
que conforman las instituciones educativas manejan diferentes informaciones, debido
a que en ningun documento explica la importancia y objetivo de la incorporacion de
esta area de formacion en el nuevo disefio curricular.

Debido a que ningun autor explica la funcion e importancia de la incorporacion
de esta area de formacidn en la educacién media general, que les permita a todos los
actores involucrados conocer, comprender los roles de cada uno para poder garantizar
una labor coordinada y eficiente segln las necesidades del contexto educativo.

Por otra parte, el equipo directivo estan en el deber de informar a los docentes
encargados que su trabajo va a estar dirigido a no solo impartir el conocimiento sino
a fomentar las capacidad de cambio y optimizar el aprendizaje a través de estrategias
que faciliten a desarrollar actividades que favorezcan el conocimiento de si mismo,
ayuda a identificarse de los demds, a ser consciente de sus intenciones, de sus
capacidades cognitivas, llegando a ser capaces de controlar sus recursos y mejora su
rendimiento académico.

Tal como se ha evidenciado, existen multiples maneras de entender el trabajo
del docente con el grupo que le corresponde atender durante el afio escolar. Por ello
se hace necesario organizar reuniones al inicio del afio escolar con el directivo,
coordinador y docentes para explicar con detalle las funciones acordes con esta area
de formacion, con el proposito de cambiar la apreciacion, comprendan y valoren la
importancia de la formacion integral de los estudiantes.

A continuacion, se presenta el gréafico que detalla la categoria, subcategoria y

propiedades analizadas.
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Apreciacion del estudiante acerca
del drea de formacdidn orientacién y
convivencia

Ser humano
Adolescente

Desinterds de la informacién
Desmotivacion
Tema generador
Toma de decision
Prioridad al tema
Necesidad de informacion sobre la
orientacion vocacional y profesional

|| CATEGORIA

SUBCATEGORIA

l' PROPIEDADES

Grafico 4. Apreciacion del estudiante acerca del &rea de formacion orientacion y
convivencia.

Por lo que se refiere a la Categoria 5: Formacion del estudiante en el area de
orientacion vocacional y profesional, se crearon las siguientes Subcategorias
Desarrollo de competencias, Instruccion Educativa del estudiante, Rendimiento del
estudiante. Los estudiantes consultados opinaron que: “Trabajamos temas como el
embarazo precoz, el alcoholismo, la delincuencia, el hostigamiento y las drogas
realizando diversas actividades, “no hay un contenido especifico, nos manda a
realizar varias tareas y luego se discute” y “nos dan contenidos sobre como podemos
mejorar en el nivel profesional, cuéles son nuestras debilidades y fortalezas, como
convertir las debilidades en fortalezas y como actuar dependiendo de la situacion”

En las opiniones recogidas se evidencio que los docentes encargados de esta
area planifican diferentes temas que no estan en consonancia con las unidades de
aprendizaje, temas generadores, tejidos tematicos, y referentes tedricos planteados en
el proceso de trasformacion curricular, sino que incorporan otros temas detectados en
la caracterizacion grupal indispensable para abordar el desarrollo integral de los
estudiantes.

Vital (2002) plantea que “es importante proveer de herramientas a los docentes

para que puedan desempeniar el rol de orientador sin importar el area o especialidad y
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no se asuma toda la responsabilidad a una persona” (p.19)

De acuerdo al criterio de la investigadora los docentes que laboran en las
instituciones educativas manejan pocas herramientas para llevar a cabo su rol de
orientador dentro del aula, solo estan centrados en trasmitir un conocimiento y no en
formar personas capaces de lograr un pleno desarrollo de sus potencialidades,
aumentado sus fortalezas y disminuyendo sus debilidades.

En palabras de Ortufio (2019) destaca que el programa de orientacion y
convivencia plantea que “la orientacion vocacional se desarrollara en todos los
niveles de educacion media general con énfasis a partir de 3 afio” (p. 7)

De igual manera establece que:

El docente encargado conjuntamente con los de otras areas de formacion
brindard experiencias pedagdgicas que permitira al estudiante acercarse,
vivenciar e interactuar con el ambito profesional y laboral que se
desarrolle y vincula con su proyecto de vida, de esta manera los
estudiantes podran conocer sus potencialidades e intereses para la toma de
decisiones en la seleccion de su campo laboral y su incorporacion en el

area productiva del pais (p. 7)

En otro orden de ideas Méndez y Torres (2011) expresan que la orientacion
vocacional “es un proceso que tiene como objetivo despertar el interés vocacional del
individuo”. (p. 42)

Si se traslada esta opinion a lo que se viene sefialando con respecto a la
orientacion vocacional se puede decir que existe una discrepancia entre lo que los
autores expresan y lo que se realiza en la practica pedagdgica, lo que ha producido un
desconocimiento por parte de los estudiantes, puesto que manejan poca informacién
sobre la funcién primordial que debe cumplir la orientacién vocacional a lo largo de
toda su vida.

Tal como lo expresa Cabrera y Platone (2005) manifiestan que “en el sistema
educativo venezolano no dedican mucho tiempo al tema orientacion vocacional y por
tanto no capacitan al docente para que sea capaz de cumplir el rol de orientador, la
escasa ayuda que le brindan es informar cuales son los pasos a seguir para ingresar a
la educacion universitaria” (p. 22)

Con lo expuesto anteriormente se constaté que la orientacién vocacional y
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profesional es de poco interés por ambos grupos, por lo tanto, es un contenido que
debe ser incorporado en los temas generadores e integrarlo en todos los niveles del
sistema educativo. En este sentido sugiero que los docentes requieren formarse en la
orientacion vocacional y profesional puesto que son los encargados de guiar a los
estudiantes para conocer cuél es la profesién que desean estudiar en el futuro,
ayudarlos para que ese camino no sea de muchos tropiezos e inconvenientes para
cumplir con las metas que se proponga.

A continuacion, se presenta el grafico que detalla la categoria, subcategoria y

propiedades analizadas

Formacién del estudiante en el drea
de orientacion vocacional y

I CATEGORIA
profesional

Desarrollo de competencias
Instruccion educativa del estudiante

SUBCATEGORIA X
Rendimiento del estudiante

Desinterés en la

informacion,
Desmotivacion,
Tema generador, Toma de

PROPIEDADES decision, Prioridad al tema,

Necesidad de informacion
sobre la orientacion
vocacional y profesional,
Informacion parcial con
respecto a la OPSU,
Relacion con la matriz dofa

Gréfico 5. Formacion del estudiante en el area de orientacion vocacional y
profesional
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Reflexiones Finales

De acuerdo con el proceso de analisis e interpretando de los hallazgos y ante los
propdsitos formulados para este estudio, se realiza la siguiente reflexion:

Con respecto al primer propdsito, Interpretar las percepciones que tienen los
docentes acerca del area de formacion orientacion y convivencia para fortalecer el
proceso vocacional y profesional de los estudiantes de educacion media general, se
evidencio que:

-Carecen de informacion sobre el &rea de formacion orientacion y convivencia.
-Manifiestan diferentes opiniones ante el desempefio de sus funciones para llevar a
cabo esta area de formacion.

-Desconocen la utilidad que tiene la orientacion vocacional y profesional acerca de la
formacion del ser humano.

-Desarticulacion con el rol que cumple el docente en el aula y lo que se plantea en la
teoria.

-Existen escasa relacion entre los temas que se abordan en cada momento académico
y los temas generadores propuestos en el area de formacién orientacion vy
convivencia.

-Cada docente trabaja de forma individual utilizando diferentes estrategias para
impartir el area de formacién orientacion y convivencia.

En funcion del propdsito, Interpretar las percepciones que tienen los estudiantes
acerca del area de formacion orientacion y convivencia para fortalecer el proceso
vocacional y profesional en la educacion media general, estan:

-Manejan diferente informacion sobre el area de formacion orientacion y convivencia.
-Cada participante le da un criterio diferente con respecto a la informacién dada por
el docente.

-Los contenidos abordados en el area de formacion orientacion y convivencia no
mantienen relacién el uno con el otro.

En el propdsito, Precisar las necesidades de informacién de los docentes acerca del

area de formacion orientacion y convivencia que contribuya a fortalecer el proceso
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vocacional y profesional de los estudiantes de educacién media general, se maneja
que:

-Falta de informacién para trabajar la orientacion vocacional y profesional en las
instituciones educativas

-Muestran rechazo ante cualquier cambio para experimentar nuevas ideas Yy retos.
-Los docentes realizan su planificacion enfocada a los afios de experiencia, puesto
gue no existe un formato Unico que sea utilizado por todos.

-Existen diferentes documentos que explican el area de formacion orientacion y
convivencia en la que se explica el tiempo de atencidn de los estudiantes en sus
diferentes afios, que en algunos casos no se lleva a cabo con exactitud, lo cual se
infiere que los docentes no se sienten comprometidos, interesados y motivados para
desarrollar esta area.

-No existe una estrecha relacion con lo que plantea el MPPE, la teoria y las
actividades planificadas por los docentes para la atencion de los estudiantes en esta

area de formacion.
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Acciones Sugeridas

Una vez finalizado el estudio, sobre la base de las reflexiones generadas se
sugiere los siguientes aportes orientados a los docentes, estudiantes y el MPPE y a
continuacion se establecen:

Los Profesores de la Educacion Media General:

~ Concientizar a los docentes sobre la necesidad de capacitarse y formarse
continuamente en el area de formacion y convivencia.

~ Sensibilizar a los docentes a mejorar las estrategias educativas y ambiente de
trabajo para que el estudiante se sienta atendido y escuchado.

~ Abrir diadlogos entre docentes de diferentes instituciones para intercambiar
experiencias positivas y negativas del trabajo realizado en las aulas de clases.

~ Es necesario que el docente tome conciencia y se involucre ante los cambios que
se dan en la educacion de hoy en dia, para enfrentar con compromiso los retos
educativos que se presenten en cualquier momento.

~ Incluir en su planificacion la orientacion vocacional y profesional como tema
generador para darles a los estudiantes el conocimiento y las herramientas necesarias
para que conozcan la importancia que tiene en su proceso de formacion.

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion:

~ Indagar con los docentes y estudiantes las necesidades educativas presentes en cada
institucién para no imponer los cambios en los programas de educacién media
general.

~ Incentivar e involucrar al docente en servicio para que se sientan capacitados de
impartir las nuevas propuestas curriculares, en especial al area de formacion
orientacion y convivencia.

~ Organizar jornadas de discusion en las distintas instituciones para unificar criterios
acerca del formato de planificacion del area de formacion orientacion y convivencia.
~ Ofrecer cursos de formacion sobre la orientacion vocacional y profesional para los

docentes en servicio.
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~ Realizar una revision sobre los temas generadores para incorporar otros topicos que
sean de interés por parte de los estudiantes en especial la orientacion vocacional y
profesional que le brinden un aprendizaje significativo para su desarrollo bio- psico-
social.

Universidad Pedagdgica Experimental Libertador

~ Promover en los estudiantes la importancia de la orientacion vocacional vy
profesional, ya que ellos son los encargados de formar a los futuros docentes de
cualquier nivel del sistema educativo.

~ Las universidades y pedagogicos deben abocarse a reorientar los disefios
curriculares y planes de estudios en todas las especialidades académica con la
finalidad de estructurarlas en funcion a las exigencias del disefio curricular de
Educacién Basica, desde Inicial hasta media general.

~ Es imperativo que las autoridades responsables de la Educacién Venezolana
(MPPE) y (MPPEU) inicien mesas de trabajo multidisciplinario con la finalidad de
establecer una evaluacion periodica del proceso que se lleva a cabo para el area de
formacion orientacién y convivencia, de los planes propuestos en la denominada

calidad educativa.
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TRAMAYV

CONSOLIDACION TEORICA

Contribuciones desde el Area de Formacion Orientacion y Convivencia para
Fortalecer el Proceso Vocacional y Profesional de los Estudiantes de Educacion

Media General

Justificacion

En los ultimos afios la educacion en sus diferentes niveles y modalidades ha
sufrido profundos cambios, en el cual el docente se ha visto en la necesidad de
ajustarse a estos cambios, a pesar de que no ha sido formado ni capacitado, en
algunos casos se sientes predispuestos y en otros interactuan entre si para cumplir con
lo que le han propuesto.

El MPPE después de haber realizado varias consultas a través del debate,
reflexion y discusion con todas aquellas personas que no estan involucradas en el
quehacer educativo, encontrando multiples puntos de vista y criticas que abarcan
diversos planos, obteniendo como propuesta primordial el nombre del proceso, puesto
que se plantea que los alcances de la transformacion propuesta por el nivel no podian
denominarse adecuacién sino proceso de cambio curricular.

Es por ello que para el afio escolar 2018- 2019 se incorpora al sistema
educativo venezolano el area de formacidn orientacion y convivencia para sustituir a
la educacion tradicional denominada guiatura, el cual se limitaba a discutir y entregar
notas. Como autora de esta investigacion defino esta area como uno de los
componentes curriculares con mayor significancia para el desarrollo del crecimiento
del ser humano, convirtiéndose en la herramienta o recurso pedagdgico para

equilibrar el aprendizaje cognitivo, psicosocial, biologico del individuo. Asi mismo
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permite el acercamiento entre el docente, estudiante y grupo familiar dentro y fuera
del espacio fisico, con el fin de formar un ciudadano capaz de enfrentar y resolver los
cambios a los cuales se vera expuesto cuando finalice su etapa como estudiante e
iniciar nuevos retos como estudiante universitario.

Por consiguiente, se establecen a continuacion los siguientes propositos que
permitan contribuir desde el area de formacion orientacion y convivencia el proceso
vocacional y profesional de los estudiantes de educacion media general.

» Aclarar el proposito fundamental del area de Formacion Orientacion vy
Convivencia.

» Capacitar a los docentes de educacion media general con respecto al area de
formacion orientacion y convivencia.

» Disefiar y unificar criterios de planificacion en el Programa de educacion media
general.

» Preparar al docente en la elaboracion del formato de planificacion en las areas de
formacion educativa.

» Incorporar la orientacion Vocacional y Profesional en el programa de educacion
media general.

Al respecto es importante suministrar informacion pertinente al estudiante y
que el docente esta capacitado para manejar con claridad la incorporacién de nuevas
areas de formacion y contenidos tematicos tal como lo expresa Gimeno (2000) que
afirma que “la continuidad curricular debe estar prevista en todas las fases de su
desarrollo, no debe reducirse a dar diferentes contenidos, sino que debe ser mas
integral centrada en procesos, flexible, dindmica y contextualizada con las
necesidades e intereses de los estudiantes”. (p. 17)

Si bien es cierto, la realidad de las aulas no la determina el programa, sino la
accion educativa que realiza el docente, ya que €l es autobnomo, capaz de responder a
las demandas y exigencias por una sociedad cambiante. En esta medida el docente
estd en la necesidad de formarse para reconstruir su conocimiento pedagdgico, a
partir de la experiencia a que se enfrentan cotidianamente. De igual manera

conducirlo a valorar la importancia de comprender los retos planteados en la
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educacion media general.

El MPPE explica los diferentes horarios propuestos para impartir esta area de
formacion, pero no aclaran el proposito fundamental que persigue y la finalidad que
tiene para ser agregada en la planificacion, asi como la discrepancia que existe en las
instituciones educativas entre ser evaluada de forma cualitativa o cuantitativa. Por
esta razén el docente requiere una capacitacion en el &rea de formacién orientacion y
convivencia que permita incorporarse en un proceso de investigacion en torno a los
temas generadores establecidos en esta area utilizando espacios donde fluya el afecto,
la comprension y el respeto mutuo entre ellos.

Camargo (2003) sefiala que la capacitacion del docente no cambia
inmediatamente los problemas de la educacion ni las condiciones de trabajo, pero le
permite adquirir habilidades y destrezas que le permitan mejorar dia a dia su
desempefrio profesional (p. 85).

A tal efecto se hace necesario que los docentes sean participes en relacion a los
cambios realizados, para que ellos sean capaces de reorientar sus aprendizajes con el
propdsito de perfeccionar su metodologia de trabajo.

De acuerdo con lo que describen los autores citados en esta investigacion, el
cual exponen las orientaciones pedagdgicas para el abordaje del area de formacion
orientacion y convivencia, pero no plantea como se va a realizar la planificacion de
esta area. Partiendo de la experiencia de la investigadora, como educadora, se
comprobd que en las instituciones educativas elaboran su planificacion de acuerdo al
formato creado por los docentes, no obstante, desde el nivel central requieren tomar
medidas para construir un unico formato de planificacion y que estos se adecuen a los
cambios realizados en el nuevo disefio curricular.

Un aspecto importante que requiere estar inmerso en el nuevo disefio curricular
es la orientacion vocacional y profesional, puesto que le va a permitir a los docentes
involucrarse con toda la informacion que le facilite herramientas para orientar a los
estudiantes para reconocer por ellos mismos habilidades y areas de oportunidad a la
hora de buscar un futuro profesional acorde a su perfil. Este proceso no solo persigue

la inclusion del individuo en el mundo laboral, sino que la meta real es reconocer el
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interés del estudiante y facilitar su aprendizaje sobre el entorno laboral.

En los actuales momentos, en la planificacion elaborada por los docentes de
educacion media general no se refleja la orientacion vocacional y profesional como
tema generador que facilite a los estudiantes analizar la informacion adecuada que le
proporcionen mayor bienestar personal con el fin de escoger una profesion u oficio.
Lo expuesto anteriormente se ve reflejado en las entrevistas realizadas a estudiantes y
docentes ya que manifestaron no manejar ningan tipo de informacién con respecto a
este tipo de orientacion.

A pesar de que ha sido incorporado como un punto importante en la educacion
media general, aquellas personas que estan involucradas en el quehacer educativo
demuestran poco interés para informarse, educarse con respecto a la orientacion
vocacional y profesional, debido a que los jovenes en la etapa de la adolescencia
requieren asesorase para comprender su situacion educativa y ocupacional que le
facilite las herramientas necesarias para escoger, preparase e ingresar en una
profesion.

A continuacion, se presenta la estructura final de las categorias, subcategorias y

propiedades que emergieron a través del orden y explicacién de las propiedades:
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CATEGORIAS PROPIEDADES SUBCATEGORIAS
Conocimientos del Diagnostico Calidad Educativa
docente acerca del drea Acompanamiento Implicaciones
de formacién orientacion Contradiccion Proposito de dreas de
y convivencia Confusién Conecimientos
Diferencla entre Areas Exploradas
Guiatura y Orientacion
CATEGORIAS PROPIEDADES
Actualizacién, Formacion,
Necesidad de capacitacién Competencias, Experiencias,
e del docente acerca deldrea o nocisn integracion
de formacion orlentacion y x ;
de los Docentes, Vocacion
comiyesch de Servicios, Aportes del
SUBCATEGORIAS Docente, Orientaciones
Praxis educativa Pedagogicas y Desempedio
Desarrollo profesional del Rol Investigador
Sistema de formacion
CATEGORIAS
Planificacién y ejecucion
acerca del drea de formacion
orlentaclén y convivencia
PROPIEDADES SUBCATEGORIAS
Realidad del estudiante Transformacidn curricular
Unificacion de criterios Articulacion en las dreas de formacion
Consenso entre docentes Cambios de los lineaméientos del
Seleccion de contenidos Nuevo disefio curricular
Programas de educacion
Integral
CATEGORIAS PROPIEDADES

Apreclacion del estudiante

Desinterés de la informacion

e acerca del drea de formacion  Desmotivacion
orlentacién y convivencia Tema generaclor
Toma de decisién
SUBCATEGORIAS Prioridad al tema
Ser humano Necesidad de Informacién
Adolescente sobre la orientacion vocacional
y profesional
PROPIEDADES SUBCATEGORIAS
CATEGORIAS Desinterés en fa informacion, Desmotivacién,  Desarrollo de competencias
Formacion del estudlante  Tema generador, Toma de desicion, Prioridad  |nstruccién educativa del
en el drea de orientacion  al tema, Necesidad de informacién sobre la estudiante Rendimiento del
vocacional y profesional  orientacion vecacional y profesional, estudiante

Informacion parcial con respecto a la OPSU,

Relacion con la matriz dofa

Gréfico 6. Estructura de las Contribuciones Tedricas
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ANEXOS



[ANEXO A-1]
[Consentimiento Informado]

Estimado Representante:

Después de saludarle respetuosamente, me dirijo a usted con la finalidad de
presentarme, mi nombre es Clara Contreras soy estudiante del Programa Educacion
Mencion Orientacion del Instituto Pedagogico de Caracas. Estoy haciendo una
investigacion cuyo objetivo es construir lineamientos tedricos desde el area de
formacion orientacion y convivencia que contribuyan a fortalecer el proceso
vocacional y profesional de los estudiantes de educacion media general. Su
representado (a) ha sido seleccionado para participar en dicha investigacion. En tal
sentido, requiero de su autorizacion para que pueda responder abiertamente a las
preguntas de una entrevista. Todo lo mencionado esta amparado en los articulos que
se mencionan a continuacion.

Codigo de Bioética y Bioseguridad (2002) del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, Capitulo 1: (@) Numeral 3 “La persona sujeta de investigacion debe ser
debidamente informada acerca de si recibird un beneficio personal o si sélo
contribuird al conocimiento cientifico para futuras aplicaciones”. (p. 8), (b) Numeral
5 “El equipo investigador y las instituciones asociadas al estudio deben
comprometerse a preservar el caracter confidencial de la informacion...” (p.8) y (¢)
Numeral 8 “Para toda investigacion con humanos debe obtenerse el Consentimiento
Previa Informacion...”.

A continuacion, debera llenar los espacios y firmar si esta de acuerdo con que

su representado(a) participe.

N° Nombre y Apellido del estudiante Nombre y Apellido del representante
Firma

Agradecida por su colaboracion.
Atentamente
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Profesora Clara Contreras
Investigador
[ANEXO A-2]
[Consentimiento Informado]

Estimado Director:

Después de saludarle respetuosamente, me dirijo a usted con la finalidad de
presentarme, mi nombre es Clara Contreras soy estudiante del Programa Educacion
Mencion Orientacion del Instituto Pedagdgico de Caracas. Estoy haciendo una
investigacion cuyo objetivo es construir lineamientos tedricos desde el area de
formacion orientacion y convivencia que contribuyan a fortalecer el proceso
vocacional y profesional de los estudiantes de educacién media general.

Su representado (a) ha sido seleccionado para participar en dicha investigacion.
En tal sentido, requiero de su autorizacion para que pueda responder un cuestionario.
Todo lo mencionado est4d amparado en los articulos que se mencionan a continuacion.

Codigo de Bioética y Bioseguridad (2002) del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, Capitulo 1: (a) Numeral 3 “La persona sujeta de investigacion debe ser
debidamente informada acerca de si recibira un beneficio personal o si sélo
contribuird al conocimiento cientifico para futuras aplicaciones”. (p. 8), (b) Numeral
5 “El equipo investigador y las instituciones asociadas al estudio deben
comprometerse a preservar el caracter confidencial de la informacion...” (p.8) y (¢)
Numeral 8 “Para toda investigacion con humanos debe obtenerse el Consentimiento
Previa Informacion...”.

A continuacion, debera llenar los espacios y firmar si estd de acuerdo con que
su representado(a) participe.

N° Nombre y Apellido del docente

Atentamente

Profesora Clara Contreras
Investigador

98



[ANEXO A-3]
[Consentimiento Informado]

Estimado Representante:

Después de saludarle respetuosamente, me dirijo a usted con la finalidad de
presentarme, mi nombre es Clara Contreras soy estudiante del Programa Educacion
Mencion Orientacion del Instituto Pedagogico de Caracas. Estoy haciendo una
investigacion cuyo objetivo es construir lineamientos tedricos desde el area de
formacion orientacion y convivencia que contribuyan a fortalecer el proceso
vocacional y profesional de los estudiantes de educacion media general. Su
representado (a) ha sido seleccionado para participar en dicha investigacion. En tal
sentido, requiero de su autorizacion para que pueda responder abiertamente a las
preguntas de una entrevista. Todo lo mencionado esta amparado en los articulos que
se mencionan a continuacion.

Codigo de Bioética y Bioseguridad (2002) del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, Capitulo 1: (a) Numeral 3 “La persona sujeta de investigacion debe ser
debidamente informada acerca de si recibira un beneficio personal o si sélo
contribuira al conocimiento cientifico para futuras aplicaciones”. (p. 8), (b) Numeral
5 “El equipo investigador y las instituciones asociadas al estudio deben
comprometerse a preservar el cardcter confidencial de la informacion...” (p.8) y (c)
Numeral 8 “Para toda investigacion con humanos debe obtenerse el Consentimiento
Previa Informacion...”.

A continuacion, debera llenar los espacios y firmar si estd de acuerdo con que

su representado(a) participe.

N° Nombre y Apellido del estudiante Nombre y Apellido del representante
Firma

Atentamente
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Profesora Clara Contreras
Investigador
[ANEXO B]

[Matriz de Procesamiento de las Entrevistas]

[Entrevista Aplicada a los Docentes]

Categoria: Conocimientos del docente acerca del area de formacion orientacion y

convivencia
Subcategoria: Propiedades:
Areas exploradas de Diagnosticar necesidades permanentes
conocimiento Proceso de Acompafiamiento

Propdsitos Educativos de las Acompafiamiento individualizado y grupal
areas de conocimiento Contradiccion de informacion
Implicaciones educativas Confusion de términos

Cambios especificos del Nuevo | Contenidos programaéticos

disefio curricular Nueva denominacién

Calidad Educativa Nuevo disefio curricular

Sustitucién a la guiatura

Diferencia entre orientacion y convivenciay

guiatura

Evidencias

- Materia emanada por el ministerio de educacion.

- Darle otro enfoque a la guiatura, area de formacion orientacién y convivencia.

- Acompafiamiento individualizado a los alumnos.

- Orientar al curso que se te asigne como guia.

- Ayudarlo en algun problema bien sea de comportamiento de aprendizaje.

- El deber ser seria que a todos los educadores nos impartieran una induccion, con el

documento de transformacion curricular donde aparecen los contenidos programaticos,
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temas generadores y ejes tematicos.

- Lectura del documento emanado por el MPPE.

- Docente encargado de la formacion integral del estudiante.

- Orientacion al estudiante en cuanto a su rendimiento académico y comportamiento

- El docente debe abocarse en diagnosticar necesidades del grupo.

- El docente orientador visualiza temas generadores.

Categoria: Necesidad de capacitacion del docente acerca del area de formacion

orientacion y convivencia

Subcategoria:

Areas exploradas de
conocimiento
Propositos Educativos de
las areas de conocimiento

Implicaciones educativas
Cambios especificos del
Nuevo disefio curricular
Calidad Educativa

Propiedades:
Diagnosticar necesidades permanentes
Proceso de Acompafamiento
Acompafiamiento individualizado y grupal
Contradiccién de informacion
Confusion de términos
Contenidos programaticos
Nueva denominacion
Nuevo disefio curricular
Sustitucién a la guiatura

Diferencia entre orientacion y convivencia y guiatura

Evidencias

- Yo pienso que nosotras deberiamos recibir mucha mas informacién, formacion,

talleres, charlas con respecto a la materia solo nos dio los temas generadores y referentes

teoricos.

- Primeramente, saber en que consiste, cual es su objetivo y como trabajarla con los

estudiantes.
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- Seria interesante tener una misma linea. Debe estar integrado entre el tema generador
y los contenidos programaticos

- Al principio estabamos perdidos, ti vas hacer profesor de orientacion y convivencia,
yo sé que estaba el documento para todos los docentes, pero las personas que estaban
encargadas no dieron ninguna orientacion.

- Los docentes estamos formados para impartir cualquier &rea, pero cuando se realizan
cambios nos deben involucrar porque conocemos la realidad de los estudiantes.

- Antes de formar se debe concientizar al docente a trabajar con entusiasmo y

dedicacion cada una de las areas “propuestas en este nuevo disefio curricular.

Categoria: Planificacion y ejecucion en el area de formacion orientacion y

convivencia

Subcategoria: Propiedades:
Transformacion Curricular Realidad del estudiante
Articulacion en las areas de | Unificacion de Criterios
formacion Consenso entre docentes
Seleccion de contenidos

Programas de educacion integral

Evidencias

- Esa capacitacion la logramos nosotras mismas leyendo e investigando no porque el
Ministerio nos haya capacitado.
- Iniciativa de buscar informacion

- Se trata de ayudar y resolver problemas dando cualquier tema aplicando una que otra

102



dinamica puede ser que salga bien en una que otra

- Por mi experiencia como docente sino también porque yo como padre de familia
estoy al tanto de las realidades sociales que tenemos.

- Tema unico para toda la institucion, cada docente planifica sus propias estrategias
para impartir la materia.

- Tengo los conocimientos para implementar la materia y darle las herramientas para
mejorar el rendimiento.

- Ya la he trabajado y antes de la nueva transformacion yo tuve la experiencia en otra
institucion. Conocer el ambito o la realidad de cada estudiante y ahi yo diria que

comenzd la experiencia.

Categoria: Apreciacion del estudiante acerca del area de formacion orientacion

y convivencia

Subcategoria: Propiedades:
Ser humano Limitada informacién
Adolescente Desvinculada de la realidad

Clima de confianza

Actividades creativas y dindmicas
Calificacion cualitativa

Proyecto de vida

Evidencias

- Esa percepcidn esta cambiando, porque antes era que fastidio viene la profesora guia
y entraba de verdad que no una no lograba la atencion de las alumnas se logra ahorita

porque es evaluada.

103



- Para algunos es solo un tiempo de distraccion con juegos, para otros es un fastidio
porque no les interesan los temas y otros les da igual,

- Bueno ellos no la ven, asi como todavia como muy interesante porque para ellos es
algo muy nuevo va a tomar tiempo que ellos la vayan aceptando.

- Ellos el grupo que yo atiendo, yo les explique de qué se trataba la materia y durante
el afio escolar le he ido diciendo, le ido demostrando que yo soy la autoridad, pero
también soy la madre que no quiere que ellos se porten mal.

- Es de ser orientado Osea hay varios que les gusta porque no se sienten presionados a
que es una clase sino son mas libres de conversar, expresarse lo que ellos sienten.

- Tienen una perspectiva muy precaria porque no todos los docentes tienen esa
entrega, vocacion, amor de hacer. Lo primero que una debe hacer antes de desarrollar

lo que sea en el aula de clases es concientizar a los jovenes de que es esto,
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Categoria: Formacion del estudiante en el area de orientacion vocacional y

profesional}

Subcategoria: Propiedades:
Praxis educativa Actualizacion
Desarrollo profesional Formacion
Sistema de formacion Competencias
Experiencia

Desinformacion
Integracion de los docentes
Vocacion de servicio
Aportes del docente
Orientaciones pedagogicas

Desempefio del rol investigador

Evidencias

- No se ha trabajado porque no ha sido un tema que a los estudiantes les interés a
abordar.

- Esto depende del afio asignado, es decir, solo a los estudiantes de 5° afio se les ensefia
algo sobre esto pues esta responsabilidad se la dan al psicopedagogo.

- No se ha trabajado porque no ha sido un tema que a los estudiantes les interesa trabajar
ni esté dentro de los temas generadores.

- Nunca se ha conversado porque no ha sido un tema que a los estudiantes se hayan
identificado y en realidad no se ha tomado en cuenta.

- No se trabaja porque nunca han manifestado algun interés en esa area. Me han
preguntado, pero cuando di 5° afio de bachillerato en ese momento me preguntaron sobre

las universidades pero actualmente no.
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- No se trabaja la orientacion vocacional y profesional primero porque no es un tema
generador y segundo la orientaciéon de 5 ° afio es la accion comunitaria y ahi estamos

cubriendo una necesidad y un tema generador que no esta en el documento.
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[ANEXO C]

[Matriz de Procesamiento de las Entrevistas]

[Entrevista Aplicada a los Estudiantes]

Categoria: Conocimientos del docente acerca del

area de formacion orientacion y convivencia

Subcategoria:

Areas exploradas de
conocimiento
Propositos Educativos de las
areas de conocimiento

Implicaciones educativas
Cambios especificos del
Nuevo disefio curricular
Calidad Educativa

Propiedades:
Diagnosticar necesidades permanentes
Proceso de Acompafamiento
Acompafiamiento individualizado y grupal
Contradiccion de informacion
Confusion de términos
Contenidos programaticos
Nueva denominacion
Nuevo disefio curricular
Sustitucién a la guiatura
Diferencia entre orientaciobn y convivencia y

guiatura

Evidencias

- No tengo ningun conocimiento sobre esta area, lo Unico que se son los pocos

contenidos que me ha dado el profesor.

- No tengo conocimientos sobre esa area, porque el profesor nunca me dio clase

sobre esta materia.

-Es un area en la que el profesor ensefia los valores, las reglas a través de

actividades educativas.

- Es como un area donde te ensefian varias cosas, eso te ensefa los valores, y como
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ser una mejor persona porque te va dando valores, lo que es bueno y lo que es
malo, te va orientado para que tu crezcas con valores y principios.
- No le dieron orientacion y convivencia porque la profesora encargada no

panificaba nada para esta area. Solo un dia me hablo algo de mi futuro

Categoria: Planificacion y ejecucion en el area de formacion orientacion y

convivencia

Subcategoria: Propiedades:
Transformacion Curricular Realidad del estudiante
Articulacion en las éareas de | Unificacion de Criterios
formacion Consenso entre docentes
Seleccién de contenidos

Programas de educacion integral

Evidencias

- Los contenidos que la profesora ha trabajado son la bulimia, sexualidad,
anorexia, lo hemos hecho a traves del debate, reflexion, dado cuentos y abanicos.

- La sexualidad, enfermedades de transmision sexual

- Las drogas, la adolescencia, la sexualidad y métodos anticonceptivos para
protegernos de enfermedades y embarazo no deseado. Las actividades que se han
realizado son trabajos, carteleras, exposiciones nos sentamos en circulo y
comenzamos hablar sobre el tema que toca.

- No hay un contenido especifico, nos manda hacer varias tareas y de ahi se

discute lo que hacemos. A veces nos preguntan y a veces viene con la clase

108




preparada. A veces nos preguntan que quieren hacer o sobre que quieren hablar.
La orientacidon y convivencia se diferencia con la guiatura porque me guiaban
todo lo relacionado con el liceo como una se debe portar en cambio en orientacion
y convivencia son normas.

- Los valores, la sexualidad, la bulimia, el bulling, el embarazo precoz las drogas.
Ella nos toma en cuenta cuando va a realizar el plan de evaluacion, que vamos hacer,
gue gueremos majomeno, como queremos que seamos evaluados y de ahi nosotras
decidimos y nos ponemos de acuerdos todos

- Los contenidos fueron adolescencia, ciudadania, seres humanos y muchas cosas
mas.
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- Me sirve para aprender mas, para ser una mejor persona y para ayudar a los
demas.

- Me sirve para aprender mas, para ser una mejor persona y para ayudar a los
demas.

- Es la guia del orientador para ayudar al orientado a tener mas confianza en si
misma. También me sirve para saber utilizar los valores, a reforzarlo més y
formarme como persona.

- Para ser una mejor persona, para estar prevenida, para saber las
consecuencias de lo que haces.

- Nos sirve para muchas cosas para ser mejores personas, también para saber
cémo dirigirnos, nos da mucha ensefianza, sabemos cOmo manejar esas
ensefianzas, después de lo que me dice la profesora.

- Para convivir con los demas y aprender sobre el area de orientacion,

convivencia y ciudadania
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- No he buscado informacion ni he escuchado sobre el término.

- No conoce el término orientacion vocacional

- No me ha interesado buscar sobre lo que es porque nunca he escuchado hablar
sobre eso.

- Para ser una mejor persona, para estar prevenida, para saber las consecuencias
de lo que haces.

- Es la guia del orientador para ayudar al orientado a tener méas confianza en si
misma. También me sirve para saber utilizar los valores, a reforzarlo més y
formarme como persona.

- Me sirve para aprender mas, para ser una mejor persona y para ayudar a los

demas.
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CURRICULUM VITAE

Clara Joselyn Contreras Roque Magister en Educacion Mencién Orientacion
(Proceso de presentacion). Profesora de Educacion Especial Mencion Dificultades del
Aprendizaje. Maestra de Educacion Especial Mencion Dificultades del Aprendizaje
(UPEL-IPC). Profesora de Pregrado y Postgrado (UPEL-IPC). Cargo de Docente de
Educacion Especial, adscrita a la Unidad Psicoeducativa Armando Zuloaga Blanco.
Cargo de Docente de Educacion Integral, adscrita al colegio Colegio Jeder. Profesora
contratada, adscrita al Departamento de Pedagogia, en la Catedra Orientacion
Educativa. Administradora de los Cursos: Orientacion Educativa, Dinamica de
Grupos. Ponente en el Congreso Internacional “Educacién y Diversidad”. La Habana
— Cuba. Ponente en el Simposio Practicas Alternativas, Alivia tu estrés. Formacién y
actualizacién: curso como trabajar con los adolescentes. Charlas de sexualidad en
adolescentes. Contacto: claracontrerasl4@gmail.com.
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