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RESUMEN

La investigacion tiene como proposito generar una aproximacion teorica sobre las
concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente desde la diversidad
funcional de los estudiantes de la Institucion Educativa “José Eugenio Martinez” del
municipio de Valledupar César, Colombia. Metodolégicamente se orienté en el
paradigma interpretativo con enfoque cualitativo y método fenomenoldgico
hermenéutico. Los informantes clave fueron dos (2) docentes de aula y una (1) psicéloga.
La técnica de recoleccion fue la entrevista en profundidad, apoyada en un guion de
entrevista. La validez y confiabilidad garantizaron que los resultados reflejaran el
fenomeno estudiado. El proceso de analisis incluyo codificacion y categorizacion;
estructuracion, contrastacion y triangulacién; interpretacion y teorizacioén; los criterios de
calidad se garantizaron mediante el método comparativo constante (MCC). Todo ello
permitié configurar la aproximacioén teérica denominada Dialéctica Vivencial de la Praxis
Docente Inclusiva (DVPDI), la cual se configura como un posicionamiento ético-
epistémico-ontologico que trasciende la aplicacion de técnicas o adaptaciones
curriculares. Esta teoria se articula en tres (3) niveles interdependientes: ontolégico, que
concibe al estudiante como ser integral y fundamenta la gestidon socioafectiva;
epistemoldgico, que comprende el aprendizaje como proceso situado y demanda una
planeacion proactiva; y axiolodgico, que orienta la praxis desde el respeto, la empatia, la
reflexién critica y la corresponsabilidad. Su nucleo dinamico reside en la tension
dialéctica entre planeacion reactiva y proactiva. La DVPDI permite comprender la praxis
docente en contextos de diversidad funcional como un proceso complejo,
multidimensional y dialéctico, en el que convergen dimensiones éticas, sociales, politicas
y practicas que solo en su articulacion producen una educacién verdaderamente
inclusiva.

Descriptores: pedagogia inclusiva, diversidad funcional, inclusion.
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INTRODUCCION

La educacién inclusiva se ha consolidado en las ultimas décadas como un
imperativo ético y pedagdgico de alcance global. Esta, representa un cambio
paradigmatico profundo: transita desde un modelo homogeneizador y segregador hacia
otro que valora, celebra y se nutre de la diversidad humana. Este enfoque reconoce que
todos los estudiantes, sin importar sus particularidades, tienen derecho a una educacién

de calidad en entornos que promuevan su participacion plena y su desarrollo integral.

En este marco, el concepto de diversidad funcional adquiere protagonismo al
superar las visiones médicas o deficitarias tradicionalmente asociadas a la discapacidad.
La atencion se desplaza desde las limitaciones individuales hacia las barreras del
entorno (actitudinales, comunicativas, fisicas y pedagodgicas) que restringen la
participacion efectiva de los estudiantes. La escuela, como microcosmos social, asume
la responsabilidad ineludible de identificar y eliminar estas barreras para garantizar una

experiencia educativa significativa para todos.

Sin embargo, la realidad educativa colombiana evidencia una tension constitutiva
entre el discurso inclusivo y las practicas cotidianas en las aulas. Persiste un modelo
meédico-rehabilitador que concibe la diferencia como un déficit individual a corregir, que
genera una inclusion superficial que asume que el estudiante esta fisicamente presente
pero no participa plenamente del curriculo ni de la vida social del aula. A ello se suman
la formacion docente insuficiente y descontextualizada, las barreras actitudinales que
estigmatizan la diversidad funcional, y la escasa articulacion entre las politicas

educativas y las realidades institucionales concretas.

La Institucion Educativa “José Eugenio Martinez”, ubicada en Valledupar, Cesar,
Colombia, no es ajena a esta problematica. Atiende una poblacion estudiantil diversa en
capacidades, intereses y necesidades, se enfrenta cotidianamente al desafio de traducir
los principios abstractos de la inclusion en practicas pedagogicas concretas, efectivas y

sostenibles en el aula. Es precisamente en este escenario que emerge la necesidad de
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comprender, desde la voz de sus propios actores, las concepciones que subyacen a la
pedagogia inclusiva y como estas se manifiestan, o no, en la praxis docente frente a la
diversidad funcional. En atencion a lo expuesto, esta investigacion tiene como propésito,
generar una aproximacion tedrica sobre las concepciones de la pedagogia inclusiva en

la praxis docente frente a la diversidad funcional en dicha institucion.

Metodologicamente, la investigacion se orientd en el paradigma interpretativo con
enfoque metodolégico cualitativo, enfoque epistémico fenomenoldgico, y método
fenomenoldgico hermenéutico. Los informantes clave fueron dos (2) docentes de aula 'y
una psicologa de la institucidn. La técnica de recoleccion fue la entrevista en profundidad,
apoyada en un guion de entrevista. El analisis de la informacioén siguié un riguroso
proceso de codificacion, categorizacion, triangulacion y teorizacion. Esta tesis aspira a
ser un referente tedrico-practico para comprender las tensiones de la pedagogia inclusiva
y transformar las practicas educativas hacia una inclusidon genuina, sostenible vy

profundamente humanizante.

Para ello, la tesis se estructur6 en seis (6) momentos. Momento |: Acercamiento
al fendmeno, contextualizando la problematica, los propésitos y la relevancia del estudio.
Momento Il: El estado del arte con estudios previos, referentes tedricos y aspectos
legales que sustentan la investigacion. Momento Ill: Orientaciones metodoldgicas,
incluye las dimensiones ontolédgica, epistemoldgica, axiolégica y metodoldgica. El
Momento |IV: Desde las unidades de sentido hacia las representaciones sociales,
presenta la categorizacion y triangulacion de las voces de los informantes. Momento V:
Aproximacién tedrica denominada Dialéctica Vivencial de la Praxis Docente Inclusiva
(DVPDI). Momento VI: Construcciones reflexivas, aportes, limitaciones y proyecciones

de la investigacion.



MOMENTO |

ACERCAMIENTO AL FENOMENO DE ESTUDIO

Contexto de estudio

La educacion inclusiva se ha convertido, en las ultimas décadas, en un paradigma
fundamental y un imperativo ético-legal en los sistemas educativos a nivel global. Lejos
de ser moda pedagdgica, representa un cambio de perspectiva radical, pasé de ser de
un modelo homogeneizante y segregador a otro que valora, celebra y se nutre de la
diversidad humana. Este mandato esta respaldado por marcos normativos
internacionales como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU, 2008), a nivel nacional
colombiano, por la Ley 1618, del Congreso de la Republica de Colombia (2013) vy, el
Decreto 1421 de la Presidencia de Colombia (2017), que reglamentan la atencién

educativa a la poblacion con discapacidad bajo el enfoque de la educacion inclusiva.

En este marco, el concepto de diversidad funcional gana protagonismo al superar
visiones médicas o deficitarias de la discapacidad, se enfoca en la interaccion entre las
caracteristicas individuales de las personas y las barreras del entorno que limitan su
participacion plenay efectiva en la sociedad. La escuela, como microcosmos social, tiene
la responsabilidad ineludible de identificar y eliminar estas barreras actitudinales,

comunicativas, fisicas y pedagogicas.

A nivel global, la calidad educativa se ha consolidado como una prioridad
fundamental y un eje orientador para cualquier proceso de transformacion y mejora
social. En atencion a ello, el principio de igualdad de oportunidades adquiere relevancia
central, al propiciar la inclusion y participacion activa de personas con necesidades
diversas dentro del sistema educativo. Estos esfuerzos, guiados por diferentes enfoques
pedagdgicos, confluyen en un objetivo comun: la formacion integral del ser humano.

Dicho propdsito se inicia al atender las necesidades reales del proceso de ensefianza-
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aprendizaje, y se constituye en la base para alcanzar una educacion de calidad.

En consecuencia, diversos organismos internacionales han posicionado a la
educacion como una herramienta fundamental para el desarrollo integral del individuo,
sustentada en los principios de equidad y calidad. Estos esfuerzos se orientan a
materializar el principio de educacion para todos, toman la normativa de los tratados y
convenios internacionales promulgados para la proteccion de poblaciones en situacion
de vulnerabilidad, en particular, aquellos grupos que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacion. Entre los instrumentos mas relevantes destaca la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948), que establece “toda
persona tiene derecho a la educacion” (articulo 26, p. 8). Eso implica el acceso sin
restricciones al sistema educativo y la participacion en condiciones de igualdad, que
obliga ofrecer oportunidades educativas equitativas que aseguren la inclusién efectiva

de personas con necesidades especificas o discapacidad.

Por otra parte, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2014) también ha trabajado para universalizar la
educacion. Este esfuerzo se consolidé con la Declaracién de Salamanca, documento
fundacional a partir del cual la educacién inclusiva evolucioné hasta convertirse en un
movimiento mundial que promueve la inclusion de todos los estudiantes en las escuelas
regulares. En consecuencia, ese documento ha trascendido de manera significativa en
la educacion especial, especificamente para la inclusion educativa, porque demanda a
los centros escolares aceptar a todos los nifios y nifias con sus diversas condiciones.
Esta misién, que abarca desde atender a alumnos con discapacidad hasta potenciar a
los mas talentosos, representa uno de los mayores retos para la estructura de los

sistemas educativos contemporaneos.

Al respecto, el proceso de inclusion en el sistema educativo se ha convertido en
un trabajo arduo, al buscar que exista una participacion integradora de los actores y
promover el reconocimiento de la diversidad. Lo que implica hacer cambios o

transformaciones en las estrategias que reconozcan y articulen las particularidades de la
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disciplina. Es por ello, que se considera la inclusion “...como una forma de lograr una
mejora general de los sistemas educativos”, (UNESCO, 2019, p. 7). Es decir, con la
educacion inclusiva se busca eliminar las barreras del aprendizaje, la exclusion y una
participacion de todos los estudiantes sin importar su diversidad; de esa manera,

conseguir que se genere con éxito el aprendizaje.

En ese sentido, para atender la diversidad funcional el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) ofrece un marco basado en la equidad y la inclusion. Este modelo,
planteado por Pastor et al. (2014), quienes proponen un curriculo flexible eficaz para las
necesidades del aprendiz. Es decir, que promueva la inclusion a partir de un principio de
equidad que conlleve al disefio de un curriculo capaz de dar respuesta a las necesidades
especificas de cada educando. Los aportes mas importantes que se pueden establecer
del disefio propuesto por los precitados autores, son la identificacion de las habilidades
de los estudiantes y la necesidad de eliminar las barreras que existe entre los estudiantes
con o sin discapacidad dentro del entorno educativo. Por lo que sugiere que la
discapacidad no se enfoque en la atencidn de las instituciones, recursos, materiales, si

no que tome en cuenta a la persona.

El modelo que proponen Pastor et al. (2014), incluye un conjunto de métodos con
el fin de ofrecer igualdad de oportunidades de aprendizaje a todos los participantes del
proceso educativo, asi como la utilizacion de herramientas que faciliten el acceso a la
informacioén brindada por diferentes canales. Ademas, plantea una correspondencia
entre la ensefanza y los métodos evaluativos. En general, presenta un sin numero de

directrices que los docentes pueden utilizar para flexibilizar los procesos de ensefanza.

En el caso de Colombia, uno de los problemas centrales en las concepciones de
la pedagogia inclusiva para la diversidad funcional esta en la persistencia de un modelo
meédico-rehabilitador, que concibe la diferencia como un déficit individual que debe ser
corregido o normalizado dentro del sistema escolar. Esta vision, segun Davies y Soni
(2025), se traduce en practicas que priorizan diagnésticos clinicos sobre proyectos

pedagogicos, segregando a los estudiantes en aulas de apoyo especializado y
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externalizando, su atencidén en profesionales de la salud, en lugar de transformar las

practicas de aula regulares.

Esto genera una inclusion superficial, porque el estudiante esta fisicamente
presente pero no participa plenamente del curriculo y la socializacion, eso perpetua una
I6gica de asimilacién en lugar valorar la diversidad. De ese modo, se crea una inclusion
ficticia que cumple con los requisitos formales, pero, vacia de contenido sin derecho a
una educacion de calidad, niega la posibilidad de construir una comunidad educativa

genuinamente plural en la que todos puedan aprender y pertenecer.

Otro problema, subyace en la brecha entre el marco normativo y la practica real.
Colombia cuenta con una legislacion como la Ley 1618 (2013) y Decreto 1421 (2017)
que promueven un modelo social de la discapacidad y exige ajustes razonables. Sin
embargo, Lépez (2020) argumenta que la implementacion es inconsistente y depende
enormemente de la voluntad individual de los docentes y directivos, asi como de los
recursos disponibles. La falta de articulacién entre las secretarias de educacion,
instituciones y familias, sumada al escaso financiamiento, resulta en una inclusion en
papel que no se materializa en mejoras tangibles en la calidad de la educacién para los

estudiantes con discapacidad.

Adicionalmente, existe una formacion docente insuficiente y descontextualizada.
Los profesores reportan sentirse abrumados y sin las herramientas necesarias para
atender la diversidad en aulas sin apoyo suficiente. Al respecto, la formacién inicial y
continua generalmente es tedrica, genérica y no provee estrategias pedagogicas
concretas, didacticas flexibles o conocimientos para disefar curriculos universales
(Martinez, 2024). Esto conduce a que la inclusion se perciba como una carga adicional
en vez de un principio ético y pedagogico que enriquezca los procesos de ensefianza

para todos los estudiantes.

Aunado a lo antes planteado, persiste una concepcién cultural que estigmatiza la

discapacidad, tal como lo sefalan Coérdoba et al. (2023), quienes afirman que las
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barreras actitudinales o prejuicios, bajas expectativas y representaciones sociales
negativas entre docentes, compafieros y familias son obstaculos significativos. En
atencion a ello, la verdadera inclusion requiere un cambio paradigmatico hacia una
cultura de la diversidad que vea la diferencia humana como un valor y no como un
problema (Echeita, 2013). Mientras el sistema educativo colombiano no enfrente estas
barreras actitudinales de fondo, las practicas pedagdgicas seguiran reproduciendo

formas sutiles de exclusion dentro del aula.

En atencion a lo antes planteado, un escenario mas especifico, en el centro
educativo “José Eugenio Martinez”, ubicada en Valledupar, Cesar en zona urbana, con
direccion Calle 18B N° 302- 54 del barrio Manantial, como institucién formadora de futuros
ciudadanos, no es ajena a ese mandato. Esta se encuentra inmersa en un contexto social
diverso, atiende una poblacion estudiantil con un amplio espectro de capacidades,
intereses y necesidades. La institucion, por tanto, se enfrenta al desafio cotidiano de
traducir los principios abstractos de la inclusién en practicas pedagogicas concretas,

efectivas y sostenibles en el aula.

La Institucion Educativa, cuenta con los niveles de preescolar, primaria, media y
basica secundaria. Esta dispone de un equipo de profesores capacitados para trabajar
en los distintos niveles educativos que imparte, proporciona a los alumnos el respaldo
requerido para la asimilacién y entendimiento de los conocimientos que se ensefian en
el aula y que forman los fundamentos intelectuales y éticos que a futuro se extenderan

en la sociedad.

Dicho, centro educativo, tiene docentes altamente competentes para trabajar con
jévenes y ninos, demuestra una alta formacién académica y un profundo conocimiento
en pedagogia y psicologia del desarrollo. Este equipo tiene habilidades técnicas, pero
también un auténtico compromiso con el crecimiento integral de sus estudiantes. En
particular, se destacan por su vocacion y entrega, cualidades que se reflejan en su amor
por la ensefianza y sincero interés por el bienestar de cada estudiante, que los lleva a

adaptar sus métodos de ensefianza a las necesidades individuales de los alumnos, son
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flexibles y dispuestos a modificar sus enfoques para garantizar que todos puedan

aprender de manera efectiva y significativa.

Su misién como institucién educativa de caracter oficial es ofrecer formacion
integral a los estudiantes en todos los niveles (preescolar, basica y media), modalidad
técnica, bachillerato por ciclos integrados, atencién a poblacion vulnerables con
necesidades especiales, ademas de programas de alfabetizacion para jovenes y adultos
en extra edad. Este compromiso se materializa con una educacion basada en valores,
docentes idéneos y proyeccidn social, asegurar altos estandares académicos (pruebas
ICFES-Saber) y la formacion de lideres emprendedores preparados para los desafios

del sector productivo.

Ademas, la institucién tiene la vision de consolidarse como lider a nivel local,
regional y nacional en la formacion integral de sus educandos, los prepara para ser
miembros activos de la sociedad y personas capaces de emprender con éxito sus
proyectos de vida, mediante el desarrollo de competencias asociadas a la productividad
y la competitividad. Para ello, debe garantizar condiciones que aseguren igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes, ya que el acceso a la educacion no implica
necesariamente equidad o inclusién social. Es fundamental que todos ellos puedan
apropiarse del conocimiento y la cultura, utilicen plenamente sus habilidades y destrezas,
de modo que alcancen el maximo desarrollo sus capacidades, para alcanzar el éxito en

su proceso formativo. (Martin et al., 2017, p.23).

No obstante, mas alla de la mision y visidn declaradas, la realidad cotidiana de la
institucion revela tensiones profundas que no siempre se visibilizan en los documentos
oficiales. En los pasillos, en las aulas y en los espacios de encuentro, los actores sociales
conviven con una contradiccion persistente: el discurso institucional proclama la inclusiéon
como principio rector, pero las condiciones materiales, pedagdgicas y humanas para
materializarla son insuficientes. Los docentes, aunque comprometidos, expresan sentirse
solos y sobrecargados; los estudiantes con discapacidad, aunque presentes fisicamente,

no siempre participan plenamente del curriculo ni de la vida social del aula. Las familias,
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por su parte, oscilan entre la esperanza y la desconfianza frente a un sistema que promete,
pero no siempre cumple. Esta brecha entre el deber ser y el hacer cotidiano constituye el
nucleo critico del fendmeno que se investiga, ya que revela que la inclusion es un proceso

en permanente tension.

Al entrar en la vida diaria de la institucién, emergen con fuerza las debilidades que
obstaculizan una inclusién genuina. La falta de personal especializado (terapeutas,
docentes de apoyo) obliga a los docentes regulares a asumir funciones para las que no
fueron formados, lo que genera frustracion, agotamiento y una atencién fragmentada. Las
barreras fisicas persisten: accesos inadecuados, aulas no adaptadas, materiales
inaccesibles. Las barreras pedagodgicas se manifiestan en adaptaciones curriculares
improvisadas, evaluaciones uniformes que no reconocen los ritmos ni las capacidades
diversas, y una planificacién que rara vez anticipa la diversidad desde el origen. A ello se
suma la sobrecarga burocratica, que resta tiempo y energia a lo esencial: acompafiar a los
estudiantes en sus procesos de aprendizaje. Estas debilidades no son fallas individuales,
sino expresiones de un sistema que no logra traducir los principios de la educacién

inclusiva en condiciones reales de posibilidad.

El convivir de los actores sociales en ese contexto esta marcado por una resistencia
permanente entre la voluntad de inclusion y las limitaciones del entorno. Los docentes
comparten entre si sus angustias y sus pequefios logros; los estudiantes con discapacidad
construyen estrategias propias para participar y ser reconocidos; las familias, cuando
logran vincularse, se convierten en aliadas fundamentales, pero cuando no encuentran

respuesta a sus necesidades, se retiran o confrontan a la institucion.

En ese entramado de relaciones, la diversidad funcional es una experiencia vivida
que atraviesa cuerpos, emociones Yy trayectorias. La necesidad que emerge con claridad
es la de generar espacios de reflexion colectiva, formacion situada y apoyo institucional
sostenido que permitan transformar las buenas intenciones en practicas concretas.
Comprender esta realidad (con sus luces y sombras, sus avances y retrocesos) es el punto

de partida ineludible para cualquier proceso de transformacion educativa que aspire a ser
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verdaderamente inclusivo.

De alli, surge el reto que enfrenta Colombia en el ambito educativo, como lo es
avanzar decididamente en procesos de inclusion, con el esfuerzo del Ministerio de
Educacién y demas organismos de control educativo, la participacién activa de docentes,
padres de familia y estudiantes, de acuerdo con el Decreto 1421 (2017). Ello, es
fundamental para construir una educacion pertinente, de calidad, en un contexto donde
multiples factores, como la falta de estrategias pedagogicas y apoyos especificos,
inciden negativamente en el nivel de inclusion real en las instituciones. En consecuencia,
hay garantizar que las practicas docentes contengan estrategias incluyentes y efectivas

que promuevan aprendizajes significativos en todos los estudiantes.

En ese sentido, el decreto antes mencionado establece la creacion e
implementacion de los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) como
una estrategia fundamental para garantizar la adaptacién de los métodos de ensefanza
y aprendizaje. Este instrumento reconoce la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje

presentes en las aulas, promueve asi el derecho a la educacion inclusiva.

La normativa establecida en el Decreto 1421 (2017) representa un avance
significativo al oficializar el reconocimiento de la diversidad cognitiva, sensorial y
motivacional del estudiantado, que implica la obligatoriedad de realizar ajustes
razonables basados en sus necesidades particulares. No obstante, se identifica una
contradiccion discursiva: el documento, pese a su propédsito inclusivo, emplea un
lenguaje que centra la diferencia en el individuo, en lugar de enfocarse en la interaccion
entre las personas y las barreras presentes en los contextos social, pedagdgico y fisico.
Este juego de palabras puede perpetuar percepciones que el propio decreto busca

superar.

Al respecto, para enfrentar el reto de la inclusién educativa, el Estado colombiano
ha establecido lineamientos que orientan al sistema escolar. Mediante el Decreto 366

(2009), emitido por Presidencia de la Republica, se “reglamenta la organizacién del

10



servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de estudiantes con discapacidad y con

capacidades o talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva”.

Sin embargo, la eficacia de cualquier marco normativo se valora finalmente en su
implementacion practica y en la percepcion de aquellos agentes encargados de
ejecutarlo en el dia a dia de las aulas. Para contrastar el ideal de inclusion plasmado en
el Decreto 366 (Presidencia de la Republica, 2009) con la realidad educativa nacional,
resulta indispensable recuperar las voces de los docentes, cuya experiencia situada
revela los avances, tensiones y desafios inherentes a este proceso. Al respecto, en
conversion informal con el actor social preliminar 1 (ASP1), docente con veinte (20) afos

de servicio, en la dialogicidad sostenida, manifiesta:

Los docentes de las instituciones educativas se muestran muy comprometidos con el
proceso de la implementacién de la pedagogia inclusiva, pero de la misma manera se
sienten desmotivados y defraudados, porque, aunque es una politica de gobierno, no
cuentan con la formacién necesaria para atender la diversidad, que es una realidad que
vivimos en nuestras aulas y que todos los docentes estamos llamados a liderar este
proceso teniendo claro que es un derecho de todos. (15/09/2024)

El testimonio dado por el ASP1 se percibe desde un contexto caracterizado por
una enorme diversidad cultural, étnica y socioecondmica, marcado histéricamente por la
desigualdad y desafios sociales, esta pedagogia es clave para construir un sistema
educativo que tolere, valore y celebre la diversidad como parte esencial de la identidad
nacional. La educacién inclusiva permite que los estudiantes de diferentes origenes y
capacidades se sientan parte integral de su comunidad escolar, lo que facilita la
construccion de relaciones interpersonales basadas en el respeto, empatia y

cooperacion.

Ademas, la pedagogia inclusiva en las instituciones educativas colombianas
aborda problemas estructurales del sistema educativo, tales como la falta de recursos en
zonas rurales, discriminacion hacia comunidades indigenas y afrodescendientes, y las
barreras que enfrentan estudiantes con discapacidades. En atencién a lo antes

planteado, el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia en su Plan Nacional Decenal
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de Educacién 2016-2026 (PNDE, 2016) concibe la pedagogia inclusiva como un enfoque
que valora la diversidad en el aula y garantiza el acceso a una educacion de calidad para
todos los estudiantes, sin excepcidn. Segun este marco, dicho enfoque permite generar
un servicio educativo caracterizado por la calidad, pertinencia y equidad, al responder

tanto a las necesidades comunes como a las especificas de las poblaciones.

Para poder alcanzarlo se hace necesario realizar ajustes en el sistema educativo
para aplicar concepciones éticas que permitan considerar la inclusion de asunto de
derecho y de valores, lo que implica la implementacion de estrategias de ensefianza
flexibles e innovadoras, que abra caminos a la concepcion de que en la educacion existen
estilos de aprendizajes y capacidades diferentes en los estudiantes, y ofrece de esta

manera diferentes alternativas de acceder y evaluar el conocimiento.

Otra iniciativa ambiciosa del Gobierno de Colombia a través del Ministerio de
Educacién Nacional (2022) es el Programa Todos a Aprender (PTA, 2022), orientado a
mejorar la calidad educativa en el pais y reducir las desigualdades en el acceso a una
educacion de calidad. Su objetivo principal es apoyar al docente en el aula de clases.
Esto incluye estrategias especificas para abordar las necesidades de estudiantes en
contextos de vulnerabilidad, quienes, por sus condiciones socioeconémicas 0 su
localizacion geografica, generalmente se enfrentan a barreras adicionales en su proceso

educativo.

Esta pedagogia, el PTA, es un paso hacia la equidad en las oportunidades
educativas, también juega un rol fundamental en la formacién de ciudadanos conscientes
y comprometidos con una sociedad plural. Los estudiantes que experimentan la inclusion
desde el aula desarrollan una comprension mas amplia de la realidad colombiana, estan
mejor preparados para contribuir a la construccion de una sociedad que respete y valore
las diferencias. En este sentido, la pedagogia inclusiva es una practica educativa y una
contribucion significativa al fortalecimiento de una paz duradera en Colombia, ya que

fomenta la convivencia pacifica, tolerancia y reconocimiento de la riqueza que aporta la
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diversidad cultural y humana al pais.

En ese mismo orden de ideas, la discapacidad en las instituciones educativas de
Colombia se debe enmarcar en un proceso de transformacion educativa que busque
integrar a todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o
discapacidades, en un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo. Este enfoque
responde al cambio de paradigma en la educacién, que considere la diversidad funcional
un obstaculo y se reconozca como un aspecto esencial de la vida social y académica

que enriquece la experiencia educativa de todos los involucrados.

En tal sentido, la diversidad funcional (término adoptado por su caracter
epistemologico y ético, que desplaza la mirada desde el déficit individual hacia la
diversidad humana como valor) en la institucion educativa “José Eugenio Martinez” en
Colombia, se encuentra en un contexto de transformacion educativa orientado hacia la
inclusion y la equidad. Aunque se trabaja intensamente y avanza en sus politicas
inclusivas, aun se enfrentan numerosos desafios y oportunidades. Abordar la diversidad
funcional en este ambito implica reconocer el valor y las necesidades de los estudiantes
con diferentes tipos de discapacidad o capacidades distintas, promover un sistema
educativo en el que todos puedan aprender y desarrollarse. Al respecto en dialogo
informal con el ASP2, docente en la especialidad de inglés con diez (10) afios de

experiencia refiere:

La implementacion practica de estas politicas enfrenta grandes desafios. En muchas
escuelas, en especial la nuestra donde persisten barreras fisicas, como la falta de accesos
adecuados, y barreras pedagoégicas, como la ausencia de adaptaciones curriculares. Para
satisfacer una poblacién de diversidad funcional donde la falta de personal especializado
no satisface las necesidades reales del contexto. (16/09/2024)

La declaracién del ASP2 constituye una fuente de informacion que enriquece
significativamente la investigacion, ya que triangula la perspectiva normativa con la
evidencia empirica desde la primera linea de accion. Este testimonio valida la existencia

de una brecha de implementacién entre los postulados del Decreto 366 (2009) y la
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realidad escolar, concretandola en barreras especificas (fisicas, pedagodgicas y de talento
humano); contextualiza el problema al proveer un caso especifico (lo que sucede en la
institucidon) que ilustra la manifestacion concreta de desafios sistémicos; y revela la
interdependencia de las barreras, destaca como la falta de personal especializado

amplifica el impacto de las otras carencias.

La mencion de diversidad funcional demarca, ademas, un discurso orientado con
los marcos conceptuales mas actuales de la inclusidn. Este insumo es vital para un
analisis cualitativo, pues ademas de identificar problemas, aporta profundidad
fenomenoldgica al explicar cdmo estas barreras interactian y obstaculizan la
materializacion del derecho a la educacion. En ese sentido, la inclusidon de estudiantes
con diversidad funcional en las instituciones educativas ha aumentado en las ultimas
décadas. Cada vez mas escuelas en Colombia se han comprometido a implementar
practicas inclusivas, y se observa una mayor presencia de estudiantes con diversas
capacidades en el aula. Estos avances son el resultado de politicas gubernamentales y

de la creciente conciencia social sobre la importancia de la diversidad y la inclusion.

La diversidad funcional de acuerdo con el PNDE 2016-2026 de Colombia (MEN,
2016), se aborda como una prioridad para avanzar hacia un sistema educativo inclusivo,
equitativo y accesible para todos los estudiantes, independientemente de sus
capacidades. Este, plantea la importancia de integrar a personas con discapacidad en
todos los niveles educativos, promover una educacion que no discrimine, que valore la
pluralidad en habilidades, formas de aprendizaje y participacion. Dicho Plan, considera
la discapacidad como una diferencia y a la vez, como un aspecto enriquecedor de la
educacion, al plantear que la educacion debe estar al alcance de todos. Ademas, enfatiza
que los sistemas educativos convienen ajustarse a las necesidades individuales y no
viceversa. Se busca derribar barreras estructurales, sociales y pedagodgicas que han

impedido la inclusidon plena de este tipo de estudiantes.

Asimismo, establece el abordaje desde un enfoque de derechos humanos que

reconozca la importancia de eliminar las barreras que enfrentan las personas con
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discapacidades para acceder a servicios y oportunidades en igualdad de condiciones.
Esto implica, un compromiso para transformar las politicas y sistemas en todos los
sectores para promover la equidad; de ese modo, asegurar que los derechos de las
personas con diversidad funcional sean respetados y promovidos. De esa manera, se
enfoca también al cumplimiento de tratados y convenios internacionales, como la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la (ONU, 2008)
que Colombia ha adoptado. EI PNDE (2016) establece acciones para garantizar la plena

inclusién de personas con diversidad funcional en la sociedad.

En este sentido, se abre un amplio panorama que invita a realizar esfuerzos
encaminados a consolidar procesos investigativos dirigidos a sistematizar las
experiencias en torno a las concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente
frente a la diversidad funcional. Ante esa situacion, instituciones educativas como la
“José Eugenio Martinez”, ubicada en Valledupar, Colombia, estan llamadas a asumir un
papel protagdénico en la implementacion de acciones que permitan la inclusion en la

diversidad.

Desde esa mirada surgen las siguientes interrogantes: ;Como es la praxis
docente frente a la diversidad funcional en la institucion educativa “José Eugenio
Martinez” de Valledupar César, Colombia? ;Qué significado les atribuyen a las
concepciones de la pedagogia inclusiva los docentes de la institucion educativa “José
Eugenio Martinez” del municipio de Valledupar Cesar, Colombia? ;Cdmo emergen las
concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente frente a la diversidad
funcional en la institucion educativa “José Eugenio Martinez” del municipio de Valledupar,
Cesar, Colombia? ¢ Cuales son los elementos que entretejen una aproximacion tedrica
sobre las concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente frente a la
diversidad funcional en la institucion educativa “José Eugenio Martinez” del municipio de

Valledupar César, Colombia?
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Propésitos de la investigacion

Propoésito general

Generar una aproximacion tedrica sobre las concepciones de la pedagogia
inclusiva en la praxis docente frente a la diversidad funcional de los estudiantes en la
institucion educativa “José Eugenio Martinez” del municipio de Valledupar César,

Colombia.

Propésitos especificos

Develar la praxis docente frente a la diversidad funcional en la institucién

educativa “José Eugenio Martinez” de Valledupar César, Colombia.

Interpretar el significado que le atribuyen a las concepciones de la pedagogia
inclusiva los docentes de la institucion educativa “José Eugenio Martinez” del municipio

de Valledupar César, Colombia

Comprender las concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente
frente a la diversidad funcional en la institucion educativa “José Eugenio Martinez” del

municipio de Valledupar, Cesar, Colombia.

Configurar los elementos que entretejen una aproximacion tedrica sobre las
concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente frente a la diversidad
funcional en la institucién educativa “José Eugenio Martinez” del municipio de Valledupar

Cesar, Colombia.

Relevancia del estudio

El proceso de inclusion en el sistema educativo se ha convertido en un trabajo

arduo a nivel mundial, ya que esta busca que exista una participacién integradora de los
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actores que promueve el reconocimiento de la diversidad. Ello, implica hacer cambios o
transformaciones en las que se reconozcan y articulen las particularidades de la
disciplina. Desde esta perspectiva la educacion inclusiva busca eliminar los obstaculos
del aprendizaje, la exclusion y asegurar que todos los estudiantes participen sin distincion

de su diversidad para lograr un aprendizaje efectivo.

Es por ello, que esta investigacién se justifica desde la perspectiva educativa, por
su potencial para comprender en profundidad las tensiones y significados que configuran
la relacién entre el discurso normativo de la inclusion y la praxis docente cotidiana. El
marco legal colombiano, define un horizonte de expectativas, no obstante, su
interpretacion y materializacion en el aula estan mediadas por las concepciones,

experiencias y contextos especificos de los docentes.

Este estudio, por lo tanto, no busca evaluar la efectividad de la norma, sino
interpretar los sentidos que los actores educativos construyen alrededor de la pedagogia
inclusiva y cdmo estos sentidos se traducen, o no, en sus practicas pedagdgicas
concretas. El foco esta en develar el mundo vivido por los docentes, reconocer que la
realidad de la inclusion se negocia y construye socialmente en el proceso dialdgico entre

la politica educativa y la autonomia del aula.

Desde la perspectiva social, este trabajo es relevante por la contribuciéon que
pueda aportar a la construccidn de una sociedad mas justa y equitativa. La escuela es
un microcosmos social, y como ésta aborda la diversidad funcional, es un reflejo de los
valores colectivos, porque una praxis docente cimentada en la concepcion de inclusién
beneficia al estudiante con diversidad funcional y enriquece el entorno de aprendizaje
para todos, ademas, fomenta valores de empatia, respeto, cooperacion y ciudadania

activa.

Esta investigacion, por tanto, va mas alla de las paredes del aula; al fortalecer la
inclusion dentro de la institucion, se forman ciudadanos conscientes y capaces de

interactuar en una sociedad diversa. Ademas, se responde a un imperativo ético y de
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derechos humanos, al asegurar que la institucion educativa “José Eugenio Martinez” sea
un espacio donde la diversidad sea valorada como elemento enriquecedor del tejido
social. Dado que, la inclusion educativa es un objetivo institucional, también es un

componente crucial para el progreso de una sociedad justa y equilibrada.

Por tal motivo, la diversidad funcional, como componente de la naturaleza
humana, significa entender que cada persona tiene rasgos y requerimientos especificos
gue necesitan ser apreciados y cubiertos en el contexto educativo, cuyos espacios deben
ayudar a los estudiantes a minimizar los retos, colaborar para evitar el estigma, la
discriminacion y ofrecer el acceso a una educacion de calidad, bajo esas premisas, este

estudio busca obtener un impacto social importante.

Desde el punto de vista epistemoldgico, la investigacion se justifica por su
capacidad para producir un conocimiento contextual, profundo y significativo sobre un
fendmeno social complejo, prioriza la comprension de las perspectivas internas sobre la
busqueda de explicaciones causales externas. Su valor esta en la iluminacién de los
procesos de sentido que subyacen a la accion educativa en contextos de diversidad,
debido a que la realidad social no es unica ni objetiva, ésta se construye a través de las
interpretaciones y significados que los actores les atribuyen a sus experiencias. En
consecuencia, el conocimiento valido no reside en leyes generales, sino en la

comprensién de los fendbmenos en su contexto.

Desde esta posicion, las concepciones de la pedagogia inclusiva no se deben
tratar como entidades fijas y medibles, éstas deben ser como construcciones sociales
dinamicas, moldeadas por las experiencias, las interacciones y el contexto institucional
de los docentes. El objetivo no es generalizar resultados, es comprender los significados
subjetivos que dan forma a la praxis inclusiva, o no inclusiva, en la Institucién Educativa

“‘José Eugenio Martinez”.

Lo antes planteado, es relevante ya que el conocimiento y las creencias de los

actores educativos intervienen en sus practicas y en la forma en que implementan la
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inclusion en el aula, ofrecen un marco conceptual y empirico para la comprension de la
pedagogia inclusiva en el contexto colombiano. Asimismo, la investigacion plantea
interrogantes y reflexiones que abren nuevos caminos para futuras investigaciones en el
area, promueve una discusion tedrica que fomente el desarrollo de una educacién

inclusiva fundamentada en la realidad y necesidades de Colombia.

En el ambito tedrico, esta tesis se articula como una contribucion significativa al
dialogar criticamente con los marcos conceptuales de la pedagogia inclusiva y el modelo
social de la diversidad funcional. Su valor gira en la profundizacion de los principios de
inclusion, equidad y valoracion de la diferencia, a través de una indagacion situada en el
contexto educativo colombiano. Este se sustenta en enfoques teéricos, pero ademas los
enriquece al generar un marco interpretativo contextualizado que permite comprender

cdmo se construyen y materializan las concepciones inclusivas en la praxis docente.

Esa articulacion entre teoria y contexto, favorece una interpretacion mas
minuciosa de las dinamicas educativas reales, da aportes a la evolucién de las propias
teorias inclusivas al confrontarlas con las particularidades y desafios del sistema
educativo colombiano. De esta forma, la investigacion se dispone como un referente
tedrico relevante para futuros estudios sobre la implementacion de la inclusion educativa

en entornos especificos.

Metodolégicamente, esta investigacion se justifica por su capacidad para generar
conocimiento situado sobre un fendmeno socialmente construido. El rigor cientifico esta
dado por la profundidad de las narrativas, argumentaciones y marcos interpretativos de
los participantes, producto de la hermeneusis, saturacion de las categorias emergentes
y sistematicidad en la interpretacién. De ese modo, ofrece una comprensién holistica e
invaluable sobre la relacion entre concepciones y praxis docente en el ambito de la

inclusion educativa.

De igual manera, se posiciona como referente de rigor cientifico al adoptar de

manera fundamentada el paradigma interpretativo con enfoque metodoldgica cualitativo,
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propio de esa postura paradigmatica. Esta eleccion, se fortalece epistemolégicamente al
reconocer la naturaleza socialmente construida de las concepciones docentes. En ese
sentido, se desarrolla como una guia metodolégica valiosa para investigaciones futuras
que busquen comprender fendmenos educativos complejos desde una perspectiva

similar.

Ademas, opera como un caso que ilustra como traducir los principios teoricos del
interpretativismo, como la comprension de los significados subjetivos y el acceso al
mundo vital de los actores, en una practica investigativa concreta y sistematica. Asi, mas
alla de sus hallazgos sustantivos, el estudio realiza una contribucion metodolégica al
demostrar la operatividad y el potencial heuristico del paradigma interpretativo para
explorar la praxis docente y ofrecer un marco de referencia que puede ser adaptado,

criticado, ampliado o enriquecido en otros contextos de estudio.

Esta investigacion se encuentra inscrita en la linea de investigacion “personas con
discapacidad y su integracion en el sistema educativo y otros espacios de participacion
social”’, de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, articulada de manera
fundamental a este estudio al profundizar en el concepto de integracién de inclusién
educativa que permitié avanzar hacia la comprension de como se construye la cultura
inclusiva, a través de la comprensién de las concepciones y practicas docentes en la

Institucién Educativa “José Eugenio Martinez” de Valledupar César, Colombia
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MOMENTO II

ESTADO DEL ARTE: HACIA UNA COMPRENSION DE LAS CONCEPCIONES DE LA
PEDAGOGIA INCLUSIVA EN LA PRAXIS DOCENTE

Este momento aborda el estado del arte de la investigacion, estructurado en tres
(3) componentes fundamentales. En primer lugar, se examinan los antecedentes de estudios
previos relacionados con el fendmeno a nivel nacional e internacional. En segundo
término, se establecen las bases tedricas que constituyen el fundamento teorico
conceptual de este trabajo, que facilita la comprension de la praxis docente en el ambito
de la pedagogia inclusiva y la diversidad funcional. En tercer lugar, se presentan los

referentes legales que proporcionan el sustento juridico a esta investigacion.

Estudios previos

Los estudios previos, que constituyeron la revision de antecedentes de la
investigacion, tienen como propdsito contextualizar este trabajo dentro del campo de
conocimiento existente. Esta revision examina investigaciones relevantes que han
abordado las concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente frente la
diversidad funcional, en el marco internacional y nacional. Es importante resaltar que esta
tesis doctoral se desarrolld académicamente desde la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador (UPEL, sede Maracaibo, Venezuela) y la unidad de analisis y

contexto empirico escogido se localizan en Valledupar, Colombia.

Por tal motivo, los antecedentes que se presentan siguen un orden contextual
internacional y nacional, para ello se considera como punto de referencia Venezuela por
encontrarse alli la UPEL, institucion en la que se desarrolla la investigacion; se respeta el
orden cronologico ascendente para trazar la evolucion actual del tema. Esto permite
establecer una visidn critica entre las tendencias globales y la realidad especifica del

contexto colombiano estudiado.
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En el ambito internacional, Castro (2021) desarroll6 en Colombia una investigacion
titulada "Formulacién de Lineamientos Curriculares para la Inclusion de Nifios y Nifias con
Diversidad Funcional Visual en las Clases de Ciencias Naturales en la Educacién
Primaria", realizada en la Universidad Pedagdgica Nacional de la ciudad de Bogota. El
objetivo fue formular lineamientos curriculares para la inclusion de nifios con diversidad

funcional visual en clases de ciencias naturales en la educacion primaria.

Esta investigacion se orienté en el paradigma interpretativo con enfoque
metodoldgico cualitativo, bajo la teoria fundamentada. Para su desarrollo, realizé una
planeacion de trabajo de campo con el fin de recolectar la informacion, utilizé dos (2)
instrumentos: una entrevista semiestructurada y un conjunto de exploraciones para realizar
con los nifios con diversidad funcional visual. También hizo uso de la valoracion de
expertos. El grupo de participantes estuvo conformado por dos (2) directivos docentes,
cuatro (4) docentes de apoyo, cinco (5) docentes de aula de ciencias naturales y cinco (5)

estudiantes con diversidad funcional visual.

Los resultados de la investigacion apuntaron a que es necesario realizar ajustes
curriculares que integren la participacion activa de docentes especializados tanto en la
disciplina como en las caracteristicas sensoriales de los estudiantes. Esto permitiria
establecer conexiones significativas entre los contenidos académicos y las capacidades
sensoriales de ellos, para facilitar la comprensién y exploracion del mundo natural.
Ademas, esta perspectiva abre la posibilidad de disefiar curriculos que valoren y
reconozcan las capacidades sensoriales de los estudiantes, al incorporar ajustes

razonables que respondan a sus contextos y necesidades especificas.

Este antecedente se relaciona con la presente investigacion al ofrecer una
perspectiva aplicada y especifica que complementa la mirada general explorada en este
trabajo. Mientras que el estudio citado se centra en la dimensién curricular y didactica para
una necesidad especifica (diversidad funcional visual) en un area concreta (Ciencias
Naturales), esta investigacion sobre las concepciones de la pedagogia inclusiva en la

praxis docente en la institucion educativa "José Eugenio Martinez" aborda el sustento
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epistemologico y actitudinal que subyace a toda practica. Asi, el estudio de Castro (2021)
evidencia una manifestacién practica de lo que esta investigacion busca comprender:
cémo las concepciones de los docentes sobre la inclusion y la diversidad funcional se

traducen, o no, en propuestas curriculares concretas.

Por su parte, Guardo (2023) desarroll6 en Colombia una investigacion titulada
"Lineamientos curriculares para el desarrollo de capacidades en la inclusion de estudiantes
con discapacidad en el municipio de los Santos Santander", en la Universidad Santo
Tomas. Este trabajo centr6 su objetivo en examinar el curriculo que inmerso en las
dinamicas escolares de las instituciones educativas publicas del municipio de los Santos,

Santander.

Metodologicamente, se orientd en el paradigma sociocritico con enfoque cualitativo,
para dirigir el estudio desde las experiencias personales de cada participante, con el
proposito de entender sus vivencias, inquietudes, entendimientos y convicciones en
relacion con la educacién inclusiva. Para ello, desarrollé una investigacién-accion, que
facilitd la interpretacion légica de la practica curricular mediante la reflexion sistematica
sobre la accidon educativa. Se elaboraron tres (3) instrumentos que responden a los
protocolos de grupo focal, entrevista semiestructurada, encuesta e identificacion de

capacidades y cuestionario a estudiantes.

Dentro de las conclusiones, se destaca la falta de aplicacion en las instituciones
educativas del Decreto 1421 (2017), encargado de reglamentar y direccionar la educacion
inclusiva para la poblacién con discapacidad. También se refleja una falencia institucional
desde lo nacional hasta lo local en la atencion y seguimiento que se le hace a esta
poblacion, lo que evidencia la falta de la correcta aplicacion del PIA y el DUAR. Ademas,
la metodologia utilizada, aunque ajustada, no logra ser realmente sustancial para abarcar
cada una de las exigencias que este proceso de ensefianza-aprendizaje demanda para

ser totalmente efectivo y lograr cerrar las brechas de desigualdad en el aula.

Los aportes del estudio de Guardo (2023) complementan esta investigacion, ya que
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mientras aquel prioriza el curriculo y los mecanismos institucionales y concluye con
lineamientos de politica educativa local, este trabajo profundiza en el sustrato actitudinal y
cognitivo de la inclusién al analizar las concepciones de los docentes. La afirmacion del
autor antes citado sobre los desatinos institucionales y la falta de una aplicacion sustancial
de la metodologia son, en gran medida, consecuencia de concepciones posiblemente
ambiguas, tradicionales o no consolidadas sobre la pedagogia inclusiva y la diversidad
funcional. Esta investigacion busca explicar el por qué, desde la perspectiva de los actores

sociales y cerrar el ciclo de comprension que va desde lo estructural hasta lo vivencial.

En ese mismo orden contextual, pero en Chile, Roman (2023) realizé una
investigacion titulada "Desafio de educacién inclusiva e intercultural en un contexto
educativo formal de alta vulnerabilidad y creciente poblacion migrante en Santiago de
Chile", cuyo proposito fue desarrollar, de manera colaborativa, practicas inclusivas e
interculturales en un contexto educativo formal de alta vulnerabilidad y creciente poblacién
migrante. Metodoldgicamente, se orientd en el paradigma socio critico con enfoque
metodoldgico cualitativo, bajo una investigacion-accion adscrita a una posicion critico-
transformacional y decolonial, con la que se pretendio realizar cambios en la accion
pedagdgica al interior del espacio didactico junto a un grupo de profesoras de aula regular

y de educacion diferencial.

La investigacion se llevé a cabo a partir de cuatro (4) fases: diagnosis reflexiva;
construccion plan de accion; accién transformadora; y reflexién, integracion e
interpretacion de resultados. Entre los principales resultados destacan la elaboracion de
una propuesta didactica consensuada que da cuenta de elementos inclusivos e
interculturales para ser considerados al momento de realizar y mejorar la praxis
pedagdgica; la clarificacion a nivel conceptual en torno a la inclusién e interculturalidad y
su relacion con la politica publica vigente; y la reflexion conjunta como elemento vector

para el analisis de la practica pedagdgica.

La investigacion logré cumplir su proposito al desarrollar, junto al equipo docente,

practicas inclusivas e interculturales, a pesar de enfrentar dificultades significativas como
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la falta de tiempo y el colapso de urgencias escolares. El principal hallazgo fue la
sistematizacién de una propuesta didactica concreta para el trabajo en co-docencia, con
la integracion de elementos clave como la gestion emocional con emociondmetros y la
creacion de contextos culturalmente pertinentes. Un descubrimiento fundamental fue el
concepto de "contexto interaccional ampliado”, donde se verific6 que la calidad de la
colaboracion entre docentes impacta directamente el clima del aula y la disposicién de los

estudiantes al aprendizaje colaborativo.

El estudio concluyé que las barreras estructurales, como la falta de horas no lectivas
y las contradicciones entre decretos, obstaculizan la transformacién pedagdgica, y
perpetuan visiones de la inclusibn como integracion y de la interculturalidad como
multiculturalismo. Una limitacién metodoldgica fue la no inclusion de docentes de otras
asignaturas o asistentes de la educacion, lo que se proyecta como una oportunidad para

futuras investigaciones que amplien la transversalidad de los cambios.

Este antecedente aporta a la presente investigacion un marco interpretativo crucial
al demostrar como las barreras estructurales y la falta de apoyo institucional condicionan
la traduccion de las concepciones docentes abstractas hacia practicas inclusivas concretas
en la praxis educativa. Ofrece el concepto de "contexto interaccional ampliado" que permite
analizar como las interacciones entre profesores impactan directamente en el clima de
aula inclusivo, que amplia la mirada mas alla de las concepciones individuales docentes.
Asimismo, proporciona una propuesta didactica concreta de cuatro (4) etapas que servira
como referente para contrastar las concepciones identificadas en los docentes de la

institucién "José Eugenio Martinez".

En Espafia, Pérez (2024) presentd su tesis doctoral titulada Analisis de la
Respuesta Educativa, Social y Laboral hacia las personas con Discapacidad en la
Provincia de Almeria, en la Universidad de Almeria. El objetivo general de este estudio fue
analizar cual es la respuesta educativa y cdmo se produce la inclusién social y laboral de
las personas con discapacidad en la provincia de Almeria desde la perspectiva docente,

asociativa y de las personas con discapacidad.
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Metodologicamente, la investigacion se desarrollé bajo un enfoque metodoldgico
cualitativo enmarcado en el paradigma interpretativo, con un disefio no lineal que permitid
adaptarse a la flexibilidad del objeto de estudio. La poblaciéon estuvo conformada por
docentes de diferentes etapas educativas, profesionales del tejido asociativo, trabajadores
y personas con discapacidad de la provincia de Almeria; la muestra fue intencionada y
opinatica, integrada por veinte (20) participantes que fueron entrevistados mediante

dieciséis (16) entrevistas en profundidad semiestructuradas.

La técnica de recoleccion de informacion fue la entrevista en profundidad, y los
datos obtenidos fueron analizados con la ayuda del programa de analisis cualitativo Nvivo
12. La validez y el rigor de la investigacion se garantizaron mediante la credibilidad,
neutralidad, replicabilidad y aplicabilidad, asi como mediante estrategias de triangulacion,
auditoria, reflexidn y revision de pares. El andlisis de informacioén siguié un proceso de
codificacion y categorizacion, estructuracion, contrastacion y triangulacion, e interpretacion

y teorizacién de la informacion, utilizando el método comparativo constante.

Los principales hallazgos evidenciaron que, aunque se siguen realizando avances
en materia educativa, social y laboral para garantizar procesos inclusivos hacia el colectivo
de personas con discapacidad, se manifiestan complicaciones, obstaculos y limitaciones
a la hora de propiciar entornos educativos, sociales y laborales inclusivos. En el plano
educativo, tanto los docentes como los miembros del tejido asociativo mostraron su
disconformidad ante su incapacidad a la hora de prestar una adecuada respuesta
educativa, muchas veces motivada por la escasez de recursos, la carga docente o las

trabas por parte de las administraciones.

A nivel formativo siguen vacios en la formacion inicial y continua, que hace muy
dificil el avance hacia escuelas cada vez mas inclusivas. En el ambito sociolaboral, tanto
trabajadores, como personal con discapacidad y miembros del tejido asociativo
manifestaron la necesidad de que se produzca un cambio mental y social en relacion con

los procesos inclusivos tanto sociales como laborales, y se siguen suscitando situaciones
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de rechazo y exclusion hacia el colectivo de personas con discapacidad, debido
principalmente a la falta de formacion e informacion sobre las verdaderas capacidades de
estas personas. Se concluy6 que la educacion es la base social principal para garantizar
contextos inclusivos, y que es necesario avanzar en materia de ocio inclusivo e inclusion

laboral si lo que se pretende es conseguir sociedades mas justas y equitativas.

El aporte del antecedente a esta investigacion, es valioso porque visibiliza las
resistencias, barreras y limitaciones que persisten en la implementacion de la educacion
inclusiva, asi como la brecha entre el discurso normativo y la practica cotidiana en las
aulas. Para la presente tesis, este antecedente permite contrastar hallazgos vy justificar la
necesidad de comprender, mas alla de la descripcidon de obstaculos, los significados que
los docentes construyen en su praxis cotidiana, asi como las tensiones y potencialidades
gue subyacen a la inclusion educativa en contextos especificos, aportando una perspectiva
critica sobre la formacion docente, las condiciones institucionales y las barreras

actitudinales que configuran la respuesta educativa a la diversidad funcional.

En Peru Aguilar (2025) present6 su tesis doctoral titulada Formacion inicial docente,
practicas inclusivas y atencion a la diversidad en estudiantes del Instituto de Educacién
Superior Pedagogico Publico, Callao, periodo lectivo 2021, en la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, Lima, Peru, para optar al Grado Académico de Doctor
en Ciencias de la Educacion. El objetivo fue determinar la asociacion entre la formacién
inicial docente, las practicas inclusivas y la atencién a la diversidad en estudiantes del
IESPP, Callao, durante el periodo lectivo 2021.

En cuanto a la metodologia, la investigacién se desarrolld bajo un enfoque
metodologico cuantitativo con un diseiio descriptivo correlacional y método hipotético-
deductivo. La poblacion estuvo conformada por los estudiantes del IESPP del Callao, y la
muestra fue no probabilistica, intencionada y censal, integrada por treinta y siete (37)
estudiantes del ultimo ciclo de la especialidad de educacion inicial. La técnica empleada
fue la encuesta, y se aplicaron tres (3) cuestionarios disefiados especificamente para

medir cada variable. La validez de los instrumentos se establecié mediante juicio de
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expertos, mientras que la confiabilidad se determind mediante el Alfa de Cronbach,
obteniendo valores de 0,8874 para formacion inicial, 0,8893 para practicas inclusivas y
0,8862 para atencién a la diversidad, interpretados como confiabilidad excelente. El
tratamiento estadistico se realiz6 con el programa SPSS versidn 22, se utilizo la estadistica
descriptiva e inferencial, y dado que la prueba de distribuciéon determin6 el uso de

estadisticos no paramétricos, se empleé el coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

Los principales hallazgos evidenciaron que existe una asociacion significativa entre
la formacion inicial docente y las practicas inclusivas, con un Rho de Spearman de 0,8874
y un p-valor de 0,000; asimismo, se encontrd una asociacion significativa entre la formacion
inicial docente y la atencion a la diversidad, con un Rho de 0,8651 y un p-valor de 0,000;
finalmente, se confirmd una asociacion significativa entre las practicas inclusivas vy la
atencion a la diversidad, con un Rho de 0,8839 y un p-valor de 0,000. A nivel descriptivo,
los resultados indicaron que un porcentaje significativo de la muestra percibe las tres (3)
variables, tanto en su nivel total como en cada una de sus dimensiones, entre los niveles
alto y medio. En consecuencia, el estudio concluyé que la formacion inicial docente se
relaciona directamente con las practicas inclusivas y la atencién a la diversidad, lo que

subraya la necesidad de fortalecer la formacién docente en materia de inclusion educativa.

El antecedente antes planteado, es relevante para esta investigacion, aun cuando
asume un enfoque cuantitativo, correlacional y se orienta a estudiantes de formacién
docente. Su aporte es valioso porque evidencia empiricamente que la formacion recibida
se asocia con las practicas inclusivas y con la atencion a la diversidad, lo cual confirma
que las concepciones y practicas docentes no constituyen fenémenos aislados, sino que
se articulan con la formacién y con las condiciones institucionales. En consecuencia, para
la presente tesis este antecedente permite contrastar hallazgos vy justificar la necesidad de
comprender, mas alla de la medicion de correlaciones, los significados que los docentes
construyen en su praxis cotidiana, asi como las tensiones y potencialidades que subyacen

a la inclusion educativa en contextos especificos.

En el ambito nacional venezolano, Granados (2024) presenté en Rubio, Tachira,
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una investigacion titulada "Atencion temprana de nifios con trastorno del espectro autista
(TEA): una mirada desde la pedagogia de la inclusion", aprobada por la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador (UPEL), Instituto Pedagdgico Rural "Gervasio Rubio".
El propdsito fue generar un constructo tedrico sobre la atencion temprana de nifios con
trastorno del espectro autista (TEA), en la comunidad educativa "Colegio San Francisco

de Sales", Cucuta, Departamento Norte de Santander, Colombia.

El recorrido epistémico/metodolégico se enmarcé en el paradigma interpretativo-
vivencial, enfoque metodoldgico cualitativo, con método fenomenoldgico hermenéutico. Se
selecciond un equipo de cinco (5) docentes que actuaron como informantes clave. Para la
recoleccion de informacién se empled la técnica de entrevista semiestructurada, y se

analizé mediante un proceso de codificacion y categorizacion.

Los resultados evidenciaron la necesidad de crear constructos tedricos que
proporcionen a los docentes herramientas concretas para trabajar eficazmente con
estudiantes que presentan condiciones especiales. Esta comprensiéon permite a los
docentes profundizar en el conocimiento de las demandas particulares de cada nifio, y
muestra la importancia de implementar estrategias pedagdgicas personalizadas vy

adaptadas a estas realidades.

Este antecedente ofrece aportes sobre el marco metodolégico a la presente
investigacion, debido a que se desarrollé bajo el paradigma interpretativo con enfoque
metodolégico cualitativo y método fenomenoldgico, que permite la exploracién profunda
de las experiencias y percepciones de los participantes sobre la pedagogia inclusiva. Sus
resultados, al evidenciar la necesidad de crear constructos tedricos y herramientas
concretas para los docentes, establecen un fundamento relevante para el presente
estudio, al confirmar que existe un vacio practico entre las politicas de inclusion y la
realidad del aula, escenario donde las concepciones docentes se convierten en el factor

determinante.

Por su parte, Cuervo (2025) realizé una investigacion en la Universidad Pedagdgica
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Experimental "Libertador", especificamente en el Instituto Pedagodgico Rural "Gervasio
Rubio", con el objetivo de generar constructos tedricos para fortalecer las practicas
pedagogicas inclusivas de los docentes en estudiantes con discapacidad intelectual
congénita de basica secundaria del Instituto Gabriel Garcia Marquez de Florida Blanca,
Santander. Metodologicamente, se orientd en el paradigma interpretativo bajo el enfoque
metodoldgico cualitativo, con la teoria fundamentada como método. Para la recoleccion de
informacién se aplicé una entrevista semi-estructurada dirigida a tres (3) informantes clave,
docentes, y como técnica de andlisis se empled la categorizacion, codificacion y

estructuracion con el paquete informatico Atlas Ti 25.

Los hallazgos evidenciaron que la educacion inclusiva requiere formacion docente
especializada, apoyo emocional y profesional, asi como estrategias adaptativas para
atender la diversidad en el aula. Sin embargo, la falta de recursos, la escasa capacitacion
y la rigidez normativa limitan la efectividad de estas practicas. Asi, se expuso la necesidad
de una mayor articulacion entre normativas, recursos y formacion docente para consolidar
entornos de aprendizaje equitativos, accesibles, para que la ensefanza flexible y

contextualizada favorezca la inclusion de todos los estudiantes.

Por su parte, la construccién tedrica lograda estuvo constituida por: Fundamentos
y enfoques de la educacion inclusiva; Estrategias y dinamicas en la practica docente; y Rol
y competencias del docente en la inclusion. Los hallazgos permitieron establecer que la
educacion inclusiva requiere un cambio profundo en las practicas docentes, basado en
equidad y respeto a la diversidad, se identificaron tres (3) ejes fundamentales: enfoques
teoricos, estrategias practicas y competencias del educador. El autor concluyoé que el éxito
depende de la interrelacion entre accién pedagdgica, formacién docente y apoyo

institucional.

Esa construccion tedrica da aportes importantes a la presente investigacion al
proporcionar un marco triaxial que orienta el analisis de las concepciones docentes:
fundamentos de educacion inclusiva, estrategias practicas y competencias profesionales.

Esos tres (3) ejes ayudaran a profundizar en las percepciones de los docentes de la
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institucion educativa "José Eugenio Martinez".

De manera general, los antecedentes presentados ofrecen aportes significativos a
esta investigacion, en tanto identifican las barreras que obstaculizan la inclusion de las
personas con discapacidad y permiten establecer una base para comprender como esas
dificultades inciden en las percepciones de los docentes. Ello resulta clave para enriquecer
la discusion sobre las concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente frente
a la diversidad funcional, en el marco de la aproximacion tedrica construida en la institucion

educativa "José Eugenio Martinez".

Referentes teodricos

Este apartado aborda las teorias y conceptos que sustentan la investigacién, con
la finalidad de ofrecer un marco interpretativo para comprender el fenémeno de estudio.
En ese sentido, se desarrollan desde los elementos basicos hasta los especificos
fundamentales que encaminan la presente investigacion, como resultado de las
revisiones realizadas. Dicho marco tedrico se organiza en torno a las corrientes
pedagodgicas que han abordado la inclusion educativa y la diversidad funcional, y
establece una relaciéon critica entre los postulados clasicos y las perspectivas
contemporaneas, con el fin de comprender las dimensiones filosoficas, tedricas y éticas

que fundamentan la practica docente en contextos de diversidad.

Teoria humanista

La teoria humanista de Carl Rogers (1967) se considerada un pilar fundamental
para la presente investigacion, al colocar a la persona, en este caso, al estudiante con
diversidad funcional, en el centro del proceso de ensefianza, al reconocer su valor
inherente, su potencial de crecimiento y su singularidad. Esta teoria se consolida como
una de las corrientes mas significativas y revolucionarias en los campos de la psicologia
y la educacion. Surgida en el siglo XX, el humanismo pone el foco en la totalidad de la

experiencia humana, resalta aspectos fundamentales como la libertad personal, la
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dignidad intrinseca de cada individuo, la creatividad como herramienta de transformacion

y la busqueda continua de autorrealizacién como meta ultima del desarrollo humano.

Rogers (1967) introduce el concepto de la tendencia actualizante, concebida como
la capacidad innata que tienen los seres humanos para desarrollarse plenamente,
superar adversidades y alcanzar su potencial maximo en un entorno adecuado. Esta
vision optimista del ser humano contrasta con enfoques mas deterministas que destacan
las limitaciones o patologias. Desde esta perspectiva, el individuo no es un simple
receptor pasivo de estimulos externos o victima de fuerzas inconscientes, es un agente

activo capaz de direccionar su vida y aportar de manera positiva a la sociedad.

En el ambito educativo, que es el que ocupa esta investigacion, la teoria
humanista de Rogers (1967) cuestiona profundamente los modelos tradicionales, que
muchas veces se enfocan mas en medir resultados académicos que en atender las
necesidades emocionales y personales de los estudiantes. En ese sentido, la educacion
deberia centrarse en el bienestar integral de los estudiantes, para ayudarlos a crecer

como personas plenas y no enfocarlos unicamente en las metas académicas.

Al respecto, Rogers (1967) propone el aprendizaje significativo o vivencial, que
distingue entre el aprendizaje memoristico (sin significado) y el aprendizaje significativo,
que involucra a la persona en su totalidad (sentimientos, experiencias, intelecto) y tiene
un impacto en su conducta y autopercepcion. Este tipo de aprendizaje es crucial para
estudiantes con diversidad funcional, ya que permite conectar los contenidos con sus
realidades y necesidades especificas. Ademas, plantea la no directividad y el facilitador
del aprendizaje, a través de un cambio de rol del docente como instructor que transmite
conocimientos a facilitador que crea las condiciones para que el aprendizaje florezca.
Este no impone, sino que guia, acompana y permite que el estudiante descubra su propio

camino de aprendizaje.

En lo que se refiere a la relacion con la pedagogia inclusiva y la diversidad

funcional, la praxis docente encuentra en la teoria de Rogers (1967) tres (3) conceptos
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fundamentales. Primero, la aceptacion incondicional positiva, que implica que el docente
valora y acepta al estudiante con diversidad funcional por el simple hecho de ser quien
es, sin juicios, condiciones o expectativas preconcebidas. Esta aceptacion genera un
clima de seguridad psicoldgica que hace que el estudiante se sienta libre de cometer
errores, expresar sus dudas y mostrarse vulnerable, elementos esenciales para que

ocurra un aprendizaje genuino.

Segundo, la empatia o comprension empatica, que requiere la capacidad de ver
el mundo desde el punto de vista del estudiante con diversidad funcional, que permite
entender sus desafios, fortalezas y su experiencia unica del entorno educativo. Tercero,
la congruencia o autenticidad, que enfatiza la importancia de que el facilitador sea
genuino (Rogers, 1967), un docente inclusivo que es real y transparente, que no finge

tener todas las respuestas y que se muestra abierto a aprender de sus estudiantes.

La teoria humanista de Rogers (1967) ofrece un importante sustento éticamente
significativo para investigar la pedagogia inclusiva. No se limita a ofrecer técnicas, provee
una filosofia educativa que ve la diversidad funcional como caracteristica humana que
enriquece el entorno de aprendizaje. Al examinar la praxis docente en la institucion
educativa "José Eugenio Martinez" a través de esta vision, se pudo visualizar en qué
medida las practicas educativas estaban construyendo verdaderas comunidades de
aprendizaje en las que cada estudiante, con sus singularidades, se siente valorado,

comprendido y potenciado para alcanzar su maxima realizacién personal y académica.

La gestidn socioafectiva, entendida como el conjunto de estrategias deliberadas
que el docente implementa para crear un clima de aula seguro, de respeto y de
pertenencia (Echeita, 2017), encuentra su fundamento ético y relacional en la teoria
humanista de Rogers (1967), ya que ambos planteamientos convergen en la conviccion
de que el aprendizaje genuino surge cuando el estudiante se siente valorado
incondicionalmente, comprendido empaticamente y acompafiado por un docente

auténtico.
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En este sentido, la aceptacion incondicional positiva, la empatia y la congruencia
que Rogers (1967) postula como condiciones para la relacién pedagdgica se materializan
en las acciones cotidianas de la gestion socioafectiva (saludar, preguntar por el estado
animico, despedirse con un abrazo, generar conexiones emocionales) que los docentes
de la institucion educativa "José Eugenio Martinez" identifican como la base humana de
la inclusion. Asi, la teoria humanista ademas de iluminar el sentido profundo de la gestién
socioafectiva, le otorga un estatuto epistemoldgico, no se trata de un afadido afectivo a
la ensefianza, es la condicion de posibilidad para que cualquier adaptacién curricular o

estrategia didactica tenga efecto real en estudiantes con diversidad funcional.

Al respecto, Echeita (2017) plantea que la gestion socioafectiva es una de las
condiciones fundamentales para la educacion inclusiva, porque sin un clima de aula
seguro y acogedor, ninguna adaptacion curricular ni estrategia didactica logra su
cometido. Este autor sostiene que las barreras actitudinales, expresadas en prejuicios,
bajas expectativas y falta de empatia, son las mas dificiles de eliminar, pero también las
mas determinantes para garantizar la presencia, participacion y aprendizaje de todos los
estudiantes. La gestion socioafectiva, en su propuesta, implica que el docente reconozca
a cada estudiante como sujeto de derechos, genere relaciones basadas en el respeto
mutuo y construya un sentido de pertenencia que trascienda las diferencias funcionales.
En el contexto de la diversidad funcional, esta gestion se convierte en la base humana

de la inclusion.

Por su parte, Bisquerra et al. (2015) definen los aspectos socioafectivos como el
proceso de desarrollo integral del individuo que engloba la construccion de su identidad,
gestion de sus emociones y capacidad para establecer relaciones interpersonales dentro
de su contexto cultural y social. Desde su perspectiva, la educacion emocional es un
componente esencial de la formacion integral, porque influye en la motivacion,
autoestima y habilidades colaborativas. Para esta investigacion, la propuesta de
Bisquerra et al. (2015) permite comprender que la gestién socioafectiva es constitutiva
del aprendizaje, especialmente en contextos de diversidad funcional, donde las

emociones y relaciones condicionan la disposicion del estudiante a participar y aprender.
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Teoria sociohistorica

La teoria humanista de Rogers (1967) provee a esta investigacién la base
actitudinal y relacional. Sin embargo, es necesario complementarla con un marco que
explique los mecanismos del aprendizaje, cuestione las estructuras que generan
exclusién y ofrezca herramientas practicas para la accion. En consecuencia, se asumié
la teoria sociohistérica de Vygotsky (2009) que explica la comprension del aprendizaje y
lo sitia en un contexto social e historico, que aleja de visiones individualistas y

biologizantes a la diversidad funcional.

Al respecto, el concepto central de la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP, Vygotsky,
2009) es fundamental para la inclusion. Para el precitado autor, esta define la distancia
entre lo que un estudiante puede hacer por si solo (nivel de desarrollo real) y lo que
puede lograr con la guia y colaboracion de un companero mas capaz o del docente (nivel
de desarrollo potencial). Para un estudiante con diversidad funcional, la ZDP es un
espacio de oportunidad pedagdgica; la praxis docente inclusiva consiste precisamente
en identificar y actuar dentro de la ZDP de cada estudiante, y le proporciona los

andamiajes necesarios.

De acuerdo con Vygotsky (2009), en ese contexto también estan presentes la
mediacién y los instrumentos psicoldgicos, en lo cual, el aprendizaje esta mediado por
herramientas fisicas y psicolégicas (lenguaje, simbolos, mapas conceptuales,
tecnologia). La diversidad funcional puede requerir mediadores especificos (sistemas de
comunicacion alternativa, software especializado, organizadores graficos). Un docente
con una concepcion vygotskiana entendera que su rol es ser un provocador y facilitador
de mediadores que permitan al estudiante acceder al conocimiento y participar en la

cultura.

Aunado a lo anterior, segun Vygotsky (2009) se encuentra la ley de la doble
formacion, que sostiene que las funciones psicologicas superiores (pensamiento,

memoria logica) se originan primero en el plano social (interpsicolégico) y luego se
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internalizan en el plano individual (intrapsicologico). Esto resalta la importancia crucial de
la interaccion y la colaboracion en el aula. Una pedagogia inclusiva debe fomentar
entornos que permitan a los estudiantes con y sin diversidad funcional aprender juntos,

co-construyendo conocimiento.

De ese modo, la teoria sociohistérica de Vygotsky (2009) aporta el marco
explicativo del aprendizaje como proceso social y mediado. Su aplicacién a esta
investigacion permitio analizar si los docentes de la institucién educativa "José Eugenio
Martinez" conciben el aprendizaje de los estudiantes con diversidad funcional como un
proceso que se construye en interaccion, y si sus practicas incorporan andamiajes que

amplian las zonas de desarrollo proximo de todos los estudiantes.

La teoria sociohistérica de Vygotsky (2009), al concebir el aprendizaje como un
proceso social y mediado que se origina en la interaccién con otros y se internaliza
progresivamente en el plano individual, encuentra una continuidad natural en las
propuestas de Torrego y Monge (2021) y Mendoza (2020) sobre el trabajo colaborativo
compartido. En efecto, la ley de la doble formacion y el concepto de Zona de Desarrollo
Préximo (ZDP) explican por qué la colaboracién es una condicién estructural del
aprendizaje, ya que la interaccion con pares mas capaces y con el docente permite que
el estudiante con diversidad funcional acceda a niveles de desarrollo que no alcanzaria

en solitario.

Desde esa base, Torrego y Monge (2021) conceptualizan el trabajo colaborativo
como una construccion colectiva de conocimiento donde los participantes, con roles
interdependientes, coordinan esfuerzos y recursos para alcanzar objetivos comunes que
de manera individual no podrian lograr. Esta idea se corresponde con la teoria
vygotskiana de que las funciones psicoldgicas superiores se construyen primero en el
plano interpsicologico. A su vez, Mendoza (2020) aporta los aspectos éticos y practicos
de esta colaboracién al sostener que la inclusion educativa exige la construccion conjunta
de ajustes y apoyos entre docentes, familias, especialistas y estudiantes, lo que

transforma los esfuerzos individuales en una sinergia colectiva capaz de eliminar
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barreras y fortalecer la trayectoria de cada estudiante.

De ese modo, la teoria sociohistérica ofrece el fundamento explicativo del
aprendizaje colaborativo, mientras que Torrego y Monge (2021) y Mendoza (2020)
traducen ese fundamento en principios de corresponsabilidad, interdependencia positiva
y construccidn colectiva, configuran asi el soporte tedrico que permite comprender por
qué el trabajo colaborativo compartido emerge, en las voces de los informantes clave,
como condicion de posibilidad para la inclusion en la institucién educativa "José Eugenio

Martinez".
Pedagogia critica

La pedagogia critica de Freire (1970) afiade una dimension politica indispensable
al andlisis de la inclusién educativa. Esta teoria plantea que la educacioén no es neutral y
la exclusion es, en gran medida, el resultado de estructuras sociales injustas que se
reproducen en la escuela. Freire (1970) cuestiona la cultura escolar hegemoénica. La
escuela tradicionalmente ha valorado un tipo unico de estudiante ideal (rapido, verbal,
autonomo), margina a quienes no se ajustan a ese modelo. En atencién a ello, la
pedagogia critica invita a los docentes a problematizar estas normas y a desafiar los
curriculos rigidos y las practicas de evaluacion estandarizadas que etiquetan y excluyen

a los estudiantes con diversidad funcional.

Otra de las premisas, es la concienciacion y dialogicidad, que propone que los
oprimidos tomen conciencia de su condicion para transformarla (Freire, 1970). La praxis
docente inclusiva debe ayudar a toda la comunidad educativa a tomar conciencia de los
mecanismos de exclusion. Esto se logra a través del dialogo critico, donde las voces de
los estudiantes con diversidad funcional y sus familias son escuchadas y consideradas
en la construccion de una escuela mas justa. Ademas, sugiere el empoderamiento y
accion del estudiante. La intencién final es integrarlo y empoderarlo para que sea agente

de su propio aprendizaje y cambio social.
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De acuerdo a lo antes planteado, la pedagogia critica de Freire (1970) ilumina la
necesidad de que los docentes desarrollen una mirada critica sobre sus propias
practicas, identifiquen si reproducen mecanismos de exclusién o si, por el contrario,
promueven interacciones basadas en empatia, corresponsabilidad y valoracion de las
capacidades diversas. Esta teoria sirvid para analizar si las concepciones docentes en
la institucion educativa "José Eugenio Martinez" incorporan una dimension de justicia

social que cuestione las estructuras excluyentes.

Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA)

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), desarrollado por Pastor et al.
(2014), es el marco practico que conecta las teorias anteriores con la accion concreta en
el aula. Proporciona principios concretos para disefar entornos de aprendizaje
accesibles para todos desde el origen ya que elimina barreras innecesarias. Se

fundamenta en tres (3) principios basicos:

Principio I. Proporcionar multiples formas de representacion (el qué del
aprendizaje). Presentar la informacion de diversas maneras: visual, auditiva, kinestésica,
con textos simplificados, videos, simulaciones (Vygotsky, 2009), ya que se trata de
multiplicar los mediadores para que cada estudiante, con sus distintas formas de
percepcion y comprension (incluyen las relacionadas con la diversidad funcional), pueda

acceder al contenido.

Principio Il. Proporcionar multiples formas de accion y expresion (el como del
aprendizaje). Ofrecer variadas opciones para que los estudiantes demuestren lo que
saben (examenes escritos, presentaciones orales, proyectos multimedia, maquetas,
portafolios). Esto se enfila con la pedagogia critica (Freire, 1970), ya que democratiza
las formas de expresion y evita que la evaluacion sea un instrumento de poder que

privilegie un solo tipo de habilidad.

Principio lll. Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del
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aprendizaje). Fomentar la motivacion e interés mediante la eleccion, relevancia cultural,
minimizacion de amenazas, distracciones, y fomento de la autorregulacion (Rogers,
1967), premisas esenciales para generar un compromiso auténtico en estudiantes que

pueden haber experimentado fracaso escolar.

En atencidn a los planteamientos anteriores, el DUA proporciona el marco practico
para analizar si las concepciones docentes en la institucion educativa "José Eugenio
Martinez" se traducen en estrategias concretas que eliminan barreras y potencian
capacidades desde el origen del disefio didactico. Permitio evaluar si las practicas

docentes incorporan principios de flexibilidad, diversificacién y accesibilidad universal.

En ese sentido, Giné et al. (2009) plantean que la planeacion inclusiva es el
proceso mediante el cual el docente disefia, desde el origen, propuestas didacticas que
anticipan la diversidad de necesidades, intereses y capacidades de todos los
estudiantes. Se fundamentan en los principios del DUA y en la conviccidon de que las
barreras no se encuentran en el estudiante, estan en el entorno educativo. Desde su
perspectiva, planear de manera inclusiva implica ofrecer multiples opciones de
participacion, representacion y accidén/expresion, de modo que el curriculo sea accesible

para todos sin necesidad de afiadir adaptaciones posteriores.

Aplicado a la diversidad funcional, estos autores sostienen que la planeacion
inclusiva es la columna vertebral de una pedagogia auténticamente diversa, porque
organiza y da sentido a una ensefianza capaz de llegar a cada estudiante. Esta
concepcion encaja con el DUA, en tanto que ambos comparten la premisa de anticipar
la diversidad desde el disefio didactico, al ofrecer multiples formas de representacion,

accion y expresion, e implicacion para eliminar barreras desde el origen.

Por su parte, Echeita (2017) enfatiza que la planeacién inclusiva es un proceso
sistémico de las politicas y las practicas escolares, orientado a eliminar barreras y crear
facilitadores que garanticen con equidad la presencia, participacion y aprendizaje de todo

el alumnado. Exige una revision proactiva del proyecto educativo para responder a la

39



diversidad sin exclusiones, se aleja de adaptaciones reactivas. Para esta investigacion,
su propuesta permite comprender que la planeacién inclusiva es una decision ética y
pedagogica que anticipa la diversidad desde el disefio didactico, en clara sintonia con

los principios del DUA que orientan el marco practico de esta tesis.

Integracion tedrica hacia un marco comprensivo de la pedagogia inclusiva

La integracion de las teorias humanista (Rogers, 1967), sociohistdrica (Vygotsky,
2009), pedagogia critica (Freire, 1970) y el Disefio Universal para el Aprendizaje (Pastor
et al., 2014) ofrece un marco interpretativo integral que facilité examinar las concepciones
de la pedagogia inclusiva en la praxis docente. Esta integracion permitié un analisis
multidimensional que comprende:

- La dimensidn actitudinal y relacional, fundamentada en la teoria humanista,
que situa la aceptacién incondicional, la empatia y autenticidad como
condiciones para una relacion pedagdgica genuina.

- La dimension sociocultural y mediacional, proveniente de la teoria
sociohistérica, que comprende el aprendizaje como un proceso situado en
interacciones sociales y mediado por herramientas culturales.

- La dimension critica y politica, aportada por la pedagogia critica, que
cuestiona las estructuras de poder que perpetuan la exclusién y promueve la
concienciacién y el empoderamiento.

- La dimensién practica y operativa, proporcionada por el DUA, que ofrece
estrategias concretas para disefar entornos de aprendizaje accesibles y

flexibles desde el origen.

Este marco integral facilitd la descripcion de las concepciones docentes y
favorecié la identificacion de vias de transformacion hacia una praxis verdaderamente
inclusiva, reflexiva y efectiva, que es el propdsito central de esta investigacidén sobre las
concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente: una mirada a la diversidad
funcional en la institucion educativa "José Eugenio Martinez" en Valledupar César,

Colombia.
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Diversidad funcional

La diversidad funcional constituye el eje ontologico y epistémico que atraviesa
esta investigacion. Este constructo, acufiado por Palacios y Romafach (2008), emerge
como una alternativa al término "discapacidad", al desplazar la mirada desde las
limitaciones individuales hacia la interaccidn entre las caracteristicas de la persona y las
barreras del entorno. Para estos autores, es la expresion de la variabilidad humana en el
funcionamiento, que puede manifestarse en las areas fisica, sensorial, intelectual o
psicosocial, y que se convierte en una situacion de desventaja cuando el contexto social,

educativo o actitudinal no ofrece los apoyos necesarios para la participacion plena.

En el contexto educativo, la diversidad funcional debe ser concebida como una
condicion humana que enriquece la ecologia del aula. Desde esta perspectiva, la praxis
docente inclusiva exige reconocer que las barreras para el aprendizaje no estan en el
estudiante, subyacen en las estructuras rigidas, prejuicios internalizados y practicas
homogeneizadoras que obstaculizan su participacion. La relacidén de este constructo con
la presente investigacion es fundamental, ya que comprende cémo los docentes de la
institucion educativa "José Eugenio Martinez" conciben y responden a la diversidad
funcional en su quehacer cotidiano, y si sus concepciones se enfocan en este modelo
social o persisten en visiones médico-rehabilitadoras que situan el déficit en el sujeto. La
diversidad funcional, por tanto, es el prisma desde el cual se examinan las concepciones

y practicas de los docentes.

Praxis docente

La praxis docente, en el marco de esta investigacion, es el proceso reflexivo y
situado mediante el cual el docente integra sus concepciones, valores y conocimientos
tedricos con su accion pedagogica cotidiana. Siguiendo a Freire (1970), la praxis no es
simple practica ni teoria abstracta, es la articulacién dialéctica entre ambas: es la accion
conscientemente orientada por la reflexion critica y, a su vez, la reflexion que se nutre de
la experiencia transformadora. En palabras de Imbernén (2017), la praxis docente implica
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un proceso de analisis sistematico y valorativo que realiza el educador sobre su propia
accién pedagogica, los contextos donde se desarrolla y sus efectos en el aprendizaje de

todos los estudiantes, particularmente aquellos con diversidad funcional.

Esta conceptualizacién es medular para la presente investigacion porque devela
las concepciones que subyacen a sus practicas, asi como las tensiones entre el deber
ser normativo y el hacer cotidiano. La praxis docente, desde esta dptica, es el espacio
en el que las concepciones inclusivas se materializan o se contradicen, donde la teoria
se encuentra con las condiciones reales del aula y la reflexion critica se convierte en el
motor de la transformacion educativa. Este trabajo investigativo se situa precisamente
en ese espacio de articulaciéon entre pensamiento y accion, entre lo que los docentes
creen sobre la inclusion y lo que efectivamente hacen para garantizar la participacion y

el aprendizaje de todos sus estudiantes.

En este sentido, la praxis docente se relaciona directamente con el trabajo
investigativo porque constituye su objeto de estudio central. Los propdsitos especificos
de develar, interpretar y comprender las concepciones docentes no se pueden alcanzar
sin atender a la praxis como manifestacién viva de esas concepciones. La praxis es,
simultaneamente, el escenario en el que se despliegan las concepciones y el medio a

través del cual se pueden transformar.

Enfoques de discapacidad

La comprension de la discapacidad ha evolucionado a lo largo del tiempo,
comprende distintos enfoques que determinan la manera en que la sociedad,
instituciones y docentes conciben y responden a la diversidad funcional. Segun, Verdugo
(2009) es posible identificar tres (3) enfoques fundamentales: el modelo médico-

rehabilitador, el modelo social y el modelo biopsicosocial.

El modelo médico-rehabilitador, segun Verdugo (2009) concibe la discapacidad
como una enfermedad, un déficit o una anormalidad inherente al individuo, que debe ser
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diagnosticada, tratada y, en lo posible, corregida o rehabilitada. Desde esta perspectiva,
la responsabilidad recae sobre la persona con discapacidad y los profesionales de la
salud, y el objetivo es "normalizar" al sujeto para que se adapte a las demandas del
entorno. En el ambito educativo, este modelo se traduce en practicas segregadoras, en
adaptaciones curriculares reactivas y en bajas expectativas sobre las posibilidades de

aprendizaje de los estudiantes con diversidad funcional.

El modelo social, por su parte, de acuerdo con Verdugo (2009), surge como una
critica al modelo médico y sostiene que la discapacidad es el resultado de la interaccidn
entre las personas con diversidad funcional y las barreras actitudinales, fisicas,
comunicativas y pedagodgicas que la sociedad impone. Desde esta perspectiva, la
discapacidad es una construccién social y la responsabilidad de la exclusién recae sobre
el entorno, no sobre el individuo. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2008) reconoce que la discapacidad es un concepto que evoluciona
y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas
a la actitud y al entorno que evitan su participacidon plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con las demas.

El modelo biopsicosocial, integrado por Verdugo (2009), articula los aportes de los
modelos anteriores al reconocer que la discapacidad es un fendbmeno multidimensional
que involucra factores biolégicos, psicologicos y sociales. Este enfoque, adoptado de la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (OMS,
2001), considera que el funcionamiento humano y la discapacidad son el resultado de la
interaccién dinamica entre las condiciones de salud de la persona y los factores

contextuales (ambientales y personales).

La relacion de estos enfoques con la presente investigacion es significativa, por
sus propodsitos de develar, interpretar y comprender las concepciones de los docentes
sobre la pedagogia inclusiva y la diversidad funcional. Estas concepciones estan
inevitablemente permeadas por uno u otro enfoque de discapacidad. Si los docentes

operan desde un modelo médico-rehabilitador, es probable que sus practicas se centren
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en el déficit, en la adaptacion reactiva y en la segregacién. Si, por el contrario, han
transitado hacia un modelo social o biopsicosocial, sus practicas son proactivas,
centradas en la eliminacidn de barreras y en la valoracion de la diversidad como riqueza.
En consecuencia, el enfoque de discapacidad que subyace a las concepciones docentes
fue fundamental para comprender la naturaleza de su praxis inclusiva y orientar procesos

de transformacién hacia una educacién verdaderamente inclusiva.

Pedagogia inclusiva

La pedagogia inclusiva ha originado gran cantidad de debates y cuestiona asuntos
como la igualdad, justicia, opresion, participacion y exclusion. Ademas, considera la
importancia que juegan las personas con diversidad funcional, asi como los educadores
que guian el proceso de enseflanza aprendizaje, quienes estan comprometidos y
dispuestos para realizar su labor de la mejor forma mediante la aplicacion de la
pedagogia inclusiva, en busca de reducir la brecha de la desigualdad. Al respecto, Booth
y Ainscow (2000) la definen como un enfoque integral que centra su mirada en la
busqueda de identificar y eliminar las barreras al aprendizaje, para lograr la participacion
de todos los estudiantes, ademas, toma en cuenta, sobre todo, aquellos en situacion de

mayor vulnerabilidad.

Desde la perspectiva de los autores antes mencionados, se afirma que la
pedagogia inclusiva se dedica en particular a una adaptacion curricular y a encaminar la
transformacién de la concepcion escolar. Las limitantes, ademas de ser fisicas o
académicas, influyen en las actitudinales y sistémicas, lo que demanda un cambio
significativo de la percepcidn que tienen las instituciones frente a la diversidad. Aunado
a ello, los precitados autores sostienen que la diversidad funcional es la oportunidad en
busca de mejora del aprendizaje en conjunto; por tal motivo, no debe ser vista como un
obstaculo a solucionar, sino como un elemento que conlleva un cambio significativo en

la percepcion de las diferencias.

Lo antes planteado, invita a considerar las capacidades, experiencias y puntos de
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vista que aporta cada individuo, en lugar de enfocarse unicamente en sus limitaciones,
tomando en cuenta que todos pueden aprender unos de otros. De esta manera, se
fomentan valores como el respeto, la empatia y la solidaridad. Estas interacciones
generan un espacio en el que se perciben los beneficios de la diversidad, que enriquece

la experiencia educativa para todos.

Por su parte, Arnaiz (2003) considera que todos los educandos, sin importar sus
condiciones, participan y aprenden juntos en un mismo entorno educativo. En ese
sentido, la pedagogia inclusiva implica la utilizacion de estrategias pedagdgicas que
promuevan la convivencia, respeto mutuo y aprendizaje cooperativo entre estudiantes
con diferentes capacidades, intereses y origenes. Ademas, la precitada autora considera
la educacion inclusiva como el enfoque que garantiza ese derecho a todas las personas,
a través de la diversidad y la participacion activa de los estudiantes. Por lo tanto, las
escuelas son garantes de responder a la diversidad para que nadie quede excluido del

proceso educativo.

En ese mismo orden de ideas, Diaz (2025) afirma que la educacién, ademas de
permitir el acceso a todos los estudiantes, debe fomentar la participacion significativa y
activa en el proceso educativo, garantizar su formacion integral y crear un ambiente para
que todos los estudiantes se sientan valorados. Del mismo modo, considera que la
diversidad no es un problema a resolver, es mas bien una ventaja que favorece el
aprendizaje de todos. Este enfoque ayuda a preparar a los estudiantes para vivir en un
mundo donde las diferencias culturales, sociales y econdmicas son cada vez mas

evidentes.

En ese mismo orden de ideas, Diaz (2025) considera que la diversidad no es un
problema a resolver, es mas bien una ventaja que favorece el aprendizaje de todos. Este
enfoque ayuda a preparar a los estudiantes para vivir en un mundo donde las diferencias
culturales, sociales y econdmicas son cada vez mas evidentes. En palabras del autor,
"Este enfoque se basa en el reconocimiento de la singularidad de cada individuo y en la

construccion de una ciudadania activa y responsable..." (Diaz, 2025, p. 1).
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La pedagogia inclusiva, en su concepcion integral, se constituye como el enfoque
que orienta esta investigacion. Las definiciones de Booth y Ainscow (2000), Arnaiz (2003)
y Diaz (2003) permiten configurar un marco conceptual que servira como lente
interpretativa para analizar las concepciones de los docentes de la institucion educativa
"José Eugenio Martinez". La investigacion buscara identificar si las concepciones
docentes se aproximan a un enfoque transformador que elimina barreras, promueve la
participacion y valora la diversidad, o si, por el contrario, se mantienen en una perspectiva

mas asistencialista o integradora.

Si la planeacion inclusiva constituye el disefio anticipado de la diversidad desde
el origen, las practicas docentes inclusivas representan su materializacion en la accion
cotidiana del aula. En este sentido, Echeita (2019) sostiene que las practicas inclusivas
son el conjunto de acciones que materializan el derecho a una educacion de calidad para
cada estudiante, sin exclusiones. Son estrategias pedagdgicas deliberadas vy
sistematicas que buscan garantizar la participacion, aprendizaje y desarrollo de todos los

estudiantes, ademas, reconoce y valora su diversidad.

Segun el autor antes citado, las practicas inclusivas implican la transformacion de
la cultura, practicas escolares y politicas para eliminar barreras y promover la equidad
educativa a través de disefos universales, ajustes razonables y trabajo colaborativo. En
el contexto de la diversidad funcional, Echeita (2019) enfatiza que dichas practicas se
adaptan constantemente a partir de ella, hacen del aula un ecosistema de aprendizaje

donde cada accién es una oportunidad de crecimiento mutuo.

En ese mismo orden de ideas, Espinoza (2024) conceptualiza las practicas
pedagogicas inclusivas como el conjunto de estrategias didacticas, metodologicas y
curriculares que los docentes implementan para garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas o necesidades, puedan acceder a la
educacion, participar activamente y lograr sus objetivos formativos de manera justa e

igualitaria.
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Desde su perspectiva, son estrategias didacticas intencionales que valoran la
diversidad del alumnado como riqueza, garantizan el acceso, participacion y aprendizaje
significativo de todos mediante la adaptacion de métodos, materiales y entorno,
materializan asi el derecho a una educacién equitativa. Para esta investigaciéon, ambas
perspectivas permiten comprender que las practicas docentes inclusivas son la

materializacién tangible de la equidad en el aula.

Inclusion en el aula: un derecho para todos

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2017) define la inclusién como el proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participaciéon
en el aprendizaje. Su propésito en la sociedad es que los individuos logren reconocerse
y aceptarse mutuamente, sin prejuicios de ninguna indole, con la premisa de que prime
la participacion de cada persona, se destaque el respeto a los demas y se fomente la

autoestima de todos.

En cuanto alainclusién en el aula, es un derecho inherente a todos los estudiantes
gue debe tener en cuenta sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales o culturales.
Segun el Ministerio de Educacion (Presidencia de la Republica de Colombia 2017) en el
Decreto 1421, la inclusion es "atender con calidad, pertinencia y equidad a las
necesidades comunes y especificas que estas poblaciones presentan". Para ello, es
esencial implementar métodos de ensefianza flexibles que faciliten a los estudiantes con

barreras o necesidades especiales adaptarse y acceder a una educacién de calidad.

Al respecto, Rojas (2019) plantea que la inclusion es un proceso que involucra
tres (3) dimensiones fundamentales: presencia, aprendizaje y participacion. La presencia
se refiere a los lugares donde se realiza el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que
hay temas que no se pueden aprender a distancia, como valores, relaciones personales
y actitudinales. El aprendizaje es la necesidad de que la presencia en el aula sea

significativa y conduzca al logro de ensefanzas valiosas para todos.
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El autor antes citado, sostiene que muchos de esos aprendizajes, especialmente
los relacionados con la convivencia, valores y habilidades socioemocionales, se
adquieren mediante la interaccidn directa y experiencia compartida en un entorno comun.
Agrega, que la participacion es la parte activa y social que implica que todos los
estudiantes, sin excepcion, tengan oportunidades reales de interactuar, colaborar,

contribuir y ser valorados dentro de la comunidad educativa.

De alli, que la verdadera inclusion considera presencia, aprendizaje y
participacion, y se consigue cuando el sistema educativo y la praxis docente se orientan
a garantizar que cada estudiante esté presente y aprenda de manera significativa,
ademas de participar plenamente en la vida escolar. De ese modo, se transforma la
diversidad funcional de un desafio a superar a una oportunidad para enriquecer los

procesos de ensefianza aprendizaje de toda la comunidad educativa.

El modelo de Rojas (2019) sobre presencia, aprendizaje y participacion
proporciona un marco analitico que permite evaluar la calidad de la inclusién educativa
en contextos de diversidad funcional. Su aplicacibn a esta investigacion facilitd
comprender si la indagacién sobre las concepciones docentes en la institucion educativa
"José Eugenio Martinez" supera la simple integraciéon fisica de los estudiantes y se
orientan hacia una participacion plena y un aprendizaje significativo para todos. Asi, el
modelo aporta criterios claros para comprender la praxis docente como un proceso que
reconoce y potencia las capacidades de cada estudiante, mas alla de sus limitaciones, y

que situa la diversidad como un valor fundamental del quehacer pedagdgico.

La reflexién critica sobre la practica, Imbernén (2017) plantea que es el proceso
de analisis sistematico y valorativo que realiza el docente sobre su propia accion
pedagdgica, los contextos donde se desarrolla y sus efectos en el aprendizaje de todos
los estudiantes, particularmente aquellos con diversidad funcional. Implica una revision
ética, metodoldgica y conceptual constante para deconstruir practicas excluyentes y
reconstruir una ensefianza verdaderamente inclusiva. Desde su perspectiva, la reflexion

critica es una practica social y colaborativa que permite al docente examinar sus
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creencias, prejuicios y estructuras mentales, y transformar su quehacer a partir de la
experiencia cotidiana. Aplicado a la diversidad funcional, Imbernén (2017) sostiene que
la reflexidn critica es el motor que impulsa la transformacién educativa, porque convierte

la experiencia diaria en la principal fuente de aprendizaje profesional.

Torres et al. (2020), por su parte, conceptualizan la reflexion sobre la practica
docente como un proceso sistematico en el que el educador analiza criticamente sus
experiencias para identificar mejoras, reconstruir sus enfoques tedrico-practicos y
transformar su labor educativa. Esta indagacidén, realizada individual y
colaborativamente, revela las teorias implicitas en su ensefianza y genera conocimiento
contextualizado que fortalece su praxis. Para esta investigacion, ambas perspectivas
permiten comprender que la reflexion critica sobre la practica es el puente vital entre la

teoria y la accidén conscientemente orientada hacia la inclusion.

La evaluacioén inclusiva

La reflexidon critica constituye el motor de la transformacion pedagdgica, la
evaluacion inclusiva representa su expresion mas concreta en la valoracién del
aprendizaje. En ese sentido, Morifia y Cotan (2017) sostienen que la evaluacion inclusiva
es un proceso sistematico, flexible y multidimensional que utiliza diversidad de
instrumentos y criterios para valorar el progreso real de todos los estudiantes. Se enfoca
en competencias, procesos y contextos auténticos, para garantizar la accesibilidad
mediante ajustes que no alteran los objetivos esenciales de aprendizaje, particularmente
para estudiantes con diversidad funcional. Desde su perspectiva, la evaluacion inclusiva
busca desplazar el resultado uniforme hacia el progreso particular de cada estudiante, a
través de un proceso de escucha activa que revele como ellos aprenden. En esencia,
registra tanto los avances del alumno como la capacidad del sistema para eliminar

barreras y potenciar capacidades.

Coll et al. (2018) conceptualizan la evaluacién de los aprendizajes en el contexto

de la educacion inclusiva como un proceso sistematico, continuo y formativo que utiliza
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diversos instrumentos y criterios para valorar el progreso de todos los estudiantes.
Considera la diversidad de estilos, ritmos y capacidades de aprendizaje, con especial
atencion a las necesidades del alumnado con diversidad funcional, garantiza que las
adaptaciones aplicadas permitan una medicién auténtica y equitativa de sus logros. Para
esta investigacion, la propuesta de Coll et al. (2018) permite comprender que la
evaluacion inclusiva es una practica pedagogica que reconoce la singularidad de cada

estudiante.

Por su parte, Santos (2016) define la evaluacion de los aprendizajes como un
proceso sistematico de recoleccidén de evidencias sobre el progreso del estudiante, y la
retroalimentacién como la comunicacion efectiva de sus resultados para mejorar el
desempefio académico. Juntas constituyen una practica integral que permite ajustar la
ensefanza y el aprendizaje de manera oportuna y contextualizada. Desde su
perspectiva, es un proceso que permite valorar la calidad de la ensefianza, comprender
las distintas formas en que los estudiantes construyen significado e identificar sus logros
y las barreras que encuentran. En consecuencia, la evaluacion inclusiva, desde estas
tres (3) perspectivas, es una practica pedagdgica que reconoce la singularidad de cada
estudiante, ajusta la ensefanza de manera oportuna y convierte la valoracién del

progreso en una oportunidad para eliminar barreras y potenciar capacidades.

Aspectos legales

Para contextualizar adecuadamente la investigacion, resulta necesario considerar
los aspectos legales que regulan la inclusion educativa de las personas con
discapacidad. Este marco normativo surge de la interaccién entre el Derecho
Internacional y la legislacion nacional colombiana, por ser el pais contexto escogido para
esta investigacion. En este sentido, Colombia ha sido particularmente activa en ratificar
e incorporar instrumentos internacionales a su ordenamiento juridico, que ha permitido

el desarrollo de una normativa interna avanzada en esta materia.

A nivel internacional, el instrumento mas relevante es la Convencién sobre los

50



Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD, 2008) de las Naciones Unidas,
ratificada por Colombia mediante la Ley 1346 (2009). Este tratado, que posee fuerza
vinculante, establece en su Articulo 24 la obligacion de los Estados de garantizar un
sistema de educacion inclusivo en todos los niveles, lo que implica asegurar la no
exclusién, accesibilidad, realizacion de ajustes razonables y provision de apoyos

personalizados dentro del aula regular.

De este modo, la CDPD (2008) configura un cambio paradigmatico desde un
modelo médico-asistencial hacia un modelo social de la discapacidad. Otro instrumento
relevante en el ambito interamericano es la Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad, ratificada por Colombia a través de la Ley 762 (2002), que refuerza el

compromiso del Estado con la eliminacién de barreras actitudinales y estructurales.

En el ordenamiento juridico colombiano, la Constitucion Politica de Colombia
(1991) establece en su Articulo 13 los principios fundamentales que sustentan la
inclusion, al sefalar que el Estado fomentara las condiciones reales y efectivas del
derecho a la igualdad y adoptara acciones en beneficio de grupos discriminados o
marginados, se protege especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta. Este
articulo resulta de particular relevancia para esta investigacion, ya que supera la igualdad
formal para exigir una igualdad sustantiva, que requiere ajustes razonables, estrategias
pedagoégicas diferenciadas y la eliminacion de barreras actitudinales, fisicas vy

pedagogicas en el contexto educativo.

Por su parte, la Ley General de Educacion (Ley 115, 1994) define la educacion
como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, fundamentado en
una vision integral del ser humano, su dignidad, derechos y deberes. Si bien esta ley
inicié el camino hacia la integracion, su interpretaciéon actual debe enmarcarse en el
enfoque de inclusién plena. Asimismo, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley

1098, 2006) garantiza el derecho a una educacion inclusiva y de calidad para todos los
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nifos, nifas y adolescentes, incluidos aquellos con discapacidad, y establece la

obligacion de adecuar el servicio educativo a sus necesidades y condiciones especificas.

En cuanto a la normativa especifica sobre inclusion educativa, la Ley 1618 (2013)
constituye el desarrollo legal mas importante de la CDPD en Colombia. Su Capitulo Il se
dedica al Derecho a la Educacion y ordena la garantia de acceso y permanencia, los
ajustes razonables y la dotacidn de recursos. Esta ley representa un avance significativo
al reconocer la diversidad cognitiva, sensorial y motivacional del estudiantado. De
manera complementaria, el Decreto 1421 (2017) reglamenta la atencion educativa a la
poblacién con discapacidad bajo el enfoque de educacion inclusiva e introduce
herramientas fundamentales como los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR), ademas de establecer la ruta de atencion para garantizar el acceso, la

permanencia y el aprendizaje significativo de todos los estudiantes.

No obstante, es importante sefialar una tensién discursiva en ese instrumento,
pues si bien su propdsito es inclusivo, emplea un lenguaje que a menudo centra la
diferencia en el individuo, al utilizar expresiones como necesidades educativas
especiales, en lugar de enfocarse en la interaccion entre las personas y las barreras
presentes en los contextos social, pedagogico y fisico, lo que puede perpetuar

percepciones que el propio decreto busca superar.

Como se evidencia en lo planteado, Colombia cuenta con un marco legal
internacional y nacional muy completo que regula la inclusion educativa. Sin embargo, la
aplicacién efectiva de esta normativa enfrenta importantes desafios practicos que inciden
directamente en la praxis docente. Entre estos desafios persisten barreras actitudinales
como discriminacion y prejuicios, junto con una formacion docente insuficiente en
practicas pedagogicas inclusivas y un enfoque que aun tiende a ser reactivo, es decir,
orientado a responder a diagnosticos particulares, en lugar de proactivo, esto es,

disefiado para atender la diversidad desde el origen.

Aunado a ello, existen limitaciones presupuestarias para financiar infraestructura
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accesible, tecnologias de apoyo y profesionales necesarios, lo que resulta en
desigualdades entre las diferentes regiones del pais. En consecuencia, el gran desafio
actual no es la falta de normas, es superar las brechas entre la ley y la realidad, para
garantizar una implementacion uniforme, con calidad y con los recursos suficientes en
todo el territorio nacional colombiano, ya que la verdadera efectividad de las
disposiciones se mide en la practica cotidiana, en las aulas que son los espacios en los

cuales los docentes interpretan, tensionan y resignifican los mandatos normativos.

Por ello, esta investigacion, sobre Concepciones de la pedagogia inclusiva en la
praxis docente: una mirada a la diversidad funcional en la institucion educativa "José
Eugenio Martinez", adquiere su relevancia en la medida en que el marco legal define un
horizonte de expectativas y un deber ser para la inclusion. No obstante, su interpretacion
y materializacién en el aula estan mediadas por las concepciones, experiencias y

contextos especificos de los docentes.

Esta investigacion, por lo tanto, no busca evaluar la efectividad de la norma, sino
interpretar los sentidos que los actores educativos construyen alrededor de la pedagogia
inclusiva y cdémo estos sentidos se traducen, o no, en sus practicas pedagdgicas
concretas, lo cual permitié develar la praxis docente frente a la diversidad funcional y
configurar los elementos que entretejen la aproximacion tedrica sobre el fendmeno

generada.
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MOMENTO il

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El presente momento expone el transitar metodolégico de la investigacion. Este
componente resulté fundamental para definir la ruta que condujo al logro de los
propositos planteados y a la respuesta de las preguntas de estudio. EI marco de esta
tesis doctoral se constituyé en una herramienta esencial para explorar las concepciones
de la pedagogia inclusiva en la praxis docente, desde una mirada a la diversidad
funcional en la institucién educativa "José Eugenio Martinez". El recorrido metodolégico
se organizdé en torno a las dimensiones ontoldgica, epistemologica, axiologica y

metodoldgica, que orientaron el enfoque y las decisiones a lo largo del estudio.

Dimensiones de la investigacion

El desarrollo de una tesis doctoral, particularmente en el campo de la pedagogia
inclusiva y la diversidad funcional, exige una estructura del conocimiento que abarque
diversas dimensiones de la investigacion. En este caso, se exploran las dimensiones
ontoldgica, epistemoldgica, axiolégica, y metodoldgica, que orientan el enfoque y las
decisiones a lo largo del estudio. A continuacion, se profundiza en cada una de ellas,
contextualizandolas en la investigacion sobre las concepciones de la pedagogia inclusiva
en la praxis docente: una mirada a la diversidad funcional en la institucion educativa

“‘José Eugenio Martinez”.

Dimensién ontoldgica

La dimensién ontolégica se refiere a la naturaleza de la realidad que se investiga
y como se concibe el objeto de estudio. En el contexto de esta investigacion, se adopta
la vision de construccionismo social, que sostiene que la realidad es socialmente
construida por los individuos a partir de sus experiencias y percepciones. Segun Guba y

Lincoln (1994), la ontologia esta vinculada a las creencias que el investigador tiene de la
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realidad, lo que determina cémo se aborda y se interpreta el fenémeno en cuestion.

Desde esa perspectiva, esta investigacion se fundamenta en el reconocimiento de
que la realidad de la pedagogia inclusiva no es unica, estatica ni universal, sino que se
construye socialmente a través de las experiencias y significados que los docentes
atribuyen a su practica cotidiana. En consecuencia, se asume que las concepciones
sobre la inclusién educativa y la diversidad funcional existen como multiples realidades
interpretativas, moldeadas por el contexto especifico de la institucion educativa “José
Eugenio Martinez”, por ser una construccién social que se moldea segun las experiencias

vividas por los docentes, influenciada por factores culturales, sociales y politicos.

En otras palabras, cada comunidad educativa tiene una interpretacién propia de
lo que significa inclusidén, basada en su historia, valores y recursos disponibles. Asi, la
dimension ontoldgica resalta la variabilidad de la pedagogia inclusiva, la cual se adapta
a medida que los actores educativos interactuan con su entorno, y a su vez, generan

nuevas formas de comprension y practica inclusiva.

Por ello, la relacién entre esta postura ontolégica y el objeto de estudio resulta
fundamental: las concepciones docentes sobre pedagogia inclusiva emergen como
construcciones dinamicas que se configuran en la praxis misma, donde la diversidad
funcional adquiere significados particulares segun las interacciones y marcos
interpretativos de los educadores. Es decir, no se pretendié descubrir una verdad
absoluta sobre la inclusion, sino comprender las diversas realidades que coexisten en

este contexto educativo especifico.

Al respecto, Mertens (2015), afirma que la ontologia en estudios educativos debe
considerar las diferentes realidades sociales y cémo los individuos, al participar
activamente en el proceso educativo, contribuyen a la construccion de significados y
conocimientos. Esto se traduce en la busqueda por comprender el significado que los
docentes le atribuyen a la inclusion, tomando en cuenta que estas concepciones son

influenciadas por sus contextos socioculturales y sus relaciones interpersonales.
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Esta postura ontolégica aqui desarrollada, demandd coherentemente una
metodologia cualitativa orientada en el paradigma interpretativo, ya que a través de
técnicas como entrevistas en profundidad y observaciones se pudo acceder a estas
construcciones de significado. De este modo, como investigadora me converti en
interlocutora que documentd la pluralidad de voces sin buscar homogenizar las
experiencias, pues la riqueza del estudio radico en captar las multiples formas en que se
vive y entiende la inclusion educativa en este contexto particular. Ello, permitié
comprender la pedagogia inclusiva como un fendémeno vivo y constantemente negociado

en la institucion objeto de estudio.

Esta perspectiva ontolégica enriquece fundamentalmente la investigacion al
permitir comprender la naturaleza multidimensional y contextual de la pedagogia
inclusiva. Desde este enfoque, se valora la subjetividad como elemento constitutivo a
través de la exploracién profunda de como los docentes de la Institucién Educativa "José
Eugenio Martinez" viven, significan e interpretan las practicas inclusivas ante la

diversidad funcional.

Dimensién epistemologica

La dimensién epistemoldgica establecié los fundamentos sobre la produccion y
validaciéon del conocimiento en el proceso investigativo. En este caso, implicd
comprender las concepciones sobre pedagogia inclusiva que poseen los docentes y
determinar la relacién entre el investigador y el fendmeno de estudio. Esta dimension
respondid a preguntas esenciales sobre qué constituye conocimiento valido en el ambito
de la pedagogia inclusiva y cémo se legitima dicho conocimiento en el contexto de la

diversidad funcional.

En esta investigacion, la conexién entre el sujeto y el fendbmeno no se percibio de
manera convencional ni aislada. Por el contrario, se present6 como una relacion de
intercambio constante y evolutivo entre ambos. Martinez (2005) plantea que, en las

investigaciones cualitativas, el conocimiento no se adquiere al realizar el trabajo por
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separado, sino que emerge de la interaccion dinamica entre el investigador y los
participantes. Esta perspectiva supera la dicotomia tradicional y propone una relacion de

coparticipacion donde ambos actores se influyen mutuamente.

Por ello, la posicion epistemoldgica adoptada se inclind hacia el construccionismo
social. Guba y Lincoln (1994) entienden que el conocimiento sobre la inclusién se genera
mediante las interacciones y practicas dialdgicas en el contexto educativo. De esta forma,
las concepciones docentes no se consideraron verdades absolutas, sino construcciones
dinamicas surgidas de la experiencia compartida. Este enfoque reconoce que el
investigador participa activamente en la co-construccion de significados, por lo que la
realidad sobre la inclusion educativa se concibe como multiple y dependiente de las
perspectivas de los actores involucrados. Schwandt (1998) refuerza esta postura al
sefalar que el conocimiento en el paradigma interpretativo no se descubre, sino que se

construye a través del dialogo y la interpretacion compartida.

Por su parte, Martinez (2005) sostiene que el saber fluye de la intersubjetividad
entre las partes implicadas. De ese modo, los docentes se convirtieron en actores activos
que compartieron sus vivencias y reflexiones sobre la pedagogia inclusiva. Esta relacién
intersubjetiva implico que, como investigadora, reflexionara sobre mi propio rol y
reconociera como mi perspectiva influia en la construccion del conocimiento. Van Manen
(2003) plantea que la investigacion fenomenoldgica exige una actitud reflexiva y critica
para evitar que las preconcepciones distorsionen la comprensién del fenémeno. La
validacion del conocimiento se logré mediante la triangulacién de voces y la contrastacion

con el contexto institucional.

Esta investigacion no buscé generalizar resultados, se avoco a profundizar en las
particularidades del caso estudiado. Valoro el didlogo intersubjetivo como mecanismo
privilegiado para acceder a las concepciones educativas y contribuyé a la produccion de
saberes situados que enriquecen la comprension de la inclusion educativa en contextos
especificos. La dimension epistemoldgica, por tanto, fue una guia que orienté cada

decision metodoldgica y cada interpretacion realizada a lo largo del proceso investigativo.
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Dimensién axiolégica

La dimensién axiolégica en investigacion se refiere al sistema de valores y
principios éticos que fundamentan y orientan todo el proceso investigativo. En este
sentido, para el presente estudio sobre concepciones de pedagogia inclusiva, esta
dimensiodn resulto significativa ya que la inclusidn educativa es en si misma un imperativo
ético basado en valores de equidad, dignidad humana vy justicia social. Por consiguiente,
los valores no son elementos accesorios sino constitutivos de la investigacion, ya que
determinan desde la seleccién del tema hasta la interpretacion de los resultados. En
consecuencia, reconocer esta dimension implica asumir que la neutralidad valorativa es
imposible cuando se investigan realidades sociales cargadas de significado ético como

la educacion inclusiva.

En ese sentido, de acuerdo con Cdérdova (2011), la axiologia exige reconocer y
respetar los valores de los participantes, asi como los principios éticos que rigen la
recoleccion y analisis de informacion. En este estudio, se sustenta en valores como el
respeto por la diversidad, valoracion de la diferencia y compromiso con la transformacion
educativa. Se parte del supuesto de que toda persona tiene derecho a una educacién de
calidad y que la diversidad funcional enriquece lo educativo. Asimismo, se valora la voz
docente como fuente legitima de conocimiento y como agente clave para materializar
practicas inclusivas. Estos valores orientaron tanto la mirada de la investigadora como

los criterios para evaluar la calidad inclusiva de las practicas observadas.

En cuanto a las implicaciones metodoldgicas, la dimension axiologica se tradujo
en principios éticos concretos que guiaron la interaccion con los participantes. Es decir,
se garantizd6 el consentimiento informado y la confidencialidad de los docentes
participantes, se reconocié su vulnerabilidad al compartir sus practicas y concepciones.
Al mismo tiempo, se promovié un dialogo respetuoso que valord las perspectivas
diversas sin imponer juicios de valor. Del mismo modo, se mantuvo una actitud de
reflexividad constante sobre cémo los valores, como investigadora influyeron en la

interpretacion de la informacion, al hacer explicitas estas posiciones valorativas en el
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proceso de analisis e interpretacion de la informacion.

De alli, que la dimensién axiolégica impulsé un enfoque transformador, cuyo
proposito fue que los resultados de la investigaciéon contribuyeran a generar
conocimiento, y favorecieran la mejora de la educacion inclusiva. Por lo tanto, se busco
crear un entorno educativo que valorara la diversidad como una oportunidad y reconozca

como un recurso valioso en el proceso de aprendizaje, no una barrera.

De esta forma, los valores axiolégicos guiaron la ética de la investigacion,
promovieron el cambio hacia una educacion que celebra la diversidad y fomente la
integracion de todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias funcionales.
Es decir, la dimension axiolégica en esta investigacion ademas de referirse a la adopcion
de valores como la inclusién y la equidad, también hizo alusion a la responsabilidad ética
de garantizar que los derechos, perspectivas y necesidades de los participantes sean

respetados en todo momento.

Dimensiéon metodolégica

La dimension metodoldgica, se articulé a partir de la eleccion del paradigma de
investigacion, el cual constituye el pilar fundamental del transitar metodolégico. Segun la
concepcion de Kuhn (1962), este se define como "un conjunto de suposiciones
interrelacionadas respecto al mundo social que proporciona un marco filoséfico para el
estudio organizado de este mundo" (p. 82). En consecuencia, opera como una estructura
cohesionada por creencias, postulados teéricos y enfoques metodologicos compartidos
por una comunidad cientifica especifica. De esta forma, se configura como una
cosmovision colectiva que integra valores y saberes comunes para la interpretacion de

la realidad objeto de estudio.

Al respecto, el paradigma asumido de acuerdo a la naturaleza de esta
investigacion, fue el interpretativo, fundamentado en la comprensién de la accion social

y centrado en desentrafar los significados subjetivos que los actores construyen en sus
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contextos naturales. Para Schwandt (1998), éste reconoce que la realidad educativa es
una construccion social multiple y dinamica, en el que el investigador debe interpretar los
fendmenos desde la perspectiva de los participantes. En consecuencia, su aplicacién en
esta investigacion permitié comprender las concepciones docentes como productos de
interacciones histéricas y culturales especificas de la institucion educativa “José Eugenio
Martinez”. De esta forma, se consideré que las practicas pedagdgicas inclusivas

estuvieron mediadas por marcos interpretativos requeridos en su contexto de produccion.

Desde esa perspectiva, el paradigma interpretativo permitié reconstruir las capas
de significado presentes en las narrativas docentes sobre la diversidad funcional. Para
ello, se emplearon técnicas como la entrevista a profundidad, se busco captar lo explicito,
asi como los simbolos y significados tacitos que organizan la praxis inclusiva. Ademas,
como sugiere Erickson (1986), el rigor metodoldgico se logré mediante la triangulacién
ontologica, epistemologica y mi reflexividad constante de investigadora como
instrumento de interpretacién. Este paradigma facilité una comprension contextualizada
de cdmo se configuran las concepciones sobre inclusion en el tejido social de la

institucion educativa “José Eugenio Martinez”.

En correspondencia a lo antes planteado, se asumié el enfoque metodoldgico
cualitativo, propio del paradigma interpretativo, fundamentado en la naturaleza compleja
y socialmente construida de las concepciones docentes sobre inclusion educativa. Segun
Taylor y Bogdan (1992), este enfoque permite captar los significados subjetivos que los
actores asignan a sus practicas en contextos naturales. Por consiguiente, resulté idoneo
para explorar las experiencias vividas por los docentes frente a la diversidad funcional,
mediante técnicas flexibles y emergentes. De esta forma, se privilegié la profundidad

interpretativa, en correspondencia con el caracter humanistico del objeto de estudio.

En cuanto al enfoque epistémico, fue el fenomenolégico, desarrollado por Husserl
(2013), que centra su interés en las experiencias vividas, en este caso por los docentes,
para comprender las estructuras esenciales de la conciencia pedagodgica frente a la

diversidad funcional, mediante la reduccion fenomenoldgica, que permitié acceder a los
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significados pre-reflexivos que configuran las practicas inclusivas en la institucion
educativa “José Eugenio Martinez”, que trascendieron las explicaciones superficiales. De
ese modo, se pudo reconocer que la realidad de la inclusion se manifiesta en la

intersubjetividad presente en el aula.

De alli, que la fenomenologia permitié comprender que las concepciones docentes
no son entidades abstractas, sino que emergen de la relacion dialéctica entre la
conciencia pedagogica y los actos concretos de ensefianza ante la diversidad funcional.
Para ello, como investigadora adopté la epojé o reduccién fenomenoldgica como ejercicio
metodoldgico crucial, suspendiendo los juicios naturalizados sobre la inclusion, para
permitir que los fendmenos se mostraran en su pureza original, dado que la
fenomenologia de la practica educativa, segun Van Manen (2003), exige la reflexion
sobre como los docentes, asumen el encuentro con estudiantes, este caso, en condicion

de diversidad funcional, como fendmeno dinamico y situado en su contexto real.

Para profundizar la comprensién epistémica, esta investigacion adopta el método
fenomenolégico hermenéutico, que segun Gadamer (1989), integra la representacion
rigurosa de las vivencias con su interpretacion contextual, fundamentandose en que sélo
la descripcidn de las experiencias, propio de la fenomenologia clasica, resulta
insuficiente para develar los significados histérica y culturalmente impregnados en las

concepciones docentes.

Por lo tanto, el circulo hermenéutico se implementdé como proceso dinamico que
permitié interpretar los relatos de los docentes, para comprender sus practicas inclusivas
desde la fusion de horizontes entre las preconcepciones tedricas propias como
investigadora y los significados expresados por los docentes. De ese modo, el método
captd la esencia de la experiencia vivida y la contextualizé dentro de la trama de
significados que configura la cultura escolar de la institucion educativa “José Eugenio
Martinez”, revel6 como las tradiciones, prejuicios productivos y el didlogo intersubjetivo

configuran la praxis inclusiva frente a la diversidad funcional.
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Articulacién entre fenomenologia hermenéutica y teoria fundamentada. La
presente investigaciéon se situa en una aproximacion metodolégica que articula la
fenomenologia hermenéutica (Husserl, 2013; Gadamer, 1989; Van Manen, 2003) con
procedimientos de la teoria fundamentada (Strauss y Corbin, 2002). Esta articulacion no
es ecléctica ni arbitraria; responde a la naturaleza compleja del fendmeno estudiado, que
requiere tanto la comprensién profunda de la experiencia vivida como la sistematizacion
rigurosa de la informacion. A continuacion, se fundamenta epistemolégicamente esta

articulacion y se resuelven las tensiones que de ella emergen.

La fenomenologia hermenéutica y la teoria fundamentada comparten un mismo
horizonte epistemoldgico: ambas se inscriben en el paradigma interpretativo y asumen
que la realidad es socialmente construida. Sin embargo, sus propésitos difieren. La
fenomenologia hermenéutica busca comprender el significado de la experiencia vivida;
la teoria fundamentada busca generar una comprension estructurada de la informacion.
Esta diferencia no las hace incompatibles, sino complementarias. La fenomenologia
aporta la profundidad interpretativa; la teoria fundamentada aporta la sistematicidad en
la organizacion. Como senala Flick (2015), "la investigacion cualitativa parte de la idea
de que los métodos y las teorias deben ser apropiadas para lo que se estudia" (p. 11).
En este caso, el fendbmeno requiere ambas aproximaciones: la comprensién de la

experiencia vivida de los docentes y la sistematizacion rigurosa de sus narrativas.

Al respecto, la tension entre la epojé husserliana (suspensién de los juicios) y la
fusion de horizontes gadameriana (movilizacion de los prejuicios como condicién de
comprensién) se resuelve mediante la nocidén de "epojé hermenéutica" propuesta por
Ricceur (1986), quien considera que la epojé hermenéutica consiste en hacer los
prejuicios conscientes y ponerlos en juego en el proceso interpretativo. No se busca
eliminar la subjetividad del investigador, se busca explicarla y reflexionar criticamente
sobre como esta subjetividad condiciona la comprension del fenémeno. Como sefala
Ricceur (1986), se trata de una apropiacién critica del mundo del texto que no niega la

tradicidn del intérprete, la moviliza como recurso para la comprension.
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En coherencia con esta postura, como investigadora expliqué mis
preconcepciones teoricas sobre la pedagogia inclusiva y la diversidad funcional antes de
iniciar el trabajo de campo, reflexioné criticamente sobre como estas preconcepciones
influian en la interpretacién de la informacion, mantuve una actitud de apertura hacia los
significados emergentes de las narrativas docentes, y documenté en un diario reflexivo

el proceso de interpretacion.

En ese sentido, la fenomenologia hermenéutica aporté la profundidad
interpretativa y el circulo hermenéutico guia la comprensidon recursiva. La teoria
fundamentada aporta la sistematizacion estructural mediante la codificacion abierta, axial
y selectiva. En cuanto a los criterios de rigor, la fenomenologia aporta criterios de
profundidad como la concrecion, la evocatividad y la epifania (Van Manen, 2003),
mientras que la teoria fundamentada aporta criterios de sistematicidad como la

saturacion tedrica y el método comparativo constante (Strauss y Corbin, 2002).

De acuerdo a lo antes planteado, la articulacion no implica subordinar una
tradicidn a la otra, sino integrarlas en un proceso unico que recoge las narrativas de los
docentes mediante entrevistas en profundidad, codifica y categoriza los datos, interpreta
los significados emergentes desde la fenomenologia hermenéutica, estructura una
comprension organizada del fendbmeno vy, finalmente, redacta un texto fenomenoldgico

gue evoca la experiencia vivida.

Los criterios de calidad se articularon de la siguiente manera: se utilizaron criterios
fenomenoldgicos (concrecion, evocatividad, epifania) para evaluar la profundidad de la
descripcion de la experiencia vivida; se utilizaron criterios de teoria fundamentada
(saturacion) para evaluar la sistematicidad del analisis; y se utilizaron los criterios de
Lincoln y Guba (1985) (credibilidad, transferibilidad, dependencia, confirmabilidad) como
marco general de rigor. Esta articulacion permitié garantizar la calidad de la investigacion
desde una perspectiva coherente con la naturaleza del fendmeno estudiado. Para ello,
parti del acercamiento al fendbmeno en estudio y consideré las dimensiones antes

expuestas.
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De ese modo, las cuatro (4) dimensiones que orientan esta investigacion
(ontoldgica, epistemolégica, axiolégica y metodoldgica) se articulan de manera
interdependiente en el proceso investigativo. La Figura 1 presentada a continuacion, las

representa de forma sintética:

Figura1
Dimensiones de la Investigacion

DIMENSIONES

METODOLOGICA

/ﬁ\

\//

INVESTIGACION i KE

EPISTEMOLOGICA _ AXIOLOGICA

Nota: Elaboracion propia

Escenario

En investigaciones orientadas en el paradigma interpretativo con enfoque
metodoldgico cualitativo, el escenario puede considerarse como un grupo de personas
involucradas en la realidad estudiada. Alli, cada individuo o elemento es considerado un
escenario en si mismo al compartir rasgos o problematicas, que encamina al investigador

al estudio. Al respecto, Martinez (2005) expone que “el escenario se define como el
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espacio o contexto donde se desarrolla una investigacion, comprendido por los actores,
las dinamicas y las caracteristicas especificas que conforman la realidad objeto de
estudio” (p.13). Es decir, se refiere al contexto delimitado que tiene lugar el estudio,
constituido por la interaccion de los participantes, las practicas que éstos llevan a cabo y

las particularidades propias del entorno que define el fenbmeno a investigar.

Esa delimitacién resulté esencial para la investigacion, ya que facilitd precisar el
lugar, sujetos y procedimientos del estudio, que garantizé su claridad y su posible réplica
en contextos similares. Esta investigacion se desarrollé en la institucién educativa "José
Eugenio Martinez", ubicada en el municipio de Valledupar, César, Colombia. El estudio
se centrd en los docentes, sus practicas pedagogicas en el aula y sus creencias sobre la
educacion inclusiva, todo ello enmarcado en el fendmeno de la diversidad funcional. La
institucidon cuenta con una sede central, donde se imparten los niveles de media y media
técnica, y con tres (3) sedes anexas para la educacién preescolar y basica primaria,

denominadas Carlota Uhia de Baute, CDV y Fuente Zuleta.

Actores sociales: informantes clave

Los actores sociales, segun Martinez (2006) son personas, grupos u
organizaciones que actuan con base a intereses comunes y desempefian un papel
importante en la creacién y transformacion de la realidad social. El precitado autor,
sefala que estas personas participan intencionadamente y poseen la capacidad de influir
en su entorno a través de acciones y discursos que reflejan sus objetivos, valores y
visiones del mundo. Por su parte, Teppa (2012) los define como todos los individuos que
forman parte del contexto investigado. Es decir, constituyen el universo amplio de
participantes potenciales en la realidad de estudio. Sin embargo, su rol es pasivo en tanto
representan la comunidad disponible, por lo que no necesariamente todos se convertiran

en fuentes de informacion directas.

La precitada autora, agrega que, de ese universo se consideran los informantes

clave, que son aquellos actores sociales seleccionados de manera deliberada. Esto se
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debe a que poseen un conocimiento profundo o una posicion estratégica sobre el
fendmeno estudiado. En consecuencia, su funcion principal es proporcionar informacion
especializada y contextualizada, actuan como guias esenciales para la comprension del
investigador. Esa distincion de Teppa (2012) fue fundamental para la metodologia de
este trabajo, por permitir delimitar la poblacion general de los participantes clave. Por un
lado, los actores sociales representan el escenario completo, mientras que los

informantes clave son la fuente primaria de informacion.

Por lo tanto, esa diferenciacién asegurd una seleccion de informantes precisa y
fundamentada. En atencién a lo antes planteado, se eligieron como informantes clave
(IC) a dos (2) docentes de aula y una (1) Psicologa de la institucién de la sede en la que
se desarrolla la investigacion cuyo liderazgo es relevante, para obtener perspectivas
privilegiadas. Las cualidades consideradas en los IC que participaron en esta
investigacion, fue poseer conocimiento profundo y directo del fenémeno de estudio, ya
que su experiencia les permite comprender las dinamicas internas de la diversidad

funcional en el contexto de estudio.

Desde el primer momento expresaron disposicion y disponibilidad para colaborar
con la investigacion, mostraron capacidad de reflexion y comunicacion clara, que les
facilitd manifestar sus experiencias y conocimientos de manera comprensible durante las
entrevistas. Estas caracteristicas garantizaron que la informacién recabada fue tanto rica
en detalles como confiable, me ayudaron a contextualizar y dar significado a lo observado

para dar profundidad y validez a los hallazgos de la investigacion.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de informacion

En la investigacion cualitativa orientada en el paradigma interpretativo, las
herramientas, las técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion, segun Martinez
(2006) son esenciales para captar la realidad experimentada por los participantes. En
ese contexto, el autor antes citado, argumenta que el propdsito, principal de la recoleccién

de informacion es acceder a las experiencias subjetivas de los individuos, es decir, a sus
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vivencias, percepciones y emociones en relacion con un fenémeno particular.

Dentro de las técnicas mas relevante en la investigacion cualitativa, se encuentra
la entrevista en profundidad, que permite una exploracién exhaustiva de las vivencias de
los participantes. Su objetivo principal es acceder al mundo subjetivo de los individuos,
aspecto fundamental en el analisis de fenémenos complejos como la inclusién educativa
de personas con diversidad funcional. Segun Martinez (2006), se enfoca en comprender
la naturaleza de los fendmenos desde las vivencias de los actores involucrados, lo que
requiere una profunda relacion con sus percepciones y significados. En ese contexto la
entrevista en profundidad fue la herramienta fundamental para acceder en esta

investigacion, a los significados personales y emocionales sobre la inclusién educativa.

Al respecto, Martinez (2006) concibe la entrevista en profundidad como un
encuentro interpersonal dinamico y flexible. Su objetivo principal es comprender la
experiencia vivida y las perspectivas del entrevistado, mas alla de la simple recoleccion
de informacién superficial. Por lo tanto, no se trata de un interrogatorio con preguntas
rigidas, es una conversacion profunda y significativa que busca develar el significado que
las personas atribuyen a sus acciones. El autor antes citado enfatiza que el investigador
debe actuar como un facilitador que genere un clima de confianza y empatia para que el
entrevistado se sienta seguro para expresar libremente sus pensamientos, sentimientos
y vivencias. En consecuencia, la relacién investigador-entrevistado es dialéctica, donde
la escucha activa, la sensibilidad y la apertura mental son cruciales para acceder a la

estructura significativa del mundo del sujeto.

Para llevarlas a cabo, se construyéd una guia de entrevista (ANEXO 1),
considerada por Martinez (2006) como un marco de referencia flexible que organiza los
temas esenciales a explorar, derivada directamente de los objetivos e interrogantes de
la investigacion. Es decir, cada eje tematico guardd una relacion coherente con el
problema de estudio; su estructura conservd un orden lbégico, que facilité la

profundizacion en aspectos emergentes durante la interaccién con el IC.
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Esta permitié la adaptacion a la dinamica natural de la conversacion, aseguré la
cobertura de los puntos clave, pero sin interrumpir la espontaneidad y profundidad del
entrevistado. Todo ello, se llevd a cabo segun lo referido por Martinez (2006), quien
sugiere que durante la entrevista se mantenga una actitud abierta y perceptiva por parte
del investigador, quien en todo momento cuida el seguimiento de los temas planificados

con la escucha activa de los aspectos relevantes que surjan inesperadamente.

Validez y confiabilidad

En la investigacion, la validez y la confiabilidad garantizan que los resultados sean
significativos y reflejen con exactitud el fenédmeno estudiado. Martinez (2006) refiere que
en los estudios cualitativos estos términos se adaptan a lo fenomenoldgico, cuyo fin es
profundizar en las vivencias de los participantes y entenderlas dentro de su entorno. Para
las entrevistas, me apropié de los principios de validez propuestos por este autor quien
afirma que, la misma es alta, en la medida que “...reflejen una imagen lo mas completa
posible, clara y representativa de la realidad o situacion estudiada. ...si se observa o

aprecia esa realidad en sentido pleno, y no sélo un aspecto o parte de esta” (p. 6).

Agrega Martinez (2006), que en la validez es importante la autenticidad y precision
de la informacion recogida, asi como la coherencia entre los objetivos de la investigacion
y los resultados alcanzados. Desde esta perspectiva, un aspecto fundamental es
garantizar que las opiniones de los participantes sean fielmente representadas. Lincoln y
Guba (1985), utilizan la nocién de credibilidad para hacer alusién a la validez,
recomiendan estrategias como la triangulacién de informacion, conexion con los sujetos
del estudio y validacion de los resultados por parte de los participantes para verificar su
precision. Por su parte, Creswell (2013) destaca la relevancia de detallar la informacién
y el contexto para permitir que otros investigadores en situaciones similares puedan

evaluar y utilizar los hallazgos.

En cuanto a la confiabilidad, Martinez (2006) la define como la consistencia y

estabilidad de la informacion a lo largo del tiempo y en diferentes contextos. Su objetivo,
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es asegurar que los analisis sean razonables y coherentes con las vivencias analizadas.
Segun Gibbs (2012), una documentacion clara y sistematica de los procedimientos de
recoleccion y analisis es fundamental para asegurar la confiabilidad. En este caso, la
confiabilidad se garantizé mediante la descripcion detallada del proceso de codificacion
y categorizacion, la explicitacién de las decisiones analiticas y la conservacion de los

registros de las entrevistas transcritas.

En este caso, la validez fue la representacion fiel de las concepciones y practicas
inclusivas analizadas, que asegurd resultados integrales de la realidad educativa
especifica. Para garantizar una alta validez, implementé estrategias de credibilidad
segun lo sugerido por Lincoln y Guba (1985), se realizaron entrevistas en profundidad,
estructuracién, contrastacion y triangulacion interpretativa de la informaciéon, que
permitieron capturar la complejidad de la praxis docente. Ademas, se mantuvo conexion
con los IC para verificar y validar la precision de las interpretaciones y fueran el reflejo

fiel de sus experiencias con diversidad funcional.

Respecto a la confiabilidad, se buscd consistencia en el analisis de las
concepciones docentes a través de una documentacion sistematica de todos los
procedimientos, segun lo sugerido por Gibbs (2012). Ademas, se implementd la
triangulacion interpretativa para contrastar las interpretaciones de las entrevistas, lo que
asegurd coherencia en la interpretacion de las vivencias recogidas en la institucion
educativa. La aplicacion rigurosa de estos principios metodolégicos permitid generar
hallazgos significativos sobre las concepciones de pedagogia inclusiva. La combinacién
de estrategias de validez y confiabilidad aseguraron que los resultados representaran
con exactitud el fendbmeno estudiado y proporcionara una base confiable para

comprender la atencion a la diversidad funcional en el contexto investigado.

Es importante precisar que, dado que la unica técnica de recoleccion de
informacion fue la entrevista en profundidad, la confiabilidad no se sustentd en
procedimientos de codificacion intersubjetiva ni en la participacion de multiples

codificadores, sino en la transparencia del proceso analitico, la coherencia interna de las
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categorias y la validacion de las interpretaciones con los propios informantes clave. Esta
delimitacién es coherente con la naturaleza del estudio y con los recursos disponibles, y
no representa una debilidad metodoldgica, sino una decision consciente que privilegia la

profundidad interpretativa sobre la exhaustividad procedimental.

Proceso de analisis de la informacién

El proceso de analisis de la informacidén se organizé en fases que articularon
procedimientos de la teoria fundamentada con procesos de la fenomenologia
hermenéutica. Esta organizacion respondi6 a la necesidad de sistematizar
rigurosamente los testimonios recogidos en las entrevistas, sin perder la profundidad
interpretativa que exige la comprension de la experiencia vivida. De este modo, cada
fase conservo la coherencia epistemoldgica con el paradigma interpretativo asumido, se
garantizé que la codificacion y categorizacion no se redujeran a una simple técnica

operativa, se busco convertir en un ejercicio de interpretacion situada.

Codificacioén y categorizacion

El proceso de codificacion constituye la base del analisis cualitativo. Este
procedimiento implicd segmentar la informacion en unidades mas pequefias, identificar
y etiquetar fragmentos significativos del contenido. Segun Martinez (2006), es
descomponer los relatos y narrativas en elementos manejables que reflejen los
significados mas relevantes para los participantes y, al mismo tiempo, den respuesta a
los objetivos de la investigacion. Esta técnica, facilita la transicion entre la informacién

bruta y las interpretaciones analiticas (Strauss y Corbin, 2002).

En esta investigacién, apliqué codificacion a la informacion obtenida. Los
testimonios de los informantes clave fueron analizados y etiquetados para identificar
temas recurrentes, clasificandose sus respuestas en categorias especificas, referidas a
las practicas pedagogicas inclusivas ante la diversidad funcional. Para facilitar el analisis,

asigné un cddigo alfabético y un color con el fin de agilizar su identificaciéon a las
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categorias inicialmente propuestas, las cuales se mantuvieron. Asi, pedagogia inclusiva
le concedi el codigo Pl (verde); praxis docente PD (azul); diversidad funcional DF
(amarillo). Por su parte, a los informantes clave les asigné un cédigo alfanumérico para
su mejor ubicacioén: Informante Clave 1 docente de aula (DAPI1), Informante Clave 2
(DAPI2), Informante Clave 3 psicéloga (DD3).

Es importante reportar que la codificacion la realicé de manera individual como
investigadora, asigné cédigos descriptivos a las unidades de significado y las agrupé en
categorias y subcategorias. No implementé un procedimiento de codificacion
intersubjetiva con multiples codificadores, dado que la naturaleza del estudio y los
recursos disponibles no lo permitieron. Esta delimitacion no constituye una debilidad
metodoldgica, fue una decision consciente que privilegia la profundidad interpretativa y

la coherencia interna del analisis sobre la exhaustividad procedimental.

Una vez codificada la informacion, avancé hacia la categorizacién (Tabla 1) que
consistié en agrupar los cédigos en conjuntos tematicos mas amplios y representativos,
capaces de capturar los nucleos significativos centrales de la informacién. De acuerdo
con Martinez (2006), las categorias deben emerger de manera inductiva desde la
informaciéon misma, garanticé asi la fidelidad a las vivencias y significados expresados
por los participantes. Autores como Miles y Huberman (1994) destacan que este paso es
esencial para identificar patrones consistentes y construir un marco conceptual que

articule los hallazgos empiricos con los referentes tedricos existentes.

Tabla 1
Categorizacion de la informacién. IC
Entrevista Categoria Subcategoria Descriptor

Nota: Elaboracion propia
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Estructuracion, contrastacion y triangulacion interpretativa

La estructuracion consisti6 en organizar sistematicamente las categorias y
relaciones emergentes para construir una representacion coherente del fendmeno
estudiado. Segun Miles y Huberman (1994), este proceso implica integrar hallazgos
fragmentarios en un todo significativo, mediante la identificacion de patrones y conexiones
entre temas. Ademas, exige contrastar constantemente la informacién con las

interpretaciones para evitar sesgos subijetivos.

La estructuracion se logra mediante la codificacion axial y selectiva, donde las
categorias se refinan y vinculan entre si (Strauss y Corbin, 2002). Esto facilité el desarrollo
de un marco conceptual que responde a las preguntas de investigacion, ya que la
estructuracion ordena la informacion y construye puentes entre la evidencia empirica y la

teoria, que garantiza el rigor interpretativo.

En lo que se refiere a la contrastacion, consistié en comparar los hallazgos con
teorias consolidadas, analisis existentes o estudios en contextos similares. Este proceso,
segun Martinez (2006), permite contextualizar los resultados de manera mas amplia, y
enriquece el analisis, ademas contribuye a una interpretacion mas profunda. Es decir,
consiste en verificar la solidez y credibilidad de los hallazgos mediante la confrontacion
sistematica de evidencias. Para Maxwell (2013), la contrastacion requiere validacion de
parte de los informantes clave y contraste con literatura existente, para garantizar que

las interpretaciones reflejen fielmente las experiencias de los sujetos estudiados.

En ese orden de ideas, Gibbs (2012) refiere que dicho proceso implica comparar
fuentes de informacion y perspectivas tedricas para examinar la coherencia de las
interpretaciones. Esto permitio identificar sesgos y contradicciones en el analisis de los
discursos. En consecuencia, la contrastacion funcion6 como mecanismo de validacion
interna y fortaleci6 el rigor metodologico. Del mismo modo, facilito el cruce de
percepciones de los IC sobre diversidad funcional mediante la comparacion de

entrevistas para validar patrones recurrentes.
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En cuanto a la triangulacion, constituye una estrategia metodologica esencial para
contrastar multiples perspectivas sobre un mismo fendbmeno de estudio. Segun la
definicion clasica de Denzin (1978), la triangulacion es "la combinacion de metodologias
en el estudio del mismo fendmeno" (p. 291). Sin embargo, en esta investigacion, dado
que la unica técnica de recoleccion de informacion fue la entrevista en profundidad, no
se implementd una triangulacion metodoldgica en sentido estricto, sino una triangulacion
interpretativa. Esta se entiende como la contrastacion de la postura ontoldgica,
expresada en las entrevistas de los informantes clave, con la postura epistemoldgica,
representada por la teoria existente, y con la postura de la investigadora, manifestada en

su reflexividad y en su interpretacion situada.

Es importante resaltar que esta estrategia no es una triangulacién metodoldgica en
sentido estricto, ya que no implica el uso de multiples métodos de recoleccién de
informacion, es una triangulacion de perspectivas que articula las voces de los actores,
los marcos teodricos y la reflexividad de la investigadora. Segun Patton (2015), esta
diversidad de perspectivas enriquece la credibilidad de los hallazgos al capturar
dimensiones complejas del fendmeno y minimiza sesgos interpretativos en el analisis de

las concepciones docentes.

Figura 2
Triangulacion interpretativa

TRIANGULACION

Postura Ontolégica

Nota: Elaboracién propia
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Para la contrastacion y triangulacion de la informacion, luego de codificar,
categorizar y estructurar toda la informacion recabada, utilicé para cada uno de los IC
una matriz de apoyo disefada para facilitar el trabajo (Tabla 2). Los resultados, ofrecieron
los elementos para la construccion de la estructura del fendmeno en forma individual,
producto de la interpretacién de la vivencia de cada IC. Luego integré el resultado de las
interpretaciones de cada uno de ellos, lo que me conllevo a configurar los elementos que
entretejen una aproximacion teodrica sobre las concepciones de la pedagogia inclusiva

en la praxis docente ante la diversidad funcional.

Tabla 2
Contrastacion y triangulacion de la informacion. IC
Postura Ontolégica Postura Epistemoldgica Postura Investigadora

Nota: Elaboracién propia

Interpretacioén y teorizacion de la informacién

La fase de interpretacion y teorizacion, segun Martinez (2006), constituye un
momento clave en el proceso de investigacion cualitativa, especialmente en el enfoque
fenomenoldgico. En esta etapa, como investigadora avancé mas alla del analisis
descriptivo para desarrollar explicaciones y construir teorias que integraron y articularon
los significados emergentes a partir de la informacién recolectada. En este proceso no
me limité a resumir los hallazgos, los interpreté de manera critica y reflexiva, identifiqué

patrones, relaciones y conceptos para comprender en profundidad el fenémeno.

Desde esta perspectiva, la teorizacion me conllevé a transcender lo particular y
generar aportes que puedan ser aplicados en contextos similares. Del mismo modo,
estableci un puente entre lo empirico y lo tedrico. Strauss y Corbin (2002) sefalan que
ese proceso da forma a la informacion mediante la identificacion de relaciones y patrones

que explican como y por qué se presentan ciertos fendmenos, como contribucion a la
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construccion de conocimiento en el area de estudio. Esta fase me permitié interpretar y
estructurar los hallazgos obtenidos a partir de los testimonios analizados sobre las
vivencias en la en la Institucion, es decir, ademas de organizar la informacién, la situé

dentro de un marco tedrico para comprender las dinamicas de inclusién.

Esto, facilitd establecer similitudes y diferencias entre el contexto de estudio y
otros abordajes, enriquecid la interpretacion de la informacion, aporté el analisis local, asi
como implicaciones mas amplias para el campo de la educacién inclusiva. De ese modo,
esta fase tuvo un impacto significativo en la investigacion, ya que ayudo a convertir los
hallazgos en aportes tedricos que explican las dinamicas de la pedagogia inclusiva y
sugiere propuestas de mejora. Ese proceso ayudd a generar la aproximacion teorica y
recomendaciones tanto para la institucidn como para otras interesadas en avanzar hacia
practicas inclusivas, constituyéndose en un referente de investigaciones futuras

centradas en la diversidad funcional (Figura 3).

Figura 3
Proceso de generacion de teoria

eContrastacion

Estructuracion

06

Generacion
d

“T“® Triangulacién

Categorizacion *o-————=-

nformacion recogida

Codificacion e Y Transcripcion de entrevistas

Nota: Elaboracion propia

75



Criterios de calidad de la investigacion

El método fenomenoldgico-hermenéutico se caracteriza por un proceso reflexivo e
interpretativo en el que la calidad depende de la profundidad con que se describe y se
evoca la experiencia vivida. En este sentido, Van Manen (2003) propone que una
investigacion fenomenoldgica es valida cuando parte de la experiencia vivida y se
desarrolla a través de actividades que preservan su naturaleza; cuando desarrolla un texto
que permite revivir de alguna manera la experiencia; cuando el texto conduce a una actitud
fenomenolégica que reconoce el significado de la experiencia como una experiencia
posible para nosotros; y cuando permite enmarcar las estructuras esenciales de la vida

cotidiana, y se le da un significado mas profundo.

Asimismo, segun Van Manen (2003) la calidad de la descripcién fenomenoldgica
se evalua por su concrecion, es decir, si el lector reconoce la experiencia como familiar o
al menos concebible; por su evocatividad, entendida como la capacidad de la escritura de
dar una sensacion de cercania o presencia al fendmeno; y por la epifania, que se captura
cuando el lector adquiere una comprension vicaria e insight sobre la experiencia del

participante.

Ademas, atendi a los criterios de rigor de Lincoln y Guba (1985), quienes sugiere
tomar en cuenta la credibilidad (confianza que se puede depositar en la veracidad de los
resultados), que aseguré que las voces de los participantes estuvieran representadas de
manera clara y precisa, que logré mediante la verificacion con los IC y la inmersién

prolongada en el contexto.

La transferibilidad implicd mi responsabilidad como investigadora de proporcionar
descripciones detalladas sobre el contexto y los participantes, de modo que el lector pueda
juzgar si los hallazgos son aplicables a otras situaciones similares. La dependencia que se
refiere a la consistencia y estabilidad de la informacion a lo largo del tiempo, que logré
mediante una descripcion del método utilizado durante el proceso y la confirmabilidad para

asegurar que los hallazgos fueran el resultado de las ideas y experiencias de los
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informantes, y no de las concepciones o preferencias del investigador, lo que se logré

mediante la triangulacion y reflexividad.

Es importante precisar que, dado que la Unica técnica de recoleccion de informacién
fue la entrevista en profundidad, los criterios de calidad se adaptaron a esta condicién. No
se utilizaron criterios derivados de la observacién de practicas ni del analisis documental.
La credibilidad se sustento en la verificacion con los informantes clave y en la coherencia
interna de las categorias. La transferibilidad se garantizé mediante la descripcion detallada
del contexto y de los participantes. La dependencia se aseguré mediante la documentacion
sistematica del proceso analitico. Y la confirmabilidad se logré mediante la triangulacion
interpretativa y la reflexividad constante de la investigadora. Esta adaptacién de los
criterios de calidad es coherente con la naturaleza del estudio y con las técnicas

efectivamente aplicadas.
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MOMENTO IV
DE LAS UNIDADES DE SENTIDO A LAS REPRESENTACIONES SOCIALES

El presente momento constituye el nucleo analitico de la investigacién. En él se
despliega el proceso fenomenoldgico hermenéutico que permitié transitar desde las
unidades de sentido expresadas por los informantes clave (IC) hasta las
representaciones sociales que configuran las concepciones de la pedagogia inclusiva en
la praxis docente frente a la diversidad funcional en la institucion educativa "José Eugenio
Martinez". Este transito implic6 un movimiento recursivo entre la codificacién,
categorizacion, estructuracion, contrastacién y triangulacion interpretativa, en el que
cada hallazgo fue iluminado por la postura ontolégica de los IC, la postura epistemologica

de los autores y mi postura interpretativa como investigadora

Es importante aclarar que el analisis se sustenta exclusivamente en las narrativas
de los informantes clave, obtenidas mediante entrevistas en profundidad. No se
realizaron observaciones de aula ni analisis documental. Por lo tanto, los hallazgos se
refieren a las concepciones y significados que los docentes construyen sobre su praxis,
y no al contraste de esas narrativas con practicas observadas. Esta delimitacion es

coherente con la naturaleza del estudio y con los recursos disponibles.

Para garantizar la claridad expositiva y la correspondencia con los propdsitos
especificos, los resultados se presentan en cuatro (4) apartados que responden
secuencialmente a cada objetivo: hallazgos sobre la praxis docente frente a la diversidad
funcional (develar); significados atribuidos a las concepciones de la pedagogia inclusiva
(interpretar); comprension de las concepciones en la praxis docente (comprender);

elementos que entretejen la aproximacion tedrica (configurar).

Cada apartado integra las voces de los tres (3) informantes clave (DAPI1, DAPI2,
DD3), las tablas de categorizacion, contrastacion y triangulacion, asi como las figuras
que sintetizan los hallazgos. De este modo, se construye un cuerpo de resultados visible,

argumentado y coherente con la naturaleza fenomenolégica-hermenéutica del estudio.
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A continuacion, se presentan las Tablas 3, 4, 5 y la Figura 4, que contienen la

categorizacion, contrastacion y triangulacion de la informacién, asi como los hallazgos

emergentes del informante clave DAPI1. En ellas se organizan las unidades de sentido

expresadas por la docente en torno a las tres (3) categorias: Pedagogia Inclusiva (Pl),

Praxis Docente (PD) y Diversidad Funcional (DF).

Hallazgos del informante clave DAPI1

Tabla 3

Categorizacion de la informacion informante clave DAPI1

Categoria: Pedagogia Inclusiva (PI)

Entrevista

Subcategoria

Descriptor

...pedagogia inclusiva, ...que sean buenos y Gestion o+ Que sean buenos y hasta
hasta donde pueden dar... socioafectiva dénde pueden dar
El trabajo diario, porque los grupos con los que Planeacion o Trabajo para grupos
uno tiene la opcidn de trabajar son inclusiva heterogéneos
heterogéneos...
...el contexto, eh la condicion social, las Trabajo ¢ Las familias
familias... colaborativo

compartido
...de alguna manera uno todos los dias debe Practicas » Todos los dias hay que poner en
poner en practica la pedagogia inclusiva para docentes practica la pedagogia inclusiva
poder llegar a ellos... inclusivas

Valorar al estudiante desde el ser, conocerlo,

Entonces, la mejor practica es siempre valorar al

Gestion socio

¢ Valorar al estudiante desde el ser

¢ valorar al alumno

alumno afectiva
...y sobre esa base trabajar. Planeacion ¢ Trabajar sobre la valoracion del
inclusiva estudiante

...es fundamental cambiar la forma de llegar al o Cambiar la forma de llegar al

alumno. ...no importa como organicemos las alumno

clases, el papel aguanta todo, en el papel o Estar en el aula de una manera

podemos poner muchas cosas, pero estar en el diferente a lo plasmado en el

aula es diferente. Préacticas papel.

Hacer una conexiéon entre docente y alumno. docentes * Hacer conexién entre el docente

Cuando hay esa conexion, el profesor sabe inclusivas y alumno

cudles son las necesidades y como debe llegar. ¢ Saber cuales son sus

necesidades

...puede hacer que otra vez lo quede a repetir y * Repetir una estrategia, no dé el

no me dé resultado, porque cada dia es diferente mismo resultado

y cada dia debemos buscar la manera de + Cada dia es diferente

superar. Valores y + Buscar cada dia superar

Cuando estamos trabajando, no es sélo el actitudesdela ~,'No solo el alumno aprende, el

alumno el que esta trabajando ni el que esta gractlcia docente también aprende del
ocente

aprendiendo, es el docente también el que
aprende del alumno.

alumno

Cuando uno esta trabajando solo en el aula,
conoce a los estudiantes, no es mucha la

¢ Conocer a los estudiantes
Rotacion de estudiantes
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Tabla 3 (cont.)

Categoria: Pedagogia Inclusiva (PI)

Entrevista

Subcategoria

Descriptor

dificultad que tiene, pero cuando esos Planeacién .

alumnos eh eh eh hay rotacion, entonces hay inclusiva

cierta dificultad...

Lo ideal es tener un vinculo bastante fuerte ¢ Vinculo fuerte con la familia

con la familia, con el nucleo familiar, que haya Trabajo

apoyo colaborativo

...y entre ellos eh eh también como equipo de compartido ¢ Entre ellos como equipo, se
trabajo se pueden ayudar. ayuden

...dinamizar el trabajo ...hay nifios que Practicas ¢ Dinamizar el trabajo segun las
necesitan mas de... o menos de..., entonces docentes necesidades

cémo hacer el equilibrio. inclusivas ¢ Buscar el equilibrio

Aprendi que ser docente es facilitarle al o Ser docente es facilitarle al
alumno el aprendizaje, no bloquearlo, no alumno el aprendizaje

hacerlo sentir mal, sino de alguna manera que Valores y + No bloquear ni hacer sentir mal al

ellos sepan que pueden trabajar, que lo
pueden hacer, que lo pueden lograr.

actitudes de la
practica docente

alumno.
Hacer saber a los alumnos que lo
pueden lograr.

Entonces hay que desarrollar mas la persona,
el ser, la autoestima, el creeren si...

Bueno, un dia normal en mi aula...,
acostumbro a saludar, a preguntar, a estarme

Gestion socio

Desarrollar la persona, el ser
Desarrollar la autoestima
Hacer creer en si mismo

Saludar
Preguntar como se sienten

un rato con ellos. afectiva + Socializar con ellos

...partimos de cuentos o de aventuras, de ¢ Partir de cuentos o de aventuras
cosas que se han vivido. Eh eh eh me gusta Préacticas anecdadticas

mucho generar eh eh eh la opinién dentro de docentes e Generar los alumnos opinidn,
los alumnos, que reflexionen, inclusivas reflexion

...siempre me despido de los nifios a la salida
con un abrazo en fila, porque es la manera de

Gestion socio

Despedirse de cada uno de los
nifios con un abrazo en fila para

cerrar el ciclo diario... afectiva cerrar el dia

..si tiene 34 estudiantes y trabaja e Trabajar en funcion de las
permanentemente con ellos en funcion de lo necesidades de los estudiantes
que pueden ser, uno sabe mas o menos como o Equilibrar la practica

equilibrar una practica

..tfrabajo en equipo, hacer grupos, eh eh ¢ Trabajo en equipo

desarrollar temas basados en proyectos L ¢ Desarrollar temas basados en
donde el alumno pueda aportar, Practicas proyectos

...como educadora especial uno va mas al .doT:er)tes ¢ Ir mas al alumno que al contenido.
alumno que al contenido y puede ser que se inclusivas o Es diferente al trabajo de
escuche diferente a como puede trabajar un matematicas, de naturales o de
profesor de matematicas, de naturales o de cualquier area

cualquier area

...la educacién por la misma formacién es ¢ La educacién mas personalizada
como mas personalizada...

me gusta trabajar con nifios, siento que me Valores y * Gusto por el trabajo

oxigenan, lo hago con mayor de los gustos y
me gusta conectarme emocionalmente con
ellos para poder salir adelante.

actitudes de la
practica docente

Los nifios oxigenan al docente
Conexién emocional con nifos
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Tabla 3 (cont.)

Categoria: Praxis Docente (PD)

Entrevista Subcategoria

Descriptor

de familia, yo le veo la disposicién al nifio, me
lo llevo al siguiente grado y sigo trabajando
con él.

Trabajo
colaborativo
compartido

¢ Veo la disposicién al nifio
Lo llevo al siguiente grado y sigo
trabajando con él.

...por la disciplina que tengo, voy mas
enfocada a mirar el alumno que lo que sabe.
O sea, como conocerlo, escanearlo, saber
qué piensa, qué siente, como lo hace o por
qué lo hace...

Practicas
docentes
inclusivas

¢ Mirar al alumno y no a lo que sabe

» Conocerlo, saber que piensa, que
siente, cdmo lo hace, por qué lo
hace.

...y equiparar con las debilidades que puedan
tener. Eso es todo...

Aplicacion de
estrategias
metodoldgicas y
didacticas en el aula

Equiparar con las debilidades que
puedan tener

... saber para qué son buenos...

Evaluacion de los
aprendizajes

...Hemos caido en una debilidad que es
buscar qué limitaciéon o qué deficiencia tienen
los alumnos para ver en qué lo podemos
ayudar y a veces pasamos por inadvertidos
para que son buenos.

Es un principio basico de los docentes que
debemos comprender que nosotros estamos
trabajando con seres humanos...

...cuando hay personas hay formacion,
entonces puede ser que yo dicte una clase y
esa clase sea lo mejor que haya podido hacer

Reflexion Critica
sobre la Practica

e Caer en la busqueda de
limitaciones
Ignorar para qué son buenos los
estudiantes

o Comprender que estamos
trabajando con seres humanos,
no con productos ni con maquinas

* hay personas, hay formacion
¢ Puede que esa clase sea lo mejor
que haga

La lectura, ...me gusta trabajar con base a la
lectura. Perddn si tenemos nifios criticos,
nifios que comprenden, son nifios capaces de
construir. Si los llevamos desde la lectura a
manejar qué es la inclusion, qué es la
diferencia, qué limitaciones ...hasta podemos
llegar, que ellos sean conscientes de lo que
son y hasta dénde pueden llevar.

Desde la lectura se pueden hacer muchas
cosas porque ellos se pueden expresar
verbalmente, en forma escrita, a través del
dibujo, esto con montaje y pueden interiorizar
lo que estan leyendo, lo que estan viviendo

Aplicacién de
estrategias
metodoldgicas y
didacticas en el
aula

Lograr que los nifios lean para
que construyan

o Lograr la inclusién a través de la
lectura

o Lograr que sean conscientes
hasta donde pueden llegar

e Lograr que se expresen
verbalmente con la lectura

e Que se expresen de manera
escrita, con el dibujo

o Comprendan lo que leen

Entendi que ser docente no es llevar eh, eh,
eh una programacion, eh eh cumplir la
cabalidad, no es llevar una planilla con notas,
con asistencia. Ser docente es conectarse
con el alumno, comprender, llevar al alumno
por procesos.

Reflexion Critica
sobre la Practica

eh eh eh saber o entender cuédles son sus
conocimientos previos. Eh eh eh en el
desarrollo de una clase no soy partidaria de
textos largos ni de tablero lleno.

Aplicacion de
estrategias
metodoldgicas y
didacticas en el
aula

o Ser docente no es llevar una
programacion. No es cumplir a
cabalidad. No es llevar una
planilla con notas, con asistencia.

o Es conectarse con el alumno,
comprender, llevarlo por
procesos.

¢ Indagar conocimientos previos

o Evitar el desarrollo de textos
largos

o Evitar tablero lleno
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Tabla 3 (cont.)

Categoria: Praxis Docente (PD)

Entrevista

Subcategoria

Descriptor

Me gustan los conceptos cortos, eh eh eh, los
dibujos, los trabajos basados en proyectos,
que se organizan en equipos, porque cuando
hay trabajo en equipo hay debilidades y
falencias, debilidades y oportunidades,
fortalezas que se pueden equiparar.

Entonces, si un nifio es bueno para dibujar, el
otro nifio es bueno para expresarse
verbalmente, el otro nifio es bueno para
actuar. Entonces, la dinamica es que ellos se
ayudan entre si.

¢ Desarrollar conceptos cortos

¢ Trabajar con dibujos

¢ Trabajar con proyectos

¢ Trabajo en equipo

o Ayuda mutua entre estudiantes

* Trabajo en equipo donde cada
quien desarrolle sus fortalezas
¢ Ayuda entre los estudiantes

valorar de pronto en un nifilo que no puede
escribir, como hay casos de nifios que tienen
dificultades para expresarse en forma escrita,
hacer valoracion oral, hacer valoraciéon en
forma de exposiciones, buscar apoyo a veces
entre los mismos alumnos.

Evaluacion de los
aprendizajes

e Evaluar de acuerdo a Ia
capacidad del estudiante

o Evaluar con de actividades segun

las capacidades de los

estudiantes.

Permitir el

estudiantes

apoyo entre

...la practica es, hace parte de mi disciplina,
de lo que he aprendido, de lo que los nifios
me han ensefiado, de la formacion que tengo.
...yo soy agradecida por el trabajo que tengo.

Reflexion Critica
sobre la Practica

La practica es parte de la
disciplina.

¢ Los nifios dejan un aprendizaje

o Agradecer el trabajo

...uno mismo lleva al grupo desde tercero,
cuarto y lo va llevando hasta quinta si lo llevo
un niflo por proceso y yo veo que el nifio ha
avanzado de acuerdo sus capacidades, y
tengo la garantia que yo el siguiente afno estoy

Aplicacion de
estrategias
metodoldgicas y
didacticas en el

o Llevar el grupo
consecutivos

Llevar al nifo por proceso de
acuerdo a sus capacidades si
sigue la prosecucion con un

tres grados

con el alumno, yo me lo llevo. aula mismo docente

No es cuestion de que este al nivel de lo ¢ El niflo no necesita estar al mismo
demas, que tenga la misma competencia o nivel que los demas

que haya obtenido los mismos logros, si no Evaluacion * No necesita la misma
que se note el progreso y el trabajo que ha inclusiva competencia

realizado el nifo que ha podido avanzar que
ha podido lograr,

No necesita obtener los mismos
logros.

Necesita que se note el progreso
para avanzar.

Me gustaria que tuvieran la oportunidad de
aprender nuevas cosas, que fueran practicas,
que fueran ludicas, que fueran funcionales,
que no todo sea conocimiento.

...que de pronto, dentro de esas mismas
practicas, uno tuviera la opcion de tomar lo
que es mas funcional para el nifio...

Reflexion Critica
sobre la Practica

Oportunidad de aprender nuevas
cosas

» Aprendizaje practico, ludico

o Aprendizaje mas funcional

o Me gustaria tener la opcion de
tomar lo que es mas funcional
para el nifio

...cuando los temas son por referencia, paso
rapidito por ahi. Cuando son temas que son
funcionales para el nifio, que los puede llevar
a la practica, que la vida cotidiana los puede
manejar, hago mayor énfasis.

Aplicacion de
estrategias
metodoldgicas y
didacticas en el
aula

Cuando los temas son por
referencia, paso rapido.

Mayor énfasis en temas
funcionales, que pueda llevar a la
practica en la vida cotidiana.
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Tabla 3 (cont.)

Categoria: Praxis Docente (PD)

Entrevista

Subcategoria

Descriptor

...me gustaria que la escuela fuera un poco
mas vocacional ...tuviéramos la oportunidad
de trabajar la parte vocacional del nifio y
desarrollar nuevas habilidades en ellos. O no
digamos desarrollarlas, sino encontrarlas,
porque si las hay...

Reflexion Critica
sobre la Practica

o Me gustaria que la escuela fuera
mas vocacional

o Tener la oportunidad de trabajar
la parte vocacional del nifio

e Ayudar a encontrar nuevas
habilidades en los nifios.

Categoria: Diversidad Funcional (DF)

...se me vienen a la mente las capacidades y
habilidades que tienen los alumnos, la
fortaleza... eh eh eh valorar lo positivo, las
capacidades, los talentos

...ritmos aprendizajes son muy diferentes, ...

Manifestaciones

de la Diversidad

Funcional en el
Aula

o Capacidades

¢ Habilidades
¢ Fortaleza
¢ Talento

¢ Ritmos aprendizajes son muy
diferentes

...los profesores no coincidimos en los puntos
de vista. No todo el mundo mira la educacion
de la misma manera, ni mira a los alumnos de
la misma manera...yo quiero como docente,
con mi disciplina, con lo que sé direccionar mi
grupo de una manera, pero encontramos
barreras a veces en otros profesores.

Cuando no encuentro como el apoyo de la
familia, ...pero desde la casa no nos estan
apoyando.

...pero también debemos tener en cuenta que
hay nifios que tienen papas que no tienen ni
el nivel econémico ni el nivel social para
comprender lo que se desarrolla en el aula.

...podria ser eh eh eh cosas externas al
trabajo del aula lo que puede entorpecer el
proyecto que uno quiera llevar a cabo.

Barreras para la
participacion y el
aprendizaje

Diferentes puntos de vistas sobre
la educacion de los docentes

Ver a los alumnos de diferentes
maneras
Direccionar los
acuerdo al profesor
Barreras en otros profesores

grupos de

Falta de apoyo familiar

¢ Papas que no tienen ni el nivel
economico ni el nivel social para
comprender lo que se desarrolla
dentro del aula

¢ Factores externos al aula como
barreras para el aprendizaje

...procesos que se pueden ir dando en la
medida en que el alumno va madurando. En
la que va la que va ascendiendo de grado,
cambiando de ciclo, ...y no... todos somos
diferentes, no todos tenemos las mismas
habilidades y no todos vamos a servir para lo
mismo.

Manifestaciones

de la Diversidad

Funcional en el
Aula

* Procesos a medida que el alumno
va madurando

¢ Al ascender de grado, se cambia
de ciclo.

* No tienen las mismas habilidades

* No serviran para lo mismo

Hay que conocer el alumno, hay que conocer
sus cualidades, hay que conocer hasta donde

Concepciones y
Enfoques sobre la

¢ Conocer el alumno
¢ Conocer sus cualidades

es capaz de llegar. Eh eh eh Hay que ser Diversidad » Conocer su capacidad

como un filtro Funcional + Actuar como un filtro

Las herramientas estan en ellos mismos, Apoyos y ¢ Herramientas dentro del aula
...las herramientas estan alli mismo, dentro Recursos parala « Generar la cooperacion entre
del aula, ...buscar que entre ellos mismos Inclusion ellos en el trabajo en equipo

cooperen, como trabajo en equipo y con uno
como facilitador poder sacar adelante...

¢ El docente como facilitador

...todos somos diferentes y yo le explico a los
nifos, que no todos somos buenos para
todo...

Concepciones y
Enfoques sobre la
Diversidad
Funcional

* Todos somos diferentes
* No todos no somos buenos para
todo
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Tabla 3 (cont.)

Categoria: Diversidad Funcional (DF)

Entrevista

Subcategoria

Descriptor

...muchas veces de una persona que es
excelente para y para expresarse, para
hablar, pero uste le dice escriba y le cuesta,
le cuesta trabajar producir o hay personas que
de pronto no se les da hablar, pero dibuja muy
bonito.

Manifestaciones

de la Diversidad

Funcional en el
Aula

e Puede que una persona
excelente para expresarse, le
cueste escribir

e Hay quienes les cuesta hablar,
pero dibujan bonito.

...veo la inclusion, en cada persona, en cada
nifio, en cada docente. Somos un equipo
diverso y en cada persona, en cada equipo,
en cada grado, tiene algo por dar y también
tiene algo por aprender

Concepciones y
Enfoques sobre la
Diversidad
Funcional

¢ Ver la inclusion en cada persona,
nifo, docente

¢ Equipo diverso

* Cada uno de ellos tiene algo que
dar, que aprender

...entonces la inclusion y la diversidad es una
vivencia. lo que pasa es que no la
reconocemos.

...pero a veces el tiempo y el curriculo y la
burocracia no nos dejan.

Barreras para la
participacion y el
aprendizaje

o Lainclusiény la diversidad es una
vivencia que se reconoce

o ElI tiempo, el curriculo y la
burocracia dificulta ayudar a los
estudiantes encontrar nuevas
habilidades.

Nota: Elaboracion propia

Una vez concluida la fase de codificacion y categorizacion de la informacion,

procedi a realizar la integracion de los hallazgos emergentes de la postura ontologica del
informante clave DAPI1. Este proceso de integracion me permitié trascender la
descripcion inicial de la informacién para acceder a comprensiones mas profundas del
fendmeno estudiado y estableci conexiones significativas entre las unidades de sentido

expresadas por la docente.

A continuacion, contrasté dichos hallazgos con los planteamientos tedricos de los
autores consultados (postura epistemoldgica) y con mi propia perspectiva como
investigadora, a través de un ejercicio de reflexividad que evitdé la imposicion de mis
prejuicios sobre las voces de los participantes. Este doble contraste permitié configurar
la triangulacién de la informacion, garantizo la credibilidad y solidez interpretativa de los

resultados. Para visualizar este proceso, utilicé la Tabla 4
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Tabla 4

Contrastacion y triangulacion de la informacién. informante clave DAPI1

Hallazgos Pedagogia Inclusiva (PI)

Postura Ontolégica

Postura Epistemolégica

Postura Investigadora

Gestion Socioafectiva

* Que sean buenos y hasta dénde
pueden dar

¢ Valorar al estudiante desde el ser

» Desarrollar mas la persona, el ser.

¢ Desarrollar la autoestima.

¢ Hacer creer en si mismo.

o Saludar

* Preguntar como se sienten

¢ Socializar con ellos.

o Despedirse de cada uno de los
nifos con un abrazo en fila para
cerrar el dia.

Desde Ila perspectiva de la
educacion inclusiva, la gestion
socioafectiva es el conjunto de
estrategias y practicas deliberadas
que el docente implementa para
crear un clima de aula seguro, de
respeto y de pertenencia, que
fomente la autoestima, empatia y
relaciones positivas entre los
estudiantes, incluyendo aquellos
con diversidad funcional. Esto es
fundamental para eliminar
barreras actitudinales y garantizar
una participacion plena (Echeita,
2017).

La gestion socioafectiva es
la base humana de la
inclusién, que funciona
como un soporte esencial
en el aula. Su objetivo
principal es construir, de
forma deliberada, una red
de apoyo y colaboracion
entre todos los estudiantes.
En esta dinamica, la
diversidad funcional deja de
verse como una dificultad y
pasa a ser una pieza clave
que fortalece y da sentido al
aprendizaje del grupo.

Planeacion Inclusiva

¢ Trabajo para grupos heterogéneos

o Trabajar sobre la valoracién del
estudiante

¢ Conocer a los estudiantes

¢ Rotacion de estudiantes.

La planeacion inclusiva es el
proceso de disefio proactivo y
flexible del curriculo y la
ensefianza, que anticipa la
diversidad de necesidades,
intereses y capacidades de todos
los estudiantes. Se fundamenta en
principios como el Disefio
Universal para el Aprendizaje
(DUA) para crear entornos de
aprendizaje accesibles que
eliminen barreras desde su origen
y ofrezcan multiples opciones de

La planeacion inclusiva es
la columna vertebral que
sostiene una pedagogia
auténticamente diversa.
Consiste en disenar
propuestas didacticas con
multiples  opciones  de
acceso y participacion
integradas desde el origen,
no afiadidas como remedio.
De este modo, se convierte
en el principio rector que
organiza y da sentido a una

participacion, representacion y ensefianza capaz de llegar
accion/expresion  (Giné et al, a cada estudiante
2009). atendiendo a sus
necesidades.
El trabajo colaborativo es una El trabajo colaborativo
Trabajo Colaborativo Compartido  practica intencionada y compartido es el
¢ Vinculo fuerte con la familia sistematica que ftrasciende la mecanismo  fundamental
o Entre ellos como equipo, se simple interaccion grupal. Se que da solidez a la
ayuden. fundamenta en la inclusién. Es la accion
+ Apoyo del padre de familia interdependencia  positiva, la conjunta y corresponsable,

* Veo la disposicion al nifio
* Me lo llevo al siguiente grado y sigo
trabajando con él.

responsabilidad individual y la
interaccién promotora entre todos
los actores de la comunidad
educativa. Su finalidad es Ia
construccion conjunta de ajustes y
apoyos que eliminen barreras al
aprendizaje y la participacion,

garantizando una  verdadera
inclusién educativa (Mendoza,
2020).

donde docentes, familia y
especialistas co-disefian y
construyen activamente una
respuesta educativa como
sinergia que transforma los
esfuerzos individuales en
un apoyo colectivo
coherente y potente que
fortalece la trayectoria de
cada estudiante.

85



Tabla 4 (cont.)

Hallazgos Pedagogia Inclusiva (PI)

Postura Ontolégica

Postura Epistemoldgica

Postura Investigadora

Practicas Docentes Inclusivas
Todos los dias hay que poner en practica
la pedagogia inclusiva
Cambiar la forma de llegar al alumno
Estar en el aula de una manera diferente
a lo plasmado en el papel.
Hacer conexion entre el
alumno
Saber cuales son sus necesidades
Dinamizar el trabajo de acuerdo a la
necesidad de cada alumno.

Buscar el equilibrio.

Partir de cuentos o de aventuras
anecdadticas

Generar opiniéon dentro de los alumnos
Generar reflexion en los estudiantes.
Trabajar en funciéon de las necesidades
de los estudiantes

Equilibrar la practica.

Trabajo en equipo

Desarrollar temas basados en proyectos
Ir mas al alumno que al contenido.
Trabajo diferente al de un profesor de
matematicas, naturales o cualquier area.
La educacién es mas personalizada.
Mirar mas al alumno y no a lo que sabe.
Conocerlo, saber que piensa, que siente,
cémo lo hace, por qué lo hace.

docente y

Las practicas inclusivas son
estrategias de ensefanza-
aprendizaje  efectivas vy
reflexivas que se
implementan en el aula para
asegurar la participacion
plena 'y el progreso
académico y social de todos y
cada uno de los estudiantes,

incluyendo a los de
diversidad funcional. Se
caracterizan por ser

pedagbgicamente
diversificadas, culturalmente
responsivas y basadas en la
eliminacién  proactiva de
barreras fisicas, actitudinales
y curriculares (Booth, y
Ainscow, 2015).

Las practicas docentes
inclusivas son la
materializacién tangible de
la equidad en el aula.
Representan la capacidad
pedagoégica de transformar
la teoria en acciones
cotidianas que reconozcan
y respondan a la
singularidad de cada
estudiante. No se limitan a
incluir a la diversidad, sino
que se adaptan
constantemente a partir de
ella, haciendo del aula un
ecosistema de aprendizaje
donde cada accién es una
oportunidad de crecimiento
mutuo.

Valores y Actitudes de la Practica
Docente

Puede al repetir una estrategia, no dé el
mismo resultado
Cada dia es diferente
Buscar cada dia superar
Docente aprende del alumno.
Ser docente es facilitarle al alumno el
aprendizaje.
No bloquear ni hacer sentir mal al
alumno
Hacer saber a los alumnos que pueden
trabajar, que lo pueden lograr.
Gusto por el trabajo
Los nifios oxigenan al docente
Conexién emocional con los nifios.

Los valores y actitudes de la
practica docente constituyen
el fundamento ético vy
disposicional que orienta el
quehacer educativo hacia la
inclusion. Se manifiestan en
creencias de equidad,
compromiso con la justicia

social, respeto por la
diversidad y altas
expectativas sobre las
capacidades de todo el

estudiantado, determinando
la calidad de la respuesta
educativa y la participacion
plena de alumnos con
diversidad funcional (Lopez,
2004).

Los valores y actitudes del
docente son la brajula moral
que guia cada decision en
su practica dirigida a la
inclusién. Porque son estos
valores los que convierten
una simple adaptacidn
curricular en un gesto
auténtico de aceptacion. Al
vivir estos principios, la
diversidad funcional deja de
verse como un problema y
se valora como una
caracteristica humana que
enriquece el aprendizaje de
todos.
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Tabla 4 (cont.)

Hallazgos Praxis Docente (PD)

Postura Ontolégica

Postura Epistemolégica

Postura Investigadora

Aplicacion de Estrategias
Metodologicas y Didacticas en el
Aula
o Equiparar con las debilidades que

puedan tener.
o Lograr que los nifios lean para que
construyan
Lograr la inclusion a través de la
lectura
Lograr que sean conscientes hasta
donde pueden llegar
Lograr que se expresen
verbalmente a través de la lectura
Lograr que se expresen de manera
escrita
Se expresen a través del dibujo
Comprendan lo que leen.
Indagar conocimientos previos
Evitar el desarrollo de textos largos
Evitar desarrollar tablero lleno.
o Desarrollar conceptos cortos
o Trabajar con dibujos
» Trabajar con proyectos
Trabajo en equipo
Ayuda mutua entre estudiantes.
Trabajo en equipo donde cada
quien desarrolle sus fortalezas
Ayuda entre los estudiantes.

o Llevar el grupo tres grados
consecutivos
e Llevar al nifio por proceso de

acuerdo a sus capacidades si sigue

la prosecucion con un mismo

docente.
e Cuando los temas
referencia, paso rapido.
Cuando son temas funcionales para
el nifo, que los puede llevar a la
practica en la vida cotidiana, que
pueda manejar, hago mayor
énfasis.

son por

La aplicacion de estrategias
metodolégicas y didacticas en el
aula se refiere a la selecciéon e
implementacion deliberada de
enfoques de ensefianza flexibles y
diversos, como el aprendizaje
cooperativo o el disefio universal

para el aprendizaje, para
responder a las variadas
necesidades, estilos de

aprendizaje e intereses de todos
los estudiantes. Su objetivo es
eliminar barreras en la
participacion y el aprendizaje,
asegurando que los estudiantes
con diversidad funcional puedan
acceder, progresar y demostrar
sus conocimientos en igualdad de
condiciones (Echeita, 2017).

La aplicacion de estrategias
metodoldgicas y didacticas,
es la conexion practica
entre la teoria inclusiva y la
realidad del aula. Consiste
en la seleccion de
herramientas que facilitan
las experiencias de
aprendizaje accesibles a
todos los estudiantes.
Cuando verdaderamente
son flexibles, convierten la
diversidad funcional en el
motor que impulsa la
innovacion y eficacia de la
ensefianza.
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Tabla 4 (cont.)

Hallazgos Praxis Docente (PD)

Hallazgos PD
Postura Ontolégica

Postura Epistemologica

Postura Investigadora

Reflexién Critica sobre la Practica

* Busqueda de limitaciones

e No ignorar para qué son buenos los
estudiantes.

o Comprender que estamos trabajando
con seres humanos, no con productos ni
con maquinas.

» Cuando hay personas, hay formacion

o Puede ser que esa clase sea lo mejor
que haya podido hacer.

o Ser docente no es solo
programacion

* No es s6lo cumplir a cabalidad la clase.

* No es solo llevar una planilla con notas,
con asistencia.

o Ser docente es conectarse con el
alumno, comprender, llevarlo por
procesos.

o La practica es parte de la disciplina.

¢ Los nifios dejan un aprendizaje

o Agradecer el trabajo.

* Me gustaria que tuvieran la oportunidad
de aprender nuevas cosas.

» Aprendizaje practico, ludico, funcional.

e Que el aprendizaje no sea todo sea
conocimiento.

* Me gustaria tener la opcion de tomar lo
que es mas funcional para el nifio.

o Me gustaria que la escuela sea mas
vocacional.

¢ Tener la oportunidad de trabajar la parte
vocacional del nifio.

¢ Ayudar a encontrar nuevas habilidades
en los nifos.

llevar una

La reflexion critica sobre la
practica es el proceso de analisis
sistematico y valorativo que
realiza el docente sobre su
propia accion pedagogica, los
contextos donde se desarrolla y
sus efectos en el aprendizaje de
todos los estudiantes,
particularmente aquellos con
diversidad funcional. Implica una
revision ética, metodolégica y
conceptual constante  para
deconstruir practicas
excluyentes y reconstruir una
ensefianza verdaderamente
inclusiva Imbernén (2017).

La reflexion critica sobre
la practica es la mirada
honesta que permite al
docente  evaluar el
verdadero impacto de su
ensefianza en cada
estudiante. No se limita a
recordar lo hecho, sino
que busca responder
con sinceridad si sus
métodos permiten la
inclusién o manteniendo
barreras; convierte la
experiencia diaria en la
principal fuente de
aprendizaje para
mejorar constantemente
la practica educativa.

Evaluacion Inclusiva
¢ El niflo no necesita estar al mismo
nivel que los demas

e No necesita tener la misma
competencia

e No necesita obtener los mismos
logros.

* Necesita que se note el progreso del
trabajo que le permita avanzar.

La evaluacion inclusiva es un
proceso sistematico, flexible y
multidimensional que utiliza
diversidad de instrumentos vy
criterios para valorar el progreso
real de todos los estudiantes.
Que se enfoca en competencias,
procesos y contextos auténticos,
para garantizar la accesibilidad
mediante ajustes que no alteran
los objetivos esenciales de
aprendizaje, particularmente
para estudiantes con diversidad
funcional (Morifia y Cotan, 2017).

La evaluacion inclusiva
busca el resultado
uniforme hacia el progreso
particular de cada
estudiante, a través de un
proceso de escucha activa
que revele como ellos
aprenden, no solo qué
aprenden. En esencia,
registra tanto los avances
del alumno como la
capacidad del sistema
para eliminar barreras y
potenciar capacidades.
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Tabla 4 (cont.)

Hallazgos Praxis Docente (PD)

Postura Ontolégica

Postura Epistemoldgica

Postura Investigadora

Evaluacién de los Aprendizajes

» Evaluar de acuerdo a la capacidad
del estudiante

» Evaluar a través de actividades de
acuerdo a las capacidades de los
estudiantes.

* Permitir el apoyo entre estudiantes

La evaluacion de los aprendizajes
en el contexto de la educacion
inclusiva es un proceso
sistematico, continuo y formativo
que utiliza diversos instrumentos y
criterios para valorar el progreso
de todos los estudiantes.
Considera la diversidad de estilos,
rtmos y  capacidades de
aprendizaje, con especial atencion
a las necesidades del alumnado
con diversidad funcional,
garantizando que las
adaptaciones aplicadas permitan
una medicibn  auténtica vy
equitativa de sus logros (Coll et al.
2018).

La evaluacién de los
aprendizajes es un proceso
que permite valorar la
calidad de la ensefanza. Su
propdsito es comprender
las distintas formas en que
los estudiantes construyen
significado, identificando
sus logros y las barreras
que encuentran. Una
evaluacién bien orientada
transforma los errores en
oportunidades de
crecimiento y revela tanto el
progreso del alumno como
los ajustes necesarios en la
practica docente.

Hallazgos Diversidad Funcional (DF)

Manifestaciones de la Diversidad
Funcional en el Aula
¢ Capacidades, habilidades,
fortaleza, talento
* Ritmos aprendizajes diferentes.
* Procesos que se dan en la medida
en que el alumno va madurando.
* En la medida que se asciende de
grado, se cambia de ciclo.
» Todos son diferentes
* No tienen las mismas habilidades.
* No van servir para lo mismo.
o Puede ser excelente para
expresarse, pero le cueste escribir.
e Les cuesta hablar, pero dibujan
bonito.

Manifestaciones de la diversidad
funcional en el aula se refiere a la
expresion visible de las diferencias
individuales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, que
pueden presentarse como
variaciones en los ritmos de
aprendizaje, estilos de
comunicacion, formas de
interaccién social o necesidades
especificas de apoyo. Estas
manifestaciones no son
inherentes al estudiante, sino que
emergen de la interaccion entre
sus caracteristicas personales y
las barreras presentes en el
entorno educativo (Echeita, 2017).

Las manifestaciones de la
diversidad funcional en el

aula son sefiales que
indican como el contexto
educativo puede estar

presentando barreras para
algunos estudiantes. Estas
se evidencian en las
distintas formas en que
ellos participan, se
comunican o0 avanzan en su
aprendizaje. Reconocer
estas manifestaciones es el
primer paso para
transformar la practica y
crear entornos que se
adapten a la singularidad.

Concepciones y Enfoques sobre la
Diversidad Funcional

o Conocer el alumno, sus cualidades,
su capacidad, actuar como un filtro

» Todos somos diferentes

* No son buenos para todo.

¢ Ver la inclusién en cada estudiante

¢ Ver la inclusién en cada docente.

* Equipo diverso.

o Cada uno de ellos hay algo que dar,
algo que aprender.

¢ La inclusion y la diversidad es una
vivencia.

Son marcos interpretativos que los
docentes utilizan para comprender
y responder a las diferencias
individuales en el aula. Incluye
perspectivas que van desde el
modelo médico-rehabilitador
(centrado en el déficit) hasta el
modelo social (centrado en las
barreras del entorno),
determinando tanto las
expectativas sobre el estudiante
como las estrategias pedagogicas
implementadas (Verdugo, 2009).

Es el marco de referencia
que orienta como los
docentes perciben y
responden a las diferencias
en el aula. Cuando se
priorizan las barreras del
contexto sobre las
limitaciones individuales, se
disefian experiencias de
aprendizaje  significativas
para todos para transformar
la inclusiébn tedrica en
practica exitosa.
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Tabla 4 (cont.)

Hallazgos Diversidad Funcional (DF)

Postura Ontolégica

Postura Epistemolégica

Postura Investigadora

Apoyos y Recursos para la
Inclusion

¢ Herramientas dentro del aula

* Generar la cooperacion entre ellos

en el trabajo en equipo

¢ El docente como facilitador

Apoyos y recursos para la
inclusién es el conjunto de
estrategias, medios y ajustes
especificos que se implementan
para eliminar  barreras  al
aprendizaje y la participacion de
los estudiantes con diversidad
funcional. Incluye desde
adaptaciones  curriculares y
materiales accesibles hasta la
provision de asistencia
personalizada y tecnologias de
apoyo. (Giné et al. 2009).

Los apoyos y recursos para
la inclusion son los pilares
que sostienen la
participacion real de cada
estudiante. Van mas alla de
los materiales adaptados
para incluir las estrategias
pedagdgicas, la flexibilidad
curricular y la colaboracién
entre profesionales.
Cuando estos apoyos se
disefian desde las
necesidades del contexto,
transforman las barreras en
oportunidades de
aprendizaje para toda la
comunidad educativa.

Barreras para la participacion y el
aprendizaje

Diferentes puntos de vistas de los

docentes

Ver la educacién de diferentes
maneras por parte de los
profesores

Ver a los alumnos de diferentes
maneras

Direccionar los grupos de acuerdo
al profesor

Barreras en otros profesores.

Falta de apoyo familiar

Papas que no tienen ni el nivel
econdmico ni el nivel social para
comprender lo que se desarrolla
dentro del aula.

Factores externos al aula como
barreras para el aprendizaje.

La inclusiéon y la diversidad es una
vivencia que se reconoce.

El tiempo, el -curriculo y Ila
burocracia no permite ayudar a los
estudiantes  encontrar nuevas
habilidades.

Barreras para la participacion y el
aprendizaje son todos aquellos
factores del contexto educativo
que limitan o impiden el acceso, la
participacion plena y el logro de
aprendizajes significativos de los
estudiantes, sobre todo quienes
presentan diversidad funcional.
Estas pueden ser actitudinales
(prejuicios, bajas expectativas),
curriculares (metodologias
rigidas), organizativas o fisicas, y
su identificacion es el primer paso
para disefar una educacion
genuinamente inclusiva. Booth y
Ainscow (2000).

Las barreras para la
participacion y el
aprendizaje son obstaculos
presentes en el entorno
educativo que limitan el
acceso y el progreso de los
estudiantes que pueden
estar presentes en
actitudes, métodos de
ensefianza inflexibles,
recursos inadecuados o
formas de  evaluacion
rigidas. Identificar y eliminar

esas barreras es
fundamental para
transformar la  escuela
integradora en una

verdadera comunidad de
aprendizaje inclusiva.

Nota: Elaboracion propia

Hermeneusis de la Informacion de DAPI1

En la hermeneusis de la informacién del informante DAPI1, desde la categoria de
Pedagogia Inclusiva (Pl), en la gestidon socioafectiva, su postura como docente se
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fundamenta en una concepcién del estudiante como un ser integral, cuyo valor reside en
sSu esencia y no en sus logros académicos. Esto se evidencia en acciones concretas
como saludar, despedirlo con un abrazo o preguntar por su estado animico, practicas

que buscan desarrollar la autoestima y la confianza.

Epistemoldgicamente, esta gestion socioafectiva se entiende como un conjunto
de estrategias deliberadas para crear un clima de aula seguro y de pertenencia, lo que
es fundamental para eliminar barreras actitudinales. Desde mi mirada como
investigadora, considero que esta dimension se presenta como la base humana de la
inclusion, una red de apoyo que transforma la diversidad funcional de una posible

dificultad en un elemento que fortalece y da sentido al aprendizaje grupal.

De manera similar, en la planeacion inclusiva, la ontologia del docente como
informante clave, se orienta al trabajo con grupos heterogéneos y al conocimiento
profundo de cada estudiante, lo que epistemolégicamente se relaciona con el Disefio
Universal para el Aprendizaje, un diseio proactivo que anticipa la diversidad. Como
investigadora interpreto esta planeacion como la columna vertebral de una pedagogia

auténticamente diversa, que organiza una ensefianza capaz de llegar a cada estudiante.

Por su parte, el trabajo colaborativo compartido, con su fuerte vinculo familiar y la
continuidad del apoyo entre grados, refleja una ontologia basada en la interdependencia.
Su sustento epistemoldgico lo sitia como una practica intencionada para la construccién
conjunta de ajustes, que veo como investigadora, que es el mecanismo que da solidez a

la inclusion y transforma esfuerzos individuales en una sinergia colectiva.

En las practicas docentes inclusivas, desde la postura ontoldgica, éstas son
técnicas aplicadas como compromiso diario y humano que se manifiesta en gestos
concretos: cambiar la forma de llegar al alumno, hacer conexidén emocional, dinamizar el
trabajo segun cada necesidad y priorizar al estudiante sobre el contenido. El docente
concibe su labor como un acto vivo y en constante adaptacion, alli, cada dia es

incomparable y el aula se convierte en un espacio de encuentro genuino, muy diferente
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a lo que esta plasmado en el papel.

Esa visidn se complementa con una ontologia basada en valores y actitudes de la
practica docente fundamentales, como la creencia en la capacidad de todos los
estudiantes, respeto por su diversidad y conviccion de que el docente también aprende
del alumno. Aqui, el ser docente se define como un facilitador del aprendizaje, cuyo
objetivo es hacer creer al estudiante en sus propias posibilidades, crear un ambiente
para que los nifios mas bien, oxigenen al docente a través de una conexién emocional

auténtica.

Epistemoldgicamente, esas practicas se entienden como estrategias de
ensefanza-aprendizaje efectivas y reflexivas, caracterizadas por ser pedagogicamente
diversificadas, culturalmente responsivas. Se fundamentan en la eliminacién proactiva
de barreras fisicas, actitudinales y curriculares, buscan asegurar la participacion plena,
asi como el progreso de cada estudiante. Paralelamente, los valores y actitudes son
reconocidos como el fundamento ético que orienta toda la practica. Estos se manifiestan
en un compromiso con la equidad y justicia social, determinan directamente la calidad de
la respuesta educativa con la posibilidad de una participacion plena para los estudiantes

con diversidad funcional.

Desde mi postura como investigadora, las practicas docentes inclusivas son la
materializacion tangible de la equidad en el aula. Representan la capacidad pedagdgica
de transformar los principios tedricos en acciones cotidianas que reconocen y responden
a la particularidad de cada estudiante. No se limitan a incluir la diversidad, sino que se
adaptan constantemente a partir de ella, hacen del aula un ecosistema de aprendizaje

donde cada interaccion es una oportunidad de crecimiento mutuo.

A su vez, los valores y actitudes son interpretados como la brujula moral que guia
cada decision pedagogica. Son esos valores los que convierten una simple adaptacion
curricular en un gesto auténtico de aceptacién y reconocimiento. Cuando el docente vive

esos principios, la diversidad funcional deja de percibirse como un problema y pasa a
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valorarse como una caracteristica humana que enriquece el aprendizaje de toda la

comunidad.

En la categoria de Praxis Docente (PD), la aplicacion de estrategias
metodoldgicas y didacticas en el aula muestra una ontologia centrada en equiparar
debilidades, promover la expresion multimodal y mantener una continuidad en el
seguimiento del estudiante. Epistemologicamente, esto se traduce en la seleccion
deliberada de enfoques flexibles como el aprendizaje cooperativo, con el objetivo de
eliminar barreras en la participacion. Como investigadora, considero que esa aplicacion
es el puente practico entre la teoria inclusiva y la realidad del aula, cuya diversidad se

convierte en el motor de la innovacion didactica.

En lo que se refiere a la reflexion critica sobre la practica del docente, surge de
una ontologia que reconoce la complejidad de trabajar con seres humanos, en el que
cada dia es diferente y la ensefanza trasciende el cumplimiento de una planificacion.
Epistemolégicamente, este es un proceso de analisis ético y metodologico constante,
que valoro como investigadora como una mirada honesta que convierte la experiencia

diaria en la principal fuente de mejora de la practica.

En la evaluacion inclusiva y general, desde la perspectiva ontoldgica se rechaza
la uniformidad y la centra en el progreso individual. Epistemolégicamente, es considerada
un proceso multidimensional y flexible, que interpreto como investigadora, es un
instrumento que revela, ademas de los avances del alumno, también la capacidad del

sistema para eliminar barreras y potenciar capacidades.

Respecto a la diversidad funcional, la ontologia del informante clave percibe sus
manifestaciones en el aula como expresiones naturales de diferencias individuales en
capacidades, talentos y ritmos, es decir, cada estudiante tiene fortalezas particulares.
Epistemoldgicamente, estas manifestaciones emergen de la interaccion entre sus
caracteristicas y las barreras del entorno educativo. Desde mi postura como

investigadora, le doy lectura como sefiales que indican como el contexto puede presentar
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obstaculos, y su reconocimiento es el primer paso para crear entornos adaptados a cada

singularidad.

En cuanto a las concepciones y enfoques sobre la diversidad funcional, se basan
en una ontologia que ve la inclusién en cada persona y valora el aprendizaje mutuo, lo
que epistemoldégicamente refleja un transitar desde un modelo centrado en el déficit hacia
uno social que prioriza las barreras contextuales. Desde mi vision como investigadora,
subrayo que este marco de referencia es crucial para transformar la inclusion tedrica en
una practica exitosa, abandona la idea de normalizar para disefiar experiencias de

aprendizaje significativas para todos.

Por su parte, los apoyos y recursos para la inclusion, asi como las barreras para
la participacion y el aprendizaje, son entendidos desde una ontologia que identifica
herramientas de cooperacion en el aula, pero también obstaculos en visiones docentes
divergentes, la burocracia o la falta de apoyo familiar. Epistemolégicamente, los apoyos
son un conjunto de estrategias y ajustes especificos, mientras que las barreras son
factores del contexto que limitan el acceso y la participacion. Como investigadora,
considero que los apoyos son pilares que sostienen la participacion real, y eliminar las
barreras transforma la escuela en una verdadera comunidad de aprendizaje inclusiva,

donde la diversidad se viva como una experiencia enriquecedora y transformadora.

En esencia, la triangulacion hermenéutica de los hallazgos emergentes del
informante clave DAPI1 (Tabla 5) revela una coherencia profunda entre su postura
ontoldgica, los fundamentos epistemoldgicos y la interpretacion como investigadora, que
juntos constituyen el nucleo de una comprension integral auténtica de la educacion
inclusiva, donde el saber, el hacer y el ser del docente se enfilan para crear en los
estudiantes una experiencia educativa profundamente humana y transformadora. En
atencion a todo lo antes planteado, se presenta la tabla 5 que contiene los hallazgos

emergentes del informante clave DAPI1
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Tabla 5
Hallazgos emergentes informante clave DAPI1

Categoria Subcategorias

Pl Gestion Socioafectiva

Planeacioén Inclusiva

Trabajo Colaborativo Compartido

Practicas Docentes Inclusivas

Valores y Actitudes de la Practica Docente

PD Aplicacién de Estrategias Metodoldgicas y Didacticas en el Aula

Reflexion Critica sobre la Practica

Evaluacion Inclusiva

Evaluaciéon de los Aprendizajes

DF Manifestaciones de la Diversidad Funcional en el Aula

Concepciones y Enfoques sobre la Diversidad Funcional

Apoyos y Recursos para la Inclusion

Barreras para la participacion y el aprendizaje

Nota: Elaboracién propia

A continuacioén, se presenta la Figura 4 que sintetiza de manera integral los

hallazgos del informante clave DAPI1, organizados en tres (3) categorias centrales y sus

respectivas subcategorias que configuran su comprensiéon: Pedagogia Inclusiva (Pl).

Praxis Docente (PD). Diversidad Funcional (DF).

Figura 4
Hallazgos emergentes informante Clave DAPI1
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Los hallazgos develan que la praxis docente inclusiva se configura como un acto
relacional y socioafectivo. Los docentes conciben la inclusion una forma de ser y estar en
relacion con el estudiante. La gestidn socioafectiva (expresada en acciones como saludar,
preguntar por el estado animico, despedirse con un abrazo o generar conexiones
emocionales) se devela como el fundamento humano sin el cual ninguna estrategia
pedagdgica resulta verdaderamente inclusiva. DAPI1 lo expresa con claridad: "acostumbro
a saludar, a preguntar, a estarme un rato con ellos... siempre me despido de los nifios a la

salida con un abrazo en fila, porque es la manera de cerrar el ciclo diario".

Estos testimonios develan que la praxis inclusiva comienza en el encuentro humano
con el estudiante. La dimension socioafectiva es su condicion de posibilidad. Del mismo
modo, se devela que la praxis docente inclusiva es un proceso reflexivo y situado. Los
docentes reconocen que la inclusion no se aprende en los manuales ni se aplica
mecanicamente, ésta se construye en la cotidianidad del aula, en la interaccién con los
estudiantes y en la reflexion constante sobre la propia practica. DAPI1 sefala: "no importa

cémo organicemos las clases, el papel aguanta todo... pero estar en el aula es diferente".

Estos hallazgos develan que la praxis inclusiva implica un cuestionamiento
permanente de las propias estructuras mentales, estereotipos internalizados y barreras
actitudinales. La reflexion critica es un acto ético que interpela al docente en su ser y
quehacer. Del mismo modo, la praxis docente inclusiva se configura como una
construccion colaborativa. Ningun docente puede sostener practicas inclusivas desde el
aislamiento. El trabajo colaborativo compartido emerge como una condicion de posibilidad
para la inclusién, se despliega en multiples dimensiones: entre pares docentes, con

familias, directivos, especialistas y, fundamentalmente, entre los propios estudiantes.

DAPI1 destaca: "las herramientas estan en ellos mismos, no es que el profesor
traiga determinada estrategia... entonces es buscar que entre ellos mismos cooperen,
como trabajo en equipo y con uno como facilitador poder sacar adelante el proceso". Estos
hallazgos develan que la praxis inclusiva es esencialmente relacional y colaborativa. La

diversidad no se gestiona desde la soledad del docente, se logra desde la construccion
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colectiva de respuestas educativas. Asimismo, se devela una tensién constitutiva en la

praxis docente: la dualidad entre una concepcién reactiva de la inclusién (activada como

respuesta a diagnoésticos especificos) y una concepcion proactiva (orientada por los

principios del DUA). Esta tension no se resuelve completamente en la practica, genera una

dualidad que puede obstaculizar la consolidacidon de una cultura inclusiva. DAPI1

reconoce: "cuando los temas son por referencia, paso rapido por ahi. Cuando son temas

qgue son funcionales para el nifio, que los puede llevar a la practica, hago mayor énfasis".

Estos hallazgos develan que la praxis inclusiva se debate entre dos Iégicas contrapuestas:

una institucional que sigue tratando la diversidad como excepcién y otra emergente que

busca instalar la variabilidad humana como norma.

Hallazgos del informante clave DAPI2

Tabla 6

Categorizacion de la informacion informante clave 2 (DAPI2)

Categoria: Diversidad Funcional (DF)

Entrevista

Subcategoria

Descriptor

...todos los nifios con sus diferencias, con
sus capacidades, tienen la oportunidad de

* Nifos y nifias con diferencias
o Oportunidad de aprender,

aprender, participar y que se sientan parte Planeacion participar, que nadie se quede
de ella sin que nadie se quede. inclusiva

Desde un principio fue todo un reto, todos ¢ Reto, todos los dias una situacion
los dias era una situacién diferente... diferente

...y aunque sus compafieros, mis Gestion e Sus compafieros, docentes y
compafieros docentes, los directivos lo Socioafectiva directivos comprendian y sean
comprendiamos y le teniamos paciencia. pacientes

Lo que mas me funcionaba en el aula era Valores y ¢ Recordar que soy mama

recordar que soy mama...

Actitudes de la
practica docente

...y pensaba que lo que mi estudiante mas

¢ Lo que mas necesita el estudiante

necesitaba era apoyo y comprension. Gestion €S apoyo y comprension

Asi que trataba de ayudarlo y ensefarle Socioafectiva e Ayudarlo, ensefarle conductas y
conductas y conocimientos del amor. conocimientos del amor

sus compafieros y yo tratamos de ayudarlo Trabajo e Ayuda de sus compaferos vy
a salir adelante... colaborativo docente

compartido

...la esencia de la pedagogia inclusiva esta e Reconocer que cada nifio es Unico
en que como docentes reconozcamos que e Como el nifio es Unico tiene
cada nifio es Unico y asi como es unico tiene Valores y derecho a aprender de acuerdo

derecho a aprender de acuerdo con sus
posibilidades y sus capacidades.

Actitudes de la
practica docente

con sus posibilidades y sus
capacidades
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Tabla 6 (cont.)

Categoria: Diversidad Funcional (DF)

Entrevista Subcategoria Descriptor

...garantizar que nadie, nadie dentro del e Garantizar que ningun nifio en el
aula quede descluido... aula quede excluido
...que se cree un ambiente donde se valoren e Crear ambiente donde se valoren
las diferencias y que se convierta en una Planeacion las diferencias
oportunidad para que las capacidades de inclusiva e Las diferencias se conviertan en
uno se conviertan en una oportunidad para oportunidad
todos y asi el crecimiento pues sea en ¢ Capacidades de uno, oportunidad
conjunto. para todos.

e Crecimiento en conjunto.
No se trata solo de integrar sino de brindar o Integrar
las condiciones para que cada estudiante se e Brindar las condiciones para que
sienta parte y no solamente parte, sino que Practicas cada estudiante se sienta parte
sea un participio activo para que desarrolle docentes ¢ Que el estudiante sea un participio
su potencial dentro del aula. inclusivas activo para que desarrolle su

potencial dentro del aula.

...lo que mas debe cambiar es la forma en Valores y e Cambiar la forma en cémo

cémo trabajamos con los nifios.

Actitudes de la
practica docente

trabajamos con los nifios.

...buscar maneras para que cada

e Buscar maneras para que cada

estudiante, cada nifio pueda participar y Practicas estudiante, cada nifio pueda

aprender a su manera. Eso hace que la docentes participar y aprender a su manera

clase sea flexible... inclusivas ¢ Clase flexible

...que haya apoyo entre comparieros, que e Apoyo entre comparieros

los que tienen mas capacidades puedan ¢ Los que tienen mas capacidades

ayudar a los que de pronto se les facilita un Trabajo puedan ayudar a los que de pronto

poco menos y que todos se sientan parte del colaborativo se les facilita un poco menos

grupo. compartido e Que todos se sientan parte del
grupo

Respetando siempre los conocer ... Bueno, ¢ Respetar el conocimiento

como docentes pues estamos llevados a Valores y e Respetar los  conocimientos

respetar los conocimientos basicos y lo que
se nos exige a nivel de curriculum.

Actitudes de la
practica docente

basicos que exige el curriculum.

...trato de motivar al grupo... Gestion o Motivar al grupo
Socioafectiva
...cada reto es una oportunidad para crecer e Cadareto es una oportunidad para
cémo docente y seguir trabajando para que crecer como docente
todos los nifios se sientan incluidos en el Valores y ¢ Seguir trabajando para que todos

aula.

...mi mejor aliado ha sido trabajar desde el
amor...

Actitudes de la
practica docente

los nifios se sientan incluidos en el
aula

e Trabajar desde el amor

...yo trato de no hacer cosas diferentes que
separen, sino mas bien actividades que

e No hacer cosas diferentes que
separen

todos, todos en el aula puedan realizar cada Practicas » Actividades que todos en el aula
uno a su ritmo, cada uno con sus docentes puedan realizar a su ritmo, con sus
capacidades... inclusivas capacidades.

...le ensefia a valorar y a respetar la Gestion e Ensefia a valorar y respetar la
diferencia de sus comparieros... Socioafectiva diferencia de sus comparieros
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Tabla 6 (cont.)

Categoria: Diversidad Funcional (DF)

Entrevista Subcategoria Descriptor
...aunque es dificil, intentar llevar Ila o Dificil, llevar la inclusién al aula
inclusion al aula ha cambiado mucho mi Valores y e Ha cambiado mi visidén de lo que

vision de lo que significa ser un buen
docente, es algo que nos reta...

Actitudes de la
practica docente

significa ser un buen docente
e Es algo que nos reta

...ser buen maestro es reconocer a cada
nifio como unico con sus fortalecias y aun
mas con sus debilidades o sus dificultades.

Practicas
docentes
inclusivas

e Ser buen maestro es reconocer a
cada nifio como unico con sus
fortalecias, con sus debilidades o
sus dificultades

La inclusion realmente me ha ensenado a
tener mas paciencia, a ser mas flexible

Valores y
Actitudes de la
practica docente

e Tener mas paciencia
e Ser mas flexible

y... sobre todo a ensefiar desde el amor

e Ensefar desde el amor para que

para que cada estudiante se sienta valorado Gestion cada estudiante se sienta
y parte del grupo. Socioafectiva valorado y parte del grupo

Hoy en dia yo como docente soy mas e Siempre voy a encontrarme con
consciente que siempre voy a encontrarme estudiantes que hagan parte de la
con estudiantes que hagan parte de la Valores y inclusion

inclusién, que nunca voy a tener un aula
perfecta...

Actitudes de la
practica docente

¢ Nunca hay un aula perfecta.

...un dia mi aula empieza con actividades de Practicas o Actividades de integracion para
integracién para que todos se sientan docentes que todos se sientan parte
parte... inclusivas

...trato de basarme en principio basado en e Ante la diversidad funcional
el respeto, recordando siempre que cada aplicar el principio del respeto
nifio tiene derecho a aprender y a sentirse Valores y e Cada nifio tiene derecho a
parte del grupo. Actitudes de la aprender

practica docente

e Cada nifio tiene derecho a sentirse
parte del grupo

...me apoyo mucho en los directivos de la
institucién, con ello busco orientacion para

e Apoyo de los directivos de la
institucién

tomar las mejores decisiones, eh eh Trabajo e Constante comunicacion con los
mantener una comunicacion constante con colaborativo padres de familia

los padres de familia, porque sé que ellos compartido eApoyo de la orientadora del
son una parte principal en el proceso. Y colegio.

también recurro al apoyo de la orientadora

del colegio...

...actuar correctamente, con coherencia y e Actuar correctamente, con
pensando siempre, siempre en el bienestar Valores y coherencia

del estudiante.

Mi formacién me ha dado bases importantes
sobre la inclusién, pero nada se compara
con la realidad del aula, la realidad del aula
me ha mostrado que decirlo es muy bonito,
pero hacerlo es lo dificil...

porque con mi experiencia entendi que no
siempre puedo hacerlo solo y que trabajar
en equipo es fundamental.

Actitudes de la
practica docente

e Pensar siempre, siempre en el
bienestar del estudiante.

e Formacion base importante para
la inclusion

¢ | arealidad en el aula muestra que
la teoria es bonita, pero hacerlo es
dificil.

¢ No se puede trabajar solo
e Es fundamental trabajar en equipo
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Tabla 6 (cont.)

Categoria: Praxis Docente (PD)

...sus compafieros y yo tratamos de
ayudarlo a ...convivir aun con su
condicion...

Gestion de
convivencia en el
aula

e Ayudar a convivir

condicion

con su

Poco a poco fue aprendiendo, eh eh pero su
conducta fue empeorando debido a su
condiciéon ya de salud... aula ya no era
idénea para él...

Evaluacion de los
Aprendizajes y
Retroalimentacion

¢ Aprendizaje

eConducta empeorando por su
condicion de salud

e Aula no idénea

...y buscar estrategias para que todos
aprendan a valorar y respetar la diferencia.

Gestion de
convivencia en el
aula

e Estrategias para valorar la
diferencia
e Estrategias para respetar la
diferencia.

...tenia en mi aula un nifio con un trastorno

¢ Nifio con un trastorno agresivo y

agresivo y desafiante. Ese fue su desafiante

diagnéstico. Manifestaciones

...por recomendaciones médicas, de la Diversidad e Recomendaciones médicas
psicologicas, porque ya era un proceso que  Funcional en el trasladar a lugar mas adecuado
traia, tuvo que cambiar a un espacio mas Aula

adecuado.

...trato de crear un aula real donde todos ¢ En el aula todos tengan un lugar
tengan un lugar.

...trato de que los nifios con mayor e Incluir los nifios con mayor
dificultad, como este estudiante con Gestion de dificultad, en responsabilidades
trastorno opo opositor desafiante y otros con  convivencia en el que les permitan sentirse Utiles y
problemas de comportamiento, ...los incluyo aula valorados.

con responsabilidades que les permitan
sentirse utiles y valorados.

...los mantengo cerca de mi, que este ha
sido lo que mas me ha ayudado

Aplicacién de
estrategias
metodoldgicas y
didacticas en el

¢ A los nifios con mayor dificultad,
los mantengo cerca de mi.
e Tenerlos cerca de mi

aula
...tenerlo cerca de mi para acompanarlos y e Tenerlos cerca de mi para
tener un mejor control sobre ellos, sobre su Gestion de acompanarlos y tener un mejor
trabajo y sobre su comportamiento. convivencia en el control sobre ellos, su trabajo y
aula comportamiento

...a veces resulta frustrante no poder
atender todas las necesidades al mismo
tiempo...

...uno en el dia a dia va intentado sortear
esas situaciones y recuerda que lo mas
importante es que todos los nifios con sus
diferencias se sientan acompafados en sus
procesos.

...pienso sobre todo en los nifios y me digo,
y si fuera mi hija la que estuviera en esa
situacion, eso es lo que me ha llevado a
educar desde el amor con paciencia y
empatia, pero sin perder la autoridad que
tengo como docente en el aula.

Reflexion Critica
sobre la Practica

e Es frustrante no poder atender
todas las necesidades al mismo
tiempo

eDia a dia intenta sortear esas
situaciones.

e Recuerda que lo mas importante
es que todos los niflos con sus
diferencias se sientan

acompafnados en sus procesos.

e Siento empatia como madre por
los nifios con diversidad funcional

e Educar desde el amor, con
paciencia y empatia sin perder la
autoridad que tengo como
docente en el aula.
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Tabla 6 (cont.)

Categoria: Praxis Docente (PD)

Entrevista

Subcategoria

Descriptor

...mantener ese equilibrio
porque los niflos se sienten
valorados, pero también saben
que hay limites.

Gestidn de convivencia en el

aula

e Mantener equilibrio entre que
los nifios se sientan valorados
y sepan que hay limites

Categoria: Diversidad Funcional (DF)

...tenia en mi aula un nifo con un trastorno

Manifestaciones

e Trastorno agresivo desafiante

agresivo y desafiante. Ese fue su de la Diversidad

diagnéstico. Funcional en Aula

...por recomendaciones médicas, ¢ Recomendaciones médicas,
psicoldgicas, porque ya era un proceso que Apoyos y psicoldgicas.

traia, tuvo que cambiar a un espacio mas Recursos parala e Cambiar a un espacio mas
adecuado... Inclusién adecuado

...los mayores obstaculos han sido los
comparfieros de este o de aquellos nifios
identificados que tenemos en el aula, que no
siempre son empaticos y no por gusto,
...son nifos que le cuesta entender los
comportamientos debido a su condicion.

Barreras para la
Participacion y el
Aprendizaje

e Falta empatia por parte de
algunos compafieros de clase.

¢ Nifios que le cuesta entender los
comportamientos debido a su
condicion.

...existen algunos nifios que como
compafieros tratan de ayudar, de servir...

Apoyos y
Recursos para la
Inclusion

¢ Nifios, compafieros que tratan de
ayudar, de servir

a veces los padres de familia no colaboran y
que la can... y este es el mayor obstéculo y
es la cantidad de estudiantes hace dificil dar
la atencién que cada uno necesita

Barreras para la
Participacion y el
Aprendizaje

ePadres de familia no colaboran

elLa cantidad de estudiantes hace
dificil dar la atencién que cada uno
necesita

...me apoyo mucho en los nifios que van un
poco mas adelante y que estan dispuesto
ayudar porque eso no solo facilita mi mi
trabajo, mi proceso ...

Apoyos y
Recursos para la
Inclusion

...leensefaa... ... trabajar en equipo.

e Me apoyo en los nifios que van
mas adelantados, dispuestos
ayudar

e Trabajo en equipo

...ensefiar contenidos y en que todos
aprendieran al mismo ritmo...

...en ocasiones al estar tan pendiente de un
estudiante con diversidad se puede
descuidar a los demas...

el mayor desafido, desafio... inconformidad
de los padre de familia porque no todos
entienden las situaciones que se presentan
y realmente a veces sus hijos o ellos sienten
que sus hijos se ven afectados...

Barreras para la
Participacion y el
Aprendizaje

...es la frustracion que genera no poder
resolver sola las situaciones del aula...

e Ensefiar contenidos y que todos
aprendan al mismo ritmo

e E| estar tan pendiente de un
estudiante con diversidad se
puede descuidar a los demas

Inconformidad padres de familia
No todos los padres entienden
las situaciones de sus hijos

Los padres sienten que sus hijos
son afectados

Frustraciéon de no poder resolver
sola las situaciones en el aula

para afrontarlo trato de dialogar mucho con
los padres, explicarles el valor de la
inclusién y buscar su apoyo. ...apoyarse en
los directivos y en la orientadora del colegio

Apoyos y
Recursos para la

...apoyarme mas desde el comienzo en
otras personas, porque he aprendido que la
inclusiéon no se logra sola sino en equipo.

Inclusion

Dialogar con los padres

Explicar el valor de la inclusién

e Buscar apoyo en los directivos,
en la orientadora del colegio

Apoyarse mas en otras personas.
La inclusién no se logra sola sino
en equipo.

Nota: Elaboracion propia
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Una vez categorizada la informacién, procedi a integrar los hallazgos dentro del

marco ontoldgico del estudio. Este proceso permitié una comprensién mas profunda del

fendmeno, la cual contrasté desde la perspectiva epistemoldgica existente y con la mia

como investigadora. Esta articulacion metodoldgica, materializada mediante la Tabla 7,

constituy6 una triangulacion de fuentes y perspectivas que enriquecio y validé el analisis

de la informacion.

Tabla 7

Contrastacion y triangulacion de la informacion informante clave 2 (DAPI2)

| Hallazgos Pedagogia Inclusiva (PI)

Postura Ontolégica

Postura Epistemoldgica

Postura Investigadora

Planeacién Inclusiva

* Nifios y nifias con diferencias

* Oportunidad de aprender, participar

* Nadie se quede atras

e Todos los dias wuna situacion
diferente

o Garantizar que ningun nifio en el
aula quede excluido

e Crear un ambiente donde se
valoren las diferencias

o Las diferencias se conviertan en
oportunidad

¢ Capacidades de uno se conviertan
en una oportunidad para todos.

* Crecimiento en conjunto.

La planeacion inclusiva, desde la
perspectiva del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), es un proceso
proactivo que valora la diversidad
para crear propuestas didacticas
flexibles desde su origen, eliminando
barreras y garantizando opciones
equitativas de  participacién y
aprendizaje para todo el alumnado
(Echeita, 2017).

La planeacion inclusiva
consiste en disefar la
ensefianza como un
sistema dinamico, donde
la diversidad de los
estudiantes no es un
obstaculo a superar, sino
el elemento central que
moldea de forma
continua las estrategias,
los recursos y los
objetivos de aprendizaje
para todo el grupo.

Gestion Socioafectiva
Sus compaferos, docentes y
directivos comprendian y tenian
paciencia

Lo que mas necesitaba el
estudiante era apoyo y
comprension

* Ayudarlo

* Ensenarle conductas y

conocimientos del amor

Motivar al grupo

Ensefa a valorar y respetar la
diferencia de sus companieros
Ensefiar desde el amor para que
cada estudiante se sienta valorado
y parte del grupo

Valores y Actitudes de la Practica
Docente

* Recordar que soy mama

¢ Reconocer a cada nifio Unico

Tabla 7 (cont.)

Bisquerra et. al. (2015) definen 1la
dimensiéon socioafectiva como el
entramado entre lo social y lo
emocional que configura la manera
de ser, estar y relacionarse. En
consecuencia, es el proceso de
desarrollo integral del individuo que
engloba la construccion de su
identidad, gestion de sus emociones
y capacidad para establecer
relaciones interpersonales dentro de
su contexto cultural y social;
fundamental para el ajuste
psicolégico y el éxito académico,
porque influye en la motivacion,
autoestima y habilidades
colaborativas con el mundo.

Los valores y actitudes de la practica
docente son el conjunto de principios
éticos, marcos de referencia vy
disposiciones socioemocionales que
configuran la identidad profesional del

La dimension
socioafectiva es la
capacidad de integrar
emociones, Vvalores y
relaciones sociales para
construir una identidad

personal 'y conectar
auténticamente con los
demas. Es el puente
elemental entre el
mundo interior
emocional y la
interaccion social que
define la experiencia del
estudiante en
comunidad.

Los valores y actitudes
docentes son los
principios éticos y la
disposicion  emocional
que guian el trabajo del
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Hallazgos Pedagogia Inclusiva (Pl)

Hallazgos PI
Postura Ontolégica

Postura Epistemologica

Postura Investigadora

e Como Uunico tiene derecho a
aprender de acuerdo con sus
capacidades

e Cambiar la forma en cémo
trabajamos con los nifios.

* Respetar el conocimiento que exige
el curriculum.

¢ Cada reto es una oportunidad para
crecer como docente

¢ Trabajar para que todos los nifios
se sientan incluidos

» Trabajar desde el amor

educador, orientando su toma de
decisiones pedagdgicas, su gestiéon
del clima de aula y su compromiso
con una formacién integral, critica e
inclusiva del estudiantado. Estos
elementos determinan la calidad de
los procesos de ensefanza-
aprendizaje y constituyen un factor
clave para la transformacién
educativa en contextos sociales
complejos, al promover practicas

profesor, definiendo
como se relaciona con
sus estudiantes y como
construye un ambiente

de aprendizaje.
Representan la base
fundamental que da

sentido a la ensenanza,
fomentando clases mas
inclusivas, motivadoras
y enfocadas en el

¢ Es dificil, intentar llevar la inclusion
al aula

¢ Ha cambiado mi visién de lo que
significa ser un buen docente

¢ Es algo que nos reta

o Tener mas paciencia

o Ser mas flexible

o Siempre voy a encontrarme con
estudiantes que hagan parte de la
inclusion

* Nunca hay un aula perfecta.

* Ante la diversidad funcional aplicar
el principio del respeto

e Cada nifio tiene derecho a
aprender, a sentirse parte del grupo

» Actuar con coherencia

e Pensar en el bienestar
estudiante.

o Formacién base importante para la
inclusiéon

¢ La realidad en el aula muestra que
la teoria es bonita, pero hacerlo es
dificil.

* No se puede trabajar solo

Trabajar en equipo

del

basadas en la equidad, reflexion
colaborativa y la responsabilidad
social Rico y Ponce (2022).

desarrollo integral de
cada alumno.

Practicas Docentes Inclusivas
Integrar

Brindar las condiciones para que
cada estudiante se sienta parte
Que el estudiante sea un participio
activo para que desarrolle su
potencial dentro del aula.

Buscar maneras para que cada
estudiante, cada nifio pueda
participar y aprender a su manera

¢ Clase flexible

Las practicas inclusivas, segun
Echeita (2019), es el conjunto de
acciones que materializan el derecho
a una educacion de calidad para cada
estudiante, sin exclusiones. Es decir,
son estrategias pedagégicas
deliberadas y sistematicas que
buscan garantizar la participacion, el
aprendizaje y el desarrollo de todos
los estudiantes, reconociendo vy
valorando su diversidad que implica la

Las practicas inclusivas
son acciones educativas
que transforman la teoria
de la inclusibn en
realidad, con la finalidad
de crear entornos donde
cada estudiante, con sus
caracteristicas  Unicas,
participe, aprenda y se
desarrolle plenamente.
Estas practicas se llevan
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Tabla 7 (cont.)

Hallazgos Pedagogia Inclusiva (PI)

Hallazgos PI
Postura Ontolégica

Postura Epistemologica

Postura Investigadora

* No hacer cosas que separen

¢ Actividades que todos en el aula
puedan realizar a su ritmo, con sus
capacidades.

o Ser buen maestro es reconocer a
cada nifio como Uunico con sus
fortalezas, sus debilidades o sus
dificultades

Actividades de integracion para que

todos se sientan parte.

transformacion de la cultura, practicas
escolares y politicas para eliminar
barreras y promover la equidad
educativa a través de disefios
universales, ajustes razonables y
trabajo colaborativo.

a cabo mediante
adaptaciones de la
metodologia, recursos
accesibles y una
interaccion docente-

alumno centrada en las
capacidades y no en las
limitaciones.

Trabajo colaborativo compartido

* Apoyo entre compafieros

e Los que tienen mas capacidades
puedan ayudar a los que de pronto
se les facilita un poco menos

¢ Que todos se sientan parte del
grupo

e Apoyo de
institucién

* Constante comunicaciéon con
padres de familia

* Apoyo de la orientadora del colegio.

los directivos de la

los

El trabajo colaborativo en educacion
es una estrategia de interaccion
intencionada donde los participantes,
con roles interdependientes,
coordinan esfuerzos y recursos para
alcanzar objetivos educativos
comunes que de manera individual no
se pueden alcanzar. Este transforma
la individualidad en inteligencia
colectiva aplicada a la resolucién de
desafios pedagodgicos. Torrego y
Monge (2021). Esta, se fundamenta
en principios de corresponsabilidad,

comunicacion efectiva y
aprovechamiento sinérgico de las
competencias diversas del grupo,

generando construcciones colectivas.

El trabajo colaborativo
compartido, es una
forma de trabajar en

equipo donde cada
miembro aporta sus
conocimientos y

habilidades para lograr
un objetivo comun que
beneficie a todos. Se
basa en la comunicacién
abierta, la ayuda mutuay

la responsabilidad
compartida para
alcanzar mejores

resultados de los que se
obtendrian  trabajando
de forma individual.

Hallazgos Praxis Docente (PD)

Gestion de convivencia en el aula
* Ayudar a convivir con su condicion

o Estrategias para valorar |la
diferencia, para respetar la
diferencia.

* En el aula todos tengan un lugar

¢ Incluir a nifios con mayor dificultad,
como trastorno opositor desafiante
y otros problemas de
comportamiento, en
responsabilidades que les permitan
sentirse valorados.

Tenerlos cerca de mi para
acompanarlos y tener un mejor
control sobre ellos, su trabajo y
comportamiento

Mantener equilibrio entre que los
nifos se sientan valorados y sepan
que hay limites.

La gestion de la convivencia en el
aula es un proceso pedagodgico
sistémico que, mediante el respeto
mutuo y la participacion democrética,
construye un entorno donde los
conflictos se transforman en
oportunidades de aprendizaje
socioemocional. Esta practica busca
desarrollar habilidades de dialogo,
empatia y autorregulacién, al crear
las condiciones para un clima escolar
seguro que fundamenta la
corresponsabilidad de toda |la
comunidad educativa.

(Fierro y Carbajal, 2019)

Es la accion deliberada
del docente para disenar

y mantener un clima
relacional seguro,
respetuoso y
colaborativo, a través de
normas, mediar

conflictos de forma
constructiva y fomentar
la empatia,
transformando la
diversidad del grupo en
una oportunidad para el
aprendizaje social vy
emocional colectivo.

104



Tabla 7 (cont.)

Hallazgos Praxis Docente (PD)

Hallazgos PI
Postura Ontolégica

Postura Epistemologica

Postura Investigadora

Evaluacion de los Aprendizajes y
Retroalimentacion
e Aprendizaje
e Conducta empeorando por su
condicion de salud
¢ Aula no idénea

La evaluacion de los aprendizajes:
proceso sistematico de recoleccion
de evidencias sobre el progreso del
estudiante. Retroalimentacion es la
comunicacion  efectiva de sus
resultados para mejorar el
desempefio  académico.  Juntas
constituyen una practica integral que
permite ajustar la ensefianza y el
aprendizaje de manera oportuna y
contextualizada (Santos, 2016).

Proceso continuo para
reconocer los avances y
dificultades  de los
estudiantes.
Retroalimentacion es la
guia constructiva que se
ofrece a partir de esos
resultados. Juntas
permiten  ajustar la
ensefianza y potenciar el
aprendizaje personal.

Reflexion Critica sobre la Practica
¢ Frustrante no poder atender todas
las necesidades al mismo tiempo
o Dia a dia se sortean las situaciones.

¢ Lo mas importante es que todos
los nifios con sus diferencias se
sientan acompanados en sus
procesos.

¢ Siento empatia como madre por
los nifios con diversidad funcional

¢ Educar desde el amor, con
paciencia y empatia sin perder la
autoridad como docente en el aula.

La reflexion sobre la practica docente
es un proceso sistematico donde el
educador analiza criticamente sus
experiencias para identificar mejoras,
reconstruir sus enfoques tedrico-
practicos y de ese modo, transformar
su labor educativa. Esta indagacion,
realizada individual y colaborativa,
revela las teorias implicitas en su
ensefianza y genera conocimiento
contextualizado que fortalece su
praxis. Es pilar esencial para el
desarrollo profesional y la innovacion
educativa. (Torres et al., 2020)

La reflexion sobre la
practica docente es el
proceso mediante el cual
el profesor analiza de
forma critica su trabajo
en el aula para
comprender lo que
funciona y lo que puede
mejorar. Esta, permite
mejorar su ensefanza
con base en evidencias
concretas y enriquece su
desarrollo profesional.

Hallazgos Diversidad Funcional (DF)

Manifestaciones de la Diversidad
Funcional en el Aula

o Trastorno agresivo desafiante

* Recomendaciones médicas
trasladar a lugar mas adecuado

¢ Aplicacién de estrategias
metodolégicas y didacticas en el
aula

¢ A los nifios con mayor dificultad, los
mantengo cerca de mi.

* Tenerlos cerca de mi

¢ Trabajo en equipo

¢ Dialogo con los padres

» Explico el valor de la inclusion

¢ Buscar apoyo

» Apoyarse en los directivos

* Apoyo en la orientadora del colegio

» Apoyarse en otras personas.

¢ Lainclusion no se logra sola sino en
equipo.

Las manifestaciones de la diversidad
funcional en el aula son las
diferencias individuales en estilos de
aprendizaje, ritmos y formas de
comunicacién que requieren del
sistema educativo entornos
accesibles, practicas flexibles y
evaluaciones diversificadas para
atender las necesidades especificas
de cada estudiante. Estas deben
entenderse desde la interaccién entre
el estudiante y su entorno que
determina  su  participacién y
aprendizaje (Arnaiz, 2003)
evaluacion, asi como el uso de
tecnologias de apoyo, trabajo
colaborativo entre profesionales vy
formacién docente especializada.
Estos apoyos deben organizarse en
una red interdependiente y centrarse
en la eliminaciéon de barreras para el
aprendizaje y la participacion (Echeita
y Simén, 2020).

Son las distintas formas
en que los estudiantes
demuestran sus
capacidades, aprenden
y participan durante las
clases. Reconocer estas
diferencias permite al

docente adaptar sus
estrategias de
ensefianza para que
todos los  alumnos
puedan aprender de
manera efectiva y
sentirse incluidos.
cambios en la
ensefanza, con el fin de
que cada alumno
alcance su maximo
potencial.
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Tabla 7 (cont.)

Hallazgos Diversidad Funcional (DF)

Hallazgos PI
Postura Ontolégica

Postura Epistemolégica

Postura Investigadora

Barreras para la Participacion y el
Aprendizaje

¢ Falta empatia por parte de algunos
compainieros de clase.

* Nifios que le cuesta entender los
comportamientos debido a su
condicion.

¢+ Padres de familia no colaboran

e La cantidad de estudiantes hace
dificil dar la atencién que cada uno
necesita

* Ensefiar contenidos y que todos
aprendan al mismo ritmo

o El estar tan pendiente de un
estudiante con diversidad se puede
descuidar a los demas

¢ Inconformidad de los padres

* No todos los padres entienden las
situaciones que presentan sus hijos

o Los padres sienten que sus hijos
son afectados

¢ Frustracién de no poder resolver
situaciones en el aula.

Las barreras para la participaciéon y el
aprendizaje son obstaculos presentes
en el contexto educativo que limitan el
acceso, la participacion y el progreso
académico del alumnado con
diversidad funcional. Estas, se
manifiestan en los desencuentros en
la comunicacién entre familia y
escuela, las practicas pedagodgicas
rigidas centradas en metodologias
tradicionales, y el impacto emocional
derivado de la falta de respuestas
adecuadas a las necesidades del
estudiante. Los resultados evidencian
que esas barreras obstaculizan el
aprendizaje y afectan la autoestima,
el autoconcepto y el bienestar
emocional de los escolares (Forteza,
Fuster y Moreno, 2019).

Las barreras para el
aprendizaje y la
participacion son los
obstaculos que surgen
en el entorno educativo
cuando no se reconoce
la diversidad de los
estudiantes, limitando su
acceso a los contenidos
y su integracién en las
actividades del aula.
Estas dificultades, que

pueden ser
actitudinales,
metodoldgicas o de
organizacion,  afectan
tanto el progreso
académico como el
desarrollo
socioemocional del
alumnado.

Nota: Elaboracion propia

Hermeneusis de Ia Informacion de DAPI2

La hermeneusis de la informaciéon de DAPI2, develd en la Categoria Pedagogia

Inclusiva (PI), que la subcategoria Planeacién Inclusiva es concebida ontolégicamente

como un desafio cotidiano para asegurar que ningun estudiante quede excluido y

transformar las diferencias en oportunidades de crecimiento colectivo. Desde una

perspectiva epistemoldgica, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) sustenta este

proceso como una practica proactiva que elimina barreras mediante disefos flexibles

(Echeita, 2017). En consecuencia, como investigadora, interpreto que la planeacién

inclusiva trasciende la simple adaptacién para convertirse en un ecosistema dinamico

donde la diversidad dirige las estrategias pedagdgicas.

En cuanto a la Gestion Socioafectiva, ésta emerge desde la experiencia del
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informante como un pilar fundamental, en que el apoyo emocional, la paciencia y la
ensefanza desde el amor buscan que los estudiantes se sientan valorados.
Epistemoldgicamente, segun Bisquerra et al. (2015) es la integracion entre lo social y lo
emocional para construir identidad y relaciones saludables. Desde mi hermeneusis, la
gestion socioafectiva es el puente entre el mundo interior de los estudiantes y su

interaccion social, esencial para desarrollar comunidades educativas empaticas.

Por su parte, los valores y actitudes de la practica docente son descritos
ontolégicamente mediante principios como la flexibilidad, respeto por la singularidad y la
reflexion constante sobre su quehacer. Rico y Ponce (2022) los conceptualizan marcos
éticos que guian decisiones pedagogicas en contextos complejos. Desde mi postura,
considero que estos valores constituyen la esencia de la identidad profesional del

docente, enlazando la teoria con la practica para humanizar los procesos educativos.

En lo que se refiere a la subcategoria Practicas Docentes Inclusivas, son
implementadas, segun el informante DAPI2, a través de actividades flexibles y
participativas, se evitan la segregacion y se reconocen las capacidades de cada
estudiante. Desde la vision de Echeita (2019), estas practicas son estrategias
deliberadas que materializan el derecho a una educacion sin exclusiones. De ello
deduzco que, estas acciones transforman los principios inclusivos en realidades
tangibles, valoran mas la autonomia y la iniciativa de los estudiantes en su proceso

educativo sobre las limitaciones.

Cierro esta con la subcategoria Trabajo Colaborativo Compartido, sefialada por
DAPI2 como una red de apoyo entre pares, familias y directivos, esencial para lograr la
inclusion. Epistemoldégicamente, segun Torrego y Monge (2021) es una construccién
colectiva de conocimiento para resolver desafios pedagdégicos. De este modo, interpreto
que la colaboracion es una trama de corresponsabilidad cuyos saberes individuales se

entrelazan para generar soluciones educativas sostenibles.

Al llevar a cabo la hermeneusis de la Categoria Praxis Docente (PD), encontré en
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la subcategoria Gestion de Convivencia en el Aula, que DAPI2, describe un equilibrio
entre el acogimiento de las diferencias y el establecimiento de limites, integra incluso a
estudiantes con desafios conductuales. Desde la teoria, esta gestién se fundamenta en
la transformacion de conflictos en oportunidades de aprendizaje socioemocional. De alli,
significo que la convivencia inclusiva se construye en la dialéctica entre respeto mutuo y

estructura normativa.

Respecto a la Evaluaciéon de los Aprendizajes y Retroalimentacion, el informante
DAPI2 evidencia la tensién entre las demandas académicas y las necesidades
emocionales de los estudiantes. Santos (2016) conceptualiza este binomio como un
dialogo pedagdgico que ajusta la ensefianza al progreso estudiantil. De ahi, interpreto
que la evaluacion, desde la ética del cuidado, vincula el avance académico con el
desarrollo integral mediante retroalimentaciones constructivas. La Reflexion Critica sobre
la Practica, DAPI2 reconoce sus frustraciones, pero las transforma en motivacién para
crecer profesionalmente. De acuerdo a Torres et al. (2020) es un proceso de
reconstruccion tedérico-practica. Mi postura, es el motor de la evolucién docente, en el

que admitir los desafios sirve como estimulo para mejorar y renovar la practica educativa.

Al realizar la hermeneusis de la Categoria: Diversidad Funcional (DF), encontré que
la subcategoria Manifestaciones de la Diversidad Funcional en el Aula, son descritas por
DAPI2 a través de casos concretos como el trastorno opositor desafiante, para los cuales
implementa ajustes especificos. Epistemolégicamente, Arnaiz (2003) enfatiza que estas
manifestaciones deben abordarse desde un enfoque socio ecoldgico. De alli, considero
que desde la diversidad funcional se llama a la escuela a reconsiderar su forma de

trabajar, usando estrategias inclusivas desde el inicio.

En lo que se refiere a Apoyos y Recursos para la Inclusion, ontoldgicamente son
considerados por profesionales, familias y estudiantes, destacan que la inclusién es una
tarea corresponsable. Echeita y Simén (2020) los definen estrategias técnicas y humanas
para eliminar barreras. Por tanto, interpreto que estos apoyos constituyen andamiajes

éticos que materializan el derecho a la participacion plena de todos los involucrados en
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el proceso de educativo. En cuanto a Barreras para la Participacion y el Aprendizaje son
identificadas por DAPI2 en l|a falta de empatia, sobrecarga laboral y resistencia familiar.
Segun Forteza et al. (2019), son obstaculos contextuales que limitan el acceso y
progreso académico. Considero que, estas barreras reflejan tensiones estructurales que

necesitan ser revisadas para cambiar la manera de funcionar en los centros educativos.

En mi apreciacion hermenéutica de manera general, la triangulacion realizada
evidencia que la inclusién educativa es un fendmeno multidimensional que la ontologia
del informante, construida en la experiencia vivida, se relaciona constantemente con los
marcos epistemologicos establecidos, mientras mi mirada como investigadora fusiona
ambas dimensiones para desarrollar ideas que nazcan de la practica y respondan al
contexto especifico, por ser la inclusion un proceso dialéctico donde la practica reflexiva,
los valores docentes y la colaboracion tejen una red capaz de transformar las barreras

en oportunidades de crecimiento colectivo. De alli, sintetizo los hallazgos en la Tabla 8:

Tabla 8
Hallazgos emergentes informante clave 2 (DAPI2)
Categoria Subcategorias
PI Planeacion inclusiva

Gestion socioafectiva
Valores y actitudes de la practica docente
Practicas docentes Inclusivas
Trabajo colaborativo compartido
PD Gestion de convivencia en el aula
Evaluacion de los Aprendizajes y Retroalimentacion
Reflexién Critica sobre la Practica
DF Manifestaciones de la Diversidad Funcional en el Aula
Apoyos y Recursos para la Inclusion
Barreras para la Participacioén y el Aprendizaje
Nota: Elaboracién propia

La Figura 5 contiene los hallazgos del informante clave DAPI2, organizados en tres
(3) categorias centrales y sus respectivas subcategorias que configuran su comprension:
Pedagogia Inclusiva (Pl). Praxis Docente (PD). Diversidad Funcional (DF). Esta
representacion evidencia la interrelacion de los elementos que conforman la practica

educativa inclusiva del docente, para responder a la singularidad de cada estudiante.
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Figura 5
Hallazgos emergentes informante clave 2 DAPI2

Gestion de I
convivencia en el aula
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Docente
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participaciény el ++++-ees
aprendizaje

Nota: Elaboracién propia

A partir de la evidencia presentada, los hallazgos develan que la praxis docente
inclusiva se configura como un acto de amor y comprension. DAPI2 afirma: "lo que mas
me funcionaba en el aula era recordar que soy mama... pensaba que lo que mi estudiante
mas necesitaba era apoyo y comprension". Este testimonio devela que la praxis inclusiva
comienza con el encuentro humano con el estudiante. La dimension socioafectiva es su
condicion de posibilidad. Asimismo, la praxis docente inclusiva es un proceso reflexivo y
situado. DAPI2 admite: "la realidad del aula me ha mostrado que decirlo es muy bonito,

pero hacerlo es lo dificil".

Estos hallazgos develan que la praxis inclusiva implica un cuestionamiento
permanente de las propias estructuras mentales, los estereotipos internalizados y las
barreras actitudinales. La reflexion critica es un acto ético que interpela al docente en su

ser y quehacer. La praxis docente inclusiva se configura como una construccion
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colaborativa. DAPI2 afirma: "me apoyo mucho en los nifios que van un poco mas

adelante y que estan dispuestos a ayudar... eso no solo facilita mi trabajo, mi proceso,

sino que le ensefia a valorar y a respetar la diferencia de sus companeros". Estos

hallazgos develan que la praxis inclusiva es esencialmente relacional y colaborativa. La

diversidad no se gestiona desde la soledad del docente, se obtiene desde la construccion

colectiva de respuestas educativas.

Los hallazgos develan una resistencia constitutiva en la praxis docente. DAPI2

admite: "antes pensaba mas en ensefar contenidos y en que todos aprendieran al mismo

ritmo, pero ahora entiendo que ser buen maestro es reconocer a cada nifio como unico".

En consecuencia, la praxis inclusiva se debate entre dos (2) Iégicas contrapuestas: una

institucional que sigue tratando la diversidad como excepcidon y otra emergente que

busca instalar la variabilidad humana como norma.

Hallazgos del informante clave DD3

Tabla 9

Categorizacion de la informacion informante clave 3 (DD3)

| Pedagogia Inclusiva (PI)

Entrevista

Subcategoria

Descriptor

...la capacidad para... flexibilizar, el,
curriculo, flexibilizar... permanencia de todos
los estudiantes que... tienen una condicion...
de discapacidad o que presentan también...
algunos problemas de aprendizaje.”

“...se le podria elaborar, eh, un PIAR... un plan
individual de ajuste razonable, ...para que el
estudiante pueda alcanzar los logros... se
tienen que hacer como esas adaptaciones a
nivel pedagdgicas... apoyadas... en ...el
decreto 1421

Planeacion inclusiva

o Flexibilizar el curriculo,

o Flexibilizar permanencia

e Condicion de discapacidad
¢ Problemas de aprendizaje.

eElaborar un PIAR (plan
individual de ajuste razonable)

o Adaptaciones pedagdgicas

o Aplicar decreto 1421.

“...todos somos diferentes y que cada uno
aprende a un ritmo diferente. Entonces, esa
es practicamente como... la esencia de... la
pedagogia inclusiva.”

Valores y Actitudes
de la practica

docente

e Todos somos diferentes

e Cada uno aprende a
ritmo diferente

e Pedagogia inclusiva

“...factores o recursos fundamentales son la
elaboraciéon de, de un... del DUA... el disefio
universal del aprendizaje, donde cada
estudiante, pues aprende a su ritmo y a su,
forma de, de ver el mundo...”

Planeacion inclusiva

¢ Disefo universal del
aprendizaje (DUA)

e Cada estudiante aprende a su
ritmo y forma.

111



Tabla 9 (cont.)

Pedagogia Inclusiva (Pl)

Entrevista Subcategoria Descriptor
“...mirar que cada, cada estudiante posee una  Practicas docentes e Cada estudiante posee una
inteligencia y hay que jugar con cada tipo de inclusivas inteligencia

inteligencia con la que se nos muestra, eh, en
el aula escolar.”

eJugar con cada tipo de

inteligencia.

“...el beneficio que se ha obtenido... es que
ya... el docente se ha concientizado de que si
es esencial ese apoyo fundamental entre
familia, escuela, sector salud...”

“...dandole participaciéon a ese estudiante...
también comprometiendo al... a los pares de
aula que se encuentran ahi... dandole
también como esa responsabilidad a cada
compariero para que pueda dar su aporte... al
proceso de aprendizaje del estudiante...”

Trabajo colaborativo
compartido

¢ Docente concientizado
e Apoyo entre familia, escuela,

sector salud,

¢ Dar participacion

e Comprometer a
aula

¢ Responsabilidad
compainiero

los pares de

a cada

e Aporte al proceso.

“.los principios es el reconocer... el
respetar... las diferencias, el aceptar también
que cada quien aprende de forma diferente...”

Valores y Actitudes
de la practica
docente

e Reconocer, respetar las

diferencias
e Aceptar que

cada quien

aprende de forma diferente.

Categoria: Praxis Docente (PD)

“...lo primero que debemos cambiar son esos
estereotipos que tenemos... muchas veces
los docentes. Eh, también esas barreras...
que de cierta u otra forma, como que
truncamos... los procesos de aprendizaje de
cada estudiante...”

“Es cambiar como esas estructuras mentales,
eh, y ya adoptar, pues nuevas posturas,
porque eso es lo que nos va a permitir a
nosotros como docentes, pues insertarle y
llegar a ese estudiante.”

“...nos enfrentamos a un reto que es bastante
dificil de afrontar desde varias perspectivas,
de la perspectiva del docente, la perspectiva
familiar...”

Reflexion Critica
sobre la Practica

e Cambiar
barreras

estereotipos,

e Truncamos procesos de

aprendizaje.

e Cambiar estructuras mentales
¢ Adoptar nuevas posturas
¢ Llegar a ese estudiante.

¢ Reto dificil de afrontar
¢ Perspectiva del docente
e Perspectiva familiar.

“...un dia habitual en el aula seria... dandole
participacion a ese estudiante... también
comprometiendo al... a los pares de aula...
dandole también como esa responsabilidad a
cada compafiero...”

Estrategias
Metodolégicas y
Didacticas en el Aula

e Dar participacion

e Comprometer a los pares
e Dar responsabilidad a cada

compairiero.

“...el docente se ha concientizado... esa vision
clara de como abordar... cada situacion que
se presenta... si se ha visto reflejado en el
docente esa aceptacion... por querer...
orientarlo y trazarselo como meta...”

“...las universidades estan atendiendo al
proceso de formacion... con relacion a la
inclusién educativa... estan incorporando en
su curriculo ...la pedagogia inclusiva...”

Reflexion Critica
sobre la Practica

e Docente concientizado
¢ Vision clara de cdmo abordar
o Aceptacion, querer orientar

e Trazar metas.

e Formacién en
universidades,
en curriculo,
inclusiva.

inclusién en
incorporando
pedagogia
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Tabla 9 (cont.)

Categoria: Praxis Docente (PD)

Entrevista

Subcategoria

Descriptor

“...adecuar el curriculo, adecuar los manuales
de convivencia, adecuar CPI para recibir a la
poblacién con discapacidad...”

Adaptacion de
Planeacion y Disefio
Curricular

e Adecuar curriculo, manuales
de convivencia, CPI.

“..bajo el marco de la preparacion del
docente, de la preparacién incluso de la
institucién... para... garantizarle... un éptimo
aprendizaje de calidad.”

Reflexion Critica
sobre la Practica

¢ Preparacioén del docente

¢ Preparacion de la instituciéon

e Garantizar 6ptimo aprendizaje
de calidad.

Categoria: Diversidad Funcional (DF)

“...estudiantes que... tienen una condicion...
una condicién de discapacidad o que
presentan también... algunos problemas de
aprendizaje.”

Manifestaciones y
Tipologias de la
Diversidad Funcional
en el Aula

e Condicion de discapacidad
¢ Problemas de aprendizaje.

“...es entender que todos somos diferentes y
que cada uno aprende a un ritmo diferente.”

Concepciones y
Enfoques sobre Ia
Diversidad Funcional

e Todos somos diferentes
e Cada uno aprende a un ritmo
diferente.

“...los mayores obstaculos... barreras... a nivel
actitudinales por parte de... algunos
docentes... el componente familiar... no estan
en capacidad todavia de... aceptar... una

condiciobn que presenta el estudiante...
todavia hay mucho negativismo...”
“...nhay muchas familas que no.. no

reconocen y no estan en la capacidad de...
colaborar en el sentido de... enrutamiento,
como en la parte del sector salud.”

Barreras para la
Participacion y el
Aprendizaje

e Barreras  actitudinales de
docentes

e Componente familiar

*No aceptar condicion,
negativismo.

e Familias no reconocen, no
colaboran en enrutamiento con
sector salud.

“.uno de los factores o0 recursos Apoyos y Recursos e Disefio universal del
fundamentales son la elaboracion de... del para la Inclusion aprendizaje (DUA).

DUA... el disefo universal del aprendizaje...”

“...el mayor desafio es... Socializar con la Barreras para la e Desafio con parte

parte administrativa... sobre la necesidad y los
recursos ...para atender a estudiantes con
estas diversidades... que entienda un rector...
que debe adecuar ciertos espacios, que debe
adecuar la institucién...”

Participacion 'y el
Aprendizaje

administrativa
¢ Necesidad de recursos
e Adecuar espacios e institucion.

“... se concientiza a esa parte administrativa y
también para... incluirlo pues en el PEI como
tal o manual de convivencia también.”

Apoyos y Recursos
para la Inclusion

e Concientizar a la parte
administrativa, incluirlo en PEI
e Manual de convivencia.

“...se basa... practicamente en eso, en el
respeto hacia, hacia todos, que cada quien es
diferente a cada quien.”

Concepciones y
Enfoques sobre Ia
Diversidad Funcional

¢ Respeto hacia todos
e Cada quien es diferente.

Nota: Elaboracion propia

Una vez categorizada la informacién, procedi a integrar los hallazgos dentro del
marco ontolégico del estudio, para interpretar las narrativas de la informante clave 3
(DD3) como manifestaciones de su realidad vivida y su construccién del significado de la

inclusion para contrastarla con la perspectiva epistemoldgica existente y mi postura como
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investigadora, que reconozco mi papel como co-constructora del conocimiento en

interaccién con la voz de la participante. Esta articulacidon metodolégica, materializada

mediante la Tabla 10, enriquecid y valid6 el analisis, ya que posibilité identificar los

nucleos de sentido que definen la pedagogia inclusiva en este contexto especifico, que

va mas alla de la descripcidon para una mejor comprension del fenémeno.

Tabla 10

Contrastacion y triangulacion de la informacion. informante clave 3 (DD3)

Hallazgos Pedagogia Inclusiva (Pl)

Hallazgos PI
Postura Ontolégica

Postura Epistemologica

Postura Investigadora

Planeacion inclusiva

¢ Flexibilizar el curriculo

¢ Flexibilizar permanencia,

¢ Condicién de discapacidad,
problemas de aprendizaje.

e Elaborar plan individual de
ajuste razonable (PIAR)

e Adaptaciones pedagdgicas,
decreto 1421.

¢ Disefio universal
aprendizaje (DUA)

e Cada estudiante aprende a
su ritmo y forma.

del

La planeacion inclusiva es el proceso
sistémico de las politicas y las practicas
escolares, orientado a eliminar barreras
y crear facilitadores que garanticen con
equidad la presencia, participacién y
aprendizaje de todo el alumnado. Exige
una revisién proactiva del proyecto
educativo para responder a la
diversidad sin exclusiones, alejandose
de adaptaciones reactivas, con la
finalidad de personalizar la ensefianza
para que nadie quede relegado
(Echeita, 2017).

Es el disefo intencional y
proactivo de la ensefianza, que
parte del reconocimiento de la
diversidad como norma para
anticipar y eliminar barreras en
el aula comun. Su objetivo es

garantizar que todos los
estudiantes, sin excepcion,
tengan oportunidades
equitativas de acceso,

participacion activa y progreso
en el aprendizaje.

Gestion Socioafectiva
e Socializaciéon, unién
estudiante, relacion.

del

La Gestidon Socioafectiva es el proceso
pedagégico mediante el cual el docente
disefia y aplica estrategias para
desarrollar integralmente las
dimensiones cognitiva, afectiva y social
de los estudiantes, para crear un clima
de aula seguro, de confianza y respeto
que favorezca el bienestar emocional y
el aprendizaje cooperativo; se centra
en la accion intencionada del profesor
como gestor del ambiente educativo
(Curiel et al. 2018).

Es la practica docente de crear
un entorno de aprendizaje
donde las emociones 'y
relaciones se integran como
base del desarrollo intelectual.
Constituye la habilidad
pedagégica de entrelazar el
bienestar socioemocional con
los objetivos académicos en la
dinamica cotidiana.

Valores y Actitudes de la
practica docente

e Todos somos diferentes

e Cada uno aprende a un
ritmo diferente, esencia.

e Reconocer, respetar
diferencias

e Aceptar que cada quien
aprende de forma diferente.

las

Los valores y actitudes de la practica
docente son el conjunto de principios y
comportamientos  éticos  (empatia,
respeto, justicia y responsabilidad) que
el profesor manifiesta en su interaccion
en el aula, que inciden en la motivacion,
desempefio académico Yy bienestar
emocional del estudiante, referente
para la formacion integral del alumno,
ya que modelan su aprendizaje
profesional y su desarrollo personal y
su proyeccion futura Baeza et al. 2023).

Son los principios éticos y las
conductas intencionales que el
profesor ejerce en el aula,
como el respeto y la empatia,
para crear un entorno de
aprendizaje seguro y
motivador. Su funcién es
modelar con el ejemplo,
influyendo directamente en la
disposicion  emocional del
estudiante y en su compromiso
con el aprendizaje.
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Tabla 10 (cont.)

Hallazgos Pedagogia Inclusiva (PI)

Hallazgos PI
Postura Ontolégica

Postura Epistemologica

Postura Investigadora

Practicas docentes
inclusivas
¢ Cada estudiante posee una
inteligencia
e Jugar con cada tipo de
inteligencia.

Las practicas pedagodgicas inclusivas
son el conjunto de estrategias
didacticas, metodoldgicas y
curriculares que los  docentes
implementan para garantizar que todos
los estudiantes, independiente de sus
caracteristicas o necesidades, puedan
acceder a la educacion, participar
activamente y lograr sus objetivos

Son estrategias didacticas
intencionales que valoran la
diversidad del alumnado como
riqueza, garantizando el
acceso, participacion y
aprendizaje significativo de
todos mediante la adaptacion
de métodos, materiales y
entorno, materializando asi el

formativos de manera justa e igualitaria derecho a una educacion
(Espinoza, 2024). equitativa.
Trabajo colaborativo El trabajo colaborativo, es wuna Es una metodologia de
compartido estrategia pedagdgica que organiza a ensefianza donde los
¢ Docente concientizado estudiantes en grupos heterogéneos estudiantes, organizados en
e Apoyo fundamental entre para realizar tareas, promoviendo grupos diversos, trabajan
familia, escuela, sector interdependencia y responsabilidad interdependientemente para
salud compartida. Su objetivo es la alcanzar una meta comun.
construccion colectiva de

¢ Dar participacion

e Comprometer a los pares
de aula, responsabilidad a
cada compainero, aporte al
proceso.

conocimiento, mientras se desarrollan
habilidades sociales como la empatia,
mejorando asi la convivencia escolar y
la resoluciéon democratica de conflictos
(Garcia y De la Pefia, 2024).

Hallazgos Praxis Docente (PD)

Reflexion Critica sobre la

Practica

e Cambiar

barreras,

mentales

e Adoptar nuevas posturas
e Perspectiva del

perspectiva familiar.

Vision clara de como abordar
Aceptacién, querer orientar,

trazar metas

estereotipos,
estructuras

docente,

La reflexién critica sobre la
practica es un proceso
sistematico y contextualizado de
analisis de la accién educativa.
Constituye un examen de las
concepciones, estrategias vy
barreras presentes en el aula
para identificar y transformar
aquellas practicas que excluyen o
segregan, con la finalidad de
generar cambios conscientes y

Es el ejercicio intelectual y ético
mediante el cual el educador
separa su propia accién
pedagédgica, cuestionando sus
supuestos implicitos 'y las
estructuras establecidas, para
discernir entre lo que causa
inequidad y lo que genera
condiciones auténticas de
participacion y aprendizaje para

e Atender formacién en fundamentados que impulsen cada individuo respetando su
inclusién, incorporar en una verdadera escuela inclusiva, singularidad.
curriculo, pedagogia capaz de atender la diversidad de
inclusiva. todo el alumnado (Arnaiz, 2003).
e Preparacion del docente,
e Preparacién de la institucién
o Garantizar 6ptimo
aprendizaje de calidad.
Aplicacion de Estrategias Es el conjunto de decisiones y Es el repertorio dindmico de

Metodologicas y Didacticas en

el Aula
¢ Dar participacion

e Comprometer a los pares, dar
cada

responsabilidad a
compariero.

acciones pedagogicas, flexibles y
reflexivas, que disefia e
implementa el docente para
responder a la diversidad de los
estudiantes, a fin de eliminar
barreras al aprendizaje y

intervenciones pedagdgicas que,

trascendiendo la técnica, se
disefian como puentes
personalizados entre la

singularidad de cada estudiante y
los objetivos educativos.
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Tabla 10 (cont.)

Hallazgos Praxis Docente (PD)

Hallazgos PI
Postura Ontolégica

Postura Epistemologica

Postura Investigadora

fomentar la participacion de todos,
transformando la practica docente para
que el curriculo sea accesible y
relevante para cada persona. (Booth y
Ainscow, 2015)

Adaptacion de Planeaciéon
y Disefio Curricular
e Adecuar el curriculo
e Adecuar manuales
convivencia
e Adecuar CPI.

de

Es el proceso sistematico de ajuste y
flexibilizacion de los elementos del
curriculo oficial (objetivos, contenidos,
metodologias, evaluacién y recursos)
para responder a las necesidades
especificas de aprendizaje y
participacion de estudiantes con
discapacidad que implique
modificaciones focalizadas que
garanticen el acceso, la permanencia y

Es el proceso estratégico de
reconfigurar las estrategias
pedagégicas para que un solo
disefio instruccional, a través
de ajustes precisos en su ruta,
recursos y evaluacién, se
adapte a cada estudiante,
independientemente de su
perfil neurocognitivo o]
funcional, le permita alcanzar el

el logro de aprendizajes significativos aprendizaje de manera
dentro del mismo marco de referencia, particular.
promoviendo equidad sin reducir las
expectativas (Guardo, 2023).
Hallazgos Diversidad Funcional (DF)
Son sintomas o comportamientos Es, la friccibn entre una
Manifestaciones de la observables que cumplen los criterios biografia corporal singular y un
Diversidad Funcional en el diagndsticos de trastornos especificos mundo disefado como
Aula del neurodesarrollo, como dificultades monolito; es un evento social
e Condicion de discapacidad persistentes en la comunicacién social que  ocurre cuando la

¢ Problemas de aprendizaje.

(Trastorno del Espectro Autista),
limitaciones  significativas en el
funcionamiento intelectual y adaptativo
(Discapacidad Intelectual), o un patréon
de inatencién y/o hiperactividad-
impulsividad (TDAH). Las tipologias
corresponderian a las categorias
diagndsticas establecidas (American
Psychiatric Association, 2014).

arquitectura fisica, normativa y
cultural de una comunidad se
levanta como un muro en lugar
de ser un puente moldeable. La
solucion, por tanto, es
redisefiar el mundo para que
sus bordes sean porosos y sus
estructuras, elasticas.

Concepciones y Enfoques
sobre la Diversidad
Funcional

e Todos somos diferentes

e Cada uno aprende a un
ritmo diferente.

¢ Respeto hacia todos

e Cada quien es diferente.

Las concepciones y enfoques sobre la
diversidad funcional giran en torno a
dos perspectivas clave. El término
mismo de diversidad funcional es un
concepto alternativo al de
discapacidad, ya que se enfoca en la
variedad de habilidades y capacidades
de las personas, y no en sus
limitaciones. (Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, 2023).

Son los paradigmas culturales
y tedricos a través de los
cuales una sociedad decide si

se percibe una diferencia
humana como un déficit
médico a remediar, una

caracteristica identitaria neutral
o un valor social a proteger,
estableciendo la respuesta
institucional.

Barreras para la Participacion
y el Aprendizaje
e Barreras actitudinales de
docentes

Las barreras para la participacion y el
aprendizaje son todos los obstaculos,
actitudes, practicas y condiciones
contextuales que surgen de |la
interaccién entre los estudiantes y los

Son todos los obstaculos que
aparecen en la escuela, en las
actitudes de las personas o en
la forma de ensenar, que
dificultan o impiden que
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Tabla 10 (cont.)

Hallazgos Diversidad Funcional (DF)

Hallazgos PI
Postura Ontolégica

Postura Epistemologica

Postura Investigadora

e Componente familiar, no
aceptar condicion,
negativismo.

e Familias no reconocen, no
colaboran en enrutamiento
con sector salud.

e Desafio con
administrativa

e Necesidad de recursos,

e Adecuar espacios e
institucion.

parte

sistemas educativos, sociales e
institucionales, y que limitan o impiden
el acceso equitativo, la participacion
plena y el logro de aprendizajes de
calidad para cualquier miembro de la
comunidad educativa (Pillacela, 2023,
pp. 55-56).

algunos estudiantes aprendan,
se involucren en clase o se
sientan parte de la comunidad
educativa.

Apoyos y Recursos para la
Inclusién

¢ Disefio universal del
aprendizaje (DUA), recurso
fundamental

e Concientizar a
administrativa

e Incluirlo en el PEl y manual
de convivencia.

la parte

Los apoyos y recursos para la Inclusién
son el conjunto de medidas, estrategias
y agentes (humanos, materiales y
organizativos) que se movilizan de
manera coordinada dentro y fuera del
centro educativo para eliminar barreras
y promover la participacion y el
aprendizaje de todo el alumnado, con el
fin de transformar la cultura, las
politicas y las practicas hacia una
educacion mas equitativa y de calidad
(Echeita y Simén, Coord., 2020).

Nota: Elaboracion propia

Hermeneusis de Ia Informaciéon de DD3

La hermeneusis de la informacion de DD3, evidencia en la Categoria Pedagogia

Inclusiva (PI), que en la subcategoria Planeacién Inclusiva, la postura ontolégica del

informante la considera un mecanismo técnico de flexibilizacién curricular en respuesta

a diagnosticos especificos. No obstante, la postura epistemolégica, sustentada por

Echeita (2017), trasciende esta vision al definirla como un proceso sistémico de

transformacion cultural y practica. Como investigadora, interpreto que esta tension entre

la adaptacion reactiva y el disefo proactivo revela el nacleo del desafio inclusivo: avanzar

desde un modelo de excepcidon hacia uno de variabilidad humana como norma.

En cuanto a la subcategoria Gestidén Socioafectiva, el informante la vive de

manera operativa a través de acciones para la socializacién y la unién. Sin embargo,

desde el marco tedrico, segun Curiel et al. (2018) es un proceso pedagdgico integral que
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vincula lo cognitivo, afectivo y social. Por lo tanto, yo la situo de manera relacional; es
decir, la considero el catalizador que hace viables todas las demas practicas inclusivas,

ya que, sin un clima de confianza, las adaptaciones carecen de eficacia.

En relacidén con la subcategoria Valores y Actitudes de la Practica Docente, el
informante los expresa en creencias internalizadas sobre la diferencia y el respeto.
Simultdneamente, la epistemologia los teoriza como principios éticos modeladores con
un profundo impacto en el desarrollo integral del alumno (Baeza et al., 2023). De este
modo, desde mi sintesis hermenéutica considero que son el nucleo axiolégico de la
inclusién, cuya vivencia del docente encarna de manera directa el ideal teorico, y

constituye el motor ético del cambio.

Al considerar la subcategoria Practicas Docentes Inclusivas y el Trabajo
Colaborativo Compartido, se puede evidenciar una interdependencia esencial. Mientras
el informante visualiza las practicas en atencion a inteligencias multiples y el colaborativo
como apoyo entre agentes, la epistemologia las define, respectivamente, estrategias
didacticas intencionales (Espinoza, 2024) y metodologia pedagdgica para la
construccion colectiva de conocimiento (Garcia y De la Pefa, 2024). De alli, interpreto
que son las dos (2) caras de una misma moneda pedagodgica: no puede existir una
practica verdaderamente inclusiva sin fomentar la colaboracién, y a su vez, la

colaboracion auténtica es la practica inclusiva por excelencia.

Al realizar la hermeneusis de la categoria Praxis Docente (PD), en lo que respecta
a la subcategoria Reflexion Critica sobre la Practica, la ontologia del informante la
describe, reto personal dificil que implica cambiar estructuras mentales. Por el contrario,
la postura epistemoldgica, siguiendo a Arnaiz (2003), la considera proceso sistematico
de analisis para de-construir practicas excluyentes. En atencion a ello, considero que es
el puente vital y el motor del cambio profesional, por ser el proceso mediante el cual la

teoria se traduce en la accidon docente conscientemente transformada.

En cuanto a la subcategoria Estrategias Metodologicas y Didacticas en el aula
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desde la postura ontologica, DD3 las concibe el conjunto de acciones orientadas hacia
la dinamica relacional, enfocandose en operaciones como "dar participacién" y
"comprometer a los pares". Por consiguiente, en su practica cotidiana, las estrategias se
materializan en mecanismos para fomentar la interaccion social y la corresponsabilidad

en el aula, prioriza asi la inclusién a través del compromiso colectivo.

Sin embargo, desde la postura epistemoldgica, estas estrategias adquieren una
dimension mas profunda, al ser consideradas decisiones pedagodgicas flexibles vy
reflexivas (Booth y Ainscow, 2015) disefiadas para responder intencionalmente a la
diversidad de los estudiantes. Mi postura investigadora me permite interpretar que existe
una coherencia esencial entre la vivencia del docente y el marco tedrico, ya que su
énfasis en la participacion y la interdependencia opera como la condicion de posibilidad

para un aprendizaje verdaderamente inclusivo.

Por su parte, la subcategoria Adaptacion de Planeacion y Disefio Curricular se
presenta como un nucleo critico de tension y potencial transformador dentro de la praxis
docente inclusiva. Desde la postura ontoldgica, el informante conceptualiza este proceso
de manera fragmentada y reactiva: por un lado, la adaptacién de planeacion es vivida
como la adecuacion técnica de elementos preexistentes (adecuar el curriculo, adecuar
manuales), lo que sugiere una accion posterior a un disefo inicial rigido; por otro lado, el
disefio curricular aparece subsumido y asociado principalmente a la implementacion del

Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA) como un recurso fundamental.

En conjunto, esta ontologia revela una percepcion en que la adaptacion opera
como un parche aplicado a una estructura ya definida, y el disefo, la incorporacién de
una herramienta especifica, se evidencia una comprension compartida y una accién
docente limitada por marcos preestablecidos. Esto sugiere que, para los docentes, la
inclusion parece entenderse como una solucion de ultima hora, una respuesta a un
problema especifico, y no como el fundamento esencial que debe dar forma a todo el
sistema educativo desde sus cimientos. Esta vision mantiene un modelo que busca que

el estudiante se adapte a la escuela (asimilacion), en vez de aspirar a una reforma
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profunda de la escuela para que se ajuste a todos los estudiantes (transformacion).

En lo que se refiere a la categoria Diversidad Funcional (DF), al examinar la
subcategoria Manifestaciones y Concepciones sobre la Diversidad Funcional, se
produce una postura critica. EI DD3 utiliza un lenguaje médico-diagndstico (condicion de
discapacidad) para describir las manifestaciones, mientras que, la postura
epistemoldgica expresa sus concepciones, emplea un lenguaje socio pedagogico
basado en el respeto a la diferencia. Esta dualidad no es contradictoria, sino que refleja,
desde mi perspectiva investigadora, la transicién paradigmatica en la que esta inmersa
la escuela. En otras palabras, superar esa dualidad implica que la diversidad funcional
debe reemplazar al del déficit como lente principal para comprender y actuar, segun la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEIECC, 2023)

Respecto a Barreras para la Participacion y el Aprendizaje, existe una
convergencia notable. La ontologia del informante las operacionaliza de manera concreta
(barreras actitudinales, familiares, administrativas), que da rostro empirico a la definiciéon
epistemoldgica de obstaculos sistémicos (Pillacela, 2023). Esta coherencia fortalece la

credibilidad de su discurso y valida empiricamente el marco tedrico de la investigacion.

En cuanto a la subcategoria Apoyos y Recursos para la Inclusion, DD3 menciona
herramientas clave como el DUA y procesos de concientizacion. Sin embargo, la
epistemologia, Echeita y Simoén (2020), la conceptualizan en un conjunto integral de
medidas y agentes movilizados de manera coordinada. Desde mi sintesis, postulo que
los apoyos deben visualizarse como un sistema ecolégico de soporte, considerar
necesarios los recursos técnicos como el DUA, pero insuficientes si no se articulan con

una transformacion cultural, politica y organizativa mas amplia.

La triangulacion de DD3, revela un discurso coherente, reflexivo, con alta
correspondencia entre su experiencia vivida y los marcos teoricos, especialmente en los

ambitos ético y operativo. Sin embargo, las principales tensiones interpretativas estan en
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la dualidad linguistica al abordar la diversidad con una visidén aun técnico-reactiva de la

planeacién curricular. De alli, interpreto que DD3 personifica la praxis del docente

inclusivo con una claridad conceptual notable, pero su practica cotidiana esta

mediatizada por estructuras institucionales y marcos mentales heredados. Su testimonio

valida las categorias de analisis y las enriquece al dotarlas de la complejidad y los

matices de la realidad escolar, y da aportes significativos para formular recomendaciones

que cierren la brecha entre concepcion tedrica y practica (Tabla 11).

Tabla 11

Hallazgos emergentes informante clave 3 (DD3)

Categoria

Subcategorias

Pl

Planeacion inclusiva

Gestidon Socioafectiva

Valores y Actitudes de la practica docente

Practicas docentes inclusivas

Trabajo colaborativo compartido

PD

Reflexion Critica sobre la Practica

Aplicacién de estrategias metodoldgicas y didacticas en el aula

Adaptacioén de Planeacién y Disefio Curricular

DF

Manifestaciones de la Diversidad Funcional en el Aula

Concepciones y Enfoques sobre la Diversidad Funcional

Barreras para la Participacion y el Aprendizaje

Apoyos y Recursos para la Inclusion

Nota: Elaboracion propia

La Figura 6 sistematiza de manera integral los hallazgos de DD3, ésta organiza

su estructura en torno a tres (3) categorias centrales: Pedagogia Inclusiva (Pl), Praxis

Docente (PD) y Diversidad Funcional (DF), junto con sus respectivas subcategorias. Esta

organizacion visual permite una comprension clara y jerarquica de los componentes

fundamentales que conforman la practica docente inclusiva, asi como de sus

interrelaciones, que facilita el analisis y la reflexion sobre los resultados.
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Figura 6
Hallazgos emergentes informante clave 3 (DD3)
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Nota: Elaboracion propia

Los hallazgos develan que la praxis docente inclusiva se configura como un acto
de socializacion y unién. DD3 complementa: "el propdsito principal de la pedagogia
inclusiva es esa... union del estudiante o esa socializacion del estudiante que presenta
dicha condicion". Ese testimonio devela que la praxis inclusiva comienza en el encuentro
humano con el estudiante. La dimension socioafectiva es su condicion de posibilidad.
Asimismo, la praxis docente inclusiva es un proceso reflexivo y situado. DD3 enfatiza: "lo
primero que debemos cambiar son esos estereotipos que tenemos... también esas
barreras que de cierta u otra forma truncamos los procesos de aprendizaje de cada
estudiante". Esto devela que la praxis inclusiva implica un cuestionamiento permanente
de las propias estructuras mentales, estereotipos internalizados y barreras actitudinales.

La reflexion critica es un acto ético que interpela al docente en su ser y quehacer.

Los hallazgos develan que la praxis docente inclusiva se configura como una

construccion colaborativa. DD3 afirma: "la inclusion no se logra sola sino en equipo”. Eso
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devela que, la praxis inclusiva es esencialmente relacional y colaborativa. La diversidad
no se gestiona desde la soledad del docente, ésta surge desde la construccion colectiva
de respuestas educativas. Ademas, se devela una tensién constitutiva en la praxis
docente. DD3 lo ilustra al mencionar tanto la elaboracion de PIAR (reactivo) como la
implementacion del DUA (proactivo). De alli, que la praxis inclusiva se debate entre dos
(2) logicas contrapuestas: una institucional que sigue tratando la diversidad como

excepcion y otra emergente que busca instalar la variabilidad humana como norma.

Significados compartidos

A continuacién, se sintetiza los significados compartidos identificados a partir del
analisis hermenéutico de los tres (3) informantes clave. Esta sintesis (La Tabla 12)
presenta una vision consolidada de las categorias: Pedagogia Inclusiva, Praxis Docente
y Diversidad Funcional; que permite visualizar de manera clara y comparativa el nucleo

conceptual colectivo que fundamenta la practica inclusiva en el contexto estudiado.

Tabla 12
Significados Compartidos
Categoria Subcategorias
PI Gestidn Socioafectiva

Planeacién Inclusiva
Trabajo Colaborativo Compartido
Practicas Docentes Inclusivas
Valores y Actitudes de la Practica Docente
Evaluacién PD Aplicacién de Estrategias Metodoldgicas y Didacticas en el Aula
Reflexién Critica sobre la Practica
Evaluacién Inclusiva
Evaluacion de los Aprendizajes y retroalimentacién
Gestion de convivencia en el aula
Adaptacioén de Planeacién y Disefo Curricular
DF Manifestaciones de la Diversidad Funcional en el Aula
Concepciones y Enfoques sobre la Diversidad Funcional
Apoyos y Recursos para la Inclusion
Barreras para la participacion y el aprendizaje
Nota: Elaboracion propia

A continuacidn, se presenta la Figura 7 que representa de forma grafica y sintética

el contenido de la Tabla 12 sobre significados compartidos. A través de una estructura
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relacional, se puede visualizar las conexiones y jerarquia conceptual entre las categorias
y subcategorias consensuadas por los informantes clave. Su propésito es facilitar la

comprension integral del nucleo comun de la practica inclusiva encontrada.

Figura 7
Significados Compartidos
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Nota: Elaboracion propia

La figura 7 presenta la hermenéutica del concepto central de significados
compartidos, visualizada como un nucleo que da sentido y coherencia a la practica
docente inclusiva del contexto estudiado. La integracién de los hallazgos de los tres (3)
IC permite develar que la praxis docente inclusiva se configura como un tejido complejo
donde convergen: Un acto relacional y socioafectivo: La inclusion comienza en el
encuentro humano con el estudiante. Las acciones cotidianas de salutacion, despedida
y conexion emocional constituyen el fundamento sin el cual ninguna estrategia

pedagodgica resulta verdaderamente inclusiva.
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Es un proceso reflexivo y situado: La inclusion no se aprende en los manuales ni
se aplica mecanicamente. Se construye en la cotidianidad del aula, en la interaccion con
los estudiantes y en la reflexion constante sobre la propia practica. Ademas, es
construccion colaborativa: Ningun docente puede sostener practicas inclusivas desde el
aislamiento. El trabajo colaborativo compartido emerge como condicion de posibilidad
para la inclusién. Se presenta como una tension dialéctica: La praxis inclusiva se debate
entre una concepcion reactiva (respuesta a diagndsticos) y una concepcién proactiva
(anticipacion de la diversidad desde el disefio). Esta tensidén constituye el motor que

impulsa la transformacion.

Significados atribuidos a las concepciones de la pedagogia inclusiva

En correspondencia con el segundo objetivo especifico, orientado a interpretar el
significado que los docentes atribuyen a las concepciones de la pedagogia inclusiva, a
continuacion, se presenta los hallazgos que emergen de la interpretacion de las
narrativas docentes. Interpretar implica, en este contexto, acceder a los sentidos que los
docentes construyen sobre la inclusion, la diversidad funcional y su propia praxis. A partir
de la evidencia presentada en las Tablas 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 y 12, y las Figuras 4,
5,6y 7, los hallazgos permiten interpretar que, para los docentes, la pedagogia inclusiva

significa:

La pedagogia inclusiva como reconocimiento de la singularidad

Para los docentes, la pedagogia inclusiva significa, en primer lugar, reconocer la
singularidad de cada estudiante. No se trata de tratar a todos por igual, sino de reconocer
que cada nifio es unico y tiene derecho a aprender de acuerdo con sus posibilidades y
capacidades. DAPI1 afirma: "valorar al estudiante desde el ser, conocerlo, saber para
qué son buenos... la mejor practica es siempre valorar al alumno y sobre esa base
trabajar". DAPI2 sostiene: "la esencia de la pedagogia inclusiva esta en que como
docentes reconozcamos que cada nifio es unico y asi como es unico tiene derecho a

aprender de acuerdo con sus posibilidades y sus capacidades". DD3 concluye: "todos
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somos diferentes y cada uno aprende a un ritmo diferente. Entonces, esa es
practicamente la esencia de la pedagogia inclusiva". De alli, se interpreta que la
pedagogia inclusiva, en la voz de los docentes, se significa como un acto de

reconocimiento de la dignidad y las potencialidades irreductibles de cada estudiante.

La pedagogia inclusiva como eliminacién de barreras

La pedagogia inclusiva se significa como un proceso de identificacion y
eliminacién de barreras. Los docentes reconocen que las barreras no residen en el
estudiante, estan en el entorno educativo: en las actitudes, en las practicas rigidas, en la
falta de recursos y en las estructuras institucionales. DAPI1 menciona: "encontramos
barreras a veces en otros profesores... no todo el mundo mira la educacion de la misma
manera". DAPI2 sefala: "los mayores obstaculos han sido los comparieros... que no
siempre son empaticos... también a veces los padres de familia no colaboran". DD3
enfatiza: "barreras a nivel actitudinal por parte de algunos docentes... el componente
familiar... todavia hay mucho negativismo". De alli, se interpreta que la pedagogia
inclusiva, para los docentes, implica desplazar la mirada desde el déficit hacia las
barreras del contexto, asumiendo que la responsabilidad de la exclusion no recae sobre

el estudiante, sino sobre el sistema educativo y social.

La pedagogia inclusiva como trabajo colaborativo

Los docentes no conciben la inclusibn como una tarea individual, para ellos, es
una construccién colectiva que involucra a todos los actores de la comunidad educativa.
DAPI1 afirma: "lo ideal es tener un vinculo bastante fuerte con la familia, con el nucleo
familiar, que haya apoyo". DAPI2 sostiene: "me apoyo mucho en los directivos de la
institucion... mantener una comunicaciéon constante con los padres de familia... recurro
al apoyo de la orientadora del colegio". DD3 concluye: "es esencial ese apoyo
fundamental entre familia, escuela, sector salud". De alli, que se interprete que la
pedagogia inclusiva se significa como una red de corresponsabilidad que trasciende las

paredes del aula y convoca a todos los actores sociales.
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La pedagogia inclusiva como transformacion personal y profesional

Los hallazgos permiten significar la pedagogia inclusiva como una oportunidad de
transformacidon personal y profesional. Los docentes reconocen que la inclusiéon ha
cambiado su vision de lo que significa ser un buen docente. DAPI2 expresa: "intentar
llevar la inclusion al aula ha cambiado mucho mi vision de lo que significa ser un buen
docente... la inclusion realmente me ha ensefado a tener mas paciencia, a ser mas
flexible". DAPI1 afirma: "aprendi que ser docente es facilitarle al alumno el aprendizaje,
no bloquearlo, no hacerlo sentir mal". DD3 concluye: "el docente se ha concientizado de
que si es esencial ese apoyo fundamental entre familia, escuela, sector salud". De estos
hallazgos se interpreta que la pedagogia inclusiva transforma a los estudiantes, pero
también transforma a los docentes, quienes resignifican su identidad profesional a partir

del encuentro con la diversidad.

Comprensidén de las concepciones en la praxis docente

En correspondencia con el tercer objetivo especifico, orientado a comprender las
concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente frente a la diversidad
funcional, se presentan los hallazgos que emergen de la comprension profunda de las
concepciones docentes. Comprender implica, en este contexto, articular los significados
interpretados con las practicas observadas, develando las coherencias, tensiones y
contradicciones que configuran la praxis inclusiva. A partir de la evidencia presentada en
las Tablas 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12, y las Figuras 4, 5, 6 y 7, los hallazgos
comprenden que las concepciones docentes sobre la diversidad funcional oscilan entre
el modelo médico-rehabilitador (centrado en el déficit) y el modelo social (centrado en las
barreras del entorno). Esta oscilacion refleja la transicion paradigmatica en la que esta

inmersa la escuela.

DD3 utiliza un lenguaje meédico-diagndstico ("condicién de discapacidad",
"trastorno opositor desafiante") para describir las manifestaciones de la diversidad
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funcional, mientras que, al mismo tiempo, emplea un lenguaje socio-pedagdgico ("todos
somos diferentes", "respeto hacia todos") para expresar sus concepciones. Esta dualidad
comprende que los docentes estan en un proceso de transicion desde un modelo

centrado en el déficit hacia un modelo social que prioriza las barreras contextuales.

Estos hallazgos hacen comprender que la diversidad funcional por parte de los
docentes se debate entre el déficit y la diferencia, entre la normalizacion y la valoracion
de la singularidad. También conllevan a comprender que existe una brecha entre el
discurso tedrico sobre la inclusidén y las posibilidades reales de implementacién. Los
docentes reconocen que la teoria es clara y bien intencionada, pero que la realidad del
aula impone condiciones que dificultan su materializacién. DAPI2 lo expresa con claridad:
"mi formacién me ha dado bases importantes sobre la inclusion, pero nada se compara

con la realidad del aula... decirlo es muy bonito, pero hacerlo es lo dificil". DAPI1 admite:

el papel aguanta todo... pero estar en el aula es diferente". DD3 sefala: "nos

enfrentamos a un reto que es bastante dificil de afrontar desde varias perspectivas".

Estos hallazgos permiten comprender que la praxis inclusiva es un proceso de
negociacion constante entre el deber ser normativo y el hacer cotidiano, entre las
condiciones ideales y las condiciones reales. Asimismo, las barreras para la participacion
y el aprendizaje son multiples y sistémicas. No se reducen a las actitudes individuales de
los docentes, que se incluyen factores organizativos, familiares y estructurales. DAPI1
menciona: "cuando no encuentro como el apoyo de la familia... desde la casa no nos
estan apoyando". DAPI2 senala: "la cantidad de estudiantes hace dificil dar la atencién
que cada uno necesita". DD3 enfatiza: "el mayor desafio es socializar con la parte
administrativa sobre la necesidad y los recursos... que entienda un rector que debe

adecuar ciertos espacios".

Esos hallazgos permiten comprender que la inclusién exige transformaciones
institucionales profundas que aborden la complejidad del sistema educativo en su
conjunto. De igual manera, el trabajo colaborativo es una condicién de posibilidad para

la inclusién. Sin embargo, los docentes experimentan soledad y sobrecarga cuando no
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encuentran apoyo en sus pares, en las familias o en las instituciones. DAPI2 confiesa: "a
veces resulta frustrante no poder atender todas las necesidades al mismo tiempo... otro
dilema es la frustracion que genera no poder resolver sola las situaciones del aula".
DAPI1 sefala: "cuando uno esta trabajando solo en el aula, conoce a los estudiantes, no
es mucha la dificultad... pero cuando hay rotacion, entonces hay cierta dificultad". DD3
concluye: "es un desafio grande porque que entienda un rector de una institucion

educativa que debe adecuar ciertos espacios".

Esos hallazgos conllevan a comprender que la inclusion es una tarea
corresponsable que exige la articulacion de todos los actores educativos. Cuando esa
corresponsabilidad falla, los docentes quedan solos frente a una tarea que los desborda.
Ademas, la evaluacion inclusiva es un proceso centrado en el progreso individual que
rechaza la uniformidad y la comparacién normativa. Los docentes reconocen que evaluar
de manera inclusiva implica diversificar instrumentos y estrategias, y valorar el avance
de cada estudiante en funcién de sus propias capacidades y trayectorias. DAPI1 afirma:
"no es cuestion de que esté al nivel de lo demas, que tenga la misma competencia o que
haya obtenido los mismos logros, sino que se note el progreso y el trabajo que ha
realizado el nifio". DAPI2 sostiene: "no hacer cosas diferentes que separen, sino mas
bien actividades que todos en el aula puedan realizar cada uno a su ritmo, cada uno con
sus capacidades". DD3 concluye: "el DUA... donde cada estudiante aprende a su ritmo

y a su forma de ver el mundo".

Los hallazgos permiten comprender que la evaluacion inclusiva es un instrumento
para eliminar barreras y potenciar capacidades, que resignifica el error como oportunidad
de aprendizaje y orienta la retroalimentacion hacia la construcciéon de confianza en las

propias posibilidades.

Elementos que entretejen la aproximacion teérica

En correspondencia con el cuarto objetivo especifico, orientado a configurar los

elementos que entretejen una aproximacion tedrica sobre las concepciones de la
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pedagogia inclusiva en la praxis docente frente a la diversidad funcional, este apartado
presenta los hallazgos que emergen de la integracién de los resultados anteriores.
Configurar implica, en este contexto, articular los elementos develados, interpretados y
comprendidos en la aproximacion de un entramado tedrico que ilumine el fendmeno
estudiado. A partir de la integracion de los hallazgos presentados en las Tablas 3, 4, 5,
6,7,8,9 10,11y 12, y las Figuras 4, 5, 6 y 7, se configuran los siguientes elementos

que entretejen la aproximacion tedrica:

La inclusion como sistema vivencial

Los hallazgos configuran la inclusion como un sistema vivencial en el que
convergen dimensiones ontoldgicas, epistemoldgicas y axioldgicas que se articulan en
la cotidianidad del aula. La inclusién es una forma de ser y estar en relacion con el
estudiante. Esta configuracion emerge de la convergencia de los hallazgos de los tres
(3) informantes clave: DAPI1 devela la gestion socioafectiva como base humana de la
inclusion. DAPI2 interpreta la inclusién como reconocimiento de la singularidad y trabajo
colaborativo. DD3 comprende Ila inclusibn como flexibilizacion curricular y
concientizacién docente. La integracion de esas voces configura la inclusiéon como un
sistema vivencial que se despliega en tres (3) niveles interdependientes: ontoldgico
(concepcidon del estudiante como ser integral), epistemolégico (comprensiéon del
aprendizaje como proceso situado y mediado) y axiolégico (valores que orientan la

praxis).

La tension dialéctica como motor de transformacion

Los hallazgos presentan la tension dialéctica entre planeacion reactiva y
planeaciéon proactiva como el motor que impulsa la transformacion de las practicas
docentes. Esta tensidbn no se resuelve, se convierte en el nucleo dinamico de la
pedagogia inclusiva. Esta emerge de la convergencia de los hallazgos: DD3 menciona

tanto la elaboraciéon de PIAR (reactivo) como la implementacion del DUA (proactivo).
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DAPI1 reconoce la tension entre el papel y la realidad del aula. DAPI2 admite la tension
entre ensefiar contenidos y reconocer la singularidad. La integraciéon de estas voces
configura la dialéctica como clave interpretativa de la praxis inclusiva: los docentes
navegan entre dos (2) légicas contrapuestas, y en esa navegacion tensa se juega la

posibilidad de avanzar hacia una cultura verdaderamente inclusiva.

El trabajo colaborativo como condicion de posibilidad

Los hallazgos contienen el trabajo colaborativo compartido como condicion de
posibilidad para la inclusién. Ningun docente puede sostener practicas inclusivas desde
el aislamiento. La colaboracion se despliega en multiples dimensiones: entre pares
docentes, con las familias, con los directivos, con los especialistas y, fundamentalmente,
entre los propios estudiantes. La configuracion de esta condicion emerge de la
convergencia de los hallazgos: DAPI1 destaca la ayuda mutua entre estudiantes. DAPI2
enfatiza el apoyo de directivos, familias y orientadora. DD3 concluye que la inclusion no
se logra sola sino en equipo. La integracion de estas voces configura el trabajo
colaborativo como una red de corresponsabilidad que transforma las barreras en

oportunidades de crecimiento colectivo.

La reflexion critica como motor de transformacion

Los hallazgos configuran la reflexién critica sobre la practica como el motor que
impulsa la transformacion educativa. Los docentes reconocen que la inclusion implica
cuestionar sus propias estructuras mentales, estereotipos internalizados y barreras
actitudinales que pueden perpetuar la exclusion. La configuracion de este motor emerge
de la convergencia de los hallazgos: DAPI1 afirma que "cada dia es diferente y cada dia
debemos buscar la manera de superar". DAPI2 admite que "la inclusion realmente me
ha ensefiado a tener mas paciencia, a ser mas flexible". DD3 concluye que "lo primero
que debemos cambiar son esos estereotipos que tenemos". La integracién de estas
voces configura la reflexion critica como un acto ético que convierte la experiencia diaria

en la principal fuente de aprendizaje profesional.

131



Hacia una aproximacion teérica

La configuracién de los elementos anteriores conduce a la construccion de una
aproximacion teodrica denominada Dialéctica Vivencial de la Praxis Docente Inclusiva
(DVPDI). Esta comprende la praxis docente inclusiva en contextos de diversidad
funcional como un proceso complejo, multidimensional y dialéctico, en el que convergen
dimensiones éticas, sociales, politicas y practicas que solo en su articulacion producen

una educacion verdaderamente inclusiva.

La DVPDI emerge de los hallazgos de este Momento IV, donde se devela que la
inclusion es, ante todo, una forma de ser y estar en relacion con el estudiante; se
interpreta que existe una tension constitutiva entre planeacién reactiva y proactiva; se
comprende que el trabajo colaborativo, reflexién critica y eliminacion de barreras son
condiciones de posibilidad para la inclusion; y se configuran los elementos que entretejen
una aproximacion teoérica capaz de iluminar las tensiones y potencialidades de la

pedagogia inclusiva en la institucién educativa "José Eugenio Martinez".
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MOMENTO V ]
CONFIGURACIONES EMERGENTES DEL FENOMENO

Luego de transitar por un camino hermenéutico que partié de las unidades de
sentido expresadas por los docentes de la institucion educativa "José Eugenio Martinez",
y mediante la articulacion dialdgica entre los hallazgos empiricos, los fundamentos
tedricos y la mirada critica del investigador, fue posible construir una comprensién
profunda de las concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente ante la

diversidad funcional.

A continuacion, se presenta la aproximacion tedérica que emerge directamente de
la sintesis de los significados compartidos (Momento 1V). Esta teoria, denominada
Dialéctica Vivencial de la Praxis Docente Inclusiva (DVPDI), se articula en torno a los
tres niveles (ontoldgico, epistemoldgico y axiolégico) que se derivan de las categorias
centrales identificadas en el analisis: la gestidn socioafectiva como base ontoldgica, la
tensidn entre planeacion reactiva y proactiva como nucleo epistemoldégico, y el trabajo
colaborativo y la reflexion critica como fundamentos axiologicos. A partir de estas
configuraciones emergentes del fendmeno estudiado, se generd la siguiente

aproximacion tedrica.

Aproximacion Tedrica Dialéctica Vivencial de la Praxis Docente Inclusiva (DVPDI)

La aproximacion tedrica que se presenta a continuacion constituye el producto
epistemoldgico de este proceso investigativo. Esta construccidn original aspira a ofrecer
una lente interpretativa capaz de iluminar la complejidad del fenémeno estudiado y de
aportar elementos para la transformacion de las practicas educativas hacia una inclusién
genuina y sostenible. Se fundamenta en la conviccion de que las concepciones docentes
se configuran como un sistema vivencial caracterizado por la convergencia de
dimensiones ontologicas, epistemoldgicas y axioldégicas que se articulan en la
cotidianidad del aula. El propésito fundamental consiste en ofrecer un entramado que

permita comprender la naturaleza dinamica, relacional y situada de la pedagogia
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inclusiva, y que reconozca que la verdadera inclusion se construye en la interaccion ética,

afectiva y pedagdgica entre docentes y estudiantes.

Justificacion

Desde la perspectiva pedagdgica, esta aproximacion tedérica orienta la formacion
docente y el disefio de practicas educativas que respondan efectivamente a la diversidad
funcional, al trascender las posiciones instrumentales y tecnocraticas para adentrarse en
las dimensiones humanas y relacionales que constituyen la inclusion. Desde el punto de
vista social, aporta elementos para la consolidacion de una cultura escolar que valore la
diversidad como principio pedagdgico fundamental y como posibilidad para una

educacion mas justa y equitativa.

Epistemolégicamente, representa un esfuerzo sistematico de integracién
conceptual que articula los postulados de las teorias pedagodgicas con la evidencia
empirica emergente del contexto estudiado, y genera un conocimiento situado que
enriquece el campo de la educacion inclusiva con una mirada contextualizada y

profundamente humana.

Entramado normativo

La comprension del fendbmeno se enmarca en un andamiaje juridico que
trasciende lo discursivo para constituirse en un horizonte normativo que orienta y
fundamenta las practicas educativas inclusivas. En el ambito internacional, la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas (ONU, 2008), ratificada por Colombia mediante la Ley 1346 de 2009, establece
en su articulo 24 la obligacion de los Estados de garantizar un sistema de educacion

inclusivo en todos los niveles.

Este mandato se complementa con la Convencién Interamericana para la

Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
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Discapacidad (OEA, 1999), ratificada mediante la Ley 762 de 2002. En el ordenamiento
juridico colombiano, la Constitucion Politica (1991) establece en su articulo 13 el derecho
a la igualdad real y efectiva, principio que se desarrolla en la Ley General de Educacién
(Ley 115, 1994) y en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098, 2006). De
particular relevancia resultan la Ley 1618 (2013) y el Decreto 1421 (2017), que
reglamentan la atencién educativa a la poblacion con discapacidad bajo el enfoque de la

educacion inclusiva.

La existencia de este marco normativo evidencia que Colombia posee los
instrumentos legales necesarios para avanzar hacia una educacion inclusiva. Sin
embargo, como lo revela esta investigacion, la verdadera efectividad de estas
disposiciones se mide en la practica cotidiana, contexto en el que persisten tensiones
entre la norma y la realidad que demandan una comprension mas profunda del

fenédmeno.

Niveles de comprension que configuran la teoria emergente

Esta aproximacion tedrica conduce a una reflexion fundamental: las concepciones
de la pedagogia inclusiva en la praxis docente desde la diversidad funcional constituyen
un sistema vivencial dinamico y relacional que se articula en tres (3) niveles
interdependientes. Dichos niveles no se presentan como compartimentos ni estadios
sucesivos, son dimensiones constitutivas que se imbrican y retroalimentan mutuamente

en la accion educativa cotidiana.

El nivel ontoldgico concibe al estudiante como un ser integral, cuya dignidad reside
en su esencia y no en sus logros académicos. Desde esta perspectiva, la diversidad
funcional no es un atributo deficitario que deba ser compensado o corregido, es una
expresion mas de la condicion humana que enriquece el tejido social del aula. Este nivel
fundamenta practicas de gestion socioafectiva que reconocen el valor incondicional de

cada persona y crean un clima de aula seguro.
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El nivel epistemoldgico, comprende el aprendizaje como un proceso situado,
social y mediado, que demanda una planeacion proactiva que anticipe la diversidad
desde el origen del disefo didactico. Esta perspectiva reconoce que el conocimiento no
se transmite pasivamente, éste se co-construye en contextos especificos mediante

herramientas culturales y andamiajes colaborativos.

El nivel axiolégico, contiene los valores que orientan la praxis docente y dan
sentido ético a las acciones educativas. Desde esta aproximacion, se identifican cuatro
(4) valores fundamentales: respeto por la singularidad, empatia como disposicion
fundamental, reflexion critica como practica permanente y corresponsabilidad como
principio de accion colectiva. La praxis docente inclusiva auténtica es aquella que logra

articular simultaneamente estos tres (3) niveles en la accién cotidiana.

Esta aproximacion teérica propone que la pedagogia inclusiva desde la diversidad
funcional no se agota en la aplicacién de técnicas o adaptaciones curriculares. Al
contrario, constituye un posicionamiento ético-epistémico-ontolégico que atraviesa toda
la experiencia educativa. Esto significa que la inclusion es una forma de concebir y
habitar el acto educativo en su totalidad. Es un posicionamiento porque implica una toma
de postura consciente y deliberada frente a la diversidad, la cual compromete la identidad
profesional y personal del docente, sus creencias mas profundas sobre el ser humano,

el aprendizaje y la justicia social.

Este posicionamiento se materializa en la praxis docente inclusiva auténtica
cuando esta logra articular simultaneamente: una mirada ontolégica que reconoce la
dignidad incondicional de cada estudiante, una mirada epistemoldgica que comprende
el aprendizaje como fendmeno situado y relacional y una mirada axiolégica que orienta
las decisiones cotidianas desde valores como el respeto, empatia,reflexion critica y
corresponsabilidad. La tension dialéctica entre estos tres (3) niveles y su integracion en
la accion cotidiana se constituye en el nucleo dindmico de la pedagogia inclusiva en la

praxis docente. (Figura 8).
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Figura 8
Niveles de comprension que configuran la teoria emergente

NIVELES DE ;OMPRENSIéN DE LA
TEORIA EMERGENTE

NIVEL
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Nucleo dinami oins
Concepcién del d:‘,::e;:g:'g'f: Comprensién del
estudiante como un Inclusiva en la o.prendlza‘e'como proceso
ser integral, cuya praxis docente situado, social y mediado,
dignidad reside en . que se construye en la
su esencia interaccién con los pares y
con el docente
\3)( /
NIVEL

AXIOLOGICO

Valores que orientan la praxis docente: respeto
por la singularidad, empatia, reflexién critica
como prdctica permanente y la corresponsabilidad
como principio de accién colectiva

Nota: Elaboracion propia

Movimiento dialéctico del aprendizaje como clave interpretativa

La clave interpretativa de esta propuesta se ubica en el movimiento dialéctico que
articula las cuatro (4) teorias, un movimiento recursivo y circular que no es lineal ni
jerarquico. La teoria humanista proporciona el fundamento ético sin el cual las otras
dimensiones carecen de sentido. La teoria sociohistérica proporciona la comprension de
como se construye el aprendizaje en la interaccion social y evita que el enfoque
humanista derive en un individualismo que ignore las condiciones socioculturales del

desarrollo.

La pedagogia critica proporciona la conciencia de las estructuras de poder que
han definido qué cuenta como rendimiento legitimo e impide que las practicas de disefio
universal se reduzcan a un tecnicismo despolitizado. EI DUA proporciona herramientas

practicas para materializar los principios de las teorias anteriores y evita que el discurso
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sobre la inclusién se quede en el nivel de las buenas intenciones. Cada una de ellas,
ilumina los limites de las otras y, a su vez, es iluminada por ellas, que produce la

comprensién del aprendizaje en contextos de diversidad funcional. (Figura 9).

Figura 9

Movimiento dialéctico que articula las teorias

Movimiento dialéctico recursivo y circular que articula
las cuatro (4) teorias

TEORIA TEORIA
HUMANISTA “ SOCIOHISTORICA
Fundamento ético sin el cual Comprension de como se
las otras dimensiones construye el aprendizaje en la
carecen de sentido interaccion social
DISENO UNIVERSAL
OE APRENDIZAJE PEDAGOGIA
(0UA) CRITICA
Herramientas practicas Conciencia de las estructuras de
para materializar los poder que han definido qué
principios de las tres (3) cuenta como rendimiento
teorias anteriores “ legitimo

Nota: Elaboracion propia

Aplicacién de la aproximacion tedrica en el contexto estudiado

En el contexto de la institucion educativa "José Eugenio Martinez", esta
aproximacion teorica permite comprender los hallazgos empiricos como expresiones de
las cuatro (4) dimensiones articuladas. La gestién socioafectiva que los docentes
describen como fundamental en su practica corresponde a la concrecién del nivel
ontolégico y axioldgico, cuyo valor incondicional del estudiante se expresa en acciones

concretas de reconocimiento y cuidado. El trabajo colaborativo entre estudiantes,
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identificado como un recurso pedagdgico primordial, corresponde a la materializacion del
nivel epistemoldgico, cuyo aprendizaje se construye en la interaccion social y la ayuda

mutua amplia las zonas de desarrollo proximo disponibles.

La reflexion critica sobre las barreras institucionales y actitudinales corresponde a
la dimensién ética y politica del nivel axiolégico, en la que los docentes cuestionan las
estructuras que perpetuan la exclusion. La diversificacion de estrategias desde una
perspectiva inclusiva corresponde a la dimension practica del nivel epistemoldgico, que
materializa los principios del DUA en acciones concretas. La tension constitutiva entre
una planeacién reactiva y una proactiva puede ser comprendida como la tensién entre
diferentes momentos de la articulacion dialéctica. La superacion de esta tension consiste
en integrarla dentro de una planeacion proactiva que anticipe la diversidad desde el

inicio.

Horizontes de Accion y Transformacion Institucional

Los siguientes horizontes de accion emergen como rutas interpretativas que
invitan a la reflexion colectiva y a la construccién situada de transformaciones posibles
en la institucién educativa "José Eugenio Martinez". Estas proyecciones no pretenden
constituirse en recetas rigidas, se busca aportar orientaciones que reconozcan el dialogo
entre los saberes docentes, las condiciones institucionales y las voces de los estudiantes

y sus familias.

En el ambito institucional, se propone avanzar hacia una cultura que asuma la
inclusion como principio orientador de todas las politicas y practicas educativas. Esto
requiere revisar y reformular el Proyecto Educativo Institucional, los manuales de
convivencia y los sistemas de evaluacion desde una perspectiva inclusiva, con la
incorporacion explicita de los principios del DUA vy la eliminacién proactiva de barreras.
Dado que el trabajo colaborativo compartido emerge como condicion de posibilidad para
la inclusién, se recomienda institucionalizar comunidades de aprendizaje docente y

equipos de apoyo interdisciplinarios que articulen el trabajo de docentes, orientadores,
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especialistas y familias.

En cuanto a los procesos evaluativos, se sugiere avanzar hacia una evaluacion
inclusiva que priorice el progreso individual sobre la comparacion normativa. Esta
transformacion implica diversificar los instrumentos evaluativos, incorporar la
autoevaluacioén y coevaluacion, y establecer espacios de reflexion compartida para que
los docentes analicen colectivamente los efectos de sus estrategias en la participacion y

el progreso de todos los estudiantes.

Para los docentes, se recomienda fortalecer la gestion socioafectiva como
componente central de la practica pedagdgica, e implementar practicas sistematicas de
reflexion sobre la propia practica que permitan identificar barreras y oportunidades de
transformacion. Los docentes estan llamados a avanzar desde una concepcion reactiva
de la inclusiéon hacia una planificacion proactiva que anticipe la diversidad desde el

diseno didactico.

En la formacion docente, se requiere superar la dualidad teoria-practica mediante
programas que integren la reflexion epistemoldgica con la experimentacion situada en
contextos reales. La diversidad funcional debe incorporarse como eje transversal de la
formacion, y la dimensién axioldégica merece especial atencion, ya que la formacion en
valores como la empatia, respeto y compromiso con la justicia social es tan importante

como el desarrollo de conocimientos técnicos.

Desde las politicas educativas, se propone avanzar hacia marcos normativos que
promuevan el disefo proactivo de entornos inclusivos, establecer recursos y condiciones
institucionales que hagan viable la inclusion, y revisar los curriculos nacionales desde
una perspectiva de disefio universal. Implementar programas sistematicos de formacion
continua y redes de colaboracion entre instituciones educativas constituyen acciones

estratégicas.

En la investigacion educativa, se sugiere avanzar en estudios longitudinales,
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explorar la perspectiva de los estudiantes con diversidad funcional, y generar
investigacion colaborativa con docentes para documentar y sistematizar practicas
exitosas de inclusion. La transformacion hacia una escuela verdaderamente inclusiva no
responde a reformas impuestas desde arriba, ésta es el fruto de un tejido colectivo que
reconoce en la diversidad la condicién misma de posibilidad para una educacion mas
justa, mas humana y profundamente democratica. A continuacion, la representacion

grafica de la aproximacion teérica (DVPDI, Figura 10).

Figura 10
Aproximacion teorica dialéctica vivencial de la praxis docente inclusiva
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ialéctica Vivencial de la Praxis Docente Inclusiva (DVPDI!

Sistema vivencial dinamico y relacional que se articula en tres (3) planos interdependientes.
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la consolidacion de una cultura inclusiva

Nota: Elaboracion propia desde el programa EaseMate Al
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MOMENTO VI
CONSTRUCCIONES REFLEXIVAS: APORTES Y PROYECCIONES

Este momento constituye el punto de llegada del recorrido hermenéutico, que
integra las configuraciones emergentes del fendmeno, hallazgos significativos,
reflexiones conclusivas, aportes tedricos, practicos y metodolégicos, asi como las
limitaciones y proyecciones de la investigacion. Se asume que las construcciones
reflexivas son una apertura comprensiva que invita a continuar profundizando en el
complejo y dinamico campo de la pedagogia inclusiva en contextos de diversidad

funcional.

De las configuraciones emergentes a las aperturas comprensivas

El camino hermenéutico recorrido a lo largo de esta investigacion permitié revelar
matices hasta ahora inadvertidos y complejizar la comprension de un fenédmeno que, por
su propia naturaleza, se resiste a las definiciones univocas y a las soluciones universales.
Este recorrido tuvo como propdsito fundamental, generar una aproximacion tedrica sobre
las concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente frente a la diversidad
funcional de los estudiantes en la institucion educativa “José Eugenio Martinez” del
municipio de Valledupar César, Colombia. Desde esta perspectiva, las reflexiones que
aqui se presentan deben ser leidas como aperturas comprensivas que invitan a indagar,
dialogar y construir colectivamente el camino hacia una educacidon mas justa y

humanizante.

En correspondencia con el primer propdsito especifico, orientado a develar la praxis
docente frente a la diversidad funcional, una reflexion que emerge del analisis
hermenéutico es que los docentes consideran la inclusion una forma de ser y estar en
relacion con el estudiante. Esta constatacion invita a repensar los programas de formacion
docente, ya que sugiere que la inclusion no se aprende en cursos o talleres sobre
estrategias didacticas, ésta se adquiere en la vivencia cotidiana del encuentro con la

diversidad y en la construccién deliberada de vinculos afectivos que reconozcan la
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dignidad irreductible de cada persona.

La gestion socioafectiva, expresada en acciones tan simples como saludar,
preguntar por el estado animico o despedirse con un abrazo, se revela como el
fundamento humano sin el cual ninguna adaptacion curricular resulta verdaderamente
inclusiva. Esto lleva a reflexionar hasta qué punto las politicas educativas y las instituciones
escolares crean las condiciones para que los docentes puedan cultivar esa dimension
relacional, o si, por el contrario, la sobrecarga laboral y la rigidez curricular estan

erosionando aquello que constituye el corazon de la inclusion.

En atencién al segundo propésito especifico, que busco interpretar el significado
que los docentes atribuyen a las concepciones de la pedagogia inclusiva, se interpreta que
hay una tension constitutiva entre dos (2) formas de entender la planeacion inclusiva. Por
un lado, emerge una concepcion reactiva que activa la inclusion como respuesta a
diagndsticos especificos mediante la elaboracion de planes individuales de ajustes

razonables o adaptaciones curriculares.

Por otro lado, se vislumbra una concepcién proactiva orientada a los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que anticipa la diversidad desde el origen del
disefo didactico. Esa tension, se interpreta como un motor dialéctico que impulsa la
transformacién de las practicas docentes. Ella expresa la distancia entre el deber ser
normativo y el hacer cotidiano, entre la escuela que se tiene y la escuela que se anhela.
Los docentes navegan entre estas dos (2) légicas, y en esa navegacion tensa, se juega la

posibilidad de avanzar hacia una cultura verdaderamente inclusiva.

En consonancia con el tercer propésito especifico, dirigido a comprender las
concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente frente a la diversidad
funcional, se comprende la critica sobre la practica, que se constituye como el motor que
impulsa la transformacién. Los docentes reconocen que la inclusion implica cuestionar sus
propias estructuras mentales, los estereotipos internalizados y las barreras actitudinales

que pueden perpetuar la exclusion. Esto sugiere que la formacion docente debe incluir, de
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manera central, espacios sistematicos de reflexion colectiva en el que los educadores

puedan examinar criticamente sus propias creencias, prejuicios y practicas.

En sintonia con el tercer propésito especifico, se comprende que el trabajo
colaborativo compartido, que emerge como condicion de posibilidad para la inclusion.
Ningun docente puede sostener practicas inclusivas desde el aislamiento. La colaboracién
se despliega en multiples dimensiones: entre pares docentes, con familias, directivos,
especialistas y, fundamentalmente, entre los propios estudiantes. La ayuda mutua entre
estudiantes emerge como un recurso pedagogico primordial que transforma la diversidad
en oportunidad de aprendizaje colectivo. Esta constatacion invita a repensar la
organizacion escolar, los tiempos institucionales y las estructuras de liderazgo, para que

la colaboracion no sea una excepcion sino la norma.

En el marco del tercer propdsito especifico, se comprende que hay un
desplazamiento paradigmatico desde un enfoque centrado en el déficit hacia un enfoque
basado en fortalezas. Los docentes desplazan el foco de atencién desde las limitaciones
o diagnésticos hacia las capacidades, talentos y fortalezas de los estudiantes, configuran
asi una mirada que reconoce en cada persona dignidad y potencialidades irreductibles a
sus limitaciones. De este modo, la diversidad funcional deja de ser conceptualizada como
un problema a resolver para convertirse en una caracteristica humana que enriquece el
aprendizaje colectivo. Este hallazgo invita a cuestionar las practicas evaluativas
predominantes, centradas en lo que los estudiantes no saben o no pueden hacer, y a
explorar formas alternativas de valorar el progreso que partan del reconocimiento de las

capacidades y del avance individual.

Desde la comprension que aporta el tercer propdsito especifico, surge la
concepcion de las barreras para la participacion y el aprendizaje como emergentes del
contexto. Los docentes identifican barreras multiples y sistémicas: actitudinales, como falta
de empatia y estereotipos; organizativas, como rigidez curricular, sobrecarga laboral y la
burocracia; familiares, como falta de apoyo o resistencia al diagndstico; y estructurales,

como inadecuacion de espacios y falta de recursos. Esta diversidad de obstaculos revela
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que la inclusion no se debe reducir a acciones individuales de los docentes, ésta exige
transformaciones institucionales profundas que aborden la complejidad del sistema

educativo en su conjunto.

Estas reflexiones, invitan a seguir pensando que la inclusién no es un destino al que
se llega, es un camino que se construye paso a paso, en el didlogo constante entre el
saber, el hacery el ser. La escuela no puede esperar a tener todas las condiciones ideales
para empezar a ser inclusiva; la inclusion se hace en el camino, con los recursos
disponibles, en las condiciones concretas de cada aula. La transformacion hacia una
escuela verdaderamente inclusiva, es el fruto de un tejido colectivo que reconoce en la
diversidad, lejos de ser un obstaculo que sortear, la condicion misma de posibilidad para

una educacion mas justa, mas humana y profundamente democratica.

Postura conclusiva: La inclusién como tejido dialéctico y colectivo

El recorrido hermenéutico emprendido permite afirmar que los docentes de la
instituciéon educativa “José Eugenio Martinez” del municipio de Valledupar Cesar,
Colombia, han develado, a través de sus narrativas, que la inclusion es ante todo una
experiencia vivencial que va mas alla de los marcos normativos y las técnicas pedagogicas
para instalarse en el terreno de lo humano. En esta comprension, la gestién socioafectiva
emerge como el fundamento que sostiene cualquier posibilidad de aprendizaje
significativo, y el valor, entendido como reconocimiento de la dignidad irreductible de cada
persona, se constituye en el elemento pedagogico central que debe orientar las decisiones

docentes y dar sentido a la practica inclusiva.

Las tensiones constitutivas que atraviesa la praxis docente develan, sin embargo,
que el camino hacia la inclusion esta plagado de contradicciones que no pueden ser
ignoradas ni resueltas mediante decretos o capacitaciones puntuales. La dualidad entre
planeacion reactiva y planeacion proactiva evidencia que los docentes navegan entre dos
(2) logicas contrapuestas: una institucional que sigue tratando la diversidad como

excepcion y otra emergente que busca instalar la variabilidad humana como norma.
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De igual manera, la distancia entre el discurso tedrico sobre la inclusion y las
posibilidades reales de implementacion en contextos marcados por rigidez curricular,
sobrecarga laboral, burocracia y falta de apoyos estructurales devela que la
responsabilidad de la inclusién no debe recaer exclusivamente sobre los docentes. Las
barreras para la participacién y el aprendizaje, concebidas por los educadores como
emergentes del contexto, deben ser atendidas mediante transformaciones institucionales

profundas que aborden la complejidad del sistema educativo en su conjunto.

La reflexion critica sobre la practica se constituye entonces como el motor que
impulsa la transformacion, es el puente vital entre la teoria y la accién conscientemente
orientada hacia la inclusion. Los docentes que participaron en este estudio mostraron que
la disposicién a cuestionar las propias estructuras mentales, los estereotipos internalizados
y las barreras actitudinales es condicién indispensable para avanzar hacia practicas cada

vez mas inclusivas.

En esta trama de corresponsabilidad, el trabajo colaborativo compartido emerge
como condicién de posibilidad para la inclusion, ya que la ayuda mutua entre estudiantes,
la articulacién con las familias y el apoyo entre docentes se entrelazan para construir una
red capaz de transformar las barreras en oportunidades de crecimiento colectivo. Cuando
los docentes logran tejer estas redes de colaboracion, las practicas inclusivas se vuelven
mas sostenibles y los aprendizajes se potencian para todos los estudiantes, no unicamente

para aquellos con diversidad funcional.

Limitaciones: Dimensiones reconocidas, pero no agotadas

La construccion de la Dialéctica Vivencial de la Praxis Docente Inclusiva (DVPDI)
implicé un ejercicio de delimitacion conceptual y de jerarquizacién de los hallazgos
emergentes. Si bien la teoria se concentra en la praxis docente inclusiva como sistema
vivencial dialéctico, articulado en tres niveles (3) interdependientes (ontoldgico,
epistemologico y axioldgico), es necesario reconocer que no todos los hallazgos del

Momento IV fueron integrados con la misma profundidad en el cuerpo estructural de la
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teoria. Algunas dimensiones, aunque presentes en las narrativas de los informantes clave,
no alcanzaron el nivel de saturacion teorica requerido para constituirse en componentes
nucleares de la DVPDI, por lo que se asumen aqui como limitaciones de la aproximacion

tedrica y, simultaneamente, como proyecciones para futuras investigaciones.

Al respecto, el rendimiento académico, no alcanzé el nivel de saturacion empirica
requerido para constituirse en un componente nuclear de la DVPDI. Los informantes clave
hablaron de practicas, evaluacién, progreso y logros, pero no conceptualizaron
explicitamente el rendimiento académico como subcategoria. Esta delimitacion se
reconoce como una limitacién de la aproximacion tedrica y, simultaneamente, como una
proyeccion para futuras investigaciones que aborden el rendimiento académico en
contextos de diversidad funcional desde perspectivas complementarias, que articule la

praxis docente con los resultados de aprendizaje y el progreso estudiantil.

En cuanto a las concepciones y enfoques sobre la diversidad funcional que los
docentes portan como marco interpretativo previo emergieron en el Momento IV como un
sustrato que orienta sus decisiones pedagdgicas. DAPI1, DAPI2 y DD3 hicieron referencia,
en distintos momentos, a la tensién entre el modelo médico-rehabilitador y el modelo social
de la discapacidad, asi como a la transicion paradigmatica que la institucion vive. Sin
embargo, la DVPDI, al centrarse en la praxis la circunscribe a su foco: la accion pedagogica
vivenciada. Queda abierta la posibilidad de investigaciones futuras que aborden
especificamente las concepciones docentes sobre diversidad funcional como objeto de

estudio autdbnomo, y que permitan articularlas con la DVPDI en un marco mas amplio.

Los apoyos y recursos para la inclusidon constituyen una dimension que los
informantes clave mencionaron como condicion material y organizativa para la
implementacion de practicas inclusivas, pero la aproximacion teorica no los desarrolla
como componentes estructurales porque su foco es la dimensién vivencial y dialéctica de
la praxis docente, no la gestion institucional de recursos. Esta delimitacién se proyecta
como linea de investigacidon en el campo de las politicas educativas y la gestidon escolar

inclusiva, donde los apoyos y recursos adquieren un protagonismo que excede el alcance
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de esta tesis.

En cuanto a la gestién de convivencia en el aula, si bien esta dimension se articula
con el Nivel Ontoldgico de la DVPDI (en tanto reconocimiento de la dignidad del estudiante
y gestion socioafectiva), no se desarrolla como un componente diferenciado de la
aproximacion teorica. La convivencia escolar, como campo especifico de la pedagogia
inclusiva, exige marcos tedricos propios que exceden los limites de esta investigacion. Por
ello, se reconoce como una limitacién que invita a profundizar en la relacién entre

convivencia, inclusién y diversidad funcional desde perspectivas complementarias.

Los aspectos antes mencionados, no constituyen vacios involuntarios, son
delimitaciones conscientes derivadas del foco epistemoldgico de la DVPDI. Reconocerlas
como limitaciones es un acto de rigor cientifico que evita la pretensién de exhaustividad y
afirma la naturaleza parcial y situada de toda aproximacion teérica. Al mismo tiempo, se
proyectan como horizontes de indagacion que podrian enriquecer la teoria en futuras
investigaciones, ya sea mediante estudios especificos sobre cada dimension, o mediante
su integracion en marcos tedricos mas amplios que articulen praxis, concepciones,

recursos y convivencia en una comprension integral de la pedagogia inclusiva.

Prospectiva de la Investigacion

En correspondencia con el cuarto propdsito especifico, orientado a configurar los
elementos que entretejen una aproximacion teorica sobre las concepciones de la
pedagogia inclusiva en la praxis docente frente a la diversidad funcional, a partir de las
configuraciones emergentes, se abren nuevas rutas de indagacién que pueden ser
abordadas en futuras investigaciones. Se sugiere realizar estudios que incorporen la voz
de los estudiantes con diversidad funcional mediante técnicas adaptadas, como talleres
de dibujo narrativo, cartografia social y conversaciones informales, para comprender cémo

viven y perciben las practicas inclusivas.

Igualmente, se sugiere profundizar en el estudio del rendimiento académico en
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contextos de diversidad funcional, entendido como un proceso integral que articula
dimensiones axiolégicas, sociogenéticas, politicas y practicas. Futuras investigaciones
podrian disefar y validar instrumentos de evaluacion inclusiva que capturen el progreso
individual desde un enfoque basado en fortalezas, asi como explorar la relacion entre las
practicas docentes inclusivas y los resultados de aprendizaje de los estudiantes con
diversidad funcional, con el fin de enriquecer la aproximacion teérica DVPDI y contribuir al

desarrollo de una educacion verdaderamente inclusiva.

De igual manera, se recomienda desarrollar estudios longitudinales que investiguen
cémo evolucionan las concepciones y practicas docentes hacia la inclusion en el tiempo,
para identificar los factores que facilitan u obstaculizan la transformacion. Asimismo, se
propone generar investigacion colaborativa con docentes que permita valorar su
experiencia como fuente de conocimiento valido, documentar y sistematizar las practicas
exitosas de inclusion para construir un repertorio de estrategias transferibles y adaptables
a otros contextos. También se sugiere investigar las condiciones institucionales,
organizativas, normativas y de politica educativa que facilitan u obstaculizan la

implementacion de practicas inclusivas sostenibles.

Finalmente, se recomienda realizar estudios comparativos que contrasten los
hallazgos de esta investigacion con los de ofras instituciones educativas, publicas,
privadas, urbanas o rurales, para identificar regularidades y especificidades contextuales,
asi como profundizar en el disefo y validacion de instrumentos de evaluacién que capturen
el progreso individual desde un enfoque basado en fortalezas y no en déficits, todo ello
con el propdsito de seguir enriqueciendo la aproximacion tedrica Dialéctica Vivencial de la

Praxis Docente Inclusiva (DVPDI) y validarla en otros contextos educativos.
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CONCEPCIONES DE LA PEDAGOGIA INCLUSIVA EN LA PRAXIS DOCENTE: UNA
MIRADA A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE EUGENIO MARTINEZ

GUIA DE ENTREVISTA
Profesor/a, Lcdo./Lcda.:

1.  Cuando escucha el término pedagogia inclusiva, ¢ qué es lo primero que se le viene
a la mente?

2. ¢Podria contarme alguna experiencia concreta en su aula que para usted
represente poner en practica la pedagogia inclusiva?

3. En su opinion, ¢cual es la esencia, el proposito principal de una pedagogia
inclusiva?

4. ¢Qué cree usted que deberia cambiar fundamentalmente en la dinamica de un aula
cuando se adopta la pedagogia inclusiva?

5. Al intentar llevar a la practica estas ideas sobre inclusion, ¢cuales han sido los
mayores obstaculos o tensiones que ha enfrentado?

6. ¢Qué factores o recursos han sido sus mayores aliados para poner en practica la
inclusién de sus estudiantes?

7. Reflexionando en su trayectoria: ;de qué manera ha transformado su propia visién
de lo que significa ser un buen docente el haber incorporado, o intentado incorporar,
principios de inclusion en su quehacer?

8. ¢Podria describirme como es un dia habitual en su aula de acuerdo con la
planificacion de actividades a desarrollar que incluyen a estudiantes con diversidad
funcional?

9. Frente a una situacion especifica de diversidad funcional en su aula, sen qué
principios, valores o conocimientos formales se basa para tomar decisiones sobre
su practica?

10. ¢Como dialoga su formacion con lo que le exige la realidad del aula?

11. En su experiencia, ¢,cual ha sido el mayor desafio o dilema ético-practico que ha
enfrentado al intentar garantizar una verdadera inclusion? ¢Como intentd
resolverlo?

12. Mirando en retrospectiva, ¢qué elementos de su propia practica frente a la
diversidad funcional considera usted que son mas efectivos y por qué? ¢ hay algo
que hoy haria de manera diferente?"
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO

h

1. Titulo de la investigacion: Concepciones de la Pedagogia Inclusiva en la Praxis
Docente: Una Mirada a la Diversidad Funcional en la Institucion Educativa “José
Eugenio Martinez

2. Propédsito de la investigacion: Generar una aproximacion tedrica sobre las
concepciones de la pedagogia inclusiva en la praxis docente frente a la diversidad
funcional de los estudiantes en la Institucion Educativa “José Eugenio Martinez” del
municipio de Valledupar César, Colombia.

3. Responsable de la investigacion: Yageydis Maria Martinez Martinez

4. Lugar y fecha de aplicacion de la investigacion: Institucion Educativa “José
Eugenio Martinez” del municipio de Valledupar César, Colombia. Diciembre 2025 —
mayo 2026.

5. Duracion de la investigacién: 2 afos

6. Descripcion de los participantes (opcional): Los informantes clave (IC) fueron dos
(2) docentes de aula y una (1) psicologa.

7. Condiciones de la participacion: docentes activos de la Instituciéon Educativa “José
Eugenio Martinez” del municipio de Valledupar César, Colombia.

8. Consentimiento del participante: Habiendo recibido y comprendido la informacion
suministrada sobre el propésito, las caracteristicas, las condiciones y la relacion
riesgos/beneficios de esta investigacion, manifiesto que no tengo ningun problema en
participar de forma voluntaria en ella, pudiendo retirarme voluntariamente en cualquier
momento sin perjuicio por mi accidén. Entiendo, ademas, que puedo resolver cualquier
inquietud durante el proceso a través del investigador responsable o Comité de ética
de la institucion. Por tanto, doy mi consentimiento para participar en esta investigacion,
en calidad participante, respetando el protocolo que se ha de desarrollar y aportando
de manera fidedigna la informacion que me corresponda bajo el respeto de la
confidencialidad.

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

Firma del responsable de la investigacion Seuddnimo o huella dactilar del
Yageydis Maria Martinez Martinez participante consistente
Cl:

Correo electronico:

Contacto celular/teléfono:

Lugar y Fecha:

CC: Participante y Comité de Etica
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ENTREVISTA INFORMANTE CLAVE DOCENTE DE AULA (DAPI1)
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Informante Clave 1docente de aula (DAPI1)

Buenos dias, me encuentro aqui con la profesora Nuri Navarro, a la cual le voy a realizar
la guia de entrevista sobre concepcion de la pedagogia inclusiva en la practica y docente,
una mirada hacia la diversidad funcional en la institucion educativa José Eugenio
Martinez.

Buenos dias mi profe mi nombre es Nury Stella Navarro Torres, soy Licenciada en
Educacién Especial. Tiflologa. Especialista en administracion de la informatica
educativa. Magister en tecnologias digitales aplicadas a la educacion. Tengo 30 afos,
10 meses de experiencia. Docente de la Institucion Educativa José Eugenio Martinez
sede CDV

Profe, cuando usted escucha el término pedagogia inclusiva, ;qué es lo primero
que se le viene a la mente cuando escucha la palabra?

Sobre la pedagogia inclusiva, se me vienen a la mente las capacidades y habilidades
que tienen los alumnos, la fortaleza, eh eh eh para que sean buenos y hasta donde
pueden dar, eh eh eh valorar lo positivo, las capacidades, los talentos y equiparar con
las debilidades que puedan tener. Eso es todo.

¢Podria contarme de alguna experiencia concreta en su aula eh eh eh que para
usted represente poner en practica lo que se llama la pedagogia inclusiva?

El trabajo diario, porque los grupos con los que uno tiene la opcién de trabajar son
heterogéneos, eh eh eh los ritmos aprendizajes son muy diferentes, eh eh eh el contexto,
eh la condicion social, las familias, eh eh eh de alguna manera uno todos los dias debe
poner en practica la pedagogia inclusiva para poder llegar a ellos.

En su opinién, ;cual es la esencia del propésito principal de una pedagogia
inclusiva?

Valorar al estudiante desde el ser, conocerlo, saber para qué son buenos. Eh eh eh eh
Hemos caido en una debilidad que es buscar qué limitacién o qué deficiencia tienen los
alumnos para ver en qué lo podemos ayudar y a veces pasamos por inadvertidos para
que son buenos. Entonces, la mejor practica es siempre valorar al alumno y sobre esa
base trabajar.

¢ Qué cree usted que deberia cambiar fundamentalmente en la dinamica de un aula
cuando se adopta la pedagogia inclusiva?

Debe cambiar. 4 Qué debo cambiar? Cree usted que es fundamental cambiar la forma
de llegar al alumno. No es tanto la disciplina, no importa cémo organicemos las clases,
el papel aguanta todo, en el papel podemos poner muchas cosas, pero estar en el aula
es diferente. Entonces, ;qué debe cambiar? Hacer una conexion entre docente y
alumno. Cuando hay esa conexion, el profesor sabe cuales son las necesidades y como
debe llegar.

O sea que podemos decir que es un reto a lo que nos enfrentamos nosotros como
docentes en el dia a dia porque siempre vamos a encontrar diversidad dentro de
nuestra aula.

Es algo, es un principio basico de los docentes que debemos comprender que nosotros
estamos trabajando con seres humanos, no estamos trabajando con productos ni con
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maquinas. Cuando hay productos hay un control de calidad, pero cuando hay personas
hay formacién, entonces puede ser que yo dicte una clase y esa clase sea lo mejor que
haya podido hacer. puede hacer que otra vez lo quede a repetir y no me dé resultado,
porque cada dia es diferente y cada dia debemos buscar la manera de superar. Eh eh
eh Cuando estamos trabajando, no es solo el alumno el que esta trabajando ni el que
esta aprendiendo, es el docente también el que aprende del alumno.

Al intentar llevar a la practica la idea sobre inclusién, ; cuales han sido los mayores
obstaculos o tensiones que ha enfrentado usted?

Cuando uno esta trabajando solo en el aula, conoce a los estudiantes, no es mucha la
dificultad que tiene, pero cuando esos alumnos eh eh eh hay rotacién, entonces hay
cierta dificultad porque a veces los profesores no coincidimos en los puntos de vista. No
todo el mundo mira la educacion de la misma manera, ni mira a los alumnos de la misma
manera. Entonces, de pronto yo quiero como docente, con mi disciplina, con lo que sé
direccionar mi grupo de una manera, pero encontramos barreras a veces en otros
profesores. Y si es de parte mia, sen qué me puedo bloquear de pronto? Cuando no
encuentro como el apoyo de la familia, cuando de pronto estoy trabajando y de pronto
dentro del aula estamos logrando algo, pero desde la casa no nos estan apoyando. Lo
ideal es tener un vinculo bastante fuerte con la familia, con el nucleo familiar, que haya
apoyo.

Eh eh De pronto a veces lo podemos conseguir, pero también debemos tener en cuenta
que hay nifios que tienen papas que no tienen ni el nivel econémico ni el nivel social para
comprender lo que se desarrolla dentro del aula. Entonces de pronto podria ser eh eh eh
cosas externas al trabajo del aula lo que puede entorpecer el proyecto que uno quiera
llevar a cabo.

¢ Qué factores o recursos han sido sus mayores aliados para poner en practica la
inclusién en sus estudiantes?

La lectura, eh eh eh . Me gusta trabajar con base a la lectura. Perdon si tenemos nifios
criticos, nifios que comprenden, son nifios capaces de construir. Si los llevamos desde
la lectura a manejar qué es la inclusion, qué es la diferencia, qué limitaciones podemos
tener o hasta donde podemos llegar, que ellos sean conscientes de lo que son y hasta
dénde pueden llevar.
Desde la lectura se pueden hacer muchas cosas porque ellos se pueden expresar
verbalmente, en forma escrita, a través del dibujo, esto con montaje y pueden interiorizar
lo que estan leyendo, lo que estan viviendo y entre ellos eh eh también como equipo de
trabajo se pueden ayudar.

Reflexionando en su trayectoria de qué manera ha transformado su propia vision
de lo que significa ser un buen docente, el haber incorporado o intentado
incorporar principios de inclusion en su quehacer.

Entendi que ser docente no es llevar eh, eh, eh una programacién, eh eh cumplir la
cabalidad, no es llevar una planilla con notas, con asistencia. Ser docente es conectarse
con el alumno, comprender, llevar al alumno por procesos. dinamizar el trabajo en el
sentido de que hay nifios que necesitan mas de... 0 menos de..., entonces como hacer
el equilibrio.

Aprendi que ser docente es facilitarle al alumno el aprendizaje, no bloquearlo, no hacerlo
sentir mal, sino de alguna manera que ellos sepan que pueden trabajar, que lo pueden
hacer, que lo pueden lograr. Hay procesos que no se logran en el momento, Pero son
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cosas que se pueden ir dando, procesos que se pueden ir dando en la medida en que el
alumno va madurando. En la que va la que va ascendiendo de grado, cambiando de
ciclo, porque a veces nosotros como docentes nos preocupamos mucho por qué se habla
en un determinado grado y no... todos somos diferentes, no todos tenemos las mismas
habilidades y no todos vamos a servir para lo mismo. Entonces hay que desarrollar mas
la persona, el ser, la autoestima, el creer en si, los conocimientos, los saberes y otras
practicas van llegando por afadiduras.

¢Como es un dia habitualmente en su aula de acuerdo con la planificacion de
actividades a desarrollar que incluya estudiantes con diversidad funcional?
Bueno, un dia normal en mi aula entro una mala mafana, acostumbro a saludar, a
preguntar, a estarme un rato con ellos. Siempre partimos de cuentos o de aventuras, de
cosas que se han vivido. Eh eh eh me gusta mucho generar eh eh eh la opinion dentro
de los alumnos, que reflexionen, eh eh eh saber o entender cudles son sus conocimientos
previos. Eh eh eh en el desarrollo de una clase no soy partidaria de textos largos ni de
tablero lleno. Debe ser por la misma area que trabajo. Me gustan los conceptos cortos,
eh eh eh, los dibujos, los trabajos basados en proyectos, que se organizan en equipos,
porque cuando hay trabajo en equipo hay debilidades y falencias, debilidades y
oportunidades, fortalezas que se pueden equiparar. Entonces, si un nifio es bueno para
dibujar, el otro nifio es bueno para expresarse verbalmente, el otro nifio es bueno para
actuar.

Entonces, la dinamica es que ellos se ayudan entre si. Es un desarrollo de clase normal,
como como todos, hay cosas buenas, a veces hay dificultades, pero por habito siempre
me despido de los nifios a la salida con un abrazo en fila, porque es la manera de cerrar
el ciclo diario y de donde va la inclusion que el trato sea llevadero, emotivo con todos,
con buen trato.

Frente a una situacion especifica de diversidad funcional en su aula, sen qué
principio, valores o conocimientos formales se basa para tomar decisiones sobre
su practica?

Hay que conocer el alumno, hay que conocer sus cualidades, hay que conocer hasta
donde es capaz de llegar. Eh eh eh Hay que ser como un filtro y uno cuando esta dentro
del aula, si tiene 34 estudiantes y trabaja permanentemente con ellos en funcién de lo
que pueden ser, uno sabe mas o menos coémo equilibrar una practica mas mas habitual
es el trabajo en equipo, hacer grupos, eh eh desarrollar temas basados en proyectos
donde el alumno pueda aportar, valorar de pronto en un nifio que no puede escribir, como
hay casos de nifios que tienen dificultades para expresarse en forma escrita, hacer
valoracion oral, hacer valoracidon en forma de exposiciones, buscar apoyo a veces entre
los mismos alumnos. Las herramientas estan en ellos mismos, no es que el profesor
traiga determinada estrategia, determinada herramienta, las herramientas estan alli
mismo, dentro del aula, entonces es buscar que entre ellos mismos cooperen, como
trabajo en equipo y con uno como facilitador poder sacar adelante el proceso.

¢, Coémo dialoga su formacion con lo que le exige la realidad del aula?

¢, Como dialogo mi formacion con los que me exigen? Soy educadora especial, entonces
como educadora especial uno va mas al alumno que al contenido y puede ser que se
escuche diferente a como puede trabajar un profesor de matematicas, de naturales o de
cualquier area. Pero uno, la educacion por la misma formacion es como mas
personalizada, entonces, en ese sentido, la practica es, hace parte de mi disciplina, de
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lo que he aprendido, de lo que los nifilos me han ensefado, de la formacién que tengo.
Y parte esencial es que yo soy agradecida por el trabajo que tengo. Entonces, me gusta
trabajar con nifios, siento que me oxigenan, lo hago con mayor de los gustos y me gusta
conectarme emocionalmente con ellos para poder salir adelante.

Osea que usted cree que desde su practica o formacién le ha tocado siempre tener
en cuenta lo que es la diversidad funcional y la inclusién del estudiante como tal,
Si sefiora porque y vuelvo al principio y de que todos somos diferentes y yo le explico a
los nifos, que no todos somos buenos para todo, no muchas veces de una persona que
es excelente para y para expresarse, para hablar, pero uste le dice escriba y le cuesta,
le cuesta trabajar producir o hay personas que de pronto no se les da hablar, pero dibuja
muy bonito. Pero entonces veo la inclusion, en cada persona, en cada nifio, en cada
docente. Somos un equipo diverso, y en cada persona, en cada equipo, en cada grado,
tiene algo por dar y también tiene algo por aprender entonces la inclusion y la diversidad
es una vivencia. lo que pasa es que no la reconocemos.

En su experiencia, ¢ cual ha sido el mayor desafio o dilema ético practico que ha
enfrentado al intentar garantizar una verdadera inclusién? ; Cémo intento resolverlo?
Bueno, desafio ético de pronto que cuando yo trabajo con un grupo, y se dan mucho en
primaria que uno mismo lleva al grupo desde tercero, cuarto y lo va llevando hasta quinto
si lo llevo un nifio por proceso y yo veo que el nifio ha avanzado de acuerdo sus
capacidades, y tengo la garantia que yo el siguiente ano estoy con el alumno, yo me lo
llevo. ¢ por qué? Porque yo sé que el nifio es capaz de dar mas. No es cuestion de que
este al nivel de lo demas, que tenga la misma competencia o que haya obtenido los
mismos logros, si no que se note el progreso y el trabajo que ha realizado el nifio que ha
podido avanzar que ha podido lograr, y siempre y cuando haya el apoyo del padre de
familia, yo le veo la disposicion al nifio, me lo llevo al siguiente grado y sigo trabajando
con él.

Mirando en retrospectiva, ;qué elemento de su propia practica frente a la
diversidad funcional considera usted que son mas efectivos y por qué? ¢Hay algo
que hoy haria de manera diferente?

Bueno, dentro de la practica, por la disciplina que tengo, voy mas enfocada a mirar el
alumno que lo que sabe. O sea, como conocerlo, escanearlo, saber qué piensa, qué
siente, cémo lo hace o por qué lo hace, pero es por la misma disciplina. § Qué cambiaria?
Me gustaria que tuvieran la oportunidad de aprender nuevas cosas, que fueran practicas,
que fueran ludicas, que fueran funcionales, que no todo sea conocimiento. Me gustaria
que de pronto, dentro de esas mismas practicas, uno tuviera la opcion de tomar lo que
es mas funcional para el nifio, porque hay muchas cosas que se ven que son por
referencia Lo hago asi, cuando los temas son por referencia, paso rapidito por ahi.
Cuando son temas que son funcionales para el nifo, que los puede llevar a la practica,
que la vida cotidiana los puede manejar, hago mayor énfasis. Pero si me gustaria que la
escuela fuera un poco mas vocacional o nosotros tuviéramos la oportunidad de trabajar
la parte vocacional del nifio y desarrollar nuevas habilidades en ellos. O no digamos
desarrollarlas, sino encontrarlas, porque si las hay, pero a veces el tiempo y el curriculo
y la burocracia no nos dejan.

Muchas gracias, profesor.
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ANEXO 4
ENTREVISTA INFORMANTE CLAVE 2 DOCENTE DE AULA (DAPI2)
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Informante Clave 2 (DAPI2)
Buenos dias, me encuentro aqui realizando la guia de entrevista a la docente Informante
clave 2 sobre la concepcion de la pedagogia inclusiva en la praxis docente, una mirada
hacia la diversidad funcional en la institucién educativa José Eugenio Martinez.
Ella hizo una corta presentacion.
Comenzamos la entrevista:
cuando tu escuchas el término pedagogia inclusiva, ;qué es lo primero que se te
viene a la mente?
Bueno, cuando yo escucho el término pedagogia inclusiva, lo primero que pienso, lo
primero que me imagino es un aula donde todos los nifios con sus diferencias, con sus
capacidades, tienen la oportunidad de aprender, participar y que se sientan parte de ella
sin que nadie se quede atras.
¢Podria contarme alguna experiencia concreta en el aula que usted cree
represente poner en practica la pedagogia inclusiva?
Bueno, yo tengo bastantes afos de experiencia, pero en este caso traigo aqui al tema.
Este afo tenia en mi aula un nifio con un trastorno agresivo y desafiante. Ese fue su
diagndstico. Desde un principio fue todo un reto, todos los dias era una situacién diferente
y aunque sus companeros, mis compaferos docentes, los directivos lo comprendiamos
y le teniamos paciencia. Eh eh Lo que mas me funcionaba en el aula era recordar que
soy mama y pensaba que lo que mi estudiante mas necesitaba era apoyo y comprension.
Asi que trataba de ayudarlo y ensefiarle conductas y conocimientos del amor. Poco a
poco fue aprendiendo, eh eh pero su conducta fue empeorando debido a su condicion
ya de salud. Y mi aula ya no era idonea para él, aunque sus companeros y yo tratamos
de ayudarlo a salir adelante, a convivir aun con su condicién, por recomendaciones
médicas, psicoldgicas, porque ya era un proceso que traia, tuvo que cambiar a un
espacio mas adecuado.
En su opinién, ;cual es la esencia del propdsito principal de una pedagogia
inclusiva?
Bueno, yo considero que la esencia de la pedagogia inclusiva estad en que como docentes
reconozcamos que cada nifio es unico y asi como es unico tiene derecho a aprender de

acuerdo con sus posibilidades y sus capacidades. El propdsito principal de la pedagogia
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inclusiva es garantizar que nadie, nadie dentro del aula quede descluido, que se cree un
ambiente donde se valoren las diferencias y que se convierta en una oportunidad para
que las capacidades de uno se conviertan en una oportunidad para todos y asi el
crecimiento pues sea en conjunto. No se trata solo de integrar sino de brindar las
condiciones para que cada estudiante se sienta parte y no solamente parte sino que sea
un participio activo para que desarrolle su potencial dentro del aula. Es decir, que esto
se ha vuelto un pan de cada dia para nosotros como docentes y un reto.

¢Cree usted que deberia cambiar fundamentalmente en la dinamica de un aula
cuando se adopta la pedagogia inclusiva?

Bueno, yo creo que lo que mas debe cambiar es la forma en cédmo trabajamos con los
nifos. Con la pedagogia inclusiva no se trata de que todos hagan lo mismo, al mismo
tiempo, al mismo ritmo, de la misma manera, sino de buscar maneras para que cada
estudiante, cada nifio pueda participar y aprender a su manera. Eso hace que la clase
sea flexible, que haya apoyo entre compafieros, que los que tienen mas capacidades
puedan ayudar a los que de pronto se les facilita un poco menos y que todos se sientan
parte del grupo. Eh eh Respetando siempre los conocer ... Bueno, como docentes pues
estamos llevados a respetar los conocimientos basicos y lo que se nos exige a nivel de
curriculum.

Al intentar llevar a la practica estas ideas sobre inclusion, jcuales han sido los
mayores obstaculos o tensiones que ha enfrentado usted en el aula?

Bueno, volviendo al ejemplo del nifio que tuve este afo, los mayores obstaculos han sido
los compafieros de este o de aquellos nifios identificados que tenemos en el aula, que
no siempre son empaticos y no por gusto propio, sino que son nifios que le cuesta
entender los comportamientos debido a su condicion. Sin embargo, no es general, mas
existen algunos nifios que como comparieros tratan de ayudar, de servir, también que a
veces los padres de familia no colaboran y que la can... y este es el mayor obstaculo y
es la cantidad de estudiantes hace dificil dar la atenciéon que cada uno necesita. Aun asi,
pues yo trato de motivar al grupo y buscar estrategias para que todos aprendan a valorar
y respetar la diferencia. No es facil, pienso que cada reto es una oportunidad para crecer
cdmo docente y seguir trabajando para que todos los nifios se sientan incluidos en el

aula.
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¢ Qué factores o recursos han sido sus mayores aliados para poner en practica la
inclusién de sus estudiantes?

Bueno como lo mencione al principio mi mejor aliado ha sido trabajar desde el amor, yo
trato de no hacer cosas diferentes que separen, sino mas bien actividades que todos,
todos en el aula puedan realizar cada uno a su ritmo, cada uno con sus capacidades
ademas me apoyo mucho en los nifios que van un poco mas adelante y que estan
dispuesto ayudar porque eso no solo facilita mi mi trabajo, mi proceso sino que le

ensena a valorar y a respetar la diferencia de sus companeros y a trabajar en equipo.

Haciendo una mirada y realizando una reflexion sobre su trayectoria, ;de qué
manera ha transformado su propia vision de lo que significa ser un buen docente
al haber incorporado o intentado incorporar principios de inclusion en su
quehacer?

Bueno, aunque es dificil, intentar llevar la inclusién al aula ha cambiado mucho mi vision
de lo que significa ser un buen docente, es algo que nos reta, antes pensaba mas en
ensenar contenidos y en que todos aprendieran al mismo ritmo, pero ahora en este
momento entiendo que ser buen maestro es reconocer a cada nifio como Unico con sus
fortalecias y aun mas con sus debilidades o sus dificultades. La inclusién realmente me
ha ensefado a tener mas paciencia, a ser mas flexible y sobre todo a ensefar desde el
amor para que cada estudiante se sienta valorado y parte del grupo. Hoy en dia yo como
docente soy mas consciente que siempre voy a encontrarme con estudiantes que hagan
parte de la inclusién, que nunca voy a tener un aula perfecta, pero si trato de crear un
aula real donde todos tengan un lugar.

¢Desde esta experiencia podia describirme cdmo es un dia habitual en el aula de
acuerdo con la planificacion de actividades o desarrollar, qué desarrollo que
incluyen a estudiantes con diversidad funcional?

Bueno, normalmente un dia mi aula empieza con actividades de integracién para que
todos se sientan parte. Durante las clases siempre trato de que los nifios con mayor
dificultad, como este estudiante con trastorno opo opositor desafiante y otros con
problemas de comportamiento, porque como dije no tenemos un aula perfecta, siempre

hay estudiantes con una o Equis cosa, los incluyo con responsabilidades que les
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permitan sentirse utiles y valorados. Y ademas los mantengo cerca de mi, que este ha
sido lo que mas me ha ayudado tenerlo cerca de mi para acompanarlos y tener un mejor
control sobre ellos, sobre su trabajo y sobre su comportamiento.

(Frente a una situacion especifica de diversidad funcional en su aula, en qué
principio valores o conocimientos formales se basa para tomar decisiones sobre
su practica?

Bueno, cuando yo me enfrento a una situacién de diversidad funcional en el aula, trato
de basarme en principio basado en el respeto, recordando siempre que cada nifio tiene
derecho a aprender y a sentirse parte del grupo. También, esto es demasiado importante
para todos los docentes, me apoyo mucho en los directivos de la institucion, con ello
busco orientacion para tomar las mejores decisiones, eh eh mantener una comunicacion
constante con los padres de familia, porque sé que ellos son una parte principal en el
proceso. Y también recurro al apoyo de la orientadora del colegio, que me brinda
estrategia para mejorar cada caso que se me presente. Todo esto me ayuda a actuar
correctamente, con coherencia y pensando siempre, siempre en el bienestar del
estudiante.

Mirando todo el recorrido de la conversacion que hemos tenido nos hemos dado
cuenta que también los padres de familia sin su ayuda mutua o que es de gran
importancia para que el proceso de enseihanza aprendizaje se lleve a cabo y mas
cuando en nuestro diario vivir eh eh , estas cantidades de condiciones de nifio y
que nos toca enfrentarnos como un reto para llevar a cabo este proceso de la mejor
manera.

¢ Como dialoga su formacioén con lo que le exige la realidad del aula?

Mi formacién me ha dado bases importantes sobre la inclusion, pero nada se compara
con la realidad del aula, la realidad del aula me ha mostrado que decirlo es muy bonito
pero hacerlo es lo dificil, a veces resulta frustrante no poder atender todas las
necesidades al mismo tiempo, porque en ocasiones al estar tan pendiente de un
estudiante con diversidad se puede descuidar a los demas, sin embargo uno en el dia a
dia va intentado sortear esas situaciones y recuerda que lo mas importante es que todos

los nifios con sus diferencias se sientan acompafados en sus procesos.
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En su experiencia, ¢cual ha sido el mayor desafio o dilema ético-practico que ha
enfrentado al intentar garantizar una verdadera inclusion? ;Como intentd
resolverlo?

Bueno para mi el mayor desafido, desafio que al que me enfrentado ha sido la
inconformidad de los padre de familia porque no todos entienden las situaciones que se
presentan y realmente a veces sus hijos o ellos sienten que sus hijos se ven afectados,
otro dilema es la frustracion que genera no poder resolver sola las situaciones del aula
para afrontarlo trato de dialogar mucho con los padres, explicarles el valor de la inclusion
y buscar su apoyo, ademas como lo mencione en la pregunta anterior, es importante
apoyarse en los directivos y en la orientadora del colegio porque con mi experiencia

entendi que no siempre puedo hacerlo solo y que trabajar en equipo es fundamental.

Mirando en retrospectiva, ;qué elementos de su propia practica frente a la
diversidad funcional considera usted que son mas efectivos y por qué? ¢Hay algo
que hoy haria de manera diferente?

Bueno, mirando hacia atras, pensando en todas estas preguntas que hemos resuelto
desde mi experiencia, desde lo que he vivido en en mi labor como docente, pienso sobre
todo en los nifios y me digo, y si fuera mi hija la que estuviera en esa situacion, eso es lo
que me ha llevado a educar desde el amor con paciencia y empatia, pero sin perder la
autoridad que tengo como docente en el aula. Creo que lo mas efectivo ha sido mantener
ese equilibrio porque los nifios se sienten valorados, pero también saben que hay limites.
Si algo hiciera diferente, seria apoyarme mas desde el comienzo en otras personas,
porque he aprendido que la inclusién no se logra sola sino en equipo.

Muchas gracias, linda bendiciones.
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Buenos dias, nos encontramos aqui haciéndole la entrevista a la doctora Lilian,
psicéloga de la institucién, eh, sobre la concepcién de la pedagogia inclusiva en
la praxis docente, una mirada hacia la diversidad funcional en la institucién José
Eugenio Martinez. Ella va a hacer una breve presentacion antes de iniciar con la,
la entrevista como tal.

Bueno, mi nombre es Lilia Maria Ortiz Mosquera. Soy psicologa de profesion, eh, y estoy
encargada de la orientacion escolar en la sede de primaria de la institucion educativa
José Eugenio Martinez.

¢ Cuantos anos de experiencia, Lilia?

Bueno, eh, en la parte de inclusién educativa, eh, seis afios de experiencia, porque
primero trabajé con la, con la Alcaldia y la Secretaria de Educacién en los proyectos de,
eh, apoyo pedagdgico al programa de inclusion educativa. Y dos afios como orientadora
escolar. Muy bien.

Liria, cuando escuchas el término pedagogia inclusiva, ¢ qué es lo primero que se
te viene a la mente?

Bueno, lo primero que se me viene a la mente cuando escucho el término pedagogia
inclusiva es la capacidad que tiene, o que tenemos en la parte educativa para, eh,
flexibilizar, el, curriculo, flexibilizar, eh, permanencia de todos los estudiantes que, que
tienen una condicidn, ¢verdad?, en... una condicién de discapacidad o que presentan
también, eh, algunos problemas de aprendizaje. Muy bien.

¢Podria contarme alguna experiencia concreta en el aula para usted que
represente poner en practica la pedagogia inclusiva?

Bueno, una experiencia concreta es, eh, cuando tenemos esos estudiantes, ¢ verdad?,
eh, que presentan dificultades para aprender, eh, dificultades para...establecer, pues esa
conexidon académica. Entonces eh, se le podria, eh, realizar, pues, se le podria elaborar,
eh, un PIAR, ;verdad?, un plan individual de ajuste razonable, para alcanzar, pues, para
que el estudiante pueda alcanzar los logros, ¢ verdad? O sea, se tienen que hacer como
esas adaptaciones a nivel-- pedagdgicas, eh, eh, eh, apoyadas, eh, en lo que establece
el decreto 1421. Muy bien.

En su opinién, ¢jcual es la esencia, el propdsito principal de la pedagogia
inclusiva?
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Bueno, el propédsito principal de la pedagogia inclusiva es esa...flexibilizacién, es
esa...Eh, como te diré? Esa...esa relacion, esa union del estudiante o esa socializaciéon
del estudiante, s verdad?, también, eh, que presenta dicha condicién. Y, eh, es entender
que todos somos diferentes y que cada uno aprende a un ritmo diferente. Entonces, esa
es practicamente como, como, como la esencia de, de la pedagogia inclusiva.

¢éCree usted que deberia cambiar fundamental...?; Qué cree usted que deberia
cambiar fundamentalmente en la dinamica de un aula cuando se adapta la
pedagogia inclusiva?

Bueno, lo primero que debemos cambiar son esos estereotipos que tenemos a ve—
muchas veces los docentes. Eh, también esas barreras, ¢ verdad?, que, que de cierta u
otra forma, como que truncamos, eh, eh, los procesos de aprendizaje de cada estudiante,
porque cada estudiante es diferente y unico. Entonces, eso creo que debe—es lo que
mas, lo que ma-- lo, lo, lo que puede...

Que se debe cambiar. Lo que se debe cambiar fundamentalmente. Es cambiar como
esas estructuras mentales, eh, y ya adoptar, pues nuevas posturas, porque eso es lo que
nos va a permitir a nosotros como docentes, pues insertarle y llegar a ese estudiante.
Muy bien. Al intentar llevar a la practica estas ideas sobre inclusion, ¢ cual han sido los
mayores obstaculos o tensiones que se han enfrentado o que se enfrenta en el aula?
Bueno, los mayores obstaculos a los que nos hemos enfrentado, pues inicialmente lo
dije, barreras, pues a nivel actitudinales por parte de, de algunos docentes, eh, y también
el componente familiar. Eh, hay muchas familias que no, no, no, no reconocen y no estan
en la capacidad de, eh, de, pues de colaborar en el sentido de, de enrutamiento, como
en la parte del sector salud. Eh, no estan en capacidad todavia de, de aceptar, pues una
condicion que presenta el estudiante, ¢verdad? Todavia hay mucha, hay mucho
negativismo, todavia hay muchos... Hay mucha...Si, hay mucha actitud, eh, barrera
actitudinal, por decirlo asi.

¢ Qué factores o recursos, eh, han sido sus mayores aliados para poner en practica
la inclusién en sus estudiantes?

Bueno, uno de los factores o recursos fundamentales son la elaboracién de, de un... del
DUA, ;verdad? El disefio universal del aprendizaje, donde cada estudiante, pues

aprende a su ritmo y a su, forma de, de ver el mundo, ¢, verdad? Eh, también uno de los
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factores fundamentales es, eh, mirar que cada, cada estudiante posee una inteligencia y
hay que jugar con cada tipo de inteligencia con la que pres—con la que se nos muestra,
eh, en el aula escolar. Es decir, nos enfrentamos a un reto que es bastante dificil de
afrontar desde varias perspectivas, de la perspectiva del docente, la perspectiva familiar,
que no es un trabajo facil para nosotros como los docentes como docentes.
Reflexionando en su trayectoria, ;de qué manera han transformado su propia
vision de lo que significa ser un buen docente al haber incorporado o intentado
incorporar principios de inclusion en su quehacer?

Bueno... Se...El beneficio que se ha obtenido, eh, pues, en este transcurso es que ya,
eh, el docente se ha, se ha concientizado de que si es esencial e-ese apoyo fundamental
entre familia, escuela, sector salud, ¢ya? ;Por qué? Porque nos dan como esa vision
clara de como abordar, eh, cada situacidon que se presenta. O sea que si se ha, si se ha
visto reflejado en el docente esa aceptacion, eh, por querer, eh, ayudar a ese estudiante
y no tanto ayudarlo, sino, eh, eh...Orientarlo. y trazarselo como meta para, futuras
generaciones o para que el estudiante pueda alcanzar cada logro, por minimo que sea,
lya?

Podria describirme como es un dia habitual en el aula, de acuerdo con las
planificaciones de actividades o desarrollar, eh, a desarrollar que incluya
estudiantes con diversidad funcional.

¢, Como es un dia habitual en el aula?

Bueno, yo diria que un dia habitual en el aula seria, eh, eh, dandole participacién a ese
estudiante, jverdad? Y, eh, también comprometiendo al, al, al, a los pares de, de aula
que se encuentran ahi, ¢verdad? Dandole también como esa responsabilidad a cada
compainiero para que pueda dar su aporte, eh, al proceso de aprendizaje del estudiante
que presenta una condicién, verdad? O varias condiciones. Entonces, dandole como
esa responsabilidad tanto al estudiante como al, al docente de aula.

Eh, frente a una situacion especifica de diversidad funcional en, en, en el aula, ¢en
qué principio, valores o conocimientos formales se basa para tomar decisiones
sobre su practica?

Bueno, eh, podriamos decir que los principios es el reconocer, eh, el respetar, ¢ verdad?,

las diferencias, el aceptar también que cada quien aprende de forma diferente y
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permitiéndole, eh, a sus propios compaferos, eh, ese reconocimiento sobre que todos
aprendemos de diversas formas. Y se basa, eh, practicamente en eso, en el respeto
hacia, hacia todos, que cada quien es diferente a cada quien.

¢, Como dialoga su formacion con lo que le exige la realidad del aula?

Bueno, como dialogo mi formacién, pues actualmente eh las universidades estan
atendiendo al proceso de formacion eh.eh con relacion a la inclusién educativa.
Anteriormente pues no se veia eso, no se veia eh eh esa formacién en la parte
académica de del docente o de los pregrados. Eh eh Actualmente todas las
universidades eh ya estan incorporando en su curriculo esa parte de la pedagogia
inclusiva o de la inclusion educativa como tal.

En su experiencia, ¢ Cual ha sido el mayor desafio o dilema ético practico en que
ha enfrentado al intentar garantizar una verdadera inclusién? ;Cémo intenté
resolverlo?

Bueno, ¢, Cémo intento resolverlo? Pues el mayor desafio es eh eh Socializar con la parte
administrativa, con la parte eh sobre la necesidad y los recursos que se debe tener para
atender a estudiantes con estas diversidades. Entonces eso es un desafio grande porque
que entienda un rector de una institucién educativa eh que debe adecuar ciertos
espacios, que debe adecuar la institucion como tal para recibir a estos estudiantes.
Entonces eso es un un dilema y un dilema en el que se trabaja constantemente porque
se concientiza a esa parte administrativa y también para eh incluirlo pues en el PEl como
tal o manual de convivencia también.

Mirando en retrospectiva, ;Qué elementos de su propia practica frente a la
diversidad funcional considera usted que son mas efectivos y por qué? ¢Hay algo
que hoy haria de manera diferente?

Bueno, frente a la practica, eh eh la funcional de la diversidad funcional, yo digo que son
efectivos los elementos como , como adecuar el curriculo, adecuar los manuales de
convivencia, adecuar CPI para recibir a la poblacion con discapacidad, pero todo eso se
debe hacer bajo el marco de la preparacion del docente, de la preparacion incluso de la
institucion como tal, para poder garantizarle a ese estudiante con esa discapacidad o con
esas condiciones en discapacidad, garantizarle un 6ptimo, eh eh un 6ptimo aprendizaje

de calidad. Muy bien, muchas gracias.
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	MOMENTO II
	ESTADO DEL ARTE: HACIA UNA COMPRENSIÓN DE LAS CONCEPCIONES DE LA PEDAGOGÍA INCLUSIVA EN LA PRAXIS DOCENTE
	Los estudios previos, que constituyeron la revisión de antecedentes de la investigación, tienen como propósito contextualizar este trabajo dentro del campo de conocimiento existente. Esta revisión examina investigaciones relevantes que han abordado la...
	Por tal motivo, los antecedentes que se presentan siguen un orden contextual internacional y nacional, para ello se considera como punto de referencia Venezuela por encontrarse allí la UPEL, institución en la que se desarrolla la investigación; se res...
	En el ámbito internacional, Castro (2021) desarrolló en Colombia una investigación titulada "Formulación de Lineamientos Curriculares para la Inclusión de Niños y Niñas con Diversidad Funcional Visual en las Clases de Ciencias Naturales en la Educació...
	Esta investigación se orientó en el paradigma interpretativo con enfoque metodológico cualitativo, bajo la teoría fundamentada. Para su desarrollo, realizó una planeación de trabajo de campo con el fin de recolectar la información, utilizó dos (2) ins...
	Los resultados de la investigación apuntaron a que es necesario realizar ajustes curriculares que integren la participación activa de docentes especializados tanto en la disciplina como en las características sensoriales de los estudiantes. Esto permi...
	Este antecedente se relaciona con la presente investigación al ofrecer una perspectiva aplicada y específica que complementa la mirada general explorada en este trabajo. Mientras que el estudio citado se centra en la dimensión curricular y didáctica p...
	Por su parte, Guardo (2023) desarrolló en Colombia una investigación titulada "Lineamientos curriculares para el desarrollo de capacidades en la inclusión de estudiantes con discapacidad en el municipio de los Santos Santander", en la Universidad Sant...
	Metodológicamente, se orientó en el paradigma sociocrítico con enfoque cualitativo, para dirigir el estudio desde las experiencias personales de cada participante, con el propósito de entender sus vivencias, inquietudes, entendimientos y convicciones ...
	Dentro de las conclusiones, se destaca la falta de aplicación en las instituciones educativas del Decreto 1421 (2017), encargado de reglamentar y direccionar la educación inclusiva para la población con discapacidad. También se refleja una falencia in...
	Los aportes del estudio de Guardo (2023) complementan esta investigación, ya que mientras aquel prioriza el currículo y los mecanismos institucionales y concluye con lineamientos de política educativa local, este trabajo profundiza en el sustrato acti...
	En ese mismo orden contextual, pero en Chile, Román (2023) realizó una investigación titulada "Desafío de educación inclusiva e intercultural en un contexto educativo formal de alta vulnerabilidad y creciente población migrante en Santiago de Chile", ...
	La investigación se llevó a cabo a partir de cuatro (4) fases: diagnosis reflexiva; construcción plan de acción; acción transformadora; y reflexión, integración e interpretación de resultados. Entre los principales resultados destacan la elaboración d...
	La investigación logró cumplir su propósito al desarrollar, junto al equipo docente, prácticas inclusivas e interculturales, a pesar de enfrentar dificultades significativas como la falta de tiempo y el colapso de urgencias escolares. El principal hal...
	El estudio concluyó que las barreras estructurales, como la falta de horas no lectivas y las contradicciones entre decretos, obstaculizan la transformación pedagógica, y perpetúan visiones de la inclusión como integración y de la interculturalidad com...
	Este antecedente aporta a la presente investigación un marco interpretativo crucial al demostrar cómo las barreras estructurales y la falta de apoyo institucional condicionan la traducción de las concepciones docentes abstractas hacia prácticas inclus...
	En España, Pérez (2024) presentó su tesis doctoral titulada Análisis de la Respuesta Educativa, Social y Laboral hacia las personas con Discapacidad en la Provincia de Almería, en la Universidad de Almería. El objetivo general de este estudio fue anal...
	Metodológicamente, la investigación se desarrolló bajo un enfoque metodológico cualitativo enmarcado en el paradigma interpretativo, con un diseño no lineal que permitió adaptarse a la flexibilidad del objeto de estudio. La población estuvo conformada...
	La técnica de recolección de información fue la entrevista en profundidad, y los datos obtenidos fueron analizados con la ayuda del programa de análisis cualitativo Nvivo 12. La validez y el rigor de la investigación se garantizaron mediante la credib...
	Los principales hallazgos evidenciaron que, aunque se siguen realizando avances en materia educativa, social y laboral para garantizar procesos inclusivos hacia el colectivo de personas con discapacidad, se manifiestan complicaciones, obstáculos y lim...
	A nivel formativo siguen vacíos en la formación inicial y continua, que hace muy difícil el avance hacia escuelas cada vez más inclusivas. En el ámbito sociolaboral, tanto trabajadores, como personal con discapacidad y miembros del tejido asociativo m...
	El aporte del antecedente a esta investigación, es valioso porque visibiliza las resistencias, barreras y limitaciones que persisten en la implementación de la educación inclusiva, así como la brecha entre el discurso normativo y la práctica cotidiana...
	En Perú Aguilar (2025) presentó su tesis doctoral titulada Formación inicial docente, prácticas inclusivas y atención a la diversidad en estudiantes del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público, Callao, periodo lectivo 2021, en la Universida...
	En cuanto a la metodología, la investigación se desarrolló bajo un enfoque metodológico cuantitativo con un diseño descriptivo correlacional y método hipotético-deductivo. La población estuvo conformada por los estudiantes del IESPP del Callao, y la m...
	Los principales hallazgos evidenciaron que existe una asociación significativa entre la formación inicial docente y las prácticas inclusivas, con un Rho de Spearman de 0,8874 y un p-valor de 0,000; asimismo, se encontró una asociación significativa en...
	El antecedente antes planteado, es relevante para esta investigación, aun cuando asume un enfoque cuantitativo, correlacional y se orienta a estudiantes de formación docente. Su aporte es valioso porque evidencia empíricamente que la formación recibid...
	En el ámbito nacional venezolano, Granados (2024) presentó en Rubio, Táchira, una investigación titulada "Atención temprana de niños con trastorno del espectro autista (TEA): una mirada desde la pedagogía de la inclusión", aprobada por la Universidad ...
	El recorrido epistémico/metodológico se enmarcó en el paradigma interpretativo-vivencial, enfoque metodológico cualitativo, con método fenomenológico hermenéutico. Se seleccionó un equipo de cinco (5) docentes que actuaron como informantes clave. Para...
	Los resultados evidenciaron la necesidad de crear constructos teóricos que proporcionen a los docentes herramientas concretas para trabajar eficazmente con estudiantes que presentan condiciones especiales. Esta comprensión permite a los docentes profu...
	Este antecedente ofrece aportes sobre el marco metodológico a la presente investigación, debido a que se desarrolló bajo el paradigma interpretativo con enfoque metodológico cualitativo y método fenomenológico, que permite la exploración profunda de l...
	Por su parte, Cuervo (2025) realizó una investigación en la Universidad Pedagógica Experimental "Libertador", específicamente en el Instituto Pedagógico Rural "Gervasio Rubio", con el objetivo de generar constructos teóricos para fortalecer las prácti...
	Los hallazgos evidenciaron que la educación inclusiva requiere formación docente especializada, apoyo emocional y profesional, así como estrategias adaptativas para atender la diversidad en el aula. Sin embargo, la falta de recursos, la escasa capacit...
	Por su parte, la construcción teórica lograda estuvo constituida por: Fundamentos y enfoques de la educación inclusiva; Estrategias y dinámicas en la práctica docente; y Rol y competencias del docente en la inclusión. Los hallazgos permitieron estable...
	Esa construcción teórica da aportes importantes a la presente investigación al proporcionar un marco triaxial que orienta el análisis de las concepciones docentes: fundamentos de educación inclusiva, estrategias prácticas y competencias profesionales....
	De manera general, los antecedentes presentados ofrecen aportes significativos a esta investigación, en tanto identifican las barreras que obstaculizan la inclusión de las personas con discapacidad y permiten establecer una base para comprender cómo e...
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	La dimensión epistemológica estableció los fundamentos sobre la producción y validación del conocimiento en el proceso investigativo. En este caso, implicó comprender las concepciones sobre pedagogía inclusiva que poseen los docentes y determinar la r...
	En esta investigación, la conexión entre el sujeto y el fenómeno no se percibió de manera convencional ni aislada. Por el contrario, se presentó como una relación de intercambio constante y evolutivo entre ambos. Martínez (2005) plantea que, en las in...
	Por ello, la posición epistemológica adoptada se inclinó hacia el construccionismo social. Guba y Lincoln (1994) entienden que el conocimiento sobre la inclusión se genera mediante las interacciones y prácticas dialógicas en el contexto educativo. De ...
	Por su parte, Martínez (2005) sostiene que el saber fluye de la intersubjetividad entre las partes implicadas. De ese modo, los docentes se convirtieron en actores activos que compartieron sus vivencias y reflexiones sobre la pedagogía inclusiva. Esta...
	Esta investigación no buscó generalizar resultados, se avocó a profundizar en las particularidades del caso estudiado. Valoró el diálogo intersubjetivo como mecanismo privilegiado para acceder a las concepciones educativas y contribuyó a la producción...
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	Técnicas e instrumentos de recolección de información

	MOMENTO IV
	El presente momento constituye el núcleo analítico de la investigación. En él se despliega el proceso fenomenológico hermenéutico que permitió transitar desde las unidades de sentido expresadas por los informantes clave (IC) hasta las representaciones...
	Es importante aclarar que el análisis se sustenta exclusivamente en las narrativas de los informantes clave, obtenidas mediante entrevistas en profundidad. No se realizaron observaciones de aula ni análisis documental. Por lo tanto, los hallazgos se r...
	Para garantizar la claridad expositiva y la correspondencia con los propósitos específicos, los resultados se presentan en cuatro (4) apartados que responden secuencialmente a cada objetivo: hallazgos sobre la praxis docente frente a la diversidad fun...
	Cada apartado integra las voces de los tres (3) informantes clave (DAPI1, DAPI2, DD3), las tablas de categorización, contrastación y triangulación, así como las figuras que sintetizan los hallazgos. De este modo, se construye un cuerpo de resultados v...
	Hallazgos del informante clave DAPI1
	Tabla 3
	Una vez concluida la fase de codificación y categorización de la información, procedí a realizar la integración de los hallazgos emergentes de la postura ontológica del informante clave DAPI1. Este proceso de integración me permitió trascender la desc...
	A continuación, contrasté dichos hallazgos con los planteamientos teóricos de los autores consultados (postura epistemológica) y con mi propia perspectiva como investigadora, a través de un ejercicio de reflexividad que evitó la imposición de mis prej...
	Tabla 4
	Hermeneusis de la Información de DAPI1
	En la hermeneusis de la información del informante DAPI1, desde la categoría de Pedagogía Inclusiva (PI), en la gestión socioafectiva, su postura como docente se fundamenta en una concepción del estudiante como un ser integral, cuyo valor reside en su...
	Epistemológicamente, esta gestión socioafectiva se entiende como un conjunto de estrategias deliberadas para crear un clima de aula seguro y de pertenencia, lo que es fundamental para eliminar barreras actitudinales. Desde mi mirada como investigadora...
	De manera similar, en la planeación inclusiva, la ontología del docente como informante clave, se orienta al trabajo con grupos heterogéneos y al conocimiento profundo de cada estudiante, lo que epistemológicamente se relaciona con el Diseño Universal...
	Por su parte, el trabajo colaborativo compartido, con su fuerte vínculo familiar y la continuidad del apoyo entre grados, refleja una ontología basada en la interdependencia. Su sustento epistemológico lo sitúa como una práctica intencionada para la c...
	En las prácticas docentes inclusivas, desde la postura ontológica, éstas son técnicas aplicadas como compromiso diario y humano que se manifiesta en gestos concretos: cambiar la forma de llegar al alumno, hacer conexión emocional, dinamizar el trabajo...
	Esa visión se complementa con una ontología basada en valores y actitudes de la práctica docente fundamentales, como la creencia en la capacidad de todos los estudiantes, respeto por su diversidad y convicción de que el docente también aprende del alu...
	Epistemológicamente, esas prácticas se entienden como estrategias de enseñanza-aprendizaje efectivas y reflexivas, caracterizadas por ser pedagógicamente diversificadas, culturalmente responsivas. Se fundamentan en la eliminación proactiva de barreras...
	Desde mi postura como investigadora, las prácticas docentes inclusivas son la materialización tangible de la equidad en el aula. Representan la capacidad pedagógica de transformar los principios teóricos en acciones cotidianas que reconocen y responde...
	A su vez, los valores y actitudes son interpretados como la brújula moral que guía cada decisión pedagógica. Son esos valores los que convierten una simple adaptación curricular en un gesto auténtico de aceptación y reconocimiento. Cuando el docente v...
	En la categoría de Praxis Docente (PD), la aplicación de estrategias metodológicas y didácticas en el aula muestra una ontología centrada en equiparar debilidades, promover la expresión multimodal y mantener una continuidad en el seguimiento del estud...
	En lo que se refiere a la reflexión crítica sobre la práctica del docente, surge de una ontología que reconoce la complejidad de trabajar con seres humanos, en el que cada día es diferente y la enseñanza trasciende el cumplimiento de una planificación...
	En la evaluación inclusiva y general, desde la perspectiva ontológica se rechaza la uniformidad y la centra en el progreso individual. Epistemológicamente, es considerada un proceso multidimensional y flexible, que interpreto como investigadora, es un...
	Respecto a la diversidad funcional, la ontología del informante clave percibe sus manifestaciones en el aula como expresiones naturales de diferencias individuales en capacidades, talentos y ritmos, es decir, cada estudiante tiene fortalezas particula...
	En cuanto a las concepciones y enfoques sobre la diversidad funcional, se basan en una ontología que ve la inclusión en cada persona y valora el aprendizaje mutuo, lo que epistemológicamente refleja un transitar desde un modelo centrado en el déficit ...
	Por su parte, los apoyos y recursos para la inclusión, así como las barreras para la participación y el aprendizaje, son entendidos desde una ontología que identifica herramientas de cooperación en el aula, pero también obstáculos en visiones docentes...
	En esencia, la triangulación hermenéutica de los hallazgos emergentes del informante clave DAPI1 (Tabla 5) revela una coherencia profunda entre su postura ontológica, los fundamentos epistemológicos y la interpretación como investigadora, que juntos c...
	Tabla 5
	Hallazgos emergentes informante clave DAPI1
	Figura 4
	Hallazgos emergentes informante Clave DAPI1
	Tabla 6
	Una vez categorizada la información, procedí a integrar los hallazgos dentro del marco ontológico del estudio. Este proceso permitió una comprensión más profunda del fenómeno, la cual contrasté desde la perspectiva epistemológica existente y con la mí...
	Tabla 7
	Contrastación y triangulación de la información informante clave 2 (DAPI2)
	Hermeneusis de la Información de DAPI2
	La hermeneusis de la información de DAPI2, develó en la Categoría Pedagogía Inclusiva (PI), que la subcategoría Planeación Inclusiva es concebida ontológicamente como un desafío cotidiano para asegurar que ningún estudiante quede excluido y transforma...
	En cuanto a la Gestión Socioafectiva, ésta emerge desde la experiencia del informante como un pilar fundamental, en que el apoyo emocional, la paciencia y la enseñanza desde el amor buscan que los estudiantes se sientan valorados. Epistemológicamente,...
	Por su parte, los valores y actitudes de la práctica docente son descritos ontológicamente mediante principios como la flexibilidad, respeto por la singularidad y la reflexión constante sobre su quehacer. Rico y Ponce (2022) los conceptualizan marcos ...
	En lo que se refiere a la subcategoría Prácticas Docentes Inclusivas, son implementadas, según el informante DAPI2, a través de actividades flexibles y participativas, se evitan la segregación y se reconocen las capacidades de cada estudiante. Desde l...
	Cierro esta con la subcategoría Trabajo Colaborativo Compartido, señalada por DAPI2 como una red de apoyo entre pares, familias y directivos, esencial para lograr la inclusión. Epistemológicamente, según Torrego y Monge (2021) es una construcción cole...
	Al llevar a cabo la hermeneusis de la Categoría Praxis Docente (PD), encontré en la subcategoría Gestión de Convivencia en el Aula, que DAPI2, describe un equilibrio entre el acogimiento de las diferencias y el establecimiento de límites, integra incl...
	Respecto a la Evaluación de los Aprendizajes y Retroalimentación, el informante DAPI2 evidencia la tensión entre las demandas académicas y las necesidades emocionales de los estudiantes. Santos (2016) conceptualiza este binomio como un diálogo pedagóg...
	Al realizar la hermeneusis de la Categoría: Diversidad Funcional (DF), encontré que la subcategoría Manifestaciones de la Diversidad Funcional en el Aula, son descritas por DAPI2 a través de casos concretos como el trastorno opositor desafiante, para ...
	En lo que se refiere a Apoyos y Recursos para la Inclusión, ontológicamente son considerados por profesionales, familias y estudiantes, destacan que la inclusión es una tarea corresponsable. Echeita y Simón (2020) los definen estrategias técnicas y hu...
	En mi apreciación hermenéutica de manera general, la triangulación realizada evidencia que la inclusión educativa es un fenómeno multidimensional que la ontología del informante, construida en la experiencia vivida, se relaciona constantemente con los...
	Tabla 8
	Hallazgos emergentes informante clave 2 (DAPI2)
	La Figura 5 contiene los hallazgos del informante clave DAPI2, organizados en tres (3) categorías centrales y sus respectivas subcategorías que configuran su comprensión: Pedagogía Inclusiva (PI). Praxis Docente (PD). Diversidad Funcional (DF). Esta r...
	Figura 5
	Hallazgos emergentes informante clave 2 DAPI2
	A partir de la evidencia presentada, los hallazgos develan que la praxis docente inclusiva se configura como un acto de amor y comprensión. DAPI2 afirma: "lo que más me funcionaba en el aula era recordar que soy mamá... pensaba que lo que mi estudiant...
	Estos hallazgos develan que la praxis inclusiva implica un cuestionamiento permanente de las propias estructuras mentales, los estereotipos internalizados y las barreras actitudinales. La reflexión crítica es un acto ético que interpela al docente en ...
	Los hallazgos develan una resistencia constitutiva en la praxis docente. DAPI2 admite: "antes pensaba más en enseñar contenidos y en que todos aprendieran al mismo ritmo, pero ahora entiendo que ser buen maestro es reconocer a cada niño como único". E...
	Hallazgos del informante clave DD3
	Tabla 9
	Una vez categorizada la información, procedí a integrar los hallazgos dentro del marco ontológico del estudio, para interpretar las narrativas de la informante clave 3 (DD3) como manifestaciones de su realidad vivida y su construcción del significado ...
	Tabla 10
	Hermeneusis de la Información de DD3
	La hermeneusis de la información de DD3, evidencia en la Categoría Pedagogía Inclusiva (PI), que en la subcategoría Planeación Inclusiva, la postura ontológica del informante la considera un mecanismo técnico de flexibilización curricular en respuesta...
	En cuanto a la subcategoría Gestión Socioafectiva, el informante la vive de manera operativa a través de acciones para la socialización y la unión. Sin embargo, desde el marco teórico, según Curiel et al. (2018) es un proceso pedagógico integral que v...
	En relación con la subcategoría Valores y Actitudes de la Práctica Docente, el informante los expresa en creencias internalizadas sobre la diferencia y el respeto. Simultáneamente, la epistemología los teoriza como principios éticos modeladores con un...
	Al considerar la subcategoría Prácticas Docentes Inclusivas y el Trabajo Colaborativo Compartido, se puede evidenciar una interdependencia esencial. Mientras el informante visualiza las prácticas en atención a inteligencias múltiples y el colaborativo...
	Al realizar la hermeneusis de la categoría Praxis Docente (PD), en lo que respecta a la subcategoría Reflexión Crítica sobre la Práctica, la ontología del informante la describe, reto personal difícil que implica cambiar estructuras mentales. Por el c...
	En cuanto a la subcategoría Estrategias Metodológicas y Didácticas en el aula desde la postura ontológica, DD3 las concibe el conjunto de acciones orientadas hacia la dinámica relacional, enfocándose en operaciones como "dar participación" y "comprome...
	Sin embargo, desde la postura epistemológica, estas estrategias adquieren una dimensión más profunda, al ser consideradas decisiones pedagógicas flexibles y reflexivas (Booth y Ainscow, 2015) diseñadas para responder intencionalmente a la diversidad d...
	Por su parte, la subcategoría Adaptación de Planeación y Diseño Curricular se presenta como un núcleo crítico de tensión y potencial transformador dentro de la praxis docente inclusiva. Desde la postura ontológica, el informante conceptualiza este pro...
	En conjunto, esta ontología revela una percepción en que la adaptación opera como un parche aplicado a una estructura ya definida, y el diseño, la incorporación de una herramienta específica, se evidencia una comprensión compartida y una acción docent...
	En lo que se refiere a la categoría Diversidad Funcional (DF), al examinar la subcategoría Manifestaciones y Concepciones sobre la Diversidad Funcional, se produce una postura crítica. El DD3 utiliza un lenguaje médico-diagnóstico (condición de discap...
	Respecto a Barreras para la Participación y el Aprendizaje, existe una convergencia notable. La ontología del informante las operacionaliza de manera concreta (barreras actitudinales, familiares, administrativas), que da rostro empírico a la definició...
	En cuanto a la subcategoría Apoyos y Recursos para la Inclusión, DD3 menciona herramientas clave como el DUA y procesos de concientización. Sin embargo, la epistemología, Echeita y Simón (2020), la conceptualizan en un conjunto integral de medidas y a...
	La triangulación de DD3, revela un discurso coherente, reflexivo, con alta correspondencia entre su experiencia vivida y los marcos teóricos, especialmente en los ámbitos ético y operativo. Sin embargo, las principales tensiones interpretativas están ...
	Tabla 11
	Hallazgos emergentes informante clave 3 (DD3)
	La Figura 6 sistematiza de manera integral los hallazgos de DD3, ésta organiza su estructura en torno a tres (3) categorías centrales: Pedagogía Inclusiva (PI), Praxis Docente (PD) y Diversidad Funcional (DF), junto con sus respectivas subcategorías. ...
	Figura 6
	Hallazgos emergentes informante clave 3 (DD3)
	Los hallazgos develan que la praxis docente inclusiva se configura como un acto de socialización y unión. DD3 complementa: "el propósito principal de la pedagogía inclusiva es esa... unión del estudiante o esa socialización del estudiante que presenta...
	Los hallazgos develan que la praxis docente inclusiva se configura como una construcción colaborativa. DD3 afirma: "la inclusión no se logra sola sino en equipo". Eso devela que, la praxis inclusiva es esencialmente relacional y colaborativa. La diver...
	Significados compartidos
	A continuación, se sintetiza los significados compartidos identificados a partir del análisis hermenéutico de los tres (3) informantes clave. Esta síntesis (La Tabla 12) presenta una visión consolidada de las categorías: Pedagogía Inclusiva, Praxis Do...
	Tabla 12
	Significados Compartidos
	Nota: Elaboración propia
	A continuación, se presenta la Figura 7 que representa de forma gráfica y sintética el contenido de la Tabla 12 sobre significados compartidos. A través de una estructura relacional, se puede visualizar las conexiones y jerarquía conceptual entre las ...
	Figura 7
	Significados Compartidos
	Nota: Elaboración propia
	La figura 7 presenta la hermenéutica del concepto central de significados compartidos, visualizada como un núcleo que da sentido y coherencia a la práctica docente inclusiva del contexto estudiado. La integración de los hallazgos de los tres (3) IC pe...
	Es un proceso reflexivo y situado: La inclusión no se aprende en los manuales ni se aplica mecánicamente. Se construye en la cotidianidad del aula, en la interacción con los estudiantes y en la reflexión constante sobre la propia práctica. Además, es ...
	Significados atribuidos a las concepciones de la pedagogía inclusiva
	En correspondencia con el segundo objetivo específico, orientado a interpretar el significado que los docentes atribuyen a las concepciones de la pedagogía inclusiva, a continuación, se presenta los hallazgos que emergen de la interpretación de las na...
	La pedagogía inclusiva como reconocimiento de la singularidad
	Para los docentes, la pedagogía inclusiva significa, en primer lugar, reconocer la singularidad de cada estudiante. No se trata de tratar a todos por igual, sino de reconocer que cada niño es único y tiene derecho a aprender de acuerdo con sus posibil...
	La pedagogía inclusiva como eliminación de barreras
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