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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general generar un modelo de inclusion educativa
para el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas dirigidas a estudiantes con
discapacidad intelectual en instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa.
Metodologicamente, la investigacion se enmarcé en un paradigma positivista bajo un
enfoque cuantitativo, con un disefio de campo, no experimental, de tipo transeccional y
un alcance descriptivo. La poblacion y muestra correspondieron a un censo poblacional
conformado por 96 docentes de preescolar y basica primaria. Para la recoleccion de los
datos se empled la técnica de la encuesta mediante un cuestionario estructurado con
escala tipo Likert, debidamente validado por juicio de expertos y con confiabilidad Alfa
de Cronbach. Los resultados indicaron que las dimensiones evaluadas se encuentran en
un nivel "medianamente suficiente", evidenciando que, aunque existe disposicion, las
acciones inclusivas aun no se consolidan de manera sistematica en las aulas. Se
concluye que es indispensable transformar las practicas docentes mediante formacion
continua y mayor apoyo institucional. Como respuesta, se estructuré el modelo MIEP
para asegurar un aprendizaje participativo y equitativo.

Descriptores: inclusion educativa; discapacidad intelectual; practicas pedagdgicas;
modelo educativo.



INTRODUCCION

La educacion inclusiva representa uno de los mayores desafios para los
sistemas educativos contemporaneos, particularmente en lo que respecta a la atencién
y formacién de estudiantes con discapacidad intelectual. A pesar de los avances
normativos desarrollados a nivel global y en el contexto colombiano, como la Ley 1618
de 2013 y el Decreto 1421 de 2017, en las aulas persisten brechas entre las politicas
publicas y su implementacion. Esta problematica se relaciona con dificultades
estructurales y pedagogicas para materializar la equidad, entre ellas la limitada
disponibilidad de modelos pedagdgicos contextualizados, herramientas adaptadas y
espacios de formacion continua. Tales condiciones dificultan la consolidacion de
procesos inclusivos y restringen las oportunidades de participacion y aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad intelectual.

Especificamente en el municipio de Galapa, esta problematica se manifiesta en
practicas pedagogicas fragmentadas, respuestas docentes con escasa orientacion
especializada y limitaciones en el acompafamiento institucional. En este contexto, la
investigacion se adscribe a la Linea de Investigacion: Educacion Especial / NIEPS-
EACA-LIEEO1, desde la cual aborda el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas
para estudiantes con discapacidad intelectual. El estudio plantea la necesidad de
superar la integracion fisica en el aula mediante la flexibilizacion curricular, los ajustes
razonables y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), como medios para
favorecer el acceso, la participacion, la permanencia y el desarrollo integral de esta
poblacion.

Para abordar esta problematica y formular una propuesta contextualizada, la
presente tesis doctoral se organiza en las siguientes seis secciones fundamentales:

Seccion I: Planteamiento del Problema. Expone la situacién de la educacion
inclusiva en el contexto de Galapa, formula los interrogantes de la investigacion y
define los objetivos general y especificos, orientados a generar un modelo de inclusion

para las practicas pedagogicas en estudiantes con discapacidad intelectual. Asimismo,
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presenta la justificacion del estudio desde sus dimensiones ontoldgica, epistemolodgica,
metodoldgica, axioldgica y teleoldgica, precisando su pertinencia educativa y social.

Seccion Il: Marco Referencial. Presenta un analisis de los antecedentes
investigativos nacionales e internacionales y desarrolla las bases tedricas que
sustentan el estudio. En esta seccion se conceptualizan y relacionan los ejes
principales de la investigacion: la evolucion historica y conceptual de la inclusion
educativa, las caracteristicas y necesidades de apoyo de los estudiantes con
discapacidad intelectual y los componentes de las practicas pedagodgicas.

Seccion lll: Marco Metodologico de la Investigacion. Describe la ruta
metodoldgica del estudio, sustentada en el paradigma positivista y el enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental, de campo y transeccional. Asimismo,
caracteriza la poblacion de 96 docentes de preescolar y basica primaria, explica la
técnica de encuesta y el cuestionario con escala Likert, y presenta los procedimientos
de validez, confiabilidad y resguardo ético.

Seccion IV: Resultados de la Investigacion. Expone el procesamiento
estadistico, el analisis y la interpretacion de los datos recolectados. Mediante tablas
descriptivas, presenta los niveles de desarrollo de la inclusion educativa y de las
practicas pedagogicas en las instituciones estudiadas, valorados como medianamente
suficientes. Estos resultados permiten identificar necesidades de fortalecimiento
docente y acompafiamiento institucional que fundamentan la formulacién de la
propuesta.

Seccion V: Propuestas. Desarrolla el aporte central de la tesis: el Modelo de
Inclusién Educativa para el Fortalecimiento de las Practicas Pedagdégicas (MIEP).
Explica sus fundamentos tedricos, su estructura sistémica y sus orientaciones
estratégicas y operativas. Asimismo, presenta las macrofases de implementacion,
correspondientes a sensibilizacion, fortalecimiento pedagodgico y consolidacion, junto
con las estrategias previstas para favorecer su viabilidad, apropiacion institucional y
adaptacion a las necesidades del contexto educativo.

Seccion VI: Conclusiones y Recomendaciones. Sintetiza las consideraciones
finales derivadas del analisis de los resultados y de los objetivos de la investigacion,

destacando que el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas inclusivas requiere un
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compromiso colectivo y una articulacion sostenida entre los actores educativos.
Finalmente, ofrece recomendaciones contextualizadas dirigidas a la Secretaria
de Educacion, los directivos docentes, el profesorado y futuras investigaciones,
orientadas a favorecer la implementacion y sostenibilidad del modelo, asi como la
mejora continua de las oportunidades de participacion y aprendizaje de los estudiantes

con discapacidad intelectual.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La implementacion de las politicas y lineamientos establecidos para la atencion
educativa de la poblacion con discapacidad intelectual ha representado un reto
bastante significativo, debido a las dificultades para su apropiacion (Echeita, 2019). En
la practica, la comunidad docente frecuentemente no cuenta con modelos pedagogicos
especificos ni herramientas direccionadas al acompafiamiento de los estudiantes
caracterizados con esta condicion; esta carencia de preparacion y recursos deriva, en
muchos casos, en un proceso de inclusion fallida dentro de las aulas de clase (Duk y
Murillo, 2016).

Por otro lado, la inclusion educativa es un tema central en las politicas publicas a
nivel global, especialmente desde que los paises se comprometieron con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4, orientado a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad para el afio 2030 (Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), 2015). En
América Latina, este compromiso ha impulsado reformas importantes; sin embargo,
persisten retos significativos debido a las desigualdades historicas y estructurales de la
region (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2020). Bajo
este panorama, resulta indispensable analizar los avances, desafios y particularidades
de la inclusién educativa, con especial énfasis en el contexto de Colombia, donde
normativas recientes han buscado cerrar estas brechas, aunque su materializacién
sigue siendo compleja (Beltran et al., 2015; Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
2017).

Los paises de América Latina han adoptado definiciones de educacion inclusiva
que transitan desde un enfoque inicial centrado en la integracion de estudiantes con
necesidades especiales, hacia una perspectiva sistémica basada en los derechos
humanos. Bajo esta vision mas amplia, la inclusién se concibe como un proceso
continuo orientado a identificar y eliminar las barreras para el aprendizaje y la

participacion, valorando la diversidad y garantizando el acceso equitativo para todos los
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estudiantes. En correspondencia con estas concepciones, se han promulgado leyes
especificas orientadas a proteger a las poblaciones vulnerables. Segun la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020), los
ministerios de educacién de los paises de América Latina y el Caribe han sido los mas
activos en la formulacion de leyes relativas a grupos individuales, por ejemplo, con
relacion a la discapacidad (95%), al género (66%) y a las minorias étnicas y los pueblos
indigenas (64%). A pesar de la solidez de estas definiciones conceptuales y del marco
normativo, las leyes no son constantes en su implementacion, dejando brechas
significativas para la verdadera inclusion en la practica educativa.

Un avance significativo es que el 55% de los paises tienen estrategias
sectoriales que priorizan la educacion inclusiva. En paises como Cuba, se han
disefiado programas innovadores, como planes de transicion para estudiantes que
pasan de escuelas especiales a ordinarias, involucrando a familias y comunidades en
el proceso. A nivel internacional, la consolidacion de la educacion inclusiva para
personas con discapacidad esta estrechamente vinculada a la asignacion de recursos
estatales. En este sentido, organismos como la UNESCO (2020) destacan referentes
como el modelo cubano, el cual facilita la transicion del estudiantado desde centros de
educacién especial hacia el sistema regular a través de planes individualizados. Estas
estrategias evidencian que la inclusién efectiva requiere una distribucion clara de
responsabilidades y la participacion articulada entre la institucién educativa, el nucleo
familiar y el entorno comunitario.

La incorporacién de principios de equidad en los planes de estudio representa
una estrategia global para el fortalecimiento del tejido social. Segun documenta la
UNESCO (2020), existe una tendencia internacional consolidada en la educacion
basica, donde la inmensa mayoria de los curriculos evaluados en una muestra de 19
naciones ya incluyen ejes tematicos sobre identidad, diversidad y resolucion dialogica.
Esta insercion temprana de valores fundamentales tiene como propésito ultimo la
construccion de sociedades mas tolerantes y cohesionadas. Sin embargo, en este
punto es preciso distinguir entre la integracion educativa, entendida como la simple
insercion fisica del estudiante al sistema regular, bajo la expectativa de que sea este

quien se adapte al modelo y curriculo imperante, y la verdadera inclusion educativa, la
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cual exige una transformacion estructural del entorno, de las metodologias y del
curriculo para eliminar las barreras al aprendizaje y responder activamente a la
diversidad. Al contrastar esta tendencia global declarativa con las exigencias de una
inclusion auténtica, surge la necesidad de investigar si estos contenidos curriculares se
ajustan y flexibilizan genuinamente a la realidad de los estudiantes con discapacidad
intelectual, o si permanecen como un mero esfuerzo de integracién formal.

A pesar de los avances, las percepciones erroneas y la segregacion todavia son
comunes. “En el caso del alumnado con discapacidad, en un 42% de los paises las
leyes prevén brindarles educacion en instalaciones separadas y solo en un 16%
promueven la educacion inclusiva; el resto opta por combinaciones de segregacion e
integracion” (UNESCO, 2020, p. 248). La lucha por la inclusién en América Latina no
solo implica cambios legislativos, sino también transformaciones profundas en las
actitudes y practicas educativas. Concebir la educacioén inclusiva implica entenderla
como un proceso dinamico y no como un estado estatico. Este enfoque requiere la
implementacién de acciones concretas que reconozcan activamente la pluralidad,
promuevan el arraigo escolar y partan de la premisa fundamental de que cada estudiante
posee capacidades y méritos propios. Consolidar esta perspectiva ética y pedagodgica
resulta indispensable para orientar las estrategias institucionales hacia una genuina
equidad educativa (UNESCO, 2020).

Uno de los puntos criticos radica en la formacion del profesorado, un ambito que
enfrenta barreras estructurales complejas para materializar la inclusion real. Al
respecto, Echeita (2019) sostiene que la falta de apropiacion y comprension de las
politicas inclusivas por parte de los educadores constituye uno de los mayores
obstaculos para transformar las culturas escolares. Esta brecha entre la teoria y la
practica es evidente en la regidn; a pesar de que una amplia mayoria de los paises
latinoamericanos dispone de marcos normativos organizados, la realidad en las aulas
es restrictiva. Tal como lo advierte la UNESCO (2020), mas de la mitad de los
profesionales de la educacion en naciones como Brasil, Colombia y México manifiestan
no poseer las competencias pedagogicas necesarias para atender al alumnado con
requerimientos especificos de apoyo, deficiencia que compromete severamente la

calidad educativa.
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A nivel tedrico y normativo, un desafio recurrente es la tendencia a sectorizar la
inclusion, vinculandola unicamente con ciertos grupos caracterizados; ante esto,
Echeita (2019) advierte sobre el riesgo de reducir este enfoque a una mera politica de
asimilacion de minorias en lugar de una reforma escolar sistémica. Aunque normativas
internacionales como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) de 2006 sentaron las bases juridicas de la educacion inclusiva,
la clarificacion de sus alcances requirié de un desarrollo posterior (ONU, 2026). Tal
como lo documenta la UNESCO (2020), no fue sino hasta 2016 cuando los organismos
internacionales precisaron que esta modalidad no es un estado fijo, sino un proceso
dinamico. Este proceso exige la transformacion de las instituciones para asegurar una
participacion equitativa y la configuracién de entornos escolares que respondan
efectivamente a las necesidades especificas de cada estudiante.

Ahora bien, en el contexto educativo colombiano, la inclusién se enfrenta a un
panorama complejo. Aunque existen politicas orientadas hacia la inclusion, muchas
instituciones educativas aun no funcionan bajo un modelo inclusivo, donde prive el
acceso a la formacion de manera equitativa. Esto hace referencia a diferentes
modalidades segregadas, de integracion e inclusién parcial.

En esa misma linea, la preparacion académica de los educadores emerge como
un obstaculo central. Tal como advierte la UNESCO (2020), los docentes necesitan
mayor respaldo institucional para responder al reto de la pluralidad, ya que a menudo
se ven desprovistos de espacios de formacion continua. Al trasladar esta realidad al
contexto colombiano, se evidencia una deficiencia estructural en la oferta de
capacitacion en inclusion, una situacion que golpea con especial dureza a las areas
rurales y periféricas del pais (Vera, 2025). Ante este panorama, autores como Lozano
(2022) y Escobar et al. (2020) coinciden en que es indispensable reestructurar los
programas de desarrollo profesional, asegurar los recursos pertinentes y fomentar un
cambio de paradigma en las culturas escolares para facilitar la transicién hacia un
modelo inclusivo real.

En cuanto a los casos de discapacidad intelectual, que es una condicion que
afecta a un numero significativo de estudiantes en Colombia, y especialmente en

municipios como Galapa, que, a pesar de su crecimiento demografico y urbano, aun
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enfrenta retos sustanciales en el acceso a una educacioén de calidad para todos. La
inclusion educativa ha sido un tema recurrente en politicas publicas en Colombia,
particularmente en la Ley 1618 de 2013, “que busca garantizar los derechos de las
personas con discapacidad y promover la inclusion educativa en todos los niveles” (Ley
1618, 2013). Sin embargo, a pesar de los avances normativos, aun persisten practicas
pedagogicas fragmentadas y desiguales, lo que limita el desarrollo integral de los
estudiantes con discapacidad intelectual.

Por otro lado, las politicas nacionales han adoptado las indicaciones brindadas
por los tratados y declaraciones internacionales, en relacion al trabajo e incorporacion
de las personas con discapacidad intelectual, es por ello que el Decreto 1421 (2017),
que reglamenta este enfoque educativo para la poblacién con discapacidad la define

como.

Un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno (p. 5).

Esto pone en manifiesto el compromiso nacional por llevar a escena la
posibilidad de construir una nacién con equidad para todos los ciudadanos, sin ninguna
distincién. Es de destacar que Colombia ha generado los espacios para el analisis,
disefio e implementacion de estrategias que garanticen una educacion inclusiva, sin
embargo, existe una brecha bastante amplia en relacién a la puesta en marcha de
todos los lineamientos y la normatividad vigente, impactando negativamente al proceso
de inclusién, desde el enfoque humanista del cual se pretende llevar a cabo. Carrillo-
Sierra et al. (2025) hallaron, en un estudio con estudiantes universitarios con
discapacidad en la regién nororiental de Colombia donde la carencia de preparacion del
profesorado para utilizar estrategias pedagaogicas inclusivas dificulta la adaptacién de
las metodologias, lo que termina reduciendo significativamente las posibilidades de
aprendizaje (Carrillo-Sierra et al., 2025).Esto evidencia que, aun cuando los Proyectos
Pedagadgicos Institucionales (PPI) incluyan de modo tacito la inclusion, el cuerpo

docente carece de los recursos y la capacitacion para traducir esa intencion en practica
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efectiva.

Ademas, el informe de la UNESCO (2020) muestra que, en materia de
educacion para el alumnado con discapacidad, solo en el 16 % de los paises las leyes
promueven verdaderamente la educacion inclusiva, mientras que el 42 % aun prevé la
ensefanza en instalaciones separadas; este desequilibrio legal se refleja directamente
en los resultados académicos y la retencidn de estudiantes con discapacidad intelectual
(UNESCO, 2020).

En primer lugar, es de real importancia identificar las causas por las cuales el
proceso se ve afectado, al respecto se pueden categorizar los actores que hacen parte
de este proceso, como son: la familia, la escuela y el estado; asi mismo revisar cuales
son las caracteristicas de los estudiantes con discapacidad y la clasificacion de los
niveles de desarrollo cognitivo, que representan una desventaja en relacion a su
formacion académica, que segun Schalock et al. (2021) la discapacidad intelectual es
entendida como una alteracién del neurodesarrollo que puede comprometer diversas
capacidades cognitivas y conductuales, tales como el procesamiento de informacion, la
retencion de datos, la comunicacion, el razonamiento légico y las habilidades para
socializar.

Esto permite comprender, que existen diferentes factores que impactan la
educacion inclusiva, teniendo cada uno de ellos un papel o rol importante en el
emprender las acciones propicias para garantizar una educacion real, adaptada
a las necesidades de los estudiantes. Frente a ello, los docentes estan llamados a
repensar sus practicas pedagogicas para ofrecer un proceso de ensefanza optimo y
equitativo. En Colombia existe un documento disefiado para el ajuste a los procesos de
planeacion, ensefanza y evaluacion, ajustados a los estandares curriculares y los
derechos basicos de aprendizaje, que son los referentes de calidad que orientan los
procesos pedagodgicos en el aula. Diversas instituciones y teoricos, entre los que
destacan el MEN (2017a, 2017b), el CAST (2018) y Meyer et al. (2014), coinciden en

que la flexibilizacion curricular y la aplicacion del disefo universal:

Una herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y
ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares de infraestructura y todos los
demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y
promocién. Son insumo para la planeacién de aula del respectivo docente. (p.6).
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Se puede decir entonces que, el proceso de inclusion sera exitoso en la medida
en que, primero, existan politicas gubernamentales que atiendan a las necesidades de
la poblacion estudiantil con discapacidad, que se brinden los espacios de formacion
docente para garantizar una buena prestacion del servicio educativo, fortalecer los
elementos correspondientes a la red de apoyo con la que cuentan estos estudiantes y
encaminar la educacion hacia el desarrollo de habilidades para la vida, dentro de ellas
los valores culturales, el reconocimiento de la diversidad y la valoracion de la misma en
las aulas.

En el municipio de Galapa, aunque la inclusion educativa esta consignada de
forma genérica en los Proyectos Educativos Institucionales y en el Plan de Desarrollo
Territorial 2024-2027 (Consejo Municipal de Galapa, 2024), en la practica persisten
multiples barreras:

1. Actitudes y preparacion docente insuficientes. Gran parte del
profesorado integra a los alumnos con discapacidad en sus aulas mas

por inercia que por conviccidn, recurriendo a practicas improvisadas

ante la falta de asesoramiento formal. En contraste, apenas un grupo

reducido de educadores muestra la disposicion necesaria para

garantizar una educacion genuinamente inclusiva (Guarin et al., 2025).

2. Falta de recursos y flexibilizacion curricular. Las directrices de los

PPI orientadas a la atencién de la diversidad se quedan en simples

intenciones teodricas, ya que existe una profunda carencia de recursos

metodologicos y materiales adaptados que faciliten la creacion de
estrategias educativas pertinentes para los estudiantes con

discapacidad intelectual (Guarin et al., 2025).

3. Débil articulacion con politicas locales. A pesar de los avances
promovidos por el programa “#InclusionParaTodos” en sectores como la

salud, el deporte y la cultura, estos esfuerzos no se han articulado con

el sistema educativo. En consecuencia, las escuelas carecen de

directrices locales que brinden a los docentes y directivos la formacién

constante y los insumos técnicos necesarios para lograr una inclusion

real en las aulas (Alcaldia del Municipio de Galapa, 2024).
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La falta de formacion especializada en los docentes, la escasez de recursos
didacticos adaptados y las barreras actitudinales limitan el desarrollo de un modelo
educativo verdaderamente inclusivo. Ademas, la ausencia de estrategias pedagogicas
diferenciadas y la inadecuada infraestructura dificultan la participacidon activa de estos
estudiantes en el aula regular. Si bien existen politicas que promueven la
inclusion, su aplicabilidad en contextos especificos como en Galapa, requiere un
analisis detallado de los factores que afectan su cumplimiento. En este sentido, resulta
fundamental identificar las principales dificultades y disefiar estrategias efectivas que
permitan mejorar las practicas inclusivas, para garantizar el acceso, permanencia y
éxito escolar de los estudiantes con discapacidad intelectual. Todo lo anterior conlleva

a la formulacion de los siguientes interrogantes:

¢ Cuales son las condiciones de inclusion educativa para estudiantes con
discapacidad intelectual, segun la percepcién de los docentes de preescolar y basica

primaria de las instituciones educativas oficiales participantes del municipio de Galapa?

¢ Cuales son las practicas pedagdgicas que los docentes reportan desarrollar para

la atencion de estudiantes con discapacidad intelectual?

¢ Qué necesidades de fortalecimiento pedagogico e institucional se identifican a
partir del diagnostico de las condiciones de inclusién educativa y de las practicas

pedagogicas reportadas por los docentes?

¢ Qué componentes tedricos, metodologicos y estructurales deben integrar un
modelo de inclusién educativa orientado al fortalecimiento de las practicas pedagodgicas

dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual?
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Objetivos

Objetivo General

Generar un modelo de inclusion educativa para practicas pedagogicas en

estudiantes con discapacidad intelectual del municipio de Galapa.
Objetivos Especificos

Diagnosticar las condiciones de inclusion educativa para estudiantes con
discapacidad intelectual, a partir de la percepcion de los docentes de preescolar y
basica primaria de las instituciones educativas oficiales participantes del municipio de
Galapa.

Determinar las practicas pedagdgicas que desarrollan los docentes en
estudiantes con discapacidad intelectual del municipio de Galapa.

Caracterizar las necesidades de fortalecimiento pedagdgico e institucional para
la atencidn educativa de estudiantes con discapacidad intelectual, a partir del
diagndstico de las condiciones de inclusion educativa y las practicas pedagdgicas
reportadas por los docentes.

Disenar un modelo de inclusion para las practicas pedagodgicas en estudiantes

con discapacidad intelectual del municipio de Galapa.
Justificacion

La educacion inclusiva se constituye en uno de los principales retos de los
sistemas educativos contemporaneos, en la medida en que implica garantizar el
acceso, la permanencia y la participacion de todos los estudiantes en condiciones de
equidad. En el contexto actual, caracterizado por profundas transformaciones sociales
y educativas, se hace necesario repensar las practicas pedagogicas para responder a
la diversidad del estudiantado, particularmente en lo relacionado con la atencion a
estudiantes con discapacidad intelectual, cuya formacion continua de forma sistematica
con el enfrentamiento de multiples barreras en los entornos escolares.

Desde la dimension ontoldgica, esta investigacion partié de la comprension de la
inclusion educativa como una realidad compleja, dinamica y contextualizada, que no

puede reducirse a la mera presencia fisica del estudiante en el aula. En este sentido, la
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inclusién se configura en la interaccion entre las condiciones institucionales, las
practicas pedagogicas y las caracteristicas individuales de los estudiantes. La
educacion verdaderamente inclusiva debe entenderse como una dinamica continua de
acciones orientadas a aceptar la diversidad y garantizar que todos los alumnos
desarrollen un vinculo real con su entorno escolar (UNESCO, 2020). Esto implica
reconocer que la realidad educativa no es homogénea, sino diversa, y que dicha
diversidad exige respuestas pedagdgicas diferenciadas. En el municipio de Galapa,
esta realidad se evidencio en la coexistencia de multiples factores sociales, culturales y
educativos que inciden en la forma en que se desarrollan los procesos de ensefianza y
aprendizaje, especialmente en estudiantes con discapacidad intelectual.

En cuanto a la dimension epistemoldgica, el estudio se fundamenté en el
paradigma positivista, desde el cual el conocimiento se construye a partir de la
observacion, la medicion y el analisis de variables que permiten explicar fendmenos
educativos. La relacidn entre el investigador y el objeto de estudio se establece desde
una postura objetiva, orientada a describir y analizar las practicas pedagogicas
inclusivas a partir de evidencias empiricas. La investigacion de corte cuantitativo se
fundamenta en la obtencion de informacion medible para someter a comprobacién
diversas hipotesis, apoyandose rigurosamente en procedimientos matematicos y
estadisticos (Hernandez-Sampieri et al., 2014), lo que permite generar resultados
verificables y comparables. En este sentido, la investigacion buscé aportar
conocimiento sistematico sobre la forma en que se desarrollan las practicas
pedagogicas en el contexto de Galapa, para contribuir a la comprensién de las
condiciones que favorecen o limitan la inclusion educativa.

Desde la dimensién metodoldgica, la investigacién se justificd en la necesidad
de contar con datos concretos que permitan analizar la realidad educativa de manera
objetiva. Para ello, se adopta un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental
de tipo transeccional. Se empled la encuesta como técnica y el cuestionario como
instrumento, para facilitar la recoleccion de informacion estructurada. El analisis de los
datos se realizé mediante Microsoft Excel, a través de la elaboracion de tablas de
frecuencia, graficos y analisis descriptivos. Este enfoque metodoldgico responde a la

necesidad de sustentar las decisiones pedagdgicas en evidencias, en lugar de basarse
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unicamente en percepciones o experiencias aisladas, fortaleciendo asi el rigor del
estudio.

En relacion con la dimension axioldgica, la investigacion se orientd por valores
fundamentales como el respeto, la equidad y el reconocimiento de la dignidad humana.
La inclusion educativa no es solo un asunto técnico, sino también ético, en la medida
en que implica garantizar el derecho a la educacion de todas las personas, sin
discriminacion. En este sentido, la UNESCO (2020) plantea que el sistema educativo
tiene la responsabilidad de identificar y potenciar las aptitudes de cada individuo,
partiendo de la premisa de que todo ser humano posee un valor intrinseco y
capacidades unicas para desarrollarse. Esta investigacion asumié un compromiso con
la transformacion de las practicas pedagdégicas desde una perspectiva humanista,
promoviendo el respeto por la diversidad y la construccion de entornos educativos mas
justos. Asimismo, se sustenta en principios éticos relacionados con la transparencia, el
uso adecuado de la informacion y la responsabilidad social del investigador.

Finalmente, desde la dimension teleoldgica, esta investigacion tiene como
propdsito generar un modelo de inclusién educativa que contribuya al fortalecimiento de
las practicas pedagodgicas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual en el
municipio de Galapa. La finalidad del estudio trasciende la descripcidén de una
problematica, orientandose hacia la construccion de una propuesta que permita mejorar
las condiciones educativas en este contexto. La consolidacion del sistema educativo
resulta ser un factor indispensable para mitigar las problematicas sociales de un pais e
impulsar un desarrollo verdaderamente equitativo (MEN, 2009), lo que resalta la
importancia de generar investigaciones que aporten soluciones concretas. En este
sentido, el modelo propuesto busco orientar la accion pedagogica, para facilitar la
implementacion de estrategias inclusivas que favorezcan el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes.

En plena correspondencia con los requerimientos institucionales y el nucleo
tematico abordado, este estudio se inscribe y fundamenta formalmente dentro de la
Linea de Investigacion: Educacion Especial / NIEPS-EACA-LIEEOQ1. Esta adscripcion
se justifica por la congruencia directa entre los propositos del estudio y los ejes de

accion de la linea, los cuales estan orientados al analisis, la optimizacion y el disefio de
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respuestas pedagdgicas frente a la diversidad. Al proyectar un modelo de inclusion
basado en evidencias empiricas sobre el abordaje de estudiantes con discapacidad
intelectual en el municipio de Galapa, la investigacién trasciende el diagndstico
descriptivo para generar un aporte tedrico-practico tangible. De este modo, el trabajo
enriquece el corpus de conocimientos de la linea de investigacion y materializa sus
valores implicitos, ofreciendo herramientas operativas orientadas a transformar la
realidad escolar y garantizar el derecho a una educacion auténticamente equitativa.

En conjunto, la pertinencia de esta investigacion radica en su capacidad para
responder a una necesidad real del contexto educativo de Galapa, caracterizado por la
ausencia de un modelo estructurado que oriente las practicas pedagdgicas inclusivas.
Su aporte se proyecta tanto en el ambito tedrico, al fortalecer la comprension de la
inclusion educativa, como en el ambito practico, al ofrecer una herramienta aplicable en
las instituciones educativas. De igual manera, contribuye al desarrollo de la linea de
investigacion relacionada con la inclusién de personas con discapacidad, para
consolidarse como un referente que puede ser utilizado en otros contextos educativos

con caracteristicas similares.
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CAPITULOII

MARCO REFERENCIAL ANTECEDENTES

En esta seccion se presenta una revision de la literatura relevante, que aborda
los fundamentos tedricos relacionados con el tema de investigaciéon. Se analizan
fuentes bibliograficas y en linea que abordan los aspectos conceptuales que definen el
objeto de estudio, atendiendo a un marco tedrico coherente. Asi, el investigador debe
recopilar los antecedentes de la investigacion y presentarlos de forma ordenada, con el
objetivo de construir una base cientifica que guie las conexiones entre estos
antecedentes y el objeto de estudio al que se atiende en la presente investigacion,
busca generar un modelo de inclusion educativa para las practicas pedagogicas en

estudiantes caracterizados con discapacidad intelectual, en el municipio de Galapa.
Estudios Previos

Este apartado esta conformado por los siguientes elementos: en primer lugar,
los antecedentes que se encuentran relacionados con la linea de investigacion aqui
desarrollada y posteriormente los referentes teéricos correspondientes a las categorias
de estudio definidas de acuerdo a los topicos que surgieron en el planteamiento del
problema. En cada una de las categorias se hace una aproximacion tedrica que soporta
la presente investigacion.

Para efectos del proceso investigativo se realizé la revision de estudios
doctorales recientes sobre educacion inclusiva en el contexto nacional e internacional
adquiriendo de esta manera un bagaje mas amplio sobre la implementacion de las
politicas, lineamientos y estrategias para abordar las practicas pedagogicas, con el

enfoque inclusivo.
Antecedentes internacionales

En el ambito internacional, se encuentra el estudio de Farray (2023) con su

investigacion titulada “Creacion de un Modelo de Intervencion Psicopedagogico que
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favorezca el desarrollo de habilidades intelectuales, la motivacion de los estudiantes del
tercer nivel del segundo ciclo de la educacion secundaria en Santo Domingo, Republica
Dominicana”, en el que se analiza la intervencién psicopedagdgica como un proceso
fundamental orientado a potenciar los recursos cognitivos y afectivos del alumnado.

Ello exige atender las necesidades educativas bajo los principios de estimulacion del
pensamiento y fomento del interés por el aprendizaje. Realidad que precisa que las
practicas pedagdgicas tradicionales no resultan suficientes para garantizar un
desarrollo integral; siempre que confluyan elementos asociados a la desmotivacion o a
la carencia de estrategias intelectuales adecuadas, cuyas posturas limitan el
desempefio académico y personal.

Este antecedente se propuso como objetivo principal, crear un modelo de
intervencion psicopedagdgico que favorezca el desarrollo de las habilidades
intelectuales y la motivacion de los estudiantes del tercer nivel del segundo ciclo de la
educaciéon secundaria. El mismo se fundamenté metodologicamente en los postulados
de la investigacion social cuantitativa. La muestra estuvo representada por estudiantes
de diversos contextos, inmersos en la realidad educativa de dicho nivel en la Republica
Dominicana. Se aplicaron técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion
congruentes con la evaluacion de variables cognitivas y motivacionales, y el analisis de
los datos se llevo a cabo siguiendo los parametros de la metodologia cuantitativa; a
través de lo cual, se logré consolidar el diagnostico previo y la posterior estructuracion
del modelo.

Se obtuvo como hallazgos fundamentales, que para consolidar el desarrollo del
estudiantado se requiere de una intervencion psicopedagadgica planificada, establecer
acciones que estimulen el interés intrinseco, contrarrestar los factores que limitan la
motivacion en los entornos escolares y fortalecer los procesos cognitivos. Se configurd
el aporte tedrico-practico a través del modelo de intervencion propiamente dicho, el
cual establece los factores de control y las estrategias que posibilitan la concrecion de
un proceso educativo mas dinamico e integral; lo cual facilité aproximarse al propésito
central de la investigacion.

La investigacion de Farray (2023) se vincula con la presente investigacion al

abordar el desarrollo de estrategias orientadas a la motivacion y a las habilidades
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desde la perspectiva psicopedagogica en el contexto educativo. Su estudio enfatiza el
papel que desempefan las intervenciones estructuradas en la dinamizacién cognitiva,
un aspecto crucial para comprender las barreras y facilitadores en el proceso de
aprendizaje. En el caso de la realidad que aqui se investiga, la aplicacion de un modelo
o de estrategias similares puede influir significativamente en la consolidacion de
practicas pedagogicas adaptadas a las necesidades de los estudiantes. Ademas, la
autora destaca la importancia de disefiar entornos educativos estimulantes, aspectos
fundamentales para fortalecer las dimensiones que se pretenden abordar. La
comparacion de ambos estudios permitira analizar coincidencias y diferencias en los
enfoques de intervencién, contribuyendo a la formulacion de estrategias
contextualizadas y efectivas para la realidad abordada.

La investigacion realizada por Ramirez (2022), titulada “La practica pedagoégica y
el aprendizaje inclusivo: Revision sistematica”, se centra en analizar la relacidn entre la
practica pedagdgica y el aprendizaje inclusivo en los estudiantes de la Educacion
Basica Especial (EBE). Esta investigacién se enmarca dentro de la linea de
Innovaciones pedagodgicas y se ejecuta bajo un enfoque cuantitativo, siguiendo un
disefio descriptivo. La autora realiza una revision sistematica de 20 investigaciones
previas que cumplen con ciertos criterios de seleccion, como ser investigaciones
actuales (de los ultimos 5 afios) que aborden tanto la practica pedagdgica como el
aprendizaje inclusivo dentro del contexto de la EBE.

La motivacion de la autora surge del creciente interés por mejorar la calidad
educativa y la integracion de estudiantes con habilidades diferentes en el aula regular.
La investigacion argumenta que la practica pedagdgica desempenfia un rol crucial en la
optimizacién del aprendizaje inclusivo, ya que, cuando se aplica adecuadamente,
puede promover la integracion de estudiantes con diversas habilidades, contribuyendo
significativamente a su desarrollo y éxito académico. De este modo, la practica
pedagogica no solo se refiere a las estrategias de ensefianza tradicionales, sino que
involucra un enfoque flexible y adaptado a las necesidades de cada estudiante,
garantizando que todos tengan las mismas oportunidades de aprendizaje.

El objetivo principal de la investigacion fue demostrar como la aplicacion

adecuada de practicas pedagodgicas inclusivas puede tener un impacto directo en el
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aprendizaje de los estudiantes con discapacidades o habilidades diferentes dentro del
sistema educativo. A través de un analisis detallado de estudios previos, la autora
encontré una fuerte relacién entre las variables de estudio: practica pedagdgica y
aprendizaje inclusivo. Los resultados de la revisidn sugieren que una practica
pedagogica que valore la diversidad y esté orientada a la inclusion, no solo facilita la
integracion de estos estudiantes en el entorno educativo, sino que también favorece el
desarrollo de competencias académicas y sociales.

La muestra utilizada en el estudio consistio en 20 investigaciones seleccionadas
cuidadosamente por su relevancia y actualidad. Estas investigaciones cumplian con los
requisitos establecidos por la autora, tales como el enfoque en la Educacion Basica
Especial y la correspondencia entre las variables de interés. Al analizar los resultados
de estos estudios, la autora concluyé que la implementacion de practicas
pedagogicas inclusivas mejora significativamente los logros académicos de los
estudiantes con habilidades diferentes. La investigacién también destaca que, cuando
los docentes adoptan enfoques pedagdgicos inclusivos, los estudiantes no solo se
benefician en términos académicos, sino también en su desarrollo social y emocional,
ya que aprenden a interactuar con sus compaferos y a valorar las diferencias.

Uno de los hallazgos mas relevantes de la investigacion es la identificacion de la
importancia de una practica pedagogica que se ajuste a las necesidades individuales
de cada estudiante. Esta personalizacion del aprendizaje es clave para asegurar que
todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, puedan acceder a
contenidos educativos de calidad y participar activamente en el proceso de aprendizaje.
Ademas, se subraya que los docentes necesitan estar capacitados en estrategias
pedagogicas inclusivas, lo que incluye el uso de recursos y adaptaciones curriculares
que favorezcan la participacion de todos los estudiantes en las actividades del aula.

La autora también destaca que el aprendizaje inclusivo no debe verse como un
proceso aislado, sino como una practica pedagdgica que debe estar presente en todos
los niveles de la educacion, desde la formacion inicial de los docentes hasta su
implementacion en las aulas. Para ello, es crucial que los docentes reciban formacion
continua en educacion inclusiva, lo que les permitira comprender mejor las necesidades

de sus estudiantes y aplicar estrategias mas efectivas para fomentar la inclusion.
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En cuanto a las implicaciones de los resultados, la autora enfatiza que, para que
el aprendizaje inclusivo sea efectivo, es fundamental que se mantenga una actitud
positiva hacia la diversidad, tanto por parte de los docentes como de los estudiantes.
La integracion de los alumnos con habilidades diferentes debe verse como una
oportunidad para enriquecer el aula y promover una cultura de respeto, colaboracién y
solidaridad.

En conclusion, la investigacidn se demuestra que una practica pedagogica
adecuada y adaptada a las necesidades de los estudiantes con habilidades diferentes
tiene un impacto directo en la mejora de su aprendizaje y su integracion en el sistema
educativo. La autora aboga por la necesidad de una educacion inclusiva que no
solo beneficie a los estudiantes con discapacidad, sino que también enriquezca la
experiencia educativa de todos los estudiantes, al promover un ambiente de diversidad
y respeto.

La investigacion de Ramirez (2022) se vincula con la presente investigacion al
proporcionar un analisis sistematico de la relacion entre la practica pedagogica vy el
aprendizaje inclusivo en la Educacién Basica Especial (EBE), lo que resulta relevante
para la construccion de un modelo de inclusion educativa en Galapa. Al centrarse en
innovaciones pedagdgicas y en el impacto de las estrategias didacticas en la inclusion,
su estudio ofrece un marco tedrico y metodolégico que permite comprender como
mejorar la ensefianza para estudiantes con discapacidad intelectual. La revision
sistematica realizada por Ramirez (2022) permite identificar tendencias, buenas
practicas y desafios en la implementacion de metodologias inclusivas, aspectos
fundamentales para la evaluacién de las practicas pedagdégicas en el contexto de
Galapa. Asimismo, al emplear un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo, esta
investigacion aporta una base empirica que complementa el analisis de los datos
obtenidos en el estudio de campo de la presente investigacion.

La investigacion doctoral de Delgado Gil (2025) lleva por titulo “Actitudes del
alumnado extremerio hacia la inclusion de estudiantes con discapacidad en Educacion
Fisica: analisis de factores sociodemograficos y validacion del Cuestionario AISDPE”.
Este estudio se fundamenta en la necesidad de consolidar aulas verdaderamente

inclusivas, donde la Educacion Fisica representa un entorno clave para la socializacion,
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la cooperacion y el desarrollo motor. Sin embargo, la falta de instrumentos especificos
y actualizados para evaluar de manera precisa estas actitudes en el contexto actual
motivo este analisis, el cual se estructuro a partir de dos grandes bloques de objetivos.

El primer objetivo principal fue el disefio, adaptacién y validacién del
Cuestionario AISDPE, buscando dotar a la comunidad cientifica y educativa de una
herramienta psicométrica robusta. Los resultados de este proceso metodoldgico
confirmaron una alta fiabilidad y consistencia interna del instrumento, validando su
estructura factorial para evaluar con precisién las dimensiones cognitivas, afectivas y
conductuales que componen las actitudes del alumnado regular hacia sus pares con
discapacidad.

En relacion con el segundo bloque de objetivos, centrado en el analisis de las
variables sociodemograficas, el estudio examind como factores como el género, la
edad y el contacto previo con personas con discapacidad determinan la predisposicion
hacia la inclusién. Los hallazgos revelaron que, de manera significativa, las estudiantes
femeninas y aquellos alumnos que han tenido experiencias previas de convivencia o
contacto directo con personas con discapacidad muestran actitudes mucho mas
positivas y favorables. Asimismo, se identifico que el tipo de centro educativo y la etapa
escolar introducen matices importantes, evidenciando que a mayor edad, sin
intervenciones de sensibilizacion, pueden consolidarse barreras actitudinales.

Metodolégicamente, este estudio se desarroll6é bajo un enfoque cuantitativo, con
un disefio no experimental, transversal y descriptivo, contando con una amplia muestra
representativa de estudiantes de diferentes etapas educativas de la regién extremefia.
Para la recoleccién y procesamiento de datos, se aplicé el Cuestionario AISDPE y se
emplearon analisis estadisticos avanzados mediante software especializado,
incluyendo analisis factoriales (exploratorios y confirmatorios) para la validacién del
instrumento, asi como pruebas de contraste de hipdtesis para determinar las
diferencias significativas entre los distintos grupos sociodemograficos.

En sintesis, este trabajo destaca el papel crucial que juegan las experiencias
previas y el entorno social en la formacion de actitudes hacia la diversidad dentro de los
espacios escolares. Los resultados no soélo aportan un instrumento validado de gran

utilidad para futuras investigaciones, sino que proporcionan indicadores claves para
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orientar la formacion en valores, subrayando la necesidad de fomentar el contacto
temprano y estructurado con la discapacidad para derribar las barreras actitudinales y
consolidar un sistema verdaderamente inclusivo.

La investigacion de Delgado Gil (2025) se vincula con la presente investigacion
al abordar la inclusion educativa desde una perspectiva empirica centrada en las
actitudes y el entorno, lo que permite establecer paralelismos valiosos para el analisis
de la realidad en el municipio de Galapa. Al evaluar cémo los factores
sociodemograficos y el contacto previo condicionan la inclusion, este antecedente
proporciona bases tedricas fundamentales para comprender los desafios de integrar a
estudiantes con discapacidad intelectual. Ademas, el enfoque metodolégico de Delgado
Gil (2025), basado en un disefo cuantitativo transversal, la validaciéon de instrumentos y
el uso de analisis estadisticos avanzados, sirve como un referente metodolégico directo
para estructurar la recoleccion, medicion y procesamiento de datos en el presente
estudio. Finalmente, la validacion de la importancia de las actitudes del entorno escolar
refuerza la necesidad de generar evidencias locales que orienten la capacitacion

docente y la implementacion de politicas inclusivas efectivas.
Antecedentes nacionales

Desde la mirada nacional, en primer lugar se documenta a Lizarazo (2023), con
su estudio doctoral titulado “La incorporacién social del estudiante rural colombiano con
discapacidad intelectual en el marco de la educacion inclusiva”, el cual abordo la
educacion inclusiva desde una 6ptica reflexiva que permitié conocer de cerca una
realidad circundante frente a la accion educativa, focalizada en los estudiantes rurales
con discapacidad intelectual, los cuales necesitan ser incorporados en la sociedad de
manera eficiente, por lo tanto, el propésito principal de este estudio, fue generar un
constructo tedrico sobre una practica pedagogica para incorporar socialmente al
estudiante rural con discapacidad intelectual; objetivo que se desarrollé bajo el enfoque
cualitativo, el paradigma interpretativo, y en consonancia utilizando el método
fenomenoldégico que facilitdé establecer una interpretacion y comprension subjetiva
desde las propias concepciones de los diferentes actores educativos que ejecutan la
educacion inclusiva en las instituciones educativas rurales de Colombia.

La recoleccién de la informacién se hizo a través de entrevistas
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semiestructuradas y registro de observacion, para su interpretacion se triangularon las
diferentes categorias relacionadas con el objeto de estudio, para presentar a las
emergentes, fundamento clave en la construcciéon del aporte tedrico sustentado desde
el analisis e interpretacion de los resultados, para finalmente brindar un aporte sobre
una practica pedagdgica inclusiva, que incorpore al estudiante rural con discapacidad
intelectual en su contexto para continuar desarrollandose en su ambito personal, social
y laboral.

En este estudio se hacen unas consideraciones finales asociadas al
cumplimiento de los objetivos de la investigacion y por ultimo se brinda un analisis
reflexivo sobre los nuevos retos que enfrenta la sociedad por causa de la pandemia y
esa urgente necesidad de hacer una transformacion de la educacion bajo el enfoque
inclusivo, para cerrar las brechas sociales que desnudo el Covid- 19.

La investigacion de Lizarazo (2023) se vincula con la presente investigacion al
centrarse en la inclusién de estudiantes con discapacidad intelectual en el contexto
educativo colombiano, con un enfoque particular en las instituciones rurales. Aunque el
presente estudio se focaliza en el municipio de Galapa, comparte con Lizarazo el
interés por generar un modelo que favorezca la incorporacion efectiva de estos
estudiantes en el ambito educativo y social. La aplicacion del método fenomenoldgico
en su investigacion permite rescatar las percepciones y experiencias de los actores
educativos, lo cual resulta clave para comprender los desafios y oportunidades que
enfrenta la inclusién educativa en Colombia. Asimismo, la perspectiva reflexiva
utilizada en su estudio ofrece un marco conceptual valioso para analizar como las
practicas pedagogicas pueden incidir en la integracion social de los estudiantes con
discapacidad intelectual. La presente investigacion, al desarrollar un modelo de
inclusion educativa, podra contrastar los hallazgos de Lizarazo en el ambito rural con la
realidad de Galapa, fortaleciendo asi la comprension de la educacion inclusiva en
diferentes contextos territoriales del pais.

En este mismo sentido, Araque (2021), en su investigacion titulada "Constructo
teorico de la gerencia en el aula desde el paradigma de la pedagogia sistémica para
potenciar la calidad en la ensefianza de la matematica", aborda un tema crucial en la

educacion contemporanea: la calidad en la ensefianza de la matematica en la
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Educacion Basica Primaria, con un enfoque particular en Colombia, parte de la
necesidad de mejorar la calidad educativa, y especificamente la ensefianza de las
matematicas, a través de la gerencia en el aula.

Su estudio busca generar un constructo teérico sobre como la gerencia en el
aula, vista desde el paradigma de la pedagogia sistémica, puede ser un factor
determinante para potenciar el aprendizaje de las competencias matematicas en los
estudiantes. Esta investigacion se enmarca dentro del enfoque cualitativo y emplea el
método fenomenoldgico, centrando el analisis en las percepciones y practicas
pedagogicas de los docentes.

El estudio tiene como objetivo principal develar los aspectos significativos
relacionados con la gerencia de aula en el contexto de las practicas pedagogicas. El
autor destaca que, a pesar de que muchos docentes poseen las competencias
necesarias para ensefiar matematicas, existen inconvenientes estructurales y
metodologicos en la manera en que se gestionan las aulas.

Estos problemas se agravan por la falta de una vision holistica y sistémica en
las practicas pedagdgicas. A través de la triangulacion de datos, Araque (2021) pudo
identificar que los docentes, aunque conscientes de la importancia de la pedagogia
sistémica, se ven limitados en su capacidad de implementar estrategias innovadoras
para mejorar la ensefanza de las matematicas debido a la presion por cumplir con los
programas establecidos.

Una de las contribuciones tedricas mas relevantes del trabajo es su analisis
critico de las practicas educativas, que se encuentran alejadas de las tendencias
actuales de la pedagogia sistémica. La gerencia de aula, segun el investigador, no
debe limitarse a la simple organizacion del espacio de aprendizaje, sino que debe
involucrar una comprensién profunda de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La pedagogia sistémica, en este sentido, promueve la interrelacion entre los
diferentes componentes del sistema educativo, como el docente, los estudiantes y el
entorno, para lograr un enfoque integral y eficaz en la ensefianza de las matematicas.
también senala que, para poder implementar este enfoque, los docentes deben estar
formados no sélo en las competencias matematicas, sino también en habilidades

gerenciales que les permitan gestionar el aula de manera mas efectiva.
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La investigacion expone que una de las barreras principales para la
implementacion exitosa de la pedagogia sistémica en las aulas de matematicas es la
rigidez en los planes curriculares y la falta de espacio para la flexibilidad en el disefio
de las clases. Este obstaculo limita la capacidad de los docentes para aplicar enfoques
pedagogicos innovadores y adaptativos, lo que repercute directamente en la calidad de
la ensenanza. Asi, el constructo tedrico propuesto por el autor busca ofrecer una
reflexion sobre las practicas actuales y presentar una vision critica de la situacion, con
la finalidad de mejorar la calidad educativa, especialmente en el ambito de la
matematica.

En términos de las metodologias aplicadas, la investigacion se inserta en el
paradigma interpretativo, que le permite explorar de manera profunda y detallada las
vivencias y percepciones de los docentes de la Institucién Educativa Colegio Andrés
Bello, en San José de Cucuta, Colombia. La investigacion aplico la técnica de basa en
entrevistas con seis docentes de Basica Primaria, quienes proporcionaron testimonios
sobre sus experiencias y desafios en la ensefianza de las matematicas. El analisis
de la informacion permitié identificar tanto las fortalezas como las limitaciones en la
gerencia del aula, y como estas afectan directamente la calidad educativa.

Alo largo de la investigacion, se destaca la necesidad de realizar un cambio en
la concepcidn de la gerencia en el aula, orientandolo hacia una vision mas inclusiva y
flexible que tome en cuenta los distintos factores que influyen en el aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, enfatiza la importancia de la formacién continua de los docentes
en la aplicacion de nuevas estrategias pedagogicas que promuevan una ensefianza
mas dinamica y adaptativa. En resumen, este estudio ofrece una reflexion valiosa sobre
como la gerencia en el aula, vista desde el paradigma de la pedagogia sistémica,
puede ser clave para mejorar la calidad de la ensefianza de la matematica en el
contexto de la educacién basica primaria.

En relacion con la variable inclusion, Castro (2024) en su investigacion titulada
"Educacion inclusiva: Un constructo teérico desde la representacion social de los
estudiantes de Educacion Infantil de la Universidad de Pamplona", explora cdmo los
estudiantes del IX semestre del programa de Educacién Infantil en la Universidad de

Pamplona, sede CREAD-Cucuta, representan la educacion inclusiva para nifios con
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discapacidad cognitiva. Este estudio se inscribe en el paradigma interpretativo,
utilizando un enfoque cualitativo y el método fenomenoldgico. La autora buscé
comprender las representaciones sociales que los futuros docentes tienen sobre la
inclusidon educativa, especialmente en lo que respecta a la ensefanza de nifios con
discapacidad cognitiva.

El trabajo se centré en como los estudiantes perciben la inclusion educativa
dentro del contexto de su formacion académica. Se seleccionaron cinco informantes
clave, quienes fueron elegidos segun criterios establecidos para garantizar la
confiabilidad de los datos. A través de entrevistas estructuradas, los datos se
recopilaron y procesaron segun las técnicas de codificacién, estructuracion,
contrastacion y categorizacion.

De este proceso emergieron tres unidades de analisis fundamentales: inclusion
educativa, discapacidad cognitiva y el programa de Educacion Infantil de la Universidad
de Pamplona. La autora utiliza estas categorias para comprender como las
representaciones sociales de los estudiantes se construyen en relacion con la
inclusion educativa y las practicas pedagogicas que se deben emplear con nifios con
discapacidad cognitiva.

Uno de los hallazgos clave de este estudio es la identificacion de tres categorias
trascendentales que surgen de las representaciones sociales de los informantes:
inclusion educativa humanizada, atencidén pedagogica adecuada y resignificacion del
proceso formativo del Licenciado en Educacion Infantil. Estas categorias destacan la
importancia de una educacion inclusiva que no solo se centre en la integracion de los
estudiantes con discapacidad cognitiva, sino también en una aproximacién mas
humana y personalizada.

La inclusion educativa humanizada resalta la necesidad de que los futuros
docentes no solo adquieran conocimientos tedricos sobre discapacidad, sino que
también desarrollen una sensibilidad hacia las necesidades emocionales y sociales de
los estudiantes con discapacidad cognitiva es un gran aporte que deja este
antecedente a la investigacién en proceso

La atencion pedagogica adecuada, como se sefala en el estudio, se refiere a la

capacidad de los docentes para aplicar estrategias pedagogicas adaptadas que
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favorezcan el aprendizaje de todos los estudiantes, incluyendo a aquellos con
discapacidades. Es un llamado a repensar los métodos de ensefianza convencionales
y a innovar en la creacion de ambientes de aprendizaje que favorezcan la equidad.
Finalmente, la resignificacion del proceso formativo hace referencia a la reflexién critica
de los estudiantes sobre su propia formacién como futuros docentes. Este proceso
implica una reevaluacién de sus conocimientos, actitudes y habilidades en relacion con
la inclusién educativa y su preparacion para ensenar a nifilos con discapacidad
cognitiva, resignificacion que deja reflexiones sobre el actuar en las practicas
pedagogicas de la investigacion que se realiza.

La autora destaca como las representaciones sociales de los estudiantes
reflejan una comprension parcial de la inclusién, influenciada por las experiencias y
formaciones previas de los mismos. Aunque los informantes reconocen la importancia
de la inclusion educativa, muchos muestran inquietudes sobre la implementacion
efectiva de practicas inclusivas en sus futuros entornos laborales.

Este hallazgo subraya la necesidad de transformar la formacién docente, para
que los futuros educadores estén mejor preparados para enfrentar los desafios que
presenta la ensefianza inclusiva. En cuanto a la metodologia, el enfoque
fenomenoldégico fue clave para explorar las experiencias subjetivas de los estudiantes y
entender cdmo estas experiencias se traducen en representaciones sociales sobre la
educacion inclusiva.

Las entrevistas estructuradas, basadas en un guion preestablecido, permitieron
a la autora obtener una visién detallada y profunda de las creencias y percepciones de
los estudiantes, lo que resultdé fundamental para construir los constructos tedéricos
presentados en el estudio. Ademas, el uso de criterios sistematicos de analisis de datos
contribuyé a una interpretacion rigurosa y bien fundamentada de los resultados
obtenidos.

En sintesis, el analisis de los antecedentes nacionales e internacionales permite
evidenciar que la educacion inclusiva, lejos de constituirse como un discurso
homogéneo, se configura como un campo en construccion, atravesado por multiples
tensiones entre la normativa, la formacién docente y las practicas pedagdgicas reales.

Los estudios revisados coinciden en sefalar que, aunque existe un reconocimiento
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creciente de la importancia de la inclusion en los sistemas educativos, su
materializacién en el aula continta siendo limitada, especialmente en lo relacionado
con la atencién a estudiantes con discapacidad intelectual. En este sentido, se pone de
manifiesto la necesidad de fortalecer la formacion inicial y continua de los docentes, no
solo desde el componente tedrico, sino también desde la capacidad de traducir dichos
conocimientos en estrategias pedagdgicas pertinentes y contextualizadas.

Asimismo, las investigaciones analizadas resaltan que las practicas pedagogicas
inclusivas no pueden reducirse a adaptaciones aisladas, sino que requieren una
transformacion mas profunda en la concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje,
en la organizacion del aula y en la cultura institucional. Esta situacion revela la
existencia de vacios en la estructuracion de modelos pedagdgicos que orienten de
manera clara la accion docente, lo cual cobra especial relevancia en contextos
especificos como el municipio de Galapa, donde las condiciones educativas demandan
respuestas contextualizadas y sostenibles.

En consecuencia, los antecedentes revisados no sélo aportan elementos
tedricos y empiricos para la comprension del fendmeno, sino que también evidencian la
necesidad de generar propuestas que articulen de manera coherente la inclusion
educativa con las practicas pedagodgicas. De este modo, la presente investigacion se
justifica en la medida en que busca contribuir a la construccién de un modelo de
inclusidon educativa que responda a las particularidades del contexto estudiado,
fortaleciendo la calidad del proceso formativo y promoviendo una educacién mas
equitativa, pertinente y orientada al reconocimiento de la diversidad como un valor

fundamental.
Bases Teoricas

Con el propdsito de sustentar tedricamente esta tesis doctoral, se llevo a cabo
una revision sistematica y critica de diversas fuentes primarias y secundarias, mediante
un proceso de analisis documental orientado a la identificacion de los enfoques
conceptuales mas relevantes relacionados con el objeto de estudio. Este proceso no se
limité a la recopilacion de informacion, sino que implicé una lectura analitica que

permitié reconocer tendencias, convergencias y vacios en torno a la educacion
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inclusiva y las practicas pedagogicas dirigidas a estudiantes con discapacidad
intelectual.

A partir de esta exploracion, se logré organizar un conjunto de referentes
tedricos que aportan elementos clave para la comprension del fendmeno investigado,
permitiendo establecer las categorias fundamentales como inclusién educativa,
formacion docente, diversidad y estrategias pedagogicas. De igual manera, se
consideraron distintos enfoques y perspectivas que enriquecen el analisis, para
favorecer una vision mas amplia e integradora del problema.

En este sentido, las bases tedricas que se presentan a continuacion no sélo
cumplen una funcién descriptiva, sino que constituyen un soporte conceptual que
orienta la interpretacion de los resultados y la construccion del modelo propuesto.
Asimismo, permiten articular los planteamientos tedricos con la realidad del contexto
estudiado, para facilitar una comprensién mas profunda y contextualizada de las
dinamicas educativas en el municipio de Galapa, en coherencia con los objetivos de la

presente tesis doctoral.
Inclusién educativa

La inclusion educativa encuentra uno de sus fundamentos mas solidos en el
reconocimiento de la educacion como un derecho humano universal. En efecto, el
sistema educativo debe garantizarse como un derecho inalienable para todas las
personas, con el objetivo de potenciar al maximo las capacidades y el caracter del ser
humano (ONU, 1948). Este principio no sélo legitima el acceso a la escuela, sino que
también obliga a pensar la educacion desde condiciones de igualdad, dignidad y
desarrollo integral. En consecuencia, la inclusion no puede entenderse como una
concesion institucional ni como una respuesta excepcional para ciertos grupos, sino
como una exigencia inherente al derecho a la educacién mismo.

A partir de esta base de derechos, la nocién contemporanea de inclusion fue
ampliandose hasta adquirir un sentido mas preciso en el ambito educativo. Por ello, la
UNESCO y Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia (1994) lanzaron la
Declaracion de Salamanca un hito al sostener que las escuelas deben acoger a todos
los niflos y adaptarse a su diversidad, independientemente de sus condiciones

personales, sociales o culturales. Esta formulacion fue decisiva porque desplazo la
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atencion desde el déficit del estudiante hacia la responsabilidad del sistema educativo.
Desde entonces, la inclusidn comenzo6 a asumirse no como una simple apertura del
aula regular, sino como una transformacién de la escuela para responder a la
heterogeneidad del alumnado. De este modo, se supera progresivamente la idea de
que algunos estudiantes deben ajustarse al sistema, para afirmar que es el sistema el
que debe organizarse en funcion de todos.

En la produccion mas reciente de UNESCO (2020), la inclusién se define como
un proceso orientado a identificar y remover barreras. El Informe GEM 2020 plantea
que inclusion is a process y la describe como acciones que acogen la diversidad y
construyen sentido de pertenencia. En la misma linea, UNESCO afirma que la
educacion inclusiva trabaja para identificar todas las barreras a la educacion y
eliminarlas, abarcando desde el curriculo hasta la pedagogia y la ensefianza. Esta
definicion resulta especialmente valiosa para la presente investigacion porque permite
comprender que la inclusion no se agota en la matricula ni en la presencia fisica del
estudiante, sino que compromete la participacion, el aprendizaje y los logros
educativos. Asi, la inclusion deja de ser una categoria retorica para convertirse en una
orientacion concreta de la accién pedagogica e institucional.

Desde la perspectiva académica, Ainscow (2020) ha insistido en que el reto
principal de los sistemas educativos consiste en encontrar formas de incluir a todos los
estudiantes en la escuela comun. En sus planteamientos mas citados, la inclusion se
relaciona con la presencia, participacion y logro de todos, con una atencion particular a
quienes se encuentran en mayor riesgo de marginacion. Esta formulacion es
importante porque introduce tres criterios analiticos utiles para el estudio de las
practicas pedagogicas: que el estudiante esté, que participe y que aprenda. En otras
palabras, la inclusion no se verifica Unicamente por el hecho de compartir un espacio
escolar, sino por la calidad de la experiencia educativa que alli se construye.

En este marco, puede afirmarse que la inclusién educativa constituye un
principio ético, politico y pedagogico. Es ético porque reconoce el valor de cada
persona; es politico porque interpela las decisiones institucionales y las politicas
publicas; y es pedagogico porque exige revisar las maneras de ensefiar, evaluar y

acompanar los procesos de aprendizaje. Esta triple condicion resulta central para el
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estudio de la discapacidad intelectual, ya que obliga a ir mas alla de respuestas
asistenciales o meramente administrativas. Para la presente investigacion, asumir la
inclusion desde esta perspectiva significa entenderla como un horizonte de
transformacion de las practicas pedagdgicas en las instituciones educativas del
municipio de Galapa, donde el desafio no radica soélo en incorporar estudiantes
diversos, sino en garantizar que su presencia se traduzca en participacion significativa

y oportunidades reales de aprendizaje.
De la integracién a la inclusién educativa

La comprension actual de la inclusidon educativa es el resultado de un proceso
evolutivo que ha transitado desde enfoques centrados en la integracidén hacia
perspectivas mas amplias orientadas a la transformacion de los sistemas educativos.
Inicialmente, la nocion de integracion se consolidé como una respuesta a la
segregacion de estudiantes con discapacidad, lo que promueve su incorporacion a las
aulas regulares. Sin embargo, este enfoque implicaba que el estudiante debia
adaptarse a las condiciones existentes del sistema educativo, sin que este modificara
sustancialmente sus estructuras. En este sentido, la integracion partia de una légica
compensatoria, en la que las dificultades eran atribuidas principalmente al individuo.

Con el tiempo, esta vision comenzo a ser cuestionada, dando paso a un cambio
paradigmatico que situd la atenciodn en las barreras del contexto educativo. Desde el
llamado modelo social de la discapacidad, se plantea que las limitaciones no residen
exclusivamente en las condiciones individuales, sino en las estructuras sociales y
educativas que dificultan la participacion plena. Como lo sefiala Oliver (2019), la
discapacidad no es una caracteristica individual, sino el resultado de la interaccion
entre la persona y las barreras del entorno. Este enfoque resulté fundamental para
redefinir el concepto de inclusion, al desplazar la responsabilidad desde el estudiante
hacia el sistema educativo.

En el ambito educativo, autores como Tony y Mel (2000). han sido clave en la
consolidacién del enfoque inclusivo. Desde su propuesta del indice de Inclusion,
plantean que la inclusion implica “incrementar la participacion de los estudiantes y
reducir su exclusion”, lo que requiere transformar las culturas, las politicas y las

practicas en las instituciones educativas. Este planteamiento introduce una vision
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sistémica de la inclusién, en la que todos los elementos del entorno escolar deben
alinearse para favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes.

Asimismo, Echeita (2021) sostiene que la inclusién no puede entenderse como
una estrategia aislada, sino como un proceso continuo de mejora, orientado a
garantizar la equidad educativa. En sus palabras, la inclusién implica una busqueda
permanente de mejores formas de responder a la diversidad del alumnado. Esta idea
resulta clave, ya que rompe con la concepcion de la inclusion como una meta
alcanzable de manera definitiva, para asumirla como un proceso dindmico que exige
reflexion constante sobre la practica pedagdgica.

En consecuencia, la evolucién del concepto de inclusidén educativa ha implicado
un cambio profundo en la manera de entender la ensefianza y el aprendizaje. Mientras
la integracion se centraba en adaptar al estudiante, la inclusion plantea la necesidad de
transformar las condiciones educativas para atender la diversidad. Este transito
conceptual es fundamental para la presente investigacion, en la medida en que permite
comprender que las practicas pedagodgicas inclusivas no se limitan a ajustes
individuales, sino que requieren una reconfiguracion del proceso educativo en su
conjunto.

En el contexto del municipio de Galapa, esta transicion adquiere especial
relevancia, dado que las practicas pedagogicas aun evidencian rasgos de enfoques
integradores, en los cuales la inclusion se limita a la presencia del estudiante en el
aula. Por ello, resulta necesario avanzar hacia una comprension mas amplia de la
inclusion, que permita orientar la construccién de un modelo educativo que responda
de manera efectiva a las necesidades de los estudiantes con discapacidad intelectual,
favoreciendo no solo su acceso, sino también su participacion y aprendizaje
significativo.

Inclusion educativa como transformacion del sistema educativo

La inclusion educativa, en su concepcion mas actual, no se limita a la
incorporacion de estudiantes diversos en las instituciones escolares, sino que implica
una transformacion profunda de los sistemas educativos en su conjunto. Este enfoque

reconoce que la diversidad no es una excepcion, sino una condicién inherente a los

contextos educativos, lo que exige revisar las estructuras, las politicas y las practicas
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que configuran la escuela. En este sentido, la inclusidn se posiciona como un proceso
de cambio sistémico que compromete todos los niveles de la organizacidén educativa.

Desde esta perspectiva, Booth y Ainscow (2015) plantean que la inclusién
implica transformar tres dimensiones fundamentales: la cultura, las politicas y las
practicas educativas. En relacion con la cultura, se busca construir comunidades
escolares basadas en valores de respeto, colaboracién y reconocimiento de la
diversidad. En cuanto a las politicas, se requiere establecer lineamientos institucionales
que favorezcan la equidad y la participacion. Finalmente, en las practicas, es necesario
implementar estrategias pedagdgicas que respondan a las necesidades de todos los
estudiantes. Esta triada constituye un marco de referencia esencial para comprender
que la inclusién no depende unicamente del docente, sino de la coherencia del sistema
educativo en su conjunto.

En consonancia con lo anterior, consolidar un modelo educativo inclusivo
demanda una reestructuracion integral de los planes de estudio, las metodologias
pedagogicas y la propia organizacion del sistema escolar (UNESCO, 2020), lo que
refuerza la idea de que no es posible alcanzar una educacion inclusiva sin transformar
los elementos estructurales del sistema. Esta afirmacidon pone en evidencia que las
practicas pedagogicas inclusivas no pueden desarrollarse de manera aislada, sino que
deben estar articuladas con politicas institucionales y marcos normativos que las
respalden.

Asimismo, el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se ha
consolidado como una de las estrategias mas relevantes para materializar la inclusién
en el aula. Segun el CAST (2018), el DUA propone proporcionar multiples formas de
representacion, accién y expresion, asi como de implicacién, con el fin de responder a
la variabilidad del alumnado. Este enfoque resulta fundamental, ya que permite
anticipar las necesidades de los estudiantes desde la planificacion pedagdgica,
evitando la necesidad de realizar adaptaciones posteriores que, en muchos casos,
resultan insuficientes.

Por otra parte, Echeita (2022) advierte que la inclusion no debe entenderse
como una responsabilidad individual del docente, sino como un compromiso

institucional que requiere apoyo, formacién y acompanamiento. En este sentido, sefala
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que no se trata de hacer cosas diferentes para algunos estudiantes, sino de hacer
mejor las cosas para todos, lo que implica replantear la ensefianza desde una légica
mas flexible y participativa. Este planteamiento refuerza la idea de que la inclusion no
se logra mediante acciones aisladas, sino a través de procesos sistematicos de mejora
educativa.

En consecuencia, asumir la inclusion como transformacion del sistema educativo
implica reconocer que los cambios deben darse tanto en el nivel macro (politicas y
normativas) como en el nivel micro (practicas pedagogicas en el aula). Esta vision
resulta especialmente pertinente para el contexto del municipio de Galapa, donde las
dificultades en la implementacién de la inclusién educativa no pueden atribuirse
unicamente a la accion docente, sino a la falta de articulacién entre los diferentes
componentes del sistema educativo.

Desde esta perspectiva, la presente investigacion asume la inclusion como un
proceso integral que requiere la articulacion de politicas, practicas y cultura
institucional, con el propésito de generar condiciones que favorezcan el aprendizaje de
los estudiantes con discapacidad intelectual. En este sentido, el modelo de inclusion
educativa que se propone no se limita a orientar la accion pedagdgica, sino que busca
contribuir a la transformacion de las dinamicas institucionales, o que promueve una

educacién mas equitativa, flexible y contextualizada.
Inclusién educativa y practicas pedagdgicas

La inclusion educativa adquiere su verdadera materializacién en el ambito de las
practicas pedagogicas, ya que es en el aula donde se concretan o se limitan las
posibilidades de participacion y aprendizaje de los estudiantes. En este sentido, la
inclusidon no puede reducirse a disposiciones normativas o a principios declarativos,
sino que se expresa en las decisiones didacticas que toma el docente en relacién con
la ensefianza, la evaluacion y la interaccion con los estudiantes. Tal como lo plantea
Echeita (2021), la inclusion se juega en lo que el profesorado hace en el aula, lo que
resalta el papel central de la practica pedagdgica en la construccion de entornos
educativos inclusivos.

Desde esta perspectiva, las practicas pedagdgicas inclusivas implican un cambio

en la concepcion tradicional de la ensefanza, pasando de enfoques homogéneos a
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propuestas flexibles que reconozcan la diversidad del alumnado. Esto supone disefar
experiencias de aprendizaje que contemplen diferentes ritmos, estilos y capacidades,
evitando la estandarizacion de los procesos educativos. En esta linea, Ainscow (2020)
sostiene que la inclusion requiere desarrollar estrategias que respondan a la diversidad
de los estudiantes en el aula, lo que implica que el docente adopte una postura
reflexiva y adaptativa frente a su practica.

Asimismo, el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje se posiciona
como un referente fundamental para el desarrollo de practicas pedagdgicas inclusivas.
De acuerdo con CAST (2018), este enfoque propone proporcionar multiples formas de
representacion, accidn y expresion, asi como de implicacién, con el fin de responder a
la variabilidad del alumnado. Este planteamiento permite anticipar las necesidades de
los estudiantes desde la planificacion, favoreciendo la construccion de ambientes de
aprendizaje accesibles y equitativos, especialmente para aquellos con discapacidad
intelectual.

Por otra parte, la formacién docente se constituye en un factor determinante
para el desarrollo de practicas pedagdgicas inclusivas. Diversos estudios han
evidenciado que los docentes que cuentan con formacion en inclusién educativa
presentan mayor capacidad para adaptar sus estrategias de ensefianza y responder a
la diversidad del aula. En este sentido, la UNESCO (2020) sefala que los docentes
necesitan apoyo para responder a la diversidad de los estudiantes, lo que pone de
manifiesto la necesidad de fortalecer los procesos de formacion inicial y continua en
este ambito.

En el caso de los estudiantes con discapacidad intelectual, las practicas
pedagogicas inclusivas deben considerar sus caracteristicas particulares, tales como
dificultades en los procesos cognitivos, en la comprensidn de instrucciones y en la
resolucidon de problemas. Esto implica el uso de estrategias como la simplificacion de
contenidos, el uso de apoyos visuales, la mediacion constante y la flexibilizacion de la
evaluacion. Sin embargo, en muchos contextos educativos, estas practicas no se
desarrollan de manera sistematica, lo que limita las oportunidades de aprendizaje de
estos estudiantes.

En el contexto del municipio de Galapa, esta situacion se refleja en la
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persistencia de practicas pedagogicas tradicionales que no logran responder de
manera efectiva a la diversidad del aula. En este sentido, la presente investigacion
reconoce la necesidad de fortalecer dichas practicas, no desde una perspectiva
aislada, sino como parte de un modelo de inclusién educativa que oriente la accién
docente de manera estructurada. De esta manera, se busca contribuir a la construccion
de entornos educativos mas inclusivos, en los que todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones, puedan participar activamente y desarrollar
sus potencialidades.

En el contexto colombiano, la inclusién educativa ha sido incorporada de manera
progresiva en el marco normativo, consolidandose como un principio orientador del
sistema educativo. En este sentido, el Ministerio de Educacion Nacional ha establecido
lineamientos que buscan garantizar el acceso, la permanencia y la participacion de los
estudiantes con discapacidad en condiciones de equidad. Tal como lo plantea el MEN
(2023), la inclusion educativa implica avanzar hacia la construccion de una educacion
para todos, en la que se reconozca la diversidad como un elemento constitutivo del
proceso formativo.

De manera especifica, el Decreto 1421 de 2017 constituye uno de los principales
referentes normativos en materia de educacion inclusiva en Colombia, al establecer
disposiciones para la atencion educativa de la poblacion con discapacidad (MEN,
2017). Este decreto sefala que las instituciones educativas deben implementar ajustes
razonables y apoyos pedagogicos que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus caracteristicas individuales y promoviendo su participacion activa en
el aula. En este sentido, la normativa colombiana no solo plantea el acceso al sistema
educativo, sino también la necesidad de garantizar condiciones que posibiliten
aprendizajes significativos.

Sin embargo, a pesar de estos avances normativos, diversos estudios han
evidenciado que persisten dificultades en la implementacién de la inclusion educativa
en los contextos escolares. Como lo senala Blanco (2021), las politicas inclusivas en
América Latina, incluido Colombia, presentan tensiones entre su formulacion y su
aplicacion, lo que genera brechas entre el discurso institucional y las practicas

pedagogicas reales. Esta situacion pone de manifiesto que la existencia de normativas
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no garantiza por si misma la transformacion de las practicas educativas, siendo
necesario fortalecer los procesos de formacion docente y acompafiamiento
institucional.

Asimismo, investigaciones en el contexto colombiano han evidenciado que uno
de los principales retos de la inclusién educativa radica en la preparacion de los
docentes para atender la diversidad del aula. En este sentido, Gbmez y Lopez (2021)
senalan que la implementacion de enfoques como el Disefio Universal para el
Aprendizaje permite mejorar la atencion a estudiantes con discapacidad, al ofrecer
estrategias pedagogicas mas flexibles y adaptativas. No obstante, su aplicacion aun es
limitada, lo que evidencia la necesidad de avanzar en procesos de formacion y
actualizacion docente.

En el caso especifico del municipio de Galapa, estas dificultades se hacen aun
mas evidentes, dado que las instituciones educativas enfrentan retos asociados a la
diversidad del estudiantado, la disponibilidad de recursos y la formacion docente en
inclusion educativa. A pesar de los esfuerzos institucionales, las practicas pedagogicas
no siempre responden de manera efectiva a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad intelectual, lo que limita sus oportunidades de aprendizaje y participacion.

En este sentido, la presente investigacion adquiere relevancia al proponer la
generacion de un modelo de inclusion educativa que oriente las practicas pedagogicas
en este contexto. Este modelo busca articular los lineamientos normativos con la
realidad educativa del municipio de Galapa, contribuyendo a la construccién de
estrategias pedagogicas mas pertinentes, equitativas y contextualizadas. De esta
manera, se pretende fortalecer la atencion educativa de los estudiantes con
discapacidad intelectual, promoviendo no solo su acceso al sistema educativo, sino

también su participacion activa y su desarrollo integral.
Discapacidad intelectual

La comprensidn de la discapacidad intelectual ha experimentado una
transformacion significativa a lo largo de la historia, pasando de interpretaciones
basadas en creencias religiosas y enfoques asistencialistas, hacia perspectivas

cientificas, sociales y educativas. En sus inicios, las personas con discapacidad eran
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objeto de exclusion y estigmatizacion, debido a concepciones que atribuian estas
condiciones a castigos divinos o manifestaciones de inferioridad. En este sentido,
Hernandez (2001) explica que antiguamente las afecciones fisicas, las malformaciones
y las alteraciones de la salud mental eran interpretadas bajo una concepcion mistica
como un castigo de origen divino, lo que justifico practicas de segregacion y
vulneracion de derechos.

Posteriormente, con el desarrollo de las ciencias médicas, surge el modelo
meédico de la discapacidad, en el cual esta es entendida como una deficiencia individual
que debe ser diagnosticada y tratada. En este marco, la Organizacion Mundial de la
Salud introduce instrumentos como la Clasificacion Internacional de Enfermedades y la
Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias actualizada
en el 2011 por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en Espafa (2001), que
permitieron sistematizar el estudio de la discapacidad desde una perspectiva clinica.

No obstante, este enfoque comenzé a ser cuestionado, dando paso a una vision
mas amplia que reconoce la influencia del entorno en la condicion de discapacidad. En
este sentido, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2001), a través de la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, propone un
enfoque biopsicosocial, en el cual la discapacidad es el resultado de la interaccién
entre las condiciones del individuo y los factores contextuales. Este cambio de
perspectiva resulta fundamental, ya que desplaza la mirada desde el déficit hacia las
capacidades y las condiciones del entorno.

En el ambito conceptual, la Asociacion Americana de Discapacidades
Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD) ha sido uno de los referentes mas importantes
en la definicion de la discapacidad intelectual. Esta condicion se distingue por la
existencia de déficits notables que comprometen simultaneamente el desarrollo del
intelecto y la capacidad de adaptacién al entorno (AAIDD, 2011), lo que se evidencia en
habilidades conceptuales, sociales y practicas. Asimismo, se establece que esta
condicion se origina antes de los 18 afios, lo que permite diferenciarla de otras
condiciones adquiridas en etapas posteriores.

Este enfoque introduce un elemento clave en la comprensién de la discapacidad

intelectual, al reconocer que no se trata unicamente de limitaciones individuales, sino
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de la necesidad de proporcionar apoyos adecuados que favorezcan el desarrollo de la
persona. En este sentido, Verdugo y Schalock (2010) plantean que la discapacidad
debe analizarse en funcioén de los apoyos requeridos, o que implica una vision mas
dinamica y centrada en el potencial del individuo.

En consecuencia, la evolucion del concepto de discapacidad intelectual ha
permitido avanzar hacia enfoques mas inclusivos, en los cuales se reconoce el papel
del contexto en el desarrollo de la persona. Este cambio resulta especialmente
relevante para el ambito educativo, en la medida en que plantea la necesidad de
adaptar las practicas pedagogicas para responder a las caracteristicas de los
estudiantes con discapacidad intelectual.

En el marco de la presente investigacion, comprender esta evoluciéon conceptual
permite fundamentar el analisis de las practicas pedagdgicas, para dar reconocimiento
a la atencion de estudiantes con discapacidad intelectual no debe centrarse
unicamente en sus limitaciones, sino en la generacion de condiciones educativas que

favorezcan su aprendizaje y participacién en el contexto escolar.
Caracteristicas de la discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual se caracteriza por un conjunto de limitaciones que
afectan el funcionamiento del individuo en distintos ambitos, particularmente en el area
cognitiva y en la conducta adaptativa. Estas caracteristicas no deben entenderse de
manera aislada, sino en relacion con el contexto en el que se desarrolla la persona, lo
que implica reconocer la interaccion entre las capacidades individuales y las
condiciones del entorno.

Desde una perspectiva conceptual, la AAIDD (2011) sefala que la discapacidad
intelectual implica limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en la
conducta adaptativa, lo que se manifiesta en habilidades conceptuales, sociales y
practicas. Estas tres dimensiones permiten comprender de manera integral las
caracteristicas de las personas con discapacidad intelectual, y constituyen un referente
fundamental para el analisis educativo.

En relacion con el funcionamiento intelectual, se identifican dificultades en
procesos cognitivos como la atencion, la memoria, el razonamiento y la resolucion de

problemas. Segun Verdugo y Schalock (2010), estas limitaciones afectan la capacidad
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del individuo para procesar informacion y enfrentar situaciones nuevas, lo que puede
incidir en su desempeno académico. No obstante, es importante sefalar que estas
dificultades no implican ausencia de aprendizaje, sino la necesidad de emplear
estrategias pedagogicas adecuadas que favorezcan la comprension.

En cuanto a las habilidades conceptuales, estas incluyen aspectos relacionados
con el lenguaje, la lectura, la escritura y el uso de conceptos numéricos. Las personas
con discapacidad intelectual pueden presentar dificultades en la comprension de
instrucciones complejas, en la organizacion de la informacion y en la generalizacién de
los aprendizajes. Al respecto, Schalock et al. (2021) plantean que estas limitaciones
requieren apoyos especificos que faciliten el acceso al conocimiento y la construccion
de aprendizajes significativos.

Por otra parte, las habilidades sociales hacen referencia a la capacidad de
interactuar con otros, comprender normas sociales y participar en diferentes contextos.
En este sentido, Verdugo y Schalock (2010) sefalan que las personas con
discapacidad intelectual pueden presentar dificultades en la comunicacién, en la
interpretacion de situaciones sociales y en la regulacion de su conducta, lo que puede
afectar su integracion en el entorno escolar. Estas caracteristicas resaltan la
importancia de generar ambientes educativos que promuevan la interaccion, el respeto
y la participacion.

En relacion con las habilidades practicas, estas se vinculan con la autonomia
en la vida diaria, incluyendo actividades como el autocuidado, la organizacion del
tiempo y la adaptacion al entorno. Segun la OMS (2001), estas habilidades son
fundamentales para el desarrollo integral de la persona, ya que permiten su
participacion activa en diferentes contextos sociales. En el ambito educativo, el
fortalecimiento de estas habilidades contribuye al desarrollo de la independencia y la
inclusion.

Desde una perspectiva educativa, estas caracteristicas implican que los
estudiantes con discapacidad intelectual requieren practicas pedagogicas que
consideren sus ritmos de aprendizaje, el uso de apoyos visuales, la repeticion de
contenidos, la mediacion constante y la adaptacion de las estrategias de ensefianza.

En este sentido, Echeita (2021) sefiala que la atencién a la diversidad exige que el
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docente ajuste sus practicas pedagogicas para garantizar la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes.

En el contexto del municipio de Galapa, comprender estas caracteristicas resulta
fundamental para analizar las practicas pedagodgicas desarrolladas en el aula, ya que
permite identificar las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad
intelectual. Esto, a su vez, facilita la construccion de estrategias pedagogicas mas
pertinentes, orientadas a favorecer su aprendizaje y participacion en el entorno

educativo.
Discapacidad intelectual desde el enfoque educativo e inclusivo

En el marco de la educacidon contemporanea, la discapacidad intelectual ha
dejado de entenderse exclusivamente desde una perspectiva clinica, para ser
abordada desde un enfoque educativo e inclusivo que reconoce el papel del contexto
en el desarrollo de las personas. Este cambio de perspectiva implica comprender que
las dificultades en el aprendizaje no dependen unicamente de las condiciones
individuales del estudiante, sino también de las barreras presentes en el entorno
educativo.

Desde este enfoque, la educacion inclusiva plantea la necesidad de garantizar
que todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidad intelectual, tengan
acceso a oportunidades reales de aprendizaje dentro del aula regular. En este sentido,
Ainscow (2020) sefiala que la inclusion implica responder a la diversidad del alumnado
mediante la eliminacién de barreras que limitan la participacion, lo que supone
transformar las practicas pedagogicas y las dinamicas institucionales.

En esta misma linea, Echeita (2021) sostiene que la educacion inclusiva debe
orientarse a asegurar la presencia, la participacion y el aprendizaje de todos los
estudiantes, lo que implica una revisién constante de las practicas educativas. Este
planteamiento resulta especialmente relevante para los estudiantes con discapacidad
intelectual, ya que su aprendizaje depende en gran medida de las estrategias
pedagogicas que se implementen en el aula.

Asimismo, la UNESCO (2020) plantea que los sistemas educativos deben

adaptarse a la diversidad de los estudiantes, en lugar de exigir que estos se ajusten a
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estructuras rigidas. En este sentido, la inclusion educativa implica reconocer que todos
los estudiantes pueden aprender, siempre que se les proporcionen las condiciones
adecuadas.

Por otra parte, el enfoque de apoyos, desarrollado por Verdugo y Schalock
(2010) aportan una perspectiva clave para la comprensién de la discapacidad
intelectual en el ambito educativo. Este enfoque plantea que el desarrollo de la persona
depende en gran medida de los apoyos que se le proporcionen, lo que implica que el
contexto educativo debe ofrecer recursos, estrategias y acompafnamiento que
favorezcan el aprendizaje. En este sentido, la discapacidad no se concibe como una
limitacion fija, sino como una condicion que puede ser modificada mediante la
implementacion de apoyos adecuados.

De igual manera, Verdugo y Schalock (2010) sefalan que la educacién de las
personas con discapacidad intelectual debe orientarse hacia el desarrollo de
habilidades adaptativas, lo que implica promover su autonomia, participaciéon e
inclusion en la sociedad. Este planteamiento refuerza la necesidad de implementar
practicas pedagogicas que no solo se centren en contenidos académicos, sino también
en el desarrollo integral del estudiante.

En el ambito educativo, este enfoque implica que los docentes deben adoptar
practicas pedagodgicas flexibles, que consideren las caracteristicas de los estudiantes
con discapacidad intelectual, tales como el uso de apoyos visuales, la estructuracion de
tareas, la repeticion guiada y la adaptacidn de los contenidos. En este sentido, el
Disefio Universal para el Aprendizaje se posiciona como una estrategia fundamental
para garantizar la accesibilidad al aprendizaje, al proponer multiples formas de
representacion, expresion y participacion (CAST, 2018).

En el contexto del municipio de Galapa, la comprension de la discapacidad
intelectual desde un enfoque educativo e inclusivo permite identificar la necesidad de
fortalecer las practicas pedagdgicas, de manera que respondan a la diversidad del
aula. Esto implica superar enfoques tradicionales que no consideran las diferencias
individuales, avanzando hacia modelos pedagogicos mas flexibles y centrados en el
estudiante.

En consecuencia, abordar la discapacidad intelectual desde este enfoque
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permite reconocer que el aprendizaje de estos estudiantes no depende unicamente de
sus capacidades, sino de las condiciones educativas que se les ofrecen. En este
sentido, la presente investigacion asume que la transformacién de las practicas
pedagogicas constituye un elemento fundamental para garantizar una educacion
inclusiva, orientada al desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad

intelectual.
Necesidades educativas y apoyos en discapacidad intelectual

La atencion educativa de los estudiantes con discapacidad intelectual exige
reconocer sus necesidades especificas de aprendizaje y, a partir de ellas, disefar
apoyos que favorezcan su desarrollo integral. En este sentido, no se trata unicamente
de identificar limitaciones, sino de comprender qué condiciones pedagdgicas permiten
potenciar sus capacidades y garantizar su participacion en el contexto escolar.

Desde el enfoque actual, la discapacidad intelectual se analiza en funcion de los
apoyos que requiere la persona para desenvolverse en diferentes contextos. Al
respecto, Verdugo y Schalock (2010) plantean que los apoyos son “recursos y
estrategias destinados a promover el desarrollo, la educacion, los intereses y el
bienestar personal” (p. 205), lo que implica que estos deben ser planificados de manera
intencionada y ajustados a las caracteristicas del estudiante. Este enfoque resulta
fundamental, ya que desplaza la mirada desde el déficit hacia las posibilidades de
desarrollo.

En el ambito educativo, las necesidades de los estudiantes con discapacidad
intelectual se relacionan con dificultades en la comprension de la informacion, la
generalizacion de aprendizajes y la resolucion de tareas complejas. Segun Schalock et
al. (2021), estas necesidades requieren la implementacion de apoyos educativos que
faciliten el acceso al conocimiento, tales como la simplificacion del lenguaje, el uso de
ejemplos concretos y la organizacién estructurada de los contenidos.

Asimismo, Verdugo y Schalock (2010) senalan que los apoyos deben orientarse
al fortalecimiento de las habilidades adaptativas, incluyendo aspectos conceptuales,
sociales y practicos. En este sentido, la educacion no debe centrarse unicamente en

contenidos académicos, sino también en el desarrollo de habilidades que permitan al
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estudiante desenvolverse de manera autbnoma en su entorno. Este planteamiento
refuerza la importancia de disenar practicas pedagdgicas que integren diferentes
dimensiones del aprendizaje.

Desde la perspectiva educativa, estos apoyos pueden clasificarse en distintos
niveles segun su intensidad y duracion. Verdugo y Schalock (2010) proponen
categorias como apoyos intermitentes, limitados, extensivos y generalizados, lo que
permite ajustar la intervencion educativa a las necesidades especificas del estudiante.
Esta clasificacion resulta util para orientar la accién docente y planificar estrategias
pedagogicas mas pertinentes.

En relacion con las practicas pedagodgicas, la implementacion de apoyos implica
el uso de estrategias como la mediacion constante del docente, el empleo de recursos
visuales, la fragmentacion de tareas, la repeticién guiada y la adaptacion de los tiempos
de aprendizaje. En este sentido, el Disefio Universal para el Aprendizaje propone
anticipar estas necesidades desde la planificacion, ofreciendo multiples formas de
acceso al contenido y de expresion del aprendizaje (CAST, 2018).

Por otra parte, Echeita (2021) sefala que los apoyos educativos deben
entenderse como parte de un proceso inclusivo, en el que se busca eliminar las
barreras que limitan la participacion de los estudiantes. Esto implica que los apoyos no
deben ser concebidos como medidas excepcionales, sino como elementos integrados
en las practicas pedagogicas cotidianas.

En el contexto del municipio de Galapa, la identificacion de estas necesidades y
apoyos resulta fundamental para analizar las practicas pedagogicas desarrolladas en el
aula. En muchos casos, la ausencia de apoyos adecuados limita el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad intelectual, lo que evidencia la necesidad de fortalecer la
formacion docente y la planificacion pedagdgica.

En consecuencia, comprender las necesidades educativas y los apoyos
requeridos por los estudiantes con discapacidad intelectual permite orientar la
transformacion de las practicas pedagdgicas, favoreciendo la construccion de entornos
educativos mas inclusivos. En este sentido, la presente investigacion asume que la
implementacion de apoyos adecuados constituye un elemento clave para garantizar el

aprendizaje y la participacion de estos estudiantes en el contexto escolar.
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En el contexto colombiano, la atencién a las personas con discapacidad
intelectual ha sido progresivamente incorporada en el marco normativo y en las
politicas publicas educativas, orientadas a garantizar el derecho a una educacion
inclusiva. En este sentido, el MEN (2023) reconoce la inclusién como un principio
fundamental del sistema educativo, sefalando la necesidad de implementar estrategias
pedagogicas que respondan a la diversidad del estudiantado.

De manera especifica, el Decreto 1421 de 2017 establece lineamientos para la
atencion educativa de la poblacion con discapacidad, reconociendo la obligacion de las
instituciones educativas de garantizar ajustes razonables y apoyos pedagdgicos. Este
decreto plantea que la educacion debe adaptarse a las caracteristicas de los
estudiantes, promoviendo su acceso, permanencia y participacion en el sistema
educativo. En este sentido, la normativa colombiana se alinea con los enfoques
internacionales de inclusion, al reconocer la importancia del contexto en el proceso de
aprendizaje.

Asimismo, la Ley 1618 de 2013 establece disposiciones para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo el
derecho a la educacion. Esta ley refuerza la responsabilidad del Estado y de las
instituciones educativas en la eliminacién de barreras que limitan la participacion de
estas personas en la sociedad. En este marco, la educacién inclusiva se presenta
como un componente esencial para el desarrollo social y la equidad.

Sin embargo, a pesar de estos avances normativos, diversos estudios han
evidenciado que persisten dificultades en la implementacién de la educacion inclusiva
en Colombia. Al respecto, Blanco (2021) sefiala que las politicas publicas presentan
tensiones entre su formulacion y su aplicacion, lo que genera brechas entre el discurso
y las practicas pedagogicas reales. Esta situacion se refleja en la limitada preparacion
de los docentes, la falta de recursos y la escasa articulacion institucional.

En esta misma linea, Gbmez y Lopez (2021) destacan que, aunque existen
enfoques pedagoégicos como el Disefio Universal para el Aprendizaje que favorecen la
inclusion, su implementacion en el contexto colombiano aun es incipiente. Esto
evidencia la necesidad de fortalecer los procesos de formacion docente y de promover

estrategias pedagdgicas mas flexibles que respondan a las caracteristicas de los
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estudiantes con discapacidad intelectual.

En el caso del municipio de Galapa, estas dificultades se hacen aun mas
evidentes, dado que las instituciones educativas enfrentan retos relacionados con la
diversidad del alumnado, la disponibilidad de recursos y la formacién docente en
inclusion. En este contexto, los estudiantes con discapacidad intelectual requieren
apoyos especificos que no siempre son proporcionados de manera sistematica, lo que
limita sus oportunidades de aprendizaje y participacion.

En consecuencia, la presente investigacion adquiere relevancia al proponer la
generacion de un modelo de inclusién educativa que oriente las practicas pedagdgicas
en este contexto. Este modelo busca articular los lineamientos normativos con la
realidad educativa del municipio de Galapa, contribuyendo al fortalecimiento de
estrategias pedagodgicas mas pertinentes y equitativas.

De esta manera, la variable de discapacidad intelectual permite comprender que
la atencion educativa de estos estudiantes no depende unicamente de sus
caracteristicas individuales, sino de las condiciones pedagdgicas que se les ofrecen.
En este sentido, el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas inclusivas se constituye
en un elemento fundamental para garantizar una educacién de calidad, orientada al

desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad intelectual.
Practicas pedagégicas

Las practicas pedagogicas constituyen el eje central del proceso educativo, en
tanto materializan las concepciones teoricas sobre la ensefianza y el aprendizaje en el
contexto del aula. Estas no se limitan a la transmision de contenidos, sino que implican
un conjunto de acciones intencionadas mediante las cuales el docente organiza, orienta
y regula la construccion del conocimiento. En este sentido, las practicas pedagogicas
deben comprenderse como procesos complejos, dinamicos y situados, que responden
tanto a modelos tedricos como a las condiciones especificas del contexto educativo.

Desde una perspectiva tedrica, las practicas pedagodgicas se encuentran
estrechamente vinculadas a los modelos pedagdgicos que orientan la accion docente.
Al respecto, De Zubiria (2003) plantea que los modelos pedagogicos contemporaneos
se fundamentan en teorias cognitivas, como las propuestas de Piaget, Vygotsky y
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Ausubel, lo que permite comprender el aprendizaje como un proceso activo. En sus
palabras, estos modelos “se caracterizan por estar basados en las teorias cognitivas”
(p. 6), lo que implica que el estudiante construye el conocimiento a partir de sus
experiencias previas.

En esta misma linea, Piaget (1970) sostiene que el aprendizaje es el resultado
de procesos de asimilacién y acomodacion, en los cuales el sujeto construye
activamente su conocimiento. Por su parte, Vygotsky (1978) introduce el concepto de
zona de desarrollo préximo, sefialando que el aprendizaje se produce en interaccion
con otros, lo que resalta el papel mediador del docente en la practica pedagdgica. A su
vez, Ausubel (1983) plantea que el aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos
conocimientos se relacionan de manera sustancial con los saberes previos del
estudiante, lo que exige practicas pedagogicas que partan de la realidad del alumno.

De igual manera, autores como Paulo Freire (1970) aportan una visidn critica de
la practica pedagogica, al sefalar que la educacién no debe reducirse a un acto de
transmision, sino que debe ser un proceso dialdgico y transformador. En este sentido,
Freire afirma que ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades
para su produccion, lo que implica que el docente debe promover la reflexién, la
participacion y la construccion colectiva del saber.

Desde otra perspectiva, Shulman (1987) introduce el concepto de conocimiento
pedagogico del contenido, destacando que el docente no solo debe dominar el saber
disciplinar, sino también las formas de ensefarlo de manera comprensible para los
estudiantes. Este planteamiento refuerza la idea de que las practicas pedagdgicas
implican decisiones didacticas complejas que integran conocimiento, contexto y
experiencia.

Por su parte, Gonzalez (2023) define las practicas pedagogicas como el
conjunto de procedimientos y estrategias que regulan la interaccion en el aula,
sefalando que estas comprenden los métodos, tacticas y acciones habituales que
estructuran la forma en que las personas se relacionan e intercambian informacion.
Esta definicidn pone en evidencia que las practicas pedagogicas no solo involucran la
ensefanza de contenidos, sino también la construccion de relaciones, significados y

dinamicas de poder dentro del espacio educativo.
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En consecuencia, las practicas pedagdgicas pueden entenderse como un
sistema articulado de acciones que integran fundamentos tedricos, decisiones
metodoldgicas y condiciones contextuales. Su analisis resulta fundamental para
comprender como se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como
para identificar las posibilidades de transformacion educativa.

En el marco de la presente investigacion, el estudio de las practicas
pedagogicas adquiere especial relevancia, dado que estas constituyen el punto de
encuentro entre la teoria de la inclusion educativa y su aplicacion en el aula. En este
sentido, analizar las practicas pedagogicas en el contexto del municipio de Galapa
permitira identificar las condiciones reales en las que se desarrolla la ensefanza, asi
como las posibilidades de fortalecimiento a través de un modelo de inclusion educativa

orientado a estudiantes con discapacidad intelectual.
Enfoques y tipos de practicas pedagodgicas

Las practicas pedagogicas no son homogéneas, sino que responden a distintos
enfoques tedricos que orientan la manera en que se concibe la ensefanza y el
aprendizaje. En este sentido, es posible identificar diversos tipos de practicas
pedagogicas, los cuales han evolucionado en funcion de los cambios en las
concepciones educativas. Esta diversidad de enfoques permite comprender que la
practica docente no es neutra, sino que esta mediada por supuestos epistemoldgicos,
didacticos y sociales que influyen en la forma de ensefar.

Uno de los enfoques tradicionales mas representativos es el modelo pedagogico
transmisivo, en el cual el docente asume un rol central como emisor del conocimiento,
mientras que el estudiante ocupa una posiciéon pasiva. Este enfoque se fundamenta en
una concepcion acumulativa del aprendizaje, en la que el conocimiento se presenta
como un conjunto de contenidos que deben ser memorizados. Al respecto, Freire
(1970) critica esta perspectiva al denominarla educacion bancaria, sefialando que en
ella el docente deposita contenidos en los estudiantes, lo que limita el desarrollo del
pensamiento critico y la participacion activa del estudiante.

En contraste, el enfoque constructivista propone una transformacion en la
manera de entender las practicas pedagdgicas, al reconocer al estudiante como sujeto

activo en la construccion del conocimiento. Desde esta perspectiva, el aprendizaje se
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concibe como un proceso dinamico que se construye a partir de la interaccion con el
entorno y con otros sujetos. Piaget (1970) plantea que el conocimiento se desarrolla
mediante procesos de reorganizacién cognitiva, mientras que Vygotsky (1978) resalta
el papel de la interaccidn social en el aprendizaje, destacando que el desarrollo
cognitivo esta mediado por el contexto cultural. En este sentido, las practicas
pedagogicas constructivistas se orientan hacia la participacion, la exploracion vy el
aprendizaje significativo.

Asimismo, Ausubel (1983) aporta al enfoque constructivista al sefalar que el
aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos contenidos se relacionan con los
conocimientos previos del estudiante. Este planteamiento implica que las practicas
pedagogicas deben partir de la realidad del alumno, facilitando la conexion entre lo que
ya sabe y lo que necesita aprender. De este modo, se promueve una ensefianza mas
contextualizada y pertinente.

Por otra parte, el enfoque critico de la educacién, representado por autores
como Freire (1970), plantea que las practicas pedagdgicas deben orientarse hacia la
transformacioén social. Desde esta perspectiva, la educacién no solo transmite
conocimientos, sino que también forma sujetos capaces de cuestionar su realidad y
actuar sobre ella. Freire sostiene que la educacion debe ser un proceso de dialogo y
reflexion, en el cual los estudiantes se reconozcan como sujetos activos en la
construccion del conocimiento.

En el marco de la educacion contemporanea, surge con mayor fuerza el enfoque
de las practicas pedagogicas inclusivas, el cual busca responder a la diversidad del
alumnado. En este sentido, Ainscow (2020) plantea que las practicas inclusivas deben
orientarse a desarrollar estrategias que permitan la participacion de todos los
estudiantes, reconociendo sus diferencias como una oportunidad para enriquecer el
proceso educativo. De igual manera, Echeita (2021) sefala que la inclusion implica
transformar las practicas pedagdgicas para garantizar que todos los estudiantes
puedan aprender en igualdad de condiciones.

Asimismo, el Disefio Universal para el Aprendizaje se consolida como un
enfoque clave en la construccion de practicas pedagogicas inclusivas. Segun CAST

(2018), este enfoque propone ofrecer multiples formas de representacion, expresion y
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participacion, con el fin de atender la diversidad de los estudiantes. Esto implica disenar
experiencias de aprendizaje flexibles que permitan a todos los estudiantes acceder al
conocimiento y demostrar lo aprendido de diferentes maneras.

En consecuencia, los distintos enfoques de las practicas pedagdgicas
evidencian una evolucion desde modelos centrados en la transmisién del conocimiento
hacia propuestas mas participativas, criticas e inclusivas. Esta transformacion resulta
fundamental para la presente investigacion, en la medida en que permite comprender
que las practicas pedagogicas inclusivas no surgen de manera espontanea, sino que
responden a cambios en las concepciones educativas.

En el contexto del municipio de Galapa, esta diversidad de enfoques se
manifiesta en la coexistencia de practicas tradicionales y enfoques mas flexibles, lo que
genera tensiones en la implementacion de la inclusidn educativa. Por ello, se hace
necesario avanzar hacia practicas pedagogicas que integren los principios de la

inclusion, favoreciendo el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual.
Practicas pedagdgicas desde el enfoque de inclusiéon

Las practicas pedagogicas, en el marco de la educacion inclusiva, adquieren un
significado particular, en la medida en que deben responder a la diversidad de los
estudiantes y garantizar condiciones equitativas de aprendizaje. En este sentido, no
basta con aplicar estrategias tradicionales de ensefianza, sino que se requiere una
transformacioén en la manera de planificar, desarrollar y evaluar los procesos
educativos, de tal forma que todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas, puedan participar activamente en el aula.

Desde esta perspectiva, la inclusion educativa exige que las practicas
pedagogicas se orienten hacia la eliminacidn de barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion. Al respecto, Ainscow (2020) plantea que la educacion inclusiva implica
desarrollar estrategias que permitan responder a la diversidad del alumnado,
reconociendo que las diferencias no constituyen un problema, sino una oportunidad
para enriquecer el proceso educativo. En este sentido, las practicas pedagdgicas
deben ser flexibles, adaptativas y centradas en el estudiante.

En consonancia con lo anterior, Booth y Ainscow (2015) sefialan que las

practicas inclusivas deben orientarse a incrementar la participacion de los estudiantes y
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reducir su exclusién, lo que implica revisar las formas de ensefianza que se desarrollan
en el aula. Este planteamiento resalta que la inclusion no se limita al acceso, sino que
debe garantizar experiencias de aprendizaje significativas para todos los estudiantes.

Asimismo, Echeita (2021) sostiene que la inclusion educativa requiere una
revision constante de las practicas pedagdgicas, en tanto estas constituyen el espacio
donde se concretan las oportunidades de aprendizaje. El autor sefiala que la inclusion
implica una busqueda permanente de estrategias que permitan atender la diversidad
del alumnado, lo que exige al docente adoptar una postura reflexiva frente a su
practica.

En este contexto, el Disefio Universal para el Aprendizaje se ha consolidado
como un enfoque fundamental para el desarrollo de practicas pedagdgicas inclusivas.
De acuerdo con CAST (2018), este modelo propone ofrecer multiples formas de
representacion, accidn y expresion, asi como de implicacién, con el fin de atender la
variabilidad del alumnado. Este enfoque resulta especialmente pertinente, ya que
permite anticipar las necesidades de los estudiantes desde la planificacion, evitando la
implementacion de ajustes tardios que no siempre resultan efectivos.

Por otra parte, autores como Tomlinson (2001) aportan el concepto de
ensefanza diferenciada, sefialando que el docente debe ajustar los contenidos,
procesos y productos de aprendizaje en funcion de las caracteristicas de los
estudiantes. Este planteamiento complementa el enfoque inclusivo, al reconocer que no
todos los estudiantes aprenden de la misma manera, lo que exige practicas
pedagogicas diversas y flexibles.

En el caso de los estudiantes con discapacidad intelectual, estas practicas
adquieren mayor relevancia, dado que requieren estrategias especificas que
favorezcan la comprension, la participacion y el desarrollo de habilidades. Segun
Verdugo y Schalock (2010), la discapacidad intelectual implica limitaciones en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, lo que demanda apoyos
educativos adecuados para favorecer el aprendizaje. En este sentido, las practicas
pedagogicas deben incluir el uso de apoyos visuales, la estructuracion de tareas, la
repeticion guiada y la adaptacion de los contenidos.

En el contexto del municipio de Galapa, se evidencia que las practicas
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pedagogicas aun presentan limitaciones en su capacidad para responder a la
diversidad del aula, especialmente en lo relacionado con la atencién a estudiantes con
discapacidad intelectual. Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de fortalecer
dichas practicas desde un enfoque inclusivo, que permita orientar la accién docente
hacia la construccién de ambientes de aprendizaje mas equitativos. En consecuencia,
el analisis de las practicas pedagogicas desde la inclusion educativa permite identificar
no solo las dificultades existentes, sino también las posibilidades de transformacion del

proceso educativo.
Componentes de las practicas pedagdgicas

Las practicas pedagogicas se estructuran a partir de diversos componentes que
orientan la accion docente y permiten organizar el proceso de ensefanza y aprendizaje
de manera intencionada. Estos componentes no operan de forma aislada, sino que se
articulan para dar sentido a la practica educativa, integrando la planificacion, la
ensefanza, la evaluacion y la interaccién en el aula. Su comprension resulta
fundamental para analizar la calidad de los procesos educativos y, en el marco de la
inclusion, para identificar las condiciones que favorecen o limitan el aprendizaje de los
estudiantes.

En primer lugar, la planificacién pedagdgica constituye un elemento esencial, ya
que permite organizar los objetivos, contenidos, estrategias y recursos que se
emplearan en el proceso educativo. Al respecto, Tyler (1949) plantea que la
planificacion responde a la necesidad de definir con claridad los propdsitos educativos
y los medios para alcanzarlos. En esta linea, Coll (1991) sostiene que la planificacion
debe considerar las caracteristicas de los estudiantes, sus conocimientos previos y el
contexto en el que se desarrolla el aprendizaje, lo que resulta fundamental para el
disefio de practicas pedagogicas inclusivas.

En segundo lugar, el proceso de ensefianza implica la implementacion de
estrategias didacticas que faciliten la construccién del conocimiento. Este componente
se relaciona directamente con el rol del docente como mediador del aprendizaje. Segun
Vygotsky (1978), la ensefianza debe orientarse a la zona de desarrollo préximo,
favoreciendo la interaccion y el acompanamiento del estudiante en su proceso de

aprendizaje. De igual manera, Bruner (1963) plantea que el aprendizaje se fortalece a
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través de la mediacion y el andamiaje, lo que implica que el docente debe proporcionar
apoyos temporales que permitan al estudiante avanzar progresivamente.

En tercer lugar, la evaluacion del aprendizaje se configura como un componente
clave de las practicas pedagogicas, en tanto permite valorar el proceso y los resultados
del aprendizaje. Desde una perspectiva formativa, Black y Wiliam (1998) sefialan que la
evaluacion debe orientarse a mejorar el aprendizaje, proporcionando retroalimentacion
continua que permita al estudiante reconocer sus avances y dificultades. En este
sentido, la evaluacién no debe limitarse a la medicién de resultados, sino que debe
constituirse en un proceso permanente que favorezca el desarrollo del estudiante.

Por otra parte, la interaccion pedagogica constituye un componente transversal
de las practicas pedagdgicas, ya que en ella se configuran las relaciones entre docente
y estudiantes, asi como las dinamicas de comunicacién en el aula. Segun Gonzalez
(2023) las practicas pedagogicas regulan la interaccidn y la comunicacion, lo que
evidencia que el aprendizaje no es un proceso individual, sino social. En este sentido,
la calidad de la interaccion influye directamente en la participacion y el aprendizaje de
los estudiantes.

Desde el enfoque de la educacidn inclusiva, estos componentes deben ser
repensados para responder a la diversidad del alumnado. En este sentido, el Disefio
Universal para el Aprendizaje propone que la planificacion, la ensefianza y la
evaluacion se disefien desde el inicio considerando la variabilidad de los estudiantes.
Segun CAST (2018), es necesario ofrecer multiples formas de representacién, accion y
expresion, asi como de implicacién, lo que permite generar practicas pedagodgicas mas
accesibles y equitativas.

En el caso de los estudiantes con discapacidad intelectual, estos componentes
adquieren una relevancia particular, ya que requieren adaptaciones en la planificacion,
estrategias diferenciadas en la ensefianza y formas flexibles de evaluacién. Esto
implica que el docente debe ajustar sus practicas pedagogicas para favorecer la
comprension, la participacion y el aprendizaje de estos estudiantes.

El analisis de estos componentes permite identificar las fortalezas y debilidades
en las practicas pedagogicas, lo que resulta fundamental para la construccién de un

modelo de inclusidon educativa. En este sentido, comprender como se desarrollan la
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planificacion, la ensefianza, la evaluacion y la interaccion en el aula permite orientar la
mejora de los procesos educativos, favoreciendo una educacion mas inclusiva.

Por su parte, en Colombia, las practicas pedagodgicas han sido objeto de
reflexion en el marco de los procesos de transformaciéon educativa orientados hacia la
inclusiéon. EI MEN (2023) plantea que la educacion debe orientarse hacia el
reconocimiento de la diversidad, promoviendo estrategias pedagogicas que garanticen
el aprendizaje de todos los estudiantes. En este sentido, las practicas pedagodgicas se
constituyen en un elemento clave para materializar los principios de equidad e inclusion
en el aula.

De manera especifica, el Decreto 1421 de 2017 establece lineamientos para la
atencién educativa de la poblacion con discapacidad, sefialando |la necesidad de
implementar ajustes razonables y apoyos pedagogicos que respondan a las
caracteristicas de los estudiantes. Este marco normativo reconoce que las practicas
pedagogicas deben adaptarse a la diversidad del alumnado, promoviendo la
flexibilizacién curricular y el uso de estrategias diferenciadas. Sin embargo, su
implementacién en las instituciones educativas presenta diversas dificultades, lo que
evidencia una brecha entre la normativa y la practica.

Al respecto, Carrasquilla (2022) sefiala que las practicas pedagogicas inclusivas
requieren no solo de lineamientos normativos, sino también de procesos de formacion
docente que permitan su adecuada implementacion en el aula. En esta misma linea,
Espinoza (2023) plantean que las practicas pedagogicas deben orientarse hacia el
aprendizaje significativo, integrando estrategias que favorezcan la participacion activa
de los estudiantes y el desarrollo de sus capacidades.

Por otra parte, Gbmez y Lopez (2021) destacan la importancia del Disefio
Universal para el Aprendizaje en el contexto colombiano, al sefialar que este enfoque
permite mejorar la atencion a estudiantes con discapacidad mediante la
implementacion de estrategias pedagogicas mas flexibles. No obstante, los autores
advierten que su aplicacion aun es limitada, lo que refleja la necesidad de fortalecer la
formacion docente y el acomparnamiento institucional.

Asimismo, el MEN (2023) reconoce que uno de los principales desafios de la

inclusion educativa en Colombia radica en la transformacion de las practicas
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pedagogicas, en tanto estas continuan respondiendo, en muchos casos, a modelos
tradicionales que no favorecen la atencion a la diversidad. Esta situacion pone de
manifiesto la necesidad de avanzar hacia practicas mas flexibles, contextualizadas y
centradas en el estudiante.

En el caso del municipio de Galapa, estas dificultades se evidencian en la
persistencia de practicas pedagogicas que no logran responder de manera efectiva a
las necesidades de los estudiantes con discapacidad intelectual. A pesar de los
avances normativos, las instituciones educativas enfrentan retos relacionados con la
formacion docente, la disponibilidad de recursos y la implementacion de estrategias
inclusivas, lo que limita las oportunidades de aprendizaje de estos estudiantes.

En consecuencia, la presente investigacion se justifica en la necesidad de
analizar y fortalecer las practicas pedagogicas en este contexto, a partir de la
generacion de un modelo de inclusién educativa que oriente la accion docente. Este
modelo busca articular los lineamientos normativos con la realidad educativa del
municipio de Galapa, promoviendo practicas pedagodgicas mas pertinentes, equitativas
y contextualizadas.

De esta manera, la variable de practicas pedagogicas permite comprender que
la inclusién educativa no se concreta unicamente en la normativa, sino en las acciones
que se desarrollan en el aula. En este sentido, el fortalecimiento de dichas practicas se
constituye en un elemento fundamental para garantizar una educacion de calidad para
los estudiantes con discapacidad intelectual, contribuyendo a la construccion de
entornos educativos mas inclusivos.

El desarrollo del presente marco tedrico permitié analizar de manera articulada
los fundamentos conceptuales de la inclusion educativa, las practicas pedagdgicas y la
discapacidad intelectual, evidenciando que estos elementos no pueden comprenderse
de forma aislada, sino como componentes interdependientes del proceso educativo. En
este sentido, la inclusién se configura como un proceso orientado a garantizar la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, lo cual implica, como sehala la
UNESCO (2020), “superar las barreras que limitan la presencia, la participacion y los
logros de los estudiantes” (p. 11).

A partir de lo anterior, se reconoce que la transformacioén de las practicas
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pedagogicas constituye un elemento central para la materializacién de la inclusién
educativa. Tal como lo plantea Echeita (2021), la inclusion no se reduce a un discurso
normativo, sino que se concreta en las decisiones que el profesorado toma en el aula,
lo que resalta el papel fundamental del docente en la construcciéon de entornos
educativos inclusivos. En esta misma linea, Ainscow (2020) sostiene que responder a
la diversidad del alumnado exige el desarrollo de estrategias pedagdgicas flexibles,
capaces de atender las diferencias individuales y promover el aprendizaje significativo.

Por su parte, el analisis de la discapacidad intelectual permitié comprender que
esta condicion no debe abordarse unicamente desde sus limitaciones, sino desde las
posibilidades de desarrollo que emergen cuando se proporcionan apoyos adecuados.
En este sentido, la AAIDD (2011) senala que la discapacidad intelectual se caracteriza
por limitaciones en el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa, lo que
requiere intervenciones educativas ajustadas a las necesidades del estudiante. De
igual manera, Verdugo y Schalock (2010) plantean que el enfoque de apoyos permite
comprender la discapacidad desde una perspectiva dinamica, en la que el contexto
desempena un papel determinante en el desarrollo de la persona.

En consecuencia, la articulacion de estas categorias permite afirmar que la
inclusion educativa no puede lograrse sin una revision profunda de las practicas
pedagogicas, orientadas a reconocer la diversidad como un elemento constitutivo del
proceso educativo. En este sentido, la literatura revisada coincide en que la atencion a
estudiantes con discapacidad intelectual exige practicas pedagaogicas flexibles,
contextualizadas y centradas en el estudiante, que favorezcan su participacion y
aprendizaje.

En el contexto del municipio de Galapa, estas reflexiones adquieren especial
relevancia, dado que persisten limitaciones en la implementacion de practicas
pedagogicas inclusivas, lo que evidencia la necesidad de fortalecer la accidén docente
desde un enfoque estructurado. En este sentido, la presente investigacion se justifica
en la medida en que busca generar un modelo de inclusion educativa que contribuya al
mejoramiento de dichas practicas, en coherencia con las necesidades del contexto.

De esta manera, el marco tedrico no solo proporciona un sustento conceptual al

estudio, sino que también orienta la definicion de las variables y el disefio
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metodologico, permitiendo establecer una base solida para el analisis de la realidad
educativa y la formulacion de propuestas que favorezcan una educacién mas inclusiva

y equitativa.
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CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

Naturaleza de la Investigacion

El estudio de los fendmenos educativos en contextos reales requiere una
postura epistemoldgica que oriente su analisis mediante criterios de objetividad,
sistematicidad y rigor cientifico. En este sentido, la presente investigacion se
fundamento en el paradigma positivista, desde el cual los aspectos de la realidad
educativa pueden estudiarse mediante procedimientos empiricos de medicion y
analisis. En correspondencia con el alcance descriptivo del estudio, esta perspectiva
oriento la recoleccion y el procesamiento de informacion cuantificable sobre las
condiciones de inclusion educativa y las practicas pedagodgicas reportadas por los
docentes, considerando las variables, dimensiones e indicadores definidos en la
investigacion.

De acuerdo con Ricoy (2006), el paradigma positivista sustenta investigaciones
orientadas a determinar las caracteristicas de las variables mediante su expresion
numeérica. Esta perspectiva resulté pertinente para el presente estudio, puesto que
permitié organizar y analizar las respuestas al cuestionario mediante procedimientos de
estadistica descriptiva. A partir de las valoraciones de los participantes, se describieron
las condiciones de inclusion educativa y las practicas pedagdgicas reportadas, y se
caracterizaron las necesidades de fortalecimiento pedagdgico e institucional. Estos
hallazgos, junto con los referentes tedricos, proporcionaron fundamentos para el disefio
del modelo de inclusion educativa MIEP.

Comte, considerado el precursor del positivismo, planteaba que el conocimiento
cientifico debia basarse en hechos observables, dejando de lado explicaciones
subjetivas o metafisicas (Ricoy, 2006). Este principio se mantiene vigente en las
investigaciones cuantitativas contemporaneas, en las cuales se busca comprender la

realidad a través de la medicién y el analisis sistematico de los fendmenos. En este
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sentido, el paradigma positivista asume que el conocimiento es valido en la medida en
que puede ser verificado empiricamente, lo que garantiza la objetividad del proceso
investigativo.

En correspondencia con este paradigma, la investigacion se desarrollé bajo un
enfoque cuantitativo y un alcance descriptivo, mediante la recoleccion y el analisis de
datos numéricos sobre las variables de estudio. Segun Hernandez-Sampieri et al.
(2014), el enfoque cuantitativo se apoya en la medicion y el analisis estadistico para
examinar los fendmenos investigados. Esta orientacién resulté pertinente para describir
las condiciones de inclusion educativa percibidas por los docentes y las practicas
pedagogicas que reportaron desarrollar para la atencion de estudiantes con
discapacidad intelectual. El procesamiento de las respuestas permitio identificar
tendencias y caracterizar necesidades de fortalecimiento pedagdgico e institucional en
las instituciones educativas oficiales participantes del municipio de Galapa..

Asimismo, este enfoque ofrece la posibilidad de replicar el estudio en otros
contextos educativos, lo que fortalece su validez externa. En este sentido, el método
cuantitativo no solo permite aislar elementos concretos de la realidad para su estudio,
sino que también favorece la réplica sistematica y la comparacion entre trabajos
parecidos, tal como lo afirman Hernandez-Sampieri et al. (2014). Esta condicion resulta
relevante, ya que el modelo de inclusién educativa que se generd pudo ser adaptado y
aplicado en contextos similares.

Por otra parte, el enfoque cuantitativo permite abordar el problema de
investigacion desde una perspectiva objetiva, basada en la medicion de las
percepciones de los docentes respecto a sus practicas pedagogicas y las condiciones
de inclusién educativa. De acuerdo con Cuenya y Ruetti (2010), el método cuantitativo
asegura la confiabilidad de sus hallazgos gracias a su amplitud para realizar
descripciones, sin perder de vista el rigor necesario para estimar los errores de
inferencia.

En relacion con lo anterior, es importante sehalar que el paradigma positivista se
sustenta en el conocimiento empirico, el cual se construye a partir de la observacién y
la experiencia De acuerdo con Usher y Bryant (1992), el conocimiento auténtico se

alcanza aplicando metodologias y procesos pertinentes que garanticen la total
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neutralidad, lo que implica mantener la investigacion libre de sesgos personales o
apreciaciones subjetivas, lo que implica que el investigador debe mantener una postura
objetiva frente al fenémeno de estudio. Esta caracteristica resulté fundamental para el
desarrollo de la investigacion, ya que permitid analizar las practicas pedagogicas sin la
intervencion de juicios subjetivos.

Desde esta perspectiva, el analisis de las practicas pedagdgicas en el marco de
la inclusién educativa requiere la aplicacion de instrumentos que permitan recolectar
informacion objetiva y verificable. En este sentido, el enfoque cuantitativo posibilita
identificar patrones de comportamiento en los docentes para adoptar elementos para la
construccion de un modelo de inclusion.

De igual manera, Hernandez-Sampieri et al. (2014), plantea que la investigacién
cuantitativa permite al investigador “proponer patrones de comportamiento y probar los
diversos fundamentos tedricos que explicarian dichos patrones” (p. 10), lo que resulta
coherente con el propésito del estudio. En este caso, se busca identificar las
caracteristicas de las practicas pedagogicas y su relacion con la inclusion educativa,
con el fin de generar un modelo que contribuya al fortalecimiento de la atencion a
estudiantes con discapacidad intelectual.

En el contexto del municipio de Galapa, la adopcion del paradigma positivista y
el enfoque cuantitativo permite analizar de manera objetiva las condiciones en las que
se desarrollan las practicas pedagdgicas, identificando tanto las fortalezas como las
limitaciones existentes. Esto resulta fundamental para la formulacion de propuestas que
respondan a las necesidades del contexto educativo, promoviendo una educacion mas

inclusiva y equitativa.
Diseino de la Investigacion

El desarrollo del componente empirico de la presente investigacidon se sustenta
en un disefio metodoldgico que permite el analisis de las practicas pedagogicas y las
condiciones de inclusion educativa en su contexto natural, sin la manipulacién de las
variables. En este sentido, el estudio se enmarca dentro de la investigacion de campo,
la cual facilita la recoleccion directa de informacion en el entorno donde ocurre el

fendmeno de estudio.
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Segun la Universidad Pedagogica Experimental Libertador (2025), la
investigacion de campo consiste en examinar de manera metodica las problematicas
del entorno real para lograr comprender su esencia, sus componentes y ofrecer una
interpretacion precisa de los mismos. Este enfoque resulta pertinente para el presente
estudio, en la medida en que permite examinar las practicas pedagogicas desarrolladas
por los docentes en las instituciones educativas del municipio de Galapa, en relacion
con la atencién a estudiantes con discapacidad intelectual.

Siguiendo esta misma linea, Bavaresco (2013) argumenta que el contacto
directo con el entorno donde se desarrolla el fendmeno es precisamente lo que le
permite a la investigacion de campo profundizar de manera genuina en la problematica.
En este sentido, la recoleccién de la informacién directamente en el contexto educativo
posibilita una comprension mas precisa de las dinamicas pedagogicas y de las
condiciones de inclusion presentes en las instituciones.

En cuanto al disefio de la investigacion, este se define como no experimental,
dado que no se manipulan las variables de estudio, sino que se observan en su
contexto natural. Segun Hernandez-Sampieri et al. (2014), la investigacion no
experimental es “sistematica y empirica en la que las variables independientes no se
manipulan, porque ya han ocurrido” (p. 153). Este tipo de disefio resulta coherente con
los objetivos de la investigacion, orientados a analizar las practicas pedagogicas y la
inclusion educativa tal como se presentan en la realidad educativa del municipio de
Galapa.

Asimismo, el estudio se clasifica como transeccional, ya que la recoleccion de
los datos se realizara en un unico momento, permitiendo describir y analizar las
variables en un tiempo determinado. Al respecto, Hernandez-Sampieri et al. (2014)
indican que este tipo de disefio se centra en detallar las caracteristicas de las variables
y establecer los vinculos exactos que existen entre ellas en un periodo especifico y
delimitado, lo que se ajusta a las caracteristicas del presente estudio.

Desde esta perspectiva, el diseiio no experimental transeccional permitio
describir las condiciones de inclusion educativa percibidas por los docentes y las
practicas pedagogicas que reportaron desarrollar, sin manipular las variables y

mediante la recoleccion de datos en un unico momento. Este disefio resulté pertinente
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para identificar tendencias en las respuestas y caracterizar necesidades de
fortalecimiento pedagogico e institucional, cuyos resultados sirvieron de fundamento
para la formulacion del modelo de inclusion educativa MIEP.

En consecuencia, la adopcion de un disefio de campo, no experimental y
transeccional permite abordar el fenomeno de estudio desde una perspectiva objetiva y
contextualizada, para generar informacién relevante para la comprension de las
practicas pedagogicas en el marco de la inclusidon educativa. De esta manera, se
establecen las bases para la formulacion de un modelo de inclusion educativa

orientado al fortalecimiento de dichas practicas en el municipio de Galapa.
Enfoque

El presente estudio se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, con un alcance
descriptivo, el cual permitié analizar las caracteristicas de las variables de estudio y
establecer la relacion existente entre ellas en un contexto especifico.

En primer lugar, el alcance descriptivo tiene como propédsito caracterizar las
practicas pedagogicas y las condiciones de inclusion educativa en las instituciones del
municipio de Galapa. El propésito central de los estudios de este nivel radica en
identificar y caracterizar de forma exhaustiva los atributos de los sujetos, grupos o
realidades estudiadas, tal como lo sefialan Hernandez-Sampieri et al. (2014), lo que
resulta pertinente para comprender la realidad educativa en el contexto investigado.

Asimismo, el caracter transeccional del estudio implica que la recoleccion de los
datos se realizara en un unico momento, permitiendo analizar las variables en su
estado actual. El examen de los fendbmenos en un solo corte de tiempo, respetando su
curso natural y absteniéndose de alterar las variables implicadas, constituye la principal
utilidad de los estudios transeccionales, tal como afirman Hernandez-Sampieri et al.
(2014), lo que se ajusta a las caracteristicas del presente estudio. En el contexto del
municipio de Galapa, este tipo de enfoque permite analizar de manera objetiva las
practicas pedagogicas y su relacién con la inclusion educativa, identificando tendencias

y patrones que contribuyan a la comprension del fenédmeno estudiado.

Variables
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En la presente investigacion se identificaron dos variables fundamentales:
inclusion educativa y practicas pedagogicas, las cuales se analizan en el contexto de
las instituciones educativas del municipio de Galapa. La variable inclusion educativa se
concibe como el conjunto de condiciones, estrategias y acciones orientadas a
garantizar el acceso, la permanencia, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad intelectual en el sistema educativo. En este sentido, esta
variable sera analizada a partir de dimensiones como el acceso y la participacion, las
estrategias inclusivas y el apoyo institucional, las cuales permiten evaluar el nivel de
implementacion de la inclusion en el contexto escolar.

Por su parte, la variable practica pedagogicas se define como el conjunto de
acciones, estrategias y decisiones didacticas que el docente implementa en el aula
para orientar el proceso de ensefanza y aprendizaje. Esta variable sera abordada a
partir de dimensiones como la planificacion, la ensefianza, la evaluacion y la interaccion
pedagogica, lo que permitira analizar la forma en que los docentes desarrollan su
practica en relacién con la atencion a la diversidad. La operacionalizacién de las
variables se realizé mediante la construccion de indicadores especificos para cada
dimension, los cuales seran medidos a través de un cuestionario estructurado dirigido a
docentes. Dicho instrumento estara compuesto por items tipo escala Likert, que
permitiran recoger informacién cuantificable sobre las percepciones y practicas de los
participantes.

El analisis de los datos se realizd6 mediante procedimientos estadisticos
descriptivos, con el propdsito de identificar la relacion existente entre la inclusién
educativa y las practicas pedagdgicas. Los resultados obtenidos permitieron identificar
patrones y tendencias en el contexto educativo del municipio de Galapa, los cuales
sirvieron como base para la generacion de un modelo de inclusion educativa orientado
al fortalecimiento de las practicas pedagdgicas dirigidas a estudiantes con discapacidad
intelectual. A continuacion, la tabla 1 presenta la operacionalizacion de las variables del

estudio.

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables
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. Definicion Definicion . . . items
Variable . Dimensiones Indicadores Escala
conceptual operacional propuestos
Incorporacion de
Se entiende estudiantes con
como el discapacidad
conjunto de intelectual al aula
condiciones, , . -
: Sera medida a Acceso EEEr Escala
estrategias y : esoy participacion en 1,2,3 .
; partir de la articipacion o 1= Likert
acciones y particip actividades
orientadas a  Percepcion de los | ]
garantizar el docentes sobre escolares, .
acceso. la las condiciones p:armanenma il
perman’encia institucionales y e dproct:f-:‘so
a ’  pedagodgicas que educativo
Inclusién C favorecen la Adaptaciones
. participacion - L
educativa yel atencion a metodoldgicas;
aprendizaje estudiantes con Estrategias flexibilizacién de 456 Escala
de los discapacidad inclusivas la ensefanza,; $ Likert
estudiantes intelectual en las uso de recursos
con instituciones inclusivos
discapacidad ﬁqduunﬁiitl\{gsdgel Formacion
intelectual en Gala ap docente en
el sistema pa. inclusion;
educativo, en Apoyo. disponibilidad de 7, 8, 9 el
condicionés institucional apoyos: T Likert
de equidad. acompafiamiento
institucional
Organizacion de
contenidos;
e, adecuacion de Escala
Planificacion - . 10, 11,12 :
actividades; Likert
consideracion de
Se define la diversidad
como el Sera medida a Estrategias
conjunto de partir de | didéctic%S'
acc{ones percepcion de los mediacién' Escala
! docentes sobre la Ensefianza 13, 14,15 }
estrategias y docente; uso de Likert
decisiones forma en que recursos,
didacticas planifican, edagdgicos
Practicas que el desarrollan, pedagog
pedagogicas docente ﬁw\izaalrlzjai?u(:n Flexibilidad en la
implementa daasai t evaluacion;
en el aula gﬁ :}%‘tﬁ:ig}en € Evaluacion retroalimentacion; 16.17. 18 Escala
para orientar : ajustes en o Likert
el proceso de e.studlant.es con instrumentos
- discapacidad ;
ensefianzay . evaluativos
aorendizaie intelectual.
P Je. Comunicacion
docente-
Interaccion estudiante; 19 20. 21 Escala
pedagogica participacion en e Likert
clase; clima
inclusivo de aula
Nota. Esquematizacion de variables, dimensiones e indicadores con sus respectivos items.

Elaboracién propia.

74



Fases del Diseino

El desarrollo de esta tesis doctoral se estructura a partir de un conjunto de fases
organizadas de manera secuencial, las cuales permitieron orientar el proceso
investigativo desde la identificacion del problema hasta la formulacién del modelo de
inclusion educativa. Esta organizacién responde a la necesidad de garantizar
coherencia metodoldgica, asi como la sistematicidad en la ejecucion del estudio.

En este sentido, Hernandez-Sampieri et al. (2014), sefialan que la investigacion
cuantitativa se desarrolla mediante etapas estructuradas que permiten “plantear el
problema, revisar la literatura, definir el alcance, recolectar los datos y analizarlos para
dar respuesta a las preguntas de investigacion” (p. 4). Bajo esta perspectiva, el
presente estudio adopta una secuencia légica que facilita la comprensién del fenémeno
y la obtencion de resultados validos.

A continuacion, se describen las fases que orientan el desarrollo de la

investigacion:
Fase I: Planteamiento del problema

En esta fase se realiza la identificacién, formulacion y delimitacion del problema
de investigacion, centrado en el analisis de las practicas pedagdgicas en el marco de la
inclusion educativa para estudiantes con discapacidad intelectual en el municipio de
Galapa. Asimismo, se establecieron los objetivos de la investigacion y las preguntas

orientadoras del estudio.
Fase lI: Fundamentacion teorica

Comprende la revision, analisis e integracion de referentes teodricos relacionados
con la inclusion educativa, las practicas pedagogicas y la discapacidad intelectual. Esta
fase permite sustentar conceptualmente la investigacion y orientar la definicion de las
variables de estudio. De acuerdo con Arias (2012), la correcta comprension e
interpretacion de los resultados de un estudio depende directamente de la construccion

de una base tedrica y conceptual sélida que sirva como lente de analisis.
Fase lll: Diseno metodoldégico

En esta fase se definen los elementos metodoldgicos de la investigacion, tales
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como el paradigma, enfoque, tipo y disefio, asi como la poblacion, muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccidn de datos. De igual manera, se realizo la operacionalizacion

de las variables, lo que permite estructurar los indicadores que seran medidos.
Fase IV: Recoleccién de datos

Consiste en la aplicacion del instrumento de investigacion (cuestionario) a los
docentes seleccionados como muestra. Esta fase permite obtener informacion
cuantificable sobre las variables inclusion educativa y practicas pedagdgicas. De
acuerdo con Hernandez-Sampieri et al. (2014), la recoleccion de datos implica “medir
variables mediante instrumentos que generen datos susceptibles de analisis
estadistico” (p. 199).

Fase V: Andlisis e interpretacion de los datos

En esta fase se organizaron y procesaron los datos mediante Microsoft Excel,
aplicando procedimientos de estadistica descriptiva que incluyeron frecuencias,
porcentajes, medias aritméticas y desviaciones estandar. Los resultados se
presentaron en tablas y graficos, siguiendo las dimensiones e indicadores de las
variables inclusién educativa y practicas pedagdgicas. Su interpretacion permitio
describir las percepciones y practicas reportadas por los docentes, asi como
caracterizar las necesidades de fortalecimiento pedagodgico e institucional. Finalmente,
los hallazgos se contrastaron con los referentes tedricos y los objetivos de la
investigacion, proporcionando elementos para fundamentar el disefio del modelo de

inclusion educativa MIEP.

Fase VI: Elaboracion del modelo de inclusion educativa

A partir de los resultados obtenidos, se procede a la formulacion de un modelo
de inclusién educativa orientado al fortalecimiento de las practicas pedagodgicas en
estudiantes con discapacidad intelectual. Este modelo se construye por considerar las
necesidades del contexto educativo del municipio de Galapa, con el propdsito de
generar propuestas pertinentes y aplicables.

En consecuencia, la organizacion del proceso investigativo en fases permitid
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estructurar de manera clara y coherente el desarrollo del estudio, para facilitar el
cumplimiento de los objetivos propuestos y la generacion de resultados que
contribuyan al mejoramiento de las practicas pedagogicas desde un enfoque inclusivo.

Finalmente, se presenta a continuacion la figura 1 que ilustra el procedimiento
de la investigacion, el cual ha sido elaborado por la autora con el propdsito de sintetizar
visualmente las fases descritas.

Figura 1

Fases de la investigacion

Fases del Diseno de la Investigacion
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& para su implementacion.
CONVENCIONES
“ @\ Planteamiento del problema Identificar y formular el problema de investigacién a partir del contexto y las necesidades detectadas.
n I_:’ Fundamentacion teérica Revisar y analizar antecedentes, teorias y enfoques conceptuales que sustentan el estudio.
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n @ Disefio metodolégico Definir los objetivos de la investigacion, el enfoque, el disefio, la poblacién, la muestra y el alcance del estudio.
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o
m "6’] Validacién y socializacién del modelo Validar el modelo con expertos y socializario con la comunidad educativa para su implementacion y mejora continua.

Nota. Elaboracion propia.

Poblacion y Muestra

Poblacién

La poblacién de la presente investigacion estuvo conformada por los docentes
de educacion preescolar y basica primaria adscritos a tres instituciones educativas
oficiales del municipio de Galapa que, durante el afio lectivo 2024, atienden grupos en

los que se encuentra al menos un estudiante con discapacidad intelectual. De acuerdo
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con el censo de personal docente de la Secretaria de Educacién Municipal de Galapa
(2024), esta poblacion asciende a 96 docentes.

Para efectos del estudio, se consideraran como unidades de analisis aquellos
docentes que cumplan con los siguientes criterios de inclusion: a) desempenarse en los
niveles de preescolar o basica primaria, b) contar con al menos un afo de experiencia
docente en atencion de grupos con presencia de estudiantes con discapacidad
intelectual, y ¢) manifestar disposicion para responder el instrumento de recoleccion de
datos. Por su parte, se excluyen los docentes que se encuentren en comision de
servicios fuera del aula, en permiso de estudio, o cuya carga académica no incluya
grupos con estudiantes con discapacidad intelectual.

La delimitacién de esta poblacién responde a la necesidad de obtener
informacion directamente de los docentes que participan en los procesos pedagdgicos
vinculados con la inclusién educativa en el contexto real del municipio de Galapa. En
este sentido, la seleccion de esta poblacion resulta pertinente, ya que permite analizar
las practicas pedagdgicas desde la experiencia de quienes intervienen de manera

directa en la enseflianza de estudiantes con discapacidad intelectual.
Muestra

Debido a que la poblacién objeto de estudio esta conformada por 96 docentes y
constituye un grupo accesible en su totalidad, la investigacion se desarrollara bajo la
modalidad de censo poblacional. En este sentido, no se procedera a seleccionar una
muestra, sino que se trabajara con la totalidad de los sujetos que conforman la
poblacion delimitada.

Al respecto, Arias (2012) sefiala que el censo poblacional consiste en estudiar
“todos los elementos que integran la poblacion” (p. 83), lo cual resulta pertinente
cuando el numero de unidades es manejable y accesible para el investigador. En el
caso de la presente investigacion, esta decisién metodoldgica permite obtener
informacion directa de todos los docentes de preescolar y basica primaria de las tres
instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa que atienden grupos con
presencia de estudiantes con discapacidad intelectual.

La adopcion del censo poblacional fortalece el rigor del estudio, dado que evita

el error muestral derivado de la seleccion de una parte de la poblacion y permite una
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descripcion mas precisa de las variables inclusion educativa y practicas pedagogicas
en el contexto investigado. En este sentido, Tamayo y Tamayo (2001) plantean que
cuando la poblacién es reducida y accesible, es metodolégicamente valido trabajar con
la totalidad de sus integrantes, ya que ello garantiza mayor fidelidad en la recoleccion
de la informacion.

De esta manera, el estudio considerara como unidades de analisis a los 96
docentes que cumplen con los criterios previamente establecidos, lo que permitira
obtener una visidon amplia y contextualizada de las practicas pedagdgicas desarrolladas

en el marco de la inclusion educativa en el municipio de Galapa.
Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

En toda investigacion, la seleccion de las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos constituye un aspecto fundamental, ya que de ello depende la obtencién de
informacion valida, pertinente y coherente con los objetivos del estudio. En este
sentido, Pérez (2015) sefala que la técnica corresponde al procedimiento utilizado para
obtener informacion sobre las variables de estudio, mientras que el instrumento
representa el recurso concreto mediante el cual esa informacion es registrada y
organizada.

De acuerdo con el enfoque cuantitativo adoptado en la presente tesis doctoral, la
técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, por cuanto permite obtener
informacion de manera sistematica, uniforme y objetiva a partir de las respuestas
emitidas por los sujetos participantes. La encuesta resulta pertinente en este estudio,
dado que posibilita recoger la percepcion de los docentes sobre las variables inclusion
educativa y practicas pedagdgicas, lo que facilita posteriormente su analisis mediante
procedimientos estadisticos descriptivos.

En relacion con lo anterior, el instrumento seleccionado sera el cuestionario, el
cual es definido por Ruiz (2002) como una herramienta estructurada mediante una
serie de interrogantes, disefiadas especificamente para recolectar datos vinculados al
fendbmeno o tematica que se investiga. En este caso, el cuestionario permitié recoger
informacion directamente de los docentes de las instituciones educativas oficiales del

municipio de Galapa, en funcion de las dimensiones e indicadores previamente
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establecidos en la operacionalizacion de las variables.

El cuestionario estuvo conformado por items cerrados, estructurados bajo una
escala tipo Likert, con opciones de respuesta graduadas que facilitaran la cuantificacion
de la informacidn. Este tipo de escala resulta apropiado porque permite medir
percepciones, valoraciones y frecuencias asociadas a las practicas pedagogicas y a las
condiciones de inclusion educativa presentes en el contexto escolar. Asimismo, su
estructura favorece la organizacién de los datos y su posterior procesamiento en
Microsoft Excel.

La construccion del instrumento se realizé desde la base de las variables de
estudio, sus dimensiones e indicadores. En este sentido, cada item fue elaborado en
correspondencia con los aspectos tedricos desarrollados en el marco referencial,
garantizando asi la coherencia entre la fundamentacién conceptual y la medicidon
empirica de las variables. De esta manera, el cuestionario no se limité a una
recopilacion de preguntas, sino que constituy6 una herramienta metodolégicamente
estructurada para captar informacion relevante sobre el fenémeno investigado.

Siguiendo lo planteado por Pérez (2015), la construccion del instrumento
comprende varias etapas: definicidn de los objetivos de investigacion, identificacion de
las variables, establecimiento de las dimensiones e indicadores, elaboracién de los
items, validacién por juicio de expertos y determinacion de la confiabilidad. Estas
etapas permiten asegurar que el instrumento responda de manera precisa a los
propdsitos del estudio y que la informacion recogida sea susceptible de analisis
objetivo.

Por lo anterior, la eleccion de la encuesta como técnica y del cuestionario como
instrumento responde a la naturaleza cuantitativa de la investigacion y a la necesidad
de obtener datos estructurados que permitan analizar la relacion entre la inclusién
educativa y las practicas pedagogicas en el contexto de las instituciones educativas del

municipio de Galapa.
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Figura 2

Construccion del instrumento

Construccion del Instrumento de Recoleccion de Datos
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Nota. Elaboracion propia.

Validez y confiabilidad del instrumento

Validez

La validez de contenido constituye un criterio fundamental para examinar si los
items de un instrumento representan adecuadamente los aspectos que se pretende
evaluar. En esta investigacion, su revision se centrd en la correspondencia entre el
contenido del cuestionario y las variables inclusion educativa y practicas pedagdgicas,
considerando las dimensiones e indicadores establecidos en la operacionalizacion.
Este procedimiento permitié valorar la representatividad de los enunciados respecto al
contenido definido para el estudio.

Para obtener evidencia de validez de contenido, el cuestionario fue sometido al

juicio de cinco expertos, quienes revisaron los 21 items que conformaron el
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instrumento. La revisidn se orientd por los criterios de pertinencia, claridad, coherencia
y suficiencia. De acuerdo con Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008), el juicio de
expertos permite examinar la relevancia y representatividad de los items para un
proposito evaluativo especifico. En este proceso, la suficiencia se consideré respecto al
conjunto de items de cada dimensién.

Mendoza y Garza (2009) destacan la importancia de mantener correspondencia
entre la definicidn tedrica de los constructos y su medicidén. Desde esta perspectiva, la
revision del cuestionario permitié examinar si los enunciados abordaban los indicadores
previstos y si su redaccion facilitaba la comprension de los participantes. La tabla 2

presenta los criterios que orientaron la revision del contenido del instrumento.

Tabla 2
Criterios de evaluacion de la validez de contenido por juicio de expertos

Criterio Descripcion

El item se relaciona directamente con la variable o dimension
que se pretende medir.

El item esta redactado de manera comprensible, precisa y sin
ambigledades.

Pertinencia

Claridad

El item guarda relacién logica con los indicadores y el
constructo tedrico.

El conjunto de items cubre adecuadamente la dimension
evaluada.

Nota. Criterios utilizados para la validacion del instrumento mediante juicio de expertos. Adaptado de
Mendoza y Garza (2017).

Coherencia

Suficiencia

Las valoraciones registradas por los cinco expertos se sistematizaron mediante
una escala dicotdmica, en la que 0 representd una valoracién no favorable y 1 una
valoracién favorable. Para cuantificar estas apreciaciones se calcul6 el coeficiente V de
Aiken por item. Aiken (1985) describe este indice como un procedimiento para analizar
las valoraciones, cuyos resultados se expresan entre 0 y 1. En esta investigacion, el
coeficiente correspondioé a la valoracidon general registrada para cada enunciado y no a
estimaciones independientes de los cuatro criterios orientadores.

Los cinco expertos otorgaron una valoracion favorable a cada uno de los 21
items. El calculo se realizé mediante la expresion V = s/ [n(c — 1)], donde s

corresponde a la puntuacion otorgada menos el valor minimo de la escala, n al numero
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de expertos y ¢ al numero de categorias de respuesta. Para cada item, la suma de las
puntuaciones ajustadas fue 5 y el denominador correspondio a 5(2 — 1), por lo que se
obtuvo un V de Aiken de 1,00. El promedio de los coeficientes individuales también fue
1,00, lo que expresa unanimidad favorable en las valoraciones registradas.

Estos resultados aportaron evidencia de validez de contenido del cuestionario
respecto a las variables, dimensiones e indicadores definidos en la investigacion. Su
interpretacion se circunscribid al juicio de los cinco expertos y a la escala de valoracion
utilizada. En consecuencia, el coeficiente respaldo la valoracion favorable del contenido
del instrumento, sin constituir por si solo una demostracion de validez de constructo ni

de confiabilidad, aspectos que requieren evidencias y procedimientos especificos.

Confiabilidad

La confiabilidad se relaciona con la consistencia de las puntuaciones obtenidas
mediante un instrumento de medicion. En esta investigacion, su evaluacion se centré en
la consistencia interna del cuestionario, entendida como el grado de interrelacién entre
los items que integran una escala. Para este propésito se seleccioné el coeficiente alfa
de Cronbach, desarrollado para analizar la consistencia de las puntuaciones a partir de
las respuestas a los items del instrumento (Cronbach, 1951). Este procedimiento permite
obtener una estimacion de consistencia interna, sin evaluar directamente la estabilidad

de las puntuaciones entre diferentes momentos de aplicacion.

El cuestionario estuvo conformado por 21 items con alternativas de respuesta tipo
Likert. Para calcular el coeficiente, las respuestas deben organizarse en una matriz con
un registro por participante y una columna por item, verificando la integridad de los datos
y la codificacion de las alternativas. Asimismo, los enunciados formulados en sentido
negativo requieren puntuacion inversa antes del analisis, de manera que todos los items
mantengan una direccion de interpretacion consistente. En una escala de 1 a 5, esta
transformacion se realiza mediante la expresion puntuacion recodificada = 6 — respuesta

original.

El calculo del alfa considera el numero de items, la suma de sus varianzas y la
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varianza de la puntuacién total. Su interpretacion debe atender a las caracteristicas del
instrumento, la poblacién y el propdsito de la medicidn, evitando asumir que un valor
elevado garantiza por si solo la calidad de la escala. Dado que el cuestionario comprende
las variables inclusion educativa y practicas pedagogicas, el coeficiente global debe
distinguirse de las estimaciones correspondientes a cada variable. Un resultado conjunto
no demuestra automaticamente que ambos grupos de items presenten el mismo nivel de

consistencia interna.

La evaluacion de la confiabilidad complementa la revision de la validez de
contenido, aunque ambos procedimientos aportan evidencias diferentes. El juicio de
expertos examina la representatividad y pertinencia de los enunciados, mientras que el
alfa estima la consistencia interna de las puntuaciones obtenidas. Por ello, los resultados
de confiabilidad deben presentarse junto con el numero de participantes, los items
analizados y el tratamiento aplicado a las respuestas, delimitando su interpretacion a los

datos efectivamente utilizados.
Criterios para la confiabilidad del instrumento

Tabla 3

Baremo de interpretacion del coeficiente Alfa de Cronbach (a)

Rango Criterio de confiabilidad
-1.00 a 0.00 No es confiable
0.01 a 0.49 Baja confiabilidad
0.50 a 0.75 Moderada confiabilidad
0.76 a 0.89 Fuerte confiabilidad
0.90 a 1.00 Alta confiabilidad

Nota. Rangos utilizados para la interpretacion del coeficiente Alfa de Cronbach. Adaptado de Carmines y
Zeller (1979) y Duarte y Parra (2014).

Los resultados obtenidos en la prueba de confiabilidad del instrumento fueron
interpretados a partir de un baremo que permitié clasificar el nivel de consistencia
interna del cuestionario, para tomarlo como referencia el coeficiente Alfa de Cronbach.
Para determinar la consistencia interna del instrumento, se aplicé una prueba piloto a
un grupo de 20 sujetos que, aunque no formaron parte de la muestra definitiva de la
investigacion, poseen caracteristicas equivalentes a la poblacion de estudio. Los

resultados obtenidos en la prueba de confiabilidad fueron interpretados a partir de un
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baremo que permitié clasificar el nivel de consistencia interna del cuestionario, tomando
como referencia el coeficiente Alfa de Cronbach (ver Tabla 3).

El procesamiento estadistico de las respuestas arrojoé un coeficiente Alfa de
Cronbach de 0,859 para los 21 items que conforman la escala. Al contrastar este indice
con el baremo de interpretacion adaptado de Carmines y Zeller (1979) y Duarte y Parra
(2014), el valor obtenido se ubica en el rango de 0.76 a 0.89. En consecuencia, el
instrumento de recoleccion de datos demuestra una fuerte confiabilidad, lo que ratifica
gue sus mediciones son precisas, consistentes y metodolégicamente aptas para

proceder con la recoleccion de informacién en la fase de campo definitiva.
Procesamiento y Analisis e interpretacion de los datos

Una vez aplicada la encuesta y recopiladas las respuestas del cuestionario, se
procedid al procesamiento, analisis e interpretacion de los datos, con el fin de organizar
la informacién y convertirla en resultados utiles para responder a los objetivos de la
investigacion. Esta etapa resulta esencial, ya que permite pasar del registro de
respuestas a una comprension sistematica del fendmeno estudiado. En este sentido,
Hernandez-Sampieri et al. (2014), sefialan que el analisis de los datos en una
investigacion cuantitativa implica “organizar los datos recogidos, codificarlos,
prepararlos para el analisis y efectuar los analisis pertinentes” (p. 272). A partir de esta
orientacion, el presente estudio desarrollara este proceso en varias fases articuladas
entre si y coherentes con el enfoque cuantitativo adoptado.

En una primera fase, se realizé la organizacion y codificacion de los datos. Esto
supone revisar cada cuestionario aplicado, verificar que la informacién esté completa y
asignar una codificacion numérica a las respuestas, especialmente por tratarse de
items cerrados con escala tipo Likert. Esta codificacion facilitara la creacién de la base
de datos y permitira el tratamiento estadistico posterior.

En una segunda fase, se llevé a cabo la tabulacién de la informacién en
Microsoft Excel. Para ello, se construyé una matriz de datos en la que se registro las
respuestas obtenidas de cada uno de los docentes participantes, organizadas segun
las variables, dimensiones e indicadores definidos en la investigacion. Esta herramienta

permitié clasificar y ordenar los datos de manera precisa, lo que favoreciéo un manejo
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sistematico de la informacion.

Posteriormente, se desarroll6 el analisis descriptivo de los datos. En esta fase se
elaboraron tablas de frecuencia, porcentajes y graficos, con el fin de describir el
comportamiento de las variables inclusion educativa y practicas pedagogicas. Este
procedimiento permitio identificar tendencias, distribuciones y caracteristicas generales
de las respuestas emitidas por los docentes, para proporcionar una visiéon clara del
fendmeno en el contexto del municipio de Galapa.

Luego de ello, se procedio a la interpretacion de los resultados, contrastando los
datos obtenidos con los referentes tedricos desarrollados en el marco teorico y con los
objetivos formulados en la investigacion. Esta lectura permitio ir mas alla de la simple
exposicion de cifras, para reconocer patrones, tendencias y relaciones relevantes en la
realidad educativa analizada.

A partir de este proceso, la informacion recolectada se convirtié en un insumo
sélido para comprender como se configuran las practicas pedagdgicas y las
condiciones de inclusion educativa en el municipio de Galapa. En otras palabras, el
analisis no se limité a ordenar datos, sino que ofrecera una base objetiva para
sustentar los hallazgos del estudio. Finalmente, los resultados obtenidos orientaron la
elaboracion de las conclusiones y sirvieron de apoyo para la generacion del modelo de
inclusion educativa propuesto. Asi, esta etapa no sélo cumple una funcién técnica
dentro de la investigacion, sino que se convierte en el punto de enlace entre la
evidencia empirica y la propuesta que se deriva del estudio.

Figura 3
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Procesamiento, analisis e interpretacion de los datos

Procesamiento, Analisis e Interpretacion de los Datos
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Nota. Elaboracion propia.

Criterios éticos de la investigacion

El desarrollo de la presente investigacion se fundamenté en principios éticos que
garantizaron el respeto, la dignidad y la proteccidn de los participantes involucrados en
el estudio. En este sentido, se reconocio que toda investigacion en el ambito educativo
debe orientarse no solo por criterios metodoldgicos, sino también por principios éticos
que regulen la relacion entre el investigador y los sujetos participantes.

De acuerdo con lo planteado por el Consejo de Organizaciones Internacionales
de las Ciencias Médicas (2016), cualquier estudio que involucre a personas debe
desarrollarse bajo el estricto compromiso de salvaguardar su integridad moral, sus
derechos esenciales y sus condiciones de seguridad y proteccion. En coherencia con
este planteamiento, el presente estudio se desarrollé para garantizar que los docentes
participantes sean tratados con respeto, sin ningun tipo de discriminacion o vulneracion
de sus derechos.

Asimismo, se tendra en cuenta el principio de participacidn voluntaria, segun el
cual los sujetos tienen la libertad de decidir si desean o no formar parte del estudio. En
este sentido, Hernandez-Sampieri et al. (2014), sefalan que “la participacion de los
sujetos en una investigacion debe ser voluntaria y basada en una decision informada”

(p. 45). Por ello, antes de la aplicacion del cuestionario, se informara a los docentes
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sobre los objetivos de la investigacion, el uso de la informacion y el caracter académico
del estudio.

De igual manera, se garantizara la confidencialidad de la informacion
recolectada. Al respecto, Beauchamp y Childress (2013) explican que garantizar la
privacidad en una investigacion requiere que ninguna informacion individual sea
compartida o expuesta sin la aprobacion directa de la persona involucrada. En
consecuencia, los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente con fines
investigativos, evitando la identificacion directa de los participantes y resguardando su
identidad.

Otro aspecto fundamental es el principio de beneficencia, el cual busca
maximizar los beneficios y minimizar posibles riesgos. Segun el Informe Belmont
(1979), el trato ético hacia los sujetos de investigacidon exige una doble responsabilidad:
por un lado, validar su autonomia para decidir y, por otro, garantizar de forma activa su
proteccion y bienestar general. En este estudio, se considerd que la participacion de los
docentes no representa riesgos, y que los resultados contribuyeron al fortalecimiento
de las practicas pedagogicas inclusivas.

En relacion con lo anterior, también se asumi6 el principio de justicia, el cual
establece que todos los participantes deben ser tratados de manera equitativa. El
Informe Belmont (1979) sefiala que “la justicia se refiere a la distribucion equitativa de
las cargas y beneficios de la investigacion” (p. 6). Por tanto, no se realizé ningun tipo de
exclusioén arbitraria, para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion.

En este sentido, la investigacion se desarroll6 bajo criterios de responsabilidad
académica, dando garantia de la veracidad de la informacion, el uso adecuado de las
fuentes y el respeto por la propiedad intelectual. Bajo esta perspectiva, el proceso
investigativo se orienta por principios de honestidad cientifica, evitando cualquier forma
de manipulacién de los datos o tergiversacion de los resultados.

De esta manera, el cumplimiento de estos criterios éticos no sélo respalda la
legitimidad del estudio, sino que ademas fortalece su rigor cientifico y su pertinencia en
el ambito educativo, asegurando que los resultados obtenidos aporten de manera
responsable al mejoramiento de las practicas pedagogicas inclusivas en el contexto del

municipio de Galapa
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CAPIiTULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

El presente capitulo expone de manera sistematica los resultados derivados del
analisis de las respuestas al cuestionario dirigido a docentes de preescolar y basica
primaria del municipio de Galapa. La informacidn se organizé y procesé mediante
procedimientos de estadistica descriptiva, presentandose en tablas y graficos que
permiten examinar las valoraciones promedio y la dispersion de las respuestas

correspondientes a los indicadores evaluados.

El analisis se estructura en torno a las variables inclusion educativa y practicas
pedagogicas, abordadas desde las dimensiones e indicadores establecidos en la
operacionalizacion. Esta organizacidn permite describir las condiciones de inclusion
educativa percibidas por los docentes y las practicas pedagdgicas que reportan
desarrollar para la atencion de estudiantes con discapacidad intelectual. Los resultados
se interpretan considerando el contexto educativo estudiado y los referentes tedricos de
la investigacion, delimitando los hallazgos a la informaciéon proporcionada por los

participantes.

De este modo, los hallazgos constituyen un referente para comprender las
valoraciones docentes y caracterizar las necesidades de fortalecimiento pedagogico e
institucional identificadas en el diagndstico. Estos resultados, junto con los fundamentos
tedricos del estudio, proporcionan elementos para sustentar el diseino del modelo de

inclusion educativa orientado al fortalecimiento de las practicas pedagogicas.
Analisis de los resultados de la investigacion

En correspondencia con el objetivo general de la investigacion, orientado a
generar un modelo de inclusidon educativa para el fortalecimiento de las practicas

pedagogicas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual, se desarrollé6 un
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analisis sustentado en estadistica descriptiva. Este procedimiento permitié caracterizar
las respuestas al cuestionario estructurado, considerando las condiciones de inclusion

educativa y las practicas pedagogicas reportadas por los docentes participantes.

En una primera fase, los datos se organizaron y tabularon mediante Microsoft
Excel, lo que facilitd su clasificacion segun los items y dimensiones del instrumento.
Posteriormente, se calcularon las medias aritméticas y las desviaciones estandar, con el
proposito de describir las valoraciones promedio y la variabilidad de las respuestas. Estas
medidas permitieron examinar el comportamiento descriptivo de los indicadores

correspondientes a ambas variables.

El analisis se desarroll6 siguiendo las dimensiones e indicadores definidos en la
operacionalizacién, lo que permiti6 una lectura organizada de los resultados. Se
compararon descriptivamente las puntuaciones obtenidas, identificando los indicadores
con mayor y menor valoracion. Esta comparacion facilité reconocer fortalezas percibidas
y aspectos susceptibles de mejora, sin atribuir significacion estadistica a las diferencias

observadas ni establecer asociaciones entre las variables.

La interpretacion de los resultados implicé su contrastacion con los referentes
tedricos sobre inclusion educativa y practicas pedagodgicas. Este proceso permitid
contextualizar las valoraciones docentes y fundamentar la caracterizacion de las
necesidades de fortalecimiento pedagdgico e institucional. Las explicaciones
provenientes de la literatura se distinguieron de los hallazgos del cuestionario, evitando

atribuir causas o efectos que no fueron evaluados mediante el disefio descriptivo.

Los resultados se presentan mediante tablas y graficos organizados por variables
y dimensiones, acompafnados de su respectivo analisis interpretativo. Esta estructura
permite responder a los objetivos de diagnosticar las condiciones de inclusion educativa,
describir las practicas pedagogicas reportadas y caracterizar las necesidades de
fortalecimiento. La sintesis de estos hallazgos constituye el fundamento diagnéstico para

el disefio del modelo MIEP.
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Promedios de la Dimensién: Acceso y participacion

Estadistica Descriptiva: Media Aritmética

Tabla 4

Resultados de los promedios para los indicadores de la dimension acceso y
participacion.

Indicadores Media N Desviacién estandar

Acceso en igualdad de 2,94 96 1,42
condiciones

Participacion en actividades 3,00 96 1,45
pedagdgicas

Permanencia en el sistema 3,04 96 1,55

educativo
Total 2,99 288 1,47

Nota: Elaboracién propia.

En la tabla 4 se presentan los resultados correspondientes a la dimensién
acceso y participacion, a partir del calculo de las medias aritméticas y la desviacion
estandar de los indicadores analizados. En términos generales, los valores obtenidos
se ubican en un rango cercano a los 3 puntos (media total de 2,99), lo que corresponde
a un nivel medianamente suficiente. Este comportamiento intermedio refleja las
tensiones propias de un sistema en transicién, donde, tal como advierte Blanco (2021),
persisten brechas significativas entre el discurso normativo institucional y la
materializacidn de las practicas inclusivas reales en el entorno escolar.

El indicador con mayor valoracion fue la permanencia en el sistema educativo,
con una media de 3,04 puntos. Esto evidencia que, desde la percepcion docente,
existen acciones orientadas a garantizar la continuidad de los estudiantes con
discapacidad intelectual. No obstante, al no alcanzar niveles altos, se sugiere que el
sistema educativo de Galapa aun opera bajo l6gicas cercanas a la integracion escolar
tradicional, donde se garantiza la presencia fisica del estudiante, pero sin que el
sistema modifique sustancialmente sus estructuras para adaptarse a la heterogeneidad
del alumnado, aspecto que la UNESCO (2020) sefiala como indispensable para hablar
de verdadera inclusion.

Por su parte, el indicador relacionado con la participacién en actividades
pedagogicas obtuvo una media de 3,00 puntos. Este valor intermedio pone en

evidencia que la inclusion en el aula no se desarrolla plenamente, sino que depende de
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las condiciones especificas del contexto y de la mediacion de cada docente. Este
hallazgo corrobora los postulados de Booth y Ainscow (2015) y de Ainscow (2020),
quienes enfatizan que la inclusién no se verifica Unicamente por compartir un espacio
escolar (presencia), sino por la calidad de la experiencia educativa (participacion y
logro). La moderada participacion sugiere que las practicas pedagogicas aun carecen
de la flexibilidad que proponen enfoques como el Disefio Universal para el Aprendizaje
(CAST, 2018), el cual demanda multiples formas de implicacion y expresiéon para
responder a la variabilidad cognitiva de los estudiantes.

En cuanto al indicador de acceso en igualdad de condiciones, se obtuvo la
media mas baja (2,94), lo que indica que persisten barreras estructurales que limitan la
garantia efectiva de equidad para los estudiantes con discapacidad intelectual. Este
resultado resulta critico frente a los fundamentos de la Declaracion de Salamanca
(UNESCO y Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia, 1994) y el marco de
derechos (ONU, 1948), los cuales establecen que el sistema debe organizarse en
funcién de todos los estudiantes, y no a la inversa. La debilidad en el acceso impacta
directamente las demas dimensiones, confirmando la perspectiva de Echeita (2021)
respecto a que la inclusion es un proceso continuo que exige la eliminacion sistematica
de las barreras del entorno.

Adicionalmente, los valores de desviacion estandar evidencian una dispersion
considerable en las respuestas, lo que sugiere una alta heterogeneidad en las
percepciones y acciones del profesorado. Esto permite inferir que las practicas
relacionadas con el acceso, la participacion y la permanencia no responden a una
cultura o politica institucional unificada, dependiendo mas de esfuerzos individuales
aislados.

En conjunto, estos resultados permiten afirmar que la dimensién acceso y
participacion se encuentra en un nivel intermedio de desarrollo. Si bien existen avances
para garantizar la permanencia, la consolidacion de un entorno verdaderamente
inclusivo en el municipio de Galapa requiere transformar las dinamicas institucionales y
pedagogicas de raiz, trascendiendo la mera asistencia para asegurar un aprendizaje
significativo y participativo adaptado a las necesidades de los estudiantes con

discapacidad intelectual.
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Con el propésito de visualizar el comportamiento de los promedios obtenidos en
la dimension acceso y participacion, se presenta la figura 4:

Figura 4

Grafico de lineas promedios de la dimension acceso y participacion.
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Nota: Elaboracion propia.

La figura 4 muestra el comportamiento de los promedios obtenidos en los
indicadores de la dimension acceso y participacion, lo que evidencia una tendencia
homogénea entre los valores, con una ligera predominancia del indicador permanencia
en el sistema educativo. Sin embargo, los valores se mantienen en un rango
intermedio, lo que reafirma que la inclusion en esta dimensién se desarrolla de manera

parcial.
Promedios de la Dimensién: Estrategias inclusivas

Estadistica Descriptiva: Media Aritmética

Tabla 5

Resultados de los promedios para los indicadores de la dimension estrategias
inclusivas
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Indicadores Media N Desviacién estandar

Adaptacion de estrategias de ensefianza 2,89 96 1,39
Uso de recursos didacticos inclusivos 2,89 96 1,49
Promocién de la participacion equitativa 3,20 96 1,38
Total 2,99 288 1,42

Nota. Elaboracion propia.

Los resultados presentados en la tabla 5 corresponden a la dimension
estrategias inclusivas, la cual constituye un eje fundamental dentro del proceso de
inclusion educativa, en tanto refleja las acciones pedagdgicas concretas que el docente
implementa para responder a la diversidad del aula, particularmente frente a
estudiantes con discapacidad intelectual.

En términos generales, las medias obtenidas se ubican en un rango cercano a
los 3 puntos, lo que, de acuerdo con el baremo establecido, corresponde a un nivel
medianamente suficiente. Este comportamiento evidencia que, aunque los docentes
reconocen la importancia de implementar estrategias inclusivas, dichas practicas aun
no alcanzan un nivel consolidado dentro del ejercicio pedagogico.

En este sentido, el indicador con mayor valoracion corresponde a la promocion
de la participacion equitativa, con una media de 3,20 puntos. Este resultado sugiere
que, desde la percepcion docente, existe una intencién explicita de favorecer la
integracion de todos los estudiantes dentro del aula. No obstante, este valor sigue
siendo intermedio, lo que indica que la participacion equitativa no se materializa
plenamente en practicas sistematicas, sino que puede depender de factores
contextuales o individuales.

Por otra parte, los indicadores relacionados con la adaptacion de estrategias de
ensefianza y el uso de recursos didacticos inclusivos presentan medias similares
(2,89), ubicandose en un nivel inferior dentro de la dimensién. Este resultado resulta
particularmente significativo, ya que evidencia limitaciones en la implementacion de
ajustes pedagogicos especificos orientados a estudiantes con discapacidad intelectual.

Desde una perspectiva teorica, este hallazgo se vincula con lo planteado por la
UNESCO (2020), quien sefala que “la inclusion educativa no se limita al acceso, sino
que implica transformar las practicas pedagdgicas para responder a la diversidad de los
estudiantes” (p. 15). En este caso, los resultados sugieren que dicha transformacion

aun se encuentra en proceso, especialmente en lo relacionado con la adecuacién de
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estrategias y recursos.

Asimismo, Echeita (2022) plantea que “la educacion inclusiva exige cambios
profundos en la forma de ensefar, evaluar y organizar el aprendizaje” (p. 210), lo cual
implica que el docente debe desarrollar competencias especificas para adaptar su
practica pedagdgica. En este sentido, las medias obtenidas reflejan que estas
competencias no se encuentran plenamente desarrolladas en el contexto estudiado.

De igual manera, el uso de recursos didacticos inclusivos constituye un elemento
clave en la atencion a la discapacidad intelectual, ya que facilita la comprensién y
participacion de los estudiantes. Sin embargo, los resultados evidencian que este
aspecto presenta debilidades, lo que podria estar asociado a limitaciones en la
formacion docente o en la disponibilidad de materiales adecuados.

Adicionalmente, los valores de desviacion estandar muestran una dispersion
considerable en las respuestas, lo que indica la existencia de percepciones
heterogéneas entre los docentes. Esta variabilidad sugiere que las estrategias
inclusivas no se implementan de manera uniforme, sino que dependen de factores
como la experiencia docente, la formacion en inclusién o las condiciones
institucionales.

En términos generales, los resultados permiten inferir que la dimension
estrategias inclusivas presenta un desarrollo parcial, caracterizado por avances en la
promocién de la participacion, pero con limitaciones significativas en la adaptacion de
estrategias y el uso de recursos pedagogicos. Esta situacion evidencia la necesidad de
fortalecer la formacion docente y las condiciones institucionales para garantizar una
atencion mas efectiva a estudiantes con discapacidad intelectual.

Desde una perspectiva analitica, estos hallazgos resultan coherentes con lo
planteado por diversos autores que destacan que la inclusion educativa no depende
unicamente de la voluntad del docente, sino de un conjunto de condiciones
estructurales que permitan transformar las practicas pedagdgicas. En este sentido, los
resultados no solo describen una realidad, sino que evidencian la necesidad de
intervenciones orientadas al mejoramiento de las estrategias inclusivas en el contexto
educativo de Galapa.

Con el propésito de representar de manera grafica el comportamiento de los
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promedios obtenidos en los indicadores de la dimension estrategias inclusivas, se
presenta la siguiente figura:

Figura 5

Grafico de lineas promedios de la dimension estrategias inclusivas
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Nota. Elaboracion propia.

La figura 5 evidencia el comportamiento de los promedios correspondientes a los
indicadores de la dimension estrategias inclusivas, lo que muestra una tendencia
ligeramente ascendente hacia el indicador relacionado con la participacion equitativa.
Sin embargo, los valores se mantienen dentro de un rango intermedio, lo que reafirma
que las estrategias inclusivas no alcanzan un nivel 6ptimo de desarrollo.

Asimismo, se observa una proximidad significativa entre los indicadores de
adaptacion de estrategias y uso de recursos didacticos, lo que sugiere que ambos
aspectos presentan limitaciones similares dentro de la practica pedagdgica. En
contraste, el indicador de participacion equitativa, aunque presenta una media superior,
no logra distanciarse de manera significativa, lo que indica que el proceso inclusivo aun
no se consolida plenamente en el aula.

En conjunto, la representacion grafica permite corroborar lo evidenciado en el
analisis estadistico, destacando la necesidad de fortalecer las estrategias pedagogicas
inclusivas como eje central para mejorar la atencién a estudiantes con discapacidad

intelectual.
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Promedios de la Dimensién: Apoyo institucional

Estadistica Descriptiva: Media Aritmética

Tabla 6

Resultados de los promedios para los indicadores de la dimension apoyo institucional.

Indicadores Media N Desviacién estandar
Apoyo pedagdgico institucional 2,92 96 1,43
Formacion docente en inclusion 3,22 96 1,35
Acompafiamiento institucional 3,19 96 1,45
Total 3,11 288 1,41

Nota. Elaboracion propia.

Los resultados presentados en la tabla 6 corresponden a la dimension apoyo
institucional, la cual constituye un componente determinante en la consolidacion de
procesos de inclusién educativa, en tanto refleja las condiciones organizacionales,
formativas y de acompafiamiento que respaldan la labor docente frente a la atencion de
estudiantes con discapacidad intelectual.

En términos generales, las medias obtenidas en esta dimension se ubican
ligeramente por encima de los 3 puntos, lo que, segun el baremo establecido,
corresponde a un nivel medianamente suficiente con tendencia hacia suficiente. Este
comportamiento sugiere que, desde la percepcion de los docentes, existen acciones
institucionales orientadas al fortalecimiento de la inclusion, aunque estas no se
desarrollan de manera plenamente consolidada.

En este sentido, el indicador con mayor valoracion corresponde a la formacion
docente en inclusidn, con una media de 3,22 puntos. Este resultado evidencia que los
docentes reconocen la existencia de procesos formativos orientados a la atencién de
estudiantes con discapacidad intelectual. Sin embargo, el hecho de que esta media no
alcance niveles superiores sugiere que dicha formacion puede ser insuficiente,
discontinua o poco articulada con las necesidades reales del aula.

Por su parte, el indicador de acompafiamiento institucional presenta una media
de 3,19 puntos, lo que refleja una percepcion moderadamente favorable respecto al
apoyo que reciben los docentes en su practica pedagogica. Este resultado es

relevante, ya que el acompafamiento constituye un elemento clave para la

97



implementacion efectiva de estrategias inclusivas, al permitir la retroalimentacion y el
fortalecimiento de las practicas docentes.

En contraste, el indicador de apoyo pedagdgico institucional presenta la media
mas baja (2,92), lo que pone en evidencia una debilidad en la provision de recursos,
orientaciones o estructuras institucionales que respalden directamente la labor del
docente en el aula. Este hallazgo resulta critico, dado que la inclusion educativa no
depende unicamente de la voluntad individual del docente, sino de un sistema de
apoyo que garantice condiciones adecuadas para su implementacion.

Desde una perspectiva teorica, estos resultados se relacionan con lo planteado
por la UNESCO (2020), quien afirma que “la educacion inclusiva requiere sistemas
educativos que apoyen a los docentes mediante formacion, recursos y
acompanamiento continuo” (p. 22). En este caso, los datos evidencian que, aunque
estos elementos estan presentes, no alcanzan un nivel de desarrollo suficiente para
garantizar una inclusion efectiva.

Asimismo, Echeita (2022) sefiala que “las politicas inclusivas deben traducirse
en practicas institucionales concretas que respalden al profesorado en su labor diaria”
(p- 212), lo cual implica que el apoyo institucional debe ser sistematico, coherente y
sostenido. En este sentido, los resultados obtenidos reflejan una brecha entre los
principios de la inclusion y su materializacidén en el contexto educativo.

Adicionalmente, la desviacion estandar en los tres indicadores evidencia una
variabilidad considerable en las respuestas, lo que sugiere la existencia de
percepciones diversas entre los docentes. Esta heterogeneidad puede estar asociada a
diferencias entre instituciones, niveles de formacion o experiencias individuales, lo que
refuerza la idea de que el apoyo institucional no se desarrolla de manera homogénea.

En conjunto, los resultados permiten afirmar que la dimension apoyo institucional
presenta avances en términos de formacion y acompafamiento, pero evidencia
debilidades en el respaldo pedagaogico directo, lo que limita la consolidacion de
practicas inclusivas en el aula. Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de
fortalecer las politicas institucionales y garantizar condiciones mas solidas para la
implementacién de la inclusion educativa en el municipio de Galapa.

Con el fin de representar graficamente el comportamiento de los promedios
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obtenidos en la dimensidn apoyo institucional, se presenta la figura siguiente:

Figura 6

Grafico de lineas promedios de la dimension apoyo institucional
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Nota. Elaboracion propia.

La figura muestra el comportamiento de los promedios obtenidos en los
indicadores de la dimension apoyo institucional, lo que evidencia una tendencia
ligeramente ascendente hacia los indicadores de formacion docente y acompafiamiento
institucional. Sin embargo, el indicador de apoyo pedagdgico se ubica por debajo de los
demas, lo que confirma la existencia de debilidades en el respaldo directo que reciben
los docentes en su practica pedagogica.

Asimismo, aunque los indicadores de formacion docente y acompafiamiento
presentan valores superiores, estos no alcanzan niveles altos dentro de la escala, lo
que sugiere que las acciones institucionales, si bien existen, no se desarrollan de
manera suficientemente soélida o sistematica.

En conjunto, la representacion grafica reafirma lo evidenciado en el analisis
estadistico, destacando que el apoyo institucional se encuentra en un nivel intermedio,

con avances en algunos aspectos, pero con limitaciones que inciden en la
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consolidacion de practicas pedagadgicas inclusivas en el contexto educativo estudiado.
Promedios de la Dimensién: Planificacion

Estadistica Descriptiva: Media Aritmética

Tabla 7

Resultados de los promedios para los indicadores de la dimension planificacion.

Indicadores Media N Desviacion estandar
Planificacion considerando la diversidad 2,92 96 1,42
Disefo de actividades adaptadas 2,86 96 1,42
Incorporacion de estrategias 2,97 96 1,45

diferenciadas
Total 2,92 288 1,43

Nota. Elaboracion propia.

Los resultados presentados en la tabla 7 corresponden a la dimension
planificacion, la cual constituye un componente esencial dentro de las practicas
pedagogicas, en tanto orienta la organizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje
desde una perspectiva inclusiva. Esta dimension resulta especialmente relevante en el
contexto de la discapacidad intelectual, ya que la planificacion adecuada permite
anticipar las necesidades educativas de los estudiantes y disefiar estrategias
pertinentes para su atencion.

En términos generales, las medias obtenidas se ubican en un rango cercano a
los 3 puntos, lo que, de acuerdo con el baremo establecido, corresponde a un nivel
medianamente suficiente. Este comportamiento evidencia que, si bien los docentes
reconocen la importancia de planificar atendiendo a la diversidad, esta practica no se
desarrolla de manera sistematica ni plenamente consolidada.

En este sentido, el indicador con mayor valoracion corresponde a la
incorporacion de estrategias diferenciadas, con una media de 2,97 puntos. Este
resultado sugiere que los docentes realizan intentos por diversificar sus estrategias
pedagogicas; sin embargo, dichos esfuerzos no alcanzan niveles suficientes que
garanticen una atencion efectiva a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad intelectual.

Por su parte, el indicador relacionado con la planificacion considerando la

diversidad presenta una media de 2,92 puntos, lo que evidencia que la inclusion de la
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diversidad en la planificacién se realiza de manera parcial. Esto indica que, aunque
existe una intencion de considerar las diferencias individuales, esta no siempre se
traduce en acciones concretas dentro del disefio pedagogico.

En contraste, el indicador de disefio de actividades adaptadas presenta la media
mas baja (2,86), lo que pone de manifiesto una debilidad significativa en la capacidad
de los docentes para ajustar las actividades a los niveles de aprendizaje de los
estudiantes. Este resultado es particularmente relevante, dado que la adaptacion de
actividades constituye uno de los pilares fundamentales de la educacion inclusiva.

Desde el punto de vista tedrico, estos hallazgos se relacionan con lo planteado
por la UNESCO (2020), quien sefala que “la planificacién inclusiva implica anticipar la
diversidad del aula y disefar experiencias de aprendizaje accesibles para todos los
estudiantes” (p. 34). En este caso, los resultados evidencian que esta anticipacion no
se realiza de manera suficiente en el contexto estudiado.

Asimismo, De Zubiria (2003) plantea que la planificacién pedagogica debe partir
de las caracteristicas del estudiante para lograr aprendizajes significativos, lo cual
implica un proceso intencional de adaptacion y contextualizacién. Sin embargo, los
valores obtenidos sugieren que este principio no se aplica de manera consistente en
las practicas docentes analizadas.

Adicionalmente, la desviacion estandar evidencia una dispersioén considerable en
las respuestas, lo que indica la existencia de percepciones diversas entre los docentes.
Esta variabilidad sugiere que la planificacion inclusiva no se desarrolla de manera
homogénea, sino que depende de factores como la formacion docente, la experiencia y
las condiciones institucionales.

En conjunto, los resultados permiten inferir que la dimensién planificacién
presenta un desarrollo limitado, caracterizado por esfuerzos parciales en la
incorporacion de la diversidad, pero con debilidades importantes en la adaptacion de
actividades y en la sistematizacion de estrategias inclusivas. Esta situacion pone de
manifiesto la necesidad de fortalecer la formacion docente en planificacion inclusiva
como base para el desarrollo de practicas pedagdgicas efectivas.

Con el propésito de visualizar el comportamiento de los promedios obtenidos en

la dimension planificacion, se presenta la siguiente figura:
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Figura 7

Grafico de lineas de la dimension planificacion
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Nota. Elaboracion propia.

El grafico da cuenta del comportamiento de los promedios en los indicadores de
la dimension planificacion, ello muestra una tendencia relativamente uniforme entre los
tres aspectos evaluados. No obstante, se observa que el indicador relacionado con el
disefio de actividades adaptadas presenta el valor mas bajo, lo que confirma la
debilidad identificada en el analisis estadistico.

Asimismo, aunque los otros indicadores presentan valores ligeramente
superiores, estos se mantienen dentro de un rango intermedio, lo que sugiere que la
planificacion inclusiva no se consolida como una practica sistematica en el aula. En
este sentido, la representacion grafica refuerza la necesidad de fortalecer los procesos
de planificacion pedagodgica como eje fundamental para la atencion de estudiantes con

discapacidad intelectual.

Promedios de la Dimension: Enseiilanza
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Estadistica Descriptiva: Media Aritmética

Tabla 8

Resultados de los promedios para los indicadores de la dimension ensefianza

Indicadores Media N Desviacion estandar
Uso de estrategias didacticas 2,84 96 1,35
Claridad y adaptacion de 3,21 96 1,38
explicaciones
Promocién del aprendizaje 2,93 96 1,39
significativo
Total 2,99 288 1,37

Nota. Elaboracion propia.

Los resultados presentados en la tabla 8 corresponden a la dimension
ensefanza, la cual constituye el nucleo del proceso pedagodgico, en tanto se refiere a la
forma en que el docente desarrolla la mediacion del conocimiento en el aula,
especialmente en contextos de diversidad como aquellos que incluyen estudiantes con
discapacidad intelectual.

En términos generales, las medias obtenidas se ubican en un rango cercano a
los 3 puntos, lo que, de acuerdo con el baremo establecido, corresponde a un nivel
medianamente suficiente. Este comportamiento evidencia que las practicas de
ensefianza orientadas a la inclusién no se encuentran plenamente consolidadas,
aunque se identifican avances en algunos aspectos especificos.

En este sentido, el indicador con mayor valoracion corresponde a la claridad y
adaptacion de las explicaciones, con una media de 3,21 puntos. Este resultado sugiere
que los docentes realizan esfuerzos por ajustar su discurso pedagogico para facilitar la
comprension de los estudiantes, lo cual constituye un elemento fundamental en la
atencion a la discapacidad intelectual. Sin embargo, el hecho de que este valor no
alcance niveles superiores indica que estas adaptaciones no siempre responden de
manera sistematica a las necesidades particulares de los estudiantes.

Por su parte, el indicador relacionado con la promocion del aprendizaje
significativo presenta una media de 2,93 puntos, lo que refleja un desarrollo intermedio
en la capacidad de los docentes para generar experiencias de aprendizaje que
conecten con los conocimientos previos y las caracteristicas de los estudiantes. Este

resultado sugiere que, aunque se reconoce la importancia del aprendizaje significativo,
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su implementacion no se consolida plenamente en la practica pedagdgica.

En contraste, el indicador de uso de estrategias didacticas presenta la media
mas baja (2,84), lo que pone en evidencia una debilidad en la diversificacion de
meétodos de ensefianza. Este hallazgo es particularmente relevante, dado que la
utilizacion de estrategias didacticas variadas constituye un elemento clave para atender
la diversidad del aula y favorecer la inclusion educativa.

Desde el punto de vista tedrico, estos resultados se relacionan con lo planteado
por Ausubel (1983), quien senala que el aprendizaje significativo ocurre cuando la
nueva informacion se relaciona de manera sustantiva con la estructura cognitiva del
sujeto, lo que implica la necesidad de estrategias pedagdgicas que faciliten dicha
relacion. En este sentido, los resultados evidencian que esta conexion no se logra
plenamente en el contexto estudiado.

Asimismo, Vygotsky (1978) destaca la importancia de la mediacion pedagdgica
en el proceso de aprendizaje, planteando que el docente debe actuar como facilitador
del desarrollo cognitivo del estudiante. Sin embargo, los valores obtenidos sugieren que
esta mediacion no se desarrolla de manera suficientemente diversificada, lo que limita
las posibilidades de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual.

Adicionalmente, la desviacion estandar en los tres indicadores refleja una
variabilidad moderada en las respuestas, lo que indica la existencia de percepciones
diversas entre los docentes. Esta heterogeneidad puede estar asociada a diferencias
en la formacién, experiencia o contexto institucional, lo que refuerza la idea de que las
practicas de ensefanza no se desarrollan de manera uniforme.

En conjunto, los resultados permiten inferir que la dimensién ensefianza
presenta avances en términos de claridad en la comunicacion pedagogica, pero
evidencia limitaciones en la diversificacion de estrategias didacticas y en la
consolidacion del aprendizaje significativo. Esta situacion pone de manifiesto la
necesidad de fortalecer las competencias pedagdgicas del docente para garantizar una
atencion mas efectiva a la diversidad.

Con el propdsito de representar graficamente el comportamiento de los

promedios obtenidos en la dimension ensefianza, se presenta la figura siguiente:
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Figura 8

Grafico de lineas de la dimension ensenanza
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Nota. Elaboracion propia.

La figura da cuenta del comportamiento de los promedios en los indicadores de
la dimension ensefianza, lo que deja en evidencia una tendencia ascendente hacia el
indicador de claridad en las explicaciones, el cual presenta el valor mas alto dentro de
la dimension. No obstante, se observa una diferencia marcada con el indicador de uso
de estrategias didacticas, que se ubica en el nivel mas bajo.

Esta diferencia sugiere que, aunque los docentes logran adaptar su discurso
pedagogico, no necesariamente implementan una variedad de estrategias que
favorezcan el aprendizaje de todos los estudiantes. Asimismo, el indicador de
aprendizaje significativo se mantiene en un nivel intermedio, lo que confirma que este
proceso no se desarrolla de manera consistente.

En conjunto, la representacion grafica refuerza lo evidenciado en el analisis
estadistico, para destacar la necesidad de fortalecer la dimensidén ensefianza desde
una perspectiva inclusiva que articule claridad, diversidad de estrategias y aprendizaje

significativo.
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Promedios de la Dimension: Evaluacion

Estadistica Descriptiva: Media Aritmética

Tabla 9 Resultados de los promedios para los indicadores de la dimension evaluacion

Indicadores Media N Desviacioén estandar
Adaptacion de la evaluacién 3,02 96 1,54
Seguimiento del progreso 2,85 96 1,41
Diversidad en instrumentos de 2,80 96 1,40
evaluacion
Total 2,89 288 1,45

Nota. Elaboracion propia.

Los resultados presentados en la tabla 9 corresponden a la dimension
evaluacion, la cual constituye un componente fundamental dentro de las practicas
pedagogicas, en tanto permite valorar el aprendizaje de los estudiantes y orientar la
toma de decisiones en el proceso educativo, especialmente en contextos que requieren
atencién a la diversidad, como es el caso de la discapacidad intelectual.

En términos generales, las medias obtenidas se ubican en un rango cercano a
los 3 puntos, lo que, segun el baremo establecido, corresponde a un nivel
medianamente suficiente, con una ligera tendencia descendente en comparacion con
otras dimensiones analizadas. Este comportamiento evidencia que los procesos
evaluativos inclusivos no se encuentran plenamente consolidados dentro de la practica
docente.

En este sentido, el indicador con mayor valoracion corresponde a la adaptacion
de la evaluacién, con una media de 3,02 puntos. Este resultado sugiere que los
docentes realizan ciertos ajustes en los procesos evaluativos para atender a
estudiantes con discapacidad intelectual. No obstante, el valor obtenido indica que
estas adaptaciones no se implementan de manera sistematica ni responden de forma
integral a las necesidades del estudiante.

Por su parte, el indicador de seguimiento del progreso presenta una media de
2,85 puntos, lo que evidencia un nivel intermedio en el monitoreo del aprendizaje de los
estudiantes. Este resultado indica que, aunque los docentes realizan procesos de

seguimiento, estos pueden no ser continuos, estructurados o suficientemente
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individualizados.

En contraste, el indicador que guarda relacion con la diversidad en los
instrumentos de evaluacién presenta la media mas baja (2,80), lo que pone en
evidencia una limitacion en la utilizacién de estrategias evaluativas variadas. Este
hallazgo resulta particularmente relevante, dado que la diversificacién de instrumentos
es clave para garantizar una evaluacion inclusiva que responda a las distintas formas
de aprendizaje.

Desde el punto de vista tedrico, estos resultados se relacionan con lo planteado
por la UNESCO (2020), quien sefiala que “la evaluacioén inclusiva debe adaptarse a las
caracteristicas de los estudiantes y ofrecer multiples formas de demostrar el
aprendizaje” (p. 41). En este sentido, los resultados evidencian que este principio no se
aplica de manera consistente en el contexto analizado.

Asimismo, autores como Stiggins (2005) destacan que la evaluacion debe ser un
proceso formativo que permita retroalimentar el aprendizaje y no solo medir resultados.
Sin embargo, los valores obtenidos sugieren que la evaluacion en el contexto estudiado
aun mantiene caracteristicas tradicionales, con poca diversificacién y adaptacion.

Adicionalmente, la desviacion estandar refleja una dispersion considerable en
las respuestas, lo que indica la existencia de percepciones diversas entre los docentes.
Esta variabilidad puede estar asociada a diferencias en la formacion, experiencia o
recursos disponibles, lo que refuerza la idea de que las practicas evaluativas no se
desarrollan de manera homogénea.

En conjunto, los resultados permiten inferir que la dimensién evaluacion
presenta debilidades significativas en la diversificacion de instrumentos y en el
seguimiento del aprendizaje, lo que limita la consolidacién de procesos evaluativos
inclusivos. Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de fortalecer la formacion
docente en evaluacion inclusiva como elemento clave para mejorar la calidad del
proceso educativo.

Con el propésito de representar graficamente el comportamiento de los

promedios obtenidos en la dimension evaluacion, se presenta la figura siguiente:
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Figura 9

Grafico de linea de la dimension evaluacion
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Nota. Elaboracion propia.

La figura evidencia el comportamiento de los promedios en los indicadores de la
dimensioén evaluacion, mostrando una tendencia ligeramente descendente desde la
adaptacion de la evaluacion hacia la diversidad en los instrumentos evaluativos. Este
comportamiento confirma que, aunque se realizan algunos ajustes en la evaluacion,
estos no se complementan con una variedad suficiente de estrategias.

Asimismo, el indicador de seguimiento del progreso se mantiene en un nivel
intermedio, lo que sugiere que el monitoreo del aprendizaje no se desarrolla de manera
continua ni sistematica. En este sentido, la representacion grafica refuerza la idea de
que la evaluacion inclusiva presenta limitaciones importantes en su implementacion.

En conjunto, la figura confirma los resultados del analisis estadistico,
evidenciando la necesidad de fortalecer los procesos evaluativos como parte esencial

de las practicas pedagogicas inclusivas.
Promedios de la Dimensidn: Interaccion pedagoégica

Estadistica Descriptiva: Media Aritmética

108



Tabla 10

Resultados de los promedios para los indicadores de la dimension interaccion
pedagodgica

Indicadores Media N Desviacién estandar
Relaciones de respeto y apoyo 3,17 96 1,42
Ambiente de aula inclusivo 3,11 96 1,44
Interaccién y colaboracién entre 3,10 96 1,34

estudiantes
Total 3,13 288 1,40

Nota. Elaboracion propia.

Los resultados presentados en la tabla 10 corresponden a la dimensién
interaccién pedagdgica, la cual se configura como un elemento transversal dentro del
proceso educativo, en tanto involucra las dinamicas relacionales que se establecen en
el aula y que inciden directamente en la inclusion de los estudiantes con discapacidad
intelectual.

En términos generales, las medias obtenidas se ubican ligeramente por encima
de los 3 puntos, lo que, de acuerdo con el baremo establecido, corresponde a un nivel
medianamente suficiente con tendencia hacia suficiente. Este comportamiento
evidencia que las interacciones en el aula presentan condiciones relativamente
favorables para la inclusion, en comparacion con otras dimensiones analizadas.

En este sentido, el indicador con mayor valoracion corresponde a las relaciones
de respeto y apoyo, con una media de 3,17 puntos. Este resultado sugiere que los
docentes promueven ambientes basados en el respeto, lo cual constituye un elemento
fundamental para la inclusion educativa. La construccion de relaciones positivas
favorece la participacion de los estudiantes con discapacidad intelectual y contribuye a
su integracion en el entorno escolar.

Por su parte, el indicador relacionado con el ambiente de aula inclusivo presenta
una media de 3,11 puntos, lo que refleja una percepcion moderadamente favorable
sobre las condiciones del aula. Este resultado indica que, aunque existen esfuerzos por
generar ambientes inclusivos, estos no se consolidan plenamente como una practica
sistematica.

En cuanto al indicador de interaccion y colaboracion entre estudiantes, se

obtiene una media de 3,10 puntos, lo que evidencia un nivel intermedio en la promocién
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del trabajo colaborativo. Este resultado resulta relevante, ya que la interaccion entre
pares constituye un factor clave en el desarrollo social y académico de los estudiantes
con discapacidad intelectual.

Desde el punto de vista teorico, estos hallazgos se relacionan con lo planteado
por Vygotsky (1978), quien destaca la importancia de la interaccién social en el
desarrollo del aprendizaje, sefialando que “el aprendizaje se produce en un contexto
social a través de la interaccion con otros”. En este sentido, los resultados evidencian
que, aunque estas interacciones estan presentes, no se desarrollan de manera
plenamente estructurada.

Asimismo, la UNESCO (2020) plantea que “la inclusion educativa implica la
creacion de ambientes donde todos los estudiantes se sientan valorados y participen
activamente” (p. 18), lo cual se vincula con los resultados obtenidos, que reflejan
avances en la construccion de estos ambientes, pero con limitaciones en su
consolidacion.

Adicionalmente, la desviacion estandar indica una dispersién moderada en las
respuestas, lo que sugiere la existencia de percepciones diversas entre los docentes.
Esta variabilidad puede estar asociada a diferencias en las dinamicas institucionales y
en la gestion del aula.

En conjunto, los resultados permiten inferir que la dimensién interaccion
pedagogica presenta un desarrollo relativamente favorable en comparacién con otras
dimensiones, especialmente en lo relacionado con el respeto y las relaciones
interpersonales. Sin embargo, persisten desafios en la consolidacion de ambientes
inclusivos y en la promocion de la interaccion colaborativa, lo que evidencia la
necesidad de fortalecer estas practicas como eje central de la inclusion educativa.

Con el propdsito de representar graficamente el comportamiento de los
promedios obtenidos en la dimension interaccion pedagodgica, se presenta la siguiente

figura:

110



Figura 10

Grafico de lineas de la dimension interaccion pedagogica
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Nota. Elaboracion propia.

La figura evidencia el comportamiento de los promedios en los indicadores de la
dimension interaccion pedagdgica, lo que muestra una tendencia relativamente
uniforme entre los tres aspectos evaluados, con una ligera predominancia del indicador
relacionado con las relaciones de respeto y apoyo.

Asimismo, se observa que los valores se mantienen en un rango intermedio, lo
que indica que, aunque las condiciones relacionales en el aula son favorables, estas no
alcanzan niveles 6ptimos que garanticen una inclusién plenamente efectiva. En este
sentido, la interaccidn colaborativa y la construccion de ambientes inclusivos requieren
fortalecerse para consolidar procesos pedagdgicos mas integrales.

En conjunto, la representacion grafica reafirma lo evidenciado en el analisis
estadistico, destacando la importancia de la interaccidn pedagdgica como un
componente clave para la inclusién educativa.

A partir del analisis desarrollado en las diferentes dimensiones de las variables
inclusion educativa y practicas pedagogicas, se evidencia que el fendmeno estudiado

presenta un comportamiento caracterizado por niveles intermedios de desarrollo, lo
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que, segun el baremo establecido, corresponde en la mayoria de los casos a un nivel
medianamente suficiente.

En lo que respecta a la variable inclusion educativa, los resultados muestran que
las dimensiones acceso y participacion, estrategias inclusivas y apoyo institucional
reflejan ciertos avances, especialmente en aspectos como la permanencia de los
estudiantes, la promocion de la participacion y la formacion docente en inclusion. Sin
embargo, estos progresos no se consolidan de manera homogénea, ya que persisten
limitaciones en la garantia de acceso en igualdad de condiciones, en la adaptacion de
estrategias pedagodgicas y en el respaldo institucional directo a la labor docente.

Por otra parte, la variable practica pedagdgicas presenta un comportamiento
similar, donde dimensiones como la interaccion pedagogica alcanzan valores
relativamente mas altos, particularmente en lo relacionado con el respeto y las
relaciones interpersonales en el aula. Aun asi, se identifican debilidades en
dimensiones clave como la planificacion, la ensefianza y la evaluacion, especialmente
en lo concerniente a la adaptacion de actividades, la diversificacién de estrategias
didacticas y el uso de instrumentos evaluativos inclusivos.

Desde esta perspectiva, los resultados permiten inferir que, aunque existen
condiciones favorables para el desarrollo de procesos inclusivos, estos no se traducen
plenamente en practicas pedagogicas sistematicas y estructuradas. Esto pone de
manifiesto una brecha entre los principios teoricos de la educacién inclusiva y su
implementacién en el contexto educativo del municipio de Galapa.

Al analizar de manera conjunta ambas variables, se observa una
correspondencia en sus niveles de desarrollo, o que sugiere la existencia de una
relacion directa entre la inclusion educativa y las practicas pedagogicas. En otras
palabras, las limitaciones en las condiciones institucionales y en las estrategias
inclusivas inciden de forma directa en la calidad de las practicas pedagdgicas
desarrolladas por los docentes.

En la misma linea, la variabilidad en las respuestas permite identificar la
presencia de realidades diferenciadas entre las instituciones educativas, lo que indica
que los procesos de inclusidon no se desarrollan de manera uniforme, sino que

dependen de factores contextuales como la formacién docente, el acompafamiento
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institucional y las condiciones del entorno educativo.

A partir de estos hallazgos, los resultados obtenidos se constituyen en un
insumo fundamental para la construccion del modelo de inclusion educativa propuesto
en la presente investigacion, en tanto permiten identificar tanto las fortalezas como las
debilidades existentes en el contexto estudiado. De este modo, se establece una base
empirica que orienta la formulacion de estrategias dirigidas al fortalecimiento de las
practicas pedagdgicas inclusivas, con énfasis en la atencién a estudiantes con
discapacidad intelectual.

Finalmente, el analisis realizado no sélo permite comprender el estado actual de
la inclusién educativa en las instituciones del municipio de Galapa, sino que ademas
abre la posibilidad de proyectar acciones de mejora orientadas a la transformacion de
las practicas pedagdgicas, en coherencia con los principios de equidad, participacion y

calidad educativa.
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CAPIiTULO V

PROPUESTA

MODELO DE INCLUSION EDUCATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL MIEP

Introduccion

Este capitulo presenta la propuesta derivada de los resultados obtenidos en la
investigacion, orientada a la generacion de un modelo de inclusidon educativa para el
fortalecimiento de las practicas pedagogicas dirigidas a estudiantes con discapacidad
intelectual en las instituciones educativas del municipio de Galapa. La construccién del
modelo responde a la necesidad de articular los hallazgos empiricos con los
fundamentos tedricos abordados en el estudio, de manera que la propuesta no surja
como una formulacion aislada, sino como una respuesta organizada, contextualizada y
pertinente frente a las necesidades identificadas.

Los resultados analizados en el capitulo anterior permitieron evidenciar que las
dimensiones relacionadas con el acceso, la participacion, las estrategias inclusivas, el
apoyo institucional, la planificacion, la ensefianza, la evaluacion y la interaccion
pedagogica se ubican, en su mayoria, en niveles medianamente suficientes. Esta
situacion muestra que existen avances en materia de inclusion educativa; sin embargo,
también revela que dichos avances aun no se consolidan de manera sistematica en las
practicas docentes, especialmente cuando se trata de responder a las necesidades de
aprendizaje de estudiantes con discapacidad intelectual.

Desde esta perspectiva, el modelo propuesto busca ofrecer una ruta de
orientacion pedagdgica e institucional que contribuya a fortalecer la labor docente,

mejorar la planificacion inclusiva, diversificar las estrategias de ensefianza, ajustar los
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procesos evaluativos y promover ambientes de aula mas participativos y respetuosos
de la diversidad. No se trata de imponer una estructura rigida, sino de proponer una
guia flexible que pueda adaptarse a las condiciones reales de las instituciones
educativas de Galapa.

En este sentido, la propuesta reconoce que la inclusién educativa no depende
unicamente de la presencia del estudiante con discapacidad intelectual en el aula
regular, sino de la capacidad institucional y docente para garantizar su participacion,
aprendizaje y permanencia. Por ello, el modelo integra componentes pedagogicos,
metodologicos, evaluativos e institucionales, entendiendo que la transformacion de las
practicas inclusivas requiere acompafamiento, formacion, reflexién y seguimiento
permanente.

Asi, este capitulo se organiza en torno a la presentacion del modelo, su
justificacion, objetivos, fundamentos tedricos, estructura, fases, componentes y
orientaciones para su implementacion. Con ello, se busca aportar una alternativa
académica y contextualizada que contribuya al mejoramiento de las practicas
pedagogicas inclusivas y a la construccién de una educacion mas equitativa para los

estudiantes con discapacidad intelectual en el municipio de Galapa.
Objetivo General

Establecer acciones pedagdgicas e institucionales para el fortalecimiento de las
practicas pedagogicas inclusivas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual en

las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa.
Objetivos especificos

Fortalecer las practicas pedagdgicas inclusivas mediante estrategias
metodoldgicas orientadas a la atencion de estudiantes con discapacidad intelectual en
las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa.

Impulsar procesos de formacién y acompanamiento docente enfocados en el
desarrollo de competencias pedagodgicas relacionadas con la inclusién educativa y la
atencion a la diversidad.

Favorecer la implementacidon de acciones pedagogicas y evaluativas flexibles

que promuevan la participacion, el aprendizaje y la permanencia de los estudiantes con
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discapacidad intelectual en contextos educativos inclusivos.
Justificacion del modelo

La formulacion del Modelo de Inclusion Educativa para el Fortalecimiento de las
Practicas Pedagdgicas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual (MIEP) se
fundamenta en las necesidades de fortalecimiento pedagdgico e institucional
caracterizadas a partir del diagnostico descriptivo. Las respuestas de los docentes
permitieron reconocer oportunidades de mejora en las estrategias inclusivas, la
planificacion, la ensefianza, la evaluacién, la interaccién pedagdgica y el apoyo
institucional. Estos hallazgos, interpretados a la luz de los referentes tedricos del
estudio, sustentan la pertinencia de una propuesta que articule orientaciones
pedagogicas e institucionales para atender las necesidades identificadas y guiar el
fortalecimiento de las practicas inclusivas.

Bajo este panorama, la propuesta adquiere una relevancia significativa, debido a
gue reconoce que la inclusién educativa trasciende el simple acceso de los estudiantes
a la escuela y demanda transformaciones profundas en las dinamicas pedagdgicas e
institucionales. En este sentido, la UNESCO (2020) afirma que “la inclusion y la
educacion de calidad para todos son esenciales para lograr sociedades mas justas,
equitativas y cohesionadas” (p. 11). Esta premisa pone de manifiesto la responsabilidad
de los sistemas educativos de generar condiciones que favorezcan la participacion
efectiva y el aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan mayores riesgos de exclusion.

A partir de esta realidad, el modelo se concibe como una herramienta
orientadora que busca fortalecer las capacidades pedagdgicas de los docentes y
promover una cultura institucional comprometida con la atencion a la diversidad. Su
disefio responde a la necesidad de superar practicas fragmentadas o aisladas y
avanzar hacia una vision integral donde la planificacion, la ensefianza, la evaluacion, la
interaccion pedagdgica y el acompafamiento institucional actuen de manera articulada.

De igual manera, la propuesta encuentra sustento en los planteamientos de
Echeita (2022), quien sostiene que la inclusion educativa debe entenderse como un
proceso permanente de transformacidn escolar que permita eliminar las barreras que

limitan la participacion y el aprendizaje de los estudiantes. Desde esta perspectiva, el
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modelo propuesto pretende convertirse en un instrumento facilitador de dicha
transformacion, favoreciendo la construccién de ambientes educativos mas flexibles,
participativos y sensibles a las necesidades individuales.

Por otra parte, la pertinencia del modelo también se fundamenta en la necesidad
de fortalecer el rol del docente como mediador del aprendizaje. Al respecto, De Zubiria
(2006) plantea que la practica pedagodgica debe orientarse hacia el desarrollo integral
del estudiante, reconociendo sus particularidades y promoviendo procesos educativos
contextualizados. En consecuencia, la propuesta incorpora acciones que buscan
fortalecer la capacidad reflexiva de los docentes y favorecer la implementacion de
estrategias pedagogicas ajustadas a las caracteristicas de los estudiantes con
discapacidad intelectual.

Desde una mirada institucional, el modelo promueve la corresponsabilidad de los
diferentes actores educativos, entendiendo que la inclusion no constituye una tarea
exclusiva del docente, sino un compromiso colectivo que involucra directivos, docentes,
familias y comunidad educativa. Esta articulacion resulta indispensable para garantizar
la sostenibilidad de las acciones propuestas y favorecer procesos permanentes de
mejora.

En concordancia con lo anterior, la implementacion del modelo representa una
oportunidad para consolidar practicas pedagdgicas mas inclusivas, fortalecer la cultura
institucional y contribuir a la construccion de escenarios educativos que reconozcan la
diversidad como una riqueza y no como una limitacion. Su aplicacion beneficiara no
solo a los estudiantes con discapacidad intelectual, sino también a toda la comunidad
educativa, al promover procesos de ensefianza y aprendizaje mas participativos,
equitativos y humanizados.

Finalmente, la propuesta adquiere un valor estratégico porque ofrece una
alternativa contextualizada, viable y susceptible de adaptacion a las realidades de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa. De esta manera, se espera
que el modelo contribuya a la transformacién progresiva de las practicas pedagdgicas y
se constituya en un referente orientador para el fortalecimiento de la inclusion educativa

en el ambito escolar.
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Fundamentos tedricos del modelo

La construccion del modelo de inclusion educativa (MIEP) propuesto se
fundamento en los aportes tedricos de autores reconocidos por sus estudios sobre
inclusion educativa, practicas pedagogicas, discapacidad intelectual, mediacion
docente y atencién a la diversidad en el contexto escolar. Estos referentes permitieron
articular los componentes pedagdgicos e institucionales que sustentan la propuesta,
asumiendo la inclusion educativa como el eje integrador entre las practicas docentes, la
participacion de los estudiantes y el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

El referente tedrico estructurado para sustentar el modelo se representa a
continuacioén en la figura 11 donde se evidencian los principales constructos y las
relaciones existentes entre ellos, de acuerdo con la dinamica teérico-operativa que
orienta la propuesta surgida a partir de los resultados de la investigacion. De igual
manera, se presenta una descripcion de los conceptos incorporados en el esquema,
destacando la manera en que cada uno contribuye al fortalecimiento de las practicas
pedagogicas inclusivas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual en las

instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa.
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Figura 11

Fundamentos tedricos del modelo de inclusion educativa, MIEP.
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La inclusion educativa se ha consolidado como uno de los principios
fundamentales para la construccidn de sistemas educativos mas equitativos,
participativos y respetuosos de la diversidad humana. Su evolucién ha permitido
superar las concepciones tradicionales centradas exclusivamente en la integracion
fisica de los estudiantes dentro de las instituciones escolares, para avanzar hacia un
enfoque que reconoce la necesidad de transformar las practicas pedagdgicas, las
politicas institucionales y las dinamicas de ensefanza con el propdsito de garantizar
oportunidades reales de aprendizaje para todos los estudiantes.

Desde esta perspectiva, la inclusion educativa se concibe como un proceso
permanente de cambio que busca eliminar las barreras que limitan la participacion y el
aprendizaje, especialmente de aquellos estudiantes que histéricamente han enfrentado
mayores riesgos de exclusion. Al respecto, la UNESCO (2020) sefiala que “la inclusion
y la educacion de calidad para todos son esenciales para lograr sociedades mas justas,
equitativas y cohesionadas” (p. 11). Esta afirmacion pone de manifiesto que la
educacion inclusiva no constituye una estrategia complementaria dentro del sistema
educativo, sino un principio orientador que debe permear todas las acciones
institucionales y pedagogicas.

Bajo esta légica, la inclusidon educativa demanda una transformacion profunda
de la cultura escolar, en la medida en que obliga a replantear las formas de ensenar,
evaluar, acompanar y comprender las diferencias individuales de los estudiantes. En
este sentido, Echeita (2022) sostiene que la inclusién implica “identificar y eliminar las
barreras que impiden la presencia, la participacion y el aprendizaje de todos los
estudiantes”, convirtiéndose en un compromiso colectivo que involucra a toda la
comunidad educativa. Esta postura resulta especialmente relevante para la presente
investigacion, debido a que los estudiantes con discapacidad intelectual requieren
respuestas pedagdgicas que trasciendan la adaptacion ocasional de actividades y se
orienten hacia la construccion de ambientes educativos verdaderamente inclusivos.

De manera complementaria, el MEN (2017) establece que la educacién inclusiva
constituye un proceso orientado a reconocer, valorar y responder a la diversidad
presente en las instituciones educativas, mediante la implementacion de estrategias

que favorezcan la participacion efectiva de todos los estudiantes. En consecuencia, la
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escuela debe convertirse en un escenario capaz de ajustar sus practicas y recursos
para garantizar condiciones de aprendizaje acordes con las necesidades individuales
de cada estudiante.

Esta vision ha sido reforzada por investigaciones recientes. En este sentido,
Ainscow (2020) plantea que los sistemas educativos inclusivos requieren desarrollar
mecanismos de colaboracion entre los diferentes actores escolares para reducir las
desigualdades y fortalecer la participacion estudiantil. Asimismo, Fernandez-Batanero
et al. (2022) senala que el éxito de la inclusion educativa depende, en gran medida, de
la capacidad institucional para generar cambios sostenidos en las practicas docentes y
en la organizacién escolar, favoreciendo la eliminacion progresiva de las barreras que
limitan el aprendizaje.

En consonancia con lo anterior, la inclusién educativa adquiere una especial
relevancia dentro del contexto de las instituciones educativas oficiales del municipio de
Galapa. Los resultados obtenidos en la investigacién evidenciaron la necesidad de
fortalecer aspectos relacionados con la participacién, las estrategias inclusivas y el
apoyo institucional, lo que confirma la importancia de desarrollar acciones que permitan
consolidar procesos educativos mas accesibles y participativos.

En este escenario, la inclusion educativa deja de entenderse como una
responsabilidad exclusiva del docente y pasa a concebirse como una tarea compartida
que involucra directivos, docentes, familias y demas actores de la comunidad
educativa. Solo a través de esta corresponsabilidad sera posible construir entornos
escolares que reconozcan la diversidad como una oportunidad para enriquecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por tanto, la inclusion educativa se configura como el eje articulador del modelo
propuesto, dado que orienta todas las acciones dirigidas al fortalecimiento de las
practicas pedagogicas y a la atencidn de los estudiantes con discapacidad intelectual.
A partir de este fundamento, resulta indispensable profundizar en el papel que
desempenan las practicas pedagogicas inclusivas, puesto que constituyen el escenario
donde se materializan las estrategias, las interacciones y los procesos que hacen
posible la construccion de una educacién verdaderamente inclusiva.

Precisamente, la consolidacion de una educacion verdaderamente inclusiva
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encuentra su mayor expresion en las practicas pedagdgicas que se desarrollan
cotidianamente dentro del aula. Aunque las politicas educativas y los lineamientos
institucionales establecen un marco orientador para la inclusién, son las decisiones
pedagogicas del docente las que determinan, en gran medida, las oportunidades reales
de participacion, aprendizaje y permanencia de los estudiantes. Por ello, las practicas
pedagogicas se constituyen en el principal escenario de transformacion educativa y en
el medio a través del cual los principios inclusivos se convierten en acciones concretas.

Desde esta perspectiva, las practicas pedagogicas deben comprenderse como
un conjunto de acciones intencionales, reflexivas y contextualizadas que orientan los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Su alcance trasciende la ejecucion de
actividades académicas, puesto que involucra la planificacion, la mediacion docente, la
evaluacion y las formas de interaccion que se establecen dentro del entorno escolar. Al
respecto, De Zubiria (2006) sostiene que la educacion debe propiciar el desarrollo
integral del estudiante, favoreciendo la construccion de conocimientos, el
fortalecimiento de las relaciones humanas y la capacidad de actuar de manera
auténoma frente a las situaciones de la vida cotidiana.

En correspondencia con esta visidon, Vygotsky (1978) reconoce que el
aprendizaje es un proceso eminentemente social, en el que la interaccion y la
mediacion desempefian un papel determinante en el desarrollo de las capacidades
individuales. Bajo este planteamiento, el docente deja de ser un simple transmisor de
contenidos y asume el rol de mediador que orienta, acompaia y facilita la construccion
del conocimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas, necesidades y
potencialidades de cada estudiante.

A la luz de estas consideraciones, las practicas pedagogicas inclusivas
demandan una transformacion permanente de las estrategias de ensefianza
tradicionales. Ya no resulta suficiente desarrollar actividades homogéneas para todos
los estudiantes; por el contrario, se hace necesario diversificar los recursos, flexibilizar
los procesos y adaptar las metodologias a las distintas formas de aprender que
convergen dentro del aula. Esta necesidad ha sido ampliamente respaldada por
investigaciones recientes. En este sentido, Ramirez (2022) sefiala que las practicas

pedagogicas inclusivas favorecen la construccion de ambientes de aprendizaje mas
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equitativos, en la medida en que promueven estrategias diferenciadas que responden a
las particularidades de la poblacion estudiantil.

De igual forma, Fernandez-Batanero et al. (2022) destacan que la
transformacion de las practicas pedagdgicas constituye uno de los principales desafios
de la educacion inclusiva, debido a que la diversidad presente en las aulas exige
procesos permanentes de reflexion, innovacion y adaptacion profesional. En
consecuencia, el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas del docente se
convierte en un factor indispensable para garantizar una educacién que responda de
manera efectiva a las necesidades de todos los estudiantes.

Esta realidad adquiere una especial relevancia en las instituciones educativas
oficiales del municipio de Galapa, donde los resultados de la investigacion evidenciaron
oportunidades de mejora en dimensiones relacionadas con la planificacion, la
ensefanza, la evaluacion y la interaccién pedagogica. Tales hallazgos ponen de
manifiesto la necesidad de consolidar practicas mas flexibles, participativas y
contextualizadas, capaces de responder a las exigencias que implica la atencién
educativa de estudiantes con discapacidad intelectual.

Bajo este panorama, las practicas pedagogicas inclusivas se consolidan como
un componente esencial del modelo propuesto, dado que permiten operacionalizar los
principios de la inclusion educativa y convertirlos en experiencias concretas de
aprendizaje. Sin embargo, para que dichas acciones resulten pertinentes y sostenibles
en el tiempo, es indispensable comprender las caracteristicas y los apoyos que
requieren los estudiantes con discapacidad intelectual, aspecto que constituye el
siguiente fundamento sobre el cual se estructura la propuesta.

Ahora bien, si las practicas pedagogicas constituyen el principal escenario donde
se concretan los principios de la inclusion educativa, resulta indispensable comprender
las caracteristicas y necesidades particulares de los estudiantes a quienes dichas
acciones van dirigidas. En el caso de la presente propuesta, esta reflexién adquiere
una relevancia especial, debido a que se orienta hacia el fortalecimiento de la atencion
educativa de estudiantes con discapacidad intelectual en las instituciones educativas
oficiales del municipio de Galapa.

Durante muchos afos, la discapacidad intelectual fue abordada desde una
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perspectiva centrada en las limitaciones individuales, situacion que favorecio procesos
de segregacion y restringio las oportunidades de participacion de esta poblacién dentro
de los contextos educativos. Sin embargo, los avances conceptuales y normativos han
permitido adoptar una mirada mas amplia, en la que la discapacidad deja de
entenderse exclusivamente como una condicidn inherente a la persona y comienza a
reconocerse como el resultado de la interaccion entre las caracteristicas individuales y
las barreras presentes en el entorno.

Bajo esta concepcion, Verdugo y Schalock (2010) plantean que la discapacidad
intelectual se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento
intelectual como en la conducta adaptativa, manifestadas en habilidades conceptuales,
sociales y practicas. No obstante, el autor enfatiza que dichas limitaciones pueden
disminuir considerablemente cuando la persona recibe los apoyos adecuados en los
diferentes contextos donde se desenvuelve. Esta postura representa un cambio
sustancial, ya que desplaza la atencién desde el déficit hacia las posibilidades de
desarrollo y participacion.

En consonancia con este enfoque, la UNESCO (2020) reconoce que los
sistemas educativos deben garantizar la eliminacion de las barreras que restringen el
aprendizaje y la participacidon de los estudiantes, promoviendo ambientes escolares que
respondan a las diversas necesidades presentes en el aula. Desde esta perspectiva, la
atencion educativa de los estudiantes con discapacidad intelectual exige el disefio de
estrategias flexibles que favorezcan la construccion de experiencias de aprendizaje
accesibles, significativas y contextualizadas.

De manera complementaria, el MEN (2017) establece que la atencion educativa
a esta poblacién debe fundamentarse en la implementacién de apoyos y ajustes
razonables que faciliten la participacion activa de los estudiantes en los diferentes
escenarios escolares. Estos apoyos no constituyen privilegios ni tratamientos
diferenciados, sino acciones pedagdgicas orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades dentro del proceso educativo.

A la luz de estos planteamientos, resulta necesario reconocer que los
estudiantes con discapacidad intelectual presentan ritmos, estilos y formas de

aprendizaje diversas, razon por la cual los procesos de ensefianza no pueden
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desarrollarse desde esquemas homogéneos ni rigidos. Por el contrario, la diversidad
debe asumirse como un elemento inherente a la dinamica escolar y como una
oportunidad para enriquecer los procesos educativos. En este sentido, Abdul-Chani et
al. (2021) sostienen que los entornos educativos inclusivos favorecen el desarrollo de la
autonomia, la participacion social y la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual, siempre que existan apoyos adecuados y una cultura institucional
comprometida con la inclusién.

Estas consideraciones adquieren una especial importancia dentro de la presente
investigacion, dado que los resultados obtenidos evidenciaron la necesidad de
fortalecer las estrategias inclusivas, la interaccion pedagogica y el apoyo institucional
dirigido a esta poblacién estudiantil. Lo anterior pone de manifiesto que la atencion a
los estudiantes con discapacidad intelectual no puede depender exclusivamente de
iniciativas individuales de los docentes, sino que requiere procesos organizados,
permanentes y respaldados por toda la comunidad educativa.

En virtud de lo expuesto, el modelo propuesto asume la discapacidad intelectual
desde un enfoque de apoyos y participacion educativa, orientando sus acciones hacia
el reconocimiento de las capacidades, potencialidades y necesidades de los
estudiantes. Esta mirada permite avanzar hacia practicas pedagdgicas mas equitativas
y humanizadas, donde cada estudiante encuentre oportunidades reales para aprender
y desarrollarse integralmente. Sin embargo, la materializacion de estos propdsitos
depende, en gran medida, de la preparacién y el acompafamiento que reciban los
docentes, aspecto que conduce a profundizar en el papel que desempefian la
formacion y la mediacion docente dentro del fortalecimiento de las practicas inclusivas.

En efecto, comprender las necesidades educativas de los estudiantes con
discapacidad intelectual y reconocer la importancia de las practicas pedagdgicas
inclusivas conduce inevitablemente a reflexionar sobre el papel que desempefia el
docente dentro de los procesos de transformacion educativa. Ninguna propuesta de
inclusion puede sostenerse en el tiempo si no se fortalece la preparacion profesional de
quienes, dia a dia, orientan los procesos de ensefianza y aprendizaje dentro del aula.

En este contexto, la formacion docente deja de concebirse como un proceso

limitado a la adquisicion de conocimientos tedricos y pasa a entenderse como una

125



practica permanente de actualizacion, reflexion y construccion profesional. La
complejidad de los escenarios educativos actuales exige que los docentes desarrollen
competencias que les permitan responder de manera flexible a la diversidad presente
en las aulas, particularmente cuando se trata de atender a estudiantes con
discapacidad intelectual.

Desde esta perspectiva, Freire (1970) sostiene que ensenar no consiste en
transferir conocimientos, sino en crear las condiciones necesarias para su construccion.
Esta premisa otorga un papel protagonico al docente como mediador del aprendizaje,
en la medida en que su labor trasciende la transmision de contenidos y se orienta hacia
la generacion de experiencias pedagogicas significativas que favorezcan el desarrollo
integral de los estudiantes.

En concordancia con este planteamiento, De Zubiria (2006) reconoce que la
funcién docente debe fundamentarse en una pedagogia dialogante que promueva el
desarrollo cognitivo, afectivo y social de los estudiantes. Segun el autor, la educacion
debe propiciar escenarios que permitan aprender a pensar, aprender a convivir y
aprender a actuar, lo que exige que el docente asuma una postura reflexiva y
transformadora frente a su propia practica pedagdgica.

A esta discusion se suman los aportes de investigaciones recientes que resaltan
la estrecha relacion existente entre la formacion docente y el éxito de los procesos
inclusivos. En este sentido, Fernandez-Batanero et al. (2022) sefiala que la preparacion
profesional continua constituye uno de los principales factores asociados a la
consolidacion de entornos educativos inclusivos, debido a que fortalece la capacidad
de los docentes para identificar barreras, diversificar estrategias pedagogicas y
promover la participacion de todos los estudiantes.

Por su parte, Florian y Black-Hawkins (2021) sostienen que la educacion
inclusiva requiere que los docentes desarrollen nuevas formas de pensar la ensefianza,
alejandose de modelos homogéneos y avanzando hacia practicas que reconozcan la
diversidad como una caracteristica inherente a cualquier grupo escolar. Este enfoque
demanda una actitud profesional basada en la flexibilidad, la innovacion y la reflexion
permanente.

Estas consideraciones adquieren una especial relevancia dentro de las
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instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa. Los resultados obtenidos en
la investigacion evidenciaron la necesidad de fortalecer las estrategias pedagdgicas,
los procesos evaluativos, la interaccion docente-estudiante y el acompanamiento
institucional, aspectos que ponen de manifiesto la importancia de consolidar procesos
permanentes de formacion y actualizacion profesional.

Bajo esta légica, la mediacion docente se convierte en un elemento transversal
del modelo propuesto, ya que posibilita la articulacion entre los principios de la inclusion
educativa y las acciones que se desarrollan en el aula. El docente, ademas de orientar
el aprendizaje, actua como facilitador de experiencias educativas que promueven la
participacion, la autonomia y el reconocimiento de las capacidades individuales de
cada estudiante.

En consecuencia, la formacion y la mediacién docente se consolidan como un
motor indispensable para el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas inclusivas. Sin
embargo, la sostenibilidad de estas acciones no puede recaer unicamente sobre el
compromiso individual de los educadores, sino que requiere el respaldo de estructuras
institucionales que acompainien, orienten y garanticen la continuidad de los procesos
inclusivos. Esta necesidad conduce a profundizar en el papel que desempenia el apoyo
institucional como factor de sostenibilidad del modelo.

Finalmente, el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas inclusivas y la
consolidacion de procesos permanentes de formacion docente requieren del
compromiso decidido de las instituciones educativas, dado que la inclusion no puede
depender exclusivamente de las iniciativas individuales de los educadores. Aunque el
aula constituye el principal escenario de transformacion pedagdgica, la sostenibilidad
de las acciones inclusivas exige la participacion activa de toda la comunidad educativa
y la existencia de estructuras organizacionales que respalden, orienten y acompanen
dichos procesos.

Desde esta perspectiva, el apoyo institucional se configura como un elemento
estratégico que permite garantizar la permanencia y efectividad de las acciones
orientadas a la atencion educativa de los estudiantes con discapacidad intelectual. Su
alcance trasciende la asignacién de recursos materiales, puesto que involucra la

construccion de una cultura organizacional basada en la corresponsabilidad, el trabajo
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colaborativo y el reconocimiento de la diversidad como un principio fundamental de la
calidad educativa.

Al respecto, la UNESCO (2020) sefiala que los sistemas educativos inclusivos
deben promover entornos escolares capaces de responder a las necesidades de todos
los estudiantes mediante la eliminacion de las barreras que dificultan su participacion y
aprendizaje. Esta responsabilidad no recae unicamente en el docente, sino que
compromete a directivos, orientadores, familias y demas actores que intervienen en la
dinamica institucional.

En concordancia con lo anterior, el MEN (2017) establece que la educacion
inclusiva requiere la articulacion de acciones administrativas, pedagdgicas y
comunitarias que favorezcan la implementacion de apoyos permanentes dentro de las
instituciones educativas. Este planteamiento reconoce que las respuestas educativas
deben construirse desde una visién integral que permita coordinar esfuerzos y
fortalecer los procesos de acompafiamiento dirigidos a los estudiantes con
discapacidad intelectual.

De igual manera, investigaciones recientes han demostrado que el liderazgo
institucional desempefia un papel determinante en el éxito de las practicas inclusivas.
En este sentido, Ainscow (2020) sostiene que la construccion de escuelas inclusivas
depende, en gran medida, de la capacidad de las instituciones para desarrollar culturas
de colaboracion que favorezcan la participacion de todos los actores educativos.
Asimismo, Ainscow (2020) afirman que las transformaciones sostenibles en materia de
inclusion requieren procesos permanentes de trabajo colectivo, liderazgo compartido y
compromiso institucional.

Estas consideraciones adquieren una relevancia particular dentro de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa. Los hallazgos obtenidos en
la investigacion evidenciaron oportunidades de mejora relacionadas con el
acompanamiento institucional y la articulacién de acciones orientadas a fortalecer la
inclusion educativa, lo que pone de manifiesto la necesidad de establecer mecanismos
de coordinacion que permitan respaldar el trabajo docente y consolidar procesos
educativos mas consistentes.

En virtud de lo expuesto, el apoyo institucional se incorpora al modelo como un
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factor de sostenibilidad que posibilita la permanencia y continuidad de las acciones
propuestas. Su inclusidon responde a la necesidad de construir una cultura escolar
donde la atencidn a la diversidad deje de ser una practica aislada y se convierta en un
compromiso compartido por toda la comunidad educativa.

De esta manera, la articulacion entre inclusion educativa, practicas pedagdgicas,
discapacidad intelectual, formacién y mediacion docente y apoyo institucional configura
una estructura integradora que sustenta teorica y operativamente la presente
propuesta. La interdependencia entre estos elementos permite comprender que la
transformacion de las practicas pedagdgicas no obedece a la implementacion de
acciones fragmentadas, sino a la consolidacion de un sistema de trabajo colaborativo
orientado a garantizar el acceso, la participacion, el aprendizaje y la permanencia de
los estudiantes con discapacidad intelectual en las instituciones educativas oficiales del
municipio de Galapa.

En consecuencia, estos fundamentos constituyen el soporte conceptual sobre el
cual se estructura el modelo de inclusion educativa propuesto y orientan el desarrollo
de sus componentes, estrategias y fases de implementacion, los cuales seran

presentados en los apartados siguientes.
Estructura del modelo de inclusiéon educativa (MIEP)

Una vez establecidos los fundamentos tedricos que sustentan la propuesta,
resulta necesario definir la estructura operativa del modelo de inclusién educativa
orientado al fortalecimiento de las practicas pedagogicas dirigidas a estudiantes con
discapacidad intelectual en las instituciones educativas oficiales del municipio de
Galapa. Esta estructura se concibe como un sistema organizado, flexible e
interdependiente, disefiado para orientar la implementacion de acciones pedagdgicas e
institucionales que respondan a las necesidades identificadas durante el proceso
investigativo.

La propuesta se fundamenta en una vision integral de la educacién inclusiva,
razon por la cual articula componentes pedagdégicos, formativos e institucionales que
actuan de manera complementaria. Su propdsito no se limita a intervenir situaciones

especificas dentro del aula, sino que busca promover procesos permanentes de
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transformacion educativa que permitan consolidar una cultura escolar basada en la
participacion, la equidad y el reconocimiento de la diversidad.

En este sentido, el modelo se encuentra orientado hacia tres grandes propositos:
fortalecer las practicas pedagdgicas inclusivas, consolidar procesos de formaciéon y
mediacion docente y favorecer la sostenibilidad institucional de las acciones dirigidas a
la atencidn educativa de los estudiantes con discapacidad intelectual. Estos propdsitos
se desarrollan mediante una estructura organizada que integra componentes
estratégicos, fases de implementacion, acciones de seguimiento y mecanismos de
evaluacion, los cuales actuan de manera articulada para garantizar la pertinencia y
continuidad de la propuesta.

De igual forma, la estructura del modelo ha sido concebida bajo criterios de
flexibilidad, contextualizacion, participacion y corresponsabilidad, permitiendo su
adaptacion a las particularidades de cada institucion educativa. Esta caracteristica
resulta especialmente relevante, dado que las dinamicas escolares y las necesidades
de los estudiantes pueden variar entre contextos, por lo que las acciones propuestas
deben responder a las realidades propias de cada comunidad educativa.

Bajo esta l6gica, el modelo se organiza en componentes interrelacionados que
favorecen el trabajo colaborativo entre docentes, directivos y demas actores
educativos. A su vez, incorpora fases secuenciales que orientan su implementacion,
desde el reconocimiento de las necesidades institucionales hasta el seguimiento y la
evaluacion de los resultados obtenidos. Esta organizacién busca garantizar que las
acciones propuestas trasciendan las intervenciones aisladas y se conviertan en
procesos permanentes de mejora.

En consecuencia, la estructura del modelo constituye el soporte teorico-
operativo que permitira orientar la implementacién de la propuesta en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Galapa. La representacién grafica que se presenta
a continuacion sintetiza la interaccion existente entre sus componentes, propositos y
fases de desarrollo, evidenciando la relacién sistémica que sustenta la presente
propuesta.

Para consolidar la propuesta tedrico-practica derivada de esta investigacion, la

figura 12 expone la representacion grafica del Modelo de Inclusién Educativa disefiado
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para las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa. Esta sintesis visual
situa a la Inclusién Educativa como el eje articulador central, fundamentado en tres
pilares esenciales: la transformacion pedagdgica, la formacion continua docente y la
sostenibilidad institucional. A partir de este nucleo, el esquema despliega de manera
sistémica e interdependiente las cinco fases de implementacion, los componentes
estratégicos organizacionales y los resultados esperados para el fortalecimiento de las
practicas pedagogicas dirigidas a los estudiantes con discapacidad intelectual. Toda
esta estructura se encuentra dinamizada por cuatro ejes transversales, participacion,
flexibilidad, trabajo colaborativo y corresponsabilidad, que configuran el soporte
necesario para garantizar la concrecion de una escuela verdaderamente equitativa,
participativa y respetuosa de la diversidad.

Figura 12

Estructura del modelo

MODELO DE INCLUSION EDUCATIVA

para el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas dirigidas a estudiantes
con discapacidad intelectual en las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa
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Lineamientos metodolégicos para la implementacién del modelo MIEP

La implementacion del modelo de inclusion educativa (MIEP) requiere una
estructura metodolégica organizada, flexible y contextualizada que permita orientar las
acciones pedagdgicas e institucionales dirigidas al fortalecimiento de las practicas
pedagogicas desarrolladas con estudiantes con discapacidad intelectual en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa. Su construccion se deriva de
los hallazgos obtenidos durante el proceso investigativo y se sustenta en la integracion
de los fundamentos teoricos, los resultados empiricos y las necesidades identificadas
en el contexto educativo estudiado.

Desde esta perspectiva, la propuesta se configura como un conjunto de
orientaciones que favorecen la articulacién entre la practica pedagdgica, la formacion
docente y el acompafiamiento institucional, con el propdsito de consolidar procesos
inclusivos permanentes dentro de las instituciones educativas. Lejos de constituirse en
una serie de acciones aisladas, el modelo busca establecer una ruta de intervencién
sistematica que facilite la transformacion progresiva de las dinamicas escolares.

Bajo este panorama, la contextualizacion se convierte en uno de los principios
orientadores de la propuesta, dado que reconoce las particularidades de cada
institucion educativa, las caracteristicas de los estudiantes con discapacidad intelectual,
las dinamicas de trabajo de los docentes y los recursos disponibles en cada entorno
escolar. Esta condicion permite adaptar las acciones propuestas a las necesidades
reales de la comunidad educativa, garantizando la pertinencia y aplicabilidad del
modelo.

Paralelamente, la flexibilidad pedagdgica adquiere un papel fundamental, puesto
que favorece la diversificacion de las estrategias de ensefianza, la adecuacion de los
procesos evaluativos y la implementacion de ajustes razonables que respondan a los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Esta capacidad de adaptacién fortalece la
construccion de ambientes educativos mas equitativos y respetuosos de la diversidad.

Aunado a ello, la participacién activa de los diferentes actores educativos
constituye un elemento indispensable para la consolidacion de la propuesta. La
inclusion educativa demanda el compromiso conjunto de docentes, directivos, familias y

comunidad educativa, quienes, desde sus respectivos roles, contribuyen a la
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construccion de entornos escolares mas accesibles y participativos.

De manera complementaria, el trabajo colaborativo favorece el intercambio de
experiencias, la construccion colectiva de soluciones y el fortalecimiento de las
capacidades institucionales. Esta dinamica promueve la corresponsabilidad y facilita la
toma de decisiones orientadas al mejoramiento permanente de los procesos
educativos.

No menos importante, la mejora continua se incorpora como un mecanismo
permanente de seguimiento, evaluacion y retroalimentacion que permite valorar los
avances alcanzados y realizar los ajustes pertinentes durante la implementacion del
modelo. Este proceso favorece su sostenibilidad y contribuye a consolidar una cultura
institucional comprometida con la inclusién educativa.

En virtud de lo expuesto, estos lineamientos metodoldgicos constituyen la base
operativa que orientara el desarrollo de las fases de implementacion, los componentes
estratégicos y las acciones de seguimiento propuestas para las instituciones educativas
oficiales del municipio de Galapa, garantizando la coherencia entre los fundamentos
tedricos, los resultados de la investigacion y los propdsitos establecidos en el modelo.

Con el propdsito de detallar la operacionalizacion de la propuesta, la Figura 13
ilustra la coherencia estructural entre las macrofases, las fases y las acciones
estratégicas que componen el Modelo de Inclusidon Educativa (MIEP). Este esquema
organizativo estructura la intervencién a través de tres macrofases progresivas: la
sensibilizacion y reconocimiento institucional, el fortalecimiento y transformacion
pedagogica, y, finalmente, la consolidacion y sostenibilidad inclusiva. A su vez, estas
grandes dimensiones articulan cinco fases secuenciales que trazan la ruta
metodoldgica, abarcando desde el diagndstico y la formacién inicial, pasando por la
implementacion en el aula, hasta llegar al acompafiamiento, la evaluacion y la mejora
continua. De este modo, el modelo se materializa de forma practica en diez acciones
estratégicas especificas, tales como la identificacién de necesidades pedagdgicas, la
aplicacién de estrategias flexibles y la valoracion de los resultados alcanzados,
configurando una hoja de ruta sistematica para garantizar la transformacion efectiva de

las practicas docentes.
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Figura 13

Coherencia entre las macrofases, las fases y las acciones estratégicas del modelo de

inclusiéon educativa MIEP
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inclusivas.

Orientaciones estratégicas-operativas

La operatividad del modelo de inclusion educativa (MIEP) requiere de un
conjunto de orientaciones estratégicas que permitan transformar los fundamentos
tedricos en acciones concretas, sostenibles y contextualizadas dentro de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa. En este sentido, dichas
orientaciones constituyen el eje dinamizador de la propuesta, dado que favorecen la
articulacion entre las practicas pedagdgicas, la formacion docente, la participaciéon
institucional y los procesos de acompanamiento dirigidos a los estudiantes con
discapacidad intelectual.

Su construccién se deriva de un ejercicio de analisis critico que integra los
hallazgos obtenidos durante la investigacion, los referentes tedricos que sustentan la
propuesta y las necesidades identificadas en el contexto educativo objeto de estudio.
Este proceso permitio reconocer que el fortalecimiento de las practicas pedagogicas

inclusivas no depende de intervenciones aisladas, sino de la consolidacion de acciones
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coordinadas que promuevan una transformacion progresiva de la cultura escolar.

Desde esta perspectiva, las orientaciones estratégicas-operativas se estructuran
alrededor de cuatro ejes fundamentales: la construccion de una cultura institucional
inclusiva, el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas inclusivas, la consolidacion de
procesos permanentes de formacién y mediacién docente y la corresponsabilidad
orientada hacia la mejora continua. Estos ejes interactuan de manera permanente y
favorecen la sostenibilidad del modelo a mediano y largo plazo.

La construccion de una cultura institucional inclusiva constituye el punto de
partida de la propuesta, ya que permite consolidar ambientes educativos basados en el
reconocimiento de la diversidad, la equidad y la participacién de todos los actores de la
comunidad educativa. Mas alla del cumplimiento normativo, se busca promover un
compromiso institucional que favorezca la eliminacion progresiva de las barreras que
limitan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes con discapacidad intelectual.

De forma complementaria, el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas
inclusivas se orienta hacia la renovacion de los procesos de planificacion, ensefianza,
evaluacion e interaccion pedagodgica. Esta orientaciéon pretende favorecer la
implementacion de estrategias flexibles, ajustes razonables y metodologias
diversificadas que respondan a las necesidades, capacidades y potencialidades de los
estudiantes.

A la par, la formacién y mediacién docente permanente se incorporan como
mecanismos esenciales para garantizar la actualizacion profesional y la reflexion critica
sobre la practica educativa. La propuesta reconoce al docente como el principal agente
de transformacion dentro del aula; por tanto, requiere espacios permanentes de
aprendizaje, intercambio de experiencias y construccion colectiva del conocimiento que
fortalezcan su capacidad de respuesta frente a los desafios que implica la educacion
inclusiva.

Por ultimo, la corresponsabilidad y la mejora continua se conciben como
procesos transversales que involucran a docentes, directivos, familias y demas actores
educativos en la consolidacion de los objetivos propuestos. Este trabajo conjunto
favorece el seguimiento, la retroalimentacién y la toma de decisiones orientadas al

perfeccionamiento permanente de las acciones implementadas.
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En virtud de lo expuesto, las orientaciones estratégicas-operativas se convierten
en el mecanismo que articula los fundamentos tedricos, las macrofases, las fases y las
acciones estratégicas que conforman el modelo de inclusién educativa (MIEP). Su
integracion permitira avanzar hacia la construccion de entornos escolares mas
accesibles, participativos y sostenibles, capaces de responder a las necesidades
educativas de los estudiantes con discapacidad intelectual y de fortalecer
progresivamente las practicas pedagogicas desarrolladas en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Galapa.

A continuacion, se presenta la articulacién de las orientaciones estratégicas-
operativas que sustentan el modelo de inclusién educativa (MIEP). Su organizacién
responde a una vision sistémica e integradora, en la que cada orientacion interactua
permanentemente con las demas, favoreciendo la consolidaciéon de procesos
pedagogicos, formativos e institucionales dirigidos al fortalecimiento de la atencién
educativa de los estudiantes con discapacidad intelectual. Esta interdependencia
permite garantizar la coherencia entre los fundamentos teéricos, las macrofases de
implementacion y las acciones estratégicas que conforman la propuesta.

La figura 14 expone la articulacion sistémica e interdependiente de las
orientaciones estratégicas-operativas que sustentan el Modelo de Inclusion Educativa
(MIEP). El diagrama organiza la propuesta en torno a cuatro dimensiones
fundamentales: la consolidacién de una cultura institucional inclusiva, el desarrollo de
practicas pedagogicas inclusivas, la formacion y mediacion docente permanente, y el
fomento de la corresponsabilidad y mejora continua. Estas dimensiones convergen
hacia el objetivo central de fortalecer las practicas pedagodgicas dirigidas a estudiantes
con discapacidad intelectual en las instituciones educativas oficiales del municipio de
Galapa. Asimismo, el esquema subraya cinco principios transversales participacion,
equidad, flexibilidad, trabajo colaborativo y sostenibilidad que actuan como directrices
permanentes para asegurar la continuidad, adaptacion y el impacto transformador del

modelo en la comunidad educativa.
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Figura 14

Articulacion de las orientaciones estratégicas-operativas del modelo de inclusion
educativa MIEP

Las orientaciones estratégicas-operativas se articulan de manera sistémica e interdependiente para garantizar el fortalecimiento de las

précticas pedagégicas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual en las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa.
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Nota. Elaboracion propia.

Macrofase I. Sensibilizaciéon y reconocimiento institucional

La macrofase de sensibilizacion y reconocimiento institucional constituye el
punto de partida para la implementacion del modelo de inclusién educativa MIEP, dado
que busca generar una comprensién compartida sobre la importancia de fortalecer las
practicas pedagogicas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa. Su finalidad es promover
procesos de reflexion individual y colectiva que permitan reconocer las necesidades
pedagogicas, las barreras existentes y las oportunidades institucionales necesarias
para consolidar una cultura escolar mas inclusiva.

Esta macrofase se orienta hacia la construccion de una base diagndstica que
facilite la toma de decisiones y la planificacion de acciones pertinentes, favoreciendo el
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compromiso de los diferentes actores educativos con los procesos de transformacion
institucional y pedagogica. Asimismo, pretende sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la necesidad de asumir la diversidad como un principio orientador de la practica
educativa y no como una condicion excepcional que requiere intervenciones aisladas.
Para su desarrollo, esta macrofase se estructura en dos fases operativas:
Diagndstico institucional y Sensibilizacién y formacion, las cuales permiten establecer

las condiciones necesarias para la implementacion progresiva del modelo.
Desarrollo operativo Macrofase l. Sensibilizacién y reconocimiento institucional

Diagnéstico institucional

Tabla 11

Diagnostico institucional

COMPONENTE DESCRIPCION
Macrofase I. Sensibilizacién y reconocimiento institucional
Fase 1. Diagnéstico institucional

Reconocer las necesidades pedagdgicas, las barreras
existentes y los recursos institucionales disponibles que
permitan fortalecer las practicas pedagdgicas dirigidas a
Propésito estudiantes con discapacidad intelectual, favoreciendo la
construccion de una base diagnéstica que oriente la
implementacién del modelo de inclusién educativa MIEP en
las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa.
e Caracterizacion institucional de la atencion educativa
a estudiantes con discapacidad intelectual.
e |dentificacién de barreras para el aprendizaje y la
participacion.
e Reconocimiento de fortalezas institucionales.
Contenidos ¢ |dentificacién de recursos humanos, pedagdgicos y
administrativos disponibles.
o Analisis de las practicas pedagdgicas existentes.
e Cultura institucional inclusiva.
e Corresponsabilidad en los procesos de inclusion
educativa.
e |dentificar necesidades pedagodgicas asociadas a la
educacion inclusiva.
e Reconocer barreras y oportunidades de mejora
institucional.
e Analizar criticamente las practicas pedagdgicas
implementadas.
e Participar en procesos de planificacion institucional
inclusiva.
e Tomar decisiones fundamentadas a partir del
diagndstico institucional.

Competencias focalizadas

Nota. Elaboracion propia.
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Enfoque integral

Tabla 12

Enfoque integral

Dimensién pedagégica

Dimensioén inclusiva

Dimensidn institucional

Promueve un ejercicio
permanente de reflexion y
analisis de las practicas

pedagadgicas desarrolladas en el
aula, permitiendo a los docentes
identificar fortalezas, debilidades

Favorece el reconocimiento de
la diversidad como un principio
inherente a los procesos
educativos, impulsando la
eliminacion progresiva de las
barreras que limitan el acceso,

Impulsa la construccién de una

cultura institucional inclusiva
mediante el reconocimiento de los
recursos disponibles, las

capacidades institucionales y la
corresponsabilidad de todos los

y oportunidades de mejora la participacion, el aprendizaje actores de la comunidad educativa
relacionadas con la atencion y la permanencia de los en los procesos de inclusion.
educativa de los estudiantes con estudiantes.

discapacidad intelectual.

COMPONENTE DESCRIPCION

Acciones 1. Identificacion de las necesidades pedagdgicas relacionadas con la atencion a

estratégicas

estudiantes con discapacidad intelectual.

2. Reconocimiento de fortalezas, barreras y recursos institucionales para la
implementacion de practicas inclusivas.

Recursos

Humanos: docentes, directivos docentes, orientador escolar, familias y equipos
interdisciplinarios (cuando existan).
Pedagdgicos e institucionales: Proyecto Educativo Institucional (PEI), Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), planes de aula, formatos de
caracterizacioén, instrumentos diagndsticos, registros de seguimiento y material
institucional disponible.

Evaluacion

Criterios: identificacion de necesidades institucionales, reconocimiento de
barreras, participacion de los actores educativos, identificacion de recursos
disponibles y construccion de acuerdos institucionales.
Instrumentos: lista de chequeo, matriz diagnéstica institucional, registro de
observacion, formato de caracterizacion y actas de trabajo colaborativo.

Tiempo
estimado

4 semanas (1 mes).

Nota. Desarrollo operativo correspondiente a la Fase 1 (Diagnostico institucional) de la Macrofase |I:
Sensibilizacién y reconocimiento institucional del modelo de inclusion educativa MIEP. Elaboracion propia.

Desarrollo operativo de la Fase 2. Sensibilizacion y formacion Macrofase |.

Sensibilizacion y reconocimiento institucional

Tabla 13

Desatrrollo operativo de la Fase 2

COMPONENTE DESCRIPCION
Macrofase I. Sensibilizacién y reconocimiento institucional
Fase 2. Sensibilizacion y formacion
Fortalecer las capacidades de los docentes mediante procesos de sensibilizacion,
Propésito reflexion y formacion permanente en inclusién educativa, discapacidad intelectual y

ajustes razonables, favoreciendo la transformacién progresiva de las practicas
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pedagogicas vy

la consolidacion de una cultura

reconocimiento y la atencion de la diversidad.

institucional orientada al

¢ Fundamentos de la educacion inclusiva.

Contenidos

Principios de atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual
Ajustes razonables y flexibilizacién curricular.

Reflexidn critica sobre la practica pedagdgica.

Estrategias inclusivas para la atencion a la diversidad.

Corresponsabilidad institucional.
Cultura de innovacion pedagégica.

pedagdgico.

e Comprender

Capacidades a
fortalecer

aprendizaje.
Reflexionar criticamente sobre la propia practica pedagdgica.

Disefiar estrategias que favorezcan la participacion y el aprendizaje de
todos los estudiantes.

las caracteristicas y necesidades educativas de
estudiantes con discapacidad intelectual.
o Implementar ajustes razonables dentro de los procesos de ensefanza y

Reconocer la inclusion educativa como un compromiso institucional y

los

Nota. Elaboracion propia.
Enfoque integral

Tabla 14

Enfoque integral

Dimensién pedagdgica

Dimensiodn inclusiva

Dimensiodn institucional

Favorece la reflexion critica sobre
la practica docente y fortalece las
capacidades pedagogicas
necesarias para responder a la
diversidad presente en el aula
mediante estrategias flexibles y

Promueve el reconocimiento de
las diferencias individuales como
una oportunidad para enriquecer
los procesos de ensehanza vy
aprendizaje, fortaleciendo la
participacion 'y el acceso

Consolida el compromiso
institucional hacia la
construccion de ambientes
escolares inclusivos mediante
procesos permanentes de
sensibilizacion, formacién y

contextualizadas. equitativo a las oportunidades trabajo colaborativo.
educativas.
COMPONENTE DESCRIPCION
3. Fortalecimiento de las competencias docentes en inclusiéon educativa,
Acciones discapacidad intelectual y ajustes razonables.
estratégicas 4. Desarrollo de procesos de reflexion pedagdgica y construccion de estrategias
inclusivas.
Humanos: docentes, directivos docentes, orientador escolar, familias,
profesionales de apoyo y equipos interdisciplinarios.
Recursos Pedagogicos e institucionales: documentos normativos, guias pedagodgicas,
talleres formativos, material bibliografico, recursos audiovisuales, estudios de caso,
experiencias significativas y material institucional disponible.
Criterios: participaciéon activa en los procesos formativos, apropiacion de los
principios de la educacion inclusiva, capacidad de reflexion critica, construccion de
Evaluacion estrategias pedagdgicas y compromiso institucional.

Instrumentos: rubricas de participacion, registros de asistencia, diarios reflexivos,
listas de chequeo y evidencias de construccién pedagdgica.

Tiempo estimado

6 semanas (1 mes y medio).

Nota. Desarrollo operativo correspondiente a la Fase 2 (Sensibilizacién y formacion) de la Macrofase I:
Sensibilizacién y reconocimiento institucional del modelo de inclusion educativa MIEP. Elaboracién propia
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(2026).

Macrofase Il. Fortalecimiento y transformacién pedagégica

Una vez consolidado el proceso de sensibilizacion, reconocimiento institucional y
formacion inicial de los docentes, resulta necesario avanzar hacia la implementacion de
acciones pedagogicas que permitan materializar los principios de la inclusién educativa
dentro de las dinamicas propias del aula. En este sentido, la macrofase de
fortalecimiento y transformacion pedagogica se orienta hacia la renovacion progresiva
de las practicas docentes, favoreciendo la construccion de escenarios de aprendizaje
mas flexibles, participativos y contextualizados.

Esta macrofase constituye el nucleo operativo del modelo, debido a que busca
trasladar los conocimientos adquiridos durante la etapa anterior hacia la practica
educativa cotidiana. Su propdsito es fortalecer la capacidad de los docentes para
disefar, implementar y evaluar estrategias pedagogicas que respondan a las
necesidades, caracteristicas y potencialidades de los estudiantes con discapacidad
intelectual.

Bajo esta perspectiva, se promueve una transformacion gradual de los procesos
de planificacion, ensefanza, evaluacion e interaccidon pedagodgica, favoreciendo la
implementacion de ajustes razonables y apoyos educativos que contribuyan a
garantizar la participacion, el aprendizaje y la permanencia de los estudiantes dentro de
las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa.

Para su desarrollo, esta macrofase se estructura a partir de la Fase 3.
Implementacioén pedagégica, considerada el escenario donde convergen las acciones
dirigidas a la diversificacion de la ensefianza y al fortalecimiento de la atencion

educativa de los estudiantes con discapacidad intelectual.
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Desarrollo operativo de la Fase 3. Implementaciéon pedagogica

Macrofase Il. Fortalecimiento y transformacién pedagégica

Tabla 15

Desarrollo operativo de la Fase 3. Implementacion pedagogica

COMPONENTE DESCRIPCION
Macrofase Il. Fortalecimiento y transformacion pedagogica
Fase 3. Implementacion pedagdgica
Fortalecer las practicas pedagdgicas mediante la implementacion de estrategias
flexibles, ajustes razonables y apoyos educativos que favorezcan la participacion,
Propésito el aprendizaje y la permanencia de los estudiantes con discapacidad intelectual,
promoviendo procesos de ensefanza mas accesibles, pertinentes y
contextualizados.
e Planificacion pedagdgica inclusiva.
o Estrategias diversificadas de ensefianza.
e Ajustes razonables.
. e Flexibilizacion curricular.
Contenidos o .
e Evaluacién inclusiva.
e Interaccién pedagdgica.
e Disefio e implementacion de apoyos pedagdgicos.
e Participacion y aprendizaje significativo.
e Disefar estrategias pedagdgicas inclusivas.
e Implementar ajustes razonables en el aula.
Capacidades a e Diversificar los procesos de ensefianza y evaluacion.
fortalecer e Fortalecer la interaccion pedagogica.
e Incorporar apoyos educativos que favorezcan la participacion y el

aprendizaje de los estudiantes.

Nota. Elaboracion propia.

Enfoque integral

Tabla 16

Enfoque integral

Dimensién pedagégica

Dimensiodn inclusiva

Dimension institucional

Promueve la transformaciéon de las
practicas pedagdgicas mediante la
diversificacion de las estrategias de

Favorece la construccion de
ambientes de  aprendizaje
accesibles y participativos que

Fortalece la articulacion
institucional para garantizar
la implementacién y

ensefianza, la flexibilizacion de los respondan a las necesidades y sostenibilidad de las
procesos evaluativos y la potencialidades de los estrategias inclusivas
implementacién de apoyos educativos estudiantes con discapacidad desarrolladas en el aula.
contextualizados. intelectual.

COMPONENTE DESCRIPCION
Acciones 5. Aplicacion de estrategias flexibles en la planificacion, ensefianza, evaluacion e
estratégicas interaccion pedagdgica.

6. Incorporacion de apoyos pedagodgicos que favorezcan la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes.
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Recursos Humanos: docentes, directivos docentes, orientador escolar, familias vy
profesionales de apoyo.

Pedagdgicos e institucionales: planes de aula, secuencias didacticas, recursos
impresos, material manipulativo, herramientas tecnolégicas de apoyo, material
adaptado y formatos institucionales de seguimiento.

Evaluacién Criterios: implementacion efectiva de las estrategias inclusivas, pertinencia de los
apoyos pedagogicos, participacion estudiantil, flexibilizacion de los procesos
evaluativos y fortalecimiento de la interaccién pedagodgica.
Instrumentos: rubricas, listas de chequeo, registros de observacion, diarios
pedagdgicos, evidencias de aprendizaje y formatos de seguimiento institucional.

Tiempo estimado 12 semanas (3 meses).

Nota. Desarrollo operativo correspondiente a la Fase 3 (Implementacion pedagdgica) de la Macrofase Il:
Fortalecimiento y transformacion pedagoégica del modelo de inclusion educativa MIEP. Elaboracion propia.

Macrofase lll. Consolidacién y sostenibilidad inclusiva

Una vez fortalecidas las practicas pedagogicas y consolidados los procesos de
implementacion dentro del aula, resulta indispensable garantizar la permanencia y
sostenibilidad de las acciones desarrolladas. En este sentido, la macrofase de
consolidacion y sostenibilidad inclusiva se orienta hacia el fortalecimiento de los
mecanismos de acompafamiento, seguimiento y evaluacion que permitan
institucionalizar los procesos inclusivos y asegurar su continuidad en el tiempo.

Esta macrofase busca consolidar una cultura de mejora permanente basada en
el trabajo colaborativo, la corresponsabilidad y la toma de decisiones fundamentadas
en evidencias. Asimismo, pretende fortalecer la capacidad institucional para acompanar
a los docentes en la implementacion de las estrategias propuestas, para promover
espacios de reflexién, intercambio de experiencias y retroalimentacion continua.

Desde esta perspectiva, la sostenibilidad del modelo deja de depender de
iniciativas individuales y se convierte en un compromiso compartido por toda la
comunidad educativa. Este proceso favorece la consolidacion de practicas pedagogicas
inclusivas estables y contribuye al fortalecimiento progresivo de la calidad educativa en
las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa.

Para su desarrollo, esta macrofase se estructura en dos fases operativas:
Acompainamiento y seguimiento y Evaluacién y mejora continua, las cuales
permitiran consolidar y perfeccionar las acciones implementadas durante las etapas

anteriores.
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Macrofase lll. Consolidacién y sostenibilidad inclusiva

Tabla 17

Desarrollo operativo de la Fase 4. Acompafiamiento y sequimiento

COMPONENTE DESCRIPCION
Macrofase lll. Consolidacién y sostenibilidad inclusiva
Fase 4. Acompafamiento y seguimiento
Consolidar mecanismos permanentes de acompafamiento y seguimiento que
Propésito favorezc_:an el fortalgcimiento de _Ias préctiqas pedagdgicas i.ng:!usivas, promovi.endo
el trabajo colaborativo, la reflexion profesional y la sostenibilidad de las acciones
desarrolladas en favor de los estudiantes con discapacidad intelectual.
e Trabajo colaborativo.
e Acompanamiento pedagdgico.
e Comunidades de aprendizaje.
Contenidos e Seguimiento institucional.
e Retroalimentacion docente.
e Intercambio de experiencias significativas.
e Fortalecimiento de la cultura inclusiva.
e Corresponsabilidad educativa.
e Participar en procesos de trabajo colaborativo.
Capacidades a o Implement_ar mecapismps de acompaﬁ?n*_lientc_) pedggégico.
fortalecer e Intercambiar experiencias y buenas practicas inclusivas.
e Realizar seguimiento a las acciones implementadas.
e Fortalecer la corresponsabilidad institucional.

Nota. Elaboracion propia.

Enfoque integral

Tabla 18

Enfoque integral

Dimensién pedagégica

Dimension inclusiva

Dimensiodn institucional

Favorece la reflexion
continua sobre las practicas

Fortalece la participacion y la
permanencia de los estudiantes

Consolida mecanismos de
coordinacién, acompafiamiento y

pedagodgicas y promueve la mediante el seguimiento corresponsabilidad  entre  los
construccion colectiva de sistematico de las acciones actores de la  comunidad
estrategias de mejora. inclusivas implementadas. educativa.
COMPONENTE DESCRIPCION

7. Consolidacion de espacios de trabajo colaborativo entre docentes, directivos y
Acciones familias.

estratégicas 8. Seguimiento a la implementacion de las estrategias y acompafamiento
pedagogico permanente.
Humanos: docentes, directivos docentes,

profesionales de

orientador escolar, familias y

apoyo.

Recursos Pedagogicos e institucionales: registros de seguimiento, actas de reuniones,
formatos de acompafamiento, portafolios pedagdgicos, evidencias de aprendizaje
y material institucional.
‘s Criterios: participacion en espacios colaborativos, cumplimiento de las acciones
Evaluacién

de seguimiento, fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y apropiacion de la
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cultura inclusiva.
Instrumentos: listas de chequeo, registros de acompafiamiento, diarios
reflexivos, actas institucionales y matrices de seguimiento.
Tiempo estimado 6 semanas (1 mes y medio).
Nota. Desarrollo operativo correspondiente a la Fase 4 (Acompafiamiento y seguimiento) de la Macrofase
[lI: Consolidacién y sostenibilidad inclusiva del modelo de inclusion educativa MIEP. Elaboracién propia.

Macrofase lll. Consolidacion y sostenibilidad inclusiva

Tabla 19

Desarrollo operativo de la Fase 5. Evaluacion y mejora continua

COMPONENTE DESCRIPCION
Macrofase lll. Consolidacién y sostenibilidad inclusiva
Fase 5. Evaluacion y mejora continua
Valorar los resultados obtenidos durante la implementacién del modelo de inclusién
- educativa MIEP, identificando fortalezas, oportunidades de mejora y acciones de
Propésito . . . o L
ajuste que permitan garantizar la sostenibilidad y el fortalecimiento permanente de
las practicas pedagégicas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual.
¢ Evaluacién de las acciones implementadas.
e Analisis de resultados institucionales.
¢ Retroalimentacion pedagogica.
. ¢ Identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora.
Contenidos . . !
e Ajuste de estrategias inclusivas.
e Toma de decisiones basadas en evidencias.
¢ Institucionalizacion de las practicas inclusivas.
e  Cultura de mejora continua.
e Analizar criticamente los resultados obtenidos.
. e lIdentificar oportunidades de mejora en las practicas pedagogicas.
Capacidades a . P
e Implementar procesos de retroalimentacioén institucional.
fortalecer - . .
e Tomar decisiones sustentadas en evidencias.
e Consolidar la sostenibilidad de los procesos inclusivos.

Nota. Elaboracion propia.
Enfoque integral

Tabla 20

Enfoque integral

Dimensién pedagégica

Dimension inclusiva

Dimension institucional

Promueve la reflexion
sistematica sobre la efectividad
de las estrategias implementadas
y favorece el ajuste permanente
de las practicas pedagdgicas.

Garantiza la continuidad de las
acciones dirigidas a fortalecer la
participacion, el aprendizaje y la
permanencia de los estudiantes
con discapacidad intelectual.

Consolida procesos
institucionales de evaluacion,
retroalimentacion y toma de
decisiones que favorecen la
sostenibilidad del modelo.

COMPONENTE DESCRIPCION

Acciones 9. Valoraciéon de los resultados alcanzados y retroalimentacion institucional.

estratégicas 10. Ajuste y fortalecimiento continuo de las practicas pedagdgicas inclusivas.
Humanos: docentes, directivos docentes, orientador escolar, familias,

Recursos . . .
profesionales de apoyo y comunidad educativa.
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Pedagégicos e institucionales: matrices de evaluacion, formatos de seguimiento,
informes institucionales, registros de evidencias, actas de trabajo colaborativo y
documentos de planeacion institucional.
Criterios: cumplimiento de los objetivos propuestos, fortalecimiento de las
practicas pedagdgicas, sostenibilidad de las acciones implementadas, participacion
Evaluacion institucional y consolidacion de la cultura inclusiva.
Instrumentos: matrices de evaluacion, rubricas, listas de chequeo, informes de
seguimiento, registros institucionales y actas de retroalimentacién.
Tiempo estimado 2 semanas.
Nota. Desarrollo operativo correspondiente a la Fase 5 (Evaluacion y mejora continua) de la Macrofase lll:
Consolidacion y sostenibilidad inclusiva del modelo de inclusién educativa MIEP. Elaboracion propia
(2026).

Estrategia de seguimiento, evaluacion y sostenibilidad del modelo

Una vez definidas las macrofases, las fases y las acciones estratégicas que
conforman el modelo de inclusidon educativa MIEP, resulta necesario establecer
mecanismos que garanticen su permanencia, efectividad y sostenibilidad dentro de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa. En este sentido, la estrategia
de seguimiento, evaluacion y sostenibilidad se incorpora como un componente
transversal orientado a monitorear los avances alcanzados, fortalecer los procesos
implementados y promover la mejora continua de las practicas pedagdgicas dirigidas a
estudiantes con discapacidad intelectual.

Lejos de concebirse como una etapa final del modelo, este proceso acompafia
permanentemente cada una de las acciones desarrolladas, favoreciendo la toma de
decisiones fundamentadas en evidencias y permitiendo realizar los ajustes necesarios
de acuerdo con las dinamicas propias de cada institucion educativa. Asimismo,
fortalece la corresponsabilidad institucional, debido a que involucra a docentes,
directivos, orientadores escolares, familias y demas actores educativos en la
consolidacion de una cultura escolar inclusiva.

Desde esta perspectiva, el seguimiento y la evaluacion adquieren un caracter
formativo, participativo y sistematico, orientado no solo a valorar los resultados
obtenidos, sino también a identificar oportunidades de mejora que contribuyan al
fortalecimiento progresivo de la calidad educativa y a la institucionalizacion de los
procesos inclusivos.

En consecuencia, la sostenibilidad del modelo dependera de la capacidad

institucional para consolidar mecanismos permanentes de acompanamiento, reflexion
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pedagogica y trabajo colaborativo que permitan garantizar la continuidad de las

acciones implementadas a mediano y largo plazo.

Tabla 21

Estrategia de seguimiento, evaluacion y sostenibilidad del modelo

COMPONENTE

DESCRIPCION

Objetivo

Garantizar la continuidad, efectividad y sostenibilidad del modelo mediante
procesos permanentes de seguimiento, evaluacion y mejora continua.

Responsables

Docentes, directivos docentes, orientador escolar, familias y comunidad
educativa.

Periodicidad Mensual, trimestral y anual.
Acciones de Observacion de las practicas pedagodgicas, revision de evidencias,
_seguimiento acompanamiento docente y reuniones de trabajo colaborativo.
Acciones de Valoracion de los avances alcanzados, analisis de fortalezas y oportunidades
evaluacion de mejora, revision del cumplimiento de las acciones estratégicas y toma de
decisiones institucionales.
Indicadores de Participacion docente, fortalecimiento de las practicas pedagdgicas,

sostenibilidad

implementacion de estrategias inclusivas,
consolidacion de la cultura institucional inclusiva.

participacion estudiantil y

Instrumentos Rubricas, listas de chequeo, matrices de seguimiento, registros institucionales,
actas de reunién e informes de gestion.

Resultados Institucionalizacion del modelo, sostenibilidad de los procesos inclusivos vy

esperados mejoramiento progresivo de la calidad educativa.

Nota. Estrategia de seguimiento, evaluacion y sostenibilidad del modelo de inclusién educativa MIEP.
Elaboracion propia (2026).

Estrategia de apropiacion institucional del modelo

La consolidacion de una propuesta educativa no depende exclusivamente de la

formulacion de sus componentes tedricos y operativos, sino también de la capacidad

que tengan las instituciones para reconocerla, comprenderla y adaptarla a sus

dinamicas organizacionales. Bajo esta premisa, la estrategia de apropiacion

institucional se incorpora como un proceso transversal orientado a favorecer la

comprension, divulgacion y adopcion progresiva del modelo de inclusién educativa en

las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa.

Desde esta perspectiva, la apropiacién institucional se concibe como un proceso

participativo y flexible que involucra a los diferentes actores de la comunidad educativa
en escenarios de reflexion, andlisis y construccion colectiva, favoreciendo la integracion
gradual de los principios, orientaciones y acciones propuestas dentro de las dinamicas

escolares.

Lejos de limitarse a la socializacion de la propuesta, esta estrategia pretende
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contribuir a la consolidacién de una cultura institucional comprometida con la inclusion
educativa, el fortalecimiento de las practicas pedagogicas y la atencion educativa de los
estudiantes con discapacidad intelectual. Asimismo, busca promover la
corresponsabilidad entre docentes, directivos, orientadores escolares y familias,
favoreciendo la sostenibilidad de las acciones planteadas a mediano y largo plazo.

En este sentido, la apropiacién institucional se desarrollara de manera
progresiva y ajustable a las condiciones propias de cada establecimiento educativo,
permitiendo que las acciones propuestas sean contextualizadas de acuerdo con las
necesidades, recursos y dinamicas organizacionales de cada institucién.

Tabla 22

Estrategia de apropiacion institucional del modelo de inclusion educativa MIEP

COMPONENTE DESCRIPCION
Favorecer la comprensién, divulgacion y apropiacion progresiva del modelo de
inclusion educativa MIEP por parte de la comunidad educativa, promoviendo

Proposito BN - S : .
procesos de participacion, reflexion y construccion colectiva que contribuyan a su
sostenibilidad institucional.
Actores Docentes, directivos docentes, orientador escolar, familias y demas integrantes de
participantes la comunidad educativa.
e Jornadas de presentacién del modelo.
Actividades e Espacios de ref!exién pedagc’)gica.
sugeridas e Mesas de trabajo colaborativo.
¢ Intercambio de experiencias y buenas practicas.

Construccion de compromisos institucionales.
Metodologia Participativa, colaborativa, reflexiva y contextualizada.
Presentaciones, infografias, guias pedagdgicas, material institucional, medios

R digitales y formatos de trabajo colaborativo.

Evaluacion Formgtiva_ y participat_iya,_ or_ien’gada a identificar el nivel de comprension,
participacion y apropiacion institucional de la propuesta.

. . Registros de asistencia, actas de reunion, acuerdos institucionales, diarios

Evidencias . o . . X

esperadas reflexwos, forma_tqs d(_e’segwm|ento y evidencias documentales derivadas de los
espacios de participacion.

Tiempo Referencial y flexible, ajustable a las dinamicas organizacionales y académicas de

estimado cada institucién educativa.

Nota. Estrategia de apropiacion institucional orientada a favorecer la divulgaciéon, comprension y
adopcion progresiva del modelo de inclusidon educativa MIEP. Elaboracion propia.

Viabilidad del modelo

La viabilidad del modelo de inclusion educativa (MIEP) se sustenta en su
capacidad de adaptarse a las condiciones institucionales, pedagogicas y
organizacionales presentes en las instituciones educativas oficiales del municipio de

Galapa. Su diseno responde a las necesidades identificadas durante el proceso
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investigativo y se estructura a partir de recursos y dinamicas que forman parte de la
gestion escolar cotidiana, lo que favorece su pertinencia y posible incorporacion dentro
de las practicas institucionales.

En este sentido, la propuesta se caracteriza por su flexibilidad, dado que no
establece procedimientos rigidos ni exige transformaciones estructurales complejas
para su desarrollo. Por el contrario, ofrece orientaciones que pueden ajustarse a las
particularidades de cada institucion educativa, desde el respeto de sus condiciones
organizacionales, disponibilidad de recursos y capacidades institucionales.

Desde el punto de vista pedagdgico, el modelo resulta viable porque aprovecha
las experiencias, conocimientos y practicas desarrolladas por los docentes,
promoviendo procesos de reflexidn, fortalecimiento y diversificacién de la ensefanza
sin generar una sobrecarga adicional en sus funciones habituales. De esta manera, las
acciones propuestas se integran progresivamente a las dinamicas académicas y
favorecen la construccion de entornos educativos mas inclusivos.

A nivel institucional, la propuesta se apoya en los instrumentos de gestion
escolar ya existentes, tales como el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), los planes de aula, las
estrategias de acompafiamiento pedagdgico y los espacios de trabajo colaborativo, lo
que facilita su articulacion con los procesos administrativos y académicos desarrollados
por cada establecimiento educativo.

Asimismo, la viabilidad del modelo se fortalece mediante la participacion activa
de los diferentes actores de la comunidad educativa. La corresponsabilidad entre
docentes, directivos, orientadores escolares, familias y demas integrantes de la
institucion favorece la construccion de acuerdos colectivos y la consolidacion
progresiva de una cultura institucional orientada hacia la inclusion educativa.

De igual forma, la propuesta no demanda inversiones economicas
extraordinarias, ya que privilegia el aprovechamiento de los recursos humanos,
pedagogicos e institucionales disponibles en cada contexto educativo. Esta
caracteristica favorece su sostenibilidad y disminuye las posibilidades de generar
barreras administrativas que dificulten su desarrollo.

Bajo esta perspectiva, la viabilidad del modelo no se encuentra determinada por
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la disponibilidad de recursos externos, sino por la capacidad institucional para

promover procesos de organizacion, participacion y fortalecimiento pedagogico que

contribuyan a mejorar la atencion educativa de los estudiantes con discapacidad

intelectual.

En consecuencia, el modelo se configura como una propuesta contextualizada,

flexible y sostenible, susceptible de ser adaptada a las dinamicas propias de las

instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa, favoreciendo el

fortalecimiento progresivo de las practicas pedagdgicas inclusivas y la consolidacion de

una cultura escolar comprometida con la diversidad.

Tabla 23

Elementos que sustentan la viabilidad del modelo MIEP

COMPONENTE DESCRIPCION
Viabilidad La propuesta fortalece las practicas pedagdgicas existentes mediante la
P incorporacion progresiva de estrategias inclusivas, ajustes razonables y procesos
pedagdgica »
de reflexion docente.
Viabilidad Se articula con los instrumentos de gestion escolar y con las dinamicas
institucional organizacionales propias de cada institucion educativa.
Viabilidad Favorece el trabajo colaborativo y la corresponsabilidad entre los diferentes
_organizacional actores de la comunidad educativa.
Viabilidad Su implementacion es flexible y ajustable a las necesidades, capacidades y
operativa recursos disponibles en cada contexto educativo.

Viabilidad técnica

Utiliza recursos humanos, pedagdgicos e institucionales disponibles dentro de
los establecimientos educativos.

Viabilidad social

Promueve la participacion, la equidad y el fortalecimiento de una cultura
institucional inclusiva.

Sostenibilidad

Favorece la continuidad y el fortalecimiento progresivo de las acciones
propuestas mediante procesos permanentes de seguimiento, evaluacion y
mejora continua.

Nota. Elementos que sustentan la viabilidad del modelo de inclusion educativa MIEP para las
instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa. Elaboracién propia.

Integracion sistémica y proyeccion institucional del modelo MIEP

La consolidacion del modelo de inclusion educativa MIEP representa la

articulacion de los fundamentos tedricos, los hallazgos derivados de la investigacion y

las necesidades identificadas en las instituciones educativas oficiales del municipio de

Galapa. Su configuracion responde a una vision sistémica que permite comprender la

inclusion educativa como un proceso dinamico, progresivo y colaborativo, orientado al

fortalecimiento de las practicas pedagogicas dirigidas a estudiantes con discapacidad

intelectual.
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En correspondencia con este planteamiento, la propuesta trasciende la
formulacion de acciones aisladas y se constituye en una ruta de intervencion
organizada que favorece la transformacién gradual de las dinamicas pedagdgicas e
institucionales. De esta manera, los diferentes componentes que la integran actuan de
forma interdependiente, permitiendo establecer relaciones permanentes entre la
reflexion pedagdgica, la formacion docente, la participacion institucional y la mejora
continua.

Bajo esta l6gica, el modelo se estructura a partir de tres propdsitos
fundamentales: la transformacion pedagdgica, la formacion permanente y la
sostenibilidad institucional. Estos elementos orientan el desarrollo de las orientaciones
estratégicas-operativas, las cuales sirven de base para la organizacion de las
macrofases, las fases y las acciones estratégicas que conforman la propuesta.

A su vez, la implementacion del modelo se desarrolla mediante tres macrofases
interrelacionadas: sensibilizacion y reconocimiento institucional, fortalecimiento y
transformacion pedagdgica y consolidacion y sostenibilidad inclusiva. Cada una de
ellas integra fases operativas y acciones estratégicas que favorecen la progresién
gradual de los procesos inclusivos, evitando la fragmentacion de las intervenciones y
promoviendo la continuidad de las acciones desarrolladas.

Paralelamente, la propuesta incorpora principios transversales como la
participacion, la flexibilidad, la corresponsabilidad, el trabajo colaborativo y la mejora
continua, los cuales orientan la toma de decisiones y contribuyen a la construccion de
una cultura institucional comprometida con la diversidad. Esta articulacién favorece la
consolidacion de ambientes educativos mas accesibles, participativos y equitativos
para todos los estudiantes.

Desde otra perspectiva, la naturaleza flexible del modelo permite que sus
componentes sean adaptados a las particularidades de cada institucién educativa,
respetando las dinamicas organizacionales y las condiciones propias de cada contexto
escolar. Esta caracteristica fortalece su pertinencia y facilita su integracién progresiva a
los procesos institucionales existentes.

Conviene senalar que la propuesta no pretende constituirse en un instrumento

rigido de aplicacién uniforme, sino en una herramienta orientadora susceptible de ser

151



contextualizada y enriquecida a partir de las experiencias construidas por los actores
educativos. Precisamente, esta condicidn le otorga sostenibilidad y favorece su
permanencia en el tiempo.

En consecuencia, la articulacion de todos sus componentes permite visualizar un
modelo educativo integral que contribuye al fortalecimiento de las practicas
pedagogicas, al desarrollo de capacidades docentes y a la consolidacién de una cultura
escolar inclusiva, orientada a garantizar mayores oportunidades de participacion,
aprendizaje y permanencia para los estudiantes con discapacidad intelectual.

Finalmente, la figura 15 que se presenta a continuacion sintetiza la estructura
sistémica del modelo, evidenciando las relaciones de interdependencia existentes entre
sus propositos, orientaciones estratégicas-operativas, macrofases, fases y acciones
estratégicas, constituyéndose en la representacion grafica que integra la totalidad de la

propuesta desarrollada.
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Figura 15

Representacion grafica del modelo de inclusion educativa

FIGURA INTEGRADORA DEL MODELO DE INCLUSION EDUCATIVA

para estudiantes con discapacidad intelectual en instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa

Fortalecer las practicas pedagdégicas inclusivas mediante un modelo sistémico, participativo y sostenible que favorezca

ng:g:‘ﬁ_o el aprendizaje, la participacion y la permanencia de los estudiantes con discapacidad intelectual en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Galapa.
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Nota elaboracién propia.
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A manera de cierre, la presente propuesta constituye una alternativa pedagdgica
e institucional contextualizada que responde a las necesidades identificadas en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa. Su diseno favorece la
construccion progresiva de escenarios educativos mas inclusivos, promoviendo la
corresponsabilidad de la comunidad educativa y fortaleciendo las capacidades
institucionales necesarias para atender la diversidad presente en las aulas. En este
sentido, el modelo trasciende la dimensidn tedrica para proyectarse como una
herramienta orientadora que contribuye al mejoramiento continuo de las practicas
pedagogicas y a la consolidacion de procesos educativos mas equitativos y
sostenibles.
Tabla 24

Sintesis estructural del modelo de inclusién educativa MIEP

Elemento Descripcion

Fortalecer las practicas pedagdgicas dirigidas a estudiantes con
discapacidad intelectual.

Orientaciones Cultura institucional inclusiva, practicas pedagoégicas inclusivas, formacion
estratégicas-operativas y mediacion docente, corresponsabilidad y mejora continua.
Sensibilizacion 'y reconocimiento institucional; fortalecimiento 'y

Propésito

Macrofases . N L ) :
transformacion pedagdgica; consolidacion y sostenibilidad inclusiva.
Diagnéstico institucional, sensibilizacion y formacién, implementacion

Fases pedagdgica, acompafamiento y seguimiento, evaluaciébn y mejora

continua.

10 acciones orientadas al fortalecimiento progresivo de las practicas
pedagdgicas.

Docentes, directivos docentes, orientador escolar, familias y comunidad
educativa.

Equidad, participacion, flexibilidad, corresponsabilidad, trabajo colaborativo
y mejora continua.

Acciones estratégicas

Actores involucrados

Principios transversales

Nota. elaboracién propia.

En sintesis, el modelo de inclusion educativa MIEP constituye una alternativa
pedagogica e institucional contextualizada, construida a partir de los hallazgos
obtenidos durante la investigacion y sustentada en referentes tedricos, normativos y
metodoldgicos que respaldan su pertinencia. Su estructura sistémica favorece la
articulacion entre la formacion docente, las practicas pedagogicas, el acompafnamiento
institucional y la mejora continua, permitiendo fortalecer la atencion educativa de los
estudiantes con discapacidad intelectual en las instituciones educativas oficiales del
municipio de Galapa. Asimismo, su caracter flexible y adaptable posibilita que las

instituciones educativas lo incorporen progresivamente a sus dinamicas escolares,
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contribuyendo a la consolidacion de una cultura institucional mas inclusiva, participativa

y sostenible.
Socializacion del modelo de inclusion educativa MIEP

Propdsito: Socializar el Modelo de Inclusion Educativa para el Fortalecimiento de
las Practicas Pedagodgicas (MIEP) como propuesta derivada de los resultados de la
investigacion, favoreciendo la comprension de sus fundamentos teodricos, estructura
metodoldgica, orientaciones estratégicas y operativas, asi como su pertinencia para
fortalecer las practicas pedagdgicas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual
en las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa.

Participantes: Investigador(a), directivos docentes, docentes de educacion
preescolar y basica primaria de las instituciones educativas oficiales del municipio de
Galapa, orientadores escolares e invitados institucionales.

Tabla 25

Planificacion de la socializacion del Modelo de Inclusion Educativa para el
Fortalecimiento de las Practicas Pedagogicas (MIEP)

Puntos a desarrollar

1. Saludo, bienvenida y presentacion de los participantes.

2. Presentacion del propdsito y agenda de la jornada de socializacion.

3. Contextualizacion de la investigacion: problematica identificada, objetivos, principales hallazgos y
justificacion de la propuesta.

4. Presentacién del Modelo de Inclusién Educativa para el Fortalecimiento de las Practicas Pedagogicas
(MIEP): fundamentos tedricos, propdsito, estructura y componentes.

5. Socializacion de las orientaciones metodolégicas, orientaciones estratégicas-operativas, macrofases,
fases y acciones estratégicas del modelo.

6. Presentacién de la viabilidad, estrategia de apropiacion institucional y proyecciéon del modelo dentro
de las instituciones educativas.

7. Espacio de dialogo, analisis y retroalimentacion sobre la pertinencia, aplicabilidad y posibilidades de
fortalecimiento del modelo.

8. Registro de observaciones, sugerencias y recomendaciones formuladas por los participantes.

9. Cierre de la jornada, conclusiones y agradecimientos.
Recursos Criterios de evaluacién Tiempo
- Eroscriacitn on BoscrEa -Participacilo”n activa de los asistentes.
e Documento digital e impreso del modelo *Comprension de _la  estructura 'y
MIEP. componentes del MIEP.
» Pertinencia de los aportes realizados
E | - | | durante la socializacion. 3 horas
ETELD e Vel Em Gl e e, waloracion de la aplicabilidad vy
Lista de asistencia. _ viabilidad del modelo.
Formato ~ para  observaciones y .calidad de las observaciones y
gz, recomendaciones formuladas.

Video beam, computador y sonido.
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e Material de apoyo (marcadores,
papelografos y notas adhesivas).
Nota. Detalles de la planificacién de la socializacién del Modelo de Inclusiéon Educativa para el
Fortalecimiento de las Practicas Pedagogicas (MIEP). Elaboracion propia.

Como parte de la estrategia de apropiacion institucional del Modelo de Inclusién
Educativa para el Fortalecimiento de las Practicas Pedagogicas (MIEP), se disefié una
jornada de socializacion dirigida a directivos docentes, docentes de educacion
preescolar y basica primaria, orientadores escolares y demas profesionales de apoyo
vinculados a las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa. Este
espacio tiene como finalidad presentar los fundamentos, la estructura y las
orientaciones metodoldgicas del modelo, promoviendo el analisis de su pertinencia
como alternativa para fortalecer las practicas pedagogicas dirigidas a estudiantes con
discapacidad intelectual.

La jornada fue concebida como un escenario de reflexidbn académica y
construccion colectiva, en el que los participantes pudieran conocer los componentes
del MIEP, intercambiar experiencias y analizar las posibilidades de contextualizar sus
orientaciones en las dinamicas propias de cada institucidn educativa. Desde esta
perspectiva, la socializacion trasciende la presentacion de una propuesta teorica y se
convierte en un espacio para el dialogo profesional, el intercambio de saberes y la
retroalimentacion del modelo.

Una vez realizada la actividad inicial de sensibilizacién, se dio apertura al
espacio de participacion, invitando a los asistentes a compartir sus reflexiones sobre la
importancia del trabajo colaborativo y su relacion con los procesos de inclusion
educativa. Las primeras intervenciones evidenciaron un ambiente de interés y
disposicién para el intercambio de experiencias, reconociendo que la construccion de
respuestas frente a los desafios de la educacién inclusiva exige el compromiso y la
participacion de todos los actores institucionales.

Uno de los participantes expreso que la reflexion inicial permitia reconocer que
las mejores decisiones pedagogicas surgen cuando los docentes comparten sus
experiencias y construyen soluciones de manera conjunta. En ese mismo sentido, otro
docente manifesté que el trabajo en equipo fortalece la practica profesional, pues

posibilita aprender de las experiencias de los compafieros y encontrar alternativas para
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responder a las diversas necesidades presentes en el aula. Asimismo, varios asistentes
coincidieron en sefalar que la colaboracion favorece la confianza, el acompafiamiento
mutuo y el fortalecimiento de una cultura institucional orientada hacia la inclusion.

Las intervenciones continuaron resaltando que la diversidad de conocimientos,
experiencias y perspectivas constituye una fortaleza para las instituciones educativas.
Algunos participantes sefialaron que espacios como la socializacién del modelo
representan una oportunidad para analizar nuevas propuestas, dialogar sobre las
dificultades cotidianas y construir acuerdos que contribuyan al mejoramiento de las
practicas pedagogicas. lgualmente, destacaron que la inclusion educativa demanda
procesos permanentes de formacion, reflexion y trabajo colaborativo, aspectos que
consideran indispensables para responder a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad intelectual.

Concluido este primer momento de intercambio, el investigador agradecio la
participacion de los asistentes y resalté la importancia de generar escenarios de
didlogo académico que permitan fortalecer las practicas pedagodgicas desde una
perspectiva inclusiva. De igual manera, sefalé que el Modelo de Inclusién Educativa
para el Fortalecimiento de las Practicas Pedagogicas (MIEP) fue construido a partir de
las necesidades identificadas durante el proceso investigativo y que su principal
propdsito consiste en ofrecer orientaciones pedagdgicas e institucionales que
contribuyan al fortalecimiento de la atencién educativa de los estudiantes con
discapacidad intelectual.

Posteriormente, se present6 la agenda de la jornada y se explicé la dinamica
prevista para la socializacion. El investigador informé que la exposicion se desarrollaria
mediante una presentacion apoyada en recursos audiovisuales, abordando aspectos
relacionados con la fundamentacion tedrica del MIEP, su propésito, estructura,
principios orientadores, macrofases, fases, acciones estratégicas, orientaciones
metodoldgicas, estrategia de apropiacion institucional y viabilidad de la propuesta.
Asimismo, indico que, una vez finalizada la exposicién, se abriria un espacio para la
formulacion de preguntas, el intercambio de opiniones y la retroalimentacion del
modelo.

En este contexto, los participantes fueron invitados a expresar libremente sus
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inquietudes y apreciaciones acerca de la propuesta presentada, generandose un
dialogo académico orientado a analizar su pertinencia, aplicabilidad y posibilidades de
contextualizacion dentro de las instituciones educativas oficiales del municipio de
Galapa. A continuacion, se presentan las principales preguntas formuladas durante la
jornada, asi como las respuestas ofrecidas por el investigador, las cuales permitieron

ampliar la comprension del MIEP y fortalecer el analisis colectivo de la propuesta.

Preguntas y respuestas surgidas durante la socializacién del Modelo de Inclusién

Educativa para el Fortalecimiento de las Practicas Pedagodgicas (MIEP)

Concluida la presentacion del Modelo de Inclusion Educativa para el
Fortalecimiento de las Practicas Pedagdgicas (MIEP), se abrié un espacio de dialogo
con los asistentes, quienes formularon diversas inquietudes relacionadas con la
fundamentacion, estructura, aplicabilidad y proyeccién de la propuesta. A continuacion,
se presentan algunas de las preguntas mas representativas planteadas durante la
jornada, junto con las respuestas ofrecidas por el investigador.

Pregunta 1

Participante: ; Qué necesidad dio origen al disefio del Modelo de Inclusion
Educativa para el Fortalecimiento de las Practicas Pedagogicas (MIEP)?

Investigador: El MIEP surge como respuesta a las necesidades identificadas
durante el proceso investigativo, particularmente aquellas relacionadas con el
fortalecimiento de las practicas pedagdgicas dirigidas a estudiantes con discapacidad
intelectual. Los resultados evidenciaron la importancia de consolidar una propuesta que
orientara a los docentes mediante estrategias organizadas y contextualizadas,
favoreciendo una educacién mas inclusiva.

Pregunta 2

Participante: ;Cual considera que es el principal aporte del MIEP frente a otras
propuestas relacionadas con la inclusién educativa?

Investigador: El principal aporte del modelo radica en que articula los
fundamentos de la inclusién educativa con un conjunto de orientaciones estratégicas y
operativas organizadas en tres macrofases, cinco fases y diez acciones estratégicas.
Esta estructura favorece una implementacion gradual y coherente, fortaleciendo las

practicas pedagogicas desde una perspectiva institucional y colaborativa.
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Pregunta 3

Participante: ; El modelo fue disefiado unicamente para estudiantes con
discapacidad intelectual?

Investigador: El MIEP fue construido tomando como referencia las necesidades
relacionadas con la atencion educativa de estudiantes con discapacidad intelectual. No
obstante, muchas de sus orientaciones pueden favorecer la atencién de otros
estudiantes que requieran apoyos especificos, siempre que sean contextualizadas
segun las caracteristicas de cada institucion educativa.

Pregunta 4

Participante: ; Qué papel desempenia el docente dentro del modelo?

Investigador: El docente constituye el principal agente dinamizador del MIEP,
debido a que lidera los procesos de planificacion, enseianza, evaluacion e interaccion
pedagogica. Sin embargo, la propuesta también promueve la participacion activa de
directivos docentes, orientadores escolares y familias como corresponsables del
proceso inclusivo.

Pregunta 5

Participante: ; Como se articulan las macrofases, las fases y las acciones
estratégicas propuestas?

Investigador: Las macrofases representan los grandes momentos de desarrollo
del modelo; las fases organizan el proceso metodolégico y las acciones estratégicas
concretan las intervenciones orientadas al fortalecimiento de las practicas pedagdgicas.
Esta organizacion permite que todos los componentes funcionen de manera integrada y
progresiva.

Pregunta 6

Participante: ;El MIEP implica modificar el curriculo institucional?

Investigador: No. El modelo no pretende sustituir los procesos curriculares
existentes, sino fortalecerlos mediante orientaciones que promuevan la flexibilizacion
pedagdgica, la implementacion de ajustes razonables y la diversificacion de las
estrategias de ensefianza y evaluacion.

Pregunta 7

Participante: ; Como podria implementarse el modelo en instituciones con
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recursos limitados?

Investigador: El modelo fue disefiado para aprovechar los recursos humanos,
pedagogicos e institucionales disponibles. En este sentido, prioriza el trabajo
colaborativo, la reflexién docente, el acompanamiento pedagdgico y la reorganizacion
de las practicas educativas antes que la dependencia de recursos econémicos
adicionales.

Pregunta 8

Participante: ;Cual es la participacion de las familias dentro del MIEP?

Investigador: Las familias constituyen actores fundamentales en los procesos
de acompafnamiento, seguimiento y corresponsabilidad educativa. Su participacion
fortalece la comunicacion entre el hogar y la escuela y favorece una atencion mas
integral de los estudiantes.

Pregunta 9

Participante: ; Como puede realizarse el seguimiento al desarrollo del modelo?

Investigador: El MIEP incorpora mecanismos de seguimiento mediante
registros de observacion, listas de chequeo, rubricas, matrices de seguimiento y
espacios de reflexién pedagdgica. Estos instrumentos permiten valorar el desarrollo de
las acciones propuestas y orientar procesos permanentes de mejora.

Pregunta 10

Participante: ; Qué beneficios institucionales podria generar la implementacion
del modelo?

Investigador: Entre los principales beneficios se encuentran el fortalecimiento
de las practicas pedagogicas, la consolidacion de una cultura institucional inclusiva, el
mejoramiento del trabajo colaborativo entre los actores educativos y el fortalecimiento
de los procesos de acompafamiento y seguimiento institucional.

Pregunta 11

Participante: ;Considera que el modelo puede adaptarse a otros contextos
educativos diferentes al municipio de Galapa?

Investigador: Si. Aunque el MIEP fue disefiado a partir de las necesidades
identificadas en las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa, su

estructura flexible permite contextualizarlo en otros escenarios educativos con
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caracteristicas similares, realizando los ajustes pertinentes de acuerdo con las
particularidades de cada institucion.

Pregunta 12

Participante: Después de conocer el modelo, ¢ cual considera que es el mayor
desafio para avanzar hacia una educacion verdaderamente inclusiva?

Investigador: El principal desafio consiste en consolidar una cultura institucional
que asuma la inclusién educativa como un compromiso compartido. Esto implica
fortalecer permanentemente las practicas pedagdgicas, promover procesos continuos
de formacion docente, consolidar el liderazgo institucional y favorecer la participacion
activa de toda la comunidad educativa.

Concluido el espacio de preguntas y respuestas, el investigador agradecio la
participacion activa de los asistentes y destaco que las inquietudes planteadas
permitieron profundizar en los diferentes componentes del Modelo de Inclusién
Educativa para el Fortalecimiento de las Practicas Pedagdgicas (MIEP), favoreciendo
una comprension mas amplia de su estructura, propdsitos y orientaciones estratégicas.
Asimismo, invitd a los participantes a compartir sus apreciaciones sobre la propuesta,
resaltando aquellos aspectos que, desde su experiencia profesional, consideraban
pertinentes para fortalecer las practicas pedagogicas dirigidas a estudiantes con
discapacidad intelectual.

En respuesta a esta invitacion, los docentes expresaron diversas opiniones
relacionadas con la coherencia, aplicabilidad y pertinencia del modelo, asi como
algunas recomendaciones orientadas a enriquecer la propuesta. Los aportes
formulados durante este espacio de retroalimentacion fueron analizados y sintetizados
por el investigador; a continuacion, se presentan los comentarios mas representativos

surgidos durante la jornada de socializacion.

Opiniones y sugerencias de los docentes sobre el Modelo de Inclusion Educativa

para el Fortalecimiento de las Practicas Pedagégicas (MIEP)

Las opiniones expresadas por los docentes evidenciaron una valoracién
favorable frente al Modelo de Inclusion Educativa para el Fortalecimiento de las
Practicas Pedagogicas (MIEP), destacando especialmente su organizacion

metodoldgica, la pertinencia de sus componentes y la posibilidad de fortalecer las

161



practicas pedagogicas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual. Asimismo,
durante este espacio surgieron algunas recomendaciones orientadas a enriquecer la
propuesta y favorecer su contextualizacidon dentro de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Galapa. A continuacion, se presentan algunos de los aportes
mas representativos.

"El MIEP ofrece una ruta clara para fortalecer nuestras practicas pedagdgicas.
Me parece importante que el modelo no se limite a plantear conceptos sobre inclusion
educativa, sino que organice un proceso estructurado mediante macrofases, fases y
acciones estratégicas que orientan al docente desde el diagnostico hasta la evaluacion
y la mejora continua.” (D1)

"Considero que uno de los mayores aportes del modelo es la importancia que
otorga a la formacion docente. Muchas veces conocemos la normativa sobre inclusion,
pero no contamos con orientaciones pedagdgicas concretas para responder a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad intelectual. EI MIEP ofrece ese
acompafamiento de manera organizada y contextualizada."” (D2)

"Destaco que la propuesta fortalece el trabajo colaborativo entre docentes,
directivos y familias. En las instituciones educativas necesitamos espacios
permanentes para reflexionar sobre nuestras practicas y construir soluciones conjuntas
frente a los desafios que plantea la educacion inclusiva.” (D3)

"Me parece acertado que el modelo contemple una macrofase dedicada al
acompafiamiento y seqguimiento. Esto demuestra que la inclusion educativa no termina
con la implementacion de estrategias, sino que requiere procesos permanentes de
reflexion, evaluacion y fortalecimiento institucional." (D4)

"El modelo resulta pertinente porque reconoce las condiciones reales de
nuestras instituciones. No plantea acciones dificiles de desarrollar, sino orientaciones
que pueden adaptarse progresivamente a las dinamicas escolares y a los recursos
disponibles." (D5)

"Como sugerencia, considero que durante una futura implementacién seria
conveniente elaborar un banco de experiencias pedagogicas exitosas que sirva como
referente para los docentes y facilite el intercambio de buenas practicas entre

instituciones educativas." (D6)
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"También recomendaria fortalecer algunos espacios destinados a la
participacion de las familias, ya que su acomparnamiento puede contribuir
significativamente a la continuidad de los procesos inclusivos y al desarrollo integral de
los estudiantes.” (D7)

"En términos generales, considero que el MIEP constituye una propuesta
pertinente, coherente y viable. Su estructura facilita la comprension de cada uno de sus
componentes y ofrece orientaciones que pueden contribuir al fortalecimiento de las
practicas pedagogicas y a la consolidacion de una cultura institucional mas inclusiva."
(D8)

Finalizadas las intervenciones, el investigador agradecio las opiniones y
sugerencias formuladas por los docentes, resaltando que los aportes realizados
constituyen un insumo valioso para fortalecer la contextualizacion y proyeccion del
MIEP. Igualmente, destacd que el dialogo académico desarrollado durante la jornada
reafirma la importancia de construir propuestas orientadas al mejoramiento de las
practicas pedagogicas desde una perspectiva participativa, reflexiva y comprometida
con la inclusion educativa.

En conjunto, las opiniones y sugerencias formuladas por los docentes
permitieron valorar el Modelo de Inclusion Educativa para el Fortalecimiento de las
Practicas Pedagogicas (MIEP) desde la experiencia de quienes desarrollan diariamente
procesos de ensefianza en contextos educativos inclusivos. Los aportes evidenciaron
una percepcion favorable frente a la organizacion metodolégica del modelo, la
coherencia entre sus componentes y la pertinencia de las orientaciones propuestas
para fortalecer las practicas pedagdgicas dirigidas a estudiantes con discapacidad
intelectual. Asimismo, las recomendaciones realizadas constituyeron un ejercicio de
reflexion critica que contribuye a enriquecer la contextualizacidn y proyeccién de la
propuesta.

De manera particular, los participantes destacaron que el MIEP ofrece una ruta
organizada para orientar el fortalecimiento progresivo de las practicas pedagdgicas, al
integrar procesos de diagnodstico, formacion, implementacion, acompafamiento,
seguimiento y evaluacion dentro de una estructura articulada. Igualmente, valoraron el

énfasis otorgado a la formacion permanente del profesorado, al trabajo colaborativo
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entre los diferentes actores educativos y al liderazgo institucional como elementos
indispensables para consolidar una cultura escolar inclusiva. Estas apreciaciones
permiten reconocer que la propuesta responde a necesidades reales identificadas
durante la investigacién y constituye una alternativa pertinente para favorecer procesos
de mejora continua en las instituciones educativas oficiales del municipio de Galapa.

Por otra parte, las sugerencias formuladas por los docentes, relacionadas con el
fortalecimiento de la participacion de las familias, la sistematizacion de experiencias
pedagogicas exitosas y la promocion de espacios de intercambio entre instituciones
educativas, fueron consideradas aportes relevantes para futuras fases de
contextualizacion e implementacion del modelo. Lejos de representar limitaciones,
estas recomendaciones enriquecen la propuesta al ampliar sus posibilidades de
adaptacion y fortalecimiento dentro de diferentes escenarios educativos, manteniendo
siempre la coherencia con los fundamentos tedricos y metodolégicos que orientan el
MIEP.

Finalmente, el investigador agradecio la disposicion, el compromiso y las
valiosas contribuciones realizadas durante la jornada de socializacion, resaltando que
el dialogo académico desarrollado permitio fortalecer la comprension del modelo y
reafirmé la importancia de construir procesos de inclusién educativa desde la reflexion
colectiva, la corresponsabilidad institucional y el mejoramiento permanente de las
practicas pedagogicas. En este sentido, la actividad representd un espacio de analisis y
retroalimentacion que contribuye a consolidar el MIEP como una propuesta pertinente,
contextualizada y orientada al fortalecimiento de la educacién inclusiva.

Como evidencia de la estrategia de socializacion disefiada para el Modelo de
Inclusién Educativa para el Fortalecimiento de las Practicas Pedagdgicas (MIEP), a
continuacion se presenta una muestra del registro fotografico de la jornada, en la cual
se destacan algunos de los momentos mas representativos relacionados con la
presentacion de los fundamentos del modelo, el intercambio de experiencias entre los
participantes y el espacio de preguntas, opiniones y sugerencias desarrollado durante

la actividad.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Consideraciones finales

El presente capitulo reune las conclusiones y recomendaciones derivadas del
proceso investigativo desarrollado en torno al fortalecimiento de las practicas
pedagogicas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Galapa. Su propédsito consiste en integrar los
principales hallazgos obtenidos durante el estudio, interpretandolos a la luz de los
objetivos planteados, los referentes tedricos que sustentan la investigacion y la
propuesta del Modelo de Inclusién Educativa para el Fortalecimiento de las Practicas
Pedagdgicas (MIEP).

Las conclusiones que se presentan a continuacion constituyen el resultado del
analisis articulado entre la informacion obtenida mediante la aplicacion del instrumento,
la discusion de los resultados y el proceso de construccion de la propuesta. En este
sentido, no se limitan a describir los hallazgos alcanzados, sino que ofrecen una
interpretacion critica sobre las condiciones que actualmente caracterizan las practicas
pedagogicas inclusivas, las necesidades identificadas en los docentes y las
posibilidades de transformacion que ofrece el modelo disefiado como respuesta a la
problematica investigada.

De igual manera, las recomendaciones surgen de las evidencias obtenidas
durante la investigacidn y se orientan a fortalecer los procesos de inclusion educativa
desde una perspectiva institucional, pedagogica y formativa. Estas se dirigen a los
diferentes actores involucrados en la gestién educativa, con el propdsito de favorecer la
consolidacion de practicas pedagogicas cada vez mas inclusivas, fortalecer la
formacion permanente del profesorado y promover escenarios de mejora continua que
contribuyan a garantizar una educacion de calidad para los estudiantes con

discapacidad intelectual.
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Conclusiones

El diagnéstico de las condiciones de inclusion educativa permitié reconocer que
las valoraciones de los docentes se ubicaron predominantemente en niveles intermedios
en las dimensiones acceso y participacion, estrategias inclusivas y apoyo institucional.
Estos resultados describen una percepcion de desarrollo parcial de las condiciones
evaluadas, con aspectos mejor valorados y otros que requieren fortalecimiento. Las
conclusiones se circunscriben a las respuestas del cuestionario y no constituyen una
verificacion directa del acceso, la permanencia o los aprendizajes de los estudiantes con

discapacidad intelectual.

En la dimensidon acceso y participacion, las respuestas docentes reflejaron
valoraciones proximas entre los indicadores, con una puntuacion ligeramente superior
en la permanencia escolar. En cuanto a las estrategias inclusivas, se identificaron
oportunidades de fortalecimiento en la adaptacion metodoldgica y el uso de recursos
pedagogicos. Estas diferencias descriptivas permitieron reconocer aspectos prioritarios
para la propuesta, sin establecer que una condicién explique el comportamiento de otra

ni atribuir significacion estadistica a las variaciones observadas.

Respecto al apoyo institucional, los docentes reportaron valoraciones
relativamente mayores en la formacion y el acompafamiento, mientras que el apoyo
pedagogico directo obtuvo una puntuacion inferior. La dispersion de las respuestas
mostré diversidad en las apreciaciones de los participantes. Este hallazgo permite
describir percepciones heterogéneas sobre el respaldo institucional, aunque no
determina sus causas ni demuestra diferencias entre instituciones, puesto que tales
explicaciones requieren analisis especificos que exceden el alcance descriptivo del

estudio.

La descripcidon de las practicas pedagodgicas reportadas permitié reconocer
oportunidades de mejora en la planificacién, la ensefianza y la evaluacion de los
aprendizajes. Las valoraciones obtenidas sefialaron aspectos susceptibles de
fortalecimiento en la adaptacion de actividades, la diversificacion de estrategias

didacticas y la utilizacion de instrumentos evaluativos. Estos resultados caracterizan lo
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que los docentes manifiestan realizar en su practica y proporcionan una aproximacion al
diagnostico pedagodgico, sin sustituir la observacion del trabajo en el aula o la revision de

sus producciones.

La interaccion pedagdgica present6 una valoracion relativamente superior a otras
dimensiones de las practicas docentes, particularmente en los indicadores vinculados
con relaciones de respeto y apoyo. Este resultado permite reconocer una fortaleza
percibida sobre la cual puede apoyarse el disefio de orientaciones pedagdgicas. Sin
embargo, la puntuacion obtenida no demuestra por si misma que todos los estudiantes
participen plenamente o alcancen aprendizajes significativos. Su interpretacion
corresponde a las apreciaciones de los docentes sobre las relaciones y condiciones

presentes en sus aulas.

Consideradas en conjunto, las dimensiones de las practicas pedagdgicas
mostraron valoraciones predominantemente intermedias y variabilidad entre las
respuestas. Esta descripcion sustenta la conveniencia de proponer orientaciones para la
planificacion, la ensefianza, la evaluacion y la interaccion pedagodgica. El estudio permitio
examinar cada dimensién e identificar prioridades dentro del diagndstico, pero no estimo
asociaciones estadisticas entre ellas ni evalué cédmo las condiciones institucionales

afectan el desemperfio docente o los resultados educativos del estudiantado.

La caracterizacion de las necesidades de fortalecimiento pedagdgico e
institucional se fundamenté en los indicadores con menor valoracion y en su
interpretacion desde los referentes tedricos. En el ambito pedagogico, se reconocieron
necesidades relacionadas con la adaptacién de actividades, la diversificacion de
estrategias y recursos, y el fortalecimiento de los procedimientos de evaluacion. Estas
necesidades constituyen prioridades derivadas del diagnostico y orientan la organizacion
de la propuesta, sin representar una medicién directa de los conocimientos tedricos o de

las competencias profesionales de los participantes.

En el ambito institucional, el diagnostico permitié reconocer oportunidades de
fortalecimiento del apoyo pedagdgico, la formacion y el acompanamiento al profesorado.

A partir de estos resultados y de la literatura revisada, se propusieron acciones de trabajo
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colaborativo, reflexién sobre la practica y articulacién entre actores educativos. Tales
acciones corresponden a orientaciones del modelo, fundamentadas conceptual y
pedagogicamente; su pertinencia practica, condiciones de ejecucion y resultados

deberan examinarse durante una eventual implementacion.

La integracion de las necesidades caracterizadas permitié establecer prioridades
para el disefio de una propuesta que abordara tanto las practicas docentes como el
respaldo institucional. Esta organizacién constituye el vinculo entre el diagndstico
descriptivo y la formulacién del MIEP. La investigacion aporta una descripcion de las
dimensiones evaluadas y una respuesta propositiva a las necesidades reconocidas,
manteniendo la distincion entre los resultados del cuestionario y las acciones sugeridas

para su atencion.

La investigacion permitid generar el Modelo de Inclusion Educativa para el
Fortalecimiento de las Practicas Pedagodgicas (MIEP), sustentado en los resultados
descriptivos y los referentes conceptuales del estudio. Su aporte consiste en organizar
fundamentos tedricos, orientaciones metodolégicas, macrofases, fases y acciones
estratégicas en una propuesta contextualizada. Esta estructura busca orientar la
formacion docente, el acompafamiento institucional y la revision de las practicas
pedagogicas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual, atendiendo a las

prioridades identificadas en el diagndstico.

El alcance del MIEP corresponde a una propuesta disefiada para el contexto
educativo investigado. Su estructura contempla posibilidades de ajuste, pero la
investigacion no comprobo su aplicabilidad en otros escenarios escolares ni evaluo los
efectos de su implementacion. Por ello, su posible adaptacion a instituciones con
caracteristicas semejantes constituye una linea de trabajo futura, que requiere
diagndsticos propios, revisidon de las condiciones institucionales y evaluacion de la

pertinencia de las acciones propuestas.

Finalmente, el principal aporte de la investigacion se concreta en la articulacion
entre el diagnostico de las condiciones de inclusion educativa, la descripcion de las

practicas pedagogicas reportadas, la caracterizacion de las necesidades de
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fortalecimiento y el disefio del modelo MIEP. La propuesta ofrece una ruta organizada
para orientar posteriores procesos de implementacion y evaluacion. Su contribucion
efectiva a la participacion, el aprendizaje y la permanencia de los estudiantes debera
examinarse mediante investigaciones que incorporen evidencias de aplicacion y

procedimientos adecuados para valorar sus resultados.
Recomendaciones

Las recomendaciones que se presentan a continuacién se derivan de los
hallazgos obtenidos durante el desarrollo de la investigacion y de la propuesta del
Modelo de Inclusién Educativa para el Fortalecimiento de las Practicas Pedagogicas
(MIEP). Su proposito es ofrecer orientaciones que contribuyan al fortalecimiento de los
procesos de inclusidon educativa en las instituciones educativas oficiales del municipio
de Galapa, promoviendo acciones articuladas entre los diferentes actores responsables
de la gestion educativa. En consecuencia, las recomendaciones se dirigen a las
autoridades educativas, los directivos docentes, los docentes y a futuras
investigaciones, considerando las responsabilidades y posibilidades de actuacion de

cada uno de estos escenarios.
Dirigidas a la Secretaria de Educacién

Considerando que el fortalecimiento de las practicas pedagogicas inclusivas
requiere el respaldo de politicas y acciones institucionales sostenibles, se recomienda a
la Secretaria de Educacion Municipal:

Promover la implementacion progresiva del Modelo de Inclusion Educativa para
el Fortalecimiento de las Practicas Pedagdgicas (MIEP) en las instituciones educativas
oficiales del municipio, respetando las particularidades y necesidades de cada contexto
escolar.

Disefar y desarrollar programas permanentes de formacion y actualizacion
dirigidos a docentes y directivos docentes sobre inclusion educativa, discapacidad
intelectual, ajustes razonables, flexibilizacion curricular y estrategias pedagogicas
inclusivas.

Fortalecer los procesos de acompafamiento técnico y pedagogico a las
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instituciones educativas mediante acciones de seguimiento, asesoria y evaluacion que
favorezcan la consolidacién de practicas inclusivas.

Impulsar redes de intercambio de experiencias entre las instituciones educativas
oficiales, promoviendo la socializacion de buenas practicas, estrategias innovadoras y
experiencias exitosas relacionadas con la inclusion educativa.

Gestionar alianzas con instituciones de educacion superior, entidades
gubernamentales y organizaciones especializadas que contribuyan al fortalecimiento de

los procesos de formacion, investigacion e innovacion en educacion inclusiva.
Dirigidas a los directivos docentes

Dado que los directivos docentes desempefian un papel fundamental en la
consolidacion de una cultura institucional inclusiva, se recomienda fortalecer el
liderazgo pedagogico mediante acciones orientadas al acompafiamiento permanente
de los docentes y a la generacion de condiciones que favorezcan el desarrollo de
practicas pedagogicas inclusivas. En este sentido, se sugiere:

Incorporar los principios y orientaciones del Modelo de Inclusidon Educativa para
el Fortalecimiento de las Practicas Pedagdgicas (MIEP) dentro de los procesos de
planeacién, gestion y seguimiento institucional, favoreciendo su articulacion con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y demas instrumentos de gestidén escolar.

Promover espacios permanentes de reflexion pedagoégica, comunidades de
aprendizaje y trabajo colaborativo que permitan a los docentes compartir experiencias,
analizar situaciones propias del contexto escolar y construir estrategias conjuntas para
fortalecer la atencién educativa de los estudiantes con discapacidad intelectual.

Disenar planes institucionales de acompanamiento y seguimiento dirigidos a
fortalecer las practicas pedagdgicas inclusivas, incorporando procesos sistematicos de
observacion, retroalimentacion y mejora continua.

Favorecer la conformacién de equipos interdisciplinarios que articulen el trabajo
de directivos, docentes, orientadores escolares y familias, promoviendo la
corresponsabilidad en los procesos de inclusién educativa.

Gestionar la disponibilidad y el uso adecuado de recursos pedagogicos,
tecnolégicos y didacticos que apoyen la implementacion de estrategias inclusivas,

procurando que respondan a las necesidades reales de los estudiantes y de los

170



docentes.

Consolidar mecanismos de evaluacioén institucional que permitan valorar
periddicamente los avances alcanzados en materia de inclusién educativa y utilizar sus
resultados como base para la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento continuo

de las practicas pedagogicas.
Dirigidas a los docentes

Teniendo en cuenta que el fortalecimiento de las practicas pedagodgicas
inclusivas constituye un proceso de desarrollo profesional permanente, se recomienda
a los docentes asumir una actitud reflexiva, critica y propositiva frente a su quehacer
pedagogico, reconociendo que la atencidn educativa de los estudiantes con
discapacidad intelectual exige procesos continuos de actualizacién, innovacion y
transformacion de la practica. En este sentido, se sugiere:

Participar de manera permanente en procesos de formacion, actualizacion y
cualificacion relacionados con inclusién educativa, discapacidad intelectual, disefio
universal para el aprendizaje, ajustes razonables y estrategias pedagogicas inclusivas.

Incorporar procesos sistematicos de reflexidén sobre la practica pedagdgica,
mediante la autoevaluacidn, la coevaluacién entre colegas y la revisidbn permanente de
las estrategias implementadas en el aula, con el propdsito de identificar fortalezas y
oportunidades de mejora.

Disefar experiencias de aprendizaje flexibles que reconozcan las
caracteristicas, intereses, necesidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
favoreciendo su participacion activa y el desarrollo de sus potencialidades.

Implementar estrategias diversificadas de ensefianza, evaluacion e interaccion
pedagogica que promuevan ambientes de aprendizaje accesibles, participativos y
respetuosos de la diversidad presente en el aula.

Fortalecer el trabajo colaborativo con docentes, directivos, orientadores
escolares y familias, promoviendo procesos de corresponsabilidad que favorezcan la
construccion de respuestas pedagadgicas integrales frente a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad intelectual.

Utilizar el Modelo de Inclusion Educativa para el Fortalecimiento de las Practicas

Pedagdgicas (MIEP) como una guia orientadora para la planificacion, implementacion,
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seguimiento y evaluacion de practicas pedagdgicas inclusivas, contextualizando sus
orientaciones de acuerdo con las caracteristicas particulares de cada institucion
educativa.

Sistematizar las experiencias pedagdégicas desarrolladas en el marco de la
inclusion educativa, con el propdsito de generar conocimiento desde la practica,
compartir buenas experiencias con otros docentes y contribuir al fortalecimiento de
comunidades profesionales de aprendizaje.

Mantener una disposicion permanente hacia la innovacion pedagogica,
comprendiendo que la inclusion educativa constituye un proceso dinamico que requiere
apertura al cambio, compromiso ético y sensibilidad frente a la diversidad como

principio orientador de la educacion.
Dirigidas a futuras investigaciones

Considerando que la inclusion educativa constituye un campo de estudio
dinamico y en permanente transformacion, se recomienda desarrollar nuevas
investigaciones que amplien y profundicen el conocimiento generado en el presente
estudio, favoreciendo la consolidacion de practicas pedagdgicas cada vez mas
pertinentes y contextualizadas para la atencion de estudiantes con discapacidad
intelectual. En este sentido, se sugiere:

Desarrollar investigaciones orientadas a la implementacion y evaluacion del
Modelo de Inclusion Educativa para el Fortalecimiento de las Practicas Pedagdgicas
(MIEP), mediante disefios que permitan valorar los cambios en las practicas docentes y
en las condiciones de inclusion educativa, asi como examinar su viabilidad y
adaptacion a diferentes contextos escolares.

Realizar estudios comparativos entre instituciones educativas de diferentes
municipios o departamentos que permitan identificar factores asociados al desarrollo de
practicas pedagogicas inclusivas y generar nuevas evidencias para el fortalecimiento
de politicas educativas orientadas a la inclusion.

Profundizar en investigaciones relacionadas con los procesos de formacién
docente en inclusion educativa, particularmente en el desarrollo de competencias
profesionales para la atencion de estudiantes con discapacidad intelectual en los

distintos niveles del sistema educativo.
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Disefar investigaciones que incorporen la perspectiva de otros actores de la
comunidad educativa, como estudiantes, familias, directivos docentes, orientadores
escolares y profesionales de apoyo, con el fin de ampliar la comprension de los
procesos de inclusién educativa desde un enfoque integral.

Promover estudios de caracter longitudinal que permitan analizar la evolucién de
las practicas pedagdgicas inclusivas y valorar los efectos de los procesos de formacion,
acompanamiento institucional y mejora continua a mediano y largo plazo.

Favorecer el desarrollo de investigaciones interdisciplinarias que articulen los
aportes de la pedagogia, la psicologia, la educacion especial y las ciencias sociales,
contribuyendo a la construccion de modelos de intervencion cada vez mas integrales
para la atencion de estudiantes con discapacidad intelectual.

En conjunto, estas recomendaciones representan oportunidades para continuar
fortaleciendo el conocimiento cientifico sobre la inclusion educativa y aportar nuevas
evidencias que favorezcan la construccion de instituciones educativas mas equitativas,
participativas y comprometidas con el reconocimiento de la diversidad como principio

fundamental del derecho a la educacion.
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ANEXO A

’/lll”,‘ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA @

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

Titulo de la investigacion

MODELO DE INCLUSION EDUCATIVA PARA LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Investigadora:
Lilibeth Patricia Vasquez Pacheco

Presentacion
Respetado(a) docente:
Reciba un cordial saludo.

Usted ha sido invitado(a) a participar voluntariamente en la investigacion titulada
“MODELO DE INCLUSION EDUCATIVA PARA LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS”, desarrollada como requisito para optar al titulo de Doctora en
Educacioén en la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

Antes de decidir su participacion, se le invita a leer cuidadosamente la siguiente
informacion, la cual tiene como propdsito garantizar que conozca los objetivos del
estudio, las actividades previstas, sus derechos como participante y las garantias éticas
que orientan esta investigacion.

Propésito de la investigacion

La presente investigacion tiene como proposito generar un Modelo de Inclusion
Educativa para fortalecer las practicas pedagdgicas dirigidas a estudiantes con
discapacidad intelectual, a partir del analisis de las necesidades identificadas en las
instituciones educativas objeto del estudio.
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Procedimiento

En caso de aceptar participar, se le solicitara responder un cuestionario relacionado con
las practicas pedagdgicas inclusivas desarrolladas en su institucion educativa. El tiempo
estimado para diligenciar el instrumento es de aproximadamente 25 minutos.

Su participacion no implica evaluaciones de desempefio laboral ni compromisos
diferentes al diligenciamiento voluntario del instrumento de investigacion.

Riesgos de la investigacion

De conformidad con la Resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud de Colombia,
esta investigacion se clasifica como investigacion sin riesgo, dado que unicamente
contempla la recoleccion de informacidn mediante un cuestionario y no implica
procedimientos fisicos, psicolégicos o intervenciones que puedan afectar la integridad de
los participantes.

Beneficios esperados

Aunque la participacion no representa beneficios econdmicos directos, los resultados
contribuiran al fortalecimiento de las practicas pedagdgicas inclusivas y serviran como
fundamento para el disefio del Modelo de Inclusion Educativa para las Practicas
Pedagodgicas (MIEP), orientado a favorecer la atencion educativa de estudiantes con
discapacidad intelectual.

Confidencialidad

La informacion suministrada sera utilizada exclusivamente con fines académicos y
cientificos.

Los datos obtenidos seran analizados de manera global y en ningun caso se divulgara
informacion que permita identificar a los participantes o a las instituciones educativas.

Toda la informacion sera tratada bajo estrictos criterios de confidencialidad y proteccion
de datos.

Participacion voluntaria
Su participacidon en esta investigacion es completamente voluntaria.

Usted podra retirarse del estudio en cualquier momento, sin necesidad de justificar su
decision y sin que ello genere consecuencias de caracter laboral, profesional o personal.

Asimismo, podra solicitar aclaraciones sobre cualquier aspecto relacionado con la
investigacion antes, durante o después de su participacion.
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Declaracién de consentimiento
Después de haber leido la informacién anterior, manifiesto que:
OO0 He comprendido el propdsito y alcance de la investigacion.

[0 He recibido informacién suficiente sobre las actividades que desarrollaré como
participante.

[0 He tenido la oportunidad de formular preguntas y todas han sido respondidas
satisfactoriamente.

O Comprendo que mi participacion es voluntaria y que puedo retirarme en cualquier
momento sin consecuencia alguna.

[0 Autorizo el uso de la informacién suministrada exclusivamente para fines académicos
y cientificos.

En consecuencia, acepto participar libre y voluntariamente en la presente
investigacion.

DATOS DEL PARTICIPANTE

Nombre completo:

Institucion educativa:

Cargo:

Correo electrénico (opcional):

Firma:

Fecha: / /2026

INVESTIGADORA

Lilibeth Patricia Vasquez Pacheco

Doctoranda en Educacion

Universidad Pedagogica Experimental Libertador

Firma:
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ANEXO B

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

Cuestionario dirigido a docentes
Titulo de la investigaciéon
MODELO DE INCLUSION EDUCATIVA PARA LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
Investigadora
Lilibeth Patricia Vasquez Pacheco
Presentacion
Estimado(a) docente:
El presente cuestionario tiene como finalidad recopilar informacion relacionada con la
inclusion educativa y las practicas pedagogicas desarrolladas para la atencion de
estudiantes con discapacidad intelectual. La informacion suministrada sera utilizada
exclusivamente con fines académicos y cientificos dentro del desarrollo de la presente
investigacion doctoral.
No existen respuestas correctas o incorrectas. Se agradece responder cada afirmacién
con objetividad, considerando su experiencia profesional.
Instrucciones
Lea cuidadosamente cada afirmacion.
Marque con una (X) la alternativa que mejor represente la frecuencia con la que
dicha situacién ocurre en su practica pedagoégica.
Datos generales

Institucion educativa:

Nivel educativo:

Area de desempefio:

Anos de experiencia docente:

Formacion académica:
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Escala de valoracion
VALOR ALTERNATIVA

= NWhrO

| Siempre
Casi siempre
Algunas veces
Casi nunca
Nunca

VARIABLE I. INCLUSION EDUCATIVA

Dimensidén: Acceso y participacion

Indicadores: Incorporacién al aula regular; participacion en actividades

escolares; permanencia.

item

Afirmacion

1

En la institucién educativa se garantiza el acceso de los
estudiantes con discapacidad intelectual en igualdad de
oportunidades.

2 Los estudiantes con discapacidad intelectual participan
activamente en las actividades académicas y escolares.
3 La institucion desarrolla acciones que favorecen la

permanencia y continuidad escolar de los estudiantes con
discapacidad intelectual.

Dimensién: Estrategias inclusivas

Indicadores: Adaptaciones metodoldégicas; flexibilizaciéon de la ensefianza; uso

de recursos inclusivos.

item

Afirmacion

4

Adapto las estrategias metodolédgicas de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes con
discapacidad intelectual.

Mantengo las mismas actividades de aprendizaje para todos
los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o
necesidades. (*)

Utilizo recursos pedagdgicos y materiales diversos que
favorecen el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad
intelectual.

Dimensién: Apoyo institucional

Indicadores: Formaciéon docente; disponibilidad de apoyos; acompaihamiento

institucional.
item Afirmacién
7 La institucion promueve procesos permanentes de formacion
relacionados con educacion inclusiva.
8 La institucion ofrece pocos apoyos para orientar mi trabajo con
estudiantes con discapacidad intelectual.
9 Recibo acompafiamiento pedagdgico por parte de directivos u

otros profesionales para fortalecer mis practicas inclusivas.
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VARIABLE Il. PRACTICAS PEDAGOGICAS

Dimens

Indicadores: Organizacion de contenidos; adecuacion de actividades;

ion: Planificacion

consideracion de la diversidad.

item Afirmacion 5| 4
10 Planifico las actividades considerando las caracteristicas y o |o
necesidades de los estudiantes con discapacidad intelectual.
11 Incorporo ajustes razonables durante la planificacion de las o | o
experiencias de aprendizaje.
12 La planificacidon de mis clases rara vez considera las o |o
diferencias individuales presentes en el aula. (*)

Dimension: Enseianza

Indicadores: Estrategias didacticas; mediaciéon docente; uso de recursos

pedagégicos.
item Afirmacién 5| 4

13 Empleo estrategias didacticas diversificadas pararespondera | o | o
la diversidad presente en el aula.

14 Promuevo la participacion activa de los estudiantes con o | o
discapacidad intelectual durante las clases.

15 Utilizo recursos pedagogicos variados para favorecer el o | o
aprendizaje significativo de todos los estudiantes.

Dimension: Evaluacion

Indicadores: Flexibilidad; retroalimentacién; ajustes evaluativos.

inclusivo que favorece el aprendizaje de todos los

estudiantes.

item Afirmacion 5| 4
16 Aplico procedimientos de evaluacién acordes con las o | o
caracteristicas de los estudiantes con discapacidad
intelectual.
17 Generalmente evallo el desempefio de los estudiantes sin o | o
ofrecer procesos de retroalimentacion. (*)
18 Implemento ajustes en los instrumentos de evaluacién o | o
cuando las necesidades de los estudiantes asi lo requieren.
Dimensidn: Interaccion pedagdégica
Indicadores: Comunicacion; participacion; clima inclusivo.
item Afirmacion 5 4
19 Promuevo relaciones de respeto, participacion y o o
reconocimiento de la diversidad dentro del aula.
20 La comunicacion con los estudiantes se limita Unicamente al | o o
desarrollo de las actividades académicas. (*)
21 Contribuyo a la construccién de un ambiente de aula o o

Gracias por su valiosa participacion.
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ANEXO C

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO
DOCTORADO EN EDUCACION

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y apellidos
Identificacion

E-mail

Titulo professional
Firma

ITEM SI/NO | OBSERVACIONES

1 En la institucion educativa se garantiza el
acceso de los estudiantes con discapacidad
intelectual en igualdad de oportunidades

2 Los estudiantes con  discapacidad
intelectual participan activamente en las
actividades académicas y escolares

3 La institucidn desarrolla acciones que
favorecen la permanencia y continuidad
escolar de los estudiantes con
discapacidad intelectual.

4 Adapto las estrategias metodoldgicas de
acuerdo con las caracteristicas vy
necesidades de los estudiantes con
discapacidad intelectual.

5 Mantengo las mismas actividades de
aprendizaje para todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas
0 necesidades.

6 Utilizo recursos pedagodgicos y materiales
diversos que favorecen el aprendizaje de
los estudiantes con discapacidad
intelectual.

7 La institucion promueve  procesos
permanentes de formacién relacionados
con educacion inclusiva.
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La institucion ofrece pocos apoyos para
orientar mi trabajo con estudiantes con
discapacidad intelectual.

Recibo acompafiamiento pedagdgico por
parte de directivos u otros profesionales
para fortalecer mis practicas inclusivas.

10

Planifico las actividades considerando las
caracteristicas y necesidades de los
estudiantes con discapacidad intelectual.

11

Incorporo ajustes razonables durante la
planificacion de las experiencias de
aprendizaje.

12

La planificacion de mis clases rara vez
considera las diferencias individuales
presentes en el aula.

13

Empleo estrategias didacticas
diversificadas para responder a la
diversidad presente en el aula.

14

Promuevo la participacion activa de los
estudiantes con discapacidad intelectual
durante las clases.

15

Utilizo recursos pedagogicos variados para
favorecer el aprendizaje significativo de
todos los estudiantes.

16

Aplico procedimientos de evaluacion
acordes con las caracteristicas de los
estudiantes con discapacidad intelectual.

17

Generalmente evaluo el desempefio de los
estudiantes sin ofrecer procesos de
retroalimentacion.

18

Implemento ajustes en los instrumentos de
evaluacion cuando las necesidades de los
estudiantes asi lo requieren.

19

Promuevo relaciones de respeto,
participacion 'y reconocimiento de la
diversidad dentro del aula.

20

La comunicacion con los estudiantes se
limita unicamente al desarrollo de las
actividades académicas.

21

Contribuyo a la construccion de un
ambiente de aula inclusivo que favorece el
aprendizaje de todos los estudiantes.
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,,‘ ANEXO D: RESULTADOS DE PRUEBA DE VALIDEZ @

RESULTADOS DE LA VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL COEFICIENTE V DE
AIKEN

1. Juicio de expertos

La validez de contenido del instrumento fue determinada mediante el juicio de
cinco expertos, quienes valoraron los 21 items que conformaron el cuestionario,
atendiendo a su pertinencia y correspondencia con las variables, dimensiones e
indicadores establecidos en la investigacion.

Para cuantificar el nivel de acuerdo entre los expertos se empleo el coeficiente

V de Aiken, utilizando una escala dicotdmica de valoracion de 0 a 1, donde:

Valor Criterio de valoracion
0 No aprobado / valoracion no favorable
1 Aprobado / valoracién favorable

El coeficiente V de Aiken se calculé mediante la siguiente expresion:

Donde:

e V = coeficiente de validez de contenido.

e s = puntuacion asignada por cada experto menos la puntuacion minima de la
escala.

e N =numero de expertos.

e ¢ = numero de categorias de valoracion.

Incorporar V = s / [n(c = 1)] y explicar que V = 1,00 expresa unanimidad
favorable de los cinco expertos, segun las valoraciones registradas.

En el presente analisis participaron 5 expertos y se emplearon 2 categorias de

valoracion (0 y 1).
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2. Resultados del V de Aiken por item

ftem Experto 1 | Experto 2 | Experto 3 | Experto 4 | Experto 5 | V de Aiken | Resultado
1 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
2 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
3 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
4 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
5 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
6 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
7 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
8 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
9 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
10 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
11 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
12 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
13 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
14 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
15 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
16 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
17 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
18 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
19 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
20 1 1 1 1 1 1,00 Aprobado
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21

1,00

Aprobado

V global

1,00

Aprobado
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ANEXO E

I

RESULTADOS DE PRUEBA DE FIABILIDAD

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,859 21

Estadisticas de elemento
Media Desviacion estandar N

En la institucion educativa se garantiza el acceso de los 3,7000 1,12858 20
estudiantes con discapacidad intelectual en igualdad de
oportunidades
Los estudiantes con discapacidad intelectual participan 3,8000 ,95145 20
activamente en las actividades académicas y escolares
La institucidn desarrolla acciones que favorecen la 3,6500 ,98809 20
permanencia y continuidad escolar de los estudiantes con
discapacidad intelectual.
Adapto las estrategias metodolégicas de acuerdo con las 3,8000 ,95145 20
caracteristicas y necesidades de los estudiantes con
discapacidad intelectual.
Mantengo las mismas actividades de aprendizaje para todos los 2,4000 1,18766 20
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o
necesidades.
Utilizo recursos pedagdégicos y materiales diversos que 3,9500 ,94451 20
favorecen el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad
intelectual.
La institucion promueve procesos permanentes de formacion 3,6500 1,13671 20
relacionados con educacion inclusiva.
La institucidn ofrece pocos apoyos para orientar mi trabajo con 3,3500 ,81273 20
estudiantes con discapacidad intelectual.
Recibo acompafiamiento pedagdgico por parte de directivos u 3,6000 ,99472 20
otros profesionales para fortalecer mis practicas inclusivas.
Planifico las actividades considerando las caracteristicas y 3,9500 ,99868 20
necesidades de los estudiantes con discapacidad intelectual.
Incorporo ajustes razonables durante la planificacion de las 3,7000 ,97872 20
experiencias de aprendizaje.
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La planificacién de mis clases rara vez considera las diferencias 2,3000 1,12858 20
individuales presentes en el aula.

Empleo estrategias didacticas diversificadas para responder a 3,8000 1,10501 20
la diversidad presente en el aula.

Promuevo la participacion activa de los estudiantes con 3,7500 ,91047 20
discapacidad intelectual durante las clases.

Utilizo recursos pedagdgicos variados para favorecer el 3,8500 ,93330 20
aprendizaje significativo de todos los estudiantes.

Aplico procedimientos de evaluacion acordes con las 3,6000 1,09545 20
caracteristicas de los estudiantes con discapacidad intelectual.

Generalmente evallo el desempefio de los estudiantes sin 2,2500 1,01955 20
ofrecer procesos de retroalimentacion.

Implemento ajustes en los instrumentos de evaluacion cuando 3,8000 , 95145 20
las necesidades de los estudiantes asi lo requieren.

Promuevo relaciones de respeto, participacion y reconocimiento 3,8000 1,05631 20
de la diversidad dentro del aula.

La comunicacion con los estudiantes se limita Unicamente al 2,4000 1,18766 20
desarrollo de las actividades académicas.

Contribuyo a la construccién de un ambiente de aula inclusivo 3,9500 ,94451 20
que favorece el aprendizaje de todos los estudiantes.
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'/lm,,‘ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA @

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO
DOCTORADO EN EDUCACION
ANEXO C
CONSOLIDADO DEL JUICIO DE EXPERTOS PARA LA VALIDACION DEL
INSTRUMENTO

Titulo de la investigaciéon

MODELO DE INCLUSION EDUCATIVA PARA LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS EN ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Investigadora

Lilibeth Patricia Vasquez Pacheco

Presentacion

Con el propésito de garantizar la validez de contenido del instrumento de
recoleccion de la informacion, este fue sometido al proceso de evaluacion mediante juicio
de expertos. Los especialistas seleccionados analizaron cada uno de los items
considerando su correspondencia con las variables, dimensiones e indicadores definidos
en la matriz de operacionalizacion.

La valoracion se realizé teniendo en cuenta los criterios de claridad, pertinencia,
coherencia y relevancia, ademas de observaciones relacionadas con la redaccion,
precision conceptual y suficiencia de los enunciados.

Las apreciaciones emitidas por los expertos permitieron fortalecer el instrumento
antes de su aplicacion definitiva, garantizando su consistencia metodolégica y su
correspondencia con los objetivos de la investigacion.

Expertos participantes

Experto Formacién Area de Concepto
académica experiencia emitido
Experto \ Magister en Inclusién Aprobado
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Experto

Experto

Educacion

Magister
Pedagogia

Magister

en

en

educativa

Practicas
pedagogicas

Metodologia de

sin modificaciones

Aprobado
sin modificaciones

Aprobado

3 Investigacion sin modificaciones

Educativa

la investigacion

Experto Especialista en Rectoria,

de

Aprobado

4 gerencia direccion y sin modificaciones

instituciones organizacion
educativas institucional.
de

orientador

Experto Psicologa, Docente Aprobado

5 especialista en apoyo, sin modificaciones

educacion especial escolar.

Sintesis de las observaciones realizadas por los expertos

Aspecto Observaciones formuladas

evaluado

Claridad

No se formularon observaciones ni se solicitaron

modificaciones

No se formularon observaciones ni se solicitaron
modificaciones

Pertinencia

No se formularon observaciones ni se solicitaron
modificaciones.

Coherencia

No se formularon observaciones ni se solicitaron
modificaciones

Relevancia

Concepto global de los expertos

Los especialistas coincidieron en que el instrumento presenta adecuada
correspondencia entre los objetivos de la investigacion, las variables, las dimensiones y
los indicadores establecidos en la matriz de operacionalizacion.

Asimismo, consideraron que las afirmaciones formuladas permiten medir de
manera suficiente las variables objeto de estudio y que la estructura del cuestionario

responde a los criterios metodolégicos exigidos para investigaciones de enfoque
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cuantitativo.
En consecuencia, los expertos conceptuaron que el instrumento reune las

condiciones necesarias para ser aplicado a la poblacion objeto de estudio.

Decision final

Resultado del proceso de validacién

Instrumento aprobado para su aplicacion.

O Instrumento aprobado sujeto a modificaciones sustanciales.

O Instrumento no aprobado.

Observacion final

Las recomendaciones formuladas durante el proceso de validacion fueron
incorporadas en la version definitiva del cuestionario, fortaleciendo la calidad técnica y

metodoldgica del instrumento de recoleccién de la informacion.
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'/l‘l”l‘ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA @

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO
DOCTORADO EN EDUCACION
ANEXO D

JORNADA DE SOCIALIZACION DEL MODELO DE INCLUSION EDUCATIVA

PARA LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (MIEP)

Titulo de la investigacion

MODELO DE INCLUSION EDUCATIVA PARA LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS EN ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Investigadora

Lilibeth Patricia Vasquez Pacheco

Presentacion

Como parte de la fase final del proceso investigativo, se desarroll6 una jornada
académica de socializacion del Modelo de Inclusién Educativa para las Practicas
Pedagadgicas (MIEP), concebida como un espacio de encuentro, reflexion e intercambio
de experiencias entre docentes, directivos docentes y profesionales vinculados con los
procesos de inclusién educativa en las instituciones educativas oficiales del municipio de
Galapa.

La actividad tuvo como finalidad presentar los fundamentos conceptuales,
metodoldgicos y operativos del modelo, asi como propiciar un dialogo académico que
permitiera valorar su pertinencia, aplicabilidad y contribucion al fortalecimiento de las
practicas pedagogicas dirigidas a estudiantes con discapacidad intelectual.

Durante la jornada se promovio la participacion activa de los asistentes mediante
preguntas, aportes, observaciones y recomendaciones orientadas al enriquecimiento de
la propuesta, fortaleciendo asi su consistencia pedagogica y su viabilidad para ser

implementada en el contexto educativo.
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Objetivo de la jornada

Socializar el Modelo de Inclusién Educativa para las Practicas Pedagdgicas
(MIEP) con docentes, directivos docentes y profesionales de apoyo de instituciones
educativas oficiales del municipio de Galapa, con el propdsito de presentar sus
fundamentos, estructura, orientaciones estratégicas y operativas, asi como recoger

apreciaciones y recomendaciones que contribuyan al fortalecimiento de la propuesta.

Participantes

La jornada estuvo dirigida a docentes de educacion preescolar y basica primaria,
directivos docentes y profesionales de apoyo de instituciones educativas oficiales del
municipio de Galapa, quienes, por su experiencia en procesos de atencion educativa a
estudiantes con discapacidad intelectual, aportaron elementos de analisis para valorar la

pertinencia del modelo.

Metodologia

La jornada se desarroll6 bajo una metodologia participativa y reflexiva,
favoreciendo el intercambio de experiencias profesionales y la construccion colectiva del
conocimiento. La socializacion estuvo organizada en momentos secuenciales que
facilitaron la presentacion del modelo, el analisis critico de sus componentes y la
participacion de los asistentes mediante preguntas y sugerencias.

Durante el encuentro se utilizaron estrategias expositivas apoyadas en recursos
audiovisuales, complementadas con espacios de discusion académica y valoracion

escrita del modelo propuesto.

Agenda de la jornada

Hora Actividad Responsable

8:00 - Registro de participantes y entrega Investigadora
8:15 a.m. del material de apoyo.

8:15 - Bienvenida, presentacion de los Investigadora
8:30 a.m. participantes y socializacion de los objetivos
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8:30 -
9:15 a.m.

9:15 -
10:00 a.m.

10:00 -
10:40 a.m.

10:40 -
10:55 a.m.

10:55 —
11:00 a.m.

de la jornada.

Presentacion de la investigacion:
problematica, objetivos, resultados vy
fundamentos del Modelo de Inclusion
Educativa para las Practicas Pedagogicas
(MIEP).

Socializaciéon de la estructura del
MIEP:  macrofases, fases, acciones
estratégicas, orientaciones metodoldgicas y
orientaciones estratégicas-operativas.

Espacio de dialogo académico:
preguntas, respuestas, observaciones vy
sugerencias de los participantes.

Diligenciamiento del instrumento de
evaluacion del modelo.

Cierre de la jornada, conclusiones vy
agradecimientos.

Recursos utilizados

Investigadora

Investigadora

Participantes
investigadora

Participantes

Investigadora

e

Presentacion multimedia del Modelo de Inclusién Educativa para las Practicas
Pedagdgicas (MIEP).
Computador portatil.

Video beam.

Pantalla de proyeccion.

Material impreso de apoyo.

Lista de asistencia.

Productos obtenidos

Como resultado de la jornada se logro:

* Socializar integralmente el Modelo de Inclusion Educativa para las Practicas
Pedagdgicas (MIEP).

* Fortalecer la comprension de los fundamentos tedricos y metodoldgicos del

modelo.

* Recoger observaciones y recomendaciones formuladas por los participantes.
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* |dentificar fortalezas y oportunidades de mejora de la propuesta.

* Obtener la valoracion de los asistentes mediante el instrumento disefnado para
tal fin.

* Consolidar evidencias del proceso de socializacién como parte del desarrollo de

la investigacion doctoral.

Resultados esperados

Con el desarrollo de la jornada se espera:

* Favorecer la apropiacion conceptual del Modelo de Inclusion Educativa para las
Practicas Pedagodgicas (MIEP).

* Promover procesos de reflexion critica sobre las practicas pedagodgicas
inclusivas.

* Fortalecer el compromiso institucional con la atencion educativa de estudiantes
con discapacidad intelectual.

* Obtener aportes que contribuyan al perfeccionamiento del modelo antes de su
implementacion.

* Consolidar la validez practica de la propuesta desde la experiencia y el

conocimiento de los participantes.

Evidencias generadas durante la jornada

Como soporte del proceso de socializacion se obtuvieron los siguientes
documentos:

* Lista de asistencia de los participantes.

* Acta de desarrollo de la jornada.

218



219



