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RESUMEN

Esta investigacion aborda la igualdad de género en la educacién basica como problemadtica
educativa y convivencial en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion, al sur de
Barranquilla. Su proposito fue generar un constructo tedrico a partir de las concepciones,
experiencias y practicas de los actores, orientado a estrategias inclusivas y respetuosas de la
diversidad. El interés investigativo surgio ante la persistencia de estereotipos, vacios
conceptuales y debilidades en la formacion docente. Los referentes tedricos fueron la UNESCO
(2025), Morin (2000) y Gonzalez Rosario (2021), cuya Teoria de la Rosa Imbricada sustento la
comprension relacional. La investigacion se adscribi6 al paradigma interpretativo, desde una
perspectiva compleja, con enfoque cualitativo, apoyado en la Teoria Fundamentada de Pandit
(1996), Strauss y Corbin (2002), el Modelo de Procesos de Construccion de la Teoria
Fundamentada de Gonzalez Rosario (2024) y el Método Comparativo Continuo de Glaser y
Strauss (1967). Se emplearon la entrevista semiestructurada y la observacion participante con
dos directivos docentes, dos docentes y dos estudiantes. La informacion se procesé mediante
codificacion abierta, axial y selectiva, comparacion continua y triangulacion interpretativa.
Emergieron factores favorecedores vinculados con la formacion ciudadana, la participacion
estudiantil, el didlogo escolar y la convivencia democrética, y factores inhibidores asociados
con la discriminacion, la debilidad curricular y formativa, el temor estudiantil y los patrones
familiares tradicionales. Surgieron los principios rectores epistemologico, ontologico,
axiologico, teleoldgico, metodoldgico, retérico, didactico, curricular, convivencial, de
monitoreo y evaluacién, comunitario y de atencidon integral; ademas de cinco propuestas
educativas y doce orientaciones curriculares. El aporte central fue la Teoria Sustantiva
representada mediante la Rosa Imbricada y orientada a fortalecer ambientes escolares
cimentados en la igualdad, la dignidad humana, la participacion, el didlogo y la justicia social.

Descriptores: igualdad de género, educacion basica, teoria fundamentada, complejidad.



INTRODUCCION

La presente investigacion doctoral titulada Igualdad de género: una perspectiva
teodrica desde la educacion bésica en las instituciones de la zona sur de Barranquilla, aborda
una problematica educativa, social, cultural y ética que continua interpelando a la escuela
contemporanea: la persistencia de desigualdades, estereotipos, silencios, tensiones y
practicas diferenciadas que inciden en la manera como nifios, nifias y adolescentes
construyen sus concepciones sobre el género, la convivencia, la diversidad y la dignidad
humana. En este sentido, la igualdad de género no puede comprenderse inicamente como
un principio normativo o una aspiracion institucional, sino como una experiencia relacional
que se configura en la vida cotidiana de la escuela, en sus discursos, practicas pedagogicas,

interacciones familiares, dindmicas curriculares y formas de participacion estudiantil.

Desde una perspectiva educativa amplia, la escuela constituye un espacio
privilegiado para la formacion humana, ciudadana y democratica. Freire (1970) concibe la
educaciéon como una practica de libertad, didlogo y conciencia critica, orientada a la
superacion de relaciones opresivas que limitan la dignidad de las personas. De manera
complementaria, Habermas (1987) permite comprender la importancia de la accién
comunicativa en la construccion de consensos racionales, reconocimiento mutuo y
convivencia democratica. Morin (2000), por su parte, advierte que la educacién debe
preparar al ser humano para comprender la complejidad de la condicion humana, la
diversidad de los contextos y la necesidad de una ética de la comprension. Estos aportes
resultan fundamentales para interpretar la igualdad de género no como un tema aislado del

curriculo, sino como un eje articulador de la formacion integral.

En el plano de los estudios de género, los planteamientos de Beauvoir (1949)
permitieron comprender que las desigualdades entre hombres y mujeres no derivan
exclusivamente de diferencias bioldgicas, sino de construcciones historicas, culturales y
sociales que asignan roles, jerarquias y expectativas diferenciadas. Posteriormente, Butler
(1990) profundizé esta discusion al sefialar que el género se produce y reproduce mediante
practicas reiteradas, discursos y normas sociales que regulan los cuerpos y las identidades.
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En esta misma linea, Hooks (2021) plantea la necesidad de una educacion comprometida
con la inclusidn, la justicia y la superacion de relaciones pedagdgicas autoritarias, mientras
que Nussbaum (2011) sitia la dignidad humana y el desarrollo de capacidades como
condiciones esenciales para una educacién democratica. Fraser (2008) amplia esta mirada
al vincular la justicia social con el reconocimiento, la redistribucion y la participacion,
aspectos indispensables para analizar las desigualdades presentes en los escenarios

escolares.

En correspondencia con estos referentes clasicos, la literatura reciente ha reafirmado
que la igualdad de género en educacion exige una mirada sistémica, curricular, pedagogica
y cultural. La UNESCO (2024) sostiene que la educaciéon continua siendo un campo
estratégico para avanzar hacia la igualdad de oportunidades, la eliminacion de estereotipos
y la construccién de ambientes escolares mas inclusivos. De igual forma, UNICEF, Plan
International, destacan que una educacién orientada por la igualdad de género debe
comprometer todos los componentes del sistema educativo, incluyendo la formacion
docente, la cultura institucional, los materiales pedagdgicos, la participacion estudiantil y la
relacion con las familias. Asimismo, ONU Mujeres (2024) advierte que los compromisos
globales de igualdad ain presentan avances insuficientes, lo que demanda acciones

educativas sostenidas desde los primeros niveles de formacion.

En el contexto latinoamericano y colombiano, la igualdad de género en la educacion
basica adquiere especial relevancia, debido a la persistencia de patrones socioculturales
tradicionales que influyen en las practicas familiares, escolares y comunitarias. Estos
patrones pueden expresarse en asignacion diferenciada de roles, expectativas académicas
condicionadas por el sexo, lenguaje excluyente, invisibilizacion de voces estudiantiles,
reproduccion de estereotipos en materiales curriculares y naturalizacion de formas sutiles de
violencia simbodlica (UNESCO,2024). Por ello, el estudio de la igualdad de género desde la
educacion basica requiere atender no solo las normas institucionales, sino también las
percepciones, significados y experiencias de los actores sociales que participan en la vida
escolar. En la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion, ubicada en la zona
sur de Barranquilla, la investigacion permitio reconocer que las concepciones sobre igualdad

de familiares, préacticas docentes, discursos convivenciales y formas de relacion entre
13



estudiantes. Desde esta realidad, el problema investigado no se redujo a verificar la
existencia de politicas o documentos institucionales, sino a comprender como los actores
sociales significan, viven, reproducen o cuestionan la igualdad de género en la cotidianidad
escolar. En consecuencia, la investigacion asumi6 el desafio de interpretar las voces de
directivos docentes, docentes y estudiantes, con el propdsito de construir una comprension

situada, critica y pedagogica del fenomeno.

Metodologicamente, el estudio se desarrollo desde el paradigma interpretativo, con
enfoque cualitativo y mediante el método de la Teoria Fundamentada. Su abordaje
metodoldgico se sustentd en los aportes de Pandit (1996) y Strauss y Corbin (2002), en el
Modelo de Procesos de Construccion de la Teoria Fundamentada de Gonzéalez Rosario
(2024) y en el Método Comparativo Continuo de Glaser y Strauss (1967). Esta orientacion
metodologica permitié aproximarse al fenomeno desde las experiencias, discursos y
significados de los actores sociales, evitando imponer categorias rigidas previamente
establecidas. Por el contrario, el proceso investigativo facilitd la emergencia progresiva de
categorias, dimensiones, factores favorecedores, factores inhibidores, principios rectores,
propuestas educativas y orientaciones curriculares, construidas a partir del andlisis

sistematico de la informacion.

La pertinencia de esta investigacion radica en que la igualdad de género constituye
un componente esencial de una educacion inclusiva, democratica y comprometida con el
desarrollo humano sostenible. No basta con declarar la igualdad como principio
institucional; es necesario comprender como se expresa en las relaciones escolares, como se
ensefla, como se aprende, como se omite y como puede ser fortalecida desde la praxis
pedagogica. En este sentido, la investigacion se articula con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, particularmente con el ODS 4, referido a una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad, y con el ODS 5, orientado a alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento
de mujeres y nifias. Asimismo, dialoga con el ODS 10, relacionado con la reduccion de las
desigualdades, al reconocer que la escuela puede contribuir a la construccion de una cultura

mas justa, respetuosa y corresponsable.

Desde esta perspectiva, el aporte doctoral de la investigacion se sitila en la
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posibilidad de generar constructos tedricos sobre la igualdad de género en la educacion

basica, a partir de la realidad concreta de una institucion educativa de la zona sur de

Barranquilla. Esta construccion no se presenta como una formulacion abstracta o
desvinculada del contexto, sino como una elaboracion tedrica emergente sustentada en las
voces de los actores sociales, en el analisis critico de sus experiencias y en el didlogo con
referentes clasicos y contemporaneos de la educacion, el género, la inclusion y la justicia
social. De este modo, el estudio contribuye a fortalecer la comprension de la igualdad de

género como una dimension pedagdgica, ética, curricular, convivencial y ciudadana.

La tesis se estructura en seis capitulos. En el Capitulo I, se desarrolla el problema de
investigacion, el contexto problemaético, los objetivos y la justificacion del estudio. En el
Capitulo II, se presenta el marco referencial, integrado por los antecedentes, fundamentos
teoricos, conceptuales y normativos que sustentan la investigacion. En el Capitulo III, se
expone la metodologia, incluyendo el paradigma, enfoque, método, escenario, informantes
claves, técnicas, instrumentos, procedimientos investigativos y consideraciones éticas. En el
Capitulo IV, se desarrolla el andlisis e interpretacion de los resultados, a partir del proceso de
codificacion abierta, axial y selectiva propio de la Teoria Fundamentada. En el Capitulo V,
se presentan las conclusiones y recomendaciones derivadas del cumplimiento de los
objetivos de la investigacion. Finalmente, en el Capitulo VI se exponen las reflexiones

finales, como cierre académico, humano y epistémico del proceso investigativo.

En suma, esta investigacion doctoral representa una apuesta académica por
comprender la igualdad de género desde la educacion basica como una construccion
compleja, situada y relacional. Su desarrollo permitié reconocer que la escuela no solo
reproduce practicas sociales existentes, sino que también puede constituirse en un escenario
de didlogo, reflexion, reconocimiento y formacion ética. Por ello, estudiar la igualdad de
género en la vida escolar implica asumir la educacion como un compromiso permanente con
la dignidad humana, la justicia social, la inclusion, la diversidad y la formacién de

ciudadanos capaces de convivir democraticamente en sociedades plurales.
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CAPITULO 1

EL PROBLEMA

En el presente capitulo se desarrolla el contexto problematico que fundamenta la
investigacion doctoral sobre la igualdad de género en la educacion basica, asumida como
una problematica social, pedagogica, ética, curricular y convivencial que interpela
directamente a la escuela contemporénea. La igualdad de género no puede comprenderse
unicamente como una declaracion normativa o como un principio formal incorporado en las
politicas educativas, sino como una construccion histdrica, cultural y relacional que se
expresa en las practicas pedagogicas, en la cultura institucional, en el curriculo, en las
relaciones familiares, en la convivencia escolar y en las formas como nifias, nifios y

adolescentes configuran sus concepciones sobre si mismos y sobre los otros.

Desde esta perspectiva, Beauvoir (1949) permitié comprender que las desigualdades
entre hombres y mujeres no derivan exclusivamente de la diferencia biologica, sino de
construcciones sociales que han asignado historicamente roles, jerarquias y expectativas
diferenciadas. En una linea complementaria, Butler (1990) sostiene que el género se produce
y reproduce mediante normas, discursos y practicas sociales reiteradas, lo cual permite
interpretar que la escuela, como espacio de socializacion, puede reproducir estereotipos o
generar condiciones pedagogicas para su revision critica. Por ello, el problema de la igualdad
de género en la educacién bésica no se reduce a la presencia o ausencia de normas
institucionales, sino que compromete los significados, interacciones y practicas cotidianas

que circulan en la vida escolar.

En el campo educativo, Freire (1970) concibe la educacion como una practica de
libertad, didlogo y conciencia critica, capaz de cuestionar relaciones de dominacién y
promover la dignificacion de los sujetos. De igual manera, Habermas (1987) aporta una

comprension comunicativa de la convivencia democratica, fundada en el didlogo, el
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reconocimiento reciproco y la construccion de consensos. Morin (2000), por su parte,
advierte que los problemas humanos deben comprenderse desde la complejidad, articulando
dimensiones culturales, éticas, sociales, afectivas y educativas. Estos referentes permiten
asumir que la igualdad de género en la escuela no constituye un asunto aislado del curriculo,

sino una dimension transversal de la formacion humana, ciudadana y democratica.

En este orden de ideas, la problematica estudiada se vincula con la presencia de
estereotipos de género, expresiones de violencia simbolica, vacios conceptuales, debilidades
en la formacion docente, ausencia de estrategias pedagogicas sostenidas y tensiones
familiares o socioculturales que inciden en la construccion de ambientes escolares
inclusivos. Tales situaciones afectan la convivencia, la participacién estudiantil, el
reconocimiento de la diversidad, la autoestima, el autoconcepto, la autoaceptacion y el
desarrollo integral de los estudiantes. En consecuencia, estudiar la igualdad de género desde
la educacién bésica exige comprender como los actores sociales significan, viven,

reproducen o cuestionan dichas practicas en el escenario escolar.

La UNESCO (2024) ha insistido en que la igualdad de género en y a través de la
educacion requiere revisar el acceso, los contenidos, los contextos de ensefianza, las
practicas pedagogicas, los resultados de aprendizaje y las oportunidades de vida y trabajo.
De igual modo, UNICEF, Plan International, Transform Education y UNGEI (2021)
sostienen que una educacion orientada por la igualdad de género debe ir mas alla del acceso
formal a la escuela, para cuestionar normas, estereotipos y relaciones de poder que afectan
las experiencias educativas de nifias, nifios y adolescentes. En el mismo sentido, ONU
Mujeres (2024) advierte que los avances globales hacia la igualdad contintian siendo
insuficientes, lo que confirma la necesidad de fortalecer acciones educativas desde los

primeros niveles de formacion.

En correspondencia con lo anterior, la investigacion titulada Igualdad de género: una
perspectiva tedrica desde la educacion basica en las instituciones de la zona sur de
Barranquilla se orientd a generar constructos tedricos que permitieran comprender la
igualdad de género desde la realidad situada de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada

Concepcion. Este escenario escolar resulta pertinente porque en €l convergen dindmicas
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familiares, culturales, pedagogicas y convivenciales propias del contexto sur de
Barranquilla, donde la igualdad de género se manifiesta no solo como contenido normativo,
sino como experiencia relacional presente en los discursos, practicas, interacciones y formas

de participacion de los actores educativos.

Por consiguiente, el estudio no se limitd a describir la problematica, sino que
profundizd en su interpretacion a partir de las voces de directivos docentes, docentes y
estudiantes, con el propdsito de aportar aproximaciones teoricas, principios rectores,
propuestas educativas y orientaciones curriculares que fortalezcan una praxis pedagdgica
cimentada en el respeto, la dignidad humana, la equidad, la justicia social y la valoracion de
la diversidad. De esta manera, el capitulo presenta el contexto problematico desde una
mirada internacional, nacional, regional, local e institucional; posteriormente formula los

interrogantes orientadores, los objetivos de la investigacion y la justificacion del estudio.

Contexto Problematico

Laigualdad de género en la educacion constituye una problematica de alta relevancia
social, pedagogica, ética y cientifica, debido a que compromete directamente la formacion
integral de nifias, nifios y adolescentes, asi como la construccion de comunidades escolares
mas justas, inclusivas y respetuosas de la dignidad humana. No se trata Unicamente de
garantizar el acceso formal a la escuela, sino de examinar criticamente las condiciones bajo
las cuales se desarrollan las experiencias educativas, las relaciones de convivencia, las
practicas docentes, los discursos institucionales, los materiales curriculares y las
representaciones sociales que inciden en la manera como los estudiantes construyen sus

concepciones sobre el género, la equidad, la diversidad y la convivencia democratica.

Desde una mirada internacional, la igualdad de género ha sido reconocida como un
principio fundamental de los derechos humanos y como una condicion indispensable para
el desarrollo sostenible. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948
establecid la igualdad y la dignidad como principios universales, mientras que la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
consolidé un marco juridico internacional orientado a superar practicas de discriminacion

historica contra las mujeres. Posteriormente, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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ubico la igualdad de género como una prioridad mundial, particularmente en el ODS 5,
referido al logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de mujeres y nifias.
Asimismo, el ODS 4 plantea la necesidad de garantizar una educacion inclusiva, equitativa

y de calidad, y el ODS 10 orienta los esfuerzos hacia la reduccion de las desigualdades.

En este sentido, la educacion se reconoce como un escenario fundamental para
desmontar estereotipos, ampliar oportunidades y consolidar relaciones sociales basadas en
el respeto, la participacion y el reconocimiento. La UNESCO (2024) ha sefialado que la
igualdad de género en y a través de la educacion requiere mejores datos, mejores politicas y
mejores practicas pedagogicas, lo cual implica revisar no solo el acceso al sistema educativo,
sino también aquello que ocurre dentro de la escuela: los contenidos que se ensefian, los
modelos que se privilegian, las relaciones que se promueven y las formas de participacion
que se posibilitan. De igual modo, el Informe de Género del Global Education Monitoring
Report de la UNESCO (2024) advierte que, aunque existen avances en paridad educativa,
persisten desafios relacionados con estereotipos, bienestar, acceso a tecnologias,

permanencia y trayectorias académicas diferenciadas entre nifias y nifos.

Por su parte, ONU Mujeres (2024) ha advertido que los avances hacia la igualdad de
género continlian siendo insuficientes frente a las metas globales, lo cual exige sostener
acciones institucionales, educativas y comunitarias que permitan reducir las brechas
existentes. Esta preocupacion se articula con los planteamientos de UNICEF, Plan
International, Transform Education y UNGEI (2021), quienes sostienen que una educacion
con enfoque de género debe comprometer todos los componentes del sistema educativo
mediante la revision de estereotipos, normas, practicas y relaciones de poder que reproducen

desigualdades en la escuela y fuera de ella.

Desde el plano teorico, la desigualdad de género ha sido comprendida como una
construccion historica, cultural y social que asigna roles, expectativas y jerarquias
diferenciadas a hombres y mujeres. Beauvoir (1949) plante6 que la condicion femenina no
puede explicarse solo desde la biologia, sino desde una configuracion cultural que
histéricamente ubico a las mujeres en posiciones de subordinacion. Butler (1990),

posteriormente, amplié esta comprension al sefialar que el género no es una realidad fija,
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sino una produccion social reiterada mediante normas, discursos y practicas. Estos aportes
permiten comprender que la escuela no es neutral frente al género, pues en ella circulan

sentidos, simbolos y habitos que pueden reproducir o cuestionar formas de desigualdad.

En el campo educativo, Freire (1970) ofrece un fundamento decisivo al concebir la
educacion como practica de libertad, didlogo y conciencia critica. Desde esta perspectiva, la
escuela no debe limitarse a transmitir contenidos, sino propiciar procesos de reflexion que
permitan a los sujetos comprender su realidad y actuar éticamente en ella. Habermas (1987),
desde la teoria de la accion comunicativa, permite valorar el didlogo, el entendimiento y el
reconocimiento reciproco como condiciones para una convivencia democratica. Morin
(2000), a su vez, plantea la necesidad de educar desde la complejidad, reconociendo que los
fendémenos humanos no pueden ser explicados desde una sola dimension, sino desde la

articulacion entre cultura, subjetividad, sociedad, ética y conocimiento.

Estos referentes resultan fundamentales para comprender que la igualdad de género
en la educacion basica no puede reducirse a una actividad ocasional, a una conmemoracion
anual o a un contenido aislado dentro del curriculo. Por el contrario, debe asumirse como
una dimension transversal de la vida escolar, presente en las précticas pedagdgicas, en la
formacion ética y ciudadana, en el lenguaje docente, en la convivencia, en la participacion
estudiantil, en los proyectos institucionales y en la relacion entre escuela y familia. La
igualdad de género exige revisar como se distribuye la palabra en el aula, qué expectativas
se construyen sobre nifias y nifios, qué modelos se presentan en los textos escolares, como
se asignan responsabilidades, como se atienden los conflictos y qué oportunidades reales

tienen todos los estudiantes para desarrollar sus capacidades.

En este orden de ideas, Nussbaum (2011) plantea que la justicia educativa debe
orientarse al desarrollo de capacidades humanas, de tal manera que cada persona pueda
desplegar sus potencialidades en condiciones de dignidad. Fraser (2008), por su parte,
permite comprender la justicia social desde tres dimensiones: redistribucion, reconocimiento
y participacion. Estas dimensiones son pertinentes para el andlisis de la igualdad de género
en la escuela, pues no basta con ofrecer las mismas oportunidades formales; también se

requiere reconocer las diferencias, superar formas de invisibilizacion
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y garantizar la participacion efectiva de los actores educativos en la construccion de

ambientes escolares democraticos.

En el &mbito curricular, la problematica adquiere especial relevancia. Los curriculos,
textos escolares, materiales didacticos y practicas evaluativas pueden reproducir imaginarios
tradicionales sobre lo femenino y lo masculino cuando presentan a los hombres en roles de
autoridad, ciencia, liderazgo o fuerza, y a las mujeres en funciones de cuidado, obediencia
o dependencia. Blumberg (2008) advirtié que los sesgos de género en los libros de texto
constituyen un obstidculo significativo para la igualdad educativa, debido a la
subrepresentacion de las mujeres y a la permanencia de estereotipos en las imagenes,
narrativas y ejemplos escolares. En la actualidad, esta preocupacion mantiene plena
vigencia, pues los estereotipos contintlan incidiendo en las aspiraciones académicas,

profesionales y personales de los estudiantes.

En esa misma direccion, Brussino y McBrien (2022), en un estudio publicado por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE), sefialan que los
estereotipos de género contintian influyendo en las experiencias y trayectorias educativas de
nifias, nifios y adolescentes, al incidir en la manera como construyen sus expectativas,
intereses y decisiones académicas. Estas representaciones pueden adquirir especial
relevancia en campos tradicionalmente asociados con determinados roles de género, entre
ellos las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Esta situacion confirma que
la igualdad de género no se limita al trato interpersonal, sino que también se expresa en la
manera como la escuela contribuye a configurar los proyectos de vida y las posibilidades

educativas de nifias, nifios y adolescentes.

La formacion docente constituye otro eje critico de la problematica. La literatura
reciente ha insistido en que los docentes requieren herramientas conceptuales, pedagogicas
y éticas para identificar sesgos, revisar sus practicas, orientar conversaciones dificiles,
mediar conflictos, disefar estrategias inclusivas y abordar situaciones de discriminaciéon o
violencia basada en género. Cuando la formacion docente es insuficiente, los educadores
pueden reproducir estereotipos sin advertirlo, omitir situaciones relevantes por falta de

seguridad conceptual o limitarse a respuestas disciplinarias que no atienden las causas

21



culturales y convivenciales del problema. Estudios recientes sobre formacion docente e
igualdad de género sostienen que la incorporacion de pedagogias sensibles al género sigue

siendo un desafio en los programas de formacion inicial y permanente.

En el contexto colombiano, la igualdad de género se encuentra respaldada por un
marco normativo amplio. La Constitucion Politica de 1991 consagra la dignidad humana, la
igualdad, el libre desarrollo de la personalidad y la prohibicion de toda forma de
discriminacién. La Ley 115 de 1994 establece que la educacion debe formar en el respeto a
los derechos humanos, la paz, la democracia, la pluralidad y la equidad. La Ley 1257 de
2008, ademads, incorpora medidas de sensibilizacidon, prevencidon y sancion frente a las
violencias contra las mujeres, incluyendo responsabilidades institucionales en materia
educativa. El Decreto 4798 de 2011 reglamenta aspectos de dicha ley y reafirma la necesidad

de adoptar acciones orientadas a garantizar una vida libre de violencias.

Sin embargo, la existencia de normas no garantiza por si misma la consolidacion de
practicas escolares igualitarias. En Colombia persisten brechas de género asociadas a
condiciones sociales, econdmicas, culturales, familiares y territoriales. El Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), ONU Mujeres y la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer (2022), en el informe Mujeres y hombres: brechas de género en
Colombia, documentan la persistencia de desigualdades entre mujeres y hombres en
distintas dimensiones de la vida nacional, entre ellas la autonomia econdmica, el uso del
tiempo, la participacion, las violencias y el acceso a oportunidades. Esta realidad evidencia
que las relaciones de género contintan atravesadas por condiciones estructurales y
socioculturales que también inciden en los procesos de socializacion de nifias, nifios y
adolescentes, lo cual confirma que la escuela se encuentra inmersa en un entramado social

mas amplio.

En el ambito educativo colombiano, los desafios no se limitan a la cobertura escolar.
Aunque el pais ha avanzado en el acceso a la educacion formal, las situaciones relacionadas
con convivencia, permanencia, discriminacion, estereotipos y violencias basadas en género
contintian demandando atencién pedagodgica e institucional. El Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2026), mediante la operacion estadistica

Educaciéon Formal (EDUC), presenta informacidn nacional sobre matricula, docentes, sedes
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educativas, jornadas escolares y otras caracteristicas del sistema educativo, desagregadas,
entre otros criterios, por sexo. Esta informacion permite dimensionar las caracteristicas del
sistema educativo colombiano y aporta elementos para analizar los retos relacionados con
inclusion, calidad y permanencia. En consecuencia, el analisis de la igualdad de género debe
articularse con las politicas educativas, los proyectos institucionales, la formacion docente,

las rutas de atencion y los procesos curriculares

En el contexto regional del Caribe colombiano, la problematica adquiere

caracteristicas particulares por la persistencia de patrones socioculturales tradicionales,

formas familiares jerarquizadas, imaginarios sobre masculinidad y feminidad, asi como
practicas comunitarias que pueden condicionar las expectativas sobre el comportamiento, la
participacion y el proyecto de vida de nifias y nifios. En muchos escenarios escolares, estas
representaciones se expresan en comentarios cotidianos, bromas naturalizadas, asignacion
diferenciada de tareas, resistencias frente al enfoque de género, temor a hablar de diversidad,

y dificultades para abordar pedagogicamente situaciones de discriminacion o conflicto.

En el caso de Barranquilla, el Plan Decenal Distrital de Educacion 2018-2028
reconoce la necesidad de fortalecer la calidad educativa, la permanencia, la convivencia y el
desarrollo integral de los estudiantes, aspectos que se relacionan directamente con la
construccion de ambientes escolares seguros, participativos e incluyentes. No obstante, en
el escenario local atin persisten retos asociados a la incorporacion sostenida del enfoque de
igualdad de género en los planes curriculares, en la formacion docente, en los proyectos
pedagbgicos y en las dindmicas de convivencia escolar. Estos retos no deben interpretarse
como fallas aisladas de una institucion, sino como expresiones de una problematica social

mas amplia que atraviesa familia, escuela, comunidad y cultura.

En la zona sur de Barranquilla, donde se sitia la Institucion Educativa Distrital
Inmaculada Concepcidn, estas tensiones cobran especial importancia por las condiciones
socioculturales del territorio, las dinamicas familiares, las realidades econdmicas, las
experiencias convivenciales y las formas de socializacion presentes en la comunidad. Alli,
la igualdad de género no aparece Unicamente como un contenido normativo o curricular,

sino como una experiencia cotidiana que se manifiesta en la interaccion entre estudiantes,
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en la actuacion docente, en las expectativas familiares, en los discursos institucionales y en

los modos como se reconocen o silencian determinadas situaciones.

En este escenario, la problematica investigada se relaciona con la presencia de vacios
conceptuales sobre el significado de sexo, género, igualdad, equidad, diversidad e inclusion;
con la debilidad en la formacidon docente para abordar estas tematicas desde una perspectiva
pedagbgica; con la insuficiente transversalizacion curricular del enfoque de género; con la
permanencia de estereotipos en discursos y practicas escolares; con el temor estudiantil para

expresar situaciones de discriminacion, burla o malestar; y con la influencia de patrones

familiares tradicionales que pueden reforzar visiones rigidas sobre los comportamientos

esperados de nifas y nifios.

Estos elementos inciden en la convivencia escolar, porque la desigualdad de género
no siempre se presenta mediante actos visibles o explicitos, sino también a través de formas
sutiles de exclusion, desvalorizacion, silenciamiento o diferenciacion. Asi, puede
manifestarse cuando una nifia evita participar por temor a ser juzgada, cuando un nifio es
ridiculizado por expresar sensibilidad, cuando se atribuyen determinadas capacidades segun
el sexo, cuando se restringe la participacion en juegos o deportes, cuando se reproducen
chistes sexistas, cuando se normalizan comentarios discriminatorios o cuando las familias y

docentes no cuentan con suficientes herramientas para orientar el didlogo.

Por tanto, el problema no se limita a la existencia de desigualdades externas a la
escuela, sino que involucra la manera como la institucion educativa comprende, aborda y
reorienta esas desigualdades desde su praxis cotidiana. La escuela, como espacio de
socializacion, tiene la posibilidad de reproducir imaginarios sociales heredados, pero
también de generar experiencias pedagdgicas cimentadas en el respeto, la
corresponsabilidad, la empatia, la justicia y el reconocimiento del otro. De alli que el estudio
de la igualdad de género en educacién basica resulte fundamental para fortalecer una cultura
escolar donde todos los estudiantes puedan sentirse valorados, escuchados y acompafniados

en su proceso formativo.

Desde la perspectiva del investigador, la problematica cobra mayor relevancia al

observar la distancia existente entre los principios normativos de inclusion e igualdad y las
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practicas concretas que se desarrollan en la vida escolar. Aunque existen discursos
institucionales favorables a la equidad, en muchas ocasiones se evidencia falta de
seguimiento, escasa claridad conceptual, ausencia de estrategias pedagdgicas sistematicas y
posturas diversas entre los actores educativos frente al abordaje del género. A esto se suma
el papel de las familias, cuya participacién puede favorecer los procesos de igualdad, pero
también puede limitar su desarrollo cuando predominan concepciones tradicionales o

resistencias frente a estos temas.

En este sentido, la investigacion no parte de una mirada sancionatoria sobre la
escuela, sino de una intencidon comprensiva, interpretativa y propositiva. Su interés se centra
en develar como los actores sociales de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada
Concepcion conciben la igualdad de género, qué experiencias han vivido en torno a ella, qué
estrategias pedagdgicas se desarrollan, qué factores la favorecen, qué factores la inhiben y
qué orientaciones pueden construirse desde la educacion basica para fortalecer una praxis
pedagodgica inclusiva, equitativa y relacional, cimentada en el respeto, la dignidad humana,
la justicia social y la valoracion de la diversidad. Esta perspectiva se articula con la Teoria
Fundamentada, en tanto permite que las categorias emerjan desde las voces, significados y

experiencias de directivos docentes, docentes y estudiantes.

De esta manera, el contexto problematico se configura a partir de una tension central:
por un lado, existe un amplio reconocimiento internacional, nacional y local sobre la
importancia de la igualdad de género en la educacion; por otro lado, persisten vacios
conceptuales, practicas estereotipadas, debilidades formativas y desafios curriculares que
dificultan su apropiacion efectiva en la vida escolar. Esta tension justifica la necesidad de
generar constructos teoricos situados, capaces de explicar como se configura la igualdad de
género en la educacion basica desde las realidades concretas de una institucion educativa de

la zona sur de Barranquilla.

En consecuencia, la pregunta central que orienta esta investigacion se formula de la

siguiente manera:

(Como generar constructos tedricos sobre la igualdad de género en la educacion

basica, a partir de las concepciones, experiencias y practicas de los actores sociales de la
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Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion de la zona sur de Barranquilla?
De esta pregunta central se derivan los siguientes interrogantes especificos:

(Como conciben los actores sociales de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada
Concepcidn la igualdad de género en la educacion basica?
(Qué enfoques y estrategias pedagogicas utilizan los docentes para abordar la

igualdad de género en el contexto educativo?

(Qué factores favorecen y qué factores inhiben la igualdad de género en la
Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion?

(Qué aproximaciones teoricas, principios rectores, propuestas educativas y
orientaciones curriculares pueden generarse para fortalecer la igualdad de género desde la
educacion bésica?

Estas preguntas permiten comprender que el problema de investigacion no se reduce
a describir la existencia de desigualdades, sino que se orienta a interpretar sus sentidos,
relaciones, causas pedagdgicas, expresiones convivenciales y posibilidades de
fortalecimiento institucional. En tal sentido, la investigacion aporta una lectura situada de la
igualdad de género como fendmeno educativo complejo, construido en la interaccion entre

sujetos, discursos, practicas, curriculo, familia, cultura escolar y contexto social.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Generar constructos tedricos sobre la igualdad de género en la educacion basica, a partir

de las concepciones, experiencias y practicas de los actores sociales de la Institucion Educativa

Distrital Inmaculada Concepcion de la zona sur de Barranquilla, que orienten las estrategias

pedagogicas inclusivas, equitativas y respetuosas de la diversidad.

Objetivos especificos

1. Categorizar en forma jerarquica las concepciones sobre igualdad de género que

poseen los actores sociales de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion de la
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zona sur de Barranquilla.

2. Develar los enfoques y estrategias pedagdgicas utilizadas para abordar la igualdad de
género en el contexto educativo.

3. Interpretar los factores que favorecen y los factores que inhiben la igualdad de género
en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion, en Barranquilla.

4. Teorizar principios rectores, propuestas educativas y orientaciones curriculares que

fortalezcan la igualdad de género desde la educacion basica.

Con el proposito de evidenciar la correspondencia entre los interrogantes formulados, los
objetivos especificos y el alcance analitico de la investigacion, se presenta la siguiente tabla de
coherencia investigativa. Esta permite visualizar la relacion logica entre las preguntas

orientadoras, los propositos investigativos, el foco de analisis y los productos esperados dentro

del proceso de construccion tedrica sobre la igualdad de género en la educacion basica

Tabla 1

Coherencia entre interrogantes, objetivos y propdsito investigativo

Interrogante especifico

Objetivo especifico

Foco de analisis

Producto esperado

(Como conciben los
actores sociales de la
Institucion Educativa
Distrital Inmaculada
Concepcion la igualdad de
género en la educacion
basica?

(Qué enfoques y
estrategias pedagogicas
utilizan los docentes para
abordar la igualdad de
género en el contexto
educativo?

(Qué factores favorecen y
qué factores inhiben la
igualdad de género en la
Institucion Educativa
Distrital Inmaculada
Concepcion?

Categorizar en forma
jerarquica las
concepciones sobre
igualdad de género que
poseen los actores
sociales de la IED
Inmaculada Concepcion
de la zona sur de
Barranquilla.

Develar los enfoques y
estrategias pedagdgicas
utilizadas para abordar la
igualdad de género en el
contexto educativo.

Interpretar los factores
que favorecen y los
factores que inhiben la
igualdad de género en la
Institucion Educativa
Distrital Inmaculada
Concepcion

Concepciones,
significados, saberes
previos, vacios
conceptuales y formas de
comprension sobre
igualdad, equidad, género,
diversidad e inclusion.

Practicas pedagodgicas,
estrategias didacticas,
transversalizacion
curricular, formacion
docente, convivencia
escolar y acciones
institucionales.

Factores institucionales,
pedagogicos, curriculares,
familiares, socioculturales
y convivenciales que
impulsan u obstaculizan
la igualdad de género.

Categorias jerarquicas
sobre las concepciones
de igualdad de género
desde las voces de
directivos-docentes,
docentes y estudiantes.

Identificacion de
enfoques, estrategias
pedagdgicas y
dimensiones curriculares,
pedagodgicas, gerenciales
y convivenciales
asociadas al abordaje de
la igualdad de género.

Determinacion de
factores favorecedores e
inhibidores de la
igualdad de género en el
contexto escolar
estudiado.



(Qué aproximaciones Generar aproximaciones Integracion de categorias Aproximaciones teoricas,

tedricas, principios tedricas, principios emergentes, triangulacion principios rectores,
rectores, propuestas rectores, propuestas de actores sociales, propuestas educativas y
educativas y orientaciones educativas y orientaciones comparacion con teoria  orientaciones
curriculares pueden curriculares para existente, principios curriculares para

generarse para fortalecer la fortalecer la igualdad de  orientadores y proyeccion fortalecer la igualdad de
igualdad de género desde  género desde la educacion curricular e institucional. género desde la
la educacion basica? basica. educacion bésica

Nota. Elaborado por el autor a partir de las interrogantes especificas, los objetivos de investigacion y
el proposito general del estudio.

Como se observa en la tabla anterior, cada interrogante especifico guarda
correspondencia directa con un objetivo de investigacion, un foco de andlisis y un producto
esperado. Esta relacion permite evidenciar la coherencia interna del estudio y orienta el
desarrollo posterior de la metodologia, el andlisis de resultados y la construccién de

aproximaciones teoricas sobre la igualdad de género desde la educacion basica.

Justificacion

La pertinencia de la presente investigacion emerge de la necesidad de comprender la
igualdad de género en la educacion béasica como una problemadtica social, pedagdgica, ética,
curricular y convivencial, cuya configuracion se expresa en las concepciones, experiencias y
practicas de los actores sociales, e incide directamente en la formacion integral de nifias, nifios
y adolescentes. La desigualdad de género no constituye un fendmeno aislado ni exclusivamente
normativo, sino una construccion histérica y cultural que se manifiesta en las practicas
escolares, en los discursos familiares, en las expectativas docentes, en los materiales
curriculares y en las relaciones cotidianas que configuran la vida institucional. En este sentido,
Beauvoir (1949) permite comprender que las desigualdades entre hombres y mujeres han sido
producidas histéricamente por estructuras sociales que asignan roles diferenciados; mientras
que Butler (1990) amplia esta comprension al sefialar que el género se reproduce mediante

practicas, discursos y normas sociales reiteradas.

Desde el campo educativo, Freire (1970) sostiene que la educacion debe propiciar
conciencia critica, didlogo y dignificacion humana, razén por la cual la escuela no puede
permanecer indiferente frente a practicas que reproducen discriminacion, silenciamiento o
exclusion. De manera complementaria, Morin (2000) advierte que los problemas humanos
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deben ser comprendidos desde la complejidad, articulando dimensiones sociales, culturales,
¢ticas y educativas. Estos referentes permiten justificar la pertinencia de estudiar la igualdad
de género desde la educacion basica, por cuanto es en la escuela donde se consolidan
concepciones, actitudes, habitos y formas de convivencia que inciden en la construccion de

ciudadania.

Desde el punto de vista cientifico, esta investigacion aporta a la comprension de la

igualdad de género desde una perspectiva situada, cualitativa e interpretativa. Su valor radica

en que no se limita a reproducir postulados generales sobre género o inclusion, sino que genera
constructos teoricos a partir de las voces, experiencias y significados de los actores sociales de
la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion de la zona sur de Barranquilla. En
este sentido, la intencion de esta investigacion es la produccion de conocimiento educativo
desde un contexto escolar concreto, permitiendo interpretar como directivos docentes, docentes
y estudiantes conciben, viven, reproducen o cuestionan la igualdad de género en la cotidianidad

institucional.

Desde la perspectiva tedrica, el estudio se justifica porque dialoga con autores que
han permitido comprender la relacion entre género, poder, reconocimiento y justicia social.
Scott (1990) concibe el género como una categoria util para el analisis histdrico y social de las
relaciones de poder; Fraser (2008) plantea que la justicia exige articular redistribucion,
reconocimiento y participacion; Nussbaum (2011) sostiene que una sociedad justa debe
garantizar el desarrollo de capacidades humanas; y hooks (2021) defiende una educacion
comprometida con la libertad, la inclusiéon y la superacion de relaciones pedagogicas
excluyentes. Estos aportes fortalecen la investigacion, al permitir comprender la igualdad de

género como una dimension ética, politica, pedagogica y relacional.

Desde el punto de vista pedagdgico y curricular, la investigacion se justifica porque los
curriculos, textos escolares, practicas docentes y formas de evaluacion pueden reproducir
estereotipos de género si no son revisados criticamente. Blumberg (2008) advierte que los
sesgos de género en los libros de texto constituyen un obstaculo para la igualdad educativa,
debido a la subrepresentacion de las mujeres y a la reproduccion de roles tradicionales. En la

misma linea, Brussino y McBrien (2022), en un estudio publicado por la Organizacion para la
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Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), senalan que los estereotipos de género
influyen en las trayectorias académicas y vocacionales de los estudiantes y pueden condicionar
sus intereses y decisiones educativas, especialmente en areas histéricamente asociadas con
determinados roles de género. Por ello, esta tesis resulta pertinente al proponer orientaciones
curriculares y estrategias pedagogicas que permitan fortalecer una educacion mas equitativa,

inclusiva y respetuosa de la diversidad.

Desde la perspectiva de la formacion docente, el estudio adquiere especial atencion, pues
los educadores son actores centrales en la construccion de ambientes escolares igualitarios.

Shulman (1987) destaca la relevancia del saber pedagdgico del docente, entendido como una

integracion entre conocimiento disciplinar, comprension didactica y sensibilidad frente al
contexto. En esta misma direccién, investigaciones recientes han evidenciado que Ia
incorporacion real de pedagogias sensibles al género en la formacién docente contintia siendo
un desafio. Miralles-Cardona (2025), por ejemplo, analiza la incorporacion de la pedagogia
con enfoque de género en la formacion inicial docente y evidencia la necesidad de fortalecer

la autoeficacia del profesorado para desarrollar practicas educativas mas igualitarias.

Desde el punto de vista metodoldgico, la investigacion se justifica por la pertinencia del
paradigma interpretativo, el enfoque cualitativo y la Teoria Fundamentada para comprender un
fendmeno complejo desde las voces de sus protagonistas. Glaser y Strauss (1967) plantean que
la teoria puede emerger de los datos cuando el investigador desarrolla un proceso sistematico
de comparacion constante. Strauss y Corbin (2002) profundizan esta orientacion al proponer
procedimientos de codificacion abierta, axial y selectiva que permiten construir categorias y
relaciones conceptuales desde la informacion empirica. Por tanto, la metodologia asumida
resulta coherente con el proposito doctoral de generar constructos tedricos sobre la igualdad de

género desde la realidad escolar estudiada.

Desde el punto de vista social, la investigacion se justifica porque la igualdad de género
constituye una condicion necesaria para la construccion de comunidades educativas
democraticas, inclusivas y respetuosas de la dignidad humana. La UNESCO (2024) plantea
que la igualdad de género en y a través de la educacion exige revisar el acceso, los contenidos,

las précticas de ensefanza, los ambientes escolares y las oportunidades de aprendizaje.
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Asimismo, UNICEF, Plan International, Transform Education y UNGEI (2021) sostienen que
una educacion orientada por la igualdad de género debe comprometer todos los componentes
del sistema educativo, cuestionando estereotipos, normas y relaciones de poder que producen

desigualdad.

Desde la perspectiva del Desarrollo Sostenible, la pertinencia de esta tesis se articula con
la Agenda 2030 con el ODS 4, referido a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad; el
ODS 5, orientado a la igualdad de género; y el ODS 10, dirigido a la reduccion de las
desigualdades. No obstante, ONU Mujeres (2024) advierte que el mundo aun se encuentra

rezagado frente al cumplimiento de los compromisos globales con mujeres y nifias, lo cual

reafirma la necesidad de fortalecer acciones educativas desde los primeros niveles de
formacion. Ademas, aporta contribuciones tedricas a la Linea de Investigacion: Educacion para

el Desarrollo Sostenible.

Desde la perspectiva institucional, la investigacion resulta pertinente para la IED
Inmaculada Concepcion, porque permite comprender las concepciones, practicas, tensiones y
posibilidades que existen alrededor de la igualdad de género en su contexto escolar. Al partir
de las voces de los actores sociales, el estudio reconoce que toda propuesta educativa debe
surgir del conocimiento situado de la realidad institucional, de sus avances, necesidades,
resistencias y potencialidades. En este sentido, los hallazgos de la investigacion aportan
orientaciones_a la revision curricular, al fortalecimiento de la formacién docente, a la

convivencia escolar, a la participacion estudiantil y a la relacion escuela-familia.

Desde el punto de vista practico, esta investigacion ofrece insumos para directivos
docentes, docentes, orientadores escolares, estudiantes y familias, al proponer principios
rectores, propuestas educativas y orientaciones curriculares que podrian ser incorporadas en
proyectos pedagdgicos, planes de aula, manuales de convivencia, escuelas de familia y
procesos de formacion institucional. De esta manera, la tesis no solo tiene valor académico,
sino también utilidad pedagogica y social, al ofrecer rutas de comprensién y accidon para
fortalecer una cultura escolar basada en el respeto, la equidad, el didlogo y la valoracion de la

diversidad.
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Finalmente, la investigacion se justifica por su aporte doctoral a la construccion de una
teoria sustantiva emergente sobre la igualdad de género desde la educacion basica. Esta
elaboracion tedrica no se presenta como una formulacion abstracta, sino como una
construccion situada que integra las voces de los actores sociales, los fundamentos cientificos,
los referentes normativos y las necesidades del contexto escolar. En consecuencia, la tesis
aporta a la comprension de la igualdad de género como una construccion pedagogica, ética,
curricular, convivencial e institucional, orientada al fortalecimiento de la convivencia
democratica, la formacion ética y ciudadana, la participacion estudiantil, el didlogo escolar, la
valoracion de la diversidad y la reorientacion curricular desde una perspectiva de justicia social.
En el ambito territorial, esta contribucion guarda correspondencia con el Plan Decenal Distrital
de Educacion 2018-2028 de Barranquilla (Concejo Distrital de Barranquilla, 2018),
particularmente con sus propoésitos relacionados con la calidad educativa, la permanencia, la
convivencia y el desarrollo integral de los estudiantes, al aportar referentes tedricos y
orientaciones educativas dirigidas al fortalecimiento de ambientes escolares seguros,
participativos, inclusivos y respetuosos de la diversidad. Asimismo, la investigacion se vincula
con la Linea de Investigacion Educacion Ambiental, Gestion y Desarrollo Sostenible de la
Universidad Pedagégica Experimental Libertador, en cuanto reconoce que el desarrollo
sostenible integra dimensiones sociales, educativas, culturales y éticas asociadas con la
equidad, la inclusion, la reduccion de las desigualdades y la formacion de ciudadanos
responsables. Desde esta perspectiva, el estudio se articula con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2015), particularmente con el ODS 4, referido a una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad; el ODS 5, orientado a alcanzar la igualdad de
género; y el ODS 10, dirigido a reducir las desigualdades, situando la igualdad de género como
una condicion necesaria para avanzar hacia comunidades educativas mas justas, inclusivas,

democréaticas y sostenibles.
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CAPITULO 11

MARCO REFERENCIAL

El presente capitulo expone los antecedentes investigativos, los fundamentos tedricos,
los referentes conceptuales y el marco legal que sustentan la comprension de la igualdad de
género en la educacion basica como un fenomeno social, pedagogico, cultural, curricular y
convivencial. Desde la naturaleza cualitativa e interpretativa de esta investigacion, el marco
referencial no se asume como una estructura cerrada destinada a imponer categorias previas
sobre la realidad estudiada, sino como un horizonte de comprension que orienta la sensibilidad
teorica del investigador frente al fenomeno, sin sustituir la emergencia de categorias derivadas

de las voces de los actores sociales.

En coherencia con la Teoria Fundamentada, los referentes aqui abordados cumplen una
funcién orientadora y no determinante. Glaser y Strauss (1967) plantean que la teoria debe
emerger del contacto sistematico con los datos, a partir de la comparaciéon constante, la
codificacion progresiva y la integracion conceptual. En esta misma linea, Strauss y Corbin
(2002) sostienen que el investigador puede dialogar con teorias previas, siempre que estas no
alteren la interpretacion ni limiten la emergencia de significados procedentes del campo. Por
ello, este capitulo ofrece un soporte académico para comprender la igualdad de género, la
inclusion, la equidad, la diversidad, el curriculo y sus procesos de concrecion pedagogica, las
teorias de aprendizaje y el marco legal, manteniendo la apertura metodologica necesaria para

que el proceso investigativo conserve su caracter emergente

Desde esta perspectiva, el marco referencial se organiza mediante diversos ejes
articulados. En primer lugar, se presentan los antecedentes internacionales y nacionales
relacionados con la igualdad de género, la inclusion educativa, la formacion docente, la
prevencion de violencias basadas en género y las practicas pedagogicas orientadas a la equidad.
En segundo lugar, se desarrollan los referentes tedricos y conceptuales sobre el fendmeno en
estudio, incorporando los estudios de género, la justicia social, la pedagogia critica, la

complejidad, la inclusion educativa y los fundamentos tedrico-conceptuales del curriculo. En
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tercer lugar, se abordan los aspectos técnico-curriculares y las teorias de aprendizaje que
permiten comprender como se planifican, ensefian, aprenden, reproducen o resignifican las
concepciones y practicas vinculadas con la igualdad de género. Finalmente, se exponen los
aspectos legales que sustentan la investigacion desde el marco internacional, constitucional,

educativo y normativo colombiano.

La pertinencia de esta investigacion radica en que la igualdad de género no puede ser
comprendida desde una sola disciplina ni desde una mirada exclusivamente normativa. Por el
contrario, exige una lectura compleja que articule educacion, cultura, familia, curriculo,
convivencia, participacion, subjetividad y contexto social. Morin (2000) advierte que los
fendmenos humanos deben ser abordados desde la complejidad, evitando reduccionismos que
fragmenten la realidad. Esta mirada resulta esencial para comprender que las desigualdades de
género en la escuela no surgen de un unico factor, sino de la interaccion entre discursos
familiares, practicas pedagdgicas, representaciones sociales, materiales curriculares, relaciones

de poder y experiencias estudiantiles.

En el campo educativo, Freire (1970) aporta una comprension critica de la educacion
como practica de libertad, didlogo y conciencia, lo cual permite asumir la igualdad de género
como una dimension ética y formativa de la escuela. Desde esta mirada, queda claro que educar
no significa Unicamente transmitir contenidos, sino favorecer procesos de reflexion que
permitan reconocer situaciones de exclusion, discriminacion o subordinacion presentes en la
vida cotidiana. En sentido complementario, Habermas (1987) aporta ideas para comprender la
importancia de la accion comunicativa, el reconocimiento reciproco y el didlogo racional en la
construccion de una convivencia democratica. Por tanto, la igualdad de género en la educacion
basica se relaciona directamente con el potencial de la escuela para promover interacciones

basadas en el respeto, la participacion y la dignidad humana.

Desde los estudios de género, Beauvoir (1949) afirma que las desigualdades entre
hombres y mujeres no tienen un origen meramente bioldgico, sino histérico y cultural. Butler
(1990), por su parte, enriquece esta discusion al senalar que el género se produce mediante
practicas, discursos y normas reiteradas socialmente. Scott (1990) sefiala que una lectura del

género como categoria de analisis de las relaciones de poder, mientras que Fraser (2008)
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vincula la justicia social con el reconocimiento, la redistribucion y la participacion. Estos

referentes ofrecen un piso conceptual para interpretar como la escuela puede reproducir

estereotipos 0, por el contrario, favorecer experiencias educativas mas incluyentes y

equitativas.

Por otra parte, la UNESCO ha sefialado que la igualdad de género en educacion requiere
revisar no solo el acceso, sino también los contenidos, las practicas de ensefianza, los ambientes
escolares y las oportunidades posteriores de aprendizaje y participacion. Asimismo, UNICEF,
Plan International, Transform Education y UNGEI sostienen que una educacion orientada por
la igualdad de género debe comprometer todos los componentes del sistema educativo,
cuestionando estereotipos, normas y relaciones de poder. De igual forma, la OCDE advierte
que los estereotipos de género siguen influyendo en las trayectorias académicas y vocacionales
de nihas y nifios, especialmente en areas asociadas culturalmente con lo masculino o lo

femenino.

La intenciéon en este capitulo es ofrecer una base de comprension que ubique la
investigacion dentro del debate cientifico, pedagdgico y social sobre igualdad de género en
educacion basica. En consecuencia, los antecedentes y teorias aqui abordados no sustituyen la
voz de los informantes, sino que condescienden dialogar posteriormente con los hallazgos
emergentes, fortalecer la interpretacion y otorgar mayor densidad académica a la interpretacion

posterior de los hallazgos y a la construccion tedrica derivada del proceso investigativo.

Con el propdsito de evidenciar la organizacion interna del marco referencial y su relacion
con el fendémeno de estudio, se presenta la siguiente tabla de articulacion. Esta permite
visualizar como los antecedentes, los estudios de género y justicia social, la pedagogia critica
y la complejidad, la inclusion educativa, la teoria curricular, los aspectos técnico-curriculares,
las teorias de aprendizaje y los aspectos legales orientan la comprension de la igualdad de
género en la educacion basica, sin sustituir la emergencia de categorias derivadas del trabajo

de campo, en coherencia con la Teoria Fundamentada.
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Tabla 2

Articulacion del marco referencial con el fenomeno de estudio

Eje del marco

Autores / referentes

Funcion dentro del

Relacion con la

referencial principales Capitulo 1T investigacion
Garcia (2022), Cebrian (2021), Permiten reconocer Aportan referentes
Miralles (2020), Rivero tendencias investigativas comparativos para
(2020), Lucas-Palacios et al.  sobre igualdad de género, comprender que la igualdad
Antecedentes  (2022), Guerrero y Guerrero ~ formacion docente, de género en educacion
internacionales Puerta (2023), Nkyay Kibona prevencion de violencias, basica es una problematica
(2024), Miralles-Cardona curriculo e inclusion vigente, compleja y de
(2025). educativa en contextos interés cientifico global.
internacionales.
Loépez (2025), Rincon Vega  Contextualizan la igualdad f;ig;ﬁ;ig?;ﬁﬁg;idm en
(2023), Pedraza (2022), Mon- de género en el sistema , y
Antecedentes  tafia Correa (2025), Educapaz  educativo colombiano, la Feconocer vaclos .
nacionales (2023), Rodriguez de Luque  formacion docente, la relacionados con formacién

Estudios de
géneroy
justicia social

Pedagogia
critica 'y
complejidad

Inclusion
educativa

Teorias de
aprendizaje

(2025), Can Guerrero et.al
(2024), Fuentes Vasquez
(2022).

Beauvoir (1949), Butler
(1990), Scott (1990), Fraser
(2008), Nussbaum (2011),
hooks (2021).

Freire (1970), Habermas
(1987), Morin (2000).

Ainscow y Booth (2002),
UNESCO (2024), UNICEF et
al. (2021), OCDE (2022).

Morin (2000), Vygotsky
(1978), Bandura (1977, 1986),
Bronfenbrenner (1979),
Bruner (1996).

educacion para la paz, las
brechas educativas y el
curriculo.

Ofrecen fundamentos para
comprender el género como
construccion social, cultural,
historica, politica y
relacional.

Permiten comprender la
educacion como practica de
dialogo, conciencia critica,
accion comunicativa y
lectura compleja de la
realidad.

Amplian la comprension de
la inclusion mas alla del
acceso, vinculandola con
participacion,
reconocimiento, eliminacion
de barreras y valoracion de
la diversidad.

Explican como se
construyen, aprenden,
reproducen o resignifican
concepciones, roles,
practicas y estereotipos de
género.

docente, transversalizacion
curricular y convivencia
escolar.

Sustentan la interpretacion de
la igualdad de género como
fenémeno vinculado con
poder, reconocimiento,
dignidad, capacidades
humanas y justicia social.

Fortalecen la comprension de
la escuela como escenario de
formacion ética, convivencia
democratica y revision critica
de los estereotipos de género.

Permiten interpretar la
igualdad de género como
parte de una educacion
inclusiva, equitativa y
respetuosa de las diferencias.

Aportan fundamentos para
comprender el aprendizaje
social, cultural, ecoldgico y
pedagodgico de la igualdad de
género en la educacion
basica.
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Teoria Alba (1998), Torres Santomé Permiten comprender el Sustentan la comprension de

curricular (1998), Morgade (2001). curriculo como una la igualdad de género como
construccion social y un eje transversal del
cultural en la que se curriculo y permiten
articulan conocimientos, interpretar cobmo contenidos,
valores, practicas, discursos, practicas y
relaciones de poder y experiencias escolares
aprendizajes explicitos e pueden reproducir o
implicitos. Aportan cuestionar estereotipos y
elementos para analizar el ~ desigualdades de género.
curriculo formal y el
curriculo oculto desde la
perspectiva de género.

Aspectos Tobon (2013), Shulman Orientan la concrecion del ~ Aportan fundamentos para

técnico- (2006). curriculo mediante la incorporar la igualdad de

curriculares planificacion pedagogica, género en planes de estudio,
seleccion y organizacion de  planes de aula, proyectos
contenidos, estrategias transversales, estrategias
didacticas, mediacion pedagdgicas y procesos
docente, recursos, evaluativos, favoreciendo su
evaluacion y articulacion de  implementacion sistematica
los aprendizajes con las y no unicamente mediante
necesidades del contexto. actividades ocasionales.

Aspectos gonstltu‘cmn Politica de Contextualizan la igualdad  Sustentan la responsabilidad

olombia (1991), Ley 115 ; o
legales de 1994, Ley 1098 de 2006, de género desde el marco institucional de promover

Ley 1257 de 2008, Ley 1620
de 2013, Decreto 1965 de
2013, Decreto 1421 de 2017,
Ley 2216 de 2022, Agenda
2030.

juridico, educativo,
convivencial, inclusivo y de
derechos humanos.

ambientes escolares libres de
discriminacion, violencia y
exclusion.

Nota. Elaborado por el autor a partir de los antecedentes, referentes tedricos, conceptuales, curriculares, técnico-
curriculares y legales que orientan la comprension de la igualdad de género en la educacion basica

Antecedentes

Los antecedentes constituyen un componente esencial del marco referencial, porque
sirven de base para reconocer el estado del conocimiento producido alrededor del fenomeno de
estudio, identificar tendencias investigativas, ubicar vacios cientificos y establecer relaciones
entre investigaciones previas y la realidad abordada en esta tesis doctoral. Segiin Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018), larevision de antecedentes permite situar el problema dentro de un
campo de conocimiento previamente desarrollado, evitando duplicidades y fortaleciendo la

pertinencia cientifica del estudio. De igual manera, Creswell y Creswell (2018) sostienen que la
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revision de investigaciones previas permite comprender como ha sido abordado el fenomeno,
qué enfoques metodoldgicos se han utilizado y qué aspectos permanecen abiertos a nuevas

interpretaciones.

No obstante, desde la perspectiva de la Teoria Fundamentada, los antecedentes deben ser
comprendidos con cautela metodoldgica. Su funciéon no consiste en anticipar categorias
definitivas ni en condicionar el analisis de los datos, sino en ofrecer referentes que amplien la
sensibilidad tedrica del investigador. Glaser y Strauss (1967) plantean que la teoria debe
emerger de los datos mediante un proceso sistematico de comparacion constante, por lo que la
literatura previa no debe imponerse como marco explicativo cerrado. En esta misma linea,

Strauss y Corbin (2002) sefialan que el investigador puede apoyarse en la literatura existente,

siempre que esta contribuya a ampliar la comprension del fendmeno sin limitar la emergencia

de categorias provenientes del campo.

En consecuencia, los antecedentes internacionales y nacionales incluidos en este capitulo
fueron seleccionados por su relacion con cinco nucleos tematicos fundamentales: igualdad de
género en educacion, formacion docente, inclusion educativa, prevencion de violencias
basadas en género, construccion de identidades y practicas pedagdgicas orientadas a la equidad.
Estos nucleos se corresponden con la naturaleza del estudio y permiten establecer un didlogo
entre la produccion académica previa y la realidad escolar de la Institucion Educativa Distrital

Inmaculada Concepcion de la zona sur de Barranquilla.

Desde esta logica, los antecedentes no se presentan Unicamente como una revision
descriptiva de estudios previos, sino como un campo de didlogo académico que conduce a
reconocer avances, limites y posibilidades para la construccion de conocimiento situado. En tal
sentido, Charmaz (2014) afirma que la literatura puede cumplir una funcion sensibilizadora en
los estudios fundamentados, en la medida en que ayuda al investigador a reconocer
dimensiones relevantes del fendbmeno sin sustituir la interpretacion emergente. Igualmente,
Bryant y Charmaz (2019) sostienen que la Teoria Fundamentada contemporanea admite el

didlogo con investigaciones previas, siempre que este dialogo no restrinja la apertura analitica
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del investigador.

Los antecedentes internacionales ofrecen una mirada amplia sobre las formas como la
igualdad de género ha sido abordada en distintos sistemas educativos, especialmente en
relacion con la formacion docente, el curriculo, las representaciones culturales, las estrategias
pedagbgicas y la prevencion de violencias. Por su parte, los antecedentes nacionales permiten
contextualizar la problematica en Colombia, considerando las particularidades del sistema
educativo, las tensiones socioculturales, los desafios de inclusion y las demandas de formacion
ciudadana desde una perspectiva de equidad. Esta revision resulta pertinente porque, como
plantea Flick (2015), la investigacion cualitativa exige comprender el fenomeno dentro de su
contexto social, cultural e institucional, atendiendo tanto a las experiencias de los sujetos como

a las condiciones que las configuran.

De esta manera, los antecedentes fortalecen la pertinencia cientifica de la investigacion,
al demostrar que la igualdad de género en la educacion basica continta siendo una problematica
vigente, compleja y necesaria de profundizar desde contextos escolares concretos. Asimismo,
permiten reconocer que, aunque existen investigaciones sobre género, inclusion y formacion
docente, ain se requiere generar constructos tedricos situados que expliquen el como se
configura la igualdad de género desde las concepciones, experiencias y practicas de los actores

sociales en instituciones educativas de educacion basica.

Antecedentes Internacionales

A nivel internacional, el estudio de la igualdad de género en la educacion se ha
consolidado como una preocupacion cientifica, pedagogica y social de creciente relevancia,
debido a que las desigualdades no solo se expresan en el acceso a la escuela, sino también en
las practicas pedagogicas, los materiales curriculares, la formacion docente, la convivencia
escolar, las representaciones culturales y las oportunidades reales de participacion de nifias,
nifios y adolescentes. En este sentido, los antecedentes internacionales permiten reconocer
diversas formas de abordar la igualdad de género desde contextos educativos, culturales e

institucionales distintos, ofreciendo referentes que amplian la comprension del fenémeno sin
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imponer categorias previas al proceso de analisis.

Desde la logica de la Teoria Fundamentada, estos antecedentes se asumen como
referentes sensibilizadores que orientan la mirada del investigador, pero no sustituyen las
categorias emergentes provenientes del campo. En consecuencia, en los estudios revisados se
establece un didlogo entre la literatura cientifica y la realidad escolar investigada,
particularmente en lo relacionado con la formacion docente, la prevencion de violencias
basadas en género, la construccion de identidades, la inclusion educativa, las practicas

curriculares y las estrategias pedagdgicas orientadas a la equidad.

En primer lugar, Garcia (2022), en su tesis doctoral titulada Teatro aplicado para la
prevencion de la violencia de género y la promocion de la igualdad: un estudio de caso en el
ambito de la formacidn profesional, desarrollada en la Universidad de Valladolid, Espaia,

analizo el teatro aplicado como estrategia pedagdgica para prevenir la violencia de género y

promover la igualdad entre estudiantes de Formacion Profesional y Educacion Secundaria
Obligatoria. Esta investigacion se fundamenté en una metodologia cualitativa, con disefio
interpretativo-hermenéutico, estudio de caso y técnicas de corte etnografico, tales como la

observacion, las entrevistas y el andalisis de producciones del alumnado.

Los hallazgos de Garcia (2022) evidencian que el teatro aplicado puede convertirse en
una mediacion pedagdgica significativa para visibilizar microviolencias, promover la empatia,
generar didlogo y favorecer la reflexion critica sobre las relaciones de género. Esta
investigacion contribuye a la presente tesis doctoral porque hace patente que la igualdad de
género requiere estrategias pedagogicas vivenciales, participativas y contextualizadas, capaces
de involucrar a los estudiantes en la identificacion y problematizacion de practicas

discriminatorias presentes en la vida cotidiana escolar.

En segundo lugar, Cebrian (2021), en su tesis doctoral El impacto del anime en la
igualdad de género: retos y oportunidades para la politica cultural, desarrollada en la
Universidad de Zaragoza, Espafia, estudid la influencia del anime como fendmeno cultural en

la construccion de identidades, roles y estereotipos de género. La investigacion empled una
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metodologia mixta, articulada con un paradigma critico, € incorpor6 encuestas y entrevistas a

una muestra amplia de consumidores de anime.

El estudio de Cebrian (2021) permitié identificar que ciertos productos culturales
dirigidos a publicos juveniles pueden reproducir imaginarios sexistas, jerarquias simbolicas y
representaciones estereotipadas de lo femenino y lo masculino. Este antecedente resulta
pertinente para la presente investigacion porque amplia la comprension de la igualdad de
género mas alld del curriculo formal, al evidenciar que los estudiantes construyen sus
concepciones de género a partir de consumos culturales, medios de comunicacion, redes

simbolicas y discursos sociales que posteriormente ingresan al ambito escolar.

En tercer lugar, Miralles (2020), en su tesis doctoral Estudio exploratorio de las
percepciones, competencias y actitudes de docentes en formacion hacia la igualdad de género,
realizada en la Universidad de Alicante, Espana, abordd la necesidad de incorporar la

perspectiva de género en la formacion inicial del profesorado. La investigacion utilizd un

enfoque mixto y disefi6 instrumentos de medicion para analizar las percepciones, competencias

y actitudes de estudiantes y docentes en programas de formacion inicial.

Los hallazgos de Miralles (2020) evidencian que la formacion docente constituye un
factor decisivo para la incorporacion de la igualdad de género en la practica pedagogica. Este
antecedente aporta directamente a la presente tesis, en tanto permite comprender que las
debilidades conceptuales, actitudinales y metodolégicas del profesorado pueden limitar la
apropiacion efectiva de la igualdad de género en el aula. Ademas, reafirma la importancia de
fortalecer programas de formacion docente que permitan a los educadores reconocer

estereotipos, revisar sus practicas y disefiar estrategias pedagogicas incluyentes.

En cuarto lugar, Rivero (2020), en su tesis doctoral Aproximacion a la construccion del
saber pedagodgico del docente venezolano en el marco de la Educacion Inclusiva, desarrollada
en la Universidad Pedagogica Experimental Libertador, Instituto Pedagogico de Caracas,
estudio la construccion del saber pedagogico docente en contextos de educacion inclusiva. Esta

investigacion se desarrolld desde un enfoque cualitativo, con orientaciéon fenomenoldgica e
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interpretativa, y emple6 la Teoria Fundamentada como método de anélisis.

Los resultados de Rivero (2020) muestran que el saber pedagdgico del docente se
construye a partir de experiencias vividas, emociones, practicas cotidianas y procesos de
reflexion sobre el propio que hacer educativo. Este antecedente resulta relevante para la
presente investigacion porque da base para comprender que la igualdad de género no depende
unicamente del conocimiento normativo o conceptual, sino también de la manera como los
docentes construyen sentido pedagdgico desde su experiencia, su contexto institucional y sus

interacciones con los estudiantes.

De manera complementaria, Lucas-Palacios, Garcia-Luque y Delgado-Algarra (2022)
desarrollaron el estudio Gender Equity in Initial Teacher Training: Descriptive and Factorial
Study of Students’ Conceptions in a Spanish Educational Context. La investigacion analiz6 las
concepciones de 162 docentes en formacion sobre la incorporacion del pensamiento feminista
y la equidad de género en los programas de educacion infantil, primaria y secundaria. Desde
un enfoque cuantitativo no experimental, los autores evidenciaron que, aunque los participantes

manifestaban cierto conocimiento sobre teoria feminista, persistian confusiones entre igualdad

y equidad, asi como una presencia limitada de contenidos de género en las guias docentes. Este
antecedente fortalece la presente tesis porque se relaciona directamente con los vacios
conceptuales y la formacion docente como factores que pueden favorecer o inhibir la igualdad

de género en el contexto escolar.

Asimismo, Guerrero y Guerrero Puerta (2023) realizaron una revision sistematica sobre
igualdad de género, educacion fisica inclusiva y formacion docente. Los autores revisaron
estudios relacionados con la educacion fisica como espacio donde pueden reproducirse
desigualdades de género, pero también como escenario pedagdgico para promover
participacion equitativa, motivacion y ruptura de estereotipos. Este antecedente resulta
acertado para la presente investigacion porque debela que la igualdad de género no debe
abordarse Unicamente desde las asignaturas tedricas, sino también desde los espacios

corporales, recreativos, deportivos y convivenciales de la escuela.
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En la misma linea, Nkya y Kibona (2024) realizaron una revision sistematica sobre
equidad de género e inclusion social en educacion primaria. El estudio identifico 22
investigaciones relevantes y evidencié que las intervenciones orientadas a la formacion
docente, la participacion comunitaria y la revision curricular pueden contribuir a mejorar el
rendimiento académico, reducir la violencia basada en género y fortalecer la inclusion social.
Este antecedente contribuye con la presente investigacion porque articula tres dimensiones
fundamentales para el contexto estudiado: formaciéon docente, curriculo y relacion escuela-

comunidad.

Finalmente, Miralles-Cardona (2025), en el articulo Teaching gender equality in teacher
education: ;does existing practice actually support gender mainstreaming implementation?,
publicado en Frontiers in Education, examino la incorporacion de la pedagogia sensible al
género en la formacion docente de la Universidad de Alicante. El estudio, de tipo descriptivo
transversal, trabajo con 161 docentes en formacion y evidencioé que los contenidos de género
se integran de manera moderada, principalmente alrededor de la violencia de género y la
igualdad de oportunidades, mientras que los conceptos fundamentales sobre género reciben
menor atencion. También encontré predominio de métodos tradicionales y la necesidad de

revisar curriculo, formacion del profesorado universitario y compromiso institucional. Este

antecedente es altamente oportuno para la investigacion, porque demuestra que la formacion
docente con perspectiva de género continua siendo un desafio actual y que su debilidad

repercute en las practicas pedagogicas escolares.

Por lo anteriormente dicho, los antecedentes internacionales revisados conducen a
identificar seis nucleos relevantes para la presente tesis doctoral: la importancia de las
estrategias pedagogicas participativas; la influencia de los productos culturales en la
construccion de imaginarios de género; la necesidad de fortalecer la formacion docente; la
construccion situada del saber pedagdgico; la revision critica del curriculo y los materiales
educativos; y la incorporacion de la igualdad de género en todos los espacios escolares,
incluidos los deportivos, convivenciales y comunitarios. Estos aportes no constituyen

categorias cerradas, sino referentes que enriquecen la sensibilidad tedrica del investigador y
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permiten dialogar posteriormente con las categorias emergentes derivadas del trabajo de

campo.

Desde esta perspectiva, los antecedentes internacionales confirman que la igualdad de
género en educacidon basica es un fenomeno complejo que exige abordajes pedagogicos,
curriculares, culturales, institucionales y comunitarios. Ademas, destacan que aun persisten
vacios en la formacion docente, en la transversalizacion curricular y en la apropiacion practica
de estrategias para promover la equidad. Por ello, la presente investigaciéon encuentra
pertinencia cientifica al generar constructos tedricos situados desde las concepciones,
experiencias y practicas de los actores sociales de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada

Concepciodn de la zona sur de Barranquilla.
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Tabla 3. Antecedentes Internacionales

Universidad / Pais /

Objetivo

Metodologia

Hallazgos

Aporte a la investigacion

Autor/Afo Revista

Garcia (2022) Umvi:r51dad de Valladolid,
Espafia

Cebridn (2021) Un1V?r31dad de Zaragoza,
Espafia

Miralles (2020) Unlvi:r51dad de Alicante,
Espafia

Rivero (2020) UPEL, Venezuela

Lucas-Palacios,
Garcia-Luque y
Delgado-Algarra
(2022)

International Journal of
Environmental Research and
Public Health, Espafia

Guerrero y Guerrero

Puerta (2023) Societies, Espafia

Discover Education,

Nkya y Kibona (2024) Tanzania

Miralles-Cardona
(2025)

Frontiers in Education,
Espafia

Analizar el teatro aplicado para
prevenir la violencia de género y
promover la igualdad en contextos
educativos.

Analizar la influencia del anime en
la construccion de identidades y
estereotipos de género.

Explorar percepciones,
competencias y actitudes de
docentes en formacion hacia la
igualdad de género.

Comprender la construccion del
saber pedagogico docente en el
marco de la educacion inclusiva.

Analizar concepciones de docentes
en formacion sobre equidad de
género y pensamiento feminista en
educacion.

Revisar estudios sobre igualdad de
género, educacion fisica inclusiva y
formacion docente.

Sintetizar estudios sobre equidad de
género e inclusion social en
educacion primaria.

Examinar la incorporacion de la
pedagogia sensible al género en la
formacion docente.

Enfoque cualitativo, disefio
interpretativo-hermenéutico, estudio
de caso y técnicas etnograficas.

Metodologia mixta, paradigma
critico, encuestas y entrevistas.

Enfoque mixto, disefio y validacion
de instrumentos de medicion.

Enfoque cualitativo, método
fenomenolégico, Teoria
Fundamentada, entrevistas y analisis
con ATLAS ti.

Enfoque cuantitativo no
experimental, cuestionario, analisis
descriptivo y factorial.

Revision sistematica con método
PRISMA.

Revision sistematica de literatura; 22
estudios incluidos.

Estudio descriptivo transversal con
161 docentes en formacion.

El teatro aplicado permite visibilizar

microviolencias de género, promover empatia y

generar reflexion critica.

Evidencia la persistencia de estereotipos y

representaciones sexistas en productos culturales

juveniles.

Se identifica la necesidad de fortalecer la

incorporacion de la perspectiva de género en la

formacion inicial docente.

El saber pedagodgico se construye desde
experiencias vividas, emociones y practicas
cotidianas.

Persisten confusiones entre igualdad y equidad, y
limitada presencia de contenidos de género en

guias docentes.

La educacion fisica puede reproducir
desigualdades, pero también favorecer

participacion equitativa si se revisan curriculo,

materiales y estrategias.

Las intervenciones en formacion docente,
comunidad y curriculo favorecen inclusion,

rendimiento y reduccion de violencia basada en

género.

Los contenidos de género se integran de forma
moderada y predominan métodos tradicionales; se
requiere revision curricular y mayor compromiso

institucional.

Aporta estrategias pedagogicas
participativas para abordar la igualdad de
género desde experiencias significativas.

Permite comprender la influencia de la
cultura medidtica en las concepciones de
género de los estudiantes.

Contribuye al analisis de la formacion
docente como factor clave para promover
igualdad de género en el aula.

Aporta elementos para comprender como
los docentes construyen saberes sobre
inclusion y equidad desde su contexto.

Fortalece el andlisis de los vacios
conceptuales y de la necesidad de
formacion docente con perspectiva de
género.

Amplia la mirada hacia espacios
corporales, deportivos y convivenciales
como escenarios de igualdad de género.

Aporta una mirada integral sobre escuela,
comunidad, curriculo y profesorado en
educacion primaria.

Refuerza la importancia de la formacion
docente y de la institucionalizacion real
del enfoque de género.




Antecedentes Nacionales

En el contexto nacional, las investigaciones sobre igualdad de género, inclusion
educativa, formaciéon docente, educacion para la paz y prevencion de violencias han adquirido
especial relevancia, debido a las tensiones sociales, culturales, familiares y escolares que
atraviesan el sistema educativo colombiano. Si bien el pais cuenta con un marco normativo
orientado a la igualdad, la convivencia, la inclusion y la proteccion de derechos, las practicas
pedagobgicas cotidianas aiin evidencian desafios relacionados con estereotipos de género, vacios
conceptuales, debilidades en la formacion docente, desigualdades curriculares, violencias

simbolicas y dificultades para consolidar ambientes escolares equitativos.

Desde la perspectiva de esta investigacion, los antecedentes nacionales permiten ubicar
el fendémeno de estudio dentro de la realidad educativa colombiana, reconociendo que la
igualdad de género no constituye una preocupacion exclusivamente internacional, sino una
problematica situada que atraviesa los contextos escolares del pais. En tal sentido, estos estudios

aportan elementos para comprender como la escuela colombiana enfrenta el reto de promover

relaciones mas justas, incluyentes y respetuosas de la diversidad, especialmente en escenarios
donde persisten imaginarios tradicionales sobre los roles de género, la autoridad, la familia, la

convivencia y la participacion estudiantil.

En primer lugar, Lopez (2025) en su investigacion doctoral, tuvo como propdsito generar
una aproximacion teoérica sobre la educacion inclusiva desde la perspectiva del hacer
pedagogico del docente, tomando como caso el Colegio Técnico Vicente Azuero. Esta
investigacion se desarrolld desde un enfoque cualitativo, bajo el paradigma interpretativo y con
método fenomenoldgico, empleando entrevistas a seis docentes y un proceso de analisis

mediante categorizacion.

Los hallazgos de Lopez (2010) evidencian que los docentes reconocen la importancia de
la educacion inclusiva y desarrollan estrategias adaptativas; sin embargo, muchas de estas
practicas se realizan de manera empirica, sin suficiente fundamentacion conceptual ni
acompafiamiento formativo. Este antecedente devela que el docente ocupa un lugar central en
la construccién de ambientes escolares incluyentes, pero requiere formaciéon permanente,

claridad conceptual y herramientas pedagdgicas para abordar adecuadamente la igualdad de
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género en el aula.

En segundo lugar, Rincon (2023) en su tesis doctoral desarrolld un estudio centrado en
mujeres colombianas victimas de violencia de género. La investigacion se fundament6 en el
Modelo Sistémico de la Comunicacion Humana Interpersonal y analiz6 las dimensiones
intrapersonal y sociocultural de la comunicacion. Sus resultados muestran que la violencia de
género genera afectaciones comunicativas que limitan la participacion social, producen
sentimientos de pena, vergiienza y aislamiento, e inciden en la vida cotidiana de las mujeres

afectadas.

Este antecedente resulta til para la presente investigacion porque amplia la comprension
de la violencia de género mas all4d de sus manifestaciones fisicas o juridicas, al evidenciar sus
efectos sobre la comunicacion, la participacion, la subjetividad y la interaccion social. En el
contexto escolar, estos aportes permiten comprender que las experiencias de discriminacion,
burla, silenciamiento o temor pueden afectar la manera como los estudiantes expresan sus

vivencias, participan en clase y construyen relaciones con sus pares.

En tercer lugar, Pedraza (2022) en su investigacion doctoral abordo6 la relacion entre
educacion para la paz, enfoque de género, autonomia femenina y nuevas masculinidades. Esta
investigacion se orient6 al disefio de una propuesta formativa integral contextualizada para
Colombia, con apoyo en revision documental, analisis diagnostico y formulacion de

componentes pedagdgicos.

El aporte de Pedraza (2022) se encuentra en la articulacion entre educacion para la paz 'y
perspectiva de género, al reconocer que la construccion de una cultura escolar democratica
requiere revisar las relaciones de poder, los modelos de masculinidad, las practicas de cuidado,
la convivencia y el reconocimiento de las mujeres como personas con derechos. Para la presente
tesis, este antecedente es relevante porque permite comprender que la igualdad de género en la
educacion bdasica no puede separarse de la formacion ética, ciudadana y convivencial,
especialmente en un pais donde las violencias histdricas han incidido en la configuracion de las

relaciones sociales.

De manera complementaria, Montafia Correa (2025) aborda la equidad de género en la

formacion inicial docente desde una perspectiva decolonial. La autora sostiene que la formacion
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docente continua atravesada por ldgicas jerarquicas, dicotomicas y sexistas que inciden en las
practicas pedagogicas. También plantea la necesidad de incorporar una perspectiva historico-
narrativa de género en el curriculo y en la identidad docente, con el fin de cuestionar la
concepcion tradicional de la diferencia en el ambito educativo. Por consiguiente, enriquece con
bases ontoepistemologicas la presente pesquisa porque se relaciona con la debilidad en la
formacion docente y con la necesidad de fortalecer practicas pedagogicas mas equitativas desde

la educacion basica.

Asimismo, el documento E! enfoque de género en el Programa Nacional de Educacion
para la Paz — Educapaz plantea que la escuela cumple un papel decisivo en la reproduccion de
estereotipos de género, pero también en la posibilidad de revisar criticamente las relaciones de
poder que se configuran en los niveles intrapersonal, escolar y comunitario. El texto destaca
que la educacién para la paz con enfoque de género debe reconocer las afectaciones
diferenciadas que han vivido mujeres, nifias y otros sujetos feminizados en el conflicto armado

colombiano, al tiempo que invita a evaluar como la socializacion escolar incide en la formacion

de identidades, roles y expectativas de género. Este antecedente aporta a la tesis porque articula
escuela, comunidad, paz, género y convivencia, dimensiones centrales en la realidad educativa

colombiana.

En el campo de las brechas educativas, Rodriguez de Luque (2025) estudia las diferencias
de género en resultados de matematicas y ciencias, asi como la manera como estas brechas se
relacionan con el derecho a la educacion. Dicha investigacion aporta que la igualdad de género
no solo debe analizarse desde la convivencia o el curriculo oculto, sino también desde los

resultados académicos, las expectativas de logro y las trayectorias escolares.

En la misma linea curricular, Can Guerrero et.al (2024) analiza la presencia de contenidos
relacionados con género en los procesos formativos y curriculares. Este estudio permite
reconocer que la igualdad de género no depende unicamente de la voluntad individual del
docente, sino de la forma como los planes de estudio, materiales pedagodgicos y orientaciones
institucionales incorporan o silencian el enfoque de género. Su aporte a esta tesis se vincula con

la necesidad de generar orientaciones curriculares para fortalecer la igualdad de género

Por su parte, Fuentes Vasquez (2022) analiza los avances y desafios institucionales frente
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a la equidad de género, destacando la importancia estratégica de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la necesidad de consolidar acciones sostenidas para reducir brechas en el sistema
educativo. Aunque el estudio se sitia principalmente en educacion superior, su aporte resulta
util para esta investigacion porque muestra que la igualdad de género requiere
institucionalizacion, seguimiento, voluntad pedagogica y coherencia entre politica educativa y

practica cotidiana.

Finalmente, los antecedentes nacionales revisados permiten identificar varios nucleos
relevantes para esta tesis doctoral: la importancia del hacer pedagogico docente, la necesidad
de fortalecer la formacion inicial y permanente del profesorado, la relacion entre igualdad de
género y educacién para la paz, la incidencia de las violencias en la comunicacion y
participacion de los sujetos, la urgencia de revisar los contenidos curriculares y la pertinencia
de construir ambientes escolares mas incluyentes. Estos elementos no se asumen como

categorias cerradas, sino como referentes que enriquecen la sensibilidad teorica del investigador

y permiten dialogar posteriormente con las categorias emergentes construidas desde las voces

de los actores sociales.
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Tabla 4. Antecedentes Nacionales

Universidad / Pais /

Autor/Afo Revista Objetivo Metodologia Hallazgos Aporte a la investigacion
Generar una aproximacion tedrica Enfoque cualitativo, paradigma . . Aporta elementos para comprender el
. . S . . . ; . = Los docentes reconocen la importancia de la .,
, Colombia. Caso: Colegio sobre la educacion inclusiva desde la interpretativo, método fenomenolégico, S . . papel del docente en la construcciéon de
Lopez (2025) o . . . . . e educacion inclusiva, pero muchas estrategias . .
Técnico Vicente Azuero perspectiva del hacer pedagdgico del entrevistas a seis docentes y andlisis por . ambientes escolares incluyentes y
S son desarrolladas de manera empirica. o
docente. categorizacion. equitativos.
Universidad de Alicante Analizar las repercusiones de la Investigacion apoyada en el Modelo La violencia de género afecta laPermite  comprender  como las
Rincén (2023) Estudio centrado  en violencia ~de  género en la Sistémico de la Comunicacion Humana comunicacion, limita la participacion social experiencias de violencia y
. . comunicacion de  mujeres  en Interpersonal; andlisis intrapersonal yy produce sentimientos de vergiienza, silenciamiento pueden incidir en la
mujeres colombianas . . . . L .
Colombia. sociocultural. aislamiento y temor. participacion escolar y social.
— . L . La educacién para la paz exige revisar las Articula igualdad de género, convivencia,
Diseflar una propuesta de formacion Investigacion proyectiva o de desarrollo, ) . , . , S
. . ., S, e g relaciones de género, fortalecer la autonomia paz, ciudadania y formacion ética,
Pedraza (2022) Colombia integral para la educacion para la paz revision documental, andlisis diagnostico y 5 . . .
. . . . de las mujeres y promover nuevas dimensiones centrales para la educacion
con perspectiva de género. disefio de propuesta formativa. .. .
masculinidades. basica.
. . , Persisten  desigualdades estereotipos 1o .
~ La Manzana de la Analizar la equidad de género en la . gualca y POS kortalece el analisis sobre formacion
Montafia . . S S ce 1o sexistas en la formacion docente; se propone , . . .
Discordia, Universidad formacion inicial docente desde una Revision tedrica y analisis conceptual. . o . docente, curriculo e identidad profesional
Correa (2025) S . una perspectiva historico-narrativa de . [ .
del Valle pedagogia critica decolonial. género desde una perspectiva critica de género.
. . . La escuela puede reproducir estereotipos de .
Programa Nacional de Presentar orientaciones sobre - . . P °p Pos ¢ Aporta una lectura situada sobre escuela,
Educapaz . ., Documento pedagdgico y orientador basado género, pero también aportar a la revision . . )
Educacion para la Paz, educacion para la paz con enfoque de S - . . . comunidad, paz, convivencia y enfoque
(2023) . , en experiencias del programa. critica de roles, identidades y relaciones de .
Colombia género. poder de género.

Rodriguez de
Luque (2025)

Guerrero
(2024)

Fuentes
Vasquez
(2022)

Se evidencian diferencias que permiten

Analizar brechas de género educativas Estudio sobre brechas de género en analizar la igualdad de género desde el

Amplia la comprension de la igualdad de

SciELO Colombia en Bogota y su relacion con el derecho resultados académicos de matematicas y o . género hacia los resultados académicos y
- . rendimiento, las trayectorias y las .
a la educacion. ciencias. ) . las trayectorias escolares.
oportunidades educativas.

Analizar  contenidos  curriculares La presencia o ausencia de contenidos de Aporta elementos para fundamentar las
Revista Investigium IRE relacionados con perspectiva de Estudio centrado en andlisis curricular. género en el curriculo incide en la orientaciones curriculares propuestas en

género en educacion. apropiacion pedagogica del enfoque. la tesis.

Analizar oportunidades y retos hacia la . . S .., La equidad de género requiere acciones Permite comprender la importancia de

. . . , .. Estudio académico sobre institucionalizacion . D . L . ,
SciELO Colombia equidad de género en educacion . . sostenidas, seguimiento institucional y institucionalizar el enfoque de género
. de la equidad de género. . . ; , . .
superior. articulacion con los ODS. mas alla de acciones aisladas.

Nota. Elaborado por el autor a partir de los antecedentes nacionales revisados



En sintesis, los antecedentes nacionales evidencian que la igualdad de género en la
educacion colombiana continiia siendo una problematica vigente, compleja y necesaria de
abordar desde contextos escolares concretos. Aunque existen avances normativos,
investigaciones y propuestas pedagogicas, persisten vacios en la apropiacion institucional, en
la formacién docente, en la transversalizacion curricular y en el trabajo articulado con las

familias y comunidades.

Referentes teoricos conceptuales sobre el fenomeno en estudio

Los referentes teoricos conceptuales que se presentan en este apartado constituyen un
horizonte de comprension para interpretar la igualdad de género en la educacion basica como
fendmeno social, pedagogico, cultural, ético, curricular y convivencial. En correspondencia con
la naturaleza cualitativa e interpretativa de esta investigacion, estos referentes no se asumen
como categorias rigidas impuestas al campo, sino como conceptos sensibilizadores que
permiten ampliar la mirada del investigador frente a las concepciones, experiencias y practicas

de los actores sociales.

Desde la perspectiva de la Teoria Fundamentada, la revision tedrica cumple una funcion
orientadora y no determinante. Glaser y Strauss (1967) sostienen que la teoria debe emerger del
analisis sistematico de los datos, mediante el método comparativo constante. Strauss y Corbin
(2002), por su parte, reconocen que la literatura previa puede contribuir a la sensibilidad tedrica
del investigador, siempre que no sustituya la voz de los participantes ni cierre anticipadamente
la emergencia de categorias. En este sentido, los referentes aqui abordados permiten dialogar
con el fendmeno, pero no reemplazan la construccion conceptual derivada del proceso de

codificacion abierta, axial y selectiva.

La igualdad de género, como fenémeno educativo, requiere una lectura amplia que
articule inclusion, equidad, diversidad, justicia social, formacidon ciudadana, convivencia
democratica y desarrollo humano. Beauvoir (1949) permitié comprender que las desigualdades
entre hombres y mujeres no se explican Unicamente desde la diferencia bioldgica, sino desde
construcciones historicas, sociales y culturales que han asignado roles y jerarquias
diferenciadas. Butler (1990) amplio esta comprension al plantear que el género se produce y
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reproduce mediante discursos, normas y practicas reiteradas en la vida social. En esta misma
linea, Scott (1990) propuso el género como una categoria Util para analizar las relaciones de
poder, lo cual resulta pertinente para comprender como la escuela puede reproducir o cuestionar

estereotipos, desigualdades y formas de exclusion.

Desde la justicia social, Fraser (2008) sostiene que la igualdad exige articular

redistribucion, reconocimiento y participacion. Esta perspectiva es relevante para el contexto

educativo, porque la igualdad de género no se limita a ofrecer el mismo acceso formal a la
escuela, sino que implica reconocer las diferencias, superar formas de invisibilizacion y
garantizar la participacion efectiva de todos los estudiantes en la vida escolar. De manera
complementaria, Nussbaum (2011) plantea que el desarrollo humano requiere garantizar
capacidades fundamentales para que cada persona pueda vivir con dignidad, participar en la
sociedad y desplegar sus potencialidades. Desde esta mirada, la educacion basica constituye un
escenario decisivo para formar sujetos capaces de reconocerse a si mismos y reconocer al otro

desde el respeto, la equidad y la dignidad humana.

En el campo pedagégico, Freire (1970) concibe la educacion como una practica de
libertad, didlogo y conciencia critica. Su aporte resulta fundamental para esta investigacion,
porque permite comprender que la escuela no solo transmite conocimientos, sino que también
forma modos de pensar, sentir, convivir y actuar frente a las desigualdades. Una educacion
comprometida con la igualdad de género debe promover la reflexion critica sobre los
estereotipos, los roles impuestos, las formas de discriminacion y las relaciones de poder que
atraviesan la vida cotidiana. Asimismo, hooks (2021) plantea una pedagogia comprometida con
la inclusion, la libertad y la superacion de practicas educativas excluyentes, situando el aula

como un espacio donde pueden construirse relaciones mas democraticas y humanizantes.

Desde la complejidad, Morin (2000) advierte que los problemas humanos deben
analizarse evitando reduccionismos, pues toda realidad social se configura mediante la
interaccion de multiples dimensiones. Este planteamiento resulta esencial para estudiar la
igualdad de género en la educacion basica, ya que las desigualdades no surgen de un solo factor,
sino de la articulacion entre familia, cultura, escuela, curriculo, lenguaje, practicas docentes,

convivencia, medios de comunicacidn y experiencias personales. En consecuencia, el fenomeno

52



estudiado demanda una comprension holistica que permita interpretar las relaciones entre

sujeto, institucion y contexto.

La inclusion educativa constituye otro referente central para comprender el fendmeno.
Ainscow y Booth (2002) sostienen que la inclusion implica revisar culturas, politicas y practicas
escolares para responder a la diversidad de todos los estudiantes. Desde esta perspectiva, una

escuela inclusiva no se limita a integrar estudiantes al sistema, sino que modifica sus

condiciones institucionales para garantizar participacion, reconocimiento y aprendizaje. En
relacion con la igualdad de género, la inclusion permite analizar si las practicas escolares
ofrecen oportunidades reales a nifias, nifios y adolescentes, independientemente de los
estereotipos asociados al sexo, la identidad, la expresion de género o las expectativas familiares

y sociales.

En este sentido, la equidad se diferencia de la igualdad formal, porque reconoce que no
todos los sujetos parten de las mismas condiciones ni enfrentan las mismas barreras. Mientras
la igualdad se orienta a garantizar derechos y oportunidades para todos, la equidad exige
identificar desigualdades historicas, culturales y sociales para generar condiciones que permitan
superar dichas desventajas. Por ello, la equidad de género en la educacion basica implica revisar
practicas docentes, discursos institucionales, materiales curriculares, participacion estudiantil,

convivencia escolar y relaciones familia-escuela.

La diversidad se comprende como una condicion inherente a la vida humana y escolar.
En el aula confluyen estudiantes con historias familiares, trayectorias culturales, formas de
expresion, capacidades, intereses, creencias y experiencias distintas. Desde esta mirada, la
igualdad de género no busca homogeneizar a los sujetos, sino reconocer sus diferencias sin
convertirlas en desigualdad, exclusion o discriminacion. La diversidad se vincula, entonces, con
la otredad, la alteridad y la unicidad, conceptos que permiten comprender que cada estudiante

debe ser reconocido como sujeto de dignidad, derechos y posibilidades.

La literatura reciente confirma la vigencia de estos referentes. La UNESCO (2024)
plantea que la igualdad de género en educacion debe analizarse no solo desde el acceso, sino
también desde los contenidos, las practicas de ensefianza, los ambientes escolares y las

oportunidades futuras de aprendizaje y participacion. Desde la dimension curricular, este
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planteamiento implica incorporar la igualdad de género de manera transversal en los planes de
estudio, planes de area y de aula, proyectos pedagogicos, materiales educativos, estrategias
didacticas y procesos de evaluacion, asi como revisar criticamente el curriculo oculto para
identificar estereotipos, lenguajes, roles y practicas que puedan reproducir desigualdades. En
esta perspectiva, el curriculo no constituye unicamente una organizacion de contenidos, sino un
espacio pedagdgico y cultural desde el cual pueden cuestionarse concepciones tradicionales
sobre lo femenino y lo masculino y favorecer experiencias educativas equitativas e inclusivas.
Asimismo, UNICEF, Plan International, Transform Education y UNGEI (2021) sostienen que
una educacion orientada por la igualdad de género debe comprometer todos los componentes
del sistema educativo, cuestionando estereotipos, normas y relaciones de poder que reproducen
desigualdades. Finalmente, Brussino y McBrien (2022), en un estudio publicado por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), advierten que los
estereotipos de género contintian influyendo en las trayectorias académicas y vocacionales de
nifias y nifos, lo cual reafirma la necesidad de una intervencion pedagogica y curricular

sistematica desde los primeros niveles de formacion.

En consecuencia, los referentes tedricos conceptuales abordados en este capitulo
permiten comprender que la igualdad de género en la educacion basica no puede reducirse a un
contenido curricular, una norma institucional o una estrategia aislada. Se trata de una
construccion relacional que atraviesa la vida escolar en sus dimensiones pedagogica, ética,
convivencial, curricular, familiar, cultural y social. Desde esta perspectiva, la investigacion
asume la igualdad de género como un fendémeno complejo que debe ser interpretado desde las
voces de los actores sociales y desde las dindmicas concretas de la Institucion Educativa

Distrital Inmaculada Concepcion de la zona sur de Barranquilla.

De esta manera, inclusion, equidad, diversidad, justicia social, formaciéon docente,
convivencia democratica y desarrollo humano se constituyen en referentes que orientan la
comprension del fendmeno, sin sustituir la emergencia de categorias propias del trabajo de
campo. Su funcion consiste en fortalecer la sensibilidad teorica del investigador, permitir el
dialogo con la literatura cientifica y ofrecer un soporte conceptual para interpretar los hallazgos
que posteriormente dieron lugar a la construccion de aproximaciones teodricas, principios

rectores, propuestas educativas y orientaciones curriculares sobre la igualdad de género desde
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la educacion basica.

Curriculo e igualdad de género en la educacion basica

El curriculo constituye un referente tedrico-conceptual fundamental para comprender la
igualdad de género en la educacion bésica, debido a que no se limita a la organizacion formal
de contenidos, areas o asignaturas, sino que expresa concepciones educativas, culturales,
sociales y axioldgicas que orientan aquello que la escuela considera pertinente ensefiar,
aprender y valorar. Desde esta perspectiva, el curriculo constituye un espacio de mediacion
entre los propositos educativos, los conocimientos seleccionados, las practicas pedagogicas y

las experiencias formativas que se desarrollan en la vida escolar.

Alba (1998) permite comprender el curriculo como una construccion social y cultural
vinculada con las tensiones, necesidades y perspectivas de los contextos educativos. Esta
concepcion resulta pertinente para la investigacion, porque posibilita analizar de qué manera la
igualdad de género puede incorporarse en los propdsitos formativos, contenidos, practicas
pedagbgicas y experiencias escolares, reconociendo que las decisiones curriculares no son
neutrales, sino que expresan determinadas formas de comprender la sociedad, la cultura y la

formacion humana.

De manera complementaria, Torres Santomé (1998) aporta la nocidn de curriculo oculto,
mediante la cual es posible reconocer que la escuela transmite aprendizajes que no siempre
aparecen explicitamente en los planes de estudio. Las formas de distribuir responsabilidades, el
lenguaje utilizado, las expectativas diferenciadas hacia nifias y nifios, los referentes presentados
en los materiales educativos y las maneras de organizar la participacion pueden reproducir
estereotipos de género aun cuando estos no formen parte del curriculo formal. En consecuencia,
abordar la igualdad de género desde una perspectiva curricular exige analizar tanto aquello que
se declara y planifica como los significados, practicas y relaciones que se construyen

cotidianamente en la escuela.

Asimismo, Morgade (2001) permite comprender que las concepciones sobre lo femenino
y lo masculino también se construyen mediante procesos escolares de socializacion, por lo cual
el curriculo interviene en la configuracion de identidades, expectativas y relaciones de género.

Desde esta perspectiva, la incorporacion de la igualdad de género requiere una mirada
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transversal que atraviese los contenidos, las estrategias pedagogicas, los materiales educativos,
la participacion estudiantil, la evaluacion y la convivencia escolar, evitando que su tratamiento

se reduzca a actividades ocasionales o contenidos aislados.

En su dimension técnico-curricular, esta perspectiva implica articular la igualdad de
género con la planificacion educativa, los planes de area y de aula, los proyectos pedagogicos,
la seleccion de contenidos y recursos, las estrategias didacticas y los procesos de evaluacion.
De esta manera, el curriculo se constituye en un referente para analizar como la institucion
educativa puede desarrollar de forma sistematica y sostenida practicas orientadas a la equidad,
la inclusion, el reconocimiento de la diversidad y la justicia social. Estos fundamentos cumplen
en la presente investigacion una funcidon orientadora y sensibilizadora, sin constituirse en

categorias predeterminadas, en coherencia con la 16gica emergente de la Teoria Fundamentada.

Inclusion: Desde la perspectiva de igualdad de género en la educacion basica

La inclusion, desde la perspectiva de igualdad de género en la educacion bésica,
constituye un referente tedrico y pedagdgico fundamental para comprender como la escuela
reconoce, acoge y garantiza la participacion de nias, nifios y adolescentes en igualdad de
condiciones. En esta investigacion, la inclusion no se asume tnicamente como acceso al sistema
educativo, sino como una construccion relacional que compromete la cultura institucional, las
practicas pedagodgicas, el curriculo, la convivencia escolar, la participacion estudiantil y el

reconocimiento de la diversidad.

Desde la logica de la Teoria Fundamentada, la inclusion se comprende como un concepto
sensibilizador que permite orientar la mirada del investigador sin imponer categorias previas al
campo. En tal sentido, no se parte de la inclusion como una categoria cerrada, sino como un
referente que ayuda a interpretar como los actores sociales conciben, viven, reproducen o

cuestionan las relaciones de género en la cotidianidad escolar. Glaser y Strauss (1967) sefialan

que la teoria debe emerger del analisis sistematico de los datos, mientras que Strauss y Corbin
(2002) sostienen que la literatura previa puede fortalecer la sensibilidad tedrica del investigador,
siempre que no sustituya la voz de los participantes. Por ello, la inclusion se aborda aqui como
una nocién orientadora que dialoga con las categorias emergentes construidas durante el

proceso investigativo.
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Desde una perspectiva amplia, la inclusion implica reconocer que todos los estudiantes
tienen derecho a aprender, participar, expresarse y desarrollarse en ambientes escolares libres
de discriminacion. Ainscow y Booth (2002) plantean que la inclusion exige revisar las culturas,
politicas y practicas de las instituciones educativas, con el propdsito de reducir barreras para el
aprendizaje y la participacion. Esta mirada resulta pertinente para la igualdad de género, porque
permite analizar si la escuela ofrece condiciones reales de participacion a nifias y nifios, o si
reproduce practicas diferenciadas, estereotipos, silencios o formas de exclusion asociadas al

sexo, al género, a las expectativas familiares o a las normas socioculturales.

La UNESCO (2017) ha sefialado que la inclusion educativa parte del principio segun el
cual cada estudiante importa y debe importar por igual, lo que exige reconocer la diversidad no
como un obstaculo, sino como una condicion constitutiva de la vida escolar. Esta orientacion
resulta relevante porque desplaza la inclusion desde una vision compensatoria hacia una
comprension mas amplia, vinculada con la justicia, la participacion, el reconocimiento y la
dignidad. Asimismo, la UNESCO (2020), en el Informe de Seguimiento de la Educacién en el
Mundo: Inclusion y educacion: Todos y todas sin excepcidn, sostiene que la inclusion en
educacion debe atender multiples formas de exclusion relacionadas, entre otras condiciones,
con el género, la discapacidad, la pobreza, el origen social, la lengua y la pertenencia étnica, las

cuales pueden limitar el ejercicio efectivo del derecho a la educacion.

En este sentido, la inclusion con perspectiva de igualdad de género no significa tratar a
todos los estudiantes de manera aparentemente idéntica, sino identificar las barreras que
impiden que cada uno participe, aprenda y se desarrolle plenamente. Por ello, la inclusion se
vincula estrechamente con la equidad, porque reconoce que las desigualdades historicas,
culturales y sociales requieren respuestas pedagogicas diferenciadas, contextualizadas y
respetuosas de la dignidad humana. Una escuela puede declarar que trata a todos por igual y,
sin embargo, mantener practicas que asignan responsabilidades distintas a nifias y nifios, limitan

ciertos liderazgos, reproducen estereotipos o invisibilizan voces estudiantiles.

Desde los estudios de género, Beauvoir (1949) permite comprender que las diferencias
entre hombres y mujeres han sido convertidas historicamente en desigualdades mediante roles,
expectativas y jerarquias socialmente construidas. Butler (1990), por su parte, plantea que el

género se produce mediante practicas, normas y discursos reiterados. Estos aportes permiten
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interpretar que la inclusion en la escuela no se reduce a incorporar estudiantes a un aula comun,
sino que exige revisar los discursos, simbolos, normas y practicas que configuran lo que se

espera de nifas y niflos en la vida escolar.

En correspondencia con lo anterior, Scott (1990) sostiene que el género constituye una
categoria util para analizar las relaciones de poder. Desde esta perspectiva, una escuela inclusiva
con enfoque de igualdad de género debe preguntarse como se distribuye la palabra en el aula,
quiénes ocupan los espacios de liderazgo, qué modelos aparecen en los textos escolares, como se
asignan las responsabilidades, qué comportamientos son sancionados con mayor severidad y
qué expectativas académicas se construyen sobre nifias y nifios. De esta manera, la inclusion
permite examinar las formas visibles y sutiles mediante las cuales la desigualdad puede

mantenerse en la cotidianidad institucional.

La igualdad de género en la educacion basica exige, ademas, revisar la relacion entre
inclusion y curriculo. El curriculo no solo transmite contenidos académicos, sino también
valores, representaciones, jerarquias y visiones de mundo. Cuando los materiales educativos
presentan de manera reiterada a los hombres en roles de liderazgo, ciencia, fuerza o autoridad,
y a las mujeres en roles de cuidado, dependencia u obediencia, se reproducen imaginarios que
limitan las posibilidades de identificacion de los estudiantes. Por ello, un curriculo inclusivo
con perspectiva de género debe visibilizar aportes diversos, promover referentes equilibrados,
revisar el lenguaje, evitar estereotipos y fortalecer la participacion de todos los estudiantes en

las distintas areas del conocimiento.

Brussino y McBrien (2022), en un estudio publicado por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE), advierten que los estereotipos de género en
educacion influyen en las decisiones académicas y vocacionales de nifias y nifios, especialmente
en areas tradicionalmente asociadas con determinados roles de género. Esta evidencia confirma
que la inclusién debe atender no solo la convivencia inmediata, sino también las trayectorias
futuras que la escuela contribuye a configurar. En consecuencia, una educacion basica inclusiva
debe ampliar los horizontes de posibilidad de los estudiantes, evitando que las expectativas

sociales limiten sus intereses, capacidades o proyectos de vida.

Desde el punto de vista pedagogico, la inclusion con perspectiva de igualdad de género
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requiere docentes capaces de reconocer sesgos, revisar sus practicas, orientar el didlogo, mediar
conflictos y generar experiencias de aprendizaje que promuevan respeto, corresponsabilidad y
reconocimiento. Freire (1970) sostiene que la educacion debe propiciar conciencia critica y
dialogo, lo cual resulta esencial para que la escuela cuestione practicas naturalizadas de
discriminacién o subordinacién. hooks (2021), en una linea convergente, concibe el aula como
un espacio donde pueden construirse relaciones pedagdgicas mas libres, participativas y

humanizantes.

En el ambito de la convivencia escolar, la inclusion se expresa en la capacidad
institucional para garantizar que todos los estudiantes se sientan valorados, escuchados y
protegidos. Esto implica atender burlas, exclusiones, apodos, silencios, temores, comentarios
sexistas, restricciones de participacion y practicas diferenciadas que puedan afectar la
autoestima, el autoconcepto y la autoaceptacion. La inclusion, entonces, no se limita a la
presencia fisica del estudiante en el aula, sino que supone pertenencia, reconocimiento,

seguridad emocional y posibilidad real de participacion.

Desde esta perspectiva, UNICEF, Plan International, Transform Education y UNGEI
(2021) sefialan que una educacion orientada por la igualdad de género debe involucrar todos los
componentes del sistema educativo, cuestionando estereotipos, normas, actitudes y relaciones
de poder que producen desigualdad. Este planteamiento resulta pertinente para la educacioén
basica, porque las primeras etapas escolares son decisivas en la construccion de habitos, valores,
lenguajes, formas de convivencia y concepciones sobre lo femenino, lo masculino, la diversidad

y la justicia

La inclusion desde la igualdad de género también exige reconocer el papel de la familia
y del contexto sociocultural. Los estudiantes no llegan a la escuela como sujetos aislados, sino
como portadores de experiencias, creencias, valores y discursos provenientes de sus hogares y
comunidades. En muchos casos, los patrones familiares tradicionales pueden reforzar ideas

rigidas sobre los comportamientos esperados de nifias y nifios. Por ello, la escuela debe

promover una relacion pedagogica con las familias, no para imponer visiones, sino para generar
espacios de didlogo, reflexion y corresponsabilidad en torno al respeto, la equidad y la dignidad

humana.
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Desde la justicia social, Fraser (2008) permite comprender que la inclusion requiere
articular redistribucion, reconocimiento y participacion. En la escuela, esto significa ofrecer
oportunidades equitativas de aprendizaje, reconocer la diversidad de experiencias estudiantiles
y garantizar la participacion efectiva de nifias y nifios en la vida institucional. Nussbaum (2011),
desde el enfoque de capacidades, aporta la idea de que la educacion debe crear condiciones para
que cada persona pueda desarrollar sus potencialidades y vivir con dignidad. En consecuencia,
la inclusion con perspectiva de igualdad de género se orienta a que ningin estudiante vea

limitado su desarrollo por estereotipos, prejuicios o practicas escolares excluyentes.

En el contexto de la educacion basica, esta perspectiva adquiere especial relevancia
porque nifias, nifios y adolescentes se encuentran en procesos de construccion de identidad,
socializacion, autoestima, convivencia y comprension de normas sociales. Por ello, la inclusion
debe propiciar ambientes escolares donde se aprenda a convivir con la diferencia, a reconocer
la dignidad del otro, a participar sin temor, a expresar ideas sin discriminacion y a cuestionar
practicas que afectan la equidad. Por consiguiente, la escuela inclusiva no borra las diferencias,

sino que evita que estas se conviertan en desigualdades.

En consecuencia, la inclusion desde la perspectiva de igualdad de género en la educacion
basica se comprende como un proceso pedagdgico, €tico y relacional mediante el cual la
institucion educativa revisa sus practicas, reconoce la diversidad, elimina barreras, fortalece la
participacion y promueve relaciones basadas en el respeto y la dignidad humana. Para esta
investigacion, dicha comprension resulta esencial, porque permite interpretar como se
configuran las concepciones y practicas de igualdad de género en la Instituciéon Educativa
Distrital Inmaculada Concepcion, sin perder de vista la emergencia de categorias propias

derivadas de las voces de los actores sociales.

De esta manera, la inclusion se constituye en un referente tedrico-conceptual que articula
igualdad, equidad, diversidad, justicia social, convivencia democratica, formacion ciudadana y
curriculo. Su importancia dentro de la investigacion radica en que permite comprender que la
igualdad de género no se alcanza inicamente mediante normas, discursos o actividades aisladas,
sino mediante una praxis educativa sostenida, reflexiva y corresponsable, expresada tanto en
las relaciones escolares como en las decisiones curriculares, pedagdgicas y convivenciales que

orientan la formacion integral de los estudiantes.
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Teorias de aprendizaje y su aplicacion a la inclusion y equidad de género

Las teorias de aprendizaje constituyen referentes fundamentales para comprender como
nifias, nifios y adolescentes construyen significados, interiorizan normas sociales, reproducen
practicas culturales y resignifican sus concepciones sobre igualdad, equidad, género, diversidad
y convivencia. En el contexto de esta investigacion, dichas teorias no se asumen como modelos
cerrados destinados a explicar de manera anticipada el fendmeno, sino como referentes
sensibilizadores que permiten interpretar la relacion entre aprendizaje, socializacion, cultura

escolar, interaccion pedagdgica y construccion de identidades.

Desde la perspectiva de la Teoria Fundamentada, resulta necesario precisar que las teorias
de aprendizaje aqui abordadas no sustituyen las categorias emergentes del trabajo de campo.
Por el contrario, permiten ampliar la sensibilidad teérica del investigador para comprender
como los actores sociales construyen sus concepciones sobre igualdad de género en el escenario
escolar. Glaser y Strauss (1967) sostienen que la teoria debe emerger del analisis sistematico de
los datos mediante la comparacion constante; mientras que Strauss y Corbin (2002) reconocen
que la literatura previa puede orientar la mirada analitica, siempre que no limite la emergencia
de significados provenientes de las voces de los participantes. En consecuencia, las teorias de
aprendizaje se incorporan como marcos de didlogo, no como estructuras impuestas al proceso

interpretativo.

La igualdad de género en la educacion basica no puede comprenderse tinicamente desde
el plano normativo, juridico o curricular; también requiere analizar los procesos mediante los
cuales los estudiantes aprenden comportamientos, roles, expectativas y formas de relacion. En
la vida escolar, nifias y nifios no solo aprenden contenidos académicos, sino también modos de
hablar, participar, liderar, obedecer, cuidar, competir, cooperar, expresar emociones Yy

relacionarse con los demaés. En estos aprendizajes cotidianos pueden reproducirse estereotipos

de género, pero también pueden generarse experiencias pedagdgicas orientadas al respeto, la

equidad y la valoracién de la diversidad.

Desde esta perspectiva, las teorias de aprendizaje permiten explicar que el género también
se aprende socialmente. Butler (1990) plantea que el género se produce mediante practicas,

normas y discursos reiterados, lo cual permite comprender que la escuela participa en la
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construccion de sentidos sobre lo femenino, lo masculino, la autoridad, el cuidado, la
participacion y la convivencia. De manera complementaria, Scott (1990) concibe el género
como una categoria Util para analizar relaciones de poder, lo que resulta pertinente para
interpretar como algunas practicas pedagodgicas pueden reforzar desigualdades o abrir

posibilidades para una convivencia mas equitativa.

En este sentido, la Teoria de la Complejidad de Morin (2000) ofrece una mirada holistica
para comprender que la igualdad de género en la escuela no depende de un solo factor, sino de
la interaccion entre familia, cultura, curriculo, lenguaje, précticas docentes, convivencia,
emociones, historia personal y contexto social. La desigualdad de género no surge inicamente
de una norma o de una conducta aislada, sino de la articulacion de multiples dimensiones que
configuran la experiencia educativa. Por ello, pensar el aprendizaje desde la complejidad
permite superar explicaciones reduccionistas y comprender la igualdad de género como un

fendmeno relacional, contextual y dindmico.

La Teoria Sociocultural de Vygotsky (1978) resulta igualmente pertinente, porque
concibe el aprendizaje como un proceso mediado por la interaccion social, el lenguaje y la
cultura. Desde esta perspectiva, las concepciones sobre género se construyen en el intercambio
con docentes, compafieros, familia y comunidad. La Zona de Desarrollo Proximo permite
comprender que los estudiantes pueden avanzar hacia formas mas criticas, inclusivas y
respetuosas de comprender la igualdad de género cuando cuentan con mediaciones pedagogicas

adecuadas, didlogo orientador y ambientes escolares que favorezcan la participacion.

El constructivismo social, desde los aportes de Bruner (1996) y Coll et al. (1993), permite
comprender que los estudiantes no son receptores pasivos de informacion, sino sujetos activos
en la construccion de significados mediante su interaccion con otros y con el contexto
sociocultural. Desde esta perspectiva, las concepciones sobre igualdad de género pueden ser
revisadas mediante experiencias de aprendizaje colaborativo, andlisis de situaciones cotidianas,
resolucion de problemas, didlogo reflexivo, proyectos de aula y actividades que permitan
contrastar los conocimientos y creencias previas con nuevas comprensiones. Este enfoque
resulta coherente con una educacion inclusiva, porque reconoce el caracter activo y social de la

construccion del conocimiento y valora la diversidad de voces presentes en el aula como una
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posibilidad para ampliar la comprension de la igualdad de género

La Teoria del Aprendizaje Social de Bandura (1977, 1986) aporta elementos centrales
para comprender como los estudiantes aprenden comportamientos de género mediante
observacion, imitacion, modelamiento y refuerzo. En la escuela, los estudiantes observan como
los docentes asignan responsabilidades, distribuyen la palabra, corrigen conductas, reconocen
liderazgos, reaccionan ante conflictos y utilizan el lenguaje. También observan los
comportamientos de sus pares, las expectativas familiares y los modelos presentes en medios
de comunicacion y redes sociales. Por ello, esta teoria permite interpretar como los estereotipos
pueden ser aprendidos y reforzados, pero también cémo pueden promoverse modelos de

relacién mas equitativos, respetuosos e inclusivos.

De igual manera, la Teoria Ecologica de Bronfenbrenner (1979) y los desarrollos
posteriores de Bronfenbrenner y Morris (2007) permiten comprender que el aprendizaje y el
desarrollo humano estan influidos por sistemas interrelacionados. La igualdad de género en la
educacion basica no depende unicamente del aula, sino de la interaccion entre microsistema
familiar, escuela, grupo de pares, comunidad, politicas institucionales, medios de
comunicacion, cultura y momento historico. Esta teoria resulta especialmente pertinente para
la investigacion, porque permite comprender que las concepciones de género de los estudiantes
emergen de multiples contextos, y que la escuela debe dialogar con la familia y la comunidad

para fortalecer una cultura de equidad.

Estas teorias permiten afirmar que la inclusion y la equidad de género requieren una praxis
pedagogica consciente, reflexiva y sostenida. No basta con declarar que todos los estudiantes
tienen los mismos derechos; es necesario revisar como aprenden a relacionarse, como se
configuran sus expectativas, qué modelos observan, qué discursos interiorizan y qué
oportunidades reales tienen para participar. Ainscow y Booth (2002) sostienen que la inclusion
implica revisar culturas, politicas y practicas escolares para reducir barreras al aprendizaje y la

participacion. En este sentido, las teorias de aprendizaje permiten identificar que algunas

barreras no son visibles de manera inmediata, porque se encuentran naturalizadas en las formas

de ensear, corregir, organizar el aula, distribuir roles y valorar comportamientos.

Desde una mirada pedagogica critica, Freire (1970) permite comprender que el
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aprendizaje no debe reducirse a la transmision de contenidos, sino que debe favorecer
conciencia critica, didlogo y lectura reflexiva de la realidad. En relacion con la igualdad de
género, esto implica que la escuela debe propiciar espacios para cuestionar estereotipos, revisar
practicas discriminatorias, reconocer la dignidad del otro y construir relaciones mas
democraticas. hooks (2021) refuerza esta idea al concebir el aula como un espacio de libertad,
participacion e inclusion, donde las voces de los estudiantes deben ser reconocidas como parte

fundamental del proceso educativo.

La literatura reciente confirma la vigencia de esta articulacion. La UNESCO (2024) ha
sefialado que la igualdad de género en educacion exige revisar los contenidos, las practicas de
ensefianza, los ambientes escolares y las oportunidades de aprendizaje. UNICEF, Plan
International, Transform Education y UNGEI (2021) plantean que una educacién orientada por
la igualdad de género debe cuestionar normas, estereotipos y relaciones de poder presentes en
todos los componentes del sistema educativo. Asimismo, la OCDE, a través de Brussino y
McBrien (2022), advierte que los estereotipos de género influyen en las trayectorias académicas
y vocacionales de nifas y nifios, lo cual demuestra la necesidad de intervenir pedagogicamente

desde los primeros niveles educativos.

En consecuencia, las teorias de aprendizaje aplicadas a la inclusion y la equidad de género
permiten comprender que la escuela es un escenario de socializacion, mediacion y construccion
de significados. Alli se aprenden conocimientos, pero también modos de ser, convivir,
reconocer, participar y valorar al otro. Por ello, el abordaje de la igualdad de género en la
educacion bésica exige estrategias pedagogicas que integren didlogo, cooperacion,
modelamiento positivo, andlisis critico del contexto, participacion estudiantil, trabajo con

familias y revision permanente de las practicas institucionales.

Para esta investigacion, dichas teorias resultan pertinentes porque contribuyen a
interpretar como los actores sociales de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada

Concepcion construyen sus concepciones sobre igualdad de género, como las practicas

escolares pueden favorecer o inhibir la equidad, y como las experiencias pedagogicas pueden
fortalecer ambientes inclusivos. Desde esta perspectiva, las teorias de aprendizaje y los

referentes curriculares no constituyen un marco cerrado, sino un conjunto de fundamentos
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sensibilizadores que dialogan con las categorias emergentes, orientan la comprension del

fendomeno y aportan profundidad conceptual para interpretar tanto los procesos mediante los

cuales se construyen las concepciones de género como las decisiones curriculares mediante las

cuales estas pueden reproducirse, cuestionarse o resignificarse en la educacion basica.

Tabla 5 Teorias de aprendizaje y referentes curriculares aplicados a la inclusion y equidad de género en la

educacion basica

Teoria Autor principal

Postulado central

Aplicacion a la inclusion
y equidad de género

Aporte a la investigaciéon

Teoria de la

.. E Mori
Complejidad dgar Morin
Teoria
Sociocultural Lev Vygotsky

Bruner (1996) y
Constructivis Coll et al. (1993)
mo social
Teoria del
Aprendizaje Albert Bandura
Social
Teoria .
Ecologica de Urie
Bronfenbrenner

los Sistemas

Perspectiva Alba (1998), Torres
curricular Santomé (1998),
sociocultural y Morgade (2001)
critica

La realidad educativa debe
comprenderse desde la
interrelacion de multiples
dimensiones sociales,
culturales,

éticas, afectivas y cognitivas.

El aprendizaje se construye
mediante la interaccion
social, el lenguajey la
mediacion cultural.

El conocimiento se
construye activamente en
interaccion con otros y en
contextos socioculturales
determinados.

Las conductas se
aprenden por observacion,
imitacion, modelamiento,
refuerzo y autoeficacia.

El desarrollo humano esta
influido por sistemas
interrelacionados: familia,
escuela, comunidad, cultura
politica y tiempo
historico.,

El curriculo constituye una
construccion social y
cultural que comprende no
solo contenidos explicitos,
sino también valores,
relaciones, practicas y
aprendizajes implicitos
presentes en la vida escolar.

Permite analizar la igualdad
de género como fenémeno
complejo, configurado por
familia, escuela, curriculo,
cultura, lenguaje y
convivencia.

Explica como las
concepciones sobre género
se aprenden en la
interaccion con docentes,
pares, familia y comunidad.

Favorece el aprendizaje
colaborativo, la reflexion
criticay laresignificacion de
creencias sobre roles y
estereotipos de género.

Explica como los
estereotipos de género
pueden aprenderse mediante
modelos familiares,
escolares, mediaticos y
sociales.

Permite comprender la
igualdad de género como
resultado de la interaccion
entre distintos contextos de
socializacion.

Permite analizar como el
curriculo formal y el
curriculo oculto pueden
reproducir o cuestionar
estereotipos, roles y
desigualdades de género.

Favorece una lectura integral
de los factores que inciden en
la igualdad de género en la
educacion basica.

Permite interpretar la
influencia de las relaciones
escolares en la construccion
de significados sobre igualdad
de género.

Fundamenta estrategias
pedagogicas participativas
para construir una cultura
escolar mas equitativa.

Permite disefiar estrategias
basadas en modelos positivos,
lenguaje inclusivo y
reconocimiento de conductas
equitativas.

Aporta una vision integral
para vincular escuela, familia
y comunidad en la
promocion de la igualdad de
género.

Fundamenta la comprension de
la igualdad de género como eje
transversal del curriculo y
permite interpretar contenidos,
practicas, relaciones y
experiencias escolares desde
una perspectiva de equidad.
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Dimension Tobon (2013) y La concrecion curricular Orienta la in racion Aporta criterios para pasar de
técnico- Shulman (2006) requiere articular propoésitos : ternéti a dcolrfl) (i) Zl(c)la dd actividades ocasionales a una
curricular formativos, contenidos, sistematic le é%u, ¢ incorporacion planificada,
planificacion, estrategias feierorznfcz?:s careay  transversal y evaluable de la
pedagogicas, mediacion uia, proy . igualdad de género en la
pedagogicos, estrategias sctica educati
docente, recursos y S . practica educativa.
evaluacion en funcion de didacticas, mater'lales y
las necesidades del procesos evaluativos.

contexto.

Nota. Elaborado por el autor a partir de Morin (2000), Vygotsky (1978), Bruner (1996), Coll et al. (1993), Bandura (1977, 1986),
Bronfenbrenner (1979), Bronfenbrenner y Morris (2006), Ainscow y Booth (2002), Freire (1970), hooks (2021), Alba (1998),
Torres Santomé (1998), Morgade (2001), Tobon (2013), Shulman (2006), UNESCO (2024), UNICEF et al. (2021) y Brussino y
McBrien (2022).

Aspectos Legales

Los aspectos legales constituyen un referente fundamental para comprender la
igualdad de género en la educacion basica desde una perspectiva de derechos, dignidad humana,
inclusion, convivencia democratica y proteccion integral de ninas, nifios y adolescentes. En esta
investigacion, el marco legal no se asume como una categoria que determine de manera
anticipada los hallazgos, sino como un horizonte normativo que permite contextualizar las
responsabilidades del Estado, la escuela, la familia y la sociedad frente a la garantia de

ambientes educativos libres de discriminacion, violencia y exclusion.

Desde la perspectiva de la Teoria Fundamentada, estos referentes legales no
sustituyen las voces de los actores sociales ni imponen categorias previas al proceso analitico.
Su funcion consiste en ofrecer un contexto juridico que dialoga con las categorias emergentes
construidas durante la codificacion abierta, axial y selectiva. De esta manera, las normas aqui
consideradas permiten comprender la distancia, convergencia o tension entre los mandatos

legales vigentes y las practicas escolares cotidianas relacionadas con la igualdad de género.

En el plano internacional, la investigacion se articula con la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos de 1948, la cual reconoce la igualdad y la dignidad como principios
esenciales de toda persona. Asimismo, se relaciona con la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer, adoptada por Naciones Unidas en 1979,
que compromete a los Estados a eliminar practicas discriminatorias contra las mujeres en
distintos ambitos de la vida social, incluido el educativo. De igual forma, la Convencion sobre
los Derechos del Nifio reconoce el derecho de nifas, nifios y adolescentes a la educacion, a la

proteccion y al desarrollo integral.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible también constituye un referente central
para esta investigacion, especialmente por su relacion con el ODS 4, orientado a garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad; el ODS 5, dirigido a alcanzar la igualdad de género
y el empoderamiento de mujeres y nifas; y el ODS 10, referido a la reduccion de las
desigualdades. Estos objetivos permiten ubicar la igualdad de género en la educacion basica
como una responsabilidad global, ética y pedagdgica, no limitada al cumplimiento formal de

normas, sino vinculada con la construccion de sociedades mas justas, inclusivas y sostenibles.

La Agenda 2030 establece expresamente el objetivo de asegurar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y el objetivo de lograr la igualdad de género y empoderar a todas las

mujeres y nifias.

En el contexto colombiano, el fundamento constitucional de esta investigacion se
encuentra en la Constitucion Politica de 1991. El articulo 1 reconoce a Colombia como un
Estado Social de Derecho fundado en el respeto de la dignidad humana. El articulo 13 consagra
el derecho a la igualdad y prohibe toda forma de discriminacioén por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. El articulo 44 establece
los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, y el articulo 67 reconoce la
educaciéon como un derecho de la persona y un servicio publico con funcién social. En
consecuencia, la igualdad de género en la educacion basica se encuentra directamente vinculada
con los principios constitucionales de dignidad, igualdad, proteccion integral y derecho a la

educacion.

En materia educativa, la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, constituye un
soporte esencial, en cuanto regula el servicio publico educativo y orienta la formacion integral
de los estudiantes. Esta ley establece que la educacion debe contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad, la formacion en el respeto a la vida, los derechos humanos, la paz, la democracia,
la pluralidad, la justicia, la solidaridad y la equidad. Desde esta perspectiva, la igualdad de
género se articula con los fines de la educacion colombiana, en tanto contribuye a la formacion
de sujetos capaces de convivir democraticamente, respetar la diferencia y reconocer la dignidad

de todas las personas.

De igual forma, la Ley 1098 de 2006, Coédigo de Infancia y Adolescencia, resulta
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pertinente porque reconoce a nifias, nifos y adolescentes como sujetos titulares de derechos y
establece la corresponsabilidad del Estado, la familia y la sociedad en su proteccion integral.
Este marco normativo fortalece la investigacion, dado que la igualdad de género en la educacion
basica no puede desligarse de la garantia de derechos, la prevencion de violencias, la proteccion

frente a tratos discriminatorios y la promocién del desarrollo integral de los estudiantes.

En relacion con la prevencion de violencias contra las mujeres, la Ley 1257 de 2008

establece normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y

discriminacion contra las mujeres. Esta ley resulta relevante para el &mbito educativo porque
reconoce la necesidad de adoptar medidas orientadas a eliminar patrones socioculturales que
reproducen desigualdad, subordinacion o violencia basada en género. En ese sentido, la escuela
tiene una responsabilidad pedagogica en la formacion de relaciones respetuosas, igualitarias y

libres de discriminacion.

En desarrollo de la Ley 1257 de 2008, el Decreto 4798 de 2011 reglamenta parcialmente
disposiciones relacionadas con el sector educativo y reafirma la necesidad de incorporar
acciones de sensibilizacion, prevencion y formacién orientadas a superar violencias y
discriminaciones contra las mujeres. Este decreto es mas pertinente para tu tesis que el Decreto
1290 de 2009, por cuanto se relaciona directamente con educacidn, prevencion de violencia

contra las mujeres y eliminacion de practicas discriminatorias en contextos educativos.

Otro referente central es la Ley 1620 de 2013, mediante la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Esta norma
se relaciona de manera directa con la investigacién, porque articula convivencia escolar,
derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos, prevencion del acoso escolar, mitigacion
de violencias y fortalecimiento de ambientes educativos protectores. Por ello, la igualdad de
género debe ser comprendida como parte de la convivencia democratica y no como un asunto

marginal del curriculo.

El Decreto 1965 de 2013 reglamenta la Ley 1620 de 2013 y establece lineamientos para
el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la Ruta de Atencion Integral,

los comités de convivencia escolar y los ajustes a los manuales de convivencia. Esta disposicion
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resulta especialmente importante para la presente tesis, porque permite vincular la igualdad de
género con la prevencidon, promocidn, atencion y seguimiento de situaciones que afectan la
convivencia, entre ellas la discriminacion, el acoso, la violencia escolar y la vulneracion de

derechos sexuales y reproductivos.

Desde la perspectiva de inclusion educativa, el Decreto 1421 de 2017 reglamenta

la atencion educativa a la poblacion con discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva. Aunque su énfasis especifico se dirige a estudiantes con discapacidad, su concepcion
de educacion inclusiva aporta a esta investigacion porque reconoce la necesidad de valorar la
diversidad, eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion, y ajustar culturas, politicas
y practicas escolares. En ese sentido, contribuye a una comprension amplia de la inclusiéon como

principio aplicable a la igualdad de género en la educacion bésica.

Asimismo, la Ley 2216 de 2022 promueve la educacion inclusiva efectiva y el desarrollo
integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje.
Aunque su objeto se centra en una poblacion particular, fortalece el marco legal de la inclusion
educativa en Colombia al reafirmar que el sistema educativo debe responder a la diversidad de
condiciones, necesidades y trayectorias de los estudiantes. Esta perspectiva resulta coherente
con una escuela que reconoce la diversidad y evita que las diferencias se conviertan en exclusion

o desigualdad.

La jurisprudencia constitucional también aporta elementos importantes. La Sentencia T-
478 de 2015 de la Corte Constitucional, relacionada con el caso de Sergio Urrego, constituye
un referente relevante para el ambito escolar, en cuanto aborda la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género en ambientes educativos y resalta la necesidad de garantizar
manuales de convivencia respetuosos de los derechos fundamentales, el libre desarrollo de la
personalidad, la dignidad humana y la igualdad. Este precedente permite comprender que la
escuela tiene la obligacion de prevenir practicas discriminatorias y de asegurar ambientes

educativos seguros, respetuosos y protectores.

En el ambito institucional, estos referentes legales adquieren sentido en la medida en que
orientan la revision del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, los planes

de érea, los proyectos pedagogicos transversales, las rutas de atencion y las estrategias de
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formacion docente. La igualdad de género en la educacion bésica no se agota en la existencia
de normas, sino que exige una apropiacion pedagdgica e institucional capaz de traducirse en

practicas concretas de respeto, equidad, participacion y reconocimiento.

Por consiguiente, el marco legal colombiano e internacional explicita que la igualdad de

género en la educacion bdasica constituye una obligacion juridica, ética y pedagogica. La

Constitucion, las leyes educativas, las normas de convivencia escolar, las disposiciones sobre
prevencion de violencias, los referentes de inclusion y la jurisprudencia constitucional
conforman un soporte normativo que respalda la necesidad de fortalecer ambientes escolares

libres de discriminacion y orientados al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

Por lo anteriormente expuesto, los aspectos abordados en este apartado ofrecen un
fundamento normativo para comprender la igualdad de género como una dimension transversal
de la educacion basica. Sin embargo, desde la Teoria Fundamentada estas normas no se asumen
como categorias impuestas, sino como referentes que permiten contrastar el deber ser juridico
con las concepciones, experiencias y practicas de los actores sociales de la Institucion Educativa
Distrital Inmaculada Concepcion. De este modo, el marco legal dialoga con los hallazgos
emergentes y fortalece la construccion de aproximaciones tedricas, principios rectores,
propuestas educativas y orientaciones curriculares orientadas al fortalecimiento de la igualdad
de género en la educacion basica, desde una perspectiva inclusiva, equitativa, democratica y

respetuosa de la diversidad.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen de las bases legales:
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Tabla 6. Marco legal relacionado con igualdad de género, inclusion y convivencia escolar en educacion bdsica

Norma / referente

Contenido central Relacion con la investigacion

Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948)

CEDAW (1979)

Convencién sobre los

Derechos del Nifio (1989)
Agenda 2030/ 0DS 4,5y 10

Constitucion  Politica de

Colombia (1991)

Ley 115 de 1994
Ley 1098 de 2006
Ley 1257 de 2008

Decreto 4798 de 2011

Ley 1620 de 2013

Decreto 1965 de 2013

Decreto 1421 de 2017

Ley 2216 de 2022

Sentencia T-478 de 2015

Reconoce la dignidad, igualdad y derechos fundamentales Fundamenta
de todas las personas.

la igualdad de género como
principio universal de dignidad humana.

. Sustenta la necesidad de superar practicas
discriminatorias contra mujeres y nifias en la
educacion.

Convencién para eliminar todas las formas d

discriminacion contra la mujer.

Reconoce derechos de proteccion, educacion y desarrollo Fortalece la obligacion de garantizar ambientes
integral de nifios, nifias y adolescentes. escolares seguros y protectores.

compromisos

S . T . CArticula  la tesis  con
Educacion inclusiva y equitativa; igualdad de género igualdad  y

-, . > internacionales de educacion,
reduccion de desigualdades. .
desarrollo sostenible.

Dignidad humana, igualdad, no discriminacion, derechos Ofrece el fundamento constitucional de la
de niflos y derecho a la educacion. igualdad de género en la escuela.

Ley General de Educacion; formacion integral, derechos Relaciona la igualdad de género con los fines de
humanos, democracia, pluralidad y equidad. la educacion colombiana.

Codigo de Infancia y Adolescencia; proteccion integral y Reconoce a nifias, nifios y adolescentes como
corresponsabilidad. sujetos de derechos.

Prevencion y sancion de violencias y discriminacion contra Sustenta acciones educativas para prevenir
las mujeres. violencia basada en género.

Reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008 en el sector Aporta lincamientos para sensibilizacion y
educativo. prevencion en contextos escolares.
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, derechos

humanos, educacion para la sexualidad y prevencion de
violencia escolar.

Vincula igualdad de género con convivencia
escolar y rutas de atencion.

Orienta promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de situaciones que afectan la
convivencia.

Reglamenta la Ley 1620 y la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar.

Aporta una comprension amplia de inclusion,

Educacion inclusiva para poblacion con discapacidad. . . L
diversidad y eliminacion de barreras.

Educacion inclusiva y desarrollo integral para estudiantes Refuerza el principio de atencion a la diversidad
con trastornos especificos de aprendizaje. en el sistema educativo.

Fundamenta la revision de manuales de
convivencia y ambientes escolares respetuosos
de la diversidad.

Proteccion frente a discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género en ambientes escolares.

Nota. Elaborado por el autor a partir de los referentes normativos internacionales y colombianos relacionados con

igualdad, inclusion, convivencia escolar, derechos humanos y educacion bésica.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

En este capitulo se presenta el recorrido metodologico desarrollado para alcanzar los
objetivos de la investigacion doctoral titulada Igualdad de género: una perspectiva tedrica desde
la educacion bésica en las instituciones de la zona sur de Barranquilla. La investigacion se
sustentd en el paradigma interpretativo, con enfoque cualitativo y método de Teoria
Fundamentada. Su desarrollo metodoldgico se apoyd en los aportes de Pandit (1996) y Strauss
y Corbin (2002), en el Modelo de Procesos de Construccion de la Teoria Fundamentada
propuesto por Gonzalez Rosario (2024) y en el Método Comparativo Continuo de Glaser y
Strauss (1967). Esta eleccion metodologica resultd pertinente porque permitié comprender las
concepciones, experiencias y practicas de los actores sociales en torno a la igualdad de género,

desde el escenario natural donde se desarrolla la vida escolar.

La investigacion cualitativa, segin Creswell y Poth (2023), permite comprender
fendmenos sociales complejos desde los significados que las personas construyen en sus
contextos de interaccion. De igual forma, Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018) sefialan que
este enfoque resulta adecuado cuando el propodsito del investigador es interpretar experiencias,
discursos, percepciones y practicas sociales. En consecuencia, la metodologia asumida no se
orientd a medir variables ni a verificar hipotesis previamente formuladas, sino a interpretar el
fendémeno desde las voces de directivos docentes, docentes y estudiantes de la Institucion

Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.

Desde esta perspectiva, la Teoria Fundamentada permitié construir categorias, relaciones
conceptuales y aproximaciones tedricas a partir del andlisis sistemdtico de la informacion
empirica. Glaser y Strauss (1967) sostienen que la teoria debe emerger de los datos mediante
un proceso constante de comparacion entre incidentes, conceptos y categorias. Strauss y Corbin
(2002), por su parte, proponen procedimientos de codificacion abierta, axial y selectiva que
facilitan la integracion progresiva de los datos hacia una explicacion conceptual del fendmeno
estudiado. En este sentido, la metodologia adoptada mantuvo coherencia con el proposito
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doctoral de generar constructos teéricos sobre igualdad de género desde la educacion basica.

Tabla 7
Coherencia metodologica de la investigacion

Elemento Decision asumida en < . .
. . . s Fundamentacion Coherencia con el estudio
metodologico la investigacion
Paradigma Permite comprender los significados Es coherente con el propésito de
Paradigma nferprotativo construidos por los actores sociales en interpretar concepciones,
P ’ torno a la igualdad de género. experiencias y practicas escolares.
Favorece el anélisis profundo de discursos, permite estudiar la igualdad de
Enfoque Enfoque cualitativo.  percepciones, vivencias y relaciones género como fendmeno situado,
sociales. complejo y relacional.
Responde al objetivo general de
Método Teoria Facilita la construccion de categorias 'y generar constructos tedricos
Fundamentada. teoria sustantiva a partir de los datos. desde la realidad escolar
investigada.
p dimient Método C . Permite comparar incidentes, codigos, Garantiza que las categorias no
rocedimiento étodo Comparativo ; ) nim ino deri
. . categorias y relaciones emergentes durante sea , pqestgs, S ,0, derivadas
analitico Continuo. todo el del analisis sistematico de la
0do el proceso. informacion.
Entrevistas, ‘ . P la tri lacid o
Técnicas de observacion Posibilitan recoger informacion desde avorecen la triangulacion entre
. L e . voces, practicas, documentos y
recoleccion participante y revision distintas fuentes y perspectivas. . .
postura del investigador.
documental.
Inf ¢ Son actores directamente vinculados con ~ Permiten comprender el
niormantes irectivos- . . . fenomeno desde diferentes
Directivos-docentes, la vida escolar, la convivencia y las . o
clave docentes de aula 'y niveles de experiencia

practicas pedagogicas.

estudiantes. institucional.

Codificacién abierta, Permite construir categorias, establecer

axial y selectiva;

Asegura trazabilidad entre datos,
interpretacion, categorias y

Analisis de la . . )
relaciones y consolidar una teoria

informacion - . sy ‘o
elaboracion de sustantiva. construccion tedrica.
memos.
Criterios de Credibilidad, Fortalecen la calidad cientifica de la Aportan transparencia,
. transferibilidad, . L, o consistencia y legitimidad al
rigor . investigacion cualitativa. . L2
dependibilidad y proceso investigativo.
confirmabilidad.
timient Ny
Consen tmiento Es indispensable por tratarse de
- informado, . , . .,
Etica D Protege la dignidad, autonomia 'y una investigacion con docentes y
. .. confidencialidad, - . .
investigativa seguridad de los actores sociales. estudiantes en contexto

anonimato y respeto
por los participantes.

educativo.

Nota. Elaborado por el autor a partir del disefio metodologico de la investigacion, los fundamentos de la Teoria

Fundamentada apoyada en el Método Comparativo Continuo.
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En relacion con la calidad metodologica de la Teoria Fundamentada, Charmaz y
Thornberg (2021) destacan la necesidad de desarrollar procesos analiticos rigurosos, coherentes
y transparentes, sustentados en una relacion solida entre los datos empiricos, las categorias
construidas y la explicacion tedrica resultante. Desde esta perspectiva, la calidad de la
investigacion no depende tnicamente de la aplicacion de procedimientos técnicos, sino también
de la consistencia analitica, la reflexividad del investigador y la capacidad de demostrar como

la teoria construida se encuentra fundamentada en los datos.

Paradigma de sustentacion de la investigacion

Debido a las caracteristicas del objeto de estudio, esta investigacion se enmarca
ontolédgica y epistemologicamente en el paradigma interpretativo, con enfoque cualitativo, y se
utilizo la Teoria Fundamentada de Strauss y Corbin (2002), apoyandose en el Método

Comparativo Continuo (MCC).

Esta orientacion paradigmatica es pertinente, por cuanto la igualdad de género en la
educacion basica no se asume como una realidad unica, objetiva y externa al sujeto, sino como
una construccion social configurada por las concepciones, experiencias, significados y practicas
de los actores sociales. En tal sentido, el paradigma interpretativo permite comprender la
realidad educativa desde la perspectiva de quienes la viven cotidianamente, reconociendo que
los fendmenos sociales se construyen en contextos historicos, culturales e institucionales

especificos.

Desde esta mirada, el interés de la investigacion no se centré en medir variables ni en
comprobar hipotesis previamente formuladas, sino en interpretar las formas como directivos docentes,
docentes y estudiantes comprenden, significan y expresan la igualdad de género en el escenario escolar. Por
ello, el enfoque cualitativo permiti6 acceder a las voces de los participantes, a sus experiencias
y a los sentidos que atribuyen a las relaciones de género, la convivencia, la inclusion, la equidad

y la diversidad en la educacion basica.

La Teoria Fundamentada, como método de investigacion, resultd coherente con este
proposito, en tanto posibilitd construir categorias y relaciones conceptuales a partir de los datos

obtenidos en el campo. De acuerdo con Glaser y Strauss (1967), el Método Comparativo
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Continuo permite comparar incidentes, discursos, codigos y categorias durante todo el proceso
analitico, favoreciendo la construccion de las categorias emergentes, de forma progresiva para lograr una
comprension tedrica del fendmeno estudiado. En correspondencia con Strauss y Corbin (2002), la
codificacion abierta, axial y selectiva condujo a organizar, relacionar e integrar los hallazgos
hasta generar una aproximacion que sirva de insumo para elaborar constructos tedricos sobre la

igualdad de género desde la educacion basica.

En consecuencia, el paradigma interpretativo, el enfoque cualitativo, la Teoria
Fundamentada y el Método Comparativo Continuo se articularon como una ruta metodoldgica
coherente para comprender la igualdad de género desde la realidad situada de la Institucion
Educativa Distrital Inmaculada Concepcion de la zona sur de Barranquilla, atendiendo a las

voces de los actores sociales y al cardcter emergente del conocimiento construido.

Fundamentacion ontoldgica

Esta investigacion se sustenta en la comprension de la realidad como multiple, dinamica,
contextual y construida socialmente por los sujetos en interaccion. Desde esta perspectiva, la igualdad
de género en la educacion bésica no se asume como una realidad Unica, homogénea o externa
a los actores sociales, sino como un fendémeno que se configura a partir de las concepciones,

experiencias, discursos, practicas y relaciones que emergen en el escenario escolar.

En este sentido, la realidad investigada se expresa de manera diversa segin la posicion,
vivencia y participacion de cada actor social. Para los directivos docentes, la igualdad de género
puede estar vinculada con la gestion institucional, la convivencia escolar y el cumplimiento de
lineamientos normativos; para los docentes, puede relacionarse con las practicas pedagogicas,
el curriculo, la formacion y el manejo de situaciones en el aula; mientras que, para los
estudiantes, puede manifestarse en experiencias de trato, participacion, reconocimiento,

respeto, exclusion o convivencia con sus pares.

Esta postura ontologica se corresponde con el paradigma interpretativo, en cuanto reconoce que
los fendmenos sociales no existen al margen de los significados que los sujetos les atribuyen. Guba y Lincoln
(1994) sostienen que, desde una ontologia relativista, la realidad se construye mediante multiples
interpretaciones situadas. De igual manera, Denzin y Lincoln (2023) sefialan que la investigacion cualitativa
atiende los fendmenos humanos en sus contextos naturales, procurando comprender los sentidos que las

personas producen en sus mundos sociales.
75



Por consiguiente, la igualdad de género en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada
Concepcion fue comprendida como una realidad situada, compleja y relacional, construida en la
interaccion entre escuela, familia, cultura, curriculo, convivencia y experiencia personal. Esta comprension

ontologica resultd coherente con la Teoria Fundamentada, porque permitié que las categorias

emergieran desde las voces de los actores sociales y no desde una definicidon previamente

cerrada del fendmeno.

Fundamentacion epistemologica

Esta investigacion se orienta hacia la construccion interpretativa del conocimiento a partir de la
interaccion entre el investigador, los actores sociales, el contexto educativo y los datos generados durante
el proceso investigativo. Desde esta perspectiva, el conocimiento no se concibe como una
verdad absoluta descubierta desde fuera del fendmeno, sino como una comprension construida

mediante el didlogo, la interpretacion, la comparacion constante y el andlisis sistematico de la informacion.

En correspondencia con el paradigma interpretativo, la produccion de conocimiento se
generd a partir de las concepciones, experiencias y practicas expresadas por directivos docentes,
docentes y estudiantes acerca de la igualdad de género en la educacion basica. Por ello, las
voces de los participantes constituyeron una fuente fundamental para comprender cémo se

significa, se vive, se reproduce o se cuestiona la igualdad de género en la cotidianidad escolar.

Crotty (1998) plantea que el conocimiento en las ciencias sociales se construye desde la
relacion entre sujeto, significado y contexto. En esta misma linea, Charmaz (2014) sostiene que,
en la Teoria Fundamentada, las categorias no aparecen de forma mecanica, sino que se
construyen mediante la interaccion analitica entre los datos, los participantes y el investigador.
Asimismo, Strauss y Corbin (2002) explican que el proceso de codificacion permite identificar
conceptos, propiedades, dimensiones y relaciones que favorecen la construccion tedrica desde

la informacién empirica.

En consecuencia, el investigador asumi6 una epistemologia constructiva e interpretativa, en la
cual el conocimiento sobre la igualdad de género emergid del didlogo entre los datos obtenidos
en el campo, la sensibilidad tedrica del investigador y el proceso sistematico de comparacion
constante. Esta postura permitié construir una comprension situada del fendémeno, respetando

la naturaleza emergente de la Teoria Fundamentada y sin considerar categorias previas al analisis.
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Fundamentacion axiolégica y teleologica

Esta investigacion se encuentra orientada por valores como la dignidad humana, la
igualdad, la equidad, la justicia social, la inclusion, el respeto por la diversidad, la convivencia
democraticay la corresponsabilidad educativa. Estos valores resultan esenciales, debido a que
la igualdad de género en la educacion bésica no constituye solamente un objeto de estudio
académico, sino una problematica ética, pedagogica y social que incide en la formacion integral

de nifas, nifios y adolescentes.

Desde esta perspectiva, el proceso investigativo exigié una actitud ética frente a los
participantes, sus discursos, sus experiencias y sus formas de comprender la realidad escolar.
Por ello, la investigacion procurd garantizar el respeto por la voz de los actores sociales, la
confidencialidad de la informacion, el trato digno, la no estigmatizacion y la interpretacion
cuidadosa de los datos. En la investigacion cualitativa, los valores del investigador no
desaparecen del proceso, sino que deben ser reconocidos reflexivamente para asegurar

coherencia, transparencia y rigor ético (Creswell y Poth, 2023).

En este mismo sentido, Freire (1970) permite comprender la educacion como practica de
libertad, didlogo y humanizacion, lo cual se articula con la necesidad de promover relaciones
escolares basadas en el respeto, la equidad y la conciencia critica. Nussbaum (2011), desde el
enfoque de capacidades, sostiene que una sociedad justa debe crear condiciones para que cada
persona pueda desarrollar sus potencialidades y vivir con dignidad. Estos aportes fundamentan
axioldgicamente la investigacion, al reconocer que la igualdad de género en la escuela esta

vinculada con el desarrollo humano, la justicia educativa y la formacion ciudadana.

La fundamentacion teleologica se relaciona con la finalidad de la investigacion: generar
constructos teoricos sobre la igualdad de género en la educacion basica, desde las concepciones,
experiencias y practicas de los actores sociales. Esta finalidad no se orientd Unicamente a
describir una problematica, sino a comprenderla en profundidad para aportar aproximaciones
tedricas, principios rectores, propuestas educativas y orientaciones curriculares que contribuyan
al fortalecimiento de practicas pedagogicas inclusivas, equitativas y respetuosas de la

diversidad.
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De esta manera, la dimension axioldgica oriento el sentido ético del estudio, mientras que
la dimension teleoldgica definid su proposito formativo y cientifico. Ambas dimensiones se
integraron en una investigacion que reconoce la igualdad de género como un compromiso
educativo con la dignidad humana, la convivencia democratica y la construccion de ambientes

escolares mas justos.

Fundamentacion Retorica

Esta investigacion se relaciona con la forma como se construye, organiza y comunica el
discurso cientifico producido durante el proceso investigativo. En coherencia con el enfoque
cualitativo y la Teoria Fundamentada, en la escritura del informe se asumid un caracter
interpretativo, analitico, argumentativo y reflexivo, orientado a presentar con claridad la
relacion entre las voces de los actores sociales, el andlisis del investigador y la construccion

progresiva de categorias.

Desde esta perspectiva, la retorica no se limita al estilo de redaccion, sino que constituye
una dimension fundamental de la produccion de conocimiento. En la investigacion cualitativa,
escribir implica ordenar los hallazgos, mostrar el proceso interpretativo, articular datos y teoria,
y permitir que el lector comprenda coémo se construyo la explicacion del fenomeno. Richardson
y St. Pierre (2005) sostienen que la escritura cualitativa forma parte del proceso de indagacion,

porque permite pensar, organizar e interpretar la realidad estudiada.

En correspondencia con lo anterior, Creswell y Poth (2023) sefialan que la escritura
cualitativa debe orientar al lector a reconocer el contexto, las experiencias de los participantes
y la interpretaciéon construida por el investigador. Charmaz (2014), desde la Teoria
Fundamentada, destaca la importancia de mantener cercania con los datos mediante citas,
memorandos, comparaciones y descripciones analiticas que evidencien el proceso de

construccion categorial.

Por ello, en esta investigacion el discurso metodologico y analitico se mantuvo una
escritura clara, coherente y reflexiva, evitando presentar los resultados como afirmaciones
aisladas. La intencion fue construir una narrativa cientifica que mostrara la emergencia de

categorias, las relaciones entre los datos, la interpretacion del investigador y el dialogo con los
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referentes teoricos. De este modo, la fundamentacion retdrica contribuyd a comunicar el

proceso investigativo con rigor, sensibilidad y coherencia metodolégica.

Método de investigacion

La presente investigacion asumié como método la Teoria Fundamentada, por cuanto
permitio construir una explicacion tedrica sobre la igualdad de género en la educacion basica a
partir de las concepciones, experiencias, practicas e interacciones de los actores sociales. Este
método resultd pertinente debido a que el propdsito del estudio no fue comprobar hipdtesis
previamente establecidas, sino generar constructos tedricos emergentes desde los datos

obtenidos en el escenario escolar.

En cuanto a su orientacion procedimental, la investigacion se adscribid principalmente a
los procedimientos analiticos desarrollados por Strauss y Corbin (2002), particularmente
mediante la codificacién abierta, axial y selectiva, a través de las cuales se identificaron
conceptos, propiedades, dimensiones y relaciones entre categorias. De la formulacion originaria
de Glaser y Strauss (1967) se asumio el Método de Comparacion Continua como eje transversal
del analisis, mediante la contrastacion permanente entre datos, cédigos, conceptos y categorias

durante el proceso de construccion tedrica.

Asimismo, el desarrollo metodoldgico se organizd a partir de los aportes de Pandit (1996)
y del Modelo de Procesos de Construccion de la Teoria Fundamentada de Gonzalez Rosario
(2024), que permitio estructurar de manera sistematica las fases y pasos seguidos desde el
disefio de la investigacion hasta la consolidacion de la teoria sustantiva emergente. De manera
complementaria, se retomaron aportes de Charmaz (2014) relacionados con la reflexividad del
investigador, la sensibilidad frente a los datos, la elaboracion de memorandos analiticos y la
flexibilidad del proceso investigativo, sin asumir integralmente la vertiente constructivista de

la Teoria Fundamentada propuesta por esta autora.

En consecuencia, la articulacion metodologica asumida permitié comprender la igualdad
de género como un fendmeno educativo complejo, situado y relacional, construido en la
cotidianidad escolar mediante discursos, practicas pedagogicas, relaciones convivenciales,
experiencias estudiantiles, actuaciones docentes y dindmicas institucionales. La aplicacion

articulada de la codificacion abierta, axial y selectiva, el Método de Comparacion Continua y
79



el proceso progresivo de integracion tedrica permitié avanzar desde los datos empiricos hacia
la configuracion de categorias y relaciones conceptuales que sustentaron la teoria sustantiva

emergente.

Enfoque de investigacion

El estudio se desarrollé desde un enfoque cualitativo, debido a que se quiere comprender
en profundidad los significados que los actores sociales atribuyen a la igualdad de género en la
educacion basica. Este enfoque permitio acceder a las percepciones, experiencias, discursos y
practicas de directivos docentes, docentes y estudiantes, reconociendo que el fenomeno
investigado no podia ser reducido a mediciones cuantitativas ni a relaciones causales

predeterminadas.

Creswell y Poth (2023) sostienen que la investigacion cualitativa se orienta a comprender
problemas humanos y sociales desde la perspectiva de los participantes, atendiendo al contexto
donde se producen sus experiencias. De igual manera, Flick (2022) sefiala que este enfoque
resulta pertinente cuando se requiere interpretar significados, practicas y procesos sociales en
escenarios naturales. En consecuencia, la investigacion cualitativa permitié aproximarse a la
vida escolar como espacio donde se construyen, reproducen o cuestionan concepciones sobre

género, equidad, inclusion, diversidad y convivencia.

Desde esta perspectiva, el enfoque cualitativo fue coherente con la Teoria Fundamentada,
porque facilitd la recoleccion de informacion amplia, flexible y significativa, necesaria para
construir categorias emergentes. La riqueza de las voces de los participantes permitio6 identificar
sentidos, tensiones, coincidencias, diferencias y relaciones conceptuales asociadas con la

igualdad de género en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.

Escenario de la investigacion

El escenario seleccionado fue la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion,
emplazada en la zona sur de Barranquilla, dentro de la localidad metropolitana. Dicha
institucidon cuenta con una matricula aproximada de 850 estudiantes, de los cuales un 55% esta
conformada por nifias y mujeres adolescentes. La oferta educativa se distribuye en jornadas
diurna, vespertina y nocturna, e incluye, para un grupo especifico de estudiantes, la

implementacion de una metodologia educativa flexible, adaptada a sus requerimientos
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particulares. El cuerpo docente esta integrado por 32 profesionales de la educacion, con una

participacion de mujeres docentes que alcanza el 60% del total.

Por otra parte, el contexto socioeconomico de la comunidad educativa esta caracterizado
por condiciones de pobreza, con una economia predominantemente informal. Segun la base de
datos del colegio, la mayoria de las y los estudiantes se encuentran bajo la custodia de familiares
que suplen el rol parental. En particular, un 45% de los estudiantes viven con sus abuelos, un
35% con uno de sus padres y un 10% con otros familiares, como tios o parientes cercanos que

tienen a su cargo a infantes y adolescentes.

En términos de comportamiento, los estudiantes enfrentan retos asociados tanto a su
identidad y orientacion sexual como a la precariedad de sus condiciones econdmicas. Ademas,
se observa la presencia de comportamientos conflictivos y, en algunos casos, actos violentos
que reflejan las dificultades del contexto. Estos factores no solo impactan el desarrollo de los
estudiantes, sino que influyen en las dinamicas de aprendizaje y en la construccion de relaciones

interpersonales dentro de la institucion.

Por consiguiente, la composicion y caracteristicas de esta comunidad educativa plantean
un escenario relevante para el estudio de la igualdad y equidad de género. El andlisis se centrara
en comprender como los factores sociales, econdémicos y familiares afectan las percepciones y
practicas relacionadas con la igualdad de género entre los docentes, estudiantes y sus familias,
lo cual permitirad en forma prospectiva el disefio de estrategias educativas inclusivas y aplicables

a este contexto particular.

Informantes clave

Esta investigacion doctoral se orientd a comprender la igualdad de género en el ambito de
la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion. Para ello, se identificaron como
informantes clave a docentes, estudiantes y directivos-docentes, quienes aportaron perspectivas
diferenciadas sobre las concepciones, experiencias y practicas relacionadas con el género en el

contexto escolar.

En la investigacion cualitativa, los informantes clave son seleccionados por su capacidad
para aportar informacion significativa, profunda y pertinente sobre el fendmeno investigado.

Patton (2015) sostiene que la seleccion intencional de participantes permite acceder a sujetos
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que poseen experiencias relevantes para comprender el problema de estudio. De igual manera,

Martinez Miguélez (2006) plantea que en los estudios cualitativos la riqueza de la informacion

depende mas de la profundidad y pertinencia de los informantes que de la cantidad numérica de

participantes.

Desde la Teoria Fundamentada, la seleccion de informantes también se relaciona con el
proceso de construccion progresiva de categorias. Strauss y Corbin (2002) explican que el
investigador puede orientar la busqueda de informacién conforme emergen nuevos conceptos y
relaciones durante el analisis. En tal sentido, los informantes clave permitieron acceder a
concepciones, experiencias y practicas diferenciadas, necesarias para comprender el fenomeno

desde una perspectiva institucional, pedagogica y estudiantil.

Los docentes fueron actores fundamentales en la investigacion, ya que sus practicas,
discursos, creencias y decisiones pedagdgicas influyen en la manera como la igualdad de género
se integra o se limita en el curriculo, en las actividades escolares y en las interacciones
cotidianas con los estudiantes. Desde su rol, los docentes ofrecieron informacion relevante
sobre los desafios, resistencias, posibilidades y necesidades formativas que se presentan al

abordar la igualdad de género en el aula.

Los estudiantes, por su parte, aportaron una perspectiva directa sobre la manera como se
vive la igualdad de género en la cotidianidad escolar. Sus experiencias, expectativas y
percepciones permitieron comprender situaciones relacionadas con la participacion, el trato, la
convivencia, los estereotipos, las barreras y las oportunidades que se presentan en la institucion
educativa. Su voz result6 esencial, debido a que son sujetos centrales del proceso formativo y

viven de manera inmediata las dindmicas escolares asociadas con el género.

Los directivos-docentes también constituyeron informantes clave, debido a su
responsabilidad en la orientacion institucional, la gestion de la convivencia escolar, la
implementacion de politicas educativas, el seguimiento de situaciones convivenciales y la toma
de decisiones relacionadas con el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
las rutas de atencion y las estrategias pedagdgicas institucionales. Su participacion permitio
comprender como se aborda la igualdad de género desde la gestion escolar, la normatividad

institucional, los procesos de acompafiamiento y la organizacién de acciones orientadas a
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favorecer ambientes educativos inclusivos, equitativos y respetuosos de la diversidad.

En otro orden de ideas, se reconoce que las familias de los estudiantes, como agentes
socializadores primarios, desempefian un papel relevante en la construccion de valores,
creencias y concepciones sobre el género. Sin embargo, para efectos de esta investigacion, no
fueron incluidas como informantes directos, debido a criterios de delimitacion metodologica,
accesibilidad, disponibilidad, tiempo de convocatoria y profundidad analitica requerida para el
tratamiento de la informacion. No obstante, su incidencia fue considerada de manera indirecta
a partir de los discursos de docentes, estudiantes y directivos-docentes, quienes hicieron
referencia a la influencia familiar en la configuracion de concepciones y practicas relacionadas

con la igualdad de género.

Del mismo modo, los informantes clave fueron seleccionados mediante criterios de
pertinencia, experiencia y vinculacion directa con el fenomeno de estudio. En consecuencia, no
se busco una representatividad estadistica, sino una seleccion intencional con orientacion
teodrica, coherente con la naturaleza cualitativa de la investigacion y con los principios de la
Teoria Fundamentada. Esta seleccion permitid recoger informacion suficiente, diversa y
significativa para comprender cémo se configura la igualdad de género en la Institucion

Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.
Para el desarrollo del estudio se trabajo con los siguientes informantes clave:

1. Docentes: se entrevistaron dos docentes, una mujer y un hombre. Estos informantes
fueron fundamentales porque sus actitudes, enfoques pedagogicos, practicas de aula y formas
de interacciodn tienen incidencia directa en la manera como se promueve, se interpreta o se limita
la igualdad de género en el &mbito escolar. Sus aportes permitieron comprender la relacion entre

formacion docente, curriculo, convivencia, estrategias pedagogicas y equidad de género.

2. Estudiantes: se seleccionaron dos estudiantes, una adolescente y un adolescente, en
edades comprendidas entre 14 y 15 afios. Su participacidon permitid recoger informacion acerca
de sus experiencias, percepciones y vivencias frente a la igualdad de género en la vida escolar.
Los estudiantes aportaron una mirada directa sobre las relaciones entre pares, las formas de
trato, la participacion, los estereotipos y las situaciones que favorecen o dificultan la

convivencia equitativa.
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3. Directivos-docentes: se entrevistaron dos directivos-docentes, quienes aportaron
informacion relacionada con la gestion institucional, la convivencia escolar, las rutas de
atencion, los registros de situaciones convivenciales, la aplicacion del Manual de Convivencia
y las acciones orientadas a promover ambientes escolares inclusivos y respetuosos. Su
participacion permitid comprender el fendmeno desde la perspectiva de la direccion, la

coordinacién y la toma de decisiones institucionales.

Esta seleccion de informantes clave permitido desarrollar un muestreo intencional con
orientacion tedrica, coherente con la Teoria Fundamentada. A partir de sus voces fue posible
construir una vision profunda y contextualizada sobre la igualdad de género en el dmbito
educativo, identificando concepciones, experiencias, practicas, factores favorecedores y
factores inhibidores presentes en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion de

Barranquilla.

Técnicas e instrumentos de investigacion

Para recabar la informacion en este estudio, se realizé la observacion participante y seis
entrevistas semiestructuradas. La observacion participante, comprendida como una técnica
donde el investigador se sumerge en el contexto social de los participantes para comprender sus
experiencias desde dentro (DeWalt & DeWalt, 2011), permiti6é una aproximacion profunda y
situada de la realidad cotidiana de los docentes. A través, de esta inmersion y la interaccion
continua, el investigador captd de manera directa y detallada no solo las practicas manifiestas,
sino los aspectos mas sutiles y significativos del contexto escolar como expresiones, gestos y
posturas, entendidos como elementos simbolicos que reflejan sus vivencias y percepciones.
Para registrar y sistematizar la rica informacion obtenida mediante esta técnica, se utilizaron
instrumentos como el diario de campo, y, con el debido consentimiento, grabaciones de audio

y fotografias.

Asimismo, la entrevista semiestructurada permitio obtener la informacion que tienen los
actores sociales a partir de sus percepciones y vivencias. Como indica Kvale (2006) este
enfoque cualitativo facilita la obtencion de descripciones detalladas y personales del mundo del

entrevistado, permitiendo interpretar los significados atribuidos a sus experiencias. De este

84



modo, la entrevista contribuird a enriquecer la comprension sobre el contexto y las percepciones

de los directivos-docentes, docentes y estudiantes en el ambito educativo en estudio.

Consideraciones éticas fundamentales

Las consideraciones ¢&ticas constituyeron un componente esencial del proceso
investigativo, debido a que el estudio abordo una tematica sensible relacionada con igualdad de
género, convivencia escolar, diversidad, posibles situaciones de discriminacion y participacion
de estudiantes menores de edad. Por ello, se garantizd el respeto por la dignidad humana, la
confidencialidad, el anonimato, la participacion voluntaria y la proteccion de la informacion

suministrada por los participantes.

En coherencia con los principios éticos de la investigacion social, se solicitd el
consentimiento informado de los participantes adultos y, en el caso de estudiantes menores de
edad, el consentimiento de padres, madres o acudientes, junto con el asentimiento informado
de los propios estudiantes, adecuado a su nivel de comprension. Esta decision es coherente con
el principio de respeto por las personas, planteado en el Informe Belmont (1979), segun el cual

toda participacion en investigacion debe ser libre, informada y voluntaria.

Asimismo, se procurd evitar cualquier forma de incomodidad, sefialamiento,
revictimizacion o exposicion innecesaria de los participantes, especialmente por tratarse de
temas sensibles asociados con género, convivencia y experiencias personales. Flick (2022)
sefiala que la investigacion cualitativa exige una ética del cuidado, en la cual el investigador
debe proteger la integridad de los participantes y evitar dafos derivados del proceso

investigativo.

En el contexto colombiano, la Resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud establece
normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud, incluyendo
principios sobre consentimiento informado, confidencialidad y proteccion de los sujetos
participantes. Aunque esta investigacion se ubica en el campo educativo, sus principios resultan
pertinentes como orientacion ética para el tratamiento responsable de la informacion y la

proteccion de los participantes.
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De esta manera, el proceso investigativo se desarrolld bajo criterios de respeto,
confidencialidad, sensibilidad pedagdgica y responsabilidad ética, garantizando que la

informacion recolectada fuera utilizada unicamente con fines académicos y cientificos.

Procedimientos de la investigacion

En la presente investigacion se us6 la Teoria Fundamentada (Grounded Theory) como
método de andlisis en investigacion cualitativa para construir una explicacion teérica acerca de
la igualdad de género en la educacion basica a partir de los significados, experiencias e
interacciones de los actores sociales. Este método permite que la teoria emerja progresivamente
de los datos empiricos mediante un proceso sistematico de recoleccion, sistematizacion e
interpretacion constante de la informacion, evitando imponer categorias preconcebidas sobre el

fendmeno estudiado (Glaser y Strauss, 1967; Strauss y Corbin, 2002).

Desde esta perspectiva, la construccion tedrica constituye un proceso dinamico, flexible,
inductivo y deductivo e iterativo (Gonzalez Rosario, 2012), en el cual la obtencién de
informacion, el andlisis, la codificacion y la interpretacion se desarrollan de manera simultanea
y recursiva. Cada decision metodoldgica orienta las siguientes etapas del estudio, permitiendo
que las categorias conceptuales construidas evolucionen progresivamente hasta alcanzar
suficiente densidad explicativa para representar el fenomeno investigado (Charmaz, 2021;

Creswell y Poth, 2023).

En concordancia con este enfoque, la investigacion siguié el modelo Procesos de
Construccion de la Teoria Fundamentada, propuesto por Gonzalez Rosario (2024), el cual
organiza el proceso metodologico en seis fases articuladas por diez pasos secuenciales e
iterativos, manteniendo como eje transversal el Método de Comparacion Contintia desarrollado
por Glaser y Strauss (1967). Este modelo integra de manera sistematica el disefio del estudio,
la obtencion de informacidn, la organizacion y analisis de los datos, la construccion de
aproximaciones tedricas, la comparacion con la teoria existente y la validacion de la teoria

sustantiva emergente.

A diferencia de los modelos lineales de investigacion, la Teoria Fundamentada concibe

el proceso investigativo como un movimiento permanente entre la realidad empirica y la
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construccion conceptual. En consecuencia, las fases no constituyen etapas cerradas e
independientes, sino momentos metodologicos interrelacionados que se retroalimentan
continuamente mediante procesos de reflexion, comparacion y refinamiento conceptual. De
esta manera, la recoleccion de informacion puede generar nuevas preguntas de investigacion;
el analisis puede requerir la incorporacién de nuevos participantes; la comparacion constante
permite redefinir categorias; y la validacion fortalece la consistencia de la teoria construida

(Strauss y Corbin, 2002; Flick, 2022).

El proceso metodolégico desarrollado en esta investigacion comprende las siguientes

fases:

Fase I. Disefo de la investigacion.

Fase II. Recoleccion de datos.

Fase III. Organizacion de los datos.

Fase IV. Analisis de los datos.

Fase V. Comparacion de la teoria.

Fase VI. Validacion de resultados y construccion de teoria.

Cada una de estas fases posee objetivos metodologicos especificos y procedimientos
analiticos propios; sin embargo, todas se encuentran integradas por el Método de Comparacion
Continua, el cual garantiza la permanente confrontacidon entre incidentes, datos, conceptos,
categorias, propiedades, dimensiones y constructos tedricos durante todo el desarrollo de la
investigacion.

Método de Comparacion Continua como eje transversal de la investigacion

El Método de Comparacion Continua (MCC) constituye el fundamento analitico de la
Teoria Fundamentada y representa el elemento articulador de todas las fases del proceso
investigativo. Fue desarrollado originalmente por Glaser y Strauss (1967) como una estrategia
metodolégica destinada a construir teoria directamente desde los datos, mediante la
comparacion sistematica entre los diferentes incidentes empiricos registrados durante la

investigacion.

A diferencia de otros procedimientos analiticos que separan la recoleccion de informacion

del andlisis, el Método de Comparacion Continua establece que ambos procesos ocurren
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simultdnecamente. Cada entrevista, observacion o documento analizado es comparado
permanentemente con la informacién previamente obtenida, permitiendo identificar
semejanzas, diferencias, regularidades y nuevas propiedades conceptuales que enriquecen

progresivamente las categorias emergentes (Glaser y Strauss, 1967; Strauss y Corbin, 2002).

Segun Strauss y Corbin (2002), la comparacion continua se desarrolla en distintos niveles
analiticos. Inicialmente se comparan datos con datos para identificar similitudes y diferencias
entre las experiencias narradas por los participantes. Posteriormente, se comparan los datos con
los conceptos emergentes, permitiendo asignar significados preliminares a la informacion
recolectada. En una etapa posterior, los conceptos son comparados entre si para agruparlos en
categorias y subcategorias con mayor nivel de abstraccion y categorias mas inclusivas.
Finalmente, las categorias son confrontadas con los referentes tedricos existentes y con la teoria

sustantiva en construccion, fortaleciendo su potencial explicativo.

En la presente investigacion, el Método de Comparacion Continua estuvo presente
durante todas las fases del estudio, tal como se representa en el modelo metodologico de
Gonzalez Rosario (2024). Asi, la comparacion constante oriento la revision de la literatura, la
seleccion de los informantes, el disefio de los instrumentos, la organizacion de la informacion,
la codificacion abierta, axial y selectiva, el desarrollo del muestreo tedrico, la busqueda de la
saturacion conceptual, la triangulacion de la informacion, la construcciéon de la primera
aproximacion tedrica, la contrastacion con la literatura especializada y la validacion final de la

teoria sustantiva.

Este procedimiento permitié que las categorias conceptuales no fueran impuestas por el
investigador, sino que emergieran de manera progresiva a partir de las experiencias,
significados y discursos de los directivos docentes, docentes y estudiantes participantes. De esta
forma, la teoria construida mantiene una estrecha correspondencia con la realidad social
estudiada y responde en forma clara al principio fundamental de la Teoria Fundamentada:
construir explicaciones conceptuales rigurosamente sustentadas en los datos empiricos

(Charmaz, 2021; Creswell y Poth,2023).

88



Tabla 8

Procesos de Construccion de la Teoria Fundamentada. Fases y Pasos

Fase Descripciéon Pasos
L, , . Paso 1. Revision de la literatura y
Delimit6 el fendémeno de estudio, L. .
i N . disefio del estudio.
FASE 1. Disefio de la reviso la literatura especializada y ., .
] ., ., . Paso 2. Seleccion del campo de estudio
investigacion establecio las bases metodologicas que

FASE II. Recoleccion de
datos

FASE III. Organizacién
de los datos

FASE IV. Analisis de los
datos

FASE V. Comparacion
de la teoria emergente
con la teoria existente

FASE VI. Validacion de
los resultados y
finalizacion de la
construccion de la teoria

orientaron el proceso investigativo.

Permiti6 disefiar, validar y aplicar las
técnicas e instrumentos necesarios para
obtener la informacién empirica desde
las voces de los actores sociales.

Sistematiz6 la informacion
recolectada, prepar6 el corpus
empirico y organiz6 los insumos
necesarios para iniciar el analisis
conceptual.

Desarrolld el proceso de codificacion,
saturacion, triangulacion e integracion
inicial de categorias para construir la
primera aproximacion teorica.

Contrast6 las categorias y hallazgos
emergentes con los referentes tedricos,
antecedentes y literatura especializada
relacionada con el fendémeno
estudiado.

Condujo a socializar, reflexionar,
enriquecer y culminar el proceso de
construccion teodrica, garantizando
coherencia, credibilidad y pertinencia
cientifica.

y criterios de seleccion de los
informantes.

Paso 3. Técnicas, disefio, validacion y
elaboracion de instrumentos.

Paso 4. Aplicacién de instrumentos y
obtencion de la informacion empirica.

Paso 5. Elaboracion del formato para
organizar la informacion.
Paso 6. Inicio del muestreo tedrico.

Paso 7. Analisis y codificacion de los
datos.

Paso 8. Saturacion tedrica.

Paso 9. Triangulacion de la
informacion.

Paso 10. Primera aproximacion teorica.

Paso 11. Comparacion de la teoria
emergente con la teoria existente.
Paso 12. Consolidacion de la teoria
sustantiva emergente.

Paso 13. Socializacion de los resultados.
Paso 14. Reflexion y enriquecimiento de
la teoria.

Paso 15. Finalizacion del proceso de
construccion de la teoria.

Nota. Elaborado por el autor con base en Gonzalez Rosario (2024), Glaser y Strauss (1967) y Strauss y Corbin

(2002), Charmaz (2014).



Fase 1. Diserio de la Investigacion

La fase de diseno de la investigacion constituye el punto de partida del proceso
metodoldgico dentro de la Teoria Fundamentada, porque en ella se establecen los fundamentos
conceptuales, metodologicos y estratégicos que orientaran la construccién progresiva de la
teoria sustantiva. Aunque este método se caracteriza por su naturaleza flexible, tanto inductiva,
deductiva y abductiva sin ser excluyente (Gonzalez Rosario, 2012). Ello no significa la
ausencia de planificacion; por el contrario, requiere un disefio suficientemente estructurado que
permita comprender el fendémeno desde su complejidad sin restringir la emergencia de nuevas

categorias provenientes de los datos (Strauss y Corbin, 2002).

Desde la perspectiva de Glaser y Strauss (1967), el disefio inicial en la Teoria
Fundamentada no pretende formular hipdtesis para ser verificadas, sino construir las
condiciones metodoldgicas que favorezcan el descubrimiento de conceptos y relaciones
explicativas directamente desde la realidad empirica. En consecuencia, el investigador inicia el
estudio con preguntas amplias, sensibilidad tedrica y apertura conceptual, permitiendo que la

informacion recolectada oriente progresivamente el desarrollo de la investigacion.

En este mismo sentido, Charmaz (2014) sostiene que el disefio de la investigacion en la
Teoria Fundamentada constituye un proceso flexible que evoluciona conforme avanza el trabajo
de campo. Esta flexibilidad metodoldgica posibilita redefinir decisiones relacionadas con la
seleccion de participantes, la profundizacion de categorias emergentes y la incorporacion de
nuevos escenarios de analisis cuando los datos asi lo requieren. Por ello, el disefio no debe
concebirse como un plan rigido e inmodificable, sino como una estructura dindmica susceptible

de ajustes permanentes derivados del andlisis continuo de la informacion.

Asimismo, Creswell y Poth (2023) afirman que toda investigacion cualitativa requiere un
disefio coherente con el paradigma epistemologico adoptado, el problema de investigacion, los
objetivos planteados y el método seleccionado. En Teoria Fundamentada, dicha coherencia se
expresa en la articulacion permanente entre la revision de la literatura, la delimitacion del
fenomeno, la seleccion de los participantes y la preparacion de las estrategias metodologicas

que permitan construir conocimiento desde la experiencia de los actores sociales.
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En correspondencia con estos planteamientos, la presente investigacion asumio el disefio
de la investigacion como una fase orientadora que permitid delimitar el fenomeno de estudio,
comprender el estado actual del conocimiento sobre la igualdad de género en la educacion
basica y establecer las condiciones metodoldgicas necesarias para desarrollar la construccion
de una teoria sustantiva. Conforme al modelo de Procesos de Construccion de la Teoria
Fundamentada de Gonzalez Rosario (2024), esta fase comprende dos pasos fundamentales: (1)
la revision de la literatura y disefio del estudio y (2) la seleccion del campo de estudio con
criterios de seleccion de los informantes, los cuales constituyen la base sobre la cual se

desarrollan las fases posteriores del proceso investigativo.
Paso 1. Revision de la literatura y diseiio del estudio.

La revision de la literatura constituye el primer procedimiento metodologico de la Teoria
Fundamentada y tiene como finalidad proporcionar al investigador la sensibilidad teorica
necesaria para comprender el fendmeno de estudio sin imponer categorias previamente
elaboradas. A diferencia de los enfoques positivistas, donde la literatura suele determinar
anticipadamente las variables y las hipotesis, en la Teoria Fundamentada la revision documental
cumple una funcion orientadora que facilita reconocer el estado del conocimiento, identificar
vacios investigativos y delimitar conceptualmente el problema sin limitar la emergencia de
nuevos significados provenientes de la realidad empirica (Glaser y Strauss, 1967; Strauss y

Corbin, 2002).

Strauss y Corbin (2002) explican que la literatura especializada contribuye a desarrollar
la sensibilidad teodrica del investigador, entendida como la competencia para reconocer
propiedades, dimensiones y relaciones conceptuales presentes en los datos. Esta sensibilidad no
implica imponer explicaciones preconcebidas, sino fortalecer la capacidad analitica para

interpretar de manera rigurosa las experiencias expresadas por los participantes.

Por su parte, Charmaz (2014) sostiene que la revision bibliografica debe mantenerse
durante todo el proceso investigativo, puesto que la construccion de teoria exige una interaccion
permanente entre la informacion empirica y los referentes conceptuales existentes. De esta

manera, la literatura deja de ser una etapa exclusivamente inicial y se convierte en un recurso
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de comparacion constante que contribuye al refinamiento progresivo de las categorias

emergentes.

En concordancia con estos planteamientos, durante la presente investigacion se realizo
una revision sistematica de literatura nacional e internacional relacionada con la igualdad de
género, la educacion inclusiva, la coeducacion, los enfoques pedagogicos con perspectiva de
género, las politicas publicas educativas y la normatividad internacional y colombiana aplicable
al contexto escolar. Igualmente, se analizaron investigaciones doctorales, articulos cientificos
indexados, documentos técnicos de organismos internacionales y disposiciones juridicas
emitidas por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la UNESCO, la UNICEF, la
CEPAL, el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia y otras instituciones especializadas

en derechos humanos e igualdad de género.

La revision documental permiti¢ identificar los principales enfoques teoricos sobre
igualdad de género en educacion, reconocer las tendencias investigativas mas recientes,
fundamentar el marco tedrico de la investigacion y delimitar el vacio cientifico relacionado con
la ausencia de aproximaciones tedricas construidas desde la realidad de las instituciones
educativas oficiales de educacion bésica en la zona sur de Barranquilla. Asimismo, oriento la
formulacion de los objetivos especificos, la elaboracion de las preguntas de investigacion y el

disefio metodologico adoptado.

En consecuencia, la revision de la literatura constituy6 un proceso continuo de consulta,
analisis, comparacion e interpretacion de los referentes cientificos, acompafando
permanentemente la construccion de la teoria sustantiva durante todas las fases de la

investigacion mediante el Método de Comparacion Continua.
Paso 2. Seleccion del campo de estudio y criterios de seleccion de los informantes.

El segundo paso del disefio de la investigacion consistio en la seleccion del escenario
donde se desarrollo el estudio y de los actores sociales que participarian como informantes clave.
En la Teoria Fundamentada, la seleccién inicial de participantes responde a criterios
conceptuales antes que estadisticos, privilegiando aquellas personas cuyas experiencias

permitan comprender con profundidad el fendmeno investigado (Glaser y Strauss, 1967).
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Strauss y Corbin (2002) sefialan que la seleccion inicial constituye el punto de partida del
muestreo tedrico, ya que los primeros participantes aportan la informacion necesaria para
generar las categorias iniciales que posteriormente orientardn la incorporacion de nuevos
informantes conforme avance el analisis de los datos. Por ello, €l criterio fundamental no es la

representatividad numérica, sino la riqueza conceptual de la informacion obtenida.

Desde esta perspectiva, Creswell y Poth (2023) consideran que la seleccion de
participantes en la investigacion cualitativa debe realizarse mediante procedimientos
intencionales que permitan identificar personas con amplio conocimiento del fenomeno de
estudio y disposicion para compartir sus experiencias. Esta estrategia favorece la obtencion de

informacion profunda, contextualizada y significativa para la construccion del conocimiento.

En coherencia con estos fundamentos, el escenario seleccionado fue la Institucidon
Educativa Distrital Inmaculada Concepcion, ubicada en la localidad Metropolitana del Distrito
de Barranquilla, por constituir un contexto educativo donde convergen multiples dindmicas
sociales, culturales y familiares relacionadas con la igualdad de género. La institucion presenta
condiciones que permiten comprender como se construyen, reproducen o cuestionan los
estereotipos de género en la educacion basica, convirtiéndose en un escenario pertinente para

el desarrollo de la investigacion.

La seleccion inicial de los informantes se realizd mediante muestreo intencional,
considerando su experiencia, conocimiento del contexto escolar y participacion directa en los
procesos educativos relacionados con la convivencia, la formacion ciudadana y la igualdad de
género. Inicialmente participaron dos directivos docentes, dos docentes y dos estudiantes,
quienes aportaron perspectivas complementarias sobre el fenomeno estudiado. Posteriormente,
conforme avanzd el proceso analitico, la informacion obtenida orientd el desarrollo del
muestreo teorico, permitiendo profundizar en aquellas categorias emergentes que requerian

mayor densidad conceptual.

Los criterios considerados para la seleccion de los informantes fueron: a) pertenecer a la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion; b) poseer
experiencia directa relacionada con la convivencia escolar y las practicas de igualdad de género;

c) manifestar disposicion voluntaria para participar en la investigacion; d) aceptar las
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condiciones ¢éticas establecidas mediante el consentimiento informado; y e) aportar
experiencias que enriquecieran la comprension del fenomeno investigado desde diferentes

perspectivas de los actores sociales.

Por consiguiente, este procedimiento permitié conformar un grupo de informantes con
suficiente diversidad experiencial para iniciar la construccion de categorias emergentes,
garantizando la riqueza conceptual requerida por la Teoria Fundamentada y estableciendo las
bases para el desarrollo posterior del muestreo teérico durante las siguientes fases del proceso

investigativo.
Fase II. Recoleccion de Datos

La recoleccion de datos constituye la segunda fase del proceso de construccion de la
Teoria Fundamentada y representa el momento en el cual el investigador establece un contacto
directo con la realidad social para obtener informacion significativa acerca del fendmeno objeto
de estudio. En esta fase, la informacion no se considera simplemente un conjunto de respuestas
provenientes de los participantes, sino la expresion de significados, experiencias, percepciones
e interacciones sociales que posteriormente seran interpretadas para construir teoria (Strauss y

Corbin, 2002).

En la investigacion cualitativa, la recoleccion de datos trasciende la obtencion mecéanica
de informacién. Segin Creswell y Poth (2023), constituye un proceso interactivo mediante el
cual el investigador participa activamente en el contexto de estudio, establece relaciones de
confianza con los participantes y comprende los significados que estos atribuyen a sus
experiencias. En consecuencia, la calidad de la informacion depende tanto de la pertinencia de

los instrumentos como de la capacidad interpretativa y reflexiva del investigador.

Desde la perspectiva de Charmaz (2014), la recoleccion de informacion en la Teoria
Fundamentada posee un caracter flexible, progresivo e iterativo. Ello significa que la obtencion
de nuevos datos se encuentra permanentemente orientada por los resultados del analisis
preliminar, permitiendo profundizar aquellas categorias emergentes que requieren mayor

desarrollo conceptual. De esta manera, el investigador no sigue una secuencia rigida de
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entrevistas u observaciones, sino que adapta continuamente el proceso conforme evolucionan

las interpretaciones tedricas.

En concordancia con el modelo Procesos de Construccion de la Teoria Fundamentada
propuesto por Gonzéalez Rosario (2024), esta fase comprende dos pasos fundamentales: (3)
Técnicas, disefio, validacion y elaboracion de instrumentos y (4) Aplicacion de los instrumentos
y obtencion de la informacion empirica, procedimientos que permitieron obtener informacion
suficiente para iniciar el proceso de construccion conceptual sobre la igualdad de género en la

educacion basica.
Paso 3. Técnicas, disefio, validacion y elaboracion de instrumentos.

Una vez delimitado el problema de investigacion y seleccionados los informantes clave,
se procedid al disefio de las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion. En la Teoria
Fundamentada, los instrumentos deben facilitar la obtencion de narrativas amplias y profundas
que permitan comprender el fendémeno desde la perspectiva de los propios participantes,
evitando limitar sus respuestas mediante estructuras excesivamente rigidas (Strauss y Corbin,

2002).

De acuerdo con Kvale (2006), la entrevista cualitativa constituye una conversacion
profesional cuyo proposito consiste en comprender el mundo vivido por los participantes
mediante preguntas abiertas que favorecen la descripcidn de experiencias, opiniones Yy
significados. Por esta razon, la entrevista semiestructurada representa una de las técnicas mas
utilizadas en la investigacion cualitativa, ya que se realiza un guion de preguntas previamente
elaborado con la flexibilidad necesaria para profundizar aspectos emergentes durante la

interaccion.

De manera complementaria, la observacion participante permiti6 comprender el
fenomeno desde el contexto donde ocurre. Segiin DeWalt y DeWalt (2011), esta técnica
posibilita registrar comportamientos, relaciones, actitudes, dindmicas institucionales y
elementos del contexto que dificilmente pueden identificarse inicamente mediante entrevistas.
La inmersion del investigador en el escenario favorece una comprension integral de las

practicas sociales y de los significados atribuidos por los actores educativos.
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En correspondencia con estos fundamentos, para la presente investigacion se emplearon
dos técnicas principales: (a) Entrevista semiestructurada, aplicada a directivos docentes,
docentes y estudiantes. (b) Observacion participante, desarrollada durante las dinamicas
escolares relacionadas con la convivencia, la interaccion pedagdgica y las situaciones

vinculadas con la igualdad de género.

El disefio de los instrumentos respondid directamente a los objetivos especificos de la
investigacion y a las categorias iniciales identificadas durante la revision de la literatura. Para
ello, se elabord una guia de entrevista organizada en preguntas abiertas que permitieron explorar
las experiencias, percepciones, conocimientos y practicas de los participantes respecto a la

igualdad de género dentro de la institucion educativa.

Igualmente, se disenid un protocolo de observacion que permitid registrar de manera
sistemdtica aspectos relacionados con: (a) interacciones entre docentes y estudiantes; (b)
lenguaje utilizado durante las actividades académicas; (c) participacion de infantes y
adolescentes; (d) distribucion de responsabilidades; (¢) manifestaciones de discriminacion o

inclusion; (f) practicas pedagogicas y (g) dinamicas de convivencia escolar.

Con el proposito de fortalecer el rigor metodologico, los instrumentos fueron sometidos
a un proceso de revision técnica antes de su aplicacion definitiva. Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2020) senalan que la validacion de instrumentos en investigacion cualitativa busca
garantizar la claridad, pertinencia y coherencia de las preguntas con respecto a los objetivos de
investigacion. En consecuencia, las preguntas fueron revisadas y ajustadas para asegurar un
lenguaje comprensible, evitar ambigiiedades y favorecer la obtencion de informacidon amplia y

significativa.

Asimismo, se definieron previamente los procedimientos éticos relacionados con la
aplicacion de los instrumentos, incluyendo la firma del consentimiento informado, la
autorizacion para el registro de audio de las entrevistas y el compromiso institucional de

garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por los participantes.
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Paso 4. Aplicacion de instrumentos y obtencion de la informacion empirica.

La aplicacion de los instrumentos constituy6d el momento en que el disefio metodoldgico
se materializd mediante la interaccion directa entre el investigador y los actores sociales
participantes. Desde la perspectiva de la Teoria Fundamentada, esta etapa trasciende la simple
administracion de instrumentos, ya que representa el inicio del proceso de construccion

conceptual a partir de las experiencias expresadas por los informantes (Strauss y Corbin, 2002).

Charmaz (2014) sostiene que la obtencion de informacion en la investigacion cualitativa
implica un proceso permanente de didlogo, reflexion e interpretacion compartida entre el
investigador y los participantes. Por ello, las entrevistas no se limitaron a formular preguntas
previamente establecidas, sino que permitieron explorar nuevos aspectos conforme surgian

categorias de interés durante la conversacion, favoreciendo la riqueza conceptual de los datos.

Las entrevistas fueron realizadas de manera presencial dentro de las instalaciones de la
Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion, procurando generar un ambiente de
confianza, respeto y confidencialidad que facilitara la libre expresion de los participantes. Cada
entrevista fue desarrollada individualmente, registrada mediante grabacion de audio previa
autorizacion de los informantes y complementada con anotaciones realizadas en el diario de

campo. (Ver Anexo A-1)

Paralelamente, se desarrolld la observacion participante durante diferentes espacios y
tiempos de la vida institucional, permitiendo registrar situaciones cotidianas relacionadas con
las practicas pedagodgicas, las relaciones de convivencia, el lenguaje empleado por docentes y
estudiantes, las formas de participacion en el aula y las expresiones asociadas con la igualdad
o desigualdad de género. Estas observaciones fueron consignadas en un diario de campo,
incluyendo descripciones detalladas, reflexiones metodoldgicas y memorandos analiticos que

posteriormente sirvieron de apoyo durante el proceso de codificacion.

De igual manera, se realiz6 el analisis de diversos documentos institucionales, entre ellos
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, los proyectos
pedagbgicos transversales, los protocolos de atencion a situaciones de convivencia y demas

documentos relacionados con la promocién de la igualdad de género. En el mismo sentido,
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Flick (2022) sefiala que la incorporacion de multiples fuentes de informaciéon fortalece la
profundidad interpretativa y permite contrastar los discursos de los participantes con las

practicas y las politicas institucionales.

Durante todo el proceso de recoleccion de datos se aplicd el Método de Comparacion
Continua, comparando permanentemente la informacion obtenida en cada entrevista,
observacion y documento con los datos previamente analizados. Este procedimiento permitio
identificar similitudes, diferencias, patrones recurrentes y aspectos novedosos que orientaron

las decisiones metodoldgicas adoptadas en las fases posteriores del estudio.

Posteriormente, la informacion obtenida mediante las diferentes técnicas fue organizada
de forma sistematica, preservando su integridad y trazabilidad, con el propdsito de facilitar el
desarrollo de la siguiente fase correspondiente a la organizacion de los datos. La riqueza
conceptual alcanzada durante esta etapa constituy6 el insumo fundamental para iniciar el
proceso de codificacion y construccion de categorias emergentes que condujeron a la

elaboracion de la teoria sustantiva.
Fase I11. Organizacion de los Datos

La organizacion de los datos constituye la tercera fase del proceso metodologico de la
Teoria Fundamentada y representa el puente entre la obtencion de la informacion empirica y el
analisis conceptual del fendmeno investigado. Su finalidad consiste en preparar, sistematizar y
estructurar rigurosamente la informacion recolectada para facilitar el desarrollo del proceso
analitico y garantizar la trazabilidad de las decisiones metodoldgicas adoptadas durante la

construccion de la teoria sustantiva (Strauss y Corbin, 2002).

Desde el punto de vista de la investigacion cualitativa, la organizacion de los datos no
debe entenderse como una actividad exclusivamente administrativa o de archivo. Por el
contrario, constituye el primer momento de inmersion analitica del investigador en la
informacion empirica, ya que durante este proceso comienza la identificacion de incidentes
significativos, patrones recurrentes, similitudes, diferencias y primeras aproximaciones

conceptuales que posteriormente daran origen a las categorias emergentes (Saldana, 2021).

Para Charmaz (2014), la organizacion sistematica de la informacién favorece el desarrollo
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de la sensibilidad tedrica del investigador, permitiéndole establecer relaciones iniciales entre

los datos y facilitar la construcciéon progresiva de conceptos. En consecuencia, esta fase
contribuye a mantener la coherencia metodologica entre la informacién obtenida durante el

trabajo de campo y las interpretaciones desarrolladas durante las etapas posteriores del andlisis.

En el mismo orden de ideas, Creswell y Poth (2023) sostienen que la adecuada
preparacion de los datos fortalece la credibilidad de la investigacion cualitativa, al garantizar la
conservacion integra de las narrativas de los participantes, la transparencia del proceso analitico
y la posibilidad de reconstruir cada una de las decisiones metodologicas tomadas durante la

investigacion.

En concordancia con el modelo Procesos de Construccion de la Teoria Fundamentada
propuesto por Gonzalez-Rosario (2024), esta fase comprende dos pasos metodologicos: (5)
Elaboracion del formato para organizar la informacion e (6) Inicio del muestreo tedrico, los
cuales constituyen el punto de partida para el desarrollo posterior de la codificacion y

construccion de la teoria sustantiva.
Paso 5. Elaboracion del formato para organizar la informacion.

Una vez finalizado el trabajo de campo, la informacion obtenida mediante las entrevistas
semiestructuradas, la observacion participante y el analisis documental fue organizada mediante
un formato analitico disefiado especificamente para esta investigacion, con el proposito de
facilitar la transicion desde la informacidn descriptiva e interpretativa hacia la construccion

conceptual caracteristica de la Teoria Fundamentada.

Strauss y Corbin (2002) sefialan que el analisis cualitativo requiere procedimientos
sistemdticos que permitan fragmentar, comparar, reorganizar € integrar progresivamente la
informacion. Por consiguiente, la organizacion de los datos constituye un requisito
indispensable para garantizar la rigurosidad metodologica y favorecer el desarrollo posterior de

la codificacion abierta, axial y selectiva.

En esta investigacion, cada entrevista fue transcrita literalmente, preservando el discurso
original de los participantes. Posteriormente, los textos fueron sometidos a un proceso de lectura

reiterativa con el proposito de identificar expresiones significativas relacionadas con la igualdad
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de género, las practicas educativas, las experiencias escolares y las percepciones de los actores

sociales. Esta lectura inicial permiti¢ familiarizar al investigador con la informacion antes de

iniciar el proceso formal de codificacion.

Con el fin de asegurar la sistematicidad del analisis, se disefid una matriz de organizacion
de datos integrada por seis componentes secuenciales, cuya estructura responde al
procedimiento analitico representado en el modelo metodolégico de Gonzalez-Rosario (2024):
(a) Prosa. Corresponde a la transcripcion textual de las respuestas emitidas por cada informante
durante la entrevista, respetando fielmente el lenguaje, las expresiones y el contexto
comunicativo de los participantes. Esta informacion constituye la evidencia empirica primaria
sobre la cual se desarrolla todo el proceso analitico; (b) Ideas principales. A partir de la lectura
comprensiva de cada respuesta se identificaron las ideas centrales expresadas por los
participantes, sintetizando los elementos esenciales del discurso sin alterar su significado
original. Este procedimiento permitié reducir el volumen de informaciéon manteniendo la
riqueza conceptual del contenido; (c) Codificacion abierta. En esta etapa se asignaron codigos
iniciales a las ideas principales identificadas, fragmentando la informacion en unidades de
significado. Segin Strauss y Corbin (2002), la codificacion abierta consiste en examinar
cuidadosamente cada incidente empirico para identificar conceptos preliminares que expliquen
el fenomeno investigado. Es importante resaltar que las categorias abiertas fueron tan
numerosas como menos inclusivas (Gonzalez Rosario, 2012). (d) Codificacion axial. Consiste
en considerar los codigos obtenidos para ser comparados entre si a fin de establecer relaciones
de similitud, diferencia, causalidad, contexto, condiciones, estrategias y consecuencias. Este
procedimiento permitid integrar diversos conceptos en categorias con mayor nivel de
abstraccion, fortaleciendo la comprension del fendomeno; (e) Codificacion selectiva. Las
categorias axiales fueron articuladas alrededor de categorias selectivas, las cuales son mas
inclusivas y representan dimensiones explicativas del fenémeno central de la investigacion.
Esta integracion permitié avanzar progresivamente hacia la construccion de la teoria sustantiva

sobre la igualdad de género en la educacion basica.

Finalmente, en la ultima columna se registraron los Memorandos analiticos (Memos).
Durante todo el proceso organizativo se elaboraron memorandos analiticos donde el

investigador realiz6 reflexiones, resalto ideas para construir los principios rectores y propuestas
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teoricas, relaciones conceptuales, dudas metodologicas y decisiones analiticas. En

concordancia con las aseveraciones de Charmaz (2014), los memos elaborados sirvieron de
base para construir el vinculo entre la codificacion y la construccion de teoria, pues documentan

la evolucion del pensamiento analitico del investigador.

La utilizacion de este formato permiti6 mantener una secuencia légica y transparente
entre la informacion empirica y las categorias conceptuales, garantizando la trazabilidad del

proceso analitico y fortaleciendo el rigor cientifico de la investigacion.
Paso 6. Inicio del muestreo teorico.

Una vez organizada la informacion inicial, se dio inicio al muestreo tedrico, considerado
uno de los principios metodologicos mas representativos de la Teoria Fundamentada. A
diferencia de los disefos tradicionales, donde la muestra queda completamente definida antes
del trabajo de campo, el muestreo tedrico evoluciona conforme avanzan la recoleccion y el
andlisis de los datos, permitiendo incorporar nueva informacion para desarrollar, ampliar y

refinar las categorias emergentes (Glaser y Strauss, 1967).

En este sentido, Strauss y Corbin (2002) definen el muestreo tedrico como el proceso
mediante el cual el investigador decide qué informacion necesita recolectar posteriormente y
donde puede encontrarla, con el proposito de desarrollar las propiedades y dimensiones de las
categorias conceptuales. Estas decisiones no obedecen a criterios estadisticos, sino a
necesidades analiticas derivadas del proceso de comparacion constante. Cabe sefialar que el
muestreo tedrico no es un proceso secuencial, porque se utilizard tantas veces sea necesario

hasta lograr la saturacion tedrica.

En la presente investigacion, el primer muestreo teodrico comenzd con la recoleccion
inicial de los datos. Las primeras entrevistas permitieron identificar categorias preliminares
relacionadas con la formacion ética y ciudadana, los estereotipos de género, la participacion
estudiantil, la influencia del contexto familiar, la formacion docente y las estrategias
institucionales para promover la igualdad de género. Estas categorias orientaron la
profundizacion del andlisis y la bisqueda de nueva informacién que permitiera ampliar la

comprension de cada dimension emergente. Posteriormente, se continuo con el analisis de la
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informacion suministrada por los informantes clave.

De acuerdo con Charmaz (2014), el proposito del muestreo tedrico no consiste en
incrementar el numero de participantes, sino en aumentar la riqueza conceptual de las categorias
construidas. Por ello, el investigador selecciona nuevos incidentes, discursos o situaciones que

contribuyan a explicar mejor el fendmeno, hasta alcanzar suficiente densidad conceptual.

Durante esta etapa se mantuvo la aplicacion permanente del Método de Comparacion
Continua, confrontando cada nuevo dato con la informacion previamente analizada. Con este
procedimiento se identificaron similitudes y diferencias entre las experiencias de directivos
docentes, docentes y estudiantes, favoreciendo la consolidacion progresiva de las categorias

emergentes y preparando el proceso de codificacion que se fue desarrollado en la siguiente fase.

En consecuencia, el inicio del muestreo tedrico permiti6 establecer una relacion dinamica
entre la organizacion de los datos y el analisis conceptual, garantizando que la construccion de
la teoria permaneciera estrechamente vinculada a la evidencia empirica obtenida durante el

trabajo de campo.
Fase 1V. Anadlisis de los Datos

El andlisis de los datos constituye el eje central del proceso metodoldgico de la Teoria
Fundamentada, debido a que es en esta fase donde la informacion empirica obtenida durante el
trabajo de campo se convierte progresivamente en conceptos, categorias, propiedades y
relaciones teodricas capaces de explicar el fenomeno investigado. A diferencia de otros enfoques
cualitativos orientados inicamente a describir experiencias, la Teoria Fundamentada tiene como
proposito desarrollar una explicacion conceptual sustentada rigurosamente en los datos,
mediante un proceso sistematico de interpretacion y comparacion constante (Strauss y Corbin,

2002).

Desde la perspectiva de Glaser y Strauss (1967), el andlisis constituye un proceso
simultaneo a la recoleccion de informacion. Cada entrevista, observaciéon o documento
analizado es comparado continuamente con la informacion previamente obtenida, permitiendo
identificar semejanzas, diferencias, regularidades y variaciones que orientan la construccion

progresiva de categorias conceptuales. Esta interaccion permanente entre recoleccion y andlisis
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representa una de las principales caracteristicas diferenciadoras de la Teoria Fundamentada

frente a otros métodos cualitativos.

Asi mismo, Strauss y Corbin (2002) sostienen que el analisis implica un proceso de
conceptualizacion progresiva mediante el cual los datos son fragmentados, comparados,
reorganizados e integrados hasta construir categorias con suficiente densidad conceptual para
explicar el fendmeno estudiado. Dicho proceso se desarrolla mediante procedimientos
sistematicos de codificacion abierta, axial y selectiva, apoyados permanentemente en el Método

de Comparacion Continua.

Por su parte, Charmaz (2014) sefiala que el andlisis cualitativo no consiste inicamente en
clasificar informacion, sino en construir interpretaciones analiticas que representen fielmente
los significados expresados por los participantes. Subsiguientemente, el investigador mantiene
un proceso permanente de reflexion, elaboracion de memorandos analiticos y comparacion

conceptual que favorece el desarrollo progresivo de la teoria emergente.

En correspondencia con el modelo Procesos de Construccion de la Teoria Fundamentada
propuesto por Gonzalez-Rosario (2024), esta fase comprende cuatro pasos metodoldgicos: (7)
Analisis y codificacion de los datos; (8) Saturacion teorica; (9) Triangulacion de la informacion;
y (10) Primera aproximacion teodrica, los cuales permitieron desarrollar progresivamente la

teoria sustantiva sobre la igualdad de género en la educacion basica.
Paso 7. Analisis y codificacion de los datos.

El proceso de codificacion representa el procedimiento analitico mediante el cual los
datos empiricos son transformados en conceptos y categorias teoricas. Segun Strauss y Corbin
(2002), codificar significa examinar cuidadosamente la informacion, identificar unidades de
significado, establecer relaciones conceptuales y construir explicaciones que permitan

comprender el fendmeno investigado.

En esta pesquisa doctoral, el proceso de codificacion se desarrolld siguiendo las tres
etapas propuestas por Strauss y Corbin (2002): codificacion abierta, codificacion axial y
codificacion selectiva, las cuales fueron aplicadas de forma secuencial e integrada mediante el

Método de Comparacion Continua.
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Codificacion abierta

La codificacion abierta constituyo el primer nivel de analisis conceptual. Durante esta
etapa, cada entrevista fue examinada linea por linea con el proposito de identificar incidentes
significativos relacionados con la igualdad de género. Las expresiones de los participantes
fueron fragmentadas en unidades de significado y posteriormente conceptualizadas mediante

codigos iniciales que representaban ideas, acciones, percepciones o experiencias.
Codificacion axial

Una vez obtenidos los codigos iniciales, se desarrollo la codificacion axial, cuyo proposito
consisti6 en establecer relaciones entre los diferentes conceptos identificados durante la etapa
anterior. En este sentido, Strauss y Corbin (2002) explican que la codificacion axial permite
integrar categorias mediante el andlisis de condiciones causales, contexto, estrategias de accion,
condiciones intervinientes y consecuencias. En esta investigacion se compararon, en forma
continua los codigos abiertos para identificar semejanzas, diferencias y relaciones explicativas,

logrando agruparlos en categorias de mayor nivel conceptual y mas inclusivas.
Codificacion selectiva

La codificacion selectiva constituy6 el nivel superior del analisis conceptual. Durante esta
etapa se integraron las categorias axiales alrededor del fendémeno central de la investigacion,
estableciendo relaciones sistematicas entre ellas hasta configurar la teoria sustantiva emergente.
De acuerdo con Strauss y Corbin (2002), esta etapa permite construir una explicacion

conceptual coherente que articule todas las categorias mediante una logica integradora.

En la presente investigacion, la integracion selectiva condujo posteriormente, a la
formulacion de la teoria sustantiva, la cual explica las relaciones existentes entre las
dimensiones pedagogicas, curriculares, institucionales, familiares y socioculturales que

intervienen en la construccion de la igualdad de género en la educacion bésica.

Paso 8. Saturacion teorica.

La saturacion tedrica constituye un proceso crucial y uno de los principales criterios

metodolédgicos de la Teoria Fundamentada para decidir el momento en el cual se finaliza la
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recoleccion y el andlisis de la informacion. Segun Glaser y Strauss (1967), la saturacion se
alcanza cuando los nuevos datos dejan de aportar propiedades, dimensiones o relaciones
conceptuales diferentes a las categorias ya desarrolladas. En concordancia con lo planteado por
Strauss y Corbin (2002) complementan esta definicion indicando que una categoria puede
considerarse saturada cuando presenta suficiente desarrollo conceptual, variacion explicativa y

relaciones consistentes con las demas categorias que integran la teoria emergente.

En la presente investigacion, la saturacion teorica fue alcanzada de manera progresiva
mediante la comparacion constante de las entrevistas, observaciones y documentos
institucionales. A medida que avanzd el proceso analitico, la nueva informacién confirmo las
propiedades previamente identificadas sin incorporar elementos conceptuales sustancialmente

diferentes.

La saturacion no fue entendida como una cantidad especifica de entrevistas, sino como
un criterio de suficiencia conceptual que permitidé garantizar la solidez interpretativa de las
categorias construidas. En este sentido, Charmaz (2014) sefiala que la saturacion representa el
momento en que las categorias adquieren suficiente profundidad analitica para explicar
adecuadamente el fenomeno investigado, condicion que fue alcanzada durante el desarrollo de

esta investigacion doctoral.
Paso 9. Triangulacion de la informacion.

La triangulacion constituye un procedimiento metodologico orientado a fortalecer la
credibilidad, consistencia y validez interpretativa de los resultados obtenidos en la investigacion
cualitativa. Tal como lo plantea Denzin (1978), la triangulacién como la utilizacién de multiples
fuentes, métodos, investigadores o teorias se usan para contrastar la informacion y aumentar la

confianza en las interpretaciones desarrolladas.
En esta investigacion se aplicaron tres niveles de triangulacion.

Triangulacion de actores sociales, mediante la comparacion de los discursos de directivos
docentes, docentes y estudiantes. En primer lugar, se realizo la triangulacion con la informacion
de los dos docentes y emergieron las primeras categorias de esta unidad de analisis. En segundo

lugar, se ejecuto la triangulacion con la informacion de los dos estudiantes. En tercer lugar, se
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hizo la triangulacion con la informacion de los dos directivos-docentes. Una vez que se
construyeron las categorias en cada unidad de analisis se procedio a triangular con las categorias

que emergieron a partir de la observacion participante.

Triangulacion metodoldgica, se realizd una comparaciéon que permitido establecer las
categorias selectivas que se construyeron a partir de la informacion analizada de las entrevistas

semiestructuradas y observacion participante. (Anexo A-2).

Triangulacion teorica, consistié en una contrastacion y comparacion permanente de las
categorias emergentes con la literatura cientifica nacional e internacional relacionada con la

igualdad de género. (Anexo A-3)

Asimismo, se desarrolld una triangulacion interpretativa entre las categorias obtenidas
durante la codificacién abierta, axial y selectiva, permitiendo fortalecer la coherencia

conceptual de la teoria sustantiva.

Cabe resaltar que la triangulacion constituye uno de los principales criterios para
garantizar la credibilidad de la investigacion cualitativa, al reducir la posibilidad de

interpretaciones parciales o sesgadas (Lincoln y Guba,1985).
Paso 10. Primera aproximacion tedrica

El ultimo paso de esta fase consistio en la construccion de una primera aproximacion
teorica derivada de la integracion progresiva de las categorias selectivas obtenidas durante el
proceso de codificacion y triangulacion de la informacion. En concordancia con lo aseverado
por Strauss y Corbin (2002), la teoria comienza a emerger cuando las categorias dejan de
analizarse de forma independiente y empiezan a integrarse mediante relaciones explicativas que

permiten comprender el fendmeno investigado como un sistema conceptual.

En esta investigacion, la integracion de las categorias permitio identificar un fendmeno
central que articula las dimensiones curriculares, pedagogicas, éticas, institucionales y
socioculturales relacionadas con la igualdad de género. Esta integracion constituy6 la base
conceptual para el desarrollo posterior de la teoria sustantiva, la cual sera presentada y

consolidada durante las fases siguientes del proceso investigativo.
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Esta primera aproximacion tedrica permitié visualizar las conexiones existentes entre los
diferentes componentes del fendémeno estudiado y orientar la comparacion posterior con la
literatura cientifica especializada, fortaleciendo progresivamente la capacidad explicativa de la

teoria emergente.
Fase V. Comparacion de la Teoria Emergente con la Teoria Existente

La quinta fase del proceso metodoldgico corresponde a la contrastacion sistematica entre
la teoria sustantiva construida a partir de los datos empiricos y el conocimiento cientifico
previamente desarrollado sobre el fenomeno investigado. Esta fase representa uno de los
principios fundamentales y cruciales para construir la Teoria Fundamentada, debido a que
permite establecer el grado de convergencia, divergencia, ampliacidon o innovacidon que aporta

la teoria emergente respecto a los referentes conceptuales existentes (Pandit, 1996).

Desde la epistemologia de Strauss y Corbin (2002), la construccion teérica no culmina
con la identificacion de categorias, sino que requiere contrastarlas criticamente con la literatura
especializada para conseguir su capacidad explicativa y su contribucion al desarrollo del
conocimiento cientifico. En consecuencia, la teoria emergente adquiere mayor solidez cuando
logra dialogar con las teorias existentes sin perder su fundamentacion empirica. Esta
comparacion permite fortalecer la sensibilidad teorica del investigador, identificar aportes
novedosos y reconocer aquellos aspectos donde la nueva teoria complementa, amplia o redefine

las explicaciones previamente formuladas (Charmaz,2021).

De esta manera, la teoria sustantiva deja de ser inicamente una interpretacion contextual
para convertirse en una contribucion cientifica susceptible de ser discutida dentro de la

comunidad académica.

Asimismo, Creswell y Poth (2023) afirman que la confrontacion entre la teoria emergente
y la literatura especializada constituye un procedimiento esencial para exponer el aporte original
de la investigacion cualitativa, especialmente cuando esta tiene como finalidad desarrollar

nuevos constructos conceptuales.

Esta fase permiti6 comparar las categorias selectivas y la teoria sustantiva emergente con

los principales referentes nacionales e internacionales relacionados con la igualdad de género,
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la coeducacion, la educacion inclusiva, la formacion ética y ciudadana, las pedagogias criticas,
el curriculo con perspectiva de género y las politicas educativas orientadas hacia la igualdad.
Esta confrontacion posibilito identificar coincidencias conceptuales, diferencias interpretativas

y aportes innovadores derivados del contexto educativo colombiano.
Paso 11. Comparacion de la teoria emergente con la teoria existente

La comparacion se desarrolld mediante el Método de Comparacion Continua,
confrontando cada categoria selectiva con los principales referentes conceptuales identificados
durante la revision de la literatura. Este procedimiento permitid establecer relaciones de
complementariedad, ampliacion y diferenciacion entre los hallazgos empiricos y los desarrollos

tedricos existentes.

En este proceso se evidencio que diversas categorias construidas durante la investigacion
presentan correspondencia con planteamientos formulados por Freire (1970, 1997) respecto a
la educacién critica y emancipadora; Morin (2000, 2020) sobre el pensamiento complejo;
Habermas (1987) acerca de la acciéon comunicativa; hooks (2021) en relacion con la pedagogia
comprometida; UNESCO (2015) respecto a la Educacién 2030; asi como con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 4 y 5 de la Agenda 2030 (ONU, 2015).

No obstante, la teoria sustantiva desarrollada en esta investigacion trasciende la simple
aplicacion de estos referentes, al integrar las experiencias de directivos docentes, docentes y
estudiantes en una explicacion contextualizada sobre la igualdad de género en la educacion
basica de la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion, ubicada en la zona sur de

Barranquilla.
Paso 12. Consolidacion de la teoria sustantiva emergente.

Como resultado del proceso de comparacion e integracion conceptual, se consolido la
teoria sustantiva entendida como una construccién tedrica que explica la igualdad de género
desde la articulacion dinamica entre las dimensiones ética, curricular, pedagogica, institucional,

familiar y sociocultural presentes en la educacion basica.
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Esta teoria se diferencia de otros modelos al proponer una comprension relacional de la
igualdad de género, donde los distintos actores sociales participan de manera corresponsable en
la configuracion de ambientes escolares sustentados en el respeto, la equidad, la inclusion y el

reconocimiento de la diversidad.

La consolidacion de esta teoria permitio establecer los principios rectores, las
aproximaciones teodricas, las orientaciones curriculares y las estrategias pedagogicas

desarrolladas posteriormente en el Capitulo IV.
Fase VI. Validacion de los Resultados y Finalizacion de la Construccion de la Teoria

La validaciéon constituye la fase final del proceso metodoldgico de la Teoria
Fundamentada y tiene como propdsito garantizar la credibilidad, consistencia, coherencia y
pertinencia cientifica de la teoria sustantiva construida. Esta etapa no se limita a estar pendiente
de la exactitud de los resultados, sino que busca confirmar que la explicacion teoérica representa
adecuadamente los significados expresados por los participantes y mantiene coherencia con los

fundamentos epistemologicos y metodologicos de este estudio (Lincoln y Guba, 1985).

La validacion cualitativa representa un proceso permanente de contraste, reflexion y
refinamiento conceptual mediante el cual el investigador verifica que las categorias construidas

expliquen de manera suficiente la complejidad del fenémeno investigado (Flick,2022).

En el modelo metodologico de Gonzalez Rosario (2024), se asevera que ocurren tres
momentos complementarios: la socializacion de resultados, la reflexion derivada del proceso
de validacion y la consolidacion definitiva de la teoria sustantiva. Estos procedimientos
fortalecen la legitimidad cientifica de la investigacion y permiten concluir el proceso de

construccion tedrica con altos estdndares de rigor metodologico.
Paso 13. Socializacion de los resultados.

Una vez concluida la construccion inicial de la teoria sustantiva, los principales resultados
fueron socializados con los actores sociales participantes y con miembros de la comunidad

académica de la institucion educativa.
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En la socializacion se presentaron las categorias emergentes, las relaciones conceptuales
identificadas y la explicacion tedrica construida, favoreciendo un proceso de retroalimentacion
orientado a chequear la correspondencia entre las interpretaciones desarrolladas y las
experiencias vividas por los participantes. En este sentido, Lincoln y Guba (1985) categorizan
este procedimiento como el member checking, considerandolo una de las estrategias mas

importantes para fortalecer la credibilidad de la investigacion cualitativa.
Paso 14. Reflexion y enriquecimiento de la teoria.

Las observaciones formuladas durante la socializacién fueron analizadas mediante
procesos de reflexion critica e interpretacion comparativa. En este sentido, Charmaz (2014)
sostiene que la reflexion constituye un componente esencial de la investigacion cualitativa
porque permite revisar continuamente las interpretaciones elaboradas, reconocer nuevas

relaciones conceptuales y fortalecer la coherencia de la teoria emergente.

En esta investigacion, este proceso permitio complementar algunas categorias, precisar
las relaciones conceptuales y fortalecer la explicacion general del fendmeno sin modificar la

estructura central de la teoria sustantiva.
Paso 15. Finalizacion del proceso de construccion de la teoria.

La culminacion del proceso investigativo correspondio a la integracion definitiva de todas
las categorias selectivas, propiedades, dimensiones y relaciones conceptuales desarrolladas
durante las fases anteriores. De acuerdo con Strauss y Corbin (2002) la construccion tedrica
concluye cuando las categorias alcanzan suficiente densidad conceptual, mantienen relaciones

sistematicas entre si y explican adecuadamente el fendémeno investigado.

Posteriormente, se realizd una revision integral de la coherencia epistemologica,
metodolédgica y conceptual de la teoria construida, estableciendo su correspondencia con los
datos empiricos obtenidos durante el trabajo de campo y con las interpretaciones desarrolladas

a lo largo del proceso investigativo.

De igual manera, se construyo6 la teoria sustantiva la cual representa el principal aporte

cientifico de esta investigacion doctoral. Dicho modelo articula las dimensiones curriculares,
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pedagobgicas, éticas, institucionales, familiares y socioculturales identificadas durante el
proceso analitico, ofreciendo una explicacion contextualizada sobre la construccion de la

igualdad de género en la educacion basica.

Finalmente, en el capitulo IV se representa la teoria sustantiva mediante un modelo
grafico integrador que sintetiza las relaciones existentes entre las categorias selectivas,
facilitando su comprension y evidenciando la l6gica conceptual que orienta la explicacion del

fendmeno investigado.

Figura 1
Construccion de teoria fundamentada
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El presente capitulo constituye el ntcleo hermenéutico, empirico y tedrico de la
investigacion doctoral titulada Igualdad de género: una perspectiva teorica desde la educacion
basica en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcién de la zona sur de
Barranquilla. En €l se exponen, interpretan y teorizan los hallazgos emergentes derivados de la
informacion suministrada por los actores sociales participantes, a saber: directivos docentes,
docentes y estudiantes, quienes desde sus vivencias, concepciones, practicas y discursos
permitieron develar la complejidad de la problematica relacionada con la igualdad de género en

el contexto escolar.

La investigacion se desarroll6 desde el paradigma interpretativo, con perspectiva critica
y compleja, usando el método de andlisis de la Teoria Fundamentada con apoyo en su Método
Comparativo Constante (MCC) propuesto por Glaser y Strauss (1967) y Strauss y Corbin
(2002). Se utilizan el proceso de construcciéon de teoria realizada Pandit (1996), con las
adaptaciones de Gonzalez Rosario (2024). Asi mismo, se enmarca en el enfoque cualitativo.
Desde esta logica metodologica, la informacion fue organizada mediante procesos de
codificacion abierta, axial y selectiva, permitiendo la interpretacion de la informacion y la
construccion de teorias emergentes a partir de categorias, dimensiones, factores favorecedores,
factores inhibidores, principios rectores, propuestas educativas y aproximaciones tedricas

derivadas orientadas a fortalecer la igualdad de género desde la educacion basica.

El anélisis se realizd desde una perspectiva critica y compleja a partir de la informacion
suministrada por los actores claves. Se avanz6 hacia una interpretacion critica de significados,
tensiones, vacios epistemologicos, contradicciones socioculturales y posibilidades pedagdgicas
presentes en los discursos de los informantes. En consecuencia, se realiza la triangulacion entre
directivo-directivo, docente-docente, estudiante-estudiante e investigador, lo cual permitié
reconocer que la igualdad de género constituye una problematica compleja, conformada por

asunciones filosoficas que incluyen las dimensiones epistemologicas, ontologicas, axiologicas,
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teleoldgicas y retoricas. Igualmente, surgen las dimensiones juridicas, curriculares, politicas,

sociales y pedagdgicas.

Para ofrecer una vision integral del recorrido analitico desarrollado en este capitulo, se
presenta la ruta hermenéutica seguida durante el andlisis e interpretacion de los resultados. Esta
ruta permite visualizar como las voces de los actores sociales fueron organizadas, codificadas,
trianguladas e interpretadas hasta derivar en categorias, dimensiones, factores favorecedores e
inhibidores, principios rectores, propuestas educativas y aproximaciones tedricas sobre la
igualdad de género en la educacion basica.

Figura 2
Ruta hermenéutica del analisis e interpretacion de los resultados

Ruta hermenéutica del analisis e interpretacion de los resultados
Capitulo IV - Igualdad de género en la educacién bdsica
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Nota. Elaborado por el autor con base en Glaser y Strauss (1967), Strauss y Corbin (2002), Pandit (1996) y

Gonzalez Rosario (2024), a partir del analisis de los datos de la investigacion.

113



Para facilitar la identificacion de cada actor, se propuso codificarlo para resguardar la
discrecionalidad y confidencialidad de cada uno de ellos. En este sentido, Coffey y Atkinson
(2003) sostienen que la codificacion es “como una gama de enfoques que ayudan a la
organizacion, recuperacion e interpretacion de los datos™ (p. 32), esto constituye la materia
prima del andlisis, ya que permite identificar datos significativos en su comprension e

interpretacion.

Para ello, los informantes clave estaran identificados por unas abreviaturas (C6digos)
para su fécil ubicaciéon y manejo de la informacion. A continuacion, se presenta la tabla que
describe esta apreciacion.

Tabla 9
Codificacion de los Informantes Clave

INFORMANTES CLAVE CODIGO
Directivo Docente 1 Inf.Rec.1
Directivo Docente 2 Inf.Cor.1
Docente de Aula 1 Inf.Doc.1
Docente de Aula 2 Inf.Doc.1
Estudiante 1 InfEst.1
Estudiante 2 Inf.Est.2

Nota: Elaborado por el Autor.

Una vez identificados los informantes, se presenta la triangulacion de actores sociales
como estrategia interpretativa que permitié integrar las voces de directivos-docentes, docentes
y estudiantes con la observacion participante, la postura del investigador, los referentes teoricos,
las normativas colombianas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta triangulacion
fortalecio la credibilidad del andlisis y permitidé construir categorias emergentes con mayor

densidad interpretativa.
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Figura 3
Triangulacion de actores sociales en la construccion de categorias emergentes

Triangulacion de actores sociales
en la construccion de categorias emergentes

La integracion de voces, experiencias y referentes permitio comprender la igualdad de género
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r PROCESO DE ANALISIS E INTERPRETACION 4
-~ ’ P " s
INFORMANTES CLAVE ! (Teorfa Pundamentads) \
(Voces del contexto escolar) E ——— E PR?(DUF;)S E"TERC;IENTES
' Codificacién Codificacién Codificacén \\  Comparacién \ | (Resultados del andlisis)
: ablerta axial selectva |\ constante | 5
DIRECTIVOS-DOCENTES | R PR Ny ) o) | G CATEGORIAS EMERGENTES
(Gestion Institucional) ' eadosy catngoriasy constrccibnde /. dodatos,categoriasy 3 é—‘—‘ Conceptos y significados
* Visidn institucional Inf.Rec.1 ] conceptos subcategorias categoria central / propiecades  / H 0] identificados en las voces
+ Normatividad y politicas I TW At ! / ! de los actores.
« Convivencia escolar H Y TRIA 1 | esescmesencsisccsccccesenana.
e CION NG
Gestidn y iderazgo i ‘“‘_eﬂ ULA% E DIMENSIONES DEL FENOMENO
.................... : A ¥ \ ; Epistemoldgica, ontoldgica,
| [ ] [ ) ' axiolégica, juridica, social,
DOCENTES DE AULA ! e s ! cutricular, pedagégica y
(Préctica Pedagdgica) ! o N ! convivencal
" :::x ; i & \ E ........ s
. mmm : VOCES DE LOS EVIDENCIA i FA(.TORES
: :"’"::’" perovdy ! ACTORES SOCIALES EMPIRICA i G s hrios
Slereotipos en el 3 # Ex  sgolcadss Datos *‘ mmoedaﬂv ; .ln 1 ]
.................... 4 ¥ percepciones sobre mediante entrevistas, ! akaad de génern.
i Ia lgualdad do género POSTURA observacidny 1 ([} g Ry hRRe A SRR AR ARt
ESTUDIANTES i onla vida escolar, INTERPRETATIVA documentos | PRINCIPIOS RECTORES
(Experiencias y percepciones) i \ DEL INVESTIGADOR nstitucionales. E Fundamentos orientadores
A sk \ Anblss hermenéutico para fortalecer la igualdad
' Ewuy " IntEst1 i y comprensida ./ i de género en la escuela.
ooty roles InfEet2 ! situada del fendmeno H
* Discriminacion y burlas (el ! 68 || saSnesssmEmanssApsarReaeannnan
+ Oportunidades y retos | ‘ : PROPUESTAS EDUCATIVAS
i /i | Y ORIENTACIONES CURRICULARES
""""" 0" d ; Acciones pedagbgicas e
OBSERVACION \ J institucionales para promover
PARTICIPANTE PEeTESE L :EFERENTES TEORICOS, '-EG‘LES vooe ) o serieniina ! la igualdad de génaro.
arcos ptudles, normatividad colombiana /| eiiiiiiciiamacccnsacananae
S By . st yeompaor emeckose s Aginch 200 APROXIMACIONES TEORICAS
. Cm\mnay. on contextos Construccién de teoria sustantiva
patiinng sobre la igualdad de género en
educacion bisica.
9 J B

CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO SITUADO

de la interpretacion

Nota. Elaboracion propia del autor, a partir de las voces de los informantes, la observacion participante, el
proceso de triangulacion interpretativa y los referentes metodologicos de Glaser y Strauss (1967), Strauss y
Corbin (2002), Pandit (1996) y Gonzalez Rosario (2024).
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Tabla 10

Matriz de triangulacion interpretativa por actores sociales

Fuente de

informacion

Caodigos
asociados

- Funcion dentro de la
Aporte al analisis . L
triangulacion

Directivos-
Docentes

Docentes de
aula

Estudiantes

Observacion
participante

Postura del
investigador

Referentes

teoricos, legales

y ODS

Inf.Rec.1
Inf.Cor.1

Inf.Doc.1
Inf.Doc.2

Inf.Est.1
Inf.Est.2

Obs.Par.

Interpretacion
hermenéutica

/

/

~

Teoria/Norma/

Agenda 2030

Aportaron la mirada institucional sobre .. ,
) ] ) . Permitieron comprender como se
igualdad de género, convivencia | . ,

orienta la igualdad de género

escolar, gestion directiva, Manual de

atencion, .. .
normatividad interna y la toma de

) . desde la gestion escolar, la
Convivencia, rutas de

derechos  humanos y  acciones .. S
decisiones institucionales.

pedagdgicas institucionales.

Aportaron informacion sobre practicas

pedagodgicas, estrategias de aula, Permitieron interpretar como se

formacién docente, curriculo, aborda, se promueve o se limita

convivencia, estereotipos y la igualdad de género desde la

necesidades formativas frente al practica pedagogica cotidiana.

enfoque de género.

Aportaron sus experiencias, Permitieron comprender como se

percepciones y vivencias sobre trato, vive la igualdad de género desde

participacion, respeto, discriminacion, la  perspectiva de  quienes

burlas, estereotipos y oportunidades experimentan directamente las

dentro de la vida escolar. dinamicas escolares.

Permitio interacciones,

registrar .,
Funciono

. . como contraste
situaciones

discursos .
’ empirico entre lo expresado por

practicas,
convivenciales, dinamicas de aula y =

) } o los informantes y lo observado en
manifestaciones institucionales e
. . ; la cotidianidad escolar.
relacionadas con la igualdad de género.

Integro, compard e interpretd las voces Permitié  construir  sentido,

de los actores sociales, los hallazgos relacionar categorias y avanzar
empiricos y los referentes tedricos y hacia una comprension tedrica

normativos. situada del fendmeno.

Aportaron soporte conceptual, juridico . .
P . P P ) . Fortalecieron la validez
y politico para contrastar las categorias . . . .
o interpretativa, la densidad tedrica

emergentes con el conocimiento . . .
] . . la pertinencia social de los
existente y los compromisos educativos
hallazgos.

internacionales.

Nota. Elaborado por el autor a partir de la triangulacion entre directivos-docentes, docentes, estudiantes,
observacion participante, postura interpretativa del investigador, referentes tedricos, normatividad colombiana y
Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Como se observa en la matriz anterior, la triangulacion interpretativa permitio articular
distintas voces y fuentes de informacion, evitando una lectura parcial del fenémeno. La
convergencia entre directivos-docentes, docentes, estudiantes, observacion participante y
referentes tedricos-normativos fortalecio la comprension de la igualdad de género como una
probleméatica educativa compleja, situada y relacional. De esta manera, las categorias
emergentes no fueron construidas desde una sola perspectiva, sino desde la integracion
progresiva de los significados expresados por los actores sociales y contrastados mediante el

Método Comparativo Continuo.

La fundamentacién legal de este capitulo se sustenta en la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, especialmente en el articulo 1, que reconoce la dignidad humana como
fundamento del Estado Social de Derecho. Asi mismo, cabe mencionar el articulo 13, que
consagra la igualdad y prohibe toda forma de discriminacion. Igualmente, el articulo 44, que
establece los derechos fundamentales de los nifos, nifias y adolescentes. Por ultimo, el articulo

67, que reconoce la educacion como derecho y servicio publico con funcion social.

En el mismo orden de ideas, se articula con la Ley 115 de 1994, Ley General de
Educacion; la Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia; la Ley 1257 de 2008,
orientada a prevenir y sancionar formas de violencia contra las mujeres; la Ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar; el Decreto 1965 de 2013, que reglamenta
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar; y la Ley 2216 de 2022, relacionada

con educacion inclusiva.

Igualmente, los hallazgos se articulan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, particularmente el ODS 4, Educacion de Calidad; ODS 5, Igualdad de Género;
ODS 10, Reduccion de las Desigualdades; ODS 16, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas; y ODS
17, Alianzas para lograr los ODS.

Para dar respuesta a los objetivos de investigacion se realiza un andlisis que permite

develar las relaciones entre los objetivos especificos y el proceso de triangulacion de resultados.
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Relacion entre los objetivos especificos y la triangulacion de resultados

El desarrollo interpretativo del capitulo se realizd en correspondencia con los objetivos

especificos de la investigacion. De esta manera, cada objetivo fue respondido a partir de las

voces de los actores sociales, la triangulacion de la informacion, la postura del investigador, la

sustentacion tedrica, la normatividad colombiana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tabla 11

Relacion entre objetivos especificos, proceso analitico y productos emergentes del Capitulo IV

Objetivo especifico

Proceso analitico
desarrollado

Actores y fuentes
consideradas

Producto emergente

Objetivo especifico 1.
Categorizar en forma
jerarquica las concepciones
sobre igualdad de género
que poseen los actores
sociales de la IED
Inmaculada Concepcion.

Objetivo especifico 2.
Develar los enfoques y
estrategias pedagogicas
utilizadas para abordar la
igualdad de género en el
contexto educativo.

Objetivo especifico 3.
Interpretar los factores que
favorecen y los factores que
inhiben la igualdad de
género en la Institucion
Educativa Distrital
Inmaculada Concepcion.

Objetivo especifico 4.
Generar aproximaciones
teoricas, principios rectores,
propuestas educativas y
orientaciones curriculares
para fortalecer la igualdad
de género desde la
educacion basica.

Se realizo codificacion abierta,

axial y selectiva de las
concepciones expresadas por
los actores sociales,
identificando significados,

vacios conceptuales, relaciones

entre igualdad y equidad, y
dimensiones filosoficas
asociadas al fendmeno.

Se interpretaron las practicas
pedagogicas, discursos
docentes, estrategias
institucionales y formas de
abordaje curricular

relacionadas con la igualdad de

género.

Se desarroll6 triangulacion
entre actores sociales,
observacion participante y
categorias emergentes,

diferenciando condiciones que

impulsan o limitan la
apropiacion de la igualdad de
género.

Se integraron las categorias
selectivas, dimensiones
emergentes y hallazgos
triangulados mediante
comparacion constante con
referentes teoricos y
normativos.

Directivos-docentes,
docentes, estudiantes y
observacion participante.

Docentes, directivos-
docentes, estudiantes,
observacion participante y
documentos institucionales.

Directivos-docentes,
docentes, estudiantes,
observacion participante y
triangulacion interpretativa.

Categorias emergentes,
teoria existente,
normatividad, ODS, voces
de actores sociales y
postura interpretativa del
investigador.

Categorias y dimensiones
relacionadas con las concepciones
sobre igualdad de género:
dimension epistemologica,
ontologica, axioldgica, juridica,
social, curricular, pedagdgica y
convivencial.

Identificacion de enfoques
pedagogicos, estrategias
didacticas, acciones institucionales
y necesidades de fortalecimiento
curricular y formativo.

Factores favorecedores y factores
inhibidores de la igualdad de
género en el contexto escolar.

Principios rectores, propuestas
educativas, orientaciones
curriculares 'y  aproximaciones

tedricas para fortalecer la igualdad
de género en la educacion basica.

Nota. Elaborado por el autor a partir de los objetivos especificos, el proceso de codificacion, la triangulacion de
resultados y los productos emergentes de la investigacion.
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Como se observa en la tabla anterior, el analisis del Capitulo IV se estructura de manera
progresiva y coherente con los objetivos especificos de la investigacion. Cada objetivo permitio
organizar el proceso interpretativo desde una dimension particular del fendmeno, hasta llegar a
la integracion de categorias, factores, principios rectores, propuestas educativas y
aproximaciones tedricas. Esta organizacion favorece la trazabilidad del andlisis y permite
evidenciar como la Teoria Fundamentada orient6 la construccion progresiva del conocimiento

desde los datos empiricos.

El Objetivo especifico 1, referido a: Categorizar en forma jerarquica las concepciones
sobre igualdad de género que poseen los actores sociales de las instituciones educativas de la

zona sur de Barranquilla.

Al analizar las respuestas relacionadas con este objetivo se encontraron categorias emergentes

que fueron organizadas segun las asunciones filosoficas de Creswell (2018):

1. Dimension Epistemologica,
Dimensién Ontologica,

Dimensién Axioldgica

Eall

Otras dimensiones de caracter Juridico, Social e Igualdad de género.
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Figura 4
Arquitectura categorial emergente de las concepciones sobre igualdad de género

Arquitectura categorial emergente de las concepciones sobre igualdad de género

P

Dimension
epistemolégica

0 Conocimiento y
N comprension conceptual
Dimensi %
convivencial .@
5]

Dimension
ontologica
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Realidad vivida
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agogica ' . o -
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curricular juridica }
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de género en el curriculo ) y no discriminacion /
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social
Contexto cultural y
relaciones sociales
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% -------- Emergente del andlisis de las voces de directivos-docentes, docentes y estudiantes  =======- Q‘;
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Nota. Elaboracion propia del autor, a partir del proceso de codificacion abierta, axial y selectiva aplicado a las
voces de directivos-docentes, docentes y estudiantes, con apoyo en el Método Comparativo Continuo de Glaser y
Strauss (1967), Strauss y Corbin (2002), Pandit (1996) y Gonzalez Rosario (2024
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Tabla 12

Categorias emergentes del Objetivo especifico 1: concepciones sobre igualdad de género

Dimension

emergente

Significado dentro del Aporte a la construccion
Evidencia interpretativa
analisis tedrica

Dimension

epistemologica

Dimension

ontoldgica

Dimension

axiolégica

Dimension

juridica

Dimension

social

Dimension

curricular

Comprende el

conocimiento, comprension Se evidencié claridad parcial
y diferenciacion conceptual sobre la igualdad de género, pero
sobre igualdad, equidad, también confusion entre igualdad
sexo, género, identidady ~ y equidad.

diversidad.

Permite reconocer vacios
conceptuales que requieren
formacion docente, apropia-
cion institucional y fortale-
cimiento curricular.

Reconoce que la igualdad de
género se vive de manera
diversa segun las
experiencias de directivos-
docentes, docentes
estudiantes.

Las voces de los actores muestran
que el fendmeno se expresa de
manera distinta desde la gestion
institucional, la practica docente y
la experiencia estudiantil.

Aporta una comprension
situada y contextual del
fendmeno, coherente con la
Teoria Fundamentada.

Integra  valores  como

respeto, dignidad, inclusion, Los actores sociales asocian la
justicia, equidad y igualdad de género con el respeto,
reconocimiento  de  la la convivencia y el trato digno.
diversidad.

Fortalece la comprension de
la igualdad de género como
valor formativo y principio
ético de la vida escolar.

Permite articular los
Directivos-docentes vinculan la hallazgos con la
igualdad de género con el derecho Constitucion Politica, la Ley
a ser tratado con respeto y con la 115, la Ley 1620 y los
igualdad de oportunidades. compromisos

internacionales.

Relaciona la igualdad de
género con derechos
humanos,

discriminacion, proteccion y
garantia de oportunidades.

Comprende la igualdad de
género como construccion
cultural influida por familia,
escuela, comunidad
relaciones entre pares.

Explica la influencia del
contexto sociocultural en la
reproduccion o cuestiona-
miento de imaginarios de
género.

Se  identifican  estereotipos,
patrones culturales y formas de
socializacion que inciden en las
concepciones de género.

Hace referencia a la

presencia,  ausencia o Se reconoce que existen manuales
debilidad del enfoque de y proyectos, pero faltan acciones
género en  contenidos, practicas, continuas
proyectos transversales y sistematicas.

practicas formativas.

Sustenta la necesidad de
orientaciones  curriculares
para fortalecer la igualdad de
género desde la educacion
basica.
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Tabla 12 (cont.)

Dimension Significado dentro del Aporte a la construccion
Evidencia interpretativa
emergente analisis teorica

Se vincula con las estrategias

. . Permit 1 1
docentes, Los docentes asocian la igualdad ermite comprender el pape

Dimension . , 2 del docente como mediador
practicas de aula, de género con prevencion de .,
, . . . . . . en la construccion de
pedagégica  mediaciones didacticas y estereotipos,  convivencia y .
., .. ambientes escolares
formacion para la formacién en valores. . .
inclusivos.

convivencia igualitaria.

Relaciona la igualdad de Los estudiantes reconocen la
. < . . . Aporta una lectura de la
Dimension género con el respeto, la igualdad de género como . .
L . o . . igualdad de género como

participacion, la prevencion posibilidad de participar  sin

N C T experiencia cotidiana de
de burlas, discriminacion y discriminacion y ser tratados con . . .
convivencia democratica.
acoso. respeto.

convivencial

Nota. Elaborado por el autor a partir del analisis del Objetivo especifico 1, la codificacion de las voces

de directivos-docentes, docentes y estudiantes, y la triangulacion interpretativa de resultados

Los aportes dados por el Inf.Rec.1 y la Inf.Cor.1 permitieron reconocer que desde la
gestion directiva la igualdad de género se asocia con igualdad de oportunidades, respeto,
inclusion y garantia de derechos. Sin embargo, también se evidencié una confusion conceptual
entre igualdad de género y equidad de género, lo cual devela un vacio epistemologico que debe
ser atendido desde la formacion permanente del docente, la formacion inicial de los estudiantes
de pregrado en carreras docentes y la gestion institucional en el mejoramiento del talento
humano tanto de los directivos como docentes para lograr la implementacion del enfoque
igualdad de género en Proyecto Educativo Institucional (PEI). Dichas dimensiones, emergieron

de aseveraciones, tales como:

En este sentido, el Inf.Rec.1 expres6 que: “Como rector, concibo la igualdad de género
como la garantia de que nifias, nifios y adolescentes tengan las mismas oportunidades para
aprender, participar y desarrollarse plenamente dentro de la institucion, sin que su género sea
un factor que limite o condicione sus posibilidades. Implica promover relaciones respetuosas,

eliminar estereotipos y fomentar una cultura escolar basada en la equidad y la inclusion”.
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Asimismo, la Inf.Cor.1 manifesté que: “Para mi, la igualdad de género es un principio
de vida, un derecho de ser tratado con respeto independientemente del género”. Igualmente, la
coordinadora expres6 que: “La igualdad de género se refiere a garantizar que tanto nifios como
nifias tengan las mismas oportunidades para aprender, participar y desarrollar su potencial, sin

limitaciones por estereotipos de género”.

Desde la mirada del observador participante se registraron las aseveraciones que
condujeron a comprender que desde la gestion institucional existe una valoracion positiva de la
igualdad de género asociada con inclusion, participacion y derechos humanos. No obstante, la

triangulacion evidencid que algunos actores continuan utilizando indistintamente los conceptos

igualdad y equidad, situacion que refleja debilidades epistemoldgicas en la comprension
conceptual del enfoque de género. Tales hallazgos coinciden con la triangulacion de directivos,
donde se sefiala explicitamente la “confusion de los conceptos de igualdad y equidad como

sindnimos”.

En el mismo orden de ideas, se presentan las aseveraciones realizadas por el Inf.Doc.1
y la Inf.Doc.2, quienes, desde su experiencia pedagogica, vincularon la igualdad de género con
la convivencia escolar, el respeto, la prevencion de estereotipos y la necesidad de formacién
docente. En sus discursos se evidencio una comprension sensible frente al problema, aunque no

siempre suficientemente fundamentada desde el punto de vista epistemologico. Por ejemplo:

En este sentido, el Inf.Doc.1 expreso que: “La igualdad de género consiste en garantizar
que todos los estudiantes, independientemente de su género, dispongan de las mismas
oportunidades para aprender, desarrollarse y convivir en un entorno seguro y respetuoso”.
Asimismo, manifest6 que: “Si, es relevante porque contribuye a formar actitudes y percepciones
desde la infancia, eliminar estereotipos, fomentar intereses sin limitaciones y prevenir la

violencia y el acoso”.

Por otra parte, la Inf.Doc.2 afirmé que: “Si, es crucial, ya que en niveles de transicion y
primaria se forman las bases para la convivencia social”. Del mismo modo, sefialé que: “La
igualdad de género se incluye en manuales de convivencia y proyectos transversales, pero atin

faltan acciones practicas y continuas”.
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Desde la perspectiva del investigador se interpretdé que los docentes reconocen la
igualdad de género como estrategia pedagdgica orientada a fortalecer la convivencia, prevenir
discriminaciones y promover ambientes escolares seguros. Sin embargo, también emergen
tensiones relacionadas con la escasa formacion docente, la ausencia de procesos continuos y los
vacios conceptuales existentes frente al enfoque de género, lo cual coincide con las
triangulaciones docentes donde emergen categorias como “Dimension Formacion Docente”,
“Dimension Curricular” y “Factores que propician o inhiben el éxito de la apropiacion de la

igualdad de género”.

Por otro lado, el Inf.Est.1 y la Inf.Est.2 emitieron aseveraciones asociadas con el respeto

por las diferencias, la no discriminacion y la posibilidad de participar libremente en la vida

escolar sin ser juzgados por razones de sexo, género, identidad sexual u orientacion sexual. En
este sentido, los estudiantes evidenciaron una apropiacion vivencial de la igualdad de género,
mas cercana a la convivencia cotidiana que a una comprension teorica sistematica. Tal como lo

expresan en las siguientes afirmaciones:

El Inf. Est. 1 expres6 que: “La igualdad de género implica ofrecer las mismas
oportunidades a todas las personas sin distincion de sexo o identidad. Supone garantizar el
acceso equitativo a la educacion, la participacion y el respeto mutuo entre los miembros de la
comunidad escolar”. Asimismo, sefiald6 que: “Si, porque permite que todos sean tratados con
respeto y puedan participar sin discriminacion; ademds mejora la convivencia y el clima

escolar”.

De igual manera, la Inf.Est.2 manifesté que: “La igualdad de género significa que tanto
hombres como mujeres tienen los mismos derechos y oportunidades para estudiar, participar y
decidir libremente sin ser juzgados por su género”. Igualmente, expres6 que: “La igualdad de
género es clave en el contexto de la educacion basica porque fomenta el respeto, la equidad y

la participacion de todos en la construccion de una sociedad mas justa”.

Desde la optica del investigador estas aseveraciones dieron base para comprender que
los estudiantes poseen una vision mas practica y convivencial de la igualdad de género,

asociandola con respeto, justicia, participacion y no discriminacién. No obstante, también se
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identificaron algunas imprecisiones conceptuales relacionadas con igualdad y equidad, lo cual
coincide con la triangulacién estudiantil donde emergen categorias como “Aprendizaje
interactivo convivencial”, “Dimension juridica”, “Dimension epistemologica” y “Dimension

social”.

La triangulacion permiti6 establecer como categorias selectivas resultantes: (a)
Dimension Epistemoldgica, (b) Dimension Ontologica, (c) Dimension Axiologica, (d)
Dimension Teleoldgica (Creswell,2018) y otras dimensiones como: (¢) Dimension de Derechos

Humanos y (f) Dimension Social. A continuacion, se explican cada una de estas dimensiones.

Dimension Epistemologica: Emerge porque se consideran las deficiencias que tienen
los directivos docentes, docente y un estudiante, referidos a, igualdad género, identidad sexual,

equidad de género. Tedricamente estos hallazgos se sustentan en Butler (2020), quien afirma

que el género es una construccidon sociocultural producida mediante discursos, practicas

sociales y relaciones de poder.

Dimension Ontoldgica: Considera lo bioético, la atencidon inclusiva en salud y las
desigualdades sociales. Lo cual estd en concordancia con lo planteado por Heidegger (1927)
quien afirma la importancia de estudiar “el ser en el mundo” y el “el ser con otro”. Ello aporta
que la salud no es solo considerar el sexo como bioldgico, sino que se debe tomar en cuenta
que el ser humano se comporta en el contexto social y este depende del encuentro de multiples
culturas. Igualmente, Butler (2024) expresa que el sexo es un concepto bioldgico y el género es
una construccion sociocultural. Asi mismo, Merleau-Ponty (1945) afirma que el género y la
identidad sexual encarnan y no son simplemente ideas. Por lo tanto, se tiene que estudiar al ser
humano como un todo, donde se integra el sexo, género e identidad sexual y no estudiarlo como

una persona conformada por partes.

Dimension Axiologica: Referida a valores, actitudes y normas. Nussbaum (2021) aporta
la importancia de educar para la convivencia democréatica, el reconocimiento del otro y la

justicia social.

Dimension Teleologica: Se refiere a los fines de la educacion, razon por la cual se

considera a hooks (2021) porque plantea que la educacion debe constituirse en una practica de
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libertad capaz de cuestionar estructuras de dominacion y exclusion. Por su parte, Nussbaum
(2021) afirma que uno de los fines de la educacion debe ser promover las capacidades humanas

para una mejor convivencia y formacion en valores

Dimension de Derechos Humanos: Esta dimension se centra en las bases juridicas
internacionales que sustentan el enfoque de derechos humanos. Cabe mencionar los Principios
de Yogyakarta (2017) esos principios contienen los DDHH referidos a orientacion sexual e
identidad de género. Tal como afirma la siguiente frase “Todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos. La orientacion sexual y la identidad de género son esenciales
para la dignidad de cada persona” Citar el nimero de paginas Por otra parte, es importante
sefalar la opinion de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (2017), en la cual se
reconoce que la identidad de género y matrimonio igualitario como un derecho humano. En

sintesis, se conforma como un marco de justicia social.

Dimension Social: Se refiere a que el ser humano no es Unicamente bioldgico y
psicoldgico. El vive en un contexto social en el cual se requiere atender el derecho a su salud.
En este sentido, Preciado (2022) sostiene que las clasificaciones médicas tradicionales e
institucionales de salud han operado histéricamente bajo binarismo politicos que patologizan la
diversidad. Esto implica transicionar hacia una atencion inclusiva en salud; por ende, conduce

al reconocimiento de la diversidad humana.

De igual forma, este objetivo se articula con el ODS 4, porque propone una educacioén
inclusiva y equitativa; con el ODS 5, porque busca la igualdad de género; y con el ODS 10, al
contribuir a la reduccion de desigualdades en el ambito escolar. Es importante sefialar que los
informantes desconocen el significado de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente
en lo concerniente a su articulacion con la igualdad de género y la educacion inclusiva. Como

se evidencia en la siguiente afirmacion:

En este sentido, la Inf.Cor.1 expresé que: “He escuchado sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, pero realmente no manejo claramente cada uno de ellos ni como se

articulan directamente con la igualdad de género dentro de la institucion™.

Asimismo, el Inf.Doc.1 manifestd que: “Sabemos que existen politicas y objetivos

internacionales relacionados con educacion y género, pero considero que falta mayor
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socializacion y formacion institucional sobre estos temas”.

Por otra parte, la Inf.Est.2 sefial6 que: “No conozco mucho sobre los ODS, solamente
he escuchado algunas veces que tienen relacion con mejorar la educacion y ayudar a las
personas”. De igual manera, el Inf.Est.1 expreso que: “No sabia que la igualdad de género hacia

parte de unos objetivos internacionales”.

Estas afirmaciones permitieron al investigador interpretar que los actores sociales
reconocen la importancia de la igualdad de género y la inclusion educativa, persisten vacios
informativos y conceptuales relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su
implementacion dentro de la institucion educativa. En consecuencia, emerge la necesidad de
fortalecer procesos institucionales de formacion, sensibilizacion y apropiacion pedagogica de
la Agenda 2030, especialmente en lo relacionado con el ODS 4 Educacion de Calidad, ODS 5
Igualdad de Género y ODS 10 Reduccion de las Desigualdades.

El Objetivo especifico 2, referido a: Develar los enfoques y estrategias pedagogicas
utilizadas para abordar la igualdad de género en el contexto educativo. Las respuestas
vinculadas con este objetivo se analizaron a partir de los aportes del Inf.Doc.1, Inf.Doc.2,
Inf.Cor.1 e Inf.Rec.1. Los docentes reconocieron que la igualdad de género suele abordarse de
manera eventual, especialmente cuando ocurre algin conflicto escolar, situacion de
discriminacion, burla o manifestacion de violencia simbdlica. Esto permiti6 interpretar que la
perspectiva de género todavia no se encuentra transversalizada de manera sistematica en el

curriculo institucional. Las aseveraciones que evidencian esta afirmacion son las siguientes:

Por otra parte, El Inf.Doc.1 expreso que: “La igualdad de género consiste en garantizar
que todos los estudiantes, independientemente de su género, dispongan de las mismas
oportunidades para aprender, desarrollarse y convivir en un entorno seguro y respetuoso’.
Asimismo, manifestd que: “La igualdad de género es relevante porque contribuye a eliminar
estereotipos, prevenir la violencia y fomentar intereses sin limitaciones”. Estas afirmaciones
evidenciaron que el aula puede convertirse en un escenario para promover respeto y
convivencia; sin embargo, también develan la ausencia de estrategias pedagogicas consolidadas

y sistematicas dentro del curriculo institucional.

Por su parte, la Inf.Doc.2 expres6 que: “La igualdad de género se trabaja principalmente
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cuando surgen conflictos o situaciones especificas dentro del aula”. Asimismo, sefiald que:
“Hace falta mas formacion docente para abordar correctamente estos temas y saber como
orientar a los estudiantes”. Lo anterior permitié interpretar que se requiere fortalecer la
formacion epistemoldgica y pedagogica del profesorado respecto a conceptos como sexo,

género, identidad sexual, orientacion sexual e identidad de género.

En otro orden de ideas, la Inf.Cor.1 plante6 que: “La comunidad educativa percibe el
compromiso institucional a través del manual de convivencia y de los procesos convivenciales
que se desarrollan”. Igualmente expresé que: “La igualdad de género debe trabajarse desde la
convivencia escolar y el respeto por las diferencias”. Estas aseveraciones permitieron
comprender que, desde la coordinacion, la igualdad de género se vincula directamente con los

procesos de convivencia democratica y resolucion de conflictos escolares.

En el mismo sentido, el Inf.Rec.1 aportd ideas tales como: “La institucion ha intentado
promover espacios de reflexion y actividades relacionadas con igualdad y respeto, aunque
todavia existen aspectos que deben fortalecerse desde la gestion institucional”. Asimismo,
manifestd que: “Es importante articular politicas institucionales y acompafamiento externo
para fortalecer la igualdad de género dentro de la comunidad educativa”. Estas afirmaciones
permitieron interpretar que desde la rectoria se reconoce la necesidad de fortalecer politicas
institucionales y procesos de acompafiamiento pedagdgico relacionados con igualdad de

género.

Mediante la observacion participante el investigador detectdé que en la Institucion
Educativa Distrital Inmaculada Concepcion los enfoques y estrategias pedagdgicas utilizadas
por los docentes cuando abordan la igualdad de género contintian centradas principalmente en
practicas tradicionales de transmision del conocimiento, limitando la construccion de espacios
dialogicos, criticos y reflexivos. En consecuencia, muchas acciones pedagdgicas relacionadas
con igualdad de género surgen como respuestas reactivas frente a conflictos escolares y no

como parte de una estrategia curricular transversal y permanente.

La triangulacién permiti6é construir las siguientes categorias selectivas: (a)Dimension
Curricular, (b) Dimension Pedagdgica, (¢) Dimension Gerencial, (d) Convivencia Democratica,
(e) Cultura Escolar Inclusiva y (f) Formacion Etica Ciudadana.
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A partir de la triangulacion de las voces de docentes, directivos-docentes y observacion
participante, se configuraron seis ejes emergentes que permiten comprender los enfoques y
estrategias pedagogicas utilizadas para abordar la igualdad de género en el contexto educativo.
Estos ejes evidencian que el abordaje institucional no depende tnicamente de las practicas de
aula, sino también del curriculo, la gestiéon directiva, la convivencia escolar, la cultura
institucional y la formacion ética y ciudadana. Como se observa en la Figura 5, dichos ejes se
articulan entre si y permiten representar de manera integrada los principales componentes

emergentes del abordaje pedagogico de la igualdad de género.

Figura 5
Ejes emergentes para el abordaje pedagogico de la igualdad de género

Ejes emergentes para el abordaje pedagoégico de la igualdad de género

Seis dimensiones integradas para promover practicas pedagoégicas inclusivas, equitativas y transformadoras
en la educacién basica.

DIMENSION  \ __--- @----_ e DIMENSION
CURRICULAR =z PEDAGOGICA
Qué se enseiia, como se Précticas de aula, estrategias
ensefia y para qué se ensefia ° I didécticas, mediaciones

2 .

DIMENSION

O FORMACION ETICA
\ GERENCIAL

CIUDADANA

§ Formacién en valores, ‘ ABORDAJE Liderazgo directivo, gestién
Q /\ derechos, justicia, respeto g PEDAGOGICO institucional, politicas
@ porladiversidad y 4 DE LA IGUALDAD escolares, rutas de atencién
corresponsabilidad social A 2 acompafiamiento a la 4
para la construccién de y DE GENERO zomnidadeducmm.
cid nch

basic.

ciudadania democrética. /.

CONVIVENCIA
DEMOCRATICA

Respeto, participacion,

o\ resolucién de conflictos,
\ derechos humanos y trato

CULTURA ESCOLAR
INCLUSIVA
Valores, normas, discursos
y practicas institucionales

digno en las relaciones
escolares cotidianas.

o@®e RESULTADO ESPERADO
..‘ Fortalecer la igualdad de género desde la educacién bésica a través de pricticas pedagégi h
participativas, inclusivas y sostenidas en el tiempo.

Nota. Elaboracion propia del autor, a partir de la triangulacion de las voces de docentes, directivos-docentes y
observacion participante, con apoyo en el Método Comparativo Continuo de Glaser y Strauss (1967), los
procedimientos de codificacion de Strauss y Corbin (2002), el proceso de construccion teérica de Pandit (1996) y
las adaptaciones metodologicas de Gonzalez Rosario (2024)
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Tabla 13

Categorias selectivas del Objetivo especifico 2: enfoques y estrategias pedagogicas para la igualdad de

género

Categoria
selectiva

Significado dentro del analisis

Evidencia interpretativa

Aporte al abordaje
pedagogico

Dimension
curricular

Dimensién
pedagogica

Dimension
gerencial

Convivencia
democratica

Cultura
escolar
inclusiva

Formacion
éticay
ciudadana

Comprende lo que se ensefia, cOmo
se ensefia y para qué se enseia la
igualdad de género dentro del plan
de formacion institucional.

Se refiere a las practicas de aula,
estrategias didécticas, mediaciones
docentes y formas de
acompafiamiento pedagogico.

Comprende el liderazgo directivo,
la gestion institucional, la
organizacion de politicas escolares
y el acompafiamiento a docentes.

Relaciona la igualdad de género
con respeto, participacion,
resolucion de conflictos, derechos
humanos y trato digno.

Integra valores, normas, discursos,
practicas y relaciones
institucionales que favorecen o
limitan la igualdad de género.

Comprende la formacion en
valores, derechos, justicia, respeto
por la diversidad y
corresponsabilidad social.

Se evidenci6 que la igualdad de
género aparece en manuales,
proyectos y orientaciones, pero no
siempre se desarrolla de manera
sistematica y transversal.

Los docentes reconocen la
importancia de trabajar la igualdad
de género, pero muchas acciones
surgen ante conflictos o situaciones
especificas.

Directivos-docentes reconocen la
necesidad de fortalecer politicas
institucionales y acompafiamiento

externo para promover la igualdad de

género.

La coordinacion vincula la igualdad

de género con la convivencia escolar

y el respeto por las diferencias.

La observacion participante
evidencio practicas tradicionales y
necesidad de espacios dialogicos,
criticos y reflexivos.

Los actores sociales asocian la
igualdad de género con respeto,
prevencion de violencia, inclusién y
formacion para la convivencia.

Permite revisar contenidos,
proyectos transversales, practicas
evaluativas y curriculo oculto
desde una perspectiva de
igualdad de género.

Orienta la necesidad de pasar de
acciones reactivas a estrategias
pedagogicas planificadas,
continuas y reflexivas.

Permite articular la igualdad de
género con el PEI, Manual de
Convivencia, rutas de atencion y
gestion escolar.

Fortalece la comprension de la
igualdad de género como practica
cotidiana de convivencia y
participacion democratica.

Permite revisar imaginarios,
lenguaje, relaciones escolares y
practicas institucionales que
pueden reproducir estereotipos.

Aporta una base formativa para
educar en igualdad, dignidad
humana, ciudadania democratica
y reconocimiento del otro.

Nota. Elaborado por el autor a partir del analisis del Objetivo especifico 2, la triangulacion de docentes, directivos-

docentes y observacion participante, y el proceso de codificacion abierta, axial y selectiva.

La tabla anterior permite comprender que los enfoques y estrategias pedagogicas para

abordar la igualdad de género no se reducen a actividades aisladas dentro del aula, sino que

requieren una articulacion entre curriculo, practica pedagdgica, gestion directiva, convivencia

democratica, cultura escolar inclusiva y formacion ética ciudadana. En consecuencia, el

Objetivo especifico 2 evidencia la necesidad de avanzar desde respuestas ocasionales frente a

130



conflictos hacia una propuesta pedagogica sistematica, transversal y sostenida dentro de la vida

institucional.

Dimension Curricular: Se refiere a lo que se ensefa, como se ensefia y para qué se ensefa
la igualdad de género en un contexto educativo. El curriculo es un instrumento que permite
fortalecer el plan de estudio y analizar si realmente la Institucion Educativa Distrital Inmaculada
Concepcidn esta formando en igualdad de género o simplemente solo aparece explicito en las
orientaciones curriculares. La dimension curricular aporta el componente analitico que permite
develar, interpretar y comprender los enfoques epistemoldgicos, los contenidos, las estrategias
pedagobgicas, las practicas evaluativas y las relaciones de poder que estan relacionadas con el
abordaje de la igualdad de género dentro del proceso de formacion integral de los actores

sociales de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.

En el mismo orden de ideas, los autores que consideran importante incorporar la
igualdad de género en la dimension curricular son los siguientes: Alba (1998) quien sostiene
que el curriculo puede ser visto como un instrumento en el cual se debe analizar la trilogia entre
crisis, mitos y perspectivas. La crisis que se debe atender, los mitos involucrados que afectan el
aprendizaje y la ensefianza de la igualdad de género; ademas, las perspectivas de la institucion
y los docentes. Dado que en la implementacion del curriculo se consideran los aspectos
culturales, es oportuno incluir y estudiar la igualdad de género como un componente cultural
que debe estar en el plan de formacion integral de todas las personas, hacia una construccion de

ciudadania.

Por otra parte, Torres Santomé (1998) cuando habla del curriculo oculto, pudiera
interpretarse como una invitacion para analizar los estereotipos y el sexismo que se estan
ensefiando sin tener la intencion de hacerlo. En el mismo sentido, Torres elaboré un documento
referido al género en el curriculo, publicado por la UNESCO (2000). En el mismo, se proponen
indicadores para realizar auditoria en un curriculo y dilucidar el como se trata la igualdad de
género en el escenario educativo que corresponda. Por ultimo, cabe sefialar los aportes de
Morgade (2001) en su obra titulada: Aprender a ser mujer, aprender a ser varon, en la cual se

analiza el como en la escuela se construye el concepto de género.
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En relacidon con las entrevistas realizadas, el Inf.Doc.1 expresé que: “La igualdad de
género consiste en garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su género,
dispongan de las mismas oportunidades para aprender, desarrollarse y convivir en un entorno
seguro y respetuoso” y ademas sefalé que “contribuye a eliminar estereotipos, fomentar
intereses sin limitaciones y prevenir la violencia y el acoso”. Estas aseveraciones permitieron
interpretar que el curriculo debe trascender los contenidos académicos tradicionales e
incorporar experiencias formativas orientadas a la convivencia democratica, la prevencion de

discriminaciones y la transformacion de estereotipos sexistas.

De igual manera, la Inf.Doc.2 manifesté que: “La igualdad de género se incluye en
manuales de convivencia y proyectos transversales, pero aun faltan acciones practicas y
continuas”. Esta afirmacién condujo a comprender que existe una brecha entre el curriculo
formalmente declarado y las practicas pedagdgicas realmente implementadas dentro de la
institucion educativa. Por consiguiente, la igualdad de género todavia no logra consolidarse

como eje transversal permanente dentro de los procesos curriculares.

Por otra parte, la Inf.Cor.1 expres6 que: “La comunidad educativa percibe el
compromiso institucional a través del manual de convivencia y de los procesos convivenciales
que se desarrollan”. Esta aseveracion permitid interpretar que desde la coordinacion académica
y convivencial se reconoce el curriculo como espacio fundamental para fortalecer relaciones

basadas en respeto, inclusion y reconocimiento de las diferencias.

Asimismo, el Inf.Rec.1 manifesté que: “La institucion ha intentado promover espacios
de reflexién y actividades relacionadas con igualdad y respeto, aunque todavia existen aspectos
que deben fortalecerse desde la gestion institucional”. Lo anterior posibilitdé comprender que
desde la rectoria se reconoce la necesidad de fortalecer politicas curriculares institucionales

orientadas a transversalizar la igualdad de género en todos los procesos formativos.

En cuanto a la triangulacion realizada entre docentes, directivos, estudiantes e
investigador, emergid la Dimension Curricular como una categoria selectiva fundamental
debido a que los actores sociales coinciden en reconocer la necesidad de incorporar la igualdad
de género, de manera mas sistemadtica dentro de los planes de estudio, proyectos pedagogicos y

practicas de aula. Asimismo, la triangulacion permitidé identificar que muchas acciones
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relacionadas con igualdad de género contintan desarrollandose de manera eventual,

principalmente cuando ocurren situaciones conflictivas o problemas de convivencia escolar.

Desde el punto de vista del observador participante, se hizo patente que dentro de la
Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion la igualdad de género aparece
explicitamente en algunos documentos institucionales y proyectos transversales; sin embargo,
su implementacion curricular todavia resulta limitada, fragmentada y poco articulada con las
dindmicas pedagdgicas cotidianas. De igual forma, se logrd observar que en multiples ocasiones
las practicas curriculares continuan reproduciendo estereotipos tradicionales de género
mediante expresiones lingiiisticas, formas de interaccion y actividades escolares naturalizadas
dentro de la cultura institucional. Por lo tanto, la dimensidén curricular se convierte en una
categoria estratégica para analizar como el curriculo puede transformarse en una herramienta
pedagbgica capaz de fortalecer ciudadania democratica, inclusion y construccion de relaciones

mas equitativas dentro de la institucion educativa.

Dimension Pedagogica: Se define como la categoria selectiva la cual se genera a partir
de la integracion y explicaciones referidas a los diversos enfoques epistemologicos,
teleologicos, estrategias didacticas, clima de aula (docente-estudiante), las précticas de
evaluacion y monitoreo de aprendizaje, mediante las cuales se construye, reproduce y se cambia
la forma de abordar la igualdad de género en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada

Concepcion.

Entre las teorias vigentes que contribuyen a afinar esta categoria selectiva cabe
mencionar la Teoria y resistencia en educacion (1992), en la cual se asevera que la pedagogia
permite implementar acciones para que contribuyan a incluir politicas culturales como la
igualdad de género. Por otra parte, Morgade (2011) afirma que toda préctica pedagdgica educa

en geénero.

En relacion con la Dimension Pedagogica, las entrevistas permitieron reconocer que las
practicas educativas desarrolladas dentro de la institucion poseen una orientacion
predominantemente convivencial y preventiva. En este sentido, el Inf.Doc.1 expresé que: “La
igualdad de género ayuda a mejorar el clima escolar y fortalecer el respeto entre compafieros”.

Por otra parte, la Inf.Doc.2 sefial6 que: “Muchas veces trabajamos estos temas mediante charlas,
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orientaciones y reflexiones cuando se presentan situaciones problematicas”. Estas
aseveraciones llevaron a interpretar que las estrategias pedagdgicas continian siendo
ocasionales y no responden a una planificacion curricular sistematica orientada a la igualdad de

género.

Por otra parte, el investigador logr6 identificar que dentro de las dinamicas pedagogicas
persiste una tendencia hacia enfoques tradicionales centrados en la explicaciéon verbal y
transmision conceptual, limitando metodologias activas relacionadas con debates, aprendizaje

colaborativo, analisis critico y construccion participativa del conocimiento.

(¢) Dimension Gerencial: Es la categoria selectiva que integra el conjunto de
decisiones, uso de las politicas institucionales, estilos de liderazgos, distribucion de recursos y
mecanismos de control que, desde las instancias directivas, tanto estructurales como
funcionales facilitan, inhiben o invisibilizan las acciones de abordaje de igualdad de género en

el contexto de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.

Entre las teorias que contribuyen a cimentar esta categoria selectiva, cabe mencionar a
Tobon (2013) quien en su obra Gestion curricular por competencias destaca que la gerencia
educativa debe alinear el curriculo para atender los desafios y demandas sociales. De hecho, la
igualdad de género es una demanda social que debe atenderse y gestionarse mas alla del
curriculo, ya que contribuye a la educacion para la sostenibilidad al dar respuesta
principalmente al ODS 5 (Igualdad de Género) y al ODS 4 (Educacién de Calidad), orientados

a garantizar la equidad, la inclusion y el desarrollo integral de todas las personas.

Por otra parte, los aportes de Pozner de Weinberg (2000) en su obra E! directivo como
gestor de aprendizaje, en la cual aclara que el equipo directivo no administra la pedagogia, sino
que la gestiona con apoyo en los docentes. Por lo tanto, sino se gestiona la igualdad de género
mediante el curriculo, no habrad transformacion social en la Institucion Educativa Distrital
Inmaculada Concepcion. Los planteamientos de Mintzberg (1991) sefialan que en los roles
gerenciales de las personas encargadas de las instancias directivas tienen que existir los
siguientes atributos: liderazgo, servir de enlace comunicacional entre directivos y docentes.
Ademas, debe gestionar acciones y asignar recursos para implementar la igualdad de género en

el escenario educativo.
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En otro orden de ideas, al trabajar el binomio gerencia-género es importante evocar la
obra clasica de Acker (1990) en la cual afirma que en toda organizacion existe un régimen de
género. Por ejemplo, se hace patente reglas no escritas que privilegian como cargos de autoridad
lo masculino. En el mismo sentido, Cobo (1995) en su obra Fundamentos del patriarcado
moderno expresa de forma contundente, que la gerencia educativa reproduce el pacto patriarcal.
Plantea que si el decano es hombre y las autoridades que la acompaifian son hombres se hace

patente que la institucion educativa esta dominada por una gerencia patriarcal.

En cuanto a la gerencia vinculada al curriculo es importante reconocer ¢ implementar la
transversalizacion de la igualdad de género (Lombardo & Mergaert, 2013). Esta es la teoria
gerencial mds utilizada porque considera los procesos de planificacion, asignacion de
presupuesto y evaluacion de la gestion curricular en igualdad de género. Por su parte, Alvarez
(2010) destaca la importancia de una gestion escolar con perspectiva de género. La autora
propone indicadores con fines de auditoria, invitando a realizar las siguientes preguntas:
(Existen protocolos contra el acoso?, ;Existen datos desagregados por sexo? Como
investigador pude observar la ausencia del uso del lenguaje de género; por tal razédn, es
importante afiadir un indicador mas: ;/En la institucion escolar se utiliza un lenguaje inclusivo?
Igualmente, agreg6 la siguiente interrogante ;Existen lineamientos que orienten a las nifias y

adolescentes a tener el derecho a una vida libre de violencia?

En cuanto a la Dimension Gerencial, las voces de los informantes permitieron reconocer
la importancia del liderazgo institucional para fortalecer procesos relacionados con igualdad de
género. En este sentido, el Inf.Rec.1 manifesté que: “La institucion busca promover igualdad y
respeto mediante proyectos y normas de convivencia”. Asimismo, la Inf.Cor.1 expreso6 que: “El

manual de convivencia constituye una herramienta importante para orientar estos procesos’.

No obstante, desde la observacion participante se evidencid ausencia de lineamientos
especificos relacionados con el lenguaje inclusivo, transversalizacion curricular y protocolos
pedagbgicos claramente definidos para el abordaje sistematico de la igualdad de género. Asi
mismo, se identific6 una limitada articulacion entre las acciones convivenciales y la

planificacion curricular institucional.
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(d) Convivencia Democratica: Se conceptualiza como una categoria selectiva que
integra el conjunto de relaciones interpersonales, normas de interaccion con los demas,
mecanismos de participacion, formas de resolucion de conflictos y el ejercicio de los derechos,
que desde la perspectiva de igualdad de género configuran el clima escolar como un lugar de
reconocimiento, respeto a la diversidad y como un espacio de construccidon colectiva e

implementacion de la igualdad de género.

Las teorias que contribuyen a vigorizar estas categorias selectivas son las teorias que
promueven la convivencia democratica en educacion. Entre ellas, vale destacar a Dewey (1916)
en cuya obra Democracia y educacion sostiene que la escuela es un microcosmo democratico,
espacio que se convierte en una oportunidad didactica para aprender a ser democrata, si 'y solo
si se vive un ambiente de democratico. En tal sentido, los aportes de Freire (1996) contribuyen
a fortalecer esta categoria porque plantean que en la escuela debe existir un didlogo horizontal
y vivir una pedagogia que conduzca a la autonomia del ser. Por consiguiente, sino existe el
didlogo horizontal es imposible que ocurra el respeto a la identidad de género. Freire con su
obra Pedagogia de la autonomia, genera s6lidos cimientos para contribuir a construir teoria

acerca de la convivencia democratica.

A continuacion, se hara referencia a las obras de insignes mujeres luchadoras por una
convivencia democratica que fortalecen la igualdad de género. En primer lugar, cabe mencionar
a Batallan (2013), quien afirma que las escuelas regulan las relaciones de género en la
convivencia cotidiana esto se evidencia cuando forman filas, usan los bafios y juegan deportes
distintos segin sexo. Asi mismo, Ferndndez (1993), en su obra La mujer de la ilusion plantea
que la convivencia produce subjetividades de género. Destaca que los pactos entre varones, que
ocurren en el aula son antidemocraticos. Con el mismo sentido, la obra de Pateman (1988)
denominada Contrato sexual hace referencia a que la democracia moderna se construy6 con
base a continuas exclusiones de la participacion de la mujer. En este sentido, resalta que no
existe convivencia democratica si predomina el sexismo. Por ultimo, Fraser (2008) en su obra
Escala de justicia aporta que para que exista una convivencia democratica es importante que

coexistan tres atributos: redistribucion, reconocimiento y representacion.
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A manera de sintesis, cabe destacar las contribuciones de Giroux (2020) porque
considera que la escuela debe asumirse como un espacio democratico donde se formen sujetos

criticos frente a las desigualdades.

En relacion con la categoria selectiva Convivencia Democratica, las entrevistas
permitieron comprender que la igualdad de género es concebida principalmente como una
estrategia para fortalecer respeto, convivencia y participacion. En este sentido, el Inf.Est.1
expreso que: “La igualdad de género permite que todos sean tratados con respeto y puedan
participar sin discriminacién”. Asimismo, la Inf.Est.2 manifest6 que: “La igualdad de género

fomenta el respeto, la equidad y la participacion de todos para construir una sociedad mas justa”.

Estas aseveraciones condujeron a interpretar que los estudiantes asocian la igualdad de
género con practicas democraticas orientadas al reconocimiento de derechos, respeto mutuo y
convivencia inclusiva. Desde la observacion participante se evidencido que las dinamicas
convivenciales continuan influenciadas por practicas culturales tradicionales y relaciones

jerarquicas que, en ocasiones, limitan la participacion igualitaria de todos los actores sociales.

(e) Cultura Escolar Inclusiva: Es una categoria selectiva que resulta de la integracion
del conjunto de valores, creencias, normas no escritas, rituales de comportamientos, practicas
cotidianas que, desde una perspectiva de género, generan un clima escolar que promueve u
obstaculiza el reconocimiento, la participacion equitativa y el empoderamiento de las instancias
y los actores sociales que tienen dentro de sus responsabilidades la implementacion del enfoque

de la igualdad de género.

Los autores mas relevantes que fortalecen la categoria selectiva: Cultura Escolar
Inclusiva. Cabe mencionar a Geertz (1973), quien en su obra /a interpretacion de las culturas
conceptualiza la cultura como red de significados, lo que se traduce, en que la Institucién
Educativa Distrital Inmaculada Concepcion ha tejido una red cognitiva, volitiva y afectiva que
permite implementar la cultura de género, aunque no esté escrita. En otro sentido, Bourdieu
(1998) plantea la dominacién masculina y precisa como desafio impedir que la escuela siga
reproduciendo el orden de género dominado por lo masculino. Desde el punto de vista

curricular, Apple (1979) sostiene que el binomio Ideologia y curriculo fomenta la cultura
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escolar e influye en la legitimacion de ciertas identidades como la masculina y a su vez, margina
la participacion de la mujer. Este pensamiento coincide con las investigaciones de Connell
(1987) quien afirma que la escuela genera la masculinidad hegemonica, lo cual se vio reflejado

en las categorias emergentes que surgieron del analisis de la informacion suministrada.

Por otra parte, Booth & Ainscow (2002) argumentan que se puede calcular el indice de
inclusion con apoyo de instrumentos con indicadores que permiten auditar la cultura inclusiva.
Con el mismo sentido, la UNESCO-OREALC (2015) con la intension de auditar la cultura
escolar y la igualdad de género propone como indicadores: valores, comunicacion, relaciones
interpersonales, organizacion de los actores sociales, y la participacién en las acciones
vinculadas con la promocion de la cultura escolar inclusiva. Por ultimo, se consideran los
planteamientos de la UNESCO (2022) donde se recomienda que los sistemas educativos

eliminen estereotipos de género en contenidos, practicas pedagogicas y relaciones escolares.

En cuanto a la Cultura Escolar Inclusiva, las entrevistas permitieron identificar avances
relacionados con reconocimiento de la diversidad y respeto por las diferencias. No obstante,
también emergieron contradicciones vinculadas con estereotipos culturales y practicas
discriminatorias naturalizadas dentro de la cotidianidad escolar. En este sentido, la Inf.Est.2
expreso que: “Muchas veces todavia existen burlas o comentarios relacionados con como deben
comportarse hombres y mujeres”. Asimismo, la Inf.Doc.2 manifestd6 que: “Todavia hay
estudiantes y algunas familias que mantienen ideas tradicionales sobre los roles de hombres y

mujeres”.

Desde mi perspectiva se logrd evidenciar que dentro de la cultura escolar persisten
manifestaciones implicitas del sistema binario tradicional, especialmente en practicas

convivenciales, expresiones lingiiisticas y formas de interaccion cotidiana entre estudiantes.

(f) Formacion Etica Ciudadana: es una categoria selectiva que emerge del anélisis de
los datos en la cual se integra el conjunto de enfoques, estrategias y practicas pedagogicas
orientadas al desarrollo del juicio moral, a la asuncidn de los derechos humanos, al respeto de
la diversidad, la promocion de la participacion responsable, que tiene como finalidad que la
persona o institucion educativa se caracterice por una cultura de reconocimiento,

cuestionamiento y aportes para la transformacion de las desigualdades de género desde una
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perspectiva critica, un comportamiento ético como ciudadano. Lo que quiere decir que ensefiar
“igualdad de género" contribuye a la formacion integral de un ciudadano con ética. Por otra
parte, cabe resaltar que existen enfoques tecnicistas que no consideran la ética ciudadana. Es
importante realizar debates acerca de la violencia como un ejemplo prototipo que hace patente

la formacion ética ciudadana.

Esta categoria selectiva puede ser fortalecida al considerar los aportes de los siguientes
autores. En relacion con el binomio ética-ciudadania, Cortina (2007) en su obra Etica de la
razon cordial plantea que la ética ciudadana permite reconocer al otro como interlocutor valido
y, S1 no reconoce ni respeta a un ser humano con una determinada orientacion sexual, identidad
sexual e identidad de género. Por consiguiente, se puede afirmar que esa persona no tiene ética
ciudadana. En el mismo sentido, Habermas (1981) en su obra Teoria de la accion comunicativa
destaca que la ética se construye gracias a que ocurren procesos de didlogos; por ende, como
estrategias didacticas el debate, los foros y las mesas de trabajo, contribuyen a una oportunidad

para que ocurra el didlogo y, en consecuencia, apoye la construccion de la ciudadania.

Por otra parte, Nussbaum (2011) hace énfasis en que la ciudadania requiere desarrollar
capacidades como la afiliaciébn para poder vivir con otro y reconocerlos. Por lo tanto,
implementar estrategias que contribuyan a fortalecer la igualdad de género es una competencia

fundamental en los actores sociales de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion

Por otro lado, en relacion con el trinomio pedagogia -ética ciudadana- género, Giroux
(1993) en su obra La escuela y la lucha por la ciudadania devela que la pedagogia es
fundamental para la formacion politica de ciudadano. En consecuencia, cuando una institucion
escolar asume ensefar igualdad de género contribuye a formar ciudadanos capaces de
cuestionar la hegemonia del poder y defender sus derechos de participaciéon. En el mismo
sentido, Gilligan (1982) marcé un hito porque revoluciono la ética. Afirma, que existe una ética
tradicional que es masculina. La ética femenina se trata del cuidado de los otros de mantener

relaciones empaticas y de respeto.

Para finalizar, cabe mencionar a Butler (1990) quien afirma que la ética ciudadana se

fundamenta en la capacidad de cuestionar las normas de género. Esta aseveracion se hizo
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patente en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion, porque tanto en la
entrevista como en la observacion participante, se registrd que existia la obediencia para seguir
tratando en la cultura escolar el sistema binario. Lamentablemente, en dicha institucion no se
plantea la necesidad de implementar la formacion ética ciudadana. Asimismo, Nussbaum
(2021), desde el enfoque de capacidades humanas, sostiene que la formacion ciudadana debe
fortalecer capacidades relacionadas con empatia, pensamiento critico, justicia social y
participacion democratica, elementos esenciales para la construccion de sociedades inclusivas

y sostenibles.

Desde la perspectiva de la teoria de la complejidad, Morin (2000) afirma que la
educacion contemporanea debe contribuir a la formacion ética del ser humano mediante el
reconocimiento de la condicion humana, la comprension mutua y la responsabilidad social. Este
planteamiento se articula directamente con la necesidad de fortalecer convivencia democratica

e igualdad de género dentro de las instituciones educativas.

En cuanto al respaldo de organismos internacionales, la UNESCO (2022) sostiene que
la educacion ética y ciudadana constituye un componente esencial para promover culturas de
paz, inclusion, igualdad y derechos humanos. Del mismo modo, UNICEF (2021) plantea que
las instituciones educativas deben garantizar ambientes escolares protectores, democraticos y

libres de discriminacion para favorecer el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

Por otra parte, ONU Mujeres (2023) reconoce que la formacion ética y ciudadana
constituye una estrategia fundamental para prevenir violencias basadas en género, desmontar
estereotipos socioculturales y fortalecer igualdad de oportunidades dentro de los sistemas

educativos.

En relacién con la Formacién Etica Ciudadana, las entrevistas permitieron interpretar
que la igualdad de género es reconocida como elemento fundamental para fortalecer ciudadania
democratica, justicia social y convivencia pacifica. En este sentido, el Inf.Est.1 expres6 que:
“La igualdad de género fortalece la participacion y el bienestar colectivo”. Asimismo, la
Inf.Est.2 manifesté que: “La igualdad de género ayuda a construir una sociedad mas justa y

respetuosa’”
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Desde mi perspectiva logré evidenciar que la institucion desarrolla acciones
relacionadas con convivencia y valores; sin embargo, aiin no existe una propuesta sistematica
de formacién ética ciudadana orientada al fortalecimiento de la igualdad de género desde

perspectivas criticas, democraticas y transformadoras.

Normativamente, este objetivo se relaciona con la Ley 115 de 1994, al proponer la
formacion integral; con la Ley 1620 de 2013, al promover convivencia escolar, derechos
humanos, derechos sexuales y reproductivos; y con el Decreto 1965 de 2013, al establecer rutas

para prevenir y atender situaciones que afectan la convivencia.

Desde los ODS, se articula con el ODS 4, Educacion de Calidad; ODS 5, Igualdad de
Género; y ODS 16, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas (UNESCO, 2015).

Objetivo especifico 3: Interpretar los factores que favorecen y los factores que inhiben la
igualdad de género en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcién, en

Barranquilla.

Para ofrecer una vision integrada del Objetivo especifico 3, se presenta la figura
correspondiente a los factores favorecedores e inhibidores de la igualdad de género
identificados en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion. Esta representacion
permite observar que la igualdad de género se configura en medio de tensiones entre
condiciones que favorecen su desarrollo y factores que obstaculizan su apropiacion pedagogica,

curricular, convivencial e institucional.
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Figura 6

Factores favorecedores e inhibidores de la igualdad de género en la Institucion Educativa
Distrital Inmaculada Concepcion
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Nota. Elaboracion propia del autor, a partir de la triangulacion de las voces de directivos-docentes, docentes,
estudiantes y observacion participante, con apoyo en el Método Comparativo Continuo de Glaser y Strauss (1967),
los procedimientos de codificacion de Strauss y Corbin (2002), el proceso de construccion teodrica de Pandit (1996)
y las adaptaciones metodologicas de Gonzalez Rosario (2024).
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Tabla 14

Sintesis de factores favorecedores e inhibidores de la igualdad de género

Tipo de factor

Categorias selectivas
emergentes

Significado dentro del analisis

Incidencia en la igualdad de género

Factores
favorecedores

Factores
favorecedores

Factores
favorecedores

Factores
favorecedores

Factores
favorecedores

Factores
favorecedores

Factores
inhibidores

Factores
inhibidores

Factores
inhibidores

Factores
inhibidores

Formacion éticay
ciudadana

Participacion estudiantil

Reconocimiento de
derechos humanos

Convivencia
democratica-educacion
inclusiva

Acompafiamiento
docente

Didlogo escolary
valoracion de la
diversidad

Estereotipos

socioculturales

Violencia simbdlica

Discriminacion escolar

Vacios conceptuales

Integra valores, juicio moral, respeto,
reconocimiento del otro y compromiso
ciudadano frente a la igualdad.

Reconoce la voz de nifias, nifios y
adolescentes como parte activa de la vida

escolar.

Relaciona la igualdad de género con

dignidad, no discriminacién, proteccion y

garantia de oportunidades.

Articula respeto, participacion, resolucion

pacifica de conflictos y reconocimiento
de la diversidad.

Comprende el apoyo pedagogico,
orientacion, mediacion y seguimiento de
los docentes.

Promueve escucha, reconocimiento,
respeto por las diferencias y construccion
colectiva de convivencia.

Expresan creencias heredadas que
asignan roles, atributos y
comportamientos diferenciados a
hombres y mujeres.

Opera mediante burlas, lenguaje, gestos,
silencios, exclusiones y practicas
naturalizadas.

Se manifiesta en trato desigual,
exclusion, sefialamiento o restriccion de
oportunidades.

Se evidencian en la confusion entre
igualdad, equidad, sexo, género,
identidad y diversidad.

Fortalece la construccion de una cultura
escolar basada en dignidad, respeto y
justicia.

Favorece la expresion, el liderazgo, la
corresponsabilidad y la convivencia
democratica.

Permite comprender la igualdad de
género como derecho y no solo como
valor institucional.

Contribuye a crear ambientes escolares
seguros, participativos e inclusivos.

Permite prevenir estereotipos, orientar
conflictos y fortalecer practicas de aula
equitativas.

Fortalece la inclusion, la participacion
y la aceptacion de la diversidad en la
escuela.

Limitan expectativas, naturalizan
desigualdades y reproducen practicas
discriminatorias.

Afecta la autoestima, la participacion y
el reconocimiento de los estudiantes.

Debilita la convivencia democratica y
vulnera el principio de igualdad.

Dificultan la apropiacion pedagogica e
institucional del enfoque de género.
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Tabla 14 (cont.)

Categorias selectivas

Tipo de factor Significado dentro del analisis Incidencia en la igualdad de género
emergentes
Hace referencia a la débil L ) .
L, i Reduce la continuidad y sistematicidad
Factores . ., . transversalizacion del enfoque de género . . )
. Dimension curricular . . del trabajo educativo sobre igualdad de
inhibidores en contenidos, proyectos y practicas ,
. énero.
pedagogicas. &
Surge cuando los estudiantes limitan su . L, .
Factores L ., . Restringe la participacion, la libre
e Temor estudiantil expresion por miedo a burlas, rechazo o . . .
inhibidores o, expresion y el bienestar emocional.
discriminacion.
. Comprende valores, creencias y roles Refuerza imaginarios rigidos sobre
Factores Influencia de patrones . . . .
e e . . transmitidos desde la familia que masculinidades, feminidades y
inhibidores familiares tradicionales . .
reproducen desigualdad. comportamientos esperados.
Se relaciona con la falta de herramientas L. o .
. L. Limita el disefio de estrategias
Factores Debilidad en la conceptuales, metodologicas y . . .,
L. ., . sostenidas y la intervencion adecuada
inhibidores formacion docente pedagogicas para abordar el enfoque de

. frente a situaciones de discriminacion.
género.

Nota. Elaborado por el autor a partir del analisis del Objetivo especifico 3, la triangulacion de los actores sociales
y la codificacion de los factores favorecedores e inhibidores de la igualdad de género.

La sintesis anterior permite comprender que la igualdad de género en la Institucion
Educativa Distrital Inmaculada Concepcion se configura en medio de una relacion dialéctica
entre factores que favorecen su desarrollo y factores que obstaculizan su apropiacion
institucional. Mientras la formacion ética y ciudadana, la participacion estudiantil, el
reconocimiento de los derechos humanos, la convivencia democratica, el acompafiamiento
docente y el didlogo escolar fortalecen la igualdad de género, los estereotipos socioculturales,
la violencia simbdlica, la discriminacion escolar, los vacios conceptuales, la debilidad
curricular, el temor estudiantil, los patrones familiares tradicionales y la limitada formacion

docente actian como barreras que requieren atencion pedagdgica e institucional.

Factores favorecedores del enfoque de igualdad de género

El abordaje de este objetivo condujo a caracterizar y profundizar acerca de los factores
que impulsan o limitan la construcciéon de una cultura escolar inclusiva. Al analizar la
informacion suministrada por los actores sociales entrevistados emergieron las siguientes

categorias selectivas catalogadas como factores favorecedores. Ellas son: (a) Formacion Etica
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y Ciudadana, (b) Participacién Estudiantil, (c) Reconocimiento de Derechos Humanos, (d)
Convivencia Democratica-Educacion Inclusiva, (e¢) Acompanamiento Docente, (f) Dialogo

Escolar y Valoracion de la diversidad.
A continuacion, se conceptualizaran cada una de las mencionadas categorias selectivas:

(a) Formacion Etica y Ciudadana: Es la categoria selectiva que resulta de la integracion de
factores propiciadores del éxito en el enfoque de la igualdad de género. Debido a que, dichos
factores consideran la integracion del juicio moral auténomo, el reconocimiento del otro como
sujeto de derecho, la participacion democratica y el compromiso activo para realizar
identificacion, cuestionamiento y transformacion de las desigualdades de género en el contexto
escolar. El significado de la formacidon ética y ciudadana se construye cuando la escuela hace
evidente que esta formando a ciudadanos éticos, mediante la manifestacion de actitudes de

respeto a nifas, nifos, adolescentes y personas diversas.

Entre los autores que fortalecen la categoria Formacion ética y ciudadana cabe
mencionar a la UNESCO (2015), en el documento denominado Educacion para la ciudadania
mundial. En la propuesta se destaca como factor fundamental propiciador del éxito la
implementacion de la igualdad de género. Esto ocurre porque los estudiantes aprenden en la
escuela los derechos humanos, el respeto a la diversidad y estrategias para resolver problemas
y manejar conflictos de forma no violenta. Igualmente, UNESCO-OREALC (2021) senala que
el didlogo, la empatia el pensamiento critico son factores favorecedores de la igualdad de
género, siempre y cuando se enseiie de forma explicita, declarado en un curriculo y manifestado
en la cultura escolar. Con el mismo tenor, cabe mencionar la obra denominada La Educacion
Encierra un Tesoro por Delors publicado por la UNESCO (1996). El plantea cuatro pilares de
la educacion, de los cuales dos pueden ser considerados propiciadores del éxito. Ellos son
“aprender a vivir juntos” y “aprender a ser persona”. Estos dos pilares contribuyen a cimentar
esta categoria, siempre y cuando en la Institucién Educativa Distrital Inmaculada Concepcion
se trabaje con factores que propicien la igualdad de género, desde la perspectiva ética y

ciudadana.

Desde el punto de vista del binomio ética y ciudadania, autores como Cortina (1997),

Nussbaum (2011) y Freire (1996), reconocen que el didlogo sobre género conduce al desarrollo
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de capacidades vinculadas con la ética y la ciudadania. En Barranquilla, Mockus (2009) en su
obra denominada Cultura ciudadana en Bogotad, demostrd que la formacion ciudadana en la
escuela es un factor favorecedor porque reduce los hechos de violencia, incluidas la de género,

gracias al aporte de pedagogia ciudadana.

Por otra parte, MEN Colombia (2004) en el informe de estandares basicos de
competencias ciudadanas hace explicito como factores favorecedores del éxito: Convivencia y
paz, participacion democratica y pluralidad e identidad. Por lo tanto, si la Institucién Educativa
Distrital Inmaculada Concepcion considera establecer fines educativos que fortalezcan esta
trilogia de facilitadores del éxito, tendrd como consecuencia, una genuina implementacion del
enfoque y estrategias para abordar la igualdad de género. Asi mismo, Estrada (2004) en su obra
Género y cultura escolar en Colombia (investigacion realizada en Bogota y Barranquilla) llega
a la conclusion que la formacidn ética con perspectiva de género es el factor favorecedor
principal para mitigar o eliminar el sexismo escolar. Por ltimo, Arias (2012) propone que debe
ensefiarse el cuidado del otro porque esta intencion es un factor favorecedor de la

implementacion del enfoque igualdad de género.

En el trabajo de campo se recogieron aseveraciones derivadas del discurso de los actores
sociales entrevistados. En este sentido, el Inf.Doc.] manifestd que la igualdad de género
“consiste en garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su género, dispongan
de las mismas oportunidades para aprender, desarrollarse y convivir en un entorno seguro y
respetuoso”, resaltando ademas la importancia de la convivencia escolar y la prevencion de
estereotipos de género. Por su parte, la Inf.Doc.2 expreso que la igualdad de género “se refiere
a garantizar que tanto nifios como nifias tengan las mismas oportunidades para aprender,
participar y desarrollar su potencial, sin limitaciones por estereotipos de género”, enfatizando
la formacion desde la infancia como elemento clave para prevenir futuras desigualdades y

discriminaciones.

Desde la perspectiva del personal directivo, el Inf.Rec.1 sefialé que la igualdad de
género implica “garantizar que nifias, nifios y adolescentes tengan las mismas oportunidades
para aprender, participar y desarrollarse plenamente dentro de la institucion, sin que su género

sea un factor que limite o condicione sus posibilidades”, destacando la necesidad de promover
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relaciones respetuosas y eliminar estereotipos. Asimismo, la Inf.Cord.1 expres6 que la igualdad
de género constituye “un principio de vida y un derecho de ser tratado con respeto
independientemente del género”, vinculando este enfoque con el reconocimiento de los

Derechos Humanos y la convivencia institucional.

En relacion con los estudiantes, el Inf.Est.] manifestdé que la igualdad de género
“implica ofrecer las mismas oportunidades a todas las personas sin distinciéon de sexo o
identidad”, asociando el concepto con el respeto mutuo y el acceso equitativo a la educacion.
De igual manera, la Inf.Est.2 afirm6 que la igualdad de género significa que “tanto hombres
como mujeres tienen los mismos derechos y oportunidades para estudiar, participar y decidir
libremente sin ser juzgados por su género”, lo cual evidencia una apropiacion practica del

enfoque de derechos humanos y de justicia social.

Durante la observacion participante el investigador detectd que las practicas escolares
relacionadas con el respeto, el didlogo y la convivencia democratica favorecen el
fortalecimiento de actitudes éticas y ciudadanas vinculadas con la igualdad de género.
Igualmente, se observd que los estudiantes muestran mayor apertura hacia el reconocimiento
de la diversidad y el respeto por las diferencias, especialmente cuando los docentes desarrollan
estrategias pedagogicas orientadas al didlogo reflexivo y la educacion inclusiva. Sin embargo,
también emergieron expresiones culturales y précticas cotidianas donde persisten algunos
estereotipos de género naturalizados, particularmente asociados a roles masculinos y femeninos

tradicionales.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador condujo

1. Identificar coincidencias importantes alrededor de las dimensiones epistemologica,
axioldgica, social y de Derechos Humanos, las cuales consolidan la Formacién Etica y
Ciudadana como categoria selectiva favorecedora de la igualdad de género. Por consiguiente,
la informacion empirica devela que la formacion ética basada en el respeto, la participacion
democratica y la convivencia inclusiva constituye un factor fundamental para la construccion

de culturas escolares mas equitativas e inclusivas.

2. Participacion Estudiantil: Se conceptualiza como una categoria selectiva que resulta de

la integracion de procesos, mecanismos y contextos escolares que permiten expresar las voces,
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la toma de decisiones y el ejercicio del liderazgo protagénico de nifios, nifias y adolescentes,
desde sus diversas identidades y roles de género. Dichas acciones tienen como proposito mitigar
todos los factores que afectan la igualdad de género en la Institucion Educativa Distrital
Inmaculada Concepcion. La participacion estudiantil es un factor favorecedor porque minimiza
el adultocentrismo (docente, padres y madres), ellos son los que tienen la verdad y deciden por
infantes y adolescentes. La cultura del silenciamiento, sobre todo con las nifias porque sus
opiniones no son reconocidas en los temas tratados. Por ultimo, la cultura de aceptacion referida

a que “el binario” de poder esta protagonizado por hombres adolescentes.

Entre los autores, que fortalecen la categoria Participacion Estudiantil, cabe mencionar
a la UNESCO (2017), porque establece que la participacion estudiantil es condicion
indispensable para la igualdad de género, porque sin las voces de los estudiantes no se
propiciard, ni habra cambios. Tal como se hace explicito en el documento: Guia para asegurar
la inclusion y la equidad en la educacion (2017). Por otra parte, es importante considerar las
bases juridicas que se han hecho explicita en el documento sobre la Convencion de los Derechos
del Nifio, art. 12, donde el aporte principal se refiere a que el nifio o nifia tienen derecho a
expresar su opinion y a ser escuchados. Si este mandato es asumido por la IED Inmaculada
Concepcion al considerarla se transforma en un factor favorecedor. En el mismo orden de ideas,
para Hart (1993) es indispensable que se supere la participacion simbolica a la participacion
auténtica. El autor propone la “Escalera de la Participacion” la cual permite considerar varios
niveles: Nivel 1 se refiere a una participacion manipulada; por ende, se convierte en un inhibidor
de la igualdad de género. Hasta el nivel 8 la cual considera a la participacion iniciada por nifios,
nifias y adolescentes, de forma espontanea y con decisiones compartidas. Cuando ocurre esta
accion, la participacion estudiantil se convierte en un propiciador maximo de la implementacion

del enfoque de la igualdad de género.

Desde el punto de vista de la pedagogia critica y la construccion de la ciudadania cabe
sefalar los aportes de Freire (1970) en su obra Pedagogia del oprimido. De donde se puede
interpretar que la participacion es Praxis que comprende la reflexion y la accidn manifiesta con

la finalidad de minimizar o eliminar el sexismo.
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En el trabajo de campo se recogieron aseveraciones derivadas del discurso de los actores
sociales entrevistados. En este sentido, el Inf.Doc.1 expres6 que la igualdad de género
« . . . . N .

contribuye a formar actitudes y percepciones desde la infancia, eliminar estereotipos, fomentar
intereses sin limitaciones y prevenir la violencia y el acoso”. Esta afirmacion permitié
interpretar que la participacion estudiantil constituye una estrategia pedagodgica fundamental
para fortalecer convivencia democratica, prevencion de discriminaciones y reconocimiento de

derechos.

Por otra parte, la Inf.Doc.2 manifest6 que “en niveles de transicion y primaria se forman
las bases para la convivencia social”. Asimismo, sefialé que la igualdad de género debe
ensefiarse “desde pequefios para evitar desigualdades futuras”. Estas aseveraciones permitieron
comprender que la participacion estudiantil debe construirse desde edades tempranas para

favorecer practicas democraticas, inclusivas y respetuosas de la diversidad.

Desde la perspectiva del personal directivo, el Inf.Rec.1 manifestd que la igualdad de
género implica “garantizar que nifias, nifios y adolescentes tengan las mismas oportunidades
para aprender, participar y desarrollarse plenamente dentro de la institucion”. Esta expresion
permitid interpretar que la participacion estudiantil se vincula directamente con el

reconocimiento de derechos y la eliminacion de barreras estructurales relacionadas con género.

Asimismo, la Inf.Cord.1 expreso que la igualdad de género constituye “un principio de
vida y un derecho de ser tratado con respeto independientemente del género”. Esta afirmacion
condujo a comprender que la participacion estudiantil fortalece procesos de convivencia

democratica cuando las voces de todos los actores sociales son reconocidas sin discriminacion.

Desde la perspectiva estudiantil, el Inf.Est.]1 manifest6 que la igualdad de género
“supone garantizar el acceso equitativo a la educacion, la participacion y el respeto mutuo entre
los miembros de la comunidad escolar”. De igual manera, la Inf.Est.2 expres6 que la igualdad
de género significa que “tanto hombres como mujeres tienen los mismos derechos y
oportunidades para estudiar, participar y decidir libremente sin ser juzgados por su género”.
Estas aseveraciones permitieron interpretar que los estudiantes relacionan directamente la
igualdad de género con participacion, libertad de expresion y reconocimiento de derechos

dentro de la institucion educativa.
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Mediante la observacion participante el investigador evidencié que los espacios de
dialogo, campanas pedagogicas, proyectos transversales y actividades colaborativas
desarrolladas dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion favorecen la
participacion estudiantil y el reconocimiento de la diversidad. Sin embargo, también se
observaron dindmicas adulto-céntricas donde algunas decisiones contintan siendo tomadas
exclusivamente por docentes y directivos, limitando parcialmente el protagonismo estudiantil

en ciertos procesos institucionales.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador condujo
a identificar coincidencias relacionadas con la participacion estudiantil como estrategia
pedagbgica, dimension politica y practica democratica orientada al fortalecimiento de la
igualdad de género. Por consiguiente, emergieron categorias selectivas como el Aprendizaje
Interactivo Convivencial, Dimensioén Social, Dimensién Axioldégica y Cultura Escolar basada

en principios de igualdad y participacion.

En consecuencia, la Participacion Estudiantil se consolida como un factor favorecedor
de la igualdad de género porque fortalece ciudadania democratica, empoderamiento estudiantil,
reconocimiento de derechos humanos y construccion de culturas escolares inclusivas dentro de

la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.

3. Reconocimiento de Derechos Humanos: En el estudio sobre el enfoque de igualdad
de género en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcidén emergié como categoria
el reconocimiento de los Derechos Humanos como propiciador del éxito. Esta categoria
selectiva se define como el conjunto de procesos institucionales y culturales mediante el cual
los actores sociales de la comunidad educativa identifican, validan y aplican los principios de
dignidad, igualdad, no discriminacidn y participacion como cimiento de todas las practicas
escolares y gerenciales. La consideracion de los Derechos Humanos es un factor favorecedor
del éxito en la implementacion de la igualdad de género porque al reconocer mujeres y hombres
como sujeto de derecho, se minimizan y desmontan los estereotipos, se legitiman acciones
contundentes y se genera un clima de respeto que conduce al logro de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible vinculados con la igualdad y la equidad (UNESCO, 2015).
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Entre los documentos de Naciones Unidas que contribuyen a sustentar esta categoria
selectiva, cabe citar los siguientes: (1) La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948)
las ideas que sustentan estan presente en los articulos 1 y 2 de esa declaracion que aseveran que
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos; por ende, se declara la
lucha contra la estigmatizacion y discriminacion de las personas. (2) La Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (1979). En dicho
documento se hace explicito la obligacion de cada uno de los Estados a modificar patrones
socioculturales. Aspecto que realmente no todos los paises lo hacen cumplir. (3) Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 -Agenda 2030-UNESCO (2015, pp. 7-8): en ella se hace explicito la
siguiente aspiracion “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
nifias”. Desde el punto de vista legal en el ODS 5 se dan las orientaciones para medir los marcos

legales acerca de la igualdad, este indicador es el 5.11.

Por otra parte, es importante considerar las teorias vigentes que contribuyen a fortalecer
esta categoria emergente. Cabe citar a Sen (2000), quien en su obra Desarrollo como libertad,
en la cual habla del reconocimiento de derecho que no solo son capacidades formales, sino que
ontologicamente el ejercicio del derecho es una competencia real. Por otra parte, Nussbaum
(2002) propone en su obra Las mujeres y el Desarrollo Humano una lista de diez capacidades
centrales, donde las bases fundamentales se cimentan en el valor de la dignidad y la actitud de
la no discriminacion. En otro orden de ideas, Fraser (1997) en su obra lustitia interrupta
propone la consideracion de dos aspectos fundamentales: la redistribucion mas el
reconocimiento social; en consecuencia, sino existe el reconocimiento cultural de los derechos
no se favorece la justicia de igualdad de género en el contexto. Por lo tanto, la institucion debe
precisar politicas en pro de la justicia de la igualdad de género. Por tltimo, Puleo (2011) plantea
la teoria de ecofeminismo para que las sociedades humanas hagan posible el reconocimiento de

los Derechos Humanos desde la perspectiva de género en Latinoamérica.

Por lo anteriormente dicho, la Instituciéon Educativa Distrital Inmaculada Concepcion
tiene que ejecutar acciones donde se reconozcan y se hagan patentes los Derechos Humanos.

Si esto no sucede se abren oportunidades que fortalecerian los factores inhibidores.
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En el trabajo de campo se recogieron aseveraciones derivadas del discurso de los actores
sociales entrevistados. En este sentido, el Inf.Doc.l manifestd6 que la igualdad de género
“consiste en garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su género, dispongan
de las mismas oportunidades para aprender, desarrollarse y convivir en un entorno seguro y
respetuoso”. Esta afirmacion permitio interpretar que el reconocimiento de derechos constituye
un fundamento esencial para construir ambientes escolares basados en respeto, inclusion y

convivencia democratica.

Por otra parte, la Inf.Doc.2 expres6 que la igualdad de género “se refiere a garantizar
que tanto niflos como niflas tengan las mismas oportunidades para aprender, participar y
desarrollar su potencial, sin limitaciones por estereotipos de género”. Asimismo, sefialo que
“desde la infancia deben fortalecerse valores relacionados con respeto, convivencia y no
discriminacién”. Estas aseveraciones permitieron interpretar que los Derechos Humanos son
concebidos dentro de la escuela como principios orientadores para prevenir desigualdades y

fortalecer inclusion.

Desde la perspectiva directiva, el Inf.Rec.1 manifest6 que la igualdad de género implica
“garantizar que niias, niflos y adolescentes tengan las mismas oportunidades para aprender,
participar y desarrollarse plenamente dentro de la institucidn, sin que su género sea un factor
que limite o condicione sus posibilidades”. Esta expresion condujo a comprender que desde la
rectoria se reconoce la igualdad de género como un derecho fundamental asociado a

oportunidades educativas y desarrollo humano integral.

Asimismo, la Inf.Cord.1 expreso que la igualdad de género constituye “un principio de
vida y un derecho de ser tratado con respeto independientemente del género”. Esta afirmacion
dio paso a interpretar que el reconocimiento de los Derechos Humanos fortalece practicas

escolares basadas en dignidad, inclusion y respeto por la diversidad.

Desde la perspectiva estudiantil, el Inf.Est.1 manifestdé que la igualdad de género
“implica ofrecer las mismas oportunidades a todas las personas sin distinciéon de sexo o
identidad” y “garantizar el acceso equitativo a la educacion, la participacion y el respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad escolar”. Del mismo modo, la Inf.Est.2 expresé que la

igualdad de género significa que “tanto hombres como mujeres tienen los mismos derechos y
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oportunidades para estudiar, participar y decidir libremente sin ser juzgados por su género”.
Estas aserciones permitieron comprender que los estudiantes relacionan directamente la

igualdad de género con reconocimiento de derechos, libertad y participacion democratica.

Desde la postura asumida por el investigador, se hizo patente que dentro de la Institucion
Educativa Distrital Inmaculada Concepcion existen esfuerzos institucionales orientados a
fortalecer el respeto, la inclusion y la convivencia democratica mediante campafias
pedagogicas, acciones convivenciales y proyectos transversales. Sin embargo, también se
observaron practicas culturales y expresiones cotidianas donde persisten algunos estereotipos
sexistas y relaciones jerarquicas tradicionales que limitan el pleno reconocimiento de los

Derechos Humanos desde la perspectiva de igualdad de género.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador permitio
identificar coincidencias relacionadas con las dimensiones epistemoldgica, juridica, axiologica
y de Derechos Humanos como fundamentos esenciales para fortalecer la igualdad de género
dentro de la institucién educativa. Por ende, el Reconocimiento de Derechos Humanos se
consolida como una categoria selectiva favorecedora porque fortalece la ciudadania
democritica, inclusidn social, participacion estudiantil y construccion de culturas escolares
respetuosas de la dignidad humana dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada

Concepcion.

4. Convivencia Democratica-Educacion Inclusiva: Esta categoria selectiva se define
como un sistema de procesos institucionales y pedagogicos donde la Institucion Educativa
Distrital Inmaculada Concepcion construye normas, orienta las relaciones intersubjetivas y
realiza précticas basadas en participacion, respeto a la diferencia, didlogo y corresponsabilidad.
Esta categoria se considera como aceleradora de la igualdad de género porque al garantizar que
todas las voces de nifas, nifios, las y los adolescentes, las y los docentes y rector y coordinadora,
sean escuchadas y valoradas sin discriminacion de género. De esta forma, se desmontan
estructuras jerarquicas sexistas que se transforman en espacios seguros para el ejercicio de
derechos sin discriminacion. Por consiguiente, al considerar la categoria Convivencia
Democratica-Educacion Inclusiva se favorece el enfoque de igualdad de género. Pero, cuando

la autocracia es la teoria en uso de los gerentes y docentes, ocurre la exclusion. Por ende, la
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ausencia de una Convivencia Democratica-Educacion Inclusiva se convierte en una inhibidora
de las acciones gerenciales y pedagogicas que pudieran realizarse en pro de la igualdad de

género, en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.

Con fines de sustentar y triangular esta categoria selectiva, es relevante considerar los
argumentos de los organismos internacionales. En primer lugar, resalta el documento de la
UNESCO (2015) titulado Educacion para la Ciudadania Mundial. En €l se plantea como base
para el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4.7 la importancia de educar en participacion
ciudadana y el respeto a la diversidad como condiciéon fundamental para una cultura con
enfoque de igualdad de género. En segundo lugar, es pertinente considerar el documento de la
UNICEEF titulado Marco de Escuelas Inclusivas y Seguras que fomentan y practican el gobierno
escolar democratico. Se ha demostrado que se reducen el 40% de los casos de violencia de
género. Cuando hay una participacion estudiantil protagénica constructora de nuevas
realidades, esta se convierte en un indicador clave de la presencia de un enfoque de la igualdad
de género. (3) En tercer lugar, se toman en cuenta el ODS 4 (Educacién de Calidad) y el ODS
5 (Igualdad de Género) de la Agenda 2030, plantea como propoésito eliminar disparidad de

género en educacion.

En la misma Agenda, se propuso el ODS 16.7 referido a Paz, Justicia e Instituciones
Soélidas. La meta planteada es: “Garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades a todos los niveles”. La Convivencia
Democratica-Educacion Inclusiva se considera que propicia la igualdad de género porque sus
acciones son: (1) Inclusivas, porque plantean la obligacion que los nifios, nifias, mujeres y
hombres para que participen en pro de la igualdad. (2) Participativas, cuando se cuenta con un
gobierno escolar, consejo estudiantil, mesas de didlogo. En consecuencia, se quiebra el
autoritarismo y la verticalidad de gerentes y docentes. Por ende, se inhibe la igualdad y la
equidad de género. (3) Representativas, debido a que las tomas de decisiones reflejan la mayoria
de la comunidad. Por lo tanto, si en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion
las mujeres no estan en el consejo directivo y en otras instancias donde se tomen decisiones se

caracterizara que no se esta cumpliendo el ODS 16.7.
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Por lo anteriormente expuesto, se deduce que para las Naciones Unidas no hay
cumplimento del ODS 5 referido a la igualdad de género, sino se cuenta con la implementacion
del ODS 16.7, que consiste en la conformacion y participacion de las instituciones democraticas.
Uno de los aportes mds importante de esta categoria es que las escuelas que tienen un gobierno
escolar activo contribuyen a reducir estereotipos, porque la decision de empezar hacerlo

depende de las normas de convivencia que son creadas por el gobierno escolar.

En el trabajo de campo se recogieron aserciones derivadas del discurso de los actores
sociales entrevistados. En este sentido, el Inf.Doc.1 manifestdé que la igualdad de género
« . : . . N .

contribuye a formar actitudes y percepciones desde la infancia, eliminar estereotipos, fomentar
intereses sin limitaciones y prevenir la violencia y el acoso”. Esta afirmacion permitid
interpretar que la convivencia democratica se fortalece cuando las practicas pedagogicas

favorecen respeto, prevencion de discriminaciones y reconocimiento de la diversidad.

Asimismo, la Inf.Doc.2 expresé que “en niveles de transicion y primaria se forman las
bases para la convivencia social”. Igualmente, manifestd que “la igualdad de género se trabaja
mediante manuales de convivencia y proyectos transversales”. Estas aseveraciones permitieron
comprender que la convivencia democratica depende de procesos pedagdgicos permanentes que

fortalezcan valores, participacion y reconocimiento mutuo.

Desde la perspectiva de los directivos docentes, el Inf.Rec.1 manifestd que la igualdad
de género implica “promover relaciones respetuosas, eliminar estereotipos y fomentar una
cultura escolar basada en la equidad y la inclusion”. Asimismo, la Inf.Cord.1 expresé que la
comunidad educativa percibe el compromiso institucional mediante “el manual de convivencia
y los procesos convivenciales que se desarrollan”. Estas afirmaciones permitieron interpretar
que desde la gestion institucional se reconoce la convivencia democratica como eje fundamental

para fortalecer igualdad de género e inclusion educativa.

Por otra parte, desde la perspectiva estudiantil, el Inf.Est.1 manifesté que la igualdad de
género “fortalece la justicia social y garantiza la participacion equitativa de hombres y mujeres
en el bienestar colectivo”. De igual manera, la Inf.Est.2 expresé que la igualdad de género

“fomenta el respeto, la equidad y la participacion de todos en la construccion de una sociedad
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mas justa”. Estas aseveraciones permitieron comprender que los estudiantes relacionan la

convivencia democratica con respeto mutuo, justicia social y participacion inclusiva.

Por otra parte, el investigador registré que dentro de la Instituciéon Educativa Distrital
Inmaculada Concepcion existen esfuerzos institucionales orientados a fortalecer la convivencia
democratica mediante campafas pedagdgicas, actividades colaborativas, espacios de dialogo y
acciones relacionadas con resolucion pacifica de conflictos. No obstante, también se observaron
algunas practicas autoritarias y expresiones culturales tradicionales que limitan parcialmente la
participacion igualitaria de todos los actores sociales, especialmente en determinados escenarios

de toma de decisiones.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador llevo a
identificar coincidencias relacionadas con las dimensiones politicas, axioldgicas, pedagogicas,
epistemologicas y convivenciales como elementos fundamentales para fortalecer la convivencia
democratica y la educacion inclusiva dentro de la institucion educativa. En consecuencia, la
categoria selectiva Convivencia Democratica-Educacion Inclusiva se consolida como un factor
favorecedor porque permite fortalecer relaciones basadas en la participacion el respeto, la
inclusion y el reconocimiento de la diversidad dentro de la Institucion Educativa Distrital

Inmaculada Concepcion.

5. Acompafiamiento Docente: Consiste en un conjunto de procesos continuos y situados
en el que el docente de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcidn orienta,
retroalimenta y co-construye con estudiantes y colegas estrategias pedagogicas que permiten
tratar las actitudes y discursos libres de estereotipos de género. El docente cuando se centra en
el enfoque de igualdad de género detecta brechas, modera lenguaje no sexista, actia como
mediador de conflictos y contribuye a fortalecer la autoestima de nifios, nifias y adolescentes.
Por lo tanto, sino existe el acompafnamiento docente ocurren problemas con los roles de género

y los casos de violencia en todos sus tipos y se tornan en una condicidon constante.

Por otra parte, el apoyo de Naciones Unidas sobre el acompafiamiento docente y género
se puede explicar con base en los siguientes documentos. En primer lugar, la UNESCO elaboro
la Guia para docentes: Desarmar estereotipos. UNESCO (2019), en el cual se plantea que el

acompafiamiento del docente es una de las estrategias mas eficaces para transformar las normas
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de género en la escuela. La formacion docente es tan fundamental que es clave que aprenda a

ser mediador de aprendizaje para dar cumplimiento al ODS 4.7 y el ODS 5.1.

En segundo lugar, es importante considerar los planteamientos que tiene ONU Mujeres
(2017) en el documento titulado Manual para formadores. Argumenta que para implantar el
enfoque de la igualdad de género es fundamental el acompanamiento pedagdgico. Esto permite
acelerar los cambios porque pasa del curriculo normativo explicito a un curriculo vivencial en
la institucion. Esta funcion se optimiza, si ademas de la formacion docente se realiza un
seguimiento de la implementacion y se da la oportunidad para que el docente reciba la

retroalimentacion a fin de mejorar su praxis docente.

En tercer lugar, es necesario considerar el ODS 4.c de la Agenda 2030, en la cual se
aspira: “Aumentar el nimero de docentes cualificados mediante la cooperacion internacional”.
Enfatiza que es importante tener indicadores que midan la cantidad de docentes capacitados
para trabajar la igualdad de género. Si esto no ocurre es imposible que el ODS 5(lograr la

igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias) pueda tener éxito en la escuela.

En cuanto a las teorias y autores que contribuyen a vigorizar esta categoria selectiva,
cabe mencionar a Vygotsky (1978) con la teoria zona de desarrollo proximo. Se pretende que
el docente acompafie al estudiante para que desaprenda estereotipo y construya nuevas formas
de relacionarse. Sin el equipo gerencial y la intervencion de docentes los estudiantes no podrian

desprenderse de sus sesgos culturales.

Por otra parte, cabe resaltar los aportes Freire (1996), en su obra Pedagogia de la
autonomia, donde sostiene que la ensefianza exige un respeto irrestricto por la autonomia y la
dignidad de los estudiantes. Desde este punto de vista, el docente no debe asumir una posicion
autoritaria, sino convertirse en un acompafante critico del proceso formativo; lo cual favorece
el didlogo, la reflexion y la transformacion social. Del mismo modo, debe crear un clima escolar
donde cada estudiante sea valorado por sus capacidades individuales, erradicando estereotipos
y fomentando una convivencia verdaderamente inclusiva y justa. Este planteamiento resalta la
importancia de transformar los esquemas de autoridad tradicionales, al reemplazar las jerarquias

verticales por modelos de interaccion comunicativa horizontales. De esta manera, se
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evidencia que el acompanamiento docente favorece el enfoque de la igualdad de género al

promover relaciones basadas en el respeto mutuo y reconocimiento del otro.

Desde el punto de vista cognitivo-pedagogico, Shulman (2006) desde su teoria sobre el
Conocimiento Pedagogico del Contenido (Pedagogical Content Knowledge), sostiene que el
docente no solamente debe poseer dominio conceptual de los contenidos que ensefia, sino que
debe tener las competencias para desarrollar capacidades pedagogicas, éticas y didacticas que
vigoricen la transformacion de dichos conocimientos y experiencias significativas de
aprendizaje para los estudiantes. En este sentido, el acompafiamiento docente implica
comprender como ensefiar, orientar, mediar y retroalimentar procesos formativos relacionados
con el enfoque de la igualdad de género; igualmente, la convivencia democratica y el

reconocimiento de la diversidad humana.

De este modo, Shulman argumenta que la ensefianza eficaz requiere que el docente sea
capaz de interpretar las necesidades de los estudiantes, anticipar dificultades, construir
ambientes participativos y mediar pedagogicamente frente a problemadticas sociales presentes
dentro del aula, en el recreo, canchas deportivas u otros lugares del contexto escolar. Desde esta
perspectiva, el acompafiamiento docente cimienta un potencial de accion transformadora
porque el profesorado deja de ser unicamente transmisor de contenidos para convertirse en

orientador critico de procesos humanos, convivenciales y culturales.

Este planteamiento condujo a interpretar que la igualdad de género dentro de la
Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion depende significativamente de la
capacidad pedagogica del docente para intervenir frente a discursos discriminatorios, desmontar
estereotipos sexistas y promover relaciones fundamentadas en respeto e inclusion. Por
consiguiente, el conocimiento pedagogico del contenido relacionado con género, convivencia
y derechos humanos se convierte en una competencia esencial para fortalecer ambientes

escolares democraticos e inclusivos.

Por otro lado, Aguilar Rddenas (2013) plantea que la formacion del profesorado desde
una perspectiva critica de género requiere desarrollar capacidades para reconocer y cuestionar
las relaciones asimétricas de poder que atraviesan los procesos educativos. Desde esta

perspectiva, el profesorado no debe limitarse a reproducir contenidos curriculares establecidos,
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sino asumir una posicion reflexiva frente a las desigualdades de género presentes en los
contextos escolares. La autora destaca, ademas, la necesidad de incorporar el género en el
curriculo y fortalecer la formacion inicial del profesorado para que pueda analizar y cuestionar

las desigualdades que se configuran en las practicas educativas.

En este sentido, Plaza, Gonzalez Galli y Meinardi (2013) evidencian que las creencias
y representaciones del profesorado sobre género y sexualidad pueden manifestarse en el
curriculo oculto y modificar sus practicas escolares. Por ello, la reflexion critica sobre dichas
creencias constituye un proceso relevante para reconocer practicas naturalizadas, estereotipos
y formas diferenciadas de interaccion que pueden reproducirse en el aula. De manera
complementaria, Garcia Pérez et al. (2013) demuestran la pertinencia de incorporar
transversalmente la perspectiva de género y la coeducacion en la formacion inicial del
profesorado, con el proposito de fortalecer conocimientos y capacidades para identificar el

sexismo y orientar practicas pedagogicas comprometidas con la igualdad.

En sintesis, Aguilar Rédenas (2013) sostiene que la incorporacion de la perspectiva de
género requiere articular la formacion critica del profesorado con su actuacion pedagodgica
cotidiana, de modo que la igualdad no permanezca exclusivamente en disposiciones normativas
o formulaciones curriculares. En esta linea, Plaza et al. (2013) permiten comprender que la
revision reflexiva de las propias creencias docentes resulta necesaria para identificar aquellos
elementos del curriculo oculto que pueden reproducir desigualdades. Desde esta perspectiva, el
acompafiamiento docente contribuye a que los principios de igualdad, inclusion y
reconocimiento de la diversidad se concreten en las practicas de aula y en las relaciones

escolares.

Por lo tanto, el docente actia como agente promotor del cambio social capaz de
resignificar las relaciones pedagdgicas dentro de la escuela. Su intervencion favorece la
construccion de subjetividades mas democraticas y contribuye a disminuir patrones culturales

sexistas, historicamente legitimados en la sociedad.

En el trabajo de campo se recogieron aseveraciones derivadas del discurso de los actores
sociales entrevistados. En este sentido, el Inf.Doc.1 manifestd que la igualdad de género

“contribuye a formar actitudes y percepciones desde la infancia, eliminar estereotipos, fomentar
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intereses sin limitaciones y prevenir la violencia y el acoso”. Esta afirmacion permitio
interpretar que el acompafiamiento docente constituye una estrategia fundamental para prevenir

practicas discriminatorias y fortalecer ambientes escolares inclusivos.

Asimismo, la Inf.Doc.2 expres6é que “hace falta mas formacion docente para abordar
correctamente estos temas y saber como orientar a los estudiantes”. Esta asercion permitio
comprender que el acompanamiento pedagdgico depende significativamente de la formacion
conceptual, metodologica y ética del profesorado para abordar adecuadamente problematicas

relacionadas con igualdad de género.

Desde la optica de los Directivos docentes, el Inf.Rec.1 manifestd que la igualdad de
género implica “promover relaciones respetuosas, eliminar estereotipos y fomentar una cultura
escolar basada en la inclusion”. Asi mismo, la Inf.Cord.1 expresé que la comunidad educativa
reconoce el compromiso institucional mediante “los procesos académicos y convivenciales que
se desarrollan”. Estas afirmaciones permitieron interpretar que el acompafiamiento docente se
encuentra articulado con los procesos convivenciales y pedagdgicos desarrollados dentro de la

institucidon educativa.

Por otra parte, desde la perspectiva estudiantil, el Inf.Est.1 manifestd que la igualdad de
género “garantiza el acceso equitativo a la educacion, la participacion y el respeto mutuo entre
los miembros de la comunidad escolar”. Asimismo, la Inf.Est.2 expres6 que la igualdad de
género “permite que hombres y mujeres participen y decidan libremente sin ser juzgados por
su género”. Estas aseveraciones permitieron comprender que los estudiantes perciben el
acompafiamiento docente como un elemento clave para fortalecer la participacion, la confianza

y el reconocimiento dentro del aula.

Desde la interpretacion del investigador, desde la observacion participante, se develo
que los docentes de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion realizan esfuerzos
importantes por orientar procesos de convivencia democratica y respeto por la diversidad
mediante charlas, campafias pedagodgicas, mediacion de conflictos y acompafiamiento
convivencial. No obstante, también se observaron limitaciones relacionadas con la ausencia de
formacion especializada y la necesidad de fortalecer estrategias pedagogicas mas sistematicas

y permanentes orientadas especificamente al enfoque de igualdad de género.
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La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador condujo
a identificar coincidencias relacionadas con las dimensiones formacion docente, praxis
educativa, pedagogia inclusiva, convivencia democratica y perspectiva de género como factores
fundamentales para fortalecer el acompafiamiento docente dentro de la institucion educativa.
Subsiguientemente, la categoria selectiva Acompafiamiento Docente se consolida como un
factor favorecedor porque fortalecen las practicas pedagodgicas inclusivas, convivencia
democratica y reconocimiento de la diversidad dentro de la Institucion Educativa Distrital

Inmaculada Concepcion.

6. Didlogo Escolar y Valoracion de la diversidad: Esta categoria selectiva se define como
el conjunto de procesos comunicativos, convivenciales, pedagoégicos y participativos mediante
los cuales la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion promueve espacios de
interaccion fundamentados en el respeto, la escucha activa, la aceptacion de las diferencias y el
reconocimiento de la dignidad humana. Esta categoria selectiva implica que estudiantes,
docentes, directivos y comunidad educativa naturalicen la construccion de relaciones
intersubjetivas basadas en la comprension mutua, la participacion democratica y el
reconocimiento de la diversidad como elemento constitutivo de la convivencia escolar. Ademas,
esta categoria es aceleradora del éxito del enfoque de la igualdad de género porque, el didlogo
escolar permite que nifias, nifios, adolescentes y docentes expresen sus pensamientos,
emociones y experiencias sin temor a discriminacion o exclusion. De esta manera, la valoracion
de la diversidad contribuye a minimizar prejuicios, estereotipos sexistas y practicas de la
violencia simbolica historicamente naturalizadas dentro de la cultura escolar. Por violencia
simbolica se entiende aquella forma de violencia que se manifiesta de manera suave, invisible
y sin afectaciones fisicas mediante la cual los grupos o géneros dominantes imponen a los
dominados sistemas de valores, creencias y roles que se presentan naturales y con sentido
comun (Bourdieu,1998). Por ende, cuando la institucion fortalece procesos de didlogo y
reconocimiento de las diferencias, se favorece la construccidon de ambientes escolares

inclusivos, democraticos y respetuosos de los derechos humanos.

Por el contrario, cuando el didlogo escolar es sustituido por précticas autoritarias,
ambientes inducidos para guardar silencio, discriminacion o exclusion, se inhiben

significativamente las acciones pedagogicas orientadas a fortalecer el enfoque de la igualdad
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de género. En este sentido, la ausencia de valoracion de la diversidad se convierte en una
condicion que favorece la reproduccion de estereotipos culturales, situaciones de burlas
descalificadoras, violencia simbolica y fortalecimiento de la segregacion entre los estudiantes

dentro del comportamiento de infantes y adolescentes en el ambito escolar.

Con la finalidad de sustentar y triangular esta categoria selectiva, resulta pertinente
considerar los planteamientos de organismos internacionales. En primer lugar, la UNESCO
(2021), en el documento Reimaginar juntos nuestros futuros: Un nuevo contrato social para la
educacion, sostiene que la escuela debe convertirse en un espacio de didlogo, inclusion y
participacion democratica orientado al reconocimiento de la diversidad humana. En dicho
informe se argumenta que el respeto por las diferencias constituye una condicion esencial para
construir sociedades mas justas, inclusivas y sostenibles. Asimismo, la UNESCO (2015) en el
documento Educacion para la Ciudadania Mundial, plantea que el didlogo y la valoracion de la
diversidad son acciones y actitudes fundamentales para promover convivencia pacifica,
igualdad de género y cultura de paz dentro de los sistemas educativos. La cultura de paz esta
planteada como ODS 16. Por lo tanto, el didlogo escolar favorece la formacion de ciudadanos
criticos capaces de convivir democraticamente en contextos multiculturales y diversos. En
segundo lugar, UNICEF (2021), en el Marco de Escuelas Inclusivas y Seguras, sostiene que las
instituciones educativas deben garantizar ambientes escolares protectores donde todos los
estudiantes puedan expresar libremente sus opiniones sin temor a discriminacion o violencia.
Dicho organismo reconoce que los espacios escolares basados en didlogo y participacion
contribuyen a disminuir significativamente los factores asociados con exclusion y violencia de

género.

En cuanto a los autores que fortalecen esta categoria selectiva, resulta fundamental
considerar a Freire (1997), quien en su obra Pedagogia de la autonomia sostiene que ensefiar
exige didlogo, respeto por la autonomia del educando y reconocimiento de la dignidad humana
como fundamento esencial de toda practica pedagogica. Desde esta perspectiva, el didlogo
escolar no constituye inicamente una estrategia metodologica, sino una practica ética y politica
orientada a la construccion de relaciones democraticas dentro de la escuela. Freire sostiene que
la educacion nunca es neutral, debido a que toda practica pedagdgica implica una postura frente
al mundo y frente a las relaciones de poder existentes en la sociedad. Por tal razon, el docente
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puede contribuir a reproducir desigualdades histéricas o convertirse en mediador pedagdgico

orientado a fortalecer inclusion, justicia social y reconocimiento de los derechos humanos.

Por otra parte, Freire (1970), en su obra Pedagogia del oprimido, plantea que el didlogo
constituye una condicion esencial para la liberaciéon humana, debido a que permite a los sujetos
desarrollar conciencia critica frente a las estructuras de opresion presentes en sus contextos
socioculturales. Este planteamiento permiti6 interpretar que el didlogo escolar favorece la
igualdad de género cuando posibilita que estudiantes, docentes y directivos cuestionen
estereotipos culturales, roles sexistas y practicas discriminatorias histéricamente naturalizadas
dentro de la cultura escolar. Desde esta logica, el didlogo no solamente favorece la
comunicacion, sino que se convierte en una practica emancipadora orientada a resignificar las

relaciones humanas y pedagogicas dentro de la institucion educativa.

Desde la perspectiva interpretativa asumida en la investigacion, los aportes de Freire
permiten comprender que el didlogo escolar dentro de la Institucion Educativa Distrital
Inmaculada Concepcion constituye un factor favorecedor de la igualdad de género porque
fortalece la participacion democratica, la convivencia inclusiva y el reconocimiento de la
diversidad humana. En consecuencia, cuando docentes y directivos promueven practicas
pedagogicas dialogicas, reflexivas y participativas, se generan condiciones institucionales mas
favorables para desmontar relaciones autoritarias y construir culturas escolares mas

democraticas, humanizantes ¢ inclusivas.

En otro orden de ideas, Habermas (1987), desde la teoria de la acciébn comunicativa,
sostiene que las relaciones democraticas deben fundamentarse en procesos de comunicacion
libres de coercion, dominacion e imposicion, donde los sujetos puedan interactuar en
condiciones de igualdad y reconocimiento mutuo. Desde esta perspectiva, el didlogo no se
limita a un simple intercambio de informacidn, sino que constituye una accion social orientada
al entendimiento, la construccion colectiva de consensos y la legitimacion democratica de las
relaciones humanas. Ademas, Habermas argumenta que las sociedades democraticas requieren
espacios comunicativos donde todas las personas tengan la posibilidad de participar, expresar
sus ideas y ser escuchadas sin discriminacion. Por consiguiente, la comunicacion

auténticamente democratica debe garantizar igualdad de oportunidades para intervenir en los
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procesos de interaccion social. Este planteamiento llevo a interpretar que la valoracion de la
diversidad fortalece la convivencia democratica cuando todas las voces dentro de la institucion
educativa son reconocidas y legitimadas independientemente de diferencias relacionadas con

género, identidad, orientacion, cultura o condicidn social.

Desde esta logica, el didlogo escolar constituye un mecanismo fundamental para
prevenir relaciones autoritarias, exclusion y violencia simbdlica dentro de la escuela. Cuando
las dinamicas escolares se fundamentan en comunicacidon horizontal y reconocimiento mutuo,
se favorece la construccion de ambientes educativos mas inclusivos, participativos y
respetuosos de la dignidad humana. Por el contrario, cuando predominan practicas verticales y
autoritarias, se limitan las posibilidades de participacion democratica y se fortalecen relaciones

de poder desiguales que terminan reproduciendo discriminacion y silenciamiento.

Este planteamiento condujo a comprender que dentro de la Institucion Educativa
Distrital Inmaculada Concepcion la valoracion de la diversidad se convierte en un factor
favorecedor de la igualdad de género cuando estudiantes, docentes y directivos participan
activamente en procesos de didlogo, escucha y toma de decisiones colectivas. En consecuencia,
el reconocimiento de todas las voces dentro de la institucion educativa contribuye
significativamente a desmontar estructuras jerarquicas y estereotipos sexistas histéricamente

naturalizados dentro de la cultura escolar.

Asimismo, Habermas sostiene que la accidn comunicativa favorece la construccion de
consensos racionales basados en argumentos y no en imposiciones de poder. Desde esta
perspectiva, el didlogo escolar permite transformar conflictos relacionados con discriminacion
y desigualdad en oportunidades pedagogicas orientadas a fortalecer convivencia democratica,
ciudadania critica y reconocimiento de derechos humanos. Este enfoque también permitio
interpretar que la igualdad de género no puede imponerse exclusivamente mediante normas
institucionales, sino que requiere procesos permanentes de comunicacion democratica donde la
comunidad educativa reflexione criticamente sobre practicas discriminatorias y construya
colectivamente nuevas formas de relacionarse. En este sentido, la valoracion de la diversidad

constituye una condicion esencial para consolidar culturas escolares inclusivas y democraticas.
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De igual manera, hooks (1994) sostiene que la educacion transformadora debe promover
espacios pedagogicos donde las diferencias sean reconocidas, valoradas y comprendidas como
parte esencial de la experiencia humana. Desde esta perspectiva, la escuela no debe concebir la
diversidad como problema o amenaza, sino como una oportunidad pedagdgica para construir
relaciones mas democraticas, inclusivas y humanizantes. Este planteamiento permitid
interpretar que la valoracion de la diversidad favorece la igualdad de género cuando desmonta
practicas de exclusion, discriminacion y silenciamiento historicamente legitimadas dentro de la
cultura escolar. Aunado a esto, hooks argumenta que muchas instituciones educativas han
reproducido estructuras de dominacién basadas en género, raza, clase social y poder, debido a
que historicamente la educacion tradicional se fundamentd en practicas autoritarias y
homogenizantes que invisibilizan las diferencias humanas. En consecuencia, plantea la
necesidad de construir pedagogias criticas capaces de reconocer las multiples identidades y
experiencias presentes dentro del aula. Desde esta logica, la valoracion de la diversidad implica
reconocer que cada estudiante posee una historia, una identidad y una experiencia social

particular que merece respeto y legitimidad.

Asimismo, hooks (1994) sostiene que la educacion transformadora debe favorecer
relaciones pedagogicas horizontales basadas en didlogo, empatia y reconocimiento mutuo. Este
planteamiento permitié comprender que la igualdad de género se fortalece cuando docentes y
estudiantes construyen espacios escolares donde todas las personas puedan expresarse
libremente sin temor a discriminacién o exclusion. En este sentido, la valoracion de la
diversidad no se limita inicamente al reconocimiento formal de las diferencias, sino que exige

transformar las practicas pedagogicas y convivenciales que reproducen desigualdad.

Por otra parte, hooks (1994) enfatiza que el aula debe convertirse en un espacio de
liberacién donde los sujetos puedan cuestionar criticamente las estructuras sociales que generan
discriminacion y exclusion. Desde esta perspectiva, la escuela posee un potencial emancipador
capaz de desmontar prejuicios, estereotipos sexistas y relaciones jerarquicas historicamente
naturalizadas dentro de la sociedad. Por ende, la valoracion de la diversidad favorece la igualdad
de género porque posibilita la construccién de subjetividades mas democraticas, criticas e

inclusivas.
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Por tal razon, el investigador dilucidé que dentro de la Instituciéon Educativa Distrital
Inmaculada Concepcion el reconocimiento de las diferencias constituye un factor favorecedor
de la igualdad de género cuando la institucién educativa promueve respeto, participacion y
convivencia democratica entre todos los actores sociales. De esta manera, la valoracion de la
diversidad fortalece ambientes escolares seguros donde nifias, nifios y adolescentes pueden
desarrollar su identidad y participar activamente en la vida escolar sin temor a burlas, violencia

simbdlica o exclusion.

Igualmente, hooks (1994) sostiene que el docente debe asumir una postura ética y
politica orientada al reconocimiento de la dignidad humana y la transformacién social. En este
sentido, el profesorado se convierte en mediador pedagogico encargado de cuestionar discursos
discriminatorios, promover practicas inclusivas y construir relaciones pedagdgicas

fundamentadas en respeto y justicia social.

Desde la perspectiva interpretativa asumida en la investigacion, la categoria selectiva
Didlogo Escolar y la Valoracién de la Diversidad constituyen factores favorecedores de la
igualdad de género porque posibilitan reconocimiento de las diferencias, participacion
democratica, prevencion de violencias y fortalecimiento de culturas escolares inclusivas. Por lo
tanto, cuando la institucion educativa promueve espacios de escucha, didlogo y respeto, se

favorece la construccion de relaciones mas igualitarias y democréticas dentro de la escuela.

Igualmente, Morin (2000) plantea que la educacion contempordnea debe ensefiar la
comprension humana, el reconocimiento de la diversidad y la convivencia en contextos
complejos e interculturales. Desde la perspectiva del pensamiento complejo, el autor sostiene
que la escuela no puede continuar formando sujetos desde visiones fragmentadas, homogéneas
y reduccionistas de la realidad, debido a que las sociedades actuales se caracterizan por la
diversidad cultural, social, ideologica y humana. En consecuencia, la educacion debe orientarse
hacia la formacion de ciudadanos capaces de comprender al otro, capaces de dialogar
respetuosamente con el otro, convivir con las diferencias y participar democraticamente dentro

de contextos plurales y cambiantes.

Morin argumenta que uno de los grandes problemas de la educacion tradicional consiste

en la incapacidad para ensefiar la comprension humana. Esto significa que histéricamente la
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escuela se ha concentrado en transmitir conocimientos académicos, pero ha descuidado la
formacion ética, convivencial y humanizante de los sujetos. En consecuencia, la comprension
del otro constituye una condicion esencial para construir sociedades mas inclusivas y
democraticas. Por lo tanto, el didlogo escolar se convierte en una estrategia pedagogica
fundamental porque posibilita reconocimiento mutuo, escucha activa y construccion colectiva

de relaciones basadas en respeto y dignidad humana.

Asimismo, Morin sostiene que la diversidad constituye una caracteristica inherente de
la condicién humana. Por lo tanto, las instituciones educativas deben superar practicas
homogéneas y excluyentes que invisibilizan las diferencias relacionadas con género, cultura,
identidad o condicion social. Este planteamiento permitid interpretar que la valoracion de la
diversidad favorece la igualdad de género cuando la escuela reconoce que todas las personas

poseen derecho a participar y ser respetadas dentro de la vida escolar sin discriminacion.

Desde esta logica, el didlogo escolar adquiere una dimension ética y democratica porque
permite construir procesos de convivencia fundamentados en comprension, tolerancia y
reconocimiento del otro como sujeto legitimo. Cuando la escuela promueve practicas dialogicas
e inclusivas, se debilitan relaciones autoritarias y estructuras jerarquicas que historicamente han
favorecido desigualdades y exclusion. En este sentido, el didlogo escolar fortalece ciudadania
democratica porque ensefia a convivir con las diferencias y resolver conflictos mediante

comunicacion y participacion.

Por otra parte, Morin plantea que la educacion debe preparar a los sujetos para vivir en
sociedades complejas e interculturales donde convergen multiples formas de pensar, sentir y
actuar. Este planteamiento condujo a comprender que la igualdad de género dentro de la
Institucién Educativa Distrital Inmaculada Concepcion no puede abordarse exclusivamente
desde normas institucionales, sino mediante procesos pedagdgicos permanentes orientados a

fortalecer la comprension humana, la convivencia democratica y la valoracion de la diversidad.

En sintesis, el pensamiento complejo de Morin permite interpretar que los conflictos
relacionados con discriminacion y desigualdad de género no corresponden a causas aisladas,
sino a multiples factores socioculturales, familiares, educativos y simbolicos que interactian

entre si. En consecuencia, el didlogo escolar se convierte en una estrategia fundamental para
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resignificar practicas culturales y construir nuevas formas de relacionamiento mas inclusivas y

humanizantes.

En el trabajo de campo se recogieron aseveraciones derivadas del discurso de los actores
sociales entrevistados. En este sentido, el Inf.Doc.] manifestd que la igualdad de género
contribuye a formar actitudes y percepciones desde la infancia, eliminar estereotipos, fomentar
intereses sin limitaciones y prevenir la violencia y el acoso”. Esta afirmacion permitio
interpretar que el didlogo escolar favorece ambientes pedagogicos orientados al respeto, la

inclusion y la prevencion de practicas discriminatorias.

Por otra parte, la Inf.Doc.2 expresé que “la igualdad de género debe trabajarse desde
edades tempranas para fortalecer convivencia social y respeto por las diferencias”. Asimismo,
sefiald que “todavia existen estudiantes y familias con ideas tradicionales sobre los roles de
hombres y mujeres”. Estas aseveraciones permitieron comprender que el didlogo escolar
constituye un mecanismo fundamental para cuestionar imaginarios culturales sexistas y

fortalecer reconocimiento de la diversidad.

Desde la perspectiva directiva, el Inf.Rec.1 manifestd que la igualdad de género implica
“promover relaciones respetuosas y fomentar una cultura escolar basada en la inclusion”.
Asimismo, la Inf.Cord.1 expres6 que la igualdad de género constituye “un principio de vida y
un derecho de ser tratado con respeto independientemente del género”. Estas afirmaciones
permitieron interpretar que desde la gestion institucional se reconoce el didlogo y el respeto

como elementos esenciales para fortalecer igualdad de género dentro de la escuela.

Desde la perspectiva estudiantil, el Inf.Est.]1 manifest6 que la igualdad de género
“supone garantizar el acceso equitativo a la educacion, la participacion y el respeto mutuo entre
los miembros de la comunidad escolar”. Del mismo modo, la Inf.Est.2 expreso que la igualdad
de género “fomenta el respeto, la equidad y la participacion de todos en la construccion de una
sociedad mas justa”. Estas aseveraciones permitieron comprender que los estudiantes
relacionan el didlogo escolar y la valoracion de la diversidad con participacion democratica,

convivencia pacifica y justicia social.

Desde el punto de vista del investigador, se evidencié que dentro de la Institucion

Educativa Distrital Inmaculada Concepcion existen espacios pedagdgicos orientados a
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promover dialogo, campafias de sensibilizacion y actividades relacionadas con convivencia
democratica y respeto por las diferencias. No obstante, también se observaron algunas
expresiones culturales tradicionales y comentarios estereotipados que contintian reproduciendo

practicas de exclusion y discriminacion dentro de ciertas dindmicas convivenciales.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador permitio
identificar coincidencias relacionadas con las dimensiones axiologica, social, cultural,
pedagbgica y convivencial como elementos fundamentales para fortalecer el didlogo escolar y
la valoracion de la diversidad dentro de la institucion educativa. En consecuencia, la categoria
selectiva Didlogo Escolar y Valoracion de la Diversidad se consolida como un factor
favorecedor porque fortalece ciudadania democratica, inclusion educativa, convivencia pacifica
y reconocimiento de la dignidad humana dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada

Concepcion.

Factores inhibidores del enfoque de igualdad de género

El abordaje de este objetivo permitid caracterizar y profundizar acerca de los factores
que impulsan o limitan la construccion de una cultura escolar inclusiva. Al analizar la
informacion suministrada por los actores sociales entrevistados emergieron las siguientes
categorias selectivas catalogadas como factores inhibidores del enfoque de la igualdad de
género: (a) Estereotipos socioculturales, (b) Violencia simbdlica, (c) Discriminacién escolar,
(d) Vacios conceptuales, (¢) Dimension curricular (f) Temor estudiantil, (g) Influencia de

patrones familiares tradicionales y (h) Debilidad formacion docente.

(a) Estereotipos socioculturales. Es un sistema de creencias, ideas preconcebidas y
patrones de comportamientos que se han transmitido por herencia sociocultural en la cual
se asignan atributos, roles y espacios solo para nifas o nifios, para las adolescentes o los
adolescentes, ello sucede porque esta naturalizada la desigualdad expresada en la limitacién
de expectativas, justificacion de tratos diferenciales, con énfasis en silenciar las voces que
se salen de lo que supuestamente es correcto para el contexto desde lo femenino o desde lo

masculino. Estos estereotipos son barreras invisibles mucho mas fuerte que las normas.

Al considerar los aportes de la Doctrina de Naciones Unidas, se toman en cuenta cuatro

documentos que contribuyen a sustentar esta categoria. En primer lugar, la Convenciéon
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sobre la eliminacion de discriminacion, en la cual se hace explicita el deber de eliminar
prejuicios y practicas consuetudinarias mediante la asignacion roles de género
estereotipados. En segundo lugar, el documento: Caja de herramientas para desarmar
estereotipos en escuelas (UNESCO,2019). En ¢l se hace énfasis que los estereotipos de
género son el principal obstaculo para el cumplimiento del ODS 5 porque inhiben el
aprendizaje y reducen la participacion de nifias, nifios y adolescentes. En tercer lugar, se
hace referencia al Manual “Transformar normas sociales” (ONU Mujeres, 2020). En ¢l se
expresan las razones del porqué los estereotipos socioculturales de género como son el
lenguaje, juegos, libros y la forma como el docente trata los alumnos se convierten en
obstaculos para el éxito del enfoque igualdad de género. En cuarto lugar, cabe mencionar el
documento: Observacion General N° 36 del Comit¢ CDAW (2017). En este documento se
solicita romper las estructuras que mantiene los estereotipos de género en el curriculo
oculto, orientacion vocacional y normas disciplinarias como principal factor obstaculizador.
Sino se rompe con los estereotipos no serd viable la implementacion del enfoque de igualdad
de género. Esta idea es fortalecida por ONU Mujeres (2018) quienes consideran que el freno
cultural mas resistente al cambio de las relaciones de poder que existen entre géneros son

los estereotipos.

Por otra parte, es importante considerar los autores que han trabajado los factores
inhibidores del enfoque de género en sus investigaciones. Cabe resaltar la Teoria del
Esquema de género (Bem,1981) en la cual sostiene que los estereotipos socioculturales son
los lentes o perspectivas que tienen nifias, nifios y adolescentes para ver e interpretar la
realidad social en la cual estan inmersos. En el mismo sentido, Butler (1990) aporta el
constructo Performatividad de género el cual se refiere a que loa estereotipos socioculturales
son repeticiones que han bloqueado las diferentes formar de ser o existir. Tiene la intencidén
de implementar una cultura en la cual no se actiie desde lo femenino o desde lo masculino
tradicional, pretende realizar acciones que permitan atender y comprender la diversidad. Por
su parte, Pisano (2001) defensora del feminismo Latinoamericano expresa de forma
contundente que la cultura patriarcal es el factor inhibidor de alto tenor. Tal es asi, que en
la cultura Latinoamericana se le asigna a la mujer el cuidado de los hijos, hijas, casas y al

hombre se le dan los roles de poder; en consecuencia, impide la igualdad y equidad de
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género en la escuela. Por ultimo, Red2Red Consultores (2005), en un estudio desarrollado
en Espana para el Instituto de la Mujer sobre la educacion para la igualdad, concluye que
los estereotipos de género continuan desempenando un papel fundamental en las relaciones
que se configuran en los escenarios escolares, condicionando las expectativas, actitudes y
valoraciones del profesorado y del alumnado. Asimismo, advierte que la construccion de
dichos estereotipos no depende exclusivamente de la escuela, sino de un proceso de
socializacion en el que intervienen la familia, las amistades, los medios de comunicacion y
el contexto sociocultural, los cuales pueden favorecer la reproduccion de roles tradicionales

y dificultar el avance hacia una educacion coeducativa e igualitaria.

A continuacidén, se presentan las evidencias surgidas del discurso que sustentan la

construccion de esta categoria selectiva.

En relacion con los estereotipos socioculturales, los actores sociales entrevistados
coincidieron en reconocer que dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada
Concepcion todavia persisten practicas, discursos y creencias tradicionales asociadas a los roles
de hombres y mujeres. Tales imaginarios socioculturales contintian influyendo en las dindmicas

convivenciales, pedagogicas y familiares de la comunidad educativa.

En este sentido, la Inf.Doc.2 manifesto que: “Todavia existen estudiantes y algunas familias
que mantienen ideas tradicionales sobre los roles de hombres y mujeres”. Esta aseveracion
permitio interpretar que muchos comportamientos discriminatorios presentes dentro de la
escuela se encuentran vinculados con patrones culturales aprendidos dentro del contexto

familiar y social.

Asimismo, el Inf.Doc.1 expres6 que la igualdad de género permite “eliminar estereotipos,
fomentar intereses sin limitaciones y prevenir la violencia y el acoso” . Esta afirmacion permitio
comprender que los estereotipos socioculturales continlan funcionando como barreras
invisibles que limitan la participacion y el desarrollo integral de niflos, nifias y adolescentes

dentro del contexto escolar.

Por otra parte, la Inf.Est.2 manifestd que: “Muchas veces todavia existen burlas o
comentarios relacionados con como deben comportarse hombres y mujeres”. De igual manera,

el Inf.Est.1 expreso que la igualdad de género implica “ofrecer las mismas oportunidades a
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todas las personas sin distincion de sexo o identidad”. Estas aseveraciones permitieron
interpretar que los estudiantes reconocen la existencia de practicas culturales tradicionales que

afectan la convivencia y el reconocimiento de la diversidad dentro de la institucion educativa.

Desde la perspectiva directiva, el Inf.Rec.1 manifesté que la igualdad de género implica
“promover relaciones respetuosas, eliminar estereotipos y fomentar una cultura escolar basada
en la inclusion”. Esta afirmacion permitio comprender que desde la gestion institucional se
reconoce la necesidad de transformar imaginarios culturales relacionados con masculinidades

y feminidades tradicionales.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador permitio
identificar coincidencias relacionadas con la permanencia de patrones culturales sexistas,
lenguaje estereotipado y practicas tradicionales de convivencia que continian reproduciendo
desigualdades dentro de la escuela. Asimismo, emergieron categorias relacionadas con cultura
patriarcal, curriculo oculto, practicas discriminatorias y reproduccion de roles tradicionales de

género.

Desde la optica del investigador, se evidenci6 que dentro de la Institucion Educativa
Distrital Inmaculada Concepcion persisten expresiones lingiiisticas, bromas, formas de
interaccion y asignacion de comportamientos diferenciados entre hombres y mujeres que
reflejan la permanencia de estereotipos socioculturales historicamente naturalizados.
Igualmente, se observé que algunas actividades escolares contintan reproduciendo imaginarios
tradicionales relacionados con fuerza, liderazgo, sensibilidad y participacion segun el género.
En consecuencia, los estereotipos socioculturales se consolidan como un factor inhibidor de la
igualdad de género porque limitan la construccion de ambientes escolares democraticos,

inclusivos y respetuosos de la diversidad humana.

(b) Violencia simbolica. Esta categoria puede ser definida como un mecanismo
invisible y normalizado, la cual estd presente en la Institucién Educativa Distrital Inmaculada
Concepcidn porque ocurre cuando se imponen mediante el lenguaje no inclusivo, gestos,
curriculo oculto y practicas cotidianas, representaciones sociales y roles de género
jerarquizados que se han transformado y legitimados como naturales. En este sentido, los

estudiantes y entre la relacion estudiante — docente se develan la forma de reproduccion de
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recibir el dafio que generan las acciones sexistas como decidir la orientacion vocacional segin

el género o aceptar patrones comportamentales patriarcales.

Con la finalidad de contribuir a la sustentacion de esta categoria selectiva, se considero
la base doctrinaria de Naciones Unidas. Cabe mencionar la Recomendacion General N° 28,
Parr. 20, dada por ACEW (Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer, 2010). La opinidén de la ONU es que la discriminacioén
incluye tanto la violencia simbolica como la violencia sociocultural, las cuales son ejercidas
por la existencia de los estereotipos. En consecuencia, propone que los Estados deben
eliminarla porque impide el disfrute efectivo del derecho a la igualdad, tal como reza, el

articulo 1 y 5 del CEDAW.

Entre los autores y las teorias que cimientan la construccidon de esta categoria que
emerge de lo encontrado en el trabajo de campo, cabe sefalar la obra de Bourdieur (1998)
referida a “La denominaciéon masculina”, en la cual define la violencia simbolica como una
violencia suave e invisible, que se ejerce con la complicidad de quien la padece, porque sus
comportamientos estan enmarcados en habitus de género. Por otra parte, la teoria de Galtung
(1990) que plantea que la violencia cultural y la violencia simbolica son la base que legitima
de la violencia estructural y directa. Por lo tanto, si en la escuela no se utiliza el lenguaje
inclusivo, los murales realizados son sexistas y en los recursos para el aprendizaje se
destacan con mayor jerarquia la presencia de nifios y hombres adolescentes, entonces se

cimienta la desigualdad de género con mayor fortaleza.

En el mismo orden de ideas, Fraser (2003) propone en la teoria de reconocimiento, que
la injusticia de no ser reconocido es una forma de violencia simbolica. Generalmente se
desvaloriza lo femenino en el contexto aula; por esta razon, se considera un inhibidor directo
del enfoque de la igualdad de género. Al analizar a Fuller (2001) cuando investiga los
Dilemas de la masculinidad, se encuentra que ¢l dilucida que en las escuelas existe una
violencia simbdlica a través del lenguaje; por ejemplo, cuando se les dice a los nifios que
“Los nifios no lloran” significa que se le estd asignando a las nifas el atributo de “nifias
lloronas”. Este binarismo es obstaculo que inhibe la implementacion del enfoque de la

igualdad de género en la Institucién Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.
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A continuacion, se presentan las evidencias surgidas del discurso que sustentan la

construccion de esta categoria selectiva.

En relacidon con la Violencia Simbolica, los actores sociales entrevistados coincidieron en
reconocer que dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion persisten
expresiones, practicas cotidianas y formas de interaccion que reproducen desigualdades de
género de manera naturalizada e invisible. Tales acciones se manifiestan mediante lenguaje
sexista, burlas, comentarios estereotipados, exclusiones implicitas y asignacion diferenciada de

comportamientos segun el género.

En este sentido, la Inf.Est.2 manifest6 que: “Muchas veces todavia existen burlas o
comentarios relacionados con como deben comportarse hombres y mujeres”. Esta aseveracion
permitio interpretar que dentro de las dinamicas convivenciales escolares persisten practicas
simbolicas que legitiman roles tradicionales de género y afectan el reconocimiento pleno de la

diversidad humana.

Asimismo, el Inf.Est.1 expreso que la igualdad de género “permite que todos sean tratados
con respeto y puedan participar sin discriminacion”. Esta afirmacion permitié comprender que
la violencia simbdlica se manifiesta precisamente cuando algunos estudiantes sienten
limitaciones para expresarse libremente debido al temor al rechazo, la burla o la exclusion

social.

Por otra parte, el Inf.Doc.1 manifestd que la igualdad de género contribuye a “prevenir la
violencia y el acoso”. Esta aseveracion permitio interpretar que el profesorado reconoce la
existencia de dindmicas discriminatorias y practicas simbdlicas que afectan las relaciones

interpersonales dentro del contexto escolar.

De igual manera, la Inf.Doc.2 expresd que “todavia existen estudiantes y familias con
ideas tradicionales sobre los roles de hombres y mujeres” . Esta afirmacion permitio
comprender que muchas manifestaciones de violencia simbolica tienen origen en imaginarios
socioculturales y patrones patriarcales historicamente naturalizados dentro de la sociedad y

reproducidos posteriormente en la escuela.
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Desde la perspectiva directiva, el Inf.Rec.1 manifestd que la igualdad de género implica
“promover relaciones respetuosas, eliminar estereotipos y fomentar una cultura escolar basada
en la inclusion”. Esta aseveracion permitid interpretar que desde la gestion institucional se
reconoce la necesidad de transformar practicas simbdlicas que limitan la convivencia

democratica y el reconocimiento de derechos.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador permitio
identificar coincidencias relacionadas con lenguaje sexista, estereotipos culturales, practicas
discriminatorias y formas implicitas de exclusion que continuan reproduciéndose dentro de las
dindmicas escolares. Asimismo, emergieron categorias relacionadas con curriculo oculto,

cultura patriarcal, desigualdad simbolica y reproduccion de imaginarios tradicionales de género.

Desde la perspectiva del investigador (Obs.Par.), se evidencid que dentro de la Institucion
Educativa Distrital Inmaculada Concepcidon persisten expresiones lingliisticas, bromas,
comentarios y actitudes cotidianas que reproducen formas de violencia simbolica asociadas al
género. Igualmente, se observd que algunas dindmicas escolares contintian reforzando
expectativas diferenciadas sobre comportamientos “adecuados” para hombres y mujeres,
especialmente relacionadas con liderazgo, emociones, participacion y formas de interaccion
social. En consecuencia, la Violencia Simbolica se consolida como un factor inhibidor de la
igualdad de género porque naturaliza relaciones desiguales de poder y limita significativamente

la construccion de ambientes escolares inclusivos y democraticos.

(c) Discriminacion escolar. Esta categoria selectiva se define como un conjunto de
practicas, normas, tratos diferenciados y exclusiones directas o indirectas que ocurren en la
cotidianidad de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion, basadas en el
sexo/género de las y los estudiantes es un factor inhibidor porque niega derechos, limita
acceso a oportunidades, castiga comportamientos no esperados y propicia climas 4ulicos
donde algunos de los estudiantes tienen sentimientos de inferioridad. A diferencia del
estereotipo que es una creencia, la discriminacion es un acto visible y manifiesto donde la

persona es afectada por sanciones, por la exclusion y por la negacidon o inaceptacion del
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grupo. Al ser bloqueado el enfoque de género las personas no solo “piensan en desigual”,

sino que actian en desigual.

Con la finalidad de contribuir a la sustentacion de esta categoria selectiva, se consider6 la
base doctrinaria de Naciones Unidas. En primer lugar, la CEDAW (1979) en su art. 1 y 2,
definen la discriminacion contra la mujer como “Toda distincion, exclusion o restriccion basada
en sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar el reconocimiento de derecho”. En
consecuencia, se declara la obligatoriedad de los Estados y escuelas para eliminar las practicas
discriminatorias, en otras palabras, si existen procesos de tratos diferenciados hay violacién, en
consecuencia, existe discriminacion. En segundo lugar, se considera la Convencion de los
Derechos del Nino, art. 2, destaca la importancia del principio de no discriminacién porque
prohibe toda discriminacion por sexo. Por ende, todas las escuelas deben garantizar minimizar
las acciones discriminatorias. En tercer lugar, la construccion de esta categoria se afina en el
documento de la UNESCO (2016) denominado Directrices para la eliminacion de la
discriminacion en la educacion. La idea central en este documento se fundamenta en considerar
la discriminacion escolar como una barrera que impide tanto el cumplimiento del ODS 4 como
el ODS 5. La UNESCO solicita abrir la accesibilidad, la permanencia, el trato, revisar el
curriculo y la forma de evaluacion dirigida a realizar registro de aprendizaje acerca de la

discriminacion en el contexto escolar.

Por ultimo, vuelve a ser necesario considerar el documento producido por el Comité
CEDAW (1986) referido a la: Observacion General N°1. En este estudio se hace énfasis en que
la discriminacion incluye una serie de practicas que aparentemente son neutras; sin embargo,
impactan de forma diferente a las nifias, a los nifios, a las adolescentes y a los adolescentes. En
consecuencia, la discriminacion escolar invisibiliza el enfoque de género porque se normaliza
como una regla o norma de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion que no

necesariamente esta escrita.

Con la finalidad de cimentar y afinar la categoria selectiva Discriminacion escolar las
teorias de investigaciones donde se estudié en problema de discriminacion. En primer lugar, al
estudiar a Lamas (1996) se encuentra una definicion desde la antropologia feminista de

discriminaciéon de género. Sostiene que es un trato desigual que ubica a las mujeres en
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desventaja estructural. Por ejemplo, la disciplina diferenciada para mujeres y hombres es una
evidencia de discriminacion. En segundo lugar, Gonzélez Pérez (2008), al analizar la trayectoria
de las mujeres en el sistema educativo espaiol, evidencia que la organizacion historica de la
educacion estuvo sustentada en diferencias y formas de segregacion por sexo que se expresaron
en el curriculo, los programas formativos y la asignacion diferenciada de determinados
aprendizajes, contribuyendo a la interiorizacion de roles y estereotipos de género. En el ambito
de la Educacion Fisica, Soler i Prat (2008) demuestra que las practicas escolares pueden
constituirse en escenarios de reproduccion de relaciones y estereotipos tradicionales de género,
aunque también pueden favorecer procesos de resistencia y cambio. Asimismo, Alvarez Moran
et al. (2008) destacan que los equipos directivos tienen una responsabilidad central en el
liderazgo de practicas coeducativas orientadas a superar los roles asignados socialmente por
razon de sexo y consolidar una cultura institucional de igualdad. Estos planteamientos permiten
interpretar la discriminaciéon de género como un factor inhibidor de la igualdad cuando las
oportunidades educativas, las actividades, los roles y las responsabilidades se distribuyen a
partir de expectativas diferenciadas para nifias y nifos. Por tltimo, se toma en cuenta la Teoria
de Masculinidades Connell (1995) donde el hallazgo consiste en que la discriminacién no solo
afecta a las nifias y adolescente, sino que afecta a los nifios y adolescentes que no son

“Suficientemente masculinos”. Este hecho fortalece el binarismo.

A continuacidn, se presentan las evidencias surgidas del discurso que sustentan la

construccion de esta categoria selectiva.

En relacion con la Discriminacion Escolar, los actores sociales entrevistados coincidieron
en reconocer que dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion persisten
practicas, comportamientos y formas de exclusion asociadas con el género, las cuales afectan
la convivencia democratica, el reconocimiento de derechos y la participacion igualitaria de los
estudiantes. Tales dinamicas discriminatorias se manifiestan mediante burlas, estigmatizacion,
trato diferenciado y rechazo frente a comportamientos considerados contrarios a los roles

tradicionales de género.

En este sentido, la Inf.Est.2 manifesté que: “Muchas veces todavia existen burlas o

comentarios relacionados con como deben comportarse hombres y mujeres”. Esta aseveracion
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permitio interpretar que dentro de la cotidianidad escolar persisten practicas discriminatorias
basadas en estereotipos tradicionales de género que afectan significativamente las relaciones

interpersonales entre estudiantes.

Asimismo, el Inf.Est.1 expresé que la igualdad de género implica “ofrecer las mismas
oportunidades a todas las personas sin distincion de sexo o identidad”. Esta afirmacion permitio
comprender que los estudiantes reconocen la existencia de desigualdades y practicas

excluyentes que limitan el ejercicio pleno de derechos dentro del contexto escolar.

Por otra parte, el Inf.Doc.1 manifestd que la igualdad de género contribuye a “prevenir la
violencia y el acoso”. Esta aseveracion permitid interpretar que la discriminacion escolar
contintia manifestandose mediante practicas de violencia verbal, exclusion y acoso relacionadas

con el género y las diferencias humanas.

De igual manera, la Inf.Doc.2 expres6 que “todavia existen estudiantes y algunas familias
que mantienen ideas tradicionales sobre los roles de hombres y mujeres”. Esta afirmacion
permitié6 comprender que muchas practicas discriminatorias presentes dentro de la escuela
poseen origen en patrones socioculturales tradicionales aprendidos dentro del contexto familiar

y comunitario.

Desde la perspectiva directiva, el Inf.Rec.1 manifestd que la igualdad de género implica
“garantizar que niias, nifios y adolescentes tengan las mismas oportunidades para aprender,
participar y desarrollarse plenamente dentro de la institucion”. Esta aseveracion permitio
interpretar que la discriminacion escolar constituye una barrera significativa para el desarrollo

integral y la convivencia democratica dentro de la institucion educativa.

Asimismo, la Inf.Cord.1 expres6 que la igualdad de género representa “un derecho de ser
tratado con respeto independientemente del género”. Esta afirmacion permitiéo comprender que
las practicas discriminatorias contradicen directamente los principios de respeto, igualdad y

reconocimiento de derechos promovidos institucionalmente.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador permitio
identificar coincidencias relacionadas con practicas discriminatorias asociadas al lenguaje,

exclusion social, estigmatizacion y reproduccion de estereotipos sexistas dentro de las
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dinamicas escolares. Asimismo, emergieron categorias relacionadas con desigualdad,
exclusion, violencia simbolica y cultura patriarcal como elementos que limitan

significativamente la construccion de ambientes escolares inclusivos.

Desde el punto de vista del investigador (Obs.Par.), se evidencié que dentro de la
Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion todavia persisten algunas practicas
discriminatorias expresadas mediante bromas, comentarios, apodos, exclusiones grupales y
cuestionamientos relacionados con comportamientos considerados “adecuados” para hombres
o mujeres. Igualmente, se observd que ciertos estudiantes experimentan temor frente a la
posibilidad de ser rechazados o ridiculizados cuando sus comportamientos no coinciden con las
expectativas tradicionales de género. En consecuencia, la Discriminacion Escolar se consolida
como un factor inhibidor de la igualdad de género porque limita la participacion democratica,
afecta la convivencia inclusiva y reproduce relaciones desiguales de poder dentro de la

institucion educativa.

(d) Vacios conceptuales. Esta categoria selectiva comprende conceptos como la ausencia,
confusién o comprension superficial de los conceptos claves del enfoque de género, sexo,
equidad, estereotipos, orientacion sexual, identidad sexual, identidad de género en la Institucion
Educativa Distrital Inmaculada Concepcion. Se considera un factor inhibidor porque si el
personal directivo docente, docente, estudiante y las familias no manejan el mismo lenguaje no
se pueden identificar las problematicas. En consecuencia, no sabrian el qué hacer ni el cémo
transformar la realidad en cuanto a la igualdad de género, por consiguiente, pudieran confundir
el término igualdad con el significado de “darles lo mismo a todos”. Por lo tanto, sino se
manejan los términos que fundamentan la igualdad de género no se tienen las herramientas para

leer e interpretar la realidad; por ende, sino ocurre una comunicacion fluida no existen cambios.

Entre los fundamentos de Naciones Unidas que sirven de base para atender los
vacios que existen en género se sefialan los siguientes. En primer lugar, “Conceptos bésicos de
género” ONU Mujeres (2017) sostiene que el vacio conceptual es la primera barrera, porque
sin claridad conceptual es imposible realizar propuestas para transformar la realidad. Sino hay
claridad entre lo que es género y sexo no se puede crear una cultura de igualdad de género. En

segundo lugar, cabe mencionar los trabajos de la UNESCO (2015 b), la cual realiza
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orientaciones en la Guia para Transversalizar género en la educacion. Propone la capacitacion
conceptual antes de usar cualquier estrategia. En tercer lugar, de nuevo se considera al CEDAW
(1987), en la Recomendacion General N° 3. Se declara la obligatoriedad de los Estados para
que desde la educacion y difusion de los conceptos de dicha Convencidn se reconozca que el
desconocimiento acerca de lo que significa discriminacion y equidad impide el cumplimiento
del art. 2 y 5. Por tltimo, al analizar el Manual de transversalizacion (PNUD,2009) se encuentra
que el concepto de analfabetismo de género, al ser un vacio conceptual impide la identificacion
de desigualdades; por lo tanto, solicita unificar los glosarios en las instituciones educativas para

poder comunicarse; subsiguientemente, poder actuar en pro del enfoque de igualdad de género.

Con la finalidad de cimentar y afinar la categoria selectiva, a continuacién, se
presenta las teorias y autores de investigaciones referidas a los vacios conceptuales como
inhibidor del éxito en la implementacion del enfoque igualdad de género. En primer lugar, cabe
mencionar las investigaciones de Walby (2024) plantea que la ambigiiedad del concepto hace
que cada institucion lo traduzca a su manera y se diluya la intencion de la igualdad de género.
En segundo lugar, Verloo (2023) sostiene que existe un vacio conceptual cuando las politicas
escritas solo se refieren a la mujer. En tercer lugar, Hearn (2024) asevera que el hecho de no
considerar la igualdad de género para hombres impide el cumplimiento de las politicas. En
cuarto lugar, Lombardo & Meier, et.al (2009) argumenta que cuando el concepto de igualdad
de género es solo simbolico/vago, la implementacion se queda convertida en una politica que
no tiene practica; es decir, queda en letra muerta. Por tltimo, Stromquist (2007), al analizar las
politicas educativas contemporaneas en América Latina, advierte que el tratamiento del género
suele reducirse a indicadores de acceso y paridad, dejando en segundo plano su incorporacion
al curriculo, la formacion docente y las practicas escolares. Desde el ambito de las politicas
publicas de género, Sagot (2008) sefiala que los procesos de institucionalizacién pueden vaciar
parcialmente de contenido critico las demandas feministas cuando estas son traducidas a leyes,
programas y discursos burocraticos. En conjunto, estos planteamientos permiten reconocer la
existencia de vacios conceptuales y discursivos que dificultan que la igualdad de género

trascienda la formulacién normativa y se concrete en las practicas educativas e institucionales.
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En sintesis, la categoria selectiva vacios conceptuales considera los siguientes aspectos,
confunde igualdad con tratar igual a las personas; vacio hermenéutico porque no se considera

el concepto de violencia simbdlica y la igualdad solo se aplica cuando se refiere a mujeres.

A continuacion, se presentan las evidencias surgidas del discurso que sustentan la

construccion de esta categoria selectiva.

En relacion con los Vacios Conceptuales, los actores sociales entrevistados coincidieron
en reconocer que dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion persisten
confusiones, ambigiiedades y comprensiones superficiales relacionadas con conceptos
fundamentales del enfoque de igualdad de género, especialmente aquellos vinculados con
igualdad, equidad, orientacion sexual, identidad de género, discriminacion y diversidad
humana. Tales limitaciones conceptuales dificultan significativamente la implementacion de
practicas pedagdgicas inclusivas y la construccion de una cultura escolar basada en

reconocimiento de derechos.

En este sentido, la Inf.Cord.1 expreso6 que: “He escuchado sobre igualdad y equidad, pero
muchas veces esos conceptos se utilizan como si fueran lo mismo”. Esta aseveracion permitid
interpretar que dentro de la comunidad educativa persisten confusiones epistemoldgicas

relacionadas con conceptos esenciales para comprender el enfoque de igualdad de género.

Asimismo, la Inf.Doc.2 manifestd que: “Hace falta mas formacion docente para abordar
correctamente estos temas y saber como orientar a los estudiantes”. Esta afirmacion permitid
comprender que los vacios conceptuales limitan significativamente la capacidad pedagogica del
profesorado para identificar practicas discriminatorias y desarrollar procesos formativos

relacionados con inclusion y diversidad.

Por otra parte, el Inf.Doc.1 expresé que la igualdad de género consiste en “garantizar que
todos los estudiantes dispongan de las mismas oportunidades para aprender, desarrollarse y
convivir en un entorno seguro y respetuoso”. Aunque esta afirmacion evidencia una valoracion
positiva de la igualdad de género, también permiti6 interpretar que en algunos casos el concepto
continua siendo comprendido principalmente desde una perspectiva general de igualdad de
oportunidades, sin profundizar suficientemente en las dimensiones estructurales, culturales y

simbolicas relacionadas con género.
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Desde la perspectiva estudiantil, el Inf.Est.1 manifesto que la igualdad de género “implica
ofrecer las mismas oportunidades a todas las personas sin distincion de sexo o identidad”. Del
mismo modo, la Inf.Est.2 expres6 que la igualdad de género significa que “tanto hombres como
mujeres tienen los mismos derechos y oportunidades para estudiar y participar”. Estas
aseveraciones permitieron comprender que los estudiantes poseen una comprension practica y
convivencial de la igualdad de género; sin embargo, también evidencian limitaciones

relacionadas con el manejo conceptual y epistemologico del enfoque de género.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador permitid
identificar coincidencias relacionadas con confusién entre igualdad y equidad, comprension
parcial de conceptos relacionados con diversidad y limitada apropiacion epistemoldgica del
enfoque de género. Asimismo, emergieron categorias relacionadas con vacios hermenéuticos,
ambigiiedad conceptual y ausencia de formacion especializada como elementos que dificultan
significativamente la consolidacion de practicas pedagdgicas inclusivas dentro de la institucion

educativa.

De acuerdo a la postura del investigador, se evidencié que dentro de la Institucion
Educativa Distrital Inmaculada Concepcion existen dificultades relacionadas con la
comprension y uso adecuado de conceptos asociados al enfoque de igualdad de género.
Igualmente, se observd que algunos actores sociales contintan utilizando indistintamente
términos como igualdad, equidad, sexo y género, generando interpretaciones ambiguas que
limitan el analisis critico de las problemadticas relacionadas con discriminacion y diversidad
humana. En consecuencia, los Vacios Conceptuales se consolidan como un factor inhibidor de
la igualdad de género porque dificultan la construccion de lenguajes comunes, limitan la
interpretacion critica de la realidad escolar y restringen el desarrollo de acciones pedagogicas

transformadoras dentro de la institucion educativa.

(e) Dimension curricular. Esta categoria selectiva comprende el conjunto de procesos
pedagogicos, contenidos formativos, practicas educativas, lineamientos institucionales y
estrategias didacticas, mediante los cuales la institucion educativa organiza, orienta y desarrolla
la formacion integral de los estudiantes. Esta dimension incluye tanto el curriculo explicito

representado en planes de estudio, proyectos pedagogicos, manuales y lineamientos

182



institucionales. Igualmente, considera el curriculo oculto, constituido por practicas, discursos,
normas implicitas y relaciones cotidianas que influyen en la construcciéon de imaginarios

sociales relacionados con género, poder, inclusion y diversidad.

En consecuencia, la dimension curricular se considera un factor inhibidor de la
implementacion del enfoque de igualdad de género, debido a que el curriculo puede favorecer
practicas inclusivas y democraticas o, por el contrario, reproducir estereotipos sexistas,
exclusion y desigualdad. Cuando la igualdad de género no se encuentra transversalizada en el
curriculo institucional, las acciones pedagogicas relacionadas con inclusion, diversidad y
convivencia democratica tienden a desarrollarse de manera aislada, improvisada o reactiva,

especialmente frente a situaciones de conflicto o discriminacion escolar.

Con la finalidad de contribuir a la fundamentacion de esta categoria selectiva, se considerd
la base doctrinaria de Naciones Unidas. En primer lugar, resulta pertinente tomar en cuenta los
planteamientos de la UNESCO (2020), en el informe Inclusion y educacion: Todos y todas sin
excepcion, donde se sostiene que los sistemas educativos deben garantizar curriculos inclusivos
capaces de reconocer diversidad, igualdad de oportunidades y derechos humanos. Dicho
organismo internacional plantea que el curriculo constituye uno de los principales instrumentos
para prevenir la discriminacion y fortalecer la igualdad de género dentro de la Institucion

Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.

Asimismo, la UNESCO (2015), en el documento Educacién para la Ciudadania Mundial,
sostiene que la transversalizacion curricular de valores relacionados con igualdad, diversidad y
convivencia democratica constituye una condicién esencial para alcanzar sociedades mas
inclusivas y sostenibles. Desde esta perspectiva, la educacion debe promover competencias
relacionadas con derechos humanos, ciudadania democratica, didlogo y reconocimiento de las
diferencias culturales y de género. En segundo lugar, ONU Mujeres (2017), en el Manual para
Formadores en igualdad de género, argumenta que el curriculo escolar posee un papel
fundamental en la reproduccion o transformacion de los imaginarios sociales relacionados con
masculinidades y feminidades. Dicho organismo sostiene que cuando los curriculos contintian
reproduciendo estereotipos sexistas, roles tradicionales y relaciones jerarquicas, se inhibe

significativamente la construccion de igualdad de género dentro de la escuela. Por otra parte,
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UNICEF (2021), en el Marco de Escuelas Inclusivas y Seguras, sostiene que las instituciones
educativas deben revisar permanentemente sus contenidos curriculares, practicas pedagogicas
y normas institucionales con el proposito de garantizar ambientes escolares libres de
discriminacién y violencia basada en género. Desde esta vision, el curriculo debe contribuir a

fortalecer la participacion, inclusion y reconocimiento de la diversidad humana.

En cuanto a los autores que fortalecen esta dimension, resulta fundamental considerar a
Apple (2018), quien sostiene que el curriculo no constituye un instrumento neutral, debido a
que refleja relaciones de poder, intereses culturales y estructuras ideoldgicas presentes dentro
de la sociedad. Desde este punto de vista, el curriculo puede reproducir desigualdades o
convertirse en mecanismo de transformacion social. Este planteamiento permiti6 interpretar que
la ausencia de transversalizacion curricular de la igualdad de género favorece la permanencia
de practicas discriminatorias y estereotipos sexistas dentro de la escuela. Asimismo, Sacristan
(2017) plantea que el curriculo representa una construccion cultural y social que organiza las
experiencias formativas de los estudiantes. El autor sostiene que las instituciones educativas
deben revisar criticamente sus practicas curriculares para garantizar inclusion, equidad y
reconocimiento de la diversidad. Desde esta 16gica, el curriculo escolar debe orientarse hacia la
formacion integral y democratica de los sujetos. Por otra parte, Santomé (2020) argumenta que
el curriculo tradicional histéricamente ha invisibilizado multiples identidades y experiencias
humanas, particularmente aquellas relacionadas con género, diversidad y derechos humanos.
De este modo, resulta necesario construir curriculos criticos e inclusivos capaces de cuestionar
prejuicios y estructuras de exclusion presentes dentro de las instituciones educativas.
Igualmente, Freire (1997), en su obra Pedagogia de la autonomia, sostiene que la educacion
debe superar practicas pedagdgicas bancarias y promover procesos criticos y reflexivos
orientados a la transformacion social. Este planteamiento permitié interpretar que el curriculo
escolar favorece igualdad de género cuando promueve participacion, didlogo, pensamiento

critico y reconocimiento de la diversidad humana.

Por otra parte, hooks (2021) sostiene que la educacion transformadora exige revisar
criticamente las practicas pedagdgicas y curriculares que histéricamente han reproducido

relaciones de dominacion y exclusion. Por consiguiente, el curriculo debe convertirse en
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espacio de reconocimiento de las diferencias y construccion de relaciones mas democraticas e

inclusivas.

En otro orden de ideas, la Dimension Curricular constituye un factor inhibidor de la
igualdad de género cuando la institucion educativa carece de procesos sistematicos de
transversalizacion curricular relacionados con inclusion, diversidad y derechos humanos. En
consecuencia, las acciones pedagogicas se limitan a intervenciones aisladas que no logran

transformar significativamente la cultura escolar.

Finalmente, la dimension curricular se considera fundamental para interpretar los factores
que inhiben la igualdad de género dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada
Concepcion, debido a que el curriculo escolar constituye uno de los principales escenarios
donde se construyen, reproducen o transforman imaginarios culturales relacionados con género,

convivencia, diversidad y derechos humanos.

A continuacion, se presentan las evidencias surgidas del discurso que sustentan la

construccion de esta categoria selectiva.

En relacion con la Dimension Curricular como factor inhibidor, los actores sociales
entrevistados coincidieron en reconocer que dentro de la Institucion Educativa Distrital
Inmaculada Concepcion persisten debilidades relacionadas con la transversalizacion de la
igualdad de género dentro de los planes de estudio, las practicas pedagogicas y los procesos
formativos institucionales. Tales limitaciones curriculares dificultan significativamente la
consolidacion de una cultura escolar inclusiva y democrética orientada al reconocimiento de la

diversidad y los derechos humanos.

En este sentido, la Inf.Doc.2 manifesto que: “La igualdad de género se incluye en
manuales de convivencia y proyectos transversales, pero ain faltan acciones practicas y
continuas”. Esta aseveracion permitio interpretar que existe una brecha significativa entre el
curriculo formalmente establecido y las practicas pedagdgicas desarrolladas cotidianamente

dentro de la institucion educativa.

Asimismo, el Inf.Doc.1 expres6 que la igualdad de género contribuye a “eliminar

estereotipos, fomentar intereses sin limitaciones y prevenir la violencia y el acoso”. No

185



obstante, esta afirmacion también permiti6 comprender que las acciones curriculares
relacionadas con igualdad de género continuan orientadas principalmente a procesos
preventivos y convivenciales, sin consolidarse plenamente como eje transversal del curriculo

institucional.

Por otra parte, la Inf.Cord.1 manifesté que la comunidad educativa percibe el compromiso
institucional “a través del manual de convivencia y de los procesos convivenciales que se
desarrollan”. Esta aseveracion permitié interpretar que la igualdad de género aparece
explicitamente en algunos documentos institucionales; sin embargo, todavia no logra integrarse

de manera sistematica dentro de todas las 4reas curriculares y dindmicas pedagogicas.

Asimismo, el Inf.Rec.1 expres6é que la institucion “ha intentado promover espacios de
reflexion y actividades relacionadas con igualdad y respeto, aunque todavia existen aspectos
que deben fortalecerse desde la gestion institucional”. Esta afirmacion permitiéo comprender que
persisten limitaciones institucionales relacionadas con seguimiento curricular, articulacion

pedagobgica y transversalizacion del enfoque de igualdad de género.

Desde la perspectiva estudiantil, el Inf.Est.1 manifesté que en la institucion “se realizan
charlas, campaias y actividades sobre respeto e igualdad”. Del mismo modo, la Inf.Est.2
expresd que “muchas veces estos temas solo se hablan cuando ocurre algin problema o
conflicto entre estudiantes”. Estas aseveraciones permitieron interpretar que los estudiantes
perciben las acciones curriculares relacionadas con igualdad de género como actividades

aisladas y ocasionales, mas que como procesos permanentes de formacion integral.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador permitid
1dentificar coincidencias relacionadas con ausencia de transversalizacion curricular, debilidades
metodologicas, escasa articulacion entre teoria y practica y limitada continuidad pedagogica en
el abordaje de la igualdad de género. Asimismo, emergieron categorias relacionadas con
curriculo oculto, formacion docente insuficiente y practicas pedagdgicas tradicionales como
elementos que dificultan significativamente la consolidacion de ambientes educativos

inclusivos.

Desde el punto de vista del investigador, se evidencid que dentro de la Institucion

Educativa Distrital Inmaculada Concepcion la igualdad de género aparece principalmente
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asociada a proyectos transversales, actividades convivenciales y campafias institucionales; sin
embargo, no se observd una integracion sistematica y permanente dentro de los planes de area,
contenidos curriculares y estrategias evaluativas de todas las asignaturas. Igualmente, se logro
identificar que algunas practicas pedagogicas continllan reproduciendo estereotipos
tradicionales de género mediante lenguaje cotidiano, distribucion de actividades y dinamicas
escolares naturalizadas. En consecuencia, la Dimension Curricular se consolida como un factor
inhibidor de la igualdad de género porque limita la transversalizacion pedagogica del enfoque
de género y dificulta la transformacion estructural de las practicas educativas dentro de la

Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.

(f) Temor estudiantil. Esta categoria selectiva comprende el conjunto de emociones,
percepciones y mecanismos de autocensura que experimentan los estudiantes frente a
situaciones de discriminacion, burlas, rechazo, violencia simbolica, exclusion o sancion social
relacionadas con género, identidad, orientacion sexual o expresion de las diferencias. Esta
categoria implica la existencia de dindmicas escolares que limitan la participacion democratica
y el reconocimiento pleno de la diversidad humana dentro de la institucion educativa. En
consecuencia, el temor estudiantil se considera un factor inhibidor de la igualdad de género
porque restringe la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes dentro de la vida escolar,
impidiendo que expresen libremente sus opiniones, emociones y experiencias. Cuando los
estudiantes sienten temor frente a burlas, discriminacion o rechazo social, se fortalecen
dinamicas de silenciamiento y exclusion que favorecen la reproduccion de estereotipos sexistas

y relaciones desiguales de poder dentro de la escuela.

Con la finalidad de contribuir a la fundamentacion de esta categoria selectiva, se
consider? la base doctrinaria de Naciones Unidas. En primer lugar, resulta pertinente considerar
los planteamientos de UNICEF (2021), en el documento Marco de Escuelas Inclusivas y
Seguras, donde se sostiene que el miedo, la discriminacion y la violencia simbolica afectan
significativamente el bienestar emocional y la participacion escolar de nifios, nifias y
adolescentes. Dicho organismo internacional plantea que los ambientes escolares inseguros
generan silenciamiento, exclusion y disminucion de la participacion democratica dentro de la

escuela.
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Asimismo, UNICEF sostiene que las instituciones educativas deben garantizar espacios
protectores donde los estudiantes puedan expresarse libremente sin temor a burlas,
discriminaciéon o violencia. Desde esta perspectiva, la eliminacion del temor estudiantil
constituye una condicion esencial para fortalecer igualdad de género y convivencia democratica

dentro de las instituciones educativas.

En segundo lugar, la UNESCO (2020), en el informe Inclusion y educacion: Todos y todas
sin excepcion, plantea que las escuelas deben garantizar ambientes inclusivos fundamentados
en respeto, participacion y reconocimiento de la diversidad humana. Dicho organismo
internacional sostiene que las practicas de exclusion y discriminacion generan inseguridad
emocional y afectan significativamente los procesos de aprendizaje, convivencia y

participacion estudiantil.

De igual forma, la UNESCO (2019) en la Guia para docentes: Desarmar estereotipos,
sostiene que el temor relacionado con discriminacion y violencia de género limita el desarrollo
integral de los estudiantes y favorece procesos de invisibilizacioén social dentro de la escuela.
Subsiguientemente, las instituciones educativas deben implementar estrategias pedagdgicas
orientadas a fortalecer confianza, autoestima y reconocimiento de la diversidad. Por otra parte,
ONU Mujeres (2023) plantea que el miedo al rechazo social constituye una de las principales
barreras para la igualdad de género dentro de los contextos educativos, debido a que limita
participacion, liderazgo y libre expresion de nifias, nifios, adolescentes y grupos historicamente
discriminados. Este organismo internacional sostiene que la construccion de ambientes
escolares seguros constituye un elemento fundamental para derribar relaciones de poder

desiguales y prevenir violencia basada en género.

En cuanto a los autores que fortalecen esta categoria selectiva, resulta fundamental
considerar Freire (1997), a partir de su obra Pedagogia de la autonomia, plantea que la
educacion debe construir ambientes pedagogicos fundamentados en confianza, respeto y
reconocimiento de la dignidad humana. Este planteamiento permitié interpretar que el temor
estudiantil disminuye cuando docentes y directivos promueven relaciones pedagdgicas

democréticas y participativas dentro de la escuela.
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Por otra parte, hooks (2021) sostiene que muchas instituciones educativas reproducen
practicas de silenciamiento y exclusion que afectan especialmente a grupos historicamente
discriminados. En consecuencia, el temor estudiantil se relaciona con relaciones de poder y
dindmicas escolares que limitan la libre expresion de las diferencias humanas. Igualmente,
Habermas (1987) en la teoria de la accidon comunicativa, plantea que la comunicacién
democratica solamente es posible cuando los sujetos participan en condiciones libres de
coercion y temor. Este planteamiento permitié comprender que el miedo inhibe participacion

democratica y limita la construccion de relaciones escolares inclusivas y dialogantes.

En otro orden de ideas, Morin (2000) sostiene que la educaciéon contemporanea debe
ensefiar comprension humana, empatia y convivencia democratica. Por lo tanto, el temor
estudiantil constituye un obstaculo para el reconocimiento mutuo y la construccion de culturas

escolares humanizantes.

En este mismo sentido, el Temor Estudiantil constituye un factor inhibidor de la igualdad
de género porque limita la participacion, confianza, libre expresion y reconocimiento de las
diferencias dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion. En
consecuencia, cuando los estudiantes sienten miedo frente a discriminacion o rechazo, se
fortalecen dinamicas de exclusion y silenciamiento que dificultan significativamente la
construccion de culturas escolares basadas en participacion democratica, inclusion y
reconocimiento de la dignidad humana, la consolidacion de ambientes escolares democraticos

e inclusivos.

A continuacion, se presentan las evidencias surgidas del discurso que sustentan la

construccion de esta categoria selectiva.

En relacion con el Temor Estudiantil, los actores sociales entrevistados coincidieron en
reconocer que dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion algunos
estudiantes experimentan inseguridad, miedo al rechazo, temor a las burlas y preocupacion
frente a la posibilidad de ser discriminados cuando expresan comportamientos, opiniones o
formas de relacionarse que no coinciden con los modelos tradicionales de género socialmente
aceptados. Tales manifestaciones afectan significativamente la participacion democratica, la

autoestima y el reconocimiento pleno de la diversidad dentro del contexto escolar.
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En este sentido, la Inf.Est.2 manifestd6 que: “Muchas veces todavia existen burlas o
comentarios relacionados con como deben comportarse hombres y mujeres”. Esta aseveracion
permitio interpretar que algunos estudiantes desarrollan temor frente a la posibilidad de ser
sefialados, rechazados o ridiculizados cuando sus comportamientos no corresponden con los

estereotipos tradicionales de género presentes dentro de la cultura escolar.

Asimismo, el Inf.Est.1 expres6 que la igualdad de género permite que “todos sean tratados
con respeto y puedan participar sin discriminacioén” . Esta afirmacion permitio comprender que
la necesidad de reconocimiento y aceptacion surge precisamente porque todavia persisten
dindmicas convivenciales donde algunos estudiantes perciben riesgos de exclusion o
discriminacion.

Por otra parte, el Inf.Doc.1 manifesté que la igualdad de género contribuye a “prevenir la
violencia y el acoso”. Esta aseveracion permitio interpretar que el profesorado reconoce la
existencia de situaciones escolares que generan inseguridad emocional y afectan el bienestar de

algunos estudiantes dentro del aula.

Asimismo, la Inf.Doc.2 expresé que “todavia existen estudiantes y familias que
mantienen ideas tradicionales sobre los roles de hombres y mujeres”. Esta afirmacion permitio
comprender que el temor estudiantil también se encuentra asociado a presiones familiares,

sociales y culturales relacionadas con modelos rigidos de masculinidad y feminidad.

Desde la perspectiva directiva, el Inf.Rec.1 manifestd que la igualdad de género implica
“promover relaciones respetuosas y eliminar estereotipos”. Del mismo modo, la Inf.Cord.1
expresd0 que la igualdad de género representa “un derecho de ser tratado con respeto
independientemente del género”. Estas aseveraciones permitieron interpretar que desde la
gestion institucional se reconoce la necesidad de construir ambientes escolares seguros,

protectores e inclusivos.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador permitid
identificar coincidencias relacionadas con miedo a la exclusion, temor a la burla, presion grupal
y practicas discriminatorias asociadas al género dentro de las dinamicas escolares. Asimismo,

emergieron categorias relacionadas con violencia simbolica, discriminacion escolar,
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estigmatizacion y cultura patriarcal como elementos que afectan significativamente la

seguridad emocional y la participacion estudiantil.

Desde la 6ptica del investigador, se evidencid que algunos estudiantes prefieren limitar
expresiones personales, opiniones y formas de interaccidbn por temor a recibir burlas,
comentarios ofensivos o rechazo por parte de sus compafieros. Igualmente, se observd que
ciertos comportamientos considerados “diferentes” respecto a los modelos tradicionales de
género suelen convertirse en motivo de ridiculizacion dentro de algunas dindmicas
convivenciales. En consecuencia, el Temor Estudiantil se consolida como un factor inhibidor
de la igualdad de género porque restringe la libre expresion, limita la participacion democratica
y afecta significativamente el bienestar emocional de nifios, nifias y adolescentes dentro de la

Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.

(g) Influencia de patrones familiares tradicionales. Esta categoria selectiva se define
como el conjunto de valores, creencias, normas culturales, roles y practicas de socializacion
transmitidos historicamente dentro del nucleo familiar, mediante los cuales se establecen
expectativas diferenciadas sobre comportamientos, funciones, actitudes y relaciones entre
hombres y mujeres. Esta categoria implica que la familia actia como uno de los principales
espacios de construccidon cultural de las identidades de género y, en consecuencia, puede
favorecer o inhibir procesos de igualdad de género dentro de la institucion educativa. En este
sentido, la influencia de patrones familiares tradicionales se considera un factor inhibidor de la
igualdad de género cuando las dindmicas familiares reproducen estereotipos sexistas, relaciones
jerarquicas y concepciones culturales basadas en desigualdad entre hombres y mujeres. Tales
practicas terminan proyectdndose dentro de la escuela mediante comportamientos

discriminatorios, lenguaje sexista, exclusion y reproduccion de roles tradicionales de género.

Con la finalidad de contribuir a la fundamentacién de esta categoria selectiva, se
considerd la base doctrinaria de Naciones Unidas. En primer lugar, resulta pertinente considerar
los planteamientos de ONU Mujeres (2023), organismo que sostiene que las desigualdades de
género se reproducen histéricamente mediante patrones socioculturales aprendidos dentro de la
familia y la comunidad. Desde esta perspectiva, los roles tradicionales asignados a hombres y

mujeres contintan limitando participacion, autonomia y reconocimiento de derechos dentro de
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multiples contextos sociales y educativos. Asimismo, ONU Mujeres plantea que la
transformacion de las relaciones de género requiere procesos educativos orientados a cuestionar
estereotipos familiares tradicionales y promover relaciones mas igualitarias y democraticas
dentro de la sociedad. Este planteamiento permiti6 interpretar que la escuela desempefia un
papel fundamental en la resignificacion de imaginarios culturales relacionados con
masculinidades y feminidades. En segundo lugar, UNICEF (2021), en el Marco de Escuelas
Inclusivas y Seguras, sostiene que muchas formas de discriminacion y violencia escolar poseen
origen en patrones de crianza y practicas culturales aprendidas dentro del contexto familiar.
Dicho organismo internacional plantea que las instituciones educativas deben fortalecer trabajo
articulado con las familias para prevenir reproduccion de estereotipos y favorecer ambientes

escolares inclusivos y protectores.

Por su parte, la UNESCO (2020), en el informe Inclusion y educacion: Todos y todas sin
excepcion, sostiene que los sistemas educativos deben reconocer la influencia de los contextos
familiares y socioculturales dentro de los procesos de aprendizaje y convivencia escolar. Desde
esta perspectiva, la educacion inclusiva exige estrategias pedagdgicas orientadas a transformar
imaginarios culturales discriminatorios y fortalecer respeto por la diversidad humana.
Igualmente, la UNESCO (2019), en la Guia para docentes: Desarmar estereotipos, plantea que
muchos prejuicios relacionados con género son interiorizados desde la infancia mediante
practicas familiares tradicionales que asignan funciones y comportamientos diferenciados a
hombres y mujeres. En consecuencia, la escuela debe convertirse en espacio critico y reflexivo

capaz de cuestionar dichas construcciones culturales.

En cuanto a los autores que fortalecen esta categoria selectiva, resulta fundamental
considerar a Beauvoir (1949), quien en su obra “El segundo sexo” sostiene que las diferencias entre
hombres y mujeres no responden exclusivamente a condiciones bioldgicas, sino a
construcciones culturales y sociales transmitidas historicamente dentro de la sociedad y la
familia. Su contundente afirmacion “no se nace mujer, se llega a serlo” permitié6 comprender
que muchos roles y expectativas de género son aprendidos desde la infancia mediante procesos
de socializacion familiar. En el mismo orden de ideas, Bourdieu (2000) en su obra “La
dominacién masculina”, sostiene que las estructuras patriarcales se reproducen mediante

mecanismos culturales y simbolicos presentes dentro de la familia, la escuela y otras
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instituciones sociales. En consecuencia, las relaciones familiares tradicionales legitiman
desigualdades que posteriormente son naturalizadas dentro de los contextos educativos y
sociales. Por otra parte, Butler (2020), desde la teoria de la performatividad de género, plantea
que las identidades de género son construidas mediante practicas sociales repetidas dentro de
contextos culturales especificos. Este planteamiento permitié interpretar que las familias
desempefian un papel central en la reproduccion de normas relacionadas con masculinidades y

feminidades tradicionales.

Igualmente, Segato (2021) sostiene que las estructuras patriarcales contintian
reproduciéndose mediante relaciones culturales y familiares basadas en jerarquias de poder y
control sobre los cuerpos y comportamientos de mujeres y nifias. Desde esta vision, la
desigualdad de género posee profundas raices socioculturales que influyen significativamente
en las dinamicas escolares. De igual forma, hooks (2021) argumenta que muchas formas de
discriminacién y dominacion son aprendidas tempranamente dentro de los contextos familiares,
razon por la cual la educacion debe convertirse en practica critica y emancipadora orientada a

cuestionar dichas estructuras culturales.

En este sentido, la Influencia de Patrones Familiares Tradicionales constituye un factor
inhibidor de la igualdad de género porque favorece la reproduccion de estereotipos sexistas,
desigualdades y practicas discriminatorias dentro de la Institucion Educativa Distrital
Inmaculada Concepcion, debido a que muchas de estas dindmicas poseen origen en procesos
de socializacion familiar historicamente naturalizados en la sociedad. En consecuencia, cuando
las familias continuan reproduciendo roles tradicionales rigidos y relaciones jerarquicas entre
hombres y mujeres, se dificulta significativamente la construccion de ambientes escolares

inclusivos, democraticos y respetuosos de la diversidad humana.

A continuacion, se presentan las evidencias surgidas del discurso que sustentan la

construccion de esta categoria selectiva.

En relacion con la Influencia de Patrones Familiares Tradicionales, los actores sociales
entrevistados coincidieron en reconocer que muchas practicas, creencias y estereotipos
relacionados con hombres y mujeres son aprendidos inicialmente dentro del contexto familiar

y posteriormente reproducidos dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada
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Concepcion. Tales patrones tradicionales continuan influyendo significativamente en las formas

de interaccion, convivencia y participacion de los estudiantes dentro del escenario escolar.

En este sentido, Inf.Doc.2 manifestd que: “Todavia existen estudiantes y algunas
familias que mantienen ideas tradicionales sobre los roles de hombres y mujeres”. Esta
aseveracion permitio interpretar que muchos comportamientos discriminatorios y estereotipos
culturales presentes dentro de la escuela poseen origen en procesos de socializacion familiar

historicamente naturalizados dentro de la sociedad.

Asimismo, el Inf.Doc.1 expresé que la igualdad de género contribuye a “eliminar
estereotipos, fomentar intereses sin limitaciones y prevenir la violencia y el acoso”. Esta
afirmacion permitid6 comprender que los patrones familiares tradicionales contintian
reproduciendo expectativas diferenciadas respecto a comportamientos, intereses y formas de

participacion asociadas al género.

Por otra parte, la Inf.Est.2 manifestd que: “Muchas veces todavia existen burlas o
comentarios relacionados con como deben comportarse hombres y mujeres”. Esta aseveracion
permitid interpretar que los estudiantes reproducen dentro de la escuela imaginarios y normas

culturales aprendidas en sus contextos familiares y comunitarios.

De igual manera, el Inf.Est.1 expresé que la igualdad de género implica “ofrecer las
mismas oportunidades a todas las personas sin distincion de sexo o identidad”. Esta afirmacion
permitié comprender que algunos estudiantes reconocen la necesidad de transformar patrones

tradicionales que limitan el reconocimiento de la diversidad y la igualdad de oportunidades.

Desde la perspectiva directiva, el Inf.Rec.1 manifestod que la igualdad de género implica
“promover relaciones respetuosas, eliminar estereotipos y fomentar una cultura escolar basada
en la inclusiéon”. Asimismo, la Inf.Cord.1 expres6 que la igualdad de género constituye “un
principio de vida y un derecho de ser tratado con respeto independientemente del género”. Estas
aseveraciones permitieron interpretar que desde la gestion institucional se reconoce la
necesidad de contrarrestar patrones familiares tradicionales que afectan la convivencia

democratica y la igualdad de género dentro de la institucién educativa.
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La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador permitio
identificar coincidencias relacionadas con reproduccion de roles tradicionales, cultura
patriarcal, estereotipos socioculturales y practicas discriminatorias asociadas al género dentro
de las dinamicas escolares. Asimismo, emergieron categorias relacionadas con curriculo oculto,
violencia simbolica y desigualdad cultural como elementos estrechamente vinculados con la

influencia de patrones familiares tradicionales.

De acuerdo con la interpretacion del investigador, se evidencid que dentro de la
Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion algunos estudiantes contintian
reproduciendo expresiones, comportamientos y formas de interaccién relacionadas con
modelos familiares tradicionales sobre masculinidades y feminidades. Igualmente, se observé
que ciertos imaginarios culturales asociados a autoridad, liderazgo, emociones y participacion
siguen diferencidandose segin el género. Del mismo modo, algunas familias mantienen
expectativas tradicionales respecto a comportamientos considerados “adecuados” para hombres
y mujeres, situacion que influye directamente en las dindmicas escolares y convivenciales. En
consecuencia, la Influencia de Patrones Familiares Tradicionales se consolida como un factor
inhibidor de la igualdad de género porque favorece la reproduccion de estereotipos sexistas,
limita el reconocimiento de la diversidad y dificulta significativamente la construccion de
ambientes escolares inclusivos y democraticos dentro de la Institucion Educativa Distrital

Inmaculada Concepcion.

(h) Debilidad formacion docente. Esta categoria selectiva se refiere a la insuficiencia de
procesos formativos, pedagdgicos y epistemologicos orientados a fortalecer competencias
docentes relacionadas con igualdad de género, educacion inclusiva, convivencia democratica y
reconocimiento de la diversidad humana. Esta categoria implica limitaciones en la preparacion
conceptual y metodoldgica del profesorado para identificar, prevenir y transformar practicas
discriminatorias, estereotipos sexistas y dindmicas de exclusion presentes dentro de la
institucion educativa. En consecuencia, la debilidad en la formacidén docente se considera un
factor inhibidor de la igualdad de género porque limita significativamente la capacidad
pedagbgica de los docentes para intervenir de manera critica y transformadora frente a
problematicas relacionadas con discriminacion, violencia simbdlica y reproduccion de roles

tradicionales de género. Cuando el profesorado carece de herramientas conceptuales y
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pedagogicas suficientes, las acciones educativas relacionadas con igualdad de género suelen
desarrollarse de manera improvisada, superficial o exclusivamente reactiva frente a situaciones

conflictivas dentro de la escuela.

Con la finalidad de contribuir a la fundamentacion de esta categoria selectiva, se considero
la base doctrinaria de Naciones Unidas. En primer lugar, la UNESCO (2019), en la Guia para
docentes: Desarmar estereotipos, sostiene que la formacion docente constituye uno de los
principales mecanismos para prevenir discriminacion y promover igualdad de género dentro de
las instituciones educativas. Dicho organismo internacional plantea que los docentes requieren
herramientas conceptuales, pedagogicas y metodoldgicas que les permitan cuestionar
estereotipos, intervenir frente a practicas discriminatorias y promover ambientes escolares
inclusivos. Asimismo, la UNESCO (2020), en el informe Inclusion y educacion: Todos y todas
sin excepcion, sostiene que la calidad de los sistemas educativos depende significativamente de

la capacidad formativa y pedagdgica del profesorado.

Desde esta perspectiva, la ausencia de formacién docente relacionada con inclusion y
diversidad favorece la permanencia de practicas excluyentes y desigualdades dentro de la
escuela. En segundo lugar, ONU Mujeres (2017), en el Manual para formadores en igualdad de
género, argumenta que los procesos de formacion docente son fundamentales para implementar
enfoques pedagogicos orientados a igualdad, inclusion y derechos humanos. Dicho organismo
internacional sostiene que los docentes desempenan un papel estratégico en la transformacion
de imaginarios culturales relacionados con masculinidades y feminidades. Por otra parte,
UNICEF (2021), en el Marco de Escuelas Inclusivas y Seguras, plantea que la formacion
docente fortalece la capacidad institucional para prevenir violencia escolar, discriminacion y
exclusion social. Desde este punto de vista, los docentes deben ser preparados para construir

ambientes protectores fundamentados en respeto, participacion y convivencia democratica.

En cuanto a los autores que fortalecen esta categoria selectiva, resulta fundamental
considerar a Freire (1997), quien en su obra Pedagogia de la autonomia sostiene que ensefiar
exige formacion permanente, reflexion critica y compromiso €tico con la transformacion social.
Desde esta vision, el docente debe revisar constantemente su praxis pedagogica para evitar

reproducir relaciones de opresion y desigualdad dentro del aula. Por otra parte, Shulman (2005)
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plantea que el conocimiento pedagdgico del contenido constituye una competencia esencial del
profesorado, debido a que no basta con dominar contenidos académicos, sino que resulta
necesario desarrollar capacidades pedagogicas para orientar procesos formativos significativos.
Este planteamiento permiti6 interpretar que los docentes requieren preparacion especifica para
abordar igualdad de género, convivencia democratica y reconocimiento de la diversidad dentro

de la institucion educativa.

Por otra parte, Plaza, Gonzélez Galli y Meinardi (2013) evidencian que las creencias,
representaciones y concepciones que posee el profesorado en torno al género y la sexualidad
pueden incidir en sus practicas escolares y manifestarse mediante el curriculo oculto. En este
sentido, cuando dichas concepciones no son sometidas a procesos de reflexion critica, pueden
contribuir a reproducir practicas y significados culturalmente naturalizados dentro del escenario
educativo. Por su parte, Aguilar Rodenas (2013) advierte sobre las carencias existentes en la
formacion del profesorado en materia de género y sostiene la necesidad de incorporar esta
perspectiva tanto en el curriculo como en los procesos de formacion inicial docente. De manera
complementaria, Apecetche y Marquez (2019) conciben la educacion con perspectiva de género
como una cuestion vinculada con los derechos humanos y destacan la necesidad de que la
formacién docente proporcione herramientas para revisar criticamente el lenguaje, los
contenidos, las metodologias y los materiales utilizados en las practicas educativas. Desde esta
logica, una formacién pedagogica sustentada en género y derechos humanos permite al
profesorado reconocer estereotipos, cuestionar relaciones desiguales y orientar practicas
educativas fundamentadas en la igualdad, la inclusion y el reconocimiento de las personas como
sujetos de derechos. Igualmente, Tardif (2014) argumenta que los saberes docentes se
construyen a partir de procesos formativos, experiencias pedagogicas y contextos
institucionales. Este planteamiento permitié comprender que la debilidad en la formacion
docente no solamente responde a factores individuales, sino también a limitaciones
estructurales relacionadas con politicas educativas y procesos institucionales de capacitacion.
De igual modo, Giroux (2020) sostiene que el docente debe asumirse como intelectual
transformativo capaz de cuestionar criticamente las desigualdades presentes dentro de la
sociedad y la escuela. En consecuencia, la formacion docente constituye una condicion esencial

para construir pedagogias democraticas e inclusivas orientadas a la justicia social. Por otra
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parte, Perrenoud (2018) plantea que las competencias docentes contemporaneas exigen
capacidad para gestionar diversidad, resolver conflictos y construir ambientes educativos
inclusivos. Este planteamiento permiti6 interpretar que la ausencia de formacién especializada
limita significativamente la capacidad del docente para promover igualdad de género dentro del

contexto escolar.

Por todo lo anteriormente dicho, la Debilidad en la Formacion Docente constituye un
factor inhibidor de la igualdad de género porque dificulta la implementacion de practicas
pedagobgicas criticas, inclusivas y transformadoras dentro de la Instituciéon Educativa Distrital
Inmaculada Concepcidon que constituyen una condicion esencial para transformar practicas
escolares, fortalecer convivencia democratica y promover reconocimiento de la diversidad
humana dentro de la institucion educativa. En consecuencia, cuando los docentes carecen de
herramientas conceptuales y metodoldgicas suficientes, se favorece la reproduccion de
estereotipos sexistas y practicas discriminatorias historicamente naturalizadas dentro de la

cultura escolar.

A continuacidn, se presentan las evidencias surgidas del discurso que sustentan la

construccion de esta categoria selectiva.

En relacion con la Debilidad en la Formacion Docente, los actores sociales entrevistados
coincidieron en reconocer que dentro de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada
Concepcidn persisten limitaciones relacionadas con la preparacion conceptual, pedagogica y
metodologica del profesorado para abordar de manera sistematica el enfoque de igualdad de
género. Tales debilidades afectan significativamente la transversalizacion curricular, la
mediacion pedagogica y la implementacion de précticas educativas inclusivas dentro de la

institucidén educativa.

En este sentido, la Inf.Doc.2 manifestd que: “Hace falta méas formacion docente para
abordar correctamente estos temas y saber como orientar a los estudiantes”. Esta aseveracion
permitié interpretar que el profesorado reconoce la necesidad de fortalecer procesos de
capacitacion y actualizacion relacionados con igualdad de género, convivencia democratica y

reconocimiento de la diversidad.
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Asimismo, el Inf.Doc.1 expres6 que la igualdad de género contribuye a “eliminar
estereotipos, fomentar intereses sin limitaciones y prevenir la violencia y el acoso”. Sin
embargo, esta afirmacion también permitidé comprender que muchos docentes abordan la
igualdad de género principalmente desde perspectivas preventivas y convivenciales,
evidenciando limitaciones epistemologicas relacionadas con el andlisis critico de las

desigualdades estructurales y culturales asociadas al género.

Por otra parte, la Inf.Cord.1 manifesté que: “La igualdad de género debe trabajarse desde
el respeto y la convivencia dentro de toda la comunidad educativa” . Esta afirmacion permitio
interpretar que desde la coordinacidén institucional se reconoce la importancia del
acompafiamiento pedagodgico y la orientacién docente; sin embargo, también evidencia la

necesidad de fortalecer procesos formativos permanentes relacionados con enfoque de género.

Desde la perspectiva directiva, el Inf.Rec.1 expres6é que la institucién “ha intentado
promover espacios de reflexion y actividades relacionadas con igualdad y respeto, aunque
todavia existen aspectos que deben fortalecerse desde la gestion institucional”. Esta aseveracion
permitié comprender que la debilidad en la formacion docente también se encuentra relacionada
con limitaciones institucionales asociadas a seguimiento, capacitacion continua y

acompafiamiento pedagogico especializado.

La triangulacion realizada entre docentes, estudiantes, directivos e investigador permitio
identificar coincidencias relacionadas con ausencia de formacion especializada, escasez de
capacitacion continua y limitaciones metodologicas para abordar la igualdad de género dentro
de las practicas pedagdgicas. Asimismo, emergieron categorias relacionadas con formacién
docente, acompanamiento pedagdgico, curriculo oculto y praxis educativa como elementos
fundamentales para comprender las dificultades existentes en la implementacion del enfoque

de igualdad de género.

Desde la interpretacion del investigador, se evidencid que los docentes de la Institucion
Educativa Distrital Inmaculada Concepcion realizan esfuerzos importantes orientados a
fortalecer convivencia democratica, respeto y prevencion de discriminaciones dentro del aula.
No obstante, también se observaron limitaciones relacionadas con manejo conceptual,

estrategias pedagogicas inclusivas y abordaje critico de problematicas asociadas al género y la
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diversidad humana. Igualmente, se evidencidé que muchas acciones pedagogicas relacionadas
con igualdad de género contintan desarrollandose de manera reactiva frente a situaciones

conflictivas y no como resultado de procesos formativos sistematicos y permanentes.

En consecuencia, la Debilidad en la Formacion Docente se consolida como un factor
inhibidor de la igualdad de género porque limita significativamente la capacidad institucional
para transformar imaginarios culturales sexistas, transversalizar el enfoque de género dentro del
curriculo y desarrollar practicas pedagogicas verdaderamente inclusivas y democraticas dentro

de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.

Principios Rectores, Propuestas Tedricas y Propuestas Educativas para fortalecer la
Igualdad de Género

Con la finalidad de dar respuesta al Objetivo especifico 4 referido a: Generar
aproximaciones tedricas, principios rectores, propuestas educativas y orientaciones curriculares
para fortalecer la igualdad de género desde la educacion basica. A continuacion, se presentan
los principios rectores emergentes para la implementacion del enfoque igualdad de género en
la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion. Para darle soporte tedrico a partir de
la teoria vigente de Creswell (2018), se considera que la investigacion cualitativa debe explicar
las asunciones filosoficas: epistemoldgica, ontologica, metodoldgica, axioldgica, teleoldgica y
retérica. Estas asunciones serviran como organizadoras inclusivas de los principios rectores

emergentes.

A partir del proceso de codificacion, triangulacion e integracion tedrica, se configurd un
sistema de principios rectores orientado al fortalecimiento de la igualdad de género desde la
educacion basica. Estos principios se organizan en diez dimensiones articuladas, las cuales
integran fundamentos filosoficos, pedagdgicos, didacticos, evaluativos, formativos e
institucionales. Su finalidad consiste en ofrecer una ruta orientadora para que la igualdad de

género sea comprendida, ensefiada, acompanada, evaluada y sostenida dentro de la vida escolar.
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Figura7

Sistema de principios rectores para fortalecer la igualdad de género desde la educacion basica
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la praces educativa. * Parsimonia y persuasién

€5ca del Giscurso.

- IMPACTO ESPERADO ' o Educacién inclusiva,
EHz Una escuela que reconoce la d, elmina pr .i ' democritica y transformadora
heqwhdymwnlo;mdeoodnhspem i para la igualdad de género.

Nota. Elaboracion propia del autor, a partir de las categorias selectivas emergentes, los principios rectores
construidos en la investigacion y los fundamentos metodologicos de Glaser y Strauss (1967), Strauss y Corbin
(2002), Pandit (1996), Creswell (2018) y Gonzalez Rosario (2024).
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Tabla 15

Sistema de principios rectores emergentes para fortalecer la igualdad de género

Dimension rectora

Principios asociados

Finalidad dentro de la propuesta

Dimension
epistemologica

Dimension ontolégica

Dimension
metodolégica

Dimension axiolégica

Dimension teleologica

Dimension retorica

Dimension didactica de
la igualdad de género

Dimension monitoreo y
evaluacion

Dimension estrategias
de formacion de actores
sociales

Dimension estrategias
de atencion a
problematicas de
igualdad de género

Reconocimiento de la pluralidad epistémica; co-
construccion del conocimiento; reflexividad
critica; validacion social del conocimiento.

Reconocimiento de las realidades multiples;

construccidn sociocultural del género;

comprension integral de la desigualdad de
género; comprension critica de la realidad.

Articulacion sinérgica e intersectorial;

integralidad biopsicosocial y humanista; gestion
pedagdgico-administrativa con enfoque de
género; desarrollo del pensamiento critico.
Justicia social y dignidad humana; ética, respeto
y confidencialidad; reflexividad y transparencia
valorativa; promocién de una cultura de

igualdad y diversidad.

Formacion integral y desarrollo humano;
igualdad de género para la convivencia y la paz;
cambios socioculturales; corresponsabilidad y

alianzas estratégicas.

Lenguaje inclusivo y visibilizacion humana;
cambios discursivos frente a los estereotipos;
claridad y adecuacion semantica; parsimonia y

persuasion ética del discurso.

Intencionalidad pedagogica con perspectiva de
género; transversalidad curricular; coeducacion
y participacion inclusiva; evaluacion y

monitoreo de la praxis educativa.
Evaluacion sistematica y permanente;

participacion corresponsable en la evaluacion;
pertinencia y rigor de los instrumentos;
retroalimentacion y mejoramiento de la praxis

educativa.

Formacién integral y permanente; diversidad

metodologica y cambios en la praxis

pedagdgica; corresponsabilidad y participacion
comunitaria; sostenibilidad y articulacion

curricular.

Prevencion integral y cultura de anticipacion;
atencion oportuna, pertinente y restaurativa;
corresponsabilidad y liderazgo participativo;
integralidad, objetividad y justicia institucional.

Fortalecer la comprension
conceptual de la igualdad de género
desde las voces, saberes y
experiencias de los actores sociales.
Reconocer que la igualdad de género
se vive de manera diversa y situada
en la escuela, la familia y la
comunidad.

Orientar procedimientos, acciones y
rutas institucionales coherentes para
abordar la igualdad de género de
manera integral.

Fundamentar la igualdad de género
en valores éticos, democraticos,
inclusivos y humanistas.

Definir los fines educativos de la
igualdad de género en relacion con
ciudadania, convivencia, paz'y
desarrollo humano.

Reorientar el lenguaje institucional y
pedagdgico para evitar estereotipos,
exclusiones y ambigiiedades
conceptuales.

Convertir la igualdad de género en
practica pedagodgica planificada,
transversal, participativa y evaluable.

Garantizar seguimiento, mejora
continua y valoracion institucional
de las acciones orientadas a la
igualdad de género.

Formar a docentes, directivos,
estudiantes y familias para
comprender, aplicar y sostener el
enfoque de igualdad de género.

Atender situaciones de
discriminacion, violencia simbdlica,
estereotipos o exclusion mediante
rutas claras, pedagdgicas y
restaurativas.

Nota. Elaborado por el autor a partir de los principios rectores emergentes derivados del analisis, la

codificacion selectiva y la integracion tedrica de la investigacion.
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La tabla anterior permite comprender que los principios rectores no constituyen
elementos aislados, sino un sistema articulado de orientacion tedrica, pedagogica, ética,
curricular, didactica e institucional. Su organizacion evidencia que el fortalecimiento de la
igualdad de género requiere claridad conceptual, reconocimiento de realidades multiples,
gestion metodologica, formacion en valores, finalidad educativa, lenguaje inclusivo, mediacion
didactica, monitoreo permanente, formacion de actores sociales y atencion integral de las

problematicas que afectan la convivencia escolar.
Dimension Epistemologica

La dimension epistemologica como categoria selectiva comprende el conocimiento
sobre el enfoque igualdad de género. Dicho conocimiento es una construccion social, subjetiva
y centrada en las relaciones entre las personas (relacional). La cual ocurre porque existe un
reconocimiento de las diversas concepciones de género que estan presentes en la Institucion
Educativa Distrital Inmaculada Concepcion. Estas son validas porque emergen de la teoria
sustentada a partir de la teorizacion de las interacciones cotidianas y producto de los aportes del
investigador como mediador y observador participante, lo cual permite invitar a la reflexion-

accion de estudiantes y docentes, antes las problematicas vinculadas con la igualdad de género.
Entre los aspectos epistemoldgicos mas relevantes se encuentran:

Naturaleza del conocimiento sobre género. (a) Construccion sociocultural. En el
trabajo de campo se develd que algunos actores clave tenian claridad conceptual de que el
género era producto de una construccion social intimamente ligada a la cultura de la escuela y
la familia. (b) Al analizar la informacién suministrada por los actores y los registros de
observacion del investigador se pudo evidenciar que existe una pluralidad epistémica debido a
que no hay una sola verdad sobre igualdad de género. Ademas, las opiniones intrasubjetivas son
diversas porque dependen de la cultura, religion, familia, escuela, redes sociales y experiencias
vividas. (c) Voces y sentires de infantes y adolescentes. Se destaca la importancia de escuchar
las voces y sentires de nifias, nifios y adolescentes cuando expresan sus conocimientos y

opiniones.

Por ello, podria denominarse epistemologia de la infancia y adolescencia acerca de la

igualdad de género. (d) Escuela como complice silente. Se refiere a que muchas escuelas,
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directivos, docentes, padres y madres de familia evitan que con innovaciones curriculares se
realice la formacion en igualdad de género. Esta actitud puede estar fundamentada en el
desconocimiento que tienen del enfoque o por los tablies que son producto de la herencia

sociocultural. En consecuencia, genera una epistemologia de vacios conceptuales.

Relacion investigador-escuela. (a) Reflexividad epistemoldgica. Como investigador
mi rol fue de servir como co-constructor con la comunidad de la Institucion Educativa Distrital
Inmaculada Concepcidon, no asumi posiciones neutrales; sin embargo, estuve abierto a
reflexionar con los docentes, estudiantes y directivos acerca de las diversas opiniones
relacionadas con los aspectos epistemologicos. (b) Coproduccion epistémica. Se refiere a que
docentes, estudiantes e investigador co-producen conocimientos. Los estudiantes y docentes
pasan de ser sujetos de estudio para convertirse en productores de saberes. El investigador esta
inmerso en el estudio, porque ademads de ser €l que investiga, es a su vez objeto de la pesquisa.
(¢) Socializacion y validacion del conocimiento. Como se explicod en el capitulo III (marco
metodoldgico), en los procesos de construccion de teoria se incluyd la fase VI denominada:
Fase de socializacion de resultados, propuesta por Gonzdlez (2024), lo que permitié la

validacion del conocimiento generado.

Justificacion del conocimiento generado. (a) En la realizacion de esta investigacion
se ha mantenido el rigor interpretativo a partir de las categorias tedricas que emergieron del
analisis de la informacion suministrada de los actores sociales. Se reconoce que

metodologicamente y en la retorica existe coherencia interna.

En sintesis, la categoria selectiva Dimension epistemoldgica se refiere a la construccion y
comprension del significado de sexo y género, identidad sexual, orientacion sexual, identidad

de género como conceptos claves para apropiarse del enfoque de la igualdad de género.
Dimension Ontoldgica

Segtin Creswell (2018) desde la dimensidon ontologica esta investigacion asume que la
realidad, respecto a la igualdad de género en la educacion basica y media es multiple, porque
es diferente para los estudiantes, docentes y directivos docentes. Ademas, es una realidad
construida, intrasubjetiva e intersubjetiva. Por tanto, se reconoce que estudiantes, docentes y

directivos experimentan y dan un significado al género de formas diversas seglin su contexto,
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vivencias y subjetividades. Lo relevante se fundamenta en considerar que la igualdad de género
para cada uno de los actores sociales no es la unica verdad. Lo relevante es comprender e
interpretar las realidades multiples para generar aproximaciones tedricas sustentadas y situadas

en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.
Entre los aspectos ontoldgicos mas relevantes se encuentran:

Multidiversidad de la concepcion de género. (a) Las opiniones acerca de la igualdad
de género son diferentes desde las voces y sentires de estudiantes, docentes y directivos-
docentes. (b) Se acepta que no hay una tnica verdad conceptual acerca de la igualdad de género.
(c) Se devela que en la realidad para todos los actores sociales el concepto de igualdad de género

€s una construccion sociocultural.

Reconocimiento de la existencia de la desigualdad de género. (a) La aceptacion de
que existe la desigualdad de género como un factor que afecta lo social, lo educativo, lo
econdémico, lo juridico y que conduce a perturbar la salud integral de la persona, en
concordancia con el ODS 3. (b) Los conceptos de igualdad de género y desigualdad de género
son productos de cada una de las vivencias que han tenido las personas entrevistadas. Dichas
vivencias dependen del contexto, herencia sociocultural, recursos personales ante la adversidad,
relaciones de pareja y experiencias que han ocurrido en la escuela, la familia y en la comunidad,
en concordancia con la teoria ecoldgica de Bronfrenberner (1979). (c) Conocimiento, claridad
conceptual y generacion de la transformacion de la realidad. El conocimiento de la realidad y
la claridad del significado de la igualdad de género forma parte de los cimientos fundamentales

para que a futuro se generen transformaciones de la compleja realidad.
Dimension Metodologica

La dimensién metodologica se refiere al como se hace para abordar y atender de forma
integral la igualdad de género en Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion. Ello
incluye los enfoques, estrategias y acciones gerenciales que permitan construir la base que hara

posible la transformacion de la realidad del éxito de la implementacion de la igualdad de género.

Entre los aspectos metodologicos mas relevantes se encuentran:
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Articulacion sinérgica de actores y enfoques. (a) Comprende la sinergia entre actores
y la sinergia de enfoques, desde la perspectiva de la complejidad (Morin, 2000). (b) Debe existir
una articulacion entre los roles que desempefian los actores sociales (estudiantes, docentes,
directivos-docente) y la integracion de los diversos enfoques para atender la implementacion
de la igualdad de género. (c) Los cambios solo ocurren cuando todos los actores sociales
trabajan juntos y respetan las diversas opiniones que dependen de la intrasubjetividad; a su vez,
reconoce la existencia de que hay lentes multiples para observar e interpretar la misma realidad.
(d) Existencia de la sinergia entre el personal docente y el personal de salud (trabajadora social,
psicologos, médicos, enfermeras, psiquiatra) en pro de la igualdad y equidad de género. Es
oportuno sefalar que la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion solo existe una
psicoorientadora y tiene que atender 752 estudiantes lo cual se transforma en inoperatividad. (e)
Sinergia del enfoque intersectorial, enfoque de derechos humanos y el enfoque de desarrollo
sostenible para propiciar cambios profundos y permanentes en la cultura escolar. (f) Enfoque
Biosicosocial como accion fundamental para cimentar la igualdad de género. Lo cual incluye
la consideracion del ser humano como ser bioldgico, ser psicologico y ser social. Ademas,

existen tendencias que proponen el componente espiritual del ser humano.

Gestion pedagogico-administrativa con enfoque de género. (a) Género, inclusion
pedagogica y gestion. Se refiere a la implementacion del enfoque de género y de inclusion para
vincular las estrategias pedagdgicas y la gestion administrativa que propicia la toma de
decisiones. (b) Atencion oportuna. Comprende el reconocimiento y atenciéon con la mayor

celeridad a los factores que obstaculizan el éxito de la igualdad de género.
Pedagogia critica para desmontar barreras socioculturales

Formacion de pensamientos que cuestionen la imposicion de la familia, escuela, redes
sociales y cultura. (a) promocién de actividades que conduzcan al desarrollo de aprendizaje
critico (Moreira, 2012) y emancipador (Freire, 1970) ante las barreras socioculturales y

familiares que minimizan la igualdad de género.
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Dimension Axiolégica

La dimension axioldgica se refiere a la consideracion de valores, actitudes, normas y
sesgos que emergen en el estudio. Creswell (2018) sostiene que en la pesquisa cualitativa el
investigador admite la existencia de valores y sesgos que pudiera tener el observador. En el
mismo sentido, el investigador no puede ser neutral, porque sus valores orientan la construccion
del guion de preguntas y el manejo de los datos que le parecen importantes y luego los
selecciona para interpretarlos. El investigador no llegd a la Institucion Educativa Distrital
Inmaculada Concepcion como una hoja en blanco donde no tenia conocimiento previo. El
investigador es quien decide estudiar la problematica porque conoce algunos hechos que afectan
la valoracién de la igualdad de género; por tal razén, el guion de preguntas y la interpretacion

de las respuestas permitieron orientar los procesos de construccion de teoria.
Entre los hallazgos relacionados con los aspectos axioldgicos mas relevantes, surgieron:

Valores del investigador que permiten seguir la orientacion de la brujula durante
el proceso de pesquisa. (a) Posicionamiento del investigador. Desde el mismo momento que
inicié esta investigacion tenia plena comprension segin mi percepcion que los problemas de
equidad, justicia y el respeto a la diversidad. (b) Rigor cientifico. Al declarar los valores como

explicitos fortalecen el atributo del rigor cientifico denominado transparencia del estudio.

Valores de las/los participantes. (a) El investigador no impone sus valores, estos deben
emerger de lo que docentes, estudiantes, directivos-docentes consideran que son justos o se
relacionan con el concepto de igualdad de género. (b) Solo se consideran los hallazgos que
tienen que ver con los valores inmersos en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada

Concepcion.

Etica, respeto y reciprocidad en el campo de estudio. (a) Consentimiento informado.
Antes de aplicar el instrumento con el guion de preguntas, después de ser validado, se le solicita
por escrito a cada informante clave la autorizacion para suministrar informacion acerca de su
comportamiento y de lo que sucede en la escuela. (b) Durante el proceso de investigacion deben
cumplirse normas que fortalecen el principio de confidencialidad referida a los problemas de

género que se presentan en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion.
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Valores que cimientan los principios rectores. (a) Valores que surgen del contexto.
Los valores no emergen de consultas bibliograficas emergen de los que existen y se develan en
el estudio de la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion. (b) Valores que
cimientan la igualdad de género. La igualdad, equidad, libertad, rectitud, dignidad humana,
solidaridad, respeto, reciprocidad, justicia social, No discriminacion, promocion de la paz,

compromiso y corresponsabilidad.

Apropiacion de la actitud y promocion de una cultura de igualdad de género. (a)
Apropiacion de la actitud de anticipacion de consecuencia ante la cultura de desigualdad de
género. (b) Consideracion de la limitacion de oportunidades, perpetuacion de la desigualdad de

género, perdida del talento humano debido a los estereotipos.

Apropiciacion de factores protectores personales. Se refiere a la vigorizacion de la
autoestima, autoconcepto, autoconfianza, autodeterminacion, en los estudiantes a fin de

disminuir la vulnerabilidad ante los problemas de género.

Atencion y comprension a la diversidad. Se refiere a la aceptacion de la identidad
sexual, identidad de género, orientacion sexual y de los conceptos diversidad sexual, género y

diferencias de pensamientos.

En sintesis, desde la dimension axioldgica se reconoce que el investigador posee valores y
creencias que orientan la busqueda del conocimiento en el presente estudio. Como investigador
asumo que la igualdad de género es un valor de justicia social, lo cual es necesario declararlo
explicitamente. En consecuencia, las categorias y principios rectores que emergen de los valores
y significados que los actores sociales han dado y que forman parte de la cultura de la IED
Maria Inmaculada Concepcidn. La importancia que se le ha dado al estudio de los valores se
fundamenta en el compromiso que debe existir en el comportamiento humano para implementar
el enfoque de la igualdad de género como una accion que permitird construir la formacion del
ser humano, como ser planetario hacia una mirada a la paz mundial, como lo plantea Morin

(1999) en su obra Los siete saberes de la educacion del futuro.
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Dimension Teleoldgica

La dimension teleologica se refiere al jpara qué? de esta investigacion y el ;para qué?
se requiere implementar el enfoque de la igualdad de género en la Institucién Educativa Distrital
Inmaculada Concepcion. Esta categoria selectiva comprende lo relacionado con los propdsitos,

metas y fines que permitieron la orientacion del estudio.
Entre los hallazgos relacionados con los aspectos teleologicos mas relevantes, surgieron:

Promocion de igualdad de género, sostenibilidad, desarrollo humano y convivencia
(a) Igualdad, desarrollo sostenible, condicion humana. Se refiere a las acciones vinculadas con
la promocion de la igualdad y equidad de género para fortalecer el desarrollo sostenible y la
formacion integral del ser humano como prioridad educativa. (b) Igualdad, desarrollo integral
y convivencia. Consiste en reconocer la igualdad como derecho y condicion para el desarrollo
integral y la convivencia escolar. (c) Igualdad de género y minimizacion de la violencia. Se
refiere a considerar la igualdad de género como concepto fundamental para fortalecer la

prevencion de la violencia de género.

Asunciones y acciones contundentes. (a) Comprender que la reduccion de la pobreza
contribuye a darle oportunidades laborales a las mujeres, mejorar el acceso a la igualdad de
género y empoderarlas para minimizar la desigualdad de género. (b) Asumir la ruptura de los
patrones socioculturales referidos a roles de género para construir la igualdad de género. (c)
Conformacion de alianzas estratégicas para la promocion e implementacion de la igualdad de

género, en concordancia con el ODS 17 referido a “Alianzas para lograr los objetivos”.
Dimension Retorica

La dimension retorica consiste en utilizar de forma estratégica el lenguaje, los simbolos
y los argumentos que permiten construir los significados. Ademas, inducen a persuadir y dar
las bases que permitiran contribuir en el futuro a transformar las concepciones sobre el género
en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcién. La retérica de la igualdad de

género se fortalece con:

Uso del lenguaje inclusivo. En el enfoque de la igualdad de género es prioritario usar
este lenguaje, porque significa nombrar a las personas par que todas y todos se visibilicen y se
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haga evidente su existencia. (a) Significado politico. La intencidon es visibilizar tanto las nifias
como los nifios, tanto los hombres con las mujeres, con la finalidad de dejar usar el masculino
genérico donde supone que cuando dicen “los nifios” ya se estd incluyendo las nifias. Lo
correcto debe decir “las nifias y nifios”. Igualmente, cuando se menciona las palabras hombres
no se debe pensar que ya esté incluida la palabra mujer. (b) Significado pedagdgico. Consiste
en desnaturalizar los estereotipos; por ejemplo, cuando se refieren a “las enfermeras trabajan
con sus doctores”, o, “los ingenieros y las mujeres secretarias que trabajan con ellos”. Esto
significa que las mujeres no pueden ser doctoras y que los hombres no pueden ser secretarios,
lo cual esté lejos de la realidad de la contemporaneidad. Por tanto, en la Institucion Educativa
Distrital Inmaculada Concepcién debe ensefiarse que las profesiones, los deportes no
corresponden a un solo género. En consecuencia, se tiene que hacer conciencia que el lenguaje
que utilizamos educa a la sociedad sin que nosotros lo queramos hacer (violencia simbolica).
(c) Significado transformador. Se trata de dar apertura a posibilidades de que nifios, nifias,
hombres y mujeres puedan expresar sus emociones y sentimientos desde la igualdad y no desde
los estereotipos de género; por ejemplo, “ningun niflo de esta escuela puede llorar, porque los
nifios no lloran”; “se agradece a las nifias que sean delicadas y no realicen deportes que no
correspondan a las sefioritas”. Lo que quiere decir que hay que romper con supuestos

discriminatorios que niegan las posibilidades de género.

En sintesis, el lenguaje inclusivo es una herramienta retérica que desmonta la
invisibilizacidén femenina, cuestiona la naturalizacion de roles, abre los horizontes identitarios

tanto de estudiantes como docentes.

Adecuacion semantica de los mensajes. (a) Implica seleccionar palabras cuyo
significado sea preciso, no discriminatorio, comprensible para la poblacion objetivo de
ensenanza. (b) No se utilizan palabras rimbombantes que no entienda la poblacion a la cual va
dirigida.

Uso de la parsimonia. (a) Este término significa decir mucho con pocas palabras. (b)
Permite la economia del lenguaje. (c) No utiliza muletillas, adjetivos innecesarios, repeticiones.
(d) En la retorica cada palabra aporta. (¢) Debe tener fuerza persuasiva porque la gente recuerda

frases cortas, claras y el cerebro se cansa de escuchar un discurso muy largo. A manera de
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ejemplo, la retorica se refiere a como los directivos, docentes y estudiantes utilizan el discurso
para reproducir los estereotipos o contribuir a minimizar su uso, y por qué no, eliminarlos

totalmente de la cultura escolar.
Dimension Diddctica de la Igualdad de Género

Esta categoria selectiva comprende el conjunto de decisiones, estrategias, recursos y
practicas pedagogicas intencionadas que el docente moviliza en el aula y fuera del aula a fin de
visibilizar, cuestionar y minimizar los estereotipos y desigualdades de género. La didactica no
es un contenido aparte, desde el punto de vista curricular es un eje transversal que esta presente

en los momentos de qué ensefiar, como ensefiar y como evaluar los aprendizajes.

Entre los hallazgos mas relevantes relacionados con la didéactica de la igualdad de

género, emergieron:

Intencionalidad curricular. (a) Comprende los procesos de planificacion, elaboracion
de objetivos, seleccion de contenidos y actividades con perspectiva de género. (b) Deben
propiciarse actividades que permitan usar el lenguaje inclusivo, diferenciar conceptos de sexo
y género. (c) Tener claridad que en todos los procesos de ensefianza y aprendizaje jamas debe
usar ejemplos sexistas. (d) En los recursos que seran utilizados es conveniente que no haya
sesgo sexista en lo profesional; asi como, manejar oportunidades didacticas para minimizar los

estereotipos de género y de violencia simbolica.

Transversalidad curricular. (a) Significa que cuando se trate la igualdad de género no
se operacionalice como un 4rea o asignatura aparte, sino que se vea como un hilo conductor del
discurso de igualdad de género que atraviesa todas las areas, grados y momentos pedagdgicos.
(b) Incluye los contenidos, la pedagogia, la organizacion normativa y el aprendizaje interactivo
convivencial y procesos de evaluacion. (c) Entre las acciones que pueden realizarse en
educacion bésica, cabe mencionar las siguientes: revisar libros y planeaciones para que
minimicen el uso de estereotipos, utilizar estrategias pedagogicas donde las nifias, nifios y
adolescentes participen en actividades vinculadas con la igualdad de género. (d) Creacion de
reglas, espacios, lenguaje dentro de la escuela. (e) Atencion de procesos de monitoreo y

evaluacion a fin de observar comportamientos, actitudes y uso del lenguaje inclusivo.
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A fin de hacer realidad la didactica de la igualdad de género es importante considerar
las guias de transversalizacion de la UNESCO (2021-2024) en la cual se considera un marco

didactico con cuatro componentes: pedagogia, contenido, entorno escolar y evaluacion.

Para vigorizar esta categoria selectiva se buscaron autores recientes que han trabajado
con la dimension didéactica y la igualdad de género en educacion basica. Entre ellos, vale
mencionar: los trabajos de Diaz-Aguado (2023) en Espafa, quien ha trabajado la educacion
para la igualdad y prevencion de la violencia considera que la dimension didactica de la
igualdad de género debe estar conformada con estrategias de aula para la coeducacion. Por otra
parte, Rebollo (2021) en Espaiia, investiga sobre las competencias de profesorado para el
manejo de la igualdad de género y define la dimension didactica como el saber ensefiar con
perspectiva de género. En el mismo sentido, Francis (2022), en el Reino Unido, explica como
el profesorado reproduce o transforma género en practica de aula. Igualmente, Gore et al.
(2023), en Australia, sostienen que el fortalecimiento de la calidad pedagédgica mediante
procesos sistematicos de desarrollo profesional docente contribuye a mejorar las practicas de
ensefianza, los resultados educativos y la equidad. Desde esta perspectiva, una pedagogia de
calidad constituye una condicion relevante para el desarrollo de practicas educativas inclusivas
y equitativas. Por ultimo, FLACSO Argentina-Bach (2024) realiz6 publicaciones sobre la
didactica de la educacion sexual integral concordancia con el enfoque de igualdad de género en

educacion primaria.

Dimension Monitoreo y Evaluacion de la implementacion del enfoque de la Igualdad de

Género

Esta categoria selectiva es un componente del curriculo y la gestion escolar que consiste
en un conjunto sistematico de procesos, indicadores, instrumentos y decisiones que permiten
develar en qué medida las politicas, planes y practicas educativas incorporan realmente la
perspectiva de género, identificar brechas con el fin de generar una retroalimentacion para

mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Entre los hallazgos mas relevantes relacionados con la Dimensién Monitoreo y

Evaluacion de la implementacion del enfoque de la Igualdad de Género, surgieron:
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Intencionalidad del Monitoreo y Evaluacion. (a) Existen metas e indicadores
claramente definidos vinculados con el género que se incluyen en el proceso de planeacion. (b)
Por ejemplo, en el Proyecto Educativo Institucional PEIL (c) Se consideran en los planes de
areas mediante la inclusion de objetivos de igualdad medibles que a futuro permitiran tomar

decisiones para mejorar.

Sistematicidad del Monitoreo y Evaluacion. (a) El enfoque de igualdad de género
debe hacerse de forma constante o periddica, mediante eventos no escolares y no
necesariamente dentro del PEI. (b) Se debe realizar reportes trimestrales y autoevaluaciones

institucionales de caracter semestral y anual, por lo que se requiere sacar tiempo para realizarlo.

Instrumentos pertinentes para Monitoreo y Evaluacion. (a) Elaboracion de rubricas
para poder registrar sistematicamente las observaciones y cambios. (b) Usar lista de chequeo o
cotejo. (c) Aplicacion de encuesta para registrar representaciones y recolectar datos de hechos
escolares vinculados con la igualdad de género. (d) Uso de rubrica para revisar textos escolares

con sesgo de género.

Participacion en el Monitoreo y Evaluacion. (a) Participacion de nifias, nifios y
adolescentes en la evaluacion de la implementacion de la igualdad de género. (b) Participacion
de docentes en los procesos de evaluacion de la implementacion de la igualdad de género. (c)
Participacion de los directivos-docentes en los procesos de evaluacion de la implementacion
de la igualdad de género. (d) Participacion de madres, padres y acudientes en los procesos de

evaluacion de la implementacion de la igualdad de género.

Uso de resultados del Monitoreo y Evaluacion. (a) Los hallazgos se utilizan para
elaborar una planificacion con la finalidad de mejorar la implementacion de la igualdad de
género. (b) Una vez detectado los lenguajes sexistas se realizan capacitaciones de los actores
sociales (directivos, docentes, estudiantes, psico orientadora, madres y padres, personal de la

salud).

Con la finalidad de comparar la teoria emergente con las teorias vigentes, a fin de
fortalecer la categoria selectiva generada se consideran los siguientes aportes de las Naciones
Unidad referidas a la igualdad de género en la educacion basica. En primer lugar, cabe

mencionar los aportes de la UNESCO (2015) para la década 2015-2024 referido a género-
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responsabilidad de la educacion desde el sector de planificacion. La UNESCO aporta el uso de
cinco pasos para monitorear: (1) Analisis de situacion con datos desagregados por sexo. (2)
Politicas vinculadas con la igualdad de género. (3) Presupuesto destinado para trabajar la
igualdad de género en educacion. (4) Planificacion de la implementacion del enfoque igualdad
de género. (5) Monitoreo y evaluacion de las acciones realizadas, para tal fin deben utilizarse

las plantillas de indicadores de logros.

En segundo lugar, resulta pertinente considerar los ODS 4 y 5 de la Agenda 2030,
particularmente las metas 4.7 y 5.1 (Naciones Unidas, 2015), cuyo seguimiento debe apoyarse
en los indicadores globales oficialmente establecidos. En el caso de la meta 4.7, el indicador
4.7.1 permite valorar en qué medida la educacion para la ciudadania mundial y la educacion
para el desarrollo sostenible, incluyendo la igualdad de género y los derechos humanos, se
incorporan en las politicas educativas, los curriculos, la formacion docente y la evaluacion de
los estudiantes (Naciones Unidas, 2025; UNESCO, 2023). Por su parte, la meta 5.1 se monitorea
mediante el indicador 5.1.1, referido a la existencia de marcos juridicos orientados a promover,
hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacién por razon de sexo (ONU Mujeres,
Banco Mundial y Centro de Desarrollo de la OCDE, 2023). Asimismo, pueden considerarse
indicadores asociados a entornos educativos sensibles al género, como el indicador 4.a.1, que
contempla, entre otros aspectos, la disponibilidad de instalaciones basicas de saneamiento
separadas por sexo en las instituciones educativas. Complementariamente, desde el ambito
institucional pueden construirse indicadores cualitativos relacionados con la presencia de
estereotipos en los materiales didacticos, las practicas pedagogicas, la convivencia escolar y las
respuestas institucionales frente a situaciones de discriminacion. Para orientar el seguimiento y
la evaluacion desde una perspectiva de género, resulta pertinente acudir al Manual de evaluacion
de ONU Mujeres, que proporciona criterios y procedimientos para desarrollar evaluaciones

sensibles a la igualdad de género y los derechos de las mujeres (ONU Mujeres, 2015).

Entre los autores recientes del cuatrienio 2020-2024 que han trabajado el monitoreo y
evaluacion del enfoque de género en educacion, cabe mencionar lo siguiente: en primer lugar,
Unterhalter, Longlands y Peppin Vaughan (2022) analizan el monitoreo y la medicion de la
igualdad de género en educacion mediante un marco multidimensional de indicadores,
sefialando que las mediciones centradas exclusivamente en acceso y paridad resultan
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insuficientes para comprender las desigualdades de género y sus intersecciones en los sistemas

educativos.

En segundo lugar, destaca el trabajo de Unterhalter (2024), realizado en Londres, porque
es un referente mundial, ya que produjo una serie de libros vinculados con medidas de la
equidad de género en educacion. En dichas obras la autora critica que solo se mide el acceso a

la educacion y propone medir las capacidades y el empoderamiento del género.

En tercer lugar, resalta los trabajos de Diaz-Aguado (2023) quien trabaja la prevencion
de la violencia de género. Igualmente, la autora genera modelos de evaluacion de programas de

coeducacion primaria.

En cuarto lugar, resaltan las investigaciones de FLACSO Argentina/ESI (2024) quienes
trabajan la evaluacion de la implementacion de la educacion integral sexual con enfoque de
género en escuela. Generaron diversos instrumentos que fueron validados para el nivel de

educacidn basica.

Por ultimo, Steiner-Khamsi (2022), en la Universidad Columbia, estudié como los
paises implementan o traducen las politicas globales de género propuestas por la ONU a un

contexto local para evaluar como se implementa la igualdad de género una evaluacion.

En sintesis, la categoria selectiva Dimension Monitoreo y Evaluacion de la
implementacion del enfoque de la Igualdad de Género tiene como gran proposito la evaluacion
y monitoreo de la praxis pedagdgica de la igualdad de género; de alli, que sea tan importante la
formacion permanente de los actores sociales para el mejoramiento de la evaluacion, monitoreo

y seguimiento del protocolo de reporte y atencion de discriminacion y violencia de género.
Dimension Estrategias de Formacion en Igualdad de Género de actores sociales

Esta categoria selectiva se refiere a un conjunto intencionado, sistematico y
contextualizado de acciones pedagdgicas, metodologicas y de gestion que implementan las
instituciones educativas, organizaciones comunitarias o instancias estales que tienen la
finalidad de formar docentes, familias, directivos y estudiantes. En otras palabras, la formacion
de los actores sociales de la escuela en cuanto a: conocimiento, procedimiento, actitudes y
practicas que contribuyan a minimizar los estereotipos de género y promuevan relaciones
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equitativas; de tal manera, que contribuyan a prevenir la violencia de género en el contexto de

educacidn basica.

Entre los resultados mas relevantes relacionados con la Dimension Estrategias de

Formacioén en Igualdad de Género de actores sociales, surgieron:

Intencionalidad de la formacién docente. (a) Referencia a como aparece la igualdad
de género en los documentos oficiales y que contenido deberia manejar un docente para ser
exitoso en el enfoque de igualdad de género. (b) Formacion docente para desarrollar
competencias en la planificacion, ejecucion y monitoreo-evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional PEI.

Enfoque metodolégico para abordar la igualdad de género. (a) Se refiere al conjunto
de estrategias didacticas para que la comunidad educativa Institucion Educativa Distrital
Inmaculada Concepcion se apropie del enfoque de igualdad de género. (b) Pueden ser
estrategias para procesar informacion, estrategias de juegos y simulaciones, estrategias de artes
musicales, estrategias de artes escénicas, estrategias de artes plasticas, estrategias de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), TAC (Tecnologias de Aprendizaje y del
Conocimiento) y TEP (Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacion), estrategias para
la atencion de pequefios grupos como las mesas de trabajo, talleres, resolucion de problemas,
casos juridicos, trabajo en equipo y para la atencion de grandes grupos como foros, cine-foro,

charlas, conferencias, jornadas entre otras (Gonzalez, 2021).

Alcance de las responsabilidades de los actores. (a) Se deben especificar las
competencias que tienen los docentes, familias, estudiantes, directivos y administrativos. (b)
Debe pensarse como formar a los actores sociales para que desarrollen sus competencias
especificas desde su rol. (c) Es importante considerar estrategias para involucrar a madres y

padres con la finalidad de fortalecer la apropiacion del enfoque de la igualdad de género.

Sostenibilidad e igualdad de género. (a) El curriculo debe responder mediante
acciones permanentes y pertinentes con el objeto de contribuir al cumplimiento de los ODS 3
(problema de salud psicoldgico y social), ODS 4 (calidad de la educacion), ODS 5 (igualdad de
género), ODS 10 (lucha contra las desigualdades y el ODS 17, que en el caso que nos ocupa seria

el establecimiento de alianzas para fortalecer con presupuesto, formacion del talento
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humano y recursos materiales con la finalidad de lograr la implementacién del enfoque igualdad

de género. En concordancia con lo planteado en la Agenda 2030.

Formacion de actores sociales para la articulacion curricular. (a) Es fundamental la
formacion de los actores sociales mediante la sensibilizacién y concienciacion del enfoque
igualdad de género (directivos, docentes, personal de salud, familia y estudiantes) para la
comprension e implementacion de la importancia de la Igualdad de Género. (b) Formacion de
lideres infantes, adolescentes y docentes como promotores de Igualdad de Género. (c) Se
requiere una formacion integral, actualizada y de forma permanente de los actores sociales
vinculados con la atencion e intervencion en la problematica de la Igualdad de Género para la

toma de decisiones en cuanto a discriminacion o violencia de género.

En la bisqueda de las teorias vigentes para contrastar las teorias emergentes se considerd
la siguiente base normativa. En primer lugar, la Unesco (2021-2025) plantea la doctrina de que
la igualdad de género requiere acciones a nivel educativo para su transformacion. No se trata
solamente de considerar el acceso a la educacion de nifas y nifios. Hay que transformar
contenidos estrategias pedagodgicas y ambientes escolares y no convencionales. En

consecuencia, se requiere un enfoque metodoldgico transformativo.

En segundo lugar, se toma como fundamentaciéon la Agenda 2030 (ONU,2015),
especificamente la meta 4.7 del ODS 4 (Educacion de Calidad) y la meta 5.1 del ODS 5
(Igualdad de Género), La meta 4.7 establece que, para 2030, todos los educandos deberan
adquirir los conocimientos y competencias necesarios para promover el desarrollo sostenible,
incluidos la igualdad de género, los derechos humanos y la cultura de paz. Por su parte, la meta
5.1 busca poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias en todo
el mundo. En consecuencia, estos compromisos internacionales evidencian que la formacion en
igualdad de género debe involucrar a todos los actores sociales de la comunidad educativa y no

limitarse exclusivamente al personal docente.

En tercer lugar, se reitera la cita de ONU Mujeres (2022) cuyo producto orientador es
el Manual “Educacion para la igualdad de género”. Plantea que deben hacerse efectivas las

siguientes estrategias: (a) institucionales, (b) basadas en evidencias y (c) con monitoreo. Estas
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estrategias son contundentes para relacionar la igualdad de género con la educacion para la

sostenibilidad y la obligatoria evaluacion y monitoreo de la implementacion del enfoque.

Por ultimo, la UNICEF (2023) propone trabajar las politicas de equidad de género para
evitar que los estereotipos de género se reproduzcan en la casa y en la escuela. Por tal razon, da
apertura para trabajar con nifias, nifios, madres, padres y comunidades, mas alla de la escuela,

rompiendo las fronteras.

Al revisar los autores mas recientes a nivel mundial en estrategias de formacion en
Igualdad de Género de actores sociales, se destacan las siguientes investigaciones: Unterhalter
(2023), en el Reino Unido, plantea la necesidad de superar las concepciones reduccionistas de
la igualdad de género en educacion centradas exclusivamente en el acceso o la escolarizacion
de las nifias, proponiendo una comprension mas amplia vinculada con los derechos humanos,
la justicia social y la igualdad de género. En esta misma direccioén, De Vries (2020) concibe la
Educacion para la Ciudadania Global como una pedagogia de carécter critico y transformador
que permite desarrollar conocimientos, valores y actitudes orientados hacia una sociedad mas
inclusiva y justa. Desde una perspectiva interseccional, la autora incorpora el género, junto con
otras categorias sociales, como dimension necesaria para comprender y cuestionar las

estructuras de desigualdad presentes en la sociedad y en los escenarios educativos.

Por otra parte, la UNESCO (2023) reporta en el informe Tecnologia en Educacion que
existen sesgos de género en el manejo de inteligencia artificial y en los materiales que producen.
En otro orden de ideas, Van Leent y Spina (2023), en Australia, analizan la manera como el
curriculo y los documentos de politica educativa relacionados con género y diversidad sexual
inciden en las decisiones curriculares del profesorado. Sus hallazgos muestran que los docentes
interpretan, utilizan y reelaboran estos textos institucionales en su practica cotidiana, de modo
que el curriculo no se implementa de manera mecénica, sino que es mediado por las
concepciones, decisiones y practicas pedagdgicas de los actores escolares. Igualmente, Bustelo
(2021), en Espafia, evaltia las politicas de igualdad de género en educacion. Por ultimo,
contextualizado a Colombia, Serna (2023) ha publicado numerosos articulos de formacion

docente en género para la educacion basica primaria.
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Dimension de Estrategias de Atencion a problemadticas de Igualdad de Género

Esta categoria selectiva comprende el conjunto de acciones intencionadas, planificadas,
pertinentes, oportunas y contextualizadas que implementan los actores sociales de la escuela
como son los directivos-docente, docentes, estudiantes y familias, con el proposito de
identificar, visibilizar, prevenir, atender y transformar aquellas situaciones que reproducen
desigualdades, estereotipos o violencias basadas en género dentro del contexto educativo. La
atencion consta de tres momentos: (1) Deteccion de la problematica, (2) Intervencidon
pedagodgica, (3) Seguimiento y transformacion de la situacion problema. Mas que reaccionar
con la atencidon inmediata de las situaciones problematicas deben realizarse planes para la

prevencion del uso de estereotipos y violencia de género.

Entre los hallazgos mas notables relacionados con la Dimension de Estrategias de

Atencion a problematicas de Igualdad de Género, emergieron:

Caracter preventivo vs reactivo. (a) Se trata de mas que reaccionar como institucion,
se debe hacer mayor énfasis en la prevencion con la finalidad de mitigar el “bullying” sexista,
comportamientos diferentes vinculados con la identidad sexual o de género; asi como, la
orientacion sexual. (b) Dentro de los fundamentos teleoldgicos del curriculo tiene que existir
los fines que enfaticen la apropiacion de la igualdad de género antes de que ocurran los
problemas. (c) la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion debe estar formada y

dotada para atender oportunamente las problematicas que surjan.

Nivel de accion a quien va dirigida la atencion. (a) Atencion a nivel individual, ocurre
cuando se trata con un solo estudiante. (b) Atencidn a nivel grupal, cuando se trata solo con los
integrantes del curso al cual pertenecen los involucrados. (¢) Atencidon a nivel institucional,
cuando se tiene que hacer uso de las politicas de reconocimiento y de sanciones ante las

situaciones problematicas que derivan o vinculadas con el género.

Tipos de estrategias. (a) Pedagogica. Realizada mediante cuentos, debates, uso de
dilemas morales, entre otros. (b) Organizativa institucional. Se refiere a la elaboracion y
ejecucion de normas de convivencia para los actores sociales de la institucion. (¢) Comunitarias.
Se refiere a la planificacion, ejecucion y evaluacion de las escuelas para padres y madres con

la finalidad de establecer acciones sinérgicas con los actores sociales de la institucion.
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Enfoques utilizados. (a) Asistencialista. Se refiere atender a las personas afectadas por
desigualdad de género o estereotipo de forma oportuna y pertinente, sin discriminacion por sexo
o identidad de género. (b) Transformativo. Es aquel que considera la oportunidad didactica, a
partir de la situacion problematica para cuestionar el tratamiento que se le da a las nifas,
adolescentes y mujeres. De igual forma, cuando los nifios y hombres adolescentes son afectados
por “bullying” o descalificacion por comportamientos no tradicionales. (c¢) Juridico. Es aquel
que considera las normas que deben cumplirse y hace énfasis en el cumplimiento de las politicas

y las sanciones respectivas.

Liderazgo de actores sociales. (a) Es sumamente importante la participacion de todos
los actores sociales. Sin embargo, si dichos actores no se forman en las competencias, desde su

rol social, no pueden conformarse como integrantes de los equipos de atencion.

Atencion oportuna y pertinente. (a) Es la atencion que tiene como finalidad la
proteccion y reparacion pedagogica a fin de fortalecer la Convivencia escolar y la cultura

institucional de respeto y equidad.

Protocolos institucionales contextualizados. (a) Se refiere a Elaboracion y aplicacion
de los protocolos para el reporte y atencion de los casos de discriminacion, estigmatizacion y

violencia de género.

Investigacion desde una vision imparcial y objetiva. (a) Los responsables de atender
los hechos de violencia de género y estereotipos deben hacerlo de forma objetiva, imparcial y
sin prejuicios. (b) Las investigaciones que se realicen deben garantizar la confidencialidad, el

apoyo emocional y académico a estudiantes afectados por discriminacidon o acoso.

Con la finalidad de vigorizar la categoria selectiva Estrategias de Atencion a
problematicas de Igualdad de Género, se considerd la revision de las doctrinas internacionales
de las Naciones Unidas. Cabe sefialar, los aportes de la UNESCO (2021) en los cuales proponen
una educacion transformadora que permita a las instituciones escolares atacar las causas
estructurales de la desigualdad de género. No basta con quedarse en reconocer que existen los

sintomas, sino en conformar agendas transformadoras que minimicen las desigualdades.
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En el mismo orden de ideas, se reitera la fundamentacion de la Agenda 2030, ONU
2015, en la cual se aspira garantizar una educacion promotora de la cultura de paz, la no
violencia y la igualdad de género en consecuencia se tiene que reproducir al minimo todas las
formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias este mandato legitima la categoria que

enfatiza en la atencion a la problematica.

Por ultimo, se toman en cuenta las directrices para prevenir la violencia de género en la
escuela, propuesta por ONU Mujeres & UNESCO (2022). En este documento se plantea el
enfoque integral para prevenir la violencia de género. En este enfoque se consideran las

politicas, el curriculo, la formacion docente y la participacion estudiantil.

Al realizar la consulta de los autores mas reciente entre los afios 2020-2024 acerca de
las estrategias para atender la igualdad de género es importante hacer referencia a lo siguiente.
En primer lugar, Pulio (2023) expone el ecofeminismo y relaciones con la coeducacion. Aporta
orientaciones para realizar estrategias de deconstruccion de los estereotipos de género, desde el

nivel infantil y educacion primaria.

En segundo lugar, Rebollo (2024) investig6 las competencias del profesorado para
estrategias de igualdad. En la cual desarrollo instrumentos para evaluar qué estrategias utilizan los
docentes en Espafia. Igualmente, Serna (2023) realiza una publicaciéon en la cual aporta
estrategias de coeducacion y prevencion de violencia a nivel de educacion primaria. Por ultimo,

Bach (2024), en Argentina, elabora estrategias de Educacion Sexual Integral (ESI).

En sintesis, la categoria Estrategias de Atencion a problematicas de Igualdad de Género,
solo puede ser comprendida desde la perspectiva de la complejidad (Morin, 2000). Para realizar
las estrategias de atencion se requiere la formacion de talento humano, infraestructura fisica y
presupuesto, competencias socioemocionales y sociocomunicativas para atender a las personas
afectadas por violencia de género, estereotipos, discriminacion, entre otras. Conviene resaltar
que no basta solo la atencion, es un desafio educativo iniciar el énfasis en la prevencion de las

situaciones problematicas que genera la falta de apropiacion de la igualdad de género.

Principios Rectores
A continuacion, se presentan los principios rectores que emergieron a partir del

analisis e interpretacion de los datos, con apoyo en el Método de Comparacion Continua.
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Dimension Epistemologica

Principio de Reconocimiento de la pluralidad epistémica. La comprension de la igualdad de
género debe sustentarse en el reconocimiento de multiples formas de concebir el género,
construidas desde las experiencias, contextos socioculturales, creencias, practicas familiares y
trayectorias de vida de los actores sociales. Este principio reconoce que no existe una Unica
verdad absoluta sobre el género, sino diversas interpretaciones que emergen de las interacciones
humanas y de los contextos historicos y culturales en los que se desarrolla la comunidad

educativa.

Principio de Co-construccion del conocimiento. La produccion de conocimientos sobre
igualdad de género debe desarrollarse mediante procesos dialdgicos, participativos y reflexivos
entre estudiantes, docentes, directivos e investigador, superando la vision tradicional de los
actores como simples objetos de estudio. Desde esta perspectiva, el conocimiento es una
construccion colectiva que se nutre de las voces, experiencias y significados compartidos dentro

de la comunidad educativa.

Principio de Reflexividad critica. La investigacion y las practicas educativas
relacionadas con la igualdad de género requieren procesos permanentes de reflexion critica
sobre las creencias, discursos, prejuicios y vacios conceptuales presentes en la escuela, familia
y en la cultura. Este principio implica reconocer el papel activo del investigador y de los actores
sociales como sujetos reflexivos capaces de cuestionar practicas naturalizadas y contribuir con
cimientos que permitan promover cambios orientados hacia la equidad y el respeto por la

diversidad.

Principio de Validacion social del conocimiento. El conocimiento generado sobre
igualdad de género adquiere legitimidad cuando es construido, socializado y validado con la
comunidad educativa, garantizando coherencia interpretativa y pertinencia contextual. Este
principio resalta la importancia de procesos participativos de devolucion, discusion y consenso
que permitan fortalecer la credibilidad y aplicabilidad de los hallazgos investigativos dentro de

la realidad escolar.
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Dimension Ontologica

Principio de Reconocimiento de las realidades multiples. La comprension de la igualdad
de género debe partir del reconocimiento de que existen multiples realidades construidas desde
las experiencias, subjetividades y contextos socioculturales de estudiantes, docentes y
directivos. Este principio asume que las concepciones sobre género no son universales ni

homogéneas, sino dindmicas, diversas y situadas dentro de la realidad educativa.

Principio de Construccion sociocultural del género. Las percepciones y significados
atribuidos a la igualdad y desigualdad de género se configuran mediante procesos historicos,
culturales, familiares y escolares. Este principio reconoce que el género no esta conformado
como una realidad biolédgica aislada, sino que es una construccion social influenciada por las

interacciones humanas y las estructuras socioculturales presentes en la comunidad educativa.

Principio de Comprension integral de la desigualdad de género. La desigualdad de
género debe ser entendida como una realidad compleja y multidimensional que impacta los
ambitos educativo, social, emocional, econdmico y cultural de las personas. Este principio
promueve la necesidad de interpretar las experiencias de desigualdad desde una perspectiva

integral y contextualizada, considerando las interacciones entre escuela, familia y comunidad.

Principio de Comprension critica de la realidad. La generacion de conocimiento y la
claridad conceptual sobre igualdad de género constituyen fundamentos esenciales para
promover procesos de reflexion y sensibilizacion que conduzcan a una cultura escolar que
considere la igualdad de género dentro de la institucion educativa. Este principio reconoce que
comprender criticamente la realidad permite desarrollar practicas pedagdgicas y relaciones

escolares orientadas hacia la equidad, el respeto y la inclusion.
Dimension Metodologica

Principio de Articulacion sinérgica e intersectorial. La implementacion de la igualdad
de género requiere la integracion coordinada y complementaria de estudiantes, docentes,
directivos, familias y profesionales de la salud, mediante relaciones colaborativas orientadas

hacia objetivos comunes. Este principio reconoce que los cambios en la cultura escolar,

223



fundamentada en el comportamiento de los actores sociales, solo es posible a través de la

sinergia entre saberes y enfoques interdisciplinarios, intersectoriales y del desarrollo humano.

Principio de Integralidad biosicosocial y humanista. Las acciones dirigidas a promover
la igualdad de género deben desarrollarse desde una vision integral de la persona, considerando
las dimensiones bioldgica, psicologica, social, cultural y espiritual. Este principio orienta la
construccion de estrategias educativas y de acompafiamiento que favorezcan el bienestar

integral, la equidad y el respeto por la dignidad humana dentro de la comunidad educativa.

Principio de Gestion pedagogico-administrativa con enfoque de género. La gestion
institucional y las practicas pedagdgicas deben articularse de manera coherente para garantizar
procesos inclusivos, participativos y equitativos. Este principio implica que las decisiones
administrativas, curriculares y convivenciales incorporen el enfoque de género como eje
transversal, permitiendo la identificacién y atencion oportuna de factores que limitan la

igualdad y la inclusion en la escuela.

Principio de Consideracion del desarrollo del pensamiento critico. La formacion en
igualdad de género debe promover el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y
emancipador frente a las barreras socioculturales que reproducen desigualdades y estereotipos
de género. Este principio busca que los actores educativos cuestionen las practicas, discursos e
imposiciones culturales naturalizadas por la familia, la escuela, las redes sociales y la sociedad,
favoreciendo procesos de cambios de comportamiento a nivel individual y colectivo orientados

hacia la justicia social y la equidad.
Dimension Axioldgica

Principio de Justicia social y dignidad humana. La igualdad de género debe
fundamentarse en el reconocimiento de la dignidad humana, la equidad y la justicia social como
valores esenciales para la convivencia escolar y la formacion integral del ser humano. Este
principio promueve relaciones basadas en el respeto, la no discriminacion y la valoracion de

cada persona como sujeto de derechos dentro de la comunidad educativa.

Principio de Etica, respeto y confidencialidad. Los procesos educativos e investigativos

relacionados con la igualdad de género deben desarrollarse desde criterios éticos que garanticen
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el respeto por las experiencias, opiniones y particularidades de los actores sociales. Este
principio implica la proteccion de la confidencialidad, el consentimiento informado, la
reciprocidad y el reconocimiento responsable de las realidades que emergen en el contexto

escolar.

Principio de Reflexividad y transparencia valorativa. El investigador y los actores
sociales deben reconocer explicitamente los valores, creencias y posicionamientos que orientan
la construccion e interpretacion del conocimiento sobre igualdad de género. Este principio
fortalece el rigor cientifico y la transparencia investigativa, al asumir que toda interpretacion
estd mediada por perspectivas axiologicas vinculadas con la cultura, la experiencia y la

subjetividad humana.

Principio de Promocion de una cultura de igualdad y diversidad. La formacion en
igualdad de género debe fomentar valores y actitudes orientadas hacia la aceptacion de la
diversidad, el fortalecimiento de factores protectores personales y la construccion de una cultura
de paz e inclusion. Este principio busca promover la autoestima, la autodeterminacion, la
solidaridad y el respeto por las diferencias de identidad sexual, identidad de género, orientacion
sexual y diversidad de pensamiento, contribuyendo asi a la transformacion de practicas

discriminatorias y estereotipos socioculturales.
Dimension Teleologica

Principio de Formacion integral y desarrollo humano. La implementacion de la
igualdad de género debe orientarse hacia la formacion integral del ser humano, promoviendo el
desarrollo de capacidades, valores y competencias que fortalezcan la convivencia, la dignidad
humana y el bienestar individual y colectivo. Este principio reconoce a la educacién como un
medio esencial para construir sujetos criticos, autonomos y comprometidos con la

transformacion social.

Principio de Igualdad de Género para la convivencia y la paz. La igualdad y equidad
de género constituyen fundamentos indispensables para la construccion de ambientes escolares
inclusivos, democraticos y libres de violencia. Este principio promueve acciones orientadas a
prevenir la discriminacion y la violencia de género, fortaleciendo relaciones basadas en el

respeto, la justicia social y la cultura de paz dentro de la comunidad educativa.
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Principio de Cambios socioculturales. La promocion de la igualdad de género requiere
cuestionar y cambiar los patrones socioculturales, creencias y roles tradicionales que perpetiian
la desigualdad. Este principio impulsa procesos educativos orientados al cambio de
imaginarios, practicas y estructuras que limitan la participacion equitativa y el reconocimiento

de los derechos humanos de todas las personas.

Principio de Corresponsabilidad y alianzas estratégicas. La implementacion efectiva
de la igualdad de género demanda el compromiso articulado de la escuela, la familia, la
comunidad y las instituciones sociales mediante alianzas estratégicas orientadas al desarrollo
sostenible. Este principio reconoce que la construccion de una cultura de igualdad requiere
acciones colectivas, intersectoriales y sostenibles que fortalezcan las oportunidades, el

empoderamiento y la inclusion social.
Dimension Retorica

Principio de Lenguaje inclusivo y visibilizacion humana. La comunicacion en el
contexto educativo debe promover el uso de un lenguaje inclusivo que reconozca y visibilice la
existencia de todas las personas, evitando expresiones discriminatorias o excluyentes. Este
principio busca fortalecer una cultura escolar basada en la igualdad, el reconocimiento de la

diversidad y la eliminacion de précticas de invisibilizacion simbolica asociadas al género.

Principio de Cambios discursivos frente a los estereotipos. El discurso pedagogico y
convivencial debe orientarse a cuestionar y desmontar los estereotipos de género naturalizados
en la cultura escolar. Este principio promueve el uso de mensajes y narrativas que amplien las
posibilidades identitarias, emocionales, académicas y profesionales de nifias, nifios y

adolescentes, favoreciendo relaciones mas equitativas y libres de discriminacion.

Principio de Claridad y adecuacion semantica. La comunicacion sobre igualdad de
género debe caracterizarse por la utilizacion de palabras precisas, comprensibles y
contextualizadas, ajustadas a las caracteristicas de la poblacion educativa. Este principio busca
garantizar que los mensajes que requieren ser ensefiados o aprendidos sean accesibles,
respetuosos y pedagogicamente pertinentes, evitando ambigiiedades, tecnicismos innecesarios

y expresiones que reproduzcan exclusion o violencia simbolica.

226



Principio de Parsimonia y persuasion ética del discurso. La construccion de mensajes
relacionados con la igualdad de género debe fundamentarse en la economia del lenguaje, la
coherencia argumentativa y la fuerza persuasiva de ideas claras y significativas. Este principio
reconoce que las expresiones breves, reflexivas y éticamente orientadas tienen mayor capacidad
para sensibilizar, generar conciencia y contribuir a los cambios necesarios de las practicas

discursivas dentro de la comunidad educativa.
Dimension Diddctica de la Igualdad de Género

Principio de Intencionalidad pedagdgica con perspectiva de género. Las practicas de
ensefianza deben planificarse de manera consciente y reflexiva. El curriculo debe garantizar la
incorporacidon de objetivos, contenidos, actividades y recursos didacticos orientados hacia la
promocion de la igualdad de género. Este principio implica evitar expresiones, ejemplos y
materiales sexistas, favoreciendo estrategias pedagogicas que cuestionen los estereotipos y

promuevan relaciones equitativas dentro de los procesos formativos.

Principio de Transversalidad curricular de la Igualdad de Género. La igualdad de
género debe asumirse como un eje transversal presente en todas las 4reas del conocimiento,
niveles educativos y procesos institucionales. Este principio reconoce que la formacion en
igualdad no constituye una asignatura aislada, sino una perspectiva integradora que atraviesa el
curriculo, la convivencia escolar, la evaluacion, el lenguaje y las dindmicas pedagogicas de la

comunidad educativa.

Principio de Coeducacion y participacion inclusiva. La didactica de la igualdad de
género debe promover espacios pedagdgicos participativos, inclusivos y democraticos donde
nifas, nifios y adolescentes interactiien en condiciones de respeto, equidad y reconocimiento
mutuo. Este principio impulsa practicas educativas que fortalezcan la participacion activa, la
corresponsabilidad y el desarrollo de capacidades criticas para contribuir a transformar

relaciones de desigualdad y violencia simbolica.

Principio de Evaluacion y monitoreo de la praxis educativa. La implementacion de la
igualdad de género requiere procesos continuos de monitoreo, reflexion y evaluacion de las
practicas pedagodgicas, los discursos, los recursos y las relaciones escolares. Este principio

busca identificar comportamientos, actitudes y expresiones que reproduzcan desigualdades,
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permitiendo que ocurran cambios progresivos de la cultura escolar hacia escenarios mas

inclusivos, justos y respetuosos de la diversidad.

Dimension Monitoreo y Evaluacion de la Implementacion del Enfoque de la Igualdad de

Género

Principio de Evaluacion sistemdtica y permanente. E1 monitoreo y la evaluacion de la
implementacion del enfoque de igualdad de género deben desarrollarse de manera continua,
planificada y periddica, mediante procesos que permitan identificar avances, dificultades y
oportunidades de mejora. Este principio reconoce la necesidad de incorporar indicadores, metas
y mecanismos de seguimiento dentro de la gestion curricular y administrativa para garantizar

la sostenibilidad de las acciones institucionales.

Principio de Participacion corresponsable en la evaluacion. La evaluacion de la
igualdad de género debe construirse de forma participativa, involucrando a estudiantes,
docentes, directivos, familias y demas actores de la comunidad educativa. Este principio
promueve la corresponsabilidad en la identificacion de problematicas, la valoracion de practicas
institucionales y la construccion colectiva de estrategias orientadas hacia una cultura escolar

inclusiva y equitativa.

Principio de Pertinencia y rigor de los instrumentos de evaluacion. Los procesos de
monitoreo y evaluacién deben apoyarse en instrumentos validos, contextualizados y sensibles
al enfoque de género, capaces de registrar cambios, percepciones y practicas relacionadas con
la igualdad y la equidad. Este principio implica el uso de rubricas, listas de cotejo, encuestas,
indicadores y mecanismos de analisis que permitan interpretar la realidad escolar con criterios

de objetividad, coherencia y pertinencia pedagdgica.

Principio de Retroalimentacion y mejoramiento de la praxis educativa. Los resultados
obtenidos mediante el monitoreo y la evaluacion deben utilizarse para fortalecer la toma de
decisiones, mejorar las practicas pedagogicas y promover procesos permanentes de formacion
y sensibilizacion sobre igualdad de género. Este principio reconoce que la evaluacion no tiene
un caracter sancionador, sino que genera cambios, orientados al mejoramiento continuo de la

cultura escolar, la convivencia y la prevencion de discriminacion y violencia de género.
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Dimension Estrategias de Formacion en Igualdad de Género de Actores Sociales

Principio de Formacion integral y permanente de los actores sociales. La
implementacion de la igualdad de género requiere procesos continuos, sistematicos y
contextualizados de formacion dirigidos a docentes, estudiantes, directivos, familias y demas
actores vinculados con la comunidad educativa. Este principio reconoce que el fortalecimiento
de los conocimientos conceptuales, procedimentales, actitudinales e interactivo-convivenciales.
Estos conducen a garantizar el desarrollo competencias y practicas en igualdad de género. Esta
es una accion contundente que constituye una condicion esencial para generar cambios en la

cultura escolar y prevenir la discriminacion y la violencia de género.

Principio de Diversidad metodologica y cambios en la praxis pedagogica. La formacion
en igualdad de género debe desarrollarse mediante estrategias pedagodgicas activas,
participativas, criticas e innovadoras que favorezcan la reflexion, la sensibilizacion y la
apropiacion significativa del enfoque de género. Este principio promueve el uso de
metodologias diversas, requiere fundamentos cientificos, recursos artisticos, tecnoldgicos,
colaborativos y experienciales que permitan cuestionar los estereotipos y fortalecer relaciones

equitativas dentro y fuera del contexto escolar.

Principio de Corresponsabilidad y participacion comunitaria. La promocion de la
igualdad de género es una responsabilidad compartida entre escuela, familia, comunidad e
instituciones sociales. Este principio implica definir y fortalecer las competencias especificas
de cada actor social desde su rol, fomentando la participacion activa de madres, padres,
estudiantes, docentes y directivos en la construccion de ambientes educativos inclusivos,

democraticos y libres de violencia.

Principio de Sostenibilidad y Articulacion Curricular. La formacion en igualdad de
género debe integrarse de manera transversal y sostenible en el curriculo, la gestion institucional
y las acciones educativas orientadas al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este principio reconoce la necesidad de establecer alianzas estratégicas, fortalecer el talento
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humano y garantizar procesos permanentes de sensibilizacién, monitoreo y evaluacion que

contribuyan a consolidar una cultura de equidad, justicia social y desarrollo humano sostenible.
Dimension de Estrategias de Atencion a Problemadticas de Igualdad de Género

Principio de Prevencion Integral y Cultura de Anticipacion. La atenciéon de las
problematicas relacionadas con la igualdad de género debe priorizar acciones preventivas
orientadas a minimizar la reproduccion de estereotipos, discriminacion y violencia de género
antes de que estas situaciones se consoliden en la cultura escolar. Este principio promueve la
construccion de ambientes educativos protectores mediante procesos permanentes de

sensibilizacion, formacion y fortalecimiento de la convivencia basada en el respeto y la equidad.

Principio de Atencion oportuna, pertinente y restaurativa. Las situaciones vinculadas
con desigualdad, discriminacion o violencia de género deben ser atendidas de manera
inmediata, contextualizada y humanizada, garantizando la proteccion integral de las personas
afectadas. Este principio reconoce la necesidad de desarrollar procesos pedagogicos,
emocionales y convivenciales que favorezcan el resarcimiento, el acompafiamiento y

mejoramiento de las relaciones escolares.

Principio de Corresponsabilidad y liderazgo participativo. La atencion de las
problemadticas de género constituye una responsabilidad compartida entre directivos, docentes,
estudiantes, familias y demads actores sociales vinculados con la comunidad educativa. Este
principio impulsa la formacion de competencias socioemocionales, pedagogicas y
comunicativas que permitan a cada actor ejercer un liderazgo activo desde su rol en la

prevencion, identificacion y transformacion de situaciones problematicas.

Principio de Integralidad, objetividad y justicia institucional. Las estrategias de atencidon
deben fundamentarse en enfoques pedagogicos, juridicos y asistenciales, acciones que generen
cambios que permitan abordar las problematicas de género desde una perspectiva integral y
compleja. Este principio implica desarrollar protocolos contextualizados, investigaciones
imparciales y mecanismos de seguimiento que garanticen confidencialidad, equidad, respeto

por los derechos humanos y fortalecimiento de la cultura institucional de igualdad de género.
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Propuestas tedricas que emergieron de la Investigacion

Las teorizaciones emergentes fueron agrupadas en dos categorias: unas de caracter
interpretativo/explicativo, y otras que sirven como orientadoras en las acciones contundentes
para alcanzar una implementacion exitosa del enfoque de igualdad de género. Surgen como
producto de la comparacion continua y el contraste de la teoria emergente con la teoria vigente,
que ha orientado la presente investigacion. A continuacion, se muestran las propuestas tedricas

mas relevantes:

1. Considerar la sinergia entre la teoria emergente y la teoria vigente. A partir, de las
categorias selectivas relacionadas con la formacién docente en cuanto a cualificacion,
desarrollo profesional, restructuracion, afinacion del concepto, estrategias y valores, emerge una
sinergia entre la teoria emergente y la teoria vigente; en correspondencia con la propuesta de
Butler (2020), la UNESCO (2019), entre otras. Surge la propuesta de proporcionar a los
educadores un proceso de cualificacion continuo, en el cual se realizan acciones en la formacion
inicial del docente y durante sus funciones como docente en el ejercicio. Esto implica brindar
oportunidades de desarrollo profesional en el campo de la implementacion del enfoque de
igualdad de género con etapas claras de sensibilizacion, concienciacion, deconstruccion de
mitos y clarificacion conceptual; implementando iniciativas con estrategias pedagdgicas
variadas y pertinentes. Asi mismo, se integra con el monitoreo sistematico y formativo para

mantener la calidad de la praxis pedagogica en la medida que se ejecuta.

2. Mitigar la disonancia semantico-epistémica en la gestion institucional mediante
programas de actualizacidon sobre el enfoque de igualdad de género dirigidos a directivos y
docentes. El andlisis de los discursos de los actores devela un vacio conceptual critico al emplear
indistintamente "igualdad" y "equidad" como sindnimos, lo que debilita el rigor de la practica
educativa. Esta nivelacion tedrica debe incluir la socializacion permanente de la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4, 5 y 10) para conectar las nociones vivenciales
del aula con el marco internacional de los Derechos Humanos. Esta propuesta es un aporte

epistemologico para la Linea de Investigacion: Educacion para el Desarrollo Sostenible.
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3. Proponer la Igualdad de Género como fundamento del desarrollo del talento humano,
como una competencia fundamental y parte integral de la educacion basica, bajo el entendido
de que trasciende los aprendizajes de contenidos académicos tradicionales. Esta aproximacion
fomenta habilidades para la vida, el pensamiento critico emancipador y el liderazgo autonomo
en los estudiantes, configurando el aula como un ambito seguro y respetuoso donde se
desnaturalizan comportamientos discriminatorios, se clarifican y amplian las expectativas

identitarias, académicas y profesionales, sin limitaciones sexistas.

4. Superar el dualismo fenomenologico entre el curriculo formal y la cotidianidad escolar
androcéntrica. Ello, significa la dominacion del modelo sociocultural patriarcal en los diferentes
contextos de Colombia. La teoria emergente devela una brecha entre las prescripciones legales
vigentes de la Constitucion colombiana que consagran la dignidad, la igualdad y los derechos
de la infancia y las interacciones corporales o verbales diarias. Para subsanar este
distanciamiento, se requiere reconfigurar los manuales de convivencia y erradicar los sesgos
androcéntricos del curriculo oculto presentes en los ritos institucionales, canchas recreativas y

filas escolares que contintian legitimando masculinidades hegemonicas.

5. Ir desde la reactividad pedagdgica hacia una planificacion transversal, iterativa y
coeducativa. El analisis de los datos devela que el abordaje del género suele ocurrir de manera
eventual ante la eclosion de conflictos, burlas o exclusiones explicitas. Se teoriza la necesidad
de abandonar las charlas aisladas o intervenciones reactivas para instituir una didactica de la
educacion integral de la sexualidad, de manera consciente y permanente que visibilice y
neutralice las dinamicas sutiles de violencia simbdlica que moldean negativamente las

subjetividades de los infantes y adolescentes en su convivencia diaria.

6. Considerar la relevancia y pertinencia de la gobernanza democratica y el giro
discursivo escolar frente al adultocentrismo. Se plantea la necesidad de promover una
participacion estudiantil auténtica y protagonica en los consejos directivos, consejos
estudiantiles y mesas de didlogo, superando los niveles de participacion puramente simbodlicos
o manipulados. Al legitimar las voces, sentires y decisiones compartidas de nifios, nifias y

adolescentes, se deconstruye la verticalidad de la gerencia patriarcal tradicional y se adopta un
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lenguaje inclusivo y de persuasion ética que mitiga la invisibilizacion y la exclusion de la mujer

en las instancias de poder escolar.

7. Considerar el aprendizaje interactivo comunicativo y la relacion simétrica entre el
profesorado y el estudiantado. A partir del andlisis de datos se construye operacionalmente una
aproximacion de los atributos definitorios del Acompainamiento Docente Horizontal al
interpretar coincidencias importantes en las que se abordan conceptos como la relacion de
interactividad comunicativa y simétrica entre el profesorado y el estudiantado. El docente se
desprende de la postura autocratica tradicional para situarse como un mediador critico y
empatico dentro de la zona de desarrollo proximo del estudiante (Vygotsky, 1978), moderando
un lenguaje no sexista, resolviendo pacificamente los conflictos y fortaleciendo la autoestima

colectiva.

8. Considerar la pertinencia de vincular la dimension ética y la justicia restaurativa. Ello
significa, el como los componentes transversales indispensables de la convivencia escolar son
la razon por la que se propone la ética dentro de los atributos definitorios de la igualdad de
género. Lo cual esta en concordancia con los aportes de Foucault (1999) y Nussbaum (2021),
quienes precisan la ética y el enfoque de capacidades humanas como el reconocimiento del otro
como un interlocutor valido y digno. Los valores asumidos se ven reflejados en actitudes de
cuidado mutuo, solidaridad y empatia, lo que permite implementar protocolos humanizados de
atencion inmediata frente a incidentes de exclusion, resarciendo asi los dafios interpersonales y

garantizando la justicia social.

Orientaciones curriculares para la Igualdad de Género en la educacion basica

Las presentes orientaciones curriculares emergen de los hallazgos obtenidos en la
investigacion titulada “Igualdad de Género: Una Perspectiva Teorica desde la Educacion Basica
en las Instituciones de la Zona Sur de Barranquilla”. Su proposito es ofrecer lineamientos
pedagogicos, curriculares y organizacionales que permitan fortalecer la igualdad de género

desde una perspectiva integral, critica e inclusiva.

La propuesta se fundamenta en los resultados derivados del proceso de codificacion
selectiva, en el que convergieron las categorias relacionadas con la formacion ética y ciudadana,

la participacion estudiantil, el dialogo escolar, la valoracion de la diversidad, la dimension
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curricular, la formacion docente, las estrategias institucionales de atencion y prevencion; asi

como, los factores socioculturales que favorecen o inhiben la igualdad de género.

Estas orientaciones reconocen que la igualdad de género no constituye un contenido
aislado del curriculo, sino un principio transversal que debe permear la cultura escolar, los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la convivencia, la gestion institucional y la participacion

de toda la comunidad educativa.

Para sintetizar la 16gica curricular derivada de los hallazgos, en el Anexo A-4 se presenta
la ruta curricular para fortalecer la igualdad de género en educacion basica. Esta ruta permite
visualizar como las orientaciones emergentes articulan curriculo, formacion ética y ciudadana,
participacion estudiantil, formacion docente, vinculacion familia-comunidad, prevencion de
violencias, didlogo escolar y evaluacion institucional, con el propdsito de consolidar la igualdad

de género como eje transversal de la vida escolar.

A continuacion, se presentan las orientaciones curriculares para cada uno de los

principios generados en esta investigacion.

1. Transversalizacion Curricular de la Igualdad de Género. La igualdad de género debe
incorporarse de manera transversal en todas las areas del conocimiento, niveles educativos y

proyectos pedagogicos institucionales.

Orientaciones: (a)Integrar contenidos relacionados con igualdad de género en los planes
de area y aula. (b) Revisar los curriculos para identificar y eliminar contenidos que reproduzcan
estereotipos de género. (¢) Incorporar referentes historicos, cientificos, culturales y sociales de
mujeres y grupos tradicionalmente invisibilizados. (d) Promover actividades interdisciplinarias
que permitan comprender las desigualdades de género desde diversas perspectivas. (e) Integrar
estrategias pedagogicas, tales como: Artes plasticas, artes escénicas, artes musicales, literarias,
juegos y simulaciones, videos-foros, foros, talleres, conferencias, cursos, mesas de trabajo,
procesadores de informacion (mapas mentales, mapas de conceptos, paneles de informacion,
algoritmos, preguntas anexas, toma de notas), Tecnologias de la Comunicacion (TIC),
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC) y Tecnologias del Empoderamiento y

la Participacion ( TEP), en concordancia con los aportes de Gonzalez (2021).
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Resultado esperado: La igualdad de género deja de ser una tematica ocasional y se
convierte en un eje estructurante del curriculo escolar, debido a la necesidad de prevenir y

atender las situaciones problematicas.

2. Formacién Etica y Ciudadana para la Equidad. Constituye el escenario privilegiado
para el desarrollo de valores asociados al respeto, la reciprocidad, la dignidad humana, la

justicia social y la igualdad de oportunidades.

Orientaciones: (a) Fortalecer la reflexion critica sobre los roles y estereotipos de género.
(b) Desarrollar proyectos de convivencia basados en el respeto por la diferencia. (c)Promover
el reconocimiento de los derechos humanos, considerar con énfasis los derechos de las mujeres.
(d) Implementar metodologias que favorezcan la empatia, la corresponsabilidad, el

empoderamiento y la resolucion pacifica de conflictos.

Resultado esperado: Estudiantes con capacidades para cuestionar practicas
discriminatorias, estigmatizaciones y promover relaciones equitativas, centradas en el amor y
el respeto a todos los seres humanos. Se debe pensar en el ser planetario sugerido por Morin

(2000) en su libro Los Siete Saberes de la Educacion.

3.Participacion Estudiantil Inclusiva. La participacion democratica debe garantizar
condiciones equitativas para todos los estudiantes, independientemente de su sexo o identidad

de género. Igualmente, sin importar la religion, etnocultura e ideas politicas.

Orientaciones: (a) Promover la participacion equitativa en los 6rganos de gobierno
escolar. (b) Garantizar igualdad de oportunidades para asumir liderazgos estudiantiles. (c)
Disefiar mecanismos que favorezcan la expresion libre y segura de opiniones a fin de minimizar
la cultura del miedo. (d) Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de participacion

escolar.

Resultado esperado: Mayor representacion y protagonismo estudiantil en los espacios de
decision institucional a fin de fortalecer en enfoque de Igualdad de Género en la institucion

escolar.

4. Dialogo Escolar y Valoracion de la Diversidad. La construccion de una cultura de
igualdad requiere escenarios permanentes de didlogo y reconocimiento de la diversidad.
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Orientaciones: (a)Generar espacios de conversacion sobre género, convivencia y
derechos humanos. (b) Promover estrategias pedagogicas basadas en la escucha activa y el
respeto mutuo. (c¢) Desarrollar actividades orientadas al reconocimiento de las diferencias
individuales y colectivas. (d) Fortalecer la mediacion escolar como estrategia de transformacion
de conflictos. (e) Propiciar espacios para intercambiar ideas entre docentes, estudiantes,

directivos y personal de salud.
Resultado esperado: Ambientes escolares mas inclusivos y respetuosos de la diversidad.

5. Formacion Docente Permanente. La transformacion de las practicas escolares exige
fortalecer las siguientes competencias. Las competencias basicas del saber se refieren al conocer
lo que se ensefia de igualdad de género. Por lo que se requiere, un dominio disciplinar, integral
y curricular. En segundo lugar, el saber hacer que comprenda la didactica de la educacion
integral de la sexualidad, la planeacion de clases y la gestion administrativa del tiempo. Y las
competencias del saber que se refiere a los aspectos vinculados con la ética, la responsabilidad
y la vocacién manifiesta del docente para prevenir y atender las problemadticas que ocurren en

cuanto a la igualdad de género.

En el mismo orden de ideas, es importante considerar la formacion del docente en
competencias pedagdgicas. Ellas son: (a) Gestion del aprendizaje que consiste en el disefio de
estrategias activas y usar la evaluacion como un proceso para aprender. (b) Gestion del aula en
la cual el docente debe ensefar para la convivencia, generar motivacion y gestionar la atencion
a la diversidad de sus estudiantes. (c) Integrar las TIC, TAC y TEP con sentido pedagogico,

responsable y critico de su uso.

Por ultimo, se requiere formar al docente en competencias tanto profesionales como
transformadoras. Para atender esta necesidad se requiere que: (a) El docente sea un investigador
de su propia practica. (b) Aprender a conformar comunidades de aprendizaje con otros docentes
de la institucion o docentes de la zona periescolar. (¢) Ser un agente de cambio en la institucion
y la comunidad, ejerciendo un liderazgo educativo que sea reconocido intra y
extraescolarmente. (d) Desarrollar el pensamiento critico de docentes y estudiantes mediante la
innovacion y los procesos de creatividad que permitirdn prevenir y reducir las situaciones

problematicas que presentan los estudiantes en relacion con la igualdad de género.
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Para lograr el éxito del enfoque igualdad de género es importante considerar tanto en la
formacion inicial del docente, como en el docente en servicio las competencias comunicativas,
pedagogicas, socioemocionales y metodoldgicas del profesorado. Por otra parte, el docente
debe ser formado para que aprenda a reconocer los tipos de aprendizaje: aprendizaje conceptual,
procedimental, actitudinal (valores, actitudes, normas) e interactivo convivencial. A fin, de
cimentar competencias para que los estudiantes puedan empoderarse con el enfoque de género
y aprender a emprender acciones contundentes para prevenir o reducir las problematicas de

igualdad de género que se presentan en la institucion escolar.

Orientaciones: (a)Disefiar planes institucionales de formacion docente en igualdad de
género. (b) Fortalecer el conocimiento sobre enfoque de género, derechos humanos y educacion
inclusiva. (c) Capacitar a los docentes en el uso de estrategias didacticas libres de sesgos. (d)

Promover comunidades de aprendizaje para el intercambio de experiencias pedagogicas.

Resultado esperado: Perfeccionamiento del talento humano de los docentes, focalizado
en el mejoramiento de competencias para incorporar la igualdad de género en sus praxis

educativas.

6. Vinculacion de las Familias y la Comunidad. La escuela no puede transformar de

manera aislada las desigualdades de género presentes en el contexto social.

Orientaciones: (a) Desarrollar escuelas de familias orientadas a la igualdad de género. (b)
Implementar estrategias de sensibilizacion comunitaria. (c) Promover el didlogo entre escuela
y familia sobre practicas de crianza equitativas. (d) Fortalecer alianzas con organizaciones

comunitarias e instituciones publicas.

Resultado esperado: Mayor coherencia entre los mensajes formativos de la escuela y los

contextos familiares.

7. Prevencion y Atencion Integral de las Violencias Basadas en Género. La atencion a las

problematicas de género debe priorizar la prevencion sin descuidar la intervencion oportuna.

Orientaciones: (a) Incorporar protocolos institucionales de deteccion temprana. (b)

Fortalecer las rutas de atencidn y proteccion existentes. (c) Desarrollar campafas permanentes
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de prevencion. (d) Implementar mecanismos de seguimiento y acompainamiento a los casos

1dentificados.

Resultado esperado: Reduccion de situaciones de discriminacion, estigmatizacion y

violencia basada en género.

8. Lenguaje Inclusivo y Comunicacion Transformadora. El lenguaje constituye un

mecanismo fundamental de construccion de significados y relaciones sociales.

Orientaciones: (a) Promover practicas comunicativas respetuosas ¢ inclusivas. (b) Revisar
materiales institucionales para eliminar expresiones discriminatorias. (¢) Favorecer narrativas
que reconozcan la diversidad humana. (d) Incorporar estrategias comunicativas orientadas a la

transformacion cultural.

Resultado esperado: Discursos escolares coherentes con los principios de igualdad y no
discriminacion.
9. Monitoreo y Evaluacion de la Igualdad de Género. La incorporacion curricular de la

igualdad de género requiere mecanismos sistemdticos de evaluacion, seguimiento y mejora

continua.

Orientaciones: (a) Establecer indicadores de igualdad de género en el PEL (b) Incorporar
metas especificas en los planes de mejoramiento institucional. (c) Realizar evaluaciones
periodicas sobre clima escolar e inclusion. (d) Generar informes que permitan valorar avances

y desafios.
Resultado esperado: Procesos institucionales sostenibles y basados en evidencias.

10. Articulacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las acciones institucionales
deben contribuir al cumplimiento de los compromisos internacionales relacionados con la

educacion y la igualdad.

Orientaciones: (a) Vincular las acciones curriculares con el ODS 4 (Educacion de
Calidad). (b) Fortalecer el ODS 5 (Igualdad de Género). (¢) Promover el ODS 10 (Reducciéon
de las Desigualdades). (d) Favorecer el ODS 17 (Alianzas para Lograr los Objetivos). (e)
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Propiciar estrategias para la apropiacion del enfoque de género en todos los actores sociales del

contexto escolar.

Resultado esperado: Instituciones educativas comprometidas con la construccion de

sociedades mas inclusivas, democraticas y sostenibles.

Consolidacion de la Teoria Sustantiva

El proceso de codificacion selectiva permitid unificar e integrar de manera sinérgica las
regularidades conceptuales, las tensiones reveladas y las rutas orientadoras emergentes en torno
a un eje conceptual unificador. Este nucleo tedrico se denomina: "La Praxis Coeducativa
Relacional: Configuracion de Ambientes Escolares cimentados en el enfoque de la Igualdad de

Género".

Esta teoria sustantiva funciona como el eje que dota de significado y coherencia a los
hallazgos, explicando de forma sistémica el entramado de relaciones que configuran el

fendmeno de estudio:

La siguiente figura sintetiza la arquitectura integradora de la teoria sustantiva
emergente. En ella se representa el fendmeno central, los ejes conceptuales que lo dinamizan y
las relaciones que permiten comprender como la igualdad de género se configura en la
educacion basica desde las concepciones, tensiones, acciones pedagogicas, sostenibilidad ética
e impacto convivencial. Esta representacion permite visualizar que la teoria sustantiva no surge
de un elemento aislado, sino de la integracién progresiva de categorias, propiedades,

dimensiones y relaciones construidas durante la codificacion selectiva.

Figura 9. Arquitectura integradora de la teoria sustantiva: Praxis Coeducativa Relacional
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ARQUITECTURA INTEGRADORA DE LA TEORIA SUSTANTIVA
PRAXIS COEDUCATIVA RELACIONAL

Configuracion de escolares ci dos en el enf de la Igualdad de Género
4 EJE DE CONCEPCIONES EJE DE ACCIONES B
o Y VACios OPERATIVAS

Tensiones conceptuales y pricticas Rutas pedagdgicas e institucionales

que dificultan la igualdad de género para transformar la prictica

+ Disonancia seméntico-epistémica: ¢ Cualificacién continua del docente
confusién entre igualdad, equidad, FENOMENO CENTRAL en igualdad de género,
sexo, género e identidad. DE LATEORIA * Transversalidad coeducativa en el

* Pluralidad de concepciones y SUSTANTIVA curriculo y en la didactica
experiencias sobre género, S— = * Giro discursivo institucional:

« Dualismo del curmiculo oculto: PRAXIS lenguaje inclusivo y visibilizacién
estereotipos, roles y pricticas de todas las identidades.
invisibilizadas, Co E D U CAT I VA * Metodologias participativas,

* Necesidad de claridad conceptual criticas y contextualizadas.

L i % RELACIONAL )
Integracién dindmica de
/ concepciones, m—
EJE DE SOSTENIBILIDAD ""’“;ZZ‘ "‘é‘”‘ X EJE DE IMPACTO
aldad de género en la
e ETICA S CONVIVENCIAL
Condiciones para garantizar continuidad, Relaciones escolares basadas en el
icipacién y i i cuidado, el respeto y la dignidad humana
’ * Goberanza democritica estudiantil: * Acompafiamiento docente
[ ) () ® voz, participacién y liderazgo. horizontal y empético.
..‘ * Monitoreo ciclico y evaluacién + Etica del cuidado y del buen trato.

: T:Sil’.’?."l.‘.ﬂf.’&’, :‘y‘::‘: o + Desarrollo de capacidades humanas:
atencién integral. empatia, sf;lldandad y respeto.

+ Corresponsabilidad institucional, ¢ Construcciin de ambientas escolares

\ familiar y comunitaria. seguros, inclusivos y equitativos.
( BASE NORMATIVA Y MARCOS DE SOPORTE
I.ry 1|Sde 1994 uymoa.zm: Agenda 2030 0DS RELACIONADOS
Pol.lxade'lm pmeloenmch von | une D""”"“‘ 16 rem,
dt Edmaé« y farm-on pana .‘ 3 ' o m
socil einchusiva W y reduccién 1 — 2
de desigualdades.
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PROPOSITO INTEGRADOR | 9@¢
ok % lack jitativas,
Hém Conschdar una ed: L L L "' q
el respeto por dady & d ylpa mWymwpnhsmowﬂu%

J

Fuente: Elaboracion propia del autor, a partir del proceso de codificacion selectiva, la integracion
de categorias emergentes y la consolidacion de la teoria sustantiva, con apoyo en el Método
Comparativo Continuo de Glaser y Strauss (1967), Strauss y Corbin (2002), Pandit (1996) y
Gonzalez Rosario (2024).

Tabla 17. Componentes estructurales de la teoria sustantiva emergente

Componente de la
teoria sustantiva

Aporte a la igualdad de género en la

Sentido dentro de la teoria ., L.
educacion basica

Elementos integradores

Fenomeno central Praxis Coeducativa Relacional

Eje de
concepciones y
vacios

Eje de acciones
operativas

Eje de
sostenibilidad
ética

Explica la igualdad de género como
construccion educativa, ética,
curricular, convivencial e
institucional.

Constituye el nucleo integrador que articula
las categorias, dimensiones, tensiones y
rutas orientadoras emergentes.

Permite identificar la necesidad de
claridad conceptual, revision del
curriculo oculto y formacion
permanente.

Disonancia semantico-
epistémica; dualismo del
curriculo oculto.

Representa las tensiones conceptuales y
practicas que dificultan la comprension y
apropiacion de la igualdad de género.

Cualificacion continua del
docente; transversalidad
coeducativa; giro discursivo
institucional.

Integra las acciones pedagogicas e
institucionales necesarias para pasar del
discurso general a préacticas sostenidas.

Fortalece la practica docente, el
curriculo y el lenguaje escolar desde
una perspectiva de igualdad y respeto.

Asegura que la teoria no se limite a una
propuesta declarativa, sino que se sostenga
mediante participacion, seguimiento y
corresponsabilidad.

Favorece la participacion real de
nifias, nifios y adolescentes, asi como
la revision continua de las acciones
institucionales.

Gobernanza democratica
estudiantil; monitoreo ciclico;
justicia restaurativa.
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Componente de la Aporte a la igualdad de género en la

, . Elementos integradores Sentido dentro de la teoria A,
teoria sustantiva educacion basica
Acompafamiento docente Explica como la igualdad de género se . . .
. . . L . . Contribuye a ambientes escolares mas
Eje de impacto  horizontal; ética del cuidado; concreta en relaciones escolares basadas en T
. - . -, L . . seguros, participativos, respetuosos e
convivencial enfoque de capacidades didlogo, dignidad, cuidado, empatia y inclusivos
humanas. reconocimiento. ’

Constitucion de 1991; Ley 115 Vincula la propuesta con derechos

Base normativay de 1994; Ley 1620 de 2013; Ofrece el soporte legal, po litico y edl’lcatIVO humanos, educacion de calidad,
. . que respalda la pertinencia de la teoria . , ) .
social Agenda 2030; ODS 4,5, 10y sustantiva igualdad de género, convivencia y

16. reduccion de desigualdades.

Nota. Elaborado por el autor a partir de la codificacion selectiva, la triangulacion interpretativa y la consolidacion
de la teoria sustantiva emergente.

La tabla anterior permite evidenciar que la teoria sustantiva emergente se estructura a
partir de un fendémeno central y cuatro ejes integradores que explican la igualdad de género
como una construccion relacional, pedagégica, ética, curricular e institucional. En este sentido,
la Praxis Coeducativa Relacional no se reduce a una estrategia aislada, sino que integra
concepciones, tensiones, acciones operativas, sostenibilidad ética e impacto convivencial, con
el proposito de fortalecer ambientes escolares cimentados en el respeto, la participacion, la

justicia restaurativa y la dignidad humana.
La Praxis Coeducativa Relacional

El nucleo de la teoria sustantiva se dinamiza a partir de la interaccion directa entre las
propuestas de caracter interpretativo y aquellas orientadoras para la accién contundente. En el
primer vector, la disonancia semantico-epistémica identificada en la gestion y el dualismo
fenomenologico entre el curriculo formal y la cotidianidad androcéntrica actian como las
realidades contextuales que justifican la urgencia del proceso investigador. Estas tensiones,
caracterizadas por vacios conceptuales y la reproduccion invisible de masculinidades
hegemonicas en el curriculo oculto, se interceptan y neutralizan operativamente a través de la

cualificacion continua del docente y la transversalidad coeducativa con enfoque de género.

De este modo, la nivelacion tedrica basada en referentes internacionales y el ODS 5
deconstruye las imprecisiones cognitivas directamente desde la base magisterial. En el segundo
vector, la superacion de la reactividad pedagogica frente a la violencia simbolica se logra
mediante la instauracion de una didactica permanente e intencional que permea la planeacion

institucional. Esta accidon se sostiene y valida operativamente a través del Acompafiamiento
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Docente Horizontal, donde la interactividad comunicativa y simétrica sustituye las jerarquias

verticales tradicionales. Al posicionarse el educador como un mediador critico y empatico

dentro de la zona de desarrollo proximo del estudiantado, el lenguaje inclusivo y la persuasion

¢tica dejan de ser mandatos externos para convertirse en un curriculo vivencial y compartido.

Finalmente, la sostenibilidad de esta arquitectura tedrica en la Institucion Educativa
Distrital Inmaculada Concepcion se garantiza mediante el quiebre del adultocentrismo gerencial
a través de una auténtica gobernanza democratica escolar. Al dotar a nifios, nifias y adolescentes
de una participacion protagénica con capacidad de decision real en consejos y mesas de dialogo,
las normas de interaccion se legitiman de forma horizontal. Este tejido se blinda
axiologicamente al incorporar la dimension ética, la justicia restaurativa y el enfoque de
capacidades humanas como atributos definitorios indispensables, logrando que los protocolos
de atencion dejen atras el caracter punitivo tradicional y se orienten al resarcimiento de los

dafios interpersonales, la empatia y la edificacion de una cultura de paz duradera.

En sintesis, la consolidacion de la teoria sustantiva denominada La Praxis Coeducativa
Relacional: Configuracion de Ambientes Escolares cimentados en el enfoque de la Igualdad de
Género representa el cierre del nticleo hermenéutico y el aporte epistémico original de esta
investigacion doctoral. Al articular las voces de directivos, docentes y estudiantes de la
Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion, se logrd estructurar un cuerpo de
conocimientos teorico-practicos que responde directamente a las realidades vivenciales del
contexto de la zona sur de Barranquilla. Este andamiaje conceptual no solo devela las tensiones
del modelo tradicional, sino que ofrece alternativas viables para optimizar el enfoque de

igualdad de género sin recurrir a viejos esquemas impositivos.

Habiendo culminado el proceso inductivo de codificacion y contraste con la teoria
vigente, se da paso al Capitulo V, espacio destinado a formalizar las conclusiones generales de
la investigacion, proponer las recomendaciones institucionales pertinentes y proyectar las lineas
de accion que viabilicen la implementacion exitosa de este constructo emergente en la

educacion basica.
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Comparacion de la Teoria Emergente con la Teoria de la Rosa Imbricada

Una de las reflexiones tedricas mas significativas derivadas del proceso de comparacion
constante fue la convergencia entre la teoria sustantiva emergente denominada La Praxis
Coeducativa Relacional: Configuraciéon de Ambientes Escolares cimentados en el enfoque de

la Igualdad de Género y la Teoria de la Rosa Imbricada propuesta por Gonzalez (2021).

La Teoria de la Rosa Imbricada plantea que una rosa no puede entenderse a partir de un
pétalo aislado, puesto que cada pétalo adquiere sentido unicamente en su relacion con los
demas. La rosa surge de la imbricacion, superposicion e interdependencia de todos sus pétalos.
Desde esta perspectiva, ningin enfoque por si solo logra explicar la complejidad de un
fendmeno social, debido a que la realidad se configura mediante la articulaciéon de multiples

dimensiones que interactian entre si.

Al trasladar esta analogia al estudio de la igualdad de género en la educacion bésica, se
evidencia que dicho fenémeno no puede ser comprendido exclusivamente desde una dimension
pedagodgica, juridica, curricular, ética o social. Por el contrario, los hallazgos de la investigacion
demostraron que la configuracion de ambientes escolares cimentados en la igualdad de género
emerge de la interaccion permanente entre diversos enfoques que se complementan

mutuamente.

En este sentido, cada pétalo de la Rosa Imbricada representa una dimension identificada
en la investigacion. El pétalo juridico esta constituido por el reconocimiento de los derechos
humanos, la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y los
instrumentos internacionales relacionados con la igualdad de género. El pétalo curricular
comprende la incorporacion transversal de la igualdad de género en los procesos formativos,
contenidos, estrategias pedagogicas y practicas evaluativas. El pétalo pedagdgico se relaciona
con las formas de ensefianza, las interacciones en el aula y las estrategias didacticas utilizadas
para abordar la igualdad de género. El pétalo axioldgico integra los valores, principios éticos y
actitudes vinculadas con el respeto, la inclusion y el reconocimiento de la diversidad. El pétalo
social considera la influencia de la familia, la cultura, las redes sociales y el contexto
comunitario en la construccion de concepciones sobre género. El pétalo gerencial involucra el

liderazgo institucional, la gestion educativa y la formulacion de politicas escolares orientadas
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al fortalecimiento de la igualdad de género. Finalmente, el pétalo convivencial comprende las
relaciones democraticas, la participacion estudiantil, el didlogo escolar y la valoracion de la

diversidad.

Los resultados obtenidos permitieron comprender que la ausencia o debilitamiento de
cualquiera de estos pétalos limita la consolidacion de ambientes escolares cimentados en la
igualdad de género. De igual forma, se evidencid que la efectividad de las acciones
institucionales depende de la articulacion sistémica entre todos los enfoques, mas que de la

implementacion aislada de uno de ellos.

En consecuencia, la Teoria de la Rosa Imbricada contribuye a explicar que la igualdad
de género constituye una realidad multidimensional, compleja y relacional, cuya comprension
exige reconocer la interdependencia existente entre las dimensiones epistemoldgica, ontoldgica,
axiologica, teleologica, juridica, curricular, pedagdgica, social, gerencial y convivencial
identificadas en esta investigacion. Por tanto, la teoria sustantiva emergente encuentra
correspondencia con la propuesta de Gonzdlez (2021), al evidenciar que la configuracion de
ambientes escolares cimentados en la igualdad de género se construye mediante la articulacion

dindmica de multiples enfoques que actlian de manera simultanea dentro del contexto educativo.

La siguiente figura representa la adaptacion de la Teoria de la Rosa Imbricada al
constructo sustantivo emergente de esta investigacion. En ella, cada pétalo simboliza una
dimension constitutiva de la igualdad de género en la educacion bésica; sin embargo, ninguno
de ellos adquiere sentido de manera aislada. La fuerza explicativa del modelo radica en la
imbricacion de los enfoques juridico, curricular, pedagdgico, axioldgico, social, gerencial,
convivencial, epistemologico, ontoldgico y teleologico, articulados alrededor del nticleo central

de la Praxis Coeducativa Relacional.
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Figura 10. Rosa Imbricada de la Praxis Coeducativa Relacional
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Rosa Imbricada de la Praxis Coeducativa Relacional
Fuente: Elaboracion propia del autor, a partir de la Teoria de la Rosa Imbricada de Gonzalez (2021), la codificacion

selectiva y la consolidacion de la teoria sustantiva emergente: La Praxis Coeducativa Relacional: Configuracion
de Ambientes Escolares cimentados en el enfoque de la Igualdad de Género.
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Tabla 18. Correspondencia entre la Teoria de la Rosa Imbricada y la Praxis Coeducativa Relacional

Pétalo / Significado dentro de la Rosa Correspondencia con la Praxis Aporte a la ieualdad de sénero
dimension Imbricada Coeducativa Relacional P g g
Representa el conocimiento, la Permite superar vacios conceptuales sobre .
. . ., . . . , . ) Fortalece la apropiacion conceptual
Epistemolégico comprension y la claridad igualdad, equidad, sexo, género, identidad y . ,
; > . del enfoque de igualdad de género.
conceptual del fenémeno. diversidad.
Reconoce la realidad vivida, Comprende la igualdad de género desde las Sita el fenomeno en la realidad
Ontolégico multiple y situada de los actores ~ experiencias de directivos-docentes, escolar concreta de la IED Inmaculada
sociales. docentes y estudiantes. Concepcion.
Articula dignidad to, inclusié .
Ca . Integra valores, principios éticos y . teuia dignidad, respeto, mciusion, Consolida una cultura escolar basada
Axiologico ) justicia, cuidado y reconocimiento de la - .
actitudes. . . en valores democraticos y trato digno.
diversidad.
. Orienta la igualdad de gé hacia 1 . . .
L. Define los fines educativos y rienta ja iguaicad de genero hacia 1a Da sentido formativo a las acciones
Teleologico . . formacion integral, la convivencia, la paz y . R
sociales del proceso formativo. . , pedagogicas e institucionales.
la ciudadania.
. o [ Sustenta la igualdad de género como
- Incorpora derechos humanos, Vincula Constitucion Politica, Ley 115, Ley Y gu fee
Juridico . derecho y responsabilidad
normas y compromisos legales. 1620, Agenda 2030 y ODS. S
institucional.
. . . . Evita que el enfoque quede reducido a
. Comprende contenidos, planes de Integra la igualdad de género como eje vita qu nioque qu 4
Curricular . ., . actividades aisladas o
area, proyectos y evaluacion. transversal del curriculo. .
conmemorativas.
. P trategi rticipativas, . ,
. Se refiere a la mediacion docente, Jorueve estraleglas participativas, Lleva la igualdad de género a la
Pedagogico Sy _— dialogo, reflexion critica y acompafiamiento _ , . L
didactica y practicas de aula. practica cotidiana del aula.
docente.
Considera familia, cultura, Reconoce la influencia de patrones . . .
. . . . . Permite articular escuela, familia y
Social comunidad, redes sociales y familiares y socioculturales en las .
. , comunidad.
contexto. concepciones de género.
. ., Relaciona la teoria con PEI, Manual de . S e
. Involucra liderazgo, gestion . . anua’ & Garantiza sostenibilidad institucional
Gerencial . o Convivencia, rutas de atencion y politicas - N
educativa y toma de decisiones. y corresponsabilidad directiva.
escolares.
Comprende relaciones - Y .
. . i SN Integra dialogo escolar, participacion Favorece ambientes escolares seguros,
Convivencial  democraticas, participacion y

valoracion de la diversidad.

estudiantil, justicia restaurativa y cuidado.

inclusivos y respetuosos.

Nota. Elaborado por el autor a partir de Gonzalez (2021), la Teoria de la Rosa Imbricada y la teoria sustantiva emergente construida en la

investigacion

La tabla anterior permite comprender que la Praxis Coeducativa Relacional encuentra

correspondencia con la Teoria de la Rosa Imbricada en cuanto reconoce que la igualdad de

género no puede explicarse desde una sola dimension. Su fuerza tedrica surge de la articulacion

entre conocimientos, realidades vividas, valores, fines educativos, normas, curriculo,

pedagogia, contexto social, gestion institucional y convivencia democratica. Por ello, la rosa

representa la integracion orgéanica de los enfoques que sostienen la configuracion de ambientes

escolares cimentados en la igualdad de género.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El presente capitulo expone las conclusiones y recomendaciones derivadas del proceso
investigativo desarrollado en torno a la igualdad de género en la educacién basica en la
Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion, ubicado en la zona sur de Barranquilla.
Estas conclusiones se construyen en correspondencia con los objetivos especificos y el objetivo
general de la investigacion, a partir de la triangulacion de la informacidon suministrada por los
directivos-docentes, docentes, estudiantes, observacion participante, referentes tedricos,

fundamentos normativos y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Desde la logica de la Teoria Fundamentada, las conclusiones no se presentan como
afirmaciones aisladas, sino como sintesis interpretativas emergentes del proceso de codificacion
abierta, axial y selectiva, asi como del Método Comparativo Continuo. En tal sentido, este
capitulo recoge los principales hallazgos derivados del andlisis categorial, los factores
favorecedores e inhibidores, los principios rectores, las propuestas educativas, las orientaciones

curriculares y la teoria sustantiva consolidada en el estudio.

En consecuencia, las conclusiones permiten evidenciar como se configur6 la igualdad
de género desde las concepciones, experiencias y practicas de los actores sociales, mientras que
las recomendaciones ofrecen rutas pedagdgicas, curriculares, institucionales y comunitarias para

fortalecer su apropiacion en la vida escolar.

Para dar respuesta al Objetivo Especifico 1 referido a Categorizar las concepciones sobre
igualdad de género en los actores sociales de la institucion. Se develo que existe una valoracion
inicial positiva del enfoque asociada a los derechos humanos y la inclusion. No obstante, se
evidencia una marcada disonancia semantico-epistémica en directivos, docentes y estudiantes,
quienes confunden sistematicamente los términos "igualdad" y "equidad". Esta imprecision
conceptual, sumada al desconocimiento generalizado de las agendas globales de desarrollo

sostenible (Agenda 2030), UNESCO (2015), genera vacios epistémicos institucionales que
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aislan la praxis dulica de los marcos internacionales. Por el contrario, el estudiantado posee una

visidn mas practica y convivencial que tedrica, vinculada al respeto en la vida cotidiana.

Para dar respuesta al Objetivo Especifico 2 referido a Develar los enfoques y estrategias
pedagogicas utilizadas en el contexto educativo. Se encuentra que la praxis pedagogica actual
carece de una planificacion transversal, sistematica y permanente dentro del plan de estudios.
El abordaje del enfoque de género se despliega bajo una logica puramente reactiva y eventual,
activandose de forma paliativa ante la eclosion de conflictos convivenciales, burlas o
manifestaciones explicitas de violencia simbdlica en el aula o el recreo. Se devela que persisten
enfoques instruccionales tradicionales de transmision verbal-oral de contenidos, limitando el
uso de metodologias activas y debates criticos indispensables para un aprendizaje interactivo

convivencial.

En atencidn al Objetivo Especifico 3 referido a: Interpretar los factores que favorecen y
los factores que inhiben la igualdad de género en la institucion. Se concluye que los factores
favorecedores radican en la apertura de los estudiantes hacia la diversidad, el interés magisterial
por recibir formacion especializada y la existencia formal de manuales de convivencia e
instrumentos de gestion. Por el contrario, los factores inhibidores predominantes corresponden
a la persistencia de practicas androcéntricas integradas en el curriculo oculto (como la
organizacion binaria de actividades fisicas, ritos escolares o filas por sexo), la reproduccion
inconsciente de estereotipos lingiiisticos sexistas en las interacciones y el marcado
adultocentrismo que silencia la representatividad de infantes y adolescentes en las decisiones

escolares.

Por 1ultimo, con la finalidad de contestar el Objetivo Especifico 4 referido a: Teorizar
principios rectores, propuestas tedricas y orientaciones curriculares para la igualdad de género
en la educacion baésica, en la institucion Educativa Inmaculada Concepcidn, que permitan
abordar la problematica de género mediante estrategias pedagdgicas inclusivas. Se concluye que
a partir del analisis realizado con apoyo del método comparativo constante se evidencia la
emergencia de la teoria sustantiva que puede denominarse: "La Praxis Coeducativa Relacional
e imbricada de la Igualdad de Género: Configuracion de Ambientes Escolares cimentados en el

enfoque de la Igualdad de Género". Este constructo explica y argumenta que la deconstruccion
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de asimetrias de poder en la escuela es viable tinicamente cuando se reemplazan las jerarquias
verticales por el acompafiamiento docente horizontal, el giro discursivo retorico y ético, ademas
de la gobernanza estudiantil auténtica. La propuesta se consolida no como una asignacion insular
de contenidos, sino como una matriz ética transversal que unifica la gestion institucional, la

didactica escolar, el respeto, la reciprocidad y la convivencia.

Por lo anteriormente expuesto, con base en los hallazgos presentados en las conclusiones
de los objetivos 1,2,3 y 4 se construye con el apoyo del método comparativo constante la teoria
sustantiva: "La Praxis Coeducativa Relacional e Imbricada de la Igualdad de Género". La cual
explica y argumenta que la deconstruccion de asimetrias de poder en la escuela es viable
unicamente, siempre y cuando se reemplacen las jerarquias verticales por el acompafiamiento
docente horizontal, el giro discursivo retoérico y ético, acompafiado de la gobernanza estudiantil
auténtica. La propuesta se consolida como una matriz ética transversal que unifica la gestion
institucional, la didactica escolar, el respeto, la reciprocidad y la convivencia. Como puede
reflejarse en el discurso esta teoria, se exige la coparticipacion responsable de los actores
sociales en una relacion horizontal y mediante el didlogo. Se considera que los aprendizajes a
obtener son los aprendizajes: conceptuales, procedimentales, actitudinales e interactivos
convivenciales (Gonzalez y Larez, 2009), empoderamiento y emprendimiento, los cuales son

desde el punto de vista teleologico las metas que esta teoria pretende lograr.

Es importante destacar que para lograr la apropiacion de la presente teoria generada es
fundamental la formacion de los rectores, coordinadores y los docentes de aula en una didactica
de la igualdad de género. Asi mismo, todos los actores escolares involucrados en abordar la
igualdad de género en la LLE.D. Inmaculada Concepcion requieren ser formados para la
apropiacion y el uso de la Teoria de la Rosa Imbricada, propuesta por Gonzalez (2021) la cual
argumenta que la igualdad de género constituye una realidad multidimensional, compleja y
relacional, cuya comprension exige reconocer la imbricacion, sinergia e interdependencia
existente entre los enfoques y las dimensiones epistemologica, ontologica, axioldgica,
teleologica, juridica, politica, social, curricular, pedagdgica, gerencial, convivencial entre otros.
La analogia se centra en considerar que cada dimension o enfoque son los pétalos de las rosas,
los cuales se imbrican e interactuian entre si. Por lo tanto, los pétalos tienen punto de

solapamientos sinérgicos y se tocan. Los enfoques no deben ser tratados unilateralmente tienen
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que ser usados desde una didactica integradora de dimensiones, enfoques y estrategias, a fin de

lograr la implementacion exitosa de la igualdad de género.

Para finalizar, es importante dejar escrito que este constructo tedrico no podra ser factible
y plausible sino se consideran las bases legales que lo sustentan. Ellas son: el marco legal
colombiano (Constitucion de 1991, Ley 115 de 1994, Ley 1620 de 2013), la Agenda 2030 (ODS
4,5,10y 16).

Recomendaciones Generales

A continuacidn, se presentan las recomendaciones que emergen de los hallazgos y de las

reflexiones del investigador ante los resultados.

En cuanto a concepciones se recomienda: institucionalizar planes anuales de nivelacion
conceptual dirigidos al talento humano de la institucién, orientados a subsanar los vacios
epistémicos y unificar los criterios semanticos sobre género, sexo, identidad sexual, identidad
de género, orientacion sexual y derechos humanos. Es imperativo incorporar de manera formal
la socializacion didactica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4, 5,10 y 17) dentro
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) para vigorizar la rigurosidad global a las
concepciones locales de la escuela. Significa que debe haber una coherencia en las doctrinas

que propone las Naciones Unidas y la concepcion en el contexto escolar.

En cuanto a enfoques y estrategias pedagogicas, se recomienda: disefar y estructurar
guias didacticas coeducativas permanentes que superen el enfoque reactivo ante las situaciones
problematicas dentro del contexto escolar. Se debe pautar la incorporacion del enfoque de
género de manera transversal en los planes de areas con todas las asignaturas, sustituyendo las
clases magistrales por estrategias activas y criticas como foros, mesas de trabajo y dilemas
morales, garantizando una transicion hacia el aprendizaje interactivo y reflexivo en el aula y

fuera de ella.

En relaciéon con los factores favorecedores e inhibidores, se recomienda: realizar
auditorias académicas-administrativa, convivenciales y periddicas basadas en indicadores de
inclusion para identificar y minimizar las manifestaciones del curriculo oculto androcéntrico.

Ademas, Se sugiere atender las dindmicas de los espacios comunes (patios, canchas, pasillos)
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eliminando segmentaciones basadas en roles de género tradicionales, e implementar codigos

lingtiisticos inclusivos en todas las comunicaciones formales e informales de la institucion.

Para tratar la generaciéon de propuestas y aproximaciones tedricas, se recomienda:
adoptar formalmente la teoria sustantiva de la Praxis Coeducativa Relacional e Imbricada de la
Igualdad de Género como el marco filoséfico y operativo que oriente la toma de decisiones
curriculares y administrativas de la escuela. En consecuencia, resulta oportuno someter los
resultados a mesas de validacion social con toda la comunidad educativa para garantizar la

sostenibilidad a largo plazo de los postulados emergentes de la investigacion.
Propuestas Educativas por Instancias Institucionales

Las siguientes propuestas educativas fueron construidas a partir de las ocho categorias
selectivas emergentes del presente estudio (Epistemologica, Ontoldgica, Axiologica,

Teleologica, Retorica, Didactica, Monitoreo y Formacion).

A continuacion, se presenta las instancias institucionales y actores involucrados desde el
macrosistema pais (Colombia) hasta los microsistemas conformado por escuela, familia y

comunidad. Para tal fin, se utiliz6 la Teoria Ecologica de los Sistemas (Bronfrenbrenner,1979).

La siguiente figura presenta el modelo ecoldgico de propuestas educativas para fortalecer la
igualdad de género desde la educacion basica. Su organizacion permite visualizar la articulacion
entre los distintos niveles de responsabilidad institucional, desde el macrosistema representado
por las politicas nacionales, hasta el microsistema constituido por la escuela, la familia, la
comunidad y los actores escolares. Esta estructura evidencia que la igualdad de género no
depende de una accion aislada, sino de la corresponsabilidad entre instancias educativas,
sociales, familiares y comunitarias. (Ver Anexo A-5, Modelo ecoldgico de propuestas

educativas para fortalecer la igualdad de género)

Por consiguiente, tienen que existir instancias corresponsables desde los macrosistemas,
mesosistemas y microsistemas (Bronfrenbrenner,1979) con la finalidad de atender la igualdad

de género en el contexto escolar.

Ministerio de Educacion Nacional (MEN) de Colombia. Se le propone considerar la
linea de accion que trate la didactica y lo teleologico. Se requiere actualizar las orientaciones
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pedagodgicas nacionales para el desarrollo de competencias ciudadanas, prescribiendo la
obligatoriedad de la implementacion del enfoque de igualdad de género, con perspectiva
coeducativa transversal en la educacion basica, en lugar de proyectos aislados. En el mismo
orden de ideas, se solicita al Ministerio de Educaciéon Nacional de Colombia, iniciar un
monitoreo sistematico mediante mecanismos que permitan incorporar indicadores de igualdad
de género de caracter cualitativo, cuantitativo y formativo dentro de los procesos globales de
acreditacion institucional y auditorias de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) a nivel

nacional.

Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla. Se propone que atienda la formacion
del talento humano que permita vigorizar los aspectos epistemologicos mas relevantes del
enfoque de la igualdad de género. Para ello, es necesario disefiar y financiar programas
territoriales de formacion continua para el magisterio de la zona sur de la ciudad, enfocados en
la deconstruccion de sesgos androcéntricos e imprecisiones conceptuales del enfoque de género.
En otro orden de ideas, se requiere atender los aspectos axiologicos y retoricos con la finalidad
de proveer a los establecimientos educativos guias técnicas unificadas para el uso de un lenguaje
inclusivo y protocolos de justicia restaurativa, articulados con el Comité Distrital de

Convivencia Escolar (Ley 1620).

Universidades Formadoras de Docentes. Las facultades de educacion de todas las
regiones de Colombia deben atender la formacion epistemoldgica y en didactica de la educacion
integral de la sexualidad humana. Es urgente reestructurar las mallas curriculares de los
programas de pregrado en carreras docentes, mediante la generacion de acciones formales y no
formales, asumiéndolo como un eje transversal, con el objeto de consolidar los conceptos de
género, derechos sexuales, derechos reproductivos y coeducacion desde perspectivas criticas
complejas, basado el pensamiento de Morin (1999) y Morin (2004). Por otro lado, las
instituciones universitarias con el fin de atender la realidad (ontolégica) mediante el fomento de
semilleros de investigacion cualitativa bajo el disefio de la Teoria Fundamentada, capacitando a
los futuros docentes en el desmantelamiento del curriculo oculto sexista desde su practica

profesional inicial.
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Rectores y Coordinadores de Instituciones Educativas. Ambas instancias requieren
asumir acciones gerenciales y hacer explicitos los fines por los cuales existe el enfoque de la
igualdad de género (Teleoldgico). Igualmente, abrir caminos para ejercer un liderazgo
democratico que desarticule el pacto patriarcal y el adultocentrismo institucional; lo cual implica
redistribuir las funciones de autoridad de manera equitativa y transversalizar el enfoque de
igualdad de género en las tomas de decisiones presupuestarias y organizativas en la organizacion
de eventos educativos. Por ultimo, los directivos-docentes para vigorizar el monitoreo de las
acciones y la didactica de género, requieren liderar la revision integral de los manuales de
convivencia e incorporar rubricas de evaluacion interna ciclica no punitiva, asegurando que las

decisiones de aula se basen en la retroalimentacion de la praxis coeducativa.

Docentes de Aula. Con la finalidad de mejorar la didéctica de la educacion integral de la
sexualidad humana de atender la realidad del contexto institucional es necesario ejecutar un
acompafiamiento docente horizontal, abandonando las posturas autocraticas y punitivas para
actuar como mediadores criticos que escuchen las realidades multiples de los estudiantes. Para
lograr el éxito de una formacion docente no solo basta los fundamentos epistemologicos,
ontologicos, pedagogicos, juridicos, sino la apropiacion de la retorica y los valores, actitudes,
normas que estan vinculados con la implementacion del enfoque de la igualdad de género. Por
tal razon, uno de los roles del docente de aula es moderar de forma consciente los codigos de
comunicacion en el aula, omitir analogias o ejemplos que fortalezcan estereotipos binarios
tradicionales, lejos de la atencion de igualdad y oportunidad de hombres y mujeres. En
consecuencia, se requiere planificar, intencionalmente, espacios formativos simétricos y

participativos de los actores institucionales.

Asociacion de Madres y Padres de Familia. Uno de los hallazgos en esta investigacion
es hacer conciencia de que el nombre que se utiliza en Colombia es Asociacion de Padres de
Familia, invisibilizando una vez mas el rol de la mujer en los contextos sociales. Cabe sefialar
que la mayor parte de quienes asisten a las reuniones de padres y madres de familia son mujeres.
Por lo tanto, las instituciones educativas deben reestructurar el nombre por Asociacion de
Madres y Padres de Familia, con la finalidad de constituir las "Escuelas de Cuidado y Formacion
Equitativa", desarrollando talleres vivenciales orientados a mitigar la reproduccion de roles

sexistas y discursos androcéntricos arraigados en el contexto doméstico, escolar y comunitario.
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De esta manera, se lograra integrar de forma corresponsable a padres y madres de familia en las
mesas de dialogo y consejos de convivencia, promoviendo alianzas estratégicas intersectoriales
que extiendan la cultura de igualdad de género; por ende, la cultura de equidad escolar dirigida

hacia el tejido comunitario.

Personal de Salud (Articulacion Intersectorial). Entre los roles del Ministerio de Salud,
Ministerio de Educacion Nacional y Ministerio de Igualdad y Equidad, se encuentra brindar
asesoria técnica y acompafiamiento clinico en el ambito de la salud biopsicosocial-espiritual,
garantizando una atencidn inclusiva y protectora de la diversidad humana de infantes y
adolescentes en la escuela. Por otra parte, estos sectores diferentes afin de lograr éxito en sus
propositos, requieren implementar de forma coordinada con la institucion, talleres conjuntos
sobre prevencion y atencion de violencias basadas en género, manejo de la salud mental, ensefar
a vivir lo del otro para comprenderlo (vicariante) y la educacion integral de la sexualidad,
blindando éticamente los derechos de los sujetos mediante la confidencialidad, reciprocidad y

el respeto irrestricto de su dignidad.
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CAPITULO VI

REFLEXIONES FINALES

Al culminar este recorrido investigativo titulado Igualdad de género: una perspectiva
teorica desde la educacion basica en la Institucion Educativa Distrital Inmaculada Concepcion,
de la zona sur de Barranquilla, reconozco que la investigacion trascendio el cumplimiento de
un requisito académico para convertirse en una experiencia de transformacion personal,
profesional y humana. Mas que generar conocimientos sobre una problematica educativa, este
proceso me permitid6 comprender la complejidad de las relaciones sociales, culturales,
pedagobgicas y politicas que intervienen en la construccion de la igualdad de género dentro de la

escuela.

Desde el inicio de esta investigacion comprendi que la igualdad de género no puede ser
entendida Unicamente como un asunto normativo o juridico. A medida que avanzaba en el
analisis de las entrevistas, observaciones, triangulaciones y procesos de codificacion abierta,
axial y selectiva, fui descubriendo que las concepciones sobre género estdn profundamente
influenciadas por experiencias familiares, creencias culturales, practicas escolares y formas de
interaccion cotidiana que, muchas veces, operan de manera invisible dentro de las instituciones

educativas.

Uno de los aprendizajes mas significativos fue reconocer que la escuela constituye
simultdneamente un espacio de reproduccion de patrones socioculturales y transformacion

social.

Por otra parte, en ella persisten estereotipos, practicas excluyentes y patrones culturales
tradicionales que limitan el desarrollo pleno de nifias, nifios y adolescentes. Sin embargo,
también encontré evidencias de que la institucion educativa posee un enorme potencial para
promover el respeto por la diversidad, la participacion democratica, la convivencia inclusiva y

la construccion de relaciones mas equitativas entre los distintos actores sociales.
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Durante el proceso investigativo experimenté multiples momentos de reflexion critica y
metacognicion. Comprendi que muchas de las concepciones que asumimos como naturales
respecto al género son construcciones historicas y socioculturales que pueden ser cuestionadas,
transformadas y resignificadas desde la educacion. Esta toma de conciencia me condujo a
ampliar mi comprension sobre la funcion social de la escuela y sobre la responsabilidad ética y

social que poseen los educadores frente a la construccion de una sociedad mas justa e incluyente.

De igual manera, aprendi a valorar profundamente la riqueza metodologica de la Teoria
Fundamentada y reconocer el apoyo que tiene mediante el Método Comparativo Constante. El
permanente ejercicio de comparar discursos, identificar similitudes, reconocer contradicciones
y construir categorias emergentes me permitié comprender que la realidad educativa no puede
interpretarse desde visiones simplificadas o reduccionistas. Por el contrario, la igualdad de
género constituye una problematica compleja, dinamica y multidimensional que exige

aproximaciones epistemologicas abiertas al didlogo entre diversas perspectivas tedricas.

Uno de los hallazgos que mas impactd mi proceso reflexivo fue constatar la coexistencia
de factores favorecedores e inhibidores de la igualdad de género dentro de una misma institucion
educativa. Mientras emergieron categorias relacionadas con la formacion ética y ciudadana, la
participacion estudiantil, el reconocimiento de los derechos humanos, la convivencia
democratica y la valoracion de la diversidad, también aparecieron factores asociados con vacios
conceptuales, debilidades en la formacion docente, temor estudiantil, practicas curriculares
fragmentadas e influencia de patrones familiares tradicionales. Esta realidad me permitio
comprender que la transformacion educativa no depende de acciones aisladas, sino de procesos
integrales, sostenidos en el tiempo y con apoyo de las alianzas; en concordancia con ODS 17 de

la Agenda 2030 (UNESCO,2015).

Asimismo, reconozco que uno de los aportes mas importantes de esta investigacion fue
la construccion de una teoria sustantiva orientada a explicar la igualdad de género desde una
perspectiva educativa, critica y compleja. Dicha construccion tedrica surgid principalmente de
las voces, experiencias y significados compartidos por directivos, docentes y estudiantes; la cual
fue comparada con las teorias vigentes; en consecuencia, fue fortalecida. Esta experiencia

reafirmo mi conviccion de que la investigacion educativa debe partir de las realidades concretas
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de los contextos y de las ideas, experiencias, sentimientos y emociones de los sujetos que los

habitan.

Desde una perspectiva teleoldgica, esta investigacion me permitié reafirmar que la
finalidad ultima de la educacion trasciende la transmision de contenidos académicos. Educar
implica formar seres humanos capaces de convivir con otros, reconocer la diversidad, ejercer
ciudadania democratica, defender los derechos humanos y construir relaciones basadas en el
respeto y la dignidad humana. Por ende, la igualdad de género no debe entenderse como un tema
adicional dentro del curriculo, sino como un principio o eje transversal que orienta la formacion

integral de las personas.

De igual forma, esta experiencia investigativa fortalecid mi compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente con el ODS 4 (Educacion de Calidad), el
ODS 5 (Igualdad de Género), el ODS 10 (Reduccion de las Desigualdades), el ODS 16 (Paz,
Justicia e Instituciones Solidas) y el ODS 17 (Alianzas para Lograr los Objetivos). Durante el
proceso fue evidente que muchos actores sociales desconocen la relacion existente entre estos
objetivos y las practicas educativas cotidianas, situaciéon que evidencia la necesidad de fortalecer
procesos de formacidon y apropiacion institucional de la Agenda 2030. Pero, a su vez es una
invitacion a que se realicen investigaciones doctorales vinculadas con la onto-epistemologia del

Enfoque Igualdad de Género.

Como investigador, aprendi que toda produccion de conocimiento implica una
responsabilidad ética. Escuchar las voces de los participantes, respetar sus experiencias,
interpretar sus discursos con rigor académico y reconocer la diversidad de perspectivas
presentes en la comunidad educativa constituyd uno de los mayores desafios y aprendizajes de
esta investigacion. Comprendi que investigar no significa inicamente describir, interpretar o
crear teoria acerca de una realidad; sino también, asumir el compromiso desde el paradigma
interpretativo con enfoque cualitativo, la necesidad de sentar las bases que pudieran orientar la

transformacion de una realidad.

En otro orden de ideas, el uso de ChatGPT tiene muchas ventajas para la construccion
de un informe cientifico; sin embargo, en algunas ocasiones usa lenguajes que no responden a

la retorica del paradigma interpretativo; por ejemplo, el uso de palabras como teoremas, reforzar,
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estimular, conducta, transformar, entre otros. En pocos casos me vi en la necesidad de rectificar
los conceptos vinculados con los descriptores de esta tesis. Ademas, en contadas oportunidades
las referencias y citas no correspondian a la realidad; razon por la cual, me vi en la necesidad de

reestructurarla y buscar la forma correcta de referencias y citas.

Una de las reflexiones mas importantes, es la que se refiere a la teoria vigente de “Teoria
de la Rosa Imbricada” Gonzalez (2021), en la cual se plantea que cada pétalo de la rosa por si
solo no es una rosa en si misma, porque para que sea una rosa se requiere que estén imbricados
con los otros pétalos, los cuales se superponen unos sobre los otros; en consecuencia, conforman
la rosa. Al utilizar esta analogia y discurrir que cada pétalo es un enfoque para atender la
igualdad de género, cada uno de los pétalos representa una perspectiva de enfoque. La propuesta
de Gonzalez (2021) sostiene que los enfoques pueden ser juridico, sociocultural, politico,

educativo, social, intersectorial, intergeneracional, humanista, entre otros.

Finalmente, considero que esta tesis doctoral representa una invitacion a repensar la
educacion basica desde una perspectiva mas humana, inclusiva y democratica. Los hallazgos
obtenidos evidencian que la igualdad de género no puede limitarse a declaraciones
institucionales o contenidos curriculares aislados; requiere una transformacion profunda de las
culturas escolares, las practicas pedagogicas, las relaciones interpersonales y los procesos de

gestion educativa.

El aprendizaje mas relevante, ha sido confirmar que la educacion constituye una de las
acciones humanas mas poderosas para construir sociedades mas justas, inclusivas y sostenibles.
Asimismo, pude convencerme acerca de la importancia de reflexionar, investigar, dialogar y
generar propuestas que fortalecen la igualdad de género desde los primeros niveles educativos,
entendiendo que cada accion pedagodgica, cada decision curricular y cada experiencia de
convivencia representan oportunidades para formar ciudadanos capaces de reconocer la
dignidad humana, respetar la diversidad y contribuir activamente a la construccion de un mundo

mas equitativo.

Mas alla de los resultados obtenidos, esta investigacion transformd mi manera de
comprender la educacion, la investigacion y la condicion humana. Por ello, culmino este

recorrido académico con la conviccidon de que la igualdad de género no constituye unicamente
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una meta educativa, sino un compromiso €tico permanente con la justicia social, la democracia

y el desarrollo humano sostenible.
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ANEXOS

ANEXO A-1

[GUION DE ENTREVISTA]

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
PROGRAMA DOCTORADO

El presente guion de entrevista corresponde con la metodologia planteada en

esta investigacion, el cual se aplicara a los informantes clave seleccionados para la

tesis doctoral igualdad de género: perspectiva tedrica desde la educacion basica en

las |.E:D Inmaculada Concepcion, zona sur de Barranquilla, informacién que se

procesara de una manera confidencial para responder al propdsito general Generar

constructos teodricos sobre la igualdad de género en la educacion basica, en la

Institucion Educativa Inmaculada Concepcion, en la zona sur de Barranquilla, que

permita abordar las problematicas de género mediante estrategias pedagodgicas

inclusivas que promuevan la equidad y el respeto a la diversidad.

Contexto general y percepciones iniciales sobre igualdad de género

1.

2.

Para usted, ¢qué significa la "igualdad de género" en el contexto de la
educacion basica?

¢ Considera que la igualdad de género es un tema relevante en el dia a dia de
su aula y en la institucion? ;Por qué?

¢, Coémo cree que la institucion, en general, aborda o promueve la igualdad de
geénero? ¢ Existen politicas, proyectos o iniciativas especificas al respecto?

¢ Ha recibido alguna formacion o capacitacion sobre igualdad de género o
temas relacionados con diversidad e inclusién? Si es asi, j,como describiria esa
experiencia?

Practicas pedagédgicas y curriculo

5.

En su rol como docente, s de qué manera integra la perspectiva de género en

sus clases o en las actividades pedagogicas que realiza? Podria darme algun

ejemplo concreto.

¢, Como percibe la presencia o ausencia de la perspectiva de género en el

curriculo oficial que se imparte en la institucién? ;Cree que los materiales
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educativos (libros, guias) reflejan la diversidad de género de manera
adecuada?

7. ¢Ha implementado alguna estrategia pedagdgica especifica para fomentar la
igualdad de género, el respeto a la diversidad o para abordar estereotipos de
género en el aula? ¢ Cuales han sido sus resultados o desafios?

8. ¢Como maneja situaciones en el aula donde se manifiestan estereotipos de
género, discriminacion o roles tradicionales por parte de los estudiantes?

Experiencias y barreras

Desde su experiencia, ¢ cuales considera que son los principales desafios o barreras
que usted, como docente, enfrenta al intentar promover la igualdad de género en la
institucion?

9. ¢Ha observado situaciones en las que las percepciones de género (propias o
de los estudiantes) hayan influido en las relaciones interpersonales entre los
alumnos o entre alumnos y docentes? ¢ Podria relatar alguna?

10.En relacion con el rendimiento académico, ¢jcree que los estereotipos de
género o las expectativas sobre roles de género pueden afectar el desempefio
o la participacion de nifios y nifias en ciertas areas del conocimiento?

11.Considerando el contexto socioeconémico de la comunidad (pobreza, familias
no tradicionales, conflictos), ;,como cree que estos factores influyen en la forma
en que se vive y se entiende la igualdad de género en la institucién?

Propuestas y visiones a futuro

12.Si tuviera la oportunidad de proponer cambios 0 mejoras para fomentar una
mayor igualdad de género en la institucion, ¢ cuales serian sus principales ideas
0 sugerencias?

13. ¢ Qué tipo de apoyo o recursos considera que serian necesarios para que los
docentes puedan abordar de manera mas efectiva la igualdad de género en
sus practicas?

14. ; Cémo visualiza una institucién educativa que realmente promueve la equidad
y el respeto a la diversidad de género?
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ANEXO A-2

Triangulacion Metodolégica

Formatos de analisis de la informacion
[Testimonios de los Informantes Clave]

Informante Clave Inf.Doc.2 (?)

Inf.Doc.2 (?)

1) ¢Qué significa la igualdad de género en el contexto de la educacion basica?

género.

.. Categoria Categoria Categoria
Prosa Ideas principales .g g g . Memo
abierta axial selectiva
La igualdad de - Oportunidades Igualdad de Atributos Dimension -—
género se refiere iguales para derechos sin que definen | Epistemol6 _
a garantizar que aprender en nifios discriminacion la igualdad gica _
tanto nifios como | y nifias. de género. de -
nifias tengan las género(busc
mismas - Participacion y ar) La importancia
oportunidades expresion sin de valorar las
para aprender, limitaciones. capacidades
participar y individuales
- Desarrollo sin ; :
desarrollar su tereoi d mas alla del
L estereotipos de .
potencial, sin ] P género.
. género.

limitaciones por .

) Referencias
estereotipos de

buscar
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Inf.C.2 ()

2) ;Qué diferencia existe entre sexoy género?

Prosa Ideas principales Catt?goria Categ';orl'a Categc.m'a Memo
abierta axial selectiva
El sexo hace - Sexo: Sexo referido a Concepto de Dimension Garantizar que
referencia a las caracteristicas lo biolégico sexo epistemolég | los actores
caracteristicas bioldgicas. ica (sexoy sociales de la
bioldgicas, Geénero referido | concepto de género) institucion
- Género: a construccion | genero tengan claro

mientras que el
género esta
relacionado con
construcciones
sociales y
culturales que
asignan roles.

construccién social
y cultural.

social

Género referido
a construccion
cultural

los conceptos
de sexoy
género

Propuesta
tedrica

Desarrollo de
actividades
curriculares en
donde se
diferencie el
Sexo y género
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Inf.C.2 ()

3) Enrelacion con el rendimiento académico, ;cree que los estereotipos de género pueden afectar el

desempeiio o la participacion de los nifios y nifias en ciertas areas del conocimiento?

disminuir su
participacion en
ciertas asignaturas

autoconfianza del
estudiante.

Disminucién dela
participacion en
areas académicas
especificas.

Inseguridad
académicaen
estudiantes.

Participacién
diferenciada por
género.

participacion
diferenciada
entre nifios y
ninas

I Categoria Categoria Categoria
Prosa Ideas principales . . . Memo
abierta axial selectiva
Claro que si los Existencia de Estereotipos de Influencia de Influencia del Principio rector
estereotipos de estereotipos de género en el aula los rendimiento
género afectan el géneroen la estereotipos académico Principio de
rendimiento educacion. degéneroen | seglingénero | anticipacion de
académico ya que . ] la consecuencia
es comun que se Impacto directo en Géneroinfluye en participacion Discurso: ante la cultura
diga que los nifios el rendimiento el rendimiento ydesempefio | Expectativas de desigualdad
son mejores en académico. académico académico y creencias de género
matemdticas y las o (limitacion de
nifias en el Asociacién cultural Acceso a oportunidades,
. de habilidades oportunidad i
lenguaje, esto L , Diferenciacién de P perpetuacion de
académicas segun es STEAM la desigualdad
puede generar sea nifas o nifos habilidades entre ; g
inseguridad en nifios v nifias ) de género,
y . Identidady .
algunos . . perdida del
; Influencia de estas autoestima talento humano
estudiantes y creencias en la Habilidadesy

debido a los
estereotipos)

El discurso
evidencia que
los estereotipos
de género
contintan
presentes en la
cultura escolary
actian como
mecanismos
simbdlicos que
influyen en la
percepcién de
las capacidades
académicas de
los estudiantes.
Estas
representacione
s sociales
pueden limitar el
desarrollo pleno
de habilidades
en determinadas
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areas.....conocim
ientos...
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Informante Clave Inf.Est.1 (?)

Inf.Est.1 (?)

1) ¢Qué entiendes por igualdad de género?

. Categoria Categoria Categoria
Prosa Ideas principales .g g 9 . Memo
abierta axial selectiva
La igualdad de Igualdad de Igualdad de Concepto Atributos Se confunde el
género implica oportunidades; no oportunidades de Ilgualdad | definitorios concepto de
ofrecer las mismas discriminacion; de género dela igualdad de
oportunidades a respeto; acceso igualdad de género con
todas las personas educativo. No género equidad de
sin d'St!nc'or" de discriminacion | Concepto genero
sexo o identidad. sin distincién de | de Igualdad Ver articul
Supone garantizar sexo e identidad | de género erarticulo
el acceso de género Humberto
equitativo a la Aprendizaje Gonzalezy José
educacion, la .| interactivo Lares (2009)
S nvivenci . .
participacion y el L Convivencia convivencial ,
Participaciony Buscar teorias
respeto mutuo
respeto mutuo vigentes
entre los
miembros de la Atributos La estudiante
comunidad definitori conceptualiza la
efinitorios
escolar. Garantizar el Concepto .
dela igualdad como
acceso de Igualdad X Idad d idad d
. 5 igualdad de equidad de
educativo. de género 9 d
genero derechosy

oportunidades;
evidencia una
internalizacién
de valores éticos
mas que una
comprension
tedrica,
reflejando
apropiacion
practica del
concepto.
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Inf.E.1(Q)

2) éQué diferencia existe entre sexo y género?

. Categoria Categoria Categoria
Prosa Ideas principales .g g 9 . Memo
abierta axial selectiva
El sexo alude a Sexo = biologia; Sexo alude a Comprension Dimension Como
caracteristicas género = caracteristicas dela epistemoldgi investigador me
bioldgicas, construccioén social; biologicas diferencia ca sorprende que
mientras que el rolesy i conceptual una adolescente
. ) . Géneroes una
género refiere a comportamientos. = entre sexo y tenga tan claro
. construccion .
construcciones . género los conceptos de
. social -
sociales que sexo y género.
determinan Indagando
comportamientos consegui que es
| d Roles y Roles y de nacionalidad
roles esperados. . i i e nacionalida
! i comportamiento comportami pimension |
i venezolana
s de género son entos de socia isti !
género cristiana
una
construccion La respuesta
social muestra una

diferenciacion
conceptual
clara; revela
comprension
cognitiva mas
avanzada,
alineada con
perspectivas
contemporaneas
de la sociologia
del género.
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Inf.Dir.1 (3)

1) ¢Como define o conceptualiza la "igualdad de género" en el contexto de la institucion educativa?

Prosa Ideas principales Catt?goria Categ.;orl'a Categc.m'a Memo
abierta axial selectiva

Como rector, - Garantia de Igualdad de Equidad de Dimension Existe un error
concibo laigualdad | equidad de oportunidades género e epistemoldg | epistemologico
de género como la oportunidades educativas. inclusion ica porque el
garantia de que para todos los educativa entrevistado
nifias, nifios y estudiantes. Eliminacion de | mediante el confunde los
adolescentes estereotiposde | respeto conceptos de

tengan las mismas
oportunidades para
aprender, participar
y desarrollarse
plenamente dentro
de la institucion,
sin que su género
sea un factor que
limite o condicione
sus posibilidades.
Implica promover
relaciones
respetuosas,
eliminar
estereotipos y
fomentar una
cultura escolar
basada en la
equidad y la
inclusion.

- Participacion y
desarrollo pleno
sin limitaciones de
género.

- Promocién de
relaciones
respetuosas.

- Eliminacién de
estereotipos de
género.

- Fomento de una
cultura escolar
basada en la
equidad y la
inclusion.

género.

Promocién de
relaciones
respetuosas e
inclusivas.

igualdad y
equidad como
sinénimos.

Buscar tedricos
que respalden
esta
evidencia(contr
aste)

La definicion
deigualdad de
género se
articula con un
enfoque de
justicia
educativa e
inclusion.

El discurso
rectoral
enfatiza la
transformacion
cultural y la
eliminacion de
barreras
estructurales
que perpetuan
desigualdades
de género.

Se identifica un
nucleo central
en la equidad
como
principio ...
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Informante Clave Inf.Dir.1 (5)

Inf.R.1(3)

3) ¢éQué entiende por identidad sexual, orientacion sexual e identidad de género?

Prosa

Ideas principales

Categoria
abierta

Categoria
axial

Categoria
selectiva

Memo

Identidad sexual:
es cdmo una
persona se
reconoce a si
misma en términos
de su sexualidad.
Orientacion sexual:
hace referencia a
la atraccion
afectiva y sexual
gue una persona
puede sentir hacia
otras personas.

Identidad de
género: es la
vivencia interna 'y
personal del
género, que puede
coincidir o no con
el sexo asignado al
nacer.

¢ |dentidad sexual:
autopercepcién y
reconocimiento
personal.

e Orientacion
sexual: atraccion
afectiva y sexual
hacia otras
personas.

e |[dentidad de
género: vivencia
interna que puede
coincidirono con el
sexo asignado.

¢ Diferencia entre
las dimensiones
identidad,
orientaciény
género.

Autopercepcion
sexual.

Atraccidn afectiva
y sexual.
Vivenciainterna
del género.
Diferenciacion
conceptual entre
identidad sexual,
orientacion
sexual e identidad
de género.

Comprension
integral de
las
dimensiones
dela
sexualidad
humana
desde una
perspectiva
inclusiva.

Construcciéon
de
identidades
diversasy
reconocimien
todela
diversidad
sexual y de
género.

I. (propuesta
tedrica)

La respuesta
permite
identificar una
comprension
diferenciada 'y
articulada de
tres conceptos
fundamentales
en el marco de
la educacion
inclusiva. Se
reconoce que la
identidad sexual
sevinculaala
autopercepcion,
la orientacion
sexual a las
relaciones
afectivas y de
atraccion, y la
identidad de
géneroala
vivencia
subjetiva. Esta
distincién
conceptual
fortalece el
andlisis critico y
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ANEXO A-3

TRIANGULACION TEORICA

[Triangulacién de las categorias selectivas que surgieron de las entrevistas a Directivos]

Triangulacién de las categorias selectivas que surgieron de las entrevistas a Directivos

Preguntas Inf.Rec.18 Inf.Cord.2® Puntos Puntos distintos Categorias
coincidentes Selectivas
Resultantes
1 ;Cémo define o Dimension Dimension Derechos | Ambos coinciden Dimension Dimension
conceptualiza la epistemologica Humanos desde una epistemologica epistemologica
"igualdad de perspectiva de
género" en el (Igualdad de (Reconocimiento de igualdad y Dimension Dimension
contexto de la oportunidades laigualdad comoun | teconocimiento de Derecho Derechos Humanos
institucion educativas, derecho derechos. Humanos.
educativa? fundamental)
Eliminacion de
estereotipos de
género,
Promocién de
relaciones,
respetuosas e
inclusivas)
confunde los
conceptos de
igualdad y equidad
como sinénimos
2 (Qué diferencia Dimension Dimension Existe claridad Ninguno. Dimension
existe entre sexo 'y epistemologica epistemologica conceptual entre las epistemologica
género? diferencias sexo y
género.
3 ;Qué entiende por | Dimension Dimension Existe claridad Ninguno Dimension
identidad sexual, epistemologica epistemologica conceptual entre epistemologica
orientacion sexual e (identidad sexual,
identidad de (Comprension orientacion sexual e identidad sexual,
género? integral de las identidad de género) | orientacion sexual e
dimensiones de la identidad de género
sexualidad humana (La entrevistada no
desde una tiene claro el
perspectiva concepto de
inclusiva). identidad sexual
No tiene claro el
concepto de
orientacion sexual)
4 (Coémo vincula la Género y Género y La igualdad de Ninguno Género y
igualdad de género sostenibilidad sostenibilidad género contribuye al sostenibilidad
con el desarrollo desarrollo humano
humano sostenible? | (Igualdad de género (Igualdad de género, | sogtenible.

como eje estructural
del desarrollo
humano sostenible).

Igualdad como
motor de desarrollo
humano y
sostenible,

Equidad indicador
de sostenibilidad)
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5 (Considera que la Dimension politica Dimension Ambos la Politica educativa | Dimension politica
igualdad de género Axiolégica consideran una transversal
es una prioridad Igualdad de género (igualdad como prioridad Dimension Dimension
institucional? como prioridad valor) institucional. axiologica. Axiologica
institucional y
politica educativa (Igualdad de género (Una oportunidad
transversal. y oportunidad para considerar
valores y actitudes
Igualdad de género y respetar normas)
como prioridad
educativa.
Respeto por la
igualdad de género)
6 (Como cree que Dimension Dimension Reconocimientodel | Dimension Dimension
la comunidad sociocultural Pedagégica COmpromiso pedagogica, sociocultural
educativa percibe el institucional con la metodologicay
compromiso de la Construccion social Dimension igualdad de género teleologica. Dimension
institucién con la del compromiso Metodolégica Pedagogica
igualdad de género? institucional frente a
laigualdad de género | Dimension Dimension
Teleoldgica Metodologica
(Uso del Manual de Dimension
Convivencia Teleologica
Igualdad de género
en procesos
académicos
Igualdad de género
en procesos de
convivencia
Compromiso
institucional con la
igualdad de género)
7 (Existen Dimension politica Dimensién politica Reconocen la Ninguna Dimension politica
documentos, educativa educativa existencia de educativa
politicas o institucional lineamientos institucional
directrices Inclusion de institucionales
institucionales que Marco institucional politicas y relacionados con la
aborden laigualdad | Para laigualdad de directrices inclusion.
de género, la géneroy lainclusion. | institucionales.
diversidad o la
inclusién? (Documentos (Proyecto Educativo
institucionales sobre Institucional
género e inclusion.
Derechos
Protocolos de Universales de
atencion y Aprendizajes
prevencion.
Plan Individual de
Articulacion con Ajustes Razonables
politicas publicas).
Politicas
institucionales de
inclusion y
diversidad).
8 (Qué estrategiaso | Dimension Dimensién Implementacion de Dimension Dimension
acciones concretas gerencial Pedagogica acciones gerencial gerencial
ha implementado la transformadora para
direccion para Implementacion de Educacion integral promover igualdad Dimension Dimension
fomentar la acciones para promover la y respeto. Pedagogica Pedagogica
igualdad de género? transformadoras igualdad y el respeto
desde la gestion mutuo

escolar.
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(Sensibilizacion y (Charlas

formacion docente, socioafectivas,

Prevencion de Proyectos

violencias basadasen | transversales,

género,

Respeto mutuo e

Participacion igualdad de género)

equitativa,

Fortalecimiento

institucional)
9 (Como se asegura Dimension curricular | Dimension Integracion de la Dimension Dimensién
que el curriculo y curricular perspectiva de Metodologica curricular
los materiales (Curriculo con género en el
educativos integren enfoque de equidade | Dimension curriculo. Dimensién
una perspectiva de inclusion) Metodologica Metodolégica
género inclusiva? L o

(Revision critica de (Capacitacion para

materiales garantizar la

educativos. inclusion de género

en el curriculo.

Orientaciones

curriculares Revision de las

institucionales. planeaciones)

Eliminacion de

Sesgos y

estereotipos).
10 {Qué tipo de Dimension Dimensién Dimension Dimension Dimension
formacion o apoyo Formacién docente Formacioén Docente | Formacion Docente curricular. Formacion Docente
se ofrece a los (herramienta de
docentes? transformacion Dimensién Dimension

educativa). curricular curricular.

(Formacion docente

en género y

prevencion.

Acompafiamiento

integral.

Articulacion con

entidades externas.

Manejo de

inteligencias

socioemocionales

Praxis educativas)
11 ;Como se Dimension Dimension Dimension Ninguno Dimension
gestionan las gerencial gerencial ( gerencial gerencial
situaciones de
conflicto (Estrategias Gestion de Dimension Juridica Dimension Juridica

>

discriminacion o institucionales de situaciones de acoso
acoso de género? atencion y discriminacion)

Estrategias Dimension Juridica

institucionales de
reparacion en casos
de violencia de
género)

(Protocolos
institucionales de
atencion.

(Ruta de atencion a
conflictos

Resolucion de
conflictos con apoyo
en el dialogo y el
COMpromiso)
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Acompafiamiento
psicosocial.

Activacion de rutas
de proteccion.

Mediacion
pedagogica).
Dimensién juridica.
12 ;Cuaéles son las Factores Desafios Reconocen Factores Factores
principales barreras socioculturales y relacionados con la obstaculos para la socioculturales y socioculturales y
o desafios que econdémicos como resistencia social y implementacion de econdmicos econdmicos como
enfrenta la obstaculos para la la falta de apoyo la igualdad de Resistencia social | obstaculos para la
institucion? igualdad de género. institucional. género. y falta de apoyo igualdad de género.
institucional.
(Barreras culturales (Barreras familiares Desafios
relacionados con la
Barreras econdémicas Barreras econdémicas resistencia social y
la falta de apoyo
Barreras sociales. Barreras S
institucional.
administrativas.
Limitaciones de
participacion. Falta de tiempo
Violencia y Ausencia de
desestructuracion recursos para
familiar). implementar
estrategias).
13 ;Cémo influye Influencia del Los factores El contexto Ninguno Influencia de los
el contexto entorno externos, como el socioecondmico factores
socioecondémico de socioecondémico en contexto social y condiciona la socioecondémicos en
la comunidad en la la percepcion y econdmico, deben comprension de la la educacion sobre
comprension de la practica de la ser considerados en igualdad de género. género
igualdad de género? | igualdad de género la educacion sobre
género.
(Contexto
socioecondmico (EI contexto
vulnerable. socioecondmico
influye en la
Escuela como agente | percepcion de la
reeducador. igualdad de género y
) debe ser parte de la
Estereotipos . .
intervencion
familiares. .
educativa).
Acciones de
sensibilizacion
permanentes).
14 ;Como influyen Dimensién Dimension Los estereotipos Dimension Dimension
los estereotipos de estereotipo y axioldgica afectan estereotipo 'y estereotipo 'y
género en las convivencia negativamente las convivencia convivencia
relaciones (Respeto a la relaciones.
interpersonales? Estereotipos de diversidad de género Dimension
género como en la comunidad axiologica.
barreras relacionales educativa, Dimension
y educativas. axiologica

(Estereotipos y roles
tradicionales.

Brechas de género en
participacion.

Machismo
normalizado.

Reconocimiento a la
diversidad de
género)

283




Intervenciones

pedagogicas
transformadoras).
15 (Como afectan Estereotipos de Estereotipos de Estereotipos de Ninguna Estereotipos de
las dinamicas de género y géneroy género y género 'y
género al rendimiento rendimiento rendimiento rendimiento
rendimiento
académico o la (factores que Rendimiento
participacion condicionan académico no
estudiantil? trayectorias influido por el
académicasy género.
participacion
escolar) Igualdad en los
resultados
(Estereotipos y académicos.
expectativas de
género.
Limitaciones en la
participacion
académica y
extracurricular.
Desigualdades de
oportunidades.
Ambitos escolares
Seguros y
equitativos).
16 ;Qué propuestas Dimensién Cultura Dimensién Ninguno Dimension Dimension Cultura
o lineas de accién Escolar pedagogica Cultura Escolar Escolar
considera (fortalecida por
prioritarias para Acciones prioritarias proyectos) Dimension Dimension
fortalecer la para la consolidacion pedagogica pedagdgica
igualdad de género? | de una cultura (Proyectos
escolar equitativa sostenibles
(Planificacion Proyectos de
institucional. emprendimiento.
Formacion docente. Proyectos de vida
que fomenten la
Participacion igualdad).
familiar.
Innovacion
pedagogica con
enfoque inclusivo).
17 Qué recursos Dimension recursos | Dimension talento Necesidad de Talento humano Dimension recursos
considera esenciales para humano sostenible recursos para sostenible esenciales para
esenciales? cimentar la garantizar Recursos cimentar la igualdad
igualdad de género Dimension sostenibilidad de las econdmicos de género
economica acciones. Alianzas
(Sostenibilidad estratégicas. Dimension talento

institucional y
alianzas estratégicas
para la equidad.

Recursos humanos
Recursos materiales.
Apoyo psicosocial).

Financiamiento
institucional.

(Recursos humanos
especializados

Presupuesto
adecuado para
implementar
estrategias de
igualdad).

humano sostenible

Dimension

econdmica
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Trabajo
interinstitucional.

18 {Como visualiza
el impacto a largo
plazo de integrar
plenamente la
igualdad de género?

Dimension
apropiacion de la
igualdad de género

(Igualdad de género
como motor de
cambio social y
educativo sostenible)

(Empoderamiento
estudiantil.

Respeto a la
diversidad.

Ciudadania basada
en equidad.

Transformacion
social).

Dimension
apropiacion de la
igualdad de género

(preparacion a los
estudiantes para
afrontar los cambios
sociales y respetar la
igualdad de género).

La igualdad de
género genera
transformaciones
sostenibles en la
educacion y la
sociedad.

Cambio social y
educativo
sostenible
Preparacion del
estudiante para
afrontar cambios
sociales.

Dimension
apropiacion de la
igualdad de género
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[Triangulacién de las categorias selectivas que surgieron de las entrevistas a Docentes]

Triangulacion de las categorias selectivas que surgieron de las entrevistas a Docentes

Preguntas Inf.Doc.18 Inf.Doc.2 ¢ Puntos Puntos Categorias
coincidentes distintos Selectivas
Resultantes

1 ¢ Qué significa Dimension de Dimension Dimension Derechos Dimension de
la igualdad de Derechos Epistemoldgica Epistemoldgica Humanos Derechos
género en el Humanos Humanos
contextode la (Diferencia entre
educacion Dimension igualdad y Dimension
basica? epistemologica equidad) Epistemologica

(el entrevistado

confunde los

conceptos de

igualdad y

equidad como

sinénimos)
2 ;Que Dimension Dimension Todos Ninguno Dimension
diferencia existe epistemoldgica epistemoldgica epistemoldgica
entre sexoy (sexo y género) (sexo y género)
género?
3 ¢ Qué entiende Conceptos Diferencia entre Ninguno Todos Diferencia entre
por identidad fundamentales identidad de identidad de
sexual, sexo y género género, género, orientacion
orientacion orientacion sexual e identidad
sexual e (El entrevistado sexual e sexual
identidad de supone que la identidad sexual
género? identidad sexual

se refiere al

género. No tiene

claro que la

identidad sexual

€s con que sexo

se identifica)
4 ;Coémo vincula Dimension juridica | Derechos Derechos Socio Derechos
la igualdad de para fortalecer el Humanos Humanos diversidad Humanos
género con el desarrollo Fundamentales
desarrollo humano Dimension Salud
humano sostenible (ODS social
sostenible? 16,8,10)

Dimension Salud
social para
fortalecer el
desarrollo
humano
sostenible

(ODS 3)

Dimension
Educativa para
fortalecer el
desarrollo
humano
sostenible

(ODS 4)

Dimension politica

(ODS 16,17)

Socio diversidad
(Igualdad
Justicia social

Educacioén
Inclusiva

Equidad

Respeto por la
diversidad)

Atencioén a la
sociodiversidad
Dimension
Educativa
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5 ¢Eslaigualdad | Igualdad de La igualdad de Ninguno Igualdad de Igualdad de género
de género género como género como un género como como estrategia
relevante en el estrategia tema estrategia pedagdgica
dia a dia de su pedagdgica para fundamental pedagdgica
aula? la sana desde la (Dimension
convivencia y la educacién Pedagogica)
prevencion. basica. . y
Dimension
Dimensidn Politica )
Politica La igualdad de
género como un
Dimensidn tema fundamental
Axiolégica Dimension desde la educacién
Axiologica basica. (Dimensién
(Relevancia curricular)
formativa
Prevencion de Laigualdad de
estereotipos genero como Dimensién Politica
un tema
Prevencion de fundamental
violencia . L
Dimension
Prevencién de Axiologica
bullying
Formacion en
valores).
6 ¢, Coémo aborda Dimension politica | Factores que Ninguno Dimension Dimension politica
la institucion la propician o politica
igualdad de Dimension inhiben el éxito Dimension
género? Formacion de la apropiacion Dimension Formacion
Docente de laigualdad de Formacion Docente
género Docente
Dimension Dimension
Curricular (Existen Dimension Curricular
Manuales de Curricular
Dimension Convivencia Dimension Juridica
Juridica Dimension
Proyectos Juridica Dimensién Salud
Dimension Salud transversales de ' 5 (salud mental,
(salud mental, educacion Dimension protocolos de
. I I i0
p:oto9?los de integral de la Sa utd I(sa ud atencion)
ncién . men
atencion) sexualidad y et a ’I q
(Politicas construccion de ptro O?f’ osde
L la ciudadania atencion)
explicitas en
algunas .
) 9 o Ausencia de
instituciones .
acciones
o racticas
Capacitaciones P : y
continuas)
externas a
Docentes y
Directivos
Curriculos
inclusivos
Ambitos seguros).
7 ¢Ha recibido Formacion Formacion Formacion Praxis Formacion
formacion sobre Docente docente docente educativa Docente
igualdad de permanente en
género? Praxis educativa igualdad de Praxis educativa
(ontoldgico, género. (ontoldgico,

epistemoldgica,
metodoldgica,
axioldgica,
teleoldgico)

(Necesidad de
una capacitacion
mas

epistemoldgica,
metodoldgica,
axiolégica,
teleoldgico)
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(Escasez de
formacién

Ausencia de
capacitacion

continua

Necesidad de

contextualizada y
profunda)

formacién).
8 ¢ Coémo integra Pedagogia Acciones que Pedagogia Dimension Pedagogia
la perspectiva de inclusiva como integran la Inclusiva axiolégica inclusiva como

género en sus
clases?

estrategia escolar
diaria.

Didactica de la

perspectiva de
género en las
clases

Didacticade la

estrategia escolar
diaria. (Dimension
pedagogica)

sexualidad para (Lenguaje sexualidad Didactica de la
atender la inclusivo sexualidad para
igualdad de atender la igualdad
género Sin estereotipo de género
de género (Didactica de la
Dimension sexualidad)
axiologica Actividades
inclusivas que Dimension
(Uso del lenguaje visibilicen tanto a axiologica
inclusivo de nifios como a
género ninas)
Estrategias
educativas
centradas en la
equidad de
género
Estrategias
educativasenla
formacion de
valores)
9 ¢ Cémo percibe | Dimension Dimension Dimension Didacticadela Dimensién enfoque
la presenciadela | enfoque de Curricular Curricular sexualidad de género
perspectiva de género
género en el Dimension Dimension Dimension
curriculo oficial? Didacticade la enfoque de Curricular
sexualidad género
Dimension Didacticadela
curricular Dimension sexualidad

Factores que
afectan la
implementacion
de la perspectiva
de género

(Ausencia de
perspectiva de
género

Existencia de un
Curriculo oculto

Transmision de
estereotipos

Transmision de
practicas sexistas

Materiales
insuficientes

retorica de la
perspectiva de
género

(menciona la
necesidad de
complementar el
curriculo con
materiales
inclusivos)
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Contenidos y
materiales no
inclusivos

Practicas que no
hacen visible la

diversidad).
10 ¢Ha Formacion en Estrategias Ninguna Formacion en Estrategias
implementado igualdad de didacticas que igualdad de didacticas que
alguna estrategia | género dirigido a promuevan la género dirigido | promuevan la
para fomentar la todos los actores igualdad de a todos los igualdad de género
igualdad de institucionales género (Juegos actores
género? cooperativos institucionales Formacion en
Evaluacion y igualdad de género
monitoreo de las Aprendizajes por dirigido a todos los
acciones proyectos actores
implementadas en | grupales) institucionales
la igualdad de
género Aprendizajes por Evaluacion y
simulaciones de monitoreo de las
Actores claves roles acciones
para implementar implementadas en
la igualdad de la igualdad de
género género
(Implementacion
de talleres
Implementacion
de diplomados
Acompafiamiento
institucional
continuo sobre
igualdad de
género
Formacioén en
igualdad de
género a
docentes, familias
y estudiantes)
11 ¢ Como Protocolos de Estrategias Ninguno Todos Gestion
maneja reporte y atencion pertinentes y institucional de la
situaciones de para la oportunas para igualdad.
estereotipos o discriminacion y minimizar
discriminacion de | violencia de estereotipos y Atencion a los
género en el género discriminacion vacios de
aula? por género sostenibilidad.

Formacioén de
directivos
docentes,
docentes,
personal de salud
para el
acompafamiento
social

Evaluacion y
monitoreo de los
procesos de la

Estrategias
pertinentes y
oportunas para
minimizar
estereotipos y
discriminacién por
género
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aplicacion de
protocolos

Activacion de
rutas
Institucionales

(Activacion de
rutas externas

Acompafiamiento
social

Lentitud de
procesos

Ausencia de
seguimiento)

12 ¢ Cuales son Barreras Necesidad de Ninguno Todos Condiciones
los principales socioculturales y involucrar a las culturales como
desafios para familiares familias obstaculo para la
promover la Capacitacion a equidad educativa.
igualdad de Herencia los docentes.
género? sociocultural Necesidad de
como factor involucrar a las
inhibidor del éxito familias
del aprendizaje de Capacitacion alos
la igualdad de docentes.
género
Ausencia de
recursos de
aprendizaje para
la igualdad de
género
Actitudes de
rechazo de los
actores sociales a
laimplementacion
de la igualdad de
género
13 ¢Ha Atencién a la Las percepciones | Ninguna Todos Atencién a la

observado como
las percepciones
de género
afectan las
relaciones
interpersonales?

desigualdad
estructural como
factor limitante del
cambio cultural.

Freno cultural.
Base invisible
Roles rigidos
Poder asimétrico

Accidn colectiva

de género de
afectan las
relaciones
interpersonales
(Preferencia por
jugar con el
mismo sexo

Exclusion de
nifas en ciertos
juegos).

desigualdad
estructural como
factor limitante del
cambio cultural.

14 ;Como
inciden las
dinamicas de
género en la
participaciony el
rendimiento
académico?

Estereotipos
influyen en una
participacion
desigual y
estigmatizada de
nifos y nifas

Influencia del
rendimiento
académico segun
género

Expectativas y
creencias

Estereotipos
influyen en una
participacion
desigual y
estigmatizada
de nifios y
ninas

Expectativas y
creencias

Acceso a
oportunidades
STEAM

Estereotipos
influyen en una
participacion
desigual y
estigmatizada de
nifios y nifias
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(Estereotipo limita | Acceso a Identidad y Influencia del
la participacidon de | oportunidades autoestima rendimiento
nifias en areas STEAM académico segun
STEAM género
Identidad y
Estereotipos autoestima Expectativas y
estigmatizan la creencias
inclinacién por el
arte de los nifios) Acceso a
oportunidades
STEAM
Identidad y
autoestima
15 ¢Cémo Poco acceso a la Factores Ninguno Todos Factores
influyen los educacién impide socioeconémicos culturales
factores la informacion a la inhiben la
socioecondmicos | igualdad de igualdad de Necesidad de
en la igualdad de | genero género transformacién
género? cultural para una
Creencias convivencia
culturales que equitativa.
priorizan roles
tradicionales Factores
socioeconémicos
(Interrelacion inhiben la igualdad
entre pobreza y de género
persistencia de
estereotipos de
género)
16 ¢Qué Atencion de la Integracion de la Ninguno Todas Atencion de la
sugerencias desigualdad de igualdad de desigualdad de
tendria para oportunidades género en todas oportunidades
fomentar la como factor del las areas como factor del
igualdad de rendimiento educativas y rendimiento
género? diferenciado. actores sociales diferenciado.
especializados
Integracion de la
(Formacion igualdad de
docente en género en todas
género. las areas
educativas y
Inclusion de actores sociales
materiales especializados
educativos
representativos
Proyectos
transversales de
igualdad)
17 ¢ Qué Transformacién Recursos para el Dimension de Dimension Dimension
recursos serian institucional a aprendizaje a fin produccion de curricular curricular
necesarios para partir de la gestién | de abordar la recursos para
abordar la formativa. igualdad de el aprendizaje Dimension Transformacion
igualdad de género talento institucional a partir
género? Dimension talento (Capacitacion humano de la gestion
humano continua para sostenible formativa.
sostenible docentes.
Dimension Recursos para el
Dimension de Recursos apoyo aprendizaje a fin
produccion de necesarios para psicosocial de abordar la
recursos para el mejorar la igualdad de género
Dimension

aprendizaje

Dimension apoyo
psicosocial

ensefianzay el
aprendizaje dela
igualdad de
género)

metodolégica

Dimension talento
humano sostenible
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Dimension
metodologica

Dimension apoyo
psicosocial
Dimension
metodologica

18 ,Como
visualiza una
institucion que
promueve la
equidad y el
respeto a la
diversidad de
género?

Estructura de
apoyo integral
para la equidad
de género.

Dimension social

Dimension de
liderazgo en
igualdad de
género

Dimension
epistemoldgica

Institucion como
un modelo de
inclusion social y
equidad de
géneroy respeto
a la diversidad.

(Espacio
inclusivo

Espacio seguro
para todos.

Formacion de
ciudadanos
respetuosos

Formacioén de
ciudadanos
criticos.)

Estructura de
apoyo integral
para la equidad
de género.

Institucion
como un
modelo de
inclusion social

Respeto ala
diversidad.

Dimension
social

Dimension de
liderazgo en
igualdad de
género

Dimension
epistemoldgica

Estructura de
apoyo integral para
la equidad de
género.

Institucién como un
modelo de
inclusion social y
equidad de género
y respeto a la
diversidad.

Dimension social

Dimension de
liderazgo en
igualdad de género

Dimension
epistemoldgica
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[Triangulacién de las categorias selectivas que surgieron de las entrevistas a Estudiantes]

Triangulacion de las categorias selectivas que surgieron de las entrevistas a Estudiantes

Preguntas Inf.Est.15" Inf.Est.29 Puntos Puntos Categorias
coincidentes diferentes Selectivas
Resultantes
1 ¢Qué Atributos definitorios Dimension juridica Ninguno Atributos Atributos
entiendes por de la igualdad de definitorios de definitorios de
igualdad de género Dimension laigualdad de la igualdad de
género? epistemoldgica género género
Aprendizaje Aprendizaje
interactivo (La respuesta interactivo Aprendizaje
convivencial (Se refleja una nocion convivencial. interactivo
confunde el de igualdad convivencial
concepto de fundamentada en Dimension
igualdad de género derechos humanos juridica Dimension
con equidad de y en el respeto a la juridica
género, La diversidad; aunque Dimension Dimension
estudiante conceptual, la epistemoldgica epistemologica
conceptualiza la vision se orienta
igualdad como hacia la practica
equidad de derechos | Social cotidiana, Le
y oportunidades; falto considerar la
evidencia una discriminacion)
internalizacion de
valores éticos mas
que una
comprension teodrica,
reflejando
apropiacion practica
del concepto.)
2 ;Que Dimension Dimension Ambos Dimension Dimension
diferencia epistemoldgica epistemoldgica reconocen que social epistemologica
existe entre Sexo y género
sexoy Dimension social son conceptos Dimension
género? diferentes. social
(Como investigador
me sorprende que
una adolescente
tenga tan claro los
conceptos de sexoy
género)
3 ¢Qué Dimension Dimension Claridad de Ninguno. Dimension
entiende por epistemoldgica epistemoldgica conceptos epistemologica
identidad relacionados
sexual, (Evidencia conla
orientacion comprension madura diversidad
sexual e y conceptual; la sexual y de
identidad de estudiante reconoce género.
género? interrelaciones sin
confundir categorias,
demostrando
alfabetizacion
conceptual
avanzada)
4 ;Qué Dimension educativa | Dimensién Dimension Ninguno Dimension
significa la educativa educativa educativa
igualdad de Dimension
género en el teleologica Dimension Dimension Dimension
contexto de la teleoldgica teleoldgica teleoldgica
educacion Dimension social
basica? (Participacion Dimension social Dimension Dimension
equitativa social social
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Fortalecimiento de la
justicia social

Aporte de hombres y
mujeres al bienestar
colectivo)

(cimiento para una
educacién de
calidad, cimiento
para construir una
sociedad mas
justa)

5 ¢ Consideras
que en tu
colegio se
promueve la
igualdad de
género?

Cultura escolar
basada en los
principios de la
igualdad de género

Dimension
epistemoldgica
Dimension
axiolégica
Dimension
teleoldgica

Percepcion de
acciones
orientadas a
fomentar la
igualdad de
género.

Dimension
cultural escolar
Dimension
teleologica.

Dimension
cultural escolar

(Cultura escolar
basada en los
principios de la
igualdad de
género)

Dimension
epistemoldgica

Dimension
axiolégica

Dimension
teleologica
(Percepcion de
acciones
orientadas a
fomentar la
igualdad de
género)

6 ¢Qué
acciones
conoces en tu

Acciones
institucionales para
fortalecer la igualdad

Acciones
pedagogicas como
practica de

Ninguno

Acciones
institucionales
para fortalecer

Acciones
institucionales
para fortalecer

institucion que | de género (Charlas igualdad de género la igualdad de la igualdad de
promuevan la género género
igualdad de Camparias (Campanas,
género? . Charlas, Acciones Acciones
Actividades pedagogicas pedagogicas
colaborativas proyectos para como practica como practica
. promover respeto de igualdad de de igualdad de
P.reven.C|on de no violencia y la género género
violencia cooperacion)
Acciones para
reflexionar acerca de
la equidad de género
con los estudiantes)
7 ¢Cbémo se Estrategias para Dimension Existencia de Estrategias Dimension
manejan los atender casos de metodoldgica para mecanismos institucionales curricular
casos de discriminacién o atender casos de para atender Dimension
discriminacién | acoso relacionado acoso por género situaciones de metodoldgica Estrategias
0 acoso por con el género discriminacion. institucionales
género en la (Comunicacion a Dimension juridica Dimension para atender
institucion? docentes juridica. casos de
discriminacion o
Comunicacion a acoso
coordinadores relacionados

Acompafiamiento y
orientacion a través
la mediacion y el
dialogo)

con el género

Dimension
gerencial
(atencién de
casos de acoso
por género)
metodoldgica

Dimension
juridica
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8 ¢ Percibes
diferencias en

Praxis docente
diferencial entre los

Dimension
ontolégica (La

Reconocimiento
de diferencias

Praxis docente
diferencial

Praxis docente
diferencial en el

el trato hacia nifos y nifas realidad depende en el trato trato hacia
nifios y nifias (Desigualdad e del contexto. Existe | asociadas al Hace énfasis nifios y nifias.
dentro del iniquidad de género un trato diferencial género
colegio? entre nifios y nifias) Enelcontexto | Atencion del
Practicas docentes sociocultural trato hacia
diferenciadas para nifnos y nifas
nifios) depende del
contexto
sociocultural
9 ¢Qué Consecuencias del Dimension Reconocen Consecuencias Consecuencias
piensas sobre uso de estereotipo epistemoldgica efectos de los de los
los de género (aclarar la negativos de los estereotipos estereotipos de
estereotipos influencia negativa estereotipos de Formacion género.
de género? Formacion critica de los estereotipos | género. critica para
para desmontar de género) desmontar Formacion
imaginarios de imaginarios de critica para
género. Dimension género. desmontar
educativa imaginarios de
género.
10 ¢Cémo Dimension Influencia de los Los estereotipos | Dimension Dimension
influyen los sociocultural estereotipos de afectan las sociocultural sociocultural
estereotipos género en la relaciones y la Influenciaenla
de géneroen | (Convivencia convivencia convivencia convivencia. (Convivencia
la convivencia | afectada por escolar. afectada por
entre patrones patrones
comparieros? socioculturales de socioculturales
género) de género)
11 4Crees que | Obstaculos que Dimension juridica Reconocimiento | Obstaculos Obstaculos que
hombres y afectan las de para la afectan las
mujeres tienen | oportunidades para (no se cumple la oportunidades participacion oportunidades
las mismas participar en clases igualdad de diferenciadas en | Dimensién de participacion
oportunidades | o actividades género) algunos juridica. en actividades
en las contextos escolares.
actividades escolares.
escolares? Dimension
juridica
(no se cumple
la igualdad de
género)
12 ;Qué Rol del docente Utilizar el enfoque Reconocimiento Enfoque de Rol del docente
papel crees como agente de igualdad de del docente igualdad de como promotor
que tienen los promotor de la género como actor género de la igualdad
docentesenla | igualdad de género fundamental en Dimensiones de género.
promocién de Dimension lapromocion de | teleoldgica,
la igualdad de teleoldgica (tener la igualdad. retérica y Rol del docente
género? como fines de la axiologica. como guia para

educacion la
apropiacion de la
igualdad de
género)

Dimension retérica

(referido al

discursoy lenguaje

de género)

Dimensién

axioldgica (valores,
igualdad, justicia)

la apropiacion
de la igualdad
de género

Rol del docente
como formador
de valores y
actitudes
vinculadas con
la igualdad de
género
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13 ¢Los Ausencia de Dimension Reconocimiento | Ausencia del Dimensién
contenidos contenidos escolares | curricular de ausencia de uso del curricular
escolares que reflejen la (invisibilizacion de elementos lenguaje
reflejan la igualdad de género la muijer, uso de curriculares inclusivo (Ausencia de
igualdad de ejemplos que asociados a la Disminucion del | contenidos
género? Ausenciadelusode | fortalecen igualdad de protagonismo escolares que
lenguaje de género estereotipos que género. de la mujer reflejen la
o niegan la igualdad igualdad de
Disminucion del de género) género)
protagonismo de la
mujer en diferentes Dimensién
contextos retdrica
Ausencia del
uso de lenguaje
inclusivo de
género
Dimension
politica
Disminucién del
protagonismo
de la mujer en
diferentes
contextos
14 ;Qué Actividades para la Estrategias que Reconocen la Ninguna Actividades
actividades promocion de la fortalecen la necesidad de para fortalecer
podrian igualdad de género igualdad de género implementar la igualdad de
realizarse en la institucion actividades para género en la
para fortalecer | Estrategias (Talleres, fortalecer la institucion.
laigualdad de | participativas para igualdad de
género en tu la promocién de la Campanias, género.
institucion? igualdad (Talleres,
Charlas, Debates, Debate, Estrategias
Actividades o participativas
artisticas, Jornadas Dramatizaciones, para la
pedagdgicas) Camparias) promocion de la

Consideracion del
respeto

Atencionala
diversidad

Fomento de la
equidad de género

Actividades que
promueven la
empatia, respeto
y la participacion
equitativa.

igualdad

Estrategias que
fortalecen la
igualdad de
géneroenla
institucion

Consideracion
del respeto

Atenciénala
diversidad

Fomento de la
equidad de
género
(igualdad de
oportunidades
para la
igualdad de
género)
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15 ¢Cémo
imaginas tu
colegio si se
viviera
plenamente la
igualdad de
género?

Cultura escolar que
evidencia la praxis
educativa en

igualdad de género
(No discriminacion,

Valoracién de todas
las voces, sin
distinguir género,

Actitud de respeto,

Actitud de
cooperacion,

Ausencia de
prejuicios,

Presenciadela
igualdad de
oportunidades)

Dimension
axiolégica

Dimension gerencial
educativa

Dimension
epistemoldgica
(Respeto, Sin
discriminacion, Sin
prejuicios,

Convivencia,
equitativa de
hombres y
mujeres).

Dimension
axiolégica
Dimension
gerencial educativa

Vision de una
institucion
basada en el
respeto, la
equidad y la
inclusion.

Dimension
axiolégica
Dimension
gerencial
educativa

Cultura escolar
Dimension
epistemoldgica.

Cultura escolar
que evidencia la
praxis educativa
en igualdad de
género.

Dimension
axiolégica
Dimension
gerencial
educativa
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[Triangulacién de la informacién suministrada por: Docentes, Estudiantes, Directivos e

Investigador]

Triangulacion de la informacion suministrada por: Docentes, Estudiantes, Directivos e Investigador

Preguntas Informantes Informantes Informantes Investigador Categorias
Docentes Estudiantes Directivos Selectivas

Resultantes
1 ¢ Qué significa | Dimension Dimension Dimension Dimension Dimension

la igualdad de Epistemoldgica Epistemoldgica epistemoldgica epistemologica* epistemologica
género en el
contexto de la (Atributos
educacion definitorios de la
basica? igualdad de
género)
Dimension
Dimension juridica Dimension Dimension Dimensién
Derechos Derechos Derechos Derechos
Humanos Humanos Humanos Humanos
Dimension Dimensién Social
Social
Dimensién
Dimension Ontolégica
Ontologica
Dimensién
Dimension Axioloégica
Axioldgica
2 i Qué Dimension Dimension Dimension Dimension Dimension

diferencia existe
entre sexo y
género?

epistemoldgica

epistemoldgica

Dimension social

epistemoldgica

epistemoldgica

epistemoldgica

Dimension social

3 ¢;Qué
entiende por
identidad
sexual,
orientacion
sexual e
identidad de
género?

Dimension
epistemologica

Dimension
epistemologica

Dimension
epistemoldgica

Dimension
epistemologica
Dimension
cultura escolar

Dimension
epistemolégica
Dimension
cultura escolar

4 ;Como
vincula la
igualdad de
género con el
desarrollo
humano
sostenible?

Dimension
Educativa

Dimension Salud
Social

Dimension
Derechos
Humanos

Dimension
Sociodiversidad

Dimension
educativa

Dimensioén social

Dimension
teleolodgica

Dimensioén
Género y
sostenibilidad

Dimension
Educativa

Dimensioén social

Dimension
Derechos
Humanos

Dimension
Género y
sostenibilidad

Dimension
Educativa

Dimension social

Dimension
Derechos
Humanos

Dimension
teleologica
Dimension
Sociodiversidad
Dimension
Géneroy
sostenibilidad
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5¢Esla Dimension No aplica No aplica Dimension Dimensién
igualdad de Estrategia Estrategia Estrategia
género pedagdgica pedagdgica pedagogica
relevante en el
dia a dia de su Dimension Dimensién
aula? Curricular Curricular
Dimension
politica Dimension Dimensién
politica politica
Dimension
axiolégica Dimension Dimensién
axioldgica axiolégica
6 ,Como Dimension Dimension Dimension Dimension Dimensién
aborda la politica politica politica politica politica
institucion la
igualdad de Dimension Dimension Dimension Dimension Dimensién
género? curricular curricular curricular curricular curricular
Dimension Dimension
Gerencial Gerencial
Dimension Dimensién
aprendizaje aprendizaje
Dimension Dimension
juridica juridica
Dimension Dimension
Formacion Formacion
docente docente
Dimension salud Dimensién salud
7 ¢Ha recibido Dimension No aplica Dimension Dimension Dimensién
formacion sobre | Formacion Formacion Formacion Formacién
igualdad de docente docente docente docente
género?
Dimension praxis Dimensién praxis | Dimensién praxis
educativa educativa educativa
8 ¢ Cdémo Dimension No aplica Dimension Dimension
integra la Pedagogia Pedagogia Pedagogia
perspectiva de inclusiva inclusiva inclusiva
género en sus ) B
clases? Dimension Dimension
Gerencial Gerencial
Dimensién
Dimension perspectiva de
perspectiva de género
género
Dimensién
Dimension retérica
retorica
Dimensién
Dimension equidad de
equidad de género
Dimension genero . »
didactica de la Dimension
sexualidad didacticade la
sexualidad
9 ;,Coémo Dimension Dimension Dimension Dimension
percibe la Enfoque de Enfoque de Enfoque de Enfoque de
presencia de la género género género (equidad género
perspectiva de e inclusion)
género en el
curriculo oficial? Dimension . -
Dimension Dimension curricular Dimension Dimension
curricular curricular curricular curricular
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Existe una
brecha entre las
orientaciones
curriculares
formales y la
materializacion
efectiva de la
perspectiva de
género en los

contenidos
escolares.
10 ¢Ha Dimension Dimension Dimension Dimensién
implementado estrategias estrategias para estrategias estrategias
alguna didacticas fortalecer la didacticas didacticas
estrategia para igualdad de
fomentar la género
igualdad de ) y . ..
género? Dlmens!on Dlmensu’)n
Formacion Formacion
docente docente
Dlmen§|on Dimensién
gerencial y N gerencial y
transfo.rmauon transformacion
educativa educativa
Dimension !)imensic.')’n
integracién de integracion de
escuela, familiay escuela.l, familiay
comunidad comunidad
11 ¢ Como Dimension Dimension Dimension
maneja Gestion Gestion Gestion
situaciones de institucional institucional institucional
estereotipos o
discriminacion Dimension Dimension Dimension Dimension Dimension
de géneroenel | protocolos de protocolos de protocolos de protocolos de protocolos de
aula? atencion atencion atencion atencion atencién
Dimension Dimensién
evaluacion y evaluacién y
monitoreo de monitoreo de
situaciones de situaciones de
discriminacién discriminacion
de genero de genero
Dimension Dimensién
cultura escolar cultura escolar
de género de género
Dimension Dimensién
prevenciéony prevenciony
atencion integral atencion integral
frente a la frente a la
discriminacion y discriminaciony
violencia de violencia de
género género
12 ¢ Cuales son Dimension Dimension Dimension Barreras
los principales Barreras Barreras Barreras socioculturales

desafios para
promover la
igualdad de
género?

socioculturales

Dimension
Barreras
familiares

socioculturales

Dimensioén
Barreras
econdémicos

socioculturales

Dimension
Barreras
familiares

Dimension
Barreras
econdémicos

300




Dimension
Formacion del
docente como
promotorde la
igualdad de
género

Dimension
Barreras
institucionales

Barreras
institucionales

Dimensién
Formacion del
docente como
promotor de la
igualdad de
género

13 ¢Ha
observado
como las
percepciones
de género
afectan las
relaciones

interpersonales
?

Dimension
Desigualdad
estructural

Dimension
Relaciones
sociales

Dimensién
Barreras
socioculturales

Dimensioén
Barreras
socioculturales

Dimension
Barreras
Educativas

Dimension
Desigualdad
estructural

Dimension
aprendizaje

Dimension
Desigualdad
estructural

Dimensién
Barreras
socioculturales

Dimension
Relaciones
sociales

Dimensién
aprendizaje

Dimension
Barreras
Educativas

14 ;Como
influyen los
factores
socioeconémico
s en la igualdad
de género?

Dimension
Factores
Socioeconémico
s-Socioculturales

Dimension
factores
Socioeconémico
s-Educativas

Dimension
Factores
Socioeconémico
s-Educativo

Dimension
Factores
Socioeconémico
s-Educativo

Dimension
Factores
Socioeconémico
s-desigualdad de
género

Dimension
Factores
Socioeconémico
s-Socioculturales

Dimensién
Factores
Socioeconémico
s-Educativo

Dimensién
Factores
Socioeconémico
s-desigualdad de
género

15 ¢Qué
sugerencias
tendria para
fomentar la
igualdad de
género?

Dimension
Integracion de la
igualdad de
género en todas
las areas
educativas

Dimensién para
la promocién e
Implementacién
de laigualdad de
género

Dimension
promocion de
una Cultura
escolar con
enfoque de
género

Dimension
asuncion de la
responsabilidad
colectiva de la

Dimension
Integracion de la
igualdad de
género en todas
las areas
educativas.

Dimension para
la promocion e
Implementaciéon
de laigualdad de
género

Dimension
promocion de
una Cultura
escolar con
enfoque de
género

Dimensién
asuncion de la
responsabilidad
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igualdad de colectivade la
género mediante | igualdad de
el proyecto género mediante
educativo el proyecto
institucional. educativo
institucional.
16 ¢Qué Dimension No aplica Dimension Dimension Dimensién
recursos serian Talento humano Talento humano Talento humano Talento humano
necesarios para
abordar la Dimension Dimension Dimension Dimensién apoyo
igualdad de apoyo apoyo apoyo psicosocial
género? psicosocial psicosocial psicosocial
Dimension
Dimension Dimension Dimension Recursos parael
Recursos para el Recursos para el Recursos para el aprendizaje
aprendizaje aprendizaje aprendizaje
Dimensién
Dimension Dimension Dimension Econdémica
Econdmica Econdmica Econdmica
Dimension
Dimension Dimension Dimension curricular
curricular curricular curricular
17 ¢ Cémo Dimension Dimensién
visualiza una Institucion Institucion
institucion que inclusiva inclusiva
promueve la
equidad y el Dimension Dimensién
respeto a la Institucion con Institucion con
diversidad de liderazgo en liderazgo en
género? igualdad de igualdad de
género género
. » Dimension . »
Dimension L Dimensién
o Institucién N
Institucion Institucién
tuosa de la respetuosa dela respetuosade la
respetu . .
; P ) diversidad de i P X
diversidad de . diversidad de
) género A
género género.
Dimensién
Dimension Igualdad de
Igualdad de género como
género como motor de
motor de transformacion
transformacion social.
ial . -
socia Dimension . »
o Dimensién
Institucion N
. Institucion
comprometida .
. comprometida
con laigualdad )
. con la igualdad
de género N
de género
centradaenla
. . centradaen la
inclusion, ) L
C inclusion,
participacion o .
- participacion
democraticay el

reconocimiento
de la diversidad
como valor
educativo.

democraticay el
reconocimiento
de la diversidad
como valor
educativo
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ANEXO A-4

ORIENTACIONES CURRICULARES

Figura 8. Ruta curricular para fortalecer la igualdad de género en educacion basica

o

TRANSVERSALIZACION
CURRICULAR
« Wtegrar G iguakdad de género en
10das las dreas, miveles y proyectos. ~.
e » Rovisar curriculos para oliminas “.. 0
CMetIPOs ¥ LeIGOL
+ Wncluk referentes de rgeres y FORMACION ETICA
EVALUACION Y MEJORA Grupos Fwisdilizadon. Y CIUDADANA
INSTITUCIONAL + Usar TIC, TAC y TEP con sentido « Dwsarsollar valones Como respets,
* Defirir exBicadones pars montoneas PedagdQ<o y Ctao Spricad, aticia y cormusponaabiicad.
L igualdad de género. * Reflesxionar ortcamenne sobre
* Revisar planes de asda, proyectos roles. estereotipos y desigualdades.
ywam Promnover derechos humanos con

~
nevsuc:bn Y ATENCION PARTICIPACION
INTEGRAL DE VIOLENESAS 1 ESTUDIANTIL IN(.LUSWA
BASADAS EN GENERO IGUALDAD DE GENERO ! . ‘
RO alr A Wiy - COMO EJE TRANSVERSAL I . pammia paricipeciin: -
¥ . 2
+ Fortalecer nass de stencién y DEL CURRICULO ‘ m,mnu;
protocolos pedagdgicos. . para >
« Garantizar asencidn oportuna, ‘ tbn.uwayvﬁa-_mnn. ‘
confidencial y restaurativa. | * Incorporar penpectiva de énero
« Pro adturs deo cuidad o proyectos estudiantdes.
Proteccidn y Buen trmo. / 4
0 . DIALOGO ESCOLAR

FAMILIA Y COMUNIDAD ¥ VALORACION DE LA DIVERSIDAD

* Promover ol didlogo como mediacion
pedagigica

en mensajes coherentes.
+ Desarroiar escoelas de famitas y i DOCENTE oy e StV
espacios de sensbilizacién. * Fortalecer competencias en génerc, y respeto por las dferencias,
* Promover didlogo sobre crisnza desochos humanos e inclusién « Provenir burlas, exclusiones y
EGULILIVE Y SN CSTETEORIDOS. + Capacitar en estrminglas dicdicticas estigmatizaciones.
- F o orgarizacs lores de sesgos. + De dad Lab»
o instituciones plblicss. * Pro Comreh de ap e y de aprendizaje cooperativo.
¥ reflaxtive docente.
\ * Acompafiar y retroalimentar
\ % f it A
Propésito central ® ® Resultado esperado
Coratruir una s inchusiva, die ica y e de > . Arritee L seguros, it Y 4
donde todas Las personas sean valoradas, respetadas y teogan <='.,=.'> que peomuoven L iguaidad de género, la convivercia
Las mismas cportunidades parla aprender y parnicipar, armdeica y la constraccdn de cludadansa.

Ruta curricular para fortalecer la igualdad de género en educacion basica

Fuente: Elaboracion propia del autor, a partir de las orientaciones curriculares emergentes, el proceso de
codificacion selectiva y la integracion de categorias relacionadas con formacion ética y ciudadana, participacion
estudiantil, didlogo escolar, valoracion de la diversidad, dimension curricular, formacion docente y estrategias
institucionales de atencion y prevencion.
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Tabla 16

Orientaciones curriculares para fortalecer la igualdad de género en educacion basica

Principio curricular

Orientacion central

Acciones sugeridas

Resultado esperado

Transversalizacion
curricular de la igualdad
de género

Formacion ética y
ciudadana para la
equidad

Participacion estudiantil
inclusiva

Dialogo escolar y
valoracién de la
diversidad

Formacion docente en
igualdad de género

Vinculacion de las
familias y la comunidad

Prevencion y atencion
integral de violencias
basadas en género

Evaluacién, seguimiento
y mejora institucional

Incorporar la igualdad de
género en todas las areas,
niveles y proyectos
pedagogicos institucionales.

Fortalecer valores asociados al
respeto, la dignidad humana,
la reciprocidad, la justicia
social y la igualdad de
oportunidades.

Garantizar condiciones
equitativas para la
participacion de todos los
estudiantes.

Promover el didlogo como
mediacion pedagogica para
reconocer diferencias y
prevenir discriminaciones.
Fortalecer competencias
conceptuales, pedagogicas,
comunicativas,
socioemocionales y
metodologicas del
profesorado.

Articular escuela, familia y
comunidad para evitar
mensajes contradictorios sobre
género.

Prevenir, identificar y atender
situaciones de violencia,
discriminacion o exclusion
asociadas al género.

Monitorear la incorporacion
real del enfoque de igualdad
de género en la vida escolar.

Integrar contenidos de igualdad de género en
planes de area y aula; revisar curriculos para
eliminar estereotipos; incluir referentes
historicos, cientificos y culturales de mujeres y
grupos invisibilizados; promover actividades
interdisciplinarias; usar TIC, TAC y TEP con
sentido pedagégico.

Desarrollar reflexion critica sobre roles y
estereotipos; promover proyectos de convivencia;
reconocer derechos humanos con énfasis en
derechos de las mujeres; aplicar metodologias
basadas en empatia, corresponsabilidad y
resolucion pacifica de conflictos.

Promover participacion en gobierno escolar;
garantizar liderazgos estudiantiles; crear
mecanismos de expresion libre y segura;
incorporar perspectiva de género en proyectos de
participacion escolar.

Desarrollar circulos de didlogo, debates, foros y
actividades colaborativas; fortalecer escucha
activa; trabajar respeto por las diferencias;
prevenir burlas, exclusiones y estigmatizaciones.
Disefiar planes institucionales de formacion
docente; fortalecer conocimientos sobre género,
derechos humanos y educacion inclusiva;
capacitar en estrategias didacticas libres de
sesgos; promover comunidades de aprendizaje
docente.

Desarrollar escuelas de familias; implementar
sensibilizacion comunitaria; promover didlogo
sobre crianza equitativa; fortalecer alianzas con
organizaciones e instituciones publicas.
Fortalecer rutas de atencion; disefiar protocolos
pedagogicos; sensibilizar sobre violencias
simbolicas y escolares; garantizar atencion
oportuna, confidencial y restaurativa.

Definir indicadores de seguimiento; revisar
planes de aula, proyectos y manual de
convivencia; evaluar acciones institucionales;
retroalimentar practicas pedagogicas y
convivenciales.

La igualdad de género deja de
ser una tematica ocasional y
se convierte en eje
estructurante del curriculo
escolar.

Estudiantes con capacidades
para cuestionar practicas
discriminatorias y promover
relaciones equitativas
centradas en el respeto.

Mayor participacion
democratica, liderazgo
estudiantil y expresion segura
de las voces de nifas, nifios y
adolescentes.

Ambientes escolares mas
respetuosos, abiertos al
reconocimiento de la
diversidad y al trato digno.

Docentes con mejores
herramientas para incorporar
la igualdad de género en sus
practicas educativas.

Mayor coherencia entre los
mensajes formativos de la
escuela, la familia y la
comunidad.

Ambientes escolares mas
seguros, protectores y
respetuosos de la dignidad de
los estudiantes.

Mejoramiento continuo de la
apropiacion curricular,
pedagogica e institucional de
la igualdad de género.

Nota. Elaborado por el autor a partir de las orientaciones curriculares emergentes, las categorias selectivas y los
principios derivados del andlisis de la investigacion
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La tabla anterior permite observar que las orientaciones curriculares no se limitan a
la inclusion de contenidos sobre igualdad de género en los planes de area. Por el contrario,
constituyen una ruta integral que articula curriculo, formacion ética, participacion
estudiantil, formacion docente, didlogo escolar, familia, comunidad, prevenciéon de
violencias y evaluacion institucional. En consecuencia, la igualdad de género se configura
como un eje transversal que debe permear la cultura escolar, la ensefianza, la convivencia,
la gestion institucional y la corresponsabilidad de la comunidad educativa
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ANEXO A-5

MODELO ECOLOGICO DE PROPUESTAS EDUCATIVAS PARA FORTALECER
LA IGUALDAD DE GENERO

Figura 11. Modelo ecolégico de propuestas educativas para fortalecer la
igualdad de género

MODELO ECOLOGICO DE PROPUESTAS EDUCATIVAS
PARA FORTALECER LA IGUALDAD DE GENERO

Un enfoque sistémico, relacional y corresponsable

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL / POLITICAS PUBLICAS / AGENDA 2030
+ Lineamientos nacionales con enfoque de igualdad de género y coeducacién é""
» Normatividad, esténdares e indicadores para  equidad de género g 8
+ Articulacién con ODS 4, 5, 10y 16 y compromisos internacionales '5““

MACROSISTEMA

Politicas plblicas,  @sesuee
nocmas, compromisos
internacionales y

SECRETARIA DE EDUCACION Y ALIADOS EXTERNOS
* Programas de formacién, acompafamiento y asistencla téenica a lnstituclones NG N .
+ Seguimiento, monitoreo y evaluacidn del enfoque de género

» Alianzas con universidades, ONG, entidades publicas y organimos especializades
i

= FAMILIA Y COMUNIDAD
o + Escuelas de familla y didlogos formativos
+ Crianza equitativa, eliminacién de ipos y roles tradicional

Q * Participacién activa en proceses escolares
¢ Fortalecimiento deredes comunitarlas ~ @@rg N\ | N ]

EXOSISTEMA

| MesosisTEMA | !‘ PROPOSITO
o , BT affessss . Aoy e

escuela, familia y ‘ ' @ escuels, famiiay
comunidad para generar

IGUALDAD

DE GENERO
ENLA
EDUCACION BASICA

comunidad, instituciones y politica piblica, generando ambientes escolares inclusivos, [
participativos, seguros y libres de estereotipos. ;

La igualdad de género se fortalece por corresponsabilidad ecoldgica entre escuela, familia, ) E 0

* Modelo ecoldgico de propuestas educativas para fortalecer la igualdad de género

Fuente: Elaboracion propia del autor, a partir de la Teoria Ecoldgica de los Sistemas de

Bronfenbrenner (1979), las categorias selectivas emergentes y las propuestas
educativas por instancias institucionales construidas en la investigacion.
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Tabla 17. Propuestas educativas por instancias institucionales para fortalecer la igualdad de género

Nivel ecologico

Instancia / actor

Propuesta educativa central

Finalidad esperada

Macrosistema

Exosistema

Mesosistema

Microsistema
escolar

Microsistema de
aula

Microsistema
estudiantil

Microsistema
familiar

Comunidad
ampliada

Ministerio de
Educacion
Nacional de
Colombia

Secretarias de
Educacion

Institucion
educativa

Directivos-
docentes

Docentes

Estudiantes

Familias

Comunidad y
aliados externos

Actualizar orientaciones pedagogicas
nacionales para incorporar de manera
obligatoria el enfoque de igualdad de género
con perspectiva coeducativa transversal en la
educacion basica.

Disefiar programas de acompailamiento,
formacion y seguimiento a instituciones
educativas sobre igualdad de género,
convivencia, derechos humanos y prevencion
de violencias.

Incorporar la igualdad de género en el PEI,
Manual de Convivencia, planes de area,
proyectos transversales, rutas de atencion y
planes de mejoramiento institucional.

Liderar procesos de formacion, seguimiento,
acompafiamiento docente, revision curricular y
fortalecimiento de rutas de atencion.

Desarrollar estrategias pedagogicas activas,
criticas y participativas, como foros, mesas de
trabajo, dilemas morales, proyectos de aula 'y
guias didacticas coeducativas.

Fortalecer la participacion estudiantil, el
liderazgo, la expresion segura, la convivencia
democratica y la corresponsabilidad frente al
respeto por la diversidad.

Implementar escuelas de familia, didlogos
formativos y procesos de sensibilizacion sobre
crianza equitativa, derechos humanos,
estereotipos y convivencia.

Establecer alianzas con universidades,
entidades publicas, organizaciones sociales y
organismos especializados en derechos
humanos e igualdad de género.

Garantizar lineamientos nacionales
claros para que la igualdad de
género no dependa de iniciativas
aisladas.

Asegurar apoyo técnico, formacion
permanente y monitoreo
institucional del enfoque de género.

Institucionalizar la igualdad de
género como eje curricular,
convivencial, pedagdgico y de
gestion.

Garantizar liderazgo institucional,
sostenibilidad y coherencia entre
discurso, norma y practica escolar.

Pasar de acciones reactivas a
practicas pedagogicas planificadas,
continuas y libres de estereotipos.

Reconocer a nifias, nifios y
adolescentes como sujetos activos
en la construccion de igualdad de
género.

Reducir contradicciones entre
escuela y familia, y cuestionar
patrones familiares tradicionales
que reproducen desigualdad.

Fortalecer redes de apoyo,

formacion, acompafiamiento y
sostenibilidad comunitaria del
enfoque de igualdad de género.
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La tabla anterior permite comprender que las propuestas educativas no se limitan al
ambito interno de la escuela, sino que requieren una articulacion ecoldgica entre politicas
nacionales, acompafnamiento territorial, gestion institucional, practicas docentes,
participacion estudiantil, corresponsabilidad familiar y apoyo comunitario. Desde esta
perspectiva, la igualdad de género en la educacion basica se fortalece cuando cada nivel del

sistema educativo asume responsabilidades concretas, coordinadas y sostenidas en el tiempo.
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