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RESUMEN
La actual investigacién doctoral tuvo como propdsito generar una teorizacion del
hacer docente de la evaluacion formativa, desde una aproximacioén fenomenologica en
educacién basica primaria en Colombia. El estudio se desarrollé en el Colegio Tibabuyes
Universal, ubicado en Suba-Bogota, institucion publica que representa dindmicas y
tensiones del sistema educativo colombiano. Desde el paradigma interpretativo, el
método fenomenoldgico husserliano (1982), y la teoria fundamentada de Strauss y
Corbin (2002) como procedimiento técnico para analisis de informacion, se realizaron
entrevistas semiestructuradas de tres (3) docentes y un grupo focal de siete (7)
estudiantes de educacion basica primaria, cuyos hallazgos fueron procesados mediante
codificacion abierta, axial y selectiva. La informacion fue sometida a triangulacion
metodoldgica para garantizar la rigurosidad cientifica del proceso. Emergieron cuatro
categorias axiales: sentido de la evaluacion entre formacion y calificacion; articulacion
entre Sistema Institucional de Evaluacion Educativa (SIEE) y practica educativa;
experiencia emocional de la evaluacion; y relacion entre evaluacion, aprendizaje y
calidad educativa. Se evidencid una brecha entre ideal formativo que declaran los
docentes y la experiencia de los estudiantes (ansiedad, el desconocimiento del SIEE y
la prevalencia calificadora). Se configura una teorizacion reflexiva del docente, articulada
en tres ndcleos: la evaluacibn como experiencia pedagdgica situada, Husserl (1998),
Schitz (1974); la dimension ética y relacional del hacer evaluativo, Stiggins (2005), Ley
2383 (2025); el hacer docente como mediador entre la norma y la experiencia, Freire
(1970), Stenhouse (1991), Strauss y Corbin (2002). Este constructo orienta practicas
evaluativas reflexivas, humanizadoras y coherentes con los desafios de la calidad
educativa.

Descriptores: Calidad educativa, educacién basica primaria, evaluacion formativa
y que hacer docente
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INTRODUCCION

La educacion constituye el fundamento sobre el que las sociedades construyen
su futuro. Desde la Declaracion Universal de los Derechos Humanos ONU (1948), hasta
el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero cuatro UNESCO (2020), la comunidad
internacional ha reconocido que garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad para todos los seres humanos no es solo una aspiracion ética, sino un imperativo
politico y una condicién indispensable para el desarrollo sostenible de los pueblos. En
este horizonte, la evaluacion educativa ocupa un lugar estratégico: es el proceso
mediante el cual el sistema educativo verifica si esta cumpliendo su promesa de
aprendizaje con cada estudiante, si los docentes estdn acompafiando ese proceso con
efectividad y si las instituciones estan respondiendo a las realidades del contexto en el

que operan.

Sin embargo, la distancia entre la evaluacién como ideal pedagégico y la
evaluacion como practica cotidiana en las instituciones educativas publicas de Colombia
sigue siendo uno de los desafios mas persistentes y complejos del sistema educativo
nacional. Pese a que el Decreto 1290 del Ministerio de Educacion Nacional (2009) y el
Documento No. 11 del MEN (2009), establecen con claridad los principios de una
evaluacion continua, integral, participativa y formativa, los informes recientes de la OCDE
(2024), World Bank Group (2022) y del Laboratorio de Economia de la Educacion de la
Universidad Pontificia Javeriana LEE (2025) revelan que Colombia continda liderando

los indices de repitencia en educacién basica primaria en la region, y que los
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aprendizajes de sus estudiantes, particularmente en el sector oficial, siguen presentando
brechas preocupantes que la pandemia del COVID-19 agudiz6 de manera significativa.
Esta realidad no solo pone en evidencia las limitaciones del sistema en su conjunto, Ssino
gue invita a preguntarse por el fendmeno desde adentro: ¢Qué significa realmente la
evaluacion formativa para quienes la viven a diario, en el aula, en las interacciones
cotidianas entre docentes y estudiantes?

Es precisamente desde esta pregunta que nace la presente investigacién doctoral,
desarrollada en el Colegio Tibabuyes Universal, institucion publica ubicada en la Unidad
de Planeacion Zonal (UPZ) 71 de la localidad de Suba, en Bogota, Colombia. Este
escenario no fue elegido de manera arbitraria: representa, con fidelidad, las dinamicas,
tensiones y desafios que caracterizan a buena parte de las instituciones de educacion
basica primaria del sector oficial colombiano, donde coexisten docentes comprometidos
con su vocacion pedagdgica, estudiantes con historias de vida diversas y complejas,
familias que enfrentan condiciones socioecondmicas dificiles, y un marco normativo que
establece estandares de evaluacion formativa que no siempre encuentran eco en las
realidades del aula. Comprender la evaluacion formativa en este contexto implica,
entonces, irmas alla de los documentos institucionales y los discursos pedagdégicos, para

adentrarse en la experiencia vivida de sus protagonistas.

El propésito general que orienta esta investigacion es generar una Teorizacion
desde el hacer docente acerca de ‘la evaluacion formativa, desde una aproximacion
fenomenoldgica en escenarios de educacion basica primaria en Colombia”. Este
proposito se inscribe en el paradigma interpretativo y el enfoque cualitativo-
fenomenoldgico husserliano, que reconoce que la realidad educativa no puede ser
comprendida de manera objetiva y externa, sino que debe ser explorada desde la
subjetividad y la intersubjetividad de quienes la construyen y la habitan. Como lo propone
Husserl (1998), comprender un fendbmeno requiere partir del mundo de la vida de sus

protagonistas, reconociendo la legitimidad de sus percepciones, emociones Yy
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significados como datos validos e indispensables para la produccion de conocimiento

sobre la educacion.

Desde esta perspectiva, la investigacion articula el disefio fenomenoldgico con la
teoria fundamentada de Strauss & Corbin (2002), empleando la entrevista en profundidad
con docentes y el grupo focal con estudiantes como técnicas centrales de recoleccién de
informacién. Los hallazgos fueron procesados mediante los procedimientos de
codificacién abierta, axial y selectiva, y sometidos a triangulacién metodolégica para
garantizar la rigurosidad cientifica del proceso investigativo, atendiendo a los criterios de
Auditabilidad, confirmabilidad, verificabilidad y credibilidad propuestos por Guba &
Lincoln, Y. (1985) Esta articulacion metodologica no fue una decision técnica arbitraria,
sino la consecuencia coherente de una postura epistemoldgica que asume que el
conocimiento pedagodgico se construye en la interaccién entre el investigador, los actores
y el contexto, y que la rigurosidad no se mide por la neutralidad sino por la coherencia

entre los propédsitos, el enfoque y el método.

Del proceso investigativo emergieron cuatro categorias axiales que articulan los
hallazgos en torno a los ejes de mayor relevancia para comprender el fendbmeno: el
sentido de la evaluacién entre la formacion y la calificacién; la articulacion entre el
Sistema |Institucional de Evaluacion Educativa (SIEE) y la practica educativa; la
experiencia emocional de la evaluacion; y la relacién entre evaluacion, aprendizaje y
calidad educativa. La codificacion selectiva permitié identificar como categoria central
emergente la mediacion reflexiva del docente, nlcleo articulador que da forma a la
Teorizacion propuesta y que reconoce al maestro no solo como ejecutor de una politica
evaluativa, sino como un sujeto pedagdgico que interpreta, resignifica y transforma el
acto evaluativo en funcién de sus convicciones, sus condiciones de trabajo y su

compromiso con el aprendizaje de sus estudiantes.

En el plano tedrico, la investigacion dialoga con un amplio espectro de referentes

gque atraviesan la historia y la actualidad del pensamiento evaluativo: desde los
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fundamentos de la evaluacion formativa propuestos por Scriven (1966), y desarrollados
por House (1980) y Schwandt (1998), hasta las generaciones de la evaluacién descritas
por Mufioz (2007), que sitian el debate contemporaneo en la aspiracion a una quinta

generacion orientada a la transformacion institucional, la inclusién y la equidad.

Se articulan también los planteamientos de Guba & Lincoln (1989, 2002) sobre la
evaluacion de cuarta generacion como proceso de negociacién colectiva de significados,
los aportes Black & Wiliam (2009) sobre la efectividad de la retroalimentacién en el
aprendizaje, los postulados de Stenhouse (1991), sobre el docente como investigador de
Su propia practica, y la perspectiva humanista de Freire (1970), que ancla la calidad
educativa en la justicia social y la dignidad de cada estudiante. Este entramado tedrico
no opera como un marco rigido que delimita lo observable, sino como un horizonte de
comprension gque enriquece la lectura de los datos y amplia el alcance interpretativo de

los hallazgos.

La presente tesis doctoral se organiza en seis momentos que responden a una
lbgica de construccion progresiva del conocimiento. EI Momento | presenta la
aproximacion a la realidad, describiendo el escenario de estudio, las interrogantes que
orientan la investigacion, sus propoésitos y su justificacion. EI Momento Il desarrolla el
referencial tedrico, incluyendo los estudios previos nacionales e internacionales, los
referentes conceptuales sobre evaluacion formativa, educacion basica primaria y calidad
educativa, y el analisis nomotético del marco legal colombiano. El Momento il expone la
perspectiva metodoldgica, detallando el paradigma, el enfoque, el disefio de
investigacion, la Pentadimensionalidad del proceso investigativo, el escenario, los

actores sociales, las técnicas e instrumentos y los criterios de rigurosidad cientffica.

Continuando con el Momento IV presenta el andlisis e interpretacion de los
hallazgos, desarrollando el proceso de codificacién abierta, axial y selectiva, la
triangulacion de la informacion y las consideraciones interpretativas finales. El Momento

V ofrece la discusion de los resultados en dialogo con el marco teéricoy los aportes hacia
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la construccion de la teorizacion del hacer docente. Finalmente, el Momento VI presenta
las conclusiones, los aportes tedricos, las recomendaciones para los distintos niveles del
sistema educativo y la reflexion final del investigador, incluyendo nuevas lineas de

investigacion que emergen del estudio.

En sintesis, esta investigacion doctoral es una apuesta por comprender la
evaluacion formativa desde adentro, desde la voz y la experiencia de quienes la viven
cotidianamente en las aulas de la educacién basica primaria colombiana. Es también,
como se argumenta a lo largo de sus paginas, una apuesta por la esperanza pedagogica:
la conviccion de que comprender en profundidad un fendbmeno educativo es el primer
paso para transformarlo, y de que la transformacion de las practicas evaluativas, cuando
se asienta en la reflexion critica, la coherencia ética y el genuino respeto por cada
estudiante, es una contribucion real y significativa a la construccion de una educaciéon

mas justa, mas incluyente y mas humana para las nifias y los nifios de Colombia.
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CAPITULOI

APROXIMACION A LA REALIDAD

En esta primera seccién propone una descripcion del fendbmeno objeto de estudio
donde se destacan elementos constituyentes en relacion con la evaluacién formativa, y
asi comprender la evaluacibn como un fendmeno complejo que integra aspectos
pedagdgicos, normativos y emocionales dentro del proceso educativo, con el proposito
de percibir las mdltiples dimensiones que intervienen en su construcciéon. Este sendero
inicial busca describir la realidad la cual se desea observar para poder identificar las
tensiones, desafios y oportunidades que permitan sustentar un marco analitico para el

desarrollo de la investigacién doctoral.

En este sentido, la investigacion se vincula directamente con la descripcion y
caracterizacion de la realidad objeto de investigacion, el cual busca la comprension de
las dinamicas pedagdgicas sobre la evaluacién, cuyos significados emergen de las

interacciones, creencias y experiencias vividas de los actores educativos.

Descripcion del escenario de estudio

La educacion es una necesidad basica de las sociedades y las comunidades, no
solo para la preparaciéon de sus miembros, sino, principalmente para su subsistencia y
continuidad, la cual se da gracias a la transmision de una generacién a otra, de los

conocimientos y experiencias en la técnica, la tecnologia, la ciencia, la poliica, la
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economia eincluso, en la cultura de dicha sociedad. Es tan importante la educacion para
una comunidad, que el articulo 26 de la Declaracion mundial de los derechos humanos
(1948), ese mismo afio, fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
(ONU), asevera que toda persona tiene derecho a la educacién, debe ser gratuita,
apuntar al pleno desarrollo de la personalidad humana y favorecer la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y los grupos raciales o religiosos, de tal
manera, que el derecho a la educacion no distingue de credo ni religioso, ni étnico, ni

politico.

En este contexto, la Constitucion Politica de Colombia (1991), en su art. 67
establece que la educacion “es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y alos demas bienes y valores de la cultura”; en consecuencia, en el caso colombiano,
la educacion se convierte en un derecho de todo ciudadano colombiano y un deber del
estado brindarlo y mas aun si es de calidad. Y como lo menciona la ONU (2023), en su
Informe de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mas exactamente el nimero
cuatro (4), donde busca garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad,

promoviendo oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

En este orden de ideas, la educacion se torna en un derecho fundamental de todos
los seres humanos, que le brinda herramientas para alcanzar una vida social y personal
plena, que le aporta elementos para la construccion de un proyecto de vida personal, la
consolidacion de un estilo de vida digno y la estabilizacién de las dinamicas de las
sociedades. Sobre todo, en las etapas iniciales de su formacion en el sistema educativo,

en la educacion basica primaria.

Es esta interaccion entre el sujeto que ensefia y el sujeto aprendiz, actores
conducentes a introducir en el acto educativo, el denominado proceso de ensefianza —
aprendizaje, el cual hace mayor énfasis en la educacién formal, con el cual se denomina

a la interaccioén entre el docente encargado del acto ensefiar y, el estudiante encargado
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del acto aprender. En esta formalidad de la educacion, la misma se desarrolla a través
de un proceder mas complejo y profundo, se visualiza con mayor facilidad la planificacién
y la intencionalidad del acto educativo, y se incorporan otros elementos o procesos en
conjunto, potenciadores de una educacion de calidad, los cuales brinden respuesta a los
propoésitos y fines propios del proceso de ensefianza — aprendizaje, que ofrezcan
seguimiento al mismo y reunir evidencias emergentes de conclusiones, decisiones e

incluso, transformaciones, tal y como lo menciona Bravo (2023).

En este sentido, se ha de resaltar la evaluacion educativa como proceso importante
en el acto pedagogico, entendido como la interaccién dialéctica, significativa y compleja
entre el docente, el estudiante y el saber Salazar (1997); inmerso al interior del proceso
de educacion formal, implementado principalmente en instituciones y establecimientos
educativos constituidos social y legalmente, para ser centro del proceso de ensefianza —
aprendizaje. Esta se constituye en fuente de ewvidencias a lo largo de la historia
educativa, la cual ha sido utilizada con distintos fines y propésitos. Del mismo modo, ha
ido ganando un lugar especial, importante y necesario, dentro del proceso educativo, la

cual merece ser objeto de estudio e investigaciones y por tanto de mejora continua.

Indiscutiblemente la evaluacion es parte fundamental e integraldel proceso educativo,
todos hemos sido sujeto de evaluacién en el transitar por la academia, siendo utilizada
en ocasiones, como un instrumento para medir el grado de apropiacionde determinados
conocimientos y definir el progreso o avance en el sistema educativo; siendo este, uno

de los propdsitos iniciales del acto y el hecho evaluativo como lo sefiala Bravo (2023).

A partir de la descripcion de las practicas de aula de los y las docentes de
Educacion Bésica Primaria (EBP) del Colegio Tibabuyes Universal, se busca develar la
comprension e interpretacion de la Evaluacion Formativa (EF) y cdmo esta se ha
caracterizado desde la teoria, y a su vez, como se ha implementado en la institucién
educativa, para configurar los elementos tedricos practicos innovadores que contribuyan

a generar un aporte tedrico que permitira una teorizacion de la evaluacion formativa
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como ruta para mejorar dichos procesos académicos en los escenarios de la educacién

basica primaria en Colombia.

La institucién educativa (escenario principal de nuestro estudio) se ubica en la
ciudad de Bogota-Colombia, mas exactamente en la localidad de Suba en la UPZ 71. Es
un colegio publico que cuenta con tres (3) sedes y dos (2) jornadas. En el informe
denominado “Caracterizacion del sector educativo 2019-2020” de la Secretaria de
Educacién del Distrito (2020), hay trece (13) UPZ en la localidad de Suba, y existen
trecientos noventa y uno (391) colegios, de los cuales hay veinte nueve (29) colegios

publicos y trecientos sesenta y dos (362) colegios privados.

Figura 1.
Fotografia Colegio Tibabuyes Universal, Sede A.

Nota. Tomado sitio web Colegio Tibabuyes Universal https://tibabuyesuniversal.wixsite.com
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Figura 2.
F

otografia Colegio Tibabuyes, Sede A.

Nota. Fotografia tomada por el autor.

El sendero asumido por los y las docentes de béasica primaria del Colegio
Tibabuyes Universal, los cuales han adoptado la evaluacion formativa por medio del
Decreto 230 del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2002), que a su vez fue
modificado por el Decreto 1290 del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
(2009), endicho decreto, esta todo lo relacionado con la evaluacion, en este sentido, el
Colegio Tibabuyes Universal cuenta con su Manual de Convivencia donde esta descrito
el Sistema Institucional de Evaluacion Educativa (SIEE), esta asignado todo el capitulo
IX para la comprensién y apropiacion de procedimientos, técnicas y estrategias para el
proceso de evaluacién, que se puede observar al escanear el QR en el sitio web de la

institucién educativa Tibabuyes Universal.

Figura 3.
Manual de Convivencia Colegio Tibabuyes Universal

Nota. Tomado sitio web Colegio Tibabuyes Universal https://www.redacademica.edu.co/
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En lo institucional, valorar el desempefio de los estudiantes, segun el Documento
No.11 del Ministerio de Educacion Nacional (2009), la evaluacién de los estudiantes
contribuye a “observar y buscar informacion para establecer como estan aprendiendo los
estudiantes; qué necesitan aprender; dénde es necesario aclarar, reforzar o consolidar
conceptos y procesos; como se esta asumiendo esta caracterizacion en el acto

pedagdgico, entre otros, para contribuir a formarlos como seres competentes”.

En los propésitos del Decreto 1290 del MEN (2009), en su articulo 3 propdsito 1,
hace mencién a identificar caracteristicas personales como los estilos y ritmos de
aprendizaje para valorar los procesos educativos con relacién al desarrollo integral de
los estudiantes, donde se presenten actividades para apoyar a estudiantes que

manifiesten deficiencias y desempefios superiores en el proceso educativo.

Para darle claridad a la nueva norma educativa, surge el Documento No 11 MEN
(2009), donde describe que la evaluacion formativa se caracteriza por recoger mayor
informacion sobre las debilidades y fortalezas del estudiante, que puedan recoger
informacion detallada sobre los aprendizajes significativos de los estudiantes, el cual esta
en el Manual de Convivencia del Colegio Tibabuyes Universal, donde se describe las
caracteristicas de la evaluacion como: continua, integral, sistematica, flexible,

interpretativa, comparativa, corregible, participativa, formativa, cualitativa y cuantitativa.

Es por eso, que surge el documento para utilizar diferentes técnicas y triangular la
informacion y emitir juicios contextualizados, sin embargo, la realidad observada
informalmente desde su significacion se queda corto y se refleja en las instituciones de
educacion primaria, una desarticulacion, significados distorsionados y confusos-
ambiguos, ademas de falta de comprension por parte de toda la comunidad educativa,
especialmente de los actores primarios (docentes-estudiantes), que no permiten generar

acciones pertinentes en pro de la calidad educativa.

Lo anterior corresponde con el enfoque descrito inicialmente por Michael Scriven

(1966), y desarrollado por otros autores como House (1980), Thomas Schwandt (1998),
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Skate (1999), entre otros; este modelo evaluativo orientado a la deteccién de las
necesidades y la emisién de juicios de valor, en enfatizar en la importancia de la parte
axiologica que debe tener la evaluacion formativa, donde se reconozca, se promueve y
se fortalezca abiertamente los valores, puesto que siempre estan presentes en las
interacciones del acto pedagdgico y deben ser un tema de negociacion entre todas las
partes involucradas, como elementos centrales pero ya sea que los y las docentes
implementen o no dicha evaluacion formativa apoyados y orientados por el Ministerio de
Educacion Nacional, la evaluacion continua rezagada ante los cambios y las necesidades

actuales de la sociedad como lo insinua Bauman (2006).

Figura 4.
Linea de tiempo: Evaluacién Educativa en Primaria (Colombia)
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En el informe de “Estudios Econdmicos de la OCDE: Colombia 2024” OCDE
(2024), por ser un pais perteneciente a la OCDE, se hace un estudio anual frente a su
economia Yy la inversidon que se realiza en diferentes aspectos entre ellos la educacion,
es asi, que durante los dltimos 5 afios Colombia lidera la lista de mayor repitencia en la

Educacién Basica Primaria, es decir, los resultados del aprendizaje no han sido
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satisfactorios, si bien, la pandemia del Covid-19 que duré desde marzo 2020 hasta julio
2022 en Colombia, afectd seriamente al sistema educativo colombiano, a causa de los
cierres de centros educativos prolongados, como también se le atribuye los entornos
socioecondmico, al igual, que una inversion adecuada en capacitar a los maestros en

temas de evaluacion, curriculo, entre otras.

Dentro de estas inquietudes, es importante destacar lo referido por la Constitucion
la Constituciéon Politica de Colombia (1991), en su articulo 67, se refiere a la educacion
basica y su conformacion de nueve (9) grados que se organizan en un curriculum en
comun, y que a su vez la Ley 115 de (1994), en su articulo 21 que esta compilado en el
Decreto 1075 de (2015), en lo concerniente a educacion basica primaria que son los
primeros cinco grados. En el mismo articulo 21 de la Ley 115 de (1994), se refiere a los

objetivos especificos como:

a) La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democrética, participativa y pluralista; b) El fomento del deseo de saber,
de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad social, asi
como del espiritu critico; (...) k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales,
de organizacion social y de convivencia humana; (...) A) La adquisicion de
habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad. (P. 6-7)

En este sentido, la evaluacion desde la mirada del Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia que a partir de ahora llamaremos MEN, debe permitir una
teorizacion de la evaluacion de los aprendizajes que contribuya a develar conocimiento
de las capacidadesy dificultades de los estudiantes, pues el aprendizaje es individual y
dependen de sus intereses, de sus habilidades y talentos particulares, del entorno donde
se desarrollan, existiendo una complejidad del proceso educativo, especialmente en las
primeras etapas de la vida (educacién basica), a la luz de las nuevas pedagdgicas,
centradas en el estudiante, el desarrollo de habilidades blandas, la creatividad, entre

otros aspectos de las nuevas generaciones de la evaluacion.

Es por eso, que la evaluacion formativa requiere de nuevos abordajes tedricos

que contribuyan no solo a describir los progresos, los logros y las dificultades de los
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estudiantes ya sea en forma de autoevaluacién (que el estudiante sea comprenda su
aprendizaje y lo valore), coevaluacion (que sus comparfieros den una valoracién de su
aprendizaje) y evaluacion de las actividades desarrolladas por cada educando segun el
Ministerio de Educacién Nacional (2009), emitiendo Unicamente juicios, sino que debe
contribuir a aumentar las posibilidades para cada individuo de tener mejores condiciones
de vida tanto en el presente como en el futuro, pensando en la proteccién del ambiente

y la sociedad, y a su vez, la equidad y la igualdad, entre otras dimensiones.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la reinterpretacion y caracterizacion en el
escenario de nuevas propuestas que emergen acerca del fenbmeno de la evaluacién
educativa, se hace necesario nuevas estructuraciones tedricas en torno a la evaluacion
de los aprendizajes en educacioén primaria, por lo cual, la intencién central del presente
estudio se orientara ala generacion de una teorizacion al abordar la evaluacion formativa
en el hacer docente, que genere nuevas visiones del hecho educativo, su calidad y
pertinencia, y que a suvez permita que el acto pedagaogico contribuya con el logro de las
nuevas habilidades, destrezas y competencias que requieren nuestros nifios y nifias de

educacioén primaria para continuar con su formacién en el sistema educativo.

Por medio de una evaluacion formativa desde nuevos referentes teoricos, donde
los docentes, los estudiantes y sus familias realicen una valoracién detallada de lo que
el educando debe mejorar, como consecuencia, el estudiante y el docente debe
interpretar y reinterpretar las dificultades o deficiencias para comenzar a subsanar dichas
falencias, desde este punto inicia su formacion de establecer sus experiencias de
aprendizaje para ser capaz de generar resignificados a la luz de los nuevos abordajes
pedagdgicos, nuevas miradas de los planes de estudio, una nueva vision de la escuela
y una nueva comprension de los tiempos y los espacios de la educacion tal y como lo
refiere UNESCO (2022), en su informe titulado “ReimaginarJuntos Nuestros Futuros: Un

nuevo contrato social para la educacion’.
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De modo que, se reorienten politicas publicas educativas, que contribuyan a
politicas de formacién docente para que se implementen en las instituciones de
educacion primaria de Colombia, y que trascienda a nivel latinoamericano con nuevas
lineas de investigacion en el campo de la evaluacion educacional, a partir de una nueva
Teorizacion de la evaluacion, que pueda orientar a docentes-estudiantes-familia para que
tengan mayores habilidades y competencias, y asi lleguen a obtener la habilidad y/o
capacidad de organizar su propia experiencia de aprendizaje frente a los contenidos
dados por el curriculo escolar y siguiendo las orientaciones de cada docente. Por ende,
el estudiante puede transformar su realidad interna, experiencial y cognitiva, de forma
positiva, que contribuya a su entorno, la sociedad, el ambiente y al mundo en general

para las generaciones venideras.

Desde la Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura (UNESCO), como lider mundial en educacion, y por medio del Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educaciéon (LLECE), a partir de los
resultados del estudio cualitativo sobre perspectivas docentes en torno a la evaluacion
formativa desde un contexto latinoamericano segun informe de UNESCO,LLECE (2021),
presentaron una investigacion sobre la evaluacion formativa y los retos mundiales
actuales frente a la educacion como derecho fundamental para garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, titulado “Evaluacion formativa: Una oportunidad para

transformar la educacion en tiempos de pandemia”.

En dicho informe, hay paises de la regién incluido Colombia, que no han podido
realizar un seguimiento frente a los aprendizajes por la situacién mundial vivida en la
pandemia y los efectos de la pos pandemia segin UNESCO,LLECE (2021). En
consecuencia, se ve reflejada una brecha, desde sus cimientos en sus referentes
tedricos, como en las poblaciones aisladas de dificil acceso. Sin embargo, en el estudio
“Evaluacion formativa: Una oportunidad para transformar la educacion en tiempos de
pandemia” sefialan unos efectos positivos de la evaluacion formativa, al ser una

herramienta idonea para recoger informacién abundante y detallada sobre los procesos
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de ensefianza y aprendizaje de los educandos en el contexto del aprendizaje a distancia,
conformandose una gran oportunidad para crear nuevos métodos innovadores para
comprender la apropiacion del aprendizaje en cada estudiante, lo cual tiene particular
relevancia en los nifios y nifias de educacion basica primaria para acompafiar en su
proceso de maduracion intelectual, social y afectiva, y darle el apoyo y la motivacion
necesarias para que puedan alcanzar sus metas propuestas e ir lo mas lejos que sea

posible, de acuerdo con sus capacidades.

Teniendo en cuenta lo anterior, es relevante destacar un informe reciente de World
Bank Group (2022), sobre la crisis que dejo la pandemia del COVID-19 con relacion a
los aprendizajes de los estudiantes y la profundizacion de la pobreza del aprendizaje a
nivel mundial, y sobre todo, de ciertos paises que ya presentaban pésimos resultados en
aprendizaje antes de la pandemia, quienes adicionalmente mantuvieron los cierres de
los colegios mas prolongados, como se muestran en las figuras 5y 6. A raiz de esta
situacion, estos paises hoy presentan una brecha mas amplia en desigualdad educativa
y, por ende, de pobreza educativa. Debilitando la continuacién de estudios a los niveles
medios de formacion y el nivel de calidad que aspira la naciéon colombiana de sus

ciudadanos presente vy futuros.
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Figura 5.
Estadistica de colegios cerrados, dias calendarioy regiones.

School closures, by calendar days and region
(Feb 2020 - Feb 2022)

Global

Europe and Central Asia
East Asia and Pacific
Sub-Saharan Africa

Middle East and North Africa
Latin America and Caribbean

North America

South Asia

I Fully Closed

The graph above encompasses pre-primary to upper-secondary levels. Days are counted as
fully closed If 8096 or more of learners In those groups are affected by school closures and

counted as ‘partlal’ closures If there are only reglonal closures, closures for certain grades,
hybrid models, or when declslons are taken at a local/regional level.

Source World Bank analyslis using UNESCO data.

Nota. Tomado de la pagina web World Bank Group, (2022)
https://shorthand.worldbankgroup.org/learning-in-crisis/assets/9nPzJRiTwE/graph_school-
closures_750 blueblue-100-751x801.webp
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Figura 6.
Estadisticas de colegios cerrados total y parcialmente, dias calendarioy regiones.

School closures, by calendar days and region
(Feb 2020 - Feb 2022)

Global By 282
Europe and Central Asia 212
East Asia and Pacific 220

Sub-Saharan Africa 223

Middle East and North Africa s 325
Latin America and Caribbean 461
North America 0 470
South Asia 529

2 Fully Closed Partially Closed

The graph above encompasseas pre-primary to upper-secondary levels, Days are counted as
fully closed If 80% or more of learners In those groups are affected by school closures and
counted as 'partial’ closures If there are only reglonal closures, closures for certaln grades,
hybrid models, or when decisions are taken at a local/regional level.

Source World Bank analysis using UNESCO data.

Nota. Tomado de la pagina web World Bank Group, (2022)
https://shorthand.worldbankgroup.org/learning -in-crisis/assets/KYJy32Sy7z/graph_school -
closures_750_blueyellow-100-751x801.webp

Parte de esta crisis vivida con la llegada de la pandemia se vio en las dificultades
gue atravesaron varias familias que, por diversas condiciones, como la pobreza
econémica, no pudieron mantener continuidad educativa, ya que el acceso a la
educacion ya no dependia de la asistencia a los colegios. La falta de un dispositivo

electronico, ya sea un celular, computador o tableta digital, como herramienta de

28


https://shorthand.worldbankgroup.org/learning-in-crisis/assets/KYJy32Sy7z/graph_school-closures_750_blueyellow-100-751x801.webp
https://shorthand.worldbankgroup.org/learning-in-crisis/assets/KYJy32Sy7z/graph_school-closures_750_blueyellow-100-751x801.webp

comunicacion o el no tener mas de uno para cada hijo en casa, las dificultades de
conectividad o el nulo acceso a esta, ademas de no tener politicas publicas para
solventar y mitigar esta desigualdad, entre otras cosas, fueron las que agudizaron las

brechas educativas prexistentes como lo muestra el informe de World Bank Group.

En otro informe “The State of Global Learning Poverty: 2022 Update”, que public
World Bank, UNESCO, UNICEF, FCDO, USAID. (2022), donde realizan un estudio mas
especifico a nivel geografico y con cifras precisas, indican que en América Latina y el
Caribe existia una crisis de pobreza educativa antes de la pandemia, que un 50% de
estudiantes de grado quinto de primaria no comprendian un texto simple, siendo ya en
aguel entonces cifras muy altas. Se realizO otra observacion después de la pandemia,
donde los resultados aumentaron considerablemente hasta llegar al 80% en las zonas
ya mencionadas. En dicho informe, también expresan que la pérdida de ingresos
potenciales esté estimada en el 17% del PIB mundial, pues con la falta de educacion, los

estudiantes no pueden acceder a empleos mejor cualificados con mejor paga.

Los anteriores datos fueron realizados en la reapertura de los centros educativos
a nivel mundial, y se relacionan con la falta de una alfabetizacion adecuada por la
ausencia de los sistemas educativos de forma remota, donde se abre una inmensurable
brecha de aprendizaje. Adicionalmente, mencionan que esta brecha de pobreza de
aprendizaje se ha quedado estancada en Ameérica Latina y el Caribe desde antes de la
pandemia, y que se necesita dar respuestas contundentes para poder cerrar estas
brechas educativas (Figuras 7 y 8). Parte de la solucion esta en hacer politicas publicas

en educacion, que lleven a la innovacion y la transformacion de la educacién.
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Figura 7.
Trayectorias de aprendizaje de antes del COVID en América Latina.

Learning trajectories pre- and post-COVID

Nota. Tomado de la pagina web World Bank Group, (2022)
https://www.worldbank.org/en/news/immersive -story/2022/09/16/learning-in-crisi s-
prioritizing-education-effective-policies-to-recover-lost-learning#group -section-School-
Closures-in-Latin-America-LuN6Vikb CT
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Figura 8.
Trayectorias de aprendizaje de antes y después del COVID en América Latina,
con proyeccién de recuperacion y aceleracion del aprendizaje.

Learning trajectories pre- and post-COVID

Nota. Tomado de la pagina web World Bank Group, (2022)
https://www.worldbank.org/en/news/immersive -story/2022/09/16/learning-in-crisis-
prioritizing-education-effective-policies-to-recover-lost-learning#group -section-School-
Closures-in-Latin-America-LuN6Vtkb CT

En este sentido, debemos comprender como caracterizar, interpretar y resignificar
la evaluacion educativa y en particular la evaluacién formativa en el hacer docente para
gue generé procesos de ensefianza adecuados que contribuyan a cerrar dichas brechas
y asu vez haya una educacion de calidad (Figura 9). Donde fue necesario crear una guia
para “Recuperacion y Aceleracion del aprendizaje RAPID” el cual establece cinco
politicas para establecer dicho programa, entre ellos la formacion de docentes para tener
habilidades eficaces en los procesos educativos como lo es la evaluacion (World Bank,
UNESCO, UNICEF, FCDO, USAID., 2022).
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Figura 9.
Marco para la recuperacion y aceleracion del aprendizaje (RAPID): alcanzar,
evaluar, priorizar, aumentar y desarrollar.

RAPID Framework for
Learning Recovery and Acceleration

Reach every child and keep
them in schoal.

Assess |earning levels
regularly.

Prioritize teaching the
fundamentals.

Increase the efficiency of
instruction including through
catch-up learning.

Develop psycho-social
health and well-being,

Nota. Tomado de la pagina web World Bank Group, (2022)
Accelerating Learning Recovery A Guidance Note for Addressing Learning Losses during COVID -
19

Segun informe “Informe analisis estadistico del Laboratorio de Economia de la
Educacion (LEE)” de la Universidad Pontificia Javeriana (2025), se analizo las brechas
existentes entre el sector (no oficial versus oficial), de zona (urbano versus rural) y de
género (hombres versus mujeres) asi como diferencias territoriales (a nivel de
departamento). En dicho informe, se ve reflejado muy recurrente que los que siempre
tienen valoraciones bajas son los del sector oficial, y entre las conclusiones invitan a que
las autoridades de toda la nacion colombiana, tanto nacionales, departamentales y

locales reunan esfuerzos de todo tipo, entre ellos, crear politica publica para mejorar la
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calidad de la educacion, pues la participacion de estudiantes en presentar las pruebas
“Saber 11” en el afio 2024 alcanzoé niveles historicos que desde hace once afios atras no

se veian, alcanzando una recuperacion completa con relacion al afio de pandemia, como
se muestran en las figuras 10y 11.

Figura 10.

Estadistica de numero de estudiantes evaluados segun calendario: Nacional
2014-2024 Primeros semestres.

Informe analisis estadistico LEE
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Grafico 1. N° de evaluados segln calendario: Nacional 2014-2024 Primeros semestres
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Fuente: elaboracion propia, microdatos pruebas Saber 11 (ICFES).

Nota. Tomado de la pagina web Universidad Pontificia Javeriana, (2025)
https://www.javeriana.edu.co/recursosdb/d/lee/inf-114-informe-saber-11-2025-lee
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Figura 11.

Estadistica de numero de estudiantes evaluados segun calendario: Nacional
2014-2024 Segundos semestres.

Grafico 2. N° de evaluados segun calendario: Nacional 2014-2024 Segundos semestres
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Fuente: elaboracion propia, microdatos pruebas Saber 11 (ICFES).

Nota. Tomado de la pagina web Universidad Pontificia Javeriana, (2025)
https://www.javeriana.edu.co/recursosdb/d/lee/inf-114-informe-saber-11-2025-lee

Sumado a lo anterior, la UNESCO (2022), publica un informe titulado “Reimaginar
Juntos Nuestros Futuros: Un nuevo contrato social para la educacion” donde pone en el
debate un replanteamiento de la educacién para transformar los aprendizajes y en
consecuencia los procesos de ensefianza, entre ellas la evaluacion formativa, de lo ya
sefialado por Bauman (2006), estamos viviendo en un mundo moderno liquido, pues lo
gque hoy es novedoso y actual mafiana se convierte en obsoleto.

Ese nuevo contrato de la UNESCO (2022), se debe continuar con el juramento de
garantizar una educacién de calidad para todos los seres humanos, y maximizar el
potencial que tiene la educacion como principio transformador para dar respuestas a
esos cambios tan abruptos, realizando las innovaciones (En las dimensiones
conceptuales-cognitivas, tecnoldgicas y socioemocionales) que sean necesarias para
mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en un mundo global, que contribuya
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al fin tnico que es el desarrollo personal y laboral de cada ser humano para que conviva
adecuadamente con otros seres iguales a él, y que favorezcan al ambiente respetando

todas las especies vivientes que habitan en el planeta.

Junto a lo anterior, el contrato social en la educacién también debe respetar los
derechos humanos y la dignidad humana, favorecer la justicia social, tener respeto por
la vida y la diversidad cultural y étnica, contribuir a que sea sostenible y sustentable para
todos. Ademas de tener valores y principios de equidad e igualdad, virtudes del cuidado,

la empatia, solidaridad, y propender por la paz, entre otros.

Sumado a lo anterior, los propésitos de la Educacién para el Desarrollo Sostenible
(EDS), en la Hoja de Ruta que desarrolla la UNESCO (2020), en el ODS nimero cuatro
(4), se ve también una relacion directa con la educacién inclusiva y de calidad que se
plantea lograr para el afio 2030. En ese sentido, las nuevas resignificaciones de la
evaluacion de los aprendizajes y en particular la evaluacién formativa tiene una mision
importante, que ser4 proporcionar a los estudiantes habilidades, destrezas,
conocimientos, valores y actitudes para aportar y proveer estrategias que favorezcan el
ambiente, la equidad social y al respeto por la diversidad cultural y la diversidad sexual,

que contribuya a generar una sociedad incluyente.

Es importante resaltar, que en la evaluacion formativa existen dos protagonistas
principales, que deben acudir a un nuevo encuentro, por un lado, estan los estudiantes
gue deben participar activamente del proceso evaluativo y, por el otro, los docentes,
quienes pueden y deben realizar cambios en pro del bienestar y el fortalecimiento del
contrato social que nos expresa la UNESCO (2022), entre ellos la evaluacion formativa,
ya que la ensefianza y el aprendizaje son voluntades compartidas por la sociedad como
bien comudn, que como hemos mencionado, ademas de ser un derecho, es también la
herramienta capaz de crear la sociedad que se ha propuesto la UNESCO, al
redimensionar el acto pedagogico y a una nueva consideracion de los contenidos de

aprendizaje.
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Con relacién a los estudiantes y como lo hemos mencionado anteriormente, la
evaluacion formativa debe favorecer a que cada estudiante tenga un rol comprometido,
activo y corresponsable que le permita develar sus fortalezas, falencias y dificultades,
puesto que la tendencia pedagdgica ubica o sitla el aprendizaje en el estudiante, por
ende, sea capaz de reaccionar con un plan de mejoramiento que contribuya a mejorar
sus habilidades y competencias. Al tener esta conciencia educativa, el educando se debe
convertir en un individuo autbnomo Yy reflexivo frente a su proceso académico para
transformar positivamente su entorno, pues va a obtener la capacidad de trabajar en
conjunto para un beneficio en comuan, donde acceday produzca saber con el compromiso
de velar por los derechos humanos y el respeto por el ambiente, junto a la dignidad
humana, que aspire por vivir en paz, cerrando las grietas de la injusticia, la desigualdad
y la discriminacion, este Ultimo aspecto tiene particular relevancia, pertinencia y

presencia en la EBP.

En el contexto nacional, Colombia, como miembro de la UNESCO por medio de
la Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe (OREALC), en su Plan
Decenal de Educacién 2016-2026 y su Plan de Desarrollo 2022-2026, en su marco
politico, asume las estrategias propuestas por la UNESCO para mitigar la pobreza y la
desigualdad. Desde un enfoque de Derechos, Equidad e Inclusion del Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia. (2016), se presentan diez desafios estratégicos para
los proximos diez (10) afios, donde los desafios cuarto y sexto estan relacionados con la
formacion de educadores y la implementacién de las nuevas y diversas tecnologias de
la informacion, que contribuyan a la evaluacién formativa para ofrecer una educacion de
calidad. Ademas, se busca que aumenten las posibilidades para cada individuo de tener
mejores condiciones de vida en el futuro, pero por las observaciones, los resultados y los
informes de diferentes organizaciones, existen escenarios aun por ser recorridos por las

practicas evaluativas.

Desde esta perspectiva, las nuevas caracterizaciones de la evaluacion formativa

gue puedan emerger de la presente investigacion, tendran un papel fundamental para
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mejorar la calidad de la educacién, pues cuando cada estudiante desarrolle su capacidad
de ser autonomo frente a su proceso de aprendizaje, gracias a la descripcion adecuada
delo que el educando debe fortalecer, mejorar y superar, donde los y las docentes deben
facilitar y generar un ambiente 6ptimo de respeto y confianza, que oriente el proceso
educativo. Y de particular interés en los diferentes saberes disciplinares como la
matematica, el lenguaje, las ciencias naturales, entre otras areas prioritarias para el pais
de acuerdo a lo sefialas con relacion a la Ley 2383 de 2025 reglamentada por el
Congreso de la Republica de Colombia (2025), en la cual se incluye la educacion

socioemocional en los diferentes niveles de la educacion entre ellos la EBP.

En este sentido, se da inicio a la busqueda de nuevas visiones de una cultura
evaluativa sobre la base de restructuraciones onto-epistémica y axiolégica que sean
compartidas entre docentes-alumnos-familia-escuela-estado que origine y promueva
valores en los estudiantes, esta construccion Teorizacion debe repercutir en sensibilizar

y reflexionar frente ala percepcion de la realidad.

Lo anterior es posible, como lo expresa la UNESCO (2020), al profesionalizar a
los docentes, el fendbmeno de la evaluacion educativa se asume como una cultura
evaluativa, pues es un proceso que debe evidenciar mejores niveles de articulacion
tedrico-instrumental, ya que presenta diversas actividades formales e informales que
contribuyen a mejorar los logros de los estudiantes, desde la praxis de cada docente, se
vera transformado el proceso de ensefianza y de aprendizaje, al modificar el acto
pedagdgico a través estrategias didactica-evaluativas en lo concerniente a la evaluacién
como proceso de mejora para mitigar la desigualdad social entre otros aspectos, por lo
tanto, la evaluacién no puede continuar siendo interpretada y caracterizada como
punitiva ni sumatoria, ni tampoco quedarse en los juicios de valor sin sentido, sin
horizontes claros, sin una mirada hacia dentro para la mejora constante donde sus
actores jueguen -aunque con discursos diferentes- roles importantes en la escena de la

calidad educativa que aspiran nuestros paises sobre todo en la educacion primaria.
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Otras consideraciones con relacion al fendmeno de estudio, se encuentra el Plan
de Desarrollo 2022-2026, en su seccion lll en el articulo 131 refiere a un programa de
voluntariado para la reduccién de las brechas y rezagos del aprendizaje por medio de
practicas o pasantias de estudiantes de licenciaturas o0 normalistas para reforzar en
algunas instituciones educativas publicas que lo requieran segun el Ministerio de

Educacién Nacional de Colombia (2023).

Al igual en los articulos 142 y 143 del mismo Plan de Desarrollo, los cuales se
refieren a la conectividad digital como generador de oportunidades y por ende desarrollar
una sociedad del conocimiento, desde estos articulos se quiere implementar las
diferentes herramientas de las tecnologias de la informacién y el conocimiento como
fundamentos para mejorar la calidad de la educacién en Colombia, y que contribuya a

los procesos de la evaluacion formativa.

En este sentido, es importante considerar los aspectos desde la construccion
Teorizacibn que se aspira generar en la presente investigacién, que beneficie las
interacciones tedrico-instrumentales entre estudiante y profesor, creando un vinculo mas
emocional y comprensivo frente a los procesos de ensefianza y aprendizaje, y a su vez,
el estudiante se pueda apropiarse adecuadamente de nuevos conocimientos para que

llegue a transformar su realidad inmediata de forma positiva y critica.

Teniendo en cuenta los planes de desarrollo anteriormente mencionados, es
importante la busqueda de nuevas resignificaciones tedricas frente a la evaluacion
formativa donde se deberan implementar y re-conceptualizar un conjunto de dimensiones
tedrico-didacticas que propiciaran un conjunto de herramientas y/o dispositivos digitales
para intentar cerrar las brechas digitales y de aprendizaje. Hay que comprender que la
sociedad del conocimiento se caracteriza por su dependencia del acceso y la generacion
constante de informacion, como la manifiesta Garcia (2011), la sociedad del
conocimiento se caracteriza principalmente por los rapidos cambios culturales que se

suceden y por el amplio acceso a todo tipo de contenidos.
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De modo que, se requiere de nuevos abordajes sobre la teoria evaluativa en la
educacién basica primaria que consideren la cultura de la evaluacion educativa y sus
practicas en el acto pedagdgico, concebida desde la dimension fenomenologica (Desde
la interpretacion de la realidad por parte de sus protagonistas y considerar los valores y
los juicios de valor implicitos) como un sendero clave para valorar y mejorar, como un
paisaje con matices propios por develarse en el proceso de aprendizaje, al presentar una
mayor interaccion entre el educando y el docente, donde se realice una retroalimentacién
individualizada de cada estudiante, y este a su vez, logre desarrollar su propia

experiencia de aprendizaje.

Al implementar las diferentes acciones formales e informales de evaluacién que
realizan los docentes durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, se logra
visualizar los avances y mejoras de los logros de los estudiantes, recolectando
informacién detallada sobre los procesos de aprendizaje en un ambiente de confianza

acompafnamiento y respeto como lo menciona la UNESCO,LLECE (2021).

En la misma medida, el informe denominado "2020 América Latina y el Caribe-
Inclusién y Educacion: todos y todas sin excepcién” de la UNESCO (2020), contiene un
andlisis en torno a la implementacion y el desarrollo de medidas legislativas,
financiamiento, propuestas de curriculo, dotacidon de materiales, capacidad docente y de

personal de apoyo en los diferentes paises de la region.

El informe vislumbra las fortalezas, logros y/o avances de la educacién en
América Latina y el Caribe, destaca la importancia de continuar trabajando en los
diferentes aspectos como el desarrollo de politicas, el avance de la inclusidén efectiva en
la educacion y el fortalecimiento en la formacion docente para mejorar la atencion de
estudiantes con necesidades especiales, pues alrededor del 55% de docentes en varios
paises, entre ellos Colombia, manifestaron la necesidad de formaciéon en temas de
identificacion de estilos de aprendizaje, recursos y apoyos pedagoégicos para trabajar con

las distintas poblaciones, donde la evaluacion formativa es imperativa frente a las nuevas
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caracterizaciones 0 aproximaciones tedricas para transformar dicha desigualdad y que

mejore la inclusion en el sistema educativo .

El propdsito central del presente estudio se orienta a la generacién de una
aproximacion teorica de la evaluacién formativa que entreteja una Teorizacion de la
evaluacion formativa a partir de referentes iniciales de interpretacién, axiologia, la calidad
educativa, las practicas, las interpretaciones de los informantes acerca del fenbmeno de
la evaluacion educacional en el acto pedagdgico de la Educacién Basica Primaria (EBP)
y los referentes directrices y normativas sefialadas por el Estado, que a partir de dicha
Teorizacion, se generen lineas de accion para dimensiones micro-meso-macro, a nivel
del acto pedagogico en el aula, la formacién o actualizacion del maestro, nuevas
consideraciones en las politicas educativas y de evaluacién, a nivel de la educacién

primaria en Latinoamérica orientada a nuevas visiones sobre la calidad educativa.
Interrogantes de la investigacion

1. ¢ Qué caracteristicas evidencian las practicas de la evaluacién formativa de los
docentes en escenarios de colegios publicos urbanos de la educacion basica primariaen
Colombia?

2. ¢ Cual es el sentido que le otorgan a la evaluacion formativa de los docentes en

escenarios de la educacion basica primaria en Colombia?

3. ¢ Cudles son las categorias emergentes que surgen de la interpretacion que le
otorgan los informantes clave-docentes a la evaluacion formativa en escenarios de la

educacién basica primaria en Colombia?

4. ;Como emergen y se configuran los elementos tedricos y practicos de la
evaluacion formativa en las experiencias de los docentes en escenarios de la educacion
basica primaria en Colombia, orientados a la construccion de una teorizacion que

renueve Yy fortalezca los procesos educativos?
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Propésitos de la investigacion
Propdésito general

Generar una teorizacion desde el hacer docente acerca de la evaluacion
formativa, desde una aproximacién fenomenolégica en escenarios de educacion basica

primaria en el Colegio Tibabuyes Universal (Bogota-Colombia).
Propdsitos especificos

1. Caracterizar las practicas en el hacer docente de la evaluacion formativa en
escenarios de colegios publicos, en sectores urbanos de la educacion basica primaria en

el Colegio Tibabuyes Universal (Bogota-Colombia).

2. Interpretar las practicas de la evaluacion formativa en escenarios de la

educacioén basica primaria del Colegio Tibabuyes Universal (Bogota-Colombia).

3. Develar las visiones, interpretaciones, creencias, valores y orientaciones acerca
del proceso de evaluacion formativa en educacion basica primaria, orientada a una mejor

calidad educativa.

4. Configurar los elementos tedricos practicos innovadores que contribuyan a
desarrollar una teorizacion como sendero para la evaluacion formativa en escenarios de

la educacion basica primaria en Colombia.

Justificacion de la investigacion

A partir de la descripcion de las practicas de aula de los y las docentes de basica
primaria de Colombia, se busca explorar la comprensién e interpretacién de la evaluacion
formativa y cOmo esta se ha implementado en esta sociedad. Portal razon la metodologia
gue se sustentara en el paradigma interpretativo bajo una perspectiva metodologica

cualitativa, con un disefio de investigacion fenomenolégico, permitiendo la descripcion,
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comprension e interpretacion de las practicas evaluativas que realizan los y las docentes
en el momento de valorar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
Para la recoleccion y recopilacion de los datos es necesaria la observacion, exploracion
y revision de los diversos documentos a recolectar como entrevistas, observaciones,

grupos focales, entre otras.

Dicho lo anterior, desde el aspecto ontolégico que apunta a el qué de la
investigacion, los estudios de impacto evaluativo sobre la evaluacion formativa; el
aspecto axiologico que responde al por que de la investigacion va relacionado en conocer
la mejora de la calidad de la educacion desde los factores positivos y negativos con
relacion a los procesos de la evaluacion formativa; otro aspecto es el teleolégico que se
refiere a los propdsitos de la investigacion y esta relacionado a la pregunta del para qué,
y desde este aspecto la investigacion debe responder si la evaluacion formativa
contribuye a la calidad de la educacién y como se puede seguir implementando de forma

adecuada, superando los diferentes factores negativos de la misma.

El aspecto epistemoldgico responde a los interrogantes quién y qué, y desde esta
mirada el actor principal de la evaluacién formativa son los y las docentes de basica
primaria de la localidad de Suba-Bogota-Colombia, como desarrollan la evaluacion
formativa en los procesos de ensefianza y aprendizaje con sus estudiantes desde sus
creencias, experiencias, percepciones y conocimientos, sin dejar de lado sus contextos

tanto de formacién profesional como el contexto escolar.

El quinto aspecto metodolégico que tiene el interrogante del como, segun lo
menciona Gonzalez (2005), este aspecto busca que el investigador utilice los diferentes
recursos conceptuales y procedimentales y los vincule a los procesos de busqueda,
obtencion, procesamiento y transformacion de informacion, para asi, favorecer la
generacion de nuevos conocimientos que puedan ser aplicados en la solucion de

problema. Es por ello que se tomaran los diferentes datos (entrevistas, observaciones,
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grupos focales, diarios de campo, entre otros) de un colegio publico de Bogota para el

andlisis y elaboracion del reporte de resultados.

En forma especifica en el escenario de la linea de investigacion en que se inscribe
el presente estudio para abordar dicha probleméatica, con relacién con la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL), esla Linea de Evaluacién Educativa donde
se abordaran los aspectos ontolégicos, epistemoldgicos, teleoldgicos, metodolégicos y
axiolégicos siguiendo un enfoque pentadimensional Gonzalez (2008), frente al proceso
de la evaluacion educativa, segun los paradigmas que surgen en la actualidad, puesto
que es una actividad constante durante el proceso de enseflanza y aprendizaje
(Universidad Pedagogica Experimental Libertador, 2020).

Para concluir, la evaluacion formativa se revela como una metodologia esencial
en la sociedad del conocimiento. Su capacidad para proporcionar retroalimentacion
continua y mejorar el aprendizaje tiene un impacto significativo en la calidad educativa y
en la preparacion de individuos para enfrentar los desafios que trae consigo. Sin
embargo, la intencidn investigativa detras de este tema es vital para garantizar que la
evaluacion formativa sea efectiva y ética para ir cerrando las brechas de la desigualdad
y la pobreza, pues la educacion tiene un papel fundamental en el desarrollo de la

sociedad y del ambiente.
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CAPITULOII

REFERENCIAL TEORICO

Esta seccion tiene como proposito establecer las bases epistemologicas que
guiaran la investigacion, asi como identificar los marcos teéricos referenciales de interés
gque permitiran interpretar las percepciones y proponer nuevas perspectivas. A partir de
una revision critica de la literatura especializada, se busca no solo contextualizar el objeto
de estudio en el ambito académico, sino también generar un dialogo interdisciplinario

gue enriquezca la comprension y aporte innovaciones conceptuales al campo de estudio.

Estudios previos

Las investigaciones y experiencias de muchos autores permiten tener una vision
global del tema que se desatrrolla, de alli que es importante revisar los documentos que
cumplen con esta tarea, como son las investigaciones afines del estudio, tanto a nivel

internacional como nacional.
A nivel Nacional

Con relacion al campo de la evaluacion de los aprendizajes se destaca el trabajo
de Dagnober Trejos Pinzon, quien desarrollo una investigacion doctoral intitulada “La
evaluacion formativa como estrategia para humanizar, asegurar la comprension y
generar pensamiento critico, creativo y ético”, Universidad Tecnoldgica de Pereira, Trejos

(2024). Plante6 como proposito general explorar y contrastar las tendencias de
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evaluacion aplicadas a estudiantes de 3° de educacion basica primaria y 8° de educacién
bésica secundaria en la Institucion Educativa Santa Elena, situada en la zona rural del
municipio de Quinchia, departamento de Risaralda, Republica de Colombia, Trejos,
(2024).

Para poder desarrollar esta investigacion, su abordaje metodoldgico se orienté a
un estudio de naturaleza cualitativa-sociocritico. Formulando como propuesta central un
conjunto de reflexiones finales donde se destaca la formacion y/o capacitacién continua

sobre la evaluacion formativa por medio de talleres, cursos, entre otras posibilidades.

Este trabajo presenta una vinculacion con el presente estudio en razén de que
emergen categorias tedricas a considerar, como la categoria fundante de la evaluacién
formativa y las categorias derivadas de la misma, atribuida a Michael Scriven, quien es
uno de los tedricos que sustentan mi intencion investigativa, desde este punto de vista
permite comprender otras perspectivas que contribuya a los propdsitos de mi
investigacion. Adicionalmente, orientar el sendero de la construccién de la aproximacion
tedrica para poder desarrollar o continuar, y asi completar una tesis frente a la evaluacion

formativa que contribuya a mejorar la calidad de la educacién de Colombia.

Por otro lado, el estudio doctoral de Juan Manuel Diaz Marin, con titulo” Efectos
formativos y formadores de la evaluacion en educacion fisica desde la perspectiva de la
autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de educacidén media: el caso de una IED
de Bogota”, Universidad Santo Tomas, Diaz (2021). Teniendo como propésito general:
Comprender hermenéuticamente los efectos formativos y formadores de la evaluacion
en Educacion Fisica desde la voz y las experiencias de sus protagonistas, para tener los
fundamentos necesarios en la construccion de futuras propuestas evaluativas con
caracteristicas formativas y formadoras en colegios del sector publico de Bogota, Diaz,
(2021).

El abordaje metodolégico que empled es de naturaleza Cualitativo-Interpretativo.

Presentando un cumulo de reflexiones finales donde se resalta que para los docentes se
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requiere transformar la mentalidad en cuanto a ceder paulatinamente el control del
aprendizaje a los estudiantes. También necesita cambiar las metodologias rigidas
tradicionales, por otras participativas como el desarrollo de proyectos y situaciones
problémicas. En esa dinamica, asumir y hacer conciencia que el estudiante también
posee un conocimiento, el cual puede transferir a la clase, permitiendo el desarrollo de
los gustos e intenciones, asi como las nuevas tendencias en el campo de la evaluacion

formativa.

Este antecedente de estudio es importante para la investigacion ya que parte del
enfoque cualitativo y un paradigma interpretativo, y asi poder tener una comprension
frente a el abordaje de la investigacion y referenciar a autores(as) que desarrollan este
tipo de constructos investigativos, aportando insumos metodolégicos de interés sobre la
base fenomenolégica-hermenéutica en la generacion de teoria a partir de la
interpretacion de los docentes, estudiantes, madres y padres de familia, y asi fortalecer

la metodologia investigativa que voy a desarrollar segun el propadsito del estudio doctoral.
A nivel Internacional

En los estudios previos es trascendente conocer lo que otros investigadores han
realizado a nivel internacional, considerdndose aquellos pertenecientes a otras
universidades fuera del territorio venezolano, sobre los constructos de interés para
nuestra investigacion como la evaluacion de los aprendizajes, la calidad educativa en
educacion primaria, aportes metodologicos entre otros aspectos que contribuyan a la

generacion del constructo tedrico.

En estos contextos se destaca el estudio doctoral realizado en México, de Monica
de los Dolores Barba Morales, quien desarrollo una investigacion doctoral intitulada “El
proceso de evaluacién formativa que implementan las docentes de educacion preescolar
en la ciudad de Aguascalientes” Universidad Cuauhtémoc. El propdsito general del
estudio fue describir el proceso que implementan las docentes de educacién preescolar

en la evaluacién formativa, Barba (2020).
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Para el desarrollo de la investigaciéon se apoy6 en una metodologia de naturaleza
Cualitativo-Interpretativo-Fenomenolégico, donde sus participantes fueron docentes,
directoras, subdirectores, personal de apoyo y supervisor, de tres jardines escolares, de
los cuales dos son modalidad oficial o publico y el tercero de modalidad particular o
privado. Igual pasa con los y las docentes incluidos directores (as), supervisores,
personal de apoyo, unos pertenecen a la singularidad oficial que presentan un concurso
y tienen contrato laboral indefinido y estan sujetas a evaluaciones. Y hay otros docentes
gue estan en la modalidad particular que su contrato es definido segun el representante
del centro educativo particular y no tienen ningun tipo de evaluacion. Utilizando unas
categorias como concepto de los docentes frente a la evaluacion, caracteristica de la
institucion educativa, asignacion de carga académica, caracteristicas de los docentes y

politica educativa.

Como resultado de la investigacion se presenta un conjunto de reflexiones finales
donde se destaca que debido a la diversidad de criterios para estimar el nivel de logro
educativo, los juicios de valor que realizan las docentes con respecto al logro de las
metas de aprendizaje varian en cada aula de educacion preescolar, también porque la
mayoria de las docentes no registran en los expedientes personales de los alumnos los
avances que estos tienen en la totalidad de aprendizajes que se desarrollan a partir de

las situaciones didacticas.

El estudio realizado por Barba, contribuye de forma muy significativa, ya que tiene
abordajes y perspectivas onto-epistémicas que fortalecen y favorecen a la investigacion,
desde la parte del enfoque, paradigma y parte del método o modelo investigativo, pues
es cualitativo, interpretativo y fenomenolégico, y este disefio metodologico se utilizé en
la presente investigacion. Y, por dltimo, esta la teorizacion de la evaluacion formativa que

es el eje central de la investigacion que se esta desplegando.

Otra investigacion de tesis doctoral se desarrollé en PerU, su autora es Elizabeth

Magali Rosales Correa, quien desarrollé su investigacion doctoral nombrada “Modelo de
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evaluacion formativa, segun Margaret Heritage, para mejorar la practica evaluativa en
docentes de educacion inicial de Piura” Universidad César Vallejo. Como propdésito
general destaco que hay que mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel

inicial de Piura, Rosales (2021).

El abordaje metodolégico se orientd a un estudio de naturaleza Mixto
(Cuantitativo-Cualitativo)-Investigacion  Propositiva. Obteniendo un conjunto de
reflexiones conclusivas donde se matiza la practica evaluativa de las maestras de
educacion inicial de Piura, es muy variada, se ha podido encontrar que algunas docentes
conocen el enfoque de evaluacién actual (Trejos, 2024), (Diaz, 2021) (Barba, 2020) pero
en la practica no se evidencia un proceso de evaluacion formativa que ayude a mejorar

los aprendizajes de los estudiantes y la practica pedagogica de las docentes.

El estudio evidencia que, en la practica, la evaluacién que realizan las docentes
es muy variada, y algunas no aplican un modelo claro de evaluacion formativa. Este
hallazgo refuerza la necesidad de explorar en profundidad las experiencias y significados
gue los docentes atribuyen a esta practica, que es precisamente el corazén del enfoque
fenomenoldgico. Los postulados de Heritage, a través del Ciclo de Evaluacion formativa
dard claridad y es factible de llevar a cabo en nuestro contexto, partiendo de la
experiencia o la practica diaria en el aula, atendiendo de manera adecuada las
necesidades de las docentes segun Rosales (2021). En este sentido, proporciona una
teoria consolidada para contrastar con las experiencias que surjan del estudio,
permitiendo observar como los conceptos tedricos (como la retroalimentacién efectiva o

la participacion del estudiante) se vivencian o no en la realidad cotidiana del aula.

Segun el estudio de Rosales, uno de los principales propdésitos de la evaluacién
formativa es que los estudiantes y docentes, tengan participacion activa y que logren
reflexionar sobre que estan aprendiendo y que les falta aprender para mejorar en su

desempefio profesional, y en la calidad educativa.
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Este antecedente investigativo contribuye a la presente investigacibn como un
aporte a la generacion de conocimiento situado, profundo y vivencial sobre como se
configura la evaluacion formativa en el Colegio Tibabuyes Universal, algo que los
estudios cuantitativos o las revisiones sistematicas no pueden capturar, puesto que fue
considerada como sustento para la reinterpretacion/caracterizacion del fendmeno de la
evaluacion educativa y referente de interés en la construccion teérica generada, para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes de manera continua, y asi contribuir a la calidad

de la educacion colombiana.

Los estudios previos revisados, tanto a nivel nacional como internacional,
permiten trazar un panorama claro sobre el estado del conocimiento en torno a la
evaluacion formativa en la educacion basicay su relacién con la calidad educativa. Las
investigaciones de Trejos (2024) y Diaz (2021) en Colombia, asi como las de Barba
(2020) en México y Rosales (2021) en Pera, comparten un hallazgo comun que resulta
especialmente significativo para los propoésitos del presente estudio: existe una brecha
persistente entre la concepcion tedrica de la evaluacion formativa y su implementacion
real en el aula, brecha que no se explica por la ausencia de voluntad pedagdgicaen los
docentes, sino por la falta de condiciones institucionales, formativas y culturales que

hagan posible su practica genuina y sistematica.
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Figura 12.
Estudios previos nacionales e internacionales.

ESTUDIOS PREVIS

(Rosales, 2021) Peru

Mixto (Cuantitative-Cualitative)-Investigacién Propositiva
Postulados Margaret Heritage (evaluacion formativa
integral)

(Barba, 2020) México
INTERNACIONAL Cualitative-Interpretativo-Fenomenclégico

Perspectivas onto-epistémicas/ Teorizacion metodologia/
herramienta Atlas TL.

INTERNACIONAL

(Diaz, 2021)
NACIONAL Cualitativo-Interpretativo-Fenomenoldgico
Fortalecer la metodologia investigativa

(Trejos, 2024)
NACIONAL Cualitativa-sociocritico

Categoria fundante de la evaluacion fermativa (Scriven) “-

Nota. Elaboraciéon del autor.

Metodolégicamente, el predominio del enfoque cualitativo-interpretativo y
fenomenoldgico en la mayoria de estos antecedentes valida y refuerza la pertinencia del
disefio asumido en la presente investigacion, al tiempo que evidencia que la comprension
profunda de este fendmeno requiere acercarse a las voces, experiencias y significados
de quienes lo viven cotidianamente en el aula. En conjunto, estos antecedentes no solo
ofrecen insumos conceptuales y metodologicos valiosos, sino que también sefialan con
claridad la necesidad de continuar produciendo conocimiento situado sobre la evaluacion
formativa en contextos especificos de la educacion publica colombiana, contribuyendo
asi a orientar practicas pedagogicas mas reflexivas, éticas, humanas y orientadas a la

mejora de la calidad educativa.

50



REFERENTES TEORICOS

En este titulo se agrupan las principales corrientes, autores y conceptos o
constructos que sostienen y orientan el andlisis del estudio doctoral. Estos referentes
constituyen el andamiaje intelectual desde el cual se problematiza el objeto de estudio,
permitiendo establecer conexiones entre las perspectivas tedricas existentes y los
fendbmenos empiricos observados. Se realiza una revision critica y sistematica de las
teorias seleccionadas, identificando sus aportaciones, limitaciones y posibilidades de
articulacion. Este proceso no solo facilita la construccion de un marco tedrico soélido, sino
gque también abre espacio para repensar y, en su caso, reformular conceptos clave en
funcion de las particularidades del fendmeno investigado como es la evaluacion

formativa.

Evolucion del concepto de Evaluacion

Es relevante comprender la aproximacion historica del concepto de la evaluacion
para conocer su concepcion, funciones, caracteristicas entre otros aspectos. Segun
Escudero (2003), es una disciplina que ha tenido bastantes transformaciones a lo largo
del siglo XX, y a través del tiempo diversos autores se han dedicado a enriquecer el
desarrollo de las concepciones y modelos para establecer las bases de la misma, como
lo menciona Arias, Labrador, & Gamez (2019). En el siglo XVII, cuando la educacién
comienza a desarrollarse y aumenta tanto la demanda como su acceso, se inicia una
exigencia para comprobar los logros o merecimientos que tenia la persona para conceder
el titulo y se inicié con examenes escritos frente al conocimiento alcanzado como lo
ratifica Gil (1992), el estudiante debia aprender todo de memoria y recitarlo en la prueba

escrita.
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Para los inicios del siglo XIX, se instauran unos sistemas de examenes de
comprobacién que tiene unos objetivos a referentes sobre destrezas rutinarias y poco
confiables, para satisfacer las necesidades de una nueva sociedad burocratica, en
términos de Escudero (2003), en este sentido surge el Modelo de Evaluacién como
Medicion. Este modelo de medicion, es de caracter conductista en el adiestramiento y
acondicionamiento del individuo, ya que el aprendizaje se determina por asimilary recibir
informacion como producto, es decir, reproducir respuestas o conductas observables sin
tener otras perspectivas a considerar siendo trascendentes en el proceso de aprendizaje
como lo indican Arias, Labrador, & Gamez (2019). En este sentido, la evaluacion es vista
desde un proceso sumativo, donde se le asigna un valor numérico frente a lo que el
estudiante conoce del contenido, puesto que medir no constituye una evaluacién, pero

es un aspecto de ella.

Otro modelo de medicion de la evaluaciébn que evoluciono, es el de Logro de
Obijetivos, y su principal autor es Ralph Tyler. Para Tyler (1950), la evaluacién debe
consistir en verificar, comprobar y medir los objetivos que debe lograr un individuo frente
a los conocimientos instituidos por la instruccién. Es por eso, que a Tyler se le considera
el padre de la evaluacion educativa, por tener una vision metodica frente a la evaluacion,
pues su premisa de que todo proceso educativo debe orientarse hacia el cumplimiento
de objetivos previamente formulados de manera clara y precisa, los cuales funcionan
como referentes para planear, organizar y valorar el aprendizaje. Por consiguiente, la
contribucién de Tyler radica en haber dotado a la evaluacién de un caracter estructurado

y racional, integrandola al curriculo y al quehacer docente, Arias et al., (2019).

Como lo reafirman Escudero (2003) y Arias, Labrador, & Gamez (2019), las
reformas tylerianas fueron bien acogidas para utilizarse con notoriedad en los ambitos
educativos, ya que no es una escueta medicidén, porgue se crea un juicio de valor, tanto
para el estudiante como para analizar la eficacia de los programas educacionales, al

igual que la educacién continua de los docentes. Este modelo se ubica en la segunda
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generacion de la evaluacion, en la generacion de la descripcion, Arias et al. (2019), y por

primera vez, apunta a la mejora educativa.

Perspectiva acerca de la Evaluacion Formativa

Para comprender la importancia de la evaluacién formativa debemos reinterpretar
su incorporacion al sistema evaluativo. A mediados del siglo XX, quien dio origen a este
concepto fue Michael Scriven, que define la evaluacién formativa como proceso que
experimenta una persona durante el desarrollo de un programa curricular para revelar
sus fortalezas o dificultades, y asi contribuir a mejorar dichas dificultades por medio de
la retroalimentacién que se realice como lo muestra Scriven (1966). En otras palabras,
la finalidad de Scriven frente a la evaluacion formativa es ayudar a mejorar un programa
0 proceso que cursa un individuo en el periodo que se realiza o se esta realizando para

detectar deficiencias y triunfos durante su ejecucion, a fin de retroalimentarlos.

En el mismo escrito de Scriven (1966), afirma que no se debe confundir evaluacién
formativa de la evaluacién sumativa, puesto que la evaluacion sumativa se presenta al
final del proceso para obtener informaciéon del logro alcanzado y su eficacia, sin permitir
estrategias como la autoevaluacion y la evaluacion de pares, ni mucho menos el
seguimiento constante del desempefio de los estudiantes frente a sus procesos de

aprendizaje.

Con relacion a esta vision, el profesor tiene un rol clave en su implementacion, ya
que debe ser facilitador y mediador del proceso educativo. El docente debe ser
responsable de realizar las evaluaciones que den respuesta a lo que el estudiante ha
aprendido y lo que necesita que se refuerce, y a su vez, proporcione una
retroalimentacion constructiva y oportuna, que motive y reconozca los avances por

pequefios que sean segun Guerra & Serrato (2015).

Segun Arias et al, (2019) en su articulo titulado “Modelos y épocas de la

evaluacion educativa” hacen alucion a cuatro generaciones de la evaluaciéon. La primera
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generacion llamada “Generacion del génesis o de la medida” se caracteriza por la
realizacion de pruebas o éxamenes para saber el dominio del conocimiento, en este

sentido se le da toda la relevancia a la medicion.

La segunda, llamada “Generacion del dinamismo o de la descripcion” se
caracteriza por ser la contraposicidén de la primera generacion de la evaluacién, donde
incorpora aspectos como el curriculo, programas, estrategias, materiales, entre otros. En
este sentido, la evaluacion es descriptiva, puesto que el evaluador o la persona que
evalla, se constituye como un descriptor y medidor que ayuda con la seleccion y
formulacion de objetivos educativos, proporcionando fortalezas y debilidades

curriculares.

La tercera generacion es la “Generacidon de la profesionalizacion o del juicio”,
surgen varios modelos evaluativos con la intencion de reglamentar procederes, acciones
y actuaciones evaluativas, donde su caracteristica principal es la generar el juicio como

elemento evaluativo.

Y, por ultimo, la cuarta generacién “La generacién de la integracion o de la
negociacion’, tiene una vision orientadora y colaborativa en las practicas de valoracion.
Presenta un modelo constructivista, donde las descripciones son construcciones
significativas de los sujetos evaluados para que sensibilice la percepcion de la realidad
para transformarla en beneficio de la sociedad, en este sentido, su funcion es de
estimular el desarrollo axiologico como una cultura educativa. Es por eso, que el
evaluador tiene un rol importante y fundamental pues se convierte en un investigador de

los procesos.

Segun lo anterior, se puede observar que la propuesta de Scriven ha sido objeto
de varias criticas por su intento de ser objetiva y neutral, pero ha permitido abrir nuevos
horizontes en la evaluacion formativa. Es asi, que el planteamiento de evaluacidén
formativa de Scriven es cuestionada por que la evaluacion siempre esta condicionada

por los valores tanto del evaluador como del evaluado, dificultando la neutralidad
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deseada. Para Guba & Lincoln (2002), todo proceso de evaluacion esta influenciado por
los contextos socioculturales y los valores de los evaluadores y los participantes. Desde
Su perspectiva, la evaluacion no puede ser un proceso completamente objetivo, ya que
los significados y los valores emergen del didlogo y la interaccion entre las partes

involucradas.

Figura 13.
Referentes tedricos: Evaluacion formativa.

REFERENTES TEORICOS: Evaluacién Formativ

BLACK & WILIAM

SKATE (1999)

SCRIVEN (1966)

Reconocimiento (2009) ARIAS ET AL.
Mejora del critico del rol del Destacan su papel para Las
proceso, distincidn evaluador. que el estudiante Generaciones
formativa/sumativa comprenda Evaluacion.

transforme su realidad.

(2019
cuatro
de

HOUSE (1980) UNESCO - LLECE

SCHWANDT (1998)

Justicia  social 'y Evaluacion  como (2008)
ética  en la uccién  de Evaluacién para el
evaluacion. significados. desarrollo humano.

Nota. Elaboracién del autor.

Desde esta perspectiva, la evaluacion esta mediada desde la participacion y el
didlogo de las partes involucradas, en el contexto educativo, tanto el docente como el
estudiante estan permeados axiolégicamente por sus realidades culturales, sociales,
religiosas, politicas, entre otras. Guba & Lincoln (2002), también sostienen que la
evaluacion debe ser mas sensible a las realidades éticas y al pluralismo de valores en

diferentes contextos.

En su libro "Fourth Generation Evaluation”, de Guba & Lincoln (1989), presentan
una critica de los enfoques tradicionales de evaluacion, donde proponen un enfoque que

ellos llaman "evaluacién de cuarta generacion, donde el proceso de evaluacion es
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participativo y colaborativo, y los valores y significados son co-construidos a través del

dialogo entre evaluadores y evaluados, es decir, abogan por una vision en el que los

valores sean explicitamente discutidos y negociados entre los evaluadores y los

participantes. Como se puede observar en el Tabla 1.

Tabla 1.
Generaciones de la Evaluacion.
GENERACION FUENTE/ AUTOR MODELO(S) IDENTIFICADOS EPOCA/
PERIODO
Primera Generacion Medicion — Psicométrico (tests y pruebas Inicios del
estandarizados, énfasis en fiabilidad y siglo XX -
GENERACION DE LA validez) 1930s  (era
MEDIDA de los tests)
Evaluador lo percibian como experto.
Practicas de medicion
Escudero (2003); Determinar el dominio del conocimiento
Test y pruebas (La funcion  Ariasetal.(2019);  de cada persona con cifras numéricas para
del evaluador era el del Mufioz (2007). contrastar conotras personas.
técnico experto en la
aplicacion de
instrumentos,
proporcionar datos)
Evaluador-evaluado
Segunda Generacion e Evaluacion instruccional / de 1940s -
objetivos (Tyler y Bloom) 1960s

GENERACION DE LA
DESCRIPCION
(Dinamismo)
Evaluacion Técnica-
instrumentos

(El papel del evaluador es
de descriptor, otros
elementos como el
curriculo, los programas,
estrategias pedagdgicas,
materiales instruccionales,
organizacién)

Evaluador-evaluado

Escudero (2003);
Arias etal.(2019);
Mufioz (2007).

Determinar si la persona ha alcanzado los
objetivos, e informar sobre la eficacia del
programa educacional. ATyler seleconoce
como el padre dela evaluacion.

e Teoria de la Evaluacién, por parte

de Cronbach (1963) y Scriven
(1967)

Asociar el concepto de evaluacion a la
toma de decisiones.

Evaluacion formativa y  evaluacion
sumativa.
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TABLA 1. (cont.)

e Perspectiva técnica de Ia
Evaluacion, Glaser (1963).

Medir el desempefio del estudiante en
relacion con objetivos o criterios
previamente establecidos.

Tercera Generacion
GENERACION DEL JUICIO

Investigacion  evaluativa

(valoracion)

Epoca de la
profesionalizacién.

(El rol del evaluador era en
obtener y procesar la
informacién para la toma
decisiones)

Evaluador-evaluado

Escudero (2003);
Arias etal.(2019);
Mufioz (2007)

Evaluacion para la toma de decisiones

(modelos de Cronbach, Stufflebeam,
Provus)

El evaluador analiza, describe y valora la
realidad, con diversos criterios.

e Modelo de Discrepancia. Pautas
de instrucciény ejecucion de las
mismas en la realidad del aula,
por medio de la discrepancia o
congruencia (Provus 1971)

. Modelo CIPP - Contexto,
Insumos, Proceso y Producto.
Para poder tomar decisiones
(Daniel Stufflebeam 1973)

e Modelo Respondiente o
Responsable. Comparacién de
descripciones con estdndares
para  posteriormente  emitir
juicios valorativos. (Robert Stake
1975)

e Modelo de investigacion. Estudio
de casos, por medio de las
practicas investigativas como
practica  evaluativa propia.
(Jenkins y Kemmis 1976)

e  Evaluacion Democratica.
Situaciones problémicas.
(McDonald 1977)

e  Evaluacion como Critica Artistica.
El evaluador se percibe como
experto que observa y reflexiona

e interpreta y valora lo que
aprecia. (E.W. Eisner 1986)

1960s
1970s

Cuarta Generacion

GENERACION DE LA
NEGOCIACION

Arias etal.(2019);
Escudero (2003);
Mufioz (2007)

Enfoques naturalisticos e interpretativos
(Guba & Lincoln; evaluacién respondiente
y constructivista que sea participativay
cualitativa.

1980s
1990s
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TABLA 1. (cont.)
Evaluacion Holistica
Epoca de la integracién

(Construcciones subjetivas
de las personas, como

aspectos  demograficos,
psicolégicos, sociales,
econdémicos, culturales
entre otros; Intereses vy
necesidades; La funcion

del evaluador es de

Fases de la evaluacion, 1982).

e  Pluralizacion metodolégica e
investigacion evaluativa
contempordanea: Capacidades de
investigacion evaluativa en los
sistemas educativos: combinar
evidencia cuantitativa
(rendimiento) y cualitativa
(contexto,  significado) para
mejorar politicas y practicas.

e  Cultura evaluativa: Su funcion es
de estimular el desarrollo
axiolégico como wuna cultura

investigador de procesos educativa.

para comprender el

aprendizaje;

autoevaluacion)

Evaluador- evaluado-

contexto

Quinta Generacion e Pos constructivista y socio- Desde 2000
critico: integra lo interpretativo, — actualidad

GENERACION DE LA
TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL Y LA
INNOVACION EDUCATIVA
PARA LA CALIDAD
EDUCATIVA.

Evaluacién Integradora y
diagndstica, formativa y
sumativa; condena la
fragmentacion.

Evaluacion para la
inclusion, equidad,
aprendizaje alo largo dela
vida, sostenibilidad y
ciudadania.

Mufioz (2007);
UNESCO,LLECE, 2021;
UNESCO (2022)

pero orientado a la

transformacion institucional vy la
innovacion educativa.

Tomar decisiones estratégicas para
mejorar la calidad educativa y fomentar la
innovaciényla mejora continua.

todos los
estudiantes,

activa de
(docentes,

Participacién
involucrados
comunidad).

Responsabilidad compartida, la rendicion
de cuentas, y la gestidn del conocimiento
colectivo.

Uso de TIC, sistemas de indicadores,
seguimiento sistematico, analisis
institucional y prospectiva educativa.

Transformar yelevarla calidad educativa a
través de la evaluacidn como instrumento
de cambioy desarrollo organizacional.
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Tabla 1. (cont.) e Tendencias Contempordaneas:
Planificacion, el manejo de
diversas tecnologias, y
conocimientos 'y  experiencia
docente que contribuyan a
interpretar adecuadamente la
evidencia recolectada, entregar
retroalimentacion oportuna a los
estudiantes y modificar las
prdacticas pedagogicas.

e  Evaluacion inclusiva, equitativa y
sostenible (competencias para la
vida, ciudadania, justicia social,
aprendizajealolargodelavida)

Nota. Elaboracién del autor.

Desde esta mirada, se desea enfatizar en la importancia de la parte axiolégica
gue debe tener la evaluacion formativa, donde se reconozca, se promueve y se fortalezca
abiertamente los valores, puesto que siempre estan presentes en las interacciones del
acto pedagogicoy deben ser un tema de negociacion entre todas las partes involucradas,

como elementos centrales y no como accesorios en el proceso educativo.

Por otro lado, House (1980), quien es un critico prominente de la postura de
Scriven frente a la neutralidad y la objetividad en la evaluacién, sostiene que la
evaluacion debe ser mas consciente de las implicaciones éticas y sociales,
especialmente en términos de justicia social. Argumenta que la evaluacion no es solo un
proceso técnico, sino que también debe tener en cuenta el impacto que tiene en las
personas y en la sociedad. Desde su perspectiva, los valores y las consideraciones éticas
no pueden ser separados de la practica evaluativa, ya que lo axiolégico al igual que las

decisiones éticas en la evaluacion impactan tanto en las personas como en la sociedad.

Para Skate (1999), ha cuestionado la bisqueda de objetividad de Scriven, desde
su postura de la evaluacion interpretativa ha expresado que la evaluacion es un proceso
interpretativo que esta inherentemente influido por los valores y las perspectivas del

evaluador. Subraya la importancia de la interpretaciéon en la evaluacion, donde los
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evaluadores deben reconocer y manejar los sesgos y las subjetividades en lugar de

pretender eliminarlos o ignorarlos.

Desde esta nocidn, la evaluacién debe tener en cuenta la complejidad y la riqueza
de los contextos educativos, lo que incluye la consideracién de los valores y las creencias
locales, puesto que la evaluacion esta influenciada por las creencias, experiencias,
conocimientos y valores del evaluador y como esto repercute en la interpretacion de los
resultados. Es por eso que Skate (1999), sugiere que los evaluadores deben ser
conscientes de los valores que estan implicitos en el acto pedagoégico y por ende deben

abordarlos de forma critica.

Otro autor que critica a Scriven por no reconocer suficientemente la naturaleza
hermenéutica de la evaluacion es Thomas Schwandt, que desde su postura
“Constructivist, Interpretivist Approaches to Human Inquiry” afirma que la evaluacion es
un proceso de interpretacion y comprension, mas que de mera medicion objetiva. Esto
implica que los valores, creencias y contextos son parte integral del proceso evaluativo,
y que el evaluador debe estar consciente de su papel interpretativo segun lo indica
Schwandt (1998). Desde esta posicion la evaluacion se describe como un proceso de
construccion de significados influenciado por las creencias y los valores de las personas

gue intervienen en el proceso pedagogico.

Podemos observar que cuando se incorpora la evaluacion formativa en Colombia
en el afio 2009 por medio del Decreto 1290, se hace como una puesta de escena donde
hay una serie de estrategias que contribuyen de forma cualitativa a describir los
progresos, los logros y las dificultades de los estudiantes de forma diferenciada e
individualizada, donde la evaluacion parte de varios factores como la autoevaluacion, la
coevaluacion y la evaluaciéon de las actividades desarrolladas por cada educando, es asi
gue la evaluacién formativa en Colombia se basa en las posturas de la primera, segunda

y la tercera generacion que son medir, describir y generar juicios.
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En este sentido, la evaluacién solo se orienta a describiry medir los logros de los
objetivos para proporcionan referentes validos para establecer fortalezas y debilidades
curriculares, dejando otros aspectos por fuera como lo es la parte axiolégica, politica,
social entre otros. En términos de Mufioz (2007), la evaluacién debe tener un concepto
ecléctico, que su intencionalidad sea sistematica y se regule, ademas que se incorporen
cada uno de los elementos que actldan e intervienen en el proceso evaluativo, que
contribuya a la parte social y politica. Al mismo tiempo, este guiado por los valores, que
sensibilice la percepcion de la realidad proporcionando cambios significativos Arias et
al.,(2019), estas particularidades constituyen el pensamiento de la cuarta generacion en
evaluacion llamada generacion de la Negociacion o Constructivista (Centrado en la
calidad).

A su vez, el papel del docente es fundamental para que el proceso evaluativo sea
adecuado y corresponda a la obtencion de los logros por parte del estudiante, ya que la
evaluacion formativa debe ser promovida por una mayor interaccién. Es importante
resaltar que los docentes son los actores fundamentales que deben considerarse para
gue las estrategias de evaluacion formativa sean efectivas, desde el componente
axiolégico, con relaciébn a su practica cotidiana, deben actuar y tomar decisiones
pedagdgicas que les permitan alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos, esto
implica decidir si usarla o no, en qué momentos y de qué maneras, atendiendo a las
tensiones generadas por las caracteristicas culturales e institucionales propias de cada

instituto educativo.

Teniendo en cuenta la probleméatica presentada se observa que en la actualidad
la educacién demuestra unos nuevos desafios, en especial los procesos de evaluacion
formativa, segun las creencias, perspectivas, experiencias y conocimientos que
subyacen a las practicas de los y las docentes en una sociedad altamente informatizada
y que necesita la formacion de profesores para que transformen ciertas estrategias

pedagdgicas en especial la evaluacion. Es por eso, que la evaluacién formativa habra
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gue resignificarla: Rol del maestro; rol del estudiante; rol de la escuela; rol de la familia,

gque conlleve hacia la calidad educativa.

La evaluacion de los aprendizajes en la Educacién Basica Primaria (EBP) en
Colombia, brinda una oportunidad para los diferentes actores que participan de este
proceso, ya que la educacion constituye un componente determinante para el desarrollo
y progreso del pais, en la medida que sus habitantes sean mas educados tendran mas
oportunidades para ir cerrando las brechas de la desigualdad. En este sentido, se hara
énfasis en la evaluacion formativa como un proceso que contribuya para el mejoramiento
en la calidad de la educacion en EBP en Colombia, que garantice la participacion, el
compromiso y la aceptaciéon de los juicios de valor como re-orientadores del aprendizaje,
y que se pueda obtener, describir y recibir informacion sobre los aprendizajes que los

estudiantes van alcanzando a lo largo del proceso educativo.

La evaluacion formativa tiene una serie de caracteristicas, pues es continua y
permanente, se enfoca en todo el proceso de ensefilanza y de aprendizaje,
constantemente existe una retroalimentacibn para acomodar estrategias de
mejoramiento y se tiene en cuenta diferentes puntos de vista incluyendo el personal, es
asi, que la evaluacion formativa proporciona orientacion sobre qué accion tomar cuando
se presenta alguna dificultad como lo valida Bennett (2011). Desde esta mirada UNESCO
afirma que la evaluacion formativa da relevancia en la retroalimentacién, suministrando
mas oportunidades de interaccion entre los dos actores principales de la educacion
guienes son: estudiante y docente como lo expone el Laboratorio Latinoamericano de
Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLECE), (2008).

De acuerdo con Black & William (2009), existe una gran variedad de definiciones
sobre la evaluacion formativa, pero no existe una justificacion clara y precisa para
definirla y delimitarla dentro de teorias mas amplias de la pedagogia, con relacion a lo
anterior, se puede sefialar que la evaluacion formativa consiste en una serie de practicas

y estrategias que van dirigidas a proporcionar interaccion entre el estudiante, el docente
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y el conocimiento, que el estudiante comprenda la importancia de tener habilidades al

apropiarse del conocimiento e incorporarlo a su quehacer, para transformar su realidad.

Figura 14.
Mapa Conceptual: Definiciones de la Evaluacién formativa (EF).

MAPA CONCEPTUAL: DEFINICIONES DE LA EVALUACION FORMATIVA
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Nota. Tomando las caracteristicas de la evaluacién formativa de los diferentes autores citados en
la investigacion. Elaboracion Gemini.

Dicho en otras palabras, la evaluacion formativa favorece al estudiante para que
exponga sus conocimientos o saberes, reconozca sus fortalezas y dificultades, y

comprenda lo que tiene que mejorar y visibilice sus logros para potenciarlos como lo dice
Anijovich (2017).

Pero quienes hacen posible que la evaluacion formativa se presente de forma
adecuada, procedente y propicia son los docentes, pero en los actuales abordajes
(observé la poca participacién o protagonismo de alumnos en el fendmeno de la
evaluacion educativa), ya que los actores esenciales deben ser tanto los docentes como
los estudiantes, sin dejar a un lado a las familias, ya que hacen parte de la comunidad

educativa y deben participar activamente en el proceso de la evaluacion formativa, para
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gue sea efectiva, eficiente y aplicable, en el momento de su préactica cotidiana como lo
indica LLECE (2008), elementos clave como se educa y se prepara a los estudiantes
para que tengan las habilidades de desenvolverse y reflexionar acerca de los juicios
valorativos y como asumen sus decisiones, para alcanzar los objetivos o propdsitos
establecidos en el curriculo de cualquier institucion educativa, puesto que el proceso de

aprendizaje esta mediado por la evaluacion.

Segun Guba & Lincoln (1989), al hablar de evaluacién formativa, implica una serie
de estrategias, practicas y momentos, que se dan al interior del aula de clase, atendiendo
a las tensiones generadas por el diario convivir de los estudiantes en su entorno
académico mediado por unas caracteristicas culturales, sociales, econdmicas y hasta
institucionales. De manera que, las interacciones que son propias del puesto de trabajo
de los profesores estan ligadas a un contexto y entorno definidos por la cultura, la religion,
la idiosincrasia entre otros factores que se presentan en la comunidad educativa. Es por
eso, que se debe tener presente las creencias, las experiencias, los conocimientos, los
comportamientos, los valores, la cultura de los maestros, al tener diversos estilos
pedagodgicos segun su actuar, donde la evaluacion formativa debe aplicarse de forma

adecuada y correcta para que tenga un alcance positivo en los estudiantes.

Por consiguiente, al tener un entendimiento mas sucinto del tema de estudio se
puede favorecer la calidad de la educacion en Colombia, puesto que se teorizara frente
al proceso de la evaluacion formativa, entendida como un proceso de mejora al tener la
informacion adecuada frente a los aprendizajes obtenidos por los estudiantes como
también las dificultades a mejorar, ya que se realiza un andlisis y monitoreo apropiado
de los aprendizajes, que proporcione las herramientas o estrategias para avanzar en el

proceso educativo, brindado coyunturas Unicas frente a la formacion recibida.
Educacién Basica Primaria en Colombia

El gobierno nacional de Colombia por medio de su Constitucion Politica Nacional

(1991), en su articulo 67, hace alusion a la educacién como un derecho y reglamenta la
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educacién como servicio publico para ser impartida, reglamentada, financiada y cumplir
con ciertos lineamientos nacionales e internacionales. Y a su vez el Congreso de la
Republica de Colombia reglamenta la Ley 115 General de Educacion (Congreso de la
Republica de Colombia, 1994), donde expresa unas normas generales para regular el
Servicio Publico de la Educacion, puesto que cumple una funcion social acorde con las

necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad colombiana.

Adicionalmente, se refiere a la educacién basica y su conformacion de nueve (9)
grados que se organizan en un curriculum encomun, y que asu vez la Ley 115 de (1994)
en su articulo 21 que esta compilado en el Decreto 1075 de (2015) en lo concerniente a

educacion basica primaria que son los primeros cinco grados.

Dando alcance a los diferentes niveles y modalidades que tienen los centros
educativos para la diversidad poblacional que llegue a cada instituciéon. Donde se
incorpora el Plan Decenal de Educacion 2016-2026 y su Plan de Desarrollo 2022-2026,
y se asumen las estrategias propuestas por la UNESCO para mitigar la pobreza y la
desigualdad. Ya que la vision de la EBP en Colombia, tiene un objetivo instruccional, y
se orienta en la apropiacion de la lectoescritura segun su lengua materna, al igual que
las nociones basicas de la Matemética, Ciencias Sociales y Naturales, que contribuyan
a la formacion para la convivencia ciudadana y la preparacion para los siguientes grados

educativos.

En la misma Ley general, reglamenta la formacion de educadores y la
implementacion de las nuevas y diversas tecnologias de la informacién, que contribuyen
a la evaluacion formativa para ofrecer una educacion de calidad, que aumente las
posibilidades para cada individuo de tener mejores condiciones de vida. Presenta los
lineamientos curriculares que debe implementar cada institucién educativa para que se
establezcan en su plan de estudios segun el gobierno escolar y asi cada centro educativo

tenga su Plan Educativo Institucional (PEI), donde se realice un curriculo para la EBP.
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Posteriormente, en su capitulo tres (3) de la Ley General de Educacién, se refiere
a la Evaluacion, donde reglamenta el disefio, la aplicacion de criterios y procedimientos
frente a los logros de los estudiantes, la eficacia de los métodos pedagdgicos, la
eficiencia de la prestacion del servicio entre otras, segun el Congreso de la Republica de
Colombia (1994). De la misma manera, se reglamenta la profesionalizacion de los
docentes, para favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso
a la cultura, al logro del conocimiento y a la formacién de valores éticos, estéticos,
morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacién de una actividad Util para
el desarrollo socioeconomico del pais, que contribuya a disminuir la pobreza y la

desigualdad.

Para el Instituto Internacional de Planeamiento de la educacién (IPE UNESCO,
2015) con relacion a la Educacion Basica Primaria (EBP), establece que el ciclo
determinado de la educacion bésica corresponde a la primera infancia y termina en los
dltimos afos de la adolescencia. En Colombia se inicia la educacion basica desde los 6
afios de edad y se termina a los 14 afios, teniendo un promedio de 9.1 de escolarizacion
de la poblacién. Es decir, que la educacion basica esta conformada por cinco (5) grados
de Educacion Basica Primaria (EBP) y cuatro (4) grados de la secundaria, como se puede

observar en la Figura 16.

En esta medida, la EBP en Colombia es de caracter obligatorio e implica que el
Estado colombiano es garante es legislar sobre aspectos principales del sistema
educativo. Adicionalmente, la educacién se establecié como un derecho y por tal razén,
debe existir la oferta educativa universal, el acceso y la gratuidad sin ningun tipo de

discriminacion.

Una de las caracteristicas de la EBP a nivel mundial, de acuerdo con la teoria del
desarrollo cognitivo de Piaget (1975), la edad comprendida entre los 7 y los 11-12 afios
corresponde al estadio de las operaciones, durante esta etapa, los nifios adquieren

habilidades cognitivas fundamentales que les permiten pensar de manera légica y
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sistematica sobre situaciones concretas, en este sentido, se desarrolla como un proceso
instruccional, centrandose en la apropiacion de la lectoescritura segin su lengua
materna, al igual que las nociones basicas de la Matematica, Ciencias Sociales y
Naturales.

Figura 15.
Panoramade la Educacion Basica Primaria (EBP) en Colombia
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Constitucion PLANES Y Vg ELEMENTOS CLAVE
Politica 1991 B 2 T
MARCO (Art 67) ESTRATEGIAS 0BJETIVOS RARAEACALIDAD
Lfa"' Y Derechoy o) Plan Decenal —>»  DE LA EBP =
MATIVO Servicio Pubicd 2016-2026 INSTRUCCIONAL =17 g&
Plan Desarrollo = &
¢ 2 2022-2026 £ Lectoescritura Formacion  TECNOLOGIAS DE ~ EVALUACION
Congreso de la Repdblica: s (Lengua Materna) Docente  LAINFORMACION FORMATIVA
Ley 115 de 1934 Estrategias UNESCO:
(Ley General de Educacion) Mitigar Pobreza y Nociones Basicas l
Desigualdad =g Mggzmocas. EVALUACIGN § Convmnm.
S, alores,
Regula el Servicio Publico, C. Naturales) (Capml»'oiLery “I :) !g g:lcms. Util:‘:
cumple funcion social &°'}"'a?...f'°" B ° Eol ates l
[l a * Métodos
Pedagégico
[: Decreto 1075 de 2015 E -gma.ﬁ
ggnfo«macgm dela ( CURRICULARES
e CARACTERISTICAS
9 grados CONTEXTO DESARROLLO
S geien > GLOBALESDELAEBP — cOLOMBIANG — COGNITIVO l
& Ciclo Vital (IPE UNESCO): : S
5 Grados EBP * Edad: 6-14 afos = Estadio de las PLAN EDUCATIVO
Primera Infancia hasta n@
(Art.21) Adolescencia « Proedio do mciou:s () INSTITUCIONAL (PEI)
D\ Escolarizacion: 9.1 afos (7-12 afos) »0 e
4 Grados 4 Grados ool 0010 Pl e . » Pensamiento Logico
Secundaria Secundaria el e s 3?&?,{%{,%%‘.’2370"'0 SlsleméﬂeoL:gble i
discriminacion situaciones concretas

Nota. Tomando la normativa vigente en Colombia. Elaboracion Gemini.

Sumado a lo anterior, la EBP instituye un conjunto de conocimientos y habilidades

como el desarrollo personal y social, la formacion para la convivencia ciudadana y la
preparacion para los siguientes niveles educativos. Estas caracteristicas tienen
importantes implicaciones pedagdgicas en la educacién primaria, ya que orientan el
disefio de actividades que promuevan el aprendizaje significativo, incorporando
materiales concretos, ejemplos practicos y ejercicios que fomenten el razonamiento

l6gico.

Colombia como miembro de la UNESCO de Ameérica Latina y el Caribe, firmo la

declaracion de Buenos aires en el afio 2017, que todos los nifios y nifias terminen los
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diferentes grados de la educacion primaria y secundaria. Adicionalmente, amplifiquen
sus habilidades para los nuevos desafios para el desarrollo sostenible y la ciudadania

mundial, por medio de la participaciony la inclusion.

En este mismo sentido, el Sistema de Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion (CINE) realizado por la UNESCO (2011), los niveles educativos primarios
deben suministrar habilidades en lectura, escritura y matematicas; Y cimentar las bases
para el aprendizaje y la comprension de las areas esenciales del conocimiento, asi como
fortalecer el desarrollo personal y social, y reforzar sus destrezas, habilidades, virtudes

y conocimientos para los siguientes grados de la educacion basica.

La educacion emocional

Para comprender un poco la educacion emocional nos debemos remitir a
principios de los afios 90, es decir, entre los siglos XXy comienzos del XXI. Puesto que
ha sido desarrollado desde diferentes posturas tedéricas que han surgido como respuesta
pedagogicay psicolégica a la necesidad de superar el analfabetismo emocional, frente
a diversas problematicas sociales. Una de las perspectivas fundacionales es
desarrollada por Goleman (1996), quien populariza el concepto de inteligencia emocional
definiéndola como la capacidad de reconocer, comprender y gestionar las propias
emociones y las de los demas, €l ha sefialado que dicha capacidad incide de manera
determinante en el rendimiento académico, las relaciones interpersonales y el bienestar

general del individuo.

Desde esta postura, el aula de clase no es un espacio emocionalmente neutro: es
un escenario en el que las emociones de docentes y estudiantes estan permanentemente

activas, influyendo en cada interaccion pedagdgica, incluido el acto evaluativo.

En este mismo sentido, Bisquerra (2012), precisa la educacion emocional como
un proceso educativo, continuo y permanente, que busca potenciar el desarrollo de las
competencias emocionales de las personas como elemento esencial del desarrollo
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integral del ser humano, con el objetivo de capacitarlo para la vida. Para este autor, las
competencias emocionales, son las que incluyen la conciencia y la regulacién emocional,
la autonomia personal, la competencia social y las habilidades de vida y bienestar, y
estas habilidades son dimensiones constitutivas de una educacion de calidad. De la
misma forma, autores como Damasio (1996), demuestran que las emociones y la razdén
no son procesos separados sino profundamente interdependientes: el cerebro aprende
mejor en contextos de seguridad emocional, donde la amenaza es bajay la confianza es
alta, donde el estudiante se bloquea cognitivamente cuando el entorno o la situacion es

percibida de manera hostil.

Por consiguiente, los planteamientos del Decreto 1290 Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia (2009) y el Documento No. 11 del MEN (2009), que conciben la
evaluacion como un proceso integral orientado al desarrollo del ser, el saber y el saber
hacer, en donde la dimensién emocional se inscribe de manera natural en el ideal de una
evaluacion formativa que reconozca al estudiante en su complejidad humana. Es por
eso, que, en el contexto de la evaluacion formativa en la educacién basica primaria, este
hallazgo tiene implicaciones pedagdgicas: una evaluacion sorpresiva, una calificacion
anunciada en voz alta o una retroalimentacién publica centrada en el error no solo
generan malestar emocional, sino que producen condiciones neurocognitivas que

inhiben el aprendizaje y erosionan la autoestima académica del estudiante.

Teniendo en cuenta los planteamientos anteriores, y desde el plano del
aprendizaje socioemocional, el modelo propuesto por Collaborative for Academic, Social,
and Emotional Learning (CASEL) (2020), y parafraseando sus propuestas, ellos
identifican cinco dimensiones de competencia socioemocional que deben ser
promovidas desde la escuela: autoconciencia, autogestion, conciencia social,
habilidades relacionales y toma de decisiones responsable. Es asi, que la evaluacién
formativa que integre la dimension emocional no solo contribuye al aprendizaje de

contenidos, sino que desarrolla en el estudiante capacidades para reconocer sus propios
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estados internos, gestionar la frustracion ante el error, relacionarse de manera asertiva

con sus pares y tomar decisiones informadas sobre su propio proceso de aprendizaje.

En otras palabras, la educacion emocional y la evaluacion formativa no son
procesos paralelos sino profundamente articulados: una evaluacion que atiende la
dimensién emocional es, al mismo tiempo, una practica de educacion emocional, pero
debe ser comprendida desde un proceso de reflexion de las personas que intervienen en
el acto evaluativo, sobre todo desde el profesorado, quien es la persona que interpreta,
adapta y resignifica la norma institucional y la realidad del aula. Es por ello, que la
normatividad colombiana comenzd a reconocer la educacién emocional, al crear la Ley
2383 de 2025, por parte del Congreso de la Republica de Colombia (2025), donde
incorpora la educacion socioemocional como eje obligatorio y transversal en todos los

niveles del sistema educativo, incluyendo la educacion basica primaria.

Esta disposicion legal no solo valida los hallazgos de décadas de investigacion
sobre la relacién entre emocién y aprendizaje, sino que interpela directamente a las
instituciones educativas y a los docentes para que integren de manera explicita y
sistematica la dimension emocional en sus practicas pedagodgicas cotidianas, entre las
cuales la evaluacién ocupa un lugar central. En conexion con los planteamientos de la
UNESCO (2022), frente a su propuesta de “un nuevo contrato social para la educaciéon”,
donde la empatia, el cuidado y la solidaridad se ubican como valores fundantes del acto
educativo contemporaneo, la educacién emocional emerge como una condicion
indispensable para construir entornos escolares mas justos, mas inclusivos y mas
genuinamente formativos.

Referentes en torno a la calidad educativa en Colombia

Para generar aportes o perspectivas acerca de Calidad Educativa debemos
comprender el término “Calidad”, quien comenzd a hablar de calidad de manera formal
en el contexto de la industria fue Ralph Taylor a finales del siglo XIX y principios del XX,

considerado el padre de la gestion cientifica. A finales del siglo XIX, para Taylor (1911),
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gue introdujo conceptos clave relacionados con la eficiencia y el control de procesos en
las fabricas. Aungue su enfoque estaba mas orientado a la productividad y la eficiencia
laboral, se puede argumentar que su trabajo establecié las bases para lo que mas tarde
seria el control de calidad. Sin embargo, Taylor no hablaba directamente de "calidad” en
el sentido moderno, sino de la optimizacién de los tiempos y movimientos en el trabajo
para aumentar la produccién y reducir el desperdicio. Su enfoque impulsé la idea de
estandarizacion de procesos, que es un pilar fundamental en la gestion de la calidad

actual.

Mas tarde, otros pioneros como Shewhart (1997), considerado el padre del control
estadistico de calidad, introdujo conceptos mas concretos y cientificos sobre la calidad,
desarrollando las bases para el control y la mejora continua de los procesos. Es decir,
desarrollo un analisis de los procesos, trascendiendo la mera inspeccion de resultados
para situar la calidad como un fendbmeno susceptible de ser planificado, controlado y
mejorado de manera continua, constituyéndose un referente valioso para la educacion,
puesto que favorece a la comprensién de los procesos formativos como sistema que
requiere seguimiento, retroalimentacion y ajustes permanentes para garantizar

aprendizajes significativos y equitativos.

Pero fue Deming W. (1989), quien sostiene que la calidad es un esfuerzo continuo
para reducir la variabilidad y mejorar los procesos. Su enfoque esta basado en la mejora
constante y el ciclo PDCA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar). Para Deming D. (1982), la
calidad esta directamente relacionada con la gestion y liderazgo en la organizacién, ya

gue el 85% de los problemas de calidad estan asociados a procesos mal gestionados.

Dicho lo anterior, y tomando los aportes de Deming D. (1982), podemos
caracterizar inicialmente a la calidad educativa, como el grado en que un producto o
servicio cumple con los requisitos, expectativas y necesidades del cliente, siendo

eficiente y efectivo en su propdésito y cumpliendo una serie de requisitos para permitir la
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mejora continua de los procesos, donde el liderazgo y la gestion son pilares

fundamentales para la satisfaccidon de todas las partes involucradas.

De esta manera, la perspectiva de Deming D. (1982) y Shewhart (1997),
despliegan un enfoque centrado en la mejora continua, el liderazgo efectivo y un cambio
en la mentalidad sobre como se deben abordar los problemas organizacionales y
sociales. En consecuencia, habra una mayor innovacion, mas avances en la ciencia
aplicada y de la tecnologia, junto con una expansién de los mercados. Ademas, la
naturaleza colaborativa del trabajo y la solucion de problemas mejorara la calidad del
servicio, al igual, que el fortalecimiento de las practicas de evaluacion formativa que

promueven tanto la calidad como la pertinencia de la ensefianza.

Una parte fundamental de esta transformacion sera el disfrute en el trabajo y en
el proceso de aprendizaje. Disfrutar con lo que se hace se convertira en un valor
intrinseco del nuevo modelo. Trabajar con personas apasionadas y motivadas sera no
solo una experiencia gratificante, sino también una fuente de inspiracion constante. El
ambiente colaborativo permitird que todos prosperen. En este sentido, se comienza a
abordar el tema de la Calidad Educativa desde diversas perspectivas, explorando qué
factores contribuyen a mejorar los resultados en los sistemas educativos y como se
puede asegurar un aprendizaje significativo, donde varios autores expresan su postura

desde su disciplina.

En el caso de Stenhouse (1975), que por medio de su propuesta de curriculo y la
enseflanza en su libro “An Introduction to curriculum Research and Development’
argumenta que la calidad educativa depende basicamente de un curriculo que debe ser
flexible y que el docente debe ser un investigador de su propia experiencia educativa.
Desde esta perspectiva, Stenhouse (1975), plantea que la calidad educativa no puede
medirse exclusivamente por los resultados de los estudiantes, sino por la capacidad del

curriculo para incentivar el pensamiento critico y el desarrollo integral del educando.
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Otro autor, como lo es Fulam (1982), afirma que la calidad educativa esta
estrechamente relacionada con la capacidad que debe tener la escuela, por medio del
liderazgo eficaz. La propuesta de Fulam (1982), se centra en la mejora continua del
sistema educativo, donde los docentes deben tener un compromiso al igual que la
comunidad educativa para tomar decisiones a nivel local y estas a su vez, lleguen anivel
nacional para formular estrategias e implementar soluciones que mejoraran los sistemas
educativos, en un proceso de resignificacion. Desde esta mirada, Mufioz (2007), propone
gue la quinta generacién de la evaluacion, se enfoca en transformar y elevar la calidad
educativa a traves de la evaluacion como instrumento de cambio y desarrollo

organizacional, se puede observar en la tabla 1.

En Latinoamérica, hay un autor que aun esta vigente por su obra clasica
“‘Pedagogia del oprimido” (1970), es Paulo Freire. Segun Freire (1970), habla de una
educacion que debe ser liberadora que contribuya el didlogo, el pensamiento critico y la
participacion activa de los estudiantes. Desde este dilema, la calidad de la educacion se
centra en debe empoderar a los estudiantes para que se conviertan en sujetos activos
de su aprendizaje y transformadores de la realidad. Para Freire, la calidad educativa esta

profundamente ligada a la justicia social y la equidad.

Existen muchos méas autores que desarrollan su pensamiento frente a la calidad
educativa, sin embargo, tomaremos el pensamiento de Freire pues aun en estos tiempos
esta vigente, mas aun cuando la UNESCO (2022), propone un contrato social para la
educacion, que contribuya a la calidad educativa, ya que en la actualidad los estudiantes
son ciudadanos globales que necesitan conocimiento y competencias para la
construcciéon de un mundo mas equitativo, que sea incluyente, que contribuya al
ambiente, y que tenga pertinencia con relacion a las necesidades de la sociedad actual

y futura.
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Figura 16.
Referentes clave de la Calidad Educativa en Colombia.
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Nota. Tomando las caracteristicas y conceptos de autores citados en el estudio. Elaborado por
Gemini.

En esta medida, sefialaremos como sendero inicial de reflexion e interpretacion,
a partir de los autores descritos, como el resultado de un entretejido equilibrado de
procesos pedagodgicos eficientes (evaluacion formativa), entornos de aprendizaje
inclusivos, la formacion de profesorado, las condiciones del entorno escolar y el impacto
del aprendizaje en la vida de los estudiantes, ademas, de una gestion adecuada de los
recursos educativos, para gestionar politicas publicas, directrices y normativas del estado
en materia educativa. No solo se mide por los logros académicos, sino también por la
capacidad del sistema educativo para formar ciudadanos capaces de enfrentar los retos
del mundo moderno, a través de un enfoque que integre el aprendizaje, la equidad y el

bienestar de todos los actores involucrados.
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Enfoque Nomotético del Marco Legal Colombiano para la caracterizacion de

la Evaluacion Formativa (EV)

Para comprender la esencia y el alcance de la evaluacion formativa en el contexto
colombiano, no basta con examinar practicas pedagoégicas aisladas. Es imperativo
adoptar una perspectiva nomotética. En la investigacion cualitativa e interpretativa, el
enfoque nomotético busca establecer regularidades, leyes generales o principios
universales que rigen un fenémeno. Aplicado al derecho educativo, este analisis
desentrafia el "deber ser" general, abstracto y obligatorio que el Estado impone sobre el

sistema escolar.

A continuacion, se presenta un andlisis nomotético de la legislacion colombiana el
cual permite revelar las leyes y principios rectores que definen qué es la evaluacidon
formativa, cual es su propdésito Ultimo y como debe integrarse en la dinAmica escolar.
Este estudio no mira como un docente especifico aplica una rdbrica, sino como la ley

establece que todos los docentes deben concebir la evaluacion.

Mandato Constitucional y la Ley General de Educacion: La evaluacion como

Derecho y Regulacion.

El analisis nomotético parte de la cuspide de la piramide juridica: La Constitucion
Politica de Colombia que la desarroll6 la Asamblea Nacional Constituyente (1991). Su
Articulo 67 establece dos regularidades fundamentales que colorean cualquier definicion

de evaluacién:

1. Laeducacién es un derecho fundamental y un servicio publico con funcién social.

2. Laeducacion debe ser impartida con lineamientos nacionales e internacionales.

En este sentido, la primera consecuencia nomotética es que la evaluacion no
puede ser concebida como un instrumento de exclusién o castigo, pues esto violentaria

el derecho fundamental de acceso y permanencia. Debe ser, por el contrario, una
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herramienta que garantice el pleno desarrollo de los estudiantes, para alcanzar los

objetivos o propdsitos establecidos en el curriculo de cualquier institucion educativa.

Posteriormente, la Ley 115 General de Educacion (Congreso de la Republica de
Colombia, 1994) regula este servicio publico. Desde una mirada nomotética, el Capitulo
tres (3) dela Ley 115, que actualmente esta incorporada en el Decreto Ley 1075 de 2015

(Republica de Colombia, 2015), establece las reglas generales sobre evaluacion:

o Regularidad: Ordena reglamentar el disefio y la aplicacion de criterios y
procedimientos de la evaluacion.

o Objeto: La evaluacién no se limita solo a los logros del estudiante, sino que
debe analizar la eficacia de los métodos pedagdgicos y la eficiencia del

servicio.

Estos dos principios son de suma importancia, desde una mirada nomotética, ya
gue, en Colombia, la evaluacién formativa es un proceso de doble via. Evalia al
estudiante para ayudarlo y evalla la ensefianza para mejorarla. No existe evaluacion
formativa legitima que no conlleve una auto-evaluacién docente de sus meétodos

pedagogicos, como lo especifica Stenhouse (1975).

Planes Decenales y la Vision de Calidad Educativa: Mejora Continua y
Equidad.

Para dar operatividad a la Ley General de Educacién 115 (1994), el Estado
colombiano disefia politicas publicas como el Plan Decenal de Educacion y los Planes
de Desarrollo, asumiendo visiones de calidad educativa. Es aqui donde el andlisis

nomotético se conecta con los referentes tedricos de calidad.

La regularidad establecida por el Estado colombiano en las Ultimas décadas es la
alineacion con los principios de la mejora continua, la flexibilidad y la inclusion. Desde

esta perspectiva nomotética, la calidad educativa en Colombia se caracteriza por:
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e La mejora constante del sistema, retomando la idea de Deming D. (1982),
sobre la reduccién de variabilidad de los procesos y la gestién adecuada.

e La busqueda de equidad y justicia social, en linea con la perspectiva de
Freire (1970) y las estrategias tanto del cuarto (4) ODS que propone la
UNESCO (2020), al igual que el documento de “Reimaginarjuntos nuestros
futuros: un nuevo contrato social para la educacion” (UNESCO, 2022) para

mitigar la pobreza.

En este nivel de analisis, la evaluacion formativa emerge legalmente como el
mecanismo central para lograr una calidad educativa. Se impone una regularidad
pedagdgica: la evaluacién debe ser flexible para atender a la diversidad (inclusién), debe
ser continua, participativa, pertinente, entre otros, y debe fomentar el pensamiento critico

y la justicia social.

Por tanto, un andlisis nomotético del marco legal nos lleva a concluir que un
sistema de evaluacion que no reconozca la diversidad de los estudiantes o que se limite
ala medicion sumativa final esta, en principio, violando el espiritu de las politicas publicas

de calidad en Colombia.

En consecuencia, el estudio nomotético de la legislacién educativa colombiana
nos permite trascender las practicas y concepciones pedagdgicas individuales para
establecer un marco de obligatoriedad general. La evaluacién formativa en Colombia no
solo es una opcion pedagdgica, es un mandato legal que emana de la concepcién de la
educacion como un derecho fundamental. La evaluacion debe ser integral (doble via),
debe estar centrada en la autonomia y la inclusion, y debe tener como fin dltimo la calidad

entendida como justicia social y equidad.
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Figura 17.
Referente legal: Educacion Colombiana.
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Nota. Tomando la normativa vigente de la evaluacion en Colombia. Elaboracion del autor.
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CAPITULOII

PERSPECTIVAMETODOLOGICA

En el marco del presente estudio doctoral, se asumid un referente metodologico
desde un paradigma interpretativo de Weber (1985), comprendiendo que se asume en
el enfoque cualitativo, el cual reconoce la importancia de comprender las experiencias
humanas desde la subjetividad y el contexto de los participantes. Este enfoque busca
captar el significado que las personas atribuyen a sus vivencias, partiendo del supuesto
de que la realidad es construida socialmente y, por tanto, requiere ser explorada desde

multiples perspectivas.

El disefio metodolégico desarrollado es fenomenolégico Husserl (1982), ya que
se orienta a investigar las experiencias vividas de los sujetos en relacion con el fendmeno
estudiado, con el objetivo de develar su esencia. Este enfoque implica una aproximacion
empatica y reflexiva, donde el investigador busca “poner entre paréntesis” sus propias
presunciones para interpretar los significados desde el punto de vista de los
participantes. La fenomenologia, como metodologia, se fundamenta en la obra del autor
Husserl (1982), quien destaca la importancia de explorar las estructuras de la experiencia
consciente y las relaciones entre los individuos y su mundo vivido. Desde este aspecto,
este enfoque resulta particularmente valioso para captar las complejidades de las
interacciones humanas, enmarcando la interpretacién dentro del contexto socio-histérico
y cultural de los participantes de los colegios publicos urbanos de la Educacién Béasica

Primaria en Colombia.
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Paradigma, Enfoque y Diseiio Metédico

La presente investigacién esta sustentada bajo el paradigma interpretativo de
enfoque cualitativo, en este sentido es importante comprender lo que abarca el
significado de la palabra paradigma. En este sentido, la expresion “paradigma”ha tenido
una importancia desde que el filbsofo Kuhn (1971), en su libro “The Structure of Scientifit
Revolutions” publicado en 1962, donde define los paradigmas como constelaciones de
creencias, valores, técnicas y practicas compartidas que estructuran coémo se percibey
se interpreta la realidad en un momento histérico particular, que se aplican en la
investigacion cientffica. En otras palabras, los paradigmas en la investigacién son una
miscelanea de orientaciones y corrientes filosoficas pertenecientes a el investigador, y
se emplean segun sean las necesidades para obtener una realidad con veracidad en la
investigacion cientifica, siendo susceptibles a crisis y cambios radicales, dando

surgimiento a otros paradigmas.

En el contexto de la investigacién cualitativa y el paradigma interpretativo, se
retoma esta nocion para interpretar como las concepciones del mundo influyen en la
construccion de conocimiento. A diferencia de la tradicion positivista, que privilegia la
objetividad y la medicion, el paradigma interpretativo enfatiza la importancia de la
subjetividad, la intersubjetividad y el contexto socio-histdrico en la interpretacién de los
fendbmenos. Desde esta perspectiva, el investigador no solo describe la realidad, sino
que busca develar los significados que los sujetos atribuyen a sus experiencias, el cual
nos permitié configurar la Teorizacion. Es por eso, que el paradigma interpretativo no
busca generalizaciones universales, sino una comprension profunda y situada de los
fendbmenos, reconociendo que las verdades son mlltiples, complejas y contextualmente

determinadas.

En esta misma linea, se abordé desde el enfoque cualitativo, puesto que este
enfoque permitié la comprension y andlisis de las diferentes acciones, creencias,

conocimientos entre otros que realizan las personas sujetas de estudio como lo
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menciona Rodriguez (2003). Desde esta nocion, se puede desarrollar toda una
descripcion de interpretacion y comprensiéon de los comportamientos de los sujetos para
poder realizar un analisis y comprension frente a caracteristicas que son innatas en
dichos sujetos, es nuestro caso el quehacer docente y de los estudiantes frente a los
procesos de evaluacion formativa en la Educacion Basica Primaria en los colegios

publicos de Bogota-Colombia.

Por consiguiente, la investigacién se priorizd en el enfoque cualitativo, teniendo
en cuenta que este se fundamenta en un proceso inductivo; es decir, explorar, describir
e interpretar, y luego generar perspectivas teoricas, lo cual correspondié con los fines
que persigue este trabajo ya que el conocimiento se desarrolla a partir de la interaccion
social, la influencia de la cultura y los elementos simbdlicos que permiten su
interpretacion Sampieri (2018), frente a los procesos evaluativos de la Educacién Basica

Primaria.

Ahora bien, el enfoque cualitativo presenta en su objeto de estudio unas acciones
humanas que pueden ser interpretadas y comprendidas por la subjetividad del
investigador, y la intersubjetividad con los actores sociales que perciben esta realidad
como construccion social, desde el significado que hacen las personas en sus acciones
y/lo comportamientos frente a un hecho o fenébmeno como lo menciona Rodriguez, en la
presente investigacion se ve reflejado de como significan los docentes la evaluacion
formativa tanto de su quehacer pedagoégico como los conocimientos y/o creencias del
mismo. Desde la epistemologia paradigmatica de Thomas Kuhn (1962), Karl Popper
(1934) y Gaston Bachelard (1938) hasta la hermenéutica filoséfica de Martin Heidegger
(1927) y Hans-Georg Gadamer (1960), ofrece una base robusta para explorar
fendbmenos desde un enfoque interpretativo, fenomenolégico o critico como se

fundamenta en sus aportes paradigmaticos en filosofia, epistemologia y hermenéutica.
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Figura 18.
Enfoque cualitativo e interpretativo en la investigacion educativa: Evaluacion
Formativa.
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Nota. Tomado del enfoque, paradigma y disefio del estudio. Elaboracion Gemini.

Teniendo en cuenta el enfoque, se desarroll6 asumiendo el paradigma
interpretativo y/o naturalista y/o simbdlico, permite que la investigacion pueda ser
comprendida por el investigador, en términos de Weber (1985), la comprension del
fendmeno de estudio puede ser comprendida al momento de captar y percibir de forma
subjetiva y empética las acciones humanas frente a sus propdsitos y motivos para darle
un significado adecuado, en nuestro caso entender y comprender la evaluacion formativa
en las relaciones del proceso evaluativo de los docentes, estudiantes, madres y padres
de familia y directivos, en la Educacion Basica Primaria (EBP) de los colegios publicos

de Bogota-Colombia.

Es por eso, que al considerar y asumir los contornos particulares en los que se
desarrolla el proceso de evaluacidn en la institucion educativa, el abordaje de la presente
investigacion se realizd bajo el enfoque cualitativo, donde se desarrollan las experiencias
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y vivencias entre los docentes, los estudiantes y sus familias frente a este fenémeno
objeto de estudio, de igual manera, observar, comprender e interpretar la forma en que

perciben el acto evaluativo, abordandolos de manera global y holistica.

En este sentido, el disefio de investigacibn que se empledé es el método
fenomenoldgico, teniendo en cuenta que a través de este se busca comprender y
reflexionar sobre las inquietudes y necesidades de determinados grupos sociales. Desde
este método el investigador deja de ser sOlo un observador para convertirse en un
generador de cambio que facilite las transformaciones sociales como lo expresa Loza
(2020). En esta medida, la fenomenologia de Edmund Husserl tiene un papel
fundamental en la presente investigacion, ya que aporta un marco metodologico riguroso,
libre de prejuicio que permita la comprension detallada del fenbmeno a estudiar teniendo

en cuenta los postulados de Husserl (1982).

Desde este disefio y/o método de Investigacion fenomenoldgico, es posible
fortalecer y de alguna manera empoderar a los actores involucrados dentro del proceso,
entre ellos a los docentes y los estudiantes quienes son el objeto de estudio. Asi mismo,
este disefio resulta pertinente para el abordaje de inquietudes relacionadas con el campo

de la educacion segun lo menciona Hernandez (2014).

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, y una vez siendo exclarecido el
paradigma y enfoque desde el cual realizaré el desarrollo de la investigacion es

pertinente reflexionar las dimensiones contenidas en la misma.

Por tal razén, hay que dar las respuestas pertinentes y necesarias alas preguntas:
¢ Qué significa la evaluacién formativa en el contexto educativo de los colegios publicos
de Bogota, y como los actores (docentes, estudiantes, padres de familia y directivos) la
conceptualizan y experimentan en su cotidianidad? Siendo la parte ontolégica, busca
explorar la naturaleza del fendmeno de la evaluacion formativa, entendiendo su
existencia y significado dentro de las dinamicas culturales, sociales y pedagogicas

especificas de este contexto; ¢Cdomo se genera y valida el conocimiento sobre las
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practicas y percepciones de la evaluacion formativa entre los actores educativos, y qué
implicaciones tiene esto para su implementacion efectiva en la educacién basica

primaria?

Siendo lo epistemoldgico, aqui se aborda el como conocemos y entendemos la
evaluacion formativa, considerando las perspectivas de los diferentes actores y las
formas en que se construyen y comparten significados sobre este proceso;
¢, Qué estrategias metodoldgicas son mas adecuadas para capturar las percepciones,
practicas y efectos de la evaluacién formativa entre docentes, estudiantes, padres de
familia y directivos en colegios publicos de Bogota? correspondiente al plano
metodoldgico, esta pregunta indaga en el como investigar el fendbmeno, explorando
métodos cualitativos como entrevistas, observaciones y analisis de documentos, o

enfoques participativos que involucren activamente a los actores educativos.

Figura 19.
Perspectiva Metodoldgica.

INTERPRETATIVO

Thomas Kuhn (1962),Weber (1985) y
Gadamer (1977)

intersubjetividad y los significados que
las personas atribuyen a sus
experiencias.

Multiples realidades dentro contextos.
Proceso dialdgico y ralacional.

Nota. Tomado desde el paradigma interpretativo, el enfoque cuantitativo y la fenomenologia.
Elaboracion del autor.
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La Teoria Fundamentada y el Método Comparativo Continuo

La teoria fundamentada, consolidada por Strauss & Corbin (2002), constituye uno de los
métodos mas rigurosos Yy fecundos de la investigacion cualitativa para la generacion de
teoria a partir de los datos empiricos. A diferencia de los enfoques deductivos que parten
de marcos tedricos previos para verificar hipétesis, la teoria fundamentada invierte este
camino: es la realidad social de los actores, con toda su complejidad, contradiccion y
riqgueza, la que provee los insumos para construir explicaciones teoricas situadas y
ancladas en la experiencia vivida. En este sentido, su pertinencia para la presente
investigacion doctoral Unicamente como técnica procedimental de analisis dentro del

marco fenomenoldgico.

En el corazon de la teoria fundamentada se encuentra el Método Comparativo Continuo,
al cual Strauss y Corbin (2002), dedican un desarrollo central en la pagina 121 de su
obra “Bases de la investigacion cualitativa: técnicas y procedimientos para desarrollar la
teoria fundamentada”. Este método consiste en un proceso analitico sistematico
mediante el cual el investigador compara de manera permanente y simultanea los datos
gue va recolectando, los incidentes identificados, las categorias emergentes y las
relaciones que se establecen entre ellas, con el propdsito de refinar progresivamente las
categorias, identificar sus propiedades y dimensiones, y avanzar hacia niveles crecientes
de abstraccion tedrica. La comparacion no es un momento puntual del analisis sino una
actitud analitica sostenida a lo largo de todo el proceso investigativo: se comparan datos
con datos, datos con categorias, categorias con categorias, y categorias con la teoria
gque va emergiendo, en un movimiento circular y acumulativo que garantiza la

consistencia interna y la densidad conceptual del constructo tedrico resultante.

Para los propositos de la presente investigacion doctoral, el método comparativo
continuo operé como el procedimiento articulador entre las tres fases de codificacién
propuestas por Strauss y Corbin (2002): la codificacion abierta, mediante la cual se

fracturaron los datos provenientes de las entrevistas en profundidad y el grupo focal para
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identificar los primeros cédigos y categorias emergentes; la codificacion axial, orientada
a establecer relaciones entre las categorias identificadas y a organizarlas en torno a ejes
de significado de mayor nivel de abstraccion; y la codificacidon selectiva, que permitid
identificar la categoria central que articula y da coherencia al conjunto de hallazgos,
constituyendo el nlcleo de la teorizacion que emerge de la investigacion. En cada una
de estas fases, la comparacion constante entre los datos, las categorias y los referentes
tedricos no solo garantizd el rigor del andlisis, sino que permitid que la teoria fuera
verdaderamente emergente: construida desde la experiencia vivida de los docentes y
estudiantes del Colegio Tibabuyes Universal, y no impuesta desde marcos conceptuales

externos a su realidad cotidiana.

Perspectiva Ontolégica, Epistemolégica, Metodolégica, Axiolégica y

Teleoldgica de la investigacion (Pentadimensionalidad)

Para comprender los procesos investigativos que requieren una rigurosidad
académica fundamentada en los planos del conocimiento, es trascendental que el
investigador tenga una postura objetiva frente a la realidad a investigar, por tal razén, el
investigador debe ser excesivo para estudiar de forma integral y holistica la evaluacién
formativa en la educacion basica de los colegios publicos de Bogotda, constituye un tema
de creciente relevancia en el ambito educativo, ya que promueve un enfoque centrado
en el aprendizaje, el desarrollo integral, la participacion activa de los actores que

intervienen en el proceso evaluativo y la retroalimentacion continua.

Para abordar este fenbmeno desde una perspectiva integral, se fundamenta esta
investigacion en la Pentadimensionalidad de Gonzalez (2008), un enfoque que articula
las dimensiones ontolégica, epistemoldgica, metodoldgica, axioldgica y teleoldgica,

permitiendo una comprensién profunda y multidimensional del objeto de estudio.
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Perspectiva Ontolégica

En el presente apartado, la Ontologia esta relacionada a la pregunta del ¢Qué?
de la investigacion, en este sentido expresa Gonzalez (2008), el camino de la
investigacion en la perspectiva Ontolégica es el problema de la investigacion, es decir,
gue la dimensién ontolégica responde a la pregunta sobre la naturaleza de la evaluacion
formativa: ¢qué es en esencia, y como se manifiesta en las practicas educativas de
docentes y estudiantes en los colegios publicos de Bogota, mas exactamente en el
Colegio Tibabuyes Universal? Aqui se explora la evaluacion formativa como una
construccién social y cultural, reconociendo que su significado emerge de las

interacciones, creencias y experiencias de los actores educativos.

En este sentido, es importante asumir una posicion filosofica que contribuya a
delimitar adecuadamente la naturaleza del problema como lo define Resplandor (2022),
siendo la manera de percibiry concebir la realidad objeto de estudio, donde se pueden
plantear diferentes interrogantes sobre una misma realidad observable, y al ser
respondidas o develadas permitiran tener una mayor comprension frente a la
investigacion, en el presente estudio es develar, conocer, interpretar y entretejer los
diversos significados o comprensiones de cémo son asumidas las practicas de la
evaluacion formativa por los docentes y los estudiantes de Educacién Basica Primaria
del Colegio Tibabuyes Universal, y como contribuyen a mejorar tanto la calidad como la

pertinencia de la ensefianza y el aprendizaje.
Perspectiva Epistemolégica

En la dimension Epistemoldgica, se encuentra los interrogantes de las relaciones
entre ¢quién y qué? Para Gonzalez (2008), es importante entender los vinculos que
existen entre el sujeto y el objeto de estudio, en otras palabras, como investigador es mi
responsabilidad contextualizar el objeto a estudiar como lo es el proceso evaluativo,
percibirlo y aprehenderlo de forma natural por medio de mis sentidos y el entendimiento

gue hago de él, en determinada comunidad social.
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En este mismo sentido, define Resplandor (ob. cit), que:

La dimension epistemoldgica, es asumida como el modelo de
relacion entre el sujeto que investiga y el objeto de estudio. En atencién al
establecimiento de ciertos vinculos, se plantea: ¢ Cual es la naturaleza de
la relacion entre el sujeto que conoce y lo que se pretende conocer? ¢ Como
se conoce la realidad social? ¢ Conviene intervenirla de algin modo o solo
observarla? ¢E| sujeto investigador se involucra o adopta una postura
externa para conocerla? ¢Como se conoce el mundo y cuél es la relacion
del investigador con él? (p.44)

Desde una perspectiva epistemolédgica, se analiza como se construye el
conocimiento sobre la evaluacion formativa. Esta dimension se sustenta en un
paradigma interpretativo, el cual esta sustentado la presente investigacion, que reconoce
la importancia de comprender las percepciones y practicas desde la subjetividad de los
actores educativos (docentes, estudiantes, directivos y padres de familia). Se plantea la
indagacion sobre las formas de validar dicho conocimiento en contextos socioeducativos

diversos.
Perspectiva Metodoldgica

Este aspecto, para Guba & Lincoln (2002), la dimension Metodolégica desde la
metodologia Hermenéutica y Dialéctica, se centra en la interaccion entre el investigador
y las personas que responden, utilizando técnicas hermenéuticas convencionales, es
decir, que es la forma de obtener el conocimiento de la realidad a investigar. Esta
relacionada a la pregunta del ¢,cOmo? se puede realizar la investigacion, en este sentido
Gonzéalez (2008), afirma que es el quehacer investigativo, relacionandose con las normas

y principios de las cuales se va a realizar la investigacion.

La dimension metodolégica aborda como se investiga el fendmeno. En esta tesis,
se empled un enfoque cualitativo con un disefio fenomenoldgico, que permitié explorar
las vivencias y significados atribuidos por los actores. Métodos como entrevistas, grupos

focales y andlisis documental seran fundamentales para obtener datos ricos y
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contextualizados, asegurando que las voces de todos los involucrados sean

representadas.

La investigacion se desarrolld en el entorno educativo del Colegio Tibabuyes
Universal, situado en la ciudad de Bogota, Colombia. Su propdésito principal fue generar
una construccion teérica que explore los significados atribuidos por los actores
educativos respecto a la evaluacion formativa con relacién a las practicas y experiencias
pedagodgicas implementadas por los docentes y estudiantes de educacion basica

primaria.

En el contexto de este estudio doctoral, se optd por una propuesta metodoldgica
fundamentada en un enfoque cualitativo, que se alinea con un paradigma interpretativo.
Este paradigma pone énfasis en la necesidad de comprender las experiencias humanas
desde las perspectivas subjetivas y los contextos particulares de los participantes. El
enfoque cualitativo se orientd a desentrafar los significados que las personas asignan a
sus vivencias, partiendo de la premisa de que la realidad no esfija, sino que se construye
socialmente y, por tanto, debe ser analizada desde diversas perspectivas para capturar

su complejidad.
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Figura 20.
Nocion paradigmatica, ontolégica, epistemologica y metodologica del trayecto

investigativo.
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Voz de los actores educativos,
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saberes practicos (EF).

foto de Henry Mach d ColegioT"‘ buyes Universal
Nota. Tomado desde la Pentadimensionalidad de Mufioz (2008). Elaboracion del autor.

Perspectiva Axiologica

Frente a esta dimension Axiolégica, el interrogante que debe responder la
investigacion es el ¢ por qué? En esta medida, la dimensién axioldgica responde a la
importancia que se le debe otorgar a la investigacién, respondiendo con argumentos por
los cuales se considera de gran valor como lo menciona Gonzalez (2008). Asi mismo, la
dimension Axiolégica adquiere una relevancia central, ya que se enfoca en los valores
gue orientan y sustentan la investigacién. Desde esta perspectiva, se analiza cémo las
practicas, las decisiones y los objetivos del proceso investigativo estan impregnados de
valores éticos y principios que guian tanto la accion pedagdgica como la produccion del

conocimiento.

En el marco axiologico, se considera el sistema de valores que subyace tanto en

la evaluacién formativa como en el proceso investigativo. Esta dimension subraya la
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importancia de la equidad, la inclusién y el respeto por la diversidad cultural y social en
la educacién publica, reflejando un compromiso ético con la mejora de la calidad
educativa y el bienestar tanto de los docentes como de los estudiantes y sus familias. Es
por eso, que se debe tener una postura Etica y de principios morales como investigador
para no afectar y expresar ningun tipo de valor a la comunidad social donde se realizo la
investigacion, en este caso se desarrolld en el entorno educativo del Colegio Tibabuyes
Universal. En este sentido, la dimensién axiolégica no solo se limitd a los principios
abstractos, sino que también se traduce en una praxis investigativa coherente, reflexiva

y comprometida.

En otros términos, las dimensiones axiologicas en el proceso investigativo frente
a los procesos educativos deben representar un marco ético y valorativo desde el cual
se analiza y se actla en el contexto educativo. El presente estudio doctoral bajo la
Pentadimensionalidad de Gonzalez (2008) implica reconocer que los valores no solo
influyen en el objeto de estudio, sino también en el modo en que se realiza la
investigacion, asegurando que sus resultados contribuyan al desarrollo humano y social

en el ambito educativo para el mejoramiento de la calidad de la educacién en Colombia.
Perspectiva Teleolégica

Finalmente, la dimension Teleologica, responde al interrogante ¢para qué? se
realiza la investigacion, en términos de Gonzalez (2008), se refiere a los fines de la
investigacion para ampliar el conocimiento humano. Es por eso, que la dimension
teleoldgica orienta la investigacion hacia su propésito Ultimo, en la presente
investigacion, contribuye en aportar un referente tedrico innovador que permita entre
otros aspectos el disefio e implementacion de estrategias de evaluacién formativa que
potencien el aprendizaje significativo y la equidad educativa. Adicionalmente, generar un
referente tedrico para la reorientacién de las politicas publicas y en las practicas
pedagdgicas, promoviendo una educacion mas justa y transformadora, por medio de

procesos evaluativos acordes para transformar su realidad de forma positiva, que
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contribuya a su entorno, la sociedad, el ambiente y al mundo en general para las

generaciones venideras de la poblacion colombiana.

Figura 21.

Pentadimensionalidad de la investigacién en la evaluacion formativa, Gonzalez,
(2008).

PENTADIMENSIONALIDAD DE LA INVESTIGACION (Gonzélez, 2008)
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Nota. Tomado de la Pentadimensionalidad de Mufioz (2008). Elaboracion Gemini.

Escenario de Estudio

En la presente investigacion se tomara los colegios publicos de Bogota-Colombia,
mas exactamente el Colegio Tibabuyes Universal, ubicado en Bogota en la localidad de
Suba, mas exactamente en la Unidad de Planeamiento Zonal (UPZ) de Tibabuyes. El
Colegio Tibabuyes Universal, cuenta con dos jornadas y tres sedes, y con los niveles de

pre-escolar, basica primaria, basica secundaria y media académica segun Resolucion
3862 de 2002 emitida por la Secretaria de Educacién de Bogota.
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Figura 22.
Mapade la Localidad de Suba-Bogota (UPZ).
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Nota. Tomado de la Direccion de Planeacién de Bogota. Pinterest.

Cabe decir, que en la mayoria de instituciones educativas de Bogota-Colombia se
cuenta con doble jornada escolar. El cuerpo docente esta distribuido en diferentes areas
como lo son: Mateméticas, Lenguaje, Ciencias entre otras, niveles y modalidades del
conocimiento. En el Colegio Tibabuyes Universal por su autonomia entregada por las
normas emitidas Ley 1075 de 2015 (Republica de Colombia, 2015), han optado desde

grado tercero a quinto la rotacion de maestros por especialidad del conocimiento seguin
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disposicion rectoral. Por otro lado, cuenta con alrededor de dos mil (2.000) estudiantes

en ambas jornadas y en las tres sedes.

Figura 23.
Colegio Tibabuyes Universal, sede A.

Nota. Todo sitio web CoI

egio Tibabuyes Universal

https://tibabuyesuniversal.wixsite.com

Sujetos de investigacion o informantes clave

En el marco de la Teoria Fundamentada propuesta por Strauss & Corbin (2002),
los informantes clave no son concebidos simplemente como fuentes de informacion, sino
como sujetos epistémicos cuyas experiencias, percepciones y significados constituyen
unas caracteristicas fundamentales, a partir del cual se construye la teoria emergente.
Desde esta perspectiva, la seleccion de los informantes clave no responde a criterios de
representatividad estadistica, sino a criterios de relevancia tedrica y riqueza informativa:
se seleccionan aquellos actores que, por su bagaje, trayectoria, conocimiento y
experiencia en relacion con el fenbmeno estudiado, pueden aportar la mayor profundidad
y densidad de informacién para comprender la evaluacion formativa desde adentro,

desde el mundo de la vida cotidiana del aula.

En este sentido, nuestros informantes seleccionados son imprescindibles en la
medida que contribuyeron al relatar sus vivencias frente a la realidad estudiada como lo
es la evaluacion formativa. Y teniendo en cuenta el enfoque fenomenologico husserliano
y el paradigma interpretativo que orienta la presente investigacion, los informantes clave
gue participaron son: tres (3) docentes de la educacién basica primaria y un grupo focal
de siete (7) estudiantes también de la EBP de la sede A jornada mafiana. Cabe decir,
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gue en el caso de los estudiantes llevan alrededor de cinco (5) afios en la institucion
educativa, y los docentes llevan mas de ocho (8) afios. Se les informé si deseaban ser

participantes para el estudio de la presente investigacion y por voluntad propia acogieron
al llamado.

Por su parte, los estudiantes fueron convocados como actores protagénicos del
fendbmeno evaluativo, reconociendo que su Vvoz y su experiencia vivida son
indispensables para comprender la evaluacién formativa en su dimensién mas real y
cotidiana, tal como lo exige el rigor del disefio fenomenoldgico asumido. Es preciso
aclarar, que en el caso de los estudiantes por ser menores de edad se les informé a los
acudientes para que por medio de un permiso informado, autoricen las técnicas de

recopilacion de la informacion como lo fue la entrevista a profundidad (ver anexos A-4).

El proceso de seleccion de los participantes se concibié desde la légica del
muestreo teorico, entendido como una estrategia propia de la Teoria Fundamentada que
orienta la busqueda de informacién hacia aquellos participantes capaces de aportar
experiencias relevantes para el desarrollo y refinamiento de las categorias emergentes
Strauss & Corbin (2002). Por tal razon, la seleccion no respondié a criterios de
representatividad estadistica, sino a la pertinencia de los informantes para comprender
el fendbmeno de la evaluacion formativa en el contexto de la educacién bésica primaria.
El muestreo tedrico permitié contrastar de manera permanente los relatos de docentes y
estudiantes mediante el método comparativo constante, posibilitando el refinamiento
progresivo de las categorias hasta alcanzar la densidad conceptual requerida para la

interpretacion del fenbmeno.

Tabla 2.
Criterios de inclusion
Participantes Criterios de inclusion
Ser docente de educacién bdsica primaria del Colegio Tibabuyes
Docentes Universal; participar directamente en procesos de evaluacion del

aprendizaje; contar con experienciaenlaimplementacidon del Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE); aceptar
voluntariamente participar mediante consentimiento informado.
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Tabla 2.(cont.)

Estar matriculados en educacién basica primaria; participar

Estudiantes regularmente en procesos de evaluacién formativa en el aula; contar
con autorizacion de los padres o acudientes y manifestar su
asentimiento para participaren el grupofocal.

Nota. Elaboraciéon del autor.

Tabla 3.
Criterios de exclusion
Participantes Criterios de inclusion
Docentes pertenecientes a otros niveles educativos de la institucion;
Docentes personal administrativo o directivo sin funciones docentes; docentes

que no aceptaron participaren la investigacion.

Estudiantes de otros niveles educativos; estudiantes sin autorizacion
Estudiantes familiar o sin asentimiento para participar; estudiantes que no

asistieronalasesiondel grupofocal.

Nota. Elaboraciéon del autor.

Es asi, que los informantes clave de la presente investigacion no fueron
interrogados para confirmar hipotesis previas, sino para explorar, desde su propia
perspectiva, los significados que atribuyen al acto evaluativo, las tensiones que perciben
entre el ideal formativo y la practica cotidiana, y las condiciones que, desde su
experiencia, favorecen u obstaculizan una evaluacién verdaderamente formativa en los

escenarios de la educacion basica primaria colombiana.

Figura 24.

Aula de clase Colegio Tibabuyes Universal.

c

Nota. Tomado del archivo fotografico del Colegi Tibabuyes Universal.
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Con relacion a los estudiantes, y segun el Boletin Estadistico de la Localidad de
Suba 2024 de la Secretaria de Educacién de Bogota (2024), se observa que en su
mayoria son de estrato 1y 2 y poco del 3, donde su poblacién es muy heterogénea en
los diferentes ambitos culturales, sociales, econdmicos, religiosos entre otros, algunos
con necesidades educativas y hogares monoparentales, recompuestas y con familia por
extension. La mayoria de familias se desarrollan en trabajos informales y muy pocos en
trabajos formales de guardas de seguridad, servicios generales y cocina, por los cuales,

implica una dependencia directa de subsidios distritales y programas de apoyo.

Figura 25.
Matricula oficial por estrato y clase de colegio. Suba 2024.

Tabla 11. Matricula oficial por estrato y clase de colegio. Suba 2024

Clase de Colegio
Estrato Administracion del
148

Sin estrato 5.588 132 5.720
Estrato 1 8.538 8.686
Estrato 2 42 535 1.855 44.390
Estrato 3 13.059 322 13.381
Estrato 4 595 1 596
Estrato 5 111 0 11
Estrato 6 44 0 44
Total 70.470 2.458 72928

Fuente: SIMAT. Fecha de corte 30 de abril de 2024.
Elaboracidn y calculos: Oficina Asesora de Planeacidn - Grupo Gestidn de la Informacidn.
*Sin estrato hace referencia a sectores no residenciales de la ciudad. Ejem: comerciales o industriales.

Nota. Tomado del Boletin Estadistico de la Localidad de Suba 2024.
(Secretaria de Educacion de Bogota, 2024)

97



Figura 26.
Matricula oficial por estrato y clase de colegio. Suba 2024.

Tabla 11. Matricula oficial por estrato y clase de colegio. Suba 2024

Clase de Colegio
Estrato Administracion del
148

Sin estrato 5.588 132 5.720
Estrato 1 8.538 8.686
Estrato 2 42,535 1.855 44.390
Estrato 3 13.059 az2 13.381
Estrato 4 585 1 596
Estrato 5 111 0 111
Estrato & 44 1] 44
Total 70.470 2.458 72.928

Fuente: SIMAT. Fecha de corte 30 de abril de 2024.
Elaboracién y cdlculos: Oficina Asesora de Planeacidn - Grupo Gestidn de la Informacian.
*Sin estrato hace referencia a sectores no residenciales de la civdad. Ejem: comerciales o industriales.

Nota. Tomado del Boletin Estadistico de la Localidad de Suba 2024
(Secretaria de Educacién de Bogota, 2024)

Diseino de la investigacion

El disefio metodolégico de esta investigacion, fundamentado en el paradigma
interpretativo, permitio analizar el fendmeno de la evaluacion formativa en los colegios
publicos de Bogota desde la perspectiva de los actores educativos: docentes y
estudiantes. Este enfoque, alineado con los postulados de Weber (1985), enfatiza la
comprension subjetiva y empética de las acciones humanas, captando los significados y
motivos que los actores atribuyen al proceso evaluativo en el contexto de la Educacion
Basica Primaria (EBP). De la misma manera, Gadamer H.-G. (1977), extiende la
concepcion clasica de la dialéctica al enfatizar el didlogo como el medio para la
comprension, destacando que el conocimiento en las ciencias sociales es un proceso
interpretativo y relacional, en este sentido y para dar una mayor factibilidad se

desarrollar4 desde una metodologia fenomenoldgica.

Para generar la adecuacion del disefio metodolégico con los propdsitos de
estudio debemos comprender como lo insinda Martinez (2006), que los paradigmas
interpretativos producen el conocimiento en las interacciones en la vida de cada ser
humano y de la comunidad social donde pertenece, frente al fenbmeno a estudiar, es

por eso, que se debe tener coherencia entre la orientacion cualitativa , la pregunta de
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investigacion, el método de recoleccion de informacidn, su analisis e interpretacion y los
resultados de la comprension del fendmeno, ya que hay un enramado dialégico entre el
investigador, el fendmeno estudiado y los informantes o participantes del contexto de la
investigacion. Esta interaccion es comparable a un dialogo entre interlocutores, donde

cada parte aporta y transforma su perspectiva al escuchar y responder a la otra.

Con relacién a lo anterior, las acciones para la develacion, comprension e
interpretacion del fendbmeno de estudio se fundamentaron en el modelo fenomenolégico
de Husserl (1982), que se centra en la descripcion y comprension de las experiencias
humanas tal como se presentan en la conciencia. Al igual, que los procesos de validez y
confiabilidad a que se refiere Martinez (2006). Este enfoque busca captar la esencia del
fendbmeno, liberandolo de interpretaciones preconcebidas y prejuicios. A continuacion, se
describen las fases principales del modelo fenomenoldgico aplicado al planteamiento del

problema presentado.
Fases de Diseno Metodolégico

En el &mbito de la investigacion educativa, el disefio metodolégico constituye el
mapa que guia al investigador en su busqueda por comprender fendbmenos complejos.
En el presente estudio doctoral, titulado "La Evaluacién Formativa, teorizacion desde el
hacer docente, una aproximacion fenomenoldgica en escenarios de Educacion Béasica
Primaria en Colombia", el disefio metodoldgico adquiere una relevancia central. No se
limita a una simple seleccidn de técnicas, sino que representa un entretejido coherente
de decisiones ontoldgicas, epistemoldgicas, metodoldgicas, axioldgicas y teleoldgicas,
fundamentado enla Pentadimensionalidad propuesta por Gonzalez (2008). Este enfoque
permite abordar el objeto de estudio de manera integral y holistica, reconociendo su
naturaleza multidimensional y su profundo anclaje en contextos socioeducativos

especificos, como lo es el Colegio Tibabuyes Universal.
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Figura 27.
Fases y actividades de la investigacion.

PROCESO DE INVESTIGACION: FASES Y ACTIVIDADES

Evaluacion Formativa en EBP, Colegio Tibabuyes Universal

Objetivo: Captar P Practicas y Signifi Objetivo: Identificar Patrones y Significados Subyacentes
1. FASE DE PLANEACION 2. FASE DE RECOLECCION 3. FASE DE ANALISIS
CONTEXTUALIZACION - DEINFORMACION N INTERPRETATIVO
580
- : METODOS DE RECOLECCION:
* Revision documental @ « Entrevistas Semiestructuradas ’> ESTRATEGlA ANAL‘TICA
(Politicas, Planes, Normativas) (Docentes, Estudiantes) B & « Codificacidn Abierta y Axial ¢5chch
* Reconocimiento de Institucion y « Grupos Focales (Andlisis Temético, Atlas i)
Contacto con Actores Clave g (Consensos/Divergencias) « Triangulacion de Informacién
» Elaboracién de Protocolo g « Observaciones No Participativas ‘ (Entrevistas, Obs, Docs) 9
Etico _B (Aula, Tiempo Real) « Contextualizacion Interpretativa
= « Andlisis Documental 9 (Socio-cultural, Normativo) 7
\ (Proyectos, Rubricas)

4. FASE DE VALIDACION Y : [EES) 5. FASE DE SISTEMATIZACION
RETROALIMENTACION Y DIVULGACION
Objetivo: Socializar Resultados y Recomendaciones
« Elaboracién de Informe Final

(Sintesis y Conclusiones)
- « Desarrollo de Talleres =
= (Implementacién de Mejoras) S
= « Difusion Académica

(Revistas, Congresos)

AT
m&l

« Presentacion Preliminar de Hallazgos
a Actores Clave

« Incorporacion de Ajustes basado en

Observaciones

Nota. Tomado con relacion alas caracteristicas del paradigma interpretativo, teoria fundamentada
y rigor cientifico. Elaboracion Gemini.

Por consiguiente, la presente investigacion se sustenta en el paradigma
interpretativo, el cual pone énfasis en la comprension de las percepciones y practicas
desde la subjetividad de los principales actores educativos (docentes, estudiantes), para
poder develar y entretejer los diversos significados atribuidos a las practicas de la
evaluacion formativa en el Colegio Tibabuyes Universal, puesto que se concibe la
evaluacion formativa como una construccion social y cultural, emergiendo de las
interacciones, creencias y experiencias de los actores. Reconociendo los vinculos que
existen entre el sujeto investigador y el objeto de estudio. Como investigador, asumo la
responsabilidad de contextualizar el objeto, percibiéndolo y aprehendiéndolo de forma
natural por medio de mis sentidos y el entendimiento que hago de él, involucrandome en

el contexto natural.
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1. Fase de planeacion y Contextualizacion

Objetivo: Comprender el contexto educativo y las dinamicas evaluativas en los

colegios publicos de Bogota, en especial en el Colegio Tibabuyes Universal en la EBP.
Actividades:

e Revision documental de politicas educativas, planes curriculares y
normativas relacionadas con la evaluacion formativa.

e Reconocimiento de la institucién participante y establecimiento de contacto
con los actores clave.

e Elaboracion de un protocolo ético para garantizar la confidencialidad y el

respeto por los participantes.

Figura 28.
Fase 1. Planeaciény contextualizacion

 FASE1. ,
PLANEACION Y CONTEXTUALIZACION

OBJETIVO
Comprender el contexto educativo y las dinamicas
de evaluacion formativa en la Educacién Basica
Primaria del Colegio Tibabuyes Universal.

I
v

2. CONTEXTUALIZACION

1. REVISION DOCUMENTAL 3. PROTOCOLO ETICO

DEL ESCENARIO
«» Revision de politicas
educativas. « Reconocimiento del + Consentimiento
« Normativas relacionadas Colegio Tibabuyes informado.
con la evaluacién Universal. « Confidencialidad de la
formativa. « Establecimiento de informacion.
+ Planes curriculares y contacto con los + Respeto por los

lineamientos actores clave. participantes.
institucionales.

A Esta fase permite establecer las bases conceptuales, contextuales y éticas que orientan
v el desarrollo riguroso y responsable de la investigacion.

Nota. Tomado con relacion a las caracteristicas del paradigma interpretativo. Elaboracién
de ChatGPT
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2. Fase de Recoleccion de Informacion

Objetivo: Captar las percepciones, practicas y significados atribuidos a la

evaluacion formativa.

Actividades:

Métodos de recoleccion:

Entrevistas semiestructuradas: Aplicadas a docentes para explorar las
experiencias, creencias, perspectivas, conocimientos y motivos teniendo
en cuenta Strauss & Corbin (2002), tal y como se observa en los anexos A-
1, A-2, A-3, A-5, A-6, A-7y A-8.

Grupos focales: Facilitados con estudiantes para identificar consensos y
divergencias en las percepciones, teniendo en cuenta como referente
metodoldgico a Krueger & Casey (2015), como se puede observar en los
anexos A-4, A-9 y A-10. Siguiendo las orientaciones de: planeacion,
organizacion y desarrollo frente a grupos focales.

Protocolo de Grupo Focal con Estudiantes: identificacion de
consensos y divergencias en las percepciones sobre la evaluacién
formativa: El protocolo del grupo focal fue disefiado siguiendo las cinco
fases que establecen para garantizar la calidad y el rigor del proceso: la
planificacién, el disefio de las preguntas, la seleccién de los participantes,
la facilitacion de la sesién y el andlisis de los datos.

En la fase de planificaciéon, se definié el propdsito central del grupo focal:
explorar las percepciones, los significados y las experiencias de los
estudiantes de educacioén basica primaria en relacién con las practicas de
evaluacion formativa implementadas en el Colegio Tibabuyes Universal,
identificando los consensos que revelan percepciones compartidas por el
grupo Yy las divergencias que dan cuenta de la pluralidad y la singularidad

de las experiencias individuales.
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Se prioriz6 la creacion de un ambiente de confianza, respeto y
horizontalidad que favoreciera la participacion espontanea y honesta de los
estudiantes, reconociendo que la calidad de los datos obtenidos en un
grupo focal depende en gran medida de las condiciones emocionales y
relacionales en las que se desarrolla la sesion. Al igual, se convoc6 a un
grupo de estudiantes de educacién basica primaria del Colegio Tibabuyes
Universal, atendiendo a los criterios de diversidad de género, de grado
escolar y de trayectoria en la instituciébn, en coherencia con la
recomendacion de Krueger & Casey (2015), de conformar grupos
homogéneos en cuanto al nivel de experiencia con el tema, pero
heterogéneos en cuanto a las caracteristicas de los participantes, para
favorecer la emergencia de perspectivas diversas y enriquecer el
intercambio.

Observaciones no participativas: Realizadas en aulas y reuniones
escolares para registrar practicas evaluativas en tiempos reales.

Revision documental: Incluye proyectos pedagogicos, rubricas de

evaluacion y comunicaciones entre actores educativos.

103



Figura 29.
Fase 2. Recoleccion de informacion

FASE 2. RECOLECCION DE INFORMACION

OBJETIVO: Captar las percepciones, practicas y significados

3
ENTREVISTAS A

SEMIESTRUCTURADAS
Aplicadas a docentes para explorar
experiencias, creencias, perspectivas,
conocimientos y motivos.

Referencia:

Strauss & Corbin (2002)

. Anexos: A-1, A-2, A-3,
A5 A6 A-TyAS

@

Faciitados para identificar consensos
y divergencias en las percepciones

atribuidos a la evaluacion formativa.

‘ METODOS DE RECOLECCION

o .
GRUPOS FOCALES OBSERVACIONES
CON ESTUDIANTES NO PARTICIPATIVAS
Realizadas on aulas y reuniones

escolares para registrar practicas
evaluativas en tiempos reales,

. (/
&3t

sobre la evaluacion formativa.

Referencia

Krueger & Casey (2015)

Anexos: A-4, A9 y A-10

REVISION
DOCUMENTAL
Incluye proyectos pedagégicos,
ribeicas de evaluacién y

comunicaciones entre
actores educativos.

PROTOCOLO DE GRUPO FOCAL CON ESTUDIANTES
Disefiado siguiendo las cinco 1ases que garantizan la calidad y o rigor del proceso (Krueger & Casay, 2015),

o PLANIFICACION o DISENO DE PREGUNTAS o SELECCION DE FACILITACION o ANALISIS DE
PARTICIPANTES DE LA SESION LOS DATOS
Detracen del propéeto
RS2 G ’ ”ﬂmmam . Grupo de estudarnes de ‘ Q Avbierte Se cortarza, ’ MentAcacin e Coneanecs
Ngnficadon y exparencias "‘“" Y ‘.‘ bésica primacia, dwersd en eepetn y Morigontaidad “P cepccees compartadan
wotve s evaksacin P " o, grads escolar y 0 0 @ g twvornce b paricipaciin —_ ) Svergencie i skdae
fevorescan of Gblege y .“

Sarmativa on ol Cologio e trayectonia ent fuccast engareires y Noresta o ecserenciml
Tabuyes Urversal

IDEAS . Triangudaciin de métodos Enfoque feromenoitgico ¢ Busqueda de consensos Rigor me10dokigico para

099 s comprender i fenimens Interpretativo: comprensién ¥/ l“ y Gvergenciss que d asegurer ln crediilidad y

PRINCIPALES T ) desdie mibiches peripactves de signiicados desde la &‘ enviquecen ol andluis y la walidez de I informacidn
experancia vwits coratrucc o teorica recolectada

Nota. Tomado con relacion alas caracteristicas del paradigma interpretativo. Elaboracion
de ChatGPT

3. Fase de Analisis Interpretativo

Objetivo: Identificar patrones, temas recurrentes y significados subyacentes en los
datos recolectados.

Actividades:

Estrategia Analitica:

e Procesamiento y andlisis de las evidencias: estrategia analitica de caracter
inductivo e interpretativo, articulado con el enfoque fenomenoldgico y los
procedimientos de la Teoria Fundamentada propuestos por Strauss y

Corbin (2002). Donde esta integracion metodolégica permite comprender

104



los significados que docentes y estudiantes atribuyen a la evaluacién
formativa, al tiempo que favorece la construccion progresiva de categorias
conceptuales derivadas de la informacion recopilada.

El proceso analitico se apoyd en los procedimientos sisteméaticos de la
Teoria Fundamentada, los cuales proporcionaron una ruta metodoldgica

para organizar, comparar e integrar la informacion.

Codificacién abierta y axial: Aplicando técnicas de andlisis tematico para

categorizar datos cualitativos.

La codificacion abierta es la fase inicial del andlisis, orientada a la
fragmentacion, exploracion e interpretacion de los datos que se obtienen
por medio de las entrevistas a docentes y el grupo focal con estudiantes.
En esta etapa, los discursos son examinados de manera detallada, linea
por linea, para identificar unidades de significado, conceptos iniciales,
propiedades y dimensiones. A través del microandlisis y del método
comparativo constante, las expresiones de los participantes son
fragmentadas, comparadas y agrupadas, permitiendo la emergencia de los
primeros codigos y categorias analiticas. con el propdésito de identificar

unidades de significado relevantes para el fendmeno de estudio.

Este proceso implica la asignacion de cdédigos iniciales a segmentos
especificos del texto, los cuales representaban ideas, percepciones,
practicas y experiencias relacionadas con la evaluacion formativa. Las
categorias emergieron directamente de los datos, evitando la imposicion
de categorias preconcebidas, lo cual permiti6 mantener fidelidad a las

voces de los participantes.

La codificacion axial corresponde a una fase de integracion vy

reorganizacion de los datos o la informacion, en la cual se establecieron
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relaciones o vinculos entre las categorias emergentes identificadas en la
codificaciéon abierta. Este proceso permite articular los codigos en torno a
ejes conceptuales mas amplios, favoreciendo la comprension de la

estructura del fendbmeno investigado.

En este proceso, se analizan las condiciones, acciones/interacciones y
consecuencias asociadas a cada categoria, teniendo como referente la
teoria fundamentada como estrategia de procesamiento e interpretacion de
las evidencias siguiendo el Método Comparativo Continuo propuesto por
Strauss y Corbin, comparando de manera permanente incidentes, cédigos,
categorias y propiedades emergentes. Esta dinamica favorecié el
refinamiento conceptual de las categorias y permitié identificar patrones de
convergencia y divergencia entre las perspectivas de los docentes y del
grupo focal de estudiantes. De este modo, se logré identificar como las
practicas evaluativas de los docentes se encuentran influenciadas por
factores normativos como el Sistema Institucional de Evaluacion, asi como

por sus propias creencias pedagogicasy experiencias profesionales.

Triangulacion de la informacion: Articulacion de evidencias o hallazgos de
entrevistas, observaciones, teorias referenciales y aportes del investigador
para garantizar la validez interpretativa. En otras palabras, la consistencia
del proceso analitico se fortaleci6 mediante la triangulacion de fuentes de
informacidn, integrando las entrevistas a docentes, el grupo focal con
estudiantes, las notas de campo y el andlisis documental del Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE). Esta estrategia
contribuyé a consolidar la credibilidad de los hallazgos y a profundizar la
comprension del fendbmeno desde multiples perspectivas.

Contextualizaciéon interpretativa: Reinterpretar y entretejer los significados
0 constructos emergentes considerando los factores socioculturales y
normativos del entorno escolar. Finalmente, el analisis alcanzo la
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saturacion tedrica cuando las categorias emergentes presentaron
suficiente densidad conceptual y los nuevos datos dejaron de aportar
propiedades o relaciones relevantes para su desarrollo. De esta manera,
fue posible consolidar una Teorizacibn emergente que explica
comprensivamente cOmo se configura la evaluacién formativa en la
educacion basica primaria, a partir de la experiencias y significados

construidos por los actores educativos.

Figura 30.
Fase 3. Analisis interpretativo

‘ FASE 3. ANALISIS INTERPRETATIVO

De la codificacién abierta y axial a la codificacién selectiva: integracién de categorias
OBJETIVO
O tegrar y dar sentido a las categorias emergentes
para construir la teoria.

O wSm £

1. CODIFICACION VA 4, INTEGRAC!éN

ABIERTA Y VALIDACION
B CATEGORIA
Fragmentacién de los datos. ® Relacién entre codigos. CENTRAL ® Revision del conjunto de datos.
() Ijen.tifi?;cic;n de unidades ® Construccién de categorias Integra y da coherencia ® Contraste con laliteratura.
e significado.
g : - y subcategorias. a las dems categorfas. @ Construccion de la teorética.
@ Generacion de codigos @ |dentificacién de condiciones,

iniciales. contexto, estrategias ® Rigor: dc::i':';":';’):h::::;fﬁéghdad'

y consecuencias. @ Seleccién de la categoria central.
@ |Integracion de categorias.
) @ Construccién de la teorfa D :
B oo A= .,
a & Lincoln 5
S & D
Strauss & Corbin (2002) - >/

RESULTADO
Teoria emergente que explica el fenémeno de la evaluacion formativa
desde la experiencia y los significados de los actores educativos.

Nota. Tomado con relacién a las caracteristicas del paradigma interpretativo, Teoria
Fundamentada y Rigor Cientifico. Elaboracion de ChatGPT

4. Fase de Validacion y Retroalimentacion

Objetivo: Asegurar la credibilidad de los hallazgos y su pertinencia para el contexto

educativo.

Actividades:
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e Criterios de Auditabilidad y credibilidad: La entrevista una vez transcrita es
presentada a los informantes para su validez, y asi realicen la respectiva
firma del formato de Participacion y compromiso co-investigativo (ver
anexos A-1, A-2, A-3) como testimonio, que lo presentado son sus visiones
y respuesta sin aportes o0 sesgos por parte del investigador, teniendo en
cuenta lo expresado por Guba E. &. (1982), Sandelowski (1986) y Gonzalez
(2008). En el caso del grupo focal se tiene las consideraciones propuestas
por Krueger & Casey (2015), como se puede observar en los anexos A-4.

e Presentacion preliminar de los hallazgos a los participantes clave para
obtener retroalimentacion.

e Incorporacion de ajustes en los analisis con base en las observaciones de

los actores educativos.

Figura 31.
Fase 4. Validaciony retroalimentacion

FASE 4.

VALIDACION Y RETROALIMENTACION

OBJETIVO
Asegurar la credibilidad de los hallazgos
y su pertinencia para el contexto educativo.

&)

3. INCORPORACION
DE AJUSTES

[ ]

D>
1. CRITERIOS DE

AUDITABILIDAD Y CREDIBILIDAD

2. PRESENTACION PRELIMINAR
DE HALLAZGOS

+ La entrevista transcrita se presenta
a los informantes para su validez y

firma del formato de Participacion + Los hallazgos preliminares se « Se incorporan ajustes en los
y compromiso coinvestigativo presentan a los participantes analisis con base en las

(ver anexos A-1, A-2, A-3), como b 4

testimonio de que sus visiones clave para obtener su observaciones y aportes

y respuestas no fueron alteradas retroalimentacion. de los actores educativos.

por el investigador.

* Se consideran los planteamientos de:
(Guba E. &., 1982),
(Sandelowski, 1986) y
(Gonzalez, 2008).

« Para el grupo focal se aplican las
consideraciones de (Krueger &

L Casey, 2015) (ver anexo A-4). > L ) k: )

Esta fase garantiza la calidad, confiabilidad y pertinencia de los hallazgos, asegurando
que reflejen fielmente las visiones de los participantes y su contexto.

Nota. Tomado con relacién a las caracteristicas del paradigma interpretativo, Teoria
Fundamentada y Rigor Cientifico. Elaboracion de ChatGPT
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5. Fase de Sistematizacion y Divulgacion

Objetivo:  Socializar los resultados de la investigacion y proponer
recomendaciones practicas.

Actividades:

e Elaboracion de un informe final que sintetice hallazgos y conclusiones.

e Desarrollo de talleres con comunidades educativas para implementar
mejoras basadas en los resultados, después de ser sustentada y aprobada
el estudio.

e Difusion académica mediante publicaciones en revistas especializadas y

presentaciones en congresos educativos.

Figura 32.
Fase 5. Sistematizaciony Divulgacion

FASE 5.

SISTEMATIZACION Y DIVULGACION

OBJETIVO

Socializar los resultados de la investigacion
y proponer recomendaciones practicas.

v

O

. DESARROLLO DE TALLERES z
3. DIFUSION ACADEMICA

CON COMUNIDADES
EDUCATIVAS

1. ELABORACION DE
INFORME FINAL

¢ Publicaciones en revistas
especializadas.

* Sintetiza los hallazgos
principales.

Socializacion participativa de
resultados.

* Presentaciones en congresos
educativos.

* Presenta conclusiones.
Implementacion de mejoras
en la practica evaluativa.

* Incluye recomendaciones
para la practica educativa. « Participacion en redes y

escenarios académicos.

)) Esta fase garantiza la socializacion del conocimiento generado y su aplicacion
para la mejora continua en los contextos educativos.

Nota. Tomado con relacién a las caracteristicas del paradigma interpretativo, Teoria
Fundamentada y Rigor Cientifico. Elaboracion de ChatGPT
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

En el desarrollo de la presente investigacion doctoral, orientada desde un enfoque
cualitativo, paradigma interpretativo y disefio fenomenoldgico, la recoleccién de la
informacién se concibe como un proceso dialéctico e inductivo que trasciende la mera
obtencion de datos, para situarse en la construccion progresiva de significados. En este
sentido, la seleccién de técnicas e instrumentos (guiones de entrevistas, ver anexos A-5
y A-9) se articula de manera coherente con los postulados de la teoria fundamentada,
particularmente desde los planteamientos de Strauss & Corbin (2002), quienes proponen
un proceso sistematico de generacion tedrica a partir de la informacion suministrada por

los participantes.

De acuerdo con esta perspectiva, la recoleccion de la informacién no se desarrolla
de forma lineal, sino que se encuentra en constante interaccion con el analisis, mediante
el método comparativo continuo de Strauss & Corbin (2002), pag 121. Esto implica que
los datos recolectados a través de entrevistas semiestructuradas, observaciones, grupos
focales y revision documental son simultaneamente codificados, comparados y

conceptualizados, permitiendo la emergencia de categorias tedricas.

Tal como se plantea en el estudio, “para la recoleccién y recopilacion de los datos
es necesaria la observacion, exploracién y revision de diversos documentos como
entrevistas semiestructuradas, observaciones, grupos focales, entre otras”, lo cual se
corresponde con la loégica de triangulacion y saturacion tedrica propuesta por Strauss y
Corbin (2002). Estas técnicas permiten acceder a la informacién, al igual que contribuyen
a configurar los insumos fundamentales para los procesos de codificacion abierta, axial
y selectiva, los cuales son ejes centrales como técnica procedimental de andlisis de la

teoria fundamentada.
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Tabla 4.

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacién

Relacion con

Técnicade Propdsito de la Tipo de Teoria

recoleccion Instrumento investigacion informacion Fundamentada
Guion de Dewlar las Discursos, Faworece la
entrevista experiencias, narrativas, codificacion abierta:
semiestructurad  significados y creencias, fragmentacion de
Entrevista a percepciones de interpretaciones. datos en unidades
semiestructurada los docentes de significado,
sobre la identificacion de
evaluacion conceptos y
formativa. primeras categorias

emergentes.

Guia de Comprender las Conductas, Aporta a la
observacion y préacticas interacciones, codificacion  axial:
diario de campo. ewaluativas en el dindmicas de permite establecer

Observacién
participante

contexto real del
aula y las
interacciones
pedagogicas

aula, lenguaje no
verbal.

relaciones entre
categorias
(condiciones,
acciones/interaccio
nes,

consecuencias).

Protocolo de Generar discusion Opiniones Contribuye a la

grupo focal colectiva y compartidas, densificacion
contrastar CONsSensos, categorial y a la

Grupos focales percepciones tensiones, saturacion  tedrica
entre actores significados mediante
educativos. colectivos. comparacion de

perspectivas.

Matriz de Analizar Documentos Permite la

andlisis coherencia entre oficiales, planes, triangulacién teérica

Revision documental discurso informes, politicas y el contraste entre

documental institucional, educativas. categorias
normativas y emergentes y
practicas referentes formales.
evaluativas.

Diario de campo  Registrar Notas analiticas, Fundamental para
interpretaciones, ideas la codificacion
reflexiones y emergentes, selectiva:

Registro reflexivo decisiones del hipétesis iniciales. construccion de la
investigador categoria central y
durante el articulacién tedrica.
proceso.

Matriz de Integrar y Conwergencias, Fortalece el método

triangulacion contrastar la divergencias y comparativo
informacion complementaried  continuo y la

Triangulacion proveniente de ades. validacion de

metodolégica diferentes categorias
técnicas e emergentes.
informantes.

Nota. Elaboracién del autor.
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En la tabla anterior, se evidencia la articulacion coherente entre las técnicas e
instrumentos de recoleccién de informacidn y los procesos analiticos propios de la Teoria
Fundamentada. Cada técnica no solo cumple una funcion descriptiva, sino que se integra
activamente en la construccion teorica, permitiendo el transito desde la codificacion
abierta hasta la codificacion selectiva. De esta manera, la investigacion garantiza un
proceso sistematico, riguroso y reflexivo, en el cual la informacion recolectada se
transforma progresivamente en categorias conceptuales que sustentan la teorizacion
emergente sobre la evaluacion formativa, teniendo en cuenta las fases de la

investigacion anteriormente mencionadas.

Sustento Bioético

La investigacion social tiene como objetivo comprender mejor los
comportamientos, actitudes, estructuras, entre otras de las sociedades humanas, ya que
la mayoria de investigaciones sociales abordan temas de gran trascendencia para las
comunidades y por ende a la sociedad, teniendo como propaésito principal contribuir con
el disefio y creacion de politicas publicas para subsanar las dificultades de una
comunidad en especifico, sin embargo, este tipo de investigacion no esta exenta de
riesgos éticos, especialmente cuando implica la participaciénde individuos, participantes

y comunidades.

En esta medida, la investigacion social esta ligada al valor social, el cual, se refiere
a el impacto positivo que una accion, decision, politica o proyecto tiene en la sociedad,
para el beneficio de una comunidad en particular o en general. Y es aqui, que se presenta
una dicotomia, puesto que el valor social se manifiesta en mejoras directas para las
comunidades, como la creacién de empleo, el acceso a servicios basicos (salud,
educacion, vivienda), y la mejora de infraestructuras; acciones que promueven la equidad
y la inclusién; iniciativas que favorecen el desarrollo sostenible; proyectos y politicas que
mejoran la calidad de vida. En otras palabras, y como lo menciona Santi (2016), el valor

social abarca un amplio conjunto de beneficios que pueden ser perceptibles o no, y que
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contribuyen al bienestar colectivo, y esto no implica que queden exentas de una

evaluacion ética por los riesgos que puede ocasionar la investigacion social.

Teniendo en cuenta lo anterior, uno de los principales riesgos éticos sefialados
por Santi (2016), es el dafio psicolégico y emocional que pueden sufrir los participantes.
La investigaciéon social a menudo implica la exploracién de temas sensibles, como la
violencia, la discriminacién y la pobreza. Los participantes pueden revivir traumas o
experimentar estrés emocional al discutir estas experiencias de su vida. En este sentido,
se ha comprobado que han existido dafios de grandes dimensiones en comunidades a
causa de algunas investigaciones sociales, que han tenido como fin un valor social, pero
que no han sido informadas de forma adecuada frente a los propésitos de la
investigacion, y por ende invitar a que participen y autoricen dicha participacion, para

poder realizar el estudio (ver anexos A-1, A-2, A-3y A-4).

La evaluacion ética, desde la mirada de Santi (2016), se centra en el respeto de
las personas que forman parte de la investigacion. El consentimiento informado es una
piedra angular de la ética en la investigacion social. Los participantes deben ser
completamente informados sobre la naturaleza, el propésito, los riesgos y los beneficios
del estudio antes de consentir en participar. Ademas, este consentimiento debe ser
voluntario y sin coercion. Los investigadores deben estar atentos a las dinAmicas de
poder, que pueden influir en la decision de los participantes y garantizar que el

consentimiento se obtenga de manera justa.

En conclusion, el sustento bioético del proyecto garantiza que el proceso
investigativo sea respetuoso, inclusivo y justo con los participantes del Colegio Tibabuyes
Universal, donde a cada participante se le entregdé un consentimiento informado sobre la
investigacion “LA EVALUACION FORMATIVA, TEORIZACION DESDE EL HACER
DOCENTE UNA APROXIMACION FENOMENOLOGICA EN ESCENARIOS DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA EN COLOMBIA”. En el caso de los estudiantes, se les

entregé a los acudientes el consentimiento informado para que sean ellos los que
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autoricen la participacion de los nifios y nifias, como se evidenciara en los anexos del
presente estudio. Ademas de cumplir con los estandares éticos, esta perspectiva
refuerza la legitimidad de los resultados obtenidos y promueve una practica investigativa
honesta y responsable como lo indica Anijovich (2017), que contribuye al bienestar de la
comunidad educativa y a la generacion de conocimiento transformador (ver anexos A-1,
A-2, A-3y A-4).

Criterios de Rigurosidad Cientifica en la Investigacion Cualitativa

En la investigacion cualitativa, y especificamente en el marco del estudio
fenomenolégico sobre la evaluacion formativa en el Colegio Tibabuyes Universal, la
validez no se mide bajo los canones de la estadistica o la generalizacion universal, sino
atraves de la rigurosidad metodologica. Siguiendo a Guba & Lincoln, Y. (1985) y (Castillo
& Vasquéz, M. (2003), se establecen los siguientes criterios como: Auditabilidad,
Confirmabilidad, Verificabilidad y Fiabilidad (Credibilidad), para garantizar que los

hallazgos sean un reflejo fiel de la realidad estudiada.
Auditabilidad

La Auditabilidad se refiere a la capacidad de otro investigador para seguir la "pista
de decisiones" o la ruta légica que el autor ha tomado alo largo del estudio. Segun Guba
E. &.(1982), un estudio es auditable si se dejan huellas claras de las decisiones tomadas

desde la fase de planeacion hasta la sistematizacion de resultados.

En esta investigacion, la Auditabilidad se garantiza mediante la descripcion
exhaustiva de la Pentadimensionalidad presentada por Gonzalez (2008). El registro
detallado de las entrevistas a profundidad, los diarios de campo de las observaciones no
participativas y el proceso de codificacion (abierta y axial) permite que terceros
comprendan la légica de la construccion tedrica emergente, asegurando que el proceso
sea transparente y replicable en su légica procedimental (ver anexos A-6, A-7, A-8, A-
10).
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Confirmabilidad

La confirmabilidad guarda una estrecha relacion con la objetividad del investigador
dentro de la subjetividad inherente al enfoque cualitativo. Se refiere a la garantia de que
los datos y las interpretaciones de la investigacion no son invenciones del investigador,
sino que provienen directamente de los informantes clave (docentes y estudiantes), por
tal motivo, a cada participante se le entreg6é un consentimiento informado frente al estudio
de la EF, y de la respectiva transcripcion fidedigna de las entrevistas semiestructuradas,

como se muestra en los anexos.

Sustentado en la hermenéutica de Gadamer H. (1998), este criterio busca
neutralizar los sesgos mediante la confrontacion constante. En este proyecto, la
confirmabilidad se alcanza mediante la validacion con los participantes (Fase 4), donde
los hallazgos preliminares se presentan a los actores del Colegio Tibabuyes Universal
para asegurar que los significados extraidos coincidan con sus vivencias reales sobre el

proceso evaluativo.
Verificabilidad

La verificabilidad es el criterio que permite contrastar los resultados obtenidos con
la realidad observada y con otros marcos teéricos o normativos. Morse, Barret, Maya,
Olson, & Spiers (2002), sugieren que la verificacion es un proceso intrinseco a la
investigacion que permite corregir la direccion del estudio si los datos no son
consistentes.

En el presente estudio, este criterio se vislumbra a través de la Triangulacién de
Informacidén. Al cruzar lo que dicen las politicas educativas (revision documental), lo que
expresan los docentes (entrevistas), lo que manifiestan los estudiantes (Grupo focal) y lo
gue sucede en el aula (observacion), se logra una verificacion cruzada que otorga solidez

a la interpretacion fenomenolégica de la EF. (Anexos A-6, A-7, A-8 y A-10)
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Fiabilidad (Credibilidad)

En el contexto cualitativo, la fiabilidad se entiende como credibilidad. Un estudio

es creible cuando presenta hallazgos que son reconocibles como "verdaderos” por las

personas que experimentaron el fendmeno. En este sentido, Sandelowski (1986), afirma

que la credibilidad se logra cuando los lectores pueden identificar las experiencias

humanas descritas como si fueran propias.

Para asegurar la fiabilidad, esta tesis emplea el compromiso prolongado con el

campo Yy la observacion persistente. Al involucrarse de forma natural en el entorno

educativo del colegio, el investigador logra capturar la complejidad de las practicas

evaluativas en tiempo real. La rigueza de las descripciones fenomenoldgicas para la

categorizacion sistematica, aseguran que los resultados sean un reflejo fiel y denso de

la realidad vivida por los actores sociales educativos del Colegio Tibabuyes Universal.

Tabla 5.

Criterios de Rigurosidad Cientifica en la investigacion Cualitativa

Criterio

Sustento Estratégico en lainvestigacion EF

Auditabilidad

Descripcion de las fases del disefio y el registro detallado de las
entrevistas semiestructuradas, los diarios de campo de las
obsenaciones no participativas y el proceso de codificacién
(abierta y axial).

Confirmabilidad

Consentimiento informado frente al estudio de la EF y
transcripcion fidedigna de las entrevistas semiestructuradas de
los participantes; Retroalimentacion de los hallazgos con
docentes y estudiantes.

Verificabilidad

Triangulacién entre documentos, entrevistas y obsenaciones.

Fiabilidad

Capturar la complejidad de las practicas evaluativas e identificar
las experiencias humanas descritas como si fueran propias,
descripciones densas.

Nota. Elaboracién del autor.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS HALLAZGOS

El presente apartado da cuenta del proceso de analisis e interpretacion de la
informacion emergentes a partir de las entrevistas a profundidad realizadas a docentes
de educacién basica primaria y del grupo focal con estudiantes y la observacion directa,
en el marco del estudio titulado “La evaluacion formativa, teorizacion del hacer docente:
una aproximacion fenomenoldgica en escenarios de educacion basica primaria en
Colombia”, mas exactamente en el Colegio Tibabuyes Universal, sede A, jornada

mafana.

El analisis e interpretacion de los hallazgos se desarrolld desde un enfoque
cualitativo de caracter fenomenoldgico, orientado a la comprension de los significados
gue los actores educativos otorgan a sus experiencias vividas en torno a la evaluacion
formativa, particularmente en relacion con el Sistema Institucional de Evaluacion
Educativa (SIEE). Tal como lo plantea Husserl (1998), la fenomenologia permite
aproximarse a la esencia del fenémeno tal como es vivido por los sujetos, suspendiendo

juicios previos para dar lugar a la voz de los participantes.

De manera complementaria, el proceso de andlisis e interpretacion de la
informacidn se apoyo en los postulados de la teoria fundamentada propuesta por Strauss
y Corbin (2002), siguiendo las fases de codificacion abierta, axial y selectiva, lo cual

permitio identificar categorias emergentes, establecer relaciones entre ellas y construir
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una comprension integrada del fendbmeno estudiado. Este procedimiento posibilité que
las categorias no fueran impuestas a priori, Sino que emergieran de manera inductiva a
partir del discurso de los participantes, respetando la naturaleza interpretativa del

estudio.

Figura 33.
Protocolo de Andlisis de los Hallazgos segun Teoria Fundamentada
(Strauss & Corbin, 2002)

PROTOCOLO DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS 0S SEGUN LA TEORIA FUNDAMENTADA (GROUNDED THEORY)

Lt RECOLECCION € MICROANALISIS & CODIFICACION ABIERTA
‘Observaciones), : Y ANALISIS
Notas de Camp(') SIMULTANEO s==== ==« ExamenLinea por Linea (Docentes/Estudiantes) Listado Inicial
(Cotegio Tibabuyes Universal) T= T -+ Identificar Conceptos, Propiedades, Dimensiones = de Categorias
v == = Generar Cddigos Vivos (€] "Lidica", "Tension Nota") Descriptivas
J
PROCESO TRANSVERSAL ¥ SATURACION TEORICA

Sl g © CODIFICACION AXIAL (Relacionando Categorias)
@,

* Agrupar Codigos en Ejes Temdticos
» Analizar Relaciones (Condiciones,
Estrategias, Consecuencias)

MUESTREO )
TEORICO
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| (Emergencia de la Teoria) J— o LAEF
M SATURACION
5 TEORICA Q
« Integrar y Refinar Categorfas O > & Atlas.ti

PARADIOMA DE CODFICACKIN
(51232 & Codn
[

A

CATEGORIA NUCLEO
SELECTIVA EMERGENTE
DELAE

+ Idantificar CATEGORIA

. muwtieTh e UCLEO TEORICO APROXIMACION TEORICA O S =
* Formular un Modelo Tedrico  NUCL) | ) X ==
EMERGENTE MODELO TEORETICO DEL /A= O‘gggﬁ%l?ﬁg E ) { :
DE LA EF HACER DOCENTEENEF  EBITIEH s

Nota. Tomado con relacibn a las caracteristicas del paradigma interpretativo, Teoria
Fundamentada y Rigor Cientifico.

4.1 Caracterizacion de los informantes clave y fuentes de informacién

Las fuentes de informacién estuvieron constituidas por tres docentes de educacion
basica primaria y un grupo focal conformado por siete (7) estudiantes del mismo nivel
educativo, pertenecientes a una institucion educativa de caracter publico del sector de la
localidad de Suba en Bogota-Colombia. Las entrevistas docentes permitieron profundizar

en las concepciones, practicas y tensiones que se configuran en torno a la evaluacion
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formativa desde el hacer docente, mientras que el grupo focal posibilit6 comprender la

experiencia evaluativa desde la voz de los estudiantes, como sujetos directamente

implicados en el proceso. Ademas del proceso de observacion que contribuye a percibir

las actividades y las interacciones que tienen los actores sociales (estudiantes-maestros)

frente al fendbmeno de estudio EF.

Tabla 6.

Caracteristicas de los informantes clave y pertinencia para el estudio.

GRUPO DE INFORMANTES

IDENTIFICACION/
SEUDONIMO

PERFIL Y PERTINENCIA PARA EL
ESTUDIO

Informante

Docente 1

Docente de Educacién Béasica Primaria,
con posgrado en especialidad. Su area de
ensefianza es Ciencias Sociales y Etica,
desde grado tercero a quinto. Lleva
laborando en el sector oficial mas de weinte
afios, y en el Colegio Tibabuyes Universal
lleva diecinueve (19) afios. Es del Decreto
2277 de 1979.

Aporta una \sion centrada en el apoyo
pedagégico y la adaptacion de la
evaluacion a las necesidades sociales de
los nifios. (ver anexo A-1)

Informante

Docente 2

Docente de EBP, con posgrado en
Maestria y actualmente estd cursando el
doctorado en una Universidad de México
de forma virtual. En el sector oficial lleva
aproximadamente catorce (14) afios y en el
Colegio Tibabuyes Universal lleva siete (7)
afos. Es del Decreto 1278 de 2002. Ella
estd encargada del area de Educacion
Fisica de grado tercero a quinto.

Aporta una mirada reflexiva sobre el rigor
institucional, el tiempo y la aplicacion de
lineamientos de calidad en el aula. (ver
anexo A-2)

Tabla 6. (cont.)

Informante

Docente 3

Docente de Educacion Béasica Primaria,
con posgrado en especialidad. Su &rea de
desempefio es Matematicas de grado
tercero a quinto. Ingresé por la misma
fecha que la Docente 1., y en el Colegio
Tibabuyes Universal lleva trece (13) afios.
Es del Decreto 2277 de 1979.

Proporciona elementos sobre la transicién
de lo cualitativo alo cuantitativo y el uso de
estrategias como "alcanzar la estrella”. (ver
anexo A-3)
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Grupo Focal

Siete (7) estudiantes de grado quinto de
primaria del Colegio Tibabuyes.
Constituidos en cinco (4) nifios y tres (3)
nifias, que durante los meses entre agosto
a octubre apoyaron el estudio. Sus edades
oscilan entre los diez (10) a (11) afios, y
que fueron autorizados con el
consentimiento informado de sus
representantes. (Ver anexo A-4)

Aportan la vivencia directa del aprendizaje,
sus gustos por las actividades ludicas y su
sentir frente a la evaluacion. Llevan en la
institucion entre un (1) y (5) cinco afios. (ver
anexo A-4)

Hablantes
(Estudiantes)

Nota. Elaboraciéon del autor.

Esta diversidad de voces favorecié un ejercicio de triangulacion metodolégica y

discursiva, permitiendo contrastar percepciones, convergencias y divergencias en torno

al fendbmeno de estudio, aspecto fundamental en la investigacién cualitativa para

fortalecer la credibilidad y la validez interpretativa de los hallazgos (Strauss & Corbin,

2002), como se observa en los anexos del presente estudio.

Figura 34.

Protocolo de entrevista: Docentes y estudiantes.
PROTOCOLOS DE ENTREVISTA: DOCENTES Y ESTUDIANTES

PARTICIPANTES: DOCENTES

1. ANTES DE LA ENTREVISTA

P s Consentimiento Informado
g—|| *Programacion Flexible
=

« Preparacion de Guion Semiestructura

Establecer Confianza y Privacidad

Evaluacién Formativa en EBP, Colegio Tibabuyes Universal
PARTICIPANTES: ESTUDIANTES (NINOS)
1. ANTES DE LA ENTREVISTA

\" « Asentimiento Informado (Adaptado)
* Grupo Focal (Ludico/Comodo
« Protocolo Etico (Fase 1) &

Crear Entorno Seguro y Empético

N\ f
FLUJO DE ENTREVISTA INTEGRADO:
FASES Y OBJETIVOS

FASES DEL GUIGN

b. Experiencias y Pr;

« Escucha Activa
« Evitar Sesgos

a. Apertura y Contextualizacién
dcticas
c. Significados y Desafios

* Preguntas Abiertas

2. DURANTE LA ENTREVISTAT @

¢ 5 FASES DEL GUION (LUDICO? ()

a. Introduccion y Rompehielos (Juego)
)
k \

« Preguntas Directas/Abiertas 52
[~

¥ « Transcripeién verbati

* Anonimizacion (Seud

« Validacion preliminar
hallazgos (Fase 4)

b. Gustos y Actividades Favoritas
¢. Sentimientos sobre Evaluacion
« Validar Emociones
« Observacion No Participativa
TRIANGULACION DE PERSPECTIVAS g gt
Y CREACION DE SIGNIFICADO DESPUES DE LA ENTREVISTA @
» Andlisis Tematico
(Emociones y Experiencias) &
» Retroalimentacion Creativa ﬁ 7
« Etica en el Analisis 0

Develar Intersubjetividad de
de la Evaluacion Formativa

?nimos) ? ’
d 0o
=

)

Nota. Tomado con relacion a las caracteristicas del paradigma interpretativo, y los Anexos.

Elaboracion Gemini.
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Adicionalmente, se recurrio como recurso documental del Sistema Institucional de
Evaluacion Educativa (SIEE) del Colegio Tibabuyes Universal como fuente de
informacion secundaria, en tanto que este documento constituye el referente normativo
e institucional que enmarca y regula las practicas evaluativas de los actores
participantes, permitiendo contrastar el deber ser institucional con la experiencia vivida

gue emergi6 de las entrevistas y el grupo focal.
4.2 Codificacion abierta: aproximacion inicial a los significados emergentes

A partir de la lectura comprensiva y reiterada de las entrevistas (ver anexos A-6,
A-7, A-8 y A-10), se realiz6 un proceso de codificacion abierta, orientado a identificar
unidades de significado presentes en los relatos de los participantes. Este proceso
permitié reconocer expresiones recurrentes asociadas a la experiencia evaluativa, asi
como tensiones, valoraciones y sentidos atribuidos al Sistema de Evaluacion Institucional

(SIEE) del Colegio Tibabuyes Universal y al proceso de evaluacion.

Tabla 7.
Matriz de correspondencia entre propdsitos de investigaciény preguntas de la entrevista
de los informantes clave (Docentes) para codificacion abierta
Propdsito especifico Pregunta orientadora de la entrevista Intencionalidad analitica para
de lainvestigacion la codificacion abierta
1. Caracterizar las Identificar las  concepciones

Pregunta 1. (P1) ¢(Cdémo interpreta usted

practicas del hacer el Sistema Institucional de Evaluacién iniciales del docente sobre el

docente relacionadas (SIEE) del colegio en relaciébn con su SIEE, suapropiacion yla manera

con la ewvaluacién practica docente y con la formacibn como orienta las practicas

formativa en integral de los estudiantes? evaluativas cotidianas.

Educacion Bésica Pregunta 2. (P2) ¢Cudl es su valoracion

Primaria. sobre el proceso de ewvaluacion Caracterizar las percepciones
implementado en la institucién? Considere docentes sobre el proceso
fortalezas, debilidades, amenazas vy evaluativo institucional,
oportunidades que influyen en la calidad identificando fortalezas,
educativa. limitaciones y oportunidades de

mejora.
2. Interpretar las Pregunta 3. (P3) ¢Qué dimensiones o Interpretar la relacién entre el

practicas pedagogicas
que  configuran la
evaluacion  formativa
desde la experiencia
vivida de los docentes.
Tabla 7. (cont.)

elementos evidencian una adecuada
articulacion entre el SIEE y el modelo
pedagdégico institucional? ¢Qué aspectos
percibe con poca correspondencia?

Pregunta 4. (P4) En el marco del proceso
de evaluacion diagnéstica y formativa,
,qué caracteristicas del SIEE permiten

SIEE y el modelo pedagdgico
desde la experiencia  del
docente.

Comprender coémo los docentes
desarrollan la evaluacion
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evaluar de manera pertinente a los

estudiantes?

diagnéstica y formativa y cémo la
articulan con el aprendizaje y la
calidad educativa.

3. Dewelar las Pregunta 5. (P5) Desde su experiencia, Identificar los significados
concepciones, ¢ qué aspectos considera que caracterizan atribuidos a la evaluacion, las
creencias, valores y un proceso adecuado y pertinente de creencias pedagégicas y los
significados que los evaluacion formativa en educacion valores que orientan el hacer
docentes atribuyen ala primaria? docente.

evaluacion formativa. Pregunta 6. (P6) ¢Qué elementos

deberian ser considerados en el desarrollo Interpretar las concepciones

actual de la evaluacién educativa para que docentes sobre los cambios

esta contribuya efectivamente a alcanzar necesarios para fortalecer la

niveles mas altos de calidad educativa? evaluacién educativa y su

contribucién a la calidad.

4, Configurar Pregunta 5. (P5) Desde su experiencia, Identificar propuestas,
elementos tedricos ¢qué aspectos considera necesario reflexiones y elementos
emergentes sobre la fortalecer o transformar para consolidar emergentes que aporten a la
evaluacion  formativa una evaluacion verdaderamente formativa construccion de la Teorizacion
desde el hacer en la Educacion Basica Primaria? derivada de la investigacion.
docente.

Pregunta 7. (P7) ¢Qué caracteristicas Determinar elementos

identifica usted en la evaluacion formativa emergentes, propuestas y

gue se aplica —o que deberia aplicarse—
en la educacién basica primaria? ¢De qué

significados que contribuyan a la
construccion de la Teorizacién

manera estas caracteristicas podrian sobre la evaluacion formativa
incidir en la mejora de la calidad desde el hacer docente.
educativa?

Nota. Elaboraciéon del autor.

En el caso de los docentes (Tabla 7), las preguntas de la entrevista en profundidad
fueron disefiadas de manera que cada una respondiera de manera directa a uno o varios
de los propositos especificos del estudio, garantizando que la informacion recolectada
fuera pertinente, focalizada y teodricamente relevante para la construccion de la

teorizacion emergente.

Tabla 8.
Matriz de correspondencia entre propdsitos de investigacion y preguntas de la entrevista

de los informantes clave (Grupo focal, estudiantes) para codificacion abierta
Propdésito especifico Pregunta orientadora de la entrevista  Intencionalidad analitica para
de lainvestigacion la codificacion abierta

1. Caracterizar las Pregunta 1. (P1) ¢(Como entienden la Identificar la comprension
practicas del hacer evaluacion que hace el colegio? general que tienen los
docente relacionadas estudiantes sobre la evaluacion
con la evaluacion escolar.

formativa en Educacion
Basica Primaria.
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Tabla 8. (cont.)

Pregunta 9. (P9) ¢Qué significa para
ustedes la evaluaciéon que aparece en el
SIEE institucional?

Pregunta 11. (P11) ¢Alguna vez un
profesor o profesora les ha explicado qué
es el Sistema de Evaluacién del colegio
(SIEE)? ¢Qué recuerdan o0 qué
entienden de eso?

Pregunta 10. (P10) ¢Saben para qué
sine el SIE en su colegio? ¢Por qué
creen que es importante?

Pregunta 2. (P2) Cuando escuchan que
les hablan del SIE o de la evaluacion del
colegio, ¢qué piensan o qué entienden
gue significa?

Reconocer los  significados,
percepciones 'y conocimiento
que los estudiantes atribuyen al

SEEE y a la evaluacién
institucional.
Caracterizar el nivel de

socializacion y apropiacion del
SIEE por parte de los
estudiantes.

2. Interpretar las
practicas pedagdgicas
que configuran la
evaluacion formativa
desde la experiencia
vivida de los docentes.

Pregunta 3. (P3) ¢(COmo les gustaria
que los profesores les explicaran el SIE
y la evaluaciéon para que fuera mas facil
de entender?

Pregunta 5. (P5) ¢(Como les gustaria
gue los profesores les explicaran el SIE
y la evaluacion para que fuera mas facil
de entender?

Pregunta 14. (P14) En sus clases,
¢cémo suelen evaluarlos los profesores ?

Pregunta 6. (P6) ¢Sienten que la
evaluacion toma en cuenta a todos los
estudiantes o solo a los que son mas
adelantados?

Pregunta 8. (P8) ¢A ustedes los hacen
participes de la evaluacién? Pueden
explicar de qué forma.

las expectativas de
frente a la

Interpretar
los estudiantes

comunicacion del proceso
evaluativo.
Comprender las experiencias

positivas y negativas asociadas
a las practicas evaluativas.

Identificar las estrategias e
instrumentos de  evaluacion
utilizados por los docentes

desde la perspectiva estudiantil.

Interpretar  las  percepciones
sobre inclusién, equidad vy
pertinencia de las préacticas
evaluativas.

Analizar el nivel de participacion
estudiantil en los procesos de
evaluacion formativa.

3. Dewelar las
concepciones,

creencias, \valores 'y
significados que los

docentes atribuyen a la

Pregunta 7. (P7) ¢Para ustedes, para
qué sine la evaluacion?

Pregunta 12. (P12) ¢Algun profesor o
profesora les ha explicado por qué se

Identificar los significados
atribuidos a la evaluacion desde
la experiencia estudiantil.

Comprender las creencias vy
valoraciones construidas a partir

evaluacion formativa. hace la evaluacion? ¢Qué opinan de lo de las explicaciones de los
gue les han dicho? docentes.

4. Configurar elementos Pregunta 4. (P4) Si pudieran cambiar Identificar propuestas

tedricos emergentes algo de la evaluacion, ¢qué cambiariany (elementos emergentes) de

sobre la evaluacibn cémo eso les ayudaria a aprender transformacién que aporten a la

formativa desde el hacer mejor? construccion de la Teorizacién

docente.

Pregunta 13. (P13) ¢Qué mejorarian de
la evaluacién que hacen en el colegio?

emergente.

Nota. Elaboraciéon del autor.
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Las matrices de correspondencia presentadas en las Tablas 7 y 8 permiten
evidenciar la conexion metodolégica que articula los propdsitos de la investigacion, las
preguntas formuladas a los informantes clave y las primeras categorias emergentes del

proceso de codificacién abierta.

De igual manera, las preguntas orientadoras del grupo focal con estudiantes
(Tabla 8) fueron estructuradas para capturar la experiencia vivida de los nifios y nifias
frente al fendbmeno evaluativo, reconociendo que su voz no solo complementa, sino que
interpela y enriquece los significados expresados por los docentes, revelando tensiones,
convergencias y matices que dificilmente podrian ser captados desde una sola fuente de
informacion. En conjunto, ambas matrices confirman que la codificacion abierta
desarrollada en esta investigacion no fue un ejercicio mecéanico de etiquetado de datos,
sino un proceso analitico riguroso, sistematico y tedricamente orientado, mediante el cual
emergieron los primeros cédigos y categorias que, a través del Método Comparativo
Continuo de Strauss y Corbin (2002), fueron progresivamente depurados, relacionados
y abstraidos hasta configurar las categorias axiales y la categoria central que sostienen

la Teorizacion propuesta en la presente investigacion doctoral.

Tabla 9.
Matriz de analisis de la entrevista a profundidad de informante clave D1 (codificacion
abierta).
PROPOSITO ESPECIFICO 1.Caracterizar las practicas del hacer docente relacionadas con la evaluacion
formativa en la educacion basica primaria del Colegio Tibabuyes Universal.

Pregunta (P) Respuesta Unidad de Codificacion Memo analitico
textual significado abierta
informante
Pregunta 1. (P1) (00:33) La La evaluaciéon es Ewaluacion como La docente
¢,Como interpreta evaluacion es una concebida como herramienta para el atribuye a la
usted el Sistema herramienta... un medio para desarrollo evaluacion una
Institucional de para que el favorecer el funcién
Evaluacion (SIE) estudiante desarrollo de pedagdgica
del colegio en desarrolle sus capacidades. orientada al
relacion con su habilidades fortalecimiento de
practica docente y las habilidades del
con la formacion estudiante,
integral de los superando la
estudiantes? vision

124



Tabla 9. (cont.)

exclusivamente
calificadora.

(00:33) ...el
espiritu dentro de
la institucion es
gue sea formativa,

La evaluacion
institucional se
fundamenta en un
enfoque formativo

Concepcion
formativa de la
evaluacion

La comprension
del SIEE se
relaciona con una
vision integral que

gue seaintegral... e integral. incorpora
multiples
dimensiones  del
desarrollo
humano.

(0:33) ...apunta a La evaluacién Integralidad de la La docente

las diversas considera evaluacién reconoce que la

dimensiones del dimensiones evaluacion  debe

estudiante. El ser, cognitivas, valorar el

el saber y el hacer. personales y desarrollo integral

procedimentales.

del estudiante y no

limitarse al
desempefio
académico.
(0:33) No Se privilegia la Predominio de la El discurso
gueremos que se valoracion valoracion evidencia una
centre en la parte cualitativa sobre la cualitativa postura faworable
cuantitativa, sino cuantificacion. hacia la
en la parte evaluacion
cualitativa. formativa, donde
el proceso
adquiere  mayor
importancia que la
calificacion.
(1:39) Procuro Existe tension  Tension entre La préactica
realizarlo... entre el ideal evaluacion docente intenta
aunque... a veces formativo y las cualitativa y responder al
se le da mayor exigencias cuantitativa enfoque formativo,
preponderancia a institucionales de aungque reconoce
la parte calificacion. la influencia de
cuantitativa exigencias
institucionales
centradas en la
cuantificacion.
(1:39)Debemos La evaluaciéon Evaluacion La evaluacion es
procurar favorece el orientada al comprendida
fortalecer... la desarrollo desarrollo humano como un proceso
parte del ser, de personal y la que contribuye a
los valores y del formacion en la formacién
desarrollo valores. integral mediante
personal el fortalecimiento

de valores y
competencias
sociales.
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Tabla 9. (cont.) Seguimiento
permanente del
Pregunta 2. (P2) (2:40) Yo acudo al La evaluacién se aprendizaje La docente
¢ Cudl es su proceso que lleva centra en el privilegia la
valoracién sobre el estudiante. seguimiento  del observacion
el proceso de proceso de continua del
evaluacién aprendizaje. progreso del
implementado en estudiante sobre
la institucion? la valoracion de
Considere resultados
fortalezas, aislados.
debilidades,
amenazas y
oportunidades
que influyen en la
calidad educativa.
(2:40) Tenemos EIl tamafio de los Limitaciones por Se evidencia una
unos grupos grupos limita el ndmero de condicion
grandes... de 34 seguimiento estudiantes institucional que
estudiantes y a individual. dificulta el
veces se dificulta desarrollo  pleno
valorarlos de de una evaluacion
manera mas formativa
personalizada. individualizada.
(2:40) Uno La evaluacion Valoracion de los La docente adapta
procura evaluarlos reconoce el avances la evaluacién
teniendo en progreso individuales considerando las
cuenta sus individual de cada diferencias
habilidades, sus estudiante. individuales y el
avances... progreso
alcanzado por
cada estudiante.
(2:40) ...si hay La evaluaciéon Evaluacién para la La evaluacion
algunas conduce a mejora cumple una
dificultades, implementar funcién reguladora
buscar estrategias acciones de al orientar
para que mejoren. mejoramiento. decisiones
pedagdbgicas para
superar las
dificultades
detectadas.
(2:40) Es Los estudiantes Comunicacion de La claridad sobre
importante que los deben conocer los criterios de los criterios
nifios tengan criterios de evaluacién fortalece la
conocimiento evaluacion. autonomia y
acerca de qué es favorece la
lo que uno los esta participacion
evaluando.. activa del
estudiante en su
proceso de

aprendizaje.
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Tabla 9. (cont.) (2:40) ...para que La evaluacién Autonomia en el La docente
tengan mayor promueve la aprendizaje reconoce que la
autonomia y autonomia del evaluacion
conocimiento. estudiante. formativa debe

favorecer
procesos de
autorregulacién y
responsabilidad
frente al
aprendizaje.
(2:40) No hay que El aprendizaje Valoracion de La evaluacion
sacralizar la parte trasciende el dimensiones no incorpora
cognitiva... rendimiento cognitivas aspectos
académico. emocionales,
sociales y
personales como
parte del
desarrollo integral.
(2:40) ...tambiénla La evaluacién Desarrollo La docente amplia
parte de su integra socioemocional el sentido de la
desarrollo dimensiones evaluacion  hacia
personal, sus emocionales y el reconocimiento
habilidades sociales. de competencias
emocionales, socioemocionales
intelectuales y indispensables
sociales. para la formacion
integral.
(4:19) La La participacion Participacion de la La evaluacion
participacion de de la comunidad comunidad adquiere un
los padres, los fortalece el educativa caracter
estudiantes y los proceso participativo al
docentes... evaluativo. involucrar a
tenemos claro qué diferentes actores
es lo que vamos a del proceso
evaluar. educativo.
(4:19) Los Los criterios Rigidez de los La docente
indicadores  son institucionales son indicadores identifica una
generales para homogéneos y institucionales brecha entre los
toda la poco lineamientos
institucién... no se contextualizados. institucionales vy
ajustan las necesidades

completamente a
las necesidades
de un grupo.

particulares de los
estudiantes.

(6:03) La falta de
apoyo de los
padres... es una
amenaza.

El
acompafiamiento
familiar influye en
los resultados del
aprendizaje.

Escaso
acompafiamiento
familiar

La participacion
de las familias
emerge como un
factor
determinante para
el éxito de la
evaluacion
formativa.
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Tabla 9. (cont.) (6:03) La disponibilidad Limitaciones de La docente
Deberiamos tener de recursos recursos relaciona la
mayores recursos condiciona la pedagdgicos calidad de la
tecnoldgicos... evaluacion. evaluacion con las

condiciones
materiales y
tecnolégicas de la

institucion.
(6:03) Podriamos La participacion Corresponsabilidad La docente
inolucrar mas a familiar puede familia—escuela propone fortalecer
los padres... fortalecer el la relacién entre
aprendizaje. escuela y familia

como estrategia
para faworecer el
desarrollo integral
de los estudiantes.

PROPOSITO ESPECIFICO 2. Interpretar las practicas pedagdgicas que configuran la evaluacién formativa
desde la experiencia vivida de los docentes.

Pregunta (P) Respuesta textual Unidad de Codificacion Memo analitico
informante significado abierta
Pregunta 3. (8:58) Bueno, alla La dimension Ludica como La docente
(P3) ¢, Qué trabajamos la lddica favorece la mediacion interpreta que la
dimensiones o0 dimension ladica. apropiacion pedagégica lidica constituye un
elementos La dimension significativa  del elemento articulador
evidencian una ladica apunta a conocimiento. entre el modelo
adecuada gue el estudiante pedagégico y la
articulacién de una manera evaluacion,
entre el SIE y el creativa pueda favoreciendo
modelo adquirir el aprendizajes
pedagdgico conocimiento y se significativos desde
institucional? apropie del la experiencia del
conocimiento. estudiante.
(8:58) También La investigacién Inwestigacion como La practica
puede ser la fortalece la estrategia formativa  evaluativa incorpora
dimensién autonomia procesos
investigativa... que intelectual del investigativos  que
se les den los estudiante. estimulan la
primeros curiosidad 'y la
rudimentos o] construccion
instrumentos para autéonoma del
gue se inquieten, conocimiento.
se pregunten 'y
busquen  nuevas
fuentes.
(8:58) Pienso que La articulaciéon del  Articulacion Emergen dos
esas dos: la ludica modelo pedagoégica dimensiones
y la investigacion. pedagogico se mediante lddica e centrales que
sustenta en la investigacion caracterizan la
ludica y la practica evaluativa
investigacion. de la docente y su
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Tabla 9. (cont.)

comprension del
modelo institucional.

(10:14) Puede ser Existe falta de Desarticulacion La docente
de pronto que a coherencia entre entre metodologia y identifica una
veces hay wuna Ila metodologia evaluacion tensién entre la
desconexion entre utilizada y la planificacion
el instrumento de forma de evaluar. metodolégica y los
evaluacion 'y la instrumentos
metodologia. empleados para
valorar el
aprendizaje.
(10:14) A wveces La realidad del Flexibilidad La practica docente
uno planea a nivel aula exige pedagdgica requiere ajustes
tedrico, pero en la modificar la permanentes para
practica resultan planificacion responder a las
otras necesidades inicial. necesidades reales
diferentes del contexto
escolar.

(10:14) Entonces La evaluacion Adaptacion de la La docente concibe
toca adaptar para debe adaptarse al evaluacion al la evaluacion como
que fluya el contexto para contexto un proceso
aprendizaje en los faworecer el dindmico que debe
estudiantes. aprendizaje. responder a las
caracteristicas y
necesidades de los
estudiantes.
Pregunta 4. (11:15) Bueno, El SIEE se Enfoque formativo La docente
(P4) En el estetiene un fundamenta en un del SIEE reconoce que el
marco del principio orientador

Tabla 9. (cont.)

proceso de enfoque que es enfoque del sistema

evaluacion formativo. formativo. institucional es

diagnéstica vy favorecer el

formativa, ¢qué aprendizaje 'y no

caracteristicas Unicamente

del SIEE calificar.

considera que

permiten

evaluar de

manera

pertinente a los

estudiantes?
(11:15) A veces se La evaluacion Importancia de la El diagnéstico
les hace un mal a diagnéstica es evaluacién emerge como
los estudiantes al indispensable diagnéstica condicién necesaria
no tener en cuenta para orientar el para  comprender
el diagndstico que aprendizaje. las necesidades
se debe hacer reales del

estudiante antes de
intervenir
pedagbgicamente.
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Tabla 9. (cont.) (11:15)Se puede La evaluacion Retroalimentacion La docente atribuye
hacer una permite identificar del aprendizaje a la
retroalimentacion... fortalezas y retroalimentacion
cuando uno tiene dificultades. una funcién
unos resultados de reguladora que
una evaluacion orienta el
dice: estas son sus mejoramiento
fortalezas o] continuo del
presentan estas aprendizaje.
dificultades
(11:15)¢ Puedo La informacion Ajuste La evaluacion se
acudir a otra obtenida orienta metodolégico desde convierte en insumo
metodologia, otra cambios la evaluacion para replantear las
didactica para que metodoldgicos. estrategias
superen sus pedagdgicas
dificultades? cuando los

resultados
evidencian
dificultades.
(11:15)Es El estudiante Conciencia del La docente
necesario que los debe reconocer aprendizaje promueve la
estudiantes tengan su propio proceso autorregulacion
conocimiento  de de aprendizaje. mediante el
sus fortalezas vy reconocimiento  de
debilidades  para fortalezas y
que las puedan aspectos por
superar. mejorar.
(11:15)lgual que La familia Corresponsabilidad La evaluacion
los padres... que participa en el familia—escuela formativa trasciende
ellos administren seguimiento  del el aula e inwlucra a
su aprendizaje. aprendizaje. las familias como
actores del proceso
educativo.
(11:15) Ellos sean El estudiante  Autorregulacion del La evaluacion
conscientes de lo participa aprendizaje favorece el proceso
que estdn activamente en metacognitivo
aprendiendo. su aprendizaje. donde el estudiante
comprende y
monitorea sus
avances.
(11:15)A veces Los intereses del Evaluacion La docente
ellos también dicen estudiante centrada en los interpreta la
algunas cosas que orientan la intereses del evaluacion como
son de suinterés y ensefianza. estudiante una oportunidad

uno pueda
ayudarles a
profundizar

para contextualizar
el aprendizaje a
partir de los
intereses de los
estudiantes.
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Tabla 9. (cont.)

PROPOSITO ESPECIFICO 3. Develarlas concepciones, creencias, valores y significados que los docentes
atribuyenala evaluaciéon formativa.

Pregunta (P) Respuesta textual Unidad de Caodificacion Memo analitico
informante significado abierta

Pregunta 5. (17:22) La La finalidad de la Evaluacién La docente

(P5) Desde su evaluacién es para evaluacion es orientada al resignifica la

experiencia, mejorar. La faworecer el mejoramiento evaluacién como

¢qué aspectos
considera que

evaluaciéon no debe
ser para juzgar ni

mejoramiento  del
estudiante 'y no

un proceso de
acompafiamiento

caracterizan un para descalificar, emitir juicios al aprendizaje,
proceso sino para ver como sancionatorios. alejandola de una
adecuado y mejora el estudiante concepcién
pertinente  de punitiva 0
evaluacion exclusivamente
formativa en calificadora.
educacion
primaria?
(17:22) Debe ser La evaluacion Evaluacion continua La  continuidad
una evaluacién debe realizarse de aparece como
continua. manera una caracteristica
permanente esencial de la
durante el proceso evaluacion
educativo. formativa,
permitiendo
monitorear el
progreso del
estudiante.
(17:22) Todos los La evaluaciéon Seguimiento La docente
dias evaluamos las ocurre de manera permanente del evidencia que la
diferentes cotidiana y aprendizaje evaluacion
dimensiones. considera trasciende los
multiples momentos
dimensiones  del formales y se
desatrrollo. desarrolla en la
cotidianidad  del
aula.
(17:22) Yo tengo en La evaluacién Evaluacion integral El discurso refleja
cuenta cémo llegan, considera del estudiante una comprension
su actitud, los aspectos holistica del
valores que cognitivos, proceso
desarrollan, su actitudinales, evaluativo,
relacion con los sociales y coherente con la
demas, el desarrollo emocionales. formacién integral
de habilidades para propuesta por el
la \vida, las SIEE.
habilidades del
lenguaje.
(17:22) Debe La Retroalimentacién La
tenerse en cuenta retroalimentacion formativa retroalimentacion
siempre la orienta el emerge como

retroalimentacion,

elemento central
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Tabla 9. (cont.) no solamente mejoramiento del para favorecer la
entregarle un aprendizaje. autorregulacién y
resultado al el progreso
estudiante, sino continuo del
decir en qué le fue estudiante.
bien y qué puede
mejorar.

(17:22) También El estudiante Participacion activa La docente
puede inwolucrar a participa del estudiante reconoce al
los estudiantes en el activamente en su estudiante como
proceso de propio proceso de sujeto activo de la
aprendizaje, que aprendizaje. evaluacion,
ellos se hagan fortaleciendo
conscientes de eso. procesos de
autonomia y
metacognicion.
(17:22) Que se La evaluacion Motivacion hacia el La evaluacién es
enamoren del favorece la aprendizaje comprendida
estudio y que motivacion y la como una
también nos den participacion en la oportunidad para
ideas para construccién del fortalecer el
implementar en el aprendizaje. compromiso  del
aula. estudiante con su
aprendizaje.
(17:22) Utilizar La evaluacion Diwersificacion de La docente
diferentes requiere estrategias rechaza la
elementos y diversidad de evaluativas exclusividad de la
recursos, no estrategias e prueba escrita y
solamente estar instrumentos. promueve formas
frente a una prueba variadas de
escrita, sino utilizar valorar el
otras formas de aprendizaje.
evaluacion.
(17:22) ...hay La evaluaciéon Evaluacion inclusiva Surge una
estudiantes que son debe adaptarse a concepcién de
de inclusién... hay la diversidad y a evaluacién

gue tener en cuenta los diferentes fundamentada en
también los ritmos ritmos de la equidad y la
de aprendizaje. aprendizaje. atencion a la
diversidad
presente en el
aula.
(17:22) ...pues hay Las emociones Dimension La docente
que tener en influyen en los emocional de la incorpora
cuenta... las procesos de evaluacion explicitamente el
emociones que ellos evaluacion y componente
manejan en el aprendizaje. socioemocional
momento. como condicién

para comprender
el desempefio del
estudiante.
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Tabla 9. (cont.)

Pregunta 6. (19:36) Faltan mas Los recursos Necesidad de La docente

(P6)En SU recursos que nos institucionales recursos identifica que las

opinién, ¢qué pueda brindar la condicionan la institucionales condiciones

elementos institucion. calidad de la materiales

deberian ser evaluacion. influyen

considerados directamente en

en el desarrollo el desarrollo de

actual de la practicas

evaluacion evaluativas de

educativa para calidad.

que esta

contribuya

efectivamente a

alcanzar

niveles mas

altos de calidad

educativa?
(19:36)No contamos La evaluacion Fortalecimiento de La evaluacion
con suficientes requiere recursos recursos formativa
recursos, sean pedagdgicos y pedagdgicos demanda
tecnoldgicos, tecnoldgicos escenarios y
salidas diversos. experiencias que
pedagobgicas, usitas trasciendan el
a museos. aula tradicional.
(19:36) No El aprendizaje Aprendizaje en La docente
solamente el estar debe ampliarse contextos diversos atribuye valor
dentro del aula hace mediante pedagdgico a las

gque el estudiante experiencias experiencias
avance, sino abrirles contextualizadas. fuera del aula
un panorama mas para enriquecer
amplio. los procesos de
evaluacion.
(19:36) ...que se La evaluacién Mejoramiento El proceso
enfoque en el debe orientarse al continuo evaluativo se
mejoramiento perfeccionamiento entiende como un
continuo. permanente del mecanismo
aprendizaje. permanente de
transformacion y
mejora educativa.
(19:36) ...que se La evaluacién Evaluacion La docente
evalle desde el debe responder a contextualizada reconoce que
contexto... las  condiciones comprender el
reales de los contexto

estudiantes.

sociocultural  es
indispensable
para valorar de
manera
pertinente
aprendizajes.

los
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Tabla 9. (cont.) (19:36) Ellos tienen El contexto social Reconocimiento de La evaluacién
a veces unas condiciona los las realidades adquiere un
carencias procesos de sociales sentido ético al
grandisimas y uno aprendizaje. considerar las
no puede hablar de condiciones de
cosas que les sean vida de los
ajenas. estudiantes como

parte del proceso

educativo.
(19:36) ...que pueda La evaluacién Evaluacion con La docente
mejorar su nivel de debe contribuir a sentido concibe la
vida. la transformacién transformador evaluaciébn como
de la realidad del una practica
estudiante. orientada al

desarrollo

humano y a la
transformacion
social.

PROPOSITO ESPECIFICO 4. Configurar

desde el hacerdocente.

elementos tedricos emergentes sobre la evaluacion formativa

Pregunta (P) Respuesta textual Unidad de Codificacion Memo analitico
informante significado abierta

Pregunta 7. (17:22) Esimportante La Retroalimentacion La

P7) ¢Qué  hacer retroalimentacion ~ como estrategia de retroalimentacion

caracteristicas retroalimentacion orienta el mejora constituye el eje

identifica usted

para que ellos sepan

mejoramiento del

regulador del

en la en qué estan bien y aprendizaje. aprendizaje y
evaluacion qué deben fortalece favorece procesos
formativa  que de
se aplica —o autorregulacion
que deberia en los
aplicarse— en estudiantes.
la educacion
Tabla 9. (cont.)
basica
primaria? ¢De
qué manera
estas
caracteristicas
podrian  incidir
en la mejora de
la calidad
educativa?
(17:22)No todos los La evaluacion Respeto por los La docente
nifios aprenden igual; reconoce la ritmos de concibe la
hay que respetar los diversidad de aprendizaje evaluacion desde
ritmos de aprendizaje ritmos y estilos de un enfoque
aprendizaje. inclusivo que
reconoce las
diferencias
individuales.
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Tabla 9. (cont.) (17:22)También Las emociones Dimensién La evaluacién
debemos tener en influyen en los emocional de la incorpora factores
cuenta la  parte procesos de evaluacion afectivos como
emocional del evaluacion y parte de la
estudiante. aprendizaje. comprension

integral del
desempefio  del
estudiante.
(17:22) No solamente La evaluacion Diwersificacion de La docente
una prueba escrita, requiere estrategias propone multiples
sino diferentes diversidad de evaluativas formas de
estrategias para que instrumentos. evidenciar el
todos puedan aprendizaje,
demostrar lo que favoreciendo la
saben inclusion 'y la
equidad.
(17:22) Los El estudiante Participacion activa La evaluacion
estudiantes deben debe asumir un del estudiante fortalece procesos
participar y ser papel activo en la de autonomia,
conscientes de su evaluacion. autorregulacion 'y
propio proceso. metacognicién en
los estudiantes.
(6:03) La familia La familia Corresponsabilidad La evaluacién
también debe participa en el familia—escuela formativa se
inwlucrarse porque seguimiento  del fortalece
hace parte del aprendizaje. mediante el
proceso educativo. trabajo  conjunto
entre  docentes,
estudiantes y
familias.
(6:03) Necesitamos Los recursos Fortalecimiento de Las condiciones
mas recursos institucionales recursos para la institucionales
pedagobgicos y faworecen evaluacion aparecen  como
tecnoldgicos para mejores practicas un factor que
hacer una evaluacion evaluativas. influye
mas significativa. directamente en la
calidad de |la
evaluacioén
formativa.
(14:38) La evaluacion La evaluacion Evaluacion con La docente
debe ayudar a formar contribuye al sentido formativo y atribuye a la
mejores personas y desarrollo transformador evaluacion una
mejorar la calidad humano y al funcién ética y
educativa mejoramiento social que
educativo. trasciende la
valoracion
académica para

contribuir a la
formacion integral
y al mejoramiento
de la calidad
educativa.
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Tabla 9. (cont.) (14:38) Es clave que La capacitacion Capacitacion como La docente

a veces los maestros es un factor que estrategia de atribuye como
nos capacitemos, o si  contribuye al mejora mejora la
fuera posible que, mejoramiento de capacitacion que
nuestra institucion... la calidad puedan brindarle
educativa. tanto la institucién
como otros

organismos
locales o]

nacionales.

Nota. Elaboraciéon del autor.

Mapeo de cédigos de la codificacion abierta (D1)

Limitantes y Barreras: Limitaciones por numero de estudiantes; Rigidez de los
indicadores institucionales; Escaso acompafiamiento familiar; Limitaciones de recursos

pedagdgicos y Desarticulacion entre metodologiay evaluacion.

Tensiones Transversales: Tension entre evaluacién cualitativa y cuantitativa /
Predominio de la valoracion cualitativa; Evaluacién orientada al desarrollo humano vs.
Medicion; Evaluacion centrada en los intereses del estudiante vs. Contenidos; Respeto

por los ritmos de aprendizaje vs. Tiempos y Corresponsabilidad familia-escuela.

Facilitadores e Ideales: Ludica como mediacion pedagdgica; Investigacion como
estrategia formativa; Articulacion pedagdgica mediante ladica e investigacion;
Diversificacion de estrategias evaluativas / Evaluacion inclusiva / Diagnostica;
Retroalimentacion formativa y del aprendizaje; Autorregulacion y autonomia en el
aprendizaje; Participacion activa del estudiante; Dimension emocional de la evaluacion /

Desarrollo socioemocional y Fortalecimiento de recursos / Capacitacion docente.

Sintesis Mediadora: Evaluacion como herramienta para el desarrollo humano,

continua, integral, contextualizada y con sentido transformador.
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Figura 35.

Red Conceptual Semantica de codificacion abierta, D1.
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Tabla 10.

Matriz de andlisis de la entrevista a profundidad de informante clave D2. (codificacion

abierta)

PROPOSITO ESPECIFICO 1. Caracterizar las practicas del hacer docente relacionadas con la evaluacién
formativa en la educacion basica primaria del Colegio Tibabuyes Universal.

Pregunta (P) Respuesta textual Unidad de Codificacion Memo analitico
informante significado abierta
Pregunta ¢Como (00:28) EI SIEE me EI SIEE es Necesidad de La docente
interpreta usted el parece que... Que percibido como diferenciacion del atribuye
Sistema es muy... Es una homogéneo y no SIEE por ciclos significado al SIEE
Institucional de solalinea para todo responde a las desde su
Evaluacion (SIE) el colegio. Pienso particularidades experiencia en
del colegio en que deberia estar del cicloinicial. educacion inicial,
relacion con su dividido también evidenciando una
practica docentey para los tension entre la
con la formacién estudiantes de normatividad

integral de los
estudiantes?

ciclo inicial, ya que
son medidos con la

institucional y las
necesidades del

misma, eh, dureza; desatrrollo infantil.
rigor de los Surge una primera
estudiantes de critica a la
bachillerato. estandarizacion
del sistema
evaluativo.
(00:28) ...Pienso Los criterios de Rigidez de los El discurso
que deberia estar evaluacion son criterios de evidencia que la
dividido también percibidos como evaluacion evaluacion
para los excesivamente institucional
estudiantes de rigidos para los desconoce las
ciclo inicial, ya que estudiantes diferencias
son medidos con la pequefios. ewolutivas entre
misma, eh, dureza; los niveles
rigor de los educativos,
estudiantes de aspecto que
bachillerato. posteriormente
podra relacionarse
con la categoria
de
contextualizacién
de la evaluacion.
(1:35) Yo La ewaluacion se Evaluacion La practica
generalmente desarrolla durante continua cotidiana de la
permanezco en todo el proceso de docente se orienta
una evaluacién aprendizaje. hacia una
constante con evaluacion
ellos... permanente,
rasgo
caracteristico de la
evaluacion

formativa descrita
por Black y William
(2009).
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Tabla 10. (cont.)

(1:35) ...realizo La valoracion se Seguimiento del La docente utiliza
actividades centra en el aprendizaje la evaluacion para
solamente de seguimiento identificar avances
entendimiento, siel permanente de los y dificultades,
estudiante si avances del privilegiando el
entendié eltema, si  estudiante. acompafamiento
estd avanzando, si del proceso sobre
no esta la simple
avanzando. calificacion.

Pregunta 2. (P2) (2:27)Si tuvera La docente Valoracion critica La valoracién es

¢ Cudl es su que dar una considera que el del sistema tomada como una

valoracién  sobre valoracion proceso evaluativo calificacion

el proceso de cualitativa del 1 al evaluativo otorgada, refleja

evaluacién 10, le daria un presenta una percepcion de

implementado en 6,5... limitaciones insuficiencias en el

la institucion? importantes. proceso

Considere institucional de

fortalezas, evaluacion.

debilidades,

amenazas y

oportunidades

que influyen en la

calidad educativa.
(2:27)...se  valora La evaluaciéon Predominio de la La docente
solamente el privilegia el evaluacion del identifica una
conocimiento, pero resultado sobre el conocimiento tension entre la
no se estateniendo proceso de evaluacion
en cuenta muchas aprendizaje. centrada en
veces el contenidos y la
procedimiento, el evaluacion
esfuerzo o las integral que
cualidades del demanda la
estudiante formacion

formativa.
(3:07)Fortaleza, La preparacion Preparacion para El discurso
Veo que se entrena para pruebas pruebas muestra la
el estudiante para externas estandarizadas influencia de la
presentar una constituye una evaluacion
prueba de fortaleza externa sobre las
Estado... institucional. practicas
institucionales.

(3:07)Debilidad... Las estrategias Limitaciones de la Se evidencia la

muchos de ellos no
tienen la manera
de evaluar porque
su facilidad no es
escribir ni
responder de
memoria las cosas

evaluativas no
responden a las
diferentes formas
de aprender.

evaluacion
memoristica

necesidad de
diversificar las
estrategias de
evaluacion para
reconocer

distintos estilos de
aprendizaje.
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Tabla 10. (cont.) (3:07) La evaluacién Flexibilidad del La docente
Oportunidad... para puede fawrecer aprendizaje reconoce
gue el estudiante aprendizajes mas posibilidades de
aprenda a ser flexibles. transformacién de
flexible en sus la evaluacién
conocimientos. hacia procesos
mas abiertos vy
significativos.
(3:48) Hay La evaluacién Impacto Aparece una
estudiantes que se genera respuestas emocional de dimension
sienten comodos emocionales evaluacion emergente
respondiendo diferenciadas relacionada  con
temas de manera los estudiantes. las emociones
memoristica, frente a la
mientras que evaluacion,
muchos otros se aspecto gue
sienten posteriormente se

coaccionados o}
entran en pénico.

integrard  en la
categoria de la
dimension ética y

relacional del
hacer evaluativo.
(3:48) Y también, Las practicas Consecuencias La docente
ahi se w la evaluativas escolares de establece una
desercién... que no pueden influir en evaluacion relacién entre
entren a una clase. la permanencia vy determinadas
participacion practicas
escolar. evaluativas y
procesos de
desmotivacion o
ausentismo,
ampliando el
alcance
interpretativo de la
evaluacion
formativa.

PROPOSITO ESPECIFICO 2. Interpretar las practicas pedagdégicas que configuran la evaluaciéon formativa
desde la experiencia vivida de los docentes.

Pregunta (P) Respuesta Unidad de Codificacion Memo analitico
textual significado abierta
informante
Pregunta 3. (P3) (4:23) Nosotros La docente Desarticulacién La experiencia
¢ Qué en el cicloinicial percibe una débil entre evaluacion y docente evidencia
dimensiones 0 en el que estoy articulacion entre modelo una distancia entre
elementos actualmente, nos las dimensiones pedagogico la propuesta
evidencian una exigen una serie evaluativas y el institucional 'y la
adecuada de dimensiones, modelo practica
articulaciéon entre las cuales pues pedagdgico desarrollada en el
el SIEy el modelo no estamos institucional. aula, lo que
pedagégico como muy constituye una
institucional? ligados al primera tension
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Tabla 10. (cont.)

modelo
pedagégico de la
institucion. ..

entre la norma y la
realidad
pedagégica.

(4:23) ...por los

Las necesidades

Diversificacion

La practica docente

nifios, nos exige de los estudiantes metodoldgica se adapta a las
mantener demandan caracteristicas
diferentes metodologias ewlutivas de los
metodologias en diversas. estudiantes,
accion. priorizando la
flexibilidad
metodolégica sobre
la aplicacion rigida
del modelo
institucional.
(4:23) Yo por lo La docente Integracion de EI discurso refleja
menos utilizo incorpora modelos autonomia
muchisimo referentes pedagoégicos profesional y
muchas partes pedagodgicos alternativos bldsqueda de
de Waldorf y alternativos para estrategias acordes
utilizo  muchas orientar la con el desarrollo
de Montessori...  evaluacion. infantil, favoreciendo
una evaluacion
contextualizada.
(5:06) ElI de la EI Desconocimiento Emerge una
institucion muy desconocimiento del modelo necesidad
poco... ni lo del modelo  pedagdgico institucional de
manejo. No lo institucional limita institucional formacion docente.
conozco  bien. su La escasa
Nunca tuve una implementacion. apropiacion del
capacitacion de modelo condiciona
ese modelo.. la coherencia entre
evaluacion y
propuesta
pedagobgica.
Pregunta 4. (P4) (5:45) Tenemos EIl proceso Evaluacién La evaluacién
En el marco del unas fechas evaluativo organizada por aparece
proceso de estipuladas para institucional se cronograma estructurada desde
evaluacién hacer unas organiza institucional criterios
diagnéstica y evaluaciones... mediante tiempos administrativos que
formativa, ,qué considerar si el previamente orientan el
caracteristicas del estudiante establecidos. seguimiento de los
SIE considera que consiguié todos logros académicos.

permiten evaluar
de manera
pertinente a los
estudiantes?

sus logros para
ser promovido...

(5:45)Es
pertinente... pero
también es
contraproducent
e, porque
muchos de

Las evaluaciones
programadas
generan ansiedad
y bloqueo en
algunos
estudiantes.

Ansiedad frente a
la evaluacion

La docente
interpreta que la
evaluacién formal
puede afectar el
desempefio real del
estudiante,
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Tabla 10. (cont.)  ellos... entran en incorporando una
bloqueo. dimensioén
emocional al
fendmeno
evaluativo.
(6:28) El Existe diferencia Discrepancia entre Elrelato cuestiona la
estudiante me entre el aprendizaje y validez de las
demuestra que aprendizaje desempefio pruebas
si reconoce demostrado evaluativo tradicionales como
términos... pero durante el Unico referente del
cuando le wy a proceso y el aprendizaje,
hacer una rendimiento en fortaleciendo la
evaluacién o un una prueba vision de una
quiz... se formal. evaluacién continua
bloquea... y contextualizada.
(7:14) Si La docente Preferencia por la La practica
contribuye... Sin privilegia modelos evaluacion evaluativa se
embargo... no que fawrecen el continua fundamenta en el
utilizo ese seguimiento acompafiamiento
modelo porque permanente  del permanente del
no lo conozco, y aprendizaje. estudiante mas que
me identifico en la aplicacion de
mas con los evaluaciones
otros dos puntuales,
modelos, que reforzando una
permiten  estar concepcion
haciendo la formativa de la
evaluacion de evaluacion.
manera
constante.

PROPOSITO ESPECIFICO 3. Develarlas concepciones, creencias, valores y significados que | os docentes
atribuyenala evaluacidon formativa.

Pregunta (P) Respuesta Unidad de Codificacion Memo analitico

textual significado abierta

informante
Pregunta 5. (P5) (7:47) Yo me La evaluacion Evaluacion La docente
Desde su identifico con los debe adaptarse al contextualizada concibe la
experiencia, ¢qué modelos que contenido y a las evaluacién como
aspectos pongo en practica, caracteristicas un proceso
considera que dependiendo el particulares de flexible que
caracterizan un tema y también cada estudiante. responde a las
proceso dependiendo el necesidades del
adecuado y estudiante. contexto y de
pertinente de cada estudiante,
evaluaciéon alejandose de
formativa en esquemas
educacion homogéneos de
primaria? valoracion.

(7:47) Tengo la La evaluacion Evaluacion La  continuidad

posibilidad de acompafa continua aparece como

estar evaluando permanentemente una caracteristica

los estudiantes de

el aprendizaje.

esencial de la
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Tabla 10. (cont.) manera constante evaluacion
y continua formativa,
privilegiando el
seguimiento
permanente sobre
la medicién
puntual del
rendimiento.
(7:47) En el La evaluacidon Intervencion La evaluacion
momento de que permite intenenir pedagdgica adquiere un
detecto una oportunamente oportuna caracter regulador
falencia, tengo la frente a las del aprendizaje,
oportunidad de dificultades de orientando
generar untrabajo aprendizaje. decisiones
0 una intenencion pedagodgicas
adecuada y a inmediatas  para
tiempo. favorecer el
progreso del
estudiante.
(8:20) Yo trabajo Eljuego constituye Evaluacion El uso del juego
mucho por medio una estrategia mediante evidencia una
del juego. para evaluar el estrategias lidicas concepcion de
aprendizaje. evaluacion

coherente con las
caracteristicas del
desarrollo infantil
y con ambientes
de aprendizaje
significativos.

(8:20) Cuando un

La actividad ludica

Identificacion de

La docente utiliza

estudiante no permite identificar dificultades de la observacion
puede participar las verdaderas aprendizaje durante el juego
del juego... me dificultades como estrategia
doy cuenta que su conceptuales del diagnéstica para
falencia no es que estudiante. comprender el
no entienda el origen de las
juego, sino que no dificultades y no
entiende el limitarse al
concepto. resultado de una
prueba.
(8:20) Logro La Retroalimentacion El discurso revela
intervenir y hablar retroalimentacion personalizada qgue la evaluacion
con él, y busco la conduce al culmina en
manera mas acompafiamiento acciones
acorde para que él individual del concretas de
solucione ese estudiante. acompafiamiento
vacio. individualizado,

fortaleciendo el
sentido formativo
del proceso.
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Tabla 10. (cont.)

Pregunta 6. (8:53) Me gustan La lddica Ludica como La docente
(P6)En suopinién, mucho las constituye un estrategia reconoce la ladica
iqué  elementos propuestas que referente para evaluativa como una
deberian ser hace Julian de fortalecer la alternativa que
considerados en Zubiria, que es evaluacion favorece
el desarrollo una  evaluacién educativa. aprendizajes mas
actual de la por medio de auténticos y
evaluacién actividades significativos.
educativa para ladicas, por medio
que esta de juegos.
contribuya
efectivamente  a
alcanzar niveles
més altos de
calidad
educativa?
(9:08) Interacciébn El aprendizaje se Aprendizaje La evaluacion
con otros fortalece mediante colaborativo trasciende el
companeros... la interaccion entre trabajo individual
incluso de otras pares. y se orienta hacia
instituciones o de escenarios de
otros niveles. construccion
colectiva del
conocimiento.
(9:08) Ese tipo de La interaccion  Evaluacion La docente otorga
evaluacion es mas evidencia mejor los auténtica mayor validez a
asertivo cuando el aprendizajes situaciones reales
estudiante alcanzados. de  desempefio
interactGia con otro que a las pruebas
compafiero. tradicionales,
privilegiando la
demostracion
practica del
aprendizaje.
(10:05) Hemos Las exposiciones Evaluacion Las actividades
hecho constituyen  una mediante auténticas
exposiciones alos estrategia de experiencias permiten valorar
nifios de evaluacion significativas el dominio
preescolar y al formativa. conceptual y el
otro grado desarrollo de
segundo habilidades
comunicativas en
contextos reales.
(10:05) Por medio Diwersidad de Diwersificacion de La docente
de carteleras, recursos para instrumentos de privilegia
videos y bailes evidenciar el evaluacion multiples formas
han podido aprendizaje. de expresion del
acercar a sus aprendizaje,
comparieros a favoreciendo la
este inclusion 'y el

conocimiento.

reconocimiento
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de diferentes
capacidades.

PROPOSITO ESPECIFICO 4. Configurar elementos tedricos emergentes sobre la evaluacién formativa
desde el hacerdocente.

Pregunta (P) Respuesta textual Unidad de Caodificacion Memo analitico
informante significado abierta
Pregunta 7. (P7) (9:08) Me gustan La evaluacién Luadica como La docente
¢ Qué mucho las formativa debe fundamento de la resignifica la
caracteristicas propuestas que desarrollarse evaluacién evaluacion
identifica usted en hace Julian de mediante formativa alejandola del
la evaluacién Zubiria, que es una estrategias ludicas examen
formativa que se evaluacion por que fawrezcan el tradicional y la
aplica —o que medio de aprendizaje. aproxima a
deberia actividades ludicas, experiencias
aplicarse— en la por medio de ludicas que
educacion basica juegos... favorecen el
primaria? ¢De aprendizaje
gué manera estas significativo. Este
caracteristicas cbdigo comienza a
podrian incidir en perfilar una
la mejora de la concepcion
calidad pedagdgica
educativa? centrada en el
estudiante.
(9:08) ...por medio El aprendizaje Interaccion La evaluacion
de interaccibn con mejora mediante colaborativa para adquiere un
otros la interaccién con aprender caracter social y
comparieros... otros estudiantes dialdgico, donde la
incluso de otras Yy contextos. interaccion
instituciones o de constituye una
otros niveles evidencia
auténtica del
aprendizaje y
fortalece la
construccion
colectiva del
conocimiento.
(9:08) Considero La interaccion  Evaluacién La docente
que ese tipo de favorece una auténtica basada privilegia
evaluaciéon es mas evaluacion mas en el desempefio  escenarios reales
asertivo en el pertinente y de actuacion
momento que el auténtica. sobre pruebas
estudiante memoristicas,
interactla con otro fortaleciendo una
compariero.. \vision formativa de

la evaluacion.

(9:08) Ahi pueden
interactuar y se
demuestra su
aprendizaje

El aprendizaje se
evidencia en
situaciones reales
de interaccion.

Aprendizaje
evidenciado en
contextos reales

La comprension
del aprendizaje se
construye desde
el desempefio
observable y no
Unicamente desde
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la respuesta
escrita.

(10:05)  Nosotros
en grado segundo
hemos hecho
exposiciones... a
los nifos de
preescolar y al otro
grado segundo.

Las exposiciones
constituyen
escenarios para
valorar los
aprendizajes.

Evaluacion
mediante
experiencias
pedagégicas
auténticas

La evaluaciéon se
integra al proceso
de enseflanza
mediante
actividades
contextualizadas
que permiten
valorar
competencias
comunicativas,

cognitivas y

sociales.
(10:05)Hemos La comprensién Demostracion La docente
podido evidenciar del estudiante se practica del considera que la
gue los estudiantes verifica mediante aprendizaje evidencia del

si manejan el tema

la aplicacion
practica del
conocimiento.

aprendizaje debe
construirse desde
la actuacion del
estudiante 'y no
exclusivamente
mediante pruebas
escritas.

(10:05) Por medio Diwersidad de Diversificacion de Emergen
de carteleras, recursos para estrategias practicas
videos, bailes... expresar el ewvaluativas evaluativas
aprendizaje. inclusivas que
reconocen
diferentes formas
de aprender 'y
comunicar el
conocimiento,
favoreciendo la
participacion  de
todos los
estudiantes.
(10:05) ..han El estudiante Socializacién del La evaluacion
podido acercar a comparte y aprendizaje trasciende la
sus compafieros a construye valoracién
este conocimiento.  conocimiento con individual para
otros. conwvertirse en un
proceso de
construccion
colectiva del

conocimiento,
coherente con el
sentido formativo
de la evaluacion.

Nota. Elaboraciéon del autor.
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Mapeo de cédigos de la codificacion abierta (D2)

Limitantes y Barreras Institucionales/Sistémicas:

Necesidad de diferenciacion del SIEE por ciclos; Desarticulacion entre evaluacion y
modelo pedagdgico; Desconocimiento del modelo pedagdgico institucional; Rigidez de
los criterios de evaluacién; Evaluacion organizada por cronograma institucional;
Predominio de la evaluacion del conocimiento / Limitaciones de la evaluacion
memoristica; Preparacion para pruebas estandarizadas; Ansiedad frente a la evaluacién

/ Impacto emocional / Consecuencias escolares.

Tensiones y Valoracién Critica del Sistema:

Valoracion critica del sistema evaluativo; Discrepancia entre aprendizaje y
desemperfio evaluativo; Evaluacion organizada por cronograma vs. Evaluacion continua;
Preparacion para pruebas vs. Evaluacion auténtica; Preferencia por la evaluacion

continua.
Facilitadores, Ideales y Alternativas Emergentes:

Ladica como fundamento de la evaluacion formativa / Ladica como estrategia evaluativa
/ Evaluacion mediante estrategias ludicas; Evaluacion auténtica basada en el desempefio
/ Evaluacion auténtica / Evaluacion mediante experiencias significativas y auténticas;
Aprendizaje evidenciado en contextos reales / Demostracién practica del aprendizaje /
Evaluacion contextualizada; Interaccién colaborativa para aprender / Aprendizaje
colaborativo / Socializacion del aprendizaje; Intervencién pedagégica oportuna /
Identificacion de dificultades de aprendizaje / Retroalimentacién personalizada /
Seguimiento del aprendizaje; Diversificacion metodologica / Diversificacion de
estrategias evaluativas / Diversificacion de instrumentos de evaluacion; Integracion de

modelos pedagdgicos alternativos / Flexibilidad del aprendizaje.
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Tabla 11.

Matriz de analisis de la entrevista a profundidad de informante clave D3 (codificacion

abierta).

PROPOSITO ESPECIFICO 1.Caracterizar las practicas del hacer docente relacionadas con la evaluacion
formativa en la educacion basica primaria del Colegio Tibabuyes Universal.

Pregunta (P) Respuesta Unidad de Codificacion Memo analitico
textual significado abierta
informante
Pregunta 1. (P1) (00:18) EISIEEes EI SIEE orienta SIEE como El docente
¢,Cémo interpreta una herramienta los criterios de herramienta reconoce el SIE
usted el Sistema que contiene los evaluacion y orientadora de la como referente
Institucional  de criterios de permite  valorar evaluacion institucional  que
Evaluacion (SIE) evaluacion y aprendizajes, organiza y orienta
del colegio en promocion, y awvances y los procesos de
relacion con su permite medir los dificultades. evaluacion y

practica docente

y con la
formacion
integral de los

estudiantes?

aprendizajes, los
avances y las
dificultades de los
estudiantes.

promocién escolar.

(00:18) Le permite
a uno acompafar
el aprendizaje de
forma continua de
esos estudiantes

El SIEE fawrece
el seguimiento
permanente  del
aprendizaje.

Seguimiento
continuo
aprendizaje

del

La evaluacién es
comprendida
COMO un proceso
permanente de
acompafiamiento y
Nno como un evento
aislado.

(0:18) EI SIEE EI estudiante Participacion activa La  participacién
promueve la participa del estudiante estudiantil emerge
participacion activamente en el como principio
activa proceso fundamental de la
evaluativo. evaluacion
formativa.
(0:18) Fortalece la La evaluacion Desarrollo de La evaluacion es
autonomia, la faworece el autonomia y concebida como
responsabilidad y desarrollo de pensamiento critico una estrategia
el pensamiento competencias para formar
critico. personales. estudiantes
autbnomos y
criticos.
(0:18) Reconoce La evaluacién Evaluaciéon integral El docente
al estudiante en considera el del estudiante atribuye a la
sus multiples  desarrollo integral evaluacion una
dimensiones: del estudiante. funcién formativa
académica, social gue trasciende la
y ética. dimension
cognitiva.
(0:18) Reconoce El estudiante Participacion La evaluacion
el derecho de inteniene en las democratica en la incorpora
estos estudiantes decisiones evaluacion principios de
a participar en su participacion,
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Tabla 11. (cont.)

evaluacion, a
decir qué quieren,
en qué quieren
ser evaluados vy
como quieren ser
evaluados.

relacionadas con
su evaluacion.

corresponsabilidad
y autonomia del
estudiante.

Pregunta 2. (P2)
sCual es su
valoracién sobre

(0:18) En mi
practica personal
trato de

El docente
procura aplicar los
principios del SIE

Coherencia entre el
SIEE y la préactica
docente

El discurso refleja
apropiacién de los
lineamientos

el proceso de implementar esto en su practica institucionales

evaluacién en el momento de cotidiana. dentro del ejercicio

implementado en hacer las pedagdgico.

la institucién? evaluaciones.

Considere

fortalezas,

debilidades,

amenazas y

oportunidades

que influyen en la

calidad

educativa.
(0:18) La La evaluacién Evaluacion como La evaluacion
evaluacion es una constituye una herramienta adquiere un
herramienta estrategia para pedagdgica sentido formativo y
pedagogica para favorecer el regulador del

mi, de
aprendizaje.

aprendizaje.

aprendizaje.

(0:18) En el La evaluacion Aprendizaje durante El docente rompe

momento de la ocurre la evaluacién con la concepcién

evaluacion el simultaneamente tradicional de

estudiante debe con el evaluar

estar aprendizaje. Unicamente al

aprendiendo. finalizar un
proceso.

(0:18) No quiero La calificacion no Predominio del Se evidencia una

solamente sacar constituye la aprendizaje sobre la concepcion

una nota... quiero finalidad principal calificacion claramente

que en el de la evaluacion. formativa donde el
momento de la aprendizaje tiene
evaluacion  ellos prioridad frente a
también vayan la nota.
aprendiendo.
Pregunta 2. (P2) (1:46) Ese EIl SIEE mantiene Coherencia con la El docente
,Cudl  es su proceso esta coherencia con la politica educativa reconoce que el
valoraciébn sobre acorde a los normativa sistema
el proceso de lineamientos nacional. institucional
evaluacién nacionales. responde al marco
implementado en legal vigente.

la instituciéon?
Considere
fortalezas,
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debilidades,
amenazas y
oportunidades
gue influyen en la
calidad

educativa.

(1:46) Permite no La evaluacion Complementariedad El docente

solamente hacer integra entre evaluacidon reconoce la

una valoracion dimensiones cuantitativa y importancia de

cuantitativa, sino cuantitativas y cualitativa equilibrar  ambas

también una cualitativas. formas de

valoracion valoracién  dentro

cualitativa. del proceso
evaluativo.

(1:46) Refleja una La evaluacion Intencionalidad La finalidad

intencion clara de favorece la formativa del SIEE institucional se

hacer una formacion orienta hacia el

formacion integral integral. desarrollo integral

de los y no

estudiantes. exclusivamente
académico.

(1:46) Contempla El estudiante Participacion del La  participacion

la  participacion participa estudiante continda

activa. activamente en el apareciendo como

proceso una caracteristica
evaluativo. estructural de la

evaluacion
formativa.

(1:46) Depende La efectividad del Mediacion docente El docente

en gran medida

SIEE depende de

de la evaluacion

reconoce que la

de las estrategias la practica calidad de la

gue apliguemos pedagégica  del evaluacion

los docentes, de docente. depende de las

las metodologias decisiones

que apliguemos metodolégicas

los docentes. implementadas en
el aula.

(2:39) Tiene en La evaluacion Reconocimiento de La evaluacién

cuenta los ritmos reconoce las los ritmos de formativa se

de aprendizaje de diferencias aprendizaje adapta a las

estos estudiantes. individuales. caracteristicas
particulares de
cada estudiante.

(2:39) Se aplican La evaluacion Evaluacion inclusiva Emergen practicas

unos PIAR, unos incorpora mediante PIAR orientadas a

ajustes estrategias de garantizar la

razonables. inclusion equidad y la

educativa. atencion a la

diversidad.
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(2:39) Contempla El SIEE permite Diwersificacion de La variedad
diferentes utilizar diversas estrategias metodolégica
estrategias que se estrategias de evaluativas fortalece la
pueden utilizar evaluacion. evaluacion
con los formativa y
estudiantes. responde a las
necesidades de
los estudiantes.
(2:39) Muchas La practica Predominio de la Se evidencia una
veces nos docente privilegia evaluacién tensién entre los
limitamos con frecuencia la cuantitativa principios
Unicamente a la calificacion formativos del SIE
nota cuantitativa y numeérica. y las préacticas
dejamos de lado tradicionales de
la forma evaluacion.
cualitativa.
(2:39) Aveces por Las condiciones Condiciones La sobrecarga
la premura de institucionales institucionales que laboral y el nimero
sacar las notas o afectan limitan la evaluacion  de estudiantes
por la cantidad de desarrollo de aparecen como
estudiantes. evaluacion factores que
formativa. dificultan la
implementacion
plena de la
evaluacion
formativa.

PROPOSITO ESPECIFICO 2. Interpretar las practicas pedagdgicas que configuran la evaluacion formativa
desde la experiencia vivida de los docentes.

Pregunta (P) Respuesta Unidad de Codificacion Memo analitico
textual significado abierta
informante
Pregunta 3. (P3) (3:55) El SIEE EI SIEE mantiene Articulaciéon entre El docente
¢, Qué contempla la coherencia con el SIEE y pedagogia interpreta que la
dimensiones o formacién modelo transformadora evaluacion
elementos integral de los pedagdgico responde a los
evidencian una estudiantes y institucional. fundamentos del
adecuada esta en modelo pedagdégico
articulacién entre concordancia institucional,
el SIE y el modelo con lo fortaleciendo la
pedagogico planteado en la coherencia entre la
institucional? pedagogia evaluacion y la
transformadora formacion integral.
(3:55) Esta La evaluaciéon Formacion integral: La evaluacion se
pedagogia integra ser, saber y saber fundamenta en una
transformadora  dimensiones hacer vision holistica del
busca formar al humanas, estudiante,
estudiante en coherente con los
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tres aspectos
importantes,

como son el
ser, el saber y
el saber hacer.

cognitivas y
procedimentales.

principios de la
pedagogia
transformadora.

(3:55) Eso esta
contemplado
claramente en
el SIEE.

El SIEE incorpora
explicitamente las
dimensiones  del
modelo

Correspondencia
entre SIEE y modelo
pedagégico

El docente
reconoce

consistencia entre
la normativa

pedagégico. institucional y la
practica evaluativa
esperada.
(3:55) Otro La evaluacion Reconocimiento de La diversidad
elemento... es reconoce las la diversidad constituye un
el diferencias principio orientador
reconocimiento  individuales de los de la evaluacion
de la estudiantes. formativa dentro del
diversidad. modelo
institucional.
(3:55) Lo La evaluacion Evaluacion inclusiva La practica docente
vemos incorpora ajustes mediante PIAR evidencia acciones
evidenciado razonables y concretas para
con los PIAR y ritmos de garantizar procesos
cuando aprendizaje. de evaluacién
tenemos en inclusivos y
cuenta los equitativos.
ritmos de
aprendizaje.
(3:55) La evaluacién Desarrollo del La evaluacion
Fortalece el faworece el pensamiento criticoy trasciende el
pensamiento desarrollo de ético aprendizaje
critico, el competencias disciplinar para
pensamiento para la formacion fortalecer
responsable vy integral. competencias
el pensamiento ciudadanas y
ético. éticas.
(3:55) La evaluacién Autoevaluacién y El docente
Aplicamos la incorpora coevaluacion interpreta estas
autoevaluaciéon  procesos estrategias como
y la participativos de mecanismos para
coevaluacion. valoracion. fortalecer la
autonomia, la
reflexion y la
corresponsabilidad
del estudiante.
(5:25) No EI docente no Coherencia Desde la
encuentro poca identifica institucional experiencia del
correspondenci  contradicciones docente existe
a. entre el SIEE y el armonia entre los
fundamentos
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modelo
pedagégico.

pedagdgicos
institucionales y las

practicas de
evaluacion.
Pregunta 4. (P4) (6:00) En el EISIEE promueve Diversidad de EI docente
En el marco del SIEE estd diversas formas estrategias reconoce que la
proceso de contemplado de evaluacion. evaluativas flexibilidad
evaluacién que los metodolébgica
diagnéstica y estudiantes favorece una
formativa, qué  pueden ser evaluacion
caracteristicas del evaluados de pertinente para
SIEE  considera diferentes responder a las
que permiten formas. caracteristicas de
evaluar de los estudiantes.
manera pertinente
a los estudiantes?
(6:00) La evaluacion Evaluacion centrada La evaluacion parte
Teniendo en considera la en el estudiante del reconocimiento
cuenta al integralidad y de las
estudiante en singularidad  del caracteristicas
su forma estudiante. individuales 'y del
integral y en su desarrollo integral
forma del estudiante.
individual.
(6:00) Puede Los proyectos Evaluacion mediante Los proyectos
ser evaluado constituyen proyectos favorecen la
por proyectos estrategias validas integracion de
de aula. de evaluacion. conocimientos y la
resolucion de
situaciones
contextualizadas.
(6:00) Pruebas Se emplean Diwersificacion de La evaluacién
de diversos instrumentos incorpora multiples
comprension instrumentos para evidencias para
lectora, talleres valorar valorar el
de aprendizajes. aprendizaje de
lectoescritura. manera integral.
(6:00) La evaluacién Evaluacion auténtica Emergen
Exposiciones, utiliza actividades estrategias
representacion  contextualizadas y evaluativas
es teatrales, participativas. vinculadas con el
folcléricas, desempefio y la
ferias, foros, participacion activa
tareas y del estudiante.
trabajos.
(6:47) La La evaluacién Concepcion integral El docente
evaluacién supera la de la evaluacion resignifica la
integral quiere valoracion evaluaciéon como un
decir que no exclusiva del proceso que valora
solamente conocimiento multiples
vamos a hablar disciplinar. dimensiones del

desarrollo humano.
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de un
contenido
(6:47) Hay que La dimensiéon Valoracion de la La practica
evaluar humana forma dimensién humana evaluativa
también la parte del proceso incorpora aspectos
parte humana evaluativo. personales y
del estudiante. sociales del
estudiante.
(6:47) Hay que Las emociones Dimension El docente
observar como influyen en la emocional de la reconoce la
se siente. evaluacion. evaluacion importancia del
bienestar
emocional para
comprender el
desempefio del
estudiante.
(6:47) Cual es El contexto Reconocimiento del La evaluacion se
su entorno familiar y social contexto interpreta desde
social, cual es condiciona el sociocultural una perspectiva
su entorno aprendizaje. contextualizada
familiar. que considera las
condiciones de vida
del estudiante.
(6:47) No La evaluacion Superacion de la El docente rompe
solamente es trasciende la evaluacién con una Msion
darle el medicién de tradicional centrada
contenido y contenidos. exclusivamente en
evaluar ese contenidos
contenido. académicos.
(6:47) Hay que La evaluacion Evaluacion La evaluacion
tener en cuenta integra socioemocional adquiere un
también su dimensiones caracter humanista
parte socioemocionales. al reconocer que el
emocional y su aprendizaje esta
parte social. influenciado por
factores
emocionales y
sociales.
(7:31)Les La evaluaciéon Evaluacion para la La evaluacion se
estamos dando prepara al \ida orienta hacia el
mas elementos estudiante  para desarrollo de
para que él enfrentar capacidades (Utiles
salga alavida. situaciones reales. para la vida
personal y social.
(7:31) No La evaluacién Formacién de La finalidad de la
solamente le desarrolla competencias para la evaluacion se
estamos dando competencias vida orienta al desarrollo
un para la vida. integral 'y a la

conocimiento,
sino
herramientas.

formacioén de
ciudadanos
capaces de actuar
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Tabla 11. (cont.)

en diversos
contextos.

PROPOSITO ESPECIFICO 3. Develarlas concepciones, creencias, valores y significados que los docentes
atribuyenala evaluaciéon formativa.

Pregunta (P)

Respuesta
textual
informante

Unidad de
significado

Codificacion
abierta

Memo analitico

Pregunta 5. (P5) (8:21) Debe ser Laevaluacion debe Evaluacién centrada El docente
Desde su basado en un centrarse en el en el proceso concibe la
experiencia, ¢qué proceso, debe proceso y no evaluaciéon como
aspectos ser continuo y no  Unicamente en los un proceso
considera que debe estar resultados finales. continuo de
caracterizan un basado en un construccion del
proceso resultado aprendizaje,
adecuado y alejandose de
pertinente de enfoques
evaluacion centrados
formativa en exclusivamente
educacion en la calificacion.
primaria?
(8:21) Se deben La evaluacién Valoracion del La mejora
valorar los reconoce el progreso continua
avances progreso  gradual constituye un
progresivos  del del estudiante. criterio  esencial
estudiante. dentro de la
evaluacion
formativa.
(8:21) Se deben La evaluacién Reconocimiento de El docente
reconocer  sus identifica fortalezas logros y dificultades interpreta la
logros y 'y aspectos por evaluaciéon como
dificultades.. mejorar. un medio para
comprender
integralmente el
desempefio  del
estudiante.
(8:21) Debe Laevaluaciéon debe Evaluacion La evaluacion se

responder a las
necesidades del
estudiante o a
las necesidades
del grupo.

adaptarse a las
caracteristicas del
contexto educativo.

contextualizada

construye a partir

de las
necesidades
reales de los

estudiantes y del
grupo escolar.

(8:21) Debe ser La evaluacion Integralidad y La  concepcion
integral y considera mdltiples continuidad del docente
continua. dimensiones  del integra los
desarrollo humano principios
de manera fundamentales
permanente. de la evaluacion
formativa..
(8:21) Debe La evaluacion Evaluacion La dimensién
generar una fortalece la motivadora afectiva emerge

motivacion y una

confianza y la

como elemento
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Tabla 11. (cont.)

confianza en el motivacion para indispensable

estudiante. aprender. para favorecer el
aprendizaje
significativo.

(8:21) Los criterios de Claridad de los La transparencia

Permitiendo que evaluacion deben criterios de fortalece la

cuando se ser conocidos evaluacion participacion y la

evalle, el previamente por el confianza del

estudiante sepa estudiante. estudiante

lo que se va a durante el

evaluar. proceso
evaluativo.

(8:21) Que el EI ambiente Clima emocional El docente

estudiante se emocional influye positivo atribuye

sienta tranquilo, en el desempefio importancia al

que el estudiante  durante la bienestar

se sienta seguro.  evaluacion. emocional como
condicién para
favorecer
aprendizajes
auténticos.

(8:21) Si el La motivacion  Motivacién como La evaluacién

estudiante se faworece el facilitadora del debe fortalecer la

siente motivado, aprendizaje. aprendizaje disposicion  del

va a aprender
mas facilmente.

estudiante hacia
el aprendizaje.

(8:21) El docente prioriza Construccion de La confianza

Inicialmente lo generar confianza confianza constituye  una

que quiero darle antes que exigir pedagogica estrategia  para

es confianza. rendimiento. fortalecer la
seguridad y el
compromiso del
estudiante.

(8:21) El éxito inicial Exito inicial como EIl docente utiliza

Generalmente fortalece la estrategia formativa experiencias

hago una autoestima tempranas de

evaluacion académica. logro para

donde la consolidar

mayoria de los procesos

estudiantes posteriores de

logren pasar esa aprendizaje.

primera

evaluacion para

generar

confianza.

(8:21) Cada vez La evaluacion Progresividad de la El aprendizaje se

wy aumentando incrementa evaluacién construye

el grado de progresivamente el mediante

dificultad. nivel de exigencia. desafios
graduales

acordes con el
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Tabla 11. (cont.) desarrollo del
estudiante.
Pregunta 6. (9:51) Los contenidos Pertinencia de los El docente
(P6)En su opinién, Deberiamos deben responder a contenidos resignifica la
,qué  elementos tratar primero de necesidades reales evaluacion desde
deberian ser seleccionar los del estudiante. un enfoque de
considerados en contenidos que utilidad y
el desarrollo realmente le van aplicabilidad para
actual de la a senir para la la vida cotidiana.
evaluacion vida al
educativa para estudiante.
que esta
contribuya
efectivamente  a
alcanzar niveles
més altos de
calidad
educativa?
(9:51) No darle La sobrecarga de Priorizacion Se evidencia la
tantos contenidos limita el curricular necesidad de
contenidos. aprendizaje reorganizar el
significativo. curriculo en
funcién de
aprendizajes
esenciales.
(9:51) Partiendo Los intereses del Aprendizaje basado El estudiante
del interés del estudiante orientan en intereses aparece como
estudiante los procesos de protagonista del
aprendizaje. proceso
educativo y de la
evaluacion.
(9:51) Qué le Laevaluacion debe Ewaluacion para la La finalidad
interesa al responder a vida educativa
estudiante y qué aprendizajes (tiles trasciende el

le va a senir para lawvda. ambito escolar y
para la vida. se orienta al
desarrollo de
competencias
para la vida.
(10:37) Hay una Algunos Critica a la El docente
cantidad de contenidos descontextualizacién  cuestiona
contenidos... carecen de curricular practicas
gue realmente significado para los curriculares
llegan a estudiantes. alejadas de las
bachillerato y ni necesidades
siquiera  saben reales del
gqué es eso. estudiante.
(10:37) ...guiar El aprendizaje Aprendizaje basado La evaluacion

esos contenidos
a la solucion de
problemas
matematicos

debe centrarse en
la resolucion de
problemas.

en problemas

debe valorar la
aplicacion del
conocimiento en
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Tabla 11. (cont.) situaciones
reales.
(10:37)... al La evaluacién Desarrollo del EI docente
andlisis y a la desarrolla pensamiento prioriza
interpretacion de habilidades de analitico competencias
graficas. pensamiento relacionadas con
superior. el razonamiento y
la interpretacion.
(10:37) ...darles La evaluacion debe Contextualizacién La evaluacion
contextos reales contextualizar el del aprendizaje adquiere
donde ellos aprendizaje. significado
sepan cuando sevincula
desenwol\erse. con experiencias

auténticas y
situaciones de la
vida cotidiana.

PROPOSITO ESPECIFICO 4. Configurar elementos tedricos emergentes sobre la evaluacién formativa
desde el hacerdocente.

Pregunta (P) Respuesta Unidad de Codificacion Memo analitico
textual significado abierta
informante
Pregunta 7. (P7) (8:21) La La evaluacion Ewvaluacion  como El docente
¢ Qué evaluacion acomparfia proceso concibe la
caracteristicas formativa debe continuamente el permanente evaluaciéon como
identifica usted en entenderse como  aprendizaje. un proceso
Tabla 11. (cont.)
continuo que
la evaluaciéon un proceso permite
formativa que se permanente que comprender la
aplica —o que acompaia el ewlucion del
deberia aprendizaje del aprendizaje y
aplicarse— en la estudiante desde orientar
educacion basica el inicio hasta el oportunamente
primaria? ¢cDe final de su las decisiones
gué manera estas proceso pedagégicas.
caracteristicas educativo.
podrian incidir en
la mejora de la
calidad
educativa?
(8:21) Debe servir La evaluacion Identificacion de La evaluacion
para identificar permite reconocer fortalezas y adquiere un
fortalezas, fortalezas y dificultades caracter
dificultades y necesidades diagnéstico y
potencialidades individuales. regulador que
de cada facilita el

estudiante.

acompafiamiento
personalizado del
aprendizaje.
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Tabla 11. (cont.)

(9:51) La
evaluaciéon debe
permitir hacer los
ajustes
necesarios en la
ensefianza

La informacion
obtenida orienta la
mejora de la
practica docente.

Evaluacion para la
toma de decisiones
pedagégicas

a ewvaluaciéon no
solo transforma el
aprendizaje del
estudiante, sino
también las
estrategias
metodolégicas
implementadas
por el docente.

(0:18) No puede

La calificacion no

Superacion de la

El docente rompe

guedarse constituye el evaluacion con la concepcion
solamente en una propésito central cuantitativa tradicional
nota numérica. de la evaluacion. centrada en la
medicion y
privilegia la
comprension  del
proceso de
aprendizaje.
(8:21) Debe La Retroalimentacion La
generar procesos retroalimentacion permanente retroalimentacion
de favorece el emerge como el
retroalimentacién  mejoramiento principal
constantes. continuo. mecanismo para
fortalecer la
autorregulacion 'y
el progreso del
estudiante.
(3:55) La La autoevaluacién Autoevaluacion y Estas estrategias
autoevaluacion y y la coevaluacién coevaluacion consolidan
la coevaluacién fortalecen la formativa procesos meta
ayudan a formar responsabilidad. cognitivos y
estudiantes mas favorecen la
responsables. construccion  de
aprendizajes
auténomos.
(3:55) Debe La evaluaciéon Respeto por la El docente asume
respetar los reconoce la diversidad y los la inclusion como
diferentes ritmos diversidad ritmos de un principio
y  estilos de presente en el aprendizaje inherente a la
aprendizaje aula. evaluacion
formativa,
adaptando los
procesos a las
caracteristicas
individuales.
(3:55) Debe La evaluacién Ewvaluacion integral La evaluacién es
valorar no integra del estudiante concebida desde
solamente los dimensiones una perspectiva
conocimientos, cognitivas, humanista que
sino también el sociales y éticas. reconoce
desarrollo multiples
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Tabla 11. (cont.)

personal, social y

dimensiones del

ético. desarrollo.
(7:31) La La evaluacién Evaluacion para la El docente
evaluaciéon debe contribuye a la formacion atribuye a la
ayudar para que formacion ciudadana evaluacién una
los estudiantes ciudadana vy al finalidad
puedan surgir en desarrollo de transformadora
la vida competencias orientada al
para la vida. desarrollo de
competencias
necesarias para
la vida en
sociedad.
(1:46)La El estudiante Participacion activa La evaluacion
evaluacion como deberia intervenir del estudiante fortalece la
participacion activamente en la autonomia, la
activa. valoraciéon de sus reflexién critica y
aprendizajes. la
corresponsabilida
d sobre el
aprendizaje.
(8:21) La La evaluacién Evaluacion El discurso
evaluacion debe debe generar humanizante evidencia una
convertirse en confianza y concepcién ética
una oportunidad aprendizaje, no de la evaluacién,
para aprender y temor. centrada en la
no en un dignidad del
momento de estudiante y en la
miedo para los creacion de
estudiantes. ambientes de
aprendizaje
seguros y
motivadores.

Nota. Elaboracién del autor.

Mapeo de cédigos de la codificacion abierta (D3)

Condicionantes, Barreras y Critica Curricular:

Condiciones institucionales que limitan la evaluacion; Predominio de la evaluacion
cuantitativa / Superacion de la evaluacion cuantitativa; Critica a la descontextualizacion
curricular; Coherencia entre el SIEE y la practica docente; Dimension emocional de la

evaluacion.
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SIEE Pedagdgico y Articulacion Institucional:

SIEE como herramienta orientadora de la evaluacion; Articulacion entre SIEE y
pedagogia transformadora; Correspondencia entre SIEE y modelo pedagdgico;
Coherenciainstitucional/ Coherencia con la politica educativa / Intencionalidad formativa
del SIEE; Complementariedad entre evaluacion cuantitativa y cualitativa; Predominio del

aprendizaje sobre la calificacion.

Inclusién, Diversidad e Instrumentos Activos:

Evaluacion inclusiva mediante PIAR / Respeto por la diversidad y los ritmos de
aprendizaje / Reconocimiento de la diversidad / Reconocimiento del contexto
sociocultural; Aprendizaje Basado en Problemas / Evaluacién mediante proyectos /
Evaluacion auténtica, Diversificacion de estrategias evaluativas / Diversificacion de
instrumentos / Priorizacion curricular/ Pertinenciade los contenidos; Evaluacion centrada
en el proceso / Seguimiento continuo del aprendizaje / Valoracién del progreso /

Progresividad / Retroalimentacion permanente.

Humanizacidén, Autonomia y Formacién Ciudadana:

Evaluacion humanizante / Valoracion de la dimension humana/ Climaemocional positivo
/ Motivacion como facilitadora / Exito inicial como estrategia formativa / Construccion de
confianza pedagdgica; Evaluacion socioemocional / Desarrollo socioemocional;
Desarrollo de autonomiay pensamiento critico / Desarrollo del pensamiento critico y ético
| Desarrollo del pensamiento analitico; Participacion democratica en la evaluacion /
Autoevaluaciony coevaluacion formativa / Participacion activa del estudiante; Formacion
integral: ser, saber y saber hacer / Evaluacion para la toma de decisiones / Evaluacion
para la formacion ciudadana/ Evaluacion para la vida/ Formacion de competenciaspara

la vida.
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Figura 37.

Red Conceptual Semantica, codificacion abierta D3.
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Sintesis interpretativa de los informantes — Docentes (Tablas 9, 10y 11)

El andlisis de las matrices de codificacion abierta correspondientes a los tres
informantes clave docentes permite identificar un conjunto de significados, tensiones y
concepciones que, en su conjunto, configuran una comprensiéon profunda y situada del

fendbmeno de la evaluacién formativa en el Colegio Tibabuyes Universal.

Frente al Propdsito Especifico 1, orientado a caracterizar las practicas del hacer
docente relacionadas con la evaluaciéon formativa, los tres informantes coinciden en
reconocer el SIEE como un referente institucional con vocacién formativa; sin embargo,

cada uno lo interpreta desde su propia experiencia pedagogica.

Es asi, que el D1 lo asume como una herramienta para el desarrollo integral del
estudiante en sus dimensiones del ser, el saber y el hacer, aunque reconoce que en la
practica cotidiana existe una tensién persistente entre la valoracién cualitativa que el
ideal formativo exige y la preponderancia que las exigencias institucionales otorgan a la
calificacion numeérica. D2, desde su experiencia en el ciclo inicial, lo percibe como un
sistema homogéneo que aplica el mismo rigor evaluativo a todos los niveles,
desconociendo las particularidades del desarrollo infantil y generando condiciones que
propician el bloqueo emocional y la desmotivacion en los estudiantes mas pequefios. D3,
en contraste, evidencia una mayor apropiacion de los principios institucionales y
pedagogicos, al reconocer en el SIEE un instrumento coherente con la pedagogia
transformadora que fundamenta el proyecto educativo institucional, aunque admite que
las condiciones reales del aula —en particular la sobrecarga de contenidos y el nUmero

de estudiantes— limitan la implementacién plena de sus principios.

En relacion con el Propdsito Especifico 2, que busca interpretar las practicas
pedagdgicas que configuran la evaluacion formativa desde la experiencia vivida de los
docentes, los hallazgos revelan que la articulacion entre el SIEE y el modelo pedagogico
institucional es percibida de manera diferenciada por cada informante. D1 identifica la

lidica y la investigacion como los dos ejes que mejor articulan la evaluacion con el
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modelo pedagdgico, pero sefiala una desconexion frecuente entre los instrumentos de
evaluacion y la metodologia empleada, lo que exige ajustes permanentes a la
planificacion inicial. D2 reconoce abiertamente no conocer el modelo pedagogico
institucional y sustituirlo por referentes alternativos —Waldorf y Montessori—,
privilegiando metodologias que favorecen la evaluacion continua y contextualizada; para
esta docente, la evaluacidon auténtica se evidencia en situaciones reales de desempefio,

como el juego, las exposiciones y las interacciones colaborativas entre estudiantes.

Con relacion al D3, por su parte, implementa estrategias de autoevaluacion y
coevaluacion como mecanismos para fortalecer la autonomia del estudiante y su
participacionactiva en el proceso evaluativo, evidenciando la articulacion mas consciente

y sistematica entre la normativa institucional y las practicas de aula.

Frente al Propoésito Especifico 3, orientado a develar las concepciones,
creencias, valores y significados que los docentes atribuyen a la evaluacion formativa,
los tres informantes comparten una concepcidn claramente formativa de la evaluacién:
la conciben como un proceso continuo, integral, orientado al mejoramiento y centrado en

el acompafnamiento del estudiante.

El D1 enfatiza la retroalimentacién, la diversificacion de estrategias y la atencién
a la dimension emocional como elementos indispensables; rechaza la prueba escrita
como Unico instrumento valido y propone una evaluacion contextualizada que reconozca
las realidades sociales y las carencias del entorno de los estudiantes. D2 otorga un lugar
central a la lidica como estrategia evaluativa, en la medida en que el juego no solo
reduce la ansiedad, sino que permite identificar con mayor precision las verdaderas
dificultades conceptuales del estudiante, favoreciendo una retroalimentacion
personalizada e inmediata. D3 destaca la importancia del clima emocional positivo, la
confianza y la motivacibn como condiciones previas indispensables para que la
evaluacion cumpla su funcién formativa; su practica de iniciar con evaluaciones

asequibles para construir confianza y aumentar progresivamente el nivel de exigencia
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refleja una comprensién pedagdgica profunda del desarrollo del estudiante y de la

dimensioén ética del acto evaluativo.

Y, por ultimo, con relacion con el Propdsito Especifico 4, dirigido a configurar
elementos tedricos emergentes sobre la evaluacion formativa desde el hacer docente,
los tres informantes aportan elementos que confluyen en la construccion de la
Teorizacion propuesta. Los cédigos de retroalimentacion permanente, evaluacion
contextualizada, respeto por la diversidad y los ritmos de aprendizaje, participaciénactiva
del estudiante, evaluacion como proceso y no como resultado, y superacion de la l6gica
calificadora, emergen con insistencia en los tres relatos y constituyen los fundamentos
empiricos desde los cuales se construye la categoria central de la mediacion reflexiva
del docente. Esta categoria reconoce al maestro no como un ejecutor de protocolos
institucionales, sino como un sujeto pedagdgico que interpreta, adapta y transforma el
acto evaluativo en funcion de su compromiso ético con el aprendizaje y el desarrollo

integral de cada uno de sus estudiantes.

Ahora, se realizard la matriz con la codificacion abierta del Grupo Focal

(estudiantes).

Tabla 12
Matriz de andlisis de la entrevista a profundidad de informante clave Grupo Focal
(codificacion abierta).
PROPOSITO ESPECIFICO 1.Caracterizar las practicas del hacer docente relacionadas con la evaluacion
formativa en la educacion basica primaria del Colegio Tibabuyes Universal.

Pregunta (P) Respuesta Unidad de Codificacion Memo analitico
textual significado abierta
informante
Pregunta ¢Qué H5.(3:24) Yo La evaluacién es Evaluacion como El estudiante
significa para siento también entendida como espacio de atribuye a la
ustedes la que es como para un espacio donde participacion evaluacion un
evaluacién que dar nuestra el estudiante sentido
aparece en el opinién. puede expresar su participativo,
Sistema opinion. asociandola conla
Institucional de posibilidad de
Evaluacion expresar sus
(SIEE)? percepciones
dentro del proceso
educativo.
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Tabla 12. (cont.)

H1.(4:00) A veces
yo pienso que solo
es para molestar a
los nifios... ya
creen que van a
salir de clases y
no, van a hacer el
SIE... siento que
solo es para
molestar a los

La evaluacion es

percibida como
una actividad
obligatoria que
prolonga la

permanencia en la
escuela.

Percepcién
negativa de la
evaluacion

Aparece una
representacion de
la evaluacién
como una carga
escolar mas que
como una
oportunidad de
aprendizaje,

evidenciando una
comprension

nifios y que se limitada del
queden mas propésito
tiempo formativo del
esforzandose aca. SIEE.
Pregunta (4:41) "No." Los estudiantes Desconocimiento La ausencia de
SAlguna vez un (respuesta de la manifiestan no del SIEE procesos de
profesor 0 mayoria del haber recibido socializacion  del
profesora les ha grupo) explicaciéon sobre SIEE  evidencia
explicado qué es el SIEE. una brecha entre
el Sistema la politica
Institucional de institucional de
Evaluacion evaluacion y el
(SIEE)? conocimiento que
poseen los
estudiantes.
H.(4:45) Hasta EI término SIEE Falta de El estudiante no
ahora escucho resulta apropiacion del reconoce el
eso. desconocido para lenguaje concepto
algunos institucional institucional, lo
estudiantes. cual refleja escasa
apropiacion de los
referentes que
orientan la
evaluacion
escolar.
H.(4:46) Si... El primer Desconocimiento y La comprension
hasta ahora. acercamiento al reconocimiento del Sistema
concepto ocurre tardio del SIEE Institucional de
durante el grupo Evaluacion surge
focal. Unicamente
durante la
entrevista, lo que
evidencia
debilidades en los
procesos
institucionales de
diwlgacion.
Pregunta (5:03) "No." Los estudiantes Ausencia de La inexistencia de
¢,Sabes para qué (respuesta no logran explicar comprension referentes
sine el Sistema colectiva). qgué es el SIEE. conceptual del conceptuales
Institucional de SIEE confirma que el
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Tabla 12. (cont.)
Evaluacion del
colegio?¢ Qué

recuerdan o qué

SIEE no ha sido
apropiado por los
estudiantes como

entienden de eso? instrumento
orientador de la
evaluacion.
H4.(5:17) Para El SIEE es SIEE asociado a El estudiante
mirar si te puedes asociado con la examenes reduce el
hacer un examen realizacion de significado del SIE
de grado o0 de examenes. a un instrumento
periodo. para presentar
pruebas,
reflejando una
comprension
restringida del
proceso
evaluativo.
H7.(5:27) Era para El SIEE se SIEE asociado a La evaluacién es
ver Si te relaciona con la promocion escolar comprendida
promueven o te promocion principalmente
pasan de un curso escolar, aunque desde su funcion
a otro... pero no sé existe administrativa de
cémo es incertidumbre promociéon 'y no
sobre su desde su
funcionamiento. dimension
formativa.

PROPOSITO ESPECIFICO 2. Interpretar las practicas pedagégicas que configuran la evaluacién formativa
desde la experiencia vivida de los docentes.

Pregunta (P) Respuesta Unidad de Codificacion Memo analitico
textual significado abierta
informante
Pregunta H3. (1:41, 1:49) La ewvaluaciébn se Evaluacion como Los estudiantes
Cuando escuchan Que nos van a entiende como un comprobacion del relacionan la
gue les hablan del evaluar para mecanismo para aprendizaje evaluacion con la
SIE o de la saber si werificar verificacion  de lo
evaluacion del aprendimos. aprendizajes. aprendido,
colegio, Jqué evidenciando  una
piensan 0 qué concepcion
entienden que centrada en la
significa? comprobacién  de
resultados.
H3(6:42) Que La evaluacién se Evaluacion asociada Predomina una

es una prueba asocia con a la promocion
para saber si aprobar 0 escolar
uno paso. reprobar.

comprension
administrativa de la
evaluacion
vinculada a la
promocion
académica.
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Tabla 12. (cont.)

H4. (11:00) EI objetivo Centralidad de la La calificacion
...la perdi principal es calificacién continba siendo el
porque no obtener una principal referente
estaba calificacion alta. que orienta el
preparado. significado que los
estudiantes
atribuyen a la
evaluacion.
Pregunta H7. (22:14) Los estudiantes Necesidad de Se evdencia Ia
¢, Coémo les Con ejemplos solicitan ejemplos concretos importancia de
gustaria que los explicaciones utilizar estrategias
profesores les contextualizadas. didacticas cercanas
explicaran el SIEy al contexto infantil
la evaluacion para para faworecer la
que fuera mas comprension del
facil de entender? proceso evaluativo.
H3. (22:14) Los estudiantes Claridad en la La comprension del
Que nos requieren mayor comunicacion de la SIEE depende de
expliguen paso claridad en la evaluacion procesos
por paso. informacion. pedagdégicos de
explicacion gradual
y comprensible.
Pregunta H2(15:15) Lo La evaluacién Aprendizaje desde el El error comienza a
¢ Qué cosas bueno es: Y fawrece el error ser reconocido
buenas y qué digamos que si aprendizaje a como una
cosas no tan las hacencomo partir de las oportunidad de
buenas tiene la que para que equivocaciones. aprendizaje.
forma como se todos los
hace la estudiantes les
evaluacion en el dificulte, que
colegio? no solo un
estudiante se
les dificulte vy
que solo los
gue estudiaron
puedan
pasar...
H7.(16:44) Me La calificacion sin Insuficiencia de la Los estudiantes
parece que hay explicacion limita calificacion manifiestan la
veces en las el aprendizaje. necesidad de
gue estamos recibir informacién
en las que expligue sus
evaluaciones, resultados y les

hay profesores
gue dicen, no
les woy a decir
nada, no les
wy a decir
como se hace,
ustedes lo
vieron en clase.

permita mejorar.
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Tabla 12. (cont.)

Pregunta

Si pudieran
cambiar algo de la
evaluaciéon, ¢qué
cambiarian y
como eso les
ayudaria a

aprender mejor?

H2.
(25:04)...que
cada profesor
como que se
tome el tiempo
de hacer como
que la
evaluacién sea
especifica para
cada alumno.

Existe
retroalimentacion
individualizada
después
evaluar.

de

poca Ausencia
retroalimentacion
individualizada

de

La
retroalimentacion
emerge como una
necesidad
expresada por los

estudiantes para
comprender sus
dificultades y
avanzar en el
aprendizaje.

PROPOSITO ESPECIFICO 3. Develarlas concepciones, creencias, valores y significados que los docentes
atribuyenala evaluacién formativa.

Pregunta (P) Respuesta Unidad de Codificacion Memo analitico
textual significado abierta
informante
Pregunta ¢Para H4(25:05) La evaluacion Evaluacion como Los estudiantes
ustedes, para qué ...para pasar de permite verificar los wverificacion del atribuyen a la
sine la curso a profe y aprendizajes aprendizaje evaluacion  una
evaluacion? quedar con que alcanzados. funcion de
si aprendiste... comprobaciéon de
los aprendizajes,
predominando
una concepcion
asociada al logro
académico.
H7.(27:13) La evaluacién Seguimiento del La evaluacion
..Hay temas, informa al docente aprendizaje comienza a ser
por ejemplo, que sobre el progreso comprendida
ahi, ahi el de los estudiantes. como una
profesor te los herramienta para
encarga... conocer el
avance del tema
y Su apropiacion.
H3.(28:28) Para La evaluacién Evaluacion para el Aparece la
mi la evaluacién contribuye al mejoramiento evaluaciéon como
sine como pues mejoramiento  del respuesta a los
para  entender aprendizaje. contenidos.
aprender al
completo un
tema.
Pregunta Varios hablantes La explicacion de Desconocimiento del Hay
SAlgin  profesor en simultaneo. la evaluacion porqué de la desconocimiento
les ha explicado (29:12) No, no resulta evaluacion. por parte de los
por qué se hace la sefior. No. desconocido para estudiantes
evaluaciéon? algunos frente a los
estudiantes. criterios a
evaluacion, para

conocer el estado
de los avances o
dificultades.
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Tabla 12. (cont.)

Pregunta H4.(30:03) Las actividades se Evaluaciéon de temas Persiste la
¢(En sus clases, ...temas nuevos realizan por los mediante evaluacion
cémo suelen o los temas de temas actividades cuantitativa frente
evaluarlos los actividades que desarrollados a las actividades
profesores? hemos hecho. durante la clase, que se
también son desarrollan en

H2.(30:17)... a calificadas. cada tema.

veces  algunos

profesores

califican por

temas dificiles...

H7.(30:40)

Siento que si hos

evallan por los

temas que

estamos

trabajando en

clase...

H3.(30:59) La

mayoria de

profesores  nos

evalian por los

temas dificiles,

los temas

nuevos que

vamos

aprendiendo...

H8.(32:26)Con

actividades  en

clase.
Subpregunta H1.(9:06)...l1a La evaluacion en la Experiencia La evaluacion
oY como te evaluacion parte emocional emocional de la genera miedo,
sientes cuando?, sorpresa digo, genera miedo, evaluacién neniosismo y
oY ya vali madres. angustia y ansiedad.
emocionalmente? neniosos a los Ademas, la
, ¢,Coémo te H5.(34:06) estudiantes. humillacién
sientes cuando ...cuando va a publica erosiona
pasa eso? hacer un la autoestima de

examen los estudiantes.

sorpresa... Yo

me siento con...
neniosa y con
miedo ...

H2.(34:33) A
veces yo me
pongo como,
pues, nenioso,

171



Tabla 12. (cont.)

como que
asustado...
H3.(35:39)

...Nos ponemos
Neniosos...

H4(36:10) ...0
ese miedo que si
ta pierdes, la
profesora lo va a
decir en voz alta
y todos se van a
enterar...

H2.(49:13)...no

que de los
humille...
(49:32) ...como

que le diga en
privado...

Pregunta
¢Sienten que la
evaluacion  toma

en cuenta a todos
los estudiantes o
solo a los que son
mas adelantados
0 juiciosos?

H6.(37:09)
...hay weces si,
hay veces no...

H3.(38:13) Para
mi si, para los
mas
adelantados

La evaluacion
como exclusion

Percepcion de

exclusion

Algunos
estudiantes
perciben la
evaluacién como
exclusién frente a
estudiantes
adelantados.

PROPOSITO ESPECIFICO 4. Configurar elementos tedricos emergentes sobre |a evaluacién formativa
desde el hacerdocente.

Pregunta (P) Respuesta Unidad de Caodificacion Memo analitico
textual significado abierta
informante
Pregunta H4.(41:53) ...una Se requieren Diwersificacion de Los estudiantes
,Qué mejorarian previa evaluacién diversas formas de estrategias proponen ampliar
de la evaluacibn que no sea de valorar el evaluativas los instrumentos
gque hacen en el nota, sino de aprendizaje. de evaluacion,
colegio? aprendizaje... favoreciendo
practicas mas
inclusivas y
acordes con la
evaluacion
formativa.
H4.(41:53) Los estudiantes Necesidad de La explicacion
...refuercen lo consideran mayor explicaciébn emerge como
gue ha aprendido. necesaria una para reforzar los condicién para
mayor explicacion aprendizajes fortalecer el

H8.(42:55)
Entonces para

de los procesos
evaluativos.

caracter formativo
de la evaluacion.
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Tabla 12. (cont.)

hacer un mini
repaso de ese
examen para que
uno esté mas
preparado.

H7.(44:42)

...siento que

podian mejorar la
explicacion a las

Pregunta
A ustedes los
hacen participes

de la evaluacion?

preguntas.
H2.(59:20) en
clase de
matematicas e
dijeron
autoevaluacion y
el nifio llega y
dice, "100"... la

profesora le dice,
No, usted le
pongo 50, porque
asi se ha
comportado en
todo el periodo.

La autoevaluacion
esta regulada a la
percepcion del
docente frente al
comportamiento
del estudiante.

La autoevaluaciéon

se da segin
comportamiento.

La
autoevaluacion se
da  segun el
comportamiento
del estudiante y la
sugiere el
docente, sin que

Pregunta
A ustedes los
hacen participes

de la evaluaciéon?

H7.(1:02:09)...ev
aluaciones
porque casi
siempre pregunta
lo mismo a las
personas.
H3.(1:02:34)
...mayormente
incluye a todos en
sus evaluaciones

La autoevaluacion
la perciben los
estudiantes como

evaluaciones

frente al
conocimiento  de
algin tema.

La autoevaluaciéon
se distorsiona con

las evaluaciones.

exista unos
verdaderos
procesos de
reflexion,
autorregulacion 'y
autonomia,
principios
esenciales de la
evaluacioén
formativa.
Existe una

distorsion de la
autoevaluacion,
ademéas de ser
regulada por el
docente cuando
se realiza.

Nota. Elaboracién del autor.

Mapeo de cédigos codificacion abierta (Grupo Focal)

Distanciamiento e Instrumentalizacion del SIEE:

Desconocimiento del SIEE / Desconocimientoy reconocimiento tardio del SIEE;

Ausencia de comprensién conceptual del SIEE / Falta de apropiacion del lenguaje
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institucional; SIEE asociado a exdmenes / SIEE asociado a promocion escolar /
Evaluacion asociada a la promocién escolar; Desconocimiento del porqué de la

evaluacion.

Carga Socioemocional y Distorsiones Evaluativas:

Percepcién negativa de la evaluacion / Experiencia emocional de la evaluacion;
Percepcién de exclusion / Ausencia de retroalimentacion individualizada; La
autoevaluacion se da segun el comportamiento / La autoevaluacién se distorsiona con

las evaluaciones.
La Calificacion y la Tensién con la Verificacion:

Centralidad de la calificacion / Insuficiencia de la calificacion; Evaluacion como
comprobacion del aprendizaje / Evaluacion como verificacion del aprendizaje; Claridad
enla comunicacionde la evaluacidén/ Seguimiento del aprendizaje / Evaluacionde temas

mediante actividades.
Metodologias y Expectativas de Participacion:

Necesidad de mayor explicacién para reforzar los aprendizajes / Necesidad de
ejemplos concretos; Diversificacion de estrategias evaluativas / Aprendizaje desde el

error; Evaluacion para el mejoramiento / Evaluacién como espacio de participacion.
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Figura 38.

Red Semantica Conceptual, codificacion abierta, Grupo focal (estudiantes).
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Sintesis interpretativa del Grupo focal, estudiantes (Tabla 12)

El andlisis de la matriz de codificacion abierta correspondiente al grupo focal con
estudiantes de educacion bésica primaria del Colegio Tibabuyes Universal permite
identificar una serie de significados, percepciones y vivencias que complementan,
interpelan y enriquecen de manera significativa los hallazgos obtenidos en las entrevistas
de los docentes, revelando la brecha existente entre el ideal formativo de la evaluacion
y la experiencia que los estudiantes construyen desde su mundo de la vida cotidiana en

el aula.

Conrelacién con el Propdsito Especifico 1, orientado a caracterizar las practicas
de evaluacién formativa desde la perspectiva de los actores, los estudiantes evidencian
un desconocimiento casi generalizado del SIEE como instrumento institucional: la
mayoria de los participantes declara no haber recibido ninguna explicacion sobre qué es
el Sistema Institucional de Evaluacion Educativa, y quienes tienen alguna nocion lo
asocian exclusivamente con los examenes y la promocion escolar. Esta invisibilidad del
SIEE desde la perspectiva estudiantii no es un dato menor: confirma que el sistema
evaluativo opera para los docentes como referente normativo, pero para los estudiantes
constituye una entidad ajena que solo se materializa en el momento de la calificacion o
la decision de promocion. Asimismo, los estudiantes describen practicas evaluativas
centradas predominantemente en la valoracion de temas y contenidos mediante
actividades escritas, lo que evidencia una persistencia de la légica calificadora por

encima del enfoque formativo que el SIEE proclama.

Frente al Propdsito Especifico 2, que busca interpretar las practicas evaluativas
desde la experiencia vivida, los estudiantes ofrecen una perspectiva que cuestiona
directamente la pertinencia y coherencia de varias practicas que los docentes describen
como formativas. Las voces de los estudiantes revelan que la retroalimentacién es
escasa e insuficiente: varios participantes sefialan que los docentes califican sin explicar

los errores cometidos, y que cuando se realiza una evaluacion sorpresa, la ausencia de
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preparacién genera una sensacion de impotencia y desesperanza que bloquea incluso
el conocimiento que si poseen. Esta discrepancia entre el aprendizaje demostrado
durante el proceso y el desempefio en una prueba formal —que también identifico D2
desde su perspectiva docente— adquiere aqui una dimension experiencial mas profunda
y urgente: para los estudiantes, la evaluacion sorpresiva no es una estrategia pedagogica

Sino un evento amenazante que activa respuestas emocionales de miedo y blogueo.

En relacion con el Propdsito Especifico 3, orientado a develar los significados y
valores que los actores atribuyen a la evaluacion formativa, los estudiantes construyen
significados predominantemente asociados a la calificacion, la promocién escolar y la
demostracion de lo aprendido ante el docente. La evaluacion rara vez es comprendida
como una oportunidad de mejora o0 como un proceso de acompafiamiento al aprendizaje;
por el contrario, emerge como una instancia de juicio en la que se define si el estudiante
sabe 0 no sabe, si pasa 0 no pasa. La dimension emocional de este proceso es
especialmente relevante: los relatos de nerviosismo, miedo, bloqueo y vergiienza publica
—particularmente cuando las calificaciones son anunciadas en voz alta ante el grupo—
configuran una experiencia evaluativa que erosiona la autoestima y la motivacion,
contradiciendo de manera radical el ideal de una evaluacién formativa orientada a la
confianza y el crecimiento del estudiante. La humillacion publica emerge como una
practica concreta que los estudiantes rechazan de manera explicita y que reclama una

revision ética urgente desde el hacer docente.

Respecto al Propdsito Especifico 4, dirigido a la configuracion de elementos
tedricos emergentes, las voces de los estudiantes aportan insumos de extraordinaria
rigueza para la construccion de la Teorizacidon propuesta. Sus sugerencias —que los
docentes se tomen el tiempo de hacer la evaluacion especfifica para cada estudiante,
que expliguen paso a paso y con ejemplos, que realicen repasos previos, que
retroalimenten en privado y con respeto— no son simples deseos infantiles: son
expresiones situadas de los principios fundamentales de la evaluacion formativa,

formuladas desde la experiencia vivida de quienes la reciben. Esta convergencia entre
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las aspiraciones estudiantiles y los postulados tedricos de autores como Black y Wiliam
(2009), Stiggins (2005) y Heritage (2010) confirma que la evaluacién formativa no es una
abstraccion pedagogica ajena al aula, sino una necesidad sentida y expresada por los

propios estudiantes, que esperan ser reconocidos como sujetos activos, dignos y

capaces de participar en la construccion de su propio proceso de aprendizaje.

Tabla 13.

Matriz de Saturacidon Tedrica de las categorias y subcategorias emergentes

Prop6si Pregunt Informante clave Informante clave Informante clave Informante clave
tos as (P) D1 D2 D3 Grupo focal (GF)
Especifi
cos
(PE)
P1. "La evaluacion es "El SIEE es una "El SIEE contiene "Para mi la
¢Como  una herramienta... sola linea para los criterios de evaluacién sirve
interpre formativa, todo el colegio... evaluacion, para entender un
ta el integral... apunta no diferencia ciclo permite tema al completo.”
SIEE en al ser, saber y inicial de acompafar el / "Para saber si
relacion hacer. No bachillerato. aprendizaje, uno paso." (H3,
con su queremos Permanezco en promuewe 1:41 / H3, 6:42)
practica centrarnos en lo evaluacion participacion
? cuantitativo." constante." (0:28 / activa, autonomia
(0:33) 1:35) y pensamiento
critico." (0:18)
Categoria emergente Sentido de la evaluacion: entre la formaciéon y la
calificacién
PE1 Subcategoria Evaluaciébn como herramienta pedagégica / Evaluacion
como comprobacién y promocion.
P2. "Acudo al proceso "Le daria un 6,5. "Coherente con "Lo bueno es que
¢Valora del estudiante. Solo se valora el lineamientos te permite
cion del Grupos de 34, conocimiento, no nacionales. aprender del
proces  dificulta la el esfuerzo. La Contempla lo error." [/ " ..hay
o] valoracioén evaluacion genera cualitativo y profesores que
evaluati personalizada. bloqueo y hasta cuantitativo, pero dicen, noleswy a
vo? Falta apoyo de desercion." (2:27/ en la practica decir nada, no les
Fortalez padres y recursos 3:07 /3:48) predomina la nota wy a decir como
as, tecnoldgicos." por la premurayla se hace.” (H2,
debilida (2:40 / 6:03) cantidad de 15:15/H7, 16:44)
des, estudiantes."
amenaz (1:46 / 2:39)
as y
oportun
idades.

Categoria emergente

Evaluacion, aprendizaje y calidad educativa

Subcategoria

Condiciones estructurales limitantes / Tensién cuantitativo—
cualitativo/ Insuficiencia de retroalimentacion.
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Tabla  P3.GF. "No." (mayoria del
13. JAlgun grupo, 4:41).
(cont.) profeso "Hasta ahora
r les ha escucho eso." (H,
explica 4:45). Solo lo
do qué asocian con
es el examenes 0 con
SIEE? ser promovidos.
Categoria emergente Articulacién entre el SIEE y la préactica educativa
Subcategoria SIEE como entidad invsible para el estudiante /
Desconocimiento institucional.
P3. "La ldadica y la "Poco ligada al "El SIEE esta en "Que nos
;Qué investigacion. A modelo concordancia con expliquen paso a
dimensi veces hay institucional. Uso Ia pedagogia paso." / "Con
ones desconexién entre  Waldorf y transformadora: ejemplos.”  (H3,
articula el instrumento de Montessori ser, saber y saber 22:14 / H7, 22:14)
n el evaluacion y la porque permiten hacer. Aplicamos
SIEE metodologia; toca evaluar de autoevaluacion vy
con el adaptar." (8:58 / manera constante coevaluacion."
modelo  10:14) y (3:55)
pedagé contextualizada."
gico? (4:23 / 5:06)
Categoria emergente Articulacién entre el SIEE y la practica educativa
Subcategoria SIEE como entidad invisible para el estudiante /
Desconocimiento institucional.
P4. "Tiene enfoque "Evaluaciones con "Permite evaluar "¢(Para qué sirve
PE2 ;Qué formativo. La fechas fijas por proyectos, el SIEE?" — "No."
caracte evaluacion generan bloqueo. comprension (colectivo, 5:03).
risticas  diagnéstica es Elestudiante sabe lectora, Lo asocian solo
del indispensable. La el tema, pero se exposiciones, con examenes de
SIEE retroalimentacion bloquea en el teatro, ferias. grado o]
permite permite identificar quiz. Prefiero  Integra lo promocién. (H4,
n fortalezas y evaluacion humano, 5:17 [ H7, 5:27)
evaluar ajustar continua." (5:45 / emocional y social
pertine  metodologia." 6:28 / 7:14) del estudiante.”
ntemen (11:15) (6:00 / 6:47)
te?

Categoria emergente

Articulacién entre el SIEE y la practica educativa

Subcategoria

Evaluacion
emocional

diagnostica y retroalimentacion
ante evaluacion

formal

estrategias / Invisibilidad del SIEE.

/ Blogueo

| Diversificacion de

P5.
¢Qué
aspecto
S
caracte

"Evaluar
mejorar, no para
juzgar. Continua,
cotidiana,
retroalimentada.

para

"Identifico al
estudiante por el
juego: Si no
participa es
porgue no

"Debe ser
continua, integral,
generar confianza
y motivacién. El
estudiante  debe

"Para mi la
evaluaciéon  sirve
para pasar de

Curso y que sepas
que aprendiste." /
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Tabla rizanun Considera entendié el saber qué se "Para entender un
13. proces emociones, concepto, no el evalia. Inicio con tema al completo.”
(cont) o ritmos, inclusién, juego. éxito y aumento la (H4, 25:32 / HS3,
pertine  diversidad." Retroalimentacion  dificultad.” (8:21) 28:28)
nte de (17:22) inmediata y
EF en personalizada."
primari (7:47 | 8:20)
a?
Categoria emergente Sentido de la evaluacién: entre la formaciéon y la
calificacién / Experiencia emocional de la evaluacion
Subcategoria Evaluacion orientada al mejoramiento / Evaluaciéon continua
/ Dimensién emocional / Motivacion y confianza / Evaluacion
calificadora (voz estudiantil).
P6. "Mas recursos "Evaluacion lidica "Seleccionar "Que cada
cQué tecnoldgicos y tipo De Zubiria. contenidos Utiles profesor se tome
element pedagdgicos. Interaccién con para lavida. Partir el tiempo de hacer
0s Evaluar desde el pares de otras del interés del Ia evaluacién
deberia contexto real del instituciones. estudiante. especfifica para
conside estudiante. Exposiciones, Resolver cada alumno." /
rar la Mejoramiento carteleras, videos, problemas reales. "Un mini repaso
PE3 evaluac continuo con bailes." (8:53 / Contextualizar el antes del
i6n para sentido 9:08 /10:05) aprendizaje." examen." (H2,
alcanza transformador." (9:51/10:37) 25:04 / H8, 42:55)
r mayor (19:36)
calidad
educati
va?
Categoria emergente Evaluacion, aprendizaje y calidad educativa
Subcategoria Recursos pedagdgicos y tecnologicos / Evaluacion ladica y
auténtica / Pertinencia curricular / Retroalimentacion
individualizada (demanda estudiantil).
P7. "Retroalimentaci6 "La ludica y la "Proceso "Que haya una
,Qué n como eje interaccion permanente, evaluacion previa
caracte  regulador. colaborativa como identificar de aprendizaje, no
risticas  Respetar ritmos. evaluacion fortalezas y de nota." / "Que
de la EF Atender auténtica. dificultades, refuercen lo
podrian  emociones. Aprendizaje ajustar aprendido.” / "Que
incidir Diversificar evidenciado en ensefanza. expliquen las
en la instrumentos. contextos reales, Retroalimentacion preguntas." (H4,
calidad Participacién no solo en prueba constante. 41:53 / H7, 44:42)
educati  activa del escrita." (9:08 / Autoevaluacion.
va? estudiante y 10:05) Evaluacion
familia." (17:22 / humanizante."
6:03) (8:21 / 3:55)
PE4 Categoria emergente Mediacién reflexiva del docente (categoria central
emergente)

Subcategoria

Retroalimentacion formativa / Evaluacion auténtica y ldica /
Evaluacion  humanizante / Participacion activa /
Autoevaluacion y coevaluacion / Evaluacion para la vida.
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Tabla P14. GF "La

13. ;Los autoevaluacion la
(cont.) hacen regula el docente
particip segun el
es de la comportamiento,
evaluac no hay reflexion
i6n? real." / "La profe le
pone 50 porque
asi se ha

comportado." (H2,
59:20 / H7,

1:02:09)
Categoria emergente Mediacién reflexiva del docente (categoria central
emergente)
Subcategoria Autoevaluacion distorsionada / Ausencia de procesos

metacognitivo reales.

Nota. Elaboraciéon del autor.

La matriz de saturacion, entendida por Strauss y Corbin (2002) como el punto del
proceso investigativo en el cual la recoleccion de nuevos datos ya no aporta informacién
adicional que modifique, amplie o contradiga las categorias construidas, constituye un
criterio fundamental de rigor cientiffico en la investigacion cualitativa de corte
fenomenolégico. En la presente investigacion doctoral, la saturacion fue alcanzada
mediante la aplicacion sisteméatica del Método Comparativo Continuo a las cuatro fuentes
de informacion disponibles: las entrevistas en profundidad con los tres docentes
informantes clave (D1, D2y D3)y el grupo focal con los estudiantes de educacién basica
primaria del Colegio Tibabuyes Universal, permitieron desarrollar la Tabla 13. donde se

muestran las categorias con sus respectivas subcategorias.
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Figura 39. Grafico Red Conceptual Semantica Matriz de Saturacion Teorica de las
categorias y subcategorias emergentes

del autor.

CAT. 1: SENTIDO DE LA EVALUACION Y
DEL SIEE Entre la Formacion, la

Calificacion y la Invisibilidad
CAT. 2: EVALUACION, CALIDAD ¥
. CONDICIONES
A+ Tensiones Estructurales, Cuantitativas y
Herramienta Pedagdgica vs. Emocionales
Comprobacion .
D1/D3: Integral (Ser. Saber, Hat:erﬁ 102 m
Unilineal GF: "Saber si uno pasa” vs. e
“Entender &l tema D3: Premura y masividad fuerzan ko
: cuantitatvo

L -
Sistemas de Articulacion y Desconexion
D1: Adaptacion ladica / D2 Waldorf-
Montessori D3: Concordancia con

D3: Premura v masividad

4
Blequeo Emocicenal y Pobreza del Saber

Pedagogia Transformadora
L]

D2: "Mota 6.5°. fechar examenes genera
desercion

SIEE como Entidad Invisible
(Estudiantes)
Desconocimiento institucional del lenguaje
del SIEE
GF: "Hasta ahora escucho eso”, reducida a
examen

Blogueo en guices pese a saber &l tema

1;1

Insuficiencia de Retroalimentacion GF:
Qusja por profesores que “no dicen como se
hace"

Demanda de explicacion paso a paso y con

H
B

CAT. 3: F"mﬂm. ESTRATEGIAS Y
RITMOS
Diversificacion, Ladica, Diagndstico e
Inclusion

¥

Ewaluacion Diagndstica y Continua
D1: Ajuste metodologico constante e inchesion
D3: Cotidiana, que genera confianza y
motivacion

Diversificacion, Lﬁd?l:a y Autenticidad D2:
Juego, bade, teatro, videos y carteleras D3:
Proyectos, ferias, resolucion de problemas
reales

Y

Aprendizaje desde el Error y Repaso GF:
Reconocimiento positivo de “aprender del
emor” Demanda de "mini repaso antes del

examen”

H
H

| Y o, I o N, S

Informantes clave incorporados: Docente 1 (D1), Docente 2 (D2), Docente 3 (D3) y Grupo Focal Estudiantil {GF)
Nota. Tomado de la Tabla 13. Matriz de Saturacion Tedrica de categorias y subcategorias. Elaboracion
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4.3. Codificacién axial: construccion de categorias emergentes

Una vez desarrollada la codificacién abierta, se procedié a la codificacion axial,

orientada a establecer relaciones entre los cddigos identificados y agruparlos en

categorias de mayor nivel de abstraccion. Este proceso permitié articular las experiencias

docentes y estudiantiles en torno a ejes comunes de significado, tal como lo sugieren

Strauss y Corbin (2002) en la construccion de teoria fundamentada.

Tabla 14.
Matriz de codificacion axial y construccion de la Teorizacion
Categori Subcategoria Cédigos Evidencia Referente Condicion  Aporte ala
a Axial abiertos empirica Tedrico es/ Teorizacién
relacionado (informant Acciones/
S es clave) Consecue
ncias
Evaluacion Evaluacion D1: "La Scriven Condicion:
como formativa e evaluacién (1966): discurso
herramienta integral (ser, apunta alas evaluacién docente
pedagogica saber, diversas formativa formativo
integral (voz hacer). dimensione  como consolidad
docente) Evaluacion s: el ser, el regulacién 0. Accion:
orientada al saber y el del practica
mejoramient  hacer."” aprendizaje. evaluativa
0. (0:33). Black y orientada al
Evaluacion D3: "En el William proceso.
continua. momento (2009): Consecuen
Retroaliment  de la retroalimenta cia: brecha
acion evaluacion cion efectiva entre ideal
formativa. el como ndcleo declarado y
Diversificaci estudiante de la EF. practica
on de debe estar Guba y real por Nucleo 1 de
CATEGO estrategias. aprendiend Lincoln presion la
RIA | 0." (0:18). (1989): la institucional Teorizacion:
Sentido evaluacioén La
de la como evaluacion
evaluaci negociacion como
on: entre de experiencia
la significados. pedagégica
formacié Evaluacion Evaluacion GF H4: Perrenoud Condicién: situada.
nyla como prueba asociada a "Para pasar (2008): la EF ausencia El docente
calificaci de calificacion y de curso y existe como de reconoce el
on inteligencia y promocién. quedar con ideal socializacié  valor
mecanismo Centralidad que si pedagdgico; n del formativo de
de presion de la nota aprendiste." en el aula propésito la
(voz numeérica. (25:05). prevalece la evaluativo evaluacion,
estudiante) Evaluacion GF H3: lbgica con pero lo vive
como "Para calificadora. estudiantes en tension
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Tabla 14. comprobacié entender un  Stiggins . Accion: los  permanente
(cont.) n del tema al (2005): las estudiantes con la légica
aprendizaje. completo.” practicas reducen la calificadora.
Desconocimi  (28:28). evaluativas evaluacién Este ndcleo
ento del GF H1: mal a la nota. sostiene
propdsito "Solo es disefadas Consecuen que la EF
formativo. para afectan la cia: solo puede
molestar a motivacion y desconexi6  comprender
los nifios." autoestima. n entre la se desde la
(4:00). intencion experiencia
formativa vivida de
del docente sus actores
y la y no desde
experiencia la norma
del abstracta.
estudiante.
Tension entre  Predominio D1: "A  House (1980) Condicion:
lo cualitativo de la nota weces se le y Schwandt exigencias
y lo numérica por da mayor (1998): la institucional
cuantitativo exigencias prepondera  evaluacion es es y
institucionale ncia a la inherenteme administrati
S. parte nte vas.
Intencion cuantitativa.  axiologica; Accion: el
cualitativa " (1:39). los valores docente
\Vs. practica D2: "Se del evaluador cede al
cuantitativa.  valora el condicionan registro
Presiébn por conocimient la practica. cuantitativo
resultados y o, pero noel MEN Decreto .
tiempos procedimie 1290 (2009): Consecuen
institucionale nto ni el exige cia: la
S. esfuerzo." valoracion evaluacion
(2:27). cualitativa y cualitativa
D3: cuantitativa. queda
"Dejamos relegada a
de lado la un segundo
forma plano.
cualitativa
por la
premura de
sacar
notas."
(2:39).
SIEE como SIEE como DI1: "El  Schitz Condicion: Nacleo 2 de
referente guia de espiritu del (1974): las el SIEE la
normativo autonomia y SIEE es estructuras existe como  Teorizacion:
(voz docente) pensamiento que sea sociales marco La
critico. formativa e adquieren normativo dimension
Coherencia integral." sentido institucional  ética y
SIEE- (0:33). mediante la . Accion: el relacional
pedagogia D3: "El interpretacion docente lo del hacer
transformad SIEE intersubjetiva  interpreta y evaluativo.
ora. contempla Guba y adapta

184



Tabla 14.
(cont.)

CATEGO
RIA Il
Articulac
ién entre
el SIEE y
la
practica
educativ
a

Evaluacion laformacién Lincoln segin  su
diagnéstica integral: (2002): la experiencia
indispensabl  ser, saber y evaluacién pedagégica
e. saber debe ser .
Autoevaluaci  hacer." sensible al Consecuen
on y (3:55). pluralismo de cia:
coevaluacion valores del implementa
contexto. cion
diferenciad
a segun el
grado de
apropiacion
docente.
SIEE como Desconocimi GF Black y Condicién:
entidad ento (mayoria): William escasa O
invisible (voz generalizado "No." ante (2009): nula
estudiante) del SIEE. éles han comunicar socializacié
SIEE explicado el los criterios n del SIEE
asociado SIEE? de con los
solo a (4:41). evaluacién al estudiantes
examenes y GF H7: "Era estudiante es . Accion: los
promocién. para ver si condicién estudiantes
Ausencia de te indispensabl lo asocian
socializacion  promueven e para que la solo con
institucional. o te pasan EF sea examenes
Falta de de curso... efectiva. y
apropiacion pero no sé€ MEN Decreto promocion.
del lenguaje como es." 1290 (2009): Consecuen
evaluativo. (5:27). el SIEE debe cia:
GF H4: construirse asimetria
"Para mirar con de poder en
si puedes participacion el acto
hacer un de toda la evaluativo
examen de comunidad que inhibe
grado.” educativa. el
(5:17). aprendizaje
formativo.
Desarticulaci  SIEE D2: "El'  Fullan Condicion:
on entre  homogéneo SIEE es (2007): los rigidez del

El SIEE
debe
transitar de
ser un
documento
administrati
\VO a
constituirse
en un pacto
pedagégico
co-
construido.
El docente
como
mediador
reflexivo es
quien puede
operar esa
transicion
en el aula,
siempre que
existan
condiciones
institucional
es que la
favorezcan.
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Tabla 14. disefio sin una sola cambios SIEE y

(cont.) institucional y diferenciaci6 linea para normativos condiciones
practica de nporciclos. todo el producen laborales
aula Desarticulaci  colegio, sin transformacio adwersas.

6n entre diferencia nes Accion: el

metodologia  para ciclo superficiales docente

y evaluacién. inicial." si  no se construye

Grupos (0:28). acompafian estrategias

grandes D1: "Grupos de evaluativas

como de 34 apropiacion desde su

barrera estudiantes  colectiva. experiencia

estructural. dificultan la Mufoz mas que

Uso de \valoracion (2007): desde la

modelos personaliza  transito hacia norma.

pedagodgicos da." (2:40). quinta Consecuen

alternativos D2: "El generacion cia:

(Waldorf, modelo requiere practicas

Montessori).  institucional condiciones evaluativas
poco lo estructurales, situadas
manejo; no solo pero
nunca tuve normativas. desconecta
capacitacio das del
n." (5:06). marco

institucional
Ldadica como Luadica como D1: "Hay Stiggins Condicion:
estrategia de \via para que (2005): el conciencia
mediacién evaluar sin enamorar al ambiente docente
emocional ansiedad. estudiante emocional es sobre la
(voz docente) Juego como del estudio determinante  dimension

diagnéstico para que la para la emocional

de evaluacioén efectividad del

comprension  sea mas de la aprendizaje

real. natural." evaluacion. Accion:

Estrategia de (17:22). Piaget incorporaci

"enamorar" D2: (1975): el 6n de Ila

al estudiante "Trabajo juego es el ladica como

del estudio. mucho por mecanismo estrategia

Retroaliment medio del natural de evaluativa.

acion juego; si no aprendizaje Consecuen

personalizad participa, es en lainfancia. cia:

a post-juego. porque no Freire (1970): reduccion Nucleo 3 de
entendié el la educacion de la la
concepto.” liberadora ansiedad y Teorizacion:
(8:20). parte de la mayor El docente

experiencia y autenticida  como
elrespetopor d en la mediador
el sujeto. demostraci  reflexivo
on del entre
aprendizaje  normativida
Bloqueo, Neniosismo  GF H5: Husserl Condicion: d y
miedo y y miedo ante "Cuando va (1998): las préacticas experiencia
humillacién a hacer un emociones evaluativas vivida.
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Tabla 14. (voz la examen son que La
(cont.) estudiante) evaluacién. sorpresa... constitutivas generan dimension
Blogueo ante me siento del mundo ansiedad y emocional
evaluaciones neniosa Yy wvdo del verglienza no es un
sorpresivas. con miedo." sujeto. publica. accesorio
Humillacion (34:06). Stiggins Accién: los de Ila EF
publica por GF H4: (2005): la estudiantes sino una
divulgacion "Ese miedo retroalimenta desarrollan  condicion de
de notas. de que si cibn respuestas  posibilidad.
Sentimientos pierdes, la orientada al emocionale ElI docente
de exclusion profesora lo ego genera s de que actia
e inferioridad va a decir comparacion ewvtacion y como
enwz alta." perjudicial. bloqueo. mediador
(36:10). GF Goleman Consecuen  reflexivo
H2: "No que (1996): La cia la gestiona el
CATEGO los inteligencia evaluacién clima
RIA 1 humille... emocional inhibe el emocional
Experien que le diga incide de aprendizaje del aula
cia en privado." manera en lugar de como parte
emocion (49:32). determinante  potenciarlo.  constitutiva
al de la en el del hacer
evaluaci rendimiento evaluativo,
on académico articulando
Ley 2383 la norma
(2025): institucional
educacion con la
socioemocio realidad
nal como eje afectiva del
transversal. estudiante.
Clima Confianza y D3: "Lo que UNESCO Condicién:
emocional seguridad quiero darle (2022): el intencién
positivo como primero es cuidado y la docente de
como condicién confianza... empatia generar
condicién de previa. que el como valores ambientes
la EF Exito inicial estudiante fundantes del emocional
(convergenci  como se sienta nuewo mente
a docente— estrategia tranquilo 'y contrato seguros.
estudiante) formativa. seguro.” social Accion:
Motivacion (8:21). educativo. disefio de
intrinseca D3: "La Rogers experiencia
hacia el evaluacion (1969): la s
aprendizaje.  debe seguridad evaluativas
Evaluacion convertirse emocional que parten
humanizante en como del éxito y
oportunidad  condicion del progresan
de aprender aprendizaje gradualmen
y no en significativo. te.
momento Maslow Consecuen
de miedo." (1943): las cia: la
(8:21). necesidades  evaluacion
GF H2: de fortalece la
"Que no nos pertenencia y autoestima
humille... seguridad y la
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Tabla 14. que lo diga son previas al motivacion
(cont.) en privado." aprendizaje. del
(49:32). estudiante.
Condiciones Grupos D1: "Grupos Fullan Condicion:
estructurales  numerosos de 34 (2010): la ausencia
que limitan la (hasta 34 dificultan la calidad de
EF formativa  estudiantes). valoracion educativa condiciones
Falta de personaliza requiere estructurale
recursos da." (2:40). condiciones s
tecnolégicos  D2: "El institucionale adecuadas.
y SIEE no s, no solo Accion: el
pedagoégicos diferencia esfuerzo docente
. ciclo inicial individual. improvisa
Rigidez del de Hargreaves y estrategias
SIEE sin bachillerato.  Shirley compensat
diferenciaci6 " (0:28). (2012): la orias desde
n por ciclos. GF H2: transformaci6 su capital
Falta de "Falta de n educativa pedagogico
acompafiami apoyo de necesita personal.
ento familiar. los padres." articulacion Consecuen
Sobrecarga (6:03) D1: sistémica. cia: la
de "Necesitam  OCDE (2024) evaluacion
contenidos 0s méas / World Bank formativa
curriculares.  recursos (2022): se Hacia la
tecnoldgico  Colombia fragmenta y Teorizacion:
s." (19:36) lidera indices queda Categoria
de repitencia supeditada central —
CATEGO en primaria a las Mediacién
RIA v en la region. circunstanci reflexiva del
Evaluaci as del aula.  docente.
on, Evaluacion Evaluacion D3: "La MEN Condicién: Las cuatro
aprendiz formativa y positiva evaluacion Documento concepcion  categorias
aje y calidad cuando debe No. 11 docente de axiales
calidad educativa: permite ayudar para (2009): la convergen
educativ  relacién aprender 'y que los evaluacion evaluacion en una
a construida mejorar. estudiantes de calidad: como comprensio
Evaluacion puedan continua, herramient n de la EF
cuestionada  surgir en la integral, a de como
cuando se \da." participativa, mejora. fenébmeno
reduce a (7:31). formativa. Accion: sistémico
control. D1: "Que se Heritage practicas que no
Retroaliment enfoque en (2010): ciclo evaluativas puede
acion como el de EF — que reducirse a
factor de mejoramien hacia donde retroaliment la practica
calidad. to continuo va, dénde an y individual
Participacion 'y que se est4, contextualiz  del docente.
del evalle retroalimenta  an. La
estudiante desde el cion, agencia Consecuen  Teorizacion
como contexto." del cia: la propone que
indicador de (19:36). estudiante. evaluacion la calidad de
calidad. GF H4: Scriven contribuye la EF
"Una (1966): la EF efectivame depende de
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Tabla 14.
(cont.)

evaluacioén tiene por nte a la
previa de propésito calidad
aprendizaje  central educativa
, ho de orientar la cuando es
nota." mejora continua,
(41:53) continua del ética y
aprendizaje. participativ
a.
Participacion  Autoevaluaci D3: "Aplico Strauss y Condicion:
activa del 6n y autoevaluac  Corbin intencion
estudiante y coevaluacion ion y (2002): el docente de
corresponsab (real vs. coevaluaci6 actor social inwolucrar
ilidad familiar distorsionad n para construye el al
a). fortalecer la significado de estudiante
Estudiante autonomia." sus practicas vy la familia.
como agente (3:55). desde la Accion:
de su propio GF H2: "La interaccion. autoevalua
aprendizaje.  autoevaluac  Guba y cion y
Familia ion la regula Lincoln coevaluacio
como actor el profesor (1989): la n con
del proceso seguin el evaluacion niveles
evaluativo. comportami  como variables
Ausencia de ento, no hay proceso de
metacognici  reflexion.” participativo y  autenticida
on (59:20). negociado. d.
sistemética.  D1: Plan Decenal Consecuen
"Podriamos  2016-2026: cia: cuando
involucrar corresponsab  son
méas a los ilidad familia— genuinas,
padres en el escuela en la potencian
proceso." calidad la
(6:03). educativa. metacognic
i6n; cuando
son
formales,
reproducen
la I6gica
calificadora

la
articulacion
entre  tres
nacleos: (1)
experiencia
pedagégica
situada, (2)
dimension
ética y
relacional
del hacer
evaluativo, vy
3)
mediacion
reflexiva
entre
normativida
d e wvda
cotidiana.
Esta
articulacion
requiere
transformaci
ones
simultaneas
en el aula, la
institucion y
la  politica
educativa.

Nota. Elaboracién del autor.

A partir del proceso de la codificacion axial como se muestra en la Tabla 14.,

emergieron las siguientes categorias axiales:

4.3.1. Sentido de la evaluacion: entre la formacion y la calificacion

Teniendo como referente la Tabla 14., desde un andlisis fenomenoldgico, el

significado de las categorias emergentes varia drasticamente segun el actor. Para los
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docentes, la evaluacion es una "herramienta pedagogica de aprendizaje" (Docente 3,
0:18) y un proceso "integral" (Docente 1,0:33 y Docente 3, 3:55) que abarca el ser, saber
y hacer. En contraste, para los estudiantes, el fenbmeno se vive como una "prueba de
inteligencia” (Grupo focal: hablante 4, 2:01) o incluso como un mecanismo para "molestar
a los nifios" (Grupo focal: hablante 1, 4:00) y forzarlos a esforzarse mas. (ver Tablas
9,10,11,12)

Por otra parte, es importante destacar que tanto docentes como estudiantes
reconocen la evaluacion como un componente central del proceso educativo; sin
embargo, sus significados oscilan entre una concepcion formativa —orientada al
acompafnamiento del aprendizaje— y una ldgica calificadora centrada en el resultado.
Mientras los docentes expresan un ideal pedagdgico de evaluacién formativa, los
estudiantes vivencian predominantemente una evaluacion asociada a la prueba y a la
promocion académica, evidenciando una brecha entre intencion y experiencia. Es por
eso, que una de las tensiones mas reveladoras que emerge del andlisis del marco tedérico
de la presente investigacion es la que existe entre la intencién pedagdgica con la que el
docente disefia y ejecuta el acto evaluativo, y la experiencia que el estudiante construye

al vivirlo.

Segun, Husserl (1998), establece que la experiencia vivida de un fenbmeno no
puede ser reducida a la intencidon de quien lo produce, puesto que cada sujeto lo habita
desde su propio horizonte de sentido, desde su historia, su corporalidad y sus
emociones, configurando significados que pueden diferir radicalmente de los que el otro
actor atribuye al mismo evento. Esta distincion es de una pertinencia extraordinaria para
comprender la evaluacién formativa: el docente puede disefiar una estrategia evaluativa
con la mas genuina intencion formativa —orientada al acompafiamiento, la
retroalimentacion y el crecimiento integral del estudiante—, y sin embargo, ese mismo
acto puede ser vivido por el estudiante como una instancia de juicio, presion o
humillacién, si no existen las condiciones de comunicacién, confianza y participacion que

hagan posible la apropiacion del sentido formativo por parte de quien lo recibe.
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En relacion con los planteamientos de Guba y Lincoln (1989, 2002), quienes
advierten que los significados de la evaluacion son construcciones co-producidas en
contextos socioculturales especificos y no verdades objetivas que se transmiten de
manera unilateral, esta brecha entre intencion y experiencia no es una anomalia puntual
sino una condicién estructural del acto evaluativo que solo puede superarse mediante la
negociacion colectiva de los criterios, propésitos y formas de la evaluacién entre todos
los actores del proceso. A su vez, Perrenoud (2008) refuerza esta comprension al sefalar
gue la evaluacion formativa existe predominantemente en el plano de las intenciones
declaradas de los docentes, mientras que en la experiencia cotidiana del aula prevalece
la l6gica calificadora, lo cual confirma que la distancia entre lo que el docente quiere
hacer y lo que el estudiante efectivamente vive no es un problema de voluntad individual
sino una expresion de las contradicciones mas profundas del sistema educativo, que
demanda ser comprendida, nombrada y transformada desde una perspectiva critica,

reflexiva y situada.
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Figura 40.
Representacion grafica Categoria 1. Sentido de la evaluacién: entre la formacion
y la calificacion

ESTUDIANTES i

HERRAMIENTA PRUEBA

Pedagdgica y formativa Prueba de inteligencia
y . ) i . “Es una prueba de
Herramienta pedagogica 0 inteligencia.”

de aprendizaje.” & '
(Docente 3, 0:18) SENTIDO DE (Hablante 4,281)

LAEVALUACION: ;
PROGESO INTEGRAL —| Y LA CAUIFICACION - (22) it foraraesiors

Holistico: Ser, saber y hacer | h EQ ’
“Integral: ser, saber y hacer.” IDEA CENTRAL ‘. “Es para molestar a los

(Docente 1, 0:33) nifios y forzarlos a
esforzarse mas.”

g (Hablante 1, 4:00)
ACOMPANAY ORIENTA ; BROMOCION
SOporTe gakiendizae “Diferencia entre la & saber si uno pasé
“Permite acompanar intencién pedagdgica N
el aprendizaje.” del docente y la Para saber si uno
(Docente 3, 3:55) experiencia vivida por paso.”

el estudiante. (Hablante 3, 6:42)

. EVALUACION COMO . 9 EVALUACION COMO
?‘I

IDEA CENTRAL
Los docentes conciben la evaluacién como un proceso formativo e integral,
mientras que los estudiantes la viven principalmente como prueba,
calificacién y promocion.

REFERENTES TEORICOS

a Husserl (1998) ;.% ggtéag?lngz)czo)ln u!gﬂ Perrenoud (2008)

Nota. Tomado del andlisis de la codificacion axial Tabla 14. Elaboracién de ChapGPT

4.3.2. Articulaciéon entre SIEE y la practica educativa

Esta categoria da cuenta de las tensiones existentes entre el disefio institucional
del sistema de evaluacion y su implementaciéon en el aula. Los docentes sefalan
limitaciones en la flexibilidad del SIEE, especialmente para atender la diversidad y los

ritmos de aprendizaje, mientras que los estudiantes perciben el sistema como distante y
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poco comprensible. Esta desarticulacion afecta la apropiacion del proceso evaluativo y

limita su potencial formativo.

En este sentido, la Teoria Fundamentada nos permite descubrir como la viven,
gué significa para ellos y cdmo reaccionan ante ella en su dia a dia, y la relacion de los
sujetos con la norma. EI"SIEE" (Sistema Institucional de Evaluacion Educativa) aparece
en los discursos de los docentes como una guia para la "autonomia” y el "pensamiento
critico” (Docente 1, 0:18). No obstante, existe una brecha comunicativa profunda: la
mayoria de los estudiantes declaran que ningun profesor les ha explicado qué es el SIEE
(grupo focal, mayoria de los hablantes, 4:41). Esto indica que el SIEE opera como una
estructura administrativa para el docente, pero para el estudiante es una "entidad
invisible" que solo se materializa en el momento del examen o la promocion (Grupo focal:
hablante 7, 5:27; hablante 4. 5:44; hablante 5, 5:59; hablante 3, 6:42; hablante 5, 6:56).
(ver Tablas 9,10,11,12).

Esta tensidon que se presenta en esta categoria, la podemos comprender desde
los planteamientos de Fullan (2007), uno de los referentes mas citados en los estudios
sobre cambio educativo y reforma escolar, los procesos de transformacion normativa en
educacion producen con frecuencia modificaciones en los discursos y los documentos
institucionales sin que ello implique necesariamente una transformacion equivalente en
las practicas pedagogicas cotidianas, puesto que la implementacion efectiva de una
politica educativa requiere no solo la promulgacion de una norma sino procesos
sostenidos de apropiacion colectiva, formacién docente y acompafiamiento institucional

gue hagan posible su encarnacién en el aula.

En el caso especffico de la evaluacion formativa en Colombia, el Decreto 1290
(Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, 2009) y el Documento No. 11 del MEN
(2009) establecen los principios de una evaluacion continua, integral, participativa y
orientada al desarrollo del ser, el saber y el saber hacer; sin embargo, como lo sefialan
los estudios previos de Trejos (2024), Diaz (2021), Barba (2020) y Rosales (2021), la
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brecha entre el marco normativo y su implementacion real en el aula es una constante
gue atraviesa distintos contextos educativos de Colombiay América Latina, confirmando
gue el disefio institucional del sistema de evaluacién, por solido y coherente que sea en
su formulacién, no garantiza por si solo la transformacién de las practicas evaluativas si

no esta acompanado de condiciones estructurales que lo hagan viable.

En esta misma direccién, Schitz (1974) aporta una perspectiva fenomenolégica
indispensable al sefalar que las estructuras sociales —entre las cuales se inscribe el
Sistema Institucional de Evaluacién Educativa (SIEE)— solo adquieren sentido en el
mundo de la vida de los sujetos a partir de su interpretacion intersubjetiva; lo que significa
gque un sistema de evaluacion disefiado institucionalmente pero no comprendido,
apropiado, ni vivido por los actores que lo habitan —docentes, estudiantes y familias—
opera como una estructura vacia de sentido pedagogico, cumpliendo apenas su funcién
administrativa y burocratica sin generar los efectos formativos que justifican su

existencia.

Esta comprension es coherente con lo que Guba y Lincoln (2002), denominan la
necesidad de que la evaluacién sea sensible a las realidades éticas y al pluralismo de
valores del contexto en el que se desarrolla, reconociendo que ningun disefio
institucional, por bien intencionado que sea, puede sustituir el dialogo genuino entre los
actores del proceso evaluativo como condicion de posibilidad de una evaluacion

verdaderamente formativa.
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Figura 41.

Representacion grafica Categoria 2. Articulacion entre el SIEE y la practica
educativa

" EI SIEE solo cobra sentido cuando se articula con la prictica pedagégica
y es comprendido por los estudiantes.

SIEE ‘ PRACTICA PEDAGOGICA
(Marco institucional)

N

Qe
P Metodologias activas

o Estrategias didacticas

.Mmimemxién

Lineamientos

ee x s
« Criterios '5‘ Atencion a la diversidad
« Estrategias
* Instrumentos Evaluacion formativa
* Procedimientos
DESAFios OPORTUNIDADES
+ Desconocimiento del SIEE - Socializar el SIEE con
por parte de los estudiantes. estudiantes y famikas.
metodolopia y evaluacion. con el modelo pedagégico.
« Enfoque excesivo en » Fortalecer la comunicacion
la calificacion. ‘\ en el proceso evaluativo. /‘.‘ y [a participacién.
REFERENTES TEORICOS
©
MEN (2009) Decreto 1290 (2009) & Perrenoud (2008)

Nota. Tomado del andlisis de la codificacién axial Tabla 14. Elaboracion de ChapGPT
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4.3.3. Experiencia emocional de la evaluacion

La evaluacion emerge como un fendbmeno cargado de emociones, tanto para
docentes como para estudiantes. En los relatos estudiantiles se evidencian sentimientos
de ansiedad, miedo y bloqueo, especialmente frente a evaluaciones sorpresivas GF (H5,
34:06; H4, 36:10; H2, 49:32). En contraste, los docentes reconocen la importancia de
generar confianza, motivacién y seguridad como condiciones fundamentales para una

evaluacion verdaderamente formativa.

Al relacionar los cédigos, surge una conexion critica entre la metodologia docente

y la respuesta emocional del alumno:

 La Ludica como Estrategia de Mediacion: Los docentes enfatizan la dimension
“ladica" y el "juego" (Docente 1, 27:43; Docente 2, 8:20) como el camino ideal para
evaluar en primaria. Hay una palabra que utiliz6 un informante clave, representando la
intencién de "enamorar" al estudiante del estudio para reducir la ansiedad y evaluar de

forma mas natural (Docente 1, 17:22) como estrategia.

* El Fenémeno del Bloqueo y el Miedo: En el polo opuesto, palabras como
"nervios", "miedo"y "bloqueo” (Docennte2, 6:28; Grupo focal: hablante 4, 33:23; hablante
5, 34:06) emergen con fuerza en el relato de los nifios. Fenomenologicamente, la
evaluacion no es solo un acto cognitivo, es un evento estresante donde el estudiante
siente que "ya vali6 madres" ante una prueba sorpresa (Grupo focal: hablante 2, 8:48).
La practica de decir las notas en "voz alta" se codifica como una forma de humillacién
publica que genera sentimientos de ser el "burro” del salén (Grupo focal: hablante 2,
34:33; hablante 4, 36:10). (ver Tablas 9,10,11,12).

En este sentido, podemos tomar los planteamientos de Goleman (1996), frente a
la inteligencia emocional que incide de manera determinante en el rendimiento
académico, las relaciones interpersonales y el bienestar general del individuo, y en el

aula de clase, es un escenario donde las emociones de docentes y estudiantes estan
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permanentemente activas, influyendo en cada interaccion pedagogica. Teniendo en
cuenta lo anterior, y para tener una vision mas amplia frente a esta categoria podemos
ver los aportes de Bisquerra (2012), quien concibe la educacion emocional como un
proceso continuo y permanente orientado al desarrollo integral del ser humano,
identificando en la conciencia emocional, los cuales tiene como principios el Decreto
1290 del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (2009) y el Documento No. 11
del MEN (2009), y se inscriben de manera natural en el ideal de una evaluacion formativa

gue reconozca al estudiante en su complejidad humana.

A suvez, Damasio (1996), plantea que las emociones y la razdn estan fusionadas
y coexisten una de la otra, y por ende, por tal razon, cuando existen emociones positivas
el cerebro aprende mejor, pero al tener una amenaza o un entorno que es percibidocomo
hostil, la confianza se desborona y hay un bloqueo cognitivo, por eso, se vislumbran
implicaciones pedagdgicas directas para la evaluacion en la educacion basica primaria,
donde una evaluacion sorpresiva, la divulgaciéon publica de calificaciones o la
retroalimentacion centrada en el error generan condiciones neurocognitivas que inhiben
el aprendizaje y erosionan la autoestima del estudiante. Es por eso, y siguiendo el modelo
de CASEL (2020), que cuando hay una evaluacion que integre la dimensién emocional
no solo favorece la apropiacién de contenidos, sino que desarrolla en el estudiante la

capacidad de gestionar la frustracién ante el error.

Este reconocimiento encuentra su expresion normativa mas reciente en la Ley
2383 de 2025 del Congreso de la Republica de Colombia (2025), que incorpora la
educacién socioemocional como eje obligatorio y transversal en todos los niveles del
sistema educativo, en coherencia con los planteamientos de la UNESCO (2022), que
ubica la empatia, el cuidado y la solidaridad como valores fundantes del nuevo contrato
social para la educacion, configurando asi un horizonte tedrico, normativo y ético desde
el cual la experiencia emocional de la evaluacion deja de ser un aspecto complementario
para convertirse en un nucleo irrenunciable de toda practica evaluativa que aspire a ser

verdaderamente.
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Figura 42.
Representacion gréfica Catejqoria 3. Experiencia emocional de la evaluacion

Las emociones influyen en como los estudiantes viven la evaluacion
y en como los docentes la orientan.

EMOCIONES QUE DIFICULTAN EMOCIONES QUE FAVORECEN

9 Miedo al error Q Confianza y seguridad
G Ansiedad y presion * Motivacion e interés

e
a Bloqueo y frustracion '.“ :z:n:;::\:m-cnto

e Vergbenza o humillacién . Bienestar y tranquilidad

IMPACTO EN EL APRENDIZAJE

Las emociones positivas favorecen la participacion, la concentracion y la perseverancia,
mientras que las negativas generan rechazo, desmotivacion y bajo rendimiento.

REFERENTES TEORICOS

S Husserl (1998) :.% Black y William (1998) & Stiggins (2005)

Nota. Tomado del andlisis de la codificacion axial Tabla 14. Elaboracion de ChapGPT

4.3.4. Evaluacion, aprendizaje y calidad educativa

Otras palabras que no son tan recurrentes pero que contribuyen para la
comprension del estudio fenomenolégico son: recursos, tiempo y padres, que son
agentes y factores que estan involucrados en el proceso evaluativo. Y se identifica la
“falta de apoyo de los padres” (Grupo focal: hablante 2, 6:03) como una barrera de la

practica de la evaluacion, y a su vez, detiene el avance de los estudiantes y de la calidad
educativa.

Por otra parte, la falta de recursos tecnologicos, grupos grandes y la rigidez de un
SIEE que es una “sola linea para todo el colegio” (Docente 2, 0:28 y 3:07) limitan la
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practica docente, al no existir diferencias entre el ciclo inicial, primaria y secundaria
(Docente 1, 2:40); (Docente 3, 2:39); (Grupo focal: hablante 2, 6:03). Como condicion
laboral la existencia de grupos grandes “hasta de 34 estudiantes” (Docente 1, 2:40 y
27:43) dificulta una valoracién personalizada afectando la profundidad de la evaluacion

formativa y la calidad educativa.

En este sentido, se identifica una relacion directa entre las practicas evaluativas
formativas y la percepcién de calidad educativa. La Evaluacion Formativa es valorada
positivamente cuando permite aprender, retroalimentar y mejorar, y es cuestionada
cuando se reduce a un mecanismo de control o sancion. Esta categoria articula el sentido
pedagodgico de la evaluacion con su impacto en los procesos de aprendizaje y en la

formacion integral del estudiante.

Se puede observar, que existe una clara intencion docente de vincular la calidad
con una formacién integral que abarque las dimensiones del ser, el sabery el saber hacer
(Docente 1, 0:33; Docente 3, 3:55). Sin embargo, la realidad de la practica a menudo
contradice este ideal, ya que hay una preponderancia de lo cuantitativo, pues en la
practica se le da mayor peso a la nota numérica por exigencias institucionales, lo que
limita la valoracion del esfuerzo y el proceso “dejamos como de lado la forma cualitativa”
“se le da mayor preponderancia a la parte cuantitativa” (Docente 1, 1:39; Docente 2, 2:27;
Docente 3, 2:39). (ver Tablas 9,10,11,12).

En el marco de mi investigacién doctoral, la categorizacion de los hallazgos
permite identificar que la calidad educativa no es un concepto estatico, sino un fenémeno
gue se construye en la tension entre la norma institucional y la vivencia cotidiana de los
actores. Y para alcanzar altos niveles de calidad educativa, la institucién debe transitar
hacia una evaluacién formativa que sea continua, lidica, asertiva y aterrizada en las
realidades de los estudiantes y sus familias, ademas del contexto donde se
desenvuelven. Para Stenhouse (1975), la calidad educativa no puede medirse

exclusivamente por los resultados académicos de los estudiantes, sino por la capacidad
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del curriculo y de las practicas pedagdgicas para incentivar el pensamiento critico y el
desarrollo integral del educando, lo que implica que una evaluacion de calidad es aquella
gue acompafia, retroalimenta y transforma el proceso de aprendizaje de manera continua

y contextualizada, y no la que se limita a registrar un valor numérico al final de un periodo.

En la misma linea, Mufioz (2007), propone que la quinta generacién de la
evaluacion se orienta precisamente a transformar y elevar la calidad, por medio de una
evaluacion que sea participativa, inclusiva y éticamente comprometida con la justicia
social, tal como lo reclama también Freire (1970), al sefialar que una educacion de
calidad es aquella que empodera al estudiante como sujeto activo y transformador de su
propia realidad. Ademas, el Documento No. 11 del MEN (2009), concreta este ideal al
definir que la evaluacion de calidad debe ser continua, integral, sistematica, flexible,
interpretativa, participativa, formativa, cualitativa y cuantitativa; sin embargo, los
hallazgos de la presente investigacion evidencian que varios de estos atributos estan
presentes en el discurso docente, pero tienen una realizacion parcial y condicionada en

la practica cotidiana del aula.

En este sentido, desde los referentes de Fullan (2010) y Hargreaves y Shirley
(2012), que sustentan que la calidad educativa no puede reducirse al desempefio
individual del docente sino que requiere condiciones institucionales, comunitarias y
politicas que la hagan posible, los hallazgos confirman que la evaluacion es valorada
positivamente por los actores —docentes y estudiantes— cuando permite aprender,
retroalimentar y mejorar, y es cuestionada cuando se reduce a un mecanismo de control
0 sancion, lo que permite concluir que la calidad de la evaluacion formativa en los
escenarios de la educacion basica primaria colombiana no es un atributo fijo del sistema
educativo sino un fenbmeno que se construye o se erosiona en la tension cotidiana entre
las intenciones pedagdgicas de los docentes, las condiciones estructurales en que

operan y las experiencias que viven los estudiantes.
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Y para que ocurra una transformacion real frente a los procesos educativos como
la evaluacion, demanda intervenciones articuladas y simultaneas en los niveles del aula,
la institucion y la politica publica, en coherencia con los mandatos del ODS 4 (UNESCO,
2020) y el nuevo contrato social para la educacion que propone la (UNESCO, 2022).

Figura 43.
Representacion grafica Categoria 4. Evaluacion, Aprendizaje y Calidad Educativa

La evaluacion incide directamente en la calidad educativa
cuando se convierte en un proceso pedagoégico reflexivo,
contextualizado y orientado al aprendizaje.

EE Materiales, tecnolégicos
L,.l y didicticos adecuados
al contexto.
RECURSOS
PEDAGOGICOS 5
Ajustes permanentes Informacién clara y
que fortalecen el oportuna que orienta
- fa mejora.
propees . MEJORA AN B2 RETROALIMENTACION
CONTINUA CALIDAD SIGNIFICATIVA
‘\ EDUCATIVA /

Estudiantes protagonistas El estudiante comprende,
de su proceso evaluativo aphica y da sentido a lo
yde aprendizaje. oo ipacion ~———" APRENDIZAJE que aprende.

T SIGNIFICATIVO

CONDICIONES PARA SU LOGRO

v Coherencia entre lo que se evalia y lo que se ensefia.
v Diversificacion de estrategias e instrumentos.

v/ Ewvaluacion para aprender, no solo para calificar.

v’ Contextualizacién y pertinencia.

REFERENTES TEORICOS

o
'.;i Black y witiam (1998)  [I}fl] Stiggins (2005) & Perrenoud (2008)

. __/

Nota. Tomado del andlisis de la codificacion axial Tabla 14. Elaboracion de ChapGPT
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4.3.5. Codificacidn selectiva: categoria central emergente

A partir del proceso de codificacion abierta, axial y selectiva, se identific6 una
categoria central que articula el fenbmeno de estudio: La evaluacién formativa como una

tension entre el ideal pedagogicoy la experiencia vivida.

Esta categoria sintetiza el nlcleo del fendbmeno analizado, en tanto recoge las
contradicciones, expectativas y vivencias que configuran el hacer evaluativo en la
educacion basica primaria. Desde la perspectiva docente, la evaluacion formativa se
concibe como un proceso reflexivo como lo sustentan Stenhouse (1991) y Freire (1970),
adicionalmente que sea continuo segun las posturas de Scriven (1966), Black & William
(2009) y Heritage (2010) y orientado al aprendizaje Guba & Lincoln (2002), Perrenoud
(2008) y el Decreto 1290 (2009); sin embargo, desde la experiencia estudiantil, esta se
vive frecuentemente como un evento puntual, cargado de presién emocional y asociado

a la calificacion.

Desde la fenomenologia, esta tension constituye la esencia del fendbmeno, pues
revela cdmo la evaluacion, mas allad de su disefio normativo, se construye y resignifica
en la experiencia cotidiana de los actores educativos. En este sentido, el estudio
evidencia que la evaluacion formativa no se consolida Unicamente a partir de su
formulacion institucional, sino desde la coherencia entre discurso, practicay experiencia

vivida.

Puesto que, los estudiantes participantes (7) del grupo focal evidencian una
valoracion positiva de aquellas practicas evaluativas en las que el docente explica
previamente los temas, ofrece ejemplos, brinda retroalimentacion y muestra una actitud
empatica durante la evaluacién. Estas experiencias son significadas como justas,
formativas y coherentes con el aprendizaje, en contraste con aquellas que generan
bloqgueo emocional y desmotivacion. En coherencia con Black y Wiliam (2009), la
evaluacion adquiere un caracter formativo cuando se orienta a proporcionar

retroalimentacion que permita ajustar la ensefianza y promover aprendizajes
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significativos, aspecto que los docentes participantes reconocen como fundamental en

Su practica pedagogica.

Figura 44.
Representacion gréfica Categoria central. La mediacion reflexiva del docente

Categoria central. Evaluacion Formativa como mediacion reflexiva del aprendizaje

Discurso y Practica Docente Ideal Experiencia y Vivencia Estudiantil Real

LA TENSION LA EVALUACION COMO EVENTO PUNTUAL
FENOMENOLOGICA: - %
ESENCIA DEL FENOMENO "G CARGADO DE PRESION EMOCIONAL

F/.h ASOCIADO A LA CALIFICACION

C

EVALUACION FORMATIVA DOCENTE LA TENSION FENOMENOLOGICA:

ESENCIA DEL FENOMENO
1. Proceso Reflexivo
Stenhouse, 1991
Freire, 1970
ﬂ'l‘!

2. Proceso Continuo
Scriven, 1966
Black & William, 2009
Heritage, 2010

" Experiencias positivas:  Experiencias:

: A Explicacion Negativo:
3. Orientado al Aprendizaje Vivencias Ejemplos Fou{;satg\sl'as Blockaje
Guba & Lincoln, 2002 Feedback ' Desmotivacion
Perrenoud, 2008 Empatia Coherentes

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, 2009
CONSOLIDACION DE LA EVALUACION FORMATIVA: 5,"';{;3:3“15‘%’0?;‘;;5 ;g‘g{g&g’ge‘ﬁg“’ff

Coherencia entre Discurso, Practica y Experiencia Vivida

Nota. Tomado del andlisis de la codificacién axial Tabla 14. Elaboraciéon de Gemini

v

y promover aprendizajes significativos

4.4. Triangulaciéon de Informantes

La triangulacién constituye un procedimiento metodologico fundamental en las
investigaciones de naturaleza cualitativa, fenomenoldgica e interpretativa. Segun Arias
(2000), en su articulo que busca realizar todo un entendimiento de informacion basica y
relevante sobre la triangulacion metodoldgicay destaca los postulados de Denzin (1989),
que refiere que triangular significa combinar dos o méas teorias, fuentes de datos,
métodos de investigacion o investigadores para estudiar un mismo fendbmeno, con el
proposito de fortalecer la credibilidad, la transferibilidad y la confirmabilidad de los
hallazgos. En el marco del presente estudio doctoral, la triangulacién se entiende como

el proceso dialéctico mediante el cual se contrastan y articulan tres vértices
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interdependientes: los hallazgos empiricos emergentes de las voces de los actores
(docentes y estudiantes del Colegio Tibabuyes Universal), los referentes tedricos que
sustentan el andamiaje conceptual de la investigacion y el marco normativo-institucional

gue regula la evaluacion educativa en Colombia.

Y en el mismo sentido, desde la perspectiva fenomenolégica Husserliana que
orienta metodol6gicamente este estudio, la triangulacién no opera como un simple cotejo
de datos, sino como un ejercicio de reduccién eidética (estudio de las estructuras
esenciales de la conciencia de la fenomenologia) y epojé fenomenoldgica: se trata de
suspender los juicios previos para dejar que los significados emerjan del diadlogo entre
las distintas fuentes de sentido. Como afirman Strauss y Corbin (2002), la comparacion
constante entre datos, categorias y teoria existente permite construir conocimiento
situado, denso y transferible. En consecuencia, la triangulacion aqui presentada no
busca confirmar hipotesis, sino profundizar en la comprensién del fendmeno evaluativo

tal como es vivido, significado y tensionado por sus protagonistas.

Como se puede observar en el postulado 4.3. de la presente investigacion se han
identificado cuatro categorias axiales emergentes, derivadas del proceso de codificacion
abierta y axial descrito en los apartados anteriores: (1) Sentido de la evaluacion: entre la
formacion y la calificacién; (2) Articulacion entre SIEE y la practica educativa; (3)
Experiencia emocional de la evaluacién; y (4) Evaluacion, aprendizaje y calidad
educativa. A continuacion, cada categoria es triangulada en sus tres vértices: hallazgos
empiricos obtenidos mediante entrevistas en profundidad y grupo focal, referentes
tedricos del marco conceptual de la investigacion y marco normativo del sistema

educativo colombiano vigente.

Tabla 15.

Matriz de Triangulacion informantes
Categoria Axial CATEGORIA | Sentido de la evaluacion: entre la formacion y la calificacion

Vértice de Evidencia Referente Marco Normativo Convergencias y
triangulacién Empirica (voces Tedrico Tensiones
informantes
clave)
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Tabla 15. (cont.)

Voz Docente

D1: "La
evaluacién apunta
al ser, saber y
hacer. No
gueremos

centrarnos en la

Scriven (1966): la

EF debe
orientarse a la
mejora  continua,

no a la sancion.
Black & Wiliam

Decreto 1290
(MEN, 2009):
ordena valorar el
desarrollo integral

identificando
estilos y ritmos de

parte cuantitativa, (2009): la aprendizaje. Doc.
sino en la retroalimentacion 11 MEN (2009): la
cualitativa." (0:33). cualitativa es EF debe recoger
D2: "Permanezco indispensable informacién

en evaluacién para el detallada para
constante... solo aprendizaje. reorientar la
se  valora el Heritage (2010): el practica docente.
conocimiento, no ciclo formativo SIEE  Tibabuyes:
el esfuerzo." exige identificar contempla

(2:27). brechas y actuar evaluacion

D3: "Dejamos de sobre ellas en continua, integral,
lado la forma tiempo real. cualitativa y
cualitativa por la cuantitativa
premura de sacar

notas." (2:39).

Voz Estudiante GF H4: "Como Husserl (1998): la Decreto 1290
una prueba de experiencia vivida (2009): el
inteligencia para determina el estudiante tiene
ver si te quedd significado que el derecho a conocer
captado lo que te sujeto otorga al los criterios,

ensefaron."

(2:01).

GF H1: "A weces
pienso que solo es
para molestar a
los nifios y que se
esfuercen." (4:00)

GF H5: "Es una
prueba que
también nos sirve
cuando seamos
mas grandes."
(2:13).

fendmeno.
Hattie & Timperley
(2007): la

retroalimentacion
solo transforma el
aprendizaje
cuando el
estudiante puede
actuar sobre ella.

Stiggins  (2005):
practicas
evaluativas mal

disefiadas afectan
la motivaciéon vy
autoestima.

procedimientos e
instrumentos  de

evaluacion.
Doc. 11 MEN
(2009): reconoce

al estudiante como
sujeto activo del
proceso formativo.

Normatividad
vigente

SIEE Tibabuyes
(Manual de
Convivencia, Cap.
1X): define la
evaluacion como
continua, integral,
sistematica,
flexible,
interpretativa,

Stenhouse (1991):
el curriculo debe

ser una
herramienta

reflexiva que
favorezca la

practica docente y
estudiantil.

Decreto 1290
(2009) / Doc. 11
MEN (2009):
alineados

plenamente  con
los principios de la
EF. Plan Decenal
2016-2026 (MEN,
2016): establece la

CONVERGENCIA:
Docentes, norma y
teoria coinciden en
el ideal formativo

integral.
TENSION: En la
practica
predomina la nota
numeérica por
exigencias
institucionales; la
dimension

cualitativa queda
relegada.
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Tabla 15. (cont.)

participativa,
formativa,
cualitativa y
cuantitativa.

Mufioz (2007): la

EF debe tener
caracter ecléctico,
regularse y
sensibilizar la

percepcion de la
realidad.

House (1980): la
evaluacion es
inherentemente
axioldgica.

EF como eje de la
calidad educativa.
OCDE (2024) [/
LEE (2025):
Colombia lidera
indices de
repitencia en
primaria  en la
region.

Hallazgo
interpretacién

e

del investigador

Voz Docente: Existe una disociacion estructural entre el discurso pedagégico
docente —alineado con la EF— vy la practica real del aula, condicionada por la
I6gica calificadora. Esta tensién no es de intencionalidad sino de condicion

sistémica.

Voz estudiante: Los estudiantes no se asumen como sujetos activos del proceso
evaluativo. Existe un vacio critico en el desarrollo de la metacognicion y la
autorregulacion evaluativa. La EF no logra encarnar su propésito formativo en la
experiencia vivida del estudiante.
Normatividad Vigente: La normativa colombiana proclama la EF pero no garantiza
las condiciones estructurales para su practica real. La brecha normativa-practica
es el hallazgo central de esta categoria y requiere intervencion desde la politica
publica, la formacién docente y el redisefio institucional del SIEE.

Categoria Axial

CATEGORIA 1l Articulacion entre el SIEE y la practica educativa

Vértice de Evidencia Referente Marco Normativo Convergencias y
triangulacién Empirica (voces Teorico Tensiones
informantes
clave)
Voz Docente D1: "El SIEE Decreto 1290 Decreto 1290
orienta autonomia (MEN, 2009): el (2009): el SIEE
y pensamiento SIEE debe debe ser conocido
critico." (0:18). construirse por todos los
D2: "Es una sola participativamente actores de la
linea para todo el y contemplar la comunidad
colegio. Deberia diversidad. educativa. Doc. 11
diferenciarse para Gonzélez (2008): MEN (2009): la
ciclo inicial." el componente evaluacion  debe
(0:28). D3: "Esta metodolégico ser flexible y
en concordancia debe articularse atender la
con la pedagogia con los diversidad de
transformadora: componentes estilos de
ser, saber y saber ontoldgico, aprendizaje.
hacer." (3:55). axioldgico y SIEE Tibabuyes:
teleolégico. Barba contempla
(2020): la formalmente la
diversidad diferenciacion,

desarticulada de
criterios en el
SIEE genera
inconsistencias
evaluativas.

pero su aplicacion
es homogénea.
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Tabla 15. (cont.)

Voz Estudiante GF (mayoria, Husserl (1998): el Decreto 1290
4:41): "No", ante la  horizonte de (2009): consagra
pregunta ¢salgin sentido del sujeto explicitamente el
profesor les ha se construye derecho del
explicado el desde su estudiante a
SIEE? experiencia conocer los
GF H7 (5:27): "Era concreta. Si el procedimientos,
para ver si te SIEE no es criterios e
promueven o0 te vienciado como instrumentos de
pasan de curso." herramienta evaluacion.

GF H4 (5:44). propia, no SIEE Tibabuyes:
"Una evaluacion adquiere sentido define la
gue cumple todo formativo. Guba & participacion
lo que aprendiste Lincoln (2002): los activa del
en el afo para significados estudiante en su
pasar 0 emergen del proceso
graduarse." dialogo y la evaluativo.

interaccion  entre

las partes

involucradas.

Black & William

(2009): la EF solo

transforma el

aprendizaje

cuando el

estudiante

comprende qué se

evalla, por qué y

cémo puede

mejorar.

Normatividad SIEE Tibabuyes Stenhouse (1991): Decreto 1290

vigente (Manual de un curriculo que (2009) y Doc. 11
Convivencia, Cap. no es MEN (2009): el
IX): contempla la comprendido ni SIEE debe ser
evaluacion como apropiado por los construido con
proceso continuo, destinatarios participacion de
participativo y pierde su potencial toda la comunidad
flexible. Los transformador. educativa y
hallazgos Rosales  (2021): socializado
evidencian que los docentes efectivamente.
este disefio formal conocen el Rosales (2021) y
no se corresponde enfoque  vigente Barba (2020):
con la practica pero no lo confirman la
cotidiana. materializan en su brecha normativa-

practica. practica en
Fullan (2007): los distintos contextos
cambios iberoamericanos.

normativos
producen
transformaciones
superficiales si no

CONVERGENCIA:
Docentes
reconocen el SIEE
como marco
orientador valido.
TENSION: El SIEE
opera como
dispositivo
burocratico
estandarizado

antes que como
herramienta
pedagdgica. Su
rigidez contradice
la diversidad real
del aula.
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Tabla 15. (cont.) se acompafian de
apropiacion
colectiva.
Hallazgo e Voz Docente: El SIEE termina siendo un documento de cumplimiento normativo

interpretacién

del investigador

mas que un instrumento pedagdgico vivo. La rigidez del sistema contradice el
principio de flexibilidad del Decreto 1290. Se requiere revision participativa que
invlucre a todos los actores.
Voz estudiante: La invsibilidad del SIEE para los estudiantes dewela una falla
sistémica en la comunicacion pedagoégica institucional. El sistema existe como
texto normativo, pero carece de encarnacién en la practica vivida del aula. Esta
desarticulacién bloquea la participacion activa del estudiante en su propio proceso

formativo.

Normatividad vigente: Hay una brecha normativa-practica entre el SIEE (nivel
meso-institucional) y suimplementacion en el aula (nivel micro). La transformacién
del SIEE no es de naturaleza técnica sino cultural y comunicativa: requiere construir
culturas evaluativas participativas donde todos los actores negocien y se apropien
de los criterios evaluativos.

Categoria Axial

CATEGORIA Il Experiencia emocional de la evaluacion

Vértice de Evidencia Referente Marco Normativo Convergencias y
triangulacion Empirica (voces Tedrico Tensiones
informantes
clave)
Voz Docente D1: "Hay que Vygotski(1978): el Decreto 1290
enamorar al juego es la zona (2009): la
estudiante del de desarrollo evaluacion  debe
estudio para que proximo por contemplar el
la evaluacion sea excelencia en la desarrollo integral
mas natural." infancia. del estudiante.
(17:22) D1: Perrenoud (2008): Manual de
"Mediante la la EF requiere un Convivencia
lddica... un juego clima de confianza Tibabuyes:
de alcanza la donde el error sea describe la
estrella, un resignificado evaluacion  como
domind." (30:23) como recurso de proceso orientado
D2: "Trabajo aprendizaje. al desarrollo del
mucho por medio Stiggins (2005): el ser. Ley 2383
del juego; si no ambiente (2025):  incorpora
participa, no emocional es la educacion
entiende el determinante para socioemocional
concepto.” (8:20) la efectividad de la como eje
D2: "El estudiante evaluacién. obligatorio en
en evaluacién todos los niveles
entra en bloqueo y educativos.
no responde lo
gue yo sé que si
sabe." (6:28)
Voz Estudiante GF H2 (8:48): "La Husserl (1998): Ley 2383 (2025):
evaluacién corporalidad y exige la
significa ponerte a afectividad son integracion de la CONVERGENCIA:
prueba para las constitutivas de la educacion Docentes son
dificultades que experiencia de socioemocional en conscientes del
vas a enfrentar." aprendizaje. las practicas peso emocional de
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Tabla 15. (cont.)

GF H4 (33:23):
"Hay evaluaciones
de repente, de la
nada, y hay temas
gque uno no ha
aprendido o se le
ohido."

GF H5 (34:06):
"Cuando va a
hacer un examen
sorpresa me
siento neniosa y
con miedo." GF
H2 (34:33):
"Algunos
profesores dicen
las notas en woz
alta y todos se
burlan: équién
sera ese burro?"
GF H4 (36:10):
"Uno siente miedo
de que si pierdes,
la profesora lo va

Hattie (2009): el
factor afectivo-
emocional es uno
de los mediadores
mas potentes del

rendimiento
escolar.  Rogers
(1969) / Maslow
(1943): la
seguridad 'y la
pertenencia  son
condiciones
previas al
aprendizaje.

pedagogicas.

Decreto 1290
(2009): la
evaluacion debe
contribuir al
desarrollo integral
del estudiante.

UNESCO (2022):
el nuew contrato
social para la
educacion incluye
la empatia y el
bienestar

emocional.

a decir en wz
alta.”
Normatividad Manual de Ley 2383 (2025): Ley 2383 (2025):
vigente Convivencia incorpora el primer
Tibabuyes: aprendizaje reconocimiento
describe la socioemocional legal explicito de la
evaluacibn como como imperativo educacion
proceso legal en Colombia. socioemocional en
interpretativo Enfoque SEL: la Colombia.
orientado al evaluacion de Decreto 1290
desarrollo del ser. competencias (2009): contempla
Sin embargo, no emocionales el desarrollo
especifica requiere integral pero no
instrumentos instrumentos detalla la
cualitativos para cualitativos, dimension
evaluar la formativos y emocional de Ila
dimension contextualizados. evaluacion.
emocional ni UNESCO (2022): Plan Decenal
protocolos para la empatia, cuidado 2016-2026 (MEN,
gestion de vy bienestar 2016): menciona el
situaciones de emocional como bienestar
humillacion 0 componentes estudiantil sin
ansiedad. nucleares de la articularlo
practica explicitamente a
pedagobgica. las practicas
evaluativas.

la evaluacion 'y
proponen la ludica
como mediacion.

TENSION: La
intencion de
evaluar sin
generar miedo
coexiste con
practicas que
producen bloqueo,
ansiedad y
humillacién

publica.
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Tabla 15. (cont

)

Hallazgo
interpretacién

e

del investigador

Voz Docente: El docente manifiesta el deseo de evaluar sin coercion, pero las
dinamicas institucionales y las estructuras del SIEE prowocan que el estudiante
continde experimentando la evaluacion como amenaza. La dimension emocional

no es un accesorio de la EF sino una condicion de posibilidad.

Voz estudiante: La evaluacién es experimentada como evento de alto riesgo
identitario donde se pone en juego la estima personal frente al grupo. El miedo y el

blogueo no son irracionales:

son respuestas adaptativas ante una practica

percibida como hostil. La EF exige incorporar estrategias de regulacién emocional
y construir seguridad psicolégica en el aula.
Normatividad vigente: La dimension emocional se mantiene como asignatura
pendiente en la EF colombiana: reconocida en la norma (Ley 2383/2025), pero
ausente en los instrumentos evaluativos del SIEE y en la formacion docente. La
triangulacién confirma que este es uno de los nilcleos méas urgentes de la
Teorizacién propuesta.

Categoria Axial

CATEGORIA IV Evaluacion, aprendizaje y calidad educativa

Vértice de Evidencia Referente Marco Normativo Convergencias y
triangulacion Empirica (voces Tedrico Tensiones
informantes
clave)
Voz Docente D1: "Grupos de 34 Fullan (2010): la MEN Doc. 11
dificultan la calidad educativa (2009): evaluacion
valoracion requiere de calidad debe
personalizada." condiciones ser continua,
(2:40). D1: "La institucionales, no integral,
falta de apoyo de solo esfuerzo participativa y
los padres detiene individual. formativa.
el avance del Hargreaves & OCDE (2024) [/
estudiante." Shirley (2012): la World Bank (2022)
(6:03). transformacion /| LEE  (2025):
D1: "Necesitamos educativa  exige Colombia presenta
mas recursos articulacion brechas
tecnoldgicos y sistémica en persistentes en
pedagogicos." multiples niveles. aprendizajes y
(19:36). D2: "El Heritage (2010): el altos indices de
SIEE no diferencia ciclo de EF — repitencia en
ciclo inicial de hacia donde va el primaria.
bachillerato." aprendizaje, Plan Decenal
(0:28 / 3:07). donde estd el 2016-2026: la EF
D3: "La estudiante, como eje de la
evaluacion es retroalimentacion calidad educativa.
valorada cuando efectiva, agencia
permite aprender, del estudiante.
retroalimentar vy
mejorar." (7:31).
Voz Estudiante GF H4 (25:05): Guba & Lincoln Decreto 1290
"La evaluacién  (1989): la (2009): consagra CONVERGENCIA:
sine para pasar evaluacion como la participacion Docentes, norma y
de curso y que proceso activa del teoria coinciden en
sepas que participativo y estudiante en su que la EF es un
aprendiste."” negociado entre proceso factor clave de la
todos los actores.  evaluativo. calidad educativa.
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Tabla 15. (cont.) GF H4 (41:53): Strauss & Corbin Plan Decenal TENSION: Las
"Que haya wuna (2002): el actor 2016-2026 (MEN, condiciones
evaluacién previa social construye el 2016): estructurales
de aprendizaje, no significado de sus corresponsabilidad (grupos grandes,
de nota." practicas desde la familia—escuela en rigidez del SIEE,
GF H2 (25:04): interaccion. la calidad falta de recursos,
"Que cada Freire (1970): la educativa. escaso apoyo
profesor se tome evaluaciéon UNESCO / ODS 4 familiar) impiden la
el tiempo de hacer formativa es una (2020): educacién realizacion plena
la evaluacién practica inclusiva, del ciclo formativo.
especifica para pedagdgica equitativa 'y de
cada alumno." liberadora gue calidad para todos.

GF H8 (42:55): reconoce al
"Un mini repaso estudiante como
antes del sujeto activo.
examen." GF H7

(44:42): "Que

refuercen lo

aprendido."

Normatividad SIEE Tibabuyes: Mufoz (2007): MEN Doc. 11

vigente contempla la transito hacia la (2009) / Decreto
evaluacion como quinta generacién 1290 (2009):
factor de de ewaluacibn — marcos normativos
mejoramiento orientada a la sdlidos alineados
continuo y calidad transformacion con la EF.
educativa. Los institucional, la OCDE (2024) /
hallazgos inclusion 'y la World Bank (2022)
evidencian que la equidad. /[ LEE (2025):
brecha entre el Fullan (2007): los reportes
disefio normativo cambios internacionales
y la practica normativos confirman las
cotidiana limita el requieren brechas
impacto real de la apropiacién persistentes.
evaluaciéon en la colectiva para Ley 2383 (2025):
calidad de los producir mas reciente
aprendizajes. transformaciones marco legal que

reales. amplia la
Ley 2383 (2025): comprension de la
educacion calidad educativa
socioemocional hacia la dimensién
como eje socioemocional.

transversal de la

calidad educativa.

Hallazgo e Voz Docente: La calidad educativa no es un atributo fijo del sistema sino un

interpretacién
del investigador

fendbmeno que se construye o erosiona en la tensidén cotidiana entre intenciones
pedagogicas, condiciones estructurales y experiencias vividas. Los docentes tienen
capital pedagdgico valioso que no logra desplegarse plenamente por restricciones

sistémicas.

Voz estudiante: Las woces de los estudiantes son expresiones situadas de los
principios de la EF. Su convergencia con los postulados de Black & Wiliam (2009),
Heritage (2010) y Stiggins (2005) confirma que la EF no es una abstraccién: es una
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Tabla 15. (cont.) necesidad sentida y expresada por quienes la reciben. Los estudiantes aspiran a
ser sujetos activos de su aprendizaje.
Normatividad vigente: SINTESIS INTEGRADORA: Las cuatro categorias
convergen en que la EF solo puede realizarse plenamente cuando existe
articulacién entre tres niveles: el aula (mediacion reflexiva del docente), la
institucion (SIEE como pacto pedagégico) y la politica publica (condiciones
estructurales). Esta articulacion configura el nicleo de la TEORIZACION DEL
HACER DOCENTE EN LA EVALUACION FORMATIVA: el docente como mediador
reflexivo entre normatividad, experiencia emocional y aspiracion formativa.

Nota. Elaboracion del autor

4.5. Consideraciones interpretativas finales

El analisis comparativo de las categorias emergentes, sustentado en la Tabla 15.
donde se vislumbran convergencias y tensiones, permite afirmar que la evaluacion
formativa, en el contexto estudiado, se configura como un fendmeno complejo y
relacional, atravesado por tensiones estructurales entre la normatividad institucional, la

practica docente y la experiencia estudiantil.

En primer lugar, las matrices 12 y 13 evidencian una divergencia significativa en
el sentido atribuido a la evaluacién. Mientras los docentes la conciben como proceso
continuo, integral y orientado al aprendizaje, los estudiantes la experimentan
mayoritariamente como prueba calificativa asociada a la promocién académica. Esta
distancia no se reduce a una diferencia conceptual, sino que revela mundos de vida
distintos en torno al mismo fendmeno educativo. Desde la fenomenologia, esta
divergencia constituye una expresion de la pluralidad de significados que emergen en la

experiencia intersubjetiva del aula.

En segundo lugar, el andlisis de la dimension emocional pone de manifiesto que
la evaluacion no es un acto exclusivamente cognitivo, sino un evento cargado de
afectividad. La ansiedad, el nerviosismo y el miedo aparecen en el discurso estudiantil
como elementos recurrentes que condicionan la vivencia evaluativa. Aunque los
docentes reconocen la importancia de generar confianza y seguridad, la experiencia
emocional del estudiante continla siendo un factor determinante que incide en la

percepcién de justicia y en la disposicion hacia el aprendizaje. Esta constatacion reafirma
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gue la evaluacion formativa requiere integrar explicitamente la dimension afectiva como

componente constitutivo del proceso educativo.

En tercer lugar, el andlisis sobre la comprension y apropiacion del Sistema
Institucional de Evaluacion Educativa (SIEE) evidencia una brecha entre la normatividad
formal y su interiorizacion por parte de los estudiantes. El desconocimiento del sistema
limita su potencial formativo y refuerza una percepcion instrumental de la evaluacion.
Desde la perspectiva de la teoria fundamentada, esta brecha se interpreta como una
categoria axial que articula las tensiones identificadas: la evaluacion formativa no logra
consolidarse plenamente cuando el marco institucional no se traduce en experiencia

significativa para los sujetos.

De manera integradora, los hallazgos permiten consolidar la categoria central del
estudio: la evaluacion formativa como tension entre el ideal pedagdgico y la experiencia
vivida. Esta tension no debe entenderse como fracaso del sistema evaluativo, sino como
oportunidad para desarrollar la Teorizacién y resignificar las practicas desde la mediacion
reflexiva del hacer docente. Es precisamente en esta mediacion donde se articula la
Teorizacion propuesta, situando al docente como agente interpretativo que transforma la

normatividad en practica situada y la evaluacién en experiencia formativa.

Y es en la mediacion donde se articulan las cuatro categorias axiales emergentes
del estudio, configurando un entramado de relaciones que da forma y densidad

conceptual al constructo tedrico propuesto como se muestra en la Tabla 15.

La primera categoria, el sentido de la evaluacion entre la formacion y la
calificacion, revela que el docente habita permanentemente la tensién entre su ideal
formativo —orientado al desarrollo integral del ser, el sabery el saber hacer— y la légica
calificadora que las exigencias institucionales imponen en la practica cotidiana del aula.
Esta tension no es de voluntad sino de condicion estructural: los docentes declaran una
concepcion formativa sélida, pero la premura de la nota numérica, la rigidez de los

tiempos institucionales vy la presion por los resultados académicos desplazan, de manera
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sistematica, la valoracion cualitativa del proceso hacia un registro cuantitativo que poco
da cuenta del aprendizaje real del estudiante (D1, 1:39; D2, 2:27; D3, 2:39). Esta
categoria confirma lo que plantea Perrenoud (2008): la evaluacion formativa existe
predominantemente en el plano de las intenciones declaradas, mientras que en el aula

pervive la légica calificadora que jerarquiza y selecciona.

La segunda categoria, la articulacion entre el SIEE y la practica educativa,
evidencia que el Sistema Institucional de Evaluacién Educativa opera para los docentes
como un referente normativo que orienta sus decisiones pedagogicas, pero que para los
estudiantes constituye una entidad invisible que solo se materializa en el momento del
examen o la calificacion (GF, mayoria, 4:41). Esta desarticulacion entre el disefio
institucional del sistema evaluativo y su implementacion real en el aula no es una
anomalia puntual sino una expresion de lo que Fullan (2007), denomina la brecha entre
el cambio normativo y la transformacion real de las practicas: el SIEE existe como
documento de gestidon institucional, pero no ha logrado encarnarse como pacto
pedagdgico co-construido entre todos los actores de la comunidad educativa. La
mediacion reflexiva del docente emerge aqui como la condicion que puede tender ese
puente, en la medida en que el maestro que comprende el espiritu formativo del SIEE, lo
interpreta y lo resignifica en funcion de las necesidades concretas de su grupo, tiene la
capacidad de convertir la norma en practica situada y el documento en experiencia

pedagogica viva.

La tercera categoria, la experiencia emocional de la evaluacion, aporta una
dimension que la investigacion revela como constitutiva e insustituible del fenémeno
evaluativo: las emociones no son un efecto colateral del acto evaluativo sino una
condicion de posibilidad del aprendizaje mismo. Los relatos de los estudiantes evidencian
gue el miedo, el bloqueo, la ansiedad y la humillacién publica ante la divulgacion de
calificaciones (GF H4, 33:23; GF H5, 34:06; GF H2, 34:33) no son respuestas irracionales
sino expresiones de una evaluacién que, en la practica, se vive como amenaza identitaria

y no como oportunidad formativa. En contraste, los docentes reconocen el valor de la
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lidica, la confianza y la motivacion como condiciones emocionales para una evaluacion
mas auténtica (D1, 17:22; D2, 8:20; D3, 8:21), lo que confirma que la dimensién
emocional no es ajena al ideal formativo sino su condicion mas profunda y exigente.
Desde la perspectiva de la Ley 2383 de 2025 del Congreso de la Republica de Colombia
(2025) y los planteamientos de Bisquerra (2012), esta categoria interpela directamente
a la formacion docente para que incorpore la gestion del clima emocional del aula como

un componente explicito e irrenunciable del hacer evaluativo.

La cuarta categoria, la relacion entre evaluacion, aprendizaje y calidad educativa,
permite situar el fendbmeno evaluativo en su dimensién sistémicay politica mas amplia.
Los hallazgos evidencian que la calidad de la evaluacion formativa no depende
exclusivamente de la voluntad o el saber pedagdgico del docente individual, sino de la
confluencia de condiciones estructurales —tamafo de los grupos, recursos disponibles,
rigidez del SIEE, corresponsabilidad familiar— que el sistema educativo debe garantizar
para que el ciclo formativo de la evaluacion pueda completarse en su integralidad
Heritage (2010). La evaluacion es valorada positivamente por los actores cuando permite
aprender, retroalimentar y mejorar, y es cuestionada o rechazada cuando se reduce aun
mecanismo de control o sancién, lo que confirma que la calidad educativa no es un
atributo fijo del sistema sino un fendmeno que se construye o se erosiona en la tension
cotidiana entre las intenciones pedagdgicas, las condiciones estructurales y las

experiencias vividas, tal como lo sefialan Fullan (2010) y Hargreaves y Shirley (2012).

En consecuencia, el fortalecimiento de la Evaluacién Formativa no depende
exclusivamente de reformas normativas, sino de procesos de reflexion pedagdgica que
promuevan coherencia entre discurso, practica y vivencia. La evaluacion solo podra
consolidarse como formativa en la medida en que sea comprendida, apropiada y
experimentada por los estudiantes como oportunidad de aprendizaje, retroalimentacién

y crecimiento personal.
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En términos mas amplios, la investigacién reafirma que la calidad educativa no
puede disociarse de la experiencia evaluativa. Cuando la evaluacion se convierte en
espacio de dialogo, acompafiamiento y reconocimiento de la diversidad, contribuye
efectivamente a la formacion integral. Por el contrario, cuando se reduce a mecanismo
de medicion, pierde su potencial transformador y se distancia de los principios

humanistas que orientan el modelo pedagdgico institucional.

Estas consideraciones interpretativas finales consolidan el aporte teérico del
estudio y preparan el transito hacia las conclusiones generales, reafirmando que la
evaluacion formativa, entendida desde la fenomenologia y la teoria fundamentada, es

una construccién dinamica que se edifica en la experiencia vivida del aula.
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CAPITULOV

DISCUSION DE LOS RESULTADOS, APORTES DE LA TEORIA
REFERENCIAL Y APORTES TEORICOS DE LA INVESTIGACION

La configuracién de la Teorizacibn emergente no corresponde a una elaboracion
aprioristica del investigador, sino al resultado de un proceso inductivo, sistematico e
interpretativo derivado del andlisis constante de las evidencias empiricas. En este
sentido, la Teoria Fundamentada propone que la teoria surge progresivamente de los
hallazgos mediante la comparacién constante, la codificacién abierta, axial y selectiva,
asi como la integracion conceptual de las categorias emergentes que arrojan las redes
conceptuales semanticas propuestas por Strauss & Corbin (2002). En consecuencia, la
Teorizacion construida en esta investigacion representa una explicacion comprensiva del
fendbmeno de la evaluacion formativa desde las experiencias vividas y los significados
atribuidos por docentes y estudiantes de Educacién Basica Primaria. En coherencia con
el enfoque cualitativo interpretativo y el disefio fenomenolégico adoptado en esta
investigacion, el analisis no se limita a describir los resultados obtenidos, sino que busca
comprender los significados que los actores educativos atribuyen a la evaluacion

formativa dentro de su experiencia cotidiana en el escenario escolar.

Desde esta perspectiva, hay un didlogo reflexivo entre las interpretaciones
derivadas del trabajo de campo, junto con las voces de los informantes y los
planteamientos teoricos previamente abordados en el marco referencial. Este ejercicio

interpretativo permite contrastar las practicas, percepciones y creencias de los docentes
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y estudiantes con los postulados teoricos existentes sobre la evaluacion educativa,
favoreciendo asi la comprension del fendmeno en su complejidad y en su contexto

sociocultural especifico, para dar una respuesta a los propdsitos especificos del presente
estudio.

En correspondencia con los principios de la teoria fundamentada de Strauss y
Corbin, el proceso de analisis realizado en la seccién anterior posibilito la identificacién
de categorias emergentes a partir del método comparativo continuo. Estas categorias no
se conciben como estructuras aisladas, sino como elementos interrelacionados que
permiten comprender cdmo se configuran las practicas evaluativas dentro del acto

pedagodgicoy como estas se resignifican desde el hacer docente.

Desde la dimensiénontologica—que responde al interrogante sobre la naturaleza
del fendbmeno investigado— los hallazgos confirman que la evaluacion formativa no es
una entidad objetiva y estable que existe de manera independiente de quienes la viven,
sino una construccién social y cultural que adquiere significados radicalmente distintos
segun el actor que la habita: paralos docentes, es una herramienta pedagogica orientada
al desarrollo integral del ser, el saber y el saber hacer (D1, 0:33; D3, 3:55); para los
estudiantes, es predominantemente una prueba de inteligencia (GF H4, 2:01) o un
mecanismo de presion (GF H1, 4:00). Esta pluralidad ontolégica del fenbmeno
evaluativo, que emerge con fuerza de los datos, confirma la pertinencia de haber
asumido un disefio fenomenolégico husserliano (Husserl, 1998) como enfoque de

comprension de la realidad.

Por otro lado, la dimensién epistemoldgica—que interroga por la manera como
se construye y valida el conocimiento sobre el fendmeno— los resultados de la
investigacion evidencian que el saber sobre la evaluaciéon formativa no es un
conocimiento que el investigador observa desde afuera, sino que se co-construye en la
interaccion genuina y reflexiva entre el investigador, los docentes y los estudiantes

participantes, en coherencia con los planteamientos de Guba y Lincoln (2002), quienes
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sostienen que el conocimiento evaluativo es producto de una negociacion intersubjetiva
de significados entre todos los actores involucrados. En este sentido, la articulacion entre
el paradigma interpretativo y la teoria fundamentada de Strauss y Corbin (2002), es una

postura epistemoldgica.

En cuanto a la dimension metodolégica —que da respuesta al cémo de la
investigacion— los hallazgos ratifican que el disefio fenomenolégico (Husserl, 1998),
articulado con las tres fases de codificacion de la teoria fundamentada y con el Método
Comparativo Continuo Strauss & Corbin (2002), constituyé la ruta metodologica mas
coherente y fértil para aproximarse al fendbmeno de la evaluacion formativa en su
complejidad real. La entrevista en profundidad con los tres docentes informantes clave y
el grupo focal con los estudiantes permitieron obtener datos de extraordinaria riqueza
experiencial y narrativa, que las matrices de codificacién abierta, axial y selectiva
organizaron progresivamente hasta configurar las cuatro categorias axiales y la categoria
central de la mediacidnreflexiva del docente. La triangulacién de estas fuentes con los
referentes tedricos y el marco normativo vigente garantiz la rigurosidad cientifica del
proceso, atendiendo a los criterios de auditabilidad, confirmabilidad, verificabilidad y
credibilidad propuestos por Guba & Lincoln, Y. (1985), y confirmando que el rigor de una

investigacion cualitativa.

Por su parte, la dimensién axiol6gica —que indaga por el sistema de valores que
orienta y sustenta el proceso investigativo— los hallazgos revelan que la evaluacién
formativa en el Colegio Tibabuyes Universal es un fenbmeno profundamente permeado
por la dimensién axiol6gica, aunque esta no siempre se hace explicita en las practicas
cotidianas. Los docentes expresan valores como el respeto por los ritmos individuales de
aprendizaje, la confianza en el potencial del estudiante y el compromiso con su desarrollo
integral; sin embargo, estos valores declarados coexisten con practicas que los
contradicen, como la preponderancia de la nota numérica sobre la valoracion cualitativa
del proceso (D1, 1:39; D2, 2:27; D3, 2:39) o la divulgacion publica de calificaciones que
genera vergienza y humillacién en el estudiante (GF H2, 34:33; GF H4, 36:10). Por otro
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lado, esta investigacion asumié como compromiso ético central la escucha respetuosa y

sin juicio las voces de sus informantes para comprender la realidad educativa.

Y en la dimension teleolégica —que orienta la investigacion hacia su proposito
dltimo y responde al para qué del estudio— los hallazgos y la Teorizacion emergente
confirman que esta investigacion doctoral no se agota en la descripcién del fenbmeno de
la evaluacién formativa en un escenario particular, sino que aspira a trascender ese
escenario para ofrecer un constructo conceptual situado que oriente practicas
evaluativas mas reflexivas, humanizadoras y coherentes con los desafios de la calidad

educativa en Colombia.

Asimismo, el enfoque fenomenol6gico adoptado en la investigacion permitié
aproximarse a la esencia de las experiencias vividas por los participantes, reconociendo
gue la evaluacion formativa adquiere sentido en la medida en que es interpretada y
experimentada por quienes participan en los procesos educativos. En este marco, la
discusién tedrica busca develar las tensiones, convergencias y resignificaciones que
emergen entre el discurso institucional sobre la evaluacién formativa y la manera como

esta se materializa en la practica pedagogica cotidiana.

220



Figura 45.
Resumen de las dimensiones de la teoria emergente

EPISTEMOLOGICA

Articulacion: Paradigma
Interpretativo y
Teoria Fundamentada
Construye y valida el
conocimiento (EF)

ELEOLOGICA

Naturaleza del fenomeno
Propésito dltimo en generar

) < Voces de los informantes, (EF)
una teorética clave Realidades de la EF en la
Transformacién practica Saber situadg institucién
. eva:duatlva. I.a Construccién social y
ranscender: orientar
EPISTEME cultural

practicas reflexivas,
umanas y coherentes, Dimensiones de los

2lidad Educativg constructos tedricos
Teorética del hacer
docente en EF

Pluralidad de significados
(Husserl, 1998)

ETODOLOGICA
Disefio Fenomenologico
Teoria Fundamentada
Estrategias cualitativas y
participativas para
construir el conocimiento
junto con los informantes
clave, (EF).

Rigor cientifico: Triangulacioy
Guba & Lincoln, 1989)

AXIOLOGICA

Sistema de valores que
orienta y sustenta el proceso
(EF)

Declaracion de valores:
respeto, confianza y
compromiso
Las practicas (EF) los
contradicen.

Nota. Elaboracion del autor.

En consecuencia, el Momento V se orienta a profundizar en la comprension del
fendbmeno investigado mediante la articulacion entre teoria y experiencia, con el propdsito
de avanzar hacia la configuracion de una Teorizacién sobre la evaluacién formativa
desde el hacer docente en la educacién basica primaria. Este proceso interpretativo
permitira identificar elementos conceptuales y practicos que contribuyan al
fortalecimiento de las practicas evaluativas, asi como a la construccion de nuevas
perspectivas que orienten el mejoramiento de la calidad educativa en el contexto

colombiano.
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Figura 46.
Grafico Articulaciéon de las Categorias Emergentes y Subcategorias

“La evaluacion formativa, teorética del hacer docente: una aproximacion
fenomenoldgica en escenarios de educacion basica primaria en Colombia.”
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Teniendo en cuenta la Figura 46., se desarrollara a continuacion con el proposito

de avanzar hacia la configuracion de una Teorizacion sobre la evaluacién formativa.

5.1Laevaluaciéon formativa como experiencia vivida: dialogo entre hallazgos

y teoria.

La discusion de los resultados se orienta a interpretar los hallazgos emergentes
del andlisis cualitativo a la luz de los referentes tedricos que sustentan la investigacion,
particularmente desde la fenomenologia de Schitz (1974), y la teoria fundamentada
Strauss & Corbin (2002). En este sentido, los hallazgos no se conciben como verdades
absolutas, sino como construcciones interpretativas que permiten comprender el
fendbmeno de la evaluacion formativa desde la experiencia vivida de los actores

educativos.

Desde la perspectiva fenomenologica, tal como lo plantea Husserl (1998), el

conocimiento del fendmeno se construye a partir del sentido que los sujetos atribuyen a
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sus vivencias. En el caso de la presente investigacion, la evaluacion formativa se
configura como un fendmeno cargado de significados mdltiples, que oscilan entre el ideal
pedagodgico expresado por los docentes y la experiencia cotidiana vivida por los
estudiantes.

Los docentes conciben la evaluacién formativa como un proceso continuo, integral
y orientado al aprendizaje, coherente con los planteamientos de Black y William (2009),
quienes sostienen que la evaluacion adquiere sentido formativo cuando permite
retroalimentar, ajustar la enseflanza y promover la autorregulacion del aprendizaje. No
obstante, los resultados evidencian que esta concepcidon se ve tensionada por
condiciones institucionales, administrativas y contextuales que dificultan su

implementacion plena.

En este sentido, la evaluacién formativa no es abordada como un instrumento
técnico aislado, sino como una experiencia vivida que se construye en la interaccion

entre docentes, estudiantes y contexto.

Desde la perspectiva ontoldgica planteada en el proyecto, la evaluacién formativa
se entiende como una construccion social y cultural cuyo significado emerge de las
interacciones, creencias y experiencias de los actores educativos. Esta comprension
permite situar el fendmeno evaluativo en el mundo de la vida escolar, reconociendo que
su sentido no esta determinado exclusivamente por la norma, sino por la forma como es

experimentado en la practica.

La dimension fenomenoldgica, concebida como interpretacion de la realidad por
parte de sus protagonistas y como reconocimiento de los valores y juicios implicitos en
la practica, permite comprender que la evaluacion formativa adquiere sentido cuando se
articula con la retroalimentacion individualizada, la interaccion pedagodgica y el

acompafamiento continuo.
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Por consiguiente, el aporte tedrico desde la fenomenologia radica en desplazar la
mirada de la evaluacion como medicion hacia la evaluacion como experiencia
significativa, donde el docente actia como mediador reflexivo entre la norma y la vivencia
estudiantil, ya que la evaluacion formativa favorece al estudiante para que exponga sus
conocimientos o saberes, reconozca sus fortalezas vy dificultades, y comprenda lo que

tiene que mejorar y visibilice sus logros para potenciarlos como lo indica Anijovich (2017).
5.2 Tensidn entre normatividad institucional y practica pedagodgica.

Uno de los principales hallazgos del estudio es la tension existente entre el
Sistema Institucional de Evaluacion Educativa (SIEE) y las practicas evaluativas
desarrolladas en el aula. Si bien el SIEE se fundamenta en principios de formacién
integral, participaciony diversidad, los docentes reconocen dificultades para materializar
dichos principios en la practica cotidiana, especialmente en contextos de alta carga

académica y heterogeneidad estudiantil.

Esta tension puede ser interpretada a la luz de los planteamientos de Strauss y
Corbin (2002), quienes sefialan que los fendmenos sociales se construyen a partir de
interacciones complejas entre estructuras formales y practicas situadas. En este sentido,
la evaluacion formativa no se limita a un documento institucional, sino que se resignifica
constantemente en el hacer docente, mediada por las experiencias, creencias y

condiciones del contexto educativo.

Asimismo, la falta de apropiacion del SIEE por parte de los estudiantes evidencia
una brecha comunicativa y pedagogica que limita su potencial formativo. Los estudiantes
perciben el sistema de evaluacion como distante y poco comprensible, lo que refuerza
una vision de la evaluacién centrada en la calificacion y la promocion, mas que en el

aprendizaje.
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Figura 47.
Comprension y apropiacion del Sistema Institucional de Evaluacién Educativa
(SIEE)
Comprensidny apropiacion del Sistema Institucional de
Evaluacion Educativa (SIEE)
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Nota. Elaboracién del autor.

La Figura 47. correspondiente a la comprensién y apropiacion del Sistema
Institucional de Evaluacion Educativa (SIEE) evidencia una marcada asimetria entre
docentes y estudiantes en relacidén con el conocimiento, la interiorizacién y el significado

atribuido a dicho sistema.

Como se ha mencionado anteriormente, el SIEE es reconocido por los docentes,
como un marco normativo que orienta la practica evaluativa, define criterios de
promocion y establece lineamientos institucionales para garantizar coherencia en los
procesos académicos. No obstante, el analisis revela que esta comprension, aunque
técnica y funcional, no siempre se traduce en una apropiacion critica o reflexiva del
sistema, sino en una aplicacion mediada por las condiciones del contexto y por las

decisiones pedagdgicas individuales.
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En contraste, el discurso estudiantii pone en evidencia un desconocimiento
significativo del SIEE, tanto en su estructura como en sus propdsitos formativos. Para la
mayoria de los estudiantes, el sistema institucional no constituye una referencia clara
dentro de su experiencia escolar; por el contrario, su comprensiéon de la evaluacion se
construye principalmente a partir de las practicas concretas del aula y de las experiencias
vividas en situaciones evaluativas especificas. Esta distancia entre la normatividad
institucional y la vivencia estudiantil revela una brecha comunicativa que limita el

potencial formativo del sistema.

Desde una mirada fenomenoldgica, esta brecha adquiere especial relevancia,
pues el SIEE, como construccion institucional, solo adquiere sentido en la medida en que
es comprendido e interiorizado por los sujetos que participan en el proceso educativo.
Tal como lo plantea Schitz (1974), las estructuras sociales se configuran en el mundo
de la vida a partir de la interpretacion intersubjetiva; en este caso, el sistema de
evaluacion no logra consolidarse plenamente como referente significativo para los
estudiantes, lo que debilita su funcion pedagdgica.

La Figura 47. permite observar que la apropiacion del SIEE no depende
exclusivamente de su disefio formal, sino de los procesos de socializacion, explicaciony
didlogo que se desarrollan en el aula. Cuando el sistema no es explicitamente abordado
como parte del proceso formativo, se mantiene como dispositivo externo y distante,

reforzando la percepcion de la evaluacion como acto aislado de calificacion.

En coherencia con la Teorizacion del hacer docente propuesta en esta
investigacion, la mediacion del docente emerge nuevamente como elemento clave en la
resignificacion del SIEE. Es a través de practicas reflexivas, explicaciones claras de los
criterios evaluativos y participacion activa de los estudiantes en la construccion de dichos

criterios que el sistema puede transformarse en herramienta verdaderamente formativa.

En este sentido, el analisis de la Figura 47. confirma que la evaluacion formativa

no se fortalece Unicamente mediante ajustes normativos, sino mediante procesos de
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apropiacion consciente que integren a todos los actores educativos, puesto que la
evaluacion esta mediada desde la participacion y el didlogo de las partes involucradas,
en el contexto educativo, tanto el docente como el estudiante estan permeados
axiolégicamente por sus realidades culturales, sociales, religiosas, politicas, entre otras.
Guba & Lincoln (2002), también sostienen que la evaluacion debe ser mas sensible a las

realidades éticas y al pluralismo de valores en diferentes contextos.

La comprensiéon compartida del SIEE constituye, por tanto, una condicion
necesaria para reducir la brecha entre el ideal institucional y la experiencia vivida,
favoreciendo una cultura evaluativa mas transparente, participativa y coherente con los
principios de la formacién integral, como consecuencia, el estudiante y el docente debe
interpretar y reinterpretar las dificultades o deficiencias para comenzar a subsanar dichas
falencias, desde este punto se genera resignificados a la luz de los nuevos abordajes
pedagdgicos, nuevas miradas de los planes de estudio, una nueva vision de la escuela
y una nueva comprension de los tiempos y los espacios de la educacién tal y como lo
refiere UNESCO (2022), en su informe titulado “ReimaginarJuntos Nuestros Futuros: Un

nuevo contrato social para la educacion’.

5.3La dimensién emocional de la evaluaciéon y su impacto en el aprendizaje.

Otro aspecto relevante que emerge en la discusion es la dimensién emocional
asociada a la evaluacion. Los relatos estudiantiles dan cuenta de experiencias de
ansiedad, miedo y bloqueo frente a las evaluaciones, especialmente cuando estas se
perciben como sorpresivas 0 poco contextualizadas. Esta vivencia coincide con lo
planteado por Stiggins (2005), quien advierte que practicas evaluativas mal disefiadas

pueden afectar negativamente la motivacion y la autoestima del estudiante.

Desde la mirada fenomenolégica, estas emociones no son elementos
secundarios, sino constitutivos del fendbmeno evaluativo. La evaluacion, al ser vivida
como experiencia, impacta directamente la relacion del estudiante con el saber, con el

docente y consigo mismo. En contraste, los docentes que promueven practicas
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evaluativas basadas en la confianza, la claridad y la retroalimentacién generan
experiencias mas positivas, favoreciendo el aprendizaje significativo y la percepciéon de
justicia educativa. En términos de Mufoz (2007), la evaluacion debe tener un concepto
ecléctico, que su intencionalidad sea sistematica y se regule, ademas que se incorporen
cada uno de los elementos que actlan e intervienen en el proceso evaluativo, que
contribuya a la parte social y politica. Al mismo tiempo, este guiado por los valores, que

sensibilice la percepcion de la realidad proporcionando cambios significativos.

Es por eso, que la mediacion del hacer docente aparece nuevamente como el
elemento articulador entre la normatividad institucional y la experiencia emocional del
estudiante. La evaluacion se resignifica cuando el docente anticipa los criterios, explica
los propdésitos, retroalimenta de manera oportuna y construye un clima pedagdgico

basado en el respeto y la empatia.

5.4 Evaluacién formativa y calidad educativa: una relacién en construccion.

Los resultados del estudio permiten afirmar que la evaluacion formativa se
constituye en un elemento clave para el fortalecimiento de la calidad educativa, siempre
gue sea coherente con las necesidades del contexto y con las experiencias de los actores
educativos. La calidad educativa, desde esta perspectiva, no se reduce a indicadores
cuantitativos, sino que se construye en la interaccion pedagdgica, en el reconocimiento
de la diversidad y en la capacidad de la evaluacién para promover aprendizajes

profundos y duraderos.

En concordancia con Zuburia (2013), la evaluaciéon adquiere un caracter
verdaderamente formativo cuando se orienta al desarrollo del pensamiento, la autonomia
y la comprension, y no Unicamente a la reproduccion de contenidos. Los hallazgos de
esta investigacion refuerzan la necesidad de repensar la evaluacion desde una
perspectiva mas humana, reflexiva y situada, que considere tanto el ideal pedagdgico

como la experiencia vivida.
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El documento base sefiala la necesidad de resignificar la evaluacion educativa,
superando su caracter punitivo o meramente sumatorio, y orientandola hacia una cultura

evaluativa compartida entre docentes, estudiantes, familia, escuela y Estado.

Desde los informes de UNESCO y LLECE, la evaluacion formativa es reconocida
como herramienta clave para recoger informacion detallada sobre los procesos de
aprendizaje, especialmente en contextos de desigualdad y brecha educativa. Asimismo,
se enfatiza que alrededor del 55% de docentes en varios paises latinoamericanos
manifiestan la necesidad de formacion para atender la diversidad y fortalecer los

procesos evaluativos.

En este contexto, la evaluacion formativa se posiciona como estrategia
fundamental para cerrar brechas educativas, especialmente en escenarios donde la
pobreza de aprendizaje ha aumentado significativamente. No obstante, el documento
también advierte que, aunque en Colombia se incorpora la evaluacion formativa
mediante el Decreto 1290 de 2009, esta se ha centrado principalmente en describiry

medir logros, dejando de lado dimensiones axiologicas y sociales.

Por tanto, el aporte tedrico desde este referente radica en comprender la
evaluacion formativa no solo como dispositivo técnico-normativo, sino como practica

ética y axioldgica, orientada a la equidad, la inclusion y la calidad educativa.

5.5 Hacia la construccion de una teorizacién del hacer docente en la

evaluacion formativa.

Los hallazgos de la presente investigacion no solo permiten comprender la
evaluacion formativa desde la experiencia vivida de docentes y estudiantes, sino que
posibilitan la construccion de un constructo teorético que emerge directamente del
analisis fenomenologico y del proceso de codificacion fundamentada. En este sentido, la

Teorizacion que se propone no se concibe como un modelo prescriptivo ni cerrado, sino
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como una configuracién conceptual situada, anclada en el hacer docente y en las

dindmicas reales del aula.

Desde la teoria fundamentada, Strauss y Corbin (2002), sefialan que la
construccion tedrica surge de la integracion sistematica de categorias, relaciones y
significados emergentes. En este estudio, la categoria central identificada —la
evaluacion formativa como tension entre el ideal pedagogicoy la experiencia vivida— se
constituye en el eje articulador de la teorizacion propuesta, permitiendo comprender la

evaluacion como un proceso dinamico, relacional y profundamente humano.

La teorizacion del hacer docente en la evaluacion formativa se configura a partir
de tres nicleos fundamentales que emergen de manera reiterada en el discurso de los

participantes:

a) Laevaluacién como experiencia pedagdégicasituada:

La evaluacion formativa, desde esta teorizacion, no puede entenderse como un
acto técnico ni como una practica homogénea, sino como una experiencia situada que
se construye en la interaccién cotidiana entre docente, estudiante y contexto. El hacer
docente se manifiesta en decisiones pedagdgicas concretas que responden a las
particularidades del grupo, a los ritmos de aprendizaje y a las condiciones emocionales

de los estudiantes.

Desde la fenomenologia, esta dimension reconoce que la evaluacion se vive y se
resignifica en el aula, y que su sentido no esta determinado Unicamente por el sistema
institucional, sino por la forma como es experimentada por los sujetos Husserl (1998;
Schitz (1974).

b) Ladimensién éticay relacional del hacer evaluativo:
Otro elemento central de la teorizacion propuesta es el reconocimiento de la

evaluacion como un acto ético y relacional. Los docentes participantes enfatizan la
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importancia de generar confianza, motivacion y seguridad en los estudiantes, lo cual sitla

la evaluacion formativa como un espacio de acompafiamiento y no de sancion.

Los discursos evidencian que la evaluacion genera diversas emociones
relacionadas con la expectativa, el nerviosismo o la preocupacion frente a los resultados
académicos. Estas emociones influyen en la manera en que los estudiantes se
relacionan con el aprendizaje y con el proceso evaluativo. Desde la perspectiva
fenomenoldgica, estas experiencias emocionales forman parte del mundo vivido de los
estudiantes y, por tanto, constituyen un elemento fundamental para comprender el

significado de la evaluacion en el contexto escolar.

Esta dimension ética se expresa en practicas como la retroalimentacion constante,
la claridad en los criterios, la preparacion previa para las evaluaciones y la consideracion
de la dimensién emocional del estudiante. En coherencia con los planteamientos de
Black y William (2009), la evaluacion formativa se convierte en una herramienta para el

aprendizaje cuando se orienta a apoyar y no a clasificar.
c) El hacer docente como mediacion entre normatividad y experiencia:

La Teorizacion del hacer docente reconoce la existencia de sistemas
institucionales de evaluacion como marcos normativos necesarios; sin embargo, plantea
gue el sentido formativo de la evaluacion se construye en la mediacion que realiza el
docente entre dicha normatividad y la realidad del aula. Esta mediacion implica
interpretacion, adaptacion y resignificacion constante del SIEE, en funcion de las
necesidades del contexto educativo. Esta categoria pone de manifiesto el papel que
desempefia el marco normativo en la configuracion de las practicas evaluativas. Los
docentes reconocen que el sistema institucional establece lineamientos para la
valoracién del aprendizaje; no obstante, su interpretacion y aplicacion se encuentran
mediadas por las experiencias profesionales, las creencias pedagdgicasy las dinamicas

propias del contexto escolar Strauss & Corbin (2002). En consecuencia, el SIEE no se
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configura Unicamente como un documento normativo, sino como un referente que es

resignificado por los docentes en la practica cotidiana.

En este sentido, el docente no se limita a aplicar un sistema de evaluacién, sino
gue lo transforma a partir de su experiencia, su saber pedago6gico y su compromiso con
la formacién integral del estudiante como lo sugiere Stenhouse (1991). Esta mediacion
constituye uno de los aportes centrales del constructo teorético propuesto, al situar al

docente como sujeto reflexivo y agente de transformacion educativa.

La teorizacion del hacer docente en la evaluacién formativa se define, entonces,
como un entramado de practicas, significados y decisiones pedagogicas que se
configuran en la experiencia vivida del aula, articulando el ideal formativo de la

evaluacion con las realidades emocionales, cognitivas y contextuales de los estudiantes.

Este constructo permite comprender la evaluacion formativa no solo como un
componente del proceso educativo, sino como una practica pedagogica transformadora,
gue contribuye al fortalecimiento de la calidad educativa cuando se fundamenta en la

reflexion, la ética y la coherencia entre discurso y practica.
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Figura 48.
Esquema de Constructo Tedrico
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5.6 Aportes Teodricos: Construccion de la Teorizacion de la evaluacién
formativa desde el hacer docente

Mas alld de las conclusiones derivadas del analisis empirico, la presente
investigacion doctoral genera un conjunto de aportes tedricos que buscan contribuir al
debate académicoy pedagdgico sobre la evaluacion formativa en el contexto colombiano
y latinoamericano. Estos aportes no se limitan a la sintesis de los referentes consultados,
sino que emergen de la articulacion entre la teoria y la experiencia vivida de los actores,
configurando nuevas perspectivas sobre el fenbmeno evaluativo que se propone como
horizonte de reflexion para investigadores, formadores de docentes y tomadores de

decisiones en el campo de la educacion basica primaria (EBP).

5.6.1 La evaluacion formativa como fenémeno de quinta generacion: una

asignatura pendiente en Colombia

Uno de los aportes mas significativos de esta investigacion consiste en
argumentar que la evaluacion formativa en Colombia, tal y como lo establece el Decreto
1290 de 2009 y el Documento 11 del 2009 del MEN, opera conceptualmente en el cruce
entre la segunda y la tercera generacion de la evaluacion, tal y como las caracteriza
Mufioz (2007): describe y mide logros (segunda generacion), genera juicios de valor
(tercera generacion), pero aun no incorpora plenamente las dimensiones axioldgicas,
participativas y transformadoras de la cuarta generacion, y se aleja considerablemente
de los desafios de la quinta generacion, que van orientadas a la transformacion

institucional, la innovacién educativa y la ciudadania global.

Es por eso, que desde los hallazgos de la presente investigacion y el didlogo con
los referentes de la UNESCO (2022), en la propuesta de “Reimaginar Juntos Nuestros
Futuros: Un nuevo contrato social para la educacion” donde pone en el debate un
replanteamiento de la educacién para transformar los aprendizajes y en consecuencia
los procesos de ensefanza, entre ellas la evaluacion formativa. Al igual que los

propédsitos de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), en la Hoja de Ruta que
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desarrolla UNESCO (2020), en el ODS nuimero cuatro (4), se ve también una relacion
directa con la educacion inclusiva y de calidad que se plantea lograr para el afio 2030.
Adicionalmente, con la Ley 2383 de 2025 del Congreso de la Republica de Colombia
(2025), que incorpora la educacién socioemocional en todos los niveles de la educacion
basica, se propone que la evaluacion formativa en Colombia debe transitar hacia los
principios de la quinta generacion: una evaluacion que sea al mismo tiempo continua,
integral, participativa, axiolégicamente orientada, emocionalmente consciente y situada

en la realidad de sus actores.

Este transito no solo es conceptual, sino estructural, y demanda transformaciones
simultaneas en la formacién docente (promover procesos orientados a la resignificacion
de la evaluacion formativa), en el disefio del SIEE (adecuar y fortalecer la socializacién
y comprension a toda la comunidad educativa), en las condiciones laborales de los
maestros (dialogo pedagogicoy académico institucional) y en las politicas publicas que

regulan el sistema educativo colombiano.

En ese sentido, las nuevas resignificaciones de la evaluaciéon de los aprendizajes
y en particular la evaluacion formativa tiene una misién importante, que sera proporcionar
a los estudiantes habilidades, destrezas, conocimientos, valores y actitudes para aportar
y proveer estrategias que favorezcan el ambiente, la equidad social y al respeto por la
diversidad cultural y la diversidad sexual, que contribuya a generar una sociedad

incluyente.

5.6.2 El docente como mediador reflexivo: nucleo de Ila Teorizacién

propuesta

El aporte integrador mas importante de esta investigacion consiste en la
conceptualizacion del docente como mediador reflexivo, que articula la norma
institucional, la experiencia emocional del estudiante, el ideal pedagdgico de la
evaluacion formativa y las condiciones estructurales del contexto en un hacer cotidiano

cargado de decisiones éticas y pedagogicas. Esta figura del docente como mediador
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reflexivo no corresponde a un modelo idealizado, ni a un estandar de desempefio, sino
a una condicién que emerge del analisis de las experiencias de los propios docentes
participantes, quienes demuestran que la reflexion sobre el propio hacer evaluativo es el

primer paso hacia su transformacion.

En el marco de la teoria fundamentada de Strauss & Corbin (2002), esta
mediacion reflexiva constituye la categoria central que articula las demas categorias
emergentes del estudio. El docente no se limita a aplicar un sistema institucional de
evaluacion: lo interpreta, lo resignifica y lo transforma en funcion de las necesidades del
contexto educativo, de las particularidades del grupo y de su propia concepcion del acto
pedagodgico. En coherencia con los planteamientos de Stenhouse (1975, 1991), quien
propone que el docente debe ser un investigador de su propia practica educativa, por tal
razon, esta mediacion reflexiva constituye la condicion de posibilidad de una evaluacion

formativa genuina.

Desde la perspectiva fenomenolédgica, la mediacion también tiene una dimension
ética que es inseparable de la técnica: el docente que evalia no solo aplica criterios y
emite juicios; también construye o erosiona la relacién del estudiante con el saber, con
el aprendizaje y consigo mismo como sujeto capaz de aprender (construccion de
significado en la experiencia). En palabras de Freire (1970), la evaluacion formativa,
cuando es practicada con conciencia critica y genuino respeto por el estudiante, es una
practica pedagdgica liberadora; cuando se reduce a la sancion o comparacion, reproduce

las desigualdades que la educacién deberia contribuir a transformar.

5.6.3 La dimension emocional como condicion de posibilidad de Ila

evaluacion formativa

Otro aporte tedrico relevante de esta investigacion es el reconocimiento explicito
de la dimensién emocional como una condicién de posibilidad, y no como un factor
secundario o accesorio de la evaluacion formativa. Los relatos de los estudiantes en el

grupo focal evidencian que el miedo, la ansiedad, el bloqueo y la vergienza publica son
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experiencias frecuentes y recurrentes en el contexto evaluativo (Grupo focal: H4, 33:23;
H5, 34:06; H2, 8:48), y que estas emociones no solo afectan el desempefio de la
evaluacion, sino también la relacion del estudiante con el conocimiento, el docente y

consigo mismo como aprendiz.

Desde los planteamientos de Stiggins (2005), quien advierte que las practicas
evaluativas mal disefiadas pueden afectar negativamente la motivacion y la autoestima
del estudiante, y en consonancia con la perspectiva fenomenolégica husserliana que
considera que las emociones como constitutivas del mundo vivido del sujeto, la
investigacion propone incorporar explicitamente la gestion del clima emocional como un
componente del quehacer docente evaluativo. Esta dimension emocional se articula
directamente con los mandatos de la Ley 2383 de 2025, que incorpora la educacion
socioemocional como eje transversal en la educacién béasica primaria, y con las
orientaciones del nuevo contrato social de la UNESCO (2022), que ubica la empatia, el

cuidado y la solidaridad como valores fundamentales del acto educativo contemporaneo.

5.6.4 El SIEE como dispositivo pedagogico en tensiéon: de la gestion

institucional hacia la cultura evaluativa

Un cuarto aporte tedrico de la investigacion reside en la conceptualizacién del
SIEE no solo como un documento normativo, sino como un dispositivo pedagdgico que
puede potenciar o inhibir el desarrollo de una cultura evaluativa formativa, dependiendo
de como sea apropiado, socializado y vivido por los actores educativos. Los hallazgos
evidencian que en el Colegio Tibabuyes Universal el SIEE funciona fundamentalmente
como instrumento de gestion institucional para los docentes y como entidad invisible para
los estudiantes (Grupo focal: H7, 5:27; H4, 5:44; H5, 5:59; H3, 6:42; H5, 6:56), lo que
impide que cumpla su funcion pedagdgicade orientar y dar sentido al proceso evaluativo

desde la perspectiva de todos sus actores.

Desde la mirada de Schitz (1974), las estructuras sociales solo adquieren sentido

en el mundo de la vida a partir de la interpretacidn intersubjetiva de quienes las habitan.
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En este sentido, el aporte tedrico consiste en proponer que el SIEE debe ser re-
conceptualizado como un pacto pedagdégico co-construido entre todos sus actores de la
comunidad educativa, que incluya no solo la voz de los docentes y directivos docentes,
sino también la de los estudiantes y sus familias, y que sea explicado, dialogado,
socializado y apropiado en el aula como parte del proceso formativo. Esta comprension
es coherente con los planteamientos de Guba & Lincoln (2002), quienes sostienen que
la evaluacion debe ser mas sensible a las realidades éticas y al pluralismo de valores en
diferentes contextos, y que los significados deben ser negociados entre todos los actores

involucrados.

5.6.5 Sintesis de la Teorizacion emergente: tres nucleos articulados

La teorizacion del hacer docente en la evaluacién formativa que emerge de esta
investigacion doctoral se define como un entramado que se proyecta para las practicas,
significados y decisiones pedagogicas que se configuran en la experiencia vivida del
aula, articulando el ideal formativo de la evaluacion con las realidades emocionales,
cognitivas y contextuales de los estudiantes. Esta teorizacion se organiza en torno a tres
nacleos fundamentales, tal y como se visualiza en el Gréfico 2. presentado en la Seccion

V, y que se sintetizan a continuacion:

a. Laevaluacion como experiencia pedagogicasituada: El acto evaluativo no
puede entenderse como una practica homogénea ni descontextualizada, sino
COmMoO una experiencia que se construye en la interaccién cotidiana entre
docente, estudiante y contexto sociocultural especifico, adquiriendo
significados distintos segun quien la vive y desde donde la vive como lo indican
Schitz (1974) y Husserl (1998).

b. La dimension ética y relacional del hacer evaluativo: la evaluacion es un
acto ético y relacional en el que el docente construye o erosiona la relacién del
estudiante con el sabery con su propia capacidad de aprender. La confianza,

la claridad en los criterios, la retroalimentacién oportuna y el respeto por la
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dimension emocional del estudiante son condiciones indispensables para que
la evaluacién cumpla su funcion formativa expresado por Stiggins (2005) y
Black & Wiliam (2009).

c. El hacer docente como mediacion entre normatividad y experiencia: el
sentido formativo de la evaluacion no se genera automaticamente por la
existencia de un SIEE, sino que se construye en la mediacion reflexiva que
realiza el docente entre la norma institucional y la realidad del aula,
interpretando, adaptando y resignificando el sistema evaluativo en funcién de
las necesidades de sus estudiantes y de su propio compromiso con la
formacion integral manifestado por Stenhouse (1991) y Strauss & Corbin
(2002).

Figura 49.
Sintesis de la Teorizacion emergente: tres nlcleos articulados

Sintesis de la tedrica emergente:
tres nucleos articulados
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El acto evaluativo no puede entenderse
como una practica homogénea ni
descontextualizada, sino como una
experiencia que se construye en la
interaccion cotidiana entre docente,
estudiante y contexto sociocultural
especifico, adquiriendo significados
distintos seguin quien la vive y desde
dénde la vive.

(Schiitz, 1974; Husserl, 1998)

La evaluacion es un acto ético y
relacional en el que el docente
construye o erosiona la relacion del
estudiante con el saber y con su propia
capacidad de aprender. La confianza,
la claridad en los criterios, la
retroalimentacion oportuna y el respeto
por la dimensién emocional del
estudiante son condiciones indispensables
para que la evaluacién cumpla su
funcion formativa.

(Stiggins, 2005; Black & Wiliam, 2009)

El sentido formativo de la evaluacion
no se genera automtaticamente por
la existencia de un SIEE, sino que se
construye en la mediacion reflexiva que
realiza el docente entre la norma
institucional y la realidad del aula,
interpretando, adaptando y
resignificando el sistema evaluativo en
funcion de las necesidades de sus
estudiantes y de su propio compromiso
con la formacién integral.

(Stenhouse, 1991; Strauss & Corbin, 2002)
X =

. * J
[ X Estos tres nucleos se articulan para comprender la evaluacion formativa como un proceso
'0' humano, ético y contextual, que solo cobra sentido cuando promueve aprendizajes significativos,
aﬂ la formacién integral y la construccion de sujetos auténomos y criticos.

Nota. Elaboracion ChapGPT
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Este constructo tedrico permite comprender la evaluacion formativa no solo como
un componente del proceso educativo, sino como una practica pedagogica
transformadora que contribuye al fortalecimiento de la calidad educativa cuando se
fundamenta en la reflexidn, la éticay la coherencia entre discurso y practica. En relacion
con lo que Mufoz (2007), plantea sobre la quinta generacion de la evaluacion, esta
teorizacidén aspira a orientar practicas evaluativas que sean al mismo tiempo mas justas,
mas humanas y mas efectivas para los nifios y nifias de la educacion basica primaria

colombiana.
5.7 Sintesis interpretativo y transito hacia las conclusiones.

A partir de la discusion desarrollada, se hace evidente que la evaluacion formativa,
mas que un dispositivo técnico o normativo, se configura como una experiencia
pedagdgica profundamente situada y cargada de significados. Los hallazgos permiten
comprender que la evaluacion no opera unicamente desde su formulacion institucional,
sino que se construye y resignifica en el hacer docente y en la experiencia vivida de los

estudiantes, en constante tension entre lo prescrito y lo practicado.

Desde una perspectiva fenomenoldgica, el fendmeno de la evaluacion formativa
emerge como una vivencia compleja, en la que confluyen intenciones pedagdgicas,
emociones, creencias, practicas y condiciones contextuales. Esta complejidad confirma
gue la evaluacion no puede ser entendida de manera fragmentada, sino como parte
constitutiva del proceso educativo y de la relacion pedagogica que se establece en el
aula.

Asimismo, el andlisis realizado desde la teoria fundamentada permitié identificar
una categoria central que articula los discursos y experiencias de los participantes: la
evaluacion formativa como una tension permanente entre el ideal pedagdgico y la
experiencia vivida. Esta categoria no solo sintetiza los hallazgos del estudio, sino que
invita a reflexionar sobre la necesidad de replantear las practicas evaluativas desde una

l6bgica mas humana, dialdégicay coherente con los principios de la formacion integral.
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En este sentido, los resultados de la investigacion abren la posibilidad de pensar
la evaluacion formativa no como una practica acabada, sino como un proceso en
construccion que demanda reflexion constante, formacion docente y participacion activa
de los estudiantes. Esta comprension constituye el punto de partida para la formulacién
de conclusiones que no se limitan a resumir hallazgos, sino que buscan aportar a la

transformacion de las practicas evaluativas en la educacion basica primaria.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES,RECOMENDACIONES Y APORTES TEORICOS DE LA
INVESTIGACION

El Momento VI, tiene como finalidad desarrollar el cierre interpretativo, propositivo
y teorético de la investigacion doctoral, articulando de manera coherente los hallazgos
obtenidos a lo largo del proceso investigativo con los referentes conceptuales que lo
sustentan, para derivar de ellos un conjunto de conclusiones, recomendaciones y aportes
gue, lejos de limitarse a resumir lo encontrado, busquen a contribuir a la transformacion
de las préacticas evaluativas en la educacion basica primaria colombiana. En coherencia
con el enfoque cualitativo-interpretativo y el disefio fenomenolégico que orientaron el
estudio, las conclusiones que aqui se presentan no se conciben como verdades cerradas
ni como generalizaciones estadisticas, sino como comprensiones situadas y construidas
desde el dialogo reflexivo entre la experiencia vivida de los actores sociales, los

referentes tedricos y la postura interpretativa del investigador.

En este sentido, se asume que el conocimiento producido desde esta
investigacion doctoral es de naturaleza interpretativa y contextualizada, y que su valor
no reside en su pretension de universalidad, sino en la profundidad con que logra
capturar las tenciones, los significados y las paradojas que estan inmersas en el
fenébmeno de la evaluacién formativa en los escenarios reales de los colegios publicos
de la educacion colombiana. Como lo plantea Husserl (1982), comprender un fenbmeno

desde adentro, desde la perspectiva de quienes lo viven o lo experimentan, es la
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condicion de posibilidad de un conocimiento verdaderamente significativo en el campo
educativo, y es desde esta premisa que se organizan los subtitulos que conforman esta

seccion.

De tal modo, la Seccion VI se organiza en tres (3) grandes apartados: en el primer
lugar, las conclusiones derivadas directamente de los propdsitos especificos de la
investigacion; en segundo lugar, las recomendaciones dirigidas a los distintos niveles del
sistema educativo; y en tercer lugar, una reflexion final del investigador sobre el proceso

vivido y las nuevas lineas de investigacion que se abren a partir del presente estudio.
6.1. Conclusiones derivadas de los propdsitos de la investigacion

Las conclusiones que se presentan a continuacion responden directamente a los
cuatro propositos especificos y al propdsito general planteados al inicio de la
investigacion: Generar una teorizacibn desde el hacer docente acerca de la
evaluacion formativa, desde una aproximacién fenomenoldgica en escenarios de
educacion basica primaria en Colombia. Segun la Tabla 16. se sintetiza la articulacién
entre cada propdsito, la categoria emergente correspondiente y la conclusién central
derivada, antes de desatrrollarlas con mayor profundidad.

Tabla 16.
Articulacion: propoésito, categoria emergente y conclusion central derivada
Propdésito Especifico Categoria Emergente Conclusion Central Derivada

(Codificacién axial)
1. Caracterizar las practicas en el Sentido de la evaluacién: entre la Las practicas cotidianas se

hacer docente de la evaluacion formacion y la calificacion (ver encuentran inmersas en
formativa en escenarios de titulo 4.4.1) una tension constante entre el
colegios publicos, en sectores ideal pedagdgico y la
urbanos de la educacion basica experiencia vivida (ver titulo
primaria en Colombia 4.3.1). Aunque el discurso del

maestro valida unanimemente el
caracter formativo y procesual
de la evaluacion, el ejercicio en
el aula se w fuertemente
arrastrado e instrumentalizado
por la exigencia burocratica y
sumativa de asignar una
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Tabla 16. (cont.) calificacion cuantitativa de
manera obligatoria.

2. Interpretar las practicas de la Articulacion entre SIEE y la Existe una evidente brecha

evaluacion formativa en practica educativa (ver titulo comunicativa e

escenarios de la educacion 4.4.2)) institucional entre la

basica primaria en Colombia normatividad formal del SIEE
(Decreto 1290) y la realidad

cotidiana de los estudiantes,
quienes en su gran mayoria
desconocen los criterios
evaluativos institucionales (ver
titulos 4.3.2., 4.3.3. y 4.3.4). Esto
restringe el potencial auto
evaluativo y participativo de los
nifos, limitando la evaluacion a
una imposicion docente
unidireccional mas que a un
acuerdo formativo consensuado.

3.Dewelar las \visiones,
interpretaciones, creencias,
valores vy orientaciones acerca
del proceso de evaluacién
formativa en educacién basica
primaria en Colombia orientada
a una mejor calidad educativa

Experiencia emocional de la
evaluacion (ver titulo 4.4.3.)

La evaluacion es
intrinsecamente un fenébmeno
cognitivo-emocional indivisible.
A pesar de los esfuerzos
docentes por implementar
dindmicas ludicas y didacticas
amigables, los  estudiantes
siguen significando y viviendo el
momento evaluativo desde el
temor al error, la ansiedad y la
exclusién. La calidad educativa

real demanda que se
institucionalice el clima de
seguridad  psicolégica vy el

andamiaje afectivo como ejes
estructurales de la practica
pedagdégica, como lo mencionan
(Schwandt, 1998) y (UNESCO,
2022) entre otros de la cuarta y
quinta generacién de la EF.

4.Configurar los elementos Evaluacion, Aprendizaje y
tedricos practicos innovadores Calidad Educativa (ver titulo
gue contribuyan a desarrollar 4.4.4.)

una Teorizacibn como sendero
para la evaluacion formativa en
escenarios de la educacion
basica primaria en Colombia

La construccion de la
Teorizacion emergente
demuestra que la ‘erdadera
evaluacion formativa no
depende de cambios
exclusivamente legislativos o
formales, sino de una respuesta
sistémica interconectada (ver
titulo 4.4.4.). El saber del
maestro, al actuar como
mediador reflexivo, resignifica
las barreras estructurales
(sobrepoblacion de aulas,
entornos  wlnerables, rigidez
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Tabla 16. (cont.) administrativa) y sitla al diadlogo,
la retroalimentacion cualitativa y
la contextualizacibn como los
dinamizadores de la
transformacién pedagégica (ver
titulos 4.4.1. y 4.4.2.)

Nota. Elaboracién del autor.

A continuacion, se desarrollara las conclusiones teniendo en cuenta la Tabla 16.

6.1.1. En relacién con la caracterizacion de las prdacticas de evaluacion

formativa en el hacer docente

A partir del andlisis de las entrevistas en profundidad con los docentes
participantes y del proceso de codificacion desarrollado en la Seccién IV, se puede
concluir que las practicas de evaluacion formativa en el Colegio Tibabuyes Universal se
caracterizan por una coexistencia paraddjica entre un discurso pedagdgico sélidamente
orientado al ideal formativo y unas practicas cotidianas que, en su mayor parte, contindan
respondiendo a una légica calificadora y sumativa. Los docentes participantes
demuestran un dominio conceptual del enfoque formativo: reconocen la evaluacion como
una herramienta pedagdgica de acompafiamiento al aprendizaje, integral y orientada al
desarrollo del ser, el saber y el saber hacer (D1, 0:33; D3, 3:55), valoran la
retroalimentacibn como mecanismo central del proceso y aspiran a practicas ludicas y

motivadoras que reduzcan la ansiedad (D1, 17:22; D2, 8:20).

No obstante, este ideal formativo tropieza cotidianamente con condiciones
estructurales que lo limitan: grupos numerosos de hasta treinta y cuatro (34) estudiantes
(D1, 2:40 y 27:43), la rigidez de un Sistema de Institucional de Evaluacién Educativa
(SIEE) que opera como una sola linea para todo el colegio sin diferenciacion entre ciclos
(D2, 0:28 y 3:07), la falta de recursos tecnoldgicos y la presion institucional por la nota
numerica, que en la practica cotidiana desplaza la valoracién del proceso y del esfuerzo
individual del estudiante (D1, 1:39; D2,2:27; D3, 2:39). En este sentido, se puede concluir

gue las practicas de evaluacion formativa en los escenarios estudiados estan
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condicionadas mas por las circunstancias estructurales del sistema que por la voluntad

pedagodgicade sus docentes.

Esta conclusion es coherente con lo planteado por (Perrenoud, 2008), quien
advierte que la evaluacion formativa existe predominantemente como ideal pedagdgico
en los discursos docentes, mientras que en el aula persiste la l6gica calificadora que
jerarquiza y selecciona. Del mismo modo, reafirma los hallazgos de los estudios previos
de (Trejos, 2024), (Diaz, 2021) y (Barba, 2020), quienes identificaron brechas similares
entre la concepcion y la implementacion de la evaluacion formativa (EF) en distintos
contextos de la educacion latinoamericana, confirmando que dicha tensibn no es
exclusiva del contexto colombiano sino una constante regional que demanda respuestas

estructurales.

6.1.2. En relacion con la interpretacion de las practicas evaluativas desde la

voz de los actores

Una segunda conclusion central del estudio apunta a la existencia de una brecha
semantica y experimental profunda entre la manera como docentes y estudiantes
significan la evaluacion. Mientras los docentes construyen sus significados desde el ideal
pedagdgico, la formacion profesional y el marco normativo Decreto 1290 del MEN (2009),
los estudiantes elaboran los suyos desde la experiencia corporal, emocional y social de
ser evaluados. Para los estudiantes, la evaluacion es fundamentalmente una prueba de
inteligencia (Grupo focal: H4, 2:01), una instancia de presion, y en ocasiones, una fuente
de humillacién publica cuando las calificaciones se divulgan en voz alta ante el grupo o
curso (Grupo focal: H2, 34:33; H4, 36:10).

Esta conclusién cobra especial relevancia desde la perspectiva fenomenoldgica
adoptada en la investigacion, pues confirma que el fendmeno evaluativo no puede ser
comprendido Unicamente desde la intencion del docente, sino que debe ser leido desde
la experiencia del estudiante, quien es en definitiva el sujeto sobre quien recae el acto

evaluativo. Como lo esboza Husserl (1998), la comprension de un fenbmeno requiere
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partir del mundo de la vida de sus protagonistas, reconociendo la legitimidad de sus
percepciones y emociones como datos validos e indispensables para investigacion

educativa.

Asimismo, desde los planteamientos de Guba & Lincoln (1989 y 2002), los
significados de la evaluacion son construcciones coproducidas en contextos
socioculturales especificos, lo que implica que la brecha identificada no es una anomalia
puntual sino la expresion de que los significados no se transmiten de forma automatica:
se negocian, o bien se imponen sin que medie un dialogo genuino entre los principales
actores (docentes-estudiantes). Esta situacién pone en evidencia la necesidad urgente
de que la comunidad educativa construya espacios de negociacion colectiva de los
significados y propésitos del acto evaluativo, en coherencia con la cuarta y la quinta
generacion de la evaluacion que proponen estos mismos autores y otros, como se puede
observar en la tabla 1.

6.1.3. En relacion con las visiones, interpretaciones y valores sobre la

evaluacion formativa

La investigacion permite concluir que la evaluacion formativa en los escenarios
estudiados esta profundamente permeada por la dimensién axiolégica, aunque esta no
siempre se hace explicita en las practicas evaluativas cotidianas. Los docentes expresan
valores como el respeto por los ritmos individuales de aprendizaje, la confianza en el
potencial del estudiante y el compromiso con la formacién integral del ser, el sabery el
saber hacer. Sin embargo, estos valores coexisten con practicas que los contradicen,
como la preponderancia de la nota numérica, la insuficiencia de la retroalimentacion
individualizada y la reproduccion de dispositivos de comparacién publica que afectan la

autoestima de los estudiantes (Ver tabla 8.).

Este hallazgo reafirma lo manifestado por House (1980) y Schwandt (1998),
quienes sostienen que la evaluacién es proceso inherentemente axioldgico, donde los

valores del evaluador siempre estan presentes en las decisiones pedagdgicas, de
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manera consciente o inconsciente. En este sentido, una evaluacion verdaderamente
formativa requiere no solo la actualizacién técnica y normativa de los docentes, sino un
proceso de reflexion critica sobre los valores implicitos en sus propias practicas, que les
permita identificar las contradicciones entre lo que declaran y lo que efectivamente hacen
en el aula de clase, y actuar de forma mas coherente con el ideal que reconocen y
profesan.

Desde el componente axiolégico que es transversal al enfoque pentadimensional
de Gonzalez (2008), se concluye que la evaluacién formativa (EF) tiene una vocacion
ética que trasciende lo meramente técnico: es un acto pedagoégico que incide
directamente en la autoestima, la motivacion y la identidad del estudiante como sujeto
aprendiz del sistema educativo. Por eso, toda transformacién profunda de las practicas
evaluativas debe comenzar por una transformacion de los valores que la sustentan, taly
como lo propone la quinta generacion de la evaluacion planteada tanto por Mufioz (2007),
como por UNESCO (2022), la cual debe ser orientada a la transformacién institucional y
la innovacion educativa para la calidad educativa (ver tabla 1.).

6.1.4. En relacion con la construccion de una Teorizacion de la evaluacion

formativa desde el hacer docente

El propdsito central de esta investigacion doctoral fue: “Generar una teorizacion
desde el hacer docente acerca de la evaluacion formativa en escenarios de educacion
basica primaria en Colombia”. A partir de los hallazgos, los procesos de codificacion
abierta, axial y selectiva desarrollados en la Seccion IV, y la triangulacién y la discusion
tedrica presentadas en las secciones IV y V respectivamente, es posible concluir que
dicha Teorizacion emerge de la tensién permanente entre el ideal pedagdgico de la
evaluacion formativa y la experiencia vivida de sus actores, y se configura entorno a tres
nacleos fundamentales que se articulan entre si de manera dindmica y relacional, tal

como se desarrolla en el apartado 6.2. de esta seccion.
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En términos generales, se puede concluir que la evaluacion formativa (EF) en la
educacion basica primaria del Colegio Tibabuyes Universal no se configura ni como una
practica acabada ni como un simple fracaso de implementacién, sino como un proceso
en permanente construccion, habitado por tensiones productivas entre la norma y la
practica, entre el discurso y la experiencia, entre la intencion formativa y las condiciones
estructurales que la condicionan. Esta comprensién, lejos de ser un diagnéstico
pesimista, abre la posibilidad de pensar la evaluacion formativa como un campo fértil de
transformacion pedagdgica, siempre que existan las condiciones institucionales,

formativas y politicas que la hagan posible.

6.2 Recomendaciones para la reinterpretacion de las practicas evaluativas

Las recomendaciones que se presentan a continuacion se derivan directamente
de los hallazgos, las conclusiones y los aportes tedricos de la investigacion, y se
organizan en tres niveles de accion: el nivel micro, corresponde al aula y a la practica
docente; el nivel meso, que atafie a la institucion educativa y al SIEE; y el nivel macro,
relativo a las politicas publicas y la formacién docente. Esta organizacion responde a la
comprension sistémica del fendmeno evaluativo que atraviesa toda la investigacion,
recociendo que la transformacion de las practicas de evaluacion formativa no puede
depender Unicamente de los esfuerzos del docente, por el contrario, se requiere
condiciones articuladas en distintos niveles del sistema educativo, tal y como lo sefalan
tanto el Plan Decenal de Educacion 2016-2026 del Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia (2016), como las orientaciones de la UNESCO (2022), en torno al nuevo

contrato social para la educacion.
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Figura 50.
Recomendaciones para la reinterpretacion de las practicas evaluativas

RECOMENDACIONES PARA LA TRANSFORMACION

D

Tres niveles de accion complementarios para fortalecer la evaluacion formativa
en la educacion basica primaria.

E LAS PRACTICAS EVALUATIVAS

NIVEL MICRO

Aula y practica docente

1. REFLEXION DOCENTE

Reflexionar criticamente sobre
las préacticas evaluativas y sus
efectos en el aprendizaje y en
lo emocional.

NIVEL MESO

Institucién y SIEE

NIVEL MACRO

Politica y formacién docente

1. SIEE PERTINENTE
Revisar y ajustar el SIEE segin
ciclos educativos y contexto
institucional.

1. POLITICA EDUCATIVA

Ajustar la regulacion para evaluacion
por ciclos, con seguimiento y apoyo
a la implementacion del SIEE.

2. COMUNICACION Y CRITERIOS

Comunicar de manera clara y
anticipada los criterios y propdsitos
de la evaluacién a los estudiantes.

3. RETROALIMENTACION

Y LUDICA

Retroalimentar de forma individual,
respetuosa y constructiva, y usar

2. SOCIALIZACION CONTINUA

Socializar el SIEE de forma
permanente, dialogada y
comprensible con estudiantes
y familias.

3. REFLEXION COLECTIVA
Generar espacios periddicos de
reflexién con toda la comunidad
para mejorar el SIEE y las

2. FORMACION DOCENTE
Formar en dimensién emocional,
reflexion critica y uso pedagégico
de las TIC para la evaluacion
formativa.

3. CONDICIONES ESTRUCTURALES
Invertir en recursos, reducir tamafio
de grupos y fortalecer la participacion
de las familias en el proceso

estrategias ludicas que motiven y

reduzcan la ansiedad. evaluativo.

préacticas evaluativas.

La articulacion de estos tres niveles de accion permitira consolidar una evaluacion formativa
ética, inclusiva y de calidad, al servicio del aprendizaje y del desarrollo integral de los estudiantes.

Nota. Tomado del numeral 6.2. Elaboracion ChapGPT
6.2.1. A nivel del aula y la practica docente (nivel micro)

En primer lugar, se recomienda a los docentes de educacion bésica primaria,
iniciar y sostener procesos de reflexion critica sobre sus propias practicas evaluativas
cotidianas, identificando las brechas entre el ideal formativo que declaran y las practicas
gue efectivamente reproducen en el aula. Esta reflexiéon puede desarrollarse a través del
diario de campo docente como instrumento de autoobservacion sistematica, la discusion
colaborativa con pares pedagdgicos y la revision periddica de los efectos emocionales y
de aprendizaje que generan sus estrategias evaluativas en los estudiantes. En este
sentido, la reflexion docente se sitla como una condicion pedagdgica indispensable, tal
y como lo afirma Stenhouse (1991), al proponer que el docente debe ser investigador de

Su propia practica.
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En segundo lugar, se recomienda incorporar de manera sistematica y anticipada
la comunicacion de los criterios y propésitos de la evaluacién a los estudiantes, antes y
durante el proceso, como una condicion indispensable para que la evaluacion sea vivida
como un instrumento de aprendizaje y no como una instancia de control o sancién, hacia
una evaluacion auténtica que puede ser asumida como un paradigma evaluativo que
busca vincular de manera directa los aprendizajes escolares con contextos reales y
significativos del entorno del estudiante. Esta practica esta respaldada tanto por los
planteamientos de Black & William (2009), quienes sefialan la comunicacion de criterios
como uno de los factores de mayor impacto en la efectividad de la evaluacion formativa,
como por los postulados de la Cuarta Generacion de la evaluacion de Guba & Lincoln
(1989), quienes proponen la negociacion colectiva de significados como fundamento del

proceso evaluativo.

En tercer lugar, se recomienda fortalecer las practicas de retroalimentacion
individualizada, orientada especificamente a la actividad y al proceso de aprendizaje,
evitando las formas de retroalimentacion orientadas al ego que generan comparacion
publica y afectan la autoestima y la motivacion del estudiante como lo menciona Stiggins
(2005). En particular, es urgente revisar la practica de divulgar calificaciones en voz alta
ante el grupo, reemplazandola por espacios de retroalimentacion privada, respetuosa y
constructiva, en coherencia con los principios de la educacién socioemocional que
establece la Ley 2383 de 2025.

En cuarto lugar, se recomienda potenciar la dimension ludica de la evaluacion
como estrategia de mediacién pedagdgica, tal como lo reconocen los propios docentes
participantes en esta investigacion (D1, 27:43; D2, 8:20). La ludica no debe entenderse
como un adorno o como una concesion de entretenimiento, sino como una forma de
evaluar que reduce la ansiedad, potencia la motivacién intrinseca y genera condiciones
emocionales favorables para el aprendizaje significativo, en congruencia con la

comprensiéon del desarrollo cognitivo en la edad primaria que desarrolla Piaget (1975).
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Figura 51.

Recomendaciones: a nivel del aula y practica docente (nivel micro)

s o RECOMENDACIONES

222 ANIVEL DEL AULAY LA PRACTICA DOCENTE (NIVEL MICRO)

/ Fortalecer la evaluacion formativa en el aula para promover aprendizajes significativos,
O el bienestar emocional y el desarrollo integral de los estudiantes.

’ —| | REFLEXION CRITICA SOBRE
b _Q LA PRACTICA EVALUATIVA

Iniciar y sostener procesos de reflexion critica sobre las propias practicas evaluativas.

Identificar brechas entre el ideal formativo declarado y las practicas que se reproducen.

Usar el diario de campo docente, la discusion con pares y la revision de efectos emocionales
y de aprendizaje.

El docente debe ser investigador de su propia practica (Stenhouse, 1991).

e ? COMUNICACION ANTICIPADA
 —

DE CRITERIOS Y PROPOSITOS
DE LA EVALUACION

Comunicar de manera sistematica y anticipada los criterios y propésitos de la evaluacion.

Durante todo el proceso, para que sea vivida como instrumento de aprendizaje y no de control.

Practica respaldada por Black & Wiliam (2009) y por la Cuarta Generacion de la evaluacion
(Guba & Lincoln, 1989), que propone la negociacion colectiva de significados.

9 @ RETROALIMENTACION
5] @ | INDIVIDUALIZADA Y
. @ | RESPECTUOSA

Fortalecer la retroalimentacion individualizada, centrada en la actividad y el proceso

de aprendizaje.

Evitar retroalimentacion orientada al ego, comparacion publica y afectacion de la autoestima.
Evitar divulgar calificaciones en voz alta; promover retroalimentacioén privada, respetuosa

y constructiva (Stiggins, 2005).

¢ En coherencia con la educacion socioemocional (Ley 2383 de 2025).

o @ POTENCIAR LA DIMENSION

LUDICA DE LA EVALUACION ;

* Usar la ludica como estrategia de mediacion pedagdgica en la evaluacion.

¢ Reduce la ansiedad, potencia la motivacién intrinseca y favorece el aprendizaje significativo.
* Reconocido por los docentes participantes (D1, 27:43; D2, 8:20).

* En congruencia con el desarrollo cognitivo en la edad primaria (Piaget, 1975).

o Estas acciones en el aula permiten transformar la evaluacién en una practica formativa, ética,
' inclusiva y emocionalmente segura, al servicio del aprendizaje y del desarrollo integral del estudiante.

Nota. Tomado del numeral 6.2.1. Elaboracién ChapGPT

6.2.2 A nivel institucional y del SIEE (nivel meso)

A nivel institucional, la principal recomendacion que emerge de la investigacion,

consiste en la revision y transformaciéon del SIEE del Colegio Tibabuyes Universal, de tal

modo que transite de ser un documento administrativo de cumplimiento normativo a

constituirse en un pacto pedagdgico colectivo, apropiado, comprendido y habitado por

todos los actores de la comunidad educativa. Esta transformacién implica, en primer

lugar, diferenciar los lineamientos evaluativos segun los ciclos educativos que tenga la

institucién educativa como ciclo inicial, basica primaria y secundaria, reconociendo que

los ritmos, estilos y necesidades de aprendizaje son diferentes en cada etapa del
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desarrollo, tal y como lo establece la teoria del desarrollo cognitivo de Piaget (1975), y

como lo demandan los propios docentes participantes en sus relatos (D2, 0:28; D3, 2:39).

Como segundo Ilugar, se recomienda desarrollar estrategias pedagogicas
sitematicas para socializar el SIEE con los estudiantes y sus familias, utilizando un
lenguaje comprensible, accesible y apropiado para cada nivel educativo. Esta
socializacion no debe limitarse exclusivamente a la entrega de un documento o de un
codigo QR al inicio del afio escolar, sino que debe ser un proceso continuo, dialogadoy
contextualizado a lo largo del afio académico, haciendo del SIEE un referente vivo tanto
en la dindmica del aula de clase como en el contexto del colegio, tal y como lo bosqueja
Schitz (1974), las estructuras sociales solo adquieren sentido cuando son comprendidas

e interiorizadas por los sujetos que la habitan.

En tecer lugar, se recomienda institucionar espacios periddicos de reflexion
colectiva sobre las practicas evaluativas, que involucren a docentes, directivos,
estudiantes y familias, y que permitan identificar las tensiones entre la norma y la
practica, para construir consensos sobre los propositos de la evaluacion, y generar
ajustes pertinentes y contextualizados al SIEE. Esta propuesta esta en sintonia con lo
gue mencionan Guba & Lincoln, Y. (1985), quienes conciben la evaluacion como un
proceso de negociacién colectiva de significados, y constituye una condicion
indispensable para la construccion de una cultura evaluativa verdaderamente formativa

y partcipativa en la institucion.
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Figura 52.
Recomendaciones: a nivel institucional y del SIEE (nivel meso)

RECOMENDACIONES

A NIVEL INSTITUCIONAL Y DEL SIEE (NIVEL MESO)

©

Transformar el SIEE del Colegio Tibabuyes Universal de un documento administrativo
a un pacto pedagodgico colectivo, comprendido, apropiado y habitado por toda la comunidad educativa.

DIFERENCIAR LINEAMIENTOS
SEGUN CICLOS EDUCATIVOS

&
o« ®
49

SOCIALIZAR EL SIEE DE FORMA
CONTINUA Y COMPRENSIBLE

@ @ @
s
INSTITUCIONAR ESPACIOS DE
REFLEXION COLECTIVA

Ajustar los lineamientos evaluativos a
cada ciclo educativo (inicial, basica
primaria y secundaria), reconociendo que
los ritmos, estilos y necesidades de
aprendizaje son diferentes en cada etapa
del desarrollo.

>

Desarrollar estrategias pedagoégicas
sistematicas para socializar el SIEE con
estudiantes y familias, en lenguaje
accesible y apropiado para cada nivel.
Un proceso dialogado y contextualizado
durante todo el afio, haciendo del SIEE
un referente vivo en el aulay en la

) Crear espacios periodicos de reflexion
que involucren a docentes, directivos,
estudiantes y familias para identificar
tensiones entre norma y practica,
construir consensos sobre los propésitos
de la evaluacién y realizar ajustes
pertinentes al SIEE.

institucion.

Fundamento: Piaget (1975) y

@ @, Fundamento: Schiitz (1974): las

Fundamento: Guba & Lincoln (1985):
,«\Ia luacién como negociacién

demandas de los docentes & estructuras sociales adquieren
(D2, 0:28; D3, 2:39). sentido cuando son comprendidas 'l" colectiva de significados.
e interiorizadas por quienes las habitan.
A\ 7 NG

[ e R e
- AP

Nota. Tomado del numeral 6.2.2. Elaboracién ChapGPT

Estas acciones permitiran construir una cultura evaluativa participativa, contextualizada y
formativa, donde el SIEE sea un instrumento pedagégico que oriente el aprendizaje y el
desarrollo integral de los estudiantes.

6.2.3 A nivel de politica publica y formaciéon docente (nivel macro)

A nivel de politica publica, la investigacién recomienda al Ministerio de educacién
Nacional de Colombia, revisar los alcances del Decreto 1290 de 2009 contenidos en el
Decreto Ley de Educacién 1075 de 2015 del MEN (2015) y del Documento No. 11
(Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, 2009), a la luz de los hallazgos recientes
sobre las brechas persistentes entre la evaluacion formativa como marco normativo y su

implementacion real en las instituciones publicas de educacion basica primaria.

En la misma linea con los informes del OCDE (2024), World Bank Group (2022) y
del Laboratorio de Economia de la Educacion de la Universidad Pontificia Javeriana

(LEE, 2025), que documentan las deficiencias persistentes del sistema educativo
254



colombiano en materia de aprendizajes, donde se recomienda avanzar hacia una
regulacion que diferencie con mayor claridad los lineamientos de la evaluacion formativa
por ciclos o niveles educativos, establezca mecanismos de seguimiento vy
acompafamiento a las instituciones en sus procesos de implementacion, y defina
condiciones minimas para la socializacion del SIEE con todos los actores de la
comunidad educativa.

En lo que respecta a la formacion docente, la investigacién recomienda a las
facultades de educaciony a las instituciones de formacién y actualizacion de maestros,
incorporar de manera explicita y sistematica la dimension emocional de la evaluacién
como contenido formativo, desarrollando en los futuros y actuales docentes
competencias para la gestion del clima emocional del aula durante los procesos
evaluativos. Del mismo modo, se recomienda incluir en los programas de formacion
docente el andlisis critico de las propias creencias y valores sobre la evaluacion, como
punto de partida para transformar practicas arraigadas que reproducen modelos
punitivos y calificadores, aunque sean co ntrarios al ideal formativo que los docentes

declaran.

En coherencia con el cuarto y sexto desafios estratégicos del Plan Decenal de
Educacion 2016-2026 del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. (2016), esta
formacion también debe incluir el uso pedagogico de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion para el seguimiento individualizado del aprendizaje y la

retroalimentacion oportuna a los estudiantes.

Finalmente, y en conexién con las orientaciones de la UNESCO (2022) y los
compromisos del ODS No. 4 UNESCO (2020), se recomienda alas instancias de politica
educativa nacional y distrital, priorizar la inversion en condiciones estructurales que
hagan posible la evaluacion formativa en la practica cotidiana: reduccién del tamafio de
los grupos o cursos en al educacion basica primaria, dotacidn y capacitacion de recursos

tecnoldgicos y pedagogicos para el seguimiento individualizado del aprendizaje, y
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fortalecimiento de estrategias de vinculacién de las familias como actores activos del
proceso evaluativo, reconociendo que la falta de apoyo familiar identificada en los
hallazgos (Grupo focal: H2, 6:03) es también una expresion de desigualdad estructural

gque el sistema educativo debe atender con urgencia.

Figura 53.
Recomendaciones: a nivel de politica publicay formacidén docente (nivel macro)

RECOMENDACIONES

A NIVEL DE POLITICA PUBLICA Y FORMACION DOCENTE
(NIVEL MACRO)

Fortalecer el marco normativo, la formacién docente y las condiciones estructurales
para hacer efectiva la evaluacion formativa en la educacion basica primaria.

@
& o o

POLITICA EDUCATIVA FORMACION DOCENTE CONDICIONES ESTRUCTURALES
L ® e o
= ;] o
= Q [ ¥ ¥ "
= E @R

f‘ . R-evisar y ajustar la r\ormativ:.s para' . Incorpora:t !a dimension err?ocional de‘ ... + Reducir el tamafio de los grupos o
diferenciar con claridad los lineamientos la evaluacién como contenido formativo ..‘ cursos en educacién basica primaria.
de evaluacién formativa por ciclos o y desarrollar competencias para
niveles educativos. gestionar el clima emocional en el aula. « Dotar y capacitar en recursos
5 tecnoldgicos y pedagdgicos para el
T « Establecer mecanismos de seguimiento « Promover el andlisis critico de creencias seguimiento del aprendizaje.
j: y pafiamiento a las instituciones y valores sobre la evaluacion para | | oo
en la implementacion del SIEE. transformar practicas punitivas y , «\ - Fortalecer la vinculacién de las familias
—————————————— calificadoras. > como actores activos del proceso
® « Definir condiciones minimas para la W DI . evaluativo.
e 4 socializacion del SIEE con todos los + Formar en eI» uso Pe‘?a9°9'°° ‘de BSTC || | e
@R aktores’deila’corunidad ediicativas para el seguimiento individualizado y la /\ - Atender la falta de apoyo familiar como
retroalimentacion oportuna. expresion de desigualdad estructural.
4. Sustentado en: OECD (2024); World Bank "
Il Group (2022); LEE - Javeriana (2025); .. En coherencia con: Plan Decenal de En conexién con: UNESCO (2022) y
4L MEN (2009, 2015). L ,-I ion 2016-2026 (Desafios 4 y 6). 0DS 4 - Educacién de Calidad (UNESCO, 2020).

4

Estas recomendaciones buscan cerrar las brechas entre la normativa y la practica,
formar docentes competentes y asegurar las condiciones necesarias para una evaluacion
formativa equitativa, inclusiva y de calidad.

Nota. Tomado del numeral 6.2.3. Elaboracion ChapGPT

6.3 Reflexion final: Reflexion final del investigador y nuevas lineas de

investigacion

Transitar por esta investigacion doctoral ha implicado, antes de cualquier otra
cosa, un ejercicio profundo y sostenido de escucha. Escuchar las voces de los docentes
gue con generosidad compartieron sus certezas, sus dudas y sus contradicciones frente

al acto cotidiano de evaluar. Escuchar la voz de los estudiantes, que con la
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espontaneidad y la honestidad propias de la infancia describieron sus miedos, sus
confusiones y también sus esperanzas frente a la evaluacion. Y escuchar, igualmente, la
voz del investigador, quien al posicionarse como parte del escenario educativo
colombiano no podia pretender una neutralidad que habria sido, en términos de Guba &
Lincoln (2002), una ficcion metodolégica contraria al rigor del enfoque fenomenoldgico

adoptado en la investigacion.

El proceso investigativo ha permitido confirmar que la evaluacion formativa en la
educacion basica primaria colombiana es un fendmeno extraordinariamente complejo,
que no puede ser comprendido ni transformado desde una sola perspectiva, una sola
disciplina o un solo actor. Es, como caracteriza Bauman (2006), a las realidades de
nuestro tiempo, un fendmeno liquido: siempre en movimiento, siempre en tension,
siempre resistiéndose a las definiciones cerradas y a los modelos rigidos. Y
precisamente en esa liquidez reside su potencial transformador: la evaluacion puede
siempre ser resignificada, reorientada y reconstruida desde la reflexion colectiva de
quienes la viven, como lo muestra Guba & Lincoln (1989) y Muiioz (2007), que hacen
alusion a cuatro y cinco generaciones de la evaluacion a lo largo de la historia del sistema

educativo.

En este sentido, la investigacion doctoral que aqui concluye no pretende haber
dicho la Ultima palabra sobre la evaluacion formativa en Colombia. Por el contrario, se
propone como un punto de partida, como un mapa preliminar de un territorio que aun
tiene vastas zonas por explorar. Los hallazgos obtenidos en el Colegio Tibabuyes
Universal de la localidad de Suba en Bogota, aunque no puedan generalizarse
estadisticamente a otros contextos, si constituyen un referente valioso para la reflexion
de quienes trabajan en condiciones similares, y ofrecen categorias analiticas que pueden
ser transferidas y enriquecidas en otros escenarios de la educacion basica primaria

colombiana y latinoamericana.
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6.3.1 Nuevas lineas de investigacion que emergen del estudio

A partir de los hallazgos vy las reflexiones de esta investigacion doctoral, emergen
cuatro (4) lineas de investigacion que merecen ser exploradas en estudios futuros, y que
se proponen aqui como agenda investigativa para el campo de la evaluacién educativa

en Colombia y América Latina.

Una primera linea de investigacion se orienta hacia la voz de las familias en el
proceso evaluativo. En este sentido, la familia aparece fundamentalmente como factor
de influencia externa (ya sea como apoyo o como obstaculo) pero no como actor
protagdnico con voz propia. Estudios futuros podrian explorar con profundidad las
percepciones, saberes y expectativas de los padres, madres y cuidadores frente a la
evaluacion formativa en la educacién basica primaria, para que puedan constituirse en
interlocutores genuinos del proceso educativo y no solo en destinatarios pasivos de

informes de calificaciones.

Una segunda linea apunta hacia la evaluacion formativa en contextos de
diversidad e inclusion. Los hallazgos del estudio sefialan que el SIEE no diferencia entre
ciclos ni atiende suficientemente la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje, lo que
se agudiza cuando se trata de estudiantes con necesidades educativas especiales o con
caracteristicas culturales diversas. Investigaciones futuras podrian explorar como se vive
y se resignifica la evaluacion formativa desde la perspectiva de estos estudiantes,
generando propuestas evaluativas verdaderamente inclusivas en coherencia con el
mandato constitucional colombiano, los principios del ODS No.4 UNESCO (2020) y las
estrategias de la UNESCO (2020), para América Latina y el Caribe sobre inclusion y

educacion.

Una tercera linea concerniente al uso pedagogico de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) como herramientas de evaluacion formativa en la
educacién basica primaria. Lo que se encontré en los hallazgos del estudio, sefalan la

falta de recursos tecnoldgicos como una limitante real del ejercicio evaluativo, pero
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también abren la pregunta sobre como la incorporacién de herramientas digitales podria
potenciar el seguimiento individualizado del aprendizaje, la retroalimentacion oportuna y
la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso evaluativo. Esta linea
conecta directamente con los Articulos 142y 143 del Plan de Desarrollo 2022-2026 del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2023), y con las orientaciones de la

sociedad del conocimiento que propone Garcia (2011).

Una cuarta y Ultima linea, se orienta hacia la formacion docente en evaluacion
formativa desde un enfoque de re-flexibilidad critica. Esta investigacion ha concluido que
la transformacion de las préacticas evaluativas requiere el desarrollo de una reflexion
critica por parte del docente: la capacidad de mirarse en el acto evaluativo, identificar las
propias contradicciones y construir practicas mas coherentes con los valores
pedagodgicos que se declaran. Unas diversidades de investigaciones futuras podrian
explorar los efectos de programas de formacion docente basados en la investigacion-
accion, la autobiografia pedagogicay la reflexion colaborativa sobre los significadosy las
practicas de la evaluacion formativa, en distintos contextos de la educacion primaria
colombiana, tal y como lo propone el enfoque pentadimensional de Gonzalez (2008),

como camino de correspondencia paradigmatica en la investigacion socioeducativa.
6.3.2 Palabras finales: la evaluaciéon formativa como acto de esperanza

Para concluir, se requiere recuperar una idea que atraviesa de manera implicita
toda la investigacion y que merece ser nombrada de manera explicita al momento de su
cierre: la evaluacion formativa, cuando es practicada con conciencia ética, rigor
pedagodgicoy genuino respeto por el estudiante, es un acto de esperanza. Es la apuesta
del docente por el potencial de cada uno de sus estudiantes, la creencia de que el
aprendizaje es siempre posible, del que el error es parte del camino y no una condena,
y de que retroalimentar con honestidad y afecto es una de las formas mas poderosas de

acompanfar a un ser humano en su proceso de crecimiento y desarrollo.
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En un pais como Colombia, con las brechas educativas que documentan los
informes de la OCDE (2024), del World Bank Group (2022), del Laboratorio de Economia
de la Educacion (LEE, 2025) y del propio sistema educativo colombiano, la evaluacién
formativa no es un lujo pedagogico reservado para las instituciones bien dotadas: es una
necesidad urgente, una deuda con los nifios y las nifias de la educacién basica primaria
publica que merecen ser valorados en su proceso, acompafados en sus dificultades y

celebrados en sus logros, por pequefios que estos sean.

La evaluacion formativa, en este sentido, es mucho mas que una simple
metodologia o un dispositivo técnico-normativo. Es, por lo que propone Freire (1970),
una practica pedagogica libertadora: la que reconoce al estudiante como sujeto activo y
protagénico de su aprendizaje, la que confia en su capacidad de transformarse y de
transformar su realidad, y la que asume al docente no como el juez que sentencia, sino
como el mediador reflexivo que ilumina, retroalimenta y acompafia junto a sus

estudiantes en horizontes de mayor calidad, justicia e inclusion educativa.

Esa es, en Ultima instancia, la vocacion de esta investigacion doctoral y la razon
de ser de la Teorizacion que propone: contribuir, desde el rigor académico y la
sensibilidad pedagdgica, a que la evaluacion formativa en la educacion basica primaria
colombiana sea cada vez mas ese acto de esperanza que nuestros nifios y nifias se
merecen, y que el nuevo contrato social para la educacién que presenta la UNESCO
(2022), nos convoca e invita a construir juntos un nuevo camino para recortar las brechas
gue existen en la educacion y contribuir a tener una mejor calidad de vida, respetando el

ambiente y coexistiendo como una unidad humana.
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ANEXOS

ANEXO A1
Registro del informante y participacion y compromiso coinvestigativo
(docente 1)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

'"ll"" UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR @

INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL
MAGISTERIO

DOCTORADO EN EDUCACION

REGISTRO DEL INFORMANTE

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres GYTLERECE GAR( Lr)  MOVRDET 1pEC (AR

Seudénimo: D oce (\‘\' (=2 (

Contacto telefonico o celular: _ I 6 E385/2 7
E-MAIL: _22//0 2420082008 @ Lo fmmey] rom,

FORMACION PROFESIONAL Incluir Institucion y afio de expedicion de Titulo)(si es
estudiante colocar curso actual)

Curso:
Titulo De Pregrado LI CENCEAPO (N (ZCHCZAy SoLiNtC— | I9E
Especializacion: PE2A606£77 PDE (A 4prc4. 2.0/0.
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Doctorado:

OBSERVACIONES

Anexar: Registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcion e interpretacion en sus contextos naturales.
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[y REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

""I",' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

j INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL

— MAGISTERIO

DOCTORADO EN EDUCACION

PARTICIPACION Y COMPROMISO COINVESTIGATIVO

A través de esta comunicacién escrita, hago de su conocimiento que estoy
desarrollando una investigacién para optar al grado académico de doctor en educacién
y mi tesis: LA EVALUACION FORMATIVA, TEORETICA DESDE EL HACER
DOCENTE, UNA APROXIMACION FENOMENOLOGICA EN ESCENARIOS DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA EN COLOMBIA. El propésito de esta investigacién
es generar una comprensién tedrica, desde la experiencia docente, acerca de la
evaluacién formativa en educacion basica primaria, utilizando una aproximacién
fenomenoldgica desde el enfoque cualitativo. Con esto se busca aportar una perspectiva
interpretativa que emerja directamente del analisis del quehacer pedagdgico.

De acuerdo con lo expuesto, agradecemos su participacion voluntaria y aportes como
actor social, puesto que considero importante su valiosa participacion en la formacion,
capacitacion y actualizacion profesional en el ejercicio de la docencia, puesto que he sido
testigo de su compromiso con la labor educativa. Por ello, le informo que el acopio de la
informacion se realizara a través de la técnica de la entrevista en profundidad o grupo
focal con apoyo de la observacién, por medio de intercambios dialégicos, sustentados
en los registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcion e interpretacion en sus contextos naturales.

Con la finalidad de mantener la calidad investigativa desde el compromiso ético,
solicito que confirme estar de acuerdo con el uso de las técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion y autorice el uso de la informacién que me proporcione en el
intercambio dialégico (entrevista), afianzada en las imagenes, fotografias y grabaciones,
las cuales podran ser revisadas y editadas segun sus requerimientos, considerando que
las mismas otorgan credibilidad y confianza al ser usadas para divulgar el conocimiento
emergente, en caso de no permitir la grabacion en video podemos mantener su
anonimato.

ACEPTO PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE:

Nombres y Apellidos L2UR) e G072 CRZEE &MEAC.C._I7'667 72T

- 2 /

F-rmc@mz
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ANEXO A-2
Registro del informante y participacion y compromiso coinvestigativo
(docente 2)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
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INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL
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DOCTORADO EN EDUCACION
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Anexar: Registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcién e interpretacion en sus contextos naturales.
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INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL <
— MAGISTERIO
DOCTORADO EN EDUCACION

-

PARTICIPACION Y COMPROMISO COINVESTIGATIVO

A través de esta comunicacion escrita, hago de su conocimiento que estoy
desarrollando una investigacion para optar al grado académico de doctor en educacién
y mi tesis: LA EVALUACION FORMATIVA, TEORETICA DESDE EL HACER
DOCENTE, UNA APROXIMACION FENOMENOLOGICA EN ESCENARIOS DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA EN COLOMBIA. El propésito de esta investigacién
es generar una comprension teérica, desde la experiencia docente, acerca de la
evaluacién formativa en educacién basica primaria, utilizando una aproximacion
- fenomenolégica desde el enfoque cualitativo. Con esto se busca aportar una perspectiva
interpretativa que emerja directamente del analisis del quehacer pedagégico.

De acuerdo con lo expuesto, agradecemos su participacion voluntaria y aportes como
actor social, puesto que considero importante su valiosa participacion en la formacion,
capacitacion y actualizacion profesional en el ejercicio de la docencia, puesto que he sido
testigo de su compromiso con la labor educativa. Por ello, le informo que el acopio de la
informacion se realizara a través de la técnica de la entrevista en profundidad o grupo
focal con apoyo de la observacion, por medio de intercambios dialégicos, sustentados
en los registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcion e interpretacion en sus contextos naturales.

Con la finalidad de mantener la calidad investigativa desde el compromiso ético,
solicito que confirme estar de acuerdo con el uso de las técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion y autorice el uso de la informacién que me proporcione en el
intercambio dialégico (entrevista), afianzada en las imagenes, fotografias y grabaciones,
las cuales podran ser revisadas y editadas seguln sus requerimientos, considerando que
las mismas otorgan credibilidad y confianza al ser usadas para divulgar el conocimiento
emergente, en caso de.no permitir la grabacién en video podemos mantener su
anonimato.

ACEPTO PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE:

Nombres y Apdllidos \g{)m &l\m AML(V)CGYN’) c.c. 52t b S
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ANEXO A-3
Registro del informante y participacion y compromiso coinvestigativo
(docente 3)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
'"ll",' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR @
; INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL
MAGISTERIO

DOCTORADO EN EDUCACION

REGISTRO DEL INFORMANTE

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres_{ .} ~tosscy kl eXr e \‘.Pc,.b{o Cosor
Seudonimo: __ Unc eﬂ)"e— 3

Contacto telefonico o celular: _ 212 M &y Jq4z
E-MAIL: IDP I (le\l(’) (O} Qe ol N oo oy

FORMACION PROFESIONAL Incluir Institucion y afio de expedicion de Titulo)(si es
estudiante colocar curso actual)

Curso:

Titulo De Pregrado_L; cenciade  cn guirico

Especializacion: e - saiiiitoaoiod oA aatal 2.3

Maestria.
Doctorado:

OBSERVACIONES
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Anexar: Regjstrps audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcién e interpretacién en sus contextos naturales.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA \
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
‘ INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL
S MAGISTERIO

DOCTORADO EN EDUCACION

PARTICIPACION Y COMPROMISO COINVESTIGATIVO

A través de esta comunicacion escrita, hago de su conocimiento que estoy
desarrollando una investigacion para optar al grado académico de doctor en educacion
y mi tesis: LA EVALUACION FORMATIVA, TEORETICA DESDE EL HACER
DOCENTE, UNA APROXIMACION FENOMENOLOGICA EN ESCENARIOS DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA EN COLOMBIA. El propésito de esta investigacion
es generar una comprension tedrica, desde la experiencia docente, acerca de la
evaluacion formativa en educacion basica primaria, utilizando una aproximacién
fenomenolégica desde el enfoque cualitativo. Con esto se busca aportar una perspectiva
interpretativa que emerja directamente del analisis del quehacer pedagégico.

De acuerdo con lo expuesto, agradecemos su participacion voluntaria y aportes como
actor social, puesto que considero importante su valiosa participacion en la formacién,
capacitacién y actualizacion profesional en el ejercicio de la docencia, puesto que he sido
testigo de su compromiso con la labor educativa. Por ello, le informo que el acopio de la
informacién se realizara a través de la técnica de la entrevista en profundidad o grupo
focal con apoyo de la observacion, por medio de intercambios dial6gicos, sustentados
en los registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcién e interpretacion en sus contextos naturales.

Con la finalidad de mantener la calidad investigativa desde el compromiso ético,
solicito que confirme estar de acuerdo con el uso de las técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion y autorice el uso de la informacién que me proporcione en el
intercambio dialdgico (entrevista), afianzada en las imagenes, fotografias y grabaciones,
las cuales podran ser revisadas y editadas segun sus requerimientos, considerando que
las mismas otorgan credibilidad y confianza al ser usadas para divulgar el conocimiento
emergente, en caso de no permitir la grabacion en video podemos mantener su
anonimato.

ACEPTO PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE:
Nombres y Apellidos 32 hle, (0 -uar Duidama - 6C._398569%8
Firma: EE[ 2 P, ! : e
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ANEXO A4
Registro del informante y participacion y compromiso coinvestigativo
(estudiantes)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

'"lll"' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR @

INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL
MAGISTERIO
DOCTORADO EN EDUCACION

REGISTRO DEL INFORMANTE

DATOS PERSONALES:

Apeliidos y Nombres Ave SOF;_Q Uolclr,nawa (_ ijo
Seudénimo: H(\qu\"'e A

Contacto telefénico o celular: 32238 92 363
E-MAIL: MATANA 2609 @ gmail. com

FORMACION PROFESIONAL Incluir Institucién y afio de expedicion de Titulo)(si es
estudiante colocar curso actual)

Curso;__ 502
Titulo De Pregrado
Especializacion:
Maestria.
Doctorado:

OBSERVACIONES

Anexar: Registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcion e interpretacion en sus contextos naturales.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO DE MESORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO

""II,"‘ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
=] OCTORADO EN EDUCACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO POR PARTE DE REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES
PARTICIPACION Y COMPROMISO COINVESTIGATIVO

A través de esta comunicacion escrita, hago de su conocimiento que estoy
desarrollando una investigacion para optar al grado académico de doctor en educacion
y mi tesis: LA EVALUACION FORMATIVA, TEORETICA DESDE EL HACER
DOCENTE, UNA APROXIMACION FENOMENOLOGICA EN ESCENARIOS DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA EN COLOMBIA. El propésito de esta investigacion
es generar una comprension tedrica, desde la experiencia docente, acerca de la
evaluaciéon formativa en educacion basica primaria, utilizando una aproximacion
fenomenolégica desde el enfoque cualitativo. Con esto se busca aportar una perspectiva
interpretativa que emerja directamente del analisis del quehacer pedagdgico.

De acuerdo con lo expuesto, agradecemos su participacion voluntaria y aportes como
actor social, puesto que considerc importante su valiosa participacién en |2 formacién,
capacitacién y actualizacion profesional en el ejercicio de la docencia, puesto que he sido
testigo de su compromiso con la labor educativa. Por ello, le informo que el acopio de la
informacién se realizara a través de la técnica de la entrevista en profundidad o grupo
focal con apoyo de la observacion, por medio de intercambios dialdgicos, sustentados
en los registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcion e interpretacion en sus contextos naturales.

Con la finalidad de mantener la calidad investigativa desde el compromiso ético,
solicito que confirme estar de acuerdo con el uso de las técnicas e instrumentos de
recoleccién de informacion y autorice el uso de la informacién que me proporcione en el
intercambio dialégico (entrevista), afianzada en las imagenes, fotografias y grabaciones,
las cuales podran ser revisadas y editadas segun sus requerimientos, considerando que
las mismas otorgan credibilidad y confianza al ser usadas para divulgar el conocimiento
emergente, en caso de no permitir la grabacion en video podemos mantener su
anonimato.

AUTORIZO LA PARTICIPARTICIPACION VOLUNTARIAMENTE DE MI HIJO:
ano Pho  Laldermomag | o)

Nombres y Apellidos del representante_(c«Jf_Cthenne bqo Pawvnies
C.C._103322164 € Firma: Nea JL‘ L -L,\L.F)

279



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

'"II",' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR @

INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL
MAGISTERIO
DOCTORADO EN EDUCACION

REGISTRO DEL INFORMANTE

DATOS PERSONALES:

A 71 7
Apellidos y Nombres N

seudsnimo:_Hahlante 2

Contacto telefénico o cel_t_Jlar: 5,2/ 70&3 / ?’/ yi
E-MAIL: ko#JQUMrogllDedeE @guol: com

FORMACION PROFESIONAL Incluir Institucion y afio de expedicion de Titulo)(si es
estudiante colocar curso actual)

Curso: 502
Titulo De Pregrado
Especializacion:
Maestria.
Doctorado:

OBSERVACIONES

Anexar: Reg.istr.o's aqdiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcion e interpretacion en sus contextos naturales.



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
DOCTORADO EN EDUCACION

’"II",I REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONSENTIMIENTO INFORMADO POR PARTE DE REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES
PARTICIPACION Y COMPROMISO COINVESTIGATIVO

A través de esta comunicacion escrita, hago de su conocimiento que estoy
desarrollando una investigacion para optar al grado académico de doctor en educacién
y mi tesis: LA EVALUACION FORMATIVA, TEORETICA DESDE EL HACER
DOCENTE, UNA APROXIMACION FENOMENOLOGICA EN ESCENARIOS DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA EN COLOMBIA. El propésito de esta investigacion
es generar una comprension teorica, desde la experiencia docente, acerca de la
evaluacién formativa en educacion basica primaria, utilizando una aproximacion
fenomenolégica desde el enfoque cualitativo. Con esto se busca aportar una perspectiva
interpretativa que emerja directamente del analisis del quehacer pedagégico.

De acuerdo con lo expuesto, agradecemos su participacion voluntaria y aportes como
actor social, puesto que considero importante su valiosa participacion en la formacién,
capacitacion y actualizacion profesional en el ejercicio de la docencia, puesto que he sido
testigo de su compromiso con la labor educativa. Por ello, le informo que el acopio de la
informacion se realizara a través de la técnica de la entrevista en profundidad o grupo
focal con apoyo de la observacion, por medio de intercambios dialégicos, sustentados
en los registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcion e interpretacion en sus contextos naturales.

Con la finalidad de mantener la calidad investigativa desde el compromiso ético,
solicito que confirme estar de acuerdo con el uso de las técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacién y autorice el uso de la informacién que me proporcione en el
intercambio dial6gico (entrevista), afianzada en las imagenes, fotografias y grabaciones,
las cuales podran ser revisadas y editadas segun sus requerimientos, considerando que
las mismas otorgan credibilidad y confianza al ser usadas para divulgar el conocimiento
emergente, en caso de no permitir la grabacion en video podemos mantener su
anonimato.

AUTORIZO LA PARTICIPARTICIPACION VOLUNTA IAMENTE DE MI
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fenomenoldgica desde el enfoque cualitativo. Con esto se busca aportar una perspectiva
interpretativa que emerja directamente del analisis del quehacer pedagégico.

De acuerdo con lo expuesto, agradecemos su participacion voluntaria y aportes como
actor social, puesto que considero importante su valiosa participacion en la formacion,
capacitacion y actualizacion profesional en el ejercicio de la docencia, puesto que he sido
testigo de su compromiso con la labor educativa. Por ello, le informo que el acopio de la
informacion se realizaré a través de la técnica de la entrevista en profundidad o grupo
focal con apoyo de la observacién, por medio de intercambios dialégicos, sustentados
en los registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcion e interpretacion en sus contextos naturales.

Con la finalidad de mantener la calidad investigativa desde el compromiso ético,
solicito que confirme estar de acuerdo con el uso de las técnicas e instrumentos de
recoleccién de informacion y autorice el uso de la informacién que me proporcione en el
intercambio dialégico (entrevista), afianzada en las imagenes, fotografias y grabaciones,
las cuales podran ser revisadas y editadas segun sus requerimientos, considerando que
las mismas otorgan credibilidad y confianza al ser usadas para divulgar el conocimiento
emergente, en caso de no permitir la grabacion en video podemos mantener su
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testigo de su compromiso con la labor educativa. Por ello, le informo que el acopio de la
informacion se realizara a través de la técnica de la entrevista en profundidad o grupo
focal con apoyo de la observacion, por medio de intercambios dialégicos, sustentados
en los registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcion e interpretacion en sus contextos naturales.

Con la finalidad de mantener la calidad investigativa desde el compromiso ético,
solicito que confirme estar de acuerdo con el uso de las técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion y autorice el uso de la informacién que me proporcione en el
intercambio dialégico (entrevista), afianzada en las imagenes, fotografias y grabaciones,
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A través de esta comunicacién escrita, hago de su conocimiento que estoy
desarrollando una investigacion para optar al grado académico de doctor en educacion
y mi tesis: LA EVALUACION FORMATIVA, TEORETICA DESDE EL HACER
DOCENTE, UNA APROXIMACION FENOMENOLOGICA EN ESCENARIOS DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA EN COLOMBIA. El propésito de esta investigacion
es generar una comprension teérica, desde la experiencia docente, acerca de la
evaluacién formativa en educacién basica primaria, utilizando una aproximacion
fenomenolégica desde el enfoque cualitativo. Con esto se busca aportar una perspectiva
interpretativa que emerja directamente del analisis del quehacer pedagégico.

De acuerdo con lo expuesto, agradecemos su participacion voluntaria y aportes como
actor social, puesto que considero importante su valiosa participacion en la formacion,
capacitacion y actualizacién profesional en el ejercicio de la docencia, puesto que he sido
testigo de su compromiso con la labor educativa. Por ello, le informo que el acopio de la
informacion se realizara a través de la técnica de la entrevista en profundidad o grupo
focal con apoyo de la observacién, por medio de intercambios dialégicos, sustentados
en los registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcion e interpretacion en sus contextos naturales.

Con la finalidad de mantener la calidad investigativa desde el compromiso ético,
solicito que confirme estar de acuerdo con el uso de las técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion y autorice el uso de la informacién que me proporcione en el
intercambio dialégico (entrevista), afianzada en las imagenes, fotografias y grabaciones,
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fenomenoldgica desde el enfoque cualitativo. Con esto se busca aportar una perspectiva
interpretativa que emerja directamente del analisis del quehacer pedagdgico.

De acuerdo con lo expuesto, agradecemos su participacion voluntaria y aportes como
actor social, puesto que considero importante su valiosa participacion en la formacion,
capacitacion y actualizacion profesional en el ejercicio de la docencia, puesto que he sido
testigo de su compromiso con la labor educativa. Por ello, le informo que el acopio de la
informacion se realizara a través de la técnica de la entrevista en profundidad o grupo
focal con apoyo de la observacion, por medio de intercambios dial6gicos, sustentados
en los registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcién e interpretacion en sus contextos naturales.

Con la finalidad de mantener la calidad investigativa desde el compromiso ético,
solicito que confirme estar de acuerdo con el uso de las técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion y autorice el uso de la informacion que me proporcione en el
intercambio dialégico (entrevista), afianzada en las imagenes, fotografias y grabaciones,
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A través de esta comunicacion escrita, hago de su conocimiento que estoy
desarrollando una investigacion para optar al grado académico de doctor en educacion
y mi tesis: LA EVALUACION FORMATIVA, TEORETICA DESDE EL HACER
DOCENTE, UNA APROXIMACION FENOMENOLOGICA EN ESCENARIOS DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA EN COLOMBIA. El propésito de esta investigacion
es generar una comprension teérica, desde la experiencia docente, acerca de la
evaluacion formativa en educacion basica primaria, utilizando una aproximacion
fenomenolégica desde el enfoque cualitativo. Con esto se busca aportar una perspectiva
interpretativa que emerja directamente del analisis del quehacer pedagégico.

De acuerdo con lo expuesto, agradecemos su participacion voluntaria y aportes como
actor social, puesto que considero importante su valiosa participacién en la formacion,
capacitacion y actualizacion profesional en el ejercicio de la docencia, puesto que he sido
iestigo de su cormpromiso con ia iabor educativa. Por €lio, le infoimo que el acupio de ia
informacién se realizara a través de la técnica de la entrevista en profundidad o grupo
focal con apoyo de la observacion, por medio de intercambios dialégicos, sustentados
en los registros audiovisuales a través de grabaciones en audio, video y fotografias
para la descripcion e interpretacion en sus contextos naturales.

Con la finalidad de mantener la calidad investigativa desde el compromiso ético,
solicito que confirme estar de acuerdo con el uso de las técnicas e instrumentos de
recoleccién de informacién y autorice el uso de la informacién que me proporcione en el
intercambio dialégico (entrevista), afianzada en las imagenes, fotografias y grabaciones,
las cuales podran ser revisadas y editadas segun sus requerimientos, considerando que
las mismas otorgan credibilidad y confianza al ser usadas para divulgar el conocimiento
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ANEXO A-5
Guion de entrevista en profundidad (docentes)

PREGUNTA 1. (Cbomo interpreta usted el Sistema Institucional de Evaluacion
(SIEE) del colegio en relacion con su practica docente y con la formacion integral
de los estudiantes?

PREGUNTA 2. ¢(Cuél es su valoracion sobre el proceso de evaluacion
implementado en la institucion? En su respuesta, puede ampliar lo sefalado:
considere fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades que, a su juicio,
influyen en el mejoramiento de la calidad educativa.

PREGUNTA 3. ;(Qué dimensiones 0 elementos evidencian una adecuada
articulacion entre el SIE y el modelo pedagdgico institucional? En contraste, ¢ qué
aspectos percibe con poca correspondencia, apoyo o vinculacion con dicho
modelo?

PREGUNTA 4. En el marco del proceso de evaluacion educativa (diagnostica y
formativa), ¢qué caracteristicas, dimensiones o aspectos del SIEE considera que
permiten evaluar de manera pertinente a los estudiantes? ¢COmo estos
contribuyen tanto al modelo pedagdgico institucional como al fortalecimiento de la
calidad educativa?

PREGUNTAS. Desde su experiencia, ¢qué aspectos considera que caracterizan
un proceso adecuado y pertinente de evaluacion formativa en educacion primaria?

PREGUNTA 6. En su opinidn, ¢qué elementos deberian ser considerados en el
desarrollo actual de la evaluacion educativa para que esta contribuya
efectivamente a alcanzar niveles mas altos de calidad educativa? ¢, Describacomo
lo caracteriza, su desarrollo y si se puede, como ejemplifica/dar ejemplos?

PREGUNTAY. ¢ Qué caracteristicas identifica usted en la evaluacion formativa que

se aplica —o que deberia aplicarse— en la educacion basica primaria? ¢De qué
manera estas caracteristicas podrian incidir en la mejora de la calidad educativa?
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ANEXO A-6

Entrevista en profundidad (docente 1)
Henry machado (00:00)

Bueno, hoy es la entrevista con la docente. Lourdes, son las... Es una entrevista semiestructurada
frente a la parte de la intencion investigativa que estoy desarrollando. Entonces, la primera pregunta,
profesora, es, ¢cOmo interpreta usted el sistema institucional de evaluacion, SIE, del colegio, en relacion

con su practica docente con la formacién integral de los estudiantes?
Lourdes (00:33)

Hum. Eh... la, la evaluacion. Eh, es una herramienta primero que todo, que utilizamos para que,
para que el estudiante desarrolle sus habilidades, y el espiritu dentro de la institucion es que sea formativa,
gue sea integral, entonces que apunta a las diversas dimensiones del estudiante. Entonces, una parte del
ser, del saber y del hacer. Basicamente, es eso, es una evaluacion integral. No queremos que se centre

en la parte cuantitativa, sino en la parte cualitativa.
Henry Machado (01:29)

Ok. ¢Y ese sistema institucional con relacion alo que acabas de decir se da en la practica docente

gue tu desarrollas?
Lourdes (01:39)

Procurd, procurod realizarlo, aunque... Nos exigen, dentro de tercero, cuarto y quinto evaluar a los
estudiantes. Tenemos una parte cualitativa y una parte cuantitativa. Entonces, a veces le, se le da mayor
preponderancia a la parte cuantitativa. Debemos procurar es fortalecer en los estudiantes, pues, la parte

del ser de los valores, de su desarrollo personal, atendiendo a sus necesidades sociales
Henry Machado (02:21)

Ok. La segunda pregunta es, ¢.cual es suvaloracion sobre el proceso de evaluacién implementado

en la institucién?, ¢ Cual es su valoracién sobre el proceso de evaluaciéon implementado en la institucién?

Lourdes (02:40)
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Bueno, nosotros, eh, pues, como decia, nosotros tenemos en cuenta una parte cualitativa.
Basicamente, yo acudo al proceso que lleva el estudiante. Tengo que aclarar que nosotros tenemos unos
grupos grandes. Son de 34 estudiantes y a veces se dificulta un poco, eh, tratar de valorarlos de manera
mas personalizada, pero uno procura evaluarlos, teniendo en cuenta sus habilidades, sus avances Yy si hay

algunas dificultades, pues, buscar estrategias para que mejoren.

Creo que es importante que los nifios también, eh, tengan conocimiento acerca de qué es lo que

uno los esta evaluando, para que asimismo ellos tengan como mayor autonomia y conocimiento, ¢no?

No hay que... Como sacralizar la parte cognitiva, pero también la parte de su desarrollo personal,

sus habilidades emocionales, intelectuales y sociales. Pienso que es eso.

Henry Machado (04:04)

Ok. Bueno, y en su respuesta, sera que puede ampliarlo lo sefialado, por ejemplo, se puede
considerar la fortaleza, las debilidades, las amenazas y las oportunidades que a su juicio influyen en el

mejoramiento de la calidad educativa.

Lourdes (04:19)

En cuanto... Bueno, es como un dofa, ;No? Entonces, ¢Qué fortalezas tenemos? Pues digamos
gue la participacién de lo, eh, tanto los padres como los estudiantes y nosotros los docentes, tenemos
claro que es lo que vamos a evaluar. La misma capacitacion del docente que hay que apuntar también a
la parte de la creatividad, la investigacion, su desarroll6 personal, eso pienso que son unas fortalezas. En
cuanto a las debilidades, si, he notado que es, por ejemplo, alld se plantean unas... unos, como unos,
unos indicadores, por decirlo asi, generales, para toda la institucion, ¢Si? Y, a veces, pues, eh, no se
ajustan completamente de pronto las necesidades de un grupo en especifico. Entonces como la, la
unificaciéon de, de esos indicadores, o a veces la parte planteada, como tedrica, no, no corresponden ala

realidad. Si, entonces, a veces no... esa es como una dificultad.

Eh, y también... Bueno, pienso que esas son las dificultades. Un, eh, ya dije fortalezas,

dificultades....

Henry Machado (06:02)

Amenazas Yy oportunidades.
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Lourdes (06:03)

Pienso que una amenaza es la falta de apoyo de los padres, definitivamente eso es... eso es
béasico, porque cuando no hay... cuando uno tiene estudiantes pequefios, es necesario que los padres

tengan... hagan seguimiento de los nifios.

Uno les envia la informacién y uno quiere, cuando hace las evaluaciones, va viendo el proceso del
nifio, les va informando, les hace hasta la retroalimentacion, pero ellos no, no aportan mayor recurso, los

dejan solitos y pues, eh, no se ve el avance. Es importante.

No digo de todos los padres. Hay algunos padres muy comprometidos, pero esa si es una, una
amenaza. ¢,cudl es otra amenaza? Pues de pronto los recursos del colegio en si, a pesar de que tenemos
un colegio con una buena estructura, y algunos recursos son como perdidos, no...no nos los brindan como
deberia ser. Y sucede que en esta época, deberiamos tener mayores recursos tecnologicos a nuestra a
nuestro alcance, y pues nos los son negados. Entonces, pues, es con lo que uno pueda aportarles a ellos,

entonces pienso que ese aspecto si es como una amenaza.

La oportunidad, podria ser que, pues nosotros somos personas creativas, podemos transformar.
También podriamos... vea que yo... ya yo habia pensado que, darles mayor participacién, o sea, involucrar
mas alos padres, para que ellos incentiven a sus hijos en el desarrollo del proceso de aprendizaje, porque
en Ultima, nuestro objetivo es que los nifios todos los dias vayan avanzando. Si se presenta alguna

dificultad, buscar alguna estrategia para que ellos superen su dificultad y salgan bien.

Henry Machado (08:35)

Ok. En la tercera pregunta es: ¢qué dimensiones o elementos evidencian una adecuada

articulacién entre el CIE y el modelo pedagdgico institucional?

Lourdes (08:48)

Dimensiones...

Henry Machado (08:49)

O elementos, evidenciando una adecuada articulacion entre el CIE y el modelo pedagdgico

institucional.
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Lourdes (08:58)

Bueno, alla trabajamos eh... la dimensione ludica. La dimensién ludica apunta es a que el
estudiante de una manera creativa pueda adquirir el conocimiento se apropia del conocimiento. También
puede ser que... la dimension investigativa, eh... pues se ha tratado de implementar este, este aspecto
que resulta bien importante. Aunque los nifios no hacen una gran investigacién. Pero que se les dé las
primeras... rudimentos o instrumentos para que, eh, se inquiete, se pregunte, busqué nuevas fuentes para,

para los temas que sean de su interés, ¢si? Pues pienso que esas dos, la ludica y la investigacion.

Henry Machado (10:06)

Ok. ¢ En contraste, qué aspectos percibe con poca correspondencia, apoyo, vinculacién con dicho

modelo?

Lourdes (10:14)

Eh, puede ser de pronto que a veces hay una desconexién entre qué, entre el instrumento de
evaluacion y la metodologia. También puede haber... A veces uno planea a nivel tedrico, pero en la
practica, resultan otras necesidades diferentes. Entonces toca como adaptar, para que para que fluya el

aprendizaje en los en los estudiantes. Entonces, esas pueden ser dos aspectos

Henry Machado (10:56)

Ok. En el marco del proceso de evaluacion educativa, diagnéstica y formativa, ¢qué
caracteristicas, dimensiones, o aspectos del SIEE del colegio, considera que permiten evaluar de manera

pertinente a los estudiantes?

Lourdes (11:15)

Bueno, este tiene un enfoque que es formativo. Eh, que apunta a las diferentes dimensiones, como
decia, el ser, saber, el saber hacer en contexto. Se tienen en cuenta los avances, los avances del
estudiante, si se presentan las dificultades, pues como abordarlas, y cdmo superarlas, se hace, pues, no
es... Esta planteada la evaluacion diagndstica, ¢Si? Pero pienso que esta evaluacion diagndstica se debe
reforzar, porque en nuestra institucién llegan muchos estudiantes que asi no, no te, no hayan tenido un
proceso de educacién anterior, a ellos no se les evalua, sino unicamente se les ubica en un grado por...
Dependiendo de la edad. Entonces pensamos que a veces se les hace un mal a los estudiantes, al no

tener en cuenta el diagnéstico, que... cierto, que se debe hacer.
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Eh, otro aspecto es que se puede hacer una retroalimentacion. Es importante la retroalimentacién,
porque cuando uno tiene unos resultados de una evaluacion, dice. Ah, bueno, los estudiantes tienen estas
fortalezas y podemos seguir avanzando en esto o tiene, 0 presentan estas dificultades. ¢Puedo acudir a
otro, a otros elementos a otra metodologia, otra didactica, para que supere sus dificultades? Ademas que
es necesario que los estudiantes tengan conocimiento de sus de sus fortalezas y sus debilidades, para
que las puedan superar. Igual que los padres que también ellos han autoadministren su aprendizaje, que
ellos sean conscientes de lo que estan aprendiendo, que es lo que querer. A veces ellos también dicen
algunas cosas que son de su interés, y uno pueda ayudarles a profundizar en eso, en algunas tematicas
o0 algunos aspectos de la vida, no sé. Pero es importante que ellos se hagan cada dia mas conscientes de
su proceso de aprendizaje. Pues lo hago. Lo hablo porque trabajé con nifios de tercero a quinto de primaria,

gue ellos ya son nifilos mas mas grandes y pueden ya ser mas conscientes.
Henry Machado (14:14)

Ok, bueno, ¢y como, eh, esos aspectos, eh, contribuyen tanto al modelo pedagégico institucional,

como al fortalecimiento de la calidad educativa?
Lourdes (14:27)
Eh, ¢cdmo contribuye?
Henry Machado (14:29)

Si. Como esos, contribuyen tanto el modelo pedagégico institucional como al fortalecimiento de la

calidad educativa.
Lourdes (14:38)

MMM. Eh, a la calidad educativa. Pues, eh, desde que se dé la participaciéon a los diferentes
actores de, de la comunidad, que son los padres, los docentes y los estudiantes. Entonces ellos pueden,
eh, hablar, manifestar y decir qué aspectos, eh, encuentran necesarios o cuales no serian tan pertinentes.
La parte de la participacion es importante. La participacién, el liderazgo, La autocritica. Porque a veces es
como docente me tengo que también evaluar. No, no solamente los estudiantes, porque yo, puede ser que
piense que estoy haciendo todo bien, pero hay un momento en que me cuestiono y digo, oiga, yo, como

gque esto no es. No es lo que esperaba de mis estudiantes.
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Entonces, puedo replantear la linea de trabajo, eh, la metodologia. Hay que recordar que no uno
evalla no solamente mediante evaluaciones escritas, sino en todo el proceso del estudiante. En sus
desempefios socioemocionales, su relacion, su capacidad para resolver problemas. Entonces, siyo digo,

no estoy funcionando bien, entonces puedo plantear otras cosas diferentes.

Otro elemento puede ser una capacitacién, ¢si? Es clave que a veces los maestros nos
capacitemos, o si fuera posible que, nuestra instituciéon nos diera una capacitacion idénea para que cada
dia avancemos en diferentes aspectos, sean metodoldgico, didactico, a nivel tecnolégico, porque como la
tecnologia avanza mucho, es importante que los maestros, pues vayamos como a la vanguardia y no nos

guedemos atras. Pienso que esos aspectos podrian ser importantes.

Henry Machado (17:09)

Ok. Desde su experiencia, ¢qué aspectos considera que caracterizan un proceso adecuado y

pertinente de evaluacion formativa en educaciéon primaria?

Lourdes (17:22)

Bueno, aspectos importantes en la evaluacién, primero que la evaluacion es para mejorar, ¢si? La
evaluacion no debe ser para juzgar ni para descalificar, sino para ver cémo mejora el estudiante. Y debe
ser una evaluaciéon continua. No todo, todos los dias evaluamos diferentes, las diferentes dimensiones. Yo
tengo en cuenta como llegan, su actitud, los valores que desarrollan su relacién con los demas, el
desarrollo de habilidades para la vida, las habilidades del lenguaje, que son tan importantes. Debe tenerse
en cuenta siempre la retroalimentacién no solamente entregarle un resultado al estudiante, sino decir en

qué le fue bien y que puede mejorar.

También puede inwlucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje que ellos se hagan
conscientes de eso, que se enamoren del del estudio en si, y que, y que también nos den a nosotros ideas
para, para implementar en el aula. Utilizar diferentes elementos y recursos, no solamente estar frente a
una prueba escrita, sino utilizar otras formas de evaluacion. Ademas, que hay que tener en cuenta que en
nuestras aulas, hay estudiantes que son de inclusién, ¢Si? Y entonces, pues hay que tener en cuenta
también los ritmos de aprendizaje. Bueno, tantos, tantos elementos, como las emociones que ellos

manejan en el momento. Eh, pues basicamente pienso que es eso.

Henry Machado (19:21)
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Ok. En su opinion, ¢qué elementos deberia ser considerados en el desarrollo actual de la
evaluacién educativa, para que esta contribuya efectivamente a alcanzar los niveles mas altos de calidad

educativa?
Lourdes (19:36)

Faltan como mas recursos, recursos que nos pueda brindarla la institucion, ¢si? O sea, para que
mejoré nuestra evaluacién, que sea integral, que todo lo... que no sea tan limitado, porque a veces
nosotros nos sentimos como muy limitados en los procesos porque no contamos con suficientes recursos,
sea tecnoldgicos, salidas pedagdgicas, visitas a museos. O sea, no solamente el estar dentro del aula
hace que el estudiante avance, sino como abrirles un panorama mas amplio a los nifios. También podria
ser que se enfoque en el mejoramiento continuo, que se evalué desde el contexto, porque a veces no
tenemos en el, en cuenta el contexto que en que viven nuestros estudiantes. Ellos tienen a veces unas
carencias grandisimas, y uno no puede hablar de cosas que le sean ajenas, entonces que sea como mas

aterrizada su realidad, eh, proyectandolo a que pueda mejorar su nivel de vida, ¢si?
Henry Machado (21:08)
¢Puede dar un ejemplo de cémo hacerlo? ¢Con relaciona la evaluaciéon?
Lourdes (21:15)

Con relaciéon a la evaluaciéon, por decir algo. Por decir algo, nosotros estamos viendo en los
mecanismos de participacion, ¢si?, de nuestros estudiantes, eh, hacer que ellos puedan acceder a dicha
participacion, como cuando constituimos el gobierno escolar, darles la posibilidad de hacer todo el proceso
de, de eleccioén, de participacién, pero, que este proceso tenga una continuidad, ¢si? No solamente que
quede en la fiesta electoral del inicio del afio, sino que el nifio se le esta incentivando y se le esté diciendo
Bueno, ¢(COmo qué actividades podemos proyectar para nuestros, nuestros compafieros? ¢Qué
necesidades se presentan? Por ejemplo, en el... en nuestro, en nuestros grupos se han presentado
muchas necesidades materiales, fisicas, que se las hemos comunicado, los nifios las han comunicado al
contralor, al personero, con respecto al mobiliario, con respecto a la, a la... a lo del refugio, porque, eh,
todas es esos elementos, eh, materiales hacen que puedan contribuir al mejor desempefio de nuestros
estudiantes. Y que en un momento dado, al no estar satisfechas esas necesidades dentro de nuestro
contexto, hacen que no, no fluyan todas las cosas, como deberian ser. Entonces, que programen
actividades para los nifilos pequefios, que nos tengan en cuenta en los diferentes ewentos que se

programan dentro de la institucion, podria ser eso.
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Henry Machado (23:09)

Bueno, y en ese contexto, ¢los estudiantes participan de la evaluaciéon?

Lourdes (23:19)

Eh, bueno, nosotros en... Hablé6 desde mi desde mi experiencia, ¢Si? Nosotros hacemos el
proceso de evaluacién, eh, con una auto de evaluacion, ¢si? yoles doy la posibilidad a que ellos me digan
como se han sentido en la clase, qué han aprendido, si han avanzado o no, cuales temas les han
interesado, en qué podiamos profundizar o qué temas piensan que en realidad, no les... no les interesan.

Autoevaluacion.

También hemos hecho el ejercicio de la coevaluacion. Cuando un compafiero comparte la
evaluacion, entonces el uno da un concepto del otro, y, eso si, debe ser mediado por la, por laverdad ante
todo, ¢ no? Porque... Que no vaya a ser sesgado, o procurar, porque de todas formas los nifios, pues hasta

ahora se estan formando. Entonces si se han hecho ejercicios de auto devaluacién y de co-evaluacion.

Es més, cuando hago la Hetero-evaluacion, algunos me dicen por qué razén no obtuvo el resultado
gue esperaba, ¢Si? Entonces yo les explico las razones. Los llew a al punto que sea. Y entonces les
explico por qué razén ese punto no, no lo obtuvieron bien y entonces ellos, pues ahi reconocen, y hay la

posibilidad de que ellos recuperen esas.

Esa es un aspecto que me parece importante en el colegio que se dan las comisiones de
evaluacion. Uno tiene la posibilidad de, de enviarles a los estudiantes los planes de mejoramiento. Porque
si es fundamental que se haga una revision de lo que, de lo que se ha trabajado, en que fallaron los

estudiantes, cdmo los podemos ayudar y como pueden superar sus dificultades

Henry Machado (25:38)

Ok. Bueno, y en ese mismo contexto, las familias participan de la evaluacion.

Lourdes (25:46)

Eh, en este caso, pues, eh, al principio de cada periodo. A los... alos estudiantes basicamente les
enviamos los indicadores, ¢si?, ¢qué es lo que vamos a evaluar durante este periodo? Sea el caso de
sociales, no, eh, procuro que ellos tengan conocimiento. Eh, los nifios ya mas o menos manejan, cuales

son las teméticas que se estan trabajando y qué es lo que se pretende. Hay unos representantes de padres
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gue asisten a unas comisiones de promocién y evaluacién. En el caso mio, se han asistido las madres y
se muestran como receptivas al... Al participar de este proceso, eh, algunas dicen que hasta han
aprendido, que no tenian conocimiento de cémo se hacian estas reuniones, cudles eran las dinamicas y
dicen que son productivas, y que pueden, y que sirven, para ayudar a los estudiantes. De todas formas,
hay muchos padres que son Indiferentes. Si. Eso. Ni siquiera se remiten al boletin a ver cudl es la parte
cualitativa, qué fue lo que evaluaron, sialcanzaron, no alcanzaron, no preguntan. Algunos padres sivienen

y preguntan en que puede mejorar mi hijo, entonces uno le va dando las indicaciones basicamente.

Henry Machado (27:29)

Ok. Ya, para terminar la siguiente pregunta es. ¢Qué caracteristicas identifica usted en la

evaluacion formativa que se aplica o que se deberia aplicarse en la educacién basica primaria?

Lourdes (27:43)

Bueno, en la educacién bésica primaria, pues, como son nifios, debe ser Iudica. O sea, la ludica
es supremamente importante, porque ellos estan en ese proceso de formacion y a los nifios no hay mejor
forma de llegarles que mediante los juegos. Eh, me... que... que le sea como llamativo. Si. Que como que

los apasione por el aprendizaje, ese es un aspecto.

Hay otro aspecto que se... Bueno, ya se deben desarrollar las competencias basicas, ¢no? uno
dice bueno con que sepa aprender a leer, a escribir, a escuchar, hablar, expresarse. Eso es fundamental.
En matematicas, pues las operaciones matematicas basicas, ya que empiecen a hacer sus razonamientos
es importante. Eh, también la inclusién, porque como te decian en este en este colegio, cémo tenemos un
grupo de nifios, no los podemos olvidar y son un grupo de nifios ya grande. Cada vez se hace mas grande.
Es importante tener en cuenta los nifios de inclusion. Hacerle los ajustes. Yo reconozco que no es facil,
porque nosotros tenemos muchos estudiantes. Y ademas, los nifios de inclusion, eso se les recarga mucho
el trabajo para ser una buena evaluacion. Pero uno procura hacer el ajuste. El ajuste razonable que con el
piar y la educadora especial, para que estos nifios tengan una aproximacion a lo que se esté trabajando

con el resto del grupo.

La participacion, inwolucrarlos en el proceso. Eso es basico. Que otra cosita podria ser desarroll6
de la autonomia, la motivacion. La participacion ya la he mencionado, pues basicamente esas son como

las herramientas que utilizamos. Ok, pues que se procuran utilizar.

Henry Machado (30:08)
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Bueno, y ya para terminar, eh, se dijo de, de ese elemento lldico. (Cémo seria un ejemplo para

evaluar a un nifio teniendo ese aspecto ludico?

Lourdes (30:23)

Mediante la ludica, si, si. Entonces no, pues sencillamente la evaluaciéon se puede transformar, no
solamente como la evaluacién tradicional, ¢si?, que nosotros fuimos educados en eso, sino que de pronto
mediante un juego. A veces yo hago en el... Desarrolla la competencia y la competitividad en el estudiante,
un juego de alcance la estrella, un domin6, dependiendo. Sies por decir algo, estamos trabajando todo lo
de la division politica de Colombia, que siempre eso es para aquellos comprendan que... el desarrollo...
tengan una imagen de su de su espacialidad, y de su, y de la divisién politica, como tal, entonces puedo
hacer un alcance en la estrella o hacerlo mediante un rompecabezas. Irlos, aproximando mediante

elementos y materiales concretos a ese, a ese proceso de pensamiento.

Henry Machado (31:31)

Bueno, muy amable, profesora Lurdes, por tu tiempo y la colaboracién a esta intencion

investigativa. Gracias.
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ANEXO A-7

Entrevista en profundidad (docente 2)
Henry Machado (00:00)

Bueno, hoy estamos con la profesora Maria de Los Angeles, que va a participar también de la
entrevista semiestructurada para apoyar a la investigacion que estoy desarrollando. Entonces, la primera
pregunta es, ¢cémo interpreta usted el sistema institucional de evaluacion CIE del colegio en relacién con

su practica docente y con la formacion integral de los estudiantes?
Maria de Los Angeles (00:28)

Eh, buenos dias, profe, eh, bueno, eh, yo veo que nosotros la institucion nos divide una semana
en 13 semanas, en donde nos dan una serie de objetivos a desarrollar en cada semana, pero muchas
veces, pues esos objetivos, el tiempo no me alcanza para desarrollar esos objetivos y tengo que tomar
tiempo extra. El SIE me parece que... Que es muy... Es una sola linea para todo el colegio. Pienso que
deberia estar dividido también para los estudiantes de cicloinicial, ya que son medidos con la misma, eh,
dureza; rigor de los estudiantes de bachillerato. Considero que deberia ser diferentes. Deberia haber una

diferenciacion.
Henry Machado (01:23)

Bueno, y... pero frente a eso, ¢usted como interpreta ese SIEE en su practica?, o sea, ¢cémo

usted lo interpreta en su practica docente con sus estudiantes?
Maria de Los Angeles (01:35)

Yo generalmente permanezco en una evaluacion constante con ellos. Eh, la institucion me solicita
gue tenga una valoracion cualitativa. Se dificulta un poco porque en este momento estoy con estudiantes
de ciclo inicial y son estudiantes que no son valorados de manera cualitativa, sino cuantitativa, realizé
actiidades solamente de entendimiento, si el estudiante sientendié el tema, si esta avanzando, sino esta

avanzando.

Henry Machado (02:09)
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Ok, la segunda pregunta es, ¢,cudl es suvaloracién sobre el proceso de evaluacion implementado
en la institucién?, ¢ Cuél es su valoracidon sobre el proceso de evaluacion implementado en la institucion?

¢, Qué valoracion le da?
Marfa de Los Angeles (02:27)

Si tuviera que dar una valoracion cualitativa del 1 al 10, le daria un 6, 5, porque se valora solamente
el conocimiento, pero no se esta teniendo en cuenta muchas veces el procedimiento, no se esta teniendo

en cuenta el esfuerzo o las cualidades del estudiante.

Henry Machado (02:49)

Ok, pero para ampliar un poco mas ese tema, como qué fortalezas tiene, o qué de dificultad, o
debilidad, o que amenaza, o qué oportunidad, y si esto... pues, ¢como influye en el mejoramiento de la

calidad educativa?
Maria de Los Angeles (03:07)

Fortaleza, veo que se entrena el estudiante para presentar una prueba de estado que, pues exige
a nivel, a nivel grado 11. Debilidad, los estudiantes, muchas veces puede que conozcan el tema, pero no
tienen la manera, no es la manera de evaluar porque muchos de ellos no se pueden... su facilidad no es
escribir ni responder de memoria las cosas. Oportunidad, pues para que el estudiante, pues... aprenda a

hacer, eh... flexible en sus conocimientos.
Henry Machado (03:43)
Ok, y a su juicio, ¢esto influye en el mejoramiento de la calidad educativa?

Maria de Los Angeles (03:48)

Bastante. Bastante influye, porque hay estudiantes que se sienten cémodos respondiendo temas
de manera memoristica, mientras que muchos otros se sienten coaccionados, o0 entran en, en panico. Y

también ahi se ve la desercion, por lo menos que no, o por lo menos que no entre... no entren a una clase.
Henry Machado (04:11)
Muy bien, la tercera pregunta es, ¢qué dimensiones o elementos evidencian una adecuada

articulacion entre el SIEE y el modelo pedagdgico institucional?
304



Maria de Los Angeles (04:23)

Bueno, como dimensiones, nosotros en el ciclo inicial en el que estoy actualmente, nos exigen una
serie de dimensiones, las cuales pues no estamos como muy ligados al... Al modelo pedagégico de la
institucién, porque por los nifios, nos exige mantener diferentes metodologias en accién. Yo por lo menos
utilizé muchisimo muchas partes de Waldor, y utilizé muchas de Montessori, por las edades de los

estudiantes que tengo en este momento.
Henry Machado (04:58)

Ok. ¢Y en contraste, qué aspectos percibe con poca correspondencia, apoyo, vinculacion con

dicho modelo?
Maria de Los Angeles (05:06)

El de la institucion muy poco, muy poco, porque, pues, también la verdad, ni lo manejo. No lo
conozco bien. Nunca tuve una capacitacién de ese modelo, ni en la institucion ni de manera personal.

Entonces pues no puedo decidir gran cosa de este modelo, porque no lo utilizo.
Henry Machado (05:26)

Perfecto. La cuarta pregunta es, en el marco del proceso de evaluacion educativa diagnéstica y
formativa, ¢qué caracteristica, dimensiones o aspecto del CIE, considera que permiten evaluar de manera

pertinente a los estudiantes?
Marfa de Los Angeles (05:45)

Eh, bueno, nosotros tenemos unas fechas estipuladas para hacer unas evaluaciones, para hacer
valoraciones, y de esta manera considerar si el estudiante consiguié todos sus logros para ser promovido
para el afio siguiente. Es pertinente en el sentido en que... Bueno, tenemos unas fechas, el estudiante
sabe que ciertas fechas debe estar presentando evaluaciones, pero ala vez también es contraproducente,
porque muchos de ellos en el momento de entrar a esta semana de evaluacion entran en bloqueo, y no...

pareciera como sino, no conociera nada de los temas.
Henry Machado (06:25)

¢, Puedes ser mas especifica, por favor?
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Maria de Los Angeles (06:28)

Si a un estudiante durante el periodo se le ha entregado un tema. En especifico, por ejemplo, en
el grado en el que estoy, que es grado segundo, se estad viendo el universo, y durante el periodo, el
estudiante me demuestra que si reconoce términos, si reconoce a que se hace referencia en los temas,
pero yo le digo que le wy a hacer una evaluacion o que le wy a hacer un quiz. En el momento que el

estudiante se enfrente a una evaluacién se bloquea, y no va a responder lo que yo sé que el si sabe.
Henry Machado (07:04)
Ok, ¢y eso tiene una relacion o contribuye al modelo pedagdgico institucional?
Maria de Los Angeles (07:14)

Eh...si contribuye, porque pues es lo establecido para enriquecer ese modelo. Sin embargo, como
lo dije anteriormente, no utilizo ese modelo porque no lo conozco, y me identifico mas con los otros dos

modelos, que permiten estar haciendo la evaluacion de manera constante.

Henry Machado (07:33)

Ok, bueno, la quinta pregunta es, desde su experiencia, ¢Qué aspectos considera que

caracterizan un proceso adecuado y pertinente de evaluacion formativa en educacién primaria?
Maria de Los Angeles (07:47)

Bueno, yo me identifico, pues como lo digo, con los modelos que pongo en practica, dependiendo
el tema y también dependiendo el estudiante. Me gustan porque pues tengo una... Tengo la posibilidad de
estar evaluando los estudiantes de manera constante y continua, y en el momento de que detecto una

falencia, tengo la oportunidad de generar un trabajo, o una intervencion adecuada y a tiempo.
Henry Machado (08:13)
Y puede explicar o dar un ejemplo de como hace esa evaluacion.

Maria de Los Angeles (08:20)
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Eh... si es... yo trabajo mucho por medio del juego y, eh, cuando yo veo que un estudiante no
puede participar de ese juego, no puede desarrollar una sopa de letras 0 un rompecabezas. Ahi me doy
cuenta que su falencia no es que no entienda el juego, sino que no entiende el concepto del tema que
estoy utilizando para realizar ese juego. Entonces, ahi logro intervenir y hablar con él, y busco la manera

mas acorde para que él solucione ese vacio.
Henry Machado (08:53)

Ok, en su opinién, ¢qué elementos deberian ser considerados en el desarrollo actual de la
evaluacion educativa, para que esta contribuya efectivamente a alcanzar los niveles mas altos de calidad

educativa?
Maria de Los Angeles (09:08)

Eh, en esta parte evaluativa me gusta mucho, eh, las propuestas que hace Julidn de Zubiria, que
es una evaluacion por medio de actividades ludicas, por medio de juegos, por medio de interaccion con
otros companeros de otros... de otros Salones. Incluso de otras instituciones o de otros niveles. Considero
gue ese tipo de evaluacién es méas asertivo en el momento que el estudiante interactlia con otro compafiero
de, de otra area o de otro... de otro curso, superior o inferior, o inclusive de otra institucion. Ahi pueden

interactuar y se demuestra su, su aprendizaje.
Henry Machado (09:55)

Y en ese modelo que usted relaciona, puede dar una ejemplificaciéon y unas caracteristicas, mas

concretas.
Maria de Los Angeles (10:05)

Nosotros en temas, en el grado segundo, hemos hecho exposiciones, esas exposiciones las
hemos hecho a los nifios de grado de preescolar, y hemos hecho esas exposiciones con el... con nuestro
otro par, que es el grado segundo. Entonces, ahi hemos podido evidenciar que los estudiantes si manejan
el tema. Hemos hecho exposiciones sobre Colombia, sobre Bogot4, sobre toda nuestra region, y ellos han
podido hablar de cultura de, de partes... De partes de Colombia que de pronto los estudiantes no, no
reconocen. Y ellos, por medio de carteleras, por medio de videos, y por medio de bailes, han podido acercar

a sus otros compafieros a este conocimiento.
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Henry Machado (10:56)

Ok, bueno, la séptima pregunta es, ¢,qué caracteristicas identifica usted en la evaluacién formativa

gue se aplica o que se veria aplicar en la educacion bésica primaria?
Maria de Los Angeles (11:10)

Considero que estamos muy, muy crudos en la evaluacion, nosotros los docentes. O yo como
docente, porque como lo digo, pienso que la evaluacién debe ser algo continuo, y dependiendo al nivel de
cada estudiante, porque asi el estudiante esté en un aula viendo los mismos temas, no todos los
estudiantes tienen las mismas capacidades. O no se... no se destacan en la misma area. Entonces, esas
evaluaciones tienden a cuartar el pensamiento de los estudiantes y el desarrollo académico de los
estudiantes, porque no se tienen cuenta las diferencias, sino para todos por igual. Simplemente se tienen

en cuenta los estudiantes que son de inclusién o que necesitan algun tipo de apoyo, o de pir.
Henry Machado (12:04)

Ok, ¢de qué manera estas caracteristicas podrian incidir en la mejora de la calidad educativa?,

Las anteriormente mencionadas.
Maria de Los Angeles (12:15)

Si se aplicaran con... con el ideal, pienso que seria de gran enriquecimiento para el estudiante y
para las instituciones, y en si para la educacion en general, porque estariamos teniendo estudiantes
motivados. Estudiantes de motivados en que no solamente estarian esperando la, la informacién recibida
por los docentes, sino que eso abriria la capacidad de ellos de ir a buscar por su cuenta, de buscar libros
o de buscar informacion de los temas que a ellos les gusta, y van a aprender mas en la necesidad de tener

el docente al lado.
Henry Machado (12:52)

Ok, cuando habla ya de ideal de la evaluacion, puede ser mas especifica en dar, como qué

caracteristicas o qué elementos tiene esa evaluacion ideal.

Maria de Los Angeles (13:06)
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Que en el momento que nosotros tengamos una evaluacion, la evaluacion pueda ser solamente
dialogando con el estudiante. Que puede ser, digamos, con... por medio de como lo dije anteriormente,
una exposicion que el haga otras personas, con una experiencia significativa de los estudiantes, podria
ser. Lo que pasa es que la evaluacion nos... nos obliga a tener una evaluacion cuantitativa, y esa
evaluacién, pues requiere gque tengamos preguntas exactas, preguntas cerradas, en donde se le impide al

estudiante poder explorar.
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ANEXO A-8

Entrevista en profundidad (docente 3)
Henry Machado (00:00)

Bueno, estamos con la entrevista semiestructurada con el profesor Pablo. La primera pregunta es,
¢como interpreta usted el sistema institucional de evaluacion SIEE del colegio en relaciéon con su practica

docente y con la formacién integral de los estudiantes?
Profesor Pablo (00:18)

Buenos dias profesor Henry, ¢,como esta? Pues, lo primero que hay que decir es que el CIE, pues
es una herramienta que contiene los criterios de evaluacion y promocién, y permite medir los aprendizajes,
los avances Y las dificultades de los estudiantes. Y a partir de eso, pues uno puede decir que, le permite a
uno acompafar el aprendizaje de forma continua de esos estudiantes. El SIEE promueve la participacion
activa. Fortalece la autonomia, fortalecer laresponsabilidad y el pensamiento critico de estos estudiantes.
Reconoce al estudiante en sus multiples dimensiones, en la parte académica, la parte social, en la parte
ética. Y ademas, pues reconoce el derecho de estos estudiantes a participar en su evaluacion, a decir qué

quieren, en qué quieren ser evaluados y como quieren ser evaluados.

Y en mi practica personal, pues trato de implementar esto en el momento de hacer las
evaluaciones, teniendo en cuenta que la evaluacion es una herramienta pedagdgica para mi, de
aprendizaje. Entonces, el momento de la evaluacion, el estudiante debe estar aprendiendo. Yo no quiero
al final de la esta, solamente, sacar una nota o mirar esas dificultades que tuvieron, esas fortalezas.

Simplemente quiero que en el momento de la evaluacion ellos también vayan aprendiendo.
Henry Machado (01:35)

Muy bien, ¢cual es su valoracion sobre el proceso de evaluacién implementado en la institucion?,

¢ Su valoracion sobre ese proceso de evaluacion implementado en la institucion?
Profesor Pablo (01:46)

Bueno, yo creeria. Pues, como lo dije anteriormente, que ese proceso pues estd acorde a los
lineamientos nacionales. Pero ademas de eso, permite no solamente hacer una valoracién cuantitativa,
sino también una valoracion cualitativa, que refleja pues una intencién clara de hacer una formacién
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integral de los estudiantes. Contempla la participacion activa, y aunque el SIEE depende en gran medida,
y pues esté clara las estrategias y esta claro en el SIEE, pues depende, en gran medida, pues de las

estrategias que apliguemos los docentes, de las metodologias que apliquemos los docentes.

Henry Machado (02:25)

Ok, y bueno, y frente a su respuesta, ¢puede considerar qué fortalezas, qué debilidades, qué

amenazas y qué oportunidades, a sujuicio, influyen en el mejoramiento de la calidad educativa?

Profesor Pablo (02:39)

Bueno, fortalezas, como lo dije anteriormente, tiene en cuenta el estudiante. Se tiene en cuenta
los ritmos de aprendizaje de estos estudiantes. Se aplican unos PIAR, unos ajustes razonables, entonces,
eso es una gran fortaleza. Ademas de eso, también contempla diferentes estrategias. Estan contempladas
en el mismo sistema de evaluaciones. Estan contempladas diferentes estrategias que se pueden utilizar

con los estudiantes, entonces es una gran herramienta para nosotros poderlas utilizar.

En cuanto a las debilidades que le decia anteriormente, las debilidades es que nosotros como
docentes, pues muchas veces nos limitamos Unicamente a la nota cuantitativa y dejamos como de lado la
forma cualitativa. A veces por la premura de sacar las notas o simplemente, pues por la cantidad de

estudiantes, uno como que se va mas por la parte cuantitativa, y va ohidando la cualitativa.

Henry Machado (03:35)

En la tercera pregunta, ¢Qué dimensiones o elementos evidencian una adecuada articulacion
entre el SIEE y el modelo pedagdgico institucional?, ¢Qué dimensiones o elementos evidencian una

adecuada articulacion entre el SIEE y el modelo pedagégico institucional?

Profesor Pablo (03:55)

Bueno, el SIEE, pues contemplar la formacion integral de... de los estudiantes, eso esta claro. Y
esta en concordancia con lo planteado en la pedagogia transformadora. Esta pedagogia transformadora,
pues busca formar al estudiante en 3 aspectos importantes, como son el ser, el saber y el saber hacer, y
eso esta contemplado claramente en el SIEE. Otro elemento que se evidencia, que evidencia la adecuada
articulacion, el SIEE y el modelo pedagdgico es el reconocimiento de la diversidad, que es planteable...

principio humanista de la pedagogia transformadora. Y nosotros lo vemos evidenciado, pues con los PIAR,
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lo vemos vivenciado, en el momento que tenemos en cuenta los ritmos de aprendizaje, para evaluar los

avances Y las dificultades de los estudiantes.

Y ademés de esto, nuestro sistema de evaluacion, pues fortalece el pensamiento critico, el
pensamiento responsable y el pensamiento ético de los estudiantes, en el momento que nosotros
aplicamos la evaluacion y la coevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacién, y estamos fortaleciendo

este tipo de pensamiento que también lo... lo contempla en nuestro modelo pedagdgico.

Henry Machado (05:06)

Muy bien. ¢Y en contraste, qué aspectos percibe con poca correspondencia, apoyo, vinculacién
con dicho modelo? O sea, en el contraste que usted hace frente a su respuesta, que percibe con poca

correspondencia frente a este modelo, con relacion a la evaluacion.

Profesor Pablo (05:25)

Poca correspondencia. Bueno, no sabria decirte.

Henry Machado (05:30)

Sila hay, si no la hay...

Profesor Pablo (05:31)

No, no, no, no encuentra ese mundo.

Henry Machado (05:33)

Ok, bueno, en la siguiente pregunta, en el marco del proceso de evaluacién educativa, diagnostica
y formativa, ¢qué caracteristicas, dimensiones o aspectos del CIE considera que permiten evaluar de
manera pertinente a los estudiantes?, ¢Qué caracteristicas, o elementos o dimensiones del CIE considera

que permiten evaluar de manera pertinente a los estudiantes?

Profesor Pablo (06:00)

Pues un elemento importante es que en el CIE, estan contemplado que los estudiantes pueden
ser evaluados de diferentes formas, pues teniendo en cuenta como lo digo, pues el estudiante en suforma
integral y en su forma individual. Y contempla, pues que, puede ser... puede ser evaluado por proyectos
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de aula, se puede... Se contempla que se hagan pruebas de comprension lectora, Talleres de
lectoescritura. Se puede evaluar por exposiciones, representaciones teatrales, folcléricas, ferias, foros,

tareas y trabajos, y demas elementos asignados. Eso es un elemento importante.

Henry Machado (06:35)

Ok, y cuando menciona usted de la evaluacion integral, ¢cémo se da? puede dar ejemplos o mirar

coémo usted la desarrolla.

Profesor Pablo (06:47)

Pues la evaluacion integral quiere decir que no solamente vamos a hablar de un conocimiento,
vamos a hablar un contenido. Hay que evaluar también la parte humana de ese estudiante. Hay que \er,
hay que observar cémo se siente. Eh, ¢,cudl es su entorno social? ¢Cual es su entorno familiar? y tener
en cuenta eso en el momento de la evaluacion. No, solamente es darle el contenido y simplemente evaluar
ese contenido, 0 esos aprendizajes que se quieren del estudiante. Hay quien tener en cuenta también su

parte emocional y su parte social.

Henry Machado (07:16)

Muy bien. Bueno, ¢y como estas contribuyen al modelo pedagégico institucional, como al
fortalecimiento de la calidad educativa?, o sea, ¢cémo esa evaluacion contribuye al fortalecimiento de la
calidad educativa y al modelo pedagdgico institucional?

Profesor Pablo (07:31)

Pues en la calidad educativa, sin nosotros tenemos en cuenta al estudiante como un ser social,
como ser individual, y tenemos en cuenta todos sus aspectos, sus limitaciones y sus facilidades, les
estamos dando mas elementos para que él salga a la vida, para que él pueda surgir en la vida. No

solamente le estamos dando un conocimiento, sino le estamos dando herramientas.

Bueno, si esta parte de conocimiento no la puedes adquirir por alguna razén, entonces vamos a

darle otro tipo de elementos donde tu puedas salir adelante en la vida.

Henry Machado (07:59)
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Muy bien, desde su experiencia. ¢Qué aspectos considera que caracterizan un proceso adecuado
y pertinente de evaluacion formativa en educacion primaria?, ¢Desde su experiencia, qué aspectos
considera que caracterizan un proceso adecuado y pertinente de evaluacion formativa que en educacion

bésica primaria?

Profesor Pablo (08:21)

Bueno, ¢qué aspectos? El primero, pues que debe ser basado en un proceso, que debe ser
continuo, y no debe estar basada en un resultado. Que se debe valorar los avances progresivos del
estudiante, se deben reconocer sus logros y dificultades, y que debe responder esta evaluacion a las
necesidades del estudiante o a las necesidades del grupo. Que debe ser integral y continua, como lo habia
dicho. Y que, ademas, debe generar una motivacion y una confianza en el estudiante, permitiendo que
cuando se evalle, el estudiante sepa lo que se va a evaluar. Que el estudiante se sienta tranquilo, que el
estudiante se sienta seguro. Yo creo firmemente que, si el estudiante se siente motivado, va a aprender
mas facilmente. Entonces, en las clases, en lo que yo hago, inicialmente lo que quiero darle es confianza.
Cuando yo hago una evaluacion, generalmente hago una evaluacion donde la mayoria de los estudiantes
-ojala fueran todos-, logren pasar esa primera evaluacién para generar una confianza, una motivacion en
el estudiante de decirle, “mira, tu puedes. Sien esta evaluacion puedes, quiere decir que en la otra puedes

hacerlo mejor”.

Y cada vez wy aumentando el grado de dificultad, pero tratando de que las primaveras

evaluaciones el estudiante tenga esa confianza.

Henry Machado (09:33)

Muy bien, en su opinién, ¢qué elementos deberian ser considerados en el desarrollo actual de la
evaluacién educativa, para que esta contribuya efectivamente a alcanzar los niveles mas altos de calidad

educativa? En su opinién, ¢qué elementos deberia ser considerados?

Profesor Pablo (09:51)

¢En la evaluacion?, ¢qué elementos?, ;en la parte...? Yo creo que, deberiamos tratar primero de
seleccionar los contenidos que realmente le van a senir para la vida al estudiante, no darle tantos
contenidos, ni tantas... elementos que, pues a veces, ellos ni siquiera se interesan por eso. Entonces,
partiendo del interés del estudiante. Entonces, ¢qué le interesa a los estudiantes?, y nosotros como
docentes, que vemos que le va a senir para la vida y tratar de priorizar esos contenidos. Inicialmente,

priorizar los contenidos, ¢ qué es lo que le gusta el estudiante y qué es lo que le va a senir para la vida?
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Henry Machado (10:26)

Muy bien, ¢y puede describir eh... o caracterizar?, si se puede. ;0O puede dar ejemplos de... frente

a lo que acaba de mencionar?

Profesor Pablo (10:37)

Pues digamos, en la parte matematica, siuno va a mirar la malla curricular o el plan de estudios,
hay una cantidad de... de contenidos, un poco de cosas que uno va a mirar y, realmente llegan a
bachillerato y ni siquiera saben qué es eso, porque uno se pone a darles unos contenidos que no van a
utilizar nunca mas. Entonces tratar de guiar esos contenidos, esos aprendizajes, a la solucion de
problemas matematicos, al andlisis, a la interpretacién de gréficas, a la interpretacion de la vida, darles

contextos reales donde ellos se sepan de desenwlver y sepan como actuar en un momento determinado.
Henry Machado (11:09)

Muy bien. La Ultima: ¢qué caracteristicas identifica usted en la evaluacién formativa que se aplica,
0 que se deberia aplicarse, en la educacion basica primaria? ¢Qué caracteristica se identifica usted en la

evaluacion formativa que se aplica en la educacion bésica primaria?
Profesor Pablo (11:27)

De la evaluaciéon formativa, ¢qué caracteristicas? Eh... no sé. Yo creo que ya hemos... hemos
mencionado varios elementos. Uno de esos elementos es que, pues debe partir del interés del estudiante,
otro elemento es que deben ser contenidos para la vida, no contenidos para un momento. Otro elemento,

eh, es practicamente...mmm ¢ Que le dijera yo?
Henry Machado (12:01)

Bueno, muy amable profesor, muchas gracias.
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ANEXO A-9

Guion de preguntas grupo focal —estudiantes- segun (Krueger & Casey,
2015)

Preguntas de apertura

Su propodsito es romper el hielo, generar un ambiente de confianza y lograr que
todos los participantes hablen al menos una vez desde el inicio de la sesion. Deben ser
faciles de responder, no amenazantes y de respuesta rapida. No se analizan; sirven para

activar la participacion.
Pregunta 1. ; Cémo entienden la evaluacion que hace el colegio?
Pregunta 2. ¢ Para ustedes, para qué sirve la evaluacion?

Justificacion: Estas dos preguntas son amplias, cotidianas y no requieren un
conocimiento técnico previo. Permiten que todos los participantes tomen la palabra
desde su propia comprension espontanea del fendmeno evaluativo, sin sentirse

evaluados ni juzgados por su respuesta.

Preguntas introductorias

Su propdésito es introducir el tema central de la investigacion y comenzar a explorar
como los participantes se relacionan con él desde su experiencia cotidiana. Generan

reflexion inicial sin exigir profundidad analitica.
Pregunta 3. En sus clases, ¢como suelen evaluarlos los profesores?

o ¢Porlos temas mas dificiles?
e« ¢ Portemas nuevos?

e ¢Por las actividades que hacen en clase?

Expliquen como lo viven.
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Pregunta 4. ¢Algun profesor o profesora les ha explicado por qué se hace la

evaluacion? ¢Qué opinan de lo que les han dicho?

Justificacion: Estas preguntas llevan la conversaciéon desde la comprension
general de la evaluacién hacia la experiencia concreta del aula, invitando a los

estudiantes a describir sus vivencias reales.
Preguntas de transicion

Su proposito es conectar las respuestas de apertura e introductorias con las
preguntas clave. Permiten profundizar progresivamente en el temay comenzar a explorar

aspectos mas sensibles o reflexivos del fendmeno estudiado.

Pregunta 5. ¢Qué significa para ustedes la evaluaciéon que aparece en el SIEE
institucional?

Pregunta 6. ¢Alguna vez un profesor o profesora les ha explicado qué es el
Sistema de Evaluacién del colegio (SIEE)? ¢Qué recuerdas o qué entiendes de
eso?

Pregunta 7. Cuando escuchan que les hablan del SIEE o de la evaluacion del

colegio, ¢,qué piensan o qué entienden que significa?

Justificacion: Estas preguntas introducen el concepto del SIEE de manera
progresiva, transitando desde la experiencia vivida, deben funcionar como un puente
entre la experiencia cotidiana y la reflexion mas profunda, sin generar quiebres abruptos

en el flujo conversacional del grupo.

Preguntas clave

Se articulan directamente con los propoésitos especificos de la investigacion y
deben recibir el mayor tiempo y atencién durante la sesion. Exploran percepciones,

valoraciones, emociones y significados en profundidad.
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Pregunta 8. ¢ Sabes para qué sirve el SIEE en tu colegio? ¢ Por qué crees que es
importante?
Pregunta 9. ¢ Qué cosas buenas y qué cosas no tan buenas tiene la forma como

se hace la evaluacién en el colegio?

Pregunta 10. ¢ Sienten que la evaluacién toma en cuenta a todos los estudiantes

o0 solo a los que son mas adelantados?

Pregunta 11. ¢ A ustedes los hacen participes de la evaluacién? Pueden explicar

de qué forma.

Justificacion: Estas cuatro preguntas constituyen el nicleo analitico del grupo
focal, pues exploran directamente las percepciones de los estudiantes sobre la
pertinencia, la equidad, la participacion y la calidad de las practicas evaluativas,

articulandose con los propoésitos especificos.

Preguntas de cierre

Su proposito es cerrar la sesion de manera reflexiva, permitiendo que los
participantes sinteticen sus percepciones mas relevantes, propongan alternativas y

validen o maticen lo conversado durante el grupo focal.

Pregunta 12. ;,Cémo les gustaria que los profesores les explicaran el SIEE y la
evaluacion para que fuera mas facil de entender?

Pregunta 13. ¢ Qué mejorarian de la evaluacion que hacen en el colegio?
Pregunta 14. Si pudieran cambiar algo de la evaluacién, ¢ qué cambiarian y como

eso les ayudaria a aprender mejor?

Justificacion: Estas tres preguntas de cierre cumplen funciones complementarias:

invita a los estudiantes a proponer condiciones para una mejor comunicacion del SIEE.
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ANEXO A-10

Entrevista en profundidad grupo focal (estudiantes)
Henry Machado [00:02]

Hoy siendo jueves 18 de septiembre, estoy con el grupo focal de estudiantes del colegio Tibabuyes
Universal de primaria. Bienvenidos, bienvenidas. Entonces la primera pregunta es esta, la idea que es que
puedan ustedes contestar de forma tranquila y sin ninguna presion, porque la idea es poder desarrollar,
eh la tesis de investigacion, que se llama: “la evaluacion formativa, Teorizacion del hacer docente, una
aproximacion fenomenoldgica en escenarios de educacion basica primaria en Colombia”. Es un estudio

gue yo estoy haciendo para obtener el titulo de doctorado.

Entonces, siendo esto, la primera pregunta es esta. ¢ Como entienden la evaluacion que se realiza

en el colegio?, ¢Cémo entienden la evaluacion que se realiza en el colegio? Entonces, habla, Santiago.
Hablante 2 (01:01)

Es un... es digamos que, es un poco extrafio que usé la rutina asi de repente, porque yo falté
mucho y no sabia nada de esto, y ahora que estoy aqui, digamos que es un poco raro salir de la rutina asi
nada mas. Digamos que la rutina es despertarse, desayunar, entrar al colegio, salir, oficios y todo eso. Y

el raro es salirse de la rutina, asi como que... asi como de repente.
Henry Machado (01:26)

Okay, pero cuando hablamos de cOmo tu entiendes, eh, la evaluacion que se realiza del colegio

ta...
Hablante 2 (01:33)
¢Jse refiere a esta evaluacion o evaluacion de todas las materias?
Henry Machado (01:36)
Evaluacion de todas las materias. Dale, Alejandro.

Hablante 3 (01:41)
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Pues lo entiendo como que una prueba para ver sihas aprendido todo lo que has dicho durante el

periodo.

Henry Machado (01:46)

Como una prueba de ¢De qué forma?

Hablante 3 (01:49)

Una... pues, o sea, de hacer una prueba porque todo lo que has estado aprendiendo en el periodo,

de estudiando y eso, tu lo pones a prueba, a ver si aprendiste sobre ese tema.

Henry Machado (02:00)

Muy bien. Iker

Hablante 4 (02:01)

Como una prueba de inteligencia para usted, te qued6 captado lo que te ensefiaron o si se te puso
dificil.

Henry Machado (02:09)

Muy bien, ¢Alguien mas? Valery.

Hablante 5 (02:13)

Es una prueba que eso... no es solamente para un dia aprenderse esa materia. Sino algo que
estamos viendo es que eso también nos sine cuando seamos mas grandes. Es para aprender mas en

esta materia.

Henry Machado (02:26)

Okay. ¢Alguien mas quiere hablar? Eh ¢Tu?

Hablante [02:31]

320



Pues, como que lo que dijeron ellos, pero digamos que no para ver... para ver qué falta por
aprender, para ver qué falta por completar el tema que aprendieron en eso. Digamos "Ay, yo aprendi esto,
esto, esto, pero no sé de dénde sacan esto y esto." Para ver si el segundo... ver siel proximo periodo lo

reparan, lo repasan y tema que no pudistes aprender.

Henry Machado (02:51)

Muy bien. ¢Alguna mas? ¢Alguna mas? lker

Hablante 4 (02:55)

Pues para la vida en general, para tus conocimientos

Henry Machado (02:59)

Okay. Bueno, se... vamos por la segunda. Ah, bueno, ¢ alguien va a opinar mas? ;No? La segunda

pregunta es, ¢qué significa para ustedes la evaluacion que aparece en el CIE institucional?

Hablante 5 [03:24]

Siento que es como una forma de, eh, sentir. Expresarnos para opinar. Y siento también que es

como para dar nuestra opinion, ¢si?

Henry Machado (03:36)

Okay. Eh, muy bien, Ana Sofia. Eh, ta preguntabas que ¢qué es el CIE?. Bueno, eh digamos que
te wy a responder que el CIE es el sistema institucional de evaluacién educativa que tiene el colegio. Eh,
alguien mas frente a esta pregunta de qué significa para ustedes la evaluacion que aparece en el sistema

institucional del colegio.

Hablante 1 (04:00)

Digamos que, a veces, es solo para... A veces, yo pienso que solo es para molestar a los nifios,
digamos que, ah, ya creen que van asalir ade clases, que van a salir de de aca, y no, van a hacer el SIEE,
van a hacer todo esto y digamos que siento que solo es para molestar los nifios y que se queden mas

tiempo esforzandose aca en este lugar.

Henry Machado (04:24)
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Okay. Muy bien, eh, Santiago. La tercera pregunta es, ¢alguna vez un profesor o una profesora

les ha explicado qué es el sistema de evaluacién institucional educativo SIE?

Mayoria de entrevistados [04:41]

No.

Hablante [04:45]

Hasta ahora escucho eso

Hablante [04:46]

Si, hasta ahora. Hasta ahora.

Henry Machado (04:49)

Bueno, muy bien. Eh, cuatro. ¢Qué recuerdan o qué entienden de eso? Pues si no les han

explicado.

Mayoria de entrevistados [05:03]

No.

Henry Machado [05:07]

Okay. Viene otra pregunta, ¢sabes para qué sine el sistema institucional de evaluacion educativa

del colegio?

Hablante 4[05:17]

Para mirar site puedes hacer un examen de grado o de periodo

Henry Machado [05:27]

Para mirar, eh, muy bien, Iker. ¢{Qué ibas a decir, Antonella?
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Hablante 7 [05:27]

No, que era para ver si te promueven o te pasan de un curso como dijo él a otro. Es como una

evaluacion, pero...

Hablante 7 [05:36]

Pero no sé como es.

Henry Machado [05:44]

Es como una evaluacion.

Hablante 4[05:44]

Una evaluacion en general que cumple con todo lo que aprendié en el afio o en la definitiva para

pasar del curso o graduarse.

Henry Machado [05:56]

Muy bien. Ana Sofia.

Hablante 5[05:59]

Eh, en lugar de tener una evaluacién para los alumnos, yo siento que es como para los profesores.

Henry Machado [06:05]

Mas que para los estudiantes, es para los profesores. Muy bien Ana Sofia. Santiago.

Hablante 1 [06:10]

Digamos que es para que los alumnos pasen de afo, asi si... Digamos que pasen de afio
aprendiendo algo y no dicen nada. En el SIE, podrian, digamos, ah, tu hiciste las tareas, pero usaste chat
gpt, pero no, pasas de afio porque hiciste las tareas. No. El SIEE se necesita para que digamos que tu
aprendas algo y que, si aprendas algo, que no pases de afio siendo que no sepas nada de lo que paso el

afio pasado y que te pueda ayudar a complementarlo lo del proximo afio.
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Henry Machado [06:37]
Muy bien, Santiago. Sigue Alejandro
Hablante 3 [06:42]

Para mi el SIEE es como una prueba que te ponen para ver site pasan de grado o no, porque te
pueden hacer asi, ti haces todas las tareas, haces el examen, pero si pero te ponen esa oracién y no

sabes qué es el tema, no, no te puedes pasar por (inentendible).
Henry Machado [06:54]
Muy bien. Valery.

Hablante 5 [06:56]

Que es para uno, piensa que solamente con hacer tarea y eso, uno no puede pasar el afio, asi

como asi, también toca poner atencién y hacer todo lo que dicen los profesores.
Henry Machado (07:11)

Perfecto. Bueno, dice aca otra pregunta, ¢por qué crees que es importante? ¢Por qué creen que
es importante eso que se llama CIE?

Hablante 4 (07:21)

Porque pues, creo que el CIE... o sea, creo que el CIE... sin... sin el CIE no podemos saber, por

ejemplo, por dar un ejemplo aleatorio, ¢puede llegar a ser alguien a la sexto sin saber leer o0 algo asi?

Henry Machado (07:35)
Muy bien. Eh, Alejandro... Santiago.
Hablante 2 [07:38]

Como dije la pregunta anterior, el CIE es para identificar si alguien esté listo para complementar
algo mas de lo que aprendio, digamos, el proximo afio me ensefian el, division con, pues, pi, o0 algo asi, y

yo no sé cémo dividir o cémo sumar. Me tendran que hacer una evaluacién para ver si estoy preparado
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para hacer, ah, para pasar a sexto a secundaria, 0 no, o sime tengo que quedar otra vez aqui, en quinto,

para repetir y intentar otra vez, eh, aprender lo que me ensefia.
Henry Machado (08:14)
Okay, Iker
Hablante 4 [08:14]

toca es para mirar si uno puede aprender, y pasar de curso, ascender de curso, o también

graduarse.
Henry Machado [08:25]

JAlguien mas que quiere decir? Bueno. La siguiente pregunta es, ¢cuando escuchan que les
hablan de SIEE o de la evaluacion del colegio?, ¢Qué piensan? ¢O qué entienden qué significa? Vuelvo
y se larepito. Cuando escuchan que les hablan de CIE o de evaluacion del colegio, ¢ustedes qué piensan

0 qué entienden qué significa?
Hablante 2 (08:48)

Pues para mi significa como ponerte a prueba, para las dificultades que vas a enfrentar

préximamente.
Henry Machado [08:54]
Muy bien, Alejandro. Iker
Hablante 4 (08:58)
Hay veces tiene sentido que lo hagan o otras veces no tiene casi sentido.
Hablante 1 (09:06)

Dos cosas. A veces cuando escucho que van a hacer la evaluacion sorpresa digo, ya vali madres.
O sea, digamos que evaluacion sorpresa no estudie, digamos que no estoy preparado, ya vali madres.
Como siento que es una evaluacion ya esto, siento que los estudiantes no se toman en serio como una

evaluacion, no se latoman en serio y dicen, "Ah, no, yo lo recupero o algo asi, y la pierdo." Digamos que
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no se deberian hacer planes de recuperacién, digamos que tendrias que repetir la evaluacién y sila pierdes

ya perdiste la materia y yano la puedes recuperar.

Porque digamos, si pierdes un examen, si lo pierdes, a ti te dan otra posibilidad de, de, de wlver
a superar la materia. Pero no me parece bien porque ya, pues “Ah, no estudié, solo recupero y ya”. Me

parece, Me parece ya que deberian quitar los planes de apoyo para que no pase eso.

Henry Machado [10:00]

¢Otra vez vas a decir algo Alejandro?

Hablante 3 [10:01]

Estoy algo de acuerdo con lo con lo que tu dices, pero a la vez no, porque con que solo hacer
fallar un examen no deberian bajarte toda la materia. Porque sitl te portas bien, haces las tareas y todo

lo que has hecho, por un examen no te deberian bajar toda la materia.

Henry Machado [10:16]

Eh, Ana Sofia.

Hablante 6 [10:29]

Yo pienso lo mismo que él, porque, es que, cuando los juiciosos si se matan trabajando la cabeza,
épor qué solo con un plan de mejoramiento, los otros desjuiciados que no hacen nada, van a pasar el afio?

O sea, no me parece justo.

Henry Machado [10:33]

Sigue Valery

Hablante 5 [10:37]

A mi también parece lo que me dijo mi compafiero Santiago, porque eso (incomprensible) tienen
gue pasar los que saben, porque cuando uno pierde una materia, se trata que uno la pierda, en forzarse y

todo lo que haga, entonces yotambién opinaba que quitdramos los planes de mejoramiento.

Henry Machado [10:57]
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Okay. lker

Hablante 4 [11:00]

Okay. Estoy de acuerdo con Santiago, por lo que yo tuve una evaluacion con la profesora de

matematicas y la perdi porque no estaba preparado. Y (incomprensible)

Henry Machado [10:57]

Okay. Santiago.

Hablante 2 [11:14]

Digamos que quiero contestar lo que dijo mi compafiero Alejandro, y dijo que, que no es justo
perder una nota entera solo por una evaluacion de ciencias, sino una nota entera de la materia en ciencias.
Siendo que no. Digamos que no es justo que los que si estudiaron, los que se esforzaron, como dijo mi
compafiera, los que si se esforzaron hayan pasado bien, hayan pasado genial, pero tuvieron que matarse
toda la noche. Y los que no estudiaron se tuvieron que pasar toda la noche jugando, toda la noche viendo
TikTok, toda la noche viendo lo que sea, y digamos que pasaron solo haciendo un trabajito, no mas, casi

siempre es lo mas de facil, y no me parece bien.

Henry Machado [11:52]

Muy bien. Viene la otra pregunta. Dice ¢Como les gustaria que los profesores les explicaran el

CIE y la evaluacion, para que fuera mas facil de entender? Entonces, eh Alejandro.

Hablante 3 [12:07]

Me gustaria que nos hagan la evaluacion del SIEE, asi como, si es lo que yo creo que es, pues
gue estudiemos el tema bastante y que estemos preparados para hacerlo. Y esto, o0 sea, que estudiemos

el tema sobre el CIE y lo que va a contener, y ya, pues... Si.

Henry Machado [12:25]

Okay. Ana Soffa.

Hablante 6 [12:28]
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Siento que deberian hacer como, mmm, hacer como una mini prueba para ya saber lo que esy ya

tener como experiencia.

Henry Machado [12:36]

Okay. Iker.

Hablante 4 [12:38]

Si, me acuerdo lo que me dijo que una compariera, este... Pero también pienso que uno, los
profesores hay veces tienen mala cara, profe, y tratan a uno mal, entonces también tienen que mejorar la
actitud porque, si uno estd de mala gana, uno no le tiene que contagiar la rabia a otro. O también, por la

culpa de uno, echarle la culpa al otro.

Hablante 2[13:08]

Estoy de acuerdo en lo que dijeron nuestros compafieros y digamos que también nos deberian
ensefiar, pero, digamos que tampoco como pues enojado, ay, una prueba super dificil, no. Que digamos
que nos avisen con menos de... con menos de una semana, con menos de una semana de anticipacién
para la prueba, actividad, lo que sea, para aprender qué es el SIEE, estudiarlo. Y que los profesores no,
digamos, que, si estan enojados, hagan las clases con mucha actitud y no peguen lo... la rabia a sus

estudiantes, porque ellos no tienen nada que ver con estos. Con sus problemas.

Henry Machado [13:44]

Sigue, Antonella.

Hablante 7 [13:44]

Siento que es un momento fundamental, que nos debe en el transcurso del curso, para poder
saber, y aprender, y evaluarnos siestamos preparados 0 no, para recibir mas, como mas pruebas dificiles,
0 si no, quedarnos estancados en un lugar. Pero a la vez pienso que deberian ensefiarlo pensando en los
alumnos que no estan bien capacitados. O sea, que no se lleven la, la mala noticia de los compafieros de

su clase.

Henry Machado [14:14]
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Muy bien. ¢Alguien mas? Bueno, la octava pregunta dice, "¢ Qué cosas buenas y qué cosas no
tan buenas tiene la forma como se hace la evaluacion en el colegio? Vuelw vy la repito, ¢ Qué cosas buenas

y qué cosas no tan buenas tiene la forma como se hace la evaluacion en el colegio? Entonces, Santiago.

Hablante 2 [14:39]

Que aveces, cuando hacen una evaluacion, los profesores digamos que como... como que no les
gusta un estudiante y dicen, "Ah, no, yo wy a hacer esta evaluacién con los demas que no aprendieron
tal estudiante, porque me saca la piedra y todo eso.”" Y vamos que hacen la evaluacion super dificil para
los estudiantes. Y digamos que, al estudiante perder la prueba vy, perder el examen, y, perder la materia,
digamos que, que la profesora se siente como aliviada de que silogré pues fastidiar a su profesor porque
me ha pasado muchas veces.

Henry Machado [15:10]

O sea, eso es lo malo, lo no tan Bueno, ¢y qué seria lo bueno?

Hablante 2[15:15]

Que, para, a veces las profesoras que, ah, que si hacen su trabajo bien, digamos que si como que
las hacen... les ponen desempefio. Y digamos que, silas hacen como que para que todos los estudiantes
les dificulte, que no solo un estudiante se les dificulte y que solo los que estudiaron puedan pasar, y eso
me parece muy bueno porque, el método de educacién de esas profesoras si... si digamos que les

funciona mucho.

Hablante 3 [15:45]

Si, de acuerdo con lo que dijo el compafiero Santiago. Hay veces que los profesores ponen temas
gue uno no ha aprendiendo y que uno tiene que investigar por su propia cuenta, pero hay estudiantes que,
0 no tienen las capacidades de hacerlo o no pueden elaborar esas tareas, entonces pierden la materia o

la evaluacion.

Hablante 2 [16:10]

Pues para mi las cosas no son muy buenas, que a veces los profesores o0 cancelan examenes o
cancelan cosas, actividades, porque alguien se esta portando mal. Y nos perjudica a nosotros los juiciosos

y la cosa es que, son que a veces los profesores, no... o sea, algunos nos hacen pruebas y asi, antes de

329



gue el examen pase, 0 sea, nos muestran bastante bastante sobre el tema, antes de que pase el examen,

pero algunos ni siquiera nos avisan.

Henry Machado [16:43]

Okay. Antonella.

Hablante 7 [16:44]

Me parece que hay veces en las que estamos en las evaluaciones, hay profesores que dicen, no
les woy a decir nada, no les woy a decir como se hace, ustedes lo vieron en clase. Pero una va y pregunta
y le dice que obviamente y hay mas personas preguntandole y les explica todo normal. Sabiendo que hay
méas comparfieros que preguntaron en un momento y, que no se me hace justo que, otros que necesiten
saber y no les quiera decir, y otros que de la nada llegan o algin tipo de estudiante que sea mas
rendimiento, o rendimiento bajo, le ensefien y a uno que es, digamos, inteligente, sea uno eh buen
estudiante, uno tiene permitido por lo menos entender algo, o preguntarle. Porque hay veces en las que
nos hacen evaluaciones que hace un afio, me acuerdo, por ejemplo. Yo tuve una evaluacion y hace un
mes no veiamos un tema y nos intentan de recordar de nuewo ese tema, cuando hace tanto no la

entendemos porque estamos trabajando en més al mes, trabajamos en mas de cuatro temas en mi clase.

Henry Machado [17:54]

Eso no es lo tan bueno. ¢Y lo bueno qué seria para ti?

Hablante 7 [17:57]

Es que hay veces en las que los profesores te dicen, "Bueno, eh como dijo mi compafiero,
Alejandro y los demas, que todos... que a veces nos ensefian y nos preparan, y que ahi nos... nos meten
en la cabeza lo que nos va a venir en el tema. Por ejemplo, hace unos dias tuve otra evaluacion en sociales,
donde la profesora antes de la evaluacion nos dijo, "Estos van a ser los temas y estos van a ser las, las

preguntas que les vamos a hacer, pueden estudiarlas para respondernos.

Henry Machado [18:27]

Muy bien. Ana Sofia.
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Hablante 6 [18:32]

A mi lo no tan bueno que me parece es que no dan anticipaciéon. Por ejemplo, eh ahi examen
sorpresa. Sorpresa. O sea, ni siquiera tienes tiempo, hay veces ni siquiera tienes tiempo de estudiar los

temas que van a er, no te los dicen ni nada, hacen lo contrario de lo que dice mi compafiera aca.

Hablante 4[18:49]

Me pas6 hoy tuvimos una evaluacion con la profesora de sociales, que nos... hoy mismo me
dijeron que ibamos a hacer y que ibamos a practicar y, este, nos informé el tema. Este, y nos dio un
examen pequefio, y también con el profesor de mateméaticas, Pablo, este nos fue bien porque nos prepara

y nhos dice qué tema vamos a \er.

Henry Machado [19:20]

Muy bien, Iker. Santiago.

Hablante 2[19:21]

Estoy un poquito de acuerdo con lo que dijo Antonella, que hace tiempo el profesor de matematicas
nos, nos hizo una... O sea, estabamos... Habiamos pasado vacaciones y ese tema no lo habiamos
escuchado hace un mes y nos hizo justo una evaluacion sobre ese tema, varios temas que no habiamos

hecho hace tiempo.

Hablante 3[19:44]

Estoy de acuerdo con lo que dijo Iker, Que dijo que la profesora Lourdes, a veces digamos que
ensefia, como el que... eh, como si, como un tema de planeta y como dos, tres meses, después nos dice,
"Evaluacién sobre geografia y todo eso." Y como que el profe Pablo si, digamos, que nos implanta eso,
que nos dice “Ay, ustedes van a ver esto, ustedes van a ver esto”. Nos ensefia como por 3 meses el tema
gue vamos a hacer para el examen. Pero la profesora Lourdes nos ensefia unos tres diitas, dos semanitas
el tema, nos hace el dificil... y nos hace el examen mas dificil de la materia, con la que perdimos muchos

esa materia.

Henry Machado [20:28]

Okay, Matias.
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Hablante 8[20:36]

Profe, no sé qué decir

Henry Machado [20:39]

Siguiente pregunta. Si pudieran cambiar algo de la evaluacién, ¢qué cambiarian y cémo eso los

ayudaria a aprender mejor?, ¢Qué cambiarian y cémo eso les ayudaria a aprender mejor?

Hablante 3[21:03]

Para mi algo que pudiera cambiar de la evaluacién seria que, agregar un apartado o varias
preguntas asi que nos expliquen, como, por ejemplo: “oye, mira, esto pasé y esto. Entonces tienes que
descubrir qué pas6 luego de esto apuntando los del caso anteriores o algo asi’. y que te que te dé una

idea, una pistade qué de qué puede ser la excusa.

Henry Machado [21:25]

Okay. Sigue, Santiago.

Hablante 2[21:28]

Eh, como dijo mi compafiero Alejandro, que las preguntas estén como relacionadas con algunas.
Cuando yo estuve en la prueba mas teméticas, digamos que habia muchas preguntas que decian, "Enun
local vendian tac tac tac, eh, lpices a 4000, con cajas de 5000, ¢cuanto gana el este?" Digamos que la
siguiente pregunta decian, "Si el sefior gana como ta tata, que nos expliquen qué pasa en la siguiente

pregunta para que nos adelantemos y que ya sepamos un poquito mas cudl es la pregunta anterior."

Henry Machado [22:01]

Muy bien. Santiago. Bueno, pero welvo vy les reitero, ¢,qué cambiaria de la evaluacién? ¢Ustedes

qué cambiarian de la evaluacion?, ¢Cémo fuera la evaluacién?

Antonella

Hablante 7 [22:14]
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Por ejemplo, hay ejemplos donde en la nacién..., digamos, en matematicas nos ponen
(incomprensible) Esa evaluacion, por lo menos en el, en los afios que yo he estado aqui, me la han puesto
como tres veces, porque... y ahi yo ya entiendo, pero hay compafieros... Por ejemplo, a mi me tocé una
vez con un compafiero que llegé este afio y pues, no tenia idea de lo que se hacia. Entonces, a veces,
antes, nos ponian de que un ejemplo como que, cédmo se hacia el ejercicio. Entonces, ya en medida que
vas avanzando del curso, yano te ponen esos ejemplos porque ya no eres un nifio chiquito, pero hay nifios
gue llegan de otros colegios que no tienen la misma forma, de pronto hay compafieros que no tenian la
misma forma que tu colegio esta dando a entender las cosas. Entonces uno dice, "Bueno, que al... por lo

menos al principio del afio pongan una evaluacidon que tenga de ejemplo como se hace el gjercicio.
Henry Machado [22:01]
Okay. Iker

Hablante 4 [23:13]

Estoy de acuerdo con lo que dice mi compafera y cambiaria de... (toda esta intervencion es
incomprensible)

Henry Machado [23:35]
Valery.
Hablante 5 [23:50]

En tercero mas o menos llegé la nifia nueva y nos tocaba evaluacion, y de una vez la pusieron a
ver ese tema, y esa nifia no sabia el tema que estabamos viendo. Siento que los nifios que lleguen nuewvos,

les explicaran mas menos qué tema, porque puede ser otro tema que ellos estuvieron viendo.

Hablante 2[23:57]

Yo cambiaria que, digamos, en una materia, eh, las evaluaciones sean como... no te ensefien lo
que ya aprendiste, digamos que “ah, yo soy muy bueno en divisiones, multiplicaciones, fracciones, pero
soy muy malo en, en...” No, yo soy muy malo en otras cosas de matematicas, digamos que me gustaria
gue cada profesor como que se tome el tiempo de que, de sutrabajo, de hacer una evaluacién como que,

especifica, para lo que no somos buenos en una materia, digamos.
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Ejemplo: yo soy muy bueno en sumando, restando, multiplicando, pero soy malo en fracciones,
divisiones y todo lo que tenga que ver con eso. Digamos que en la evaluacién final de... para pasar de
afio, solo me muestran multiplicaciones, sumas y restas. Y el siguiente afio no me ensefian que, no me
terminan de aprender como... Bueno, me no me terminan de aprender como lo que no sé, y me quedo

atascado en ese punto, y por eso, pues... pasa muchas pérdidas de afio y perdidas de materia.

Henry Machado [25:00]

&Y entonces ti qué cambiarias ahi?

Hablante 2[25:04]

Pues, pues como te digo, que cada profesor como que se tome el tiempo de hacer como que la
evaluacion sea especifica para cada alumno. Digamos que, ah, yo tengo preguntas de multiplicacion, de

fracciones y todo eso. Porque tl no sabes esoy para que aprendas mucho mejor ese tema.

Henry Machado [25:23]

Muy bien. Bueno, dice la siguiente, para ustedes, ¢para qué sine la evaluacion?, ¢eso para qué

senird el tema de la evaluacion? Iker

Hablante 4[25:32]

Para... para, como dije anteriormente profe, para pasar de curso a profe y quedar con que si
aprendiste y que no, quedaste estancado ahi, por lo que como dijo Santiago. Es que ti pasas, te ponen

algo que ya sabes, pero hay cosas que tu no sabes como la division, la fraccion y la suma de la suma.

Y te van a poner el tema que sabes y no te van a poner algo que no sabes por aprender, pues me
parece... Cambiaria que pusieran cosas que los estudiantes no supieran para que pudieran aprender y

ampliar su conocimiento.

Hablante 5[26:17]

Que la ilusion yo creo que sine para otra vez ver ese mismo tema, a ver si ya nos aprendemos
ese tema. Porque hay unos nifios que al fin aprenden bien ese tema y pasan el otro afio. Como dijo él, hay
pérdida de materia, de afio. Entonces mejor como hacer las evaluaciones del tema que ya habiamos \isto,

Pero sialgo verlas otra vez, porque hay nifios que se le olvidan o nunca aprendieron a hacerla.
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Hablante 2 [26:45]

La evaluacion como que sine para, como dijeron mis compafieros anteriormente, y en otras
preguntas, para ver si tl ya sabes lo suficiente como para pasar de afio, para pasar de periodo y no tener
que quedarte estancado en el siguiente afio, el siguiente periodo. Eh, con el tema que, que no aprendiste,

con el tema que no... que no te quedo claro y por eso pasan muchas pérdidas de materiales.

Henry Machado [27:13]

Muy bien, Santiago. ¢Alguien mas?

Hablante 7[27:13]

Siento que si sire para incentivar a los estudiantes para que puedan... Digamos, para que
puedan... Hay temas, por ejemplo, que ahi, ahi el profesor te los encarga, por ejemplo, en clase, nos hace
un ejercicio. Digamos, el profesor de mateméticas siempre nos hace un ejercicio antes de una evaluacion
y nos explica, y después en la evaluaciéon ya no resuelve nada y te dice, "Sies toda calidad." Por ejemplo,
a mi se me complican las divisiones. Entonces, el profesor hace unos dias nos dijo “en unos dias vamos
a ensefiar un nuew tema y después de ese tema una evaluacion donde aprendimos los nimeros
decimales”. Entonces, de ahi el profesor dijo, "Hay nifios que se le hacen muy dificil para las divisiones en
el... porque casi no me se las divisiones” Entonces, al tener varias formas a uno se le complica. Pero lo
bueno es que los profesores te ayudan a incentivar ese ejemplo, eh, haciendo algunas divisiones,

asignaturas, resta, suma, asi.

Hablante 3[28:28]

Para mi la evaluaciéon sirve como pues para entender aprender al completo un tema, por ejemplo,
hablando con el mismo ejemplo que ella. Si nosotros queremos aprender, estamos aprendiendo en
matematicas divisiones. Entonces, por ahi aprendemos varios dias divisiones, divisiones y después
hacemos, hacen una evaluacion de divisiones, para que terminemos de aprender la evaluacion, o sea... 0

sea, para mi, la evaluacién es como terminar un tema y que lo aprendas bien.

Henry Machado [28:59]
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Bueno, la siguiente pregunta es, ¢algun profesor o profesora les ha explicado por qué se hace la

evaluacion o por qué ellos evaldan. ¢Les han explicado?

Varios hablantes en simultaneo [29:12]

No, no sefior. No.

Hablante 4

En los tres afios que llewo aqui, no.

Henry Machado [29:21]

¢ Listos? Entonces ninguno le ha explicado para qué sirve la evaluacion. Eh, la siguiente pregunta

dice: En sus clases ¢ Como suelen evaluarlo los profesores?

Entonces, escuchen muy bien, por los temas mas dificiles, por los temas nuewos, por las
actividades que hacen en clase. Entonces, pueden explicar cémo lo viven. Entonces welvwo vy repito, en
sus clases, ¢cOmo suelen evaluarlo los profesores? Por los temas mas dificiles, por los temas nuevos o

por las actividades que hacen en clase. Iker

Hablante 4 [30:03]

Este, no a nosotros, en nuestro curso profe, la mayoria de veces nos toca por los dificiles. Hay

veces que por los temas nuevos o los temas de actividades que hemos hecho.

Henry Machado [30:15]

Muy bien. Santiago.

Hablante 2[30:17]

Eh, a veces algunos profesores califican por temas dificiles, pero el profe Pablo como Lourdes nos
califican por... No, perdén, el profe Pablo como el profe Feélix nos califican como por actividades,

participacion en clase, ese tipo de cosas.
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Hablante 7 [30:40]

Siento que si nos evallan por los temas que estamos trabajando en clase y por temas nuews o0 a
veces en las evaluaciones tipo nos dicen, "Este tema lo vimos ahora recientemente” y nos lo welven a

repetir para poder estar en la evaluacion bien, para no perderse el tiempo.

Hablante 3[30:59]

La mayoria de profesores nos evalian por los temas dificiles, los temas nuews que vamos
aprendiendo, para, para ver sitenemos realmente desempefio en los temas. O sea, realmente desempefio
aprendiendo, pero, por ejemplo, hablando por profes separados, por ejemplo, Profe Félix, el profe, Pablo,
profe asi, nos evallan por actividades en clases que hacemos, sitenemos participacion, sinos interesa lo

gue hacemos y si somos buenos.

Hablante 6[31:26]

Eh, yo siento que ¢ Cual es la pregunta?

Hablante 3[31:34]

¢.clmo evaltan los profesores?

Hablante 6 [31:32]

Bueno, eh, eh, yo siento que eso depende del profesor, porque es que, por ejemplo, o sea, no vy
a decir el nombre porque no quiero dar... Es una indirecta. Eh, profesores dan actividades en clase o

hacen tareas, pero no sé, o sea, siento que casi siempre son faciles. Muy bien.

Hablante 4 [32:01]

Este, yo perdi inglés, ¢no? Por el profesor Pedro, porque este, yo hice algunas actividades y me
alcanzaba pues el justo. Este, y el profesor de inglés y se (incomprensible) por algo. Y, este... me dejo un

tres. Alcanzaba a pasar justo.

Hablante 8[32:26]

Yo siento que es como dice Santiago, que es como por actividades en clase, como el profesor
Félix o Pablo, porque... Porque uno, por ejemplo, facilmente, uno... el profesor pone tarea, por ejemplo,
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¢no? Y uno facilmente la puede hacer con inteligencia artificial o algo asi, y, no, uno nos esta esmerando
en hacer eso. Por ejemplo, el profesor si mira lo que uno hace en clase para ver si, si sabe o esti haciendo

asi, como por hacer hacerlo por hacer.

Henry Machado [33:07]

Muy bien, gracias. Alguien me puede decir eh ;como pueden explicar eh...? ;cémo vive cada uno
cuando, eh, lo evaltan? O sea, ¢como yo vivo, eh, cuando a mi me evaltan? ¢Alguien puede explicar

eso? ¢ 0 como se siente cuando lo evaltian?

Hablante 4[33:23]

Yo a veces siento profe, que hay evaluaciones que uno se siente tranquilo porque sabe el tema,
pero hay veces que pueden este, evaluaciones de repente, de la nada, y hay temas que uno no ha

aprendido, o se lo olvid6 y no recuerda

Henry Machado [33:48]

¢ Y como te sientes cuando?, ¢Y emocionalmente?, ¢;Como te sientes cuando pasa eso?

Hablante 4[34:05]

Nenioso.

Hablante 5[34:06]

Es lo mismo que dijo mi compafiero lker, porque a veces uno se siente relajado cuando uno ya
sabe todo el tema. Pero por eso es cuando va a hacer un examen sorpresa, e€s como, ¢qué pasa aqui,
que por qué va a haber evaluacién sorpresa? Entonces, yo me siento con... neniosa y con miedo, y

también como, como sila wy a ganar o la wy a perder.

Hablante 2[34:33]

A veces yo me pongo como, pues, henioso, como que asustado, porque digamos que algunos
profesores al evaluar, lo hacen a voz alta o dicen las notas. Digamos que como los... digamos, eh, mal,
mal, mal, mal, enfrente de todos y todos dicen, "Uy, ¢ quién sera ese burro?” Digamos que cuando dicen

el este, todos se empiezan a burlarse de "Ah, tu eres la jaja mal." "Ah, tu te has mal." "Ah, ta te has” Y
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digamos que todos empiezan a burlarse de que tuvo todas mal y eso. Y digamos que yo me siento a veces

Como que nenioso, asustado y eso.

Hablante 8[35:12]

Como dijo anteriormente Valeria, eh, uno en algunas evaluaciones, uno se puede sentir preparado,

como en otras no, como... como por ejemplo, no, no fue a clase y no se adelant6, no sabia el tema.

Hablante 3[35:29]

Pues a veces nos sentimos un poco relajados si conocemos el tema y todavia nos acordamos,
pero nos podemos sentir neniosos sivemos alguna respuesta que no sabemos. Nos ponemos nerviosos,
intentamos buscar, ya sé, intentamos buscar respuesta a ver sile hemos dado otras preguntas o podemos
hacer al azar, pero bueno, cambiando un poquito de tema, hablando sobre lo que hablé Santiago. Pues si,
a veces auno lo pone nenioso y mal que la profe esté diciendo asi, uno le muestra algo, el examen, tareas

y la profe diga, "No, mal." O asi gritando, para que todo el todo el sal6n se entere.

Hablante 4[36:10]

Este, cuando la profesora, el profesor, este, dicen en voz alta la nota de uno. Este, dicen en voz
alta la nota de uno. Este, uno siente como miedo, este, con neniosismo o esta templado, pero este, hay
esa emocion, o ese miedo que, sitl pierdes, la profesora lo va a decir en vz altay todos se van a enterar.
Pero hay veces que la profesora se lo tienen callado y él es el Unico que sabe cuanto saco y ya. Pero hay
otras veces que lo dicen voz alta a todos. O también hay veces que toca que te cambie el cuaderno tu
compafiero y, este, que tu compariero te califica a ti y ta calificas a tu compafiero, y le tienes que decir al

profesor en wz alta la nota o cuanto sacaste.

Henry Machado [36:55]

La siguiente pregunta, eh, dice, ¢Sienten que la evaluacion toma en cuenta atodos los estudiantes

0 solo a los que son mas adelantados o juiciosos? Entonces, Ana Sofia.

Hablante 6[37:09]

Eh, hay veces si, hay veces no. Por ejemplo, eh, una evaluaciéon dice, eh, "dificulta, eh, expresa
tu respuesta.” O sea, mmm cuando alguien no viene, como me dijo aca el compafiero, no, no tiene tiempo

hace este adelantarse y entonces no sabe ese tema.
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Hablante 7[37:30]

A mi se me hace que es, es como un tema bastante complicado, por lo que tu no estas... De
pronto, por ejemplo, yo estoy metida en unas clases que a veces me hace faltar al colegio. Entonces, hace,
hoy hace 8 dias dejaron una tarea en una clase que ese dia no puede venir por una actividad que tuwe.
Entonces, uno le intenta explicar. Yo le intenté explicar a mi profesora que no vine, que e€so ya se me
dificultaba mucho y que ningiin compafiero me quiso pasar nada. Entonces, la profesora dice, "Pero se
tenia que adelantar." Entonces, uno como hace para adelantarse un dia que no vino y nadie le quiere

pasar el cuerno.

Hablante 3[38:13]

Para mi si, para los mas adelantados, porque juicioso no tiene tanto que ver. Porque si ta, por
ejemplo, yo falté el lunes, y porque no, no pude ir, o estaba enfermo o me pasé algo, pues siyo falte,
entonces, nos dejan tarea, o aprenden nuewo tema y nosotros no nos podemos adelantar porque no
tenemos quien nos pueda pasar lo que tenemos. Y concuerdo con Antonella, pues la profe nos groserea,
porque, bueno, no sé como decirlo, pero se pone grosera, porque uno puede decirle, "Ay, profe,
perdéneme, pero es que no puede ir o por esta cosa o lo otro." y la profe nos dice, "Usted debi6 adelantarse

0 algo asi y nos evita completamente.".

Hablante 2[38:55]

Yo falto mucho, mis compafieros aqui lo saben. Yo falto mas que quién sabe qué. Digamos que
para mi es dificil, en el tal, porque hubo un tiempo en el que yo estuve malo de la de la pierna, si, me tocé
hacerme unos puntitos y nadie me pasaba el cuaderno y me decian, "No hicimos nada, no hicimos nada,
no hicimos nada." Y yo le decia, "Ah, no, pues no hicimos nada." Y cuando ya me dicen que si hicieron
algo todas las semanas que falte y yo digo, "No, ya vali." Pero digamos que cuando yo le digo al profe,
"Profe, Me adelante” y cuando en una parte no me adelante, digamos, pues la profe dijo, "Ay, usted se
tuvo que adelantar, ¢cuanto tiempo tuvo para adelantar? Ay, usted no es responsable." Y ese tipo de
cosas, asi que como que digamos... Digamos que eso pasa, y que a veces, digamos, a mi en mas... y
gue si en las evaluaciones a veces solo aplican, como que solo pasan los mas adelantados, digamos. Yo
no sé por qué, pero cada tema que ensefian en matematicas, yo ya lo sé porque mi antiguo colegio me
ensefiaban hartas cosas. Digamos que “ah, abstraccion con division”, yo ya lo sé. Asi que digamos que

solo los mas adelantados como que pasan esos examenes porque ya saben qué tema es y eso.

Hablante 5[40:13]
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Lo mismo que dijo mi compafiero Santiago, porque cuando uno falta, pues uno intenta hacer lo
posible para conseguir lo que dieron ese dia. Pero cuando uno va a decirle a la profesora que nadie le
paso la materia o algo asi, empieza a decirle que ¢coémo es posible?, que tuw hartos dias, ¢0 es que

usted esta enfermo de la mano? Eso es como bajarle el animo

Hablante 4 [40:39]

Este, estoy de acuerdo con lo que dijo mi compafiero Santiago y Valeria. Pero hay veces que...
que no tener... problemas, si no puede venir o tiene un problema familiar o personal, que uno no puede
decir a la profe. Pero la profe no entiende que uno no puede venir o uno estaba haciendo algo de suma
importancia y no le quisieron pasar la tarea, o no, no se quisieron estresar con uno de pasarle el cuaderno,

la tarea o enviarselo...Este

Hablante 4 [41:26]

Estoy de acuerdo con lo que dice Santiago e Iker porque pues, la profe nos puede... o sea, porque
pues nosotros podemos faltar por X razén y eso, o también podemos venir de otro colegio en lo que no sé,
no nos ensefaron... Por ejemplo, estoy en otro colegio y ahi no me ensefaron a dividir. El profesor no nos

ensefio a dividir.

Henry Machado [41:44]

Bueno, muy bien. Entonces, frente a eso, ¢ustedes qué mejorarian de la evaluacién?

Puntualmente, ¢ustedes qué mejorarian de la evaluacion que hacen en el colegio? Iker.

Hablante 4 [41:53]

Este, restablecer temas y tener una prueba una previa evaluacién que no sea de nota, sino de
aprendizaje, que le ensefien unos temas y refuercen lo que ha aprendido. Y después de esa oracion, ya

hagan la definitiva que es para comparar si pasan la materia, y pasan la materia, y pasan el afio bien.

Hablante 2 [42:20]

Quiero decir algo que es que la escuela no nos ensefia cémo puedes, a cOmo actuar en la vida.
La escuela solo nos ensefia a seguir leyes, a seguir un mundo que ya termindé hace mucho tiempo. La
escuela no nos ensefia como comprar, cémo vender, como hacer lo que sea de ventas. La escuela solo

nos ensefia a seguir las leyes que, de un mundo que ya termin6é hace rato. Me gustaria que me mejoraran
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eso, que las sumas casi no nos va a ayudar a nada. La geografia no nos va a ayudar a nada. Lo que nos
va a ayuda es venta, compra, lo que nos ayude para vivir bien en la... en la vida que estamos destinados

a hacer.

Hablante 8 [42:55]

Como dijo mi companero lker, hacer como un mini repaso antes de... Yo mejoraria eso, ¢no?
Hacer un mini repaso de antes de cada examen, porque, porque... Por ejemplo, el profesor por ejemplo,
pone una un tema que ya se vio hace mucho tiempo, y pues a veces lo pone asi asi de la nada. Entonces

para hacer un mini repaso de ese examen para que uno esté mas preparado.

Hablante 3 [43:29]

Estoy de acuerdo con lo que dice |ker porque pues, este, necesitamos este... es que no. Estoy de
acuerdo con lo que dice Santiago, porque la escuela casi no nos ensefia hada mayormente. Pero, aunque
con... con Santiago, estoy en una parte de acuerdo y en otra no, porque Santiago dice, "No, las sumas no
nos sinen de nada, pero si usted quiere que vendamos 0 compremos, necesitamos saber sumas para,

para contar, por ejemplo, nuestro dinero para comprar o vender”.

Henry Machado [43:59]

Eh, Ana Sofia, ¢t qué mejoraria de la evaluacion? ¢Qué se hace en el colegio?

Hablante 6 [44:03]

Hm, yo mejoraria que fueran mas respuestas libres, por ejemplo, eh... Es que no sé como, como
decirlo, pero es: argumenta tu respuesta. Cuando todavia no hemos visto ese tema, pero necesitamos
como, como dice aca mi comparero Matias, fue temas que vimos hace mucho y pues la mente no da para
tanto, ¢si? Y entonces toca volver a recordar eso, y ellos no nos dan esa oportunidad, entonces yo, me

gustaria hacer como... mejoraria que hubiera una anticipacién para la evaluacion.

Hablante 7 [44:42]

Entiendo, pero entiendo que a veces los profesores no estan claros de qué hicieron en cada curso,
pero siento que podian mejorar la explicaciéon a las preguntas. Por ejemplo, hace unos meses vimos las

fracciones y, digamos, una pregunta que nos ponian, "Haz tal cosa aplicando el término tal." Cuando
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nosotros, a nosotros el profesor nos ensefio: "Vamos a hacer este trabajo” y nunca nos dice el término del

trabajo que vamos a hacer, entonces mejoraria en parte de eso.

Henry Machado [45:15]

Muy bien, Antonella. Bueno, eh quedan dos preguntas. Una es, ¢a ustedes los hacen participes

de la evaluacion?, ¢Pueden explicar de qué forma? Santiago.

Hablante 2 [45:26]

A veces como que en las, como que en actividades de matematicas y en ese tipo de cosas. A
veces cogen a los nifios que no saben, digamos, eh, en... creo que fue ayer o hoy, no me acuerdo, Que,
eh, el profe explicé un tema y sacé a una compafiera tratando de hacer que aprendiera, pero como que...
la expuso en publico de que no aprendié nada, digamos. Eh, la compafiera no sabia nada, le hizo mal el
problema, y el profe digamos como que "Ay, usted usted no aprendi6 nada, usted fue por andar
desconcentrado, no aprendié el tema." Y digamos que eso casi siempre es asi, que digamos, digamos,
alguien hace bien el temario, la evaluacién y lo llama al tablero para que lo haga, solo para que vean que

siestudid, pero alguien lo hace mal, y luego nadie... y luego lo pasa al tablero para que vea que no estudié.

Digamos que eso pasa muchas veces que ponen que solo ponen al tablero y ensefiar luego el

examen y ensefiar lo que pasa, solo para exponerlos de que si estudié o no estudid, y eso pasa.

Hablante 6 [46:43]

Estoy de acuerdo con lo que dice mi compafiero Santiago, porque es que, eh, por ejemplo, en el
area de matematicas, el profesor Pablo ve que... Eh, eh, que hay nifios que no estan prestando atencion
y dice, “eh, fulano, pase al tablero”. Y trata como de ensenarles, pero a la fuerza. Y después termina, casi

siempre termina una frase y dice, "No, eso esta mal, no hace nada. ;Si ve? preste atencion, no me parece”.

Henry Machado [47:16]

Okay. lIker

Hablante 4 [47:16]

Pues si, de acuerdo con lo que Santiago profe, pero también estoy en desacuerdo por lo que el

profesor Pablo les ensefia, les dice que tienen que hacer, y aun asi siguen repitiendo mal y tienen que,
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este, esforzarse mas por lo que el profesor Pablo intenta ensefiarles. Y ellos, no, que no, que no. Y se la

pasan molestando a sus compafieros y a las personas que si quieren aprender.

Hablante 5[47:46]

Yo estoy cuando también lo que dijo mi compafiero a Santiago porque cuando uno pasa, piensan
gue uno anda distraido y no viendo lo que explica el profesor, porque a uno también le queda dificil. Aunque
uno vea como estan explicando, uno también se lo olvida o le queda dificil lo que el profesor dijo. O cuando
los pasan al tablero a ver que haga, que haga una operacion, unos lo hacen mal y también lo expone
delante de todos, que no aprendié nada. Y frases del profesor de matematicas, dice, que, sino entienden
algo, que vaya y digiéramos. Pero cuando uno le dice, ¢hace una fila? (eso dice la entrevistada), nos dicen
gue vamos mal y ellos se escuchan, y dicen que a uno como le da pena, como no aprender nada de, sobre

el tema.

Hablante 3 [48:48]

O sea, no estoy completamente en desacuerdo con lo que dijo Santiago, pero estoy un poquito
desacuerdo. Porque realmente eso es como medio un castigo para los que no estan prestando atencion,
pero también estoy un poquito de acuerdo, porque puede que alguno si estaba prestando atencion, pero

no haya entendido del todo y no lo ha hecho.

Hablante 2 [49:04]

Castigarlos, ¢de qué manera?

Hablante 3 [49:07]

De que, de la manera pues que ellos no estan prestando atencion, estan jugando con X fulano

atras del todo.

Hablante 2 [49:13]

¢,De que los humille?

Si. O sea, 0 sea, no, no que de los humille, sino que me refiero que, pues para que sepa, para que
se ponga a estudiar, para que se ponga pilas, porque supo que no puedo hacer eso, entonces para que

se ponga pilas a aprender lo que estan hablando.
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Hablante 2 [49:32]

Pero el profesor como que se le deberia decir, como que le diga en privado, usted presta atencién

gue no aprenda nada, no que lo pase al tablero que ensefie algo que no sabe.

Hablante 7 [49:39]

Estoy en un tipo de desacuerdo con la respuesta de mi compafero Alejandro, porque entiendo
gue los nifios no estén prestando atencion, y que bueno, los pasen al tablero o algo para que resuelvan
un ejercicio que digamos, ellos estan jugando, pero no veo la necesidad de que los profesores digan, "Si,
ve usted no usted no presta atencién, solo por jugar. Usted es de los peores estudiantes, eh... Usted nunca
ha sido bueno para esto." Siento que no es como un tipo de castigo bueno, porque los nifios no prestaron
la atencion, que les llame la atencién, que los mande a sentar o que, por ejemplo, hay profesores que los
compafieros no prestan atencion. Y los ponen sentados en su puesto para que pongan atencién y no

puedan hablar con los compafieros.

Henry Machado [50:29]

évas a decir algo, Valeria?

Hablante 5 [50:29]

Yo tampoco estoy de acuerdo con lo que dijo él, porque, castigarlos de esaforma, no es castigarlos
asi. Porque a veces cuando lo pasan, los profesores también lo saben, en una... la pena que pasamos

nosotros. Entonces mejor los llaman y decirle, intenta repasar para que pases el tema.

Hablante 2 [50:07]

Quiero preguntar como puedes algo que es lo que dije anteriormente, digamos que cuando alguien
falla, cuando alguien falla un examen, digamos que dicen, "Ah, él es el mas inteligente de toda la clase
solo porque gand el examen." Y eso a veces, muchas veces no es verdad, porque yo, digamos, yo soy
bueno en sociales, pero otra persona es buena en educacion fisica, otra persona es buena en artes o tal

cosa. No soy el mas inteligente, solo en la asignatura en la que me dice el profesor, no de todas las clases.

Hablante 6[51:32]
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Yo estoy en acuerdo y desacuerdo con mi companero lker, porque es que eh, o sea, no estoy...
O sea, estoy en desacuerdo y de acuerdo, pero, por ejemplo, no necesariamente tienen que recibir un
castigo, porque es que a los nifios que son especiales, 0 sea, 0 son especiales que tienen un retraso
mental, eh, se les dificulta mucho en entender las cosas. Y entonces, eh, no necesariamente tiene que ser
castigo, pero, por ejemplo, para los que recochan y hablan, asi como que juegan asi en clase, si deberia
ser un castigo. Por ejemplo, eh, o sea, no quiero funar, pero Camila, eh, es una nifia muy fastidiosa, y

entonces el profesor a todo rato la esta pasando. Y también la esta regafando.

Hablante 7 [52:24]

Siento que como es mi comparfiera, no es por intentar decirle algo, pero yo, a mi compafiera
Camila, en la mayoria de las asignaturas casi no presta atencion. Por ejemplo, se me hace injusto que,
por ejemplo, en clase de educacion fisica, ella casi no hace los ejercicios, se la pasa jugando, a veces nos
prestan pelotas de baloncesto y... se la pasa jugando, la tira. En vez de hacer los ejercicios como nos los
ponen a hacer, se va a jugar a otras areas donde no nos permiten. Y se me hizo injusto una vez porque la
comparfiera es muy buena corriendo, pero si, es bastante alta. Entonces, no alcanzan... eh, otros que no
tienen la posibilidad de correr asi tan rapido y son buenos en otros ejercicios, pues hace unos... no me
acuerdo hace cuanto, pero tuvieron unos compafieros que ir al parque Fontanar para presentar una
prueba. Entonces, a ella la pasaron porque corria muy rapido. Pero a otras compaferas, por ejemplo,
Carol, ella pasé, pero ella tenia una forma especial de hacerlo. Y hay otro compafiero que se llama... No,
creo que se llama, Daniel, que trabaja bien a veces y corre a veces. A veces yo lo veo que corre bien y

tiene buen rendimiento.

Entonces, a pesar de tener buen rendimiento, a veces no le gana y dice que no va a hacer nada,
y se ha ganado varias anotaciones en el observador por no querer hacer los ejercicios. Entonces, una cosa
es que él sea muy bueno corriendo y no lo quiera el profesor fomentar, a que su buena capacidad de

correr, le sirva, y en cambio lo deje hacer perder la materia, y asi hace perder la materia.

Hablante 3[54:13]

Queria justificar mi respuesta porque he visto que varios estan de desacuerdo. Me referia a que,
0 sea, si, como dice Ana Maria, pues, o sea... Sofia, Ana Sofia. Que es un poco injusto porque pasa los,
pasa los especialitos, y pues ellos les cuesta un poquito aprender, a aprender los temas acd, ponérselos
en la cabeza, ya que ellos piensan un monton de cosas mas, y pues, lo que yo me referia era pasarlos al

tablero asi pues para que aprendan sobre el tema.
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Por ejemplo, si ellos... Por ejemplo, estamos aprendiendo divisiones y ellos no estan prestando
atencion, estan hablando con fulanito atras. Ellos, en vez de cambiarlos de puesto, porque ellos yo sé que
ellos siguen hablando, porque solo cambiarlos de puesto para ellos no no es nada. Entonces, me refiero a
que pasarlos al tablero y que ellos sepan que tienen que prestar atencién, porque sino, lo pueden wolver

a pasar y no van a saber gque, no van a saber que pueden hacer o qué tienen que hacer en el tablero.
Hablante 2[55:14]

Pero pues no, no, o sea, es mejor decirle “Venga, usted preste atencion”. No pasarlos al tablero a
que pasen vergienza. Entonces, mejor hablarles en primado, y no... que no pasen vergiienza al pasarlos
al tablero. Que no pasen vergiienza porque muchas veces los nifios, los nifios como que se burlan de la

persona que no aprendio.

Hablante 6[55:37]

Eh, lo mismo pasa... eh, también estoy de acuerdo con Santiago, pero lo mismo pasa también con
los nifios. O sea, solo entre nifios también. Los humillan... Por ejemplo, esto ya se sale del tema, porque
eh, es como un olor fisico, en lugar de decirselo en privado. Tengo una compafiera que es asi, que se

llama Paulay dice, "Uy, este nifio huele a chucha, este nifio huele a tal cosa." Si, asi.
Hablante 7[56:05]

Como mi compafiera decia, que hay nifios que son especiales. He de decir que nuestro curso hay
maés de dos especiales, pero el que mas se recalca es Julian, que él tiene una una discapacidad para
hablar y a veces yo siento que él utiliza ese tipo de capacidad para no trabajar nada en clase. El puede
hablar y hacer lo que quiera, y si él se lo dice, pues se pone a hacer lo que quiera, pero no, se pone a
correr en el salon y el profesor lo regafia varias veces en las clases. No importa qué clase sea, siempre lo

regafia. Eh, porque... Eh, se lo pasa jugando.

Como dice mi compafiera, si, Paula es una compafera que, por ejemplo, le dice las cosas... Por
ejemplo, a veces ha hecho... una vez casi hizo llorar a un compariero llamado Julian, que es el que te
acabo de mencionar. Y hizo que reaccionara de una manera que le quisiera pegar a Paula, porque le dijo,
"Qué nifio espacialito, que usted solo puede juntarse con los nifios chiquitos, que usted no sabe hacer
nada, qué tan feo, que gas." Entonces, el nifio reaccioné y le iba a pegar. Entonces yo estaba con ella, y

pues no le pegd, pero casile pega, y la compafiera no entiende y sigue tratando mal a los nifios.
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O también hay un compafiero que es muy desaseado y le dice, "Ay, nifio, lavese bien porque usted

es muy cochino, huele a feo, es més raro, no sé qué, no sé qué, y los trata mal siempre a él que puede.

Hablante 7[57:24]

Me refiero a que pues... Santiago, mira, es que yo lo digo porque, para que ellos, ellos aprendan,
porque no quieren wolver a pasar verglienza, a que aprendan sobre el tema para no wlver a pasar

vergienza.

Y hablando sobre la sobre lo que mi compafiera Antonela esta hablando, pues si, hay un nifio
especial asi, que se llama Julian y que cuando uno le dice, "No”, no hace caso, bla bla bla. Y pues, Paula,
siendo sincero, siendo sincero, ella no sé por qué, pero ella siempre anda diciendo cosas sobre los demas,
lo dice en wz alta, les dice esto, lo otro, les dice insultos y a ella no le importa, pero a veces he \isto que

ellas le dicen cosas minimas o le hacen cosas minimas vy ella se pone a llorar.

Henry Machado [58:06]

Bueno, pero yo quiero que, eh, se centren mas en esto. Aci es donde cuando se le hace la
pregunta, ¢a ustedes los hacen participar de la evaluacion? es que yo le diga a Matias, "Bueno, Matias,
¢,como, eh, ta te puedes evaluar?" ¢Silos hacen participes de esa forma o ustedes han tenido que, sihan

participado en su evaluacion cada vez que le sacan, eh, una valoracion? Iker.

Hablante 4[58:42]

Si, el profesor Pablo, si nos deja participar y...

Henry Machado [58:47]

Y de ¢De qué forma?

Hablante 4 [58:48]

Este, hay veces este con lo qgue me ha dicho mi compafiero, Santiago y Alejandro. Hay veces que
hay comparfieros que tienen problemas para resolverlo, y los excluyen, o los dejan pasar, asi como asi,
pero uno que se esfuerza, tenga dificultades, y uno le pregunta al profesor que sile explica, y no le explica.

Entonces hay que ponerlos que...

Hablante 2 [59:20]
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Entonces, tengo dos cosas. En mi antiguo colegio como que, al terminar una evaluacién
determinada de un periodo, cuando calificaban notas, la profe nos decia si una autoevaluacion, que era
calificarnos del uno al diez, como nos comportamos en ese periodo. Del diez al cien, como nos
comportamos en ese periodo. Nosotros nos poniamos cualquier nota, pero sila profe creia que “ay no,

usted no hizo ningln examen, las tareas, no hizo bien tal cosa”, yo le bajo la nota en su autoevaluacion.

Digamos, yo me puedo decir 100, pero si soy muy juicioso, si me puedo decir bien 100. Digamos
si yo soy muy desjuiciado, como digamos... habia un nifio en mi antiguo colegio que se llamaba Gerénimo
Lépez. Y ese ese nifio era muy desjuiciado. Me acuerdo que una vez rompié una ventana, una lampara
con el balén. Y Digamos que en clase de mateméaticas le dijeron autoevaluacion vy el nifio llega y dice,
"100”, dice. Y la profesora le dice, le llega y le dice, "No, usted le pongo 50. Menos deberia poner, pero 50

porque... porque asi se ha comportado en todo el periodo.”

Digamos, y lo segundo era, eh pues para contestar lo que dijo. Digamos que, él dijo que digamos
que, gue para que aprenda el profe en vez de decirle, "Pasa el tablero para humillarlo, para ensefarle
que... para humillarlo, para ensefiarle a los estudiantes que no estudio, deberia llegar después de las
clases y decirle, "Oiga, preste atencién que le meto un obsenador o algo." Pero no humillarlo enfrente de

todos porque mucha gente es burlona, muy burlona.

Hablante 5[01:01:13]

Okay. Eh, el profe Pedro Si incluye, por ejemplo, a los nifios, en las evaluaciones porque él no
hace evaluaciones... él las hace vocal, él no las hace como una hoja asi. Eh, si. Entonces, él, eh... dice,
eh, a los nifios especiales sobre todo dice, ¢eh “How do you?" asi, cosas asi, etcétera, ¢si? Eh, también,
eh, él hace participe a todos los nifios. Pero otra cosa es que los nifios no quieran participar, y otra muy

distinta es que no los dejen participar.

Henry Machado [01:1:50]

¢ Pero participar de la evaluacion también del profesor Pedro?, ¢De qué forma?

Hablante 5[01:1:50]

Es que no sé cémo explicarlo, pero es como una forma, eh, incluye a todo el mundo. A todo el

mundo le pregunta, pero excepto a los inteligentes, porque él sabe que saben la respuesta

Hablante 7[01:02:09]
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y que le va a adelantar bastante respuesta. Por ejemplo, hay compafieros que con solo una
respuesta incentivan a los demas a como responder, digamos, sus proximas evaluaciones porque casi
siempre pregunta lo mismo a las personas. Entonces, uno a veces responde, y entonces ya uno dice eso,
y empiezan los temas asi. Entonces, él le da como el mérito a la otra persona de que lo hizo bien, cuando

esa persona solo se estaba copiando.

Hablante 3[01:02:34]

Eh, si, también siguiendo hablando del profe Pedro, pues él, mayormente incluye a todos en sus
evaluaciones, menos por dar un ejemplo a mi, porque pues yo sé inglés, bastante. Entonces, él lo que
hace siempre. Todos los dias, todos los dias, no me... no es... para mi no es culpa del profesor de que la
gente no aprenda, o que no participe en las evaluaciones, porque el profesor casi todos, todos los dias,
dice la misma pregunta: “How are you?” Asi, cosas, ¢como estas? Hola, ¢cual es tu nombre? ;Cuantos

afos tienes?, ¢Como estas hoy?

Y pues él siempre hace esas preguntas a la gente, y pues las hace un montén de veces, para mi
ya todo el mundo ya deberia haberse aprendido de memoria que puede responder y todo. El profe pone
en el tablero, "Ah, mira, puedes responder esto, mira, asi, esa respuesta." Y los... Y los chicos siempre
toman esa clase como descanso, o0 sea, porque siempre que el profe pregunta, ellos se quedan como

callados.

El profe también dice, “Pueden decir | don't know si no saben que de qué estamos hablando o no
saben cémo responder”. Y los tipos les preguntan y se quedan... Entonces, pues diria que, mayormente,
para mi, con el profe Pedro participamos mayor, participamos mucho, en las evaluaciones, pero, pero
también depende de nuestros compafieros que son desjuiciados y pues no quieren, no nos dejan hacer
las actividades. Bueno, hasta aqui llegamos.

Henry Machado [01:03:57]

Bueno, hasta aqui llegamos. Muchas gracias por participar en... en esta, en este grupo focal y

cerramos Ya la, la participacion.
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