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RESUMEN

Hablar de una educacién de calidad se trata de dignificar las caracteristicas
particulares de cada uno de los seres humanos, respetando y mejorando su
vida, por esto, la educacion inclusiva atendiendo a las diferentes politicas
gubernamentales e institucionales se aboca a que en cada espacio escolar se
brinden las condiciones pedagogicas necesarias para que cada estudiante
desarrolle su potencial. En este sentido, la presente investigacion se propuso
“Generar una aproximacion teorica sobre la educacion inclusiva desde la
perspectiva del hacer pedagdgico del docente. Caso: Colegio Técnico Vicente
Azuero”. Para ello se empled la metodologia propia del enfoque cualitativo,
con paradigma interpretativo, con método fenomenolégico, empleando la
entrevista a 06 docentes, este proceso de analisis se realizé a través del
sistema de categorizacién, lo cual permiti6 obtener como principales
resultados el reconocimiento por parte de los entrevistados sobre la educacion
inclusiva, asi como el empleo de metodologias adaptativas, pero de manera
empirica. Por tanto, se hace necesaria su capacitacion para asegurar el éxito
en su labor y fortalecer la practica de la educacion inclusiva en aras de
promover la educacion en igualdad de oportunidades de todos los estudiantes.

Descriptores: ensefianza inclusiva, hacer pedagogico del docente,
igualdad.
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INTRODUCCION

En los ultimos tiempos, la inclusion educativa ha sido vista como una
esperanza para la sociedad contemporanea, simboliza una vision primordial para
establecer el derecho a una educacién en igualdad de condiciones, fundamentada
en los derechos humanos, y como una herramienta de gran valor para lograr el
avance pedagogico y social. Es por esta razdn que en la actualidad existe una gran
unién de diversos sectores, econdmicos, sociales, educativos, politicos que
convergen entre ellos a fin de ajustar las politicas orientadas a la atencion de la
poblaciéon con necesidad de atencién o con alguna discapacidad, en virtud de
promover su participacion de una manera activa, con programas flexibles y
adaptados a ellos.

En este contexto, uno de los desafios mas apremiantes de la educacion
actual es asegurar que todas las escuelas puedan ofrecer una educacién inclusiva,
donde cada estudiante, sin importar sus caracteristicas individuales, tenga igualdad
de oportunidades para acceder a una formacion adecuada y alineada con sus
necesidades especificas. Esta educacion inclusiva se basa en principios
fundamentales de respeto y aceptacion hacia todos los miembros de la comunidad
educativa. A pesar de los avances y esfuerzos realizados en pro de la educacion
inclusiva, persisten importantes desafios que requieren atencién. Uno de estos retos
es la necesidad de proporcionar orientaciébn pedagodgica a los docentes,
fundamentada en los avances tedricos, normativos, culturales y politicos
relacionados con la educacion inclusiva, ya que ellos juegan un papel crucial en su
implementacion exitosa.

Los educadores actian como facilitadores del aprendizaje y, en Ultima
instancia, tienen la responsabilidad de asegurar que cada alumno desarrolle su
maximo potencial. No obstante, en numerosas ocasiones, carecen de los recursos
o de las directrices pedagdgicas indispensables para atender la diversidad de
alumnos en sus clases, en particular aquellos con diferentes discapacidades. Por
esta causa, el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia ha creado una

normativa amplia para la implementacion de la educacion inclusiva, que abarca la



emision de leyes y politicas que respaldan este enfoque educativo, actualmente
regulado por el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, que establece como debe
ser la atencién educativa para las personas con discapacidad. A pesar de estas
directrices, es esencial realizar investigaciones que permitan comprender la realidad
de las instituciones educativas del pais desde la perspectiva de los actores
involucrados, analizando tanto el discurso como la practica en la implementacion de
teorias y politicas de inclusion. Esta comprension profunda es crucial para identificar
desafios especificos y llevar a cabo procesos eficaces para abordarlos.

Asi, la presente investigacion tiene como objetivo “Generar una aproximaciéon
teodrica sobre la educacion inclusiva. Una visién desde el hacer pedagoégico del
docente. Caso: Colegio Técnico Vicente Azuero”, considerando que el docente debe
poseer un conjunto de conocimientos que le permita ofrecer oportunidades a sus
estudiantes desde su diversidad. De este modo, la investigacion se estructura en
las siguientes partes: En el CAPITULO I, se encuentra la revision ontologica del
fenémeno, donde la investigadora describe detalladamente el problema estudiado
desde su génesis, los objetivos de la investigacion, la justificacién e importancia de
la investigacion, plasmando la linea de investigacion en la cual se inscribe la
presente intencion investigativa.

En el CAPITULO II, se plasma el cuerpo tedrico del estudio, iniciando por
trabajos previos en relacibn con el objeto, el recorrido histérico, las
fundamentaciones paradigmaticas del estudio, enfocandose en la epistemoldgica
donde se describen posturas cientificas que apoyan el fendmeno. Las bases
tedricas, basadas en los elementos claves circunscritos en los objetivos especificos
planteados en la seccion anterior, finalmente las bases legales relacionadas con el
fendmeno “potencial comunicativo”.

En el CAPITULO lII, se maneja la metodologia, donde se tiene la naturaleza
de la investigacion, la cual permite vislumbrar la ruta a seguir para el acceso,
recoleccion y manejo de la informacion recolectada. La descripcion del escenario a
estudiar, asi como los sujetos que apoyaran con sus testimonios, las técnicas e

instrumentos y su respectivo procedimiento.



También se tiene el CAPITULO IV donde se describen los testimonios de los
docentes entrevistados analizados y contrastados a la luz de las realidades vividas
por los sujetos, asi como con la teoria especializada con el fin de dar mayor
cientificidad y verificabilidad a los objetivos propuestas. EI CAPITULO V, contentivo
de la teorizacion propia del proceso investigativo, el producto del estudio, donde la
investigadora ofrece un cuerpo tedrico desde los hallazgos recolectados.

Por ultimo, el CAPITULO VI, maneja los hallazgos conclusivos y las
reflexiones finales, mismas que se plantean para demostrar a la comunidad lectora
los elementos destacados emergentes obtenidos a lo largo del proceso

investigativo.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del Problema

Lo seres humanos desde su aparicion en la tierra se han distinguido por sus
caracteristicas particulares, mismas que con el devenir del tiempo han sido
enfatizando con mayor predominio en las generaciones venideras. No obstante, y a
pesar de estas diferencias, siempre se ha propuesto que cada sujeto sea
considerado en igualdad de condiciones que las demas personas que estan a su
alrededor. Desde aqui se puede afirmar que, nunca ha sido mas importante hacer
de la educacion un derecho universal y una realidad para todos. Nuestro mundo que
cambia rapidamente continla enfrentando grandes desafios, innovaciones
tecnologicas que desestabilizan el cambio climético, incluidos los conflictos, el
desplazamiento forzado, la intolerancia y el odio exacerban aun mas la desigualdad
y tendra un impacto en las préximas décadas; la pandemia de Covid-19 destaco y
afin6 esta desigualdad y la fragilidad de nuestra sociedad. Somos mas responsables
que nunca de los esfuerzos conjuntos para apoyar a los grupos mas vulnerables y
desfavorecidos pueden ayudar a reducir las disparidades sociales que se convierten
en amenazas constantes a nuestra humanidad.

Desde aqui se empieza a hacer referencia a la inclusibn como fenémeno
social, se ha tornado cada vez mas importante, pues no se trata solo de reconocer
las diferencias, sino de aceptarlas, adecuar las situaciones y procurar espacios de
unificacion para la exploracion de escenarios que permita la libre expresion de cada
sujeto. Al respecto Sapon (2017), considera que en las sociedades aln existe una
fuerte contraposicion en la aceptacion de este término, pues definir métodos
normales y lo que es "inusual" afectara la definicion de la naturaleza humana;
confrontacién que se opone a las descripciones médicas donde se considera la
discapacidad y las diferencias, vistas como un defecto que debe tratarse o ser

eliminados. También dard como resultado una combinaciéon de movimiento de
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tolerancia vital lleno de otras pruebas de deconstruccion de lo "Normal”,
expandiendo asi la diversidad.

A partir de lo planteado, es que empieza a reconocerse la necesidad de idear
las mejores alternativas para ofrecer una inclusion en todos los ambitos, y la
educacién emerge como una de las principales alternativas. Hoy es facil hablar del
compromiso de una educacion inclusiva; es dificil ponerlo en préctica porque debe
contar con herramientas, técnicas, estrategias, recursos, métodos, los medios
técnicos y marcos pedagogicos adecuados para canalizar este interés en inversion,
y de esta manera mejorar el proceso educativo.

El objetivo de la educacion inclusiva es obtener una educacion de calidad,
donde cada sistema educativo debe preocuparse por lograr dos grandes
caracteristicas: la excelencia y la integridad (L6pez, 2018, p. 6). Por eso el tema
actual de la inclusidbn es especialmente relevante porque no es soélo la
implementacion de un comportamiento pedagdgico, sino también cémo utilizar
estrategias, promover una cultura inclusiva y reflejar las politicas y mecanismos
adoptados, facilitar la formacién y garantizar la cooperacion entre formadores y
personas; donde los estudiantes que reciben educacién en el centro educativo e
interactuan con la sociedad.

Se puede decir que la educacién requiere de un nuevo tipo de alfabetizacion
de la cual no estan exentas las primeras etapas de formacion educativa y la totalidad
de las personas; desde aqui que la inclusion, surgida como respuesta a enfoques
discriminatorios, busca establecer un sistema educativo que reciba y valore a todas
las personas, sin importar sus caracteristicas (Quintero, 2022). Los docentes deben
prestar especial atencion para facilitar este proceso de inclusion, analizar las
estrategias utilizadas en el proceso educativo para que puedan aprender, para
proporcionar conocimiento; para ello, los educadores deben aprenderlos, adquirir
habilidades a través de una formacién metddica continua. Para fortalecer el proceso
de ensefanza y aprendizaje estos métodos deben estar presentes y centrado en
ayudar a eliminar las barreras a la exclusion y a afrontar la situacion de diversidad

existente en el aula.
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Quizas las restricciones actuales han generado una discusion mas amplia
sobre la inclusién, pero aun se incrementa al no reconocer las diversas politicas
inclusivas dictaminadas por los gobiernos en general. Partiendo de aqui, Sapén
(2007) acota que no puedes simplemente "Cambiar de escuela” a menos que las
reformas empiecen por la forma de pensamiento de los sujetos intervinientes, sobre
todo del docente.

Como indica la UNESCO (2020), "La educacion desempefia un papel
fundamental en la creacion de sociedades inclusivas y democraticas, donde las
diferencias de opinion se expresan libremente y se escucha una amplia gama de
perspectivas, en pos de la cohesién social y celebrando la diversidad” (p.8). En esta
linea, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) se compromete a asegurar
"una educacion inclusiva, equitativa y de calidad" y a fomentar "el aprendizaje
continuo para todos". La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas se propone no dejar a nadie atrds y promover la unidad, prometiendo "un
mundo justo, tolerante, abierto y socialmente inclusivo”, que satisfaga las
necesidades de los mas vulnerables.

Se trata de brindar oportunidades en aras de lograr una educacion equitativa
para todos los individuos, con un sentido de equidad, igualdad, calidad, amparada
en los derechos humanos. Sin embargo, hay que considerar que referir a la
educacién inclusiva es ir mas a la complejidad de pensamiento, permitiendo abrazar
y considerar la diversidad, creando no solo participacién sino integracibn como un
igual, en igualdad de oportunidad, respetando las individualidades, destacando que
cada ser humano si bien tiene sus diferencias, también tiene sus potencialidades.

La inclusiéon y la equidad en la educacién constituyen un proceso continuo de
concienciacion y respuesta que busca conectar con las diversas caracteristicas,
intereses, capacidades y expectativas de todas las personas. En este contexto, la
atencion se dirige a fomentar el desarrollo integral y el compromiso de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos en un entorno de aprendizaje que no discrimine ni
excluya; abogando, dentro del marco de los derechos humanos, por un apoyo y
adaptacion razonable, y abordando las desigualdades mediante practicas, politicas

y una cultura que superen las barreras existentes en el ambito pedagogico.
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En Colombia, para asegurar una educacion inclusiva y equitativa de calidad,
asi como oportunidades de aprendizaje continuo para todos, el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) establece objetivos en el "Plan Desarrollo Nacional
2018-2022", orientado a crear un nuevo marco politico para la educacion inclusiva,
cuyo proposito es ofrecer educacion de calidad con acceso adecuado y conectado.
Por ello, este afio, el Ministerio de Educacion publicé directrices de politica para la
inclusién y la equidad en la educacion dirigidas a todas las escuelas y distritos
educativos del pais, buscando regular las acciones de los actores involucrados en
un sistema educativo que reconozca la diversidad de todas las personas y se
esfuerce por eliminar la discriminacion por motivos de raza, etnia, religion, género,
orientacién sexual, discapacidad, estatus, y trabajar hacia la consolidacion de una
sociedad mas justa y equitativa.

Las directrices van mas alla de las respuestas pedagdgicas humanas para
crear y promover la participacion efectiva de todas las personas. Basado en las
caracteristicas individuales de los estudiantes y condiciones especiales de garantia
desde los derechos humanos. Asi, para obtener una educacion que promueva el
desarrollo integral y reconozca la dignidad de cada persona, es necesario reconocer
y tomar conciencia de los obstaculos histéricos que ya existen y no reconoce la
necesidad e importancia de cualquier tipo de discriminacién debido a las
circunstancias especiales de ciertos individuos para lograr el bienestar de todas las
personas (MEN, 2018, p. 45).

Para lograr los objetivos antes mencionados, es necesario estudiar los
factores relevantes que influyen en los procesos educativos, donde se permita el
ingreso al sistema educativo en condicion de adulto o permanente, exclusion,
rechazo, repeticion de grado sin intervencién o identificacion oportuna de
circunstancias que afecten la promocion, problemas de aprendizaje, falta de
sistemas de apoyo y ajustes razonables necesarios para que los estudiantes
participen, falta de apoyo familiar, alguna forma de ingreso al mercado laboral,
convertirse en padre temprano, convertirse en madre a temprana edad, entre otros.

Para efectos de la presente investigacion, es necesario aclarar que el término

de educacion inclusiva estara enfocado en nifios y nifias con discapacidad y desde
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la perspectiva de Sierra (2018), los servicios educativos para personas con ciertas
discapacidades pueden ser divididos en tres tipos: “segregado, integrado e
inclusivo”, por orden de prioridad y desde alli diferenciar la educacion especial y
aprender métodos adecuados paran garantizar el aprendizaje de las personas con
necesidades educativas especiales, incluida la igualdad para las personas con
discapacidad. De igual manera se considera aquellas personas que tengan
dificultad con la metodologia tradicional, el deber ser es adecuar un espacio para
ellos en paralelo a la educacioén tradicional.

Desde esta Optica, al hablar de educacion inclusiva, es fundamental evaluar
el papel del docente como mediador en el proceso de aprendizaje; en este contexto,
el docente se convierte en el principal promotor de la inclusién, actuando como un
sembrador que, dia a dia, planta semillas en un terreno fértil, con paciencia,
tolerancia y colaboracion, sin esperar resultados inmediatos. Es esencial que el
docente reconozca las dificultades de aprendizaje de sus alumnos, brindando
educacion a todos, no solo a unos pocos o a los mas destacados, sino considerando
al grupo en su totalidad y combinando sus habilidades personales para apoyarse
mutuamente. Para lograr esto, es necesario que el docente asuma el rol de
mediador y facilitador, promoviendo un aula inclusiva no solo en teoria, sino a través
de acciones que fomenten el respeto, la conciencia, la empatia y la colaboracién,
contribuyendo a un trabajo integrado y global (Castillo, 2016).

El papel de los docentes es fundamental en el proceso de inclusion,
convirtiéndose en protagonistas junto a sus estudiantes, y deben poseer diversas
habilidades profesionales para adaptarse a una sociedad en constante cambio. Se
requiere un docente capaz de manejar situaciones complejas y abierto a utilizar
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon." (Casanova y Rodriguez,
2009). Docentes capaces de implementar y adaptar el plan de estudios a los
alumnos que lo necesiten en el entorno escolar, vincular la teoria a la practica
docente porque a veces la parte tedricas no puede ser relacionada con la practica;
los profesores no sélo deben participar en las lecciones, sino que también deben

poder hacerlo.
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Una vision general del desarrollo de la espacialidad en el espacio académico
en Colombia, se puede resumir en el numero total de medidas adoptadas para
garantizar el impacto positivo de este fendmeno; aunque mundialmente el tema de
la inclusion cobra cada vez mas fuerza y data de la década de los 80; no es hasta
1992 que se inician los primeros movimientos en las esferas escolares colombianas.
La presencia en las escuelas ilumina una nueva realidad social e integradora del
mismo pais, esta situacion ha llevado a que la inclusion sea considerada un
fenbmeno nuevo donde, aunque se ha estudiado con gran énfasis, aun queda
mucho por descubrir.

Una sociedad inclusiva demanda una educacion inclusiva, ya que es la Unica
forma de abordar todas las formas de exclusion y marginacion, asi como las
desigualdades en el acceso, la retencién y la participacion en los procesos de
aprendizaje. Por lo tanto, es crucial adoptar modelos y estrategias innovadoras que
permitan concretar la educacion y generar igualdad de oportunidades de
aprendizaje para todos, respetando las diferencias. Con estos aspectos en mente,
este articulo busca describir los elementos del disefio universal de aprendizaje
(DUA). En resumen, el DUA se presenta como un modelo de innovacion educativa
basado en los principios de diversidad, inclusion y equidad, constituyendo una
alternativa para superar curriculos rigidos que limitan el aprendizaje.

Una posible solucion se encuentra en el método denominado disefio de
Aprendizaje Universal (DUA), desarrollado por el Centro de Aplicaciones de
Tecnologia Especial (CAST). Este enfoque se centra en la elaboracion de planes
de estudio y en explicar por qué algunos estudiantes no alcanzan los objetivos de
aprendizaje establecidos para cada nivel. EI| CAST ha criticado muchos de los
curriculos existentes por considerarlos disefiados para "la mayoria” de los
estudiantes, sin atender a todos. Estos planes a menudo no contemplan la
diversidad de estilos de aprendizaje, dejando a un numero significativo de
estudiantes en una situacion de desventaja. Segun el DUA, lo ideal es planificar
actividades en las que todos los alumnos tengan acceso, resaltando que las

barreras del aprendizaje no son inherentes a las capacidades de los estudiantes,
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sino que surgen de la interaccion con métodos y materiales inflexibles (CAST,
2002).

Aqui se hace referencia a la participacion activa de los docentes, con la
finalidad de crear estrategias idoneas que promueva la superacion de estas
barreras, que solo limitan la igualdad de oportunidades a todos los nifios y nifias.
estos intereses se deben plasmados en las planeaciones, evaluacién, recursos, y
acciones did4cticas. Sin embargo, la realidad es otra y bien la sefiala Rodriguez
(2020), cuando expresa que existen diferentes obstaculos por las cuales no se
puede hablar de una educacion verdaderamente inclusiva; entre los cuales se
mencionan debilidad de los docentes en materia de inclusion, pues los profesionales
no saben qué hacer en estos casos, ausencia de recursos adecuados para cada
uno de los compromisos requeridos en la educacion inclusiva, la discriminacion y
rechazo social de muchos estudiantes, padres de familia e incluso de los mismos
docentes, la falta de apoyo por parte de las familias para continuar los refuerzos
rutinarios en sus hogares.

En este aspecto, el hacer pedagdgico del docente en el enfoque inclusivo se
debe basar segun Sevilla y Martin (2018), en “en la idea que su funcién no es un
trabajo sobre la base de medidas y pautas especiales para aquellos con
necesidades especiales. El modelo curricular se adopta facil y completamente en el
contexto educativo especial para garantizar que diversos estudiantes puedan
aprender de manera efectiva” (p.55). En el contexto de las consideraciones previas,
es fundamental que la formacién docente incorpore diversas y multiples
perspectivas, conforme a las normativas relacionadas con los cambios y
modificaciones en el curriculo, asi como en los enfoques, estructuras y estrategias
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto debe hacerse sin dejar de lado las
limitaciones y la participacion de todos los actores del &mbito educativo.

Es crucial resaltar que las competencias estratégicas, junto con la innovacion
y la creatividad, son fundamentales para atender las necesidades educativas
especiales, ya sea que estén relacionadas con discapacidades o no. Estas

competencias requieren adaptaciones temporales o permanentes que faciliten el
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acceso a servicios de calidad, ajustandose a las condiciones de cada estudiante,
garantizando que todos los jovenes reciban la atencidén necesaria sin exclusiones.

Esta realidad demanda la formacion de nuevos profesionales de la docencia
con una vision abierta a la complejidad. Segun el Instituto Nacional de Estadistica
DANE, en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (2022), 2,65 millones de
personas en Colombia tienen algun tipo de discapacidad, lo que representa el 5,6%
de la poblacion total. Ademas, el 17,7% de las personas con discapacidad son
analfabetas. La encuesta revela que el 2,1% de las personas con discapacidad
estan en edad escolar (de 5 a 17 afios). Dentro del sistema educativo, el 38% de
los estudiantes con discapacidad asisten a la educacion primaria, y el 1,9% de ellos
reside en el Departamento del Casanare A partir de estos datos, es esencial
implementar pautas docentes que consideren las caracteristicas generales y
especificas de cada tipo de discapacidad, permitiendo identificar las necesidades
especiales de cada alumno y promoviendo la comprensién y empatia en la
comunidad educativa.

Estos indicadores, se ven a menudo en la Colegio Técnico Vicente Azuero,
sede D del Municipio de Floridablanca- Santander, pues al igual que muchas
instituciones tiene una planta profesoral que no posee la capacitaciéon adecuada
para atender esta poblacion, sumando que en cada espacio de clase hay una
cantidad de estudiantes elevada (40) y que en estos escenarios hay uno o dos
estudiantes con discapacidad. Estos grupos solo cuentan con el docente del curso,
mismo que no puede atender de la manera idonea a los estudiantes requeridos. La
institucién no cuenta con espacios (verdes o de clase) adecuados para que los
jovenes con discapacidad puedan realizar sus actividades de acuerdo a su
compromiso.

En ocasiones los padres de familia no se integran en actividades vinculativas
porque para ellos esto significa mas trabajo, una obligacion de la institucion, pérdida
de tiempo, ruptura de sus rutinas. También se puede mencionar la falta de apoyo
institucional por parte de la secretaria y direccion para la capacitacién del personal,
asignacion de apoyo pedagégico (auxiliares), dotacién de recursos y estipulaciéon

de lineamientos que permita la orientacion de estos casos especificos.
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Ahora bien, de continuar estas situaciones se pueden mencionar como
consecuencias ocurrentes, la falta de empatia en los demas compafieros de grupo,
quienes al no comprender la situacion continuardn con acoso y burla, préacticas
pedagogicas descontextualizadas y en desventaja para los estudiantes con
discapacidad, estrés y desmotivacion por parte del docente, desercion o abandono
escolar por parte de la poblacion estudiantil, rechazo social, aislamiento, sistemas
educativos desiguales y carentes de oportunidades a todos y todas las personas.

En linea con lo anterior, la presente investigacion ofrece una construccion
tedrica sobre la base de la educacion inclusiva, partiendo para ello de una vision
desde el hacer pedagdgico del docente en primaria; pues es desde este conocer
que se estructura el proceder didactico, atendiendo que, si el docente se encuentra
motivado, animicamente estable, con conocimiento sobre los casos que va a
enfrentar, su labor se enriquecera y podra ser difusor de nuevas formas adecuadas
para fortalecer los procesos educativos. Desde aqui, la investigacion se plantea la
siguiente interrogante: ¢cémo puede considerarse el labor practica del docente en
lo que respecta a la educacion inclusiva?, a su vez, se generan las sub preguntas:
¢,qué conocimientos tienen los docentes sobre la educacion inclusiva?, ¢ cuales son
las rutas empleadas por los docentes en la educacion inclusiva?, ¢, De qué manera
pueden estructurarse aspectos de orden tedrico que permitan comprender el hacer

pedagogico del docente en la educacion inclusiva?

Objetivos del estudio
Objetivo General:
Generar una aproximacion teorica sobre la educacion inclusiva desde la
perspectiva del hacer pedagdgico del docente. Caso: Colegio Técnico Vicente

Azuero

Objetivos especificos:
Develar los conocimientos que tienen los docentes sobre la educacion

inclusiva.
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Identificar las rutas empleadas por los docentes en la educacion inclusiva
Estructurar aspectos de orden tedrico que permitan la comprensién del hacer
pedagdgico del docente en la educacién inclusiva.

Justificacion e Importancia de la Investigacion

Lograr la participacion equitativa de los estudiantes, es el ideal de todos los
sistemas sociales y politicos, logrando que cada uno de ellos pueda expresarse de
manera individual de acuerdo a sus propias capacidades. Estos son grandes retos
que exigen de los docentes nuevas metodologias para que sus encuentros
didacticos se desarrollen de la mejor manera, atendiendo a estas particularidades.
Esto significa romper con referentes epistemolégicos de caracter reduccionista,
donde se cree que los docentes capacitados en el aprendizaje son los Unicos
duefios del aprendizaje., los estudiantes son vistos como receptores pasivos del
conocimiento, para pasar a ser un participante activo en la creacion de
conocimiento, éste debe surgir del intercambio.

Se debe crear relacion social entre mediadores, sujetos y objetos de
aprendizaje, conocimiento, y esto surge de ser consciente de la diversidad de los
estudiantes, pues aquellos que tienen una discapacidad requiere la misma o mejor
formacion que los demés estudiantes con condiciones no exclusivas. Desde aqui,
se hace necesario que los recintos educativos se adapten desde su misién para
poder tener la receptividad de todos los estudiantes con limitaciones.

De acuerdo a lo anterior, la presente investigacion se inclina hacia el tema
de la educacion inclusiva en consecuencia de los casos vividos en las instituciones
educativas, de las posiciones de los docentes y con la firme intencion de contribuir
con una educacion de calidad de los estudiantes con discapacidad. Al respecto
Vélez (2020) considera que la inclusion en la educacion es una actividad integrada
en el sistema educativo en la que los nifios y nifias hacen conexiones entre
conocimientos y habilidades, donde se debe pensar en el individuo, la sociedad,
cultura y discapacidad. Esto requiere cambios importantes en el campo didactico de

las escuelas; que se adaptan a todas las habilidades para brindar a los estudiantes
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la oportunidad de desarrollarse ampliamente y lograr mejores resultados en su
rendimiento cognitivo.

Partiendo de aqui, el estudio en curso se justifica en lo tedrico por la revision
bibliografica especializada que permitira comprender desde su ontologia y génesis
el ser de la educacion inclusiva, de tal manera que deje de ser visto como un tema
mas, y pase a concebirse como realidad social que dia a dia emerge en los nlcleos
familiares y, por tanto, en las escuelas. En lo préactico, ofrecerd vertientes que
orientara la practica del docente en funcion de unas practicas innovadoras,
equitativas, igualitarias, significativas, que vayan en consonancia con los
lineamientos sociales y constitucionales.

En lo metodoldgico, asumird los referentes al enfoque cualitativo para la
interpretacion de la informacion desde la perspectiva de los docentes, sobre las
metodologias en educacion inclusiva. Asi como la seleccion del método
seleccionado como es la fenomenologia, que se enfoca en describir la realidad
desde el hacer pedagogico del docente, a fin de reconstruir los significados
conocidos hasta el momento.

Por ultimo, se justifica en el plano investigativo, por la seleccion de la linea
de investigacion, misma que se seleccionara EDUCA, pues desde sus vértices
proyecta investigaciones orientadas al cambio e innovacion educativa, y la inclusion
es un tema que, aungque no es nuevo, su impulso en el ambito social- educativo, si

tiene poco de ser renombrado.
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CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

Antecedentes de la Investigacion

En esta seccion se presentan diferentes investigaciones que refuerzan el
objeto de estudio. Al respecto, Abreu (2012) describe esta seccion:

Los antecedentes del problema ofrecen un resumen detallado de las
investigaciones previas sobre el tema de estudio, con el propdsito de informar
acerca de su enfoque. Esto implica identificar los tipos de estudios realizados,
las caracteristicas destacadas de los participantes, los métodos de
recoleccion de datos utilizados, las ubicaciones donde se realizaron y los
disefios aplicados. Estos antecedentes sirven como base para delimitar el
problema, facilitando asi la formulacion del mismo (p.163).

Se tratan de aportes con relacion a cada investigacion de nivel doctoral, en
la cual la investigadora analizara la similitud que hay con el presente en cuanto a su
objeto, intencionalidad, metodologia y desde alli, visualizar las ideas mas
significativas para el cuerpo teorico.

En este sentido, se tiene a NIVEL INTERNACIONAL:

Un referente internacional significativo es la investigacién llevada a cabo por
Domingo (2021), quien desarroll6 una tesis doctoral en la Universidad de Granada
titulada “La inclusion educativa en Espana desde la voz del profesorado”. Este
estudio busca conocer las percepciones de los profesionales de la educacion basica
sobre el progreso de la inclusién educativa en Andalucia. Se empleé un enfoque
mixto que combina el andlisis temético y critico del discurso para la informacion
cualitativa, asi como los principios de la teoria fundamentada para el analisis de los
datos. Las técnicas de recoleccion incluyeron encuestas a través de un cuestionario
en linea de Google, entrevistas en profundidad y grupos de discusion con expertos.
Un total de 132 docentes y directivos completaron el cuestionario en linea, mientras
que 48 profesores de educacion primaria y secundaria participaron en las

entrevistas, representando una poblacién diversa de cinco instituciones educativas
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en Andalucia. Ademas, ocho expertos con amplia experiencia en el sistema
educativo espafiol, particularmente en inclusion educativa, contribuyeron al estudio.
Para el andlisis de datos cuantitativos, se utilizé el software estadistico SPSS, y
para los datos cualitativos, se llevo a cabo un proceso exhaustivo de codificacion y
categorizacion reflexiva.

Los hallazgos y recomendaciones de la tesis indican que, aunque la
educacion avanza hacia la inclusion, aun prevalece una concepcion de integracion
qgue impide a los estudiantes participar de manera auténtica en su formacion. Por lo
tanto, es fundamental adoptar un enfoque firme y holistico que fundamenta las
politicas educativas en la realidad de los centros escolares, resaltando la
importancia de la formacion continua de los docentes para transformar
concepciones y practicas pedagdgicas en coherencia con el aprendizaje inclusivo,
garantizando igualdad, dignidad y derechos para todos. Esta investigacion aporta al
presente estudio desde el enfoque metodolégico en la fase de andlisis de la
informacion, ofreciendo una sistematizacion rigurosa y categorizacion de los datos
que facilita la interpretacion desde la perspectiva de los informantes clave y su
comparacion con politicas y marcos teoricos, contribuyendo asi a la construcciéon de
un conocimiento reflexivo.

El trabajo doctoral de Rodriguez (2018), quien presento su tesis doctoral con
la finalidad de generar un acercamiento tedrico conceptual emanado del
conocimiento social, sobre la efectividad del uso de estrategias didacticas para el
logro de actividades de educacion inclusiva en estudiantes con diversidad
funcional”’. Esta investigacién se sustenté en un enfoque cualitativo y utilizé un
método fenomenoldgico, realizando entrevistas a docentes y representantes.

En este estudio se obtuvo como hallazgos destacados que para una
educacion inclusiva adecuada debe procurarse un acercamiento tedrico entre los
miembros de la comunidad cientifica. En este caso, se hace referencia a la relacion
entre el estudio y el presente, por su vinculacion con el fendmeno y la metodologia
asumida, ademas de reconocer una de las variables causantes de la baja calidad
en la educacion inclusiva, como elemento indicado en el planteamiento del trabajo

en curso.

23



Suarez (2023), que se plante6 como objetivo central “generar un constructo
tedrico a partir de las creencias que poseen los actores educativos acerca de la
inclusién de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) o con
discapacidad en el ambito de la educacién primaria”. Se trabajé desde un paradigma
cualitativo, con una perspectiva fenomenolégica y un enfoque metodologico en la
teoria fundamentada. Los resultados obtenidos indican que, para ofrecer una
educacion de calidad, el personal debe estar adecuadamente preparado y

capacitado.

En el CONTEXTO NACIONAL,

Delgadillo (2024), con el objetivo de desarrollar un constructo teérico con el
propésito de proporcionar orientaciones pedagogicas a los docentes en la
Institucién Educativa Luis Hernandez Vargas en Yopal-Colombia, en el &mbito de la
educacion inclusiva para estudiantes con diversas condiciones de discapacidad.
Metodolégicamente se adopté el paradigma interpretativo, con enfoque cualitativo y
la fenomenologia social como método. Permitiendo obtener como resultados
elementos que permiten reflexionar sobre el hacer pedagogico del docente en el
proceso inclusivo. Este estudio se tom6 como antecedente investigativo por su
relacion con el objeto actual, asi como por la metodologia.

Iriarte y Rojas (2024), realizaron su tesis doctoral con el objetivo de “Generar
constructos tedricos para el fortalecimiento de la practica pedagdgica del docente
que atiende a estudiantes en condicion de discapacidad”. Se fundament6 en el
enfoque cualitativo con paradigma interpretativo; aplicando la entrevista a los
docentes de la Institucion Etnoeducativa Técnica en Agroindustria y Sistemas de
San Pablo en el Municipio de Maria la Baja, los informantes fueron ocho docentes
de basica y media. La aplicacion de esta permitié la obtencion de informacion que
indico la necesidad imperante sobre la formacion del personal docente, quienes
manifestaron que se sienten ignorantes en este tema, de igual manera se destaco
gue es un tema a considerar en el proyecto educativo institucional.

Se consider6 el estudio como referente por su objeto de estudio, pues

permite ver desde la realidad del docente como hacer para fortalecer su practica en
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torno a la educacion inclusiva, pues este es un enfoque de gran repunte en la
actualidad. También su metodologia contribuyo a una orientacion con respecto a la
organizacion de la informacion.

Lizarazo (2023), realizo6 su tesis doctoral con la intenciébn de generar un
constructo teorico sobre la educacion inclusiva para estudiantes con discapacidad
intelectual, desde las practicas pedagdgicas en educacion béasica primaria en
Colombia (Casanare). Metodoldgicamente se asumio el enfoque cualitativo,
paradigma interpretativo, método fenomenoldgico y disefio estudio de campo. La
técnica e instrumentos se aplico a los docentes de primaria y directivos, obteniendo
como principales hallazgos que, en estas fechas, cuando tanto se habla de nuevas
formas de ensefianza, aun se encuentran espacios donde hace presencia el
hacinamiento de los estudiantes, desconocimiento de los docentes en materia
inclusiva, escasez de recursos y materiales de trabajo, poco apoyo en el trabajo
pedagdgico por parte de la familia.

Este trabajo es considerado como evidencia referencial, pues se enfoca en
el analisis de la educacion inclusiva, asi como en el método. También se considera
en el fundamento tedrico, porque desde sus aportes se pueden reforzar los
instrumentos y sentido investigativo del presente.

Rodriguez (2022) plante6é como objetivo de su tesis doctoral “generar una
aproximacion tedrica sobre la educacién holistica en la practica pedagdgica en los
nifios y nifias con discapacidad cognitiva en la institucion educativa Colegio
Municipal Maria Concepcién Loperena”, en este sentido, es necesario referir que el
estudio, se asume desde el enfoque cualitativo, con énfasis en la investigacion
fenomenoldgica. Obtenido como resultados, la existencia de un vacié en la
capacitacion de los docentes en materia de educacion inclusiva. A lo que se invita
desde la esfera personal, buscar medios de actualizacion sobre el tema. Se toma
este trabajo por su relacion con el tema, ademas del método asumido, pero se toma
especialmente porgue el problema se identifica con el presente por cuanto se resalta
la debilidad existente en los docentes, en materia de la educacion inclusiva. Es

desde aqui, que se complementan para constituir parte del cuerpo teérico.
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La educacion inclusiva en la historia.

La investigacion sobre la educacion inclusiva revela una evolucion histérica
en su conceptualizacién, cambios terminoldgicos y creacion de oportunidades. Es
fundamental entender la dinamica pedagdgica; en este sentido, Agudelo y Hurtado
(2014) seinalan que el concepto de inclusidén ha evolucionado desde la exclusion,
pasando por la educacién especial y la educacion integrada, hasta llegar a la
educacion inclusiva, acompafiado de la difusion de términos como anormalidad,
necesidades especiales, discapacidad y diferencia. El propésito de este cambio
conceptual es fomentar una convivencia saludable.

Cardona (2013) propone la educacion inclusiva como una tipologia que
incluye cambios estructurales que vinculan inclusién y exclusién, destacando la
importancia de no categorizar las diferencias, ya que todas las personas son
iguales. Ademas, diversas organizaciones internacionales como la Organizacion
Mundial de la Salud y la Organizacion de Naciones Unidas han reconocido que la
educacion inclusiva enfrenta limitaciones que obstaculizan la participacion activa de
las personas con discapacidad en la sociedad. Por lo tanto, es crucial integrar a
estas personas en el sistema educativo para mejorar los procesos de ensefianza.

Existen preguntas sobre la inclusion entre los docentes en las instituciones
educativas, ya que la reconstruccion social debe ser comprendida en el contexto de
la realidad cotidiana, donde los actores interactian y establecen patrones y
practicas docentes adecuadas ante la diversidad. Schutz describe este mundo
cotidiano como uno compuesto por objetos e instituciones culturales, lo que implica
que debemos actuar en consecuencia, comprendernos mutuamente y adaptarnos
a las situaciones sociales desde el nacimiento, considerando el entorno natural y la
cultura contemporanea.

Los grupos escolares requieren que los docentes se conviertan en
profesionales de apoyo, adaptando sus actitudes y métodos de ensefianza a las
diversas situaciones de sus estudiantes. La colaboracion entre docentes de una
misma institucion es esencial para mejorar el aprendizaje y el desarrollo personal
de los estudiantes con necesidades educativas especiales. El concepto de

ensefianza puede aplicarse al aprendizaje mediante métodos de andlisis,
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planificacion y consulta que favorezcan la educacion inclusiva, implicando el
compromiso de los docentes con la participacion y el aprendizaje evolutivo de los
nifios con necesidades educativas especiales. Las recomendaciones colaborativas
sugieren soluciones que rompan con rutinas y promuevan nuevas metodologias
para crear un ambiente diverso e inclusivo.

En el ambito médico, la comunidad cientifica se centré en estudiar a las
personas catalogadas como "deficientes mentales" para establecer criterios de
clasificacion y evaluar sus habilidades, enfocandose en tratar la enfermedad. Se
consideraba que la educacion segregada era la mejor opcion para brindar atenciéon
a las personas con discapacidad, organizando a los estudiantes en centros
educativos especificos, lo que promovié estereotipos y prejuicios en la sociedad
(Dussan, 2011).

A inicios del siglo XX, los progresos sociales y culturales facilitaron el acceso
a la educacion, lo que dio lugar a la educacion especial en su etapa de integracion,
donde se detectaron diferentes dificultades de aprendizaje. La implementacion de
aulas especializadas fue una reaccién a la declaracion de los derechos civiles de
grupos que han sido histéricamente excluidos, contribuyendo a disminuir la
desigualdad provocada por la segregacion (Parrilla, 2002). Aunque la integracion
represento un avance crucial hacia la educacion inclusiva, el acceso a la educacion
seguia siendo restringido. Después de la Segunda Guerra Mundial, se llevé a cabo
un cambio de paradigma que promovié la declaracion de los derechos humanos,
incluyendo el acceso a una educacion gratuita y no discriminatoria, lo que dio lugar
al concepto de educacion inclusiva.

Histéricamente, las personas con discapacidad han sido consideradas de
menor valor que las personas sin discapacidad. A finales del siglo XIX, se evidencio
esta tendencia, aunque existen variaciones sobre el tema (Parra, 2011). Es
fundamental considerar las particularidades de las personas con discapacidad y sus
caracteristicas demograficas, promoviendo un modelo de educacion especial que
incluya conciencia, responsabilidad y sensibilizacion.

principios del siglo XX, se desarrollaron las primeras pruebas psicométricas

que clasificaban a los estudiantes segun su nivel de inteligencia, revelando que la
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educacion inclusiva esta profundamente arraigada en la conciencia social. El
movimiento de normalizacion ha beneficiado a todos los estudiantes del sistema
educativo y se opone al modelo educativo segregado. Estos cambios, junto con el
Informe Warnock de 1978, marcaron la transicion de la "integracion” a la "inclusion”.

A finales del siglo XX, la educacion inclusiva y la formacion del discurso
provocaron cambios en las escuelas, apoyados por conocimientos de biologia,
psicologia y medicina que ayudan a ensefar sobre las personas consideradas
"desviadas" (Orjuela, 2010, p. 224), promoviendo transformaciones en el proceso
educativo.

Ademas, autores como Hernandez y Veldzquez (2016) consideran que la
educacion inclusiva es un proceso heterogéneo y contradictorio, mientras que
Fernandez y Duarte (2016) destacan los desacuerdos en la terminologia
relacionada con inclusion e integracion, definiendo la primera como la adaptacion
de los sistemas educativos a las necesidades de los estudiantes. En América Latina,
persisten disparidades y estigmas de exclusion que resaltan la necesidad de
mejorar las condiciones y la calidad de la educacion inclusiva (Acevedo, 2016).

La educacion inclusiva se define como aquella que reconoce la diversidad,
honrando categorias como raza, género, orientacion sexual, estatus migratorio y
discapacidad, garantizando el derecho a la educacion y la participacién de todos los
alumnos en el proceso educativo, sin tener en cuenta sus variaciones. Sin embargo,
la trayectoria de la educacion inclusiva ha experimentado periodos de exclusion y
segregacion antes de alcanzar el enfoque contemporaneo que aspira a lograr una

educacion més equitativa y justa.

Bases Teoéricas

Educacidn inclusiva. Comprension de la discapacidad

Para muchas personas, la palabra inclusion significa integrar a los
estudiantes con discapacidad al entorno de la educacién tradicional; a veces se
considera como una extension de los principios conocidos anteriormente como

integracion o el retorno de nifios con discapacidad a la normalidad pedagogica.
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Pero cada vez mas gente comprende la definicion de educacion inclusiva, y
consideran que ésta es extremadamente estricta.

La primera limitacion es que no se puede reconocer que los nifios son miles
de diferentes entre si; por tanto, existen diferentes maneras y pensamientos sobre
la educacion, de manera que sea receptiva e inclusiva con el grupo donde se
presentes diferencias (llamadas discapacidades) y abandonando los distingos de
raza, identidad nacional, género, idioma, religion y clase. Un sistema educativo
verdaderamente inclusivo para todos.

Quizas las restricciones actuales requieren una conversacion mas amplia
sobre la inclusion, pues la dificultad se centra en la imposibilidad al reconocer las
politicas escolares en materia de educacion inclusiva. Al respecto, Sapon y Shevin
(2007), senalaron que “No es suficiente con simplemente modificar las escuelas; es
necesario reconocer hasta qué punto estas reformas exigen transformaciones
profundas en el pensamiento y las politicas que van mas alla del ambito educativo”
(p.72).

La inclusion en la escuela o en la educacién es un proceso que se centra en
la diversidad, reconoce las necesidades educativas de grupos de estudiantes,
proporciona una perspectiva critica sobre las propias caracteristicas y asi crea
cambios relacionados en el sistema educativo que amplian el acceso para
proporcionar educacion de calidad, evitando asi las barreras fisicas y sociales que
lo rodean. Desde su comprension, la UNESCO (2018) concibe la educacién
inclusiva como:

El reto de atender y satisfacer las diversas necesidades de todos los
alumnos mediante métodos inclusivos en la educacion, asi como en las
culturas y comunidades, busca reducir la exclusion en el &mbito escolar. Esto
conlleva realizar modificaciones en el contenido, tacticas, estructuras y
estrategias, teniendo una vision colectiva que abarque a todos los nifios en
un rango de edad apropiado, y con la firme creencia de que es deber del
sistema educativo regular incluir a todos los nifios (p.10).

En este contexto, la inclusion es un proceso que permite ofrecer una
respuesta justa a las particularidades de quienes presentan mayor diversidad para
atender las necesidades de todos los alumnos, fomentando asi el derecho a

participar en actividades educativas, culturales y comunitarias, y disminuyendo la
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exclusion tanto dentro como fuera del entorno escolar. Por lo tanto, la escuela se
establece, segun lo indicado por Cabedo y Gil, como el lugar ideal "donde se medie
la realidad humana, organizado a través de las interacciones con otros y mediante
la cognicion individual intersubjetiva”. Asi, la inclusion se convierte en el eje central
gue dinamiza el proceso para asegurar el reconocimiento de la calidad y el valor, la
diversidad de cada alumno, tratandolos como agentes de cambio capaces de
entender y aprender de las diferencias y relaciones con los demas.

Por ello, Arnaiz (2013) considera que la gestion educativa se centra en la
inclusion como principio del desarrollo humano, permitiendo que todas las personas
obtengan una educacién permanente, global, integral, que abarque la vida
cotidiana, las competencias profesionales, la ética y los aspectos éticos. Por lo
tanto, la comunidad educativa, asi como los gobiernos de todo el mundo estan
interesados en los medios necesarios para desarrollar estrategias para lograr una
educacion inclusiva a través de politicas educativas vinculantes, y cada institucion
educativa esta comprometida con la dificil tarea de centrarse en los estudiantes.
discapacidades y su impacto en el proceso de adaptacion educativa para satisfacer
las necesidades sociales académicas.

En este marco tedrico, se destaca que la nocion de educacion para personas
con discapacidad ha experimentado cambios significativos a lo largo del tiempo.
Inicialmente, se caracterizaba por una completa exclusion; luego, se hizo un
progreso hacia la educacion especial, posteriormente se incorporé el concepto de
educacion integrada, y finalmente se ha establecido el enfoque de educacién
inclusiva que valora la diversidad.

En este contexto, se ha cambiado la perspectiva de ver las necesidades
educativas especiales y la discapacidad como barreras que dificultan el acceso a
distintos aspectos educativos, como el curriculo y las infraestructuras, hacia un
reconocimiento de los impedimentos que limitan la participacion. Esto se sitla
dentro de un modelo educativo tradicional que se centra en las carencias de las
personas con discapacidad, destacando sus obstaculos y considerandolos como

tragedias personales que restringen su capacidad para integrarse en la sociedad.
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Por ende, se utiliza un enfoque social en la educacion orientada a personas
con discapacidad para abarcar su alcance. Desde un punto de vista pedagdgico, la
educacion se entiende como la creacion de conocimiento, tanto de forma individual,
a través de la absorcion de saberes de diversas éareas culturales, sociales,
econdmicas, politicas, familiares y académicas, como de manera colectiva, lo que
implica el intercambio de saberes dentro de las comunidades para el crecimiento
humano y social durante el aprendizaje.

Esto sugiere que la educacion, siendo un proceso de desarrollo humano, esta
dirigida a todas las personas como sujetos sociales de derechos, activos y
participativos, equipados con actitudes, habilidades, capacidades y talentos, sin
importar sus rasgos individuales o el entorno en el que se encuentran. Asi, la nocién
de discapacidad no se analiza desde las deficiencias o alteraciones funcionales, ni
desde las limitaciones en la realizacion de actividades diarias, sino desde una éptica
social que reconoce que la normalidad es una clasificacion relativa. Se considera
que la discapacidad es una expresion natural de la diversidad humana y no una
desviacion de lo comun.

No obstante, la comprension de la discapacidad ha sido moldeada por los
principios de los derechos humanos y el reconocimiento creciente de la diversidad
social. La Organizacion Mundial de la Salud y el Banco Mundial han jugado un papel
clave en este cambio, al considerar la discapacidad como una experiencia humana
comun que la mayoria de las personas vivira en algdn momento de sus vidas, sobre
todo en la etapa de envejecimiento. Este enfoque resalta la complejidad asociada a
la discapacidad y la importancia de implementar estrategias inclusivas y adaptadas
para tratarla. Por consiguiente, la discapacidad se ve como parte de la diversidad
natural de toda la humanidad, alejdndose de las nociones tradicionales de
enfermedad, déficit y malformacion.

De este modo, resulta crucial entender la inclusion como una garantia del
derecho a la educacion, el fomento de la igualdad de oportunidades y la eliminacién
de obstaculos que dificulten el aprendizaje y la participacion en ambitos fisicos y
sociales. Ademas, el modelo social de la discapacidad que abraza la educacién

inclusiva redirige la atencion hacia el entorno social que causa la exclusion de las
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personas con discapacidad. La educacion inclusiva persigue la construccién de una
sociedad equitativa y libre de discriminacién a través de la educacion conjunta de
nifios y nifas, lo cual puede cambiar percepciones sobre las diferencias y sentar las
bases para una comunidad mas integradora. Este cambio en la perspectiva,
pedagogica y social, avanza de la educacion integradora a la educacion inclusiva,
reemplazando el término integracion por inclusion y redefiniendo el significado de
esta politica en el contexto educativo. Es fundamental destacar que la integracion
se enfoca en garantizar los derechos de las personas con discapacidad y su
completa participacion en la sociedad, permitiéndoles disfrutar de experiencias
comparables a las que tienen las personas sin discapacidad en su entorno.

La discapacidad es una condicion diversa que implica la interaccion de una
persona en sus aspectos fisicos o mentales y los elementos de la sociedad en la
gue vive. Abarca una amplia gama de dificultades, que van desde problemas en la
funcion o la estructura del cuerpo —como pardlisis, pérdida de audicion, ceguera o
sorda ceguera—, hasta limitaciones en la capacidad para realizar actividades o
tareas —por ejemplo, dificultades relacionadas con problemas de audiciéon o
vision—, asi como la restriccidon que enfrenta una persona con alguna limitacion
para participar en situaciones de su vida diaria (Padilla, 2010).

Entonces, hacer referencia a la discapacidad trata de enmarcar la variedad
de caracteristicas que puede presentar un sujeto, y que deben ser tratadas por los
profesionales de la docencia en aras de garantizar una educaciéon de manera
integral, sin tomar como barrera la condicién, sino verlo como una oportunidad que
permita indagar sobre nuevas formas de ensefiar y de aprender.

A partir de lo anterior y atendiendo a la propuesta de Barrio (2009), en la

educacion inclusiva deben considerarse los siguientes elementos:
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Elemento Planteamiento

La inclusion es un proceso, un plan abierto “una bisqueda interminable de formas de
responder a la diversidad”. Por tanto, no es un estado que se alcanza tras el logro de
Proceso determinados objetivos, sino que se trata de un camino que emprenden las escuelas con el
fin de conseguir progresivamente que todos sus miembros se sientan parte integrante,
aceptados y bienvenidos.
La inclusion lleva implicita la idea de participacion El primer paso seria reconocer el
derecho de todo estudiante a pertenecer a una institucion educativa, pero esto no basta, lo
Participacion fundamental de la meclusion es el cambio progresivo de la mstitucion educativa v del
curriculo, para poder conseguir aumentar la participacion de todos los miembros de la
escuela.

Mpudificacion de las | La propuesta inclusiva en educacion se debe desarrollar de forma progresiva, lleva implicita
culturas un cambio en el 4mbito de la cultura (los modos de pensar y de hablar sobre la diversidad
en las escuelas), de las politicas escolares (las normativas, sistemas de pestion y rutinas de
todo rango que rigen la vida de la escuela), y de las practicas cotidianas de las aulas y de las
instifuciones educativas.

Figura 1. Tomado de: Revista Complutense de Educacion. Hacia una

Educacion Inclusiva para todos. (Barrios de la Puente, 2009).

En cuanto a la inclusion en la educacién, es importante mencionar que esta
requiere una planificacién y organizacion adecuada para que toda la comunidad
educativa participe activa y efectivamente en los diversos procesos. Para lograr este
objetivo, es esencial eliminar las barreras que limitan la participacion de maestros y
padres, reformar los espacios fisicos, reflexionar sobre las metodologias educativas
y examinar las politicas de las instituciones. La formacion y el desarrollo profesional
continuo de los docentes son elementos clave en este proceso de reflexién, ya que
contribuyen a prevenir la segregacion y exclusibn de grupos vulnerables
susceptibles a ser marginados en el ambito escolar.

En este contexto, la educacion inclusiva se caracteriza por la colaboracion y
el intercambio de experiencias y conocimientos entre los docentes, promoviendo un
aprendizaje colectivo a través de grupos de trabajo donde cada educador se sienta
fundamental para el funcionamiento de la institucion. Asi, la educacion inclusiva
tiene como objetivo humanizar el proceso de aprendizaje, fomentando la empatia,
utilizando una comunicacion asertiva y manteniendo una actitud cordial. Esta
propuesta conlleva la necesidad de reestructurar y adaptar el curriculo, explorando
nuevas formas de ensefianza y creando diversas estrategias de aprendizaje,

ademas de establecer entornos de aprendizaje inclusivos que aseguren el acceso
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a la educacion para todos, independientemente de sus circunstancias o
discapacidades. La educacion inclusiva es una responsabilidad compartida, y es
vital que todos trabajemos juntos para llevarla a la préactica y no dejarla como un
mero ideal.

Uno de los principales desafios de la educacion inclusiva es la brecha
existente entre teoria, discursos y acciones practicas. Por lo tanto, es fundamental
iniciar un proceso de formacion y desarrollo profesional continuo para los docentes,
proporcionandoles las herramientas necesarias para que puedan alinearse con los

principios de la inclusion educativa.

Hacer pedagogico del docente en la diversidad

La educacion para la diversidad tiene un papel social y de inclusion, con ese
fin, las escuelas de todo el mundo estan sentando las bases para que cualquier
docente pueda postularse a través del reconocimiento e inclusion de una pedagogia
gue promueva la formaciéon de todos y todas. En este sentido, existen diferentes
enfoques y aproximaciones al concepto de diversidad, se ha convertido en un tema
muy complejo regido por diferentes perspectivas. La pedagogia inclusiva es
adecuada para abordar la realidad de la diversidad considerando que somos
productos de la convivencia social. Ante esta situacion, Artavia y Fallas (2012)
consideran que:

El término diversidad no debe confundirse con diferencia; de hecho,
las diferencias enriquecen la diversidad. Se entiende como un proceso
dinAmico que abarca diversas areas de la humanidad, incluidos grupos
culturales o raciales, estilos sociales, maneras de aprender, personas con
discapacidades o habilidades excepcionales, y otras caracteristicas
personales y sociales (p.35).

Las escuelas y asociaciones educativas aun no se han ocupado de este
tema. De hecho, somos producto de la diversidad, especialmente porque todos
provienen de una situacion de vida Unica, diferente a los demas; para lograr esto, la
diversidad debe tener en cuenta estos supuestos sobre igualdad y equidad

especificidades; las actividades educativas deben ser muy equilibradas y relevantes
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para el contexto respectivo. Siguiendo la misma secuencia de pedagogia, Camero
(2013) sobre la diversidad en los espacios de clase, se tiene que:

Esto conlleva beneficios para todos, como el derecho a una educacion
de calidad, igualdad de oportunidades y participacion, lo que a su vez implica
eliminar las barreras que muchos estudiantes enfrentan para acceder y
participar en el aprendizaje. Estas barreras se encuentran en la sociedad, las
escuelas, las aulas y, a menudo, en las personas que ensefian (p. 43)

Se pone énfasis en el rendimiento académico y el desarrollo de habilidades,
y en su mayoria a las cognitivas, mismas que prevalecen en el sistema educativo.
Lo acerca a la promesa del fracaso académico en el proceso de dominio y
aprendizaje, desarrollo. Estas dificultades, segun las nuevas tendencias
pedagdgicas se consideran en la palabra "discapacitado”, que significa cualquier
estudiante que tenga dificultades para aprender en la escuela, cualquiera sea el
motivo, obtenga la ayuda y el soporte que necesita cuando los necesite. Se requiere
un contexto pedagogico lo mas estandarizado posible, incluso si es posible, donde
la formacion no diferencia entre condiciones especificas; es decir, una pedagogia
solidaria, inclusiva y que se preocupa por todos.

Los educadores tienen una funcion variada en la promocion de la inclusion,
gue va mas alla de simplemente impartir conocimiento. Segun Besalu (2007), los
profesores deben ser facilitadores, mediadores y solucionadores de disputas,
construyendo un ambiente en el aula que sea critico, reflexivo y transformador. Esta
competencia es esencial para integrar eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes
migrantes en el sistema escolar y garantizar que su adaptacion sea lo mas sin

problemas posible.

Conforme a Gil (2010), la preparacién docente debe incluir no solo técnicas
didacticas que apoyen la inclusion, sino también formacién sobre como enfrentar y
reflexionar sobre las diferencias culturales sin incurrir en discriminacion. Esto
significa adoptar un lenguaje y una narrativa que valoren la diversidad y promuevan
la equidad, evitando dar preferencia a una cultura sobre otra. Asimismo, como indica
Candau (2008), es crucial que los educadores evalien y modifiguen sus propias

actitudes y percepciones sociales sobre la migracion y la diversidad cultural.
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Cambiar estas actitudes es vital para desmantelar practicas arraigadas que pueden
perpetuar la discriminacion y para crear un entorno escolar realmente inclusivo y
transformador.

Es fundamental que los docentes creen y mantengan un ambiente inclusivo
en el aula que fomente la empatia y el respeto entre los estudiantes, sin importar su
origen cultural o étnico. Ademas, deben colaborar con otros profesionales y
organizaciones para ofrecer un apoyo integral a los nifios, nifias y adolescentes
migrantes y a sus familias, ayudando a romper las barreras que obstaculizan su
plena integracién en el sistema educativo. En este sentido, Mares et al. (2009)
subrayan que "las creencias de los docentes sobre lo que pueden hacer y estan
dispuestos a hacer, asi como sus expectativas respecto a los logros de sus
alumnos, son los factores mas influyentes en el aprendizaje” (p. 33). Desde esta
Optica, la funcion del educador en la inclusién educativa se extiende mucho mas alla
de la mera aplicacion de tacticas.

De acuerdo con Arias et al. (2018), este papel implique cultivar una
conciencia intercultural y transformar practicas pedagodgicas que histéricamente han
sido monoculturales. Esto exige que los docentes fomenten activamente la
comunicacion y la interaccion entre alumnos de diferentes origenes, trabajen para
desmantelar estereotipos y erradicar la discriminacion, ademas de apreciar y
celebrar la diversidad y los enriquecedores aprendizajes que esta puede
proporcionar. También, deben esforzarse por comprender a fondo las
desigualdades globales y actuar de manera proactiva y responsable para impulsar
cambios que favorezcan la inclusion y la innovacién educativa. En el aspecto del
hacer pedagdgico del docente, Delgadillo (2024) ofrece una serie de sugerencias
didacticas que pueden ser tomadas al momento de considerar la educacion

inclusiva en su quehacer. Asi, se tiene:
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Estrategia

Descripcion

Autoconfianza

Motivacion

Niicleos de interés

Comunicacion
efectiva y asertiva

Reglas de clase

visibles
Pausas activas

Material didactico

Trabajo por
proyectos

Trabajo
cooperativo

Crear un ambiente de confianza que reconozca las diferencias en los ritmos de aprendizaje,
personalidades v dreas de interés de los estudiantes.

Valorar los logros de los estudiantes v alentar su mejora desde el principio de la inferaccion
docente-estudiante; facilitando la percepcion de que el acceso al conocimiento es alcanzable.

Identificar vy registrar los intereses individuales de los estudiantes para adaptar la ensefianza
gegln sus preferencias v motivaciones.

Fomentar una comunicacion abierta y regular con los padres o acudientes, manteniendo un
seguimiento constante del apoyo familiar.

Publicar las reglas de clase de forma visible en el aula para recordar a los estudiantes sus
compromisos ¥ mantener un ambiente de respeto y orden.

Incorporar pausas activas de corta duracion con actividades que reenmergizen a los
estudiantes v mantengan su interés durante las clages.

Utilizar una variedad de recursos didaeticos, incluyendo tecnologia, juegos de mesa y otros,
adaptados a las necesidades v estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Fomentar el enfoque en proyectos de investigacion relacionados con los infereses de los
estudiantes para impulsar la motivacion y la participacion activa en el aprendizaje.

Promover la colaboracion entre los estudiantes, asegurdndose de que aquellos con barreras
para el aprendizaje tengan roles activos y crecientes en el grupo.

F‘i"gju'ra 2. Delgadillo (2024)'. Eétrétegias para la educacion inclusiva

Las metodologias educativas y de ensefianza previamente mencionadas,

junto con el trabajo colaborativo entre disciplinas, son fundamentales para
garantizar una educacion accesible que busque desarrollar las capacidades de los
alumnos y fomentar su interés por el conocimiento. Esto se consigue a través de
diferentes formas de co-ensefianza y técnicas especificas para atender a quienes
tienen discapacidades. Adicionalmente, las comunidades de aprendizaje son una
estrategia que transforma las instituciones educativas, promoviendo la inclusion y el
aprendizaje mediante el didlogo. Por otro lado, la evaluacion en un marco de
educacion inclusiva se fundamenta en el principio de igualdad, centrandose en los

logros de aprendizaje de los estudiantes con discapacidades, que se basan en las
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expectativas generales para todos, adaptando y ajustando las actividades segun lo
necesario, y garantizando su completa integracion en el ambito escolar. Esto
permite que todos los alumnos gocen de las mismas oportunidades para progresar
en su aprendizaje y participar en el proceso educativo.

En resumen, la educaciéon inclusiva impulsa un enfoque holistico que
favorece la igualdad de oportunidades y la participacion de todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias. Para alcanzar este objetivo, es crucial
aplicar enfoques pedagogicos y organizativos que respalden la diversidad y la
aceptacion social dentro del ambito educativo. Sin embargo, aun persisten desafios
en la implementacion efectiva de la inclusion que deben ser atendidos para
garantizar que todos los alumnos accedan a una educacion de calidad. La inclusion
educativa y la integracién adecuada de las TIC en el aprendizaje de estudiantes con
discapacidades demandan un cambio en las practicas educativas. Esto conlleva no
solo la adopcién de tecnologias emergentes, sino también la promocion de la
motivacion, la activa participacién de todos los estudiantes y la comprension de que
el aprendizaje significativo es un proceso que involucra multiples etapas y el uso

apropiado del lenguaje como herramienta para construir significado.

Barreras u obstaculos en la educacién inclusiva

En el transcurso del desarrollo del proceso de inclusion en la educacién, en
los ministerios se han realizado diversos estudios de investigadores, organizaciones
educativas e iniciativas individuales para profundizar la realidad de la inclusion en
instituciones, paises, paises e incluso continentes, enfatizando los obstaculos que
impedir la inclusién en las instituciones educativas. Al respecto, Verdugo (2012) en
el articulo “La inclusion en la educacion en Espafia desde la perspectiva del
alumnado con discapacidad intelectual, familias y profesionales” presenta
resultados de seis comunidades autonomas de Espafia: Andalucia, Castilla, La
Situacion actual de la inclusibn educativa del alumnado. con discapacidad
intelectual en Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia, Galicia y Madrid, compaginando
sus perspectivas, familiar y profesional. En cuanto a las dificultades o barreras para

la inclusién en la educacion, se destacan los siguientes puntos:
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Figura 3. Barreras u obstaculos de la educacién inclusiva

Las barreras mencionadas anteriormente son algunas de las limitaciones que
a menudo dificultan el desarrollo efectivo de los principios de la educacion inclusiva.
Una de estas barreras es el miedo que sienten muchos padres o tutores al
considerar la inclusién de sus hijos en instituciones que carecen de una pedagogia
inclusiva adecuada y de instalaciones que se adapten a las necesidades
particulares de cada estudiante. Ademas, se suma la falta de capacitacion de los
docentes en este ambito, asi como el riesgo de rechazo que pueden enfrentar los
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estudiantes con capacidades especiales. Este rechazo puede manifestarse tanto
por parte de sus compafieros como del personal, debido al temor ante lo
desconocido. También se debe considerar la frustraciébn y el agotamiento que
experimentan los padres, quienes, al sentirse solos en la situacion de sus hijos,
pueden rendirse y no buscar las alternativas necesarias para el desarrollo de estos
nifios. Esto limita las oportunidades para que los jovenes con necesidades
especiales tengan un futuro independiente y productivo.

Es fundamental reconocer que el acceso a la educacién es un derecho, y por
lo tanto, ninguna institucion educativa puede negar la admision a un estudiante en
edad escolar, incluidos aquellos con discapacidad, siempre que haya un lugar
disponible en el Sistema Integrado de Admisién (SIMAT). Es esencial que toda la
comunidad educativa, incluyendo la administracion, esté consciente de este
principio. Cuando un estudiante tiene una baja por enfermedad o un diagnéstico, es
necesario informar a los padres sobre la cita para que los docentes comprendan la
situacidon especifica del estudiante y puedan realizar evaluaciones de aprendizaje
adecuadas. Los informes médicos y las evaluaciones académicas deben ser parte
del expediente del estudiante. Para los estudiantes mayores de edad, la notificacion
2022 no. 020 establece que los estudiantes cuya edad no coincide con su grado
escolar y que estan excluidos o segregados deben ser ubicados en la clase mas
apropiada para su edad, utilizando criterios de habilidades basicas, y recibir
flexibilidad curricular, evaluaciones de aprendizaje y ajustes individuales
razonables. Se debe llevar a cabo una planificacion individualizada y una revision
anual de habilidades.

Una vez que los estudiantes estén debidamente registrados y clasificados,
se deben tomar los siguientes pasos en las evaluaciones educativas para asegurar
un acceso adecuado a la educacion. En primer lugar, es necesario identificar las
barreras fisicas o estructurales que limitan la participacion y movilidad de los
estudiantes en la institucion y realizar los ajustes pertinentes. Esto puede implicar
llevar a cabo una auditoria o evaluacién de la accesibilidad de auditorios y otros
espacios, y si es necesario, reubicar aulas, especialmente en instituciones de varios

pisos para estudiantes con movilidad reducida. Para aquellos con problemas de
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movilidad, es recomendable ubicar las aulas en el primer piso, y para los estudiantes
con baja vision, se debe considerar la iluminacion y la disposicién del aula. Segun
Torres (2019), la transformacion de la infraestructura fisica es crucial para garantizar
que todos los estudiantes puedan acceder y participar plenamente en el entorno
educativo.

En segundo lugar, las barreras sociales basadas en estereotipos y prejuicios
limitan las oportunidades educativas y fomentan la discriminacion y segregacion.
Por ello, las acciones para reducir o eliminar estas barreras deben centrarse en la
concientizacion y capacitacion, especialmente para maestros, directores y
administradores, con el fin de comprender las necesidades especiales de los
estudiantes y crear un ambiente escolar inclusivo que promueva la diversidad,
prevenga el acoso y fomente la participacion activa de los estudiantes con
discapacidad en la vida escolar. Como sefiala Lopez (2008), "La educacion inclusiva
es el proceso de aprender a aceptar las diferencias de las personas. Es un proceso
humano que implica participacion y convivencia".

Por lo tanto, es necesario que las personas comiencen a cambiar su
mentalidad, reconociendo que existe una diversidad de individuos con
caracteristicas particulares. Solo asi se podra construir una sociedad equitativa y de
calidad, garantizando el acceso a oportunidades que permitan el desarrollo integral

de todos.

Tipos de discapacidades

La discapacidad incluye diversas condiciones que afectan la capacidad de
un individuo para llevar a cabo actividades diarias, sean estas fisicas, mentales o
sensoriales. Es fundamental sefalar que la discapacidad no debe confundirse con
una enfermedad; a pesar de que existen causas biolégicas que pueden generar
ciertas discapacidades, como trastornos genéticos, cromosomicos, metabdlicos o
neurolégicos que pueden ocurrir durante el embarazo, también deben ser
considerados los factores ambientales y sociales. Por consiguiente, las personas
con discapacidad, especialmente los estudiantes, no deben ser diagnosticados
como enfermos (MEN 2020).
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Hay muchos tipos diferentes de discapacidad, cada una con sus propias
caracteristicas y requerimientos particulares. Por ello, en el area educativa, es
esencial entender estas variaciones y ajustar la enseflanza a las necesidades
especificas de los estudiantes. En este contexto, el Ministerio de Salud y Seguridad
Social, en colaboracion con el Ministerio de Educacion, define criterios para
clasificar las discapacidades y puede otorgar los certificados correspondientes.
Asimismo, es crucial inscribir a los estudiantes en el Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT) para considerar los ajustes de aprendizaje desde el inicio, garantizando asi
una educacion de calidad que contemple la situacion de cada estudiante. A
continuacion, se detallan las categorias de discapacidad de acuerdo con la
resolucion 113 del 2020:

Discapacidad fisica

Discapacidad auditiva: que incluye a quienes utilizan la lengua de
sefias colombiana y a quienes hablan espafiol.

Discapacidad visual: que abarca a las personas con baja visidon
irreversible y a aquellas con ceguera parcial.

Sordoceguera.

Discapacidad intelectual.

Discapacidad psicosocial (mental): que incluye a quienes tienen
trastornos del espectro autista (TEA) y a otros trastornos mentales que han
sido clinicamente diagnosticados.

Discapacidad multiple.

Esta clasificacion permite identificar las distintas modalidades de
discapacidad que pueden aparecer en un aula, y a partir de estas, el docente debe
ser capaz de diagnosticar para realizar la intervencién pedagogica adecuada y
utilizar las metodologias mas efectivas. Para ello, es crucial que todos los
profesionales reciban la formacion necesaria para ofrecer una educacion de calidad
a los estudiantes con necesidades inclusivas. La discapacidad psicosocial surge
cuando un individuo enfrenta obstaculos para participar socialmente, debido a
desafios relacionados con su salud mental. Este fendmeno es, en gran medida, un
problema social que a menudo pasa desapercibido debido a la falta de conciencia.
Esta falta de reconocimiento se origina en el estigma, la discriminacién y la exclusiéon

gue sufren quienes padecen trastornos mentales, lo que propicia una perspectiva
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binaria entre normalidad y patologia, socavando la legitimidad de las experiencias
mentales (Arenas y Melo 2021, p. 73).

Para determinar la existencia de una discapacidad psicosocial en una
persona, es indispensable contar con un diagndstico realizado por un experto en el
ambito de la salud mental. Dicho diagnostico se basa en un analisis detallado de la
condicion de salud del individuo, conforme a los estandares sefialados en los
manuales de clasificacién de trastornos mentales. No obstante, la discapacidad
psicosocial va mas alla del diagnéstico médico, abarcando igualmente como afecta
la vida diaria de la persona, limitando su involucramiento social y civico como
resultado del estigmay la exclusién que padece.

En este escenario, el entorno social se convierte en un gran impedimento
para quienes tienen discapacidad psicosocial, dado que la discriminacion, los
estereotipos y la falta de conocimiento son situaciones comunes (Arenas y Melo
2020, p. 75). Las dificultades que experimentan las personas con discapacidad
psicosocial son variadas y trascienden las problematicas individuales; el entorno
social se identifica como el principal reto, caracterizado por la discriminacién, los
estereotipos y la carencia de politicas publicas efectivas que proporcionen apoyo
integral a este grupo. Asimismo, de acuerdo con la opinion de los participantes, se
reconocen varias razones detrds de la discapacidad psicosocial, que abarcan
elementos biolégicos, ambientales, comunicativos y sociales, destacandose la falta
de conocimiento y entendimiento en la sociedad como un factor clave (Arenas y
Melo 2020, p. 78).

Por otra parte, la discapacidad motora hace referencia a las restricciones en
la capacidad de movimiento de un individuo, las cuales pueden variar en gravedad
y afectar tanto el transporte como la manipulacion de objetos. Este tipo de
discapacidad puede ser de origen congénito o adquirida, a consecuencia de
lesiones, accidentes o enfermedades que afectan al cuerpo. En cuanto a su
clasificacion, la discapacidad motora se categoriza en diferentes tipos basandose
en la distribucion del trastorno motor y las caracteristicas del movimiento. Estas
categorias incluyen tetraplejia (implicacion de las cuatro extremidades), paraplejia

(implicacion de dos extremidades, ya sean superiores o inferiores), hemiplejia
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(implicacion de dos extremidades de un lado del cuerpo), diplejia (afectaciéon no
uniforme de dos extremidades) y monoplejia (afectacién de una sola extremidad).
También pueden presentarse condiciones como espasticidad, hipotonia y distonia,
gue estan relacionadas con el tono muscular y aspectos del movimiento (Saavedra
et al. , 2018, p. 243).

La discapacidad intelectual ha sido un tema con variadas definiciones vy
nombres a lo largo de los afios. Se le conoce como discapacidad del desarrollo,
discapacidad cognitiva, problemas de aprendizaje, limitacion mental, discapacidad
psiquica, entre otros términos. La Organizacion Mundial de la Salud describe la
discapacidad intelectual como una afeccion que se caracteriza por un desarrollo
mental que es insuficiente o detenido, afectando la inteligencia, el lenguaje, asi
como las destrezas sociales y motoras. Este tipo de trastorno puede aparecer en
individuos de cualquier edad y se considera un desafio funcional que resulta de la
interaccién entre la persona, sus condiciones de salud y su entorno.

Ademas, se destaca la importancia de la esclerosis multiple (EM) y las
enfermedades cerebrovasculares en el contexto de la discapacidad. La EM impacta
a un gran numero de personas alrededor del mundo y puede provocar
discapacidades notables, sobre todo en jévenes adultos. Por otra parte, las
enfermedades cerebrovasculares, como el accidente cerebrovascular, son una
causa significativa de discapacidades adquiridas debido a las diversas limitaciones
y deficiencias que pueden surgir de estas patologias. Se presentan a continuacion
estas y otras condiciones especificas relacionadas con la discapacidad y sus
caracteristicas, ya que son las que han sido expuestas por los estudiantes de la

institucion educativa en cuestion.

Ruta a seguir en la educacién inclusiva

El Proceso de Inclusién en Colombia consiste en un conjunto de acciones
gue las instituciones educativas llevan a cabo para fomentar la inclusion de todos
los estudiantes y valorar su diversidad como un patrimonio comdn que enriquece a
la comunidad. Esta iniciativa facilita que los estudiantes con discapacidad accedan

al sistema educativo y se mantengan en él de manera continua. EI Manual de
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Politicas de Inclusion e Igualdad Educativa del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) de 2021 propone un enfoque con cinco etapas clave: 1. Identificacion de la
diversidad, 2. Andlisis y elaboracion de planes de accion, 3. Ejecucion de los planes,
4. Monitoreo y seguimiento, y 5. Evaluacion y mejora continua. A continuacion, se
describen cada una de estas fases:

Etapa 1: Identificacion de la diversidad. Esta fase implica reconocer las
caracteristicas diversas de la comunidad educativa, donde cada institucion, segun
su contexto territorial, desarrollara herramientas adaptadas a sus necesidades y
circunstancias particulares.

Etapa 2: Analisis y desarrollo de un plan de accion. Tras organizar la
informacion recopilada, se procede a analizarla, determinando las acciones
necesarias para fortalecer el proceso de inclusion, estableciendo prioridades y
gestionando la inversidn de recursos técnicos y financieros.

Etapa 3: Ejecucion del plan de accion. Esta fase es responsabilidad de los
directivos, administradores y docentes de cada institucion. La implementacion se
realiza siguiendo las prioridades definidas, asegurando el compromiso y la
participacion activa de la comunidad educativa. Es importante mencionar que la
naturaleza de las necesidades de diversidad y el nivel educativo del colegio
determinaran las medidas de apoyo que se inicien para los estudiantes, asi como
las metas y estrategias necesarias para alcanzarlas.

Etapa 4: Monitoreo y seguimiento del plan de accién. En esta fase, se
establece un seguimiento basado en los indicadores definidos en el plan, siendo las
unidades regionales responsables de verificar el cumplimiento de las metas. Este
monitoreo se lleva a cabo de manera periédica para identificar y abordar posibles
dificultades en el proceso.

Etapa 5: Evaluacion y planificacion de acciones de mejora continua. Esta fase
se fundamenta en los indicadores de gestion desarrollados en las etapas anteriores
y debe estar alineada con las autoevaluaciones institucionales y los planes de
desarrollo que la institucion elabore conforme a los lineamientos del MEN.

Ademas de estas rutas, se menciona el Disefio Universal de Aprendizaje

(DUA) como un enfoque que busca mejorar la practica educativa, aplicandose a
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todos los estudiantes, no solo a aquellos con discapacidades. Este enfoque resalta
la importancia de la pedagogia reflexiva en cuanto a como, qué y a quién se ensefia,
un aspecto confirmado por los docentes. El DUA se define como un conjunto de
principios que busca que todos los estudiantes tengan oportunidades de aprender.
Este enfoque se apoya en avances tecnologicos y en el estudio de la neurociencia,
que han enriguecido la educacién al comprender como se forman las conexiones
internas en el cerebro. La forma en que se presenta la informacion, los recursos
utilizados (como materiales didacticos, videos, mapas, entre otros) son cruciales
para lograr los objetivos de aprendizaje y fomentar la participacion de todos los
estudiantes.

Por otro lado, el Programa de Adaptacion Individual Razonable (PIAR) ha
sido creado para atender las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, asegurando su aprendizaje y promoviendo su participacion activa.
Este programa es implementado por docentes en colaboracion con especialistas y
se concibe como una herramienta que permite a los educadores comprender mejor
las necesidades e intereses de cada estudiante, facilitando la adaptacién del
curriculo y el seguimiento del progreso académico. Un enfoque inclusivo busca
integrar a todos los estudiantes, especialmente a aquellos en riesgo de exclusion,
como inmigrantes, estudiantes de diversas culturas o etnias, y aquellos con
discapacidades. Se trata de tecnologias que fomentan la igualdad y la cohesién

social, desafiando estereotipos y prejuicios.

Teorias que apoyan el estudio

El ambito de la Educacion Inclusiva se origina a partir de transformaciones
complejas, movimientos, interacciones y diversas constelaciones. En este contexto,
se presentan intensos cuestionamientos, influencias, conocimientos y conceptos
que circulan a través de multiples disciplinas, reconfigurandose y desplazandose en
cada nuevo contexto, lo que genera un vaivén en sus interrogantes y formas
complejas de institucionalizacion de su saber en el &mbito académico. Esto da lugar
a una operacion intelectual limitada, articulada en una estructura de conocimiento

distorsionada. La incorporacion del curriculo del profesorado a nivel de pregrado y
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posgrado se lleva a cabo a través de una estructura distorsionada —la mas extendida
e institucionalizada— y mixta.

Una configuracion anti/post-disciplinar del conocimiento en Educacién
Inclusiva emerge de relaciones externas intensas y complejas, concebida como una
practica abierta a diversos tipos de interacciones entre Sus recursos
epistemologicos. La estructura del conocimiento en Educacion Inclusiva se
caracteriza por un conjunto heterogéneo de continuidades y rupturas. En este
contexto, “lo que se escapa es lo que genera el movimiento, lo que crea, lo que
innova” (Lazzarato, 2006, p.23). Al afirmar que la epistemologia de la Educacion
Inclusiva opera desde la exterioridad, me refiero a su capacidad de generar nuevas
ideas a través de vinculos heteroldgicos. La creacién de lo nuevo surge de espacios
indeterminados, lo que he denominado como trabajo en las intersecciones de las
disciplinas.

Al entender la teoria de la Educacion Inclusiva como una estrategia para
crear lo posible, el concepto de teoria —proveniente del griego theoria— se
transforma en un espacio diverso y arménicamente organizado, que conecta
elementos de distintas naturalezas. Sus conocimientos son especificos,
contextuales y complejos. Mediante el pensamiento de la relacion, el encuentro, el
movimiento y la constelacion, la Educacion Inclusiva se convierte en una red
epistemoldgica de dispersion y multiplicidad de elementos, que, a través de
procesos de rearticulacion, desarticulacion y traduccion, va formando nuevos
instrumentos tedricos con el objetivo de desafiar las practicas educativas y teérico-
metodoldgicas ciegas, legitimadas por la gramatica académica tradicional que
sostiene una estructura de conocimiento distorsionada.

Desde lo anterior, se pueden mencionar diferentes posturas que, desde la
perspectiva critica, destacan la educaciéon desde la igualdad, alejada de cualquier
sesgo u opresion que impida el desarrollo integral de las personas vulnerables, en
este caso con alguna discapacidad. Al respecto se aportan:

1. La teoria de la justicia social de Rawls: se fundamenta en la idea
principal del utilitarismo es que cuando la institucion mas importante de la sociedad

esta dispuesta para obtener el maximo saldo neto de satisfaccion otorgado de todos
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los individuos que la componen, entonces la sociedad tiene razon, es justa y recta.
Mostrar superioridad era especialmente importante para Rawls, su teoria de la
justicia se oponia al utilitarismo. El principio practico termina con definir el concepto
de qué es el bien y qué es la justicia, y creer que la distribucion es justa. El
utilitarismo clasico maximiza los beneficios, el deseo de ser satisfecho. Rawls
sefialé que, en paises con una civilizacion bastante desarrollada, la mayor cantidad
de los beneficios no se pueden obtener de esta manera porque no hay duda de que
todos los aspectos son estrictos. La justicia de sentido comun tiene cierto valor para
restringir las pasiones humanas, acciones que son injustas y perjudiciales para la
sociedad, a pesar de lo que creen los utilitaristas seria un error establecer este rigor
como primer principio de la moralidad.

La critica fundamental de Rawls al utilitarismo radica en su desdén por el
valor del individuo, ya que, en su forma mas tradicional, una persona no es vista
como valiosa en si misma ni digna de proteccion. Mas bien, se considera una mera
parte de un vasto océano de utilidad social. Esto implica que, en ocasiones, se
acepta que algunas personas tengan un nivel muy bajo de utilidad si eso contribuye
a aumentar la utilidad general.

A partir de esto Rawls desarroll6 una teoria emergente donde la opcién es
responder al utilitarismo criticando las mentiras detrds del utilitarismo. Sus
conceptos no son necesariamente moralmente correctos, aunque apelan al
gobierno de la mayoria, dejan atras a muchos miembros de la sociedad (p. ej.,
minorias étnicas) en las democracias es contrario a la intuicion en las sociedades
liberales modernas y, se caracterizan por el pluralismo.

Rawls (1997), aporta en su posicién tedrica:

Nuestro enfoque se centra en la justicia social. Para nosotros, el
objetivo principal de la justicia es la estructura fundamental de la sociedad,
especificamente como las instituciones sociales mas relevantes distribuyen
derechos y deberes esenciales y definen la reparticion de las ventajas
derivadas de la cooperacion social. Cuando menciono las instituciones mas
significativas, me refiero a la Constitucion Politica y a las principales
normativas econdémicas y sociales (p.5).

Esta perspectiva subraya la importancia de tratar a todos los individuos de

manera equitativa, defendiendo sus derechos y cumpliendo con las
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responsabilidades que cada persona tiene como miembro de la sociedad, con el
objetivo de alcanzar una convivencia armoniosa, que, aunque se componga de
diferencias particulares, son precisamente estas diferencias las que facilitan la
evolucion de la sociedad. De esta forma, la sociedad se caracteriza por un conflicto
constante: fomenta la identificacion de intereses individuales a través de la
cooperacion, permitiendo a los participantes alcanzar una vida mejor que la que
podrian conseguir por si solos. Sin embargo, también genera tensiones, ya que las
personas tienen opiniones distintas sobre como deberian repartirse los beneficios
de esa cooperacion. Por lo tanto, Rawls sostiene que es esencial establecer
principios que definan los derechos y responsabilidades dentro de esta asociacion,
asi como asegurar una distribucion justa de las "ganancias".

2. Teoria de la pedagogia de Freire:

La pedagogia critica de Paulo Freire ha hecho importantes aportes en este
campo en las Ultimas décadas al disefiar propuestas orientadas a la mejora la
educacion y el desarrollo humano. Freire comenz6 a desarrollar su propia teoria
educativa en el contexto estadounidense de la segunda mitad del siglo XX. Desde
la década de 1960, Freire ha propuesto una perspectiva educativa alternativa,
enfatizando un enfoque pragmatico que reconoce y valora las culturas autéctonas.
Para Ocampo (2008):

en su obra "Pedagogia del oprimido”, Freire argumenta que las masas

oprimidas deben ser conscientes de su realidad y comprometerse con su

transformacion a través de la accion. En este proceso, la educacién juega un

papel crucial, ya que la pedagogia del oprimido busca generar conciencia en

estas masas para su liberacion. La alfabetizacién debe ir mas alla de ensefiar

letras y palabras; debe incluir la transmision de su realidad y la creacién de

una conciencia de liberacién que permita la transformacion hacia un "hombre
nuevo"(p.52).

La nueva pedagogia de los oprimidos posee un poder politico que, mediante

la conciencia social, permite enfrentar la opresion y buscar cambios sociales y

politicos. Por lo tanto, los enfoques educativos actuales deben incentivar que los

oprimidos reconozcan su situacion y se comprometan a transformarla. Cuando el

opresor impide la afirmacién del oprimido como persona, se comete un acto violento.

A pesar de esta violencia, es esencial que los oprimidos luchen por su liberacion y
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la creacion de un "hombre nuevo”. Al realizar un analisis integral, se puede concluir
que la educacion inclusiva en Colombia enfrenta el reto de integrar valores e ideas
gue asuman la responsabilidad hacia la diversidad y la pluralidad.

En resumen, Freire (2005) propone que el objetivo de la pedagogia critica no
es eliminar tensiones, sino ayudar a los estudiantes a reconocer y dar sentido a
esas tensiones en su formacion integral. Desde esta perspectiva, el conocimiento
gue emerge no es impuesto, sino que forma parte de la creatividad subjetiva del
estudiante, quien se transforma a través del didlogo y la comprension critica.

También se suma que, la intencién de educar y formar actores no puede ser
vista de manera simplista; Por lo tanto, para mantener la rigurosidad cientifica, la
pedagogia y su estatus epistemolégico son tan relevantes como la lectura que
enmarca la Psicologia, la Sociologia, la Antropologia, entre otras. La combinacién
de educacion y sociologia no es nueva, pero ha cobrado gran importancia en el
contexto de categorias como la sociedad del conocimiento, la globalizacion, el
nuevo orden mundial, los nativos digitales y las redes de comunicacion, que son
abordadas por los sistemas educativos, la formacién de intenciones se basa en
razones morales, sociales o politicas. La literatura histérica ofrece numerosos
ejemplos sobre este tema; desde conceptos relacionados con el género hasta
procesos emancipadores, los aportes de Freud, Piaget y Erikson contrastan
notablemente con los de Nietzsche, Kant, Cortina y Nussbaum.

A partir de los principios de derechos humanos que fundamentan la
educacion en Colombia, esta debe ser una responsabilidad social compartida,
donde cada participante asuma la complejidad de la formacién humana. La realidad
colombiana es Unica y rica en diversidad, y su dinAmica centro-periferia no genera
diferencias, sino oportunidades para el crecimiento. Por lo tanto, el Estado no puede
disefiar un sistema escolar que se ajuste automaticamente a las necesidades de
todos los nifios, pero debe capacitar a sus miembros para que comprendan las
diferencias, reinventen la tolerancia como parte de la cultura institucional y actien
como mediadores racionales en la vida cotidiana, en reuniones y desacuerdos.

Asi, la institucion educativa y su gestion deberian respaldar este enfoque con

una ideologia que promueva la inclusion de todos. La comprension de este nuevo
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paradigma debe reflejarse en la planificacion didactica, en la interaccion entre los
actores educativos y en la implementacién de valores entre los individuos. Segun
Arnaiz (2005), “Lo realmente importante es que se transformen ideas y actitudes en
nuevas practicas de solidaridad, tolerancia y educacion, creando nuevas formas de
abordar la diversidad cultural y las diferencias entre los estudiantes”.

Desde esta Optica educativa, la ensefianza inclusiva se fundamenta en un
enfoque constructivista que promueve el aprendizaje significativo entre los alumnos.
El constructivismo sostiene que el ser humano no es solo un producto de su
ambiente ni un resultado de su estructura interna, sino que se desarrolla a lo largo
del tiempo como una construccion personal.

El enfoque humanista: Este modelo fue introducido por Rogers y mas tarde
ampliado por Maslow, quien lo describe como una psicologia centrada en el "ser"
en lugar del "tener". Asi, la corriente humanista sugiere una ciencia del ser humano
que aborda la consciencia, los valores éticos, la individualidad y la espiritualidad. Su
origen se puede rastrear a Grecia, donde la humanidad se considerd superior a su
existencia animal. EI humanismo comparte con la filosofia existencialista la nocién
de que el ser humano es una entidad creativa, libre y consciente, cuyo
comportamiento es mas influenciado por un marco interno que por fuerzas externas.
Se destaca que el aprendizaje esta mas vinculado a lo interno, fomentando la
creatividad y la independencia. En este aspecto, los humanistas reconocen que los
seres humanos son limitados y mortales, con un tiempo finito en este mundo, como
lo menciona Rogers: “(vivimos). . . solo un instante, no eternamente aqui en la
tierra”.

Por ende, al estar inmersos en la muerte, surge la inquietud sobre el sentido
de nuestra existencia, es decir, ¢cual es el propésito de nuestra vida? Los
humanistas abordan esta cuestion indicando que la finalidad de la vida es la
bdsqueda de la autorrealizacion. Segun Maslow (1991):

La autorrealizacion es un proceso continuo y no un destino final, es
una direccion a seguir y no un lugar al que llegar. Se distingue por la apertura
al cambio y el deseo de explorar nuevas maneras de vivir, pensar y sentir.
Supone un anhelo de auténtica conexion en las relaciones con los demas, asi
como el respaldo a la ciencia y tecnologia que fomenten la autoconciencia y
el autocontrol. Implica vivir el presente, apreciando cada instante y viendo
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cada experiencia como singular, enriqueciendo de esta forma la vida.

También comprende la capacidad de amar y brindar apoyo a otros en

momentos de necesidad. La principal meta de la teoria humanista es que

cada individuo asuma el compromiso de crear su propio estilo de vida (p.

115).

Por lo tanto, las metodologias humanistas en el ambito educativo subrayan
la importancia de las emociones, la comunicacion franca y el valor intrinseco de
cada alumno. La educacion humanista se entiende mas como una filosofia que
como un simple conjunto de técnicas; se apoya en actitudes de respeto e interés
hacia los estudiantes. Dentro de este enfoque, se plantea que la finalidad de la
educacion es alcanzar la "autorrealizacion” del individuo, desarrollando plenamente
su humanidad y potencial. Por esa razon, el enfoque humanista presta atencion a
la formacion integral de la personalidad, estimulando la capacidad de pensar,
investigar y crear. Se distingue por su caracter no directivo, centrado en el ser
humano, donde el objetivo central es facilitar tanto el aprendizaje como el cambio,
es decir, aprender a aprender y adaptarse a nuevas circunstancias.

Segun Ferrer (2000), la funcién del educador en un sistema educativo
inclusivo con un enfoque humanista se asienta en el respeto hacia los estudiantes
con discapacidades. Por ende, debe centrarse en las habilidades y necesidades
Unicas de cada alumno, creando un ambiente social que facilite la comunicacion,
tanto en aspectos académicos como emocionales. Su mision es potenciar el
aprendizaje al proporcionar las condiciones necesarias que permitan que este se
desarrolle de manera independiente. Para alcanzar este objetivo, es crucial
transformar las aulas en entornos de aprendizaje donde adquirir conocimientos
nuevos recupere su esencia ludica, placentera y libre. Se recomienda crear un
entorno de respeto y apoyo que estimule la curiosidad, la invencion, la formulacién
de preguntas y el intercambio de ideas, particularmente cuando los estudiantes
hacen preguntas vinculadas a los contenidos que se estan tratando. El docente
debe considerarse no como un lider, sino como un facilitador y parte de la
comunidad educativa. Por esta razén, es vital que promueva un ambiente de

respeto, solidaridad y apoyo académico, fundamentado en principios de justicia,
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empatia, colaboracion e igualdad, que son cruciales para la inclusion efectiva de

estudiantes con discapacidades en el entorno escolar.

Bases Legales

La inclusion educativa ha sido un asunto investigado por diversos
organismos globales debido a sus repercusiones y su efecto en la comunidad. Con
el paso del tiempo, estas entidades han seguido perfeccionando la idea y
explorando el significado del derecho fundamental a la educacion desde diferentes
perspectivas. En esta parte, se examinaran los marcos legales tanto internacionales
como nacionales que han influido en el desarrollo de este concepto, facilitando un
cambio en los estereotipos y apoyando la implementacién de métodos pedagdgicos
gue permitan la inclusion de toda la poblacion estudiantil, incluyendo aquellos con
discapacidades. A nivel internacional, la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos de 1948 fue pionera al sefalar el derecho a la educacion en su articulo
26, péarrafo 1, afirmando que "todas las personas tienen derecho a la educacién” (p.
54).

Este documento senté un importante precedente al reconocer la educacion
como un derecho esencial para todos, lo que llevd a los paises aliados a
comprometerse a ofrecer educacién primaria sin costo y aumentar la cobertura
educativa a travées de la creacion de escuelas en areas desasistidas.
Posteriormente, la Convencién sobre los Derechos del Nifio de 1989 destac6 que
los nifios tienen los mismos derechos que los adultos, poniendo énfasis en aquellos
derechos que surgen de su humanidad, incluyendo el derecho a la educacion. En
1990, se celebro la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos, la primera
reunién global que tratd el cumplimiento de las necesidades de aprendizaje basicas.
De manera similar, el articulo 24 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006) establece: "Los estados que
son parte reconocen el derecho a la educacion de las personas con discapacidad,
garantizando la efectividad de estos derechos sobre la base de igualdad de

oportunidades y sin discriminacion” (Articulo 24).
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Este texto fomenta un sistema educativo inclusivo que fortalece el desarrollo
humano de las personas con discapacidad, respetando sus condiciones
fundamentales. En 2008, la UNESCO llevo a cabo la Conferencia Internacional de
Educacion "Educacion Inclusiva: EI Camino hacia el Futuro" en Ginebra, Suiza,
donde se discutieron temas como las necesidades educativas especiales, la
diferencia entre inclusién e integracion, y la transformacién del sistema educativo a
través de politicas nacionales. Se sugirio, entre otras medidas, flexibilizar el
curriculo, adaptar las metodologias docentes, proporcionar formacion continua a los
docentes en educacion inclusiva, y exigir al gobierno que realice inversiones en
educacion para reducir las desigualdades y garantizar un acceso educativo
equitativo para todos.

En el afio 2015, méas de 1,600 participantes provenientes de 160 naciones
respaldaron la Declaracién de Incheon, formulada por la UNESCO en conjunto con
UNICEF, el Banco Mundial y otros organismos, la cual tiene como objetivo fomentar
un aprendizaje inclusivo, justo y sostenible. Esta declaracion establece objetivos
para el afio 2030 y ofrece una proyeccion educativa para los proximos 15 afios, cuyo
propdsito principal es "asegurar una educacién inclusiva, justa y de calidad,
promoviendo las oportunidades de aprendizaje continuo para todos” (p. 29). A pesar
de que la UNESCO encabeza la educacioén en los paises que forman parte de la

ONU, el derecho a la educacién va mas alla de las regulaciones establecidas.

A nivel nacional, el marco que rige la educacién inclusiva se encuentra
definido en la Constitucion Politica de Colombia (1991), la cual establece la
educaciéon como un derecho humano y un servicio publico que tiene funciones
sociales compartidas entre el Estado, la comunidad y la familia. Por lo tanto, es
deber del Estado proporcionar un acceso adecuado a los servicios y asegurar que
todas las personas, sin excepcion, tengan las condiciones necesarias para ingresar,
permanecer y progresar en el sistema educativo. La Ley N° 115 de 1994 (Ley
General de Educacion) regula los servicios educativos publicos, atendiendo a las

necesidades e intereses de los individuos, las familias y la sociedad. En 2008, el
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Ministerio de Educacién Nacional (MEN) dio a conocer la Guia 34 Cartilla, la cual
fue la primera herramienta disefiada para ayudar a las instituciones educativas a
integrar procesos de inclusion y ajustes al curriculo en su Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Ademas, el MEN (2017) define la discapacidad en el contexto de
la educacion inclusiva como "una caracteristica o conjunto de rasgos que limita o
restringe de manera significativa las actividades cotidianas y la participacion y
conducta adaptativa de un individuo”, lo que exige apoyo especializado y ajustes
razonables de diversas formas” (p. 41).

Esta descripcidon indica que los estudiantes con discapacidad requieren
apoyo y cambios especificos en relacion con su condicion para poder desarrollar
sus habilidades en el marco de la educacion inclusiva. Asimismo, la "Ley 1346 de
2009" ratifica la "Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”, la cual fue adoptada por la Asamblea General de la ONU el 13 de
diciembre de 2006, estableciendo derechos universales para todos, asegurando
que las personas con discapacidad tengan acceso a todas las actividades sociales,
culturales y econdmicas sin ningun tipo de discriminacion. La ley reconoce que la
discapacidad es un concepto que evoluciona, que surge de la interaccion entre las
personas con discapacidades y las barreras de actitud y ambiente que impiden su
plena participacion en la sociedad en igualdad de condiciones.

Esta normativa igualmente se enfoca en la dignidad de las personas,
protegiendo los derechos de los menores con discapacidades, considerados como
un grupo muy vulnerable por su situacién y el entorno social que los rodea. Asi, se
define la obligacién de la familia de ofrecer recursos de apoyo y asegurar el
reconocimiento de las particularidades individuales. De igual manera, la Ley 1618
de 2013 introduce reglas para asegurar la plena realizacién de los derechos de las
personas con discapacidades, abarcando definiciones importantes como:

Personas con y/o en situacion de discapacidad: Se refiere a quienes
presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales de caracter
duradero que, ante diversas barreras, incluidas las actitudes, pueden limitar su

capacidad para participar plenamente en la sociedad en igualdad de condiciones.
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Inclusion social: Un proceso que asegura que todas las personas tengan
las mismas oportunidades y la posibilidad real de acceder, participar, interactuar y
disfrutar de bienes, servicios y entornos, junto a otros ciudadanos, sin limitaciones
o restricciones por discapacidad. Esto se logra mediante acciones concretas que
buscan mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Estas
definiciones permiten entender la discapacidad como una diferencia y no como un
impedimento, lo que implica que el Estado debe implementar politicas y
mecanismos para que la sociedad respete a todos los individuos de manera
equitativa. Este principio se aplica en contextos sociales, educativos y laborales,
promoviendo la integracion activa en las actividades de la sociedad.
Por ultimo, se incorpora el Decreto 1421 de 2017, que establece las pautas para la
atencion educativa de personas con discapacidad dentro del contexto de la
educacién inclusiva. Esta normativa adopta los lineamientos estipulados en la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que se
integraron al marco legal nacional mediante la Ley 1346 de 2009, actuando como
referentes para la practica educativa en diversas comunidades. Los lineamientos
comprenden:

el reconocimiento de la dignidad esencial y la autonomia personal, incluyendo
el derecho a realizar elecciones individuales; ii) la prohibicibn de actos
discriminatorios; iii) la plena y activa participacion en la sociedad; iv) el aprecio
por la diversidad y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte integral de la humanidad; v) la garantia de oportunidades equitativas;
vi) la promocién de la accesibilidad; vii) la justicia de género; viii) el respeto al
desarrollo de las habilidades de los nifios y nifias con discapacidad, asi como
su derecho a preservar su identidad.

Estas normativas y principios buscan garantizar que todos los ciudadanos sean
valorados y considerados capaces de participar plenamente en la sociedad,
respetando siempre sus necesidades individuales. Por ello, es fundamental que los
docentes, las familias y la sociedad en general se capaciten en este enfoque

inclusivo, que es cada vez mas relevante en una sociedad democratica.

56



CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

Naturaleza de la Investigacién

En esta seccion, la investigadora plantea la ruta a seguir para lograr los
objetivos especificados en la primera seccién de la investigacion. En este se
reconstruyen los significados que formaran parte del cuerpo teérico, se centra en
describir cuél es la corriente epistemoldgica que se asume, a quienes se estudiara
y como se hara; de tal manera que se pueda ofrecer una base hermenéutica-
metodoldgica sobre la base de expertos y procedimientos con alto grado de
cientificidad (Azuero, 2018).

En este sentido se tiene como primer elemento el enfoque asumido, mismo
gue se orienta a la investigacion cualitativa, donde segun Hernandez y Padrén
(1997):

La adquisicibn de conocimiento se basa en un enfoque de
pensamiento experiencial, que facilita una comprension profunda de los
fendbmenos sociales mediante la intuicidn y la autoconciencia, estableciendo
una conexién entre la conciencia, los sentimientos y el ser (p.12).

Desde lo anterior, la investigacion cualitativa permitié la comprension del
fenédmeno estudiado desde la perspectiva de los sujetos involucrados con apoyo de
las técnicas apropiadas y empleadas por el investigador. A través de este enfoque
se busco conocer desde la interioridad de los docentes, sus perspectivas sobre la
educacion inclusiva, y el proceso que cada uno de ellos desarrolla durante sus
jornadas didacticas con respecto a la situacién descrita.

La investigacion se centré6 en adoptar el paradigma interpretativo como
herramienta para alcanzar los objetivos establecidos en la fase del proyecto, los
cuales se traducen en actividades destinadas a sistematizar la realidad estudiada.

Asi, este paradigma busco, a través de la mejor interpretacion posible, "descubrir
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los significados de las cosas" (Martinez, 2004) y entender la realidad, en lugar de
manipularla mediante categorias o intervenciones forzadas provenientes de la razén
instrumental. La comprension implica sintetizar de manera coherente la realidad,
incluyendo las experiencias y acciones de los docentes en la educacion inclusiva.
En este sentido, se observé que esta apropiacion es un fenomeno educativo que
emergié de manera natural en la institucion seleccionada y desde la opinién de los
docentes entrevistados.

De este modo, el paradigma interpretativo se vinculé con la perspectiva
cualitativa para facilitar la comprension de diversas concepciones y experiencias de
los actores sociales sobre los hechos que surgen de la interaccion, generando
nuevas situaciones sociales y ampliando la representacion de la realidad. Por ello,
el paradigma interpretativo se enfoca en crear situaciones de intervencion
interpretativa en el objeto de estudio, estableciendo espacios de interaccion que
permitan abordar la realidad a través de la necesidad de explicar lo relacionado con
el objeto de investigacion.

En cuanto al método asumido se aplicoé el fenomenoldgico, segun Husserl
(1998), “pretende explicar la naturaleza de las cosas, la esencia y la veracidad de
los fendmenos. El objetivo que persigue es la comprension de la experiencia vivida
en su complejidad; esta comprension, a su vez, busca la toma de conciencia y los
significados en torno del fendmeno” (p.202). A través de este método, se persigue
junto con el enfoque y paradigma, tener una vision general del fenbmeno que se
esta estudiando, desde la Optica de los sujetos y desde su experiencia vivencial,
pues solo a través de ella es que se pudo conocer la verdadera realidad del
fenbmeno, para poder desde alli intervenir y realizar lo planteado. Para su
realizacion se asumieron las siguientes fases:

Primera fase: Etapa previa o clarificacion de presupuestos.

Se trata de establecer posibles supuestos, que en este caso se concreto con
la formulacién de las categorias previas que fueron

consideradas para el momento del analisis informativo, y sobre las cuales se
desarrolld el marco teérico, mismo que se constituyd como parte esencial del

estudio en su totalidad.
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Segunda fase: Recoger la experiencia vivida.

Es la etapa descriptiva de la investigacion y se hizo con la identificacion de
las técnicas, instrumentos y procedimiento para el analisis de la informacion. Estos
fueron los aplicados en el capitulo IV segln se plasmen en esta etapa. Se trata de
dejar claras las experiencias vividas por los sujetos entrevistados, pues es esta la
base del método seleccionado.

Tercera fase: Reflexionar acerca de la experiencia vivida- etapa
estructural: Es donde el investigador, en contrastacién con los testimonios
otorgados y fuentes especializadas trata de dar sentido a las anécdotas
encontradas, dando forma los encuentros de tal manera, de dejar en claro cual es
la postura de los sujetos. Se realiz6 en el proceso de categorizacion y contrastacion

de la informacién obtenida.

Cuarta fase: Escribir-reflexionar acerca de la experiencia vivida

Se encuentra en la descripcion de los hallazgos relevantes, donde se
reflexiona a la luz de los objetivos propuestos de una manera sincronica con los
hallazgos recolectados desde las percepciones de los sujetos; es la etapa cumbre
del método fenomenoldgico, para Husserl, se trata de darle universalidad a las
particularidades detectadas, permitiendo asi cubrir con las intenciones de la

investigacion.

Escenario de la Investigacion

A continuacién, se describe el trasfondo en el que se realiz6 el estudio. De
acuerdo con Gonzalez (2006), el entorno es: “un area social creada para incentivar
la participacion de los involucrados en la investigacion. Durante la elaboraciéon de
este entorno, las personas determinardn si desean o no participar en la
investigacién” (p. 13). En este contexto, se refiere al Colegio Técnico Vicente

Azuero.
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La filosofia del Colegio Técnico Vicente Azuero se basa en una doctrina de
autoconstruccion, considerando la realidad del pueblo colombiano y mirando hacia
el futuro latinoamericano. Se intenta, de forma intencionada, promover el
razonamiento logico y correcto, a fin de reformar los valores fundamentales que son
vitales para preparar a la juventud de hoy para una sociedad futura, donde ellos
mismos se convierten en los arquitectos de su propio destino, apoyandose en
programas educativos especiales de TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion) y en una educacion adaptable.

En 2002, bajo el liderazgo del Rector JOSUE ORLANDO VILLAMIZAR
RAMIREZ y a través de la Resolucién 12461 emitida el 28 de octubre por la
Gobernacién de Santander, la institucién se reorganizé de la siguiente manera:
Sede “A” Colegio Vicente Azuero, Sede “B” Instituto Juan Pablo I, Sede “C” Instituto
Andrés Bello, y Sede “D” Instituto Rio Frio. En este proceso, el nombre de Colegio
Vicente Azuero se transformo en Colegio Técnico Vicente Azuero, ampliando asi la
cobertura educativa para la comunidad de Floridablanca.

El Colegio Técnico Vicente Azuero basa su ensefianza y evaluacion en la
teoria del aprendizaje significativo, en un modelo constructivista que responde a la
vision cognitiva del aprendizaje. Se busca que los alumnos interactien con su
entorno y atribuyan sentido a su realidad basada en sus conocimientos previos y la
integracion de nuevos conceptos aplicables a situaciones reales en su contexto,
fomentando el desarrollo de dimensiones, competencias, valores y principios
educativos.

En consonancia con lo anterior, el Colegio Técnico Vicente Azuero
implementa programas de educacion flexible, como grupos juveniles creativos
(Modelos, Ciclos Lectivos Integrados - CLEI) y aceleracién del aprendizaje, creados
por el Ministerio de Educacion Nacional, con el objetivo de permitir que estudiantes
fuera de edad puedan culminar su formacién académica. Asimismo, se atiende a
estudiantes con discapacidades y diversas necesidades educativas, tomando como
referencia la sede “D” de Rio Frio, ubicada en el barrio Gonzales Chaparro, en el
municipio de Floridablanca - Santander. La mayoria de sus estudiantes provienen

de barrios cercanos, mientras que algunos pocos son de otros municipios como
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Girén. Sus familias suelen pertenecer a un nivel sociocultural medio-bajo, en
estratos uno y dos, y la mayoria trabaja en empleos informales.

También se suma una alta incidencia de estudiantes en condicion de
migrantes, provenientes de Venezuela, ubicandose en el sector Gonzalez Chaparro
y sus alrededores, lo cual les permite su asistencia a la sede D del colegio Vicente

Azuero.

Informantes Clave

Segun Robledo (2016), los informantes clave o sujetos de la investigacion
cualitativa: “Se trata de personas que, debido a sus experiencias, empatia y
relaciones en el ambito, pueden respaldar al investigador, convirtiéndose en una
fuente crucial de informacion y facilitando el acceso a otras personas y nuevos
contextos” (p.25), es decir que cuenten con el tiempo disponible para responder las
entrevistas, conocimiento del tema de la educacion inclusiva, bien sea por
capacitacion o experiencia pedagdgica, que sean de la jornada de la mafiana. En
este caso se caracterizan de la siguiente manera:

Cuadro 1:

Caracterizacion de los informantes clave

Docente Tiempo de servicio Preparacién académica  Grado que imparte

DOC 01 10 afios Licenciada en lengua 1°grado
castellana y
comunicacion

DOC 02 22 afios Licenciada en educacién 2° grado
bésica primaria

DOCO03 30 afios Licenciada en educacion  3° grado
bésica primaria

DOC 04 14 afios Magister en tecnologias 4° grado
aplicadas a la educacion

DOC 05 30 afios Licenciada en educacién 5°grado
infantil

DOC 06 14 ANOS Licenciada en educacion  6°grado

basica con énfasis en
Lengua Castellana

Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de lainformacion

En el proceso investigativo, se hace necesario delimitar la manera en que se

recolectaran los testimonios de los sujetos que sirvieron de informantes clave, en
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este caso se trata de la entrevista en profundidad, donde Taylor y Bogdan (1986),
la definen como “encuentros repetidos cara a cara entre el investigador y los
informantes, que estan disefiados para comprender las perspectivas de estos sobre
sus propias experiencias o situaciones, expresadas en sus propias palabras”
(p.110). Se realiz6 a través de un guion de preguntas abiertas donde cada uno de
los docentes dara sus perspectivas sobre el punto estudiado. Estas se grabaron
para posteriormente ser transcritos al Word.

Para su realizacién, se solicitd el consentimiento firmado para que los
docentes apoyaran con su testimonio el estudio.

Se planificaron los encuentros de acuerdo a la disponibilidad de los
informantes.

En cada encuentro se les explicd la intencion del estudio a través de los
objetivos del estudio.

Se procedio a la realizacion de la entrevista, a través de la grabacion de

manera oral.

Criterios de rigurosidad cientifica

En la tarea de definir los criterios de confiabilidad, Guba (1989) tomé6 una
decision clara al definir los criterios de elegibilidad de su investigacion naturalista y
los métodos para lograr estos criterios, prestando especial atencién a su uso en el
proceso de recopilacién, andlisis e interpretacién de la informacion. Tiene cuatro
criterios para evaluar el rigor de la investigacion: valor de verdad, aplicabilidad,
coherencia y neutralidad.

El valor de la verdad corresponde a establecer credibilidad al momento de
las contrastaciones de los testimonios con las fuentes tedricas, y su herramienta
principal es la triangulacion.

La aplicabilidad y transferencia: es la vinculacion de los datos obtenidos a
otros contextos similares; es decir, que los hallazgos obtenidos puedan ser

aplicados en otros espacios y en situaciones similares.
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La neutralidad: Se entiende como un intento de lograr que los resultados no
estén influenciados por las motivaciones, intereses e inclinaciones del investigador,
y resuelve este problema mediante la triangulacion, la reflexién epistemoldgica y la
verificacion, validando los datos obtenidos.

Ademas de lo anterior, el instrumento fue validado por uno de los jurados de
la presente investigacion, desde donde se ajusté para su posterior ejecucion. [VER
ANEXO B]

Presentacion y procesamiento de la informacién

Se asumié la postura de Martinez (2006), donde el proposito de estos
procesos es permitir que surjan posibles estructuras tedricas que estan "implicitas”
en los datos recolectados a través de entrevistas, observaciones de campo,
grabaciones de audio, fotografias, etc. El proceso completo incluye clasificacion,
autoconstruccion, contrastacion y teorizacion.

Clasificacion o categorizacién: Este proceso intenta asignar categorias o
categorias significativas desarrollando y transformando constantemente, integrando
y reintegrando totalidades y partes a medida que se revisa el material y emerge el
significado de cada parte, fragmento, evento, hecho o dato, y nosotros como la
mente salta rapidamente de un proceso a otro, tratando de encontrar significado en
la cosa que examina, con qué flexibilidad se mueve hacia adelante y hacia atras,
colocando cada elemento en su propio contexto y modificando ese contexto o
contextos segun el significado expresado.

Estructuracion: Todo el proceso de construccién es también un ejercicio
continto destinado a confirmar una comprension realista y auténtica del tema en
estudio. Inicia en el mismo momento en que empieza la recoleccién de la
informacion, pues se refiere a la ubicacion de la informacion categorizada en las
unidades de analisis.

Contrastacion: es la etapa donde el investigador procede a establecer

relaciones entre los testimonios obtenidos, junto con la perspectiva de autores, en
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su mayoria debe considerar los contemplados en el marco teorico. Desde aqui es
donde recobra relevancia los testimonios de los sujetos entrevistados, y es tarea del
investigador extraer de ellos la informacion correspondiente.

Teorizacion: El proceso de teorizacion utiliza todos los medios disponibles
para lograr una sintesis final de la investigacion. Mas especificamente, este proceso
intenta integrar los resultados de la investigacion en curso en un todo coherente y
l6gico y refinarlo comparando las contribuciones de autores revisados por pares con
un marco de referencia tedrico posterior al trabajo.

Par la realizacion de este proceso, se siguio la siguiente ruta procedimental:

Se aplicaron los instrumentos previamente validados y revisados.

Se grabaron las entrevistas en formato de audio a través del uso del celular
como grabador.

Se transcribié cada testimonio en formato Word de forma manual.

Se agruparon los testimonios segun cada interrogante para poder
categorizarlos.

Por ultimo, se seleccionaron cada bloque de testimonios para empezar a la
explicacion de cada categoria, lo cual permiti6 la contrastacion entre estos
testimonios en conjunto con las fuentes referenciales. De alli se realizaron redes de
concepto a través de la herramienta Smart Art, y CampTools a través de los cuales
se presentan mapas conceptuales desde donde se destaca lo obtenido en cada una

de las dimensiones, facilitando asi la organizacién de la informacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LA INFORMACION

En el marco de los analisis de la informacion recolectada, se presenta en esta
seccion cada uno de los testimonios obtenidos desde los docentes mismos, y como
ellos a partir de su quehacer cotidiano enfrentan la inclusion educativa, para ello se
siguié un protocolo para la realizacion de la entrevista:

Se realiz6 el instrumento, mismo que fue revisado por la tutora, este era
contentivo de 17 interrogantes, cada una de ellas de caracter abierto, y fue
respondido por 08 docentes de la institucion.

Se procedié a conversar con cada docente para lograr especificar una hora
y fecha para la realizacion de la entrevista, en este encuentro se les explicaron los
objetivos de la investigacion, y la dinamica a realizar durante la entrevista. También
se les dio a firmar un consentimiento informado que sera solo de uso para el estudio
realizado. [Ver anexo B]

Posteriormente se inicid el proceso de recoleccion de informacién, mismo
gue consistié en la realizacion de la entrevista grabada en audio con apoyo en el
celular, para luego ser transcritas en el formato Word.

Para el acopio de la informacién, se agruparon primero los testimonios segun
cada interrogante, posteriormente se extrajeron categorias tomando en cuenta la
relacion de los objetivos especificos en contrastacion con los testimonios obtenidos.

Finalmente se realizé el andlisis tedrico donde se contrastaron los
testimonios de los docentes entrevistados con fuentes tedricas especializadas de
manera de dar sentido cientifico y rigurosidad a cada elemento encontrado.

A continuacion, se muestra una grafica donde se destacan los elementos en

los cuales se basard el andlisis a desarrollar en esta seccion.
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Figura 4.
Categorias iniciales de la investigacion

En este momento, el capitulo dedicado al analisis e interpretacién de los
hallazgos se fundamenta en los conceptos de la fenomenologia sociologica (Schiitz,
1965), que se centran en cdmo se comprende la vida cotidiana, conectando de
manera directa las valiosas aportaciones de los participantes con el tema de estudio.
Dentro de este enfoque, las categorias tematicas y sus subcategorias, que
emergieron de las categorias iniciales, se presentan de forma orgénica junto a
extractos textuales que funcionan como unidades de registro, ilustrando de manera
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clara la complejidad del tema investigado y constituyendo una parte clave de los

resultados alcanzados en la investigacion.

Cuadro 2

Sistema de categorias

Categorias

Sub categorias

Dimensiones

Hacer pedagogico
del docente en la
educacion

inclusiva

Educacion inclusiva

desde la realidad vivida.

Acciones de acceso,
permanencia y avance.

Papel de los actores educativos.
Rutas seguidas en los procesos

de inclusién

Inclusibn  desde la Tipos de discapacidad
realidad estudiantil Retos del docente ante la
inclusién
Atencion educativa en las
comunidades inclusivas
Flexibilidad curricular Transdisciplinariedad
Adaptacion de EI PIAR entre el saber y el hacer
metodologias: DUA- DUA y su integracion en el

PIAR

Proyecto educativo

Categoria: Hacer pedagdgico del docente en la educacion inclusiva

En la actualidad, las instituciones educativas inclusivas han llegado a ser una

parte fundamental de los esfuerzos realizados por grupos organizados, educadores,

iniciativas y programas, tanto a nivel nacional como a nivel internacional. A lo largo

de su trayectoria reciente, han conseguido establecer métodos eficaces para

muchos de estos esfuerzos. Al referirse a la inclusion, es importante considerar que

la exclusion existe en el desarrollo y la construccion de las sociedades, creando

parametros y normas que llevan a la creacion de modelos que, a su vez, pueden

incluir o excluir a los seres humanos, quienes son componentes clave de la sociedad

(Ramirez, 2017).
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En lineas generales, en las naciones latinoamericanas, se ha reconocido un
progreso significativo en el &mbito educativo, respondiendo a la diversidad que las
instituciones y aulas presentan a los estudiantes. Sin embargo, aun hay grandes
desafios, y otros nuevos han surgido a raiz de los recientes cambios sociales y
culturales. Los avances favorables en la sociedad y la educacion de estos paises,
como la disminucion de la pobreza, son representativos de las desigualdades que
afectan a toda la region.

La capacitacion de los educadores en comparacion con otras regiones
muestra numerosas deficiencias, ya que sus remuneraciones son reducidas en
comparacion con otros profesionales de similar nivel y las condiciones laborales
suelen ser complicadas en muchas escuelas. Ademas, el tiempo dedicado al
aprendizaje por parte de los estudiantes a menudo resulta ser insuficiente (Marches
y Hernandez, 2019). El autor enfatiza que educar en un entorno diverso no depende
de medidas excepcionales para individuos con necesidades educativas especiales,
sino en la adopcion de un curriculo accesible para el aprendizaje de todos los

estudiantes en su diversidad (Sevilla y Martin, 2018).

Segun Calvo (2013), para poder asegurar el acceso a una ensefianza de
calidad, los sistemas educativos deben no solamente distribuir recursos, sino
también capacitar a los profesores que apoyen la permanencia de los estudiantes
en las aulas y fomenten sus habilidades desde un enfoque equitativo y de calidad
en instituciones educativas que sean inclusivas. En la actualidad, se enfrenta un
desafio en el ambito educativo: la instauracion de escuelas inclusivas, lo cual
requiere una transformacion profunda de las percepciones sociales y de las
personas, reflejAndose en cambios en actitudes y comportamientos que afectan
cada sistema educativo en diferentes sociedades. La educacion como un derecho,
junto con los principios de la Educacion para Todos, son esenciales para asegurar
la calidad educativa, elevar el nivel de vida y construir comunidades justas y
solidarias (Ceron, 2015).
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Las investigaciones sobre educacion inclusiva se enfocan en un modelo
social que sostiene que las barreras al aprendizaje y a la participacion residen en el
ambiente, el cual debe hacerse responsable de reducir o eliminar dichas barreras.
En este contexto, las dificultades se encuentran mas relacionadas con el curriculo
que con el alumno, ya que las implicaciones en el ambito educativo incluyen
reconocer la diversidad como un aspecto inherente a la humanidad, comprendiendo
que todos los seres humanos son diversos y Unicos. Es vital que la carga de los
procesos educativos sea asumida por toda la comunidad escolar, y se reconozca
qgue la educacion inclusiva brinda una oportunidad para un cambio social en la
percepcion de las practicas, culturas y politicas educativas y escolares (Ceron,
2015).

Figura 5. Representacion grafica de la categoria Hacer pedagogico del

docente en la educacion inclusiva
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Sub categoria: Educacién inclusiva desde la realidad vivida.

La educacién inclusiva representa uno de los desafios que ha adquirido
diversas definiciones desde las perspectivas educativas, donde se comprende la
creacion de nuevas maneras de trabajo. Esto implica considerar las circunstancias
de las personas al enfocar la educacion; por lo tanto, los docentes deben prestarle
atencion al entorno de aprendizaje, mirando desde una Gptica de calidad que incluya
a los grupos minoritarios. Es evidente que en el estudio actual se observan
elementos donde la inclinacion hacia la inclusibn se aborda en relacion a las
discapacidades especificas de cada alumno.

En relacion a esto, Delgado (2017) menciona que “la educacion inclusiva es
una de las corrientes que ha captado el interés de los especialistas, ya que se busca

70



la manera de facilitar el acceso a la formacion para todos por igual” (p. 17). De esta
forma, la educacion inclusiva se convierte en uno de los métodos que propician la
construccion de una sociedad mas justa y basada en el principio de equidad. De
acuerdo a esto, se tiene las siguientes dimensiones

Dimension: Acciones de acceso, permanenciay avance

Los datos presentados ponen de manifiesto una situacion complicada en la
ejecucion de politicas de educacion inclusiva en Colombia. Se resalta la presencia
de un marco legal solido que engloba desde la Constitucién hasta diversas leyes,
decretos, resoluciones y documentos técnicos que establecen estas regulaciones,
definiendo criterios para atender a estudiantes con discapacidades y fomentando
un enfoque educativo que valora las diferencias y ajusta el curriculo, evidenciando
un aumento en el compromiso hacia la inclusion en la educacion. Dentro de las
normativas mas relevantes que rigen estas regulaciones se encuentra la Ley 1618
del 2013, el Decreto 1421 del 2017, la Resolucion 113 del 2020, entre otras que
defienden el derecho a la educacion para todos los estudiantes sin desigualdad. Al
respecto los autores opinaron:

DOC 01: Esto significa asegurar que los alumnos tengan acceso al
sistema educativo, lo que esta relacionado tanto con la cobertura como con
la permanencia, es decir, proporcionar condiciones adecuadas de bienestar.
En Colombia existe un programa de alimentacién escolar, que ofrece comidas
a los estudiantes, ya que las condiciones en regiones como Choc6 o La
Guajira exigen que al menos reciban alimentacion basica para que puedan
asistir y rendir de forma efectiva. Ademas, el transporte escolar es
fundamental y se proporciona a través de cada entidad territorial certificada.

DOC 02: En relacion al acceso, se ofrecen todas las seguridades para
gue los alumnos estén dentro del sistema educativo. Se llevan a cabo
procesos de comunicacion con las familias a través de talleres para padres.
Ademas, se realizan actividades de sensibilizacion dirigidas a los alumnos en
aqguellos casos donde hay estudiantes con necesidades especificas.

DOC 03: Es importante destacar que para que la educacion inclusiva
en Colombia alcance los  resultados deseados por el gobierno, es
fundamental que haya una concordancia entre lo que se establece y las
acciones realizadas.

DOC 04: En lo que respecta al progreso, dependiendo de como se
flexibilicen las cosas, al final del aiilo podemos evaluar su desarrollo. En
algunos casos es evidente el avance, mientras que en otros no se observa
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tanto progreso. Sin embargo, se realizan anotaciones para asegurar que
puedan ser ascendidos, junto con sugerencias para el proximo afio.

DOC 05: En el grupo con el que estoy trabajando este afio, s6lo hay
una alumna que ha estado ausente desde la mitad del periodo, pero con los
demas se ha logrado avanzar y se han notado mejoras. Ademas, los
estudiantes adquieren mas seguridad y solicitan més. En el caso de las dos
alumnas que enfrentan una dificultad notable en su comunicacion, el progreso
es menos visible.

Desde las opiniones de los docentes entrevistados, cuando se refiere las
politicas inclusivas referidas tanto a la permanencia como al avance de las personas
con discapacidad, se tiene en un primer momento el apego al cumplimiento de la
Constitucion Politica de Colombia, donde se contempla una educacion de calidad,
en igualdad de oportunidades para que puedan alcanzar su maximo potencial. En
lo que respecta al acceso, se pone de relieve la ausencia de obstaculos para
aquellos alumnos con diagnéstico, resaltando la relevancia de que las familias
compartan condiciones especiales durante el proceso de inscripcién. Asimismo, se
menciona la adaptabilidad de los horarios para ajustarse a situaciones personales.

La continuidad se aborda a través de garantias, métodos de socializacion y
sensibilizacion tanto con los estudiantes como con sus familias. Se sefiala la
importancia de modificar los horarios, con la colaboracién vital de los padres. Se
presentan ejemplos especificos, como el caso de una estudiante con sindrome de
Down, donde la determinacién de los docentes y el respaldo de los padres han
resultado ser fundamentales. Sin embargo, el acceso a programas dirigidos a
discapacitados exige un diagndstico preciso, y se menciona la necesidad de relajar
los requisitos académicos para quienes se encuentran en estas circunstancias.

En relaciéon a esto, Muijs, Aiscow, Chap y West (2011) argumentan que: “la
inclusién educativa enfrenta desafios, ya que las normativas educativas son solidas
en teoria, pero en la practica no se implementan correctamente, debido a la falta de
preparacién de los docentes” (p. 29). Por lo expuesto, es importante destacar que
la educacion inclusiva es un método esencial para abordar la diversidad. En este

sentido, se requieren elementos que apoyen la capacitacion de los profesionales en
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educacion, para fomentar sistemas educativos que cumplan rigurosamente en los
entornos escolares.
De igual manera, el DOC 06 argumenta:

En lo que respecta a la promocion, la situacion ha cambiado en los
tltimos afos; no siempre ha sido de esta manera. Se pretende que los
alumnos progresen junto a sus comparfieros de edad similar. La repeticion ya
no es una practica comun; en cambio, se busca que los nifios eviten
atrasarse en conceptos que debieron haber aprendido en niveles previos.
Este es un enfoque reciente en la institucion, ya que comenzlo a
implementarse solo a finales del afio pasado. La experiencia con los alumnos
gue se promovieron aqui ha sido muy positiva para ellos; respondieron de
manera efectiva al sentirse mas cdémodos con sus pares, ya que comparten
afinidades por su edad. Aunque se trata de un cambio nuevo, se esta
avanzando en este aspecto.

Este docente considera el proceso de la promocion como un mecanismo para
superar las etapas educativas, este proceso con su debida mediacion docente en
aras de ofrecer a cada uno de los estudiantes un sentido de motivacion y valoracion
hacia su desempefio, al notarse en compafia de sus pares, quienes lo integran y
vinculan a sus actividades. Se busca un esfuerzo conjunto que también se preocupe
por el bienestar emocional y la aceptacion de la diversidad entre los colegas,
considerando estos elementos como fundamentales. El progreso y el desarrollo se
analizan a través de la flexibilizacion, intentando que los alumnos avancen junto a
sus pares de la misma edad, centrandose en el aprendizaje significativo en lugar de
la mera repeticion. La implementacion de politicas inclusivas en Colombia, por ende,
requiere una colaboracién entre diversos actores y aborda numerosos aspectos,
desde el acceso hasta el avance, con un enfoque particular en la adaptabilidad y el
bienestar de los estudiantes que tienen discapacidades.

En este contexto, la educacion se presenta como el pilar fundamental para
alcanzar las condiciones de bienestar necesarias que permitan a las personas
desarrollarse de manera integral y llevar a cabo proyectos de vida significativos.
Segun la Unesco (2008), el desarrollo humano fomenta la cohesion y la estabilidad
social mediante la creacion de entornos escolares donde nifias, nifios, adolescentes
y jovenes se reconozcan y valoren como seres humanos, libres de cualquier tipo de

discriminacion. En estos espacios, deben tener la posibilidad de construir una vida
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digna, acceder a mejores oportunidades y disfrutar de condiciones justas, sin
desigualdades ni distinciones basadas en género, situacion politica o social,
orientacién sexual, creencias, etnia, pertenencia cultural, nacionalidad, entre otros
aspectos.

De acuerdo con esta Agenda, para alcanzar los objetivos propuestos, los
gobiernos deben incorporar en sus politicas educativas estrategias que aseguren
que sus sistemas educativos respondan de manera apropiada y oportuna,
garantizando la inclusion equitativa y trabajando para eliminar todas las formas
posibles de exclusién, rechazo y discriminacion en el acceso y la participacion. Esto
permitird que se logren trayectorias educativas completas, promoviendo asi un
desarrollo integral y aprendizajes significativos. En otras palabras, se busca
asegurar que la educacidén sea inclusiva y equitativa, accesible para todas las
personas, en consonancia con sus planes y politicas.

El objetivo es mejorar diversos resultados para nifias, nifios y jévenes; no se
limita Gnicamente a los logros académicos ni a los resultados escolares de manera
restringida. La salud y el bienestar, el crecimiento personal y social, el desarrollo
integral durante la primera infancia y las oportunidades laborales son igualmente
importantes que los logros educativos. No se intenta despreciar los éxitos
académicos, sino enfatizar que todos los resultados de los nifios y jovenes estan
entrelazados y que los factores que impactan un resultado pueden influir de manera

positiva o negativa en los resultados en conjunto (Unesco, 2021).

Se reconocen parcialmente los progresos en la regulacion, sin embargo, las
opiniones de los entrevistados sugieren que existe una notable desigualdad entre lo
qgue las politicas definen como ideal y la realidad en las instituciones educativas.
Aungue se admite que las politicas han fomentado cambios favorables en las teorias
y practicas educativas, también enfrentan retos persistentes. Uno de los problemas
cruciales mencionados es la desconexion entre las politicas y su correcta aplicacion.
Los profesionales entrevistados manifiestan su inquietud sobre problemas
administrativos, especialmente en relaciéon con la contratacién y rotacion del

personal de apoyo académico.
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La falta de continuidad en estos roles impacta negativamente la
implementacion efectiva de politicas inclusivas. Ademas, se enfatiza la urgente
necesidad de recursos, tanto financieros como humanos; la adaptacién de la
infraestructura para atender las necesidades de los estudiantes con
discapacidades, la contratacion de personal especializado y la disponibilidad de
materiales apropiados son areas clave que requieren atencion inmediata. Como
indica uno de los encuestados: "Las politicas exigen que todos los estudiantes sean
completamente integrados, pero algunas escuelas no estan preparadas para
atender cada tipo de discapacidad. Por ejemplo, en esta escuela seria complicado
aceptar a un estudiante en silla de ruedas, ya que no contamos con rampas de
acceso y hay muchos desniveles " (testimonio del DOCO02).

Los participantes de la entrevista subrayan la discrepancia entre lo que se
espera de las politicas educativas y la realidad observada en las aulas. El tiempo,
las habilidades y el conocimiento insuficientes para ofrecer un apoyo efectivo a los
estudiantes con discapacidades se identifican como una de las principales barreras
gue complica la implementacién eficaz de estas politicas. Al final, se recalca la
importancia de considerar las caracteristicas del entorno local y adaptarse a las
necesidades y deseos particulares de cada contexto. Para que las politicas
inclusivas sean efectivas, no solo se necesita una base normativa solida, sino
también un enfoque practico que aborde los problemas administrativos y asegure
una correcta distribucion de los recursos. En este sentido, es esencial cerrar la
brecha entre las expectativas politicas y la realidad diaria en los centros educativos
para lograr una educacién equitativa e inclusiva en Colombia.

Los datos presentados ponen de manifiesto la complejidad de poner en
practica politicas de inclusién y diversidad dentro del sistema educativo en
Colombia, resaltando la necesidad de garantizar la presencia y acceso educativo,
asi como la continuidad de los estudiantes en el sistema. Se mencionan proyectos
como el Plan de Alimentacion Escolar y el servicio de transporte escolar,
especialmente significativos en areas con caracteristicas especificas. A pesar de

gue el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) cuenta con un equipo especializado
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en estos temas, se hace hincapié en la necesidad de un enfoque coordinado entre
diferentes partes interesadas para tratar temas clave como el acceso, la
permanencia y el capital humano. Asi lo indica el DOCO06: “El Ministerio, aun con un
equipo destinado a la inclusion y diversidad educativa, debe fortalecer la conexion
entre varios sectores, resaltando que la atencion educativa tiene que ser universal
dentro del marco de la educacion inclusiva. Es fundamental garantizar la 'presencia’
en términos de acceso y cobertura”.

En relacion al acceso, se destaca la urgencia de eliminar obstaculos para los
estudiantes diagnosticados y la necesidad de que los padres informen sobre
condiciones especiales al momento de la matricula. También se enfatiza la
flexibilidad horaria para adaptarse a situaciones personales. La permanencia se
considera a través de garantias, procesos de socializacion y sensibilizacion tanto
para las familias como para los estudiantes. Se menciona la importancia de ajustar
horarios, con la colaboracion esencial de los padres. Se presentan casos concretos,
como el de una estudiante con sindrome de Down, donde la dedicacion de los
maestros y el apoyo de los padres han sido fundamentales. Sin embargo, la
inclusion en programas para personas con discapacidad requiere un diagndéstico
adecuado, y se subraya la necesidad de relajar los requisitos académicos para estos
estudiantes.
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Figura 5

Representacion grafica de la dimension: acciones de acceso, permanencia y
avance.

[Dimens'dn: Aeclones de accesn, permanenda y avance]
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Dimensién: Papel de los actores educativos.

A nivel mundial, la educacion inclusiva se ha convertido en una cuestion
fundamental, con varias iniciativas en marcha para garantizar que todos los nifios,
nifias y adolescentes puedan acceder a una educacién de calidad, sin importar su
situaciéon personal o econdémica. A pesar de que existen obstaculos, los progresos
hacia la inclusién en la educacion son palpables y contindan creciendo en distintas
partes del planeta. En Colombia, se han realizado esfuerzos concretos para
conseguir que la educacion sea inclusiva y esté al alcance de todos los nifios, nifias
y adolescentes.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 presenta una perspectiva

social que valora la diversidad en lugar de la competencia y la discriminacién,
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abarcando la variedad sociocultural de las comunidades colombianas. Esto ha dado
inicio a una nueva etapa en la historia de la nacion, donde se fomenta la equidad en
derechos y obligaciones, y el Estado asume la responsabilidad de garantizar estas
condiciones. Estos argumentos se toman como preambulo a la participacion
conjunta de los miembros de las familias, asi como de los miembros de la institucion,
para poder trabajar de forma adecuada y significativa sobre las necesidades
presentadas en los estudiantes, asi los docentes opinaron:

DOC 01: Es fundamental realizar un esfuerzo considerable en la
formacion de los educadores, desde su preparacion inicial, para que incluya
aspectos relacionados con la educacion inclusiva. A pesar de que se han
logrado algunos progresos, aun nos hace falta en los niveles de pregrado y
posgrado, donde se estan ofreciendo programas para formar a maestros y
otros profesionales en relacién con la educacion inclusiva.

DOC 02: Los educadores nos encontramos en una situacion limitada,
ya que, si necesitamos materiales especificos o diversos tipos de recursos,
debemos crearlos nosotros mismos. Las instituciones no nos brindan el apoyo
o las herramientas necesarias que podriamos utilizar, lo que implica que se
necesita, ante todo, conocimiento, tiempo, motivacién y muchos recursos
financieros. No me considero un gran contribuyente ni que integre
plenamente estas ideas; simplemente hago el mejor esfuerzo posible con las
herramientas que tengo, adoptando lo que puedo y aprendiendo de aquellos
gue tienen mas experiencia y de las estrategias que han sido efectivas para
otros colegas. Sin embargo, no puedo afirmar que estoy haciendo una gran
aportacion al respecto; en realidad, siento que estoy muy limitada.

DOC 03: Una carga muy grande, tengo la ventaja de que este afio
colaboro con un estudiante de integracion por nivel, el afio anterior en un nivel
habia tres estudiantes y resultaba complicado debido a la responsabilidad por
las diversas discapacidades. Entonces, uno tiene que multiplicarse, tendria
gue atender a los alumnos que no tienen una discapacidad y lidiar con los
demas, lo que genera distintas formas de obstaculos, es dificil.

DOC 05: Es importante verificar que, para este proceso, ademas de la
institucion, también esta la familia, porque ellos los dejan en las escuelas, y
nosotros que tampoco estamos preparados que se diga... entonces, la idea
es trabajar todos para ayudar a esos nifios y nifas-

DOC 06: en el texto esta la participacién de la familia, pero es poco el

gue se compromete con el cuido y estudio de estos nifios, a veces se les
olvida que somos los profesores para un grupo no para su hijo solamente.
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Desde los testimonios obtenidos de voz de los docentes puede destacarse la
poca preparacion que estos tienen con respecto a la educacion inclusiva, siendo
este elemento uno de los factores que mayor les causa situaciones de estrés.
Aungue manifiestan hacer todo lo que esta a su alcance con respecto a la atencion
orientada a las personas con discapacidad, es cierto que aun sienten no ser
suficientes sus conocimientos y atenciones para estos estudiantes. Aunado a ello
se tiene la poca participacion de los padres de familia. Al respecto, Mendieta (2024):

La familia constituye un elemento crucial en el proceso de inclusién, ya

gue tiene la responsabilidad de proporcionar cuidado, proteccion y carifio a

sus hijos desde una edad temprana. Se convierte en el primer entorno

socializador para los nifios y también participa en el ambito educativo; para el
desarrollo correcto de los menores, es esencial que la familia colabore con la

institucion escolar. La implicacion familiar en el ambito escolar, y

especialmente en las instituciones inclusivas, ayuda a los padres a

sobrepasar estereotipos, apreciar la diversidad y fomentar la tolerancia,

ademas de ensefiarles a defender y hacer valer los derechos de sus propios

hijos y de los nifios que requieren apoyo educativo especial (p.1)

Aunque se reconoce el valor de esta integracion entre la familia y la escuela
para el desarrollo integral de todos los nifios, en especial a los nifios en condicion
de discapacidad, pues se amerita un compromiso activo, desde donde cada actor
pueda intervenir en el progreso del estudiante, y que éste se sienta importante para
el grupo social donde dia a dia realiza sus actividades. Por otro lado, la comunidad
escolar también debe adaptarse a la existencia de diferentes tipos de familia; Es
decir, la familia actualmente esta inventando nuevos modelos y la existencia de
varios tipos de relaciones familiares. (Beck, 2003).

Por consiguiente, tanto la familia como la escuela son elementos sociales
gue colaboran para establecer relaciones innovadoras fundamentadas en las
realidades contemporaneas. Estos modernos sistemas educativos deben facilitar a
los alumnos alcanzar un elevado grado de motivacion y habilidades cognitivas,
brindandoles un entorno propicio para su crecimiento personal. Ademas, es
fundamental entender que la educacién no se limita a una relacion de dos vias

(estudiante - docente), sino que se convierte en un proceso de multiples direcciones
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gue involucra a toda la comunidad educativa, incluyendo las familias, entre otros

aspectos.

El reto radica en potenciar la conexion entre la educacion inclusiva y el
crecimiento humano, adoptando una perspectiva centrada en las habilidades,
reconociendo la heterogeneidad, ajustando las metodologias educativas y
fomentando un ambiente que respete y aprecie las diferencias, asegurando asi que
todos los estudiantes tengan la oportunidad de acceder a una formacion de alta
calidad. La trayectoria historica y los principios mencionados evidencian la urgencia
de dejar atras fases de exclusion y segregacion para avanzar hacia una educacion
inclusiva que honre los derechos esenciales de todos los estudiantes.

La informacion proporcionada enfatiza la relevancia de la postura del
educador dentro del marco de la educacion inclusiva, subrayando que la inclusién
no se puede alcanzar sin humanizar el proceso educativo, transformandolo y
adoptando estrategias que faciliten la adquisicién de conocimiento para todos los
alumnos. “Es crucial en este sentido que los educadores estén dispuestos a
aprender y modificar su forma de ensefiar, ya que no se puede hablar de inclusion
sin humanizar la educacién y establecer alternativas que permitan un acceso mas
facil al conocimiento” (DOCO05).

Ante esta realidad, es fundamental seguir capacitando a los docentes,
incorporando aspectos de la educacién inclusiva desde una perspectiva social sobre
las circunstancias de discapacidad. Aunque se reconocen algunos progresos, se
observa una falta de énfasis en la educacion inclusiva en los planes de estudio de
pregrado y posgrado. La formacion continua para los docentes en servicio es
esencial para fortalecer sus practicas inclusivas. En este contexto, el DOC 04
afirma: “Es crucial que cada educador esté al tanto de los principios y fundamentos
del DUA, es decir, como activar los diferentes sentidos de los alumnos mediante
configuraciones y secuencias didacticas, utilizando diversas maneras de presentar
los contenidos para impulsar el aprendizaje”.

A pesar de que los educadores son esenciales en el d&mbito educativo,

muchos sienten una tremenda presion y, en ocasiones, dificultades para cumplir con
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su rol en el aprendizaje. Esta sensacion surge de la insuficiencia de respaldo
institucional y la falta de recursos especificos para manejar la diversidad presente
en las aulas. Se citan obstaculos vinculados a la escasez de formacion, métodos
eficaces y financiacion. Algunos educadores mencionan limitaciones al afirmar:
"Siento que hay una gran ausencia, porque es erroneo pensar que todos son iguales
simplemente por estar en un sistema inclusivo o tener el mismo diagndstico; esta
generalizacion puede ser perjudicial, ya que no entendemos los diagnosticos ni
como opera la mente de cada nifio con dificultades” (DOCO06).

La carga que tienen los educadores en cuanto a la inclusion es significativa,
particularmente al trabajar con alumnos que presentan diferentes discapacidades.
La preparacion y la planificacion anticipada son pasos clave para abordar las
necesidades particulares de cada estudiante. Sin embargo, el trabajo de un
educador suele ser altamente exigente, ya que se fundamenta en la observacion
del dia a dia escolar para reconocer los intereses, habilidades y retos de los
alumnos. De esta observacion surge la apreciacion pedagdgica, que se transforma
en un pilar fundamental para sugerir modificaciones, apoyos y PIAR que se ajusten
a las capacidades y dificultades concretas de cada estudiante. Los educadores
también afirman que las evaluaciones deben adaptarse a las necesidades
individuales de los estudiantes con discapacidad, subrayando la relevancia de
entender y aplicar los principios del DUA.

Los ajustes en las metodologias, la pedagogia y la evaluacion se consideran
vitales para garantizar la efectividad de la educacion inclusiva. Asi, respaldar estas
practicas inclusivas con procesos de capacitacion y el apoyo de padres y cuidadores
es esencial, ya que evita generalizaciones sobre los alumnos con discapacidad y
permite una comprension mas profunda de los diagndsticos y el funcionamiento
anico de cada mente. La cooperacion con los padres es fundamental, reconociendo
su papel crucial en la educacion y su impacto en el apoyo continuo a los estudiantes.
Aunqgue los padres actian desde sus propias posibilidades y empefios, unir fuerzas
entre la institucion, los educadores, los padres y los estudiantes puede facilitar

mayores progresos en las iniciativas de inclusién y educacion para todos los
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estudiantes. Es deber de los padres asistir, comprometerse, dedicar tiempo y
esforzarse por la disciplina y el desarrollo integral de sus hijos.

Se resalta, por lo tanto, el trabajo de educadores y tutores para ajustarse y
ayudar a la inclusion, siendo fundamental entender y mantener el enfoque en las
complejidades y retos que implica poner en practica una educacion inclusiva. Por
esta razon, resulta muy importante la precision que los especialistas muestran al
reconocer a los alumnos y sus familias que necesitan procesos de inclusion debido
a una discapacidad, tal como se examinara en la proxima subcategoria.

Figura 6

Representacion gréfica de la dimension Papel de los actores educativos
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Dimension: Rutas seguidas en los procesos de inclusion

En esta dimension, se encuentran los testimonios ofrecidos por los docentes
sobre las diferentes maneras que emplean para poder detectar, y trabajar en los

espacios de clase con los estudiantes que poseen discapacidad:

DOC 01: Cuando los padres inscriben a un estudiante con un
diagndstico, deben avisar y mostrar el informe para que podamos ayudar al
estudiante. Si no hay diagndéstico, el profesor, que conoce bien al estudiante,
usara una lista de control (ya estan capacitados para esto) para identificar a
los estudiantes con problemas. Luego, se evalta al estudiante para ver
donde necesita mas ayuda. Si los problemas son grandes, se decide, con la
ayuda de la escuela y los profesores, si el estudiante necesita apoyos
adicionales.

DOC 02: Primero, observamos al estudiante para ver si presenta
ciertas caracteristicas. No nos corresponde diagnosticar; eso es tarea de los
meédicos. Informamos a coordinacion sobre las dificultades o capacidades
diferentes que notamos, describiendo el comportamiento sin dar
diagnosticos. Coordinacion lo discute con el profesional de apoyo
pedagdgico o el orientador, quienes pueden derivarlo a un médico. Luego,
verificamos si se siguieron las recomendaciones médicas y hablamos con los
padres. Una vez confirmado el diagnéstico, avanzamos con ajustes, el PIAR
y otras estrategias.

DOC 03: La forma en que lo hacemos es asi: primero, el profesor
identifica el problema. Luego, lo envia al profesional de apoyo de la escuela.
Este profesional, si es necesario, lo envia a un médico o al orientador escolar.
Después de que el estudiante recibe ayuda externa, como terapias o
consultas, los padres deben entregar un informe a la escuela. Con esta
informacion, la escuela crea el PIAR. Sin este informe, es dificil para el
profesor saber como ayudar al estudiante.

DOC 04: Las acciones clave son: primero, hablar constantemente con
el padre o cuidador para que apoye al estudiante y se involucre de verdad
en su educacion escolar. Es decir, comunicacion y compromiso por parte del
acudiente.

De acuerdo a los testimonios de los docentes, la ruta o linea que mayormente
se repite es la identificacion de la condicion del estudiante a través de un diagndstico
acertado por un profesional, desde donde cada uno de los profesionales de la
docencia encargados, podran disefiar sus planes de acciéon acorde a las

caracteristicas de los estudiantes. Se enfatiza la importancia de comunicarse con
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los padres durante el proceso de registro, particularmente si el estudiante tiene un
diagnéstico de una edad anterior.

Cuando no se lleva a cabo el diagnéstico, el educador, quien es el primer
contacto, utiliza listas de chequeo para reconocer a los alumnos con condiciones
particulares, y se realiza una evaluacion psicopedagogica para identificar las areas
que requieren atencion. Es importante sefialar en la evaluacion que las
adaptaciones y medidas para la inclusion no excluyen el papel de la salud. Esto
implica que la familia tiene la responsabilidad de llevar a cabo el diagnéstico
necesario, lo que facilitard una comprension clara de las necesidades e intereses
del estudiante, orientando asi el camino a seguir.

La observacion directa del maestro es un factor crucial, reconocido como el
paso inicial para identificar problemas, superar los obstaculos que son un reflejo
negativo del alumno y dirigir a los maestros y profesionales de la salud para abordar
los desafios internos y externos. Los profesionales de la salud deben priorizar el
diagnéstico, particularmente cuando las afecciones afectan el aprendizaje. La
flexibilidad del plan de estudios comienza desde el inicio del Piar.

Los datos sefialan que el proceso inclusivo no se limita solo a la admision de
un estudiante, sino que requiere un esfuerzo constante y coordinado entre
educadores, personal de apoyo, familiares y profesionales de la salud. Se
recomienda trabajar junto a los padres para alentar su implicacion en el aprendizaje
sobre la educacion de personas con discapacidad. Se anima a los docentes a
reconocer las limitaciones y los obstaculos que enfrentan, asi como la importancia
de ofrecer tiempo y recursos adecuados para atender a estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Discutir sobre escuela inclusiva conlleva, de manera inevitable, abordar una
interaccién activa y constructiva entre todos los agentes que participan en el proceso
educativo. Esto implica colaborar en el disefio de lo que resulta mas adecuado para
el hijo y/o estudiante, asi como acordar entre todos qué tipo de educacién se desea
y hacia donde se desea avanzar. Ese trayecto lleva a una educacion inclusiva en la
gue todos intervienen de manera activa, modificando la escuela fundamentada en

los principios de normalizacion e igualdad de oportunidades, y donde el respeto a la
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diversidad se manifiesta como valor y principio de la accién. La familia y la escuela
desempefian funciones distintas pero complementarias que tienen como fin un
objetivo compartido, ya que son dos aspectos de una misma realidad (Hernandez y
Lépez, 2006). Somos conscientes de que no es un trabajo facil, pero se facilita
notablemente obtener buenos resultados, conseguir una plena inclusion y elevar la
calidad de vida del alumnado cuando colaboran en armonia: familia, escuela y
comunidad.

La informacion recolectada de los maestros ofrece una perspectiva
exhaustiva sobre las estrategias y medidas adoptadas en el campo de la educacion
inclusiva. Esto conlleva una claridad y una coherencia en los métodos que hacen
posible brindar una atencién adecuada en aspectos de tiempo, espacio y propuestas
educativas personalizadas para cada alumno. En primer lugar, se subraya la
relevancia de la comunicacion con los padres desde el momento de la inscripcion,
especialmente si el estudiante ya tiene un diagnéstico previo. En ausencia de un
diagndstico, el docente, actuando como el contacto principal, emplea listas de
verificacion para detectar a los estudiantes que enfrentan dificultades.
Posteriormente, se realiza una evaluacién psicopedagdgica para identificar las
areas donde necesitan apoyo. Durante este diagndstico, se pone énfasis en que las
adaptaciones y medidas para la inclusién deben incluir el &mbito de la salud. Se
aconseja a las familias que realicen el diagnéstico requerido para entender mejor
las necesidades e intereses del estudiante, orientando asi las acciones a seguir.

La observacion directa del docente es crucial, ya que representa el primer
paso para identificar las dificultades y superar las percepciones negativas que
puedan existir sobre el alumno. También se detallan las derivaciones internas y
externas hacia profesionales de apoyo educativo, consejeros y entidades de salud,
segun las necesidades del estudiante. Se resalta que el diagnéstico,
particularmente en casos que impactan el aprendizaje, debe ser elaborado por
expertos en salud. Una vez que se cuenta con el diagndéstico, se inicia el proceso
de adaptacién curricular a través del PIAR. La informacién sugiere que la inclusién
no se limita solo a inscribir a un estudiante, sino que requiere un esfuerzo continuo

y colaborativo entre maestros, especialistas de apoyo, padres y profesionales de
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salud. Se destaca la importancia de involucrar a los padres para impulsar su
compromiso en la educacion de sus hijos con discapacidades. Ademas, los
docentes expresan que enfrentan limitaciones y retos, enfatizando la insuficiencia
de personal especializado y el tiempo necesario para atender a estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Figura 7

Representacion grafica de la dimension “Rutas seguidas en los procesos de

inclusion”
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Subcategoria: Inclusion desde la realidad estudiantil

En esta subcategoria, la autora refleja la posicion de los docentes en cuanto
al reconocimiento de los estudiantes con discapacidad, considerando las diversas
formas de manifestacion que puedan presentarse en el recinto escolar. Para ello se
tienen las siguientes dimensiones:

Dimensién: tipos de discapacidad

DOC 02: Tuvimos un estudiante con paralisis, que dependia de una
silla de ruedas, y aunque la escuela no tenia rampas, logramos encontrar
una solucién para permitir su acceso. Estas caracteristicas fisicas son faciles
de notar a simple vista. En cuanto a la discapacidad cognitiva, pienso que es
la méas dificil de reconocer, ya que no presenta signos fisicos, salvo un
estudiante con sindrome de Down, que es bastante obvio.

DOC 03: Generalmente, cuando los pequefios tienen discapacidad
cognitiva, no hay sefales fisicas visibles, a menos que esté asociada a
alguna enfermedad. En situaciones de discapacidad cognitiva pura, no se
presenta una discapacidad fisica ni una patologia relacionada.

DOC 05: La forma mas comun y conocida es la discapacidad
intelectual. Ademas, hemos tenido algunos estudiantes con discapacidades
fisicas y conozco a personas con dificultades psicosociales; esas son las tres
gue recuerdo de mi experiencia en los ultimos afios en esta institucion.

Se destaca la variedad entre estudiantes con discapacidades, poniendo
énfasis en las habilidades especificas que pueden sobresalir independientemente
de su condicion, considerandolas rasgos unicos de cada persona. Se citan ejemplos
de estudiantes autistas que muestran destrezas excepcionales en areas como la
memoria y la artesania, subrayando la importancia de reconocer y fomentar estas
habilidades Unicas. En lo que respecta a las condiciones, la discapacidad cognitiva
se describe como una situacién que generalmente no tiene sefiales fisicas notables,
a menos que esté relacionada con alguna enfermedad.

Se mencionan caracteristicas comunes en estudiantes con dificultades
cognitivas, como la falta de concentracion, problemas para interpretar instrucciones
y limitaciones en sus capacidades de razonamiento y lenguaje, aunque es relevante
resaltar que en el discurso se enfatiza la nocion de dificultad y carencia. De manera
similar, se relaciona con proyectos que trascienden el mero hecho de tener a los

estudiantes en las aulas, enfatizando la importancia de que los jévenes con
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discapacidades participen activamente en actividades con sus comparieros,
establezcan relaciones sociales y se sientan un elemento esencial del entorno
pedagdgico. Es decir, existen practicas ejemplares, objetivos educativos y
esfuerzos inclusivos en su mayoria, sin embargo, es fundamental fortalecer la
utilizacion de un lenguaje inclusivo, evitando términos que marginalicen como "nifios
especiales”, "dificultades”, "barreras" y "retrasos".

La falta de reconocimiento de las condiciones psicosociales est4 ligada al
estigma, la exclusién y la discriminacion que enfrentan los individuos con trastornos
mentales, lo que refuerza una vision dualista de normalidad frente a patologia,
socavando la validez de las experiencias mentales. La identificacion de la
discapacidad psicosocial en un individuo requiere un diagndstico previo hecho por
un profesional en salud mental, apoyado en una evaluacion detallada de su estado
de salud de acuerdo con criterios establecidos en manuales de clasificacion de
trastornos mentales. No obstante, Arenas y Melo (2020) sefialan que “la
discapacidad psicosocial implica no solo el diagnéstico clinico, sino que también se
ve afectada por el efecto que este tiene en la vida diaria del individuo, limitando su
participacion social y civica a causa del estigma y la exclusion que enfrenta” (p. 73).

Por lo tanto, la variedad de condiciones puede ser tan diversa como la
cantidad de individuos presentes en la institucién, por lo que es crucial dar
seguimiento a las rutas mencionadas anteriormente, recordando que la persona con
discapacidad necesita socializar con su entorno para estimular sus areas de
desarrollo cercano y asegurar, de algun modo, la adquisicion de nuevos
conocimientos segun sus capacidades.

En las escuelas se tratan diferentes tipos de discapacidades, incluidas
aguellas que afectan la inteligencia o el cociente intelectual, como el sindrome de
Down y la discapacidad intelectual. Se hacen referencias a diagnésticos concretos,
como dislexia, digrafia, discalculia, alexia, agrafia y acalculia, relacionados con
dificultades de aprendizaje y problemas cognitivos. En términos de las diversas
discapacidades, se consideran categorias que abarcan discapacidad cognitiva,
visual, fisica, auditiva y psicosocial, incluyendo trastornos como el espectro autista

y problemas de conducta. Se menciona que algunas personas pueden tener varias
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discapacidades al mismo tiempo, y se presentan ejemplos de estudiantes con
condiciones variadas, como el autismo y discapacidades multiples.

Se destaca la importancia de ajustar las actividades, especialmente en
matematicas, para atender las diversas necesidades de los alumnos. Ademas, se
resalta que la inclusion implica mas que la simple admisién de un estudiante con
discapacidad; se trata de aplicar estrategias y modificaciones continuas que ayuden
a eliminar las barreras en el aprendizaje cognitivo. La entrevista con un especialista
ofrece una clasificacion mas pormenorizada de las discapacidades abordadas en el
sistema educativo colombiano, que va desde discapacidades fisicas y sensoriales
hasta dificultades de aprendizaje y del espectro autista. También se menciona el
concepto de doble excepcionalidad, que hace referencia a la combinacion de una
discapacidad y un talento sobresaliente en ciertos ambitos.

Desde un enfoque tedrico, los educadores comprenden como la nocion de
educacion para personas con discapacidad ha cambiado, pasando de la exclusion
a la construccion de un sistema educativo inclusivo fundamentado en la diversidad.
Este cambio de mentalidad no solo implica un nuevo método pedagdgico, sino
también un cambio social y conceptual que percibe la discapacidad como una
variacion natural dentro de la diversidad humana. Sin embargo, respecto al modelo
social de discapacidad, que es el fundamento de la educacién inclusiva y sefiala
gue las limitaciones no son solo rasgos individuales, sino consecuencias de barreras
sociales y ambientales, es crucial dejar de lado la perspectiva centrada en las
deficiencias y fomentar un enfoque inclusivo que elimine los obstaculos para el
aprendizaje y la participacion en entornos tanto fisicos como sociales.

En lo que respecta a los variados tipos de discapacidades, se intenta analizar
la diferencia entre lo que se dice y lo que se hace en torno a la educacion inclusiva
en ciertas instituciones, donde existen diferentes visiones y grados de compromiso.
La inclusion no se refiere solo a la simple presencia de alumnos con discapacidades,
sino que necesita la aplicacién de estrategias adecuadas y sostenidas para eliminar
las barreras en el aprendizaje. En esencia, la teoria sobre la educacién para
individuos con discapacidades promueve un cambio de enfoque hacia la inclusion

que se basa en la diversidad y en los derechos fundamentales. Esto se realiza
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gracias a las ideas practicas de los educadores, quienes subrayan la variedad de
habilidades entre los alumnos, sin importar sus condiciones. Por ejemplo, un alumno
con diagndstico de autismo mostré una memoria sobresaliente, mientras que otro
con un autismo mas severo destacé en manualidades, lo que ilustra como cada uno,

a pesar de su diagndstico, posee habilidades que los hacen unicos.

Figura: 8
Representacion grafica de la dimension Inclusion desde la realidad
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Dimension: Retos del docente ante la inclusion

El principal reto es el reconocimiento de los estudiantes con discapacidad,
siendo alli, donde segun se manifesté antes, el docente presenta algunas
debilidades, posteriormente se suma la manera del docente enfrentar esta
condicion. No obstante, los docentes sefialan que:

DOC 01: Bueno, el trabajo que se realiza, tal como mencioné al
principio, presenta muchas complicaciones, ya que, aunque legalmente, lo
reitero, efectivamente tenemos carencias en ese aspecto.

DOC 03: La discapacidad fisica es simple de identificar, ya que es
evidente en la mayoria de los casos; por ejemplo, hay un alumno que no tiene
una mano.

DOC 04: Asimismo, no se le restara valor ni se le menospreciara, ya
gue su situacion no le permite aprender un tema, pero, en esencia, se
fundamenta desde el principio del respeto.

Desde estas visiones, la recuperacion de la esencia humana constituye el
fundamento del proceso de inclusién. Por lo tanto, se respalda la importancia de
conseguir un diagnostico oportuno, que a su vez permita reconocer la intervencion
educativa adecuada, garantizando asi el auténtico ejercicio de la educacién
inclusiva. Se resalta la dificultad de instruir a estudiantes con capacidades cognitivas
diferentes, subrayando que algunos poseen destrezas comparables a las de nifios
en etapa preescolar, lo que exige la atencién a conceptos basicos y generales.
También se pone de relieve la importancia de la observacion continua para detectar
signos de discapacidad cognitiva, indicando que estos casos deben ser informados
a profesionales para su apoyo y valoracién en los sistemas de salud.

La ética de los educadores es esencial al considerar que es primordial tratar
a los estudiantes con dignidad y aprecio por sus talentos particulares, sin importar
las barreras que enfrenten en su proceso de aprendizaje. Ademas, se requiere una
vision de derechos y un enfoque social, inclusivo y pedagogico que sea sélido,
contemporaneo y aun mas humanizado. En este contexto, Delors (1994) menciona
que:

La justicia social, la inclusion social y la educacion inclusiva estan
intimamente relacionados, dado que el deseo de vivir en una sociedad
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inclusiva forma la base del desarrollo social sostenible y es la base que debe
apoyar cualquier sistema democratico (p.23)

De esta forma, la educacion inclusiva ha emergido como un movimiento
universal que promueve la formulacién de politicas que eviten la discriminacioén y
fomenten la inclusion de todos los ciudadanos. Como hemos mencionado, esta idea
va mas alla del simple ambito educativo y se relaciona con el concepto de inclusion
social, que aborda las realidades de pobreza y desigualdad experimentadas por
millones de personas, y que defiende los derechos civiles y politicos de cada
ciudadano, asi como la equidad en las oportunidades y la participacion en la
ciudadania, asi como el acceso al mercado laboral.

Frente a estos retos, es crucial evaluar las percepciones, representaciones y
practicas de los educadores, dado que se perpetuan afirmaciones como: “¢ Qué mas
puedo mencionar sobre el déficit cognitivo? Existen nifios con un déficit de lenguaje
muy pronunciado, en particular una nifia que no forma oraciones y que cambia o
omite fonemas. Aunque no esté en mi nivel, he observado que sus escrituras son
solo lineas, y como no se comunica verbalmente, no he podido interactuar con ella.
A su vez, es evidente su discapacidad a través de la forma de su cabeza” (DOC 06).
Al referirse al déficit, se retrocede a épocas pasadas en la educacion, aludiendo a
retrasos en el aprendizaje, la dificultad para retener informacion y las limitaciones
en la ejecucién de actividades.

Estos obstaculos se ejemplifican al sefialar que hay una variedad de retos
entre aquellos que tienen discapacidades cognitivas, como importantes carencias
en el uso del lenguaje, inconvenientes en la comunicacion oral, problemas en el
desarrollo de la lectoescritura y dificultades en habilidades cognitivas mas complejas
como la lectura, la escritura y las matematicas. Se pone de relieve la dificultad de
trabajar con estos alumnos al notar que algunos tienen capacidades que se
asemejan a las de nifios en etapa preescolar, lo que exige un enfoque en
fundamentos y nociones generales. Se subraya la importancia de una vigilancia
constante para detectar signos de discapacidad cognitiva y se indica que estos
casos deben ser referidos a expertos en apoyo y ser evaluados en sistemas de

salud.

92



Es fundamental que los educadores mantengan un alto nivel de ética
profesional, tratando a los alumnos con dignidad y valorando sus fortalezas
individuales, sin importar sus dificultades en el aprendizaje. No obstante, es crucial
adoptar una vision basada en derechos, inclusién, asi como un enfoque pedagodgico

y social robusto, moderno y aun mas centrado en lo humano.

Figura:9
Representacion grafica de la dimension: Retos del docente ante la
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Dimensiéon: Atencion educativa en las comunidades inclusivas

En esta dimensién se destaco la posicion del docente en cuanto a la manera
que se concibe la educacion inclusiva desde la comunidad escolar, sus roles,
participacion y actitud ante estos casos, teniendo al respecto:

DOC 01: Por lo general, los nifios con discapacidad cognitiva no
presentan evidencias fisicas, a menos que estén vinculados a alguna
patologia.

DOC 02: Cuando se trata de una discapacidad cognitiva pura, no suele
haber discapacidad fisica asociada ni enfermedades relacionadas. Por
ejemplo, tuvimos un estudiante con pardlisis que usaba silla de ruedas v,
aunque la institucion no contaba con rampas, buscamos formas de
adaptarnos para que €l pudiera acceder. Estas caracteristicas fisicas son
facilmente reconocibles. En cambio, la discapacidad intelectual es mas
complicada de identificar, ya que carece de rasgos fisicos distintivos, salvo
en el caso de un estudiante con sindrome de Down, cuya condicién es
bastante evidente.

DOC 03: Generalmente, la discapacidad intelectual se reconoce de
dos maneras: una es cuando el estudiante llega con un diagnéstico y los
padres informan a la institucion sobre la situacién del nifio al momento de la
matricula. En este sentido, el respeto hacia todos nuestros estudiantes es
fundamental y clave.

DOC 04: Ademas, es importante considerar que cada nifio tiene su
propia condicion, y debemos ser conscientes de hasta dénde podemos
exigirles y hasta dénde no.

En las escuelas se abordan varias discapacidades, que incluyen aquellas que
afectan la inteligencia o el cociente intelectual, como el sindrome de Down y la
discapacidad intelectual. También se reconocen trastornos como la dislexia, la
disgrafia, la discalculia, la alexia, la agrafia y la acalculia, lo cual se relaciona con
problemas de aprendizaje y discapacidades cognitivas. Adicionalmente, se
identifican diferentes tipos de discapacidad, incluyendo la cognitiva, visual, fisica,
auditiva y psicosocial;, esta ultima abarca el trastorno del espectro autista y

complicaciones de conducta. Es importante resaltar que algunas personas pueden
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tener multiples discapacidades, y se mencionan ejemplos de estudiantes con
diferentes condiciones, tales como el autismo y discapacidad multiple.

Se recalca la importancia de ajustar las actividades, particularmente en
matematicas, para atender las variadas necesidades de los estudiantes. También
se afirma que la inclusion implica mas que simplemente permitir que un estudiante
con discapacidad asista; requiere la implementacion de estrategias y ajustes
constantes para derribar las barreras en el aprendizaje cognitivo. La conversacion
con un especialista proporciona una clasificacion mas detallada de las
discapacidades tratadas en el sistema educativo colombiano, que va desde
discapacidades fisicas y sensoriales hasta trastornos de aprendizaje y del espectro
autista. Asimismo, se introduce el término de doble excepcionalidad, que hace
referencia a la coexistencia de una discapacidad con un talento excepcional en
areas especificas.

Desde una perspectiva tedrica, los educadores perciben cémo ha cambiado
la nocién de educacion para personas con discapacidad, transicionando de la
exclusion a una inclusion que celebra la diversidad. Este cambio de enfoque no solo
se refiere a aspectos pedagogicos, sino también a una transformacion social y
conceptual que reconoce la discapacidad como una manifestacion natural de la
diversidad humana. Sin embargo, respecto al modelo social de discapacidad,
adoptado en la educacién inclusiva, que enfatiza que las limitaciones no son
meramente caracteristicas individuales, sino resultado de barreras sociales y
ambientales, es esencial eliminar la vision basada en deficiencias y promover un
enfoque inclusivo que supere los impedimentos en el aprendizaje y la participacion
en contextos fisicos y sociales.

Ademas, las perspectivas sobre la diversidad en la humanidad pueden
fusionarse con la nocién de derechos humanos, respaldada por la Organizacion
Mundial de la Salud y el Banco Mundial, los cuales reinterpretan la discapacidad
como una experiencia humana habitual. Esto contribuye a desvincular la
discapacidad de modelos médicos y resalta la necesidad de enfoques inclusivos y
ajustados a cada contexto. Aunque los educadores expresan inquietud por el

desarrollo humano, es crucial avanzar en la participacion activa de los alumnos en
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su proceso de aprendizaje para promover su independencia, reconocer la
complejidad de la discapacidad y enfrentar las barreras del entorno. Asi, se fomenta
una vision que trasciende la simple integracion, centrdndose en el contexto social
que causa la exclusion y resaltando la importancia de atender las voces de los
estudiantes para crear un sistema educativo justo y democratico.

Respecto a los distintos tipos de discapacidades, se busca reducir la
distancia entre las palabras y la realidad de la educacion inclusiva en diversas
instituciones, que tienen diferentes enfoques y niveles de dedicacion. La inclusion
no se limita Unicamente a la existencia de estudiantes con discapacidad, sino que
exige la aplicacion constante de estrategias apropiadas para superar las barreras
en el aprendizaje. En resumen, la teoria sobre la educacion para estudiantes con
discapacidad promueve un cambio de mentalidad hacia una inclusién
fundamentada en la diversidad y en los derechos humanos.

Esto se logra a través de las ideas practicas de los educadores, quienes
indican que "son estudiantes muy diversos. . . cada uno tiene talentos Unicos, sin
importar su condicion. Recuerdo a uno que ya esta en secundaria y que, a pesar de
su diagnaostico de autismo, tenia una memoria impresionante. También habia otro
chico, con un autismo mas severo, que batallaba con el lenguaje y las habilidades
sociales, pero brillaba en manualidades y en trabajar con plastilina. Cada uno de
ellos, sin importar su diagndstico, tiene habilidades significativas que los hacen
destacar " (DOCO06)

Se destaca la variedad en los alumnos con discapacidades, centrdndose en
las capacidades individuales que pueden sobresalir sin importar la condicion,
considerandose esto como una particularidad de cada individuo. Se citan casos de
estudiantes con autismo que brillan en aspectos como la memoria y las
manualidades, enfatizando la importancia de reconocer y desarrollar estas
destrezas unicas. Respecto a las condiciones, se define la discapacidad cognitiva
como una situacion que usualmente no muestra pruebas fisicas evidentes, a menos
gue esté asociada con alguna enfermedad. Se mencionan caracteristicas
frecuentes entre estudiantes con déficit cognitivo, tales como dificultades para

mantener la atencion, problemas en la comprension de las instrucciones y
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restricciones en habilidades de pensamiento y comunicacion, aunque es clave
sefalar que también se habla de conceptos de dificultad y carencia.

Este enfoque se complementa con la propuesta de ir mas alla de la simple
inclusion de los alumnos en clase, poniendo de relieve la necesidad de que los
estudiantes con discapacidades participen activamente en actividades junto a sus
compafieros, establezcan relaciones sociales y se sientan parte fundamental del
contexto escolar. A pesar de que existen buenas practicas, intenciones docentes y
acciones inclusivas en su mayoria, aun es necesario mejorar el uso de un lenguaje
inclusivo, evitando expresiones que excluyan como "nifios especiales”,
"dificultades”, "barreras" y "retrasos".

Los encuestados subrayan principios esenciales para la inclusiéon, como el
respeto hacia todos los alumnos, la equidad que implica proporcionar el apoyo
necesario segun las necesidades particulares y la importancia de la socializacién y
participacion en todas las actividades educativas. Ademas, se enfatiza la urgencia
de sensibilizar a los deméas alumnos sobre las diferencias y fomentar la solidaridad
y cooperacion en el entorno educativo. La informacién presentada resalta la
significancia de identificar tempranamente las condiciones de aprendizaje en los

estudiantes, especialmente en aspectos como la asociacién de letras y sonidos.

Subcategoria: Flexibilidad curricular

En este marco, ser flexible significa estar dispuesto a aceptar diversas metas
y diferentes formas de llegar a un mismo objetivo. Se considera un proceso que
proviene del programa educativo y que crea entornos, actividades y vivencias que
se ajustan a las necesidades de los alumnos. La flexibilidad no aspira a ser rigida,
sino que se adapta a las caracteristicas individuales, posibilitando cambios en la
ensefianza, en la metodologia y en la evaluacion.

Asi, la adaptacion del curriculo se ve como el reconocimiento de que los
estudiantes presentan diversas maneras y niveles de aprendizaje. Implica valorar
los conocimientos que ellos generan, aunque estos no coincidan con el curriculo
establecido. La modificacion del curriculo esta disefiada para facilitar que cada

alumno logre los objetivos del curso de forma mas accesible. Se busca que los
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estudiantes consigan los metas de aprendizaje por distintas vias, sin que alcanzar
todas las metas sea un requisito. Al respecto se tienen las dimensiones:

Dimensién: Transdisciplinariedad

Lo transdisciplinario, desde una perspectiva educativa, representa una
busqueda que va mas alla de las disciplinas individuales, entendiendo el
conocimiento y sus interrelaciones desde la nocién de totalidad como una forma de
abordar la realidad. Esto genera una nueva interpretacion de los conceptos, ya que
la realidad es dinamica y se desarrolla en su propio contexto historico. En otras
palabras, el proceso educativo facilita, a través del intercambio de saberes, un
pensamiento transversal que a su vez promueve la exploracion en lo
transdisciplinario. De esta manera, el concepto que organiza el pensamiento
permite considerar la realidad desde diferentes perspectivas. Zemelman sefiala
que: “Los conceptos que organizan el pensamiento sustituyen lo teérico general por
una necesidad epistemoldgica amplia; es decir, establecen una relacion de
posibilidad entre los conceptos y permiten avanzar en la clarificaciébn de sus
contenidos mediante la reconstruccion de sus interconexiones” (p. 201).

DOC 02: La transdisciplinariedad implica establecer una colaboracion
entre el &mbito médico del estudiante, su familia y la escuela. Para ello, es
fundamental que cada parte esté al tanto de los procesos, avances Yy
dificultades que se presentan en cada contexto. Por ejemplo, si el estudiante
necesita terapia, la escuela debe ser informada sobre esas intervenciones y
sobre como integrar cada disciplina en el bienestar del estudiante

DOC 03: En cuanto a la transdisciplinariedad, no estoy completamente
seguro de su significado, pero creo que se relaciona con la idea de que en
todas las materias y disciplinas que los estudiantes abordan, deben ser
conscientes de su discapacidad. Esto implica que las expectativas y
exigencias se ajusten a sus necesidades especificas

DOC 04: Para mi, la transdisciplinariedad significa ir mas alla del
problema y profundizar en él.

DOC 05 El concepto de transversalidad lo entendemos de manera
comun. Esto se refiere a que el conocimiento que los estudiantes aportan
debe estar presente en todas las areas, no solo en la de espaiiol, sino que
se debe integrar en todos los &mbitos del conocimiento, de forma general.

DOC 06: Es una cuestion compleja, ya que es fundamental que
trabajemos desde todas las areas para asegurar que estos estudiantes
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permanezcan en la institucion. Debemos priorizar el derecho a la educacion,
fomentar la flexibilidad en todas las disciplinas y promover un trabajo en
equipo que busque la permanencia de estos estudiantes.

La transdisciplinariedad se refiere a la creacion de un grupo compuesto por
el estudiante en su aspecto médico, la familia y la instituciéon educativa. En este
modelo, es esencial que cada componente esté informado sobre los avances,
procesos y retos que surgen en cada entorno. A pesar de que algunos participantes
afirman no estar familiarizados con el concepto de "transdisciplinariedad", se
sugiere que podria aludir a la interconexion de todas las areas que el estudiante
esta explorando. La perspectiva general de la transdisciplinariedad conlleva ir mas
alla de la problemética, abordandola de manera mas exhaustiva, como una
estrategia que supera las limitaciones de las disciplinas en busca de una
comprension holistica del estudiante y sus requerimientos. Por lo tanto, se
recomienda que los educadores reciban formacion sobre los procesos de
transdisciplinariedad, lo cual implica mas que una simple triangulacion, sino un
proceso de asimilacion y reflexion sobre el conocimiento que se genera.

Por otro lado, la transversalidad educativa se entiende como la puesta en
practica de los saberes adquiridos en un campo especifico, no exclusivamente en
el contexto académico, sino también en la vida diaria del alumno. Este enfoque tiene
como objetivo que el aprendizaje sea total y que se manifieste en variados aspectos
de la vida del estudiante. El término "transversalidad" se usa para describir la fusiéon
del conocimiento en diferentes areas, sin limitarse a una sola materia, como el
espafiol. El objetivo es que el saber se amplie y se combine en diversas ramas del
conocimiento, abarcando las distintas dimensiones del ser humano. Ademas, la
transversalidad educativa se relaciona con la ejecucion de proyectos y actividades
gue afectan diferentes areas del desarrollo del estudiante durante el proceso de
aprendizaje. Este enfoque busca superar la ensefianza en un solo ambito y pretende
influir en multiples aspectos del crecimiento del alumno.

La transversalidad también resalta la necesidad de que todos los actores en el
ambito educativo utilicen un lenguaje comun y estén bien informados sobre

estudiantes que tienen discapacidad. Esto conlleva conocer las capacidades de
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estos alumnos y establecer un entendimiento mutuo sobre cémo responder a sus
necesidades académicas. En la practica, la transversalidad educativa es
considerada fundamental para desarrollar estrategias de ensefianza efectivas y
ajustar las actividades a las demandas especificas de los estudiantes. Se enfatiza
la importancia de la interdisciplinariedad y transversalidad al tratar con estudiantes
con discapacidad, lo que proporciona flexibilidad en todos los ambitos e integra
distintas disciplinas en las actividades educativas. En relacién con los proyectos
transversales, se propone abordar temas desde varias areas, como habilidades
ciudadanas, para facilitar una ensefianza integral y contemplar diferentes materias
al mismo tiempo.

En este marco, resulta relevante conectar las metodologias de ensefianza
con la teoria de la educacion inclusiva ecosofica, dado que muchos docentes no
son conscientes de que esta propone un enfoque multidimensional y diverso para
abordar los desafios en constante evolucién de la educacién actual. Dicho enfoque
se basa en la forma de habitar el mundo y tiene como objetivo cultivar visiones
complejas y centradas en lo humano. La transcomplejidad, como indica Trousseau
(2007), ofrece un camino hacia la transformacién personal a través de un
compromiso ético que permite entender los diversos niveles de la realidad. La
ecosofia se considera fundamental para luchar contra la opresion en el &mbito de la
educacion inclusiva, adoptando una retérica politica que centra la opresion como un
concepto clave, distanciandose del individualismo liberal. La antropoética cuestiona
las convenciones éticas establecidas y procura deconstruirlas, reconociendo que
una inclusion efectiva se logra al mirar al todo como algo mas complejo que la mera
suma de sus componentes.

Desde el prisma del transparadigma transcomplejo, la educacion inclusiva se
enriquece de forma continua gracias a la interaccion entre los aprendices y la
comunidad. Se entiende que la sociedad aporta a la educacion a través de su
lenguaje y cultura. La educacién inclusiva ecosofica toma el compromiso social de
no dejar a nadie fuera, impulsando el autoconocimiento y la reestructuracién desde
una perspectiva clara y antropoética. Asi, la fundamentacion transdisciplinaria se

presenta como una respuesta a las deficiencias de los métodos pedagdgicos
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convencionales, reconociendo la urgencia de reevaluar y ajustar el marco
discursivo, teorico y metodolégico para enfrentar los problemas actuales. La
transdisciplinariedad se convierte en un recurso esencial para abordar la

complejidad de la diversidad humana y fomentar una comprension mas profunda.

Subcategoria: Adaptacién de metodologias: DUA- PIAR

Otra de las alternativas de los docentes en materia de educacion inclusiva es
la integracion de metodologias participativas e integradoras, que se adaptan bajo el
criterio de flexibilidad curricular a las caracteristicas y necesidades de cada
estudiante. Desde este punto, se obtuvieron las dimensiones:

Dimension: El PIAR entre el saber y el hacer

El Plan Individual de Adaptaciones Razonables (PIAR) se establece como
una herramienta educativa que orienta a los maestros en la ensefianza de
estudiantes en situaciones de inclusion. Este documento sirve como un manual para
los educadores, proporcionandoles directrices sobre el nivel que un estudiante
puede alcanzar y los objetivos que puede cumplir, tomando en cuenta sus
circunstancias de aprendizaje. En este enfoque no solo se consideran las
caracteristicas del alumno, sino que también se inspecciona su entorno, su familia
y otros factores para desarrollar un plan de adaptaciones que responda a las
necesidades particulares de cada estudiante.

DOC 01: Es un recurso que funciona como un manual ofrecido a los
educadores para sefalar el nivel que nuestro alumno con inclusiéon puede
alcanzar o los objetivos que puede cumplir. Si el estudiante logra estos
objetivos, se considera que ha asimilado lo que era viable segun su situacion
de aprendizaje, asi el educador sabe que necesita modificar la ensefianza y
tiene claridad respecto a su evaluacion.

DOC 02: Al familiarizarnos con el alumno, tenemos la oportunidad de
revisar todos los contenidos, objetivos y métodos, adaptandolos para facilitar
sSu comprension.

DOC 03: El PIAR, como cualquier enfoque de ensefianza constructiva,
facilitara la implementacion de las estrategias adecuadas una vez que se
conozca al estudiante, permitiendo ofrecer una educacion de calidad a los
alumnos.
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Esta metodologia extendida representa una opcion del profesor que debe ser
tenida en cuenta en todos los contextos educativos, ya que posibilita una formacién
personalizada, desde la cual el educador anticipa las acciones necesarias para
llevar a cabo un proceso completo y coherente. Segun la opinion de los docentes
consultados, es una opcion que facilita la adaptacion tanto a educadores como a
alumnos, orientando de manera mas efectiva el trabajo pedagdgico del docente al
identificar una caracteristica especifica.

Todo lo anteriormente mencionado concuerda apropiadamente con los
fundamentos pedagdgicos, ya que se identifica el PIAR como una herramienta clave
para atender las necesidades educativas de aquellos con discapacidades,
apuntando a asegurar el aprendizaje de todos los alumnos y promoviendo la
inclusion, permanencia y progreso de quienes enfrentan discapacidades, tienen
dificultades de aprendizaje o exhiben habilidades excepcionales. En este aspecto,
tanto los maestros como las teorias enfatizan la necesidad de colaboracion entre el
docente y expertos en apoyo pedagogico u orientadores, con el fin de supervisar la
implementacion del PIAR, llevandola a cabo al menos en tres ocasiones durante el
afio para aquellos estudiantes que no lograron cumplir con los objetivos estipulados

en el disefio del DUA.

Por otra parte, el Decreto 1421 de 2017 presenta el PIAR como una
herramienta destinada a respaldar los procesos educativos fundamentados en una
evaluacion pedagdgica y social, incorporando apoyos y ajustes razonables en el
curriculo, la infraestructura y en otros aspectos necesarios. Lo indicado sugiere que
en la creacion y el disefio del PIAR pueden surgir aportes que optimicen los
procesos, aunque actualmente se observa una clara congruencia en que esta
herramienta se convierte en una guia esencial para los docentes, permitiéndoles
comprender a los estudiantes en funcion de sus necesidades e intereses
especificos, lo que facilita el seguimiento del rendimiento académico y evidencia
como la institucion ha modificado el curriculo mediante técnicas educativas.
Igualmente, establece las adaptaciones necesarias que requiere el sistema
educativo y la gestion escolar, basandose en las particularidades de cada alumno

con caracteristicas singulares.
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La creacion y organizacion del PIAR, asi como la planificacién educativa, son
tareas profesionales del docente de apoyo pedagdgico, quien ha recibido formacién
especifica para desarrollar el PIAR y dirige el proceso juntamente con otros
educadores, la familia y el alumno. Es evidente que, para comenzar, el PIAR se
confecciona en el primer trimestre del afio escolar, se revisa cada afio y se incorpora
al Plan de Mejora Institucional (PMI) asi como a los programas de apoyo de las
Secretarias de Educacion. En segundo lugar, esta informacion permite a los
docentes entender y conectar mejor con los estudiantes de inclusion, lo que lleva a
la creencia de que los maestros de educacion primaria son mas comprensivos y
asertivos que sus colegas de secundaria, que tienden a centrarse mas en lo
académico. Por ultimo, con esas visiones y empatias, el educador esta listo para
organizar sus experiencias de ensefianza.

DOC 04: "Yo planifico absolutamente todas mis actividades siguiendo
el formato de planificacion de la secuencia didactica que incorpora el
hexagono pedagogico; sin embargo, al llevar a cabo las actividades y al
disefiar las especificas, se toman en cuenta las circunstancias de cada
alumno y su ritmo de aprendizaje. Por ejemplo, si Pepito conoce todas las
vocales, entonces trabajo con todas ellas; si Juanita solo reconoce una vocal,
refuerzo esa y continlo apoyando la que aun no ha logrado aprender en
cuanto a identificacion. Realizo lo mismo con todas las actividades, sobre

todo aquellas que abordan la dimensién cognitiva, que son las que muestran
una diferencia notable en el desarrollo cognitivo de cada uno.

Finalmente, la evaluacion psicopedagodgica es crucial para entender las
particularidades de los estudiantes con inclusion. Se destaca la importancia de un
enfoque individualizado en los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR),
que se adaptan a las necesidades especificas de cada alumno. Se subraya la
dificultad de encontrar materiales bibliograficos y recursos apropiados, destacando
la importancia de ajustar las estrategias a niveles individuales y de buscar apoyo en
herramientas como las TIC.

De este modo, la educacion inclusiva resalta la necesidad de fomentar un
sentido de comunidad y pertenencia dentro de la escuela, donde todos los miembros
colaboren para atender las necesidades especificas. Esto se convierte en

estrategias organizativas que favorecen la inclusion social de nifios con
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necesidades especiales y promueven su participacion en actividades sociales junto
a sus compafieros. Asi, la educacion se orienta a ofrecer servicios segun las
necesidades individuales de cada alumno, en lugar de basarse en su ubicacion.
Cada estudiante es considerado un individuo con capacidades y requerimientos
anicos, en lugar de ser etiquetado. Las aulas inclusivas fomentan la creacion de
redes de apoyo natural entre iguales, colaboracion entre educadores, trabajo
conjunto y otros tipos de relaciones dentro de la comunidad educativa.

Figura 10
Representacion grafica de la dimension El PIAR entre el saber y el hacer

EI PIAR entre ¢l saber y el hacer

£5 permite

na herramienta ¢ quia

Indicar que nuestro estudiante de inclusidn
J ‘ puede llegar 2 un cierto nivel, o alcanzar ciertos objetivos
metodologia constructiva

{adaptar los procesos diddcticos con faiclidad}

|

a fravés

[el acoplamiento de las estrateglas adecuadas]

104



Dimension: DUA y su integracion en el Proyecto educativo

Los Derechos Universales de Aprendizaje, no solo va a orientar la educacion
a personas con discapacidad, sino que garantizara la igualdad en condiciones de
una ensefianza que permita el desarrollo de las capacidades de los estudiantes, asi
en la institucion seleccionada, es aplicada esta metodologia de la siguiente manera:

DOC 01: Bueno, no soy experta en disefio universal para el
aprendizaje, y considero que el principio es que todos los nifios deben
aprender, sin importar sus condiciones o habilidades, asi es como lo
incorporo.

DOC 02: En lo poco que he logrado capacitarme, he aprendido que es
fundamental guiar al estudiante hacia un proceso donde el nifio interactue
con los demas, asegurando que lleve su proceso de forma adecuada. Es casi
una obligacion de nuestra parte involucrar al estudiante, facilitando su
presencia en el aula y ofreciéndole actividades flexibles que le permitan
avanzar, alcanzar sus metas y trascender.

DOC 03: En el DUA entendemos que es fundamental ofrecer entornos
de aprendizaje flexibles, que se ajusten a las habilidades y diferencias de
cada nifio, segun sus destrezas y ritmos de aprendizaje.

DOC 04: Para mi, el DUA se basa en brindar nuevas oportunidades a
los niflos atendiendo a como aprende cada uno, por eso su nombre de disefio
universal de aprendizaje, sin decir que todos aprenden igual.

En atencion a lo expuesto por los docentes, se denota cierto grado de
desconocimiento acerca de su intencién y concepcion como tal, pero, si destacan el
hecho que responde a una necesidad de atender a todos por igual, considerando
para ello las caracteristicas individuales de cada uno de los estudiantes. En este
contexto, es relevante sefialar que la educacion inclusiva es un tema actual y
significativo que esta en constante desarrollo, lo que implica que su estudio requiere
de un andlisis exhaustivo.

Por ultimo, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), entendido como
un proceso sistematico y continuo de mejora e innovacion educativa para atender
la diversidad del alumnado y maximizar su participacion, rendimiento y presencia en
la educacién, representa una alternativa para abordar y superar los curriculos

rigidos que se han establecido como un unico formato de aplicacion. Esta rigidez es
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precisamente lo que crea barreras que limitan el aprendizaje en términos de
igualdad y equidad de oportunidades.

Ambas visiones valoran la variedad entre los estudiantes y fomentan
meétodos individualizados, basados en la teoria de las inteligencias multiples y en el
reconocimiento de las habilidades e intereses particulares de cada persona.
Asimismo, la transdisciplinariedad en la Educacion Inclusiva, que sigue siendo poco
conocida para ciertos educadores, puede relacionarse con la adaptabilidad y
flexibilidad del DUA en un contexto educativo integrador. Se destaca la importancia
de derribar las barreras tradicionales de disciplinas y curriculos para abordar la
complejidad de la diversidad humana. Igualmente, los principios del DUA, que
proponen brindar diversas vias de accion y expresion, coinciden con el propdsito de
ofrecer diferentes formas de acceder al conocimiento en la Educacion Inclusiva,
impulsando la autonomia y la auto-gestion de los alumnos (Pastor 2017).

Las opiniones de los educadores sobre el DUA y la Educacion Inclusiva
coinciden en la necesidad de considerar las diferencias individuales desde el disefio
curricular desde el inicio, a fin de disminuir la necesidad de ajustes posteriores y
asegurar la inclusion y accesibilidad desde el principio. Ademas, hay un interés
genuino en utilizar la tecnologia y varias herramientas pedagdgicas para
proporcionar multiples maneras de representacion, accion y expresion. La adopcion
de estrategias tecnoldgicas es esencial para adaptarse a las necesidades y estilos
de aprendizaje de los alumnos, ya que la atencion no debe centrarse Unicamente
en las competencias académicas, sino también en promover el desarrollo integral
de los estudiantes, abarcando su dimension social, emocional y cultural dentro del
proceso educativo.

En conclusién, es esencial adoptar una epistemologia que se ajuste a las
nuevas identidades y dindmicas sociales, mientras que el DUA enfrenta desafios
relacionados con la estandarizacion y la adecuacion a las necesidades especificas

de los estudiantes.
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Figura 11. Representacion grafica de la dimension: DUA y su integracion

en el Proyecto educativo
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CAPITULO V

APROXIMACION TEORICA SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA
DESDE LA PERSPECTIVA DEL HACER PEDAGOGICO DEL DOCENTE.
CASO: COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO

En este capitulo se tiene el proceso de teorizacion proveniente de las
secciones anteriores, es el producto del proceso investigativo, es el momento donde
la autora se encargara de mostrarle al lector las diferentes posiciones emergentes
araiz del proceso de categorizacion realizado previamente, con la finalidad de lograr
la consolidacién de las ideas desde las realidades expuestas por los docentes. En
este caso especifico, se trata de ocho grandes elementos tedricos desde donde se
vislumbra el hacer pedagdgico del docente en el enfoque de la educacion inclusiva.

En esta figura se destacan los elementos conceptuales que surgieron de las
entrevistas, asi como los beneficios, los principios a considerar, las estrategias que
deben asumirse, las barreras que puedan presentarse, asi como los ejemplos de
acciones a seguir, la legislacién a seguir y las relaciones que deben darse entre la
escuela con la comunidad; cada uno de estos elementos conforman el cuerpo
tedrico a considerar.

Para la elaboracion de la siguiente figura se tomé en consideraciéon las
subcategorias emergentes del apartado anterior, y desde alli se procedi6 al
desglose de cada elemento
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Figura 12
Representacion grafica de la teorizacion
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« Superacién de las Brechas inclusivas

Siguiendo lo expuesto por Samaniego (2009) sobre el sistema educativo
inclusivo, se puede afirmar que este implica la colaboracién del Estado, los
gobiernos estatales y municipales, la direccion, el personal docente, administrativo
y obrero, asi como de los estudiantes, sus familias y la comunidad. El éxito de una
institucién inclusiva radica en el grado de compromiso de todos los involucrados,
quienes tienen la tarea de fomentar aprendizajes significativos que faciliten la
adquisicion de conocimientos cientificos y el desarrollo de habilidades, destrezas y
competencias tanto personales como sociales, permitiendo asi a los individuos
participar activamente en la sociedad y mejorar su calidad de vida, la de sus familias
y el desarrollo comunitario.

Segun la autora, una institucion educativa inclusiva se enfoca en varios
elementos o componentes:

1. En relacion con los estudiantes, es fundamental mantener altas
expectativas para cada uno de ellos, crear un ambiente acogedor y respetar los
ritmos de aprendizaje para evitar que este sea artificial o forzado. También es
importante contar con equipos de apoyo interdisciplinarios que atiendan las
necesidades individuales, limitar el nimero de estudiantes a 25 por aula, valorar la
comunicacién para conocer al "otro" y fomentar la interaccion, asi como acompafiar
a los estudiantes en sus procesos. Ademas, se debe aprovechar el tiempo de recreo
para el dialogo y compartir experiencias fuera del aula, involucrar a cada estudiante
en su propio compromiso y en el de los demas, fomentar la participaciéon y la
democracia, y permitir elecciones libres en actividades deportivas, sociales y
culturales. La evaluacion debe ser vista como un proceso motivador y la formacién
académica debe incluir el desarrollo de una conciencia ciudadana y responsable.

2. En cuanto a los docentes: Su profesionalidad debe estar respaldada por
una formacion inicial cuidadosa, completa y de calidad. La institucion y la comunidad
deben reconocer su labor, resaltando los aspectos positivos para motivarlos a
ofrecer lo mejor de si mismos y garantizar resultados 6ptimos. Es esencial definir
claramente sus responsabilidades sin sobrecargar su horario, permitiendo asi una

mayor efectividad en el aula. Se deben promover encuentros educativos, crear
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circulos de estudio y fortalecer el trabajo interdisciplinario, asi como proporcionar
condiciones materiales adecuadas para el ejercicio de su labor y ofrecer libertad
pedagdgica para asumir riesgos e innovar en un ambiente de confianza.

3. Por otro lado, es fundamental que la practica pedagdgica se enfoque en el
respeto hacia la diversidad en el aula; esto implica organizar los espacios,
materiales, tiempos y agrupaciones de acuerdo con las necesidades vy
caracteristicas individuales de los estudiantes. Ademas, debe mantener una
interaccion constante con sus colegas con el fin de identificar problemas, disefiar
soluciones y tomar decisiones que permitan desarrollar planes y llevar a cabo
acciones educativas mas beneficiosas para los alumnos. También se preocupa por
su formacion continua.

4. En cuanto al Sistema de Evaluacion, se requiere una evaluacion constante
de su funcionamiento y resultados. Desde una perspectiva diferente, Saleh (2004)
sefala que la inclusion y la discapacidad son temas que afectan todos los aspectos
del ambito educativo, y que es esencial crear culturas, politicas y practicas de
inclusion a todos los niveles. Ademas, menciona que la inclusion en el ambito
educativo no alcanzara sus metas si las instituciones no estan preparadas para

atender la diversidad de los estudiantes.
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* Redes de apoyo

En este sentido, es fundamental que las personas implicadas en el proceso
de educacion inclusiva obtengan las herramientas necesarias para implementar el
enfoque inclusivo. A partir de aqui, esta investigacion sugiere:

Un curriculo mas variado. La inclusion requiere un curriculo que contemple
multiples niveles. Ensefiar a un aula que es bastante diversa demanda alteraciones
significativas en la estructura del curriculo. Los docentes en entornos inclusivos
estan alejandose de la ensefianza tradicional estricta basada en libros de texto, y
estan adoptando métodos como el aprendizaje colaborativo, la instruccion centrada
en temas, el desarrollo del pensamiento critico, la resolucion de problemas y la
evaluacion practica. Por ejemplo, un grupo de maestros se organiza para planificar
contenido sobre Venezuela, utilizando un mapa del pais como punto de partida.
Intercambian ideas que se pueden aplicar a la lectura, escritura, ortografia,
resolucién creativa de problemas, ciencias, estudios sociales, arte, musica, teatro y
matematicas.

Sus sugerencias incluyen dramatizaciones, investigaciones grupales sobre
diversos temas, elaboracién de diagramas y carteles, composicidon de canciones y
danzas, excursiones, redaccion de cartas a funcionarios del gobierno para
preguntar sobre legislaciones, y planificacion de viajes calculando distancias y
costos, entre otros. Estas actividades, siendo diversas y centradas en los jovenes,
resultan interactivas, participativas y entretenidas, ademas de ofrecer desafios
académicos y cognitivos a diferentes niveles. En un curriculo extenso como este,
es mas facil integrar a estudiantes con diversas discapacidades.

Ensefianza y Aprendizaje Colaborativos. La integracion demanda que se
prepare y apoye a los educadores para que lleven a cabo un enfoque interactivo en
su ensefianza. Las modificaciones en el curriculo estan directamente relacionadas
con cambios en las metodologias pedagodgicas. El antiguo modelo educativo en el
aula, en el cual un docente se ocupa de satisfacer las necesidades de todos los
alumnos en solitario, esta siendo sustituido por modelos en los que los estudiantes
trabajan juntos, se instruyen mutuamente y participan de manera activa en su propio

proceso de aprendizaje y en el de sus comparieros.
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Segun Sapon-Shevin (1994), “la conexién entre aulas inclusivas vy
aprendizaje colaborativo se esta volviendo mas clara; el objetivo no es que los
estudiantes sean incluidos en las aulas para competir, sino para que puedan
aprender conjuntamente y entre ellos” (p. 63). El enfoque evoluciona de “Soy el
profesor y no deseo que nadie aprenda sin mi supervision” a “Soy un educador, mi
papel es apoyar su aprendizaje, y existen otras diversas fuentes de conocimiento y
ayuda”. Adicionalmente, se valoran y promueven las diversas inteligencias, de
manera que tanto los chicos que ofrecen ayuda como aquellos que la reciben no
sean siempre los mismos. Ningun alumno debe afrontar la inflexibilidad, curriculos
aburridos, carencia de creatividad, demasiadas regulaciones, alta estandarizacién
y perspectivas reducidas de la ensefianza y el aprendizaje. La mejora en estos
aspectos dentro de un marco de reforma sélida y estructurada conducird a una
mayor inclusién y aprendizaje para todos los estudiantes.

Apoyo a los Educadores. La inclusion significa proporcionar asistencia
constante a los docentes en sus aulas y eliminar las barreras que generan el
aislamiento profesional. Aunque los profesores pueden estar rodeados de otras
personas, la labor docente puede resultar muy solitaria. Uno de los aspectos
fundamentales de la inclusién es el trabajo conjunto, la cooperacién y la consulta,
junto con diversas maneras de acceder a las habilidades, saberes y apoyo de
distintas personas que participan en la educacién de un grupo de jovenes. Muchos
modelos de inclusibn promueven el uso de equipos multidisciplinarios y la
colaboracién entre docentes, especialistas en lenguaje, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, psicélogos, entre otros.

Aprender a colaborar eficazmente con otros adultos suele requerir
preparacion, apoyo y reconocimiento continuo, sin embargo, el trabajo conjunto
entre adultos presenta un caracter sinérgico y motivador. Por ejemplo, cuando un
especialista en lenguaje se une al equipo, puede ofrecer recomendaciones no solo
sobre como potenciar la comunicacién de un estudiante con discapacidad, sino
también sobre como incluir actividades que enriquezcan el lenguaje a lo largo de la

jornada escolar. Frecuentemente, los docentes asumen mas responsabilidades en
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sus areas de especializacion o crean servicios cuando tienen oportunidades y
respaldo para incorporar estas actividades en sus aulas.

Muchos educadores reportan que las adaptaciones y ajustes realizados para
un estudiante en particular han beneficiado de manera positiva a un grupo mas
amplio; por ejemplo, escribir palabras clave en la pizarra antes de una leccion no
solo ayuda al alumno con dificultades de aprendizaje, sino también a sus
compafieros. El modelo de ensefianza que se destaca en muchas aulas inclusivas
generalmente surge de la experiencia compartida y la cooperaciéon de varias
personas, donde cada individuo aporta generosamente sus habilidades y
conocimientos.

Figura 13. Redes de apoyo
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« Estrategias y Rutas

El camino a seguir para la inclusiéon en Colombia consiste en una serie de
pasos que las instituciones educativas implementan para integrar a todos los
estudiantes, valorando su diversidad como un aspecto importante para el
conocimiento comun de la comunidad. Este enfoque promueve la accesibilidad y
permanencia de los estudiantes con discapacidad en el &mbito educativo. De
acuerdo con las directrices del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) sobre
inclusion y equidad en la educacion (2021), se han establecido cinco fases
fundamentales en esta estrategia: 1. Reconocimiento de la diversidad; 2. Analisis y
disefio de planes de accién; 3. Ejecucién de los planes de accion; 4. Supervision y
seguimiento; y 5. Evaluacién y mejora continua. A continuacion, se detallan cada
una de estas fases.

Fase 1: El reconocimiento de la diversidad consiste en identificar las
particularidades de las comunidades educativas. Cada institucion, en conjunto con
su entidad regional, creara herramientas que se adapten a sus requisitos y al
contexto especifico.

Fase 2: En esta etapa, se examina la informacion recolectada para determinar
las acciones necesarias para progresar en el proceso de inclusion, priorizando
aquellos elementos que permitan gestionar recursos técnicos y financieros ante las
entidades regionales.

Fase 3: La ejecucion de los planes de accion es responsabilidad de los
lideres, administrativos y educadores de cada institucién, quienes procederan con
la implementacién de acuerdo a las prioridades determinadas, garantizando la
participacion de la comunidad educativa y estableciendo compromisos para su
ejecucion. Es crucial activar los procedimientos de apoyo requeridos para los
estudiantes, considerando el nivel educativo y la clase de diversidad, asi como los
objetivos a lograr y las estrategias a utilizar.

Fase 4: Esta etapa, llamada seguimiento y control de los planes de accion,
se fundamenta en los indicadores previamente establecidos. El MEN y las entidades
regionales tienen la responsabilidad de vigilar el avance hacia las metas y las

estrategias aplicadas, llevando a cabo un seguimiento regular para identificar
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obstaculos y hacer los ajustes necesarios. Finalmente, la fase 5, que se centra en
la evaluacion y mejora constante de los planes de accion, se basa en los indicadores
de gestion elaborados en las fases anteriores y debe estar en concordancia con la
autoevaluacion institucional y los planes de mejora fijados en las instituciones
educativas, tal como se menciona en la Guia No. 34 para el mejoramiento
institucional (MEN, 2021, pp. 116-119). La siguiente figura muestra el caracter
ciclico de la estrategia propuesta por el MEN.

« Figura 14. Estrategias y Rutas
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De acuerdo a esta figura, la institucion educativa debe tener las competencias
para el diagndstico oportuno, lo cual dependera de la condicion de discapacidad del
estudiante, mismo que debe traer el informe médico para poder emplear el segundo
paso, donde se adapta el plan de intervencion adecuado para tratar la situacion

planteada, se implementa el plan disefiado de manera sisteméatica, posteriormente,
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se debe hacer el seguimiento y control del proceso anterior, para finalmente realizar
los correctivos oportunos.

Como se muestra en la figura, la ruta de accion para atender a estudiantes
con discapacidad o trastornos del aprendizaje involucra a todos los actores
educativos de la institucion, cada uno desempefiando un papel especifico para
facilitar los procesos y proporcionar a los estudiantes una educacion que respete
tanto las valoraciones pedagdgicas como las recomendaciones médicas. En este
sentido, la inclusién va mas alla de lo que ocurre en el aula; requiere la participacion
activa de todos los actores educativos, el conocimiento de las politicas publicas que
regulan la educacién en Colombia, asi como la disposicion y actitud de la comunidad
educativa para crear entornos inclusivos que permitan a los estudiantes alcanzar su

maximo potencial académico y social
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CAPITULO VI

HALLAZGOS CONCLUSIVOS Y REFLEXIONES

Una vez realizado el proceso investigativo, se procede al
planteamiento de los hallazgos conclusivos, estos a la luz de los objetivos
especificos planteados:

Con relacion al objetivo especifico numero 1: Develar los conocimientos
gue tienen los docentes sobre la educacion inclusiva.

De acuerdo al conocimiento que poseen los docentes, se considera la
educacion inclusiva desde un punto de vista ético y axiologico, donde se debe
promover la igualdad en condiciones de la formacion de todos los sujetos, con la
finalidad de lograr el maximo de las potencialidades de cada uno.

Para los docentes entrevistados, la educacion inclusiva simboliza el respeto
a los derechos humanos, a una vida digna para los sujetos, atendiendo a la
valoracion de lo atendido en la Constitucion Politica de Colombia demas
lineamientos propios en materia educativa.

Este enfoque de educacién, prospera con el tiempo por el fenbmeno de
globalizacion y masificacion mundial, pues cada dia pueden verse personas con
diferentes caracteristicas, y las discapacidades hacen su presencia en los diferentes
escenarios sociales.

En lo que respecta al objetivo especifico niumero 2: Identificar las rutas
empleadas por los docentes en la educacion inclusiva

Son diversas las maneras empleadas por los docentes para el manejo del
enfoque inclusivo, el primero es el reconocimiento de su competencia como
docente y hasta donde llega el alcance pedagdgico, mismo que exige de los
padres un diagnostico previo del estudiante, a fin de disponer de los caminos
metodoldgicos correspondientes.

Una vez con el diagnostico profesional realizado se adaptan las actividades

a través del PIAR, lo cual facilita la labor del docente y de los estudiantes.
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Las instituciones desde su gerencia institucional carecen de capacitaciones,
por lo cual los profesionales deben a partir de su experiencia, idear mecanismos
de accion que permitan la vinculacién de los estudiantes regulares y de los
estudiantes con discapacidad.

Los representantes participan escasamente en las actividades planeadas
con la intencidn de vincular a la poblacion estudiantil en general.

No se cuenta con material ni espacios adecuados para lograr la educacion
inclusiva, lo cual afecta de cierta manera el desarrollo pedagdgico propiamente
dicho.

Reflexiones.

Deben orientarse a los diferentes sujetos. Asi se tienen:

A lo docentes:

Capacitarse a manera personal sobre la educacion inclusiva y la manera de
comunicarse con esta poblacion (lenguaje de sefias, braille)

Considerar estrategias de integracion estudiantil, de tal manera que entre
pares se apoyen

Adaptar sus curriculos y actividades planeadas a las caracteristicas de los
estudiantes con discapacidad.

Evidenciar y aplicar valores basicos como el respeto a las individualidades

de cada uno de los comparieros.

A los padres de familia
Mayor acompafiamiento a los estudiantes con discapacidad.
Apoyo a los docentes en sus acciones pedagodgicas

Tratamientos médicos en caso de ameritarlos.
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Segun la secretaria de educacién (2020), las siguientes son plantillas para aplicar

el PIAR

ANEXO 1.

INFORMACION
GENERAL DEL
ESTUDIANTE

> INFORMACION GENERAL
DEL ESTUDIANTE

» ENTORNO SALUD

ENTORNO HOGAR

» ENTORNO EDUCATIVO

v

ANEXO 1.

INFORMACION
GENERAL DEL
ESTUDIANTE

Registra informacién importante sobre
los entornos del estudiante: Hogar, Salud
y Personal.

Debe ser diligenciado a partir de la
informacion suministrada por la familia y
serd adjuntado a la historia escolar del
estudiante

INFORMACION GENERAL
DEL ESTUDIANTE
ENTORNO SALUD
ENTORNO HOGAR

» ENTORNO EDUCATIVO

~

v v

ANEXO A:
MODELO DE PIAR

1) Entorno Salud:

Afiiacion al sistemadesalud ~ SI___No [EPS | Contibufivo Subsidiado
Lugar donde le atienden en caso de emergencia:
¢ Elnifio esta siendo atendido Si No Frecuencia:
por el sector salud?
Tiene diagndstico médico: Si No Cual:
¢ Elnifio esta asistiendo a Si No ¢Cudl? Frecuencia
terapias? iCudl? Frecuencia
¢Cual? Frecuencia
¢ Actualmente recibe tratamiento médico poralguna (Cual?
enfermedad en particular? Sl NO
; Consume medicamentos? Si No_Frecuencia y horario (
¢ Cuenta con productos de apoyo para favorecer su NO Sl ¢Cudles?
movilidad, comunicacion e independencia?
1): Informacion general del estudiante
Nombres | Apelidos
Lugar de nacimiento: Eded Fecha de nacimiento DD/MW/AAAA
Tipo: TI.__ CC_ RC_O1r0: No de identificacion
jcudl?
Departamento donde vive Municipio
Direccion de vivienda Barriovereda;
Teléfono Correo electrdnico
¢ Esté en centro de proteccion? NO S| _ ; donde? Grado al que aspira ingresar:

Si ¢l estudiante no tiene registro civil debe iniciarse la gestién con la familia y la Registraduria

¢ Se reconoce 0 pertenece a un grupo étnico? ; Cual?

¢Se reconoce como victima del confliclo armado? Si__No__ (Cuenta con el respectivoregisto? Si__ No )
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ANEXO 1.

INFORMACION
GENERAL DEL
ESTUDIANTE

» INFORMACION GENERAL

DEL ESTUDIANTE

» ENTORNO SALUD
~ ENTORNO HOGAR
» ENTORNO EDUCATIVO

ANEXO 1.
INFORMACION
GENERAL DEL
ESTUDIANTE

INFORMACION GENERAL
DEL ESTUDIANTE
ENTORNO SALUD
ENTORNO HOGAR
ENTORNO EDUCATIVO

1) Entorno Hogar:

Nombre de la madre

Nombre del padre

Ocupacion de [a madre

Ocupacion del padre

Nivel educativo alcanzado

Nivel educativo
alcanzado

Nombre Cuidador

Parentesco con el
estudiante:

Nivel educativo cuidador

Teléfono

Correo electronico:

No. Hermanos

Lugar que ocupa

Personas con quien vive:

¢ Quiénes apoyan la crianza del
estudiante?

¢ Esta bajo proteccian?

Si No

La familia recibe algun subsidio de alguna entidad o institucion: SI__ NO & Cual? (

4. Entorno Educativo:

Informacion de la Trayectoria Educativa

¢Ha estado vinculado en ofra insfitucion educativa,
fundacion o modalidad de educacion inicial?

NO__ ;jPorqué?

Sl iCuales?

Ultimo grado cursado

¢Aprobd? SI__NO___

Observaciones:

estudiante y/o PIAR?
NO__ sl

¢ 9e recibe informe pedagédgico cualitativo que
describa el proceso de desarrollo y aprendizaje del

¢ De qué institucion o modalidad proviene el informe?

¢ Esta asistiendo en la actualidad aprogramas
complementarios? NO Sl

¢ Cuales?

Informacion de Ta institucion educativa en Ta que se matricula:

Nombre de la Institucion educativa a la que se matricula:

Sede:

institucion educativa.

Medio que usara el estudiante para transportarse a la

Distancia entre la institucion educativa o sede y el hogar del
estudiante (Tiempo)
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ANEXO 2. PLAN
INDIVIDUAL DE
AJUSTES
RAZONABLES

CARACTERISTICAS
DEL ESTUDIANTE
AJUSTES
RAZONABLES

PLAN DE
MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL PMI

ACTORES

ACCIONES

ESTRATEGIAS A TMPICMENTAR

FAMILIA,
CUIDADORES © CON
QUIENES VIVE

Establecer procesos de

corresponsabilidad en

acciones académicas (tareas) y normas en cuanto a
pautas de crianza.

Continuar con apoyo terapéutico integral eficaz vy
permanente

.

Planes caseros

Remisién a terapia ocupacional, psicoclogia,
fonocaudiclogiaa su entidad prestadora de salud
Reuniones de seguimiento

DOCENTES

Seguirlas indicaciones del PIAR

Colocar al nifio en una posicién que le permita
mirar (de frente) a la persona gue le habla, yva
que le aumentara la poskhbilidad de reconocer
auditives ¥y buscar rasgos fisicos que
sobresalgan(cabello, reloj, gafas etc.).

Guias de una sola instruccion y ampliada
trabajadas en un album-cuademeo que
responda a sus caracteristicas visuales

Crear material de apoyo adaptado.

Utilizar cuaderno de album grande que le permita
trabajar cémodamente.

Utilizar varios materiales con textura para mejor
asimilacion.

Acompafiamientc de docente mediadora para
actividades pedagdgicas, comunicativas Y
sociales.

Solicitar a los padres material de apoyo didactico

DIRECTIVOS

Conocer el FIAR ¥y su desarrollo, del
estudiante.

Tener contacto de normas de cortesia con la
estudiante

Brindar espacios institucionales para ampliar
participacién de estudiantes de inclusicn.

Exposicion el FIAR en reunion académica de
primaria

Interaccidn con el
auténoma

Conocer el segumiente del
manera escrita (carpeta)

estudiante de manera

estudiante de

ADMINISTRATIVOS

Tener contacto de normas de cortesia con la
estudiante

Interaccién con el estudiante de
auténoma
Conocer el seguimiento del estudiante de manera

escrita (carpeta)

manera

PARES (Sus
compafneros)

Interaccién desde el marco del respete
Acompafiamiento en las acciones
pedagdgicas

Talleres de sensibilizacion grupal
Plan padrinc

Modelamiento de accicnes
Acciones derespetoy solidaridad
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ANEXO B
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL “GERVASIO RUBIO™

PROTOCOLO DE VALIDACION DE JUICIO POR LOS EXPERTOS

Rubio, Moviembrede 2024
Dir. (a) Jakelin Calderdn

Presente.
Por medio de la presente me dirijo a usted, con la finalidad de solicitar su valiosa
colaboracidn en la validacion/valoracién del contenido del instrumento que se aplicarin para
la recoleccion de informacion en el desarrollo de la tesis doctoral que lleva por Titulo:
aporte tedrico sobre la base de la ensefianza inclusiva. una visidn desde el hacer
pedagdgico del docente de basica primaria®, investigacion en desarrollo come requisito
exigido, para optar al Titulo de Doctor en Educacion de la Universidad Pedagogica Experimental
Libertador. Sugenmos, para valorar cada uno de los items de los instrumentos presentados, los
sigmientes criterios: (a) Adecuacion del item con la dimension v el indicador (c) Relevancia con la
intencion investigativa (c) Claridad, v, cualguier otro que usted tenga a bien utilcear

Die antemano gracias por su colaboracion

Atentamente,

Marta Gutiérrez
Se anexa:
Objetivos de la investigacidn
Cuadro Datos del Experto

Instrumento tipo guion de entrevista dirigido a docentes
Constancia de validacion/valoracion (sugerida)
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INSTRUMENTO PARA LA VALORACION DEL GUION DE ENTREVISTA DE
DMRIGIDCY A IMWCENTES

ITEM CRITERIOS OBSERVACION

E B M X C

Pt

oe
-~

B
s B B B ] e

17 X

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Sugerencias: revisar los comentarios realizados para enriguecer v fortalecer las

preguntas
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Nombre del Validador Especialidad Firma

Jakelin Calderdn Dociora en educacidn #

1- jqué es la educacion inclusiva?
2- ;qué tipo de poblacion considera que abarea la educacién inclusiva?
3-|;En qué consiste la educacién inclusiva que usted implementa en su aulaf?

4- ;Qué tipos de discapacidad hacen parte de las condiciones diversas de los
estudiantes en la institucién educativa?|

5- g,:Qué caracteristicas le permilen reconocer estudiantes con esos tipos de
limitacion?

6- Describa los principios que liene en cuenta a la hora de ensefiar a un grupo de
estudiantes con condiciones diversas, incluyendo algudn tipo de discapacidad

7- ¢ Que acciones se lienen en cuenta para el acceso, la permanencia y el avance
en la escolaridad de los estudiantes con limitacion en la institucidon educativa?

8- Describa la manera en que adopta la flexibilizacion curricular en la
ensefianza para responder a las necesidades y condiciones particulares de los
estudiantes.

8- Defina su concepcidn de nterdisciplinariedad, Transdisciplinariedad y
transversalidad bn la educacion inclusiva y en la practica pedagdgica

10- ;Qué aportes considera usted que ofrecen las politicas pdblicas en la
organizacion el sistema educalivo colombiano ante la educacion inclusiva?

11- ; Cuéles son las politicas de inclusion educativa en Colombia?

12- Describa la ruta de accién, para los procesos de inclusidn de los estudiantes
con diversas limitaciones de su institucién

13- i Cdmo integra los principios de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en
sus praclicas de ensefianza para que todos sus estudiantes tengan acceso al
aprendizaje, independientemente de sus habilidades?

14- Describa el enfoque educativo que implementa para garantizar que todos los
estudiantes tengan la cportunidad de participar, aprender y alcanzar su mejor
potencial en cada clase
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{ Comentado [J1]: Ordenar mejor La idea l

| Comentada [J2): Sers, que estén presente en la instituide |

Comentado [J3]: /Culles son las caracteristicas que le
permiten a usted identificar a estudiantes con limitaciones o
discapacidad?

Comentado [J4]: Revisar i esto esta en el cap Il 5 o
puedes Mendionar, porque en los objetives no se visualiza




15- Explique la funcion del plan Individual de ajustes razonables (PIAR) para los
procesos de ensefianza y de aprendizaje de los estudiantes de su grupo

16- Describa la manera como planea clases gue respondan a las condiciones y
particularidades de estudiantes en aulas diversas

17- Explique la manera como Hesarrolla las clases y coémo evaliia a estudiantes con
condiciones diversas incluyendo la discapacidad

CONSTANCIA DE VALIDACION/VALORACION

Quien suscribe, Jakelin Calderdn., con titulo de Doctor. en Educacidn, por medio de
la presente, manifiesto que he valorado el Guion de Entrevista de la participante Marta
Gutierrez . estudiante de Doctorado en Eduvcacion de la Universidad Pedagogica
Experimental Libertador, cuyo Trabajo tiene por titulo: aporte tedrico sobre la base de la
ensefianza inclusiva. una visidén desde el hacer pedagégico del docente de basica
primaria”. Considero que el instrumento presentado reiine los siguientes requisitos:

Ademis, de los referidos a la construccion del item: (a) Adecuacion del item con la
dimension v el indicador, v, (¢) Relevancia con la intencidn investigativa (¢) Claridad

En la ciudad de Rubio, a los 12 dias del mes de Noviembre de 2024.
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