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RESUMEN

La investigacion tuvo como propdsito generar un corpus tedrico de educacion inclusiva
sustentado en la praxis pedagdgica para la atencién a estudiantes con discapacidad en los
primeros afios de escolaridad (5 a 8 afios), en el Municipio Magangué-Colombia. Se tomd como
soporte teodrico, los aportes del aprendizaje social propuesta por Vigotsky y la teoria de
inteligencias multiples de Howard Gardner. La investigacion se circunscribe en el paradigma
interpretativo, bajo el enfoque cualitativo, sustentada en la teoria fundamentada, desarrollada
mediante el método Comparativo Constante propuesto por Glaser y Strauss. Como técnicas de
recoleccion de informacion se utilizé la entrevista a profundidad, apoyada en un guion de
entrevista, memos para el registro de informacion y la observacién al interactuar con cuatro (4)
docentes participantes. El escenario de la investigacion estuvo representado por tres (3)
instituciones educativas de educacién basica ubicadas en el municipio de Magangué,
Departamento de Bolivar en Colombia. Se develd la formacién sobre la educacion inclusiva,
asociada a la praxis pedagdgica, las adecuaciones curriculares, didacticas, de infraestructura e
institucionales y revelé la dimensidn actitudinal de los docentes de los primeros grados de
escolaridad relacionadas con la educacidn inclusiva para aquellos estudiantes que presentan
alguna discapacidad. Se reflexiona sobre la aspiracién a hacer efectivo el derecho a una
educacién de calidad para todas las personas que presenten alguna discapacidad, debido a que
es un bien humano comun, el cual surge de la necesidad de desarrollar a un individuo
preparado para enfrentar los desafios de la vida.

Descriptores: praxis pedagégica, discapacidad, educacién inclusiva, corpus tedrico
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ABSTRACT

The purpose of the research was to generate a theoretical corpus of inclusive education
supported by pedagogical praxis for the care of students with disabilities in the first years of
schooling (5 to 8 years), in the Magangué Municipality-Colombia. The contributions of social
learning proposed by Vygotsky and Howard Gardner's theory of multiple intelligences were
taken as theoretical support. The research is limited to the interpretive paradigm, under the
qualitative approach, supported by grounded theory, developed through the Constant
Comparative method proposed by Glaser and Strauss. In-depth interviews were used as data
collection techniques, supported by an interview script, memos for recording information and
observation when interacting with four (4) participating teachers. The research setting was
represented by three (3) basic education educational institutions located in the municipality of
Magangué, Department of Bolivar in Colombia. Training on inclusive education was revealed,
associated with pedagogical praxis, curricular, didactic, infrastructure and institutional
adaptations and revealed the attitudinal dimension of teachers of the first grades of schooling
related to inclusive education for those students who present any disability. It reflects on the
aspiration to make effective the right to quality education for all people who have a disability,
because it is a common human good, which arises from the need to develop an individual
prepared to face the challenges of life.

Descriptors: pedagogical practice, disability, inclusive education, theoretical corpus
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INTRODUCCION

La educacion es un derecho fundamental al que deben tener acceso todas las personas,
la escuela tiene entre sus principales objetivos formar estudiantes provenientes de diferentes
culturas, razas, etnias, religiones y aquellas personas que presentan una discapacidad bien sea
fisica, motora, sensorial o intelectual.

En la actualidad, lo anterior implica un modelo de educacién inclusiva, que segun el
informe de seguimiento de la Educacidon en el Mundo UNESCO (2020), “es un concepto que
aborda cuestiones fundamentales sobre el mundo en el que queremos que vivan nuestros hijos
y el papel de la educacién en la construccién de ese mundo” (p.3).

La educacion inclusiva no se circunscribe a plantearse en qué lugar se desarrolle el
proceso educativo, por ejemplo, en escuelas especiales o en escuelas ordinarias, sino que es
importante incluir otros elementos a partir de la experiencia, asi como de resultados educativos
de dicho proceso.

Estos elementos se relacionan con el contenido de los materiales de ensefianza y de
aprendizaje, la planificaciéon docente, la formacién especifica y adecuada de los docentes, la
infraestructura y el entorno de aprendizaje, las normas de convivencia de la comunidad vy la
disponibilidad de momentos de didlogo, intercambio y critica en los que participen toda la
comunidad educativa.

La educacion inclusiva, se deriva de una visién del mundo basada en la equidad y la
justicia y aunque abarca aspectos amplios de las dimensiones humanas, de las relaciones
sociales e incluso politicas, el aspecto relacionado particularmente con la inclusién de personas
con discapacidad en las instituciones educativas encuentra un modelo o visién propicio y de

apoyo que lo sustenta. Para Materdn (2016)

Los modelos sociales vigentes relacionados con discapacidad muestran
una vision totalmente distinta a la que se tenia en décadas anteriores, en las que
se concebia al individuo con discapacidad como un ser inferior, sin capacidad
alguna de ser util ni siquiera a si mismo. (p.23).



En este sentido, resulta importante reflexionar sobre si el personal de las escuelas
colombianas, y particularmente, del municipio Magangué, conoce y estd preparado para
atender y formar a los alumnos de todas las capacidades, especialmente, después de la
transicion de una escuela de educacién especial a una escuela ordinaria, en el dmbito de la
educacién publica.

Este analisis reflexivo debe incluir el grado de preparacion del personal docente para
determinar su formacién en educacién inclusiva; la forma de mejorar la cooperacién entre los
docentes de educacion especial y los docentes sin esa especialidad, asi como entre los docentes
y el personal de apoyo, a fin de aplicar practicas inclusivas.

En el caso colombiano, de acuerdo con el informe de 2021 emitido en por las Naciones,
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), indica que la poblacion de personas con discapacidad en el pais, para el
ano 2021 asciende a 3.974.522 bajo la definicién del Grupo de Washington, con un grado de
severidad 1, lo cual representa 8,0% de la poblacién del pais. Esta poblacidon con discapacidad
esta distribuida en 45,3% de sexo masculino y 54,7% de sexo femenino, cuya tasa mas alta se
concentra en la edad adulta, es decir, 2 de cada 3 personas con discapacidad son adultos en
edades comprendidas de 45 afios en adelante. En relacion con la discapacidad en nifios de 2 a
14 afios se agrupan en 4,6% del total de personas que presentan algun tipo de discapacidad en
Colombia. Este informe sefiala que, en el pais existen 3,2 millones de hogares que tienen un
miembro con discapacidad.

Por consiguiente, es primordial acercarse para conocer en qué medida los diferentes
sistemas sociales prestan apoyo a los docentes y a esta poblacién con discapacidad en el aula
para desarrollar un proceso de ensefianza basada en educacién inclusiva, que fomente un
aprendizaje de calidad para todos los estudiantes. También es necesario identificar los
conocimientos y las competencias, la motivacion y el compromiso de los dirigentes escolares y
de los docentes en relacidn con la educacién inclusiva y no darlos por sentados.

Bajo este escenario, develar los conocimientos sobre educacién inclusiva, discapacidad,

normativas, ajustes curriculares en las practicas pedagdgicas, reviste gran importancia. En esta



investigacion se plantea como propdsito generar un corpus tedrico para la educacién inclusiva
sustentado en la practica pedagodgica de los docentes del municipio Magangué-Colombia.

Para una mejor comprensién la tesis se ha estructurado en cinco capitulos distribuidos
de la siguiente forma:

El primer capitulo, titulado El Problema, en el que se presenta el contexto, el
planteamiento del problema, los propdsitos generales y especificos del estudio y la justificacion.

Un segundo capitulo, titulado Marco Referencial, donde se mencionan los antecedentes
consultados, las bases tedricas y las bases legales que servirdn de sustento al estudio.

Un tercer capitulo, denominado Abordaje Metodoldgico, en la que se especifica la
fundamentacion paradigmatica a asumir, el tipo y disefio que regirdn en la investigacién, el
escenario y participantes de la investigacion, el procedimiento a seguir, las técnicas e
instrumentos para la recoleccion de informacidon a analizar, el tipo de analisis a utilizar, las
condiciones limitantes a las que se les hizo frente durante la elaboracién de este y las
consideraciones éticas de la investigacion.

El cuarto capitulo, conformado por el Andlisis e Interpretacién de la Informacién a partir
de la contrastacién entre los criterios develados por los informantes clave, inmersos en el
proceso investigativo, los enfoques tedricos inherentes al estudio y la perspectiva del
investigador respecto a cada una de las categorias y subcategorias emergentes, base del
proceso de triangulacién requerido para asegurar la fiabilidad de la informacién, imprescindible
para generar la teorizacion propdsito del estudio.

Posteriormente en el quinto capitulo, se generd el corpus tedérico de educacién inclusiva
sustentado en la praxis pedagdgica para la atencién a estudiantes con discapacidad en los
primeros afios de escolaridad, en el Municipio Magangué-Colombia con el fin de afinar la
comprension e interpretaciéon de la informacidn obtenida en campo despejando los elementos
qgue forman la intencién de la investigacion implementando un discurso espontdneo, nuevo y
creativo; ademas de la socializacién del corpus

En el capitulo VI se desarrollé las conclusiones a modo de reflexiones finales de esta

tesis doctoral.



Finalmente se presentan las referencias que sirven de apoyo al presente estudio y los

respectivos anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

El acceso a la educacidn es un derecho humano universal fundamental que constituye el
eje de la misién de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) y estad indisolublemente ligado a la Declaracion Universal de Derechos
Humanos proclamados y aprobados por Asamblea General de las Naciones Unidas (1948), que
en su articulo 26 sefiala, “Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacién tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales” (p.54).

De acuerdo con lo anteriormente citado, las personas con discapacidad al igual que el
resto de los ciudadanos tienen derecho a la educacion, con el fin de lograr el maximo desarrollo
de su personalidad, en el marco de la compresién y la tolerancia, entendiéndose que su
condicion no puede ser una limitante o causal excluyente de este derecho.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2007) establece
que los Estados parte, deben garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso a una
educacién primaria y secundaria inclusiva, gratuita y de alta calidad en igualdad de condiciones
con las demas (articulo 24). En concordancia Colombia firmé la Ley No. 1346 de 2009, cuyo
objetivo es "promover, proteger y garantizar el goce pleno e igualitario de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto a su dignidad inherente".

Cabe senalar que, en el afno 2016, las Naciones Unidas en presencia de 193 estados
miembros se presentd la agenda global focalizada en reducir la pobreza y la desigualdad
mediante la promocidn de la prosperidad, el bienestar y la protecciéon del medio ambiente. Los

presentes firmaron con el compromiso de cumplir con los 17 Objetivos de Desarrollo



Sostenible (ODS) durante los proximos 15 afos recopilando y registrando el progreso hacia el
cumplimiento de las metas.

En el mismo orden de ideas, las Naciones Unidas (2015), en la Agenda Mundial
Educacion 2030, como Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), espera “garantizar una
educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.” (p.2) El ODS 4 estd basado en los derechos humanos y tiene el
proposito de garantizar el disfrute pleno del derecho a la educacién como catalizador para
lograr un desarrollo sostenible, por lo que la comunidad con discapacidad tiene pleno derecho
al disfrute de ser parte del sistema educativo.

De manera general, al consultar definiciones sobre el término inclusion, se cita a Peyro
(2019), quien define a la inclusidén como “un fendmeno social antes, que educativo. La inclusion
es la aceptacion implicita de la diversidad, como variable positiva y enriquecedora del grupo

III

gue crea sus propias relaciones dentro de un entorno multidimensional.” (p.4). No puede haber
inclusion sin entender que la diversidad propia de la discapacidad genera aportes a la sociedad.
No basta con hablar de aceptacidn, puesto que es un término que resulta escaso para definir
inclusion, se dejan de lados aspectos relacionados al ser humano como parte de la sociedad,
hay otros elementos importantes e inherentes a la condicion humana que considerar, por ello

se expone la definicidon de Barreto y Siglienza (2010), quienes sostienen lo siguiente:

Al hablar de inclusién se habla de tolerancia, respeto y solidaridad, pero,
sobre todo, de aceptacién de las personas, independientemente de sus
condiciones. Sin hacer diferencias, sin sobreproteger ni rechazar al otro por sus
caracteristicas, necesidades, intereses y potencialidades, y mucho menos, por
sus limitaciones para sobrevivir, un grupo social debe adaptar y modificar el
ambiente en el que vive. (p. 9).
De acuerdo con lo planteado la inclusién relativa a la educacidon debe fundamentarse en
la equidad en cuanto a la atencidn de las personas con discapacidad. Sin lugar a duda, la
inclusion es un proceso donde se reconoce y respeta las diferencias de otros; evitando la

discriminacion en la sociedad, brindando oportunidades mediante una formacién de calidad

para todos.



De esta manera, para lograr la inclusién en el ambito educativo es necesario partir de
concepciones éticas que conciban a la inclusion como un asunto de derechos y valores, de
diversidad en cuanto a las formas de aprendizaje y las capacidades para lograr destrezas.
Enlazado al concepto de inclusidon con la educacion inclusiva, tenemos que la primera es una
nocién social y ética amplia, mientras que la segunda implica el ambito de la educacién; para
efectos de esta investigacion es importante sefialar que la UNICEF (2014) define la educacion

inclusiva como:

...el proceso que permite tener debidamente en cuenta la diversidad de

las necesidades de todos los nifios, jovenes y adultos a través de una mayor

participacién en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias, asi

como reducir la exclusion de la esfera de la ensefianza y dentro de ésta, y en

ultimo término acabar con ella. Entrafia cambios y modificaciones de contenidos,

enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision comun que abarca a

todos los nifos en edad escolar y la conviccion de que corresponde al sistema

educativo ordinario educar a todos los ninos y nifias”. (p.19)

La educacién inclusiva busca consolidar el respeto por las diferencias, el reconocimiento
a la diversidad tanto dentro como fuera del aula y valorar las diferencias de las personas con
discapacidad, fomentando el cumplimiento de todos sus derechos sobre todo en la educacion.
Para ello es pertinente realizar las adecuaciones necesarias en la planificacion didactica y
desarrollar actividades pedagdgicas, ajustadas a la diversidad de estudiantes que el docente
atiende en el aula. Su fin es proporcionar el apoyo necesario dentro de un aula para lograr un
proceso de ensefianza desde la pluralidad en funcién de garantizar procesos de aprendizaje de
continuos, dinamicos, de calidad y que permitan el avance formativo de todos los estudiantes,
lo que no puede alcanzarse sin la disposicidn, trabajo y actitud positiva de la mayoria de los
docentes.

En este sentido, el escenario perfecto para lograr la educacién inclusiva caracterizada
son las escuelas, las instituciones educativas; cuyos docentes deben impregnarse de una
orientacién inclusiva, que mitigue las posibles actitudes discriminatorias que se puedan
presentar, logrando transformarse en escenarios inclusivos que trasciendan hasta la sociedad

en general y que promueva una educacion efectiva para todos. No obstante, si el personal

docente, que son eje fundamental para materializar la educacién inclusiva no se hace participe



del proceso desde su propia formacidn y compromiso, entonces se estaria frente a un gran
obstaculo o barrera.

En este orden de ideas, la Organizacién Children Chage Colombia (2021), reporta que:
“hay muchas razones por las que los nifios y las nifias abandonan la escuela. Estas incluyen las
barreras de acceso, tales como el estigma en torno a la discapacidad y a las necesidades
educativas especiales”. (p.2).

Esta situacion de posibles barreras para la atencion a estudiantes con discapacidad ha
sido sefialada en afios anteriores de manera muy especifica por Calvo (2013), quien afirma lo

siguiente:

No obstante, el analisis, por ejemplo, de algunas experiencias
colombianas encaminadas a la educacion inclusiva, como La escuela busca al
nifio (Calvo et al. 2009) y Bachilleratos flexibles (Codesocial) muestran que la
contextualizacidn curricular se ve enfrentada con los estdandares nacionales y las
evaluaciones de Estado; que los programas innovadores en la busqueda de la
educacidn inclusiva siguen siendo marginales; que no es facil la transformacién
de las instituciones educativas a partir de los aprendizajes de las experiencias
para la educacién inclusiva; que las entidades municipales y regionales son
reacias a modificar las normativas en aras de garantizar la inclusion y que,
finalmente, la formacion de los docentes privilegia la homogeneidad de los
formatos pedagdgicos y didacticos. (p.3)

Tomando en consideracién lo expresado por el citado autor los docentes deben abordar
el proceso de ensefianza considerando las caracteristicas particulares y grupales de sus
estudiantes, en ese proceso debe prestar especial atencion a aquellos que presenten
condiciones particulares por algun tipo de discapacidad y para ello debe fundamentarse en la
educacién inclusiva. También es necesario considerar como los docentes asumen la
transformacidn de su praxis pedagdgica, si perciben oportunidad o posibilidad de formacién
gue se les presenta en el sentido de aprovechar el apoyo del Estado a nivel nacional, regional y
municipal.

Para el ano 2003 a través del Ministerio de Educacidn colombiano establecié la educacidn
inclusiva como politica de Estado. En la Resolucidn 2565 quedd establecido que cada entidad

territorial debe definir una instancia que efectule la caracterizacién y determine la condicién de

discapacidad de cada estudiante, con el propdsito de identificar las barreras para el aprendizaje
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y garantizar la participacién con miras a proponer los ajustes que la escuela debe hacer para
brindarle educacién pertinente.

El Estado norma todo lo relacionado con la creacion y funcionamiento de los programas
académicos de pregrado y postgrado en educacién segun el decreto 0272 de 1998, en los
cuales no se evidencia especificidad con respecto a la formacion docente orientada a la
educacién inclusiva. No obstante, el decreto 366 de 2009 en el articulo 3 que aborda las
responsabilidades de las entidades territoriales certificadas, en el numeral 4 sefiala que se
deben “desarrollar programas de formacidon docente y de otros agentes educadores con el fin
de promover la inclusidn de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales en la educacion formal y en el contexto social” (p.2).

Esta norma no profundiza en aspectos especificos sobre cémo se deben desarrollar los
programas de formacion docente. Este inconveniente en la formacidon podria generar
predisposicién en los docentes al enfrentarse al hecho de recibir estudiantes con discapacidad
en sus aulas, resultando esto en la manifestacion de actitudes poco cdnsonas con lo que
demanda la educacion inclusiva como normativa vigente.

En este sentido, Calderdn, Delgado, Ruano y Criollo (2021), efectuaron un estudio donde
analizaron las actitudes de los docentes hacia la inclusion de estudiantes con discapacidad
intelectual en tres instituciones del departamento de Narifio Colombia, sefialan que la mayoria

de los entrevistados consideraron que:

..es mas complicado trabajar con estudiantes con discapacidad
intelectual por varias razones: la primera es que, logisticamente, no tienen la
adecuacidn pertinente, hay un déficit de atencién especializada para trabajar
con estos estudiantes... trabajar con ellos requiere de mayor tiempo de
planeacién y capacitacién. (p.102)

Lo anterior evidencia una postura por parte de los docentes en cuanto a la formacién de
los estudiantes con discapacidad, lo que podria ser una concepcién generalizada entre los
docentes.

Cabe sefialar, que, en las Instituciones educativas publicas del municipio de Magangué,

Colombia, se observa con frecuencia una situacién similar en las aulas de clase, practicas



docentes sin adecuaciones curriculares, que permitan brindar oportunidades equitativas para
los estudiantes con discapacidad, sobre todo se observa en los primeros afios de escolaridad
(Transicion, Primero, Segundo y Tercero) este es un escenario que evidencia carencias en la
formacion sobre la educacién inclusiva. En torno a ello, considero importante destacar el
testimonio informal de una docente de la institucién educativa Nuestra Sefiora Del Carmen de
Barbosa, municipio Magangué, departamento Bolivar, con mas diez (10) afos laborando para el
Ministerio de educacidn, en torno a lo tratado expreso, “es dificil para nosotros como docentes
aplicar métodos de planificacion y metodologias especificas en una misma aula, ya que en
ocasiones nos conseguimos con problemas culturales ademds de estudiantes que presentan
alguna discapacidad, y a veces el no saber como reaccionar ante estas situaciones diversas
considero que se debe a la poca capacitacion recibida para resolver estas dificultades mediante
una educacion inclusiva que nos ayude en nuestra cotidianidad”.

Ese testimonio, evidencia una problematica en el cuerpo docente de una mayor
capacitacion o formacion pedagdgica para comprender las dimensiones de la discapacidad y la
educacion inclusiva; asi como para generar estrategias didacticas inclusivas para todos los
estudiantes en dentro del aula, considerando a los estudiantes con discapacidad.

Teniendo esto en cuenta, y como docente de una institucion educativa del municipio
Magangué, muchas veces en la practica educativa se presentan situaciones con estudiantes con
discapacidad que, a veces, resultan dificiles de comprender y atender, y eso pone de manifiesto
las limitaciones que encontramos a diario al interactuar con estudiantes con discapacidad. Estas
limitaciones estan representadas por las dificultades para abordar diferentes personalidades de
los estudiantes, discapacidades distintas y de diferente grado, falta de recursos educativos o
didacticos adecuados y de conocimientos para generar estrategias inclusivas, hasta
sentimientos de angustia al no saber como ensefiar a los estudiantes segun su tipo de
discapacidad. Desde mi experiencia considero que el abordaje de estas situaciones en el aula
dependera en gran medida la formacidén, de los métodos de ensefianza y el sentido de inclusion

gue los docentes asumen en su cotidianidad académica.
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Tomando en consideracion por lo reflejado por Correa y Castro (2016), en el Informe
Alternativo de la Fundacidon Saldarriaga Concha al Comité de Naciones Unidas sobre los

derechos de las personas con discapacidad, con respecto a la matricula consideran que:

...permite igualmente notar que los mayores porcentajes de matricula se
encuentran en la educacién primaria, con un 2.12% en el 2014 y con un 2.38%,
en el 2015. Dichas cifras contrastan con la baja matricula publica para los niveles
de Jardin, Pre-jardin y Transicién, la cual no es obligatoria en Colombia y que en
2014 dificilmente superé el 1%, mientras que en 2015 fue del 1.24%. Conforme
las personas con discapacidad avanzan en los niveles educativos el porcentaje de
matricula disminuye de manera significativa, llegando a niveles del 1.12% para la
educacion media regular en 2014 y a 1.22% en 2015 para el mismo nivel. (p. 71)

Aunque el acceso de las personas con discapacidad a la educacién ha aumentado por la
implementacién de la normativa vigente, de acuerdo con el informe Andlisis de la situacién de
las personas con discapacidad en Colombia (ONU Mujeres, UNFPA y UNICEF, 2021) “La carencia
de ajustes razonables, inexistencia de adecuaciones curriculares y oferta insuficiente de apoyos
causan discriminacion de los estudiantes con discapacidad en Colombia. Se reciben a los
estudiantes, pero no se cuenta con recursos y medios pedagogicos suficientes”. (P.54).

El municipio Magangué en el departamento Bolivar, no escapa a esta realidad, ya que
los datos proporcionados por el sistema de gestion de la matricula de los
estudiantes de instituciones oficiales (SIMAT) del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
(2022), con respecto a la poblacion estudiantil con discapacidad matriculada, refleja un total de
289 estudiantes inscritos, de los cuales 119 se ubican en la bdsica primaria, distribuidos por
zonas geograficas, asi se tiene que en la zona urbanas se atienden 201y en la zona rural 88
estudiantes.

En este sentido, se requiere un mayor acceso la educacién fundamentada en la
educacioén inclusiva, con disponibilidad real de cupos y de las oportunidades educativas, no sélo
en los centros urbanos mas grandes y desarrollados sino también en los lugares mas pobres y
remotos del pais; ademas, trabajar en la formacién docente para mejorar el conocimiento y la

capacidad de las comunidades educativas para prestar una atencién educativa pertinente.
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Por lo planteado, considero que la educacién a través de la educacion inclusiva en
nuestras instituciones educativas es fundamental para fomentar la equidad, la igualdad de
oportunidades, el respeto y la solidaridad humana. En atencion a las reflexiones
problematizadoras de la realidad estudiada, se formulan las siguientes interrogantes:

¢Qué formacién sobre la educacion inclusiva, asociada a la normativa colombianay a la
praxis pedagdgica, poseen los docentes de los primeros grados de escolaridad (5 a 8 afios) en el
municipio de Magangué, Colombia?

é¢Cuales seran las adecuaciones curriculares, didacticas, de infraestructura e
institucionales que implementan para lograr la educacion inclusiva de los primeros grados de
escolaridad (5 a 8 afios) realizadas en el municipio de Magangué, Colombia?

¢Cual es la actitud de los docentes de los primeros grados de escolaridad (5 a 8 anos)
hacia la educacion inclusiva y la discapacidad en las instituciones de formacidn del municipio de
Magangué, Colombia?

Propdsitos de la Investigacion

Propdsito General

Generar un corpus tedrico de educacion inclusiva sustentado en la praxis pedagdgica
para la atencién a estudiantes con discapacidad de los primeros grados de escolaridad (5 a 8
afios), en el Municipio Magangué-Colombia

Propdsitos Especificos

1. Explorar la formacién sobre la educacidn inclusiva, asociada a la praxis pedagdgica
aplicada a nifios con discapacidad, que poseen los docentes de los primeros grados de
escolaridad (5 a 8 afios) en el municipio de Magangué, Colombia.

2. Develar las adecuaciones curriculares, didacticas, de infraestructura e institucionales
para lograr la educacion inclusiva de los primeros grados de escolaridad (5 a 8 afios) en
el municipio Magangué, Colombia.

3. Revelar la dimensién actitudinal de los docentes hacia la educacion inclusiva asociada a
la praxis pedagdgica aplicada a nifios con discapacidad en los primeros grados de
escolaridad (5 a 8 afios) de las instituciones educativas del municipio de Magangué,

Colombia.
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4. Interpretar los hallazgos que permitan la construccion de un corpus tedrico para la
educacidn inclusiva de estudiantes con discapacidad sustentado en la praxis pedagégica

de los primeros grados de escolaridad (5 a 8 afios) en el Municipio Magangué- Colombia.

Justificacion e Importancia de la Investigacion

La presente investigacién se ha sustentado en aporte tedricos y trabajos antecedentes
cuyos resultados han sido de invaluable fundamento para el desarrollo del trabajo. Sin
embargo, las investigaciones sobre la educacién inclusiva y la praxis educativa para estudiantes
discapacitados en los primeros afios de escolaridad, es un tema que estd vigente y se continda
en la busqueda de estrategias educativas los estudiantes con discapacidad tengan las mismas
oportunidades durante su formacién escolar.

Esta investigacidn se justifica por cuanto parte de una realidad escolar para hacer
interesantes e innovadores aportes, enmarcados en el contexto educativo colombiano, en las
experiencias docentes, los estamentos legales actuales establecidos desde el Ministerio de
Educacion colombiano y las politicas educativas internacionales respecto a la educacidn
inclusiva, dirigida a aquellos estudiantes que presentan alguna discapacidad. Teniendo en
consideracion las transformaciones sociales y tecnoldgicas necesarias en el proceso de
adecuacion para abordar los procesos de ensefianza de los grupos desde una practica
pedagdgica donde se respete la equidad, la igualdad de oportunidades.

El estudio de la educacién inclusiva basado en las practicas pedagdgicas de los docentes
de las instituciones educativas en Magangué, Bolivar, brinda la oportunidad de obtener
experiencias enriquecedoras sobre la base de nuevos conocimientos adquiridos de la realidad
cotidiana, terreno fértil para el estudio del fenémeno planteado, de manera que se obtenga
una vision mas amplia acerca de la praxis pedagdgica inclusiva que permita mejor adaptacion
de los nifos con discapacidad cuyos resultados se concretan en mejorar su calidad de vida
escolar y familiar.

A nivel personal, es un reto indagar sobre la realidad y las concepciones de los docentes
a cerca de la educacidn inclusiva y si desarrollan estrategias concebidas bajo este modelo para

los estudiantes con discapacidad que tienen a cargo, ya que es de gran interés profundizar y
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generar teoria que implique comprender las fortalezas y debilidades en el sistema educativo
colombiano, a partir de una investigacion cientifica, sistematica e innovadora desde la escuela.

Asi, es importante comprender la realidad de la escuela, generar e involucrar a los
docentes en el proceso de inclusién como rutina dentro de las actividades escolares y a través
de ellas generar reflexiones educativas en beneficio de la comunidad educativa, en especial de
los estudiantes con discapacidad. Abordar la realidad de la educacidn inclusiva en la practica
pedagdgica de los docentes del municipio Magangué podria incidir en el mejoramiento de la
problematica detectada y realizar aportes en favor de la inclusién de los estudiantes con
discapacidad. El impacto de esta investigacién puede abarcar comunidades educativas, las
cuales poseen matriculas numerosas, con un numero de docentes entre 32y 40.

El aporte desde una perspectiva metodolégica permitié generar proposiciones que
emergieron directamente de la realidad de la vida cotidiana, en este caso de los docentes del
Municipio Magangué en torno a la educacion inclusiva de estudiantes con discapacidad:
focalizando la informacidn obtenida fundamentandose en datos reales que se convirtieron en
referente para otros estudios.

Esta investigacion también se justifica en atencidon a las recomendaciones del Plan

Nacional Decenal de Educacion 2016-2026 cuyo desafio estda encaminado a:

...regular y precisar el alcance del derecho a la educacién, con el fin de
garantizar las condiciones necesarias para materializar efectivamente el derecho
a una educacidon de calidad para toda la poblacién, conforme lo ordena la
Constitucién Politica de Colombia. Si bien es una responsabilidad del Estado, es
necesario involucrar cada vez mas a los diferentes actores del sector educativo
(instituciones, educadores y sociedad en general) en los procesos de planeacion,
ejecucion y seguimiento de politicas y programas encaminados a garantizar el
derecho a la educacion.

Esto en concordancia con los acuerdos que Colombia ha suscrito internacionalmente
con los organismos multilaterales en materia de educacion, especialmente lo relacionado con la
educacidn inclusiva que se sustente en la praxis pedagdgica, que brinde a los estudiantes con

discapacidad, una atencidn inclusiva, equitativa y de igual oportunidad.
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Para finalizar, esta investigacion propicio la organizaciéon e implementacién del espacio
de promocion a través de la publicacion de articulos arbitrados de dominio publico, asi como la
presentacién de ponencias, conferencias, donde se socialicen los aportes de la investigacion y
desarrollo de acciones continuas y sistematicas, en el marco de la formacién de investigadores
de la educacion a través de la linea de investigacion Politicas para la atencidn de las personas
con necesidades especiales del Instituto Pedagdgico de Caracas, perteneciente a la Universidad

Pedagdgica Experimental Libertador.

CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL

En este capitulo se presenta una narracidon resumida de investigaciones que constituyen
antecedentes del presente estudio, como una manera de presentar una perspectiva general de
la tematica en el contexto nacional e internacional, asi como un recorrido de las bases tedricas
y legales que necesariamente se relacionan.

Antecedentes Internacionales

En relacion con los antecedentes internacionales, se tomé en cuenta el trabajo doctoral
de Valenzuela (2017), titulado “La inclusidon de estudiantes con discapacidad en educacién
superior chilena, factores favorecedores y obstaculizadores para su acceso y permanencia”.
Este estudio toma en consideracidn, que de acuerdo con la Clasificacidn Internacional del

Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF), desarrollada por la Organizacién Mundial

15



de la Salud (OMS), que utiliza un enfoque “biopsicosocial”, se define la discapacidad como el
resultado de interacciones complejas entre las personas que tienen limitaciones funcionales
(fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales) y el ambiente social y fisico, que representan las
circunstancias en las que vive. Es decir, se debe a la interaccion entre un individuo (con una
condicion de salud) y los factores contextuales (ambientales y personales) (OMS, 2001).

Partiendo de esta premisa, el objetivo general de la Tesis Doctoral fue conocer las
principales barreras y factores favorecedores de la inclusién de estudiantes con discapacidad en
la Educacién Superior Chilena. Para ello, el autor se propuso tres objetivos especificos. El
primero fue analizar los actuales procesos de acceso y apoyo a la permanencia del estudiantado
con discapacidad existentes en la Educacién Superior Chilena. El segundo fue explorar el estado
personal/emocional (en variables como el auto concepto, ansiedad y depresion) de
universitarios en situacién de discapacidad, en comparacidn con sus pares sin discapacidad. Y el
tercero fue describir las actitudes hacia personas con discapacidad por parte del estudiantado
de la Universidad de Concepcidn (Chile). Todo con el propdsito de ofrecer un diagndstico
psicosocial actualizado del estado en que se halla este colectivo y proponer acciones de mejora
en los procesos de inclusion que llevan a cabo las instituciones de Educacion Superior Chilenas.

Entre los principales hallazgos se destaca que ambos paises carecen de legislacion
especifica que ampare la permanencia del alumnado con discapacidad en sus instituciones de
Educacion Superior. Requieren de un mayor apoyo en recursos fisicos y humanos por parte del
Estado para el acceso y permanencia de estos estudiantes, ademas de promover la capacitacion
del personal académico, principalmente en la incorporaciéon de Adaptaciones Curriculares para
el Acceso de las personas con discapacidad como estrategia para disminuir las brechas de
ensefanza en condiciones de equidad.

En resumen, Valenzuela muestra en su tesis doctoral que: (a) Todavia existen muchas
barreras para alcanzar la inclusién real en Educacion Superior en Chile, siendo necesario
mejorar los sistemas de acceso y permanencia de estos estudiantes; y que los programas de
apoyo creados como recurso para ayudar en su permanencia en las instituciones educativas
trabajen de manera coordinada y compartiendo experiencias de trabajo. (b) Hay presencia de

una mayor vulnerabilidad emocional en universitarios chilenos con discapacidad respecto a sus
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pares que no presentan dificultades, por lo que los programas de apoyo institucionales serian
un buen recurso para ayudar a mejorar su bienestar psicosocial. (c) Las actitudes positivas hacia
la discapacidad pueden ser trabajadas en las Universidades por medio de la educacién del
alumnado en el tema de la inclusién creando, por ejemplo, asignaturas que lo aborden.
También se puede potenciar a través del empoderamiento del propio colectivo con
discapacidad, favoreciendo su participacién en todas las actividades de la vida universitaria,
fomentando el contacto de la comunidad educativa con sus pares que presentan discapacidad.

Es interesante, observar cdmo esta tesis doctoral aporta a la investigacién, ya que existe
una importante conexidon entre las practicas educativas y la inclusion de estudiantes con
discapacidad. El trabajo con estudiantes con discapacidad permite abordar el tema desde
diferentes perspectivas.

Por su parte Vélez (2017), presenta una tesis doctoral a la que tituld “Andlisis de la
educacidén inclusiva a través de indicadores de prevalencia de dificultades de aprendizaje,
actitudes del profesorado y condiciones de accesibilidad en los centros de la ciudad de Cuenca
(Ecuador)”, presentada ante la Universidad de Valencia en Espafia. El objetivo general
mencionado por el autor fue ofrecer una vision global de la situacion actual del sistema
educativo de Ecuador en ciertos aspectos relacionados con la educacion inclusiva, para asi
proponer posibles actuaciones encaminadas a maximizar las probabilidades de éxito de la
educacion inclusiva en las politicas educativas de Ecuador.

Su metodologia fue descrita como investigacion de corte transversal, proyectivo y
realizado con una muestra probabilistica aleatoria estratificada. De los aspectos tedricos
referenciales considerados se tienen, la inclusién en el contexto de la educacién escolar; las
dificultades especificas del aprendizaje; trastornos por déficit de atencidn con hiperactividad y
prevalencia de las necesidades educativas especiales.

Como conclusidn sefiald que los resultados de la valoracidon de las actitudes de los
maestros de educacién primaria hacia la educacién inclusiva, mostraron una tendencia
timidamente favorable hacia este modelo. Para responder la pregunta que se planted en

cuanto a si los maestros de las instituciones privadas estan mejor capacitados para la inclusidn,
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insiste en que no se trataria de una mejor capacitacion, sino también de la presencia de otros
factores que disponen la actitud del maestro para sentirse mejor preparado.

Los resultados parecen evidenciar que la inclusién no se encuentra priorizada en la
agenda de los centros educativos. Las respuestas de los directores sugieren que no perciben la
inclusion como un problema, sino como un asunto pendiente susceptible de mejora. Parece
gue se sienten satisfechos con la situacién de sus centros en relaciéon a la inclusién.

Su aporte a la investigacion se refiere a aspectos tedricos conceptuales, asi como
también a la percepcion de los docentes sobre la importancia de capacitacion en materia de
inclusion.

Y, por ultimo, se expone la tesis doctoral de Sabando (2016), denominada “Relacién
entre el grado de inclusidn y el rendimiento académico en las Escuelas Publicas de Primaria de
Catalufia”, fue presentada ante la Universidad de Barcelona en Espafia y cuyo objetivo fue
identificar el grado de inclusién de los centros publicos de primaria de las zonas urbanas de
Cataluia.

La metodologia de investigacion la basé en un enfoque cuantitativo no experimental de
tipo descriptivo y correlacional. Los aspectos tedricos mas destacados son la educacién
inclusiva y la transformacion de la escuela: el gran desafio y la calidad educativa en la escuela
inclusiva: una cuestién de derechos.

Por conclusién, comparte que los resultados concuerdan con los obtenidos por los
estudios previos que han evidenciado efectos neutros de la inclusién sobre el rendimiento
académico de todo el alumnado, ya que mayoritariamente se constatd que no hay relacién
entre el grado de inclusion y el rendimiento académico de los alumnos, cuando se analiza la
variable grado de inclusidn, Unicamente se pudo constatar mayor correlacion entre la
dimensién organizacion del centro y rendimiento académico.

Se vincula con el presente estudio al abordar como tema principal la inclusion y el
rendimiento académico; los aportes relacionados a las referencias tedricas sefialadas
representan un aporte significativo para analizar la incidencia de la educacidn inclusiva en el

desempefio académico de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
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Cada una de las investigaciones compartidas brindan significativos aportes a la
investigacion, tanto en conceptos como en metodologia, pues al referir definiciones sobre
educacién inclusiva, la discapacidad es un catalizador de practicas y valores nuevos, su
presencia estimula la reflexion sobre las metodologias, las practicas docentes, entre otros
aspectos, por lo que invertir en investigaciéon y apoyo en el fomento de la inclusion, siempre
serd beneficioso para todas y todos los integrantes de la comunidad educativa.

Antecedentes Nacionales

Dentro de los antecedentes nacionales, se inicia con Ramos (2018), con su tesis doctoral
denominada “Modelo para la inclusion de personas en situacion de discapacidad en el nivel de
educacién superior presentada ante la Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y
Tecnologia de Panama”. Su objetivo fue disefiar un modelo para la inclusién de la poblacion
con discapacidad en el nivel de Educacién Superior. La metodologia consté de una investigacion
hermenéutica interpretativa con un enfoque cualitativo, y su escenario fue el sector educativo
universitario colombiano.

Sus referentes tedricos estuvieron enfocados hacia el recorrido histérico del concepto
de discapacidad en Colombia, clasificacién de la discapacidad, integracion educativa, cambio de
paradigma en la educacion de la poblacion en situacion de discapacidad, filosofia de la
inclusion, y requerimientos de la educacioén inclusiva.

Como conclusién, expuso que a lo largo de la investigacion se hizo evidente la falta de
articulaciéon entre lo que se ha estipulado a nivel constitucional, normativo y la realidad de las
instituciones de educacion superior, pues el trabajo en términos de educacién inclusiva para
esta poblacion es imperceptible; en la mayoria de los casos, hacer frente a la educacién
inclusiva implica un compromiso real con el proceso que pocas instituciones estan dispuestas a
asumir.

Temas como, los costos que supone la falta de talento humano y la capacidad instalada
propia de cada institucidén, se anteponen reforzando el principio de autonomia universitaria
establecido en la Ley 30 de 1992 de Colombia, pero en ocasiones interpretado de manera
conveniente, por encima del mandato constitucional de garantizar el derecho a la educacién de

las personas en situacién de discapacidad, lo cual implica todos los niveles.
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Sus aportes al estudio estan relacionados con respecto al marco legal que existe en
Colombia sobre educacién inclusiva y cdmo ha sido su cumplimiento, aun cuando el estudio se
efectua en el nivel universitario, permite presumir la posicion de gran parte de la comunidad
docente colombiana.

Por su parte, Gallegos (2017), realizé una tesis doctoral que titulé “Andlisis del proceso
de educacién inclusiva en el Departamento del Quindio, Colombia, que presentd ante la
Universidad de Salamanca en Espafia”, cuyo objetivo fue analizar la educacidn inclusiva en el
departamento del Quindio, mediante el reconocimiento de los diversos factores que definen el
contexto educativo. Entre los aspectos teodricos referenciales destacan los modelos de
educacién inclusiva como marco, y el papel del profesorado en la misma.

Con respecto a la metodologia la autora afirma haber utilizado un modelo propio, lo que
le garantiza que no se genere la unilateralidad propia de los enfoques cerrados, en donde una
instancia condiciona a la otra, generando limites a los resultados que pueda alcanzar la
investigacion. Utilizé como instrumentos encuestas, grupos focales, y entrevistas. Senalando en
su conclusion que, tras analizar la informacién recolectada, se evidencia que la comunidad
educativa de la regidn no presenta una clara y definida linea de accién en materia de educacién
inclusiva, en su defecto se maneja como parte de un discurso abstracto, bastante ligado a una
tendencia emparentada a una situacion de integracion y aceptacién de los estudiantes con
discapacidad en el marco de una educacion general.

Su aporte al estudio se basé en el andlisis de la realidad en cuanto a la inclusiéon en un
Departamento de Colombia, lo que sirve de referencia a la investigadora representando un
precedente de la realidad que pretende estudiar.

Por dltimo, se presenta a Figueroa (2017), quien presentd una tesis doctoral
denominada “La relacién entre la inclusién y los valores en tres instituciones educativas del
Municipio Chia Cundinamarca (Colombia)” presentada ante la Universidad de Salamanca en
Espana, en la cual propuso como objetivo analizar la relacion entre inclusién y los valores en
tres instituciones educativas departamentales del municipio Chia. Como referentes tedricos
presenta los siguientes: sentido de la inclusidn en el contexto escolar colombiano, la legislacidn

escolar, la inclusién de nifios, nifias y adolescentes en condicidn de vulnerabilidad.
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Usé como metodologia el estudio de casos desde una postura pragmatista integrando
procedimientos cualitativos y cuantitativos. Su conclusién fue que la correlacién entre las
unidades de percepcién de inclusién de grupo y los datos sobre el perfil de los valores no refleja
una conexién significativa desde la perspectiva cuantitativa, por lo cual a partir de la postura
cualitativa es posible profundizar en relaciones que emergen en el analisis de datos.

Esta tesis resulta interesante para la investigadora al estudiar aspectos adicionales a lo
establecido en los documentos legales sobre educacidn inclusiva en Colombia, incluyendo la
religion, los valores, la politica y las condiciones econdmicas de los miembros de la comunidad
educativa, afirmando que éstos inciden también en los niveles de inclusidn, lo que pudieran
representar posibles causas para las actitudes poco inclusivas que manifiestan algunos
docentes en su desempeiio profesional.

Las tesis doctorales nacionales revisadas permiten conocer un poco mas de cerca la
experiencia de otros investigadores sobre la realidad en el tema de inclusion a nivel nacional
gue, en este caso, se presenta no soélo a nivel de educacién basica, sino también universitario
permitiendo inferir la forma de implementarse las politicas educativas en torno a estudiantes

con discapacidad o necesidades educativas especiales en el pais.

Bases Tedricas
Evolucion Histérica del Concepto de Discapacidad

El significado de Discapacidad ha evolucionado transformando la perspectiva del
abordaje pedagdgico y social. En los afios 80 surge el enfoque clinico, fundamentado en una
concepcion del sujeto limitado, percibido como un ser con dificiles posibilidades de
modificacién, debido a sus deficiencias organicas.

Este enfoque determind una clasificacién agrupando las poblaciones segun sus
caracteristicas; se crearon las instituciones especializadas como el lugar donde pueden
“aprender” con curriculos especiales con un énfasis en la atencidn terapéutica, se considera

gue el problema es mas de tipo patoldgico que educativo. En este sentido, se trata de una
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poblacidn marginada, destinada al aislamiento y a la sobreproteccién, carente de voluntad y de
la posibilidad de decidir su destino.

Este enfoque no contribuyéd a desarrollar procesos de inclusién puesto que la
clasificacion no contribuyd a normalizar a los sujetos llevandolos a deterioros de salud
evidentes. Esta medida, es una solucion nada beneficiosa para los procesos educativos de los
estudiantes con discapacidad. Este enfoque permanecié en accién hasta finales de los afios 90.

El advenimiento del siglo XXI llevd a repensar la educacion para las personas con
discapacidad; el concepto de inclusidn abrié la posibilidad de lograr una educacién equitativa e
igualitaria, se dio paso a la educacién con enfoque inclusivo. Esta educacién determina que los
jovenes y adultos, sin interesar sus condiciones personales, sociales, culturales, o aquellos que
presentan cualquier problema de aprendizaje o discapacidad puedan aprender juntos sin
requisitos de entrada, ni mecanismos de seleccién o discriminacion de ningun tipo, con el
objetivo de hacer efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la
participacion.

El fendmeno de la inclusion de las personas con discapacidad, especialmente en el
ambito educativo, a partir de las tendencias de la educacion social, ha sido muy valorado y
mencionado en la Politica Global de Justicia e Igualdad Social de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, a Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2005) y avalado por el gobierno
colombiano; se han implementado en Europa y América desde hace mds de veinte (20) afios,
pero el proceso se dio en Colombia alrededor de 2005 y en el Caribe en el 2007, pero no
parecen haber tenido un impacto decisivo para comprender y desarrollar politicas inclusivas
contundentes en relacién a lo establecido en las organizaciones internacionales antes descritas.

Paralelo al enfoque inclusivo nace el enfoque diferencial, enmarcado en los derechos
humanos, se constituye como la base para la construccion de modelos educativos sin
exclusiones que den respuesta a las distintas necesidades eliminando las barreras fisicas,
pedagdgicas y actitudinales, y donde la diversidad es entendida como un elemento
enriquecedor del proceso de ensefianza-aprendizaje, que favorece el desarrollo humano.

Segun Materdn (2016), es una oportunidad para mejorar las condiciones de acceso y

permanencia en el sistema educativo y la no discriminacién. Sin embargo, la realidad de las
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poblaciones en el pais es otra, ni los modelos, ni los enfoques propuestos han logrado disminuir
la exclusion; las estadisticas expuestas en la introduccién de este articulo lo ratifican (p. 34).

De acuerdo con Seoane (2011), En la antigliedad, la persona con discapacidad era
tratada como un animal salvaje, pero en la Edad Media disminuyen las medidas mas drasticas
aumentando la exposicién y el abandono de nifos, asi como los asilos, reformatorios vy
manicomios. Esta primitiva institucionalizacién, acompafiada del auge de la medicalizacién, serd
caracteristica de una segunda fase, que comienza a finales del siglo XIX, y es la fase de
reclusion, o de la persona con discapacidad como animal doméstico; esta persona deja de ser
excluida del mundo humano y adquiere la categoria de ser humano, pero enfermo. En los afios
sesenta del siglo pasado se alcanza la tercera y ultima fase de integracion y normalizacidn, en la
gue la persona con discapacidad se considera, al fin, un ser humano. La gran conquista de esta
época es que la sociedad acepta la diferencia y respeta la persona con discapacidad como
persona humana. A partir de esta tercera fase se empieza a elaborar la reflexién
contemporanea sobre la discapacidad (p. 145).

Segun las Naciones Unidas (2001), a finales de 1960, las organizaciones de personas con
discapacidad empezaron a formular un nuevo concepto, en él se reflejaba la relacion existente
entre las limitaciones que experimentaban esas personas, el disefio y la estructura de su
entorno y la actitud de la poblacion en general.

A lo largo de las diferentes épocas de la historia, la discapacidad ha sido vista o percibida
diversas maneras en el contexto social, siendo la actitud de la sociedad un determinante para
concepcion predominante. Sin embargo, la historia reciente ha girado en torno a la dialéctica
entre el modelo médico y el modelo social, considerados como los principales referentes
conceptuales de la discapacidad.

Concepcion o Modelo Médico Asistencialista

En el modelo médico, segun Ripollés (2008), las causas que justifican la discapacidad ya
no son religiosas sino, cientificas, se alude a “la discapacidad como enfermedad y se considera
gue la persona con discapacidad puede aportar a la sociedad siempre y cuando sean

rehabilitadas y logren parecerse a las demas, para tener valor como personas” (p. 67).
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En este modelo la persona con discapacidad requiere de cuidados clinicos prestados en
forma de tratamiento individual, encaminado a conseguir la cura o una mejora del sujeto, o un
cambio en él, concentrandose en las consecuencias de la enfermedad.

El tratamiento social otorgado en este modelo se basa en una actitud paternalista y
caritativa porque las personas con deficiencias tienen menos valor que el resto, por eso la
educacién especial se concibe como una de las mejores herramientas de normalizacion de la
persona con discapacidad (Ripollés, 2008, p. 67 - 68).

Concepcion o Modelo Social

En este modelo, la discapacidad ya no es un atributo de la persona sino el resultado de
las relaciones sociales y se resalta la importancia de los aspectos externos y de la dimensién
social en la definicion y el tratamiento de la discapacidad.

Segun Seoane (2011), “este modelo trajo como consecuencia positiva la influencia en la
creacion de politicas sociales y legislativas en contra de la discriminacion de las personas con
discapacidad” (p.147).

Las principales caracteristicas de este modelo tienen que ver con que las causas de la
discapacidad no son religiosas, sino sociales y las limitaciones individuales de las personas no
son el problema, sino las limitaciones impuestas por la sociedad para garantizarle las
necesidades.

Ademas, las personas con discapacidad pueden contribuir a la sociedad en la medida
gue sean incluidas y aceptadas socialmente (Ripollés, 2008, p. 68 - 69).

El modelo social fue cuestionado debido al desconocimiento de las causas médicas que
influyen en la determinaciéon de la discapacidad, esto incidié en la revision que de esta
clasificacidn hiciera la Organizacién Mundial de la Salud en el afio 2001, con el fin de armonizar
el modelo médico y el modelo social.

El resultado de esta revision es la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud — CIF 2001- en la que se concibe la discapacidad como un fenémeno
multidimensional, porque integra aspectos biomédicos y sociales en los que se incluyen todas
las personas independientes de que tengan discapacidad o no (Seoane, 2011, p. 148).

De acuerdo con la UNICEF (2001):
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La Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de
la Salud de la Organizacién Mundial de la Salud, conocida mas cominmente
como la CIF, que define el funcionamiento y la discapacidad como conceptos
multidimensionales relacionados con los siguientes factores: las funciones y
estructuras corporales, las actividades que las personas realizan y las areas
vitales en las que participan y los factores ambientales que afectan estas
experiencias.

En dicha clasificacién, la discapacidad estd determinada no por la condicién médica de
una persona, sino por las barreras fisicas y sociales que el entorno le impone por razén de su
condicion especial, y que le impiden integrarse adecuadamente y funcionar habilmente en la
sociedad. Por lo anterior, el enfoque social busca la adopcién de medidas que “(i) permitan al
mayor nivel posible el ejercicio de la autonomia de la persona con discapacidad; (ii) aseguren su
participacién en todas las decisiones que los afecten; (iii) garanticen la adaptacion del entorno a
las necesidades de la persona con discapacidad; vy (iv), aprovechen al maximo las capacidades
de la persona, desplazando asi el concepto de discapacidad por el de diversidad funcional.
(Corte Constitucional, Sentencia T 427 de 2012).

Concepcion o Modelo biopsicosocial

El modelo biopsicosocial, se encuentra integrado por los modelos médico y social, ha
pasado de la discapacidad como deficiencia y responsabilidad individual a la discapacidad como
diferencia y reconocimiento social. De tal manera que esta integracidon tiene especial
trascendencia en la actualidad tanto en la dimensiéon normativa como social porque se delimita
el campo de accion de cada modelo: desde el modelo médico se tendran en cuenta aspectos
cientificos y desde el modelo social se buscarda el reconocimiento de la igualdad de
oportunidades.

Hoy en dia esos modelos coexisten, Segin Merchan (2013), se estd avanzando hacia el
enfoque de derechos que implica inclusion, es decir, el reconocimiento de la diversidad de los
seres humanos y por consiguiente la superacién de barreras que se les han puesto a quienes
tienen alguna discapacidad (p.89).

En el afo 2006, se concreta juridicamente la integracidn de los modelos médico y social
con la promulgacidn de la Convencidn de Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad,

gue dio origen al denominado modelo del enfoque de derechos, en el que la persona con
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discapacidad es sujeto de derechos y obligaciones, por lo tanto, el tratamiento en cuanto a las
oportunidades laborales, sociales, politicas y econdmicas deben ser igualitarias.

Con la Convencion, se acepta el reconocimiento creciente de justicia social, igualdad de
derechos, equidad, aceptacion, pertenencia e inclusién, lo cual releja la perspectiva de que
todos los seres humanos deben ser valorados y aceptados, vistos como seres Unicos, con
soportes y equiparacién de oportunidades, que participan activamente en las comunidades.

Para Merchan (2013), -estos principios que se han convertido en el fundamento
filosdéfico de la inclusidn provienen del enfoque de derechos” (p.45).

El nuevo concepto a partir del enfoque de derechos determina que la discapacidad
resulta de la relacion de un individuo con su entorno, en donde su funcionalidad esta
directamente relacionada con los ajustes aplicados al medio en donde se desenvuelve. Esto
significa que la discapacidad no estd en la persona que tiene alguna limitacion, sino en la
relacién de esta persona con un medio que puede ponerle barreras y excluirla o, por el
contrario, aceptarla y brindarle los ajustes para que pueda desenvolverse funcionalmente
dentro de su medio fisico y social (Merchan, 2013).

Para Mufioz (2010) El término discapacidad significa “...una deficiencia fisica, mental o
sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una
0 mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno

econdémico y social (p. 401).

Cabe resaltar, que la concepcidn conceptual sobre el término discapacidad, ademas de
evolucionar con las normativas internacionales y nacionales, también ha evolucionado en la
forma de entender y enfrentar la discapacidad.

En Colombia se ha dado un gran desarrollo normativo en favor de las personas con
discapacidad, sin embargo, es a partir de la Constitucion Politica de 1991 que la discapacidad es
entendida en términos de derechos. En los articulos 13 y 472 se consagran acciones afirmativas
en favor de poblaciones especiales y establece el deber del estado de promover la igualdad
sustancial y de proteger especialmente a las personas que se encuentren en una situacién de

debilidad manifiesta, y determina que el estado adelantara politicas de prevision,
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rehabilitacion e integracidon social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
guienes se prestara la atencién especializada que requieran.

Por otra parte, Colombia incorporé a la legislacidon interna mediante la Ley 762 de 2002,
la Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra las Personas con Discapacidad. Esta Convencién representa un avance importante en la
materia, por cuanto recoge, por primera vez, una definicién normativa y precisa del concepto

de discapacidad, segin Muiioz, (2010):

El término discapacidad significa una deficiencia fisica, mental o sensorial,
ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer
una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o
agravada por el entorno econémico y social (p. 400).

En relacién con lo anterior, la escuela como institucion de gran importancia e impacto
social debe apropiarse de la ejecucion de esta concepcidn social asumida desde la legislacién,
como una via natural para que la poblacion pueda formarse y relacionarse bajo estas premisas

de mayor compromiso y comprension humana.

Educacion Inclusiva

Pensar en la educacidn inclusiva es imaginar un proceso que asegura el aprendizaje y la
participacién de todo el alumnado en el dia a dia del centro educativo, con especial atencidon a
las personas o colectivos mds vulnerables. Asi, el valor pedagdgico y cientifico inherente a las
competencias pedagdgicas promueve la buena practica educativa en términos de inclusidn, ya
gue no solo existen competencias estratégicas sino también innovacién y creatividad. En este
orden de ideas, cabe sefialar que vale la pena seguir la practica pedagdgica encaminada a
lograr una educaciéon inclusiva, pudiendo identificar las debilidades y/o dificultades que
impiden su adecuado desarrollo en el entorno escolar, pues sobre esta base, tomando los
pasos necesarios para buscar oportunidades de solucidn permite lograr avances significativos.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2007) establece

qgue los Estados Parte, deben asegurar que las personas con discapacidad puedan acceder a

27



una educacién primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones con las demas (art. 24). Colombia se suscribié por medio de la Ley 1346 de 2009,
gue busca "promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos
los derechos humanos vy libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente".

Hernandez y Samada (2021) puntualizan otros aspectos del concepto de educacion

inclusiva:

La educacion inclusiva se basa en el principio de que cada persona
(nifio/a, joven o adulto) tiene caracteristicas, intereses, capacidades vy
necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas educativos los que
estén disefiados teniendo en cuenta la amplia diversidad de dichas
caracteristicas y necesidades (p.68).

Para el afio 2016 se lanzé la agenda global para reducir la pobreza y la desigualdad
promoviendo en su lugar, la prosperidad, el bienestar y la proteccién del medio ambiente. Con
la presencia de 193 Estados miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas, se firmé el
compromiso para avanzar en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para los préximos
15 afos recopilando y registrando el progreso en este cometido.

En ese orden de ideas, cabe sefialar que de acuerdo con Mufioz-Ortiz et al. (2023)

La educacién debe ser considerada como un derecho humano
fundamental que, al mismo tiempo, se constituye en prioridad para el Estado, ya
que se presenta como una herramienta fundamental de transformacién y
desarrollo humano. Ademds, que permite la movilidad socioeconémica
ascendente, tal como estd establecido en los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) (p.5).

En vista del tratamiento que le otorga el Objetivo 4 de esta agenda, a la educacidn
inclusiva, equitativa y de calidad que garantice mayores y mejores oportunidades de forma
permanente a todas las personas, la educacién inclusiva incorpora con mayor razén a las
personas con discapacidad que demandan mayor desarrollo de los indicadores globales,

tematicos tanto regionales como nacionales que ofrezcan mayor robustez, pertinencia e
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integraciéon para que los Estados miembros, desarrollen diagndsticos universales sobre la
realidad educativa de cada pais.

El documento del objetivo 4 (ODS) tiene el propédsito de hacer revisiones periddicas para
adquirir datos fidedignos acerca de la educacion de las personas con discapacidad con la
sugerencia de una serie de indicadores esenciales para garantizar la recopilacidon de los datos
de manera confiable y de calidad, procurando incentivar la politica de educacidn inclusiva de
forma profunda que erradique las practicas discriminatorias que vulneran los derechos de esta
poblacidn discapacitada.

Sin embargo, es importante sefialar que la educacién inclusiva surge como una posible
solucidén para brindar apoyo educativo a grupos sociales vulnerables y excluidos, con una visiéon
mas amplia que la solo para la atencidn a estudiantes con discapacidad. En nuestros paises la
realidad es distinta a otros paises, por ejemplo, Afganistan la visién de la educacién inclusiva
estd orientada a darle oportunidades educativas a las nifias, en otros casos, se trata de
estudiantes que viven en extrema pobreza o pertenecen a una tribu, etnia o religion que no
tienen acceso a la educacion formal. Estas caracterizaciones obligan a considerar la educacién
inclusiva como un modelo educativo que permite ampliar la atencién a todos los estudiantes
indistintamente de su condicién.

Aprendizaje Social de Vygotsky

Comenzar a reflexionar sobre, la teoria socio cultural de Lev Vygotsky, permite tener

una vision de la forma en la que se adquiere el aprendizaje. En este sentido, da un valor a la

interaccion social en el proceso de aprendizaje. Segin Antén (2010):

El aprendizaje tiene su origen en un entorno social y el lenguaje capacita
a los humanos en el desarrollo de funciones mentales superiores tales como la
memoria intencional y la atencién voluntaria, la planificacion, el aprendizaje y el
pensamiento racional. Desde planteamientos de la teoria sociocultural, el
aprendizaje es un proceso beneficioso de transformacion cognitiva y social que
se da en un contexto colaborativo, es decir, aprendemos al observar y participar
con otros individuos y por mediacion de artefactos culturales en actividades
dirigidas hacia una meta. (p.11).

29



Partiendo de esta premisa, el escenario por excelencia para que un estudiante con
discapacidad construya conocimientos, realice el proceso de aprendizaje al que como
ciudadano tiene derecho es la escuela al poder interactuar, compartir, conversar con sus
compaiieros, situaciones que resultan estimulantes para el desarrollo de habilidades basicas de
aprendizaje que en otros espacios menos estimulantes un estudiante con discapacidad no
podria desarrollar con la misma facilidad.

El principal actor que propicia la integracién satisfactoria de los estudiantes con
discapacidad a las instituciones educativas es el docente, por lo que su actitud frente a este
hecho es de vital importancia, dependiendo de ésta el estudiante puede sentirse motivado o
simplemente rechazado, favoreciendo o afectando su desenvolvimiento dentro del espacio
educativo.

Dentro del aula, un estudiante con discapacidad necesita sentirse confiado, aceptado,
respetado y tomado en cuenta por su docente, esto genera seguridad y confianza en si mismo
para su normal desenvolvimiento. Dentro de esta concepcion tedrica hay un concepto muy
importante en la educacion a estudiantes con necesidades educativas especiales, es el de Zona
de Desarrollo Proxima (ZDP), que en linea generales es la diferencia entre lo que un individuo
puede hacer por si solo (evidencia de que ese aprendizaje ya esta dominado) y lo que puede
hacer con ayuda de otras personas, es decir, aquello que esta en vias de ser adquirido.

Para el caso de estudiantes con discapacidad, pueden realizar actividades por si solos
segln sus habilidades, pero si recibe el apoyo de algin compafiero de clases seguramente
podra desarrollar otras mas que trabajando en solitario no podria, de alli que estas experiencias
gue se dan entre compafieros gracias a la inclusién de estos estudiantes a las aulas regulares

resulta beneficioso para ellos.

En este sentido se comprende lo planteado por Blanco (2005), al referir que:

...el desarrollo y aprendizaje son procesos internos al sujeto, éstos son
posibles gracias a las interacciones sociales, tal como postulé Vygotsky. Para este
autor las funciones psicoldgicas superiores aparecen primero en el plano de la
interaccion social o interpsicolégico y después pasan al plano individual o
intrapsicolégico. Es decir, lo que el nifio, en un primer momento, puede hacer
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con la ayuda de otros mas capaces, gracias a las interacciones sociales, luego es
capaz de hacerlo por si mismo; esta distancia es lo que Vygotsky denominé zona
de desarrollo préximo (p. 11).

Dentro de este orden de ideas, los logros que alcanzan los estudiantes con discapacidad
al trabajar en conjunto con otros compafieros se convierten con la prdactica en logros
permanentes, es decir, que posteriormente pueden desarrollar estas actividades por si solos,
representando un avance para ellos que contribuye a un desarrollo académico exitoso.

Para lograr la implementacién de estrategias basadas en el concepto de Zona de
Desarrollo Préoximo del que habla Vigotsky es indispensable contar con un docente
comprometido, dispuesto y con buena actitud, que representen verdaderas practicas inclusivas
a favor de los estudiantes con discapacidad, no solo de su parte sino también de los
compaiieros de clase generando un ambiente propicio para el aprendizaje colaborativo que
tanto favorece a los estudiantes con discapacidad.

Al respecto cobra importancia lo expuesto por Uzcategui y Cabrera (2012), cuando

afirman que:

La interaccion con un comparfiero mas capaz propicia que el alumno con
mayores dificultades pueda utilizar los niveles de ayuda, orientaciones, pistas vy
pautas que le brinda el otro para arribar a la solucién del ejercicio o problema;
de modo que va ganando confianza en si mismo, y se acorta la distancia entre el
desarrollo actual y el potencial, de esta forma se evita también la frustracién que
siente cuando de manera independiente no consigue un objetivo o cuando el
otro mas capaz lo hace en su lugar. Por otra parte, el mas capaz reafirma y
consolida su conocimiento al tener que articularlo de modo que sea
comprensible para los demas y las dudas que se generan contribuyen a
reorganizar sus planteamientos, enriquecerlos o completarlos. (p.146).

Los planteamientos anteriores de Uzcategui y Cabrera se concatenan con la teoria de
Vygotsky y respaldan la necesidad de garantizar una educacidn inclusiva de los estudiantes con
discapacidad; no sélo como por el cumplimiento de la legalidad, sino por los beneficios que
aporta a su desarrollo integral, siendo necesario contar con docentes con actitudes inclusivas

gue contribuyan a su formacién integral, que sea quien propicia esa mediacion entre todos los
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estudiantes, que incentiva la interaccion entre compafieros en el aula como ambiente propicio
para el aprendizaje cooperativo, capaz de comprender los aspectos tedricos y metodoldgicos
qgue fundamentan la practica educativa cotidiana entre estudiantes que presentan alguna

condicion particular ya sea fisica, psicoldgica, cognitiva, afectiva o social.

Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner
El uso del término diversidad se ha hecho muy comudn cuando se ha de referir a temas
relacionados con poblacion estudiantil con discapacidad; esto debido a las diversas capacidades
y necesidades que tiene esta poblacion en general. Una de las frases usadas por los
especialistas es que la educacion de los nifios con discapacidad debe partir de sus fortalezas e
intereses y no de sus debilidades. Es aqui donde encuentra cabida la teoria propuesta por

Howard Gardner sobre las inteligencias multiples. Nadal (2015) expone que:

La Teoria de las Inteligencias Multiples fue desarrollada por Howard
Gardner el afio 1983 y se basa en la idea de que no existe una Unica inteligencia,
sino que ésta tiene multiples facetas que deben ser cultivadas en las aulas. Asi, el
autor identifica ocho tipos de inteligencia diferentes (lingliistica, logico-
matematica, visual-espacial, musical, cinético-corporal, interpersonal,
intrapersonal y naturalista), todas importantes y necesarias para la vida vy
presentes en todas las personas, aunque combinadas de una manera Unica en
cada individuo. Esta combinacidon de inteligencias es lo que él llama perfil
intelectual y nos lleva a asumir que todos somos diferentes y que, por lo tanto,
no todos aprendemos de la misma manera. (p.121)

Para Gardner, todos poseemos distintas inteligencias en mayor o menor medida y que
todas son susceptibles de ser desarrolladas segun los estimulos y predisposicién genética que
cada uno posea, lo que destaca este tedrico y resulta relevante para el estudio es su sugerencia
de que dichas inteligencias deben ser cultivadas en el aula y para ello es necesario contar con
docentes activos, preparados y dispuestos. Con esta concepcidn se rompe el paradigma de la
existencia de una Unica inteligencia y ademas le otorga un caracter dindmico que para el caso
de los estudiantes con discapacidad encaja con la diversidad de sus fortalezas.

Dentro de este marco de estudio, Gamandé (2002) refiere que:
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...Ias inteligencias que tenemos los seres humanos no son dependientes
las unas de las otras, estas inteligencias pueden operar asiladas segun las
exigencias que nos implique una tarea y pueden interactuar para potenciarse
reciprocamente. Estas inteligencias se pueden fomentar y desarrollar a lo largo
de la vida, siempre que se disponga de los estimulos adecuados. (p.12)

Por consiguiente, el trabajo docente a partir de la teoria de las inteligencias multiples
viene a significar una postura tedrica al mencionar que cada persona puede tener diferentes
inteligencias. Esto haria que las brechas de la educacidon inclusiva, disminuya
considerablemente. Considerando que los estudiante por ejemplo, el estudiante A tiene un
alto nivel de inteligencia musical, mientras que el B tiene elevado el nivel de inteligencia ldgica
matematica y eso no pone a ninguno en desventaja, por el contrario, brinda informacion
importante al docente sobre las estrategias que puede disefiar de forma sencilla para generar
el aprendizaje en cada uno de ellos, aumentando asi la posibilidad de descartar las causas que
generan actitudes poco inclusivas hacia los estudiantes.

Praxis Pedagdgica

Esta investigacion tuvo como centro de interés la praxis pedagégica de los estudiantes
con discapacidad. Garcia-Cabrero, Loredo, Carranza, Figueroa, Arbesu, Monroy y Reyes (2008)
sefialan que la praxis pedagdgica es una practica abarcadora que se lleva a cabo en el contexto
institucional, siendo ésta concebida como una actividad dindmica y reflexiva inseparable de la
actuacién docente.

Por su parte, Mosquera (2019) reflexiona sobre la praxis pedagdgica a partir de la
concepcion de un educador que cada dia maneja una diversidad de situaciones dentro y fuera
del aula que implican

...abordar esta realidad el docente precisa poseer y hacer uso de ciertos
dominios propios que exige su quehacer como: la visién que tiene sobre el ser
humano, tener conciencia sobre su quehacer, del cdmo y para qué, su sentido y
significado, ademas de ser autocritico es decir reflexionar sobre sus practicas
cotidianas, conocer su disciplina, entre otras (p.307).

En este sentido de la praxis pedagdgica, se puede considerar con el despliegue de

acciones que realiza el docente antes, durante y después de la situacidon didactica, en el

entendido de que esta interactividad se circunscribe a los eventos ocurridos en los espacios
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educativos cuyos principales actores son el docente, los estudiantes, el personal administrativo
y la comunidad educativa en general.

Las ideas anteriormente expuestas se ven complementadas por Colomina, Onrubia y
Rochera (2001) en Garcia-Cabrero, B. y Navarro (2001), quienes sefialan que: “...la practica
docente, o praxis pedagdgica, debe incluir las actuaciones del profesor antes de iniciar su clase”
(s/n), detallando entre otros aspectos, la naturaleza de sus pensamientos respecto al tipo de
estudiantes, sus expectativas acerca del curso, sus concepciones acerca del aprendizaje, las
estrategias que puede instrumentar, y los recursos materiales disponibles.

Los mismos investigadores consideran pertinente reflexionar respecto a las situaciones
posteriores a la actividad en aula, entendido como los resultados de aprendizaje y el tipo de
productos generados en los estudiantes, tanto de su actividad cognitiva y social, como de las
acciones tomadas por el docente, el abordaje de las tareas y actividades desarrolladas y en
relaciéon con la fase pre-activa o de planificacion didactica.

Corpus Teorico

Un corpus se puede definir de acuerdo con Bolivar (2013) “el conjunto de materiales
linglisticos o no, que conforman el objeto de estudio en una investigacion o en una parte de
ella”. Es decir, que toda investigacion agrupa un nimero de elementos informativos que dan
cuenta de su significado, sentido, reflexiéon y aportes al campo académico. Siguiendo el mismo
hilo de reflexiones el autor refiere que es necesario e importante hacer notar que en relacidn
con el corpus se debe diferenciar entre el proceso de construccion o el quehacer investigativo
por el que “pasa el investigador (durante el cual se hace muchas preguntas tedricas y busca el
camino para responderlas) y otra el acto de reportar la investigacién que se plasma en un
articulo, el género académico clave para legitimar la investigacién”.

En el caso de la presente investigacién se asumié por corpus la generaciéon de un
producto académico plasmado y construido a partir de la metodologia interpretativa utilizada;
qgue inicia desde la realidad de la praxis docente relacionada con la discapacidad de las
instituciones educativas del municipio Magangué, pasa por la interpretacion y reflexién tedrica
de la autora y socializacién del corpus.

Bases Legales
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Constitucion Nacional (1991)

Particularmente en Colombia, su Constitucién Nacional (1991) establece en su articulo
13 que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion...” (p.3), derivandose de esto el derecho que tiene toda la poblacion a
ser tratados con igualdad en cuanto a sus derechos y deberes incluyendo a quienes viven con
una discapacidad; en el articulo 44 refiere que “...La familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos...” (p.10), en este caso se puntualiza en cuanto a la
responsabilidad del Estado en proteger los derechos del nifio sin importar su condicién; el
articulo 47 sefiala que “El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e
integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencidén especializada que requieran” (p.10).

Dicha atencidén especializada como mandato constitucional contempla todos los
aspectos de la vida de una persona con discapacidad, incluyendo la educacion; y finalmente el
articulo 67 cita que:

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacidon moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

En resumen, todos los articulos se refieren a la proteccién para los ciudadanos en contra
de los abusos y maltrato, asi como al goce en los derechos, libertades y oportunidades
fundamentales de familia, salud, empleo y educacién, sin discriminacién alguna. Es importante
dar cumplimiento a estos compromisos adquiridos y que no sélo se reflejen en documentos
sino en el actuar social, haciendo de la inclusién un hecho manifiesto en cada escenario de la
sociedad para que exista una igualdad de oportunidades sobre todo en la educacidn, sabiendo
gue ésta es una herramienta poderosa que permite la participacidn plena, activa y productiva
en la sociedad

Ley 115 (1994) Ley General de Educacion
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La Ley General de Educacién Ley seiala las normas generales para regular el Servicio
Publico de la Educacién en Colombia, cumpliendo una funcién social acorde con las necesidades
e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad.

Define en el articulo 15 que la duracién minima es de un afio y la poblacion objeto son
nifios y niflas menores de seis anos, en las instituciones del Estado. y proyectan ampliar la
atencion a tres anos, de acuerdo con los planes de desarrollo de las entidades territoriales (Ley
115 de 1994, articulo 18). A pesar de las disposiciones legales, este proceso se encuentra
todavia en desarrollo. En tal sentido para efectos de este estudio, se entiende como nifios de la
primera infancia de escolaridad, a aquellos que se encuentran en la etapa de transicién hasta el
grado tercero de la educacidn bésica primaria, en edades comprendidas entre 5y 8 anos.

Sobre la educacion de las personas con discapacidad refiere lo siguiente:

Articulo 46. Integracién con el servicio educativo. La educacion para
personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante
del servicio publico educativo. Los establecimientos educativos organizaran
directamente o mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que
permitan el proceso de integracién académica y social de dichos educandos.

Se entiende de esto que las instituciones educativas estan en la obligacion de organizar
todo aquello que garantice la realizacién de acciones pedagdgicas y terapéuticas con miras a
garantizar la inclusion de los estudiantes con discapacidad, siendo esta la forma como se le
incluiria a las actividades académicas en el aula considerando sus capacidades y fortalezas,
siendo consideradas para la implementacion de los ajustes necesarios por parte de los

docentes.

Ley 361 (1997)

Se le conoce como Ley de Discapacidad por la cual se establecen mecanismos de
integracién social de las personas con limitacion.

Articulo 10. El Estado colombiano en sus instituciones de Educacion
Publica garantizard el acceso a la educacion y la capacitacién en los niveles
primario, secundario, profesional y técnico para las personas con limitacidn,
quienes para ello dispondran de una formacidn integral dentro del ambiente mas
apropiado a sus necesidades especiales.
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De acuerdo a esta ley, el acceso a la educacidon estd garantizado para todos los
ciudadanos aun cuando presenten algun tipo de limitacién o discapacidad, partiendo del
principio constitucional de la igualdad y que para todos los niveles educativos contaran con
formacion ajustadas a sus necesidades especiales, no obstante, la realidad observable en
algunas aulas no se ajusta a esta normativa, por lo que es importante que todo el personal que
conforma la comunidad educativa la conozca para asi garantizar su cumplimiento.

Articulo 11. En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994,
nadie podra ser discriminado por razén de su limitacidn, para acceder al servicio
de educacion ya sea en una entidad publica o privada y para cualquier nivel de
formacion. Para estos efectos y de acuerdo con lo previsto en el articulo
siguiente, el Gobierno nacional promoverd la integracion de la poblacién con
limitacién a las aulas regulares en establecimientos educativos que se organicen
directamente o por convenio con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, para lo cual se adoptaran las acciones pedagdgicas necesarias
para integrar académica y socialmente a los limitados, en el marco de un
Proyecto Educativo Institucional.

Esta ley resulta relevante para el estudio ya que enfatiza que nadie podra ser
discriminado por razén de su limitacion, para acceder al servicio de educacién ya sea en una
entidad publica o privada y para cualquier nivel de formacién, lo que justifica la solicitud que
hacer cumplir esta norma en las instituciones educativas, implementando para ello las acciones
necesarias. Ningin docente debe negarse a recibir como parte de su grupo de estudiantes a

una persona con discapacidad.

Ley 1098 (2006) Cadigo de la Infancia y la Adolescencia

Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se
entiende por interés superior del nifio, nifa y adolescente, el imperativo que
obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccién integral y simultdnea de
todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes.
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Al igual que en la constitucion nacional de Colombia, este cddigo destaca a la educacidn
como un derecho humano que debe ser respetado, ademas de ser esto un interés primordial
para el nifno y por ello las instituciones educativas no pueden violentar bajo ninguna razon.
Decreto 366 (2009)

Este decreto reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para la
atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales,

en el marco de la educacion inclusiva.

Articulo 3 Responsabilidades de las entidades territoriales certificadas. 4.
Desarrollar programas de formacién docente y de otros agentes educadores con
el fin de promover la inclusién de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales en la educacién formal y en el
contexto social”.
Se indica que se deben desarrollar estos programas sin explicitar cdmo, no se sugieren
estructuras, contenido curricular, por lo que cada entidad territorial tendria la responsabilidad
de hacerlo. No obstante, desde entes externos siempre existe la posibilidad de dar estas

sugerencias a partir de hallazgos conocidos.

Art.10. Responsabilidades y funciones generales del personal de apoyo
pedagogico actualmente vinculado. 3. Participar en el disefio de propuestas de
metodologias y didacticas de ensefianza y aprendizaje, flexibilizacion curricular e
implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacién de logros y promocion,
que sean avaladas por el consejo académico como guia para los docentes.

Es por ello por lo que los docentes como actores que forman parte del personal de
apoyo pedagédgico deben participar en las propuestas de metodologias y didacticas para la
ensefanza y aprendizaje orientadas a estudiantes con discapacidad, para lo que requieren
formacion en el area, de otra forma no podrian generar aportes significativos. Se resalta asi la
importancia de la formacion docente de calidad en materia de educacién inclusiva.

Ley Estatutaria 1618 (2013)

Esta ley tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de
las personas con discapacidad, mediante la adopcidn de medidas de inclusiéon, de acciones
afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacién de toda forma de discriminacion por

razon de discapacidad.
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Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y
eliminando toda forma de discriminaciéon por razén de discapacidad, en
concordancia con la Ley 1346 de 2009.

Estos ajustes a los que hace referencia el articulo estan en consonancia con lo sefialado
en el Art 46 de la Ley 115 antes mencionada, seria una de las acciones pedagégicas necesarias
para el trabajo docente con los estudiantes con discapacidad en el marco de la educacidn
inclusiva.

Decreto 1421 (2017)

Este decreto reglamenta en el marco de la educacion inclusiva, la atencién educativa a la
poblacidn con discapacidad. Uno de los aspectos mds importantes que destaca al respecto son
los principios que deben regir en la atencién a la poblacién con discapacidad, segun se citan a
continuacién:

Articulo 2.3.3.5.2.1.3 Principios. La atencién educativa a la poblacion con discapacidad
se enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,
participaciéon, equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en
concordancia con las normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en
los fines de la educacidn previstos en la Ley 115 de 1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencién de los Derechos de las personas
con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009, como
orientadores de la accion educativa en las diferentes comunidades educativas, a saber: i) el
respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las
propias decisiones, y la independencia de las personas; ii) la no discriminacién; iii) la
participacién e inclusiéon plenas y efectivas en la sociedad; iv) el respeto por la diferencia y la
aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion
humanas; v) la igualdad de oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el hombre y
la mujer; viii) el respeto a la evolucion de las facultades de los niflos y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad. Estos principios estdan enfocados a

favorecer las trayectorias educativas de las nifias, nifios, adolescentes.
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Este decreto refiere a la educacidn inclusiva como un principio de la atencién educativa
con discapacidad, sefialando que debe haber respeto a la dignidad, a la autonomia individual, la
no discriminacion entre otras. Esto debe materializarse en las instituciones educativas a través
de las acciones del personal que labora en ellas. Para lograr la normalizacion de estos principios
en el accionar del personal docente es necesaria la sensibilizacidn y la formacion profesional,
para que los involucrados en el proceso educativo de las personas con discapacidad lo asuman
como una norma legal que cumplir y que no depende del criterio personal o profesional de
cada uno.

Es evidente, que Colombia cuenta con un importante basamento legal relacionado con
la educacién inclusiva, cémo garantizar el derecho a la educacidén a las personas con
discapacidad; sin embargo, estos instrumentos legales no precisan cémo debe ser el proceso de
formacion que deben seguir los docentes para garantizar la educacién inclusiva, es decir, se
establece cuales son los derechos de los estudiantes con discapacidad pero no se establece un
programa preciso de formacién que contribuya a sensibilizar y a formar a los docentes al

respecto.
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CAPITULO Il
ABORDAIJE METODOLOGICO

En este capitulo se describe la fundamentacion paradigmatica, el enfoque, tipo y disefio
de la investigacidn, el escenario y participantes de la investigacién, procedimientos, técnicas e
instrumentos para la recoleccién de informacion, tipo de analisis y algunas condiciones
limitantes durante estudio.

Fundamentacion paradigmatica de la investigacion

En consideracion con sus propdsitos esta investigacion se circunscribié en el paradigma
interpretativo, bajo el cual segin Martinez (2006), “se trata de identificar la naturaleza
profunda de las realidades, su estructura dinamica, aquella que da razén plena de su
comportamiento y manifestaciones”.

El paradigma interpretativo atiende a los supuestos de la investigacion cualitativa, los
cuales para Lincoln y Guba (1994) se define a partir de tres niveles relacionados entre si: a) nivel
ontoldgico, se refiere a la forma y la naturaleza de la realidad, a lo que es posible conocer; b) el
nivel epistemoldgico, hace referencia a la naturaleza entre el sujeto que conoce y lo que puede
ser conocido, por ende, a la posicion que debe asumir los investigadores, como actores
histéricos sociales, respecto al objeto de conocimiento, y c) el nivel metodolégico que sustenta
en la forma en que las y los investigadores proceden para hallar el conocimiento de la realidad
gue van a conocer, la cual tiene una identidad propia, histérica, dindmica, heterogénea vy
dialéctica.

En cuanto al supuesto ontoldgico, se considerd que la realidad social a estudiar es la
inclusion sustentada en la practica pedagégica de los docentes, es decir como han visto, sentido

y observado la educacién inclusiva de los estudiantes con discapacidad en sus instituciones
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escolares. Esta realidad definida por la investigacidn cualitativa como dindmica, como hecho
social, contextual y holistica con posibilidad de ser reconstruida y transformada, en donde los
individuos son agentes activos que construyen de forma condicionada el sentido de la realidad
que viven.

Por su lado, el supuesto epistemolégico, observd la relacién sujeto-objeto,
fundamentada en el rescate del valor del sujeto como constructor del conocimiento, a partir de
la reflexion de las practicas educativas (sujeto social-colectivo), para lograr asi desde la
investigacion la comprension de la diversidad de opiniones; la caracterizacién de los
estudiantes con discapacidad, el drea de atencién y la poblacion atendida. Donde el
conocimiento se construyd subjetiva e intersubjetivamente a través de los grupos atendidos en
la escuela desde una visidn dialéctica y compleja del conocimiento.

En este orden de ideas, desde el supuesto axioldgico, permitié la visién del docente con
sus principios y valores mas trascendentales: libertad, justicia, equidad, dignidad. Asimismo, el
hecho educativo como un servicio de la construccion de un mundo humano mas deseable en
material, ético, estético y espiritual para todos. De igual manera, lo axioldgico desde la propia
investigacion, se vio como la libertad para hacer y expresar el pensamiento del autor.

La investigacion también estuvo constituida por la dimension o el supuesto
metodologico referido al modo de investigar naturalista, basado en la observacion, descriptivo,
interpretativo, sistematico, contextual, abierto y en profundidad.

Finalmente, la dimensidn teleoldgica de la investigacion se consideré segin Morején
(2006) quien afirma que “se refiere a la meta, el fin, el objetivo que pretende alcanzarse en una
realidad determinada” (p.2). Siendo para esta investigacion el fin ultimo, aportar al
mejoramiento de la educacion inclusiva del municipio Magangué, mediante un corpus tedrico
contextualizado para la educacién inclusiva sustentado en la practica pedagdgica de los
docentes.

Enfoque, tipo y disefio de la Investigacion

Se definen los elementos que permitiran a la investigadora considerar el conjunto de
estrategias a implementar para la realizacién de la investigacién. Segun, Paz Sandin (2003), La

investigacion cualitativa constituye:
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Una actividad sistematica orientada a la comprensién en profundidad de
fendmenos educativos y sociales, a la transformacién de practicas y escenarios
socioeducativos, a la toma de decisiones y también hacia el descubrimiento y desarrollo
de un cuerpo organizado de conocimientos (p.123).

Se realizé un estudio con un enfoque cualitativo y una orientacion tedrica Interpretativa
enmarcada dentro de un estudio de la teoria Fundamentada, segln lo planteado por Sandin
(2003), se describid el significado de las experiencias vividas por una persona o grupo de
personas acerca de un fenémeno.

En cuanto al disefio de la investigacidn, este estudio estuvo enmarcado en un diseno de
una Investigacion de Campo. Segun la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL,
2016), se entiende por investigacion de campo “el analisis sistematico de problemas de la
realidad en estudio, a fin de describirlo, interpretarlo, entender su naturaleza, su esencia
factores constituyentes, explicar sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia” (p.18). Los
datos se recogieron de forma directa de la realidad usando técnicas e instrumentos adecuados.

En el caso de la presente investigacion se apoyod en el disefio de la Teoria fundamentada,
gue de acuerdo con Glaser (1992) “constituye una metodologia general para el analisis de datos
cualitativos que usa sistemdticamente un conjunto de métodos para generar una teoria
inductiva en torno a un area sustantiva” (p.45). Este estudio generd fundamentaciones tedricas
sobre la educacién inclusiva, de alli que dicho disefio resultd pertinente para la investigacion al
abordar una tematica de orden social.

Al respecto, Luquez y Ferndndez (2016) sostienen que la teoria fundamentada es
“pertinente para aquellas investigaciones relacionadas con el contexto social, sobre todo en
educacién por su enfoque exploratorio, para entender en profundidad un fendmeno poco
investigado, por su contribucién al desarrollo de teorias y por su rigor como disefio cualitativo”.
(p.3).

La practica pedagdgica acerca de la educacién inclusiva de estudiantes con discapacidad,
es un tema de orden social, sobre la que cada docente puede tener una visién y vivencia, una
manera de pensar y repensar su practica educativa diaria, constituyéndose en un fenémeno

particular en cada contexto educativo.
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Escenario e Informantes clave de la Investigacién

Conocer el escenario y los informantes clave de una investigacion es sumamente
importante para lograr los objetivos de esta. Para Taylor y Bogdan, citado por Arteaga (2020) el
escenario de la investigacion “es aquel en donde el investigador obtiene facil acceso, establece
relacion con los informantes y recoge datos directamente los intereses investigativos” (p.191).

El escenario para esta investigacion estuvo conformado por tres (3) Instituciones
Educativas San José N° 1, Isla Grande y la Institucion Técnico-Acuicola de Cascajal, en el
municipio Magangué del Departamento de Bolivar. El municipio Magangué, tiene una
extension de 1.568 km?, limita al norte con el municipio de Cérdoba y el departamento del
Magdalena, al oriente con los municipios de Talaigua Nuevo, Cicuco, Santa Cruz de Mompox y
Bolivar, al sur con el municipio de Achi, y al occidente con el departamento de Sucre.

Su economia gira en torno a la pesca y a la agricultura practicada por sus habitantes
como medio de sustento. El municipio de Magangué cuenta con cincuenta (50)
establecimientos de educacion preescolar, cincuenta y un (51) establecimientos educativos de
basica primaria, treinta y un (31) establecimientos de educacion secundaria, treinta (30)
establecimientos de educacién media, y once (11) establecimientos de educacién para el
trabajo.

En cuanto a los participantes, fueron entrevistados cuatro (4) docentes que contribuyeron
con esta investigacion, distribuidos de la siguiente manera: un docente que labora en la
Institucion Educativa San José N° 1, un docente de la Institucion Técnico-Acuicola de Cascajal y
dos docentes de la Institucién Educativa Isla Grande del municipio Magangué del Departamento
de Bolivar, Colombia.

En la tabla 1 se describieron las condiciones contextuales de las instituciones educativas
relacionadas con la situacidon geografica, urbana o rural, plantilla profesoral, matricula

estudiantil y censo de estudiantes con discapacidad atendidos.
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Tabla 1
Escenario de la investigacion

ESCENARIO DE LA INVESTIGACION

Ubicada en zona rural en el corregimiento de Cascajal, CLL 5 Barrio Pamplonita. Pertenece al sector oficial con
jornadas: Mafiana, tarde y sabatina. Género mixto, con caracter académico y técnico (clases acuicolas), niveles de
preescolar, secundaria y media (jornada de la mafiana), primaria (jornada de la tarde), también ofrece programas de
educacion para adultos en jornadas sabatinas.

Cuenta con 45 docentes, 1 orientador y 987 estudiantes regulares. Estudiantes reportados con discapacidad: 9 (2
discapacidad intelectual, 2 discapacidad auditiva, 4 discapacidad multiple). Los primeros grados cuentan con un
director de grupo que da todas las dreas correspondientes al curriculo. En este grupo participd en la investigacion, la
profesora del grado tercero, que tiene a su cargo dos (2) estudiantes con Discapacidad auditiva.

Institucion
Técnico Acuicola
de Cascajal

Institucion Ubicada en zona urbana en el Municipio de Magangué, carrera 15 No. 16B-01 Av. San José. Pertenece al sector
Educativa San oficial con jornadas: Mafiana, tarde y nocturna. Genero mixto, con cardcter académico, tiene niveles de preescolar,
José N° 1 secundaria y media (jornada de la mafiana), primaria (jornada de la tarde), también ofrece programas de educacion

para adultos en la jornada nocturna. Atiende una poblacién de 3216 estudiantes regulares. Estudiantes reportados
con discapacidad: 82 (2 discapacidad fisica), (7 discapacidad psicosocial), (51 discapacidad Intelectual), (5
discapacidad auditiva), (4 discapacidad de comunicacién), (6 discapacidad multiple), (3 discapacidad en voz y habla),
(4 discapacidad sistémica)
En los primeros grados cuentan con un director de grupo que da todas las dreas correspondientes al curriculo. De
este grupo participé en la investigacion, la profesora del grado segundo que tiene a su cargo dos (2) estudiantes con
la discapacidad de autismo.
Instituciéon Ubicada en el Corregimiento de Isla Grande, zona rural de dificil acceso en el Municipio de Magangué. Es una Isla al
Educativa de Isla margen derecho del Rio Grande Magdalena. Pertenece al sector oficial con jornadas: Mafiana, tarde y sabatina.
Género mixto, con caracter académico, tiene niveles de preescolar, primaria, secundaria y media (jornada de la

Grande mafiana), también ofrece programas de educacién para adultos los sabados.

Cuenta con un cuerpo de 24 docentes, un (1) orientador y 396 estudiantes regulares.
Estudiantes reportados con discapacidad: 6 (3 discapacidad intelectual), (1 discapacidad multiple), (1 discapacidad sistematica),
(1 con otro tipo de discapacidad)
En los primeros grados cuentan con un director de grupo que da todas las dreas correspondientes al curriculo. De
este grupo participaron dos (2) docentes una en el grado transicién y tiene a su cargo un estudiante con
discapacidad multiple y otra el grado primero y tiene a su cargo un estudiante con la discapacidad fisica.

Fuente: Elaboracién por la autora
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Criterios de seleccion de los informantes

La investigacion se apoyd en el estudio de cuatro (4) docentes casos que fueron
seleccionados con base en los siguientes criterios:
1. Grupo constituido por profesionales que trabajan en las instituciones educativas del

municipio Magangué seleccionadas para la investigacion

2. Sus miembros se mantienen activos, en la utilizacion de conocimientos cientificos,

tecnoldgicos y humanistico para los fines sefialados en la misién de la institucién.

3. Formar parte de la institucion seleccionada, manteniéndose activo en las actividades de la

escuela.

4. Experiencia de cinco (5) afios de servicios en la institucion como minimo en la eta de

transicion hasta el ter grado de la basica secundaria.

5. Estar prestos a participar voluntariamente en la investigacién, narrando su experiencia

docente en entrevistas concertadas.

6. Atender en su matricula escolar estudiantes con discapacidad.

En la tabla 2 se resumieron las caracteristicas de los informantes clave, que conocen la
realidad de la institucién escolar y por su experiencia fueron seleccionados. En la tabla se puede
observar que todos tienen una amplia experiencia docente, con dieciocho afios de servicio o
mas, solamente un docente tiene formacién en Educacidn Especial, sin embargo, todos han
atendido o atiende en la actualidad estudiantes con alguna discapacidad, razén por la cual
manejan informacién muy valiosa sobre las situaciones y cambios administrativos, curriculares
o de tendencias pedagdgicas relacionadas con la atencion a estudiantes con discapacidad en los

primeros afnos de escolaridad.
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Tabla 2
Caracterizacion de los docentes participantes

Codigo Edad Profesién/Ocupacién Ainosde  Tipo de discapacidad Edad nifios
servicio que ha atendido atendidos
DI1 48 Licda. Educacidn Infantil 18 Sindrome de Down, 6 afios
anos Especialista en autismo,
Administracién de la discapacidad motora

Informatica Educativa
Docente de aula preescolar

DI2 50 Magister en Tecnologias 18 Discapacidad motora 7 anos
afios Digitales Aplicadas a la
Educacidn. Docente de aula

en primaria
DI3 58 Docente en Educacion 25 Autismo, discapacidad 7 afios
afos Especial cognitiva, auditiva vy
visual.
DI4 56 Licenciada en Educacion 20 Sindrome de Down y 9y 10 afios
afos Basica discapacidad auditiva

Fuente: Elaboracion de la autora

Técnicas e Instrumentos para la recoleccidon de informacion

La recoleccion de informacién es vital para la investigaciéon y depende en gran medida
de la correcta seleccidn de las técnicas e instrumentos a utilizar. Las técnicas de recoleccion de
datos constituyen procedimientos o actividades que permiten al investigador obtener la
informacién necesaria para dar respuesta a su pregunta de investigacion.

Segun Hurtado (1998), establece también que los instrumentos son “un conjunto de
herramientas con las cuales se recogen, filtran y codifica los datos y que orientan la atencidn
del investigador hacia un tipo de informacion especifica para impedir que se aleje del punto de
interés” (p.18).

El procedimiento segun el disefio investigativo de la Teoria Fundamentada segun Luquez y
Fernandez (2016) en relacién a las técnicas de investigacion mencionaron que “emplea técnicas
de investigacién cualitativa como la observacion, las entrevistas a profundidad, la
implementacién de memos, entre otras. Para comprender cémo aplicarla se debe entender y
profundizar en sus origenes, sus objetivos y su fundamentacién bdsica”. (p.103).

En efecto, para esta investigacidn se utilizaron entrevistas en profundidad, para la

recoleccion de informacion. Ferndndez (2004) define a la entrevista en profundidad asi:
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...es una interaccidon dinamica de comunicacidon entre dos personas, el
entrevistador y el entrevistado, bajo el control del primero. En su aplicacién no

existe un cuestionario o guion fisico y la relacién entre entrevistador y

entrevistado se desarrolla simulando una conversacién no estructurada donde

ambos intercambian informacién. (p.65).

No obstante, para esta investigacion, para la entrevista se utilizaron preguntas
generadoras redactadas en un guion por la investigadora previamente, para asegurar que los
aspectos clave necesarios para cubrir los propdsitos de la investigacién fueran explorados. Se
aborddé mediante reiterados encuentros cara a cara entre los participantes y la investigadora,
cuyos encuentros estuvieron dirigidos hacia la narracion descriptiva y detallada de las
perspectivas que tienen los informantes respecto al fenédmeno en estudio, lo cual manifestaron
por medio de sus palabras expresadas e incluso sus emociones. Todo ello fue grabado
mediante un teléfono inteligente con el consentimiento de cada informante clave

Gracias a esta técnica, se pudieron conocer las perspectivas de los docentes sobre la
formacion docente en educacidén inclusiva asociada a su praxis docente en los primeros afios de
escolaridad, asi como develar las adecuaciones curriculares, didacticas, de infraestructura e
institucionales, como son las actitudes de los docentes hacia la educacién inclusiva de nifios con
discapacidad.

En cuanto a la observacion, como parte del proceso natural de interaccion con los
participantes y las instituciones, esta permitid realimentar constantemente el proceso de
categorizaciéon intentando identificar nuevas dimensiones tipoldgicas. Esta técnica de

observacién es definida por Arias (2006) como:

La primera forma de contacto o de relacidn con los objetos que van a ser
estudiados. Constituye un proceso de atencidén, recopilacién y registro de
informacién, para el cual el investigador se apoya en sus sentidos, para estar
pendiente de los sucesos y analizar los eventos ocurrentes en una vision global,
en todo un contexto natural. Permite observar los hechos tal cual como ocurren
y sobre todo aquellos que le interesa y considera significativos el investigador. Se
emplea basicamente para recolectar datos del comportamiento o conducta del
sujeto o grupo de sujetos, hechos o fendmenos (p. 75).

El instrumento empleado para recabar informacién durante las observaciones fue la

guia de observacién o registros de campo. Al respecto La Torre (2007) indica que “las notas o
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diarios de campo son registros que contienen informacion registrada en vivo por el investigador

y que contiene descripciones y reflexiones percibidas en el contexto natural” (P4g. 58).

Procedimiento de la investigacion

La investigacidon se circunscribe a tareas basicas relacionadas con la busqueda de

informacidn, para categorizarla e interpretarla, acciones que no se realizan de forma sucesiva,

sino que se entrelazan continuamente (Martinez, 2006). De este modo, para realizar el

presente estudio se desarrollaron las siguientes etapas:

Tabla 3
Etapas del procedimiento

Descriptiva El
estudio
por su
natural
eza
cualitat
iva, se
Estructural centro
enel
ser
human
oysu
signific
ado
desde
una
Teorizacion perspe
ctiva
humani
sta

En esta etapa se describié el fenédmeno en estudio de la forma
mas completa y objetiva posible.

O de busqueda de miultiples perspectivas, en donde se
establecieron las categorias que emergieron de la realidad
estudiada. Esta fase del procesamiento de informacién es
donde el contenido comunicacional se transformé a través de
normas de categorizacién sistematicas, en datos que se
resumen y comparan a través de matrices como instrumentos
basicos, para comparar la informacién recogida de las
entrevistas. Posteriormente se realizd la interpretacion de la
informacion en funcidn de las categorias emergentes.

En esta etapa se construyd el corpus tedrico que emergié del
tratamiento de la informacidn, la cual se convirtié en tendencia,
la nueva informacion. Es decir, se hizo la construccion de
saberes a partir de la realidad social que permitié generar
conocimientos sobre ese saber, en el marco de la produccion
colectiva, la comunidad cientifica y el ambiente propio.

Fuente: Elaboracion por la autora

Fiabilidad de la informacion

La fiabilidad de la informacion es fundamental en toda investigacién de enfoque

cualitativo, durante el proceso se tomd en cuenta cuando se buscé comprender y estudiar a

profundidad el fendmeno en estudio partiendo de la percepcién de los informantes clave, dado

qgue la fiabilidad hace referencia a la consistencia de la informacién. Durante el proceso de

recoleccion de la informacidn se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:
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1. Credibilidad. Se abordd mediante la utilizacién de métodos rigurosos y claros para mantener
una relacion de confianza y respeto hacia los informantes, esta se relaciond con la veracidad y
la confiabilidad de la informacion suministrada y los hallazgos obtenidos.

2. Transferibilidad. Para ello fue necesario describir detalladamente el contexto de la
investigacion, caracterizar a los informantes clave y los procesos utilizados, todo lo cual brindé
la posibilidad de transferir los hallazgos y conclusiones a otros contextos o situaciones similares
3. Consistencia. Esta referida a la coherencia y estabilidad de la informacion obtenida en
consecuencia de los hallazgos, mediante la aplicacion de métodos y procedimientos reflexivos
gue evitaron los sesgos en la investigacion.

4. Confirmabilidad. Mediante la aplicacion adecuada de los métodos, el uso continuo de un
registro claro de los pasos a seguir durante el proceso, la revisidn y verificacion clara y practica,
se pudo evidenciar la objetividad y transparencia en la recoleccién y analisis de la informacion.
Técnicas de analisis para la fiabilidad de la Informaciéon

Tomando en consideracion a Martinez (ob. cit.), una vez recogida la informacién se
procediod a clasificarla tomandola de las entrevistas a profundidad aplicadas a los informantes
clave, ademas de las anotaciones de campo vy las grabaciones. También fue detallada y se
profundizé en las diversas fuentes utilizadas para ello. Cabe sefialar que durante el proceso
existio un esfuerzo genuino para asi adentrarse en la realidad abordada, para proseguir con la
categorizacion de la informacion.

Mediante la categorizacion se organizd y clasificd la informacion recopilada en
categorias o temas relevantes para su posterior analisis. De esta manera, se identificaron
patrones, tendencias y relaciones; lo que ayudd a comprender e interpretar el fendmeno en
estudio. La categorizacidon resulté de suma importancia por ser un proceso reiterado y reflexivo
qgue contribuyd en la revision y andlisis de la informacién, la identificacién de unidades de
significado o fragmentos relevantes para su pertinente agrupacion tematica. En este momento
se identificaron atributos, se analizaron las anotaciones y las expresiones vividas durante las
entrevistas realizadas a los informantes clave, Todo ello favorecié el andlisis de contenido y
reduciendo la informacién obtenida a fracciones mas manejables por medio de la codificacién y

asi poder llegar a asociarla en cada unidad por cada categoria.
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Una vez establecidas las categorias de acuerdo con lo planteado en los propdsitos
especificos de la investigacidon, emergieron las subcategorias provenientes de la informacion
obtenida que sirvieron de insumo para la teorizacién o constitucion de nuevos aportes tedricos.
Finalmente se desarrolld la triangulacidn centrada en el propdsito de la investigacién que fue el
de generar un corpus tedrico para la educacién inclusiva sustentado en la practica pedagogica
de los docentes del municipio Magangué-Colombia.

Tipos de analisis

Para el anadlisis de la informacidn, se utilizé la Teoria Fundamentada, la cual se vale de
diferentes métodos. Glaser y Strauss la definieron al momento del surgimiento de esta teoria y
Restrepo (2013) los menciona de la siguiente manera:

Se usa el método comparativo constante por medio del cual el
investigador codifica y analiza los datos de manera simultanea para el desarrollo
progresivo de ideas tedricas que tengan una estrecha correspondencia con los
datos, mediante la puesta en escena de cuatro etapas: La comparacién de
incidentes aplicables a cada categoria, la integracién de las categorias y sus
propiedades, la delimitacién de la teoria y la escritura de la teoria (p.126)

La investigadora se apegd a lo establecido por este mismo autor, quien senalé que el
proceso de analisis de datos en la Teoria Fundamentada se realiza en dos momentos: un

momento descriptivo y un momento relacional. Restrepo (ob. cit.) puntualiza:

Cada uno de estos momentos se caracteriza por un proceso particular de
codificaciéon que define los procedimientos y la logica para pensar los datos,
organizarlos, sintetizarlos, conceptualizarlos y relacionarlos. EI momento
descriptivo se realiza mediante un proceso de codificacion abierta. El segundo
momento se denomina “relacional” y se desarrolla mediante dos procesos de
codificaciéon: el primero se denomina “codificacion axial” y el segundo
“codificacion selectiva (p.127).

Asi, el proceso de analisis e interpretacion permitié que emergieran categorias y
subcategorias con sus respectivos significados, cuya comparacién, contrastacion y agrupacién
condujeron a los hallazgos en esta investigacidn. Se siguid el proceso por medio de las etapas
de la Teoria Fundamentada: (a) enfoque de procesos el cual se produjo con el primer contacto

con la realidad a estudiar, consolidado con la participacion de los informantes, quienes ya

conocian el propdsito de la entrevista, aceptada por cada uno de ellos y (b) el muestreo tedrico
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formado por la aplicacién de las entrevistas a los cuatro (4) participantes clave, para que la
informacién obtenida se transcribiera, para su posterior codificacion y categorizacién.

Una vez obtenida la informacién, se procesod la informacion mediante la realizacion del
proceso de codificacién en dos pasos consecutivos: codificacidon abierta y codificacién axial
qgue, de acuerdo con Strauss y Corbin (1998), es “el proceso analitico por medio del cual se
identifican los conceptos y se descubren en los datos sus propiedades y dimensiones”. (p. 110).

Gracias a la codificacion abierta se establecieron las categorias preliminares una vez
realizada la primera serie de entrevistas, las que se registraron en los memos y se fueron
codificando para su mads facil identificacion tomando en cuenta las preguntas que se
relacionaban con estas categorias; luego se efectud la codificacion axial donde se establecieron
las relaciones entre las categorias definidas y sus sub categorias de acuerdo a sus caracteristicas
y dimensiones, usando como apoyo las palabras claves definidas durante la codificacion abierta.
Finalmente se realizé una nueva relacidon entre las categorias a partir de los conceptos vy
palabras claves para reagrupar una vez mas en subcategorias y analizarlos hasta que cada
concepto esté validado, asi se integraron para formar categorias emergentes que sirvieron de
base para la creacion de la nueva teoria.

Se utilizé el Atlas. ti como un programa de apoyo para la preconfiguracién de las
categorias iniciales, como un soporte a la comparacion constate realizada manualmente
mediante la construccién de matrices.

Condiciones Limitantes

Para el desarrollo del proyecto de investigaciéon se presentaron diferentes limitantes
entre las que destacan problemas de conectividad al momento de realizar las diferentes
consultas bibliograficas y asistencia de calidad a las asesorias, la dificultad para coincidir en la
presencialidad con los docentes, la movilidad hacia las zonas rurales y la predisposicién de los
docentes para profundizar en sus experiencias sin sentirse evaluados ni juzgados. Estas
situaciones fueron superandose paulatinamente buscando opciones en otros escenarios,
cambiando de proveedor de servicios, conversando reiteradamente con los docentes,
practicando la paciencia y la constancia, estableciendo nuevos horarios de encuentros, entre

otras estrategias.
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Consideraciones éticas

El comportamiento ético debe guiar la ejecucién de toda investigacion. El o los
investigadores deben comprometerse con aspectos importantes como la integridad del
proceso, responsabilidad y el respeto hacia los informantes (consentimiento informado,
confidencialidad, anonimatos y derechos de autor), conveniencia de las técnicas de recoleccion
y registro de la informacién, manejo del registro y reciprocidad y responder por todos los
aspectos en la elaboracién del producto investigativo.

La UPEL (2022) plantea que la investigacion encierra “una dindamica intelectual compleja,
cuyo proceso heuristico, su producto y la difusion deben garantizarse de la manera mas
transparente posible, para no poner en riesgo la calidad cientifica como construccién vélida de
conocimientos segun su contexto y los métodos utilizados”. (p. 15)

Por esta razén, en esta investigacion se cuidd ajustarse a los formatos de
consentimiento informado de los participantes y el acta de compromiso ético-moral del
investigador. (Ver anexo B) También la autora de esta investigacion se hizo responsable por
proteger y no divulgar la confidencialidad e identidad de los participantes, conservar la
fidelidad en las declaraciones de los participantes, cumplir las normas de citacidon de autores,
evitando el plagio parcial o total en la construccion de este informe de investigacién, bajo un

compromiso de originalidad.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Para comenzar este capitulo se cumplié con la primera etapa de la teoria fundamentada
relacionada con la manera en que se enfocd el proceso investigativo, inicialmente se produjo
un primer contacto con la realidad a estudiar representada por las instituciones educativas del
municipio de Magangué Colombia y docentes que atienden estudiantes con discapacidad en
primeros los afios de escolaridad (5 a 8 afios).

Durante esta etapa se contactaron los docentes de las instituciones a quienes se les
explicaron los propdsitos de la investigacidon y se solicitaron los permisos correspondientes, lo
gue permitié la consolidacion de la participacion de los docentes como informantes en
investigacion. Durante estas visitas reind un ambiente de cordialidad, asi como una gran
expectativa y entusiasmo por lo novedoso de la actividad en la cual iban a participar. En estas
visitas previas se programaron, en comun acuerdo, las fechas, la hora y el lugar donde se
realizarian las entrevistas.

En una segunda etapa de acuerdo con la teoria fundamentada, se presenta el muestreo
tedrico a partir de la aplicacidon de las entrevistas a los actores sociales, luego de obtenida la

informacidn se transcribieron y se procedio a la respectiva codificacion y categorizacion.

Cabe destacar que el andlisis e interpretacion del fendmeno se logré a partir de la
aplicacion del Método Comparativo Constante (MCC), con el propdsito de dar repuesta a cada
uno de los propdsitos de la investigacidn. Para el procesamiento de la informacién, se
realizaron matrices de microanalisis (anexo x) y se aplicé el Programa Atlasti8, por ser una
herramienta eficaz en la organizacidén y tratamiento de la informacién mediante el cual se

obtuviaron redes semdnticas (anexo X). Se realizé la codificacidon en dos etapas: codificaciéon
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abierta que se refiere al proceso mediante el cual el investigador va identificando en los textos
los conceptos y nociones relacionadas con la investigacién. Mientras que la codificacidon axial
de acuerdo con Strauss y Corbin (1998) es “el proceso analitico por medio del cual se
identifican los conceptos y se descubren en los datos sus propiedades y dimensiones”. (p.
110).

Asi, el proceso de andlisis realizado permitié que surgieran categorias abiertas en un
numero considerable y con ello se logré un comprension global de la informacién recabada e
incluso, se generd la necesidad de volver al campo para profundizar aspectos de la entrevista
gue surgieron como importantes, por ejemplo, el rol y apoyo instituciones recibido por los
docentes debid retomarse; una vez logradas las categorias abiertas se procedié a la
comparacion de incidentes, contrastacion y agrupacion de acuerdo con su grado de relaciones,
lo cual condujo a la consolidacion de las categorias axiales; vale destacar que este proceso se
repitid varias veces, mediante la lectura y relectura de los incidentes, hasta asegurar que
surgian nuevas categorias.

La obtencion de las categorias axiales permitié la realizacion del abordaje
interpretativo de los hallazgos de la investigacion. Una vez llegado a este escenario, se pudo
concretar el ultimo paso que es la delimitacidn y construccion tedrica sintetizada con
significado en el corpus tedrico, razén de ser o propdsito general de la investigacion. El
procedimiento se resume en la figura 1.

Figura 1
Procedimiento para el andlisis de hallazgos
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Fuente: Elaboracién por la autora

A continuacion, se presentan los hallazgos organizados en tres apartados que reflejan

los propodsitos de la investigacién. La tabla 4 presenta como partiendo de los propdsitos se

lograron concretar categorias abiertas que nos condujeron a categorias axiales, las cuales,

aungue se representan en un esquema lineal, fueron producto de un analisis repetitivo y

redundante.

Tabla 4

Relacion de propdsitos investigativos, categorias abiertas y axiales.
Propdsitos Categorias abiertas Categorias axiales
Explorar la formacién sobre Discapacidad. Educacién inclusiva. Formacidén docente para
la educacidn inclusiva Formacidn docente para atender la educacidn inclusiva.

asociada a la praxis
pedagdgica que poseen los
docentes de los primeros

estudiantes con discapacidad.
Apoyo institucional. Cursos o talleres para
los docentes y administrativos.

grados de escolaridad enel  Normativa existente sobre la educacién Conocimiento de la
municipio de Magangug, inclusiva. PIAR, PEI. normativa relacionada
Colombia. con la educacion
inclusiva.

Adecuacion de la infraestructura (bafios, Adecuacién de la
Develar las adecuaciones aulas espaciosas, rampas de acceso). infraestructura escolar
curriculares, didacticas, de Senalizacion. para albergar alumnos
infraestructura e con discapacidad.
institucionales para lograrla  Adecuacion de plan de clases. Estrategias Adecuacién del curriculo
educacion inclusiva en los dentro del aula. y plan de clases.
primeros grados de Vivencias docentes y alumnos.
escolaridad en el municipio  Aprendizaje durante el desempefioy la Experiencias docentes en
Magangué, Colombia. experiencia. Sensibilizacién, tolerancia, la atencién de alumnos

aceptacion, convivencia, trabajo en equipo. = con discapacidad.

Revelar la dimensién
actitudinal de los docentes
de los primeros grados de
escolaridad hacia la
educacion inclusiva de las
instituciones educativas del
municipio de Magangué,
Colombia.

Rol docente ante la discapacidad (Guia,
orientador, planificador). Necesidades Actitud docente frente a
individuales. Busqueda de informacioén. la discapacidad.

Temor. Sensacion de poco apoyo.
Inseguridad en la praxis con estudiantes
con discapacidad. Empatia y apoyo para los
estudiantes con discapacidad. Apoyo
parental (participacién en las actividades
escolares, colaboracidn, conversacion).
Comunicacidn permanente.

Fuente: Elaboracién por la autora
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Para desarrollar la interpretacion de la informacién, se recurrid al proceso de
triangulacién de la informacién, tomando en consideraciéon las diferentes fuentes como las
entrevistas, la observacién, ademas de la propia experiencia de la autora de esta investigaciéon
y los referentes tedricos pertinentes en cada caso. La informacidon de este capitulo fue

organizada atendiendo los primeros tres primeros propdsitos de la investigacion.

Formacion docente sobre educacién inclusiva para la atencion a estudiantes
con discapacidad
En relacidon con el abordaje de este primer propdsito se consideraron dos categorias
axiales: Formacién docente para la educacién inclusiva y Conocimiento de la normativa
relacionada con la educacidn inclusiva, con sus respectivas subcategorias.

Tabla 5
Categorias axiales y subcategorias que permiten interpretar la formacion docente sobre la
educacion inclusiva para la atencion a estudiantes con discapacidad.

Categorias axiales Subcategorias Incidentes (informacidn de los actores sociales)

Formacidn docente  Formacién docente  DI1: “Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una

para la educacién durante el asignatura para educacion inclusiva, discapacidad, o

inclusiva. pregrado. estrategias para  manejo de  estudiantes con
discapacidad...”; DI3:“La universidad, en el tiempo que yo
estudié, no incluia en su pensum la atencion para
estudiantes con discapacidad..”; DI2: Como educadora
especial tuve la oportunidad de formarme en todos los
aspectos relacionados con problemas de aprendizajes,
procesos cognitivos...”;

Apoyo institucional  DI1:“la institucion no me ha capacitado, no ha gestionado

para la formacion charlas acerca del tema, solo hemos recibido las de

de docentes activos. CORPIDER que la envia la alcaldia...” DI3: “Bueno la
institucion ha facilitado el espacio para las capacitaciones
de CORPIDER y la secretaria educacion..., la verdad es que
aqui en Colombia este tema es casi nuevo”; Dl4: “Es
necesario contar con unos docentes de apoyo ya que
muchos de los docentes no estamos preparados para
afrontar este tipo de necesidades.”

Conocimientode la  Normativa existente DI2: “Dentro de los reglamentos de inclusion todavia se

normativa sobre la educacion encuentra vigente el del 29 de agosto del 2017 decreto
relacionada con la inclusiva. 1421 que reglamenta el acceso de las personas con
educacion inclusiva. discapacidad al sistema educativo general”.

DI1: “En el PElI no los conozco si lo tienen, .. No es
coherente, porque la normatividad obliga a la escuela
regular que reciban a los nifios con discapacidad, pero no
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brinda acompaiamiento”; DI2 “Por ley y la normativa del
ministerio, el PEl debe estar resignificado y atender a las
politicas de educacion inclusiva”.; DI3 “Bueno sé que la
Institucion estd actualizando en el PEl a través de un grupo
de compaferos que quedaron a cargo... no conozco la
normativa...” DI1. “El PIAR es un plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este
formato se escriben las caracteristicas, sus preferencias.... “

Fuente: Elaboracidn por la autora

Categoria Axial: Formacion docente para la educacion inclusiva

La formacidn docente en la actualidad debe contemplar los valores y competencias del
modelo de educacién inclusiva, el cual promueve que los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades dentro del aula de clase y en todas las actividades de ensefianza planificadas y
desarrolladas en las instituciones educativas.
Subcategoria: Formacion docente durante el pregrado.

Los docentes al emitir sus respuestas reflejan elementos de tipo académico vy
formativo relacionados con la educacién inclusiva, la cual es conceptualizada por uno ellos
como la transformacion de la educacidon que integra a niflos con discapacidad en busca de
igualdad de condiciones para garantizar una educacion de calidad. Mancebo (como se citd en

"

Calvo, 2013) sefialo, a proposito de la educacion inclusiva, lo siguiente: “... la educacion
inclusiva remite al concepto clasico de equidad educativa, entendido como “igualdad de
oportunidades educativas en el punto de partida y el punto de llegada” (parr. 15). Esto
significa que debe existir equidad en el acceso a la educacidn y el logro o desarrollo pleno de
las potencialidades; equiparando las oportunidades para aquellas personas que presentan
algun tipo de discapacidad, lo cual implica equidad en las condiciones de aprendizaje para
gue logren resultados semejantes a los alcanzados por sus compafieros.

En este sentido, las experiencias narradas por los actores sociales demuestran que se ha
realizado un esfuerzo en la incorporacion a la practica educativa de las disposiciones emanadas
de los entes institucionales, para asumir y desarrollar procesos de inclusién en las escuelas,
atendiendo las necesidades especificas de los estudiantes, embargo manifiestan no sentirse

plenamente seguros y formados para este reto pedagégico. En este sentido, en la narrativa

sobre la incorporacién de la educacién inclusiva y su coherencia con la realidad vivida, es
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notorio que los docentes demuestran inconformidad por cuanto en su formacién de pregrado
universitaria, no recibieron preparacion adecuada para atender estudiantes que presentan
alguna discapacidad. La realidad que viven dia a dia demuestra que no disponen de las
herramientas pedagdgicas adecuadas para satisfacer las necesidades educativas que demanda
esta poblacién. Asi lo manifestd DI1 “la universidad en su curriculo no tiene una asignatura
para educacion inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con
discapacidad, ..”, DI3 “no incluia en su pensum la atencion para estudiantes con
discapacidad, ... Que yo sepa hasta el momento las licenciaturas en educacion no tienen

4

alguna materia para la inclusion...” DI4 “En el momento que estudie mi Licenciatura no hubo
una asignatura encaminada hacia la educacion inclusiva. Pero se han realizado algunas
capacitaciones con relacion a la educacién inclusiva.

En las conversaciones con los docentes, surgieron frases como: formacién y atencion
especializada de docente, formacidn universitaria, charlas, talleres que demuestran su
preocupacién ya que no se sienten formados ni capacitados para llevar a cabo la tarea de
ensenar con calidad a los alumnos con discapacidad, sin que esto afecte de modo directo, al
resto de los estudiantes; expresan conocer que hay un cambio curricular, pero en la realidad el
cambio no se ha materializado. A este respecto, DI1 comenté “Hay un cambio en el curriculo,
pero en realidad las escuelas no lo han implementado en el plan de estudio eso hay que
hacerlo porque la educacion inclusiva es una realidad y falta mucha capacitacion para que se

"

pueda implementar en todas las escuelas”. D14 también indicé “... desconocimiento que se
tiene, por ejemplo, de uno como decente no saber como llegar al estudiante cémo le voy a
ensefar a un nifo que tenga sindrome de Down, autismo...”.

Estos actores sociales manifestaron con énfasis que, la educacidn inclusiva no se debe
improvisar, el proceso transformador debe correr de forma que incorpore elementos que
generen cambios de forma progresiva. El impacto que manifiesta el docente cuando debe
recibir alumnos con discapacidad, no es favorable si carece de la preparacidon adecuada para

hacerlo. La disposicién profesional del profesor estd vinculada al compromiso que requiere

educar a los alumnos fortaleciendo valores y principios sociales y culturales como la solidaridad,
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cooperacion, ética, honestidad, responsabilidad, lo cual no puede cumplir si la formacidn
recibida como docente, no contemplé la preparacién para atender nifos con discapacidad.

En este orden de ideas, la UNICEF declara que la educaciéon inclusiva es parte de la
respuesta integral y tiene como objetivo garantizar que todos los nifios, ninas y adolescentes
tengan acceso equitativo y continuo al aprendizaje en todos los contextos; razén por la cual,
surge la necesidad de que en las instituciones universitarias que brindan la carrera docente se
incorpore el modelo de educacién inclusiva en su curriculo.

Actualmente, la profesidn docente se encuentra en un pico de transformacidon puesto
gue, la calidad educativa exige cambios significativos que implican la modificaciéon de funciones,
roles y tareas del docente, en donde debe desarrollar nuevas competencias para cumplir
satisfactoriamente sus funciones profesionales, esto requerird que los nuevos docentes tengan
la formacion adecuada. Las instituciones educativas deben propiciar la formacion de los
docentes bajo las nuevas propuestas curriculares que, descansan sobre la base del desarrollo
de competencias profesionales expresadas en actitudes, conocimientos, nuevas metodologias y
estrategias didacticas para lograr la educacion inclusiva y lo cual los van a conducir a generar
una educacion de calidad a la poblacién con discapacidad, dentro de la educacién regular.
Valdés y Monereo (2012) senalaron que:

En situaciones de conflicto que experimenta el docente se les denomina
incidentes criticos, lo cual responde a tres componentes muy relacionados: e
Representaciones sobre el rol profesional y concepciones sobre la ensefianza y el
aprendizaje. ¢ Representaciones sobre las estrategias de ensefianza. e
Representaciones sobre los sentimientos asociados a la docencia. (p. 196)

Desde esta perspectiva, el docente regular de aula que no tiene la experiencia ni
formacidon para manejar estudiantes con discapacidad y por ende que no posee las
herramientas para planear estrategias pedagdgicas que le permitan generar procesos de
aprendizaje para esta poblacidn, se produce en él, un estado de negacién, inconformismo y
frustracién, volcandose a la sobreproteccién del alumno, bajo una visidn asistencialista o

médica, desvirtuando el verdadero rol de ensefianza del docente.

Subcategoria: Apoyo institucional para la formacion de docentes activos que atienden a la
poblacion con discapacidad
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Las palabras clave que surgieron a partir de las entrevistas realizadas como asistencia
del orientador, apoyo del Estado, apoyo de ONGs, permitieron iniciar el analisis acerca del
apoyo institucional que reciben los docentes que tienen bajo su responsabilidad alumnos con
discapacidad, por cuanto estd demostrado que el trabajo mancomunado entre el Estado
mediante la normativa vigente para el dmbito educativo, el sistema educativo nacional y la
participacién organizada de la ciudadania, arroja buenos resultados cuando cada protagonista
cumple a capacidad con su rol.

La instituciéon educativa debe velar por gestionar la capacitacion de los docentes vy
prepararlos para atender a los nifios con discapacidad. En este sentido D1 manifestd “No, la
institucion no me ha capacitado, no ha gestionado charlas acerca del tema, solo hemos
recibido las de CORPIDER que la envia la alcaldia”. Sin embargo, DI2 expresé que “La
Institucion ha brindado los espacios y ha aceptado estos procesos de cambios a pesar de
muchos impases que al inicio se presentaron”. El informante DI3 también concordd “Bueno, la
institucion directamente ha facilitado el espacio para las capacitaciones de CORPIDER y
algunas orientaciones de parte de la secretaria educacion...”. El informante DI4 menciond que
“...la institucion abre los espacios para que CORPIDER nos oriente un poco en este tema, pero
eso es como dos veces al ano...No, he tomado ninguna capacitacion en cuanto al tema de
estudiantes con discapacidad.”

Estas experiencias narradas reflejan que el apoyo institucional en estas instituciones
educativas acerca del manejo de la discapacidad y la capacitaciéon docente se ha dado en un
grado muy incipiente y que no es suficiente para que los docentes en servicio se sientan
formados y capacitados para la atencién a estudiantes con discapacidad, asi lo manifiestan los
informantes. En este sentido, solamente la informante DI3, comentd que en su institucidon
tienen un apoyo: “La verdad es que la docente orientadora que estd actualmente esta muy
pendiente nosotros los docentes... Realmente ningun apoyo, solo de la corporacion
CORPIDER”. El apoyo tanto del Estado como de su representacidn a nivel local, gobernaciones y
alcaldias, debe ser algo contundente que no quede solo en el papel. Cedefio (2007) seiiald lo
siguiente acerca de la educacién inclusiva en Colombia:

Cuando la Revolucién Educativa plantea que estas poblaciones son
prioritarias, significa que los establecimientos educativos deben transformarse y
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modificar su cultura de atencion a ellas. De ahi la importancia de que los Planes

de Mejoramiento Institucional (PMI) contengan acciones orientadas a la
atencién pertinente a estas poblaciones en todos los ambitos de la gestidn:
directiva, académica, administrativa y comunitaria. Anteriormente se pensaba

que las personas con discapacidad no tenian condiciones para aprender;
empezamos a trabajar por cambiar estos imaginarios, a revisar las practicas y a
generar una politica de inclusion. (Parr. 2) (cursivas y negritas afiadidas)

Entonces, las instituciones educativas deben generar estrategias de formacién vy

capacitacién docente y establecer alianzas para lograr la atencién pertinente a los estudiantes
con discapacidad. Estas estrategias podrian producirse desde estas cuatro (4) perspectivas que,
abarquen una verdadera transformacién cultural de las instituciones educativas que involucren
no solamente a la comunidad escolar, sino también la valiosa participacion de las instituciones
como el Instituto Nacional para Ciegos (INCI), Instituto Nacional para Sordos (INSOR) e Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES), por medio de mayor capacitacion para
administrativos y docentes, iniciar campafias para la adecuacién de las plantas fisicas escolares,
ambientar las instalaciones con la sefalizacion adecuada para que los alumnos con
discapacidad.
Categoria Axial: Conocimiento de la normativa relacionada con educacion inclusiva

El conocimiento de las leyes y normativas de cada pais es fundamental para que los
docentes puedan lograr una formacion y capacitacion integral que les permita comprender los
fundamentos legales sobre los cuales se apoya el modelo de educacién inclusiva.

Subcategoria: Normativa sobre la educacién inclusiva.

Esta categoria surge de la integracion de planteamientos expresados por los
entrevistados quienes manifestaron posiciones divididas en cuanto al conocimiento y manejo
de la normativa existente que regula el ingreso y atencién de los nifios con discapacidad en el
sistema educativo vigente. Surgieron palabras y frases como: PIAR, PEI, conocimiento de leyes
y decretos que han servido como apoyo para el docente que tiene a su cargo nifilos con
discapacidad dentro del grupo de alumnos que diariamente atiende en la escuela.

La efectividad y calidad educativa tienen relacidn con los instrumentos legales que el
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) ha puesto a disposicién
del docente, los cuales sirven de apoyo institucional para llevar a cabo la ensefianza a nifios. A

partir de la Constitucidn Politica de 1991 (art. 13, 47 y 98) donde se establecen los lineamientos
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de la Politica de Educacidn Inclusiva en Colombia, se reglamenta luego con la promulgacién de
la Ley General de Educacion 115 de 1994 y se refuerza con el Decreto 2082 de 1996. En
Colombia, de acuerdo con el Decreto 1421 de 2017, se instaura la reglamentacion en el marco
de la educacién inclusiva, la atencién a la poblacién con discapacidad, en concordancia con el
articulo 13 de la Constitucion Politica, el cual se refiere a la igualdad que tienen todas las
personas ante la ley y por lo tanto merecen recibir el mismo trato y proteccion de las
autoridades para que gocen de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
discriminacion alguna. Desde el Gobierno Central a través del articulado de la ley 115 de 1994,
se otorga a la atencion educativa de la poblacidon con discapacidad mayor relevancia en el
marco de la educacién inclusiva que se caracteriza por la calidad, diversidad, pertinencia,
participacion, equidad e interculturalidad, también contemplados en la ley 1618 de 2012.

Cabe destacar que uno de los instrumentos legales que los docentes deben es el
Decreto 1421 de 2017, en el cual se establecen las disposiciones para la atencion educativa de
personas con discapacidad. Los lineamientos se relacionan con las etapas del proceso
educativo: identificacion, evaluacién, seguimiento y atencién a las necesidades educativas que
demandan los estudiantes con discapacidad. El contenido de los primeros articulos de este
decreto:

ARTICULO 2.3.3.5.2.1.1.. La presente seccidn reglamenta la ruta, el
esquema y las condiciones para la atencién educativa a la poblacion con
discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media.

ARTICULO 2.3.3.5.2.1.2. Ambito de aplicacién. La presente seccién aplica
en todo el territorio nacional a las personas con discapacidad, sus familias,
cuidadores, Ministerio de Educacién Nacional, entidades territoriales,
establecimientos educativos de preescolar, basica y media e instituciones que
ofrezcan educacién de adultos, ya sean de caracter publico o privado.
Igualmente, aplica a las entidades del sector educativo del orden nacional como:
Instituto Nacional para Ciegos (INCI), Instituto Nacional para Sordos (INSOR) y el
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES). (p. s/n°)

Aun cuando el Estado a través de las leyes y normas relacionadas con la educacién
inclusiva para personas con discapacidad, hace referencia a su interés para cubrir las
necesidades educativas de los alumnos con discapacidad, todavia falta mucho trabajo por

hacer.
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Sin embargo, el tema de la educacidn inclusiva y la manera en que se aplica y se trata de
materializar, constantemente se esta renovando, para adaptarla a las exigencias. En la
actualidad se maneja el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) que en la educacidn
colombiana es un documento que garantiza la educacién inclusiva de los estudiantes con
discapacidad.

Sin embargo, de acuerdo con los testimonios ofrecidos por los informantes, se pudo
notar que los docentes no tienen un conocimiento suficientemente consolidado sobre las leyes
y normativas ni de los instrumentos que deben utilizar para lograr la transformacion hacia la
educacidn inclusiva. Es asi, como los docentes refieren instrumentos como el PEl y el PIAR, pero
no lo conocen cabalmente o no se han involucrado activamente en su construccion en las
instituciones donde laboran. En su testimonio DI1 refirié: “En el PEI no los conozco si lo tienen,
... No es coherente, porque la normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios
con discapacidad, pero no brinda acompafiamiento”; DI2 “Por ley y la normativa del
ministerio, el PEl debe estar resignificado y atender a las politicas de educacion inclusiva”. ;
DI3 “Bueno sé que la Institucion esta actualizando en el PEl a través de un grupo de
compaiieros que quedaron a cargo... no conozco la normativa...” DI1. “El PIAR es un plan de
clases para estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato se escriben las
caracteristicas, sus preferencias.... “. En las instituciones escolares se debe afianzar el
conocimiento y uso del PIAR, la cual es considerada una herramienta importante para hacer
posible la educacion inclusiva, con las exigencias del caso de modo que el docente conozca a
sus estudiantes, planifique sus actividades con los apoyos y ajustes que se requieran y se

adapten a cada necesidad.

Adecuaciones curriculares, didacticas, de infraestructura e institucionales para lograr
la educacion inclusiva

En relacién con el abordaje de este segundo propdsito se consideraron tres categorias
axiales y sus respectivas subcategorias.: Adecuacidn de la infraestructura escolar para albergar
alumnos con discapacidad, Adecuacidn del curriculo y plan de clases y Experiencias docentes en
la atencién de alumnos con discapacidad.

Tabla 6
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Categorias axiales y subcategorias que permiten interpretar las adecuaciones curriculares,
diddcticas, de infraestructura e institucionales para lograr la educacion inclusiva.

Categorias axiales Subcategorias

Incidentes (informacidn de los actores sociales)

Adecuacién de la Adecuacioén
infraestructura infraestructura
escolar para escolar

albergar alumnos
con discapacidad.

DI1 “Faltaria adecuacion en la infraestructura para una
mejor atencion...”; DI2: “..la institucion no cuenta con una
infraestructura adecuada para atender estudiantes con
discapacidad...”. DI3: “..no hay ningun tipo de adecuacion
ya que la institucion carece de una infraestructura adecuada
para toda la poblacion estudiantil y en estos momentos se
encuentra en una situacion de inundacion... Se necesita mds
salones espaciosos, rampa para silla de ruedas, barandas,
bafios especiales para discapacitados...”; DI4: “La Institucidon
no cuenta con ninguna adecuacion para los estudiantes con
discapacidad... Se requiere bafios apropiados para cualquier
discapacidad, rampas, puertas anchas, salones amplios.”

Adecuacion del Adecuacion de
curriculo y plan de plan de clases.
clases

DI3: “... Realmente hemos recibido poca capacitacion, solo
nos entregaron un esquema de como podiamos modificar el
plan de drea acerca de los logros que va a tener el nifio con
discapacidad el cual no debe cambiar para los nifios
regulares si no adaptar las competencias de estos nifios
segun sus avances.” ; DI4: “..es una estrategia en las cuales
los docentes que manejamos estudiantes con estas
condiciones y que les ayuda a llevar un aprendizaje
significativo”.

Dl4: “..estdn incluidas en el PEIl estrategias para mejorar la
calidad educativa en los nifios, nifias y adolescentes que
tiene alguna condicion”; DI2: “...son planes individuales de
ajustes razonables y se les aplica a todos los nifios que
tienen alguna discapacidad 'y que han sido
diagnosticado...”; DI3: “...es un formato donde se reportan
los nifios que estdn remitidos con algun tipo de
discapacidad, alli se hace una evaluacion, un estudio de la
condicion que presentan estos nifios y las estrategias que
uno aplica para que estos alcancen una meta.”; DI4: “..Si
se ha recibido alguna capacitacion con las profesoras de
CORPIDER como llenarlo, pero falta como un seguimiento a
los procesos y mds acompafiamiento integral”.

Adecuacién de
materiales y
recursos
didacticos.

DI1 “Faltaria materiales diddcticos adecuados que les facilite
el aprendizaje y capacitacion docente.” D4: “Desarrollo
actividades donde la estudiante pueda participar y que su
condicion fisica no sea impedimento, dramatizados, canto,
juegos de mesa, etc. Y explicando qué caracteristicas tiene
su compafera y que la debemos tratar con respeto como a
los demds.
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Experiencias Vivencias DI1 “... es la primera vez que tengo esta experiencia con dos

docentes en la docentes y niflos sordos”; D2: “El afio antepasado en pandemia atendi
atencién de alumnos. un nifio con discapacidad mdultiple”; DI2 Las discapacidades
estudiantes con que he manejado son autismo, discapacidad cognitiva,
discapacidad auditiva y visual. DI3 “Atendi nifio con autismo en el drea de

sociales, todo hay que explicar a los otros nifios que todos
somos diferentes... ; ”“Dl4: “Sindrome de Down, autismo,
actualmente discapacidad fisica...”

Fuente: Elaboracidn por la autora

Categoria Axial: Adecuacion de la infraestructura escolar para albergar alumnos con
discapacidad
Las escuelas, escenario de este estudio, deben disponer de la dotacién adecuada en sus

instalaciones, asi como de los recursos necesarios para realizar una verdadera educacién de
calidad para todos los nifios y nifias.

Subcategoria: Adecuacidn infraestructura escolar
En la informacion recabada, surgieron palabras y frases claves para que emergiera esta

categoria axial como son: adecuacion de bafios, aulas espaciosas, necesidad de sefializacion,
rampas de acceso. Estas expresiones llevan consigo un significado que implica que una de las
principales barreras que obstaculiza el mejor desenvolvimiento y la inclusion de los alumnos
con discapacidad es la carencia de una infraestructura adecuada que facilite su permanencia en
las instituciones escolares y pueda desarrollar su proceso aprendizaje. Todos los estudiantes
requieren de un espacio y ambiente sano, cdmodo y acorde con sus necesidades (edad, género,
discapacidad, etc.).

Las instituciones educativas que formaron parte del escenario investigativo se
encuentran ubicadas en una zona rural, vulnerable a los embates climaticos, siendo victimas de
severas inundaciones que han ido socavando las estructuras escolares. Algunas de las barreras
fisicas en la estructura de las escuelas disminuyen el acceso de los estudiantes con discapacidad
ya que la planta fisica de una gran cantidad de escuelas no tiene las condiciones para recibir
apropiadamente a los estudiantes con discapacidad; esto se adiciona a la carencia de fondos de

los gobiernos locales que impide la posibilidad de recibir ayuda financiera en las escuelas.
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En las instituciones Educativas existen barreras arquitectdnicas tales como puertas
angostas, pasillos incdmodos, rampas sin barandas de apoyo, banos inadecuados para personas
con discapacidad (sin barras de apoyo), lo cual no ofrece oportunidades equitativas para el
acceso a la escuela o para entrar al aula de clase, por ejemplo, con una silla de rueda (figura 2).

Durante las observaciones in-situ en las diferentes escuelas, por ejemplo, en la
Institucion educativa San José # 1 (figura 2), se pudo corroborar que la institucién educativa
estd ubicada en una zona rural, tiene patios externos amplios, salones apropiados para la
cantidad de estudiantes que atiende cada docente, pero sin una infraestructura adecuada para
estudiantes con discapacidad; solo se puede observar una rampa en una de las entradas (figura
2), bafios estandar y puertas con medidas bdsicas, esto concuerda con lo declarado en la
entrevista por el DI1 ..”la institucion no cuenta con una infraestructura adecuada para
atender estudiantes con discapacidad... Crear una infraestructura mds amplia donde los
estudiantes puedan integrarse, recrearse con mayor desplazamiento, sin peligros, espacios
mds adecuados para personas con silla de rueda, por ejemplo.”.

La siguiente observacion se realizé al grado tercero en la Institucién Técnico Acuicola de
Cascajal (figura 2), la misma tiene lugares externos amplios y muy arborizados, sin bancos,
zonas para jugar libremente y canchas, salones apropiados para la cantidad de estudiantes;
pero sin una infraestructura adecuada para estudiantes con discapacidad, se observan rampas
sin barandas de apoyo, sus bafos son estandar, tamafio de las puertas con medidas basicas. De
esta manera fue manifestado por los docentes entrevistados, en este sentido DI1 ofrecié el
siguiente testimonio DI2 “Se necesita pavimentacion de los patios, parques, mejorar zonas de
recreacion, zonas de deporte que no presenten riesgo para ellos.”

Figura 2
Institucion Educativa San José N2 1, grado segundo (a) e Institucion Educativa Cascajal, grado tercero (b).




Fuente: Elaboracién por la autora

En las observaciones en la Institucion Educativa Isla Grande se pudo constatar la
situacion de inundacidn que experimenta la regidon y cémo afecta el acceso a la institucion
escolar. También DI3 indicod este aspecto a cerca de los fendmenos climaticos a los que estd
sometido la regidn geografica “...no hay ningun tipo de adecuacion ya que la institucion carece
de una infraestructura adecuada para toda la poblacion estudiantil y en estos momentos se
encuentra en una situacion de inundacion que afecta a toda la comunidad escolar... y como es
un corregimiento con camino de arena y piedra, un pasillo para que se desplacen mejor.” D14
“La Institucion no cuenta con ninguna adecuacion para los estudiantes con discapacidad ya
que carece de una infraestructura y espacios apropiados para todos los estudiantes. Se
requiere bafios apropiados para cualquier discapacidad, rampas, puertas anchas, salones
amplios”.

Figura 3
Institucion Educativa Isla Grande (a) y la Institucion educativa Isla Grande (b)




Fuente: Elaboracién por la autora

Por tanto, la importancia de una buena estructura en las instituciones educativas,
especialmente para mediante una educacion inclusiva poder abordar el proceso de ensefianzay
de aquellos estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad, tiene un impacto favorable
en su aprendizaje y desarrollo. Por ejemplo, la presencia de rampas o ascensores, puertas
amplias y pasillos, bafios adecuados, facilitan el acceso a las instituciones educativas de los
alumnos con discapacidad motora; la ausencia de sefializacion tactil o en braille, para alumnos
con discapacidad visual para que no se limite su participacion escolar. La falta de accesibilidad
en el entorno escolar dificulta la movilidad e independencia del alumno con discapacidad visual,

asi como los obstdaculos en las aceras, en el aula de clase o espacios de esparcimiento.

Categoria Axial: Adecuacidn del curriculo y plan de clases

La adecuacion del curriculo es fundamental para lograr una educacién inclusiva que
permita que los nifios con discapacidad alcancen sus metas de aprendizaje de manera
equitativa. Estas adecuaciones consisten en modificaciones y ajustes en el contenido de manera
tal que sea mds entendible y relevante para el estudiante, por ejemplo, mediante la implicacion
del lenguaje y el uso de ejemplos y de conceptos o palabras clave. Adicionalmente, también se
manejan las adecuaciones metodoldgicas o didacticas que implica desarrollar estrategias de
aprendizaje colaborativo y ajustado a los tipos de discapacidad; y también el desarrollo de
recursos, por ejemplo, visuales, auditivas, de manipulacién o multisensoriales, segin se

requiera en cada caso. También se puede ajustar el tiempo de resolucién de tareas o
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modificarlas y brindar apoyo individualizado con asistencia de auxiliares o personal especialista
como los intérpretes y el conocimiento de la lengua de sefas por parte de docentes para
garantizar la comunicacion efectiva.

Subcategoria: Adecuacién de plan de clases

Las palabras clave que surgieron a partir de las entrevistas realizadas como Recursos,
Adecuacién de plan de clases, Estrategias dentro del aula y las experiencias narradas por los
docentes permitieron conocer cémo realizan su praxis pedagdgica dentro del aula de clase en
los periodos académicos que les ha correspondido la atencién pedagogica de estudiantes con
discapacidad. Apegados a la normativa los docentes debieron realizar un PIAR y de alli derivar
todo su accionar didactico

La individualidad del PIAR permite que este instrumento de planeacion pueda contrastar
el curriculo con las caracteristicas del nifo con discapacidad, con el fin de definir metas y
objetivos con respecto al rendimiento en el afio escolar. Es decir, que el curriculo se adapte
mediante ajustes razonables y apoyos pedagdgicos adecuados, a las necesidades y capacidades
de los alumnos con discapacidad.

Esto concuerda con los informantes entrevistados quienes opinaron que DI2 “...son
planes individuales de ajustes razonables y se les aplica a todos los nifios que tienen alguna
discapacidad y que han sido diagnosticados y para el diligenciamiento de este, debe
intervenir docentes, padres de familia...”, DI3“...es un formato donde se reportan los nifios
que estdn remitidos con algun tipo de discapacidad, alli se hace una evaluacion, un estudio de
la condicion que presentan estos nifios y las estrategias que uno aplica para que estos
alcancen una meta,...” D14 “...es una estrategia en las cuales los docentes que manejamos
estudiantes con estas condiciones los Planes Individuales de Ajustes Razonables que se
aplican a estos estudiantes que tienen alguna condicion y que les ayuda a llevar un
aprendizaje significativo”.

En este sentido, el docente debe involucrarse con el alumno con discapacidad y sus
padres a través del PIAR, es una responsabilidad intransferible. Este plan no es sobre
discapacidad es precisamente sobre pedagogia y didactica, temas expertos de los docentes. El

PIAR debe partir de la valoracién pedagdgica, es util para saber cdmo ensefiar y qué hacer en el
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salon de clases. Incluye informacién de la salud de alumno y su valoracién pedagodgica la cual
permite conocer el progreso en términos educativos, los logros y motivaciones del alumno con
discapacidad.

En las observaciones realizadas in situ se traté de constatar el desempeiio docente
relacionado con los aspectos del PIAR. En este caso se observd al grado tercero en la Institucién
educativa de Cascajal (figura 3). En el desarrollo de una clase, se evidencid que la docente ubica
a los estudiantes con discapacidad (sordera) en la parte de atras del salén de clases, en el
momento de realizar la actividad trata de vocalizar un poco lento y utiliza un poco lengua de
sefas sin demostrar destreza. Los companferos de clase, en ocasiones les ayudan, le explican las
indicaciones, en el momento de realizar la actividad la docente se acerca y observa que hayan
entendido las indicaciones, la profesora comenta que al inicio del afio pasado que comenzd el
proceso educativo con estos estudiantes fue bastante dificil porque no sabia lengua de senas y
no tuvo ningun tipo de ayuda, es decir, no hubo un plan de ajuste razonable previo para la
atencién de estos estudiantes con discapacidad auditiva ni apoyo de especialistas, lo que sabe
de lengua de sefas lo ha aprendido con ellos mismos. En esta sesidon de observacion se pudo
constatar que la docente no tiene apoyo de un intérprete de lengua de sefias, por lo cual la
adecuacion didactica que pueda hacer se ve comprometida y los estudiantes sordos se ven en
desventaja frente al resto de sus comparieros para el logro del aprendizaje.

En cuanto a la relacién de los niflos sordos con el resto de los compafieros se observé
gue se comunican con ellos y hasta discuten cuando algo no le gusta, se comunican por medio
de sefas o gestos, juegan en recreo y comparte con todos. Sin embargo, existe la necesidad de
buscar estrategias institucionales que garanticen la equiparacion de oportunidades para todos
los estudiantes, especialmente, de los nifios sordos en este caso narrado.

Aun cuando el Estado a través de las leyes y normas relacionadas con la educacién
inclusiva para personas con discapacidad, hace referencia a su interés para cubrir las
necesidades educativas de los alumnos con discapacidad, todavia falta mucho trabajo por
hacer. Las escuelas carecen de la dotacién adecuada en sus instalaciones, asi como de los
recursos necesarios para realizar un verdadero aporte educativo de estos nifios. En poblaciones

estudiantiles grandes que cuentan con alumnos con discapacidad, debe tener en su plantilla
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docente, al menos dos o tres orientadores que presten el apoyo adecuado a los docentes de
aula en el manejo de la discapacidad que presentan sus alumnos. La institucién educativa debe
velar por gestionar la capacitaciéon de los docentes y prepararlos para atender a los nifios con
discapacidad.

Los estudiantes con discapacidad requieren que su proceso académico vaya
acompafado de adecuaciones. Gonzdlez y Triana (2018) exponen que:

En Colombia, la adaptacidn curricular para atender a los estudiantes con
NEE parte de un curriculo flexible, definido por el Ministerio de Educacidn
Nacional como aquel que conserva los objetivos generales de la ensefianza, pero
otorga diferentes oportunidades para alcanzarlos con base en la diversidad,
dando a todos los estudiantes la misma posibilidad de aprender... Sin embargo,
existen profesores que aun creen que la responsabilidad de la formacion de los
estudiantes con NEE recae en el maestro de apoyo o en especialistas, aferrados
como estan a su rol tradicional, el cual esta vinculado a ser un "transmisor de
informacién" a un sujeto pasivo que debe asimilar lo entregado. Ello indica que
no estan preparados para el trabajo con alumnos con NEE. (p.7)

Asi lo evidencia el estudio titulado Saberes de los docentes de dos instituciones
educativas publicas del departamento de Boyaca (2019), ante las dificultades de aprendizaje
que afectan el desempefio académico de sus estudiantes. Medina (2015) comparte los
resultados obtenidos en dicho estudio sobre lo que piensan los docentes:

En cuanto a la capacidad para aprender de sus estudiantes, algunos
docentes tienen la creencia de que sus estudiantes sencillamente no son capaces

de lograr los aprendizajes prescritos por el curriculo, observando que el proceso

parece no ejercer ningun efecto en ellos, sin reconocer en su rol docente

posibilidad alguna de modificar esta situacion. (p.74)

Esto podria mostrar que los docentes desconocen la importancia de las adaptaciones
curriculares en alguno o todos los elementos constitutivos del curriculo: propdsitos,
competencias, métodos y evaluacién, para responder a las condiciones y necesidades
particulares de un estudiante con necesidades educativas especiales, porque lo consideran

irrelevante desvalorizando su objetivo que es el de promover y desarrollar el maximo potencial

de aprendizaje de estos estudiantes.

Subcategoria: Adecuacion de estrategias, materiales y recursos didacticos
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La adecuacion de estrategias, materiales y recursos didacticos es de suma importancia
en el desarrollo de los planes clase. Esto también incluye las actividades inclusivas y estrategias
especificas que implemente el docente de forma tal que se produzca la colaboracién y
compaiierismo de los alumnos regulares con aquellos que presentan discapacidad. Es asi como
lo manifestaron los informantes: DI1 “... es la primera vez que tengo esta experiencia con dos
nifnos sordos, el ailo antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifo con discapacidad
multiple y en a cada caso voy aprendiendo ... Desarrollo actividades culturales: bailes, actos
culturales, actividades ludicas, actos civicos, juegos, esas actividades estdn dirigidas por las

profesoras de CORPIDER”.

En las observaciones realizadas en el grado primero de la Institucidon educativa San José
N° 1 en el desarrollo de la sesion de clase se evidencié que el estudiante con discapacidad esta
ubicado en la parte de adelante y se evidencia que la profesora trae material diferente para
trabajar de forma personalizada con el estudiante; dicho recurso lo utilizdé para explicar la
forma en que iba a desarrollar la actividad y estuvo pendiente dando rondas por el salén, esta
docente le lleva un seguimiento de aprendizajes (registro escrito). La maestra comentd que el
estudiante participa en actividades de actos civicos y en la hora de descanso observé que el
estudiante con discapacidad participa en juegos y la profesora comenta que trabaja en equipo.
Figura 4
Institucion Educativa Cascajal, grado tercero (a) e Institucion Educativa San José N2 1, grado

segundo (b)

x—

- S
_—20 \..:”Jeflu dia

la Independencia de
COLOMBIA

S~

»,

Fuente: Elaboracién por la autora
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Al observar el desarrollo de una clase en etapa de transicién en la institucion educativa
Isla grande, se evidencié que la docente ubicd a sus estudiantes en mesas de cuatro y en el
grado participa una estudiante con discapacidad, la nifia estd sentada con tres compafieros
mas, a la estudiante se le entregé la actividad para colorear al igual que sus compafieros, la
profesora comentd que su discapacidad es motora y que ella puede hacer las actividades, pero
su destreza no es la misma, por lo tanto, ella estd pendiente de dirigir en forma individual el
trazo a colorear y le colabora si es necesario, pero no entrega material o actividad
individualizado que ayuden a manejar su discapacidad. Sin embargo, en la entrevista esta
informante consideré6 D3 “...que amerita formarse mds en materia de atencion a los
estudiantes con discapacidad para abordar adecuadamente porque adolece de conocimiento
para adecuar la educacion a cada discapacidad” .

En cuanto a la relacién del nifio con el resto de los compafieros pude observar que sus
compaiieritos le hablan y comparten igual que con cualquiera del grupo, se ve feliz y acoplada
al grupo, a pesar de ser el primer afio que se separa su hogar para ir a la escuela, y algunas
veces muestra ansiedad.

En el desarrollo de la clase del grado segundo, la docente ubicé al estudiante con
discapacidad en la parte de adelante del saldn de clases, la nifia participa de todas las
actividades ya que su discapacidad es motora de miembros inferiores y superiores, pero
cognitivamente es muy buena, en palabras de la docente “solo requiere ayuda al hacer ciertos
desplazamientos, movimientos y sus compafieros estan prestos a ayudarle”, en esta sesién de
clase la docente no usé materiales o actividades individualizados o adecuados para su
discapacidad, es decir, no se evidencié ajustes razonables en cuanto a los recursos educativos.
En el momento que su mama la recogié se mostré muy pendiente de hablar con la profesora,
sobre como transcurrié el dia y de su desempefio en sus tareas. En cuanto a la relacién de la
nifia con el resto de los compafieros, la cuidan mucho y todos la conocen ya que esta en una

comunidad pequefia y casi todos son familia.
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Cabe sefialar que a pesar de que la docente es dedicada en su labor atendiendo a los
nifios, no se observa ningln tipo de ajustes diddacticos y sin actividades innovadoras o que
favorezcan el aprendizaje desde la perspectiva de la educacidn inclusiva.

Las experiencias narradas, observaciones y las vivencias propias de la autora indican
qgue, los docentes de aula, algunas veces, identifican a priori aquellas posibles barreras que
dificulten el aprendizaje de los estudiantes, para luego tomar las medidas que estdn a su
alcance para minimizarlas y seguir adelante con el proceso de ensefianza; demostrando en la
practica han tenido que adaptarse a la nueva realidad sin contar con la formacién completa ni

el apoyo adecuado, pero prosiguen en su labor basandose en su vocacién de servicio.

Aunque en las entrevistas y observaciones no se evidencid la realizacién sistematica y
planificada de estrategias y recursos didacticos, si hubo algunas iniciativas de parte de los
docentes, promoviendo ambientes de aprendizaje que ayudan al desarrollo cognitivo y social
de los ninos con discapacidad. Se evidencié que los docentes, se apoyan y combinan el trabajo
en equipo con el trabajo individual dentro del aula, con fin de que los alumnos se adapten a las
necesidades de cada estudiante, fomenta la colaboracién, el respeto y la empatia en el grupo
escolar. Sin embargo, los informantes son conscientes de las carencias en cuanto a la dotacion
de material didactico adecuado para la atencién pedagdgica de nifos con diferentes
discapacidades; al respecto el informante DI1 comenté “Faltaria materiales diddcticos
adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente”. D14: “Desarrollo actividades
donde la estudiante pueda participar y que su condicion fisica no sea impedimento,
dramatizados, canto, juegos de mesa, etc. Y explicando qué caracteristicas tiene su

companera y que la debemos tratar con respeto como a los demads.

Las competencias tedricas y practicas que deben tener los docentes para planificar y
guiar acertadamente el aprendizaje de poblacidon con discapacidad son de una amplia gama,
deben saber desarrollar un plan educativo individualizado que légicamente incluya objetivos
educativos, disefnar estrategias de ensefianza adecuadas, tener dominio sobre las adecuaciones
curriculares a que haya lugar. Conocer y poner en practica los diferentes tipos de evaluacién del
aprendizaje y herramientas que ayudan a considerar profundamente las necesidades de los

alumnos con discapacidad. Saber desarrollar evaluaciones cognitivas, del desarrollo, de
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habilidades académicas, de habilidades sociales y emocionales, que en su conjunto aseguran
mayores posibilidades de aprendizaje. Es una labor de profundizacién docente donde éste llega
a conocer las fortalezas y debilidades de estos alumnos, asi como las dreas en las cuales

requiere mayor apoyo y dedicacion.

Categoria axial: Experiencias docentes en la atencion pedagdgica de estudiantes con
discapacidad

Las experiencias docentes en la atencidon pedagdgica de estudiantes con discapacidad
son una valiosa fuente de conocimientos que enriquece las perspectivas de la educacion
inclusiva y que puede servir para afinar aspectos clave en la educacién como el curriculo, la
didactica, las estrategias, recursos a desarrollar en la praxis docente y el manejo de grupo,
también para evaluar y ajustar enfoques tedricos; ademas la experiencia puede ayudar a formar

docentes que permitan ser agentes replicadores que formen a otros docentes.

Subcategoria: Vivencias docentes y alumnos

El grupo de palabras claves observadas durante el analisis de la informacion recabada,
apuntan a obtener mayor entendimiento acerca de la experiencia del docente durante su
actividad pedagogica del dia a dia cuando en el grupo de estudiantes que atiende, se
encuentran alumnos que presentan algun tipo de discapacidad: empatia, tolerancia,
aceptacion, sensibilizacién, trabajo en equipo, concientizacién, aprendizaje de los alumnos con
discapacidad.

En este sentido, es valioso el papel del docente en el logro de la educacién inclusiva,
quien debe contar con una formacién y especializacidon esenciales que le permitan, realizar
cambios educativos en funcién del beneficio directo que reciben sus alumnos regulares y
aquellos con discapacidad. La educacion inclusiva implica ir mucho mas alla de la cotidianidad,

es tener una vision diferente basada en la valoracidn del grupo heterogéneo.

Obviamente que los estudiantes con discapacidad no escapan a situaciones de

discriminacion o acoso por parte de sus compafieros y, algunas veces, los docentes no manejan
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correctamente el aspecto de la educacién inclusiva; es por ello, que el docente debe aprender
estrategias de manejo de grupo, dindmicas que fomenten el respecto y la convivencia dentro
del salon de clase. Esta situacidon hace que se desarrolle en clase y en la escuela en general
circunstancias que, deben ser atendidas de forma inmediata por el docente. Las experiencias
obtenidas por los docentes encuestados son manifestadas como sigue: DI1 “En el salon no se
ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho porque desde el principio
se les ha concientizado que son unos compaieros mds y que van a necesitar en ciertos
momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre estdn pendientes de ellos. Y si algun dia
sucediera llamaria inmediatamente al estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe
tener con su companero y que no lo pueden de rechazar si no quererlos.” En este relato se
pudo evidenciar que el docente fomenta un ambiente de companerismo en el salén de clase,
sin embargo, pareceria que su postura ante la discapacidad es la necesidad de proteccién y
cuidado y lo que podria fomentar o generar un significado de minusvalia del estudiante con
discapacidad ante la vision del resto de los compafieros de clase.

Otros entrevistados comentaron que: DI2 “La verdad es que en la institucion se maneja
la prevencidn de este tipo de actitudes”. DI3” Bueno primero que todo hay que explicar a los
nifos que todos somos diferentes y que todos también somos especiales, somos diferentes en
el color de los ojos, el color de la piel y que todos debemos tener las mismas oportunidades y
que si en algun momento en el salén hay nifos con algun tipo de discapacidad debiamos
hacer que nuestro compaiiero se sienta bien recibida podamos”. D14 “En realidad, en el grado
de preescolar no se ve la discriminacion si les causa curiosidad algunas cosas que no le sean
familiares o cotidianas, pero esto se debe afrontar con naturalidad y explicando qué
caracteristicas tiene su compafera y que la debemos tratar con respeto como a los demds...”

En estos casos el docente cuenta con una formacién que va de la teoria a la practica, en
donde por las experiencias vividas aprende a manejar las situaciones de discriminacién o acoso
gue pudieran aparecer durante el desarrollo de las actividades. Es en la escuela donde se
produce el intercambio social que favorece el conocimiento, el desarrollo de competencias
cognitivas, de afectividad con los demas y comunicativas que ayudan a la construccién de la

identidad personal de cada alumno. Asi fue mencionado por Gonzalez y Triana (ob. cit.)
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El término educacion inclusiva, hace referencia al derecho que toda persona tiene a
una educacion de calidad e implica el hecho de que ser diferente es algo legitimo.
Para educar en la inclusidn y...., es necesario identificarlas y abordarlas realizando los
cambios pertinentes en los contenidos curriculares, instalaciones locativas, materiales
de aprendizaje y preparacion de los docentes. (Parr. 2) (cursivas anadidas)

Considerar la educacién inclusiva como la posibilidad de ofrecer a las personas con

discapacidad, un entorno educativo favorable, que fomente un ambiente profesional sensible a

las necesidades y demandas especificas, es permitirles un aprendizaje significativo inmerso en

el curriculo y del mismo modo, ensefiarles a desarrollar sus habilidades cognitivas, emocionales

y sociales necesarias para sentirse seres humanos capaces, dentro de una sociedad inclusiva.

Dimensidn actitudinal de los docentes hacia la educacion inclusiva

En el abordaje del tercer propdsito se consideraron una categoria axial: Actitud docente

frente a la discapacidad, con sus respectivas subcategorias.

Tabla 7

Categorias axiales y subcategorias que permiten interpretar la dimension actitudinal de los
docentes hacia la educacion inclusiva.

Categoria Subcategorias

Incidentes (informacidn de los actores sociales)

DI2: “Esta experiencia fue un cambio muy abrupto y produjo un
choque emocional entre los diferentes actores...ya que los docentes
de escuelas regulares manifestaban no estar preparados para su
atencion. DI14: “Me parece que fue algo que no se planed,... se hizo de
la noche a la mafiana quitaron las escuelas especiales y dieron orden
de matricula a los colegios regulares sin ninguna preparacion de los
docentes ni de la infraestructura, el objetivo es excelente pero la
realidad es otra”.; Dl4: “.. desconocimiento que se tiene, por
ejemplo, de uno como decente no saber como llegar al estudiante
como le voy a ensefiar a un nifio que tenga sindrome de Down,
autismo, entre otros, se llena de incdgnitas...”; ...los profesores que
estamos trabajando con estudiantes con discapacidad no estamos
preparados para la inclusion, y de pronto eso es lo que genera ese
sentimiento que se podria decir es mds de temor”. DI2 ...”la actitud
del docente frente a su prdctica pedagdgica asumiendo la educacion
inclusiva no como algo impuesto si no como un reto, como algo de su
quehacer pedagdgico”.

axial
Inseguridad y
desconcierto
ante los
estudiantes
Actitud con
docente frente discapacidad.
ala
discapacidad
Apoyoy

comunicacion

DI: “... el acompafiamiento de la familia en el proceso que debe de
ser el ciento por ciento y el apoyo de las entidades municipales...”
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parental. Dl4: “Desde el momento que la estudiante ingreso al salon de clases
la comunicacion con su mamd y papd ha sido constante,
personalmente y por teléfono, esto ha permitido que la estudiante se
adapte con facilidad y su desempefio sea bueno. Investigo al nifio con
su familia, remito el caso a psico orientacion de la institucion para
activar la ruta...”

Fuente: Elaboracidn por la autora

Categoria axial: Actitud docente frente a la discapacidad.

De acuerdo con la RAE, existen dos acepciones de la palabra actitud, la primera
“Postura del cuerpo, especialmente cuando expresa un estado de animo vy la segunda
“Disposicion de animo manifestada de algiin modo” (2024, s/n). Es por ello, que la actitud se
concibe como la disposicion emocional y mental de una persona frente a algo o alguien y
permite que fijemos postura o nos expresemos positiva o negativamente al respecto. Este
concepto tiene un componente cognitivo asociado lo racional y al sistema de creencias, un
componente afectivo en el que estan implicados sentimientos y emociones, y un componente
conductual referido a las acciones.

La actitud de los docentes hacia la discapacidad es crucial en un proceso de cambio
educativo hacia la educacion inclusiva. Si la actitud es positiva y proactiva hacia la discapacidad
se puede lograr generar un ambiente propicio de equiparacién de oportunidades para el logro
de los aprendizajes, por el contrario, si la actitud docente es negativa no se logra generar un
ambiente de aprendizaje adecuado y los estudiantes con discapacidad perciben el rechazo o la
resistencia. Por otro lado, el docente como modelo influencia el comportamiento en el resto de
los compafieros de clase, por lo tanto, el peso de la actuacién docente es clave para alcanzar el

desarrollo del enfoque de educacion inclusiva.

Subcategoria: Inseguridad y desconcierto ante los estudiantes con discapacidad.

En la comunicacion establecida mediante las entrevistas se pudo evidenciar que los
docentes y la comunidad educativa en general, no fueron orientados, formados e informados
con anticipacién sobre los cambios educativos relacionados con la implementacién de
normativas bajo el enfoque de la educacidn inclusiva. Por eso se registraron palabras y frases

como: temor, sensacidon de poco apoyo institucional, inseguridad en la praxis, poco planeado,
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incégnitas, imposicion, etc., que denotan emociones, reacciones o actitudes adversas ante la
manera como se ejecuté el cambio.

A este respecto, Castillo (2009) al referirse a una comunidad expresa que “es un grupo
de personas organizado de tal forma que todos se sientan ligados, aceptados, apoyados, donde
cada uno se siente respetado y se sabe cuidado por los demds dentro de un sentido de
pertenencia y de responsabilidad compartida” (p.53), tomando en consideraciéon que las
instituciones educativas representan una comunidad, este cambio o transformacion educativa
debidé ser consensuado, informado, respetuoso del docente como profesional y dando la
oportunidad de participacion para los docentes, quienes son los que finalmente van a ser los
ejecutores y materializadores de las practicas de la educacién inclusivas; todo ello en atencidn
a propiciar una convivencia sana dentro de las instituciones.

Cabe seiialar que los docentes consideran que en los inicios del cambio de atencién a
los estudiantes con discapacidad fue muy abrupto; al respecto el informante DI4 declaré “Me
parece que fue algo que no se planed, ya que esto es un proceso y no un cambio como el que
se hizo de la noche a la maiana quitaron las escuelas especiales y dieron orden de matricula
a los colegios regulares sin ninguna preparacion de los docentes ni de la infraestructura, el
objetivo es excelente, pero la realidad es otra.

Por otra parte, en las sesiones de observaciones los docentes comentaron que la
incorporacién de nifios con discapacidad en la escuela se ha percibido como un elemento
positivo por la manera como se enriquece la percepciéon de los problemas sociales por parte del
resto de los nifios, cobmo aprenden a afrontar las diferencias y la adaptacién mediante la
convivencia escolar ayudando a la resolucion de los problemas que se presenten. En este
sentido, se perciben que su rol docente ante la discapacidad esta ligado a satisfacer las
necesidades de aprendizaje individuales de los estudiantes con discapacidad, a servir de guia,
orientador, planificador, y de mantenerse en una constante busqueda de informacién que

“"

permita su autoformacién y estar abierto a la capacitacién. DI1 me gustaria recibir
formacion acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salon de clases o
sea un modelo lingiiistico o de sefias”. DI2 “...No he realizado una capacitacion particular,

pero si estoy pendiente de cualquier actualizacion o informacion novedosa que el ministerio
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provee para mi actualizacion. En educacion inclusiva el ministerio nos ha dado bastante
informacion alli estamos bien nos falta es la parte prdctica”.

Tomando en consideracidn lo antes planteado, los docentes deben enfocar su practica
pedagdgica en el entendido de que la discapacidad es parte de la naturaleza humana: la
mayoria de las personas experimentaran algun tipo de discapacidad transitoria o permanente
en algun momento de su vida, y las personas que llegan a la senilidad tendran dificultades
crecientes para funcionar. La discapacidad debe ser comprendida en su complejidad.

En el escenario educativo real colombiano existen instituciones educativas y docentes
gue muestran actitudes que poco favorecen la educacidn inclusiva, perjudicando a estudiantes
con algun tipo de discapacidad. Se evidencia, por ejemplo, en otros actores escolares, poca
disposicion para recibirlos e incorporarlos a la matricula estudiantil. Estas actitudes podrian
deberse a la falta de formacion, concepciones, prejuicios y a la manera en como se inicié el
proceso de cambio hacia la educacidn inclusiva. Esta situacion afecta directamente a los
estudiantes con discapacidad al no poder desarrollar efectivamente su proceso académico,
llegando incluso al punto de desertar o no incorporarse al sistema educativo.

Subcategoria: Apoyo y comunicacion parental

De acuerdo con los planteamientos expresados por los participantes clave, surgieron
palabras que permitieron el surgimiento de nuevas categorias emergentes: participacion
constante, actividades escolares, colaboracién, intercambio de experiencias, acompafiamiento.
Los padres de nifios con discapacidad desarrollan importantes competencias para ayudar a sus
hijos a incorporarse progresivamente a una vida normal y rutinaria. Aunque no es asi en su
totalidad, la gran mayoria de preocupa en llevar a los nifios a la escuela para que inicien su
proceso de aprendizaje que incluye la convivencia con otros nifios de su edad y los docentes
dispuestos a recibirlos.

El apoyo de los padres con la escuela se desarrolla en la medida en que haya una
comunicacion clara y efectiva con el docente, quien podra explorar junto a los padres, las
capacidades individuales de los nifios con discapacidad que, van mas alla del curriculo oficial de
la escuela, para descubrir en qué pueden ayudar para mejorar en su rendimiento académico y

la relacidn con sus compaiieros.
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De esta forma, involucrar a las familias de nifios con discapacidad es colaborar en
equipo para garantizar el éxito escolar y para ello se requiere que el docente al generar una
relacién comunicativa con los padres llega a comprender y conocer una serie de aspectos
culturales que influyen en las familias como, por ejemplo: el tipo de crianza de los nifos, la
manera como utilizan los servicios comunitarios, la religion que profesan, diferencias en el
idioma. Sobre esta base, el uso de la entrevista a los padres y otros miembros de la familia que
tengan una relacién directa con el nifio en su propio espacio familiar sera una buena estrategia
para intercambiar experiencias, generar trabajo en equipo y mantener una constante y efectiva
comunicacion. Asi lo expresaron Montaiio, Cerdon y Martin (2018) al asegurar que:

Los estudios sobre los efectos de la cooperacion entre las familias y el
personal docente muestran que esta ha favorecido al estudiante en condicion de
discapacidad en aspectos como el apoyo familiar a la realizacion de las tareas
escolares, y ha desarrollado en los padres el interés, la disposicion y la
comunicacion constante con los docentes, lo cual ha repercutido en Ia
autoestima y seguridad de los alumnos. (parr. 4)

Se entiende entonces que, para que este trabajo mancomunado sea eficaz es necesario
el liderazgo del docente en su rol de mediador, bajo la responsabilidad de promover encuentros
para la toma de decisiones que, unan las diferentes voces tanto de las familias como de la
comunidad escolar y se refleje una comunicacién abierta y transparente de las diferentes
acciones y determinaciones durante el proceso educativo. DI1 “y los padres han apoyado en
las actividades y tareas en casa, la comunicacion es permanente”. DI2 “Ha sido un vinculo
muy cercano mds de apoyo y colaboracion donde se orienta a los padres primero que todo a
aceptar el problema porque muchos niegan esta necesidad de sus hijos...” DI3 “la comunicacion
es constante los padres la dejan y van a buscar y comentamos del desempeio y las
necesidades que presentan y como la pueden ayudar en casa... estdn siempre atentos y prestos
a colaborar”. DI4 “la comunicacion con su mama y papa ha sido constante, personalmente y
por teléfono, esto ha permitido que la estudiante se adapte con facilidad y su desempefo sea

bueno. Investigo al nifio con su familia...”

Agregando a lo anterior, el trabajo del docente en relacién con la educacién de nifios
con discapacidad se complementa con el apoyo de los padres quienes tienen el rol principal

para el desarrollo integral de sus hijos discapacitados. Los docentes manifestaron que
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constantemente se mantienen con continua comunicaciéon con los padres porque ello les
permite mayor acercamiento con las familias, recabar informacion util acerca de la condicién
del nifio, lo cual les ayuda a adaptar su atencién pedagdgica y se facilita el aprendizaje. DI4
“Desde el momento que la estudiante ingreso al salon de clases la comunicacion con su mama
y papa ha sido constante, personalmente y por teléfono, esto ha permitido que la estudiante
se adapte con facilidad y su desempefio sea bueno. Investigo al nifio con su familia, remito el
caso al departamento de psico orientacion de la institucion para activar la ruta y me

n

comunico con las encargadas de CORPIDER para que me orienten...” El apoyo de los padres
cuyos hijos tienen discapacidad, es imprescindible para que el docente logre hace un mejor
trabajo pedagogico. DI3 “En el caso de la nifia que tengo este afno con discapacidad motora la
comunicacion es constante los padres la dejan y van a buscar y comentamos del desempeiio y
las necesidades que presentan y como la pueden ayudar en casa y la mamita me comenta
también de cualquier informacion que crea util para el aprendizaje de la nifia, estdan siempre
atentos y prestos a colaborar”. Ademas de desarrollar valores inclusivos no solo en el aula sino
en toda la comunidad escolar; es decir el rol de docente es muy importante para hacer que los

alumnos en general, perciban la diversidad como una oportunidad enriquecedora que permite

el aprendizaje de unos nifios a otros independientemente de sus caracteristicas.

Cuando el docente recopila informacidon sobre el alumno con discapacidad, obtiene
informacién acerca de las condiciones personales de discapacidad que vive, su historia
educativa y escolar, competencia curricular y estilo de aprendizaje. Aspectos que el docente
evidentemente debe conocer para realizar un trabajo adecuado en cuanto a la adaptacion del

alumno al grupo de alumnos con los cuales debe convivir.
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CAPITULO V

CORPUS TEORICO: HACIA UNA VERDADERA EDUCACION INCLUSIVA
Este capitulo, se fundamenta en la informacidn emergente del andlisis interpretativo
que se llevé a cabo durante el proceso de triangulacién desarrollado en el capitulo IV. Esto
permitié generar un corpus tedrico de educacién inclusiva sustentado en la praxis pedagdgica
para la atencién a estudiantes con discapacidad en los primeros afios de escolaridad (5 a 8
afios), en el Municipio Magangué-Colombia, siendo éste el propdsito de la investigacién

desarrollada.
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Introduccidn al corpus
El Estado colombiano ha implementado politicas y decretos que promueven la

educacién inclusiva, que garantiza y promueve el acceso a todos los estudiantes con
discapacidad a la educaciéon. Esta realidad ha permitiendo que muchos estudiantes con
discapacidad ahora formen parte del estudiantado en instituciones educativas regulares.

En este sentido, el Decreto 1421 de 2017 tiene como objetivo reglamentar la prestacion
del servicio educativo para la poblacidon con discapacidad en el marco de la educacidn inclusiva.
Garantizando el acceso, la permanencia y la calidad en la educacion desde el nivel preescolar
hasta la educacidn superior. Este decreto fue elaborado con la participaciéon de organizaciones
de la sociedad civil con el propésito de ofrecer:

- Garantia de acceso: Se establece que todos los estudiantes con discapacidad tienen derecho
a acceder a la oferta educativa existente, cercana a su lugar de residencia, sin que la
discapacidad sea motivo de denegacidn de ingreso.

- Apoyos y ajustes razonables: Se establece la obligacién de proporcionar los apoyos y ajustes
razonables necesarios para asegurar el éxito del proceso educativo de los estudiantes con
discapacidad.

- Acciones afirmativas: Se promueven acciones afirmativas para eliminar las barreras de
aprendizaje y participacion, con el fin de garantizar la permanencia de las personas con
discapacidad en el sistema educativo.

De esta forma se promueve la igualdad de oportunidades y acceso a una educacion
inclusiva de calidad, es decir, que los estudiantes con discapacidad, cualquiera que esta sea,
deben ser considerados estudiantes regulares en las instituciones educativas. La educacién
inclusiva tiene beneficios para los estudiantes con discapacidad como para los estudiantes
regulares. En un entorno inclusivo, los maestros de educacién general y los de educacion
especial trabajan juntos para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. Ademas, la
educacién inclusiva en el aula regular crea altas expectativas para todos los estudiantes y
promueve la igualdad de oportunidades para todos.

De acuerdo con expertos y docentes, la inclusidn de estudiantes con discapacidad en el

aula de clase regular puede ser vista de diferentes maneras. Algunos valoran de forma positiva
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la inclusién porque se promueve la diversidad, el respeto y la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes. Esto porque consideran que la convivencia con estudiante con
discapacidad enriquece el aprendizaje y fomenta la empatia y solidaridad entre los estudiantes.

Por otro lado, existen opiniones y desafios asociados ya que algunos docentes se sienten
inseguros o poco preparados para atender las necesidades especificas de estos estudiantes. Le
asaltan dudas respecto a la forma cémo deben adaptar el curriculo, proporcionar apoyos
adecuados y garantizar la participacion plena de todos los estudiantes. Esta situacion constituye
una alerta en el sistema educativo por cuanto una actitud docente adversa y la falta de
formacion, son factores que pueden incidir negativamente u obstaculizar la implementacion del
enfoque de educacién inclusiva. A partir del conocimiento de este escenario educativo sobre
todo en el municipio de Magangué se planted este corpus tedrico, el cual pretende responder a

la realidad y particularidades educativas de esta region.
Sintesis Interpretativa: corpus tedrico

El Corpus Tedrico de educacion inclusiva sustentado en la praxis pedagdgica para la
atencion a estudiantes con discapacidad en los primeros afios de escolaridad en el municipio de
Magangué, constituye un conjunto de conocimientos tedricos y practicos que soportan un
abordaje de un enfoque inclusivo en el ambito educativo. Se basa en contenidos apegados al
fendmeno estudiado que buscan profundizar a través de la experiencia obtenida de la realidad,
la condicién interpretativa de las debilidades que requieren la transformacidn necesaria, en la
forma de abordar el proceso de ensefianza de los estudiantes con discapacidad que reclaman
espacios mediante una educacion inclusiva. La figura xx resume graficamente las dimensiones

del corpus.

Figura 5

Sintesis grdfica del Corpus Tedrico de educacion inclusiva sustentado en la praxis pedagdgica
para la atencion a estudiantes con discapacidad en los primeros afios de escolaridad.
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Dimensién: Contexto social y educativo del municipio Magangué

Esta dimension reviste gran relevancia ya que a lo largo del estudio investigativo hemos
constatado la influencia del contexto social y educativo en el proceso relacionado con la
educacion inclusiva. Cabe sefalar que el Municipio Magangué, Colombia, se encuentra ubicado
en el centro del departamento de Bolivar, en la margen derecha del rio Grande de la
Magdalena y forma parte de la regién geografica denominada Depresién Momposina, alli los
rios, Cesar, San Jorge y Cauca son afluentes del rio Magdalena.

Se caracterizada ademads por ser una llanura aluvial con algunas ciénagas y pantanos y
una pequefia zona de colinas a lado y lado del eje fluvial, cuya poblacién estd conformada por la
mezcla de pueblos originarios y extranjeros que se asentaron en este territorio. Como medio
de produccién econdmica se encuentra la agricultura y la pesca. Su cultura viene a estar
representada por una variedad de valores culturales y sociales propios de esta integracion.

Tomando en consideracion lo sefialado, estas caracteristicas son determinantes en la dindmica
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social y econdmica de la regién y por ende en la educacidon que se imparte en las instituciones
educativas que alli se encuentran. Cuentan con una poblacion de 33.351 estudiantes
matriculados, de los cuales 29.000 corresponden a la Matricula Oficial, distribuidos en 20
instituciones educativas con 1.054 docentes; y 4.351 corresponden a una Matricula No Oficial.
En ellas se atienden estudiantes provenientes de grupos étnicos, raizales, afros y migrantes vy
dentro de estos grupos también aquellos que presentan alguna discapacidad.

Todo lo descrito exige que exista una educacién inclusiva de calidad como se establece
en la Constituciéon Nacional de Colombia (1991). En esta dimension debe tomarse en
consideracion tres aspectos fundamentales: la formacién y/o actualizacion docente en relacién
con la educacién inclusiva, el estudio del contexto de donde provienen los estudiantes y los
principios y valores sociales y familiares  propios del entorno socioeducativo. Todo ello
contribuird al desarrollo de grupos interdisciplinarios de apoyo donde todos los actores
sociales se vean reflejados de tal manera que desarrollen el sentido de pertenencias y asuman

la responsabilidad y la corresponsabilidad en el proceso formativo desde la educacion inclusiva

Dimension: Formacion docente
La formacion en educacidn inclusiva: punto de reconduccién para la docencia en el municipio

Magangué

La educacién inclusiva se ha convertido en un punto crucial para la docencia en la
actualidad. Es un enfoque pedagdgico que tiene como objetivo garantizar el acceso y
participacién de todos los estudiantes, en un entorno educativo de calidad. En este transitar,
después de estrechar contacto con el escenario investigativo, es decir, con el contexto
educativo del Municipio Magangué, se obtuvo valiosa informacién que ha dado lugar a la
construccion de saberes orientados a favorecer la educacién inclusiva en el municipio.

Es conveniente, promover mediante una teorizacidn, acciones que se sustenten en la
realidad encontrada en el contexto de forma tal, que se logre una verdadera reconduccién de
los procesos de aprendizaje hacia una educacién inclusiva. Tomando como base lo planteado

por Bautista (2017) quien manifesté que:
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Se requiere entonces un docente formado en y para la investigacién, no con un

saber técnico, instrumental, normativo y repetitivo, sino que investigue la

realidad porque la vive, la siente suya, es empatico con los que la viven con él y

estd comprometido con ella. (p. 77)

Esto implica, que la formacién cognitiva y metodoldgica que han recibido los docentes,
ademas de incluir lo técnico y normativo, también debe asumir lo psicolégico y lo emocional de
forma tal que se convierta en un docente emancipador, critico e innovador producto de la
investigacion constante, de la accidon dialégica y la toma de conciencia acerca de su labor
educativa, que lo comprometa con los cambios necesarios para transformar la educacion, de
acuerdo a las exigencias generadas por las necesidades propias del estudiantado que les
corresponde atender, con mayor propiedad, cuando en este conglomerado, se encuentran
estudiantes con discapacidad que ameritan de una educacién inclusiva.

Por este motivo y tomando en consideracién del andlisis interpretativo, se inicio el
Corpus Tedrico sobre el fundamento de ideas, apoyado en las voces de los informantes que
hacen vida en la institucién Técnico Acuicola de Cascajal, San José N° 1 e Isla Grande, todas
ubicadas en el Municipio Magangué, del Departamento de Bolivar. Colombia.

En este sentido, la educacidén inclusiva supera a la educacion tradicional, contribuye con
la formacidén integrar indistintamente de la condicidon o discapacidad, las caracteristicas de la
poblacién estudiantil y de las circunstancias personales de cada uno; por ello la adecuada
atencién y la implementacién de practicas pedagdgicas inclusivas en las instituciones educativas
son fundamentales para garantizar el pleno desarrollo y sobre todo el bienestar de los
estudiantes que se encuentran con esta condicién.

Al tomar en cuenta lo antes planteado, se inicia un punto reflexivo en la realidad de la
practica docente en cuanto a manejar el tema de la educacién inclusiva, bajo objetivos
comunes en las diferentes unidades curriculares que les permita visualizar los contenidos
fundamentales para el desarrollo de destrezas, habilidades y capacidades, vistas desde la
diversidad, que apoyen los alumnos con discapacidad. Al conocer la realidad donde se
desarrollan el proceso educativo, es menester pensar y actuar en la construccién de un camino
lleno de alternativas, oportunidades y soluciones que mejoren el escenario, fundamentado en

un Corpus Tedrico que conduzca a la reflexion sobre la actitud del educador, donde se resalte
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la importancia de la educacidn inclusiva dentro de la praxis pedagdgica para la incorporacion
definitiva de estudiantes con discapacidad en los primeros afios de escolaridad, que tienen
derecho a las oportunidades y beneficios que ofrece la educacion a los alumnos regulares.

En la educacién inclusiva se posibilita el descubrimiento de nuevas expectativas que se
relacionan con las relaciones éticas, la convivencia y el bienestar de todos los que hacen vida en
la comunidad escolar, que se vincula a los procesos de ensefianza y de aprendizaje y esta
practica deberia iniciarse con los estudiantes con discapacidad desde los primeros afios de

escolaridad.

Entrelazando la formacion pedagdgica y la educacion inclusiva

La preparacién del docente para la educacion inclusiva requiere contar con una amplia y
solida formacion pedagdgica cuyas competencias lo inspiren a flexibilizar los espacios de
ensefanza y aprendizaje para formar a partir de alli, nuevas propuestas que reconozcan las
capacidades cognitivas y expresivas de los estudiantes con discapacidad. La praxis pedagodgica
implica la capacidad del docente para aplicar de manera efectiva los conocimientos tedricos en
la practica educativa, tomando en consideracion las caracteristicas particulares de cada
estudiante. También implica buscar nuevas estrategias pedagodgicas, los recursos y los
materiales de ensefianza con el fin de garantizar la participacion y el aprendizaje significativo
del estudiante con discapacidad en el aula desde los primeros afos de escolaridad.

Se refleja entonces una correspondencia directa entre los procesos de formacién del
docente y la educacién inclusiva, indiscutiblemente conectada con las actividades del mundo
circundante para aprender a conocerla, internalizarla, manejarla y analizarla con argumentos
soélidos que surgen del proceso investigativo, de las experiencias personales de los
protagonistas, del contexto en el cual se desarrollan sus actividades y de las manifestaciones de
los estudiantes con discapacidad. Esta contemplacién holistica que responde a las inquietudes y
preocupaciones de estos actores se centra en profundizar e interpretar la informacién
obtenida, para otorgarle un verdadero sentido critico, el cual parte de una problematica

especifica y real que demanda del docente la generacion de ideas innovadoras vy
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transformadoras que enriquezcan su ensefanza relacionada con los estudiantes que presentan
discapacidad y que han sido incorporados a las instituciones educativas regulares.
De esta manera, lo describe Bautista (ob. cit.) cuando asegurd que:

De aqui que la educacién y en particular el docente, debe desarrollar en

los individuos habilidades para desempefiarse en diferentes escenarios y bajo

diversas perspectivas. Por ello las casas de formacidon docente, a través del

curriculo, deben formar docentes que se desempefien como lideres sociales y

educativos, responsables de nuevos modelos y formas participacion, capaces de

problematizar las realidades de su entorno, para asi de una manera critica
reflexionar sobre su accién, para ello requieren una serie de competencias
investigativas que le permitan actuar en un proceso constante de busqueda de

conocimientos para enfocar una nueva accion. (p. 81)

Se exige entonces, un docente que sea formado para atender la calidad y productividad
académica, que sea sensible, capaz de entender el entorno y sentir de los estudiantes,
especialmente aquellos con discapacidad. Las universidades deben procurar egresar docentes
formados bajo un perfil sensible y empatico, que posean un gran pensamiento critico ademas
de considerar la innovacion como una herramienta indispensable en la ensefianza

contemporanea. Asilo expresa De La Torre, et al. (2000)

...Incidencia especifica y directa, mediante la formacion, entre aquellos
docentes que apliquen y experimenten estrategias didacticas innovadoras, asi
como el efecto en cascada sobre el resto del profesorado y del alumnado que
estd formandose, cuando actien como docentes en los diferentes niveles
educativos. (p. 4)

La situacion planteada, vislumbra un nuevo amanecer en relacion con la formacién de
los docentes en las universidades, ésta ya no tiene un asidero determinado en los
conocimientos y tradicionales metodologias de ensefianza basadas solamente en la transmisidn
de informacion; esta formacién ahora debe responder a las demandas socioculturales de esta
era, que se ajusten perfectamente a las verdaderas necesidades de los educandos que
atenderan en el campo profesional. Alli tendran que enfrentar verdaderos desafios
pedagdgicos al contar dentro del grupo de estudiantes, aquellos que presentan alguna
discapacidad, escenario en donde tendra que recurrir a estrategias docentes alternativas que
tomen en consideracion el sentir de cada estudiante para brindar una educacién inclusiva de

calidad.
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Esto vislumbra una nueva perspectiva que sustenta que la formacién docente supone un
reto en el que se trata de alcanzar un desarrollo profesional que favorezca el progreso de la
practica docente dentro del aula, de la escuela y por ende del sistema educativo. Todo ello en
favor de lograr que todas los estudiantes desarrollen al maximo sus talentos y capacidades, por
lo cual el docente debe asumir una alta responsabilidad durante su proceso de formacion vy
posteriormente comprometerse con la actualizacién y capacitacién constante sobre sus
saberes, con el desarrollo de estrategias innovadoras, el uso de nuevos recursos (digitales,
inmersivos, multisensoriales, creativos, reutilizables, etc.), actualizando sus practicas,
promoviendo la investigacién dentro del aula y apoyando los cambios acordes con el avance de
la sociedad.

Figura 6
Cambio formativo de los docentes.
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Fuente: Elaboracion por la autora

La figura 6 denota la formacién docente que se aspira para atender la educacién inclusiva desde
una perspectiva integradora cuyos procesos légicos e interrelacionados, hagan del docente un
individuo capacitado y perfeccionado para enfrentar este desafio. Este aspecto contrasta con la
situacion educativa en el municipio Magangué-Colombia en los escenarios seleccionados para
este estudio que en la voz de los protagonistas a través de las entrevistas efectuadas, se
identificdé el esfuerzo que actualmente hacen los docentes, para atender formalmente a la

poblacidn que presenta alguna condicién o discapacidad sin apoyo pedagdgico, organizacional,
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ni institucional, puesto que, segln sus apreciaciones, en la universidad no recibieron la
formacion necesaria relacionada con la educacién inclusiva. Todo ello, influye en el abordaje
adecuado que deben propiciar para atender a los estudiantes con necesidades formativas
diversas a pesar de no contar con un curriculo actualizado acorde con la realidad que se vive en
las instituciones educativas y al mismo tiempo cumplir con la legislacion emanada desde el

Ministerio de Educacion Colombiano.

Se resaltan también en la figura 6 los principios y valores que surgen motivados por
nuevas estrategias de ensefianza que los fortalecen para que se mantengan presente
constantemente, para conformar el trabajo colaborativo, inclusivo que permita la libertad de
exponer soluciones y alternativas relacionadas con la educacién inclusiva colocando a la par el
conocimiento, sentimientos, actitudes y habilidades que concluyan en mostrar la voluntad
docente para desarrollar las tareas dentro del aula que beneficien a todos los estudiantes por

igual.

Dimensién: Praxis educativa

La praxis educativa en el contexto de la educacion inclusiva: Adecuaciones necesarias

La praxis educativa se refiere a la aplicacidon practica de los conocimientos y teorias
pedagogicas en el contexto educativo. En el caso de la educacidn inclusiva, la praxis educativa
implica la implementacién de estrategias y practicas que promueven la participacién e
interaccion social de todos los estudiantes -incluyendo aquellos con discapacidad para
promover las distintas inteligencias (linglistica, légico-matematica, visual-espacial, musical,
cinético-corporal, interpersonal, intrapersonal y naturalista). La educacién inclusiva busca
garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o habilidades,
tengan acceso a una educacidn de calidad en un entorno inclusivo. Esto implica superar las
barreras y desafios que puedan enfrentar los estudiantes con discapacidad, y adecuar las
practicas pedagégicas y los recursos educativos para satisfacer sus necesidades individuales.

La praxis educativa en el contexto de la educacién inclusiva implica:
1. Conocimiento y comprensiéon de la diversidad: Los docentes deben tener un conocimiento

profundo de las diferentes discapacidades, asi como de las estrategias y enfoques

pedagdgicos que pueden ser efectivos para apoyar a estos estudiantes.
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2. Adaptacion curricular: Los docentes deben ser capaces de adecuar el curriculo y las
actividades de aprendizaje para que sean accesibles. Esto implica utilizar diferentes
estrategias de ensefianza, materiales y recursos, y evaluar el progreso de los estudiantes de
manera inclusiva.

3. Ambiente inclusivo: Los docentes deben crear un ambiente de aula inclusivo y acogedor,
donde todos los estudiantes se sientan valorados, respetados y con condiciones
equiparables. Esto implica fomentar la interaccion social para fomentar el desarrollo de las
funciones psicoldgicas superiores, el trabajo en equipo, promover la participacién de todos los
estudiantes y fomentar la empatia y la comprension mutua.

4. Colaboracién y apoyo: La praxis educativa inclusiva implica trabajar en colaboracién con
otros profesionales, como especialistas en educacién especial, terapeutas y familias, para
brindar el apoyo necesario a los estudiantes con discapacidad. Esto implica establecer una
comunicacion abierta y fluida, compartir informacién y recursos, y colaborar en la
planificacién y evaluacién de las intervenciones educativas.

Es por estas razones que actualmente se hace mayor énfasis en la educacion inclusiva
como un paso importante en lo que respecta al objetivo de transformar el aula ordinaria en un
espacio que amplie las capacidades de los estudiantes y den respuesta a las necesidades de
todos por igual. Esto amerita la participacion de todas las personas interesadas, que sientan la
libertad de cuestionar el momento actual de la educacién inclusiva, de forma tal que repercuta
en los roles futuros de las personas que tendran la responsabilidad de atender estudiantes con
discapacidad para prestarles el apoyo pedagdgico necesario.

Se reconoce el trabajo incansable de los gobiernos reafirmando el derecho de las
personas a tener una educacidon que garantice su inclusién independientemente de las
diferencias particulares de cada uno, lo cual concuerda con la Declaracién Universal de
Derechos Humanos de 1948 y la Declaracion de Salamanca cuyo principio 2, numeral 4
establecié que:

las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el medio
mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear comunidades de acogida,
construir una sociedad integradora y lograr la educacién para todos; ademas,
proporcionan una educacion efectiva a la mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y,
en definitiva, la relacion costo-eficacia de todo el sistema educativo. (p. ix)
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No obstante, la realidad en los avances escolares dentro del aula de clase, plantean una
perspectiva diferente, exigiendo al sistema educativo un conjunto de principios que deben
prevalecer segun la postura de Ainscow, Booth y Dyson (como se citd en Aincow, ob. cit.)

-El proceso por el cual la participacion de los alumnos en los curriculos, culturas y

comunidades educativas escolares aumenta y su exclusién disminuye.

-La reestructuracién de las culturas, politicas y précticas en los colegios con el objeto de
dar respuesta a la diversidad del alumnado en su localidad.

-La presencia, la participacién y los resultados escolares de todos los alumnos que son
vulnerables a las presiones exclusionistas, no sélo de aquellos con discapacidad o que
estan catalogados como “alumnos con necesidades educativas especiales”. (p. 40)

Se destaca entones que existen caracteristicas que permiten conceptualizar la educacién
inclusiva las cuales revisten particular importancia: la manera como la educacidn inclusiva se
preocupa por todos los estudiantes en la escuela en relacién con la presencia, participacion
activa y resultados escolares. Es decir que se genera una lucha de la inclusién contra la
exclusion, es por ello que estos autores consideran que la inclusidn no tiene fin y por ello, la
escuela inclusiva debe estar en constante movimiento para alcanzar un estado perfecto,
siempre que exista una constante vigilancia del proceso de inclusion en la escuela.

Por consiguiente, se ha de mencionar que se manejan diferentes enfoques para apoyar
a los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales cada uno con ventajas y
desventajas, pero que hoy en dia sirven de referente para extraer lo positivo e integrarlo a las
nuevas perspectivas educativas para la poblacién con discapacidad.

Al tomar en cuenta lo expresado en la Tabla 9 se nota la existencia de una serie de
principios generales relacionados con la organizacion escolar y la practica pedagdgica en el aula
gue deben respetarse como son: la unidn de los grupos de estudiantes regulares y con
discapacidad con sus profesores y maestros, la implementacion de programas, servicios y
especialidades que generen integracidon y eficacia, desarrollar trabajos fundamentados en
enfoques constructivistas que promuevan el aprendizaje cooperativo de modo que no exista

barrera alguna entre los estudiantes para que aprendan juntos. Todo esto con la colaboracién y
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apoyo de los padres, la comunidad escolar que demuestren el compromiso comun con los

valores de la educacion inclusiva.

Tabla 8
Enfoques sobre el rol docente en la educacion especial
Tipo Ventajas para la escuela Desventajas para el alumno
Gran presién sobre los alumnos.
Ausencia del contacto con sus
Ensefianza particular Se considera efectiva para una compafieros
con un docente de atencion mas centralizada Estigmatizacién causada por ser
educacion especial apartado del contexto de las
clases ordinarias y el costo
asociado.
Alumnos apartados de su clase
o Método que proporcionaba una Estigmatizacién
Ensefianza en grupos - . . ~
reducidos ensefianza focalizada en un ambiente Ensefianza grupal no
relajado y de apoyo. proporciona suficiente atencion
individual.
Modalidad mas aceptada por los
o docentes. Mejor disefio de la clase. Los
Ensefanza .
. estudiantes pueden permanecer en la
colaborativa con dos . .
clase sin perder el contenido. La
docentes

planificaciéon de la clase incluye a todos

los alumnos.
Nota: Tomado de Ainscow (2017) Haciendo que las escuelas sean mds inclusivas: lecciones a
partir del andlisis de la investigacion internacional. Adaptaciéon por la autora.

Adecuaciones curriculares

Por otro lado, Ferndndez (2010) destaca la importancia de una praxis pedagdgica
inclusiva que promueva la participacién y el respeto hacia la diversidad de los estudiantes. En el
contexto de la discapacidad, esto implica considerar las necesidades especificas de cada
estudiante, proporcionar apoyos y ajustes razonables, y fomentar la colaboracién entre los
diferentes actores educativos, como los docentes, los equipos de apoyo y los padres de familia.
Ademas, Morales (2017) resalta la necesidad de una praxis pedagdgica basada en la atencién
centrada en el estudiante, donde se reconozca y valore su potencial y se promueva su
autonomia. En el caso de los estudiantes con discapacidad, esto implica brindarles
oportunidades para participar activamente en el proceso educativo, tomar decisiones vy
desarrollar habilidades que les permitan desenvolverse de manera independiente en su

entorno.
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La formacion de estudiantes con discapacidad es una responsabilidad para la institucidon

educativa, pero es en manos del docente en donde reposa el mayor peso por tener el contacto

directo con los nifios. Sin embargo, le corresponde a la escuela realizar las adaptaciones a que

haya lugar, para atender inclusivamente a esta poblacion de nifios que no pueden seguir siendo

marginados. Se requieren ajustes en: el curriculo para dar respuesta a la diversidad, en la

planeacién y programas de estudio para evitar el fracaso y frustracion de los estudiantes y

finalmente adaptar la gestién de sistemas y procedimientos de evaluacidon y promocidn que se

centren en valorar el alumno y su aprendizaje desde una perspectiva inclusiva. (Ver figura 7)

Figura 7

Ajustes necesarios para la educacion inclusiva.
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Nota: Tomado de Gonzélez y Triana (ob. cit.). Adaptacion por la autora

Asi pues, las actividades y decisiones del docente en este siglo XXI, en Colombia, deben

obedecer la normativa legal existente disefiada bajo un curriculo flexible que, conservando los

objetivos generales de la ensefanza, otorga al mismo tiempo, oportunidades para alcanzar

tales objetivos bajo la dimension de la diversidad que concede la igualdad para aprender a

todos los estudiantes. Asi lo plantea el Ministerio de Educacién Nacional (2015):

De este modo,

la flexibilizacion curricular se da en tres niveles:
inicialmente, a nivel macro, con lineamientos especificos que deben formularse
en el Proyecto Educativo Institucional (PEl); seguidamente, con su puesta en
marcha en las aulas de clase, mediante el disefio de estrategias para ensefiar y
evaluar; y finalmente, en adaptaciones curriculares especificas e individualizadas
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con los alumnos que asi lo requieren. Plantea el Ministerio que los ajustes y
adaptaciones curriculares en Colombia pueden ser organizativos, didacticos y de
area, y aplicables a las actividades, asignaturas, contenidos, horarios, intensidad
de la jornada escolar, logros, tiempo para alcanzarlos y tipo de evaluacién. (p.
22)

En consecuencia, los docentes en general deben asumir la responsabilidad de la
formacion de estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales sin pretexto
alguno, pensar que es un trabajo mancomunado en donde intervienen docentes y especialistas
que rompen paradigmas tradicionales de ensefianza de ser un elemento transmisor de
informacién para convertirse en un individuo preparado y formado para atender estudiantes
dentro del aula que presenten alguna condicion o discapacidad.

Al respecto vale la pena citar a Tierno (como se citd en Pacheco, 2018):

En efecto, estd perfectamente determinado que la practica docente
implica la ejecucién de una serie de actividades, las cuales requieren tomar en
cuenta aspectos relacionados con la programacion de la ensefianza, las
estrategias metodoldgicas, los tipos de evaluacion, los procedimientos
didacticos; por otra parte, acciones referidas a los valores como el cumplimiento
de responsabilidades... (p. 37).

De alli que desde la promocién de experiencias de acuerdo al nivel y desarrollo del
estudiante hasta la estructuracién y evaluacion de tales experiencias con el fin de formar
ciudadanos capaces de innovar, crear y transformar los aprendizajes recibidos y traducirlos en

actividades practicas educativas.

Dimensién: Actitud docente
Actitud del docente hacia la educacidn inclusiva y la discapacidad
La dimensidn actitudinal del docente se refiere a las actitudes, valores y creencias que el
docente tiene hacia su trabajo educativo y hacia los estudiantes. Es una realidad que convierte
a la educacion en el pilar fundamental para preparar los estudiantes que tendran que enfrentar
grandes retos en este siglo XXI. Sierra (2004) sefialé que:

El proceso por el cual el hombre puede alcanzar su pleno desarrollo en los
ambitos fisico, bioldgico, emocional, intelectual y espiritual al irse socializando,
lo que incluye el conocimiento de los valores en los que se sustenta la vida diaria
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y que se traducen en actitudes, conductas y comportamientos que regulan
cualquier actividad personal, familiar o social (p. 12).

Se infiere que no puede existir la educacion de calidad sin la presencia de un profesional
de la docencia de calidad, siendo éste una pieza clave para marcar la diferencia, lo cual implica
gue su cosmovision debe estar concebida para mantener el horizonte planteado en una
educacién de calidad, que redunde en el desarrollo y la productividad de un pais.

Dentro de esta educacién de calidad, indudablemente debe figurar la consideracién de
la educacién inclusiva que garantice a los estudiantes una experiencia inclusiva-educativa de
calidad. El docente que encaja en este perfil fundamenta su dimension actitudinal en acciones
positivas, abiertas y receptivas que fortalezcan su formacién y capacitaciéon continua, cuyo
intercambio de experiencias y buenas practicas generardn la implementacion de practicas
pedagdgicas que vayan en consonancia con las necesidades de los estudiantes con
discapacidad.

Figura 8

Aspectos influyentes en la dimension actitudinal del docente
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Nota: Tomado de Pacheco (2018) Visién Actitudinal de la Dimensién Axiolégica del Desempefio
Docente en Educacién Media. Adaptacion por la autora.
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Se destaca que el docente al desarrollar este conjunto de aspectos podra esforzarse y
dedicarse a lograr un proceso de ensefanza-aprendizaje eficiente que involucre a todos los

estudiantes en general. Gonzalez y Triana (2018) lo manifestaron de la siguiente manera:

Una de las premisas mas importantes para la consecucién de la inclusion
educativa es el cambio en la forma de ensefianza y conlleva la capacitacion de
los profesores para que aprendan a trabajar con personas que se salen de lo
preestablecido. Es importante el rol del docente como agente educativo central
de este proceso. Por tanto, es necesario que este desarrolle actitudes positivas,
mediante las cuales estos estudiantes se sientan miembros de una familia y
también de una comunidad. Esto lo logrard aumentando su autoestima,
haciendo un esfuerzo por incrementar su autoconfianza a través de las
interacciones positivas entre los miembros de clase (incluido el profesor),
creando situaciones en las que los alumnos puedan colaborar, experimentar y
aprender juntos y, ademas, incluyendo destrezas pedagédgicas adecuadas y
tiempo para la reflexién profesional, asi creara sus propias destrezas en el area.
(parr. 10)

Estos autores confirman la importancia del papel que juega el docente en la educacion
inclusiva y destacan su actitud como un elemento indispensable para lograr el éxito dentro de
la praxis pedagodgica.

En las ultimas décadas, se han presentado innumerables investigaciones que identifican
las caracteristicas que debe reunir el docente para tener una actitud eficiente e incluyente
como, por ejemplo: edad, experiencia, clase social, salario, formacién recibida. Baron y Byrne
(como se cité en Gonzdlez y Triana ob. cit.) sefialaron que la actitud es una reaccién bien sea
positiva o negativa hacia un objeto o proporcién abstracta o concreta y sefialan que las
actitudes se aprenden o tienden a permanecer estables con el tiempo, siempre dirigidas hacia
un objeto o idea en particular e identifican tres (3) elementos: (a) cognoscitivo, (b) Afectivo y (c)

Conductual. (Ver tabla 10).
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Tabla 9

Componentes de la actitud docente

Formado por las percepciones y creencias respecto de un objeto, asi como por la
informacidén que se tiene del mismo. Comprende las percepciones, las opiniones y
las creencias de las personas. Se refiere al proceso del pensamiento, con especial
énfasis en la racionalidad y en la l6gica. Un elemento importante de la cognicidn es
el de las creencias evaluativas que mantiene la persona. Las creencias evaluativas
se manifiestan como impresiones favorables o desfavorables que alguien mantiene
respecto de un objeto o una persona.

Cognoscitivo

Sentimiento en favor o en contra de un objeto social. Es el componente mas
caracteristico de las actitudes. Aqui radica la diferencia principal con las creencias

Afectivo y las opiniones, que se caracterizan por su componente cognoscitivo. El
componente emocional o sentimental de una actitud se aprende de los padres, de
los maestros y de los camaradas.

Es el componente activo de la actitud. EIl componente actitudinal de la conducta se
refiere a la tendencia de la persona a actuar frente a algo o ante alguien de una
manera determinada. Las actitudes son determinantes de la conducta, ya que

Conductual estan ligadas a la percepcidn, a la personalidad y a la motivacidn. Una actitud es un
sentimiento o estado mental positivo o negativo de disposicion, conseguido y
organizado a través de la experiencia, que ejerce una influencia especifica en la
respuesta de la persona a los demas, a los objetos y a las situaciones.

Nota: Tomado de Gonzalez y Triana (2018) Actitudes de los docentes frente a la inclusidon de
estudiantes con necesidades educativas especiales.

La educacidn inclusiva como modelo educativo para el Municipio Magangué

Al hablar de educacidn inclusiva, es inevitable pensar en un modelo educativo en el cual
se eduque sin improvisar, es mas bien, formar mediante la planificacion de los saberes a
impartir que se aplicaran, para que los estudiantes adquieran conocimientos. La recopilacién
de teorias o enfoques pedagdgicos que se toman como base para realizar programas de
estudios, asi como para la planeacién de la ensefianza y aprendizaje, que incluyen
procedimientos e instrumentos que sirven de referencia para sefalar si es un método de
ensefanza adecuado que permita el alcance de los objetivos planteados es lo que constituye un
modelo educativo.

En este orden de ideas, se podria afirmar que la educacién inclusiva responde a una

serie de procesos fundamentados en teorias y enfoques pedagégicos, orientados a aumentar la
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participacién de los estudiantes en la cultura, el curriculo, programacion y criterios de
procedimientos dentro de las comunidades educativas que deben considerar la adaptacion de
las propuestas educativas, planes de estudio, estrategias y metodologias a los estudiantes con
discapacidad y no al contrario, de forma tal que la etapa escolar de estos nifios, sea favorable,
positiva que pueda compartir con el resto de sus compafieros.

En concordancia con lo ya afirmado, en las distintas etapas en donde se contextualiza el
desarrollo de las sociedades, se viene realizando un enorme esfuerzo para replantear el
guehacer educativo fundamentado en el abordaje de una educacién equitativa y de calidad,
gue proporcione las bases de la educacién inclusiva que emerge bajo una mirada suspicaz en
todo lo que ello implica: desde la formacidn docente hasta el ejercicio de la praxis pedagdgica
en un aula de clase mixta que atienda estudiantes que provengan de diferentes puntos, con
caracteristicas propias, que les asista el derecho de aprender y participar con sus pares, que
sientan que ocupan un sitio privilegiado en el mundo que les ha tocado vivir. Es el docente
quien debe convertirse en el artifice responsable de hacer una realidad de este método
educativo que centra su objetivo, en el desarrollo de las potencialidades de cada estudiante
gue estd a su cargo, sin diferir su responsabilidad a otras personas o instituciones,
responsabilidad que adquirié en el mismo momento en que decidié formarse como docente a
través de sus estudios universitarios. Asi lo manifesto Castillo (2015):

De modo que referenciar educacion inclusiva es hablar de inclusién como
un quehacer que se viene gestando, mediante esfuerzos multiples, en diversos
escenarios sociales desde hace varias décadas con el propdsito de hacer realidad
la insercidon activa y participativa de los diferentes sujetos en los procesos de
desarrollo. (p. 2)

De alli se desprende que el movimiento de la inclusién se viene tratando con mayor
fuerza los ultimos afios, aspecto necesario para enfrentar los altos indices de exclusion y
discriminacién que se observan en el ambito educativo, pareciera que la educaciéon no esta
siendo capaz de contribuir a superar estas desigualdades asi como de reducir las brechas
abismales que impone la sociedad, razones mas que suficientes para reunir los esfuerzos
necesarios de modo que la educacién inclusiva se convierta en el motor para el logro de la

equidad social educativa, siendo el canal mas expedito, el docente formado bajo estrictas ideas
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integradoras que retiren definitivamente del ambiente escolar, la marginacién de los
estudiantes con cualquier tipo de dificultad y no puedan adaptarse con facilidad a la escuela o
gue los resultados de sus aprendizajes no sean los esperados.

Blanco (2006), al respecto refirié que:

La educacién inclusiva aspira a hacer efectivo para todas las personas el
derecho a una educacién de calidad, que es la base de una sociedad mas justa e
igualitaria. La educacidn es un bien comun especificamente humano que surge
de la necesidad de desarrollarse como tal, por ello todas las personas sin
excepcion tienen derecho a ella. El derecho a la educacion va mucho mas alla del
acceso, aunque es un primer paso, ya que exige que ésta sea de calidad y logre
que todas las personas desarrollen al maximo sus multiples talentos y
capacidades. (p. 7)

Esta autora sostiene que la educacion inclusiva aspira a hacer efectivo el derecho a una
educacién de calidad para todas las personas, debido a que es un bien comun especificamente
humano que surge de la necesidad de desarrollar como un individuo preparado para enfrentar
los desafios de la vida. Sostiene que el derecho a la educaciéon es mas que el acceso, exige que
sea de calidad y logre que todas las personas sin excepcion logren al maximo el desarrollo de

sus multiples talentos y capacidades, en pro del desarrollo de la sociedad en general.

Socializacion de los hallazgos de la investigacion

La investigacidon cualitativa tiene criterios de rigor, calidad y confiabilidad que exigen
someter la interpretacion y hallazgos a un paso de confirmabilidad mediante la comunicacién y
socializacién con los actores sociales , es por ello que, en atencién a estos criterios una vez
culminada la generacidon del Corpus Teorico de educacién inclusiva sustentado en la praxis
pedagogica para la atencién a estudiantes con discapacidad en los primeros afios de
escolaridad en el municipio de Magangué, se realizo la socializacion del mismo.

Para realizar la socializacidn se hizo una invitacién a los docentes que habian participado
como informantes en la investigacién como sujetos de investigacidn, haciéndoles llegar via
comunicacion personal (figura 9). Una vez convocados y confirmada la participacion de los
docentes, se inicié la presentacién; para ello se utilizd un proyector para presentar las

diapositivas donde se fue explicando a los participantes el desarrollo de proceso investigativo.
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Figura 9

Invitacién a la socializacién del Corpus Tedrico de educacion inclusiva sustentado en la praxis
pedagbgica para la atencion a estudiantes con discapacidad en los primeros afios de
escolaridad en el municipio de Magangue.

’/I]W/‘ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO DE CARACAS-POLINORTE
UPEL DOCTORADO EN EDUCACION
Le estamos invitado a participar en la socializacion de la Tesis Doctoral
titulada:

EDUCACION CONVERGENTE A PARTIR DE LA EXPERIENCIA VIVIDA EN LA
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES POR LOS ESTUDIANTES Y
PROFESORES DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

Fecha: 17 de mayo de 2024 Lic. Josefina Carrasauilla,
Lugar: Aula de sistemas

Institucion Educativa de Islas
Grandes Hora: 10:00 am

mayo, 2024

Fuente: Elaboracién por la autora

Durante la presentacidn se realizaron preguntas reflexivas sobre la educacion inclusiva
vista desde la tesis doctoral desarrollada para conocer la opinidn de los asistentes sobre el
aporte tedrico presentado como resultado de todo un proceso riguroso de analisis realizado
del cual emergié dicho corpus.

Cabe sefalar que los asistentes participaron con entusiasmo. Al finalizar la presentacion
dieron cuenta sobre lo novedoso de este, tres personas que no eran de educacién especial,
comentaban que no habian recibido ningln conocimiento de educacion especial, ademas que
se sentian mucho miedo y angustia ante la presencia de un estudiante en su salén con
discapacidad porque no se sentian preparados para atenderlos y empezaron a debatir entre
ellos mismos y a contar sus experiencias respecto al tema, coincidieron en lo dificil que era
poder darles a esos estudiantes la atencién que ellos necesitaban para una educacién de
calidad, que les fue muy dificil porque apenas a mitad del afio escolar fue que se presentaron

las personas de CORPIDER, pues estan se citan durante la presentacién. Ademas, insistieron que
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la realidad es que estos se presentan a destiempo, cuando ya los docentes tuvieron que asumir
su proceso formativo sin tener la preparacién necesaria para hacerlo y sin contar con apoyo de
organizaciones especializadas en la educacidon inclusiva para aquellos estudiantes con
discapacidad.

Sin embargo, se pudo apreciar que aquellos docentes de educacidn especial contaban
con todo el apoyo y que en su institucién educativa se le facilitaba formacion al respecto, pero
gue aquellos docentes que recibian estos niflos y no tenian la especializacion ellas por iniciativa
propia se reunian con estos docentes para explicarles y orientarles al respecto.

Los asistentes a la socializacidn estuvieron muy de acuerdo con todo lo que se presentd,
les parecio que la tesis presentaba su realidad y se veian reflejados en ella.

Para terminar el encuentro, ya que estabamos en la sala de informdtica, se les
compartié un link para un formulario de Google (ver anexo C), en el que se encontraban
preguntas orientadoras para que los docentes pudieran expresar de manera individual y
privada sus opiniones acerca de los hallazgos y asi tener por escrito su opinién respecto a la
investigacion realizada; los participantes fueron muy receptivos y, entusiasmados, contestaron
enseguida, solo una de las docentes que no pudo entrar por el link, por lo cual se le dio la

opcion de hacerlo manualmente (Ver anexo D).

Tabla 10
Resumen de respuestas de los docentes durante la socializacion.
Participantes a la socializacion Comentarios

D1 No habian recibido ningin conocimiento de educacién
especial, ademds que se sentian mucho miedo y angustia
ante la presencia de un estudiante en su salén

D2 ... No se sentian preparados para atenderlos

coincido en lo dificil que es poder darles clase a esos
estudiantes porque ellos necesitan la atenciéon para una

D3 educacion de calidad

mitad del afio escolar fue que se presentaron las personas
de CORPIDER... estos se presentan a destiempo
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Los docentes tuvieron que asumir su proceso formativo sin
tener la preparacion necesaria para hacerlo y sin contar con
apoyo de organizaciones especializadas en la educacién

E1l
inclusiva para aquellos estudiantes con discapacidad

E2 les parecid que la tesis presentaba su realidad y se veian
reflejados en ella.

Finalmente les di las gracias por su receptividad y apoyo para participar durante el

desarrollo de la investigacion como en la socializacién de este.
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CAPITULO VI
A MODO DE CONCLUSIONES

El reflexionar desde la experiencia de Investigacion

En este apartado se desarrollé después de un proceso continuo de reflexién a partir de
las experiencias recopiladas y vividas, de la profundidad de las voces de los actores sociales y
tomando en consideracién los propdsitos de la investigacion, para llegar a un cierre
investigativo a modo de conclusiones.

En relacidon con el primer propdsito investigativo el cual consistio en explorar la
formacion sobre la educacion inclusiva asociada a la praxis pedagogica aplicada a nifios con
discapacidad que poseen los docentes de los primeros grados de escolaridad (5 a 8 afios) en el
municipio de Magangué, Colombia.

Cabe seialar que la practica investigativa permitio realizar las interpretaciones a partir
de las experiencias narradas por los actores sociales alrededor de su praxis pedagogica,
logrando dilucidar aspectos relacionados con la formacién docente durante los afios de estudio
de los informantes y con la capacitaciéon recibida durante el ejercicio profesional. En el primer
aspecto tres de los cuatro informantes manifestaron que el curriculo con el que estudiaron en
la universidad no existia ninglin curso o materia relacionado con la educacién inclusiva ni con la
atencién a nifios con discapacidad; solamente una docente manifesté que si recibié formacién
sobre inclusidn y discapacidad porque su pregrado es como docente especialista. Esta realidad
implica que, de manera general, la formacién de los docentes bajo el modelo de la educacion
inclusiva no se obtuvo durante la formacidon universitaria. En cuanto a la capacitacién sobre
educacidn inclusiva y discapacidad que deberia brindarse en las instituciones educativas para

los docentes activos, las opiniones de los informantes reflejaron la capacitacién docente se ha
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dado en un grado muy incipiente y que no es suficiente para que los docentes en servicio se
sientan formados y capacitados para la atencion a estudiantes con discapacidad.

Se pudo evidenciar, de acuerdo con la narrativa de los docentes, que no estd
completamente formados, ni capacitados, sin embargo, reconocen que esta formacién es
fundamental para la atencién pedagdgica de los estudiantes con discapacidad, destacan que
durante sus afios laborando para el sistema educativo reciben informacién, pero no cursos de
capacitacién respecto a este tema. Para ellos esto se ha convertido en una barrera que dificulta
la planificacion del proceso de ensefianza e impacta negativamente sobre el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad. Esta es una tarea pendiente por parte de las instituciones del
municipio Magangué.

Con respecto al segundo propdsito el cual consistio en develar las adecuaciones
curriculares, didacticas, de infraestructura e institucionales para lograr la educacién inclusiva de
los primeros grados de escolaridad (5 a 8 afios) en el municipio Magangué, Colombia, los
entrevistados revelaron en sus testimonios y durante su praxis pedagdgica, falta de preparacién
para realizar los ajustes curriculares en correspondencia con los requerimientos de los
estudiantes con distintos tipos de discapacidad y para garantizar una educacion en igualdad de
condiciones para todos; todo ello se evidencid en la escasa utilizacién de estrategias ajustadas y
de recursos inclusivos que no cubren suficientemente las exigencias de calidad educativa para
los nifios con discapacidad; sin embargo, los docentes involucran a todos los nifios en la
dindmica de la clase y fomentan valores como el respeto, el apoyo y la colaboracién entre todos
los estudiantes, con lo cual logran un ambiente escolar acogedor para los estudiantes con
discapacidad. Con respecto a la infraestructura institucional, las deficiencias abarcan diferentes
aspectos, se caracterizan por tener salones amplios para atender una numerosa matricula, pero
escasamente cuentan con rampas, bafios en buenas condiciones, puertas y pasillos con
medidas estdndar, sin dotacion de recursos didacticos y patios que no cuentan con
instalaciones deportivas y, adicionalmente, como estan ubicadas en una zona rural existen
menos posibilidades de apoyo desdelos sectores privado y el gobierno local.

En atencion al tercer propdsito el cual consistid la dimensidn actitudinal de los docentes

hacia la educacion inclusiva asociada a la praxis pedagdgica aplicada a niflos con discapacidad
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en los primeros grados de escolaridad (5 a 8 afios) de las instituciones educativas del municipio
de Magangué, Colombia, los docentes mostraron inseguros de su actuacién docente con
respecto a la atencién pedagdgica que han brindado y brindan a estudiantes con discapacidad
debido a que no se sienten suficientemente formados para dar una educacién de calidad a
estos estudiantes diversas percepciones de los docentes; ven esta situacion de falta de
formacion, capacitacidon y apoyo institucional como una barrera presente para la educacién
inclusiva, ademas identifican las carencias en la adecuacién de la infraestructura, de materiales
y recursos; buscan las alternativas para atender a estos estudiantes de la mejor manera posible.
Desde el punto de vista de la manera en que se comenzé a aplicar el enfoque de educacién
inclusiva, opinaron que fue brusco el cambio y no se dio la oportunidad de participar como
profesionales conocedores de su contexto social.

Finalmente, en cuanto al cuarto propdsito el cual consistié en interpretar los hallazgos
gue permitan la construccién de un corpus tedrico para la educacion inclusiva de estudiantes
con discapacidad sustentado en la practica docente de en la primera infancia (5 a 8 afios) en el
Municipio Magangué- Colombia.

Una vez realizado el tratamiento de la informacion mediante el método comparativo
continuo se pudo construir el Corpus Tedrico de educacion inclusiva sustentado en la praxis
pedagogica para la atencion a estudiantes con discapacidad en los primeros afios de
escolaridad en el municipio de Magangué, basado en contenidos apegados al contexto
estudiado que busca dar respuesta a la realidad, desde la investigacidn, la experiencia de la
autora y desde la perspectiva interpretativa de las debilidades que requieren ser mejoradas;
estuvo organizado en dimensiones.

Uno de los aspectos relevante del corpus es que la ensefianza debe centrarse en las
caracteristicas y necesidades de formacién de todos los estudiantes para planificar y desarrollar
estrategias pedagodgicas fundamentadas en la educacion inclusiva que conduzcan a un
aprendizaje integral basado en la inclusidn, el respeto, la igualdad de condiciones para todos los
estudiantes, indistintamente de su condicién o discapacidad, procurando una interaccién social

entre todos los involucrados en el proceso educativo.
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Asimismo, toda estrategia de aprendizaje esta supeditada a las caracteristicas de los
estudiantes, la disponibilidad de recursos educativos y el ambiente de aprendizaje. Es
importante enfatizar que el proceso de ensefianza debe centrarse en los estudiantes
indistintamente de su condicién o discapacidad si la hubiera. Sin embargo, en la practica se
siguen utilizando estrategias tradicionales y generalizadas, ignorando el ritmo de aprendizaje
Unico y especifico de cada uno, por lo que es importante recordar que este proceso incluye
funciones ejecutivas del cerebro humano, (cognitivas, metacognitivas y emocionales). De alli
gue se debe tener en cuenta la estimulacion y desarrollo de los nifios bajo la guia de docentes a
través de estrategias de ensefianza donde se respete la diversidad y/o discapacidades que
puedan encontrar, basadas en valores sociales como la igualdad de oportunidades, la tolerancia
y la equidad, en las interacciones sociales aulicas y el contexto educativo, centrandose en el
proceso de ensefianza y aprendizaje bajo la concepcidn de la educacion inclusiva.

Es importante reflexionar sobre la importancia de trabajar en conjunto para que las
instituciones educativas se conviertan en centros de preparacion educativa, interaccion integral
e inclusion de todos aquellos que conviven diariamente: docentes, estudiantes, aquellos con
alguna condicién o discapacidad en el contexto en el que habitualmente se desarrolla la
ensenanza. Es por ello, que el educador debe centrar su practica docente en la integracién de
conocimientos en la que todos tengan derecho a participar sin discriminacién, respetandose
unos a otros como seres humanos, convirtiéndose en el valor comun de la organizacién que se
debe centrar en la educacién inclusiva comenzando en los primeros grados de escolaridad.
Ademas, la educacién inclusiva es fundamental para que, a través de practicas pedagdgicas
humanizadoras, sea posible desarrollar un proceso de aprendizaje efectivo para los estudiantes
colombianos, basado en el respeto a la diversidad, principalmente las instituciones educativas

de Magangué, Bolivar, Colombia, como ambito de la investigacion.
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DIARIO DE NOTAS
LUGAR DE LA OBSERVACION: Institucion educativa de Isla Grande

FECHA:15-03-2023 HORA: 9.30 am CURSO: segundo

NUMERO DE ESTUDIANTES: 25 OBSERVADOR: Josefina Carrasquilla
OBSERVACION N° 2

La institucion educativa esta ubicada en el area rural en zona de dificil acceso, su infraestructura
no estd adecuada para estudiantes con discapacidad , no posee rampas, sus salones son
pequefios y en mal estado, tienen bafios estandar en los grados de segundo y tercero y en los
grados de primero y transicion, solo tienen un bafio con mucho deterioro, esta Institucion se
inunda en épocas de invierno por lo tanto le cuesta mantener en buen estado su locacidn, se
encuentra segregada en varias zonas ( transicién, primero y cuarto; segundo, tercero y quinto;
secundaria)

Al observar el desarrollo de una clase la docente tiene ubicado a su estudiante con discapacidad
en la parte de adelante del salén de clases, la nifia participa de todas las actividades ya que su
discapacidad es de motora inferior y superior pero su parte cognitiva es muy buena solo requiere
ayuda al hacer ciertos desplazamientos, movimientos, de los cuales sus compafieros estan
prestos a ayudarle, no observe materiales o actividades especiales para ayudar a su discapacidad.

En el momento que su mama la recoge esta muy pendiente de hablar con la profesora de como
transcurrié el dia y de sus tareas.

En cuanto a la relacién de la nifia con el resto de los companieros, la cuidan mucho y todos la
conocen ya que esta en una comunidad pequefia y casi todos son familia.

CONCLUSION DE LA OBSERVACION:
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Encuesta respondida por los docentes que participaron en la socializacion a través de la
plataforma Google formularios

CORPUS TEORICO DE EDUCACION
INCLUSIVA SUSTENTADO EN LA PRAXIS
PEDAGOGICA PARA LA ATENCION A
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN
LOS PRIMEROS ANOS DE ESCOLARIDAD,
MUNICIPIO MAGANGUE, COLOMBIA. Por
Josefina Carrasquilla

Estimados participantes, una vez socializados los resultados de la presente investigacion,
le solicitamos unos que se tome un breve tiempo para responder el siguiente formularios;
el cual sera utilizado bajo los pardmetros de confidencialidad y rigurosidad ética tenidos
en cuenta durante la investigacion.
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El Corpus tedrico mostro una exploracion de la formacion sobre la educacion *
inclusiva asociada a la praxis pedagogica de los docentes de los primeros grados
de escolaridad en el municipio de Magangué.

i Esa exploracion te refleja como docente?

¢ Esa exploracion te amplio tu perspectiva sobre la inclusion?

Tu respuesta

El Corpus tedrico mostro una develd las adecuaciones curriculares, didacticas, de *
infraestructura e institucionales para necesarias para lograr la educacion
inclusiva en los primeros grados de escolaridad en el municipio de Magangué

¢ Estas de acuerdo con las adecuaciones develadas?

¢Agregarias alguna otra consideracién

Tu respuesta
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:;Qué importancia consideras que tiene la elaboracion de este corpus teorico? *

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Denunciar abuso - Términos del Senvicio - Politica de
Privacidad

Google Formularios

docs.google.com

— httpsi//deocs.google.com/forms/
d/1gjreEEQIZMPERIOKDIWVYINCdbnWeBkQtuwl Gxeehd/edit

deocs.google.com

1
J

https://docs.google.com/forms,/d/1gjroEEQIZMPEIIOKDIWVINMCdbnWeBkOtuwl Gxreehd/

edit S

13
m
m

5
%]

L
(=]

docs.google.com

— https.//decs.google.com/forms/
d/1giroEEQIZMPERIOKDIMVIVCd b nWeBkOtuw!Greehd/edit

1
J

imlele L=l

https://docs.google.com/forms/d/1gjroEEQIZMPEIIOKDIWVINMCdbnWeBkOtuwl Gxreehd/

edit 801 p m.

docs.google.com

— https.//docs.google.com/forms/
d/1giroEEQIZMPEWICKDIWWIVC d b nWeBkOtuw! Greehd/edit

docs.google.com

N
J

https://docs.google.com/forms/d/1qjroEEQIZMPEIVIDKDIWVINVCdbnWeBkOtuwl Gxesehd/

edit 201 p.m.
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ENTREVISTA 1

1. /Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEl de la institucién donde labora
éconsidera la incorporacion de la educacion inclusiva y si es asi, es coherente la norma con la
realidad vivida?

La educacion inclusiva es aquella que se imparte a los niflos discapacitados que no tienen la
capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los conozco si lo
tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacién inclusiva, nosotros en el saldn
hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la normatividad obliga a la escuela regular
gue reciban a los nifios con discapacidad, pero no brinda acompafiamiento ni capacitacién a los
docentes para que esa educacion inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a
nuestro alcance incluso los mismos ninos me han ensefiado como comunicarme en el caso de
sordos. Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los niflos con discapacidad en las aulas regulares,
pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacion inclusiva es los que un
grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia llamado CORPIDER que una vez nos
dieron una charla donde debemos aceptar a los nifios con discapacidad en las aulas regulares y
el resto vienen a veces a hacer acompafiamiento a estos estudiantes.

2. Segun su opinidon, équé se requiere para implementar la educacion inclusiva? Puede
decirme équé significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales didacticos
adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacién docente. Para mi discapacidad es
cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades que pueden ser cognitiva o
motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del lenguaje de sefias por este medio me guio
para poder ayudarlos, busco en internet, busco ayuda en profesores que han tenido esta
experiencia con nifos sordos o llamo a las personas de CORPIDER.

3. Durante su preparacion docente, érecibié formacion relacionada para atender alumnos
con alguna discapacidad? équé tipo de formacion sobre educacion inclusiva estaria dispuesto
arecibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién inclusiva,
discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad, solo se da psicologia
gue trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se pueden presentar en estudiantes. En
este momento me gustaria recibir formacién acerca de cémo atender a nifios sordos ya que
tengo dos en mi salén de clases o sea un modelo linglistico o de sefias. Si, estoy dispuesta para
brindarle un mejor conocimiento a estos nifios con discapacidad
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4. La institucion donde labora ¢le ha proporcionado capacitacion adecuada para atender
poblacion discapacitada? O ¢usted lo ha hecho de manera personal mediante cursos o
diplomados?

No la institucion no me ha capacitado, no ha gestionado charlas acerca del tema, solo hemos
recibido las de CORPIDER que la envia la alcaldia. No, no he realizado ninguna capacitacién
formal en cuanto a atencién de estudiantes con discapacidad.

5. Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacidn para adecuar el PIAR a la planificacion
de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para estudiante con
discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las caracteristicas, sus
preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos los nifios, cambian son las
caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta el estudiante. Especificamente
ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente una charla de una o dos horas no una
capacitacién permanente o diplomado. El apoyo del cuerpo de profesionales que conforman
CORPIDER son los encargados de darnos orientacién y apoyo en cuanto a el formato de
caracterizacion del PIAR y estan atentos colaborando con la elaboracion de éste. El PIAR es
individual lo Unico que se incorpora a la planificacidn de clases es el objetivo general.

6. ¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y que
tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos? ¢Como enfrenta
actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos. Desarrollo
actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos civicos, juegos, esas
actividades estdn dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el salén no se ve la
discriminacién por el contrario los quieren y protegen mucho porque desde el principio se les
ha concientizado que son unos compafieros mas y que van a necesitar en ciertos momentos de
su apoyo y ellos asi lo hacen siempre estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria
inmediatamente al estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su
companfero y que no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio con
discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar mucho con los
solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifoso y ahora cuando me ve
por los pasillos el saludo es afectuoso.

7. éQué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con discapacidad
para recabar informacion acerca de su condicidn para adaptar su atencién pedagodgica?

Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen reuniones
periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la comunicacidn es
permanente.
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8. éla planta fisica de la institucion educativa esta adecuada para atender a alumnos con
discapacidad? é¢qué cree que se necesita?

Realmente la institucidon no cuenta con una infraestructura adecuada para atender estudiantes
con discapacidad solo salones para nifios ordinarios. Crear una infraestructura mdas amplia
donde los estudiantes puedan integrarse, recrearse con mayor desplazamiento, sin peligros,
espacios mas adecuados para personas con silla de rueda.

9. ¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo, recibe
apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes, padres y
estudiantes en relacion a la educacién inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de otras
instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que hace con
los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente, con el
acompafnamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta atento a cualquier
situacion que se pueda presentar, él es el que coordina directamente con las de CORPIDER los
encuentro con los padres. Realmente de los profesores no he recibido ningun apoyo, ellos no
saben cédmo afrontar esto nifios y dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les
digo que deben estar mas metidos en el mismo cuento y deberian estar mds presto para
cuando sea su turno de atenderlos porque esos nifos avanzan a otros grados que con otros
profesores por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacion, como una negacion a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta el
momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el acompafiamiento de
CORPIDER. ¢Qué valores sientes que aportan los estudiantes con discapacidad a La
convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos valores como son el amor, carifo,
agradecimiento, la solidaridad que despiertan en sus companeros.

10. ¢Considera que transformar la educacion tradicional a educacion inclusiva en las escuelas
de Colombia es una decision acertada? é¢Por qué?

Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado en el plan
de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una realidad que le falta
mucha capacitacién para que se pueda implementar en todas las escuelas. Porque los nifios los
involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero los cambios no se han llevado a la
practica. Iniciando por el re significacién del PEIl, apoyo a los docentes y concientizacién de
trabajo en equipo para esta nueva realidad. ¢Qué sentimientos te genera la inclusién de
estudiantes con discapacidad? Yo los atiendo normal, sin ningln sentimiento que genere
rechazo, son uno mas de misaldn de clases y los trato igual que a los demas.

11. ¢Cree usted que la educacion inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se le
facilite la atencion necesaria para la poblacién con discapacidad?
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los profesores no estamos preparados para asumir esa responsabilidad, no tenemos las
herramientas necesarias para acompanar a estos estudiantes discapacitados y ofrecerles una
ensefanza de calidad, no sentimos el apoyo de la parte administrativa, ni de las entidades
territoriales para asumir este reto, es mas temor que rechazo.

12. ¢(Crees que la educacion inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atenciéon al
estudiante con discapacidad o qué otra opcion has pensado?

Me parece que es mejor que ellos tengan una atencidon mdas profesional con personal idéneo
gue se haya capacitado para atender estudiantes con discapacidad ya que van a recibir mejor
atencién y un aprendizaje mas eficaz, ya que no es lo mismo una capacitacién de cinco afios
gue un dia al afio que nos dicten una charla. Reamente los docentes estamos solos en este
proceso.

ENTREVISTA 2

1. /Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la institucion donde labora
éconsidera la incorporacion de la educacion inclusiva y si es asi, es coherente la norma
con la realidad vivida?

La educacion inclusiva es una transformaciéon de una educacién integradora, nace como
respuesta de la necesidad de buscar en los nifios una igualdad de condiciones
independientemente de las caracteristicas o condiciones individuales que presentan los nifios.
Quiere decir que es una educacion de todos y para todos.

Por ley y de acuerdo a la normativa del ministerio el PEl debe estar resignificado y atender a las
politicas de educacion inclusiva. En los aspectos en cuanto al curriculo, el apoyo que los
estudiantes deben recibir en el caso de los sordos debe manejar sefias linglisticas para que sea
un derecho y no un favor a esta poblacion. Dentro de los reglamentos de inclusién todavia se
encuentra vigente el del 29 de agosto del 2017 decreto 1421 que reglamenta el acceso de las
personas con discapacidad al sistema educativo general.

Hay un poco de inconsistencia en cuanto a la coherencia de la realidad respecto a la educacion
inclusiva en las Instituciones educativas que estadn en la zona rural y de dificil acceso en donde
hay mucha ineficiencia en los equipos de apoyo de la secretaria de educacién que solamente
pueden en intervalos de espacios muy prolongados para una visita pero no se le hace ningun
tipo de seguimiento a esta poblacién, ni los apoyos necesarios que son los que ayudan a que la
educacidén inclusiva sea efectiva y tenga coherencia. De igual forma falta formacion en el
curriculo delas universidades ya que es una politica de gobierno.

2. Segln su opinion, é{qué se requiere para implementar la educacion inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?
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Se puede percibir como una incapacidad, falta de algo, pero mas bien son barreras sociales,
falta de equidad, de oportunidades para la poblacidn vulnerable.

Primeramente, la actitud del docente frente a su practica pedagégica asumiendo la educacidn
inclusiva no como algo impuesto si no como un reto como algo de su quehacer pedagdgico, el
acompainamiento de la familia en el proceso que debe de ser el ciento por ciento y el apoyo de
las entidades municipales en el caso de aqui de Magangué para que la educacién inclusiva sea
efectiva.

3. Durante su preparacidon docente, érecibié formacion relacionada para atender alumnos
con alguna discapacidad? équé tipo de formacidon sobre educacién inclusiva estaria
dispuesto a recibir?

Muchisima capacitacién cuando trabajaba en la escuela de nifios especiales en autismo,
trastornos de aprendizaje general, procesos cognitivos a través de diplomado braille, lenguaje
de sefias manual, cursos y talleres tedrico-practico por parte del ministerio.

Como educadora especial tuve la oportunidad de formarme en todos los aspectos relacionados
con problemas de aprendizajes, procesos cognitivos y lo que tiene que ver con normativa y
leyes en ese entonces de la educaciéon especial donde se hablaba de integracidon esto se
complementd con capacitaciones por parte del ministerio con diversas universidades e
Colombia.

4. La institucion donde labora éle ha proporcionado capacitacion adecuada para atender
poblacion discapacitada? O ¢usted lo ha hecho de manera personal mediante cursos o
diplomados?

La Institucidon ha brindado los espacios y ha aceptado estos procesos de cambios a pesar de
muchos impases que al inicio se presentaron.

No he realizado una capacitacién particular, pero si estoy pendiente de cualquier actualizacidon
o informacién novedosa que el ministerio provee para mi actualizacién.

En educacion inclusiva el ministerio nos ha dado bastante informacion alli estamos bien nos
falta es la parte practica.

5. Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacidon para adecuar el PIAR a la planificacion
de su clase?

En cuanto al PIAR son planes individuales de ajustes razonables y se le aplica a todos los nifos
gue tienen alguna discapacidad y que han sido diagnosticado y para el diligenciamiento de este
debe intervenir docentes, padres de familia teniendo en cuenta las oportunidades que tiene el
nifio para su aprendizaje y como se le puede trabajar las adaptaciones curriculares.

Se contd al inicio con la ayuda del grupo de apoyo de la secretaria de educacién CORPIDER en
cuanto a la capacitacién y la informacidn que el ministerio nos estda mandando constantemente,
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conjuntamente con los padres de familia y el grupo de apoyo se han hecho la aplicacién de los
PIAR a todos los nifios que se encuentran matriculados en condicidn de discapacidad.

Teniendo en cuenta las sugerencias de los padres de familia y mirando de qué forma se le
pueden simplificar los contenidos pedagdgicos a los estudiantes guardando el mismo tema,
para que los estudiantes con discapacidad se sientan aceptos al aula de la misma manera
trabajando la parte practica de manera inclusiva.

6. ¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y que
tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos? ¢Cémo
enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Las discapacidades que he manejado son autismo, discapacidad cognitiva, auditiva y visual.

He hecho muchas investigaciones, se ha recopilado experiencias y se han analizado muchas
estrategias unas existentes, otras que nosotras mismas hemos disefiado y que se han
implementado con efectividad.

Las actividades se desarrollan de acuerdo a las tematicas utilizando muchas imagenes se
trabaja también mucha tecnologia grupos cooperativos sobre todo para los estudiantes que
necesitan un apoyo mas puntual. No se puede hablar de estrategias especiales mas bien
estrategias adaptadas a las necesidades de los estudiantes las cuales deben manejar a su ritmo
y no al de los demas estudiantes.

Laverdad esqueenla institucion se manejala prevencion de estetipo de actitudes.

7. éQué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con discapacidad
para recabar informacion acerca de su condicion para adaptar su atencidon pedagodgica?

Ha sido un vinculo muy cercano mas de apoyo y colaboracién donde se orienta a los padres
primero que todo a aceptar el problema porque muchos niegan esta necesidad de sus hijos y
darles a conocer que hay estrategias que los pueden ayudar a sus hijos a salir adelante.

8. éLa planta fisica de la institucion educativa esta adecuada para atender a alumnos con
discapacidad? ¢qué cree que se necesita?

Hay ramplas enlas entradas de los salones, los salones son suficientemente amplios para el
desplazamiento.

La pavimentacién de los patios, parques, zonas de recreacidn, zonas de deporte que no
presenten riesgo para ellos.

9. ¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo, recibe
apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes, padres y
estudiantes en relacion a la educacién inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de otras
instituciones, fundaciones u ONG?
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Por ser educadora especial tengo el conocimiento tedrico y prdactico para manejar las
situaciones que se presentan con este tipo de poblacidn.

En la Institucién educativa hay mucho apoyo de la parte directiva lo mas dificil de manejary de
recibir apoyo son los padres de familia, por la negacién ante la dificultad de sus hijos e incluso
no acceden a llevarlos al servicio médico para un diagnostico efectivo que perita hacer las
adaptaciones necesarias para su condiciéon conociendo su diagndstico.

Solo CAPIDER que es entidad encargada de hacer los seguimientos a todas las instituciones del
municipio adscritas a la secretaria de educacidn municipal con su equipo de trabajo
interdisciplinar (psicologo, fonoaudidlogo, docentes de apoyo).

10. ¢{Considera que transformar la educacién tradicional a educacion inclusiva en las escuelas
de Colombia es una decision acertada? ¢Por qué?

Esta experiencia fue un  cambio muy abrupto y produjo un choque emocional entre los
diferentes  actores (docentes de  escuelas ordinarias vy escuelas exclusivas, nifios
discapacitados, padres de estos nifios) ya que los docentes de escuelas regulares manifestaban
no estar preparados para su atencion.

¢Qué sentimientos te genera la inclusidn de estudiantes con discapacidad?

Un sentimiento de proteccion maternal con responsabilidad, responsabilidad social con este
tipo de poblacién.

11. {Cree usted que la educacion inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se le
facilite la atencion necesaria para la poblacidn con discapacidad?

Los estudiantes con discapacidad aportan muchos valores sociales entre ellos estan los de
aceptacion, apoyo, sensibilizacion

12. {Crees que la educacidn inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencion al
estudiante con discapacidad o qué otra opcion has pensado?

Si, siemprey cuando se les brinde la atencién adecuada vy de calidad

Entrevistas 3

1. ;Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la institucion donde labora
éconsidera la incorporacion de la educacion inclusiva y si es asi, es coherente la norma
con la realidad vivida?
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Lo que se dé inclusidn Hasta el momento en lo poco que leido o que he visto en las noticias y de
pronto capacitaciones que han hecho en la institucién, entiendo que la educacion inclusiva
tiene que ver con el hecho de que la institucidon educativa publicas bueno y no sé si en el sector
privado también acepten a nifios con necesidades educativas especiales, cémo son los ninos
gue tengan sindrome de Down, autista, nifos ciegos. Sordos. como para que ellos no se sientan
excluidos, sino que estén en un grupo con nifios regulares y sea beneficioso para su
aprendizaje.

Bueno sé que la Institucidon estd actualizando en el PEl a través de un grupo de compaiieros que
guedaron a cargo, ya que aparecia como deficiente en el plan de mejoramiento respecto a la
inclusion general o sea de nifios con discapacidad, desplazados, de otras etnias, o en situacién
de vulnerabilidad

Bueno la verdad es que no lo conozco el documento sé que existe, pero no lo conozco a
profundidad, sé qué el ministerio estd trabajando en eso, pero su contenido realmente no lo
conozco. Realmente no sabria decirle con exactitud, porque como ya le dije no conozco la
normativa, pero en cuanto a la aceptacién la inclusiéon de los nifios por parte de los estudiantes
ellos los aceptan con facilidad. Pero hace falta mas inversién porque por ejemplo donde hay
nifos que son sordo que necesitan una persona que traduzca con un lenguaje de sefias o que
presentan problemas de visidn debe haber una persona que esté capacitada para la escritura
braille, sindrome de Down, autista porque nosotros como docentes no tenemos la capacitacion
acerca de estas cosas que son bastante complejas. La, normatividad exige educacion inclusiva
sin tener en cuenta que el docente debe atender a todos los estudiantes regulares cada uno
con su particularidad y en salones numerosos.

2. Segun su opinidon, équé se requiere para implementar la educacion inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

una discapacidad es como una dificultad, Ya sea fisica o cognitiva. Bueno ya lo dije
anteriormente que se necesita mas capacitacion para los docentes y un acompafamiento mas
integral en las aulas donde hay estudiantes con algun tipo de discapacidad.

3. Durante su preparacion docente, érecibié formacion relacionada para atender alumnos
con alguna discapacidad? équé tipo de formacion sobre educacion inclusiva estaria
dispuesto a recibir?

La universidad en el tiempo que yo estudie no incluia en su pensum la atencién para
estudiantes con discapacidad, existia una carrea exclusiva de educacién especial la cual
preparaba a estos profesores para la ensefianza de los estudiantes con discapacidad. Que yo
sepa hasta el momento las licenciaturas en educacion no tienen alguna materia para la
inclusion.

Conocer acerca de las diferentes discapacidades, una orientacion de como manejarlas en el
salén de clases, que debo acordar con los padres para un aprendizaje significativo, que debo y
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gue no debo hacer en determinados casos, y todo lo que sea para ayudar a un aprendizaje de
calidad para esta poblacidn.

Hasta el momento solamente charlas que han dado una corporacidon que hay aca en el
municipio de Magangué que se llama CORPIDER, la cual solo ha ido dos veces este afio y trata
de sensibilizar a los docentes acerca de la necesidad de la educacién inclusiva, pero no brinda
herramientas o un apoyo significativo en cuanto al manejo de estos estudiantes en clases para
poder brindar una atencién y un aprendizaje de calidad.

4. La institucion donde labora ¢le ha proporcionado capacitacion adecuada para atender
poblacion discapacitada? O ¢usted lo ha hecho de manera personal mediante cursos o
diplomados?

Bueno la institucion directamente ha facilitado el espacio para las capacitaciones de CORPIDER
y algunas orientaciones de parte de la secretaria educacién.

No ninguna capacitacion hasta el momento, la verdad es que aqui en Colombia este tema es
casi nuevo de pronto en una ciudad grande ya se venia trabajando, pero aqui estd lugar es
pequeno y de dos o tres afos para aca esta siendo relevante

5. Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacidon para adecuar el PIAR a la planificacion
de su clase?

Segun una capacitacion que nos brindaron es un formato donde se reportan los nifios que estan
remitidos con algun tipo de discapacidad, alli se hace una evaluacion, un estudio de la condicion
gue presentan estos nifios y las estrategias que uno aplica para que estos alcancen una meta,
unos logros determinados de acuerdo a la condicion que se tenga el nifio.

Realmente hemos recibido poca capacitacidn, solo nos entregaron un esquema de coémo
podiamos modificar el plan de drea acerca de los logros que va a tener el nifio con discapacidad
el cual no debe cambiar para los nifios regulares si no adaptar las competencias de estos nifios
segln sus avances. Ya que no se debe exigir al mismo nivel, pero si que maneje cierta de clases.

Bueno la verdad es que ahoritica mismo a la nifia que tengo no se le hace ningun ajuste porque
la discapacidad no es cognitiva en el formato que me pasé a la doctora encargada del PIAR fue
para llenar la descripcién de la nifia, como era su comportamiento, en cuanto a las estrategias
me dijo que no colocara nada porque la nifia no necesitaba ninguna adecuacién. En el salén de
clases de pronto hago la adecuacion de darle como mas espacio a ella porque de todos modos
se dificulta un poco moverse es bastante inquieta y por para que no se fuera a caer o a tropezar
ella va al bano sola, pero sin embargo la mama siempre estd como pendiente en la puerta y
pues la acompaiie en la hora de recreo siempre esta alli para acompafar a su hija
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6. ¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? é¢qué tipo de discapacidad y que
tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos? é¢Cémo
enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Autismo en el area de sociales. Bueno participa absolutamente en todas las clases, se integra a
todo del grupo y en todas actividades.

Bueno primero que todo hay que explicar a los nifios que todos somos diferentes Y que todos
también somos especiales, somos diferentes en el color de los ojos, el color de la piel si Y que
todos tenemos las mismas oportunidades y que si en algiin momento en el salén hay nifios con
algun tipo de discapacidad debiamos hacer que nuestro compafiero se sienta bien recibida
podamos.

7. éQué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con discapacidad
para recabar informacidn acerca de su condicion para adaptar su atenciéon pedagodgica?

En el caso de la nifia que tengo este afio con discapacidad motora la comunicacién es constante
los padres la dejan y van a buscar y comentamos del desempefio y las necesidades que
presentan y como la pueden ayudar en casa y la mamita me comenta también de cualquier
informacién que crea util para el aprendizaje de la nifia, estan siempre atentos y prestos a
colaborar.

8. éLa planta fisica de la institucion educativa esta adecuada para atender a alumnos con
discapacidad? équé cree que se necesita?

En la realidad no hay ningun tipo de adecuacion ya que la institucion carece de una
infraestructura adecuada para toda la poblacion estudiantil y en estos momentos se encuentra
en una situacién de inundacién donde hay pocos salones a medio terminar y sin bafios ya que
toda la poblacién estd inundada. y la Institucidon no cuenta con nada y menos con adecuaciones
para discapacitados.

Salones mas espaciosos, rampa para silla de ruedas, barandas, bafios especiales para
discapacitados y como es un corregimiento con camino de arena y piedra un pasillo para que se
desplacen mejor. En mi caso alfombra para que si se cae no se golpee.

9. ¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo, recibe
apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes, padres y
estudiantes en relacion a la educacion inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de otras
instituciones, fundaciones u ONG?

La verdad es que la docente orientadora que esta actualmente (Dra. Lucy) estd muy pendiente
nosotros los docentes reportamos a ella los nifos Qué tiene alguna discapacidad se le reporta
ella y ella hace una evaluacién y si ya considera que tiene alguna problematica ella hace la
remision Para que los papas a través del carnet haga sus citas pertinentes con el médico que
corresponde y ella estd siempre pendiente Llamando al Padre de familia y también se comunica
con cada uno de nosotros estando pendiente el proceso del estudiante.
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la institucion se encuentra en la parte rural y Ella es una persona conocida por toda la
comunidad y cualquier estudiante o la secretaria del colegio estan pendiente de cualquier cosa
en que la puedan apoyar.

Realmente ningun apoyo, solo de la corporacion CORPIDER

10. ¢{Considera que transformar la educacién tradicional a educacion inclusiva en las escuelas
de Colombia es una decision acertada? é¢Por qué?

11. {Cree usted que la educacion inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se le
facilite la atencidn necesaria para la poblacidn con discapacidad?

Si es una buena respuesta siempre y cuando las condiciones estén dadas y se tenga en realidad
la intencion de ofrecer una educacidn de calidad, pero si no existe la preparacion a docentes,
una infraestructura adecuada, una atencién

12. {Crees que la educacidn inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencién al
estudiante con discapacidad o qué otra opciéon has pensado?

Para me diria que es algo bueno pero si deberia haber mayor inversidon no es nada mas decir si
vamos a llevar a los nifios a Una misma institucion No importa la problematica que tenga en su
discapacidad y no aportar ni a condicionar la instituciones Me parece que no es algo coherente
si se van a hacer en el que sus iones debe haber con apoyos financieros entonces hay muchas
instituciones donde los nifios no pueden avanzar porque no hay ni el conocimiento ni la
adaptacion ni los recursos Dénde esta estudiantes pueden tener un proceso de mayor calidad

¢A qué crees tu que se debe que algunos docentes muestren actitudes poco inclusivas hacia
esos nifos con discapacidad?

Yo creo que principalmente Esto se debe al desconocimiento que se tiene, por ejemplo, de uno
como decente no saber cdmo llegar al estudiante cémo le voy a ensefiar a un niflo que tenga
sindrome de Down, autismo, entre otros, se llena de incdgnitas écomo puedo captar su
atencién? ¢Qué metodologia utilizo? ¢Qué estrategias seran adecuadas? En la actualidad los
profesores que estamos trabajando con estudiantes con discapacidad no estamos preparados
para la inclusion Y de pronto eso es lo que genera ese sentimiento que se podria decir es mas
de temor que de rechazo ya que no tiene conocimiento ni la capacidad para ayudarlo en sus
necesidades.

¢Qué sentimientos te genera la inclusidn de estudiantes con discapacidad?

La verdad que con Yuli no he sentido ninguna molestia ella va al nivel cognitivo con sus
compafieros, participa en todo entonces yo me siento con ella como si fuera cualquier
estudiante normal.

ENTREVISTA 4
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1. ;Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEl de la institucién donde labora
éconsidera la incorporaciéon de la educacion inclusiva y si es asi, es coherente la norma
con la realidad vivida?

La educacidn inclusiva es la que va direccionada a los seres humanos que tengan una condicion
cualquiera pero que se garantiza una educacién de calidad en las instituciones educativas
eliminando barreras y aumentando la calidad educativa.

En este momento estdn incluidas en el PEl estrategias para mejorar la calidad educativa en los
nifios, ninas y adolescentes que tiene alguna condicién, se han aplicado estrategias en comun
con la secretaria de educacién y la corporacién CORPIDER

Siendo consecuente muy poco se lleva la normatividad a la realidad, pero si se aplican las
estrategias con relacion a la educacion inclusiva.

En la actualidad en MEN ha generado politicas publicas emanando resoluciones y decretos en la
cuales se implementan la educacion inclusiva en las IE

2. Segun su opinidn, équé se requiere para implementar la educacion inclusiva? Puede
decirme équé significa para usted, la discapacidad?

Es necesario contar con unos docentes de apoyo ya que en ocasiones muchos de los docentes
no estamos preparados para afrontar este tipo de necesidades. Hace falta mucho condicionar
lugares dentro de la IE.

Es una condicién que tienen algunos seres humanos cognitiva o fisicamente.

3. Durante su preparacion docente, érecibié formacion relacionada para atender alumnos
con alguna discapacidad? équé tipo de formacidn sobre educacion inclusiva estaria
dispuesto a recibir?

En el momento que estudie mi Licenciatura no hubo una asignatura encaminada hacia la
educacion inclusiva. Pero se han realizado capacitaciones con relacién a la educacidn inclusiva.

4. La institucion donde labora ¢le ha proporcionado capacitacion adecuada para atender
poblacion discapacitada? O ¢usted lo ha hecho de manera personal mediante cursos o
diplomados?

Bueno la institucién abre los espacios para que CORPIDER nos oriente un poco en este tema,
pero eso es como dos veces al aio.

De parte de SEM y de la Corporacion CORPIDER se han recibido y muy buena donde se han
dado pautas para implementar estrategias en el aula y aplicarlas a los nifilos con condiciones ya
sean cognitivas, moderadas y fisicas.
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No he tomado ninguna capacitacién en cuanto al tema de estudiantes con discapacidad porque
pienso que el gobierno debe proporcionar esas capacitaciones al momento de sacar el decreto
de inclusién educativa.

5. Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacidn para adecuar el PIAR a la planificacion
de su clase?

El PIAR es una estrategia en las cuales los docentes que manejamos estudiantes con estas
condiciones los Planes Individuales de Ajustes Razonables que se aplican a estos estudiantes
gue tienen alguna condicidén y que les ayuda a llevar un aprendizaje significativo.

Si se ha recibido alguna capacitacién con las profesoras de CORPIDER como llenarlo, pero falta
como un seguimiento a los procesos y mas acompafiamiento integral.

Bueno la verdad es que ahoritica mismo a la nifa que tengo no se le hace ningun ajuste porque
la discapacidad no es cognitiva en el formato que me pasé a la doctora encargada del PIAR fue
para llenar la descripcion de la nifia, cdmo era su comportamiento, en cuanto a las estrategias
me dijo que no colocara nada porque la nifa no necesitaba ninguna adecuacion. En el salén de
clases de pronto hago la adecuacion de darle como mas espacio a ella porque de todos modos
se dificulta un poco moverse es bastante inquieta y por para que no se fuera a caer o a tropezar
ella va al bano sola, pero sin embargo la mama siempre estd como pendiente en la puerta y
pues la acomparie en la hora de recreo siempre esta alli para acompafiar a su hija

6. ¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y que
tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos? ¢Coémo
enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Sindrome de Down, autismo, actualmente discapacidad fisica.

Desarrollo actividades donde la estudiante pueda participar y que su condicién fisica no sea
impedimento, dramatizados, canto, juegos de mesa, etc.

En realidad, en el grado de preescolar no se ve la discriminacidn si les causa curiosidad algunas
cosas que no le sean familiares o cotidianas, pero esto se debe afrontar con naturalidad y
explicando qué caracteristicas tiene su compafiera y que la debemos tratar con respeto como a
los demads, solicitar también una ayuda de la docente orientadora para una charla con los
padres y los estudiantes.

7. éQué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con discapacidad
para recabar informacion acerca de su condicion para adaptar su atencion pedagégica?

Desde el momento que la estudiante ingreso al salén de clases la comunicaciéon con su mama 'y
papa ha sido constante, personalmente y por teléfono, esto ha permitido que la estudiante se
adapte con facilidad y su desempefio sea bueno
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Investigo al nifio con su familia, remito el caso al departamento de psicoorientacion de la
institucién para activar la ruta y me comunico con las encargadas de CORPIDER para que me
orienten, pero investigar de la discapacidad que presenta como tal no.

8. éLa planta fisica de la institucion educativa estd adecuada para atender a alumnos con
discapacidad? é¢qué cree que se necesita?

La Institucidon no cuenta con ninguna adecuacion para los estudiantes con discapacidad ya que
carece de una infraestructura y espacios apropiados para todos los estudiantes.

Bafos apropiados para cualquier discapacidad, rampas, puertas anchas, sillas especiales,
espacios abiertos, salones amplios

9. ¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo, recibe
apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes, padres y
estudiantes en relacion a la educacion inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de otras
instituciones, fundaciones u ONG?

Total, el apoyo de la docente orientadora, cuando uno le remite un estudiante, ella esta
pendiente y le lleva los procesos pertinentes lo malo es que a veces todo se estanca cuando los
padres no llevan al nifio a donde ella los remite para su atencién.

En la parte directiva el rector brinda el espacio adecuando nos dan charlas, la docente
orientadora apoya el proceso, los estudiantes siempre estan prestos a brindar ayuda si se les
solicita

Ningun tipo de apoyo, solo CORPIDER es la que va dictar algunas charas esporadicamente y
ofrece el PIAR Realmente ningun apoyo, solo de la corporacion

10. ¢Considera que transformar la educacion tradicional a educacidn inclusiva en las escuelas
de Colombia es una decision acertada? éPor qué?

Me parece que fue algo que no se planed, ya que esto es un proceso y no un cambio como el
gue se hizo de la noche a la manana quitaron las escuelas especiales y dieron orden de
matricula a los colegios regulares sin ninguna preparacion de los docentes ni de la
infraestructura, el objetivo es excelente pero la realidad es otra

11. {Cree usted que la educacion inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se le
facilite la atencion necesaria para la poblacién con discapacidad?

Yo creo que principalmente Esto se debe al desconocimiento que se tiene, por ejemplo, de uno
como decente no saber cdmo llegar al estudiante cdmo le voy a ensefiar a un nifio que tenga
sindrome de Down, autismo, entre otros, se llena de incégnitas écomo puedo captar su
atencién? ¢Qué metodologia utilizo? ¢Qué estrategias seran adecuadas? En la actualidad los
profesores que estamos trabajando con estudiantes con discapacidad no estamos preparados
para la inclusién Y de pronto eso es lo que genera ese sentimiento que se podria decir es mas
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de temor que de rechazo ya que no tiene conocimiento ni la capacidad para ayudarlo en sus
necesidades.

12. ¢{Crees que la educacidn inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencién al
estudiante con discapacidad o qué otra opcion has pensado?

La formacidon deberia haberla recibido en el curriculo de la universidad, pero ahora en la
actualidad una formacién que ayude a los docentes a conocer los tipos de discapacidad y cémo
podemos apoyarlos para que tengan la misma oportunidad que el resto de estudiantes, y
ademas de formacién se hace necesario un equipo de apoyo ya que los docentes manejamos
salones numerosos y se nos dificulta la atencidén personalizada.
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Proyecto (Carrasquilla)

Informe creado por Mobile46 en 28/08/2023

Informe de cédigos — Agrupado por: Grupos de cédigos

Todos los (33) codigos

DISCAPACIDAD
28 Codigos:
e Actividades culturales
1 Citas:

1:6 9 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saldon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
que van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. {Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Adecuacién de Infraestructura

2 Citas:

1:2 91 7 - 8 in Entrevistas

Segun su opinidn, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme équé significa para usted, la discapacidad?
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Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacidon docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de seiias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:8 91 19 — 20 in Entrevistas

¢éLa planta fisica de la institucién educativa estd adecuada para atender a alumnos
con discapacidad? ¢qué cree que se necesita?

Realmente la institucidon no cuenta con una infraestructura adecuada para atender
estudiantes con discapacidad solo salones para nifios ordinarios. Crear una
infraestructura mas amplia donde los estudiantes puedan integrarse, recrearse con
mayor desplazamiento, sin peligros, espacios mas adecuados para personas con silla
de rueda.

® Adecuacién de materiales

1 Citas:

1:2 9 7 - 8 in Entrevistas

Segun su opinion, équé se requiere para implementar la educacion inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacién docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de sefias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

® Adecuacion del plan de clases

1 Citas:

1:5 9 13 - 14 in Entrevistas

Expliqgue équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
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caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los nifios, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacién y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacién del PIAR y
estan atentos colaborando con la elaboracién de éste. El PIAR es individual lo Unico
gue se incorpora a la planificacion de clases es el objetivo general.

® Afecto

1 Citas:

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saldon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. {Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Apoyo Parental
2 Citas:

1:7 91 17 - 18 in Entrevistas

¢Qué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con
discapacidad para recabar informacién acerca de su condicién para adaptar su
atencidn pedagodgica?

Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen
reuniones periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la
comunicacidn es permanente.
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1:9 9] 21 - 22 in Entrevistas

¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacidn a la educacidn inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta
atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningun apoyo, ellos no saben cémo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos nifios avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacién, como una negacién a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompanamiento de CORPIDER. {Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifos en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

® Aprendizaje
2 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la instituciéon donde
labora ¢considera la incorporacion de la educacidn inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacidén inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEI no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacidn inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompanamiento ni capacitaciéon a los docentes para que esa
educacidn inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.
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El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompainamiento a estos estudiantes.

1:12 9] 27 — 29 in Entrevistas

¢Crees que la educacion inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencién al
estudiante con discapacidad o qué otra opcidén has pensado?

Me parece que es mejor que ellos tengan una atencién mas profesional con personal
idéneo que se haya capacitado para atender estudiantes con discapacidad ya que van
a recibir mejor atencién y un aprendizaje mas eficaz, ya que no es lo mismo una
capacitacién de cinco afios que un dia al afio que nos dicten una charla. Reamente los
docentes estamos solos en este proceso.

® Atencién especializada

1 Citas:

1:12 9 27 — 29 in Entrevistas

¢Crees que la educacion inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencion al
estudiante con discapacidad o qué otra opcion has pensado?

Me parece que es mejor que ellos tengan una atencién mas profesional con personal
idéneo que se haya capacitado para atender estudiantes con discapacidad ya que van
a recibir mejor atencién y un aprendizaje mas eficaz, ya que no es lo mismo una
capacitacién de cinco afios que un dia al afio que nos dicten una charla. Reamente los
docentes estamos solos en este proceso.

@ Bailes

1 Citas:

1:6 91 15 - 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
salén no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
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porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su companero y
qgue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Compafierismo
1 Citas:

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saldon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. {Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Comunicacion permanente

1 Citas:

1:7 9117 - 18 in Entrevistas

¢Qué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con
discapacidad para recabar informacién acerca de su condicién para adaptar su
atencién pedagogica?
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Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen
reuniones periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la
comunicacidn es permanente.

Concientizacion

2 Citas:

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
salén no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
gue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

1:10 9 23 — 24 in Entrevistas

¢Considera que transformar la educacién tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisidn acertada? ¢ Por qué?

Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacion para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacion del PEl,
apoyo a los docentes y concientizacion de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢Qué sentimientos te genera la inclusidn de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ningln sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

® CORPIDER
7 Citas:
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1:1 994 -6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEIl de la institucidn donde
labora éconsidera la incorporacién de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacién inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los ninos con discapacidad,
pero no brinda acompafamiento ni capacitaciéon a los docentes para que esa
educacidén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompanamiento a estos estudiantes.

1:2 9 7 - 8 in Entrevistas

Segun su opinion, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacién docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicaciéon acerca del
lenguaje de sefias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:49 11 -12 in Entrevistas

La institucion donde labora ¢éle ha proporcionado capacitacion adecuada para
atender poblacidon discapacitada? O ¢usted lo ha hecho de manera personal
mediante cursos o diplomados?

No la institucidn no me ha capacitado, no ha gestionado charlas acerca del tema, solo
hemos recibido las de CORPIDER que la envia la alcaldia. No, no he realizado ninguna
capacitaciéon formal en cuanto a atencién de estudiantes con discapacidad.

1:5 9] 13 - 14 in Entrevistas
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Expliqgue équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los nifios, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacién y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacién del PIAR y
estan atentos colaborando con la elaboracién de éste. El PIAR es individual lo Unico
gue se incorpora a la planificacion de clases es el objetivo general.

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saldon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. {Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

1:7 9117 - 18 in Entrevistas

¢Qué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con
discapacidad para recabar informaciéon acerca de su condicién para adaptar su
atenciéon pedagégica?

Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen
reuniones periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la
comunicacidn es permanente.

1:9 91 21 - 22 in Entrevistas
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¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes con relacion a la educacidn inclusiva? ¢Existe apoyo por parte
de otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta
atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningun apoyo, ellos no saben cémo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos nifios avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situaciéon, como una negacidn a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompanamiento de CORPIDER. {Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

® Curriculo no adaptado

3 Citas:

1:3 9 9-10in Entrevistas

Durante su preparacion docente, ¢irecibié formacion relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacién sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacion
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de cdmo atender a nifos sordos ya que tengo dos en mi salén de clases dsea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:10 9] 23 — 24 in Entrevistas

éConsidera que transformar la educacién tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisién acertada? ¢ Por qué?
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Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacion para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacion del PElI,
apoyo a los docentes y concientizacién de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢Qué sentimientos te genera la inclusidn de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ninglin sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

1:11 9 25 - 26 in Entrevistas

¢Cree usted que la educacién inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se
le facilite la atencion necesaria para la poblacién con discapacidad?

los profesores no estamos preparados para asumir esa responsabilidad, no tenemos
las herramientas necesarias para acompafar a estos estudiantes discapacitados y
ofrecerles una ensenanza de calidad, no sentimos el apoyo de la parte administrativa,
ni de las entidades territoriales para asumir este reto, es mas temor que rechazo.

® Desconocimiento de Leyes y reglamentos
1 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEl de la instituciéon donde
labora éconsidera la incorporacion de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacidén inclusiva es aquella que se imparte a los niflos discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEI no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacidn inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacioén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifos con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompainamiento a estos estudiantes.
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® Dificultad de aprendizaje

1 Citas:

1:2 91 7 — 8 in Entrevistas

Segun su opinion, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacién en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
qgue pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de seiias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

® Dificultad motora
1 Citas:

1:2 9 7 - 8 in Entrevistas

Segun su opinion, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacién en la infraestructura para una mejor atencidon, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de sefias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

® Discapacidad Muiltiple
1 Citas:

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
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salon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su companero y
qgue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Entes gubernamentales
2 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEl de la instituciéon donde
labora ¢éconsidera la incorporacion de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacién inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitaciéon a los docentes para que esa
educacion inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que estd a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacion
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifos con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompanamiento a estos estudiantes.

1:4 911 -12 in Entrevistas

La institucion donde labora éle ha proporcionado capacitacion adecuada para
atender poblacién discapacitada? O ¢usted lo ha hecho de manera personal
mediante cursos o diplomados?
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No la institucidn no me ha capacitado, no ha gestionado charlas acerca del tema, solo
hemos recibido las de CORPIDER que la envia la alcaldia. No, no he realizado ninguna
capacitaciéon formal en cuanto a atencién de estudiantes con discapacidad.

® Integracion dentro del aula

1 Citas:

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saldon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
gue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Juegos
1 Citas:

1:6 9 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Cémo enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
salén no se ve la discriminaciéon por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su companero y
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qgue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Lenguaje de sefias
1 Citas:

1:2 91 7 — 8 in Entrevistas

Segun su opinion, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacién en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
qgue pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de sefias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

@® Necesidades individuales

1 Citas:

1:5 9] 13 - 14 in Entrevistas

Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los niflos, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacidon y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacion del PIAR y
estan atentos colaborando con la elaboracidn de éste. El PIAR es individual lo Unico
que se incorpora a la planificacidn de clases es el objetivo general.

® Nifios
4 Citas:
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1:1 994 -6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la institucion donde
labora éconsidera la incorporacidn de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacidn inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacidén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifos con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompanamiento a estos estudiantes.

1:2 9 7 - 8 in Entrevistas

Segun su opinion, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de sefias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:3 99-10in Entrevistas

Durante su preparacion docente, ¢érecibié formacion relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacién sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi saldn de clases dsea
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un modelo linglistico o de senas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

® PEI

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saléon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compariero y
qgue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

2 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la institucion donde
labora ¢considera la incorporacion de la educacidn inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los niflos discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PElI no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacidn inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacioén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifos con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
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llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompainamiento a estos estudiantes.

1:10 9 23 — 24 in Entrevistas

¢Considera que transformar la educacién tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisién acertada? ¢ Por qué?

Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacién para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacion del PEl,
apoyo a los docentes y concientizacion de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢ Qué sentimientos te genera la inclusion de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ningln sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

® PIAR (Plan Individual de Apoyo y de Ajustes Razonables)
1 Citas:

1:5 9] 13 - 14 in Entrevistas

Expliqgue équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los niflos, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacidon y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacion del PIAR y
estan atentos colaborando con la elaboracién de éste. El PIAR es individual lo tUnico
que se incorpora a la planificacion de clases es el objetivo general.

® Rol docente

4 Citas:

1:3 99-10in Entrevistas
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Durante su preparacién docente, érecibid formacidon relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? équé tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases 6sea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:9 9] 21 - 22 in Entrevistas

¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacion a la educacion inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta
atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningun apoyo, ellos no saben cémo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos nifios avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacién, como una negacioén a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompafiamiento de CORPIDER. ¢{Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

1:10 9] 23 — 24 in Entrevistas

¢Considera que transformar la educacién tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisién acertada? ¢ Por qué?

Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacion para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacién del PEl,
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apoyo a los docentes y concientizacion de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. éQué sentimientos te genera la inclusidn de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ninglin sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

1:11 9] 25 - 26 in Entrevistas

¢Cree usted que la educacién inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se
le facilite la atencion necesaria para la poblacién con discapacidad?

los profesores no estamos preparados para asumir esa responsabilidad, no tenemos
las herramientas necesarias para acompafar a estos estudiantes discapacitados y
ofrecerles una ensenanza de calidad, no sentimos el apoyo de la parte administrativa,
ni de las entidades territoriales para asumir este reto, es mas temor que rechazo.

® Sordos

4 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEl de la instituciéon donde
labora éconsidera la incorporacion de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacion inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacioén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacion
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifos con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompainamiento a estos estudiantes.

1:2 91 7 - 8 in Entrevistas

Segun su opinidn, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme équé significa para usted, la discapacidad?
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Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacién docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de seiias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:399-10in Entrevistas

Durante su preparacién docente, érecibid formacidon relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases 6sea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:6 9 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
qgue tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saléon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compaferos mas y
que van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. {Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

EVALUACION EDUCATIVA
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24 Cadigos:

@ Actividades culturales
1 Citas:

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saldn no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su companero y
qgue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Adecuacidn de Infraestructura

2 Citas:

1:2 9 7 - 8 in Entrevistas

Segln su opinidn, équé se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
diddcticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacién docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de seiias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:8 91 19 - 20 in Entrevistas
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éLa planta fisica de la institucién educativa estd adecuada para atender a alumnos
con discapacidad? ¢qué cree que se necesita?

Realmente la institucidon no cuenta con una infraestructura adecuada para atender
estudiantes con discapacidad solo salones para nifios ordinarios. Crear una
infraestructura mas amplia donde los estudiantes puedan integrarse, recrearse con
mayor desplazamiento, sin peligros, espacios mas adecuados para personas con silla
de rueda.

® Adecuacién de materiales

1 Citas:

1:2 91 7 — 8 in Entrevistas

Segun su opinion, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacién en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
qgue pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de sefias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

® Adecuacion del plan de clases

1 Citas:

1:5 9] 13 - 14 in Entrevistas

Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los niflos, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacién y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacién del PIAR y
estan atentos colaborando con la elaboracidn de éste. El PIAR es individual lo Unico
que se incorpora a la planificacidn de clases es el objetivo general.
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® Apoyo Parental

2 Citas:

1:7 91 17 — 18 in Entrevistas

¢Qué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con
discapacidad para recabar informacién acerca de su condicién para adaptar su
atencion pedagogica?

Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen
reuniones periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la
comunicacion es permanente.

1:9 9] 21 - 22 in Entrevistas

¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacion a la educacion inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta
atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningun apoyo, ellos no saben cémo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos nifios avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacién, como una negacién a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompafiamiento de CORPIDER. ¢{Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

® Aprendizaje
2 Citas:

1:1 994 -6 in Entrevistas
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¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEIl de la institucion donde
labora éconsidera la incorporacidn de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacidn inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacidén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompafamiento a estos estudiantes.

1:12 9 27 — 29 in Entrevistas

¢Crees que la educacion inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencion al
estudiante con discapacidad o qué otra opcidn has pensado?

Me parece que es mejor que ellos tengan una atencién mas profesional con personal
idéneo que se haya capacitado para atender estudiantes con discapacidad ya que van
a recibir mejor atencién y un aprendizaje mas eficaz, ya que no es lo mismo una
capacitacién de cinco afios que un dia al afio que nos dicten una charla. Reamente los
docentes estamos solos en este proceso.

@ Atencion especializada

1 Citas:

1:12 9] 27 — 29 in Entrevistas

¢éCrees que la educacion inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencién al
estudiante con discapacidad o qué otra opcidén has pensado?

Me parece que es mejor que ellos tengan una atencién mas profesional con personal
idoneo que se haya capacitado para atender estudiantes con discapacidad ya que van
a recibir mejor atencién y un aprendizaje mas eficaz, ya que no es lo mismo una
capacitacién de cinco afios que un dia al afio que nos dicten una charla. Reamente los
docentes estamos solos en este proceso.
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@ Bailes

1 Citas:

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saléon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su comparfero y
qgue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Capacitacion
7 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la instituciéon donde
labora ¢considera la incorporacion de la educacidn inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacidén inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEI no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacidn inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafamiento ni capacitaciéon a los docentes para que esa
educacidn inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.
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El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompainamiento a estos estudiantes.

1:399-10in Entrevistas

Durante su preparacién docente, érecibid formacidon relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases 6sea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:5 9] 13 - 14 in Entrevistas

Expliqgue équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los niflos, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacidon y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacion del PIAR y
estan atentos colaborando con la elaboracién de éste. El PIAR es individual lo tUnico
que se incorpora a la planificacidn de clases es el objetivo general.

1:9 91 21 - 22 in Entrevistas

é¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacién a la educacién inclusiva? ¢ Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta
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atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningun apoyo, ellos no saben cdmo afrontar esto nifos y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos nifilos avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacién, como una negacidn a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompanamiento de CORPIDER. {Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

1:10 9 23 — 24 in Entrevistas

¢Considera que transformar la educacién tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisién acertada? ¢ Por qué?

Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacidon para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacién del PEl,
apoyo a los docentes y concientizacién de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢ Qué sentimientos te genera la inclusion de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ningln sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

1:11 9 25 - 26 in Entrevistas

¢Cree usted que la educacion inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se
le facilite la atencidn necesaria para la poblacién con discapacidad?

los profesores no estamos preparados para asumir esa responsabilidad, no tenemos
las herramientas necesarias para acompafar a estos estudiantes discapacitados y
ofrecerles una ensefanza de calidad, no sentimos el apoyo de la parte administrativa,
ni de las entidades territoriales para asumir este reto, es mds temor que rechazo.

1:12 9 27 — 29 in Entrevistas

éCrees que la educacidn inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencion al
estudiante con discapacidad o qué otra opcidén has pensado?

Me parece que es mejor que ellos tengan una atencién mas profesional con personal
idoneo que se haya capacitado para atender estudiantes con discapacidad ya que van
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a recibir mejor atencién y un aprendizaje mas eficaz, ya que no es lo mismo una
capacitacién de cinco afios que un dia al afio que nos dicten una charla. Reamente los
docentes estamos solos en este proceso.

® Comunicaciéon permanente

1 Citas:

1:7 91 17 — 18 in Entrevistas

¢Qué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con
discapacidad para recabar informacién acerca de su condicién para adaptar su
atencién pedagodgica?

Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen
reuniones periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la
comunicacion es permanente.

Concientizacion

2 Citas:

1:6 9 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
gue tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saléon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
que van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. {Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

1:10 9] 23 — 24 in Entrevistas

éConsidera que transformar la educacién tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisidn acertada? ¢ Por qué?
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Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacion para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacion del PElI,
apoyo a los docentes y concientizacion de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. éQué sentimientos te genera la inclusidn de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ninglin sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

® CORPIDER

7 Citas:

1:1 994 -6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEIl de la institucion donde
labora ¢éconsidera la incorporacion de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacién inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifnos con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitaciéon a los docentes para que esa
educacidn inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacidn
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifos con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompanamiento a estos estudiantes.

1:2 91 7 - 8 in Entrevistas

Segun su opinidn, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme équé significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
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lenguaje de seiias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:4 911 - 12 in Entrevistas

La institucion donde labora ¢éle ha proporcionado capacitacion adecuada para
atender poblacién discapacitada? O ¢usted lo ha hecho de manera personal
mediante cursos o diplomados?

No la institucidn no me ha capacitado, no ha gestionado charlas acerca del tema, solo
hemos recibido las de CORPIDER que la envia la alcaldia. No, no he realizado ninguna
capacitaciéon formal en cuanto a atencién de estudiantes con discapacidad.

1:5 9 13 - 14 in Entrevistas

Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacion para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los nifios, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacién y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacion del PIAR y
estdn atentos colaborando con la elaboracién de éste. El PIAR es individual lo Unico
que se incorpora a la planificacion de clases es el objetivo general.

1:6 9 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Coémo enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saléon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compaferos mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compaiiero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. éQué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El aiio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
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mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

1:7 91 17 — 18 in Entrevistas

¢Qué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con
discapacidad para recabar informacién acerca de su condicién para adaptar su
atencion pedagogica?

Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen
reuniones periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la
comunicacion es permanente.

1:9 9] 21 - 22 in Entrevistas

¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacidn a la educacién inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta
atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningun apoyo, ellos no saben cdmo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos nifios avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacién, como una negacion a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompafiamiento de CORPIDER. ¢{Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

® Curriculo no adaptado

3 Citas:

1:3 99-10in Entrevistas

Durante su preparacién docente, érecibid formacidon relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? équé tipo de formacidn sobre educacién inclusiva
estaria dispuesto a recibir?
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Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases 6sea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:10 9 23 — 24 in Entrevistas

¢Considera que transformar la educacién tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisién acertada? ¢ Por qué?

Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacién para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacién del PEI,
apoyo a los docentes y concientizacién de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢ Qué sentimientos te genera la inclusion de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ningln sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

1:11 9 25 - 26 in Entrevistas

¢Cree usted que la educacidn inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se
le facilite la atencion necesaria para la poblacién con discapacidad?

los profesores no estamos preparados para asumir esa responsabilidad, no tenemos
las herramientas necesarias para acompafiar a estos estudiantes discapacitados y
ofrecerles una ensenanza de calidad, no sentimos el apoyo de la parte administrativa,
ni de las entidades territoriales para asumir este reto, es mdas temor que rechazo.

® Desconocimiento de Leyes y reglamentos

1 Citas:

1:1 994 -6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la instituciéon donde
labora ¢considera la incorporacidn de la educacidn inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEI no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacidn inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
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normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacidén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompafamiento a estos estudiantes.

® Docentes Autodidactas

3 Citas:

1:2 9] 7 - 8 in Entrevistas

Segun su opinion, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuaciéon en la infraestructura para una mejor atenciéon, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
gue pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de sefias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:4 9 11 - 12 in Entrevistas

La institucion donde labora ¢éle ha proporcionado capacitacion adecuada para
atender poblacidon discapacitada? O ¢usted lo ha hecho de manera personal
mediante cursos o diplomados?

No la institucidon no me ha capacitado, no ha gestionado charlas acerca del tema, solo
hemos recibido las de CORPIDER que la envia la alcaldia. No, no he realizado ninguna
capacitacién formal en cuanto a atencidn de estudiantes con discapacidad.

1:12 9 27 — 29 in Entrevistas

éCrees que la educacidn inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencién al
estudiante con discapacidad o qué otra opcidén has pensado?

Me parece que es mejor que ellos tengan una atencién mas profesional con personal
idoneo que se haya capacitado para atender estudiantes con discapacidad ya que van

179



a recibir mejor atencién y un aprendizaje mas eficaz, ya que no es lo mismo una
capacitacién de cinco afios que un dia al afio que nos dicten una charla. Reamente los
docentes estamos solos en este proceso.

® Estudios universitarios

1 Citas:

1:399-10in Entrevistas

Durante su preparacién docente, érecibid formacidon relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacion
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases 6sea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

® Formacién no especializada

4 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la instituciéon donde
labora ¢considera la incorporacion de la educacidn inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los niflos discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEI no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacién inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacioén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
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llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompainamiento a estos estudiantes.

1:3 99-10in Entrevistas

Durante su preparacién docente, érecibid formacion relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases ésea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:9 9] 21 - 22 in Entrevistas

¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacion a la educacion inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta
atento a cualquier situacidn que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningln apoyo, ellos no saben cémo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos nifios avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacién, como una negacion a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompafiamiento de CORPIDER. ¢{Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

1:11 9] 25 - 26 in Entrevistas

éCree usted que la educacidn inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se
le facilite la atencion necesaria para la poblacién con discapacidad?
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los profesores no estamos preparados para asumir esa responsabilidad, no tenemos
las herramientas necesarias para acompaifar a estos estudiantes discapacitados y
ofrecerles una ensefanza de calidad, no sentimos el apoyo de la parte administrativa,
ni de las entidades territoriales para asumir este reto, es mas temor que rechazo.

® Integracion dentro del aula

1 Citas:

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saldon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
gue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Juegos
1 Citas:

1:6 91 15 - 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Cémo enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
salén no se ve la discriminaciéon por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
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estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Necesidades individuales

1 Citas:

1:5 9 13 - 14 in Entrevistas

® PEI

Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los nifios, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacién y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacion del PIAR y
estdn atentos colaborando con la elaboracidn de éste. El PIAR es individual lo Unico
gue se incorpora a la planificacion de clases es el objetivo general.

2 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la instituciéon donde
labora ¢considera la incorporacidn de la educacidn inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los niflos discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEI no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacidn inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacidn inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
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Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompafamiento a estos estudiantes.

1:10 9] 23 — 24 in Entrevistas

¢Considera que transformar la educacién tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisidén acertada? ¢ Por qué?

Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacién para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significaciéon del PEI,
apoyo a los docentes y concientizacion de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢ Qué sentimientos te genera la inclusion de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ningln sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

® PIAR (Plan Individual de Apoyo y de Ajustes Razonables)
1 Citas:

1:5 9] 13 - 14 in Entrevistas

Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los niflos, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacién y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacién del PIAR y
estan atentos colaborando con la elaboracién de éste. El PIAR es individual lo Unico
que se incorpora a la planificacion de clases es el objetivo general.

® Rol docente
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4 Citas:

1:3 99-10in Entrevistas

Durante su preparacién docente, ¢recibid formacidon relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? équé tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases 6sea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:9 9] 21 - 22 in Entrevistas

¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacion a la educacion inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta
atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningln apoyo, ellos no saben cémo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos nifios avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacién, como una negacioén a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompafiamiento de CORPIDER. ¢{Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

1:10 9] 23 — 24 in Entrevistas

éConsidera que transformar la educacién tradicional a educaciéon inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisién acertada? ¢ Por qué?
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Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacion para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacion del PElI,
apoyo a los docentes y concientizacion de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢Qué sentimientos te genera la inclusidn de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ninglin sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

1:11 9] 25 - 26 in Entrevistas

¢Cree usted que la educacién inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se
le facilite la atencion necesaria para la poblacién con discapacidad?

los profesores no estamos preparados para asumir esa responsabilidad, no tenemos
las herramientas necesarias para acompafar a estos estudiantes discapacitados y
ofrecerles una ensenanza de calidad, no sentimos el apoyo de la parte administrativa,
ni de las entidades territoriales para asumir este reto, es mas temor que rechazo.

® Tareas en casa

1 Citas:

1:7 9 17 — 18 in Entrevistas

¢Qué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con
discapacidad para recabar informacién acerca de su condicién para adaptar su
atenciéon pedagégica?

Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen
reuniones periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la
comunicacion es permanente.

INCLUSION EDUCATIVA

33 Codigos:

® Actividades culturales
1 Citas:

1:6 91 15 - 16 in Entrevistas
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¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
salon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su companero y
qgue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Adecuacidn de Infraestructura
2 Citas:

1:2 9 7 - 8 in Entrevistas

Segun su opinion, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuaciéon en la infraestructura para una mejor atenciéon, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de sefias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:8 91 19 - 20 in Entrevistas

¢La planta fisica de la institucién educativa estd adecuada para atender a alumnos
con discapacidad? ¢qué cree que se necesita?

Realmente la institucidon no cuenta con una infraestructura adecuada para atender
estudiantes con discapacidad solo salones para nifios ordinarios. Crear una
infraestructura mas amplia donde los estudiantes puedan integrarse, recrearse con
mayor desplazamiento, sin peligros, espacios mas adecuados para personas con silla
de rueda.
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® Adecuacién de materiales
1 Citas:

1:2 91 7 — 8 in Entrevistas

Segun su opinidn, ¢qué se requiere para implementar la educacion inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacién en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
qgue pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de seiias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

® Adecuacion del plan de clases
1 Citas:

1:5 9] 13 - 14 in Entrevistas

Expliqgue équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los niflos, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacidn y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacion del PIAR y
estan atentos colaborando con la elaboracién de éste. El PIAR es individual lo tUnico
que se incorpora a la planificacidn de clases es el objetivo general.

® Afecto

1 Citas:

1:6 91 15 - 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
é¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?
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Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
salon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su companero y
qgue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Apoyo Parental

2 Citas:

1:7 9117 — 18 in Entrevistas

¢Qué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con
discapacidad para recabar informacién acerca de su condicién para adaptar su
atencidn pedagogica?

Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen
reuniones periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la
comunicacion es permanente.

1:9 9 21 - 22 in Entrevistas

¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacién a la educacion inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre estd
atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningun apoyo, ellos no saben cémo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos nifios avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacién, como una negacioén a la realidad, el rector nunca se acercado a
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preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompanamiento de CORPIDER. {Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

® Aprendizaje
2 Citas:

1:1 994 -6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la instituciéon donde
labora ¢éconsidera la incorporacion de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEI no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacién inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitaciéon a los docentes para que esa
educacidn inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacion
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifos con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompanamiento a estos estudiantes.

1:12 9] 27 — 29 in Entrevistas

éCrees que la educacion inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencion al
estudiante con discapacidad o qué otra opcidn has pensado?

Me parece que es mejor que ellos tengan una atencién mas profesional con personal
idoneo que se haya capacitado para atender estudiantes con discapacidad ya que van
a recibir mejor atencién y un aprendizaje mas eficaz, ya que no es lo mismo una
capacitacién de cinco afios que un dia al afio que nos dicten una charla. Reamente los
docentes estamos solos en este proceso.
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® Atencion especializada

1 Citas:

1:12 9 27 — 29 in Entrevistas

¢Crees que la educacion inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencion al
estudiante con discapacidad o qué otra opcidén has pensado?

Me parece que es mejor que ellos tengan una atencién mas profesional con personal
idéneo que se haya capacitado para atender estudiantes con discapacidad ya que van
a recibir mejor atencién y un aprendizaje mas eficaz, ya que no es lo mismo una
capacitacién de cinco afios que un dia al afio que nos dicten una charla. Reamente los
docentes estamos solos en este proceso.

@ Bailes

1 Citas:

1:6 9 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
gue tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saléon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
que van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. {Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Capacitacién
7 Citas:

1:1 994 -6 in Entrevistas
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¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEIl de la institucion donde
labora éconsidera la incorporacién de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacién inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafamiento ni capacitaciéon a los docentes para que esa
educacidn inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educaciéon y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompafamiento a estos estudiantes.

1:3 9 9-10in Entrevistas

Durante su preparacion docente, ¢recibid formacion relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacion
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de cdmo atender a nifos sordos ya que tengo dos en mi salén de clases dsea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:5 9 13 - 14 in Entrevistas

Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los nifios, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
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apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientaciéon y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacién del PIAR y
estan atentos colaborando con la elaboracién de éste. El PIAR es individual lo Unico
gue se incorpora a la planificacidn de clases es el objetivo general.

1:9 9] 21 - 22 in Entrevistas

¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacién a la educacién inclusiva? ¢ Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta
atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningun apoyo, ellos no saben cémo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos niflos avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacion, como una negacidn a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompanamiento de CORPIDER. {Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

1:10 9 23 — 24 in Entrevistas

¢Considera que transformar la educacién tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisién acertada? ¢ Por qué?

Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacion para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifos los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacion del PEl,
apoyo a los docentes y concientizacion de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢ Qué sentimientos te genera la inclusidon de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ningln sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

1:11 9] 25 - 26 in Entrevistas
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¢Cree usted que la educacién inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se
le facilite la atencion necesaria para la poblacién con discapacidad?

los profesores no estamos preparados para asumir esa responsabilidad, no tenemos
las herramientas necesarias para acompafar a estos estudiantes discapacitados y
ofrecerles una ensenanza de calidad, no sentimos el apoyo de la parte administrativa,
ni de las entidades territoriales para asumir este reto, es mas temor que rechazo.

1:12 9 27 — 29 in Entrevistas

¢Crees que la educacion inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencion al
estudiante con discapacidad o qué otra opcidén has pensado?

Me parece que es mejor que ellos tengan una atencién mas profesional con personal
idéneo que se haya capacitado para atender estudiantes con discapacidad ya que van
a recibir mejor atencién y un aprendizaje mas eficaz, ya que no es lo mismo una
capacitacién de cinco afios que un dia al afio que nos dicten una charla. Reamente los
docentes estamos solos en este proceso.

® Compafierismo
1 Citas:

1:6 9 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
gue tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saléon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
que van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. {Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Comunicacion permanente

1 Citas:
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1:7 91 17 — 18 in Entrevistas

¢Qué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con
discapacidad para recabar informacién acerca de su condicién para adaptar su
atencion pedagogica?

Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen
reuniones periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la
comunicacidn es permanente.

Concientizacion

2 Citas:

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saldon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. {Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

1:10 9] 23 — 24 in Entrevistas

éConsidera que transformar la educacion tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisién acertada? ¢ Por qué?

Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educaciéon inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacién para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacidon del PEl,
apoyo a los docentes y concientizacion de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢ Qué sentimientos te genera la inclusidon de estudiantes con discapacidad?
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Yo los atiendo normal, sin ninglin sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

® CORPIDER

7 Citas:

1:1 99 4 -6 in Entrevistas

éPuede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la institucion donde
labora ¢éconsidera la incorporacién de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacion inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacidén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educaciéon y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifos con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompafamiento a estos estudiantes.

1:2 9 7 - 8 in Entrevistas

Segln su opinidn, éiqué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacién docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de seiias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:4 911 -12 in Entrevistas
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La institucion donde labora ¢éle ha proporcionado capacitacion adecuada para
atender poblacion discapacitada? O ¢usted lo ha hecho de manera personal
mediante cursos o diplomados?

No la institucidn no me ha capacitado, no ha gestionado charlas acerca del tema, solo
hemos recibido las de CORPIDER que la envia la alcaldia. No, no he realizado ninguna
capacitacién formal en cuanto a atencién de estudiantes con discapacidad.

1:5 9 13 - 14 in Entrevistas

Expligue ¢équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los nifios, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacién y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacién del PIAR y
estdn atentos colaborando con la elaboracién de éste. El PIAR es individual lo Unico
gue se incorpora a la planificacion de clases es el objetivo general.

1:6 9 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
qgue tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Coémo enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saléon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
que van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. {Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

1:7 91 17 - 18 in Entrevistas
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¢Qué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con
discapacidad para recabar informacién acerca de su condicién para adaptar su
atencion pedagogica?

Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen
reuniones periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la
comunicacidn es permanente.

1:9 9] 21 - 22 in Entrevistas

¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacién a la educacién inclusiva? ¢ Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta
atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningun apoyo, ellos no saben cémo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos nifios avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacion, como una negacidn a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompafiamiento de CORPIDER. ¢{Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

® Curriculo no adaptado

3 Citas:

1:3 99-10 in Entrevistas

Durante su preparacion docente, ¢irecibié formacion relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? équé tipo de formacion sobre educacién inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
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acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases dsea
un modelo linglistico o de senas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:10 9 23 — 24 in Entrevistas

¢Considera que transformar la educacién tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisién acertada? éPor qué?

Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacién para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacion del PEl,
apoyo a los docentes y concientizacién de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢ Qué sentimientos te genera la inclusion de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ningln sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

1:11 9 25 - 26 in Entrevistas

¢Cree usted que la educacidn inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se
le facilite la atencion necesaria para la poblacién con discapacidad?

los profesores no estamos preparados para asumir esa responsabilidad, no tenemos
las herramientas necesarias para acompafar a estos estudiantes discapacitados y
ofrecerles una ensenanza de calidad, no sentimos el apoyo de la parte administrativa,
ni de las entidades territoriales para asumir este reto, es mas temor que rechazo.

® Desconocimiento de Leyes y reglamentos
1 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la instituciéon donde
labora ¢considera la incorporacién de la educacidn inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los niflos discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacion inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacidn inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
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Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacidn
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompafamiento a estos estudiantes.

® Dificultad de aprendizaje
1 Citas:

1:2 91 7 — 8 in Entrevistas

Segun su opinion, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacién en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
gue pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de sefias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

® Dificultad motora
1 Citas:

1:2 9 7 - 8 in Entrevistas

Segln su opinidn, équé se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
diddcticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacién docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de seiias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

® Discapacidad Muiltiple
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1 Citas:

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saléon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su companero y
qgue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Docentes Autodidactas

3 Citas:

1:2 9 7 - 8 in Entrevistas

Segln su opinidn, équé se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de seiias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:49 11 -12 in Entrevistas

La institucion donde labora éle ha proporcionado capacitacion adecuada para
atender poblacién discapacitada? O ¢usted lo ha hecho de manera personal
mediante cursos o diplomados?
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No la institucidn no me ha capacitado, no ha gestionado charlas acerca del tema, solo
hemos recibido las de CORPIDER que la envia la alcaldia. No, no he realizado ninguna
capacitaciéon formal en cuanto a atencién de estudiantes con discapacidad.

1:12 9 27 — 29 in Entrevistas

¢Crees que la educacion inclusiva es la mejor respuesta para facilitar la atencion al
estudiante con discapacidad o qué otra opcién has pensado?

Me parece que es mejor que ellos tengan una atencién mas profesional con personal
idéneo que se haya capacitado para atender estudiantes con discapacidad ya que van
a recibir mejor atencién y un aprendizaje mas eficaz, ya que no es lo mismo una
capacitacién de cinco afios que un dia al afio que nos dicten una charla. Reamente los
docentes estamos solos en este proceso.

® Entes gubernamentales

2 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEIl de la institucion donde
labora éconsidera la incorporacion de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacién inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los niflos con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacioén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacidn
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifos con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompainamiento a estos estudiantes.

1:4 911 -12 in Entrevistas
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La institucion donde labora ¢éle ha proporcionado capacitacion adecuada para
atender poblacion discapacitada? O ¢usted lo ha hecho de manera personal
mediante cursos o diplomados?

No la institucidn no me ha capacitado, no ha gestionado charlas acerca del tema, solo
hemos recibido las de CORPIDER que la envia la alcaldia. No, no he realizado ninguna
capacitaciéon formal en cuanto a atencidn de estudiantes con discapacidad.

® Estudios universitarios

1 Citas:

1:3 99-10in Entrevistas

Durante su preparacién docente, érecibid formacidon relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases 6sea
un modelo linglistico o de sefias. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

® Formacién no especializada

4 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la institucion donde
labora ¢considera la incorporacion de la educacidn inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los niflos discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacidn inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafamiento ni capacitaciéon a los docentes para que esa
educacidn inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.
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El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacion
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompainamiento a estos estudiantes.

1:399-10in Entrevistas

Durante su preparacién docente, érecibid formacidon relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases 6sea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:9 9] 21 - 22 in Entrevistas

¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacion a la educacién inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre estd
atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningln apoyo, ellos no saben cémo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos niflos avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacién, como una negacion a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompanamiento de CORPIDER. {Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos niflos en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.
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1:11 9] 25 - 26 in Entrevistas

¢Cree usted que la educacién inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se
le facilite la atencion necesaria para la poblacion con discapacidad?

los profesores no estamos preparados para asumir esa responsabilidad, no tenemos
las herramientas necesarias para acompaiar a estos estudiantes discapacitados y
ofrecerles una ensenanza de calidad, no sentimos el apoyo de la parte administrativa,
ni de las entidades territoriales para asumir este reto, es mas temor que rechazo.

® Integracion dentro del aula

1 Citas:

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saldon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. {Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Juegos
1 Citas:

1:6 91 15 - 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? équé tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
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salén no se ve la discriminacidon por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafiero y
qgue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

® Lenguaje de sefias
1 Citas:

1:2 9 7 - 8 in Entrevistas

Segun su opinion, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢ qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacién en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
gue pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de sefias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

® Necesidades individuales
1 Citas:

1:5 9 13 - 14 in Entrevistas

Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los nifios, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacién y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacién del PIAR y

206



estan atentos colaborando con la elaboracién de éste. El PIAR es individual lo Unico
gue se incorpora a la planificacidn de clases es el objetivo general.

® Nifios
4 Citas:

1:1 99 4 -6 in Entrevistas

éPuede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la institucion donde
labora ¢éconsidera la incorporacion de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacidn inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacidén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifos con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompafamiento a estos estudiantes.

1:2 9 7 - 8 in Entrevistas

Segln su opinidn, éiqué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuacion en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacion docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de seiias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:3 99-10in Entrevistas
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Durante su preparacién docente, érecibid formacidon relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases dsea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:6 91 15— 16 in Entrevistas

® PEI

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Como enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saldn no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compafieros mas y
gue van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estan pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafero y
gue no lo pueden de rechazar si no quererlos. ¢Qué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El afio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con el solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy carifioso
y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.

2 Citas:

1:1 994 -6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEI de la institucion donde
labora ¢considera la incorporacidn de la educacidn inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacién inclusiva es aquella que se imparte a los nifios discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEl no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacién inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
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pero no brinda acompanamiento ni capacitaciéon a los docentes para que esa
educacidén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifos con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifios con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompafamiento a estos estudiantes.

1:10 9] 23 — 24 in Entrevistas

¢Considera que transformar la educacién tradicional a educacién inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisién acertada? ¢ Por qué?

Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacidén para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacién del PEI,
apoyo a los docentes y concientizacion de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢ Qué sentimientos te genera la inclusion de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ningln sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

® PIAR (Plan Individual de Apoyo y de Ajustes Razonables)
1 Citas:

1:5 9] 13 - 14 in Entrevistas

Explique équé es el PIAR? ¢Ha recibido capacitacién para adecuar el PIAR a la
planificacién de su clase?

Es un plan individual de apoyo y de ajustes razonables en el plan de clases para
estudiante con discapacidad para ayudarles, en este formato también se escriben las
caracteristicas, sus preferencias y el objetivo de aprendizaje que es igual para todos
los nifios, cambian son las caracteristicas de acuerdo a la discapacidad que presenta
el estudiante. Especificamente ninguna solo una que dio CORPIDER, es practicamente
una charla de una o dos horas no una capacitacion permanente o diplomado. El
apoyo del cuerpo de profesionales que conforman CORPIDER son los encargados de
darnos orientacién y apoyo en cuanto a el formato de caracterizacién del PIAR y
estan atentos colaborando con la elaboracidn de éste. El PIAR es individual lo Unico
gue se incorpora a la planificacidn de clases es el objetivo general.
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® Rol docente

4 Citas:

1:3 99-10in Entrevistas

Durante su preparacién docente, érecibid formacidon relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases 6sea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:9 9] 21 - 22 in Entrevistas

¢Considera que usted como docente que tiene alumnos con discapacidad a su cargo,
recibe apoyo del Orientador, Directivos, Personal Administrativo, otros docentes,
padres y estudiantes en relacion a la educacion inclusiva? ¢Existe apoyo por parte de
otras instituciones, fundaciones u ONG?

Si recibimos apoyo del docente orientador por medio de charlas, talleres, videos que
hace con los padres de familias de los estudiantes con discapacidad mensualmente,
con el acompafiamiento de las profesoras de CORPIDER, en general siempre esta
atento a cualquier situacion que se pueda presentar, él es el que coordina
directamente con las de CORPIDER los encuentro con los padres. Realmente de los
profesores no he recibido ningln apoyo, ellos no saben cémo afrontar esto nifios y
dicen que no sabrian que hacer en un caso de estos yo les digo que deben estar mas
metidos en el mismo cuento y deberian estar mas presto para cuando sea su turno
de atenderlos porque esos nifios avanzan a otros grados que con otros profesores
por lo tanto deberiamos estar mas pendiente, pero en realidad se percibe como un
rechazo a la situacién, como una negacioén a la realidad, el rector nunca se acercado a
preguntarme como hago yo para atenderos en que me puede colaborar. Bueno hasta
el momento no se ha recibido ninguna ayuda de otras instituciones, solo el
acompafiamiento de CORPIDER. ¢{Qué valores sientes que aportan los estudiantes
con discapacidad a La convivencia? Estos nifios en su mayoria aportan muchos
valores como son el amor, carifio, agradecimiento, la solidaridad que despiertan en
sus compaferos.

1:10 9] 23 — 24 in Entrevistas

éConsidera que transformar la educacién tradicional a educacidon inclusiva en las
escuelas de Colombia es una decisién acertada? ¢ Por qué?
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Hay un cambio en el curriculo, pero en realidad las escuelas no lo han implementado
en el plan de estudio eso hay que hacerlo porque la educacién inclusiva es una
realidad que le falta mucha capacitacion para que se pueda implementar en todas las
escuelas. Porque los nifios los involucraron en las escuelas de un dia para otro, pero
los cambios no se han llevado a la practica. Iniciando por el re significacion del PElI,
apoyo a los docentes y concientizacion de trabajo en equipo para esta nueva
realidad. ¢Qué sentimientos te genera la inclusidn de estudiantes con discapacidad?
Yo los atiendo normal, sin ninglin sentimiento que genere rechazo, son uno mas de
mi salén de clases y los trato igual que a los demas.

1:11 9] 25 - 26 in Entrevistas

¢Cree usted que la educacién inclusiva es la mejor alternativa para que al docente se
le facilite la atencion necesaria para la poblacién con discapacidad?

los profesores no estamos preparados para asumir esa responsabilidad, no tenemos
las herramientas necesarias para acompafar a estos estudiantes discapacitados y
ofrecerles una ensenanza de calidad, no sentimos el apoyo de la parte administrativa,
ni de las entidades territoriales para asumir este reto, es mas temor que rechazo.

® Sordos

4 Citas:

1:1 9 4-6 in Entrevistas

¢Puede explicar el significado de educacion inclusiva? El PEl de la instituciéon donde
labora éconsidera la incorporacion de la educacién inclusiva y si es asi, es coherente
la norma con la realidad vivida?

La educacidén inclusiva es aquella que se imparte a los niflos discapacitados que no
tienen la capacidad de captar un aprendizaje con facilidad o eficiente. En el PEI no los
conozco si lo tienen, por lo menos no nos han compartido lo de educacidn inclusiva,
nosotros en el salén hacemos lo que podemos. No es coherente, porque la
normatividad obliga a la escuela regular que reciban a los nifios con discapacidad,
pero no brinda acompafiamiento ni capacitacion a los docentes para que esa
educacioén inclusiva sea efectiva, los docentes hacemos lo que esta a nuestro alcance
incluso los mismos nifios me han ensefiado como comunicarme en el caso de sordos.
Salimos adelante a pesar de no estar preparados ya que ni la universidad ni el
ministerio nos ha preparado para esta educacion.

El gobierno nos ha metido ese gol de incluir a los nifios con discapacidad en las aulas
regulares, pero la verdad desconozco en si el reglamento, lo que se de educacién
inclusiva es los que un grupo enviado por la secretaria de educacién y alcaldia
llamado CORPIDER que una vez nos dieron una charla donde debemos aceptar a los
nifos con discapacidad en las aulas regulares y el resto vienen a veces a hacer
acompainamiento a estos estudiantes.
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1:2 91 7 — 8 in Entrevistas

Segun su opinidn, ¢qué se requiere para implementar la educacién inclusiva? Puede
decirme ¢qué significa para usted, la discapacidad?

Faltaria adecuaciéon en la infraestructura para una mejor atencién, materiales
didacticos adecuados que les facilite el aprendizaje y capacitacién docente. Para mi
discapacidad es cuando un estudiante no capta con facilidad o presenta dificultades
que pueden ser cognitiva o motoras. Si, he investigado una aplicacién acerca del
lenguaje de seiias por este medio me guio para poder ayudarlos, busco en internet,
busco ayuda en profesores que han tenido esta experiencia con nifios sordos o llamo
a las personas de CORPIDER.

1:3 99-10in Entrevistas

Durante su preparacion docente, ¢érecibid formacion relacionada para atender
alumnos con alguna discapacidad? ¢qué tipo de formacion sobre educacion inclusiva
estaria dispuesto a recibir?

Ninguna, la universidad en su curriculo no tiene una asignatura para educacién
inclusiva, discapacidad, o estrategias para manejo de estudiantes con discapacidad,
solo se da psicologia que trata a grandes rasgos los tipos de dificultades que se
pueden presentar en estudiantes. En este momento me gustaria recibir formacion
acerca de como atender a nifios sordos ya que tengo dos en mi salén de clases 6sea
un modelo linglistico o de sefas. Si, estoy dispuesta para brindarle un mejor
conocimiento a estos nifios con discapacidad

1:6 9 15— 16 in Entrevistas

¢Ha recibido nifios con alguna discapacidad en su clase? ¢qué tipo de discapacidad y
que tipo de actividades inclusivas y estrategias ha desarrollado para atenderlos?
¢Coémo enfrenta actitudes discriminatorias hacia los estudiantes discapacitados?

Ninguna, es la primera vez que tengo esta experiencia con dos nifios sordos.
Desarrollo actividades culturales: bailes, actos culturales, actividades ludicas, actos
civicos, juegos, esas actividades estan dirigidas por las profesoras de CORPIDER. En el
saléon no se ve la discriminacion por el contrario los quieren y protegen mucho
porque desde el principio se les ha concientizado que son unos compaferos mas y
que van a necesitar en ciertos momentos de su apoyo y ellos asi lo hacen siempre
estdn pendientes de ellos. Y si algun dia sucediera llamaria inmediatamente al
estudiante y lo concientizaria acerca del trato que debe tener con su compafero y
que no lo pueden de rechazar si no quererlos. éQué otro tipo de discapacidad has
atendido como docente? El aiio antepasado cuando inicio la pandemia atendi un nifio
con discapacidad multiple, pero en realidad no tuve la oportunidad de interactuar
mucho con eél solo tres meses, pero en ese poco tiempo el mostraba ser muy
carifioso y ahora cuando me ve por los pasillos el saludo es afectuoso.
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® Tareas en casa

1 Citas:

1:7 91 17 — 18 in Entrevistas

¢Qué tipo de acercamiento has tenido con los padres de los estudiantes con
discapacidad para recabar informacién acerca de su condicién para adaptar su
atencion pedagogica?

Si por supuesto hemos tenido charlas con las profesoras de CORPIDER se hacen
reuniones periddicas, y los padres han apoyado en las actividades y tareas en casa, la
comunicacion es permanente.
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