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RESUMEN

La presente investigacion se encuentra enmarcada en la busqueda de alcanzar el proposito de
generar un aporte tedrico acerca de los Aprendizajes Basados en Competencias en las Escuela
Técnicas Corporativas. Los aprendizajes basados en competencias representan una tendencia
global en los procesos educativos, son la “bisagra” entre la formacion académica y la preparacion
hacia el campo laboral, este modelo de formacion se fundamenta en el proyecto “Tunning”, El
estudio se realiz6 con la finalidad de dar a conocer elementos relacionados con los principios y
caracteristicas del ABC, desde una perspectiva que aborda la realidad interna de la institucion.
Esta inquietud parte del hecho de quienes ejercen el rol como docente en esta institucion se
inclinan hacia la formacion para el campo laboral y “preparacion para la vida”. Desde el punto de
vista filosofico se sustentd en el Paradigma de la “Complejidad” de Edgar Morin. Es importante
sefalar que la investigacion se desarrolld bajo el Paradigma postpositivista, desde el punto de
vista del enfoque cualitativo abordado con el método fenomenologico, es un método que implica
el estudio a profundidad de como aparecen las cosas en la experiencia; aunado al método
hermenéutico, el cual se selecciond por su vision y caracter interpretativo. En la investigacion,
con fines de obtener la informacidn se interactud con tres “sujetos significantes “de diversas areas
de conocimiento, los cuales aportaron aspectos fundamentales relacionados con su experiencia,
entre las técnicas de recoleccion de los hallazgos se utilizaron la entrevista estandarizada, notas
de campo, analisis de documentos

Descriptores: Aprendizaje, Aprendizaje basado en Competencias, Complejidad,
constructivismo
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ABSTRACT

The present investigation is found framed within fourth level inside and ist purpose is to generate
a Theoretical contribution about Apprenticeships Based on Competencies at the “German Celis
Saune” Technical School. The competency-based learning represents a global trend in the
educational proceses are the “hinge” between academic training and preparation towards the
labor Field, This training model is base don the Project.”Tuning”. The study was carried out
with the purpose of making known elements related to ABC principies and characteristics from a
perspective that addresses the internal reality of the institution. It is important to mention that
This concern part of the that those who exercise the role as teachers in This institution, itleans
towards training for the labor Field and preparation for life. From a philosophical point of view,
it was base don the “paradigm of the complexity” of Edgar Morin. It is important note that the
research was developed under the Postpositivist Paradigm, from the point of veiw of the
qualitative approach addressed with the Phenomelogical method, it is a method that consists of
and implies the in depth study of how things appear in experience, in adition to the
hermeneutical method; it was selected for its vision and interpretive cardcter. In the
investigation, in order to obtain the in formation, you interect with three “signifying subjects”,
from various areas of knowledge among the techniques for Collecting findings (information), the
following were used, field notes, document analysis.

Descriptor: learning, competency based learning, complexity, constructivism
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INTRODUCCION

El aprendizaje y el enfoque por competencias son dos conceptos relacionados que se utilizan
comunmente en el ambito educativo. El aprendizaje basado por competencias se refiere al
proceso de evaluar el progreso y el logro de los estudiantes en relacion con las capacidades, y
destrezas de aprendizaje establecidos. Por otro lado, el enfoque por competencias se refiere a una
forma de ensefianza y aprendizaje que se centra en desarrollar habilidades y conocimientos
practicos que son necesarios para realizar tareas y resolver problemas en la vida cotidiana y en el
mundo laboral. En el enfoque por competencias, los estudiantes son evaluados en términos de su
capacidad para aplicar lo que han aprendido a situaciones concretas y reales.

La Escuela Técnica German Celis Saune” de Cadafe-Corpoelec, el cual se encuentra ubicada
en el sector -7 La Honda” municipio Libertador del estado Carabobo. Esta Institucion se
relaciona académicamente con el ministerio de educacion bajo la Direccion de la corporacion. La
investigacion se desarrolld bajo el paradigma Postpositivista, enfoque cualitativo. La
metodologia en la que se basd esta investigacion especificamente son los métodos
fenomenoldgicos y hermenéuticos que en su esencia van tras la expresion de la verdad de los
fenémenos a través de la descripcion y la interpretacion.

De manera puntual sefalo los principales aspectos al cual se refieren cada uno de los
momentos que estructuran esta investigacion. En el Momento [ se presenta una aproximacion al
evento de estudio, con fines de brindar una idea del &mbito que abarcé la investigacion y la
justificacion, en el momento II se plasmaron diversas &reas temadticas, definiciones,
conceptualizaciones, caracteristicas que la sustentan y bases legales. Momento III la perspectiva
metodologica bajo el cual se enfocd y el camino empleado considerado muy asertivo y
participativo por parte de los hallazgos provenientes de informantes claves.

El Momento IV Se estructur6 con la aplicacion de técnicas correspondientes recoleccion de
la informacién propios de la investigacion cualitativa (categorizacion, contrastacion y
triangulacion) se realizo interpretacion de los hallazgos y en cuanto al Momento V se expresaron
ideas, puntos de vistas conclusivos y recomendaciones. Esperando que permita mostrar los

procesos de aprendizaje basado por competencias en la referida institucion. De esta manera se



espera que los estudiantes demuestren su capacidad para resolver problemas, tomar decisiones y
trabajar en equipo, entre otras habilidades.

Para evaluar el aprendizaje en este enfoque, se utilizan a menudo evaluaciones que incluyen
examenes, trabajos practicos y proyectos. Procurando que el aprendizaje sea un proceso continuo
y que el rendimiento de los estudiantes puede variar en funcioén de sus fortalezas y debilidades

individuales, asi como de su ambiente de aprendizaje y su estilo de aprender.



MOMENTO 1

APROXIMACION AL EVENTO EN ESTUDIO

“Competencia es saber en ejecucion”
Miguel Angel Lopez

Considerando la competencia bajo la vision de Lopez (2015) como sinénimo también de
capacidad cuando expresa: ” La competencia es la capacidad de movilizar varios recursos de
pensamiento para hacer frente a diversas situaciones sean profesionales, escolares o de la vida
cotidiana”, (P.56) esta misma definicion, nos lleva a estimar que esta permite emplear diversas
potencialidades con el objetivo de hacer frente a multiples situaciones, bien sea, en el dmbito
laboral en general, profesionalmente de caracter especifico, académico propiamente o en nuestro

quehacer de la vida diaria.

Esto nos lleva a sefialar que estas, las competencias, colocan en actividad el conocimiento de
cada persona, las formas o estilos de ejecutar una accion y las actitudes con relacion a esa accion
a ejecutar. Todo lo anterior parte de un proceso y experiencia de aprendizaje, el cual es el punto
de apoyo e impulso para alcanzar o desarrollar las competencias, y esto parte de un proceso de
aprendizaje que el mismo esta estructurado en tres etapas segiin plantea Mayer (2000) citado por
Lopez, tales como: aprendizaje como adquisicion de respuestas, como adquisicion de

conocimientos y como construccion de conocimientos.

Antes de seguir adelante con estos aspectos sin intencion de caer en profundizaciones
conceptuales, es menester colocar sobre el tapete abordajes anteriores de este tipo de estudios. En
documento publicado por la UNESCO (United Nations Educational, scientific and Cultural
Organization) por Aguerrondo Ines (2009) en el mismo se plantea que la escuela y los sistemas
escolares son instituciones sociales que se desarrollaron en un momento determinado de la

historia para dar respuestas a necesidades concretas. Los sistemas escolares son, desde su



creacion, de cierta manera el dispositivo social para la distribucion del conocimiento considerado

“valido”.

En el mismo documento también hace referencia a que los sistemas se organizaron como parte
del surgimiento de la modernidad con la funcion de expandir una vision en la poblacion acorde
con el desarrollo de una sociedad basada cada vez mas en los principios del racionamiento que
caracteriza a la ciencia. Esta vision de la escuela y los sistemas educativos basados en la ciencia,
se puede senalar que en el caso de América latina, su organizacion proviene desde el siglo XIX,
donde la concepcion educativa implicita de la época se sostiene en tres ambitos: como se
entiende la ensefianza, como se define al maestro y su rol, y cudl es la conceptualizacion en

cuanto al discurso o teoria que define los contenidos a transmitir.

Es ineludible aclarar que la vision de la escuela y de los sistemas educativos estd inmersa en

un momento historico determinado. Maldonado (2003 p.153) citado por Aguerrondo Inés (2009)
en el documento para la Unesco “Conocimiento complejo y competencias educativas” explica
que:

Las ciencias de la complejidad instauran efectivamente una nueva forma de racionalidad,

distinta a las conocidas a la historia de occidente, y en la que ya no caben ya oposiciones

entre los planos tedrico y practico, o filosofico y cientifico, o tedrico y social, que fueron

los que marcaron al grueso de la historia de la ciencia tanto como de la historia como de la

filosofia.

Esta redefinicion del modelo de conocimiento es la base para comprender los nuevos
discursos de la educacion centrados no ya solo en la necesidad de formacion del pensamiento
sino en un compromiso por la formacion de competencias en el alumno. Por tanto, las
competencias suponen un saber de otra indole, mas alla del saber tradicional, un saber que
integra el saber con el hacer. La “competencia” es inherente al mundo social: es estructurada y
demandada desde fuera del sujeto, por el medio, por terceros y esencialmente por el mercado o
“los mercados” (de consumo, mercado de trabajo, profesional). Por lo tanto, puede ir cambiando
de contenido conforme van desarrollandose los procesos historicos y sociales de una determinada
comunidad organizada e implica poner en practica técnicas y conocimientos relativos al “saber
hacer”, ciertas predisposiciones definidas desde fuera de las instituciones educativas y a las

cuales, supuestamente, ellas mismas tendrian que adecuarse para reformular sus practicas

curriculares.



Ante lo cual Martin Maria (2015) en su Tesis Doctoral en la Universidad Rey Juan Carlos de
Espafa Titulada “un modelo de medida de competencias en la universidad: la evaluacion de los
resultados de aprendizaje”, plantea entre otros aspectos que las teorias de aprendizajes, desde el
conductismo, transitando por el cognitivismo con sus diversos autores tales como: Skinner se
interesd, no solamente en la formulacion tedrica, sino fundamentalmente, en desarrollar técnicas
de cambio de conducta. Bandura (1978) la mayor parte del aprendizaje humano se produce por
medio de la observacion de la conducta de otros, también le otorga mucha importancia a la
construccion del conocimiento en el proceso de aprendizaje.

Las teorias anteriores dan paso al constructivismo propiamente dicho, con una larga historia
en la psicologia cognitiva. El constructivismo cubre un espectro amplio de teorias y recoge las
aportaciones de la Psicologia de la Gestalt y autores como Piaget, Bruner y Vygotsky. Ahora
bien, en el constructivismo, donde el aprendizaje tiene una dimension individual, el
conocimiento reside en la propia mente y el aprendizaje es visto como un proceso de
construccion interna de dicho conocimiento. El constructivismo del aprendizaje en educacion se
sustenta en la finalidad de promover los procesos de crecimiento personal del estudiante en el
marco del grupo al que pertenece, sostiene que el individuo realiza una construccioén propia que
se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores, el
conocimiento es entonces una construccion del ser humano que se realiza transformando el
esquema que ya posee en su relacion con el medio que le rodea.

La relevancia de mencionar el constructivismo se basa en que es el sustento en que se
fundamentan los aprendizajes por competencias. El objetivo del Aprendizaje Basado en

Competencias es el desarrollo integral del individuo. Representa el reconocimiento de una serie
de saberes que a continuacidon se mencionan segun plantea Lopez (2015) en su obra
“Aprendizaje, competencias y TIC. Aprendizaje basado en competencias”, tales como: Saber
conocer, implica desarrollar nuevos conocimientos, lo cual se relaciona también con la
formacion permanente y a lo largo de toda la vida, en todos los ambitos de la misma, académica,

profesional y social.

En cuanto al Saber hacer, referido al dominio de métodos, estrategias y técnicas enfocadas
al desarrollo de diversas tareas personales y profesionales. Saber ser, son el conjunto de actitudes

y formas de actuar con las personas, las cuales nos permitird desarrollar competencias sociales.



Se relaciona también con las actitudes hacia la iniciativa, el liderazgo y la motivacion frente a las
tareas de la vida diaria. Las competencias por su naturaleza y por la forma que se adquieren o se

desarrollan usualmente se clasifican en académicas, laborales y profesionales.

En lo que concierne a las competencias académicas, estas son las que promueven el desarrollo
de las capacidades humanas de resolver problemas, valorar riesgos, tomar decisiones, trabajar en
equipo, asumir el liderazgo, relacionarse con los demés, comunicarse tanto de manera verbal o
escrita, utilizar una computadora, entender otras culturas y, “aprender a aprender”. Competencias
subyacentes, también en el mismo sentido son “aprender a emprender” para lograr, de acuerdo
con cada tipo de educacion, aprender a indagar, aprender a estudiar, aprender a investigar; y en
términos de una vision mas dirigida hacia lo prospectivo de la educacion misma, hay que aplicar

los siete saberes de la educacion del futuro que propone Edgar Morin (1999).

Edgar Morin en su capitulo II “Los principios de un conocimiento pertinente” de su obra
mencionada anteriormente plantea que existe un problema capital aun desconocido, la necesidad
de promover un conocimiento capaz de abordar problemas globales y fundamentales para
inscribir alli conocimientos parciales y locales. La supremacia de un conocimiento fragmentado
segun las disciplinas impide, a menudo operar el vinculo entre las partes y las totalidades y, debe
dar paso a un modo de conocimiento capaz de aprehender los objetos en sus contextos, sus
complejidades y sus conjuntos.

Como he sefialado al inicio, citando a Lopez, las competencias son consideradas “saber en
ejecucion” lo cual implica habilidades, capacidades y destrezas con miras a hacerle frente a
situaciones y prepararse a diversas situaciones bien sean académicas, profesionales o de la vida
cotidiana, es perentorio retomar este aspecto porque con relacion a la necesidad de promover
conocimientos que sean capaces de abordar problemas globales, esto implica una preparacion a

todos los niveles del sistema educativo, tanto a basico, medio e incluso a nivel superior.

En otro orden de ideas, a manera de referencia, es preciso mencionar otra experiencia por la
que ha venido transitando el sistema educativo de Espafia, segtn lo que plantea Monteagudo José
(2014) en su Tesis “Las practicas de la evaluacion en la materia de Historia de 4° de ESO en la
comunidad de Murcia” del cual podemos resefiar que desde la promulgacion de la LGE (Ley

General de Educacion) de 1970, esta se inclinaba dentro del contexto tecnocrata de la época



formar mano de obra cualificada para un pais que se abria al desarrollo, capaces de llevar a cabo
el proceso de industrializacion, para ellos las materias se orientaron con un mayor contenidos

cientificos y conocimientos practicos.

Segun el Plan UNESCO 2030. Es importante destacar que en la actualidad toda iniciativa
que se desee impulsar en el &mbito educativo debemos insertarla e interrelacionarla con una
Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) con fines de alcanzar los Objetivos de de
Desarrollo Sostenible (ODS). De lo que se puede senalar que lo que la EDS requiere es una
evolucion de la ensefianza al aprendizaje. Esta busca una pedagogia transformadora y orientada a
la accion, y se caracteriza por aspectos tales como el aprendizaje autodidacta, la participacion y
la colaboracidn, la orientacion hacia los problemas, la inter y transdisciplinariedad, y la creacion
de vinculos entre el aprendizaje formal e informal. La EDS puede desarrollar competencias
transversales clave para la sostenibilidad que sean pertinentes a todos los ODS. También puede
desarrollar los resultados especificos de aprendizaje necesarios para lograr determinadas

competencias

En todo caso el reto del enfoque de las competencias en la educacién es enorme, ya que
requiere clarificar su propia propuesta, lo cual significa construir un lenguaje que contenga tanto
su propuesta como sus limites. Esto es, se requiere evitar la diversidad tan amplia de
interpretaciones que desde la perspectiva de las competencias se estan elaborando en el campo de
la educacion. Precisamente, en el marco del variado espectro de posiciones e interpretaciones
acerca de las competencias y su formacion uno de los referentes para enfrentar la mejora de la
formacion de los profesionales en el nivel superior lo constituye el modelo o enfoque elaborado

por el Proyecto Tuning.

Donde se distinguen las llamadas competencias genéricas (elementos compartidos, comunes a
cualquier titulacion) y las competencias especificas (relacionadas con la especificidad de cada
area de estudio). De primer momento pudiera parecer que siendo a nivel Superior y no nivel
medio, cabria pensar que no es acorde. Ahora bien, pensemos algo, ;no es desde el nivel superior
que se delinean las concepciones educativas que habran de ponerse en practica en los demas

sistemas, subsistemas y modalidades de la educacion de cada nacion? Lo que es lo mismo pensar



que debemos desde ya imaginar que ya desde hace tiempo educamos e interactuamos en los

ambitos del constructivismo - competencias producto de lo complejo de nuestra sociedad.

Justificacion

Se tiene conocido y establecido de manera general en nuestro sistema educativo
venezolano, en especial hasta el nivel medio el cual es regido por el “Ministerio del poder
popular para la Educacion” para abordar los procesos de aprendizajes estan enfocados bajo la
orientacion y formulacion de la busqueda de alcanzar logros basados en objetivos; segin lo que
he leido respecto a la formacion de caracter técnica que ademas de adquirir conocimientos, en
esta se requiere una estructura de procesos de aprendizajes el cual privilegie la adquisicion y

desarrollo de: capacidades, habilidades y destrezas.

Al enfocar la mirada a los distintos niveles del sistema educativo es importante tener claro
que, segin cada una de sus caracteristicas y perfiles, egresaran quienes, en un momento dado,
han de poseer competencias para el mundo laboral y la sociedad que asi lo requiera. Por lo tanto,
ademas de su relacion con las fortalezas de la formacion por competencias, estas se han sefialado
por su caracter dinamico, flexible, multidisciplinario, integral, propician el vinculo entre el sector
educacional y el productivo, facilitan la comunicacion entre empleadores y empleados, ofrecen el
mejor empleo de las herramientas académicas, y una mejor formacion en términos éticos.

En la Escuela Técnica “German Celis Saune” de Corpoelec (Corporacion Eléctrica Nacional),
en el cual debo resaltar la heterogeneidad de quienes imparten clases y dirigen los procesos de
formacion en la mencionada institucion. Heterogeneidad que esta constituida por Profesores,
Licenciados en Educacion, Licenciados en administracion, Licenciados en contabilidad,
Ingenieros y Técnicos; los mismos, han expresados que siendo particularmente la formacién que
se ofrece en esta institucion dirigida a preparar un egresado que se convertira en el personal
calificado para laborar en un dmbito de alto riesgo como lo es en el sector eléctrico, en las
menciones de “operadores de plantas generadoras y subestaciones eléctricas”, “técnicos en redes
eléctricas” y “analistas de procesos comerciales”, esta tltima mencidén que si bien no es de alto

riesgo, es de importancia por estar inmerso en procesos neuralgicos internos dentro de la

organizacion empresarial y de atencion al publico y por ende requiere de una atencion especial



en lo concerniente a su formacion, proceso de pasantia e induccion para incorporarse a estos
procesos administrativos.

De lo anteriormente explicado, es preciso, sefialar que todo conlleva y conduce a concluir
que se esta llevando un proceso de formacion que busca ser integral y de preparacion para el
trabajo, muchos de estos profesionales me dejan en sus palabras la inquietud por inclinarse a dar
preponderancia a los procesos de aprendizajes por competencias que faciliten la adquisicion de
habilidades, destrezas y capacidades para el campo laboral que a futuro desempefara el
egresado, bajo un manejo mas enfocado hacia lo practico.

Esto despert6 interés personal por investigar al respecto, plantedndome la siguiente pregunta
(Se estara desarrollando la experiencia educativa en la institucion y otras a nivel, bajo un proceso
de aprendizaje basado en competencias? Por tanto, se justifica desde diversos puntos de vista,
para dar a conocer fundamentos y elementos relacionados con los aprendizajes basados en
capacidades. Plantear la necesidad y oportunidad de interactuar con quienes disefan, planifican y
aplican la accion educativa, ademads de ser una oportunidad de auto revision con los miembros de
la organizacion.

Exhortando a la organizacién a prepararse ante la posibilidad de una nueva oportunidad de
transformacion institucional a partir de mejoramiento de los procesos relacionados con los
docentes, mejoramiento de los procesos de formacion para los futuros egresados a insertarse en
la Corporacion, el cual pudiera ofrecer una nueva reflexion con miras a una etapa de
transformacion y reestructuracion institucional que incluya como pilar de su razéon de ser la
formacion basada en competencia y lo que esta pudiera ofrecer. Ya que la misma brindara un
aporte a los procesos y experiencias de ensefianza y de aprendizaje, no solo de la escuela objeto
de estudio, sino ademas de otras instituciones y al sistema educativo nacional.

Ademas de todas aquellas que necesiten o deseen impulsar estrategias docentes y las
diferentes planificaciones educativas para mejorar el proceso educativo de las Escuelas técnicas,
tanto con especialidades industriales comerciales u otras dentro del mismo ambito, mediante la
participacion de todos los miembros que convergen en la escuela, especialmente por parte de
quienes brindaran su aporte como informantes claves. La relevancia de la misma radica en la
generacion nuevos aportes en cuanto a los procesos de aprendizajes que sirvan para la institucion

que ha de ser el contexto de la investigacion, ademas de manera especial para aquellas



instituciones que forman a futuros egresados a ejercer en las diversas areas de gran relevancia
para el desarrollo del sector eléctrico y por ende del pais.

Sector que genera la energia que impulsa los otros sectores de la estructura geoecondémica
(sectores primario, secundario y terciario) y dinamica poblacional. Ser referencia y apoyo para
todas aquellas iniciativas y busqueda constante de la formacion pertinente y de mejor nivel de los
futuros egresados, el cual siempre ha representado una inquietud motivadora, ademés de la
“chispa” que enciende la luz ante un posible tunel de incertidumbres, méas ain cuando nos
referimos al proceso de formacion de quienes incidirdn con su preparacion en la labor a
desempenar.

Lo anteriormente expuesto ha impulsado el interés por emprender la presente investigacion
que busca abordar los procesos de aprendizaje desde la perspectiva de competencias en el ambito
educativo como uno de los aspectos de la gestion docente de la Escuela técnica “German Celis
Saune” Corpoelec del Municipio Libertador del Estado Carabobo.

En atencion a los planteamientos mencionados, se hace necesario interesarse en esta realidad,

ante lo cual surgen las siguientes interrogantes:

(Cuales son las experiencias de aprendizaje por parte de los profesores y alumnos de la Escuela

Técnica “German Celis Saune” Corpoelec del Municipio Libertador del Estado Carabobo?

(Qué categorias epistémicas y metodologicas podemos describir al recabar las experiencias de

los profesores de la Escuela Técnica “German Celis Saune” Corpoelec?

(Qué aspectos podemos identificar que nos permita interpretar un proceso de enseiianza-
aprendizaje que se basen en competencias por parte de los profesores de la Escuela Técnica

“German Celis Saune” Corpoelec
(Qué fundamentos expresados por los profesores de la Escuela Técnica “German Celis Saune”

Corpoelec nos senalan sustentos epistemologicos y metodoldgicos que permitan generar un

corpus tedrico sobre aprendizaje basado en competencias?
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Propdosito General de la investigacion

Generar un aporte tedrico epistemoldgico y axiologico acerca de los aprendizajes por

competencias en las escuelas técnicas.

Propositos Especificos de la investigacion

Develar las experiencias de aprendizaje realizadas por parte de los profesores de la Escuela

Técnica Escuela Técnica “German Celis Saune” de Corpoelec

Describir las categorias epistémicas y metodoldgicas obtenidas como resultado de las

experiencias de los profesores de la Escuela Técnica “German Celis Saune”

Interpretar los aspectos que identifican un proceso de aprendizaje basado en competencias por
parte de los profesores de la Escuela Técnica “German Celis Saune”

Fundamentar lo expresados por los profesores desde el punto de vista epistemologico y

metodologico los sustentos que permitan generar un aporte tedrico acerca de los aprendizajes por

competencias.

La presente investigacion se hace relevante desde el punto de vista para la sociedad, por su
sistema educativo en particular, el cual va dirigido a la formacion de personas calificadas para un
sector especifico, el sector eléctrico. Lo que repercute en el desarrollo del pais, ademas de abrir
la posibilidad de plantear en el campo de la investigacién educativa aspectos relacionados con
otros aspectos, en virtud que la institucion recibe a jovenes de diferentes zonas geograficas del
pais y estratos sociales, reviste de manera significativa el hecho que la culminacion de su proceso

de formacion representa una gran posibilidad de superacion personal y familiar.
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;Qué es la complejidad? A primera vista la complejidad
es un tejido (complexus: lo que esta tejido en conjunto) de
constituyentes heterogéneos inseparablemente asociados:

presenta la paradoja de lo uno y lo multiple.

E. Morin

MOMENTO II
FUNDAMENTOS TEORICOS

En este momento se pretende hacer una resefia de las posibles terminologias a definir o
conceptualizar referente a las fases del desempefio académico, descripcion y tratamiento desde el
punto de vista de los aprendizajes. Se incluyen los fundamentos tedricos que sustentan la
investigacion, los cuales sirven de marco referencial para explicar los aspectos que son objeto de
estudio: Aprendizajes por competencias, en términos de mostrar una interpretacion de los
procesos académicos, partiendo de los elementos conceptuales que identifican los indicios,
fundamentos teéricos y dimensiones, en diversas areas tematicas que tienen como intencion de
investigacion el dejar sentado aspectos que revisten de importancia para el estudio que se ha
abordado.

Asi también se hace referencia a trabajos de investigacion anteriores que sirven de aporte en
cuanto a investigaciones realizadas con anterioridad en el que nutren con sus experiencias en el
respectivo ambito y fundamentos de indole tedricos, que sirven de sustento para fortalecer la
presente investigacion por su caracter conceptual, ademas de intentar cubrir la busqueda ilustrada
de los aspectos principales que forman parte los aprendizajes por competencia. A continuacion,
se resefian los antecedentes seleccionados, atendiendo su pertinencia con el presente estudio y

dandole relevancia a la investigacion.

ANTECEDENTES

Ante los métodos tradicionales de transmision de conocimientos y la ensefianza centrada en el
rol docente, y no en el aprendizaje, ni en la autorregulacion del mismo, la convergencia de
diversas corrientes educativas sitia inequivocamente el proceso de aprendizaje como eje central

del cambio metodologico. Todo esto conlleva al reto de repensar nuestra educacion desde el
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punto de vista de una continua actualizacion cientifica y técnica de sus saberes, y de la
adquisicion de nuevas competencias para los que han de ser futuros profesionales.

“La experiencia internacional en investigacion y evaluacion de la competencia de aprender a
aprender es todavia limitada” (Gobierno Vasco, 2012, p. 13). En el Lisbon European Council, las
competencias y conocimientos son necesarios para la sociedad del conocimiento y para el
aprendizaje permanente (/ifelong learning). Esta concepcion situa al estudiante en el centro del
proceso como agente activo y protagonista de su aprendizaje, da una oportunidad al impulso del
desarrollo de competencias de los estudiantes, no solo para su proceso de aprendizaje en el
presente, sino también, como una oportunidad para el futuro profesional.

Portillo, Maria (2018) En la Revista Iberoamericana de Educacion, de la Universidad de
Barcelona. Espaia, afirma que es interesante delimitar y establecer lo que los estudiantes han de
demostrar y saber especificando las competencias. Entendiendo competencia como algo mas que
conocimiento y habilidades, precisando que las competencias son solo observables en acciones
especificas. A partir de estos aspectos se enlazan al Proyecto Tuning Educational Structures in
Europe (2002),

Villa Sanchez, A (2020) en su articulo publicado en la Revista de Docencia Universitaria
REDU. Titulado “Aprendizaje basado en competencias: desarrollo e implantacion en el dmbito
universitario” presenta un panorama del ABC, planteando que desde el principio tuvo un origen
polémico entre los defensores y los que consideraban que era inadecuado para la universidad por
centrarse en una clara orientacion al mercado empresarial. Se describen los distintos conceptos y
caracteristicas segun diferentes autores, asi como, las tipologias de competencias; transversales y
especificas, y la distincidbn entre competencias genéricas en tres tipos: instrumentales,
interpersonales y sistémicas.

Es importante hacer referencia a lo publicado por Villa en la referida revista, mas por su
descripcion del origen del término, sino mas bien por la tipologia de conceptos, de lo se destaca el
termino competencia es: “el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades o destrezas
adquiridas, que da lugar a un buen nivel de desarrollo y actuacion” (p. 28). En este marco
aparece por primera vez la creacion de la clasificacion de las competencias genéricas o
transversales distinguiéndolas en tres tipos: competencias instrumentales: aquellas que tienen
una funcion de medio o herramienta para obtener un determinado fin. Cempetencias

interpersonales referidas a las caracteristicas requeridas a las diferentes capacidades que hacen

13



que las personas logren una buena interrelacion social con los demds suponen habilidades de

cada individuo y las interpersonales.

Se refieren a la capacidad, habilidad o destreza en expresar los propios sentimientos y
emociones del modo més adecuado posible y aceptando los sentimientos de los demas,
posibilitando la colaboraciébn en objetivos comunes. Competencias sistémicas: suponen
destrezas y habilidades relacionadas con la comprension de la totalidad de un sistema o conjunto.
Requieren una combinacion de imaginacion, sensibilidad y habilidad que permite ver como se
relacionan y conjugan las partes en un todo. Esta clasificacion fue asumida en el afio 2003 por el
Proyecto TUNING y la extendieron en el ambito universitario de diferentes paises y continentes.
Hay quienes plantean que el enfoque educativo basado en competencia, significa toda una

complejidad.

Portillo, Maria (2018) en su articulo publicado en la Revista Iberoamericana plantea que La
competencia de aprender a aprender emerge de la concepcion socio-constructivista de la
ensefanza y el aprendizaje, la cual sustenta de modo preferente el enfoque de la ensefianza por
competencias. Desde esta concepcidon, se concibe el aprendizaje como un proceso de
construccion de significados y de atribucion de sentido mediante la modificacion de esquemas de
conocimiento. Aprender, en situaciones escolares educativas, se considera que consiste en
atribuir significado y sentido a las experiencias y a los contenidos escolares. Significado y
sentido son indisociables en la experiencia de construccion de conocimiento y esto es posible en
determinadas condiciones; requiere que el sujeto pueda establecer relaciones substantivas, no
arbitrarias, entre el conocimiento previo, es decir, el conocimiento disponible en su estructura
cognoscitiva conceptos, procedimientos y actitudes, expectativas, motivaciones, intereses,

autoconcepto académico, autoestima, otros y el nuevo conocimiento.

Es importante destacar que el aprendizaje basado en competencias ha adquirido mayor
importancia debido al ingreso al Espacio Europeo de Educacién Superior la mayor fortaleza de
este modelo es la adopcidn de un sistema de titulaciones homogéneo basado en la adquisicion de
competencias, las cuales facilitan la movilidad de los estudiantes y titulados a nivel europeo”.
Cabe sefialar que el aprendizaje basado en competencias, se encuentra en los paises europeos y
parte Latinoamérica implementado en las instituciones educativas universitarias y se extiende al

mercado empresarial, donde cada vez mas los procesos de reclutamiento se basan en evaluar
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competencias que sean necesarias para realizar una determinada actividad, de ahi la relacion y
vinculacion con la investigacion. Es también necesario sefialar que los procesos de aprendizajes

en el marco de las competencias, se presentan como algo complejo.

Al respecto, Tejada y Ruiz (2016) citados por Villa (2020) recogen muy bien la
complejidad de las competencias enunciando cuatro grandes retos:

Primer reto: Dimension conceptual. La competencia, un saber complejo: de saberes
parcializados a la integracion de saberes. Este reto supone una serie de aspectos a considerar: La
competencia no es una suma/adicion, sino un ensamblaje con una dindmica interaccional entre
elementos. Se debe tratar la competencia mas como un proceso que como una suma de
resultados. Ser competente, lo que supone un dominio de la accion, diferente de tener
competencias (tener recursos). No es suficiente con poseer los recursos-saberes-es necesario
saberlos utilizar bien en contextos particulares.

Segundo reto: Dimension desarrollo-reconstructiva. La Integracion escenario formativo-
escenario profesional. Este reto supone una serie de aspectos a considerar. En los procesos de
formacion basada en competencias, los procesos de aprendizaje que se favorecen deben
orientarse hacia la accion del participante tomando con referente el marco organizativo en el que
la situacion de socio profesional es situacion de aprendizaje. La consideracion de los escenarios
de actuacion socio profesional donde la accion y la préctica son referentes y recursos formativos.
La experiencia es ineludible para la adquisicion de las competencias y las competencias pueden
ser adquiridas a lo largo de toda la vida, constituyendo, por tanto, un factor de flexibilidad y de
adaptacion a la evolucion de las funciones y requerimientos de los empleos.

Tercer reto: Dimension estratégica. Presenta nuevas perspectivas del aprendizaje, nuevas
perspectivas en la evaluacion, nuevos caminos para implementar la evaluacion de competencias.
En este reto, los autores proponen algunas estrategias para preparar los dispositivos de
instrumentalizacion: Fortalecimiento de las competencias o resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Identificacién de situaciones de aprendizaje (profesionales) relevantes y de su
estructura para la evaluacion de la competencia profesional. Extraccion de los criterios de mérito.
Obtencion de las evidencias suficientes de competencia. Fijacion de los niveles de logro de las

competencias. Elaboracion de escalas de competencia.
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Cuarto reto: Dimension operativa: validez/pertinencia de los dispositivos: escalando la
piramide de Miller. La evaluacion de competencias en educacion superior exige también de la
articulacion de dispositivos validos y fiables donde se pueda evidenciar que la misma posee,
aunque no debemos olvidar que la competencia no puede ser observada directamente, sino
inferida por el desempefio o acciones especificas

El mismo se torna interesante, no solamente por las referencias historicas que resefia el
articulo, sino ademas por la introduccion de aspectos relevantes que otros autores que tratan esta
misma tematica no mencionan, como lo son los procesos de implementacion, el concepto de
competencia traspolado del mundo laboral, describe tres tipos de competencias y cuatro retos de
las competencias. Para lo cual, con fines de darse a entender cita a Guzman y Marin (2011) que
recogen la idea de Denyer. (2007) quienes sefialan que la literatura existente sobre el tema, no
permite establecer que las competencias fueran valoradas por las empresas, antes que por la escuela.

Aun asi cuando la mayor parte de los autores sostienen que las competencias tienen como
antecedentes una tradicion laboral, hoy en dia resulta mas importante ubicarlas en la coyuntura que
procede de una conjuncion educativa objetiva de las politicas publicas y la voluntad institucional, que
debatir sobre su origen, lo cual significa, que si bien las competencias parecen ser empujadas en gran
medida por el trabajo y la economia, también es cierto que representan una posibilidad de cambio
para la educacion.

Autores como, Rodriguez y Guerra (2006) citados por Torres Harold (2019) en su Tesis
Doctoral titulada “Disefio y aplicacion de una metodologia de coevaluacion de competencias en
los Proyectos Finales de Carrera” de la Universitat Ramon Llull de Barcelona — Espana
“consideran que el enfoque del aprendizaje basado en competencias debe centrarse
exclusivamente en el estudiante, para lo cual, es necesario conocer los momentos de generacion
de dichos aprendizajes y la metodologia docente que lo facilite”. La investigacion educativa
propone el disefio de tareas de aprendizaje como una buena manera para desarrollar
competencias. Dentro de este ambito educativo es importante valorar los factores como: la carga
de trabajo académico, las horas extracurriculares, los instrumentos evaluadores, la calidad de los
resultados y la distincion de los niveles académicos, que son una fuente primordial para

desarrollar competencias.

En resumen, la educacién basada en competencias se puede considerar que posee muchos

atributos favorables, aunque también ha causado controversias en diferentes sectores, no
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obstante, se ha considerado como un punto de partida para mejorar el desempefio académico y
laboral de un pais. Asi mismo, esta aceptacion promueve cambios metodoldgicos, didacticos y
actitudinales que motivan la participacion y cooperacion del estudiante, es decir, que lo personal,
laboral y social, formaran tres ejes que soporten el acto educativo, por lo tanto, una persona
competente manifestara sus capacidades al desempefiar una tarea, tanto en el ambito personal

como laboral.

AREAS TEMATICAS

Con fines de establecer algunos conceptos y fundamentos teéricos en diversas areas
tematicas que tengan como intencion de investigacion el dejar sentados aspectos que revisten de

importancia para el presente estudio abordado se presentan los siguientes términos.

Aprendizajes

Se puede definir, segun Flores R. (2018) como el proceso por el cual se efectian cambios,
relativamente permanentes, en el comportamiento que no pueden ser explicados por maduracion,
tendencias de respuestas innatas, lesion o alteracion fisiologica del organismo, sino que son
resultado de la experiencia. El aprendizaje tiene tres componentes importantes: Refleja un
cambio en la aparicion de una conducta, pero no implica que necesariamente la vayamos a
realizar, debemos estar lo suficientemente motivados para transformar el aprendizaje en
conducta. Los cambios que el aprendizaje produce sobre el comportamiento no siempre son
permanentes.

Por tanto, partiendo de lo anterior, se puede decir que como consecuencia de una nueva
experiencia puede que una conducta previamente aprendida no vuelva a repetirse. Los cambios
en las conductas pueden deberse a otros procesos diferentes del aprendizaje. En ocasiones
nuestro comportamiento cambia como resultado mas de la motivacion que del aprendizaje, en
cuanto la motivacion cambie, también lo hara la conducta. El aprendizaje se puede estudiar y
entender desde tres paradigmas: el aprendizaje como adquisicion de respuestas, el aprendizaje

como adquisicidon de conocimiento y el aprendizaje como construccion de conocimiento.
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La Comision Europea (2018) afirma que el aprendizaje se puede concebir como un proceso
presente a lo largo de nuestra vida (aprendizaje permanente), en el cual adquirimos y/o
reestructuramos conocimientos, actitudes, habilidades, nuevas formas de pensar, de manera
formal, no formal o informal (constructivismo), con el fin Gltimo de ser capaces de conocer la
propia manera de trabajar y aprender (metacognicion) y que nos ha de conducir a una mayor
capacidad de “aprender a aprender”. Todo esto conlleva a formarnos una idea mas integradora,
con multiples facetas que se distancia de las definiciones tradicionales, conservadoras sobre el

aprendizaje y que tienden a encasillar la practica de la didéctica

Aprendizaje (Caracteristicas)

Martin (2015) Podemos reconocer en el aprendizaje las siguientes caracteristicas: El
aprendizaje requiere la presencia de un objeto de conocimiento y un sujeto dispuesto a
conocerlo, motivado intrinseca y/o extrinsecamente, que participe activamente en la
incorporacion del contenido, pues nadie puede aprender si no lo desea. Requiere de esfuerzo
mental, para acercarse al objeto a conocer, observarlo, analizarlo, sintetizarlo, comprenderlo, y
de condiciones optimas del entorno que no exista un alto nivel de ruido o factores distractivos,
por ejemplo). Necesita de tiempo suficiente segun cada conocimiento. (P.38)

El nuevo conocimiento serd mejor aprendido si se respetan los estilos cognitivos de quien
aprende, su inteligencia predominante dentro de las inteligencias multiples y las caracteristicas
de lo que se desea aprender, ya que no se aplicaran las mismas estrategias para aprender a andar
en bicicleta, para aprender a sumar, para aprender un hecho historico o para ubicarse
geograficamente. Se necesita en principio, a alguien que contribuya al aprendizaje, guiando al
aprendiente y brindandole las herramientas necesarias, para que luego pueda realizar
un aprendizaje autbnomo.

Significa la integracion de un nuevo contenido (conceptual, actitudinal o procedimental) en
la estructura cognitiva. Ese objeto conocido y aprehendido debe ser integrado con otros
conocimientos previos para que se logre un aprendizaje significativo. El nuevo conocimiento asi
adquirido se aloja en la memoria a largo plazo y es susceptible de ser recuperado para ser usado
en la resolucion de situaciones problemadticas, iguales, similares o diferentes a las que motivaron

el aprendizaje. El que aprende debe ser capaz de juzgar cuanto aprendié o no aprendid
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(metacognicion) para saber si debe seguir en la construccion del conocimiento o éste ya se ha

arraigado en forma suficiente. Hilda Fingermann (2023)

Aprendizaje Basado en Competencias (ABC)

También llamado seglin diversos autores: “Enfoque educativo basado en competencias” o
“Modelo educativo por competencias”. La educacion basada en competencias es una orientacion
educativa que pretende dar respuestas a la sociedad del conocimiento o de la informacion. Se
origina en los requerimientos laborales, por lo que demanda a las instituciones educativas un
acercamiento al mundo del trabajo. El modelo de competencias involucra ejecuciones como
procesos cognitivos y afectivos, centrandose en los resultados de aprendizajes.

El “saber hacer” es el ntcleo central de una competencia, en torno al cual se relacionan los
otros saberes: conocer, pensar, ser, convivir, sentir, compartir, etc. Este modelo, tiene como
objetivo fortalecer y propiciar la importancia de acrecentar el vinculo entre las instituciones
educativas y el sector laboral, ya que, al cambiar los modos de produccion, la educacion también
requiere de cambios. De esta manera, este modelo plantea la necesidad de proporcionar a los
estudiantes herramientas para que puedan enfrentar las variables que se le presenten en el

contexto laboral
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Capacidades (Algunas Aproximaciones Conceptuales)

Desde la perspectiva que orienta lo expuesto por Ferreyra et al. (2021) senalaron en el
Congreso Iberoamericano y sus metas para el 2021, la “capacidad”, implica una cualidad o
conjunto de cualidades de las personas cuyo desarrollo y adquisicion les permite enfrentar la
realidad en condiciones mas favorables. En tanto potencialidades inherentes a los sujetos y que
¢éstos procuran desarrollar a lo largo de toda su vida, suelen clasificarse como macro habilidades
o habilidades generales, talentos o condiciones de las personas, que les permiten tener un mejor
desempefio o actuacion en la vida cotidiana.

Es asi que las capacidades estdn asociadas a procesos cognitivos y socio afectivos, que
garantizan la formacion integral de la persona; se manifiestan a través de un contenido o
conjunto de ellos y constituyen, en este sentido, una base desde la cual se siguen procesando,
incorporando y produciendo nuevos conocimientos. Por este caracter integral e integrador, las
capacidades atraviesan de manera horizontal y vertical las propuestas curriculares de los distintos
niveles y modalidades del sistema educativo y deben ser abordadas por las distintas disciplinas,
areas o espacios curriculares para el logro de mas y mejores aprendizajes para todos.

Se pueden alcanzar diferentes grados de desarrollo de una capacidad y ésta se va
perfeccionando con la practica. En este sentido, una capacidad es un aprendizaje permanente
que, segun su nivel de evolucién y perfeccionamiento, supone el manejo adecuado de
determinadas destrezas y habilidades. Son complejas en cuanto entrafian una serie de
operaciones o procesos interiores de distinto grado de interrelacion mutua. Por otra parte, su
posesion habilita a las personas a usarlas en variadas situaciones, es decir, no se ajustan a un
patron unico de actuacion, sino que posibilitan un manejo contextualizado, que depende de la

persona que las utiliza y las mismas permiten el lograr alcanzar las competencias.

Capacidades Fundamentales

Segun Ferreyra (2010) las capacidades fundamentales se caracterizan por un alto grado de
complejidad, se desarrollan de manera conectiva y procuran el maximo despliegue de las
potencialidades de la persona. En este sentido, cada area de conocimiento o disciplina “desde su
particularidad, naturaleza y finalidades formativas” contribuye al fortalecimiento, desarrollo y

adquisicion de las capacidades fundamentales, ya que estos logros se alcanzan al operar con

20



diferentes contenidos, cada uno de los cuales dejan su impronta sobre ese desarrollo, y lo
enriquece.

Para poder cumplir, entonces, con las funciones formativas de los diferentes niveles
educativos, la institucion escolar trabaja para el desarrollo y adquisicion de aquellas capacidades
que deberian potenciarse para que todos los estudiantes se apropien de los aprendizajes
considerados prioritarios. Tales capacidades son:

» Comprension y produccion de textos orales y escritos.

* Abordaje y resolucion de situaciones problematicas.

* Comprension y explicacion de la realidad social y natural, empleando
conceptos, teorias y modelos.

* Trabajo en colaboracion para aprender a relacionarse e interactuar.

* Pensamiento critico y creativo.

Las capacidades enumeradas no son las Unicas que deben abordarse en la escuela, pero si son
aquéllas que todos los estudiantes tienen que desarrollar pues se trata de las necesarias para que
puedan conocer, comprender, interpretar y participar en el mejoramiento de su calidad de vida y,
por ende, la de su comunidad de pertenencia, tomando decisiones fundamentadas que les
permitan continuar aprendiendo mas alla del entorno del sistema escolar, es decir, dentro de un

proceso de educacidon permanente.

Competencias
La UNESCO define como competencias a el conjunto de comportamientos socioafectivos y
habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo
adecuadamente un desempefio, una funcion, una actividad o una tarea. Argudin, (2005). Las
Competencias deben ser consideradas como parte de la capacidad adaptativa cognitivo-
conductual que es inherente al ser humano, las cuales son desplegadas para responder a las
necesidades especificas que las personas enfrentan en contextos sociohistoricos y culturales
concretos, lo que implica un proceso de adecuacion entre el sujeto, la demanda del medio y las
necesidades que se producen, con la finalidad de poder dar respuestas y/o soluciones a las
demandas planteadas (Garcia, José 2015).
Este enfoque vincula de manera dindmica los contenidos, las habilidades y las actitudes, por lo

cual se plantea actualmente como uno de los enfoques més completos para los procesos de
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formacion; “una de las orientaciones del disefio curricular en la actualidad es su enfoque por
competencias, como parte de las tendencias actuales de la educacion superior y la vinculacion
universidad-sociedad” (Vidal y Pernas, 2007, p. 2). Asi, se ha acufiado la expresion de que el
proceso de formacion se centra en el saber conocer (contenidos), el saber hacer (habilidades) y
el saber ser (actitudes). Para generar desempefos se deben tener en cuenta estos tres alcances del

aprendizaje, de tal manera que sea posible formar de manera integral a quienes aprenden

(Gonzalez, 2006; Perrenoud, 2011). Citados por Perilla G., Juan S. (2018 P-32)

También nos podemos referir con el término de competencia, al contenido de trabajo de cada
calificacion, grado de complejidad para realizar una tarea determinada y consta de los siguientes
tipos de saberes: competencia técnica o saber referencial; competencia metodologica o saber
hacer: competencia social y participativa o saber hacer y ser y convivir (Rodriguez 2019). El
origen del término competencia es incierto, algunos lo sitian en el conductismo, aunque el sentido
del término es muy distinto al actual. Otros consideran su origen en el &mbito laboral y empresarial.
Seglin Zabalza (2008) el uso de la nocién de competencias se presenta como alternativa a modelos
formativos que han sido insuficientes para dar respuesta a las necesidades laborales y a los problemas
que depara la vida.

Debido a la imposibilidad de establecer evaluaciones comparadas de resultados de
aprendizaje, surge la necesidad ineludible de contar con un lenguaje comun. Hay multiples
definiciones de resultados de aprendizajes en los estudiantes: objetivos, habilidades, destrezas y
ahora ultimo competencias. Para eliminar la confusion se hace necesario establecer definiciones
estipuladas u operacionales de facil comprension. Quizds la mas aceptada es la que define
competencia como “una combinacion entre destrezas, habilidades y conocimiento necesarios
para desempefiar una tarea especifica”. Del mismo modo, el término aprendizaje basado en el
desempefio refiere a sistemas de aprendizaje que buscan documentar los logros que ha obtenido
un estudiante en una competencia o conjunto de competencias. Lo cual intentare explicar en el

siguiente esquema

22



e
r - -
o COMCEPTUALIZACION GRAFICA DE LAS COMPETEMCIAS \

EVALUACKON DE DESEMPERD

Competencias

EVALUACION
NO YA

EXFERIENCIAS DE APREMDIZANES
INTEGRADDRAS APREMDIZANE

Destrezas, habilidadesy

conocimientos adguiridos

EXFERIENCIAS DE APRENDIZANES

S s
\\{Lﬂﬂﬂﬂmﬂ PROPIA JUAN LOZADA f,//

En la grafica anterior se busca diferenciar los términos que se usan cominmente en esta area
al mostrar sus interrelaciones con las competencias. Cada uno de las fases ejerce influencia en
los otros que estan en secuencia en cada uno de estos. El primeo de esta consiste en rasgos y
caracteristicas. Estos constituyen la base para el aprendizaje y representan la conformacion
innata de los individuos sobre la cual se pueden construir otras experiencias. Las diferencias en
rasgos y caracteristicas ayudan a explicar el por qué la gente se inserta en diferentes experiencias
de aprendizaje y adquiere diferentes niveles de destrezas, habilidades y conocimiento. El
segundo consiste de destrezas, habilidades y conocimiento.

Estos se desarrollan a través de experiencias de aprendizaje, definidas ampliamente para
incluir, entre otras posibilidades, el trabajo y el aprendizaje contextualizado. Las competencias
entonces, son el resultado de experiencias integradoras de aprendizaje en que las destrezas, las
habilidades y el conocimiento interactiian para formar paquetes de aprendizaje que tienen valor
de cambio en relacion a la tarea para la cual fueron ensamblados. Finalmente, las demostraciones
son el resultado de aplicar competencias. Es a este nivel que es posible evaluar por medio del

desempeiio el aprendizaje basado en competencias.
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Conocimientos previos

Una primera aproximacion, necesariamente, debe referir a las teorias psicologicas del
aprendizaje, pues ahi se encuentran los esbozos iniciales respecto a los saberes o experiencia,
ello corresponde a lo que se ha denominado los conocimientos previos. Es asi como la Teoria de
Ausbel (2002) sostiene que las personas aprenden organizandola nueva informacion para situarla
en codigos previos o establecidos. Es el primer referente de los conocimientos previos y quien
postula sobre la importancia de
los conceptos y proposiciones que el sujeto sabe para que se produzca el aprendizaje
significativo.

La Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky (1931) también constituye un antecedente que
hace referencia a lo que el estudiante podria alcanzar si cuenta con un mediador que a través del
andamiaje adecuado establezca la conexion necesaria entre lo que el estudiante sabe y lo que
potencialmente podria aprender. El aprendizaje mediado, el conocimiento como construccion
social. Herndndez Correa, J (2019) . Todo esto en si plantea como trasfondo que se refiere a lo
que el estudiante podria lograr si tiene un facilitador (que hace de mediador) que establezca una
conexion entre lo que el estudiante sabe y lo que potencialmente podria aprenderd esta

representado en la teoria de la zona de desarrollo préximo.

Constructivismo

El constructivismo, en cuanto a historia, se ha fortalecido desde la filosofia y se ha
transmitido a campos como las ciencias sociales, la comunicacion y la educacion. Es considerado
como un concepto historico-filoséfico porque es el ser humano quien construye su realidad
(Lopez, 2010), lo que implica no contar con “una base para sostener una verdad idéntica para
todos” (Lopez, 2010, p. 26) sino que, el conocimiento serd el resultado de la reflexion interna del
estudiante segun la influencia de su entorno. En el ambito educativo, el nacimiento del
constructivismo se da por la necesidad de desplazar a la educacidon tradicional basada en
concepciones memoristicas, pasivas, inmutables y sin fundamento critico, para pasar a una

educacion mas significativa basada en la unidn del saber al saber hacer.

Vygotsky (1931) es el exponente mas claro de las modernas teorias constructivistas. Este

autor, quien se preocupo por estudiar cudles eran los procesos de adquisicion del aprendizaje en
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los nifios, propugnaba que el aprendizaje es una construccion en comun entre el nifio y el adulto,
y que la herencia, sin duda un factor a tener en cuenta, no es lo més importante en la adquisicion
del lenguaje, sino que se necesita la contribucion del entorno social como forma de aprendizaje.
Los principios mas importantes del constructivismo son los conceptos de aprendizaje y
desarrollo social, la zona de desarrollo préximo y el aprendizaje en contextos significativos.
Destaca primeramente que la comunidad y el medio social posee el papel principal en el
aprendizaje y lo que rodea al estudiante afecta a como éste ve el mundo, lo interpreta y a partir
de esto como aprende.

Para ¢l, el aprendizaje no es sélo un asunto de transmision y acumulacion de conocimientos,
sino que es una actividad social y colaborativa que no puede ser ensefiada puesto que es un
proceso activo por parte del propio estudiante quien debe construir su conocimiento a partir de su
experiencia, y es gracias a esta Ultima como adapta la informacion nueva a los conocimientos ya
adquiridos. Como el estudiante construye su “propia comprension en su propia mente”. Asi, el
conocimiento sera el resultado del proceso de interaccién entre el sujeto y el medio,

entendiéndose este medio como algo no sélo fisico, sino también social y cultural.

Vygotsky (1931) es considerado el precursor del constructivismo. A partir de él, se han
desarrollado diversas concepciones sociales sobre el aprendizaje. Algunas de ellas amplian o
modifican sus postulados, partiendo de los estudios de la Zona de desarrollo proximo, pero la
esencia del enfoque constructivista permanece en consideraciones posteriores. Lo fundamental
del enfoque de Vygotsky consiste en considerar al individuo como el resultado del proceso
historico y social donde el lenguaje desempefia un papel esencial. Para Vygotsky, el
conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio, pero el medio entendido
como algo social y cultural, no solamente fisico. Todo esto sienta las bases para lo que se ha
denominar constructivismo social.

También rechaza los enfoques que reducen la Psicologia y el aprendizaje a una simple
acumulacion de reflejos o asociaciones entre estimulos y respuestas. Existen rasgos
especificamente humanos no reducibles a asociaciones, tales como la conciencia y el lenguaje,

que no pueden ser ajenos a la Psicologia. (Bravo et al., 2015).
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N° 03 Teorias de aprendizajes

Formacién permanente

Los estudios de formacién permanente son ensefianzas de ampliacion, especializacion,
perfeccionamiento y/o actualizacion de conocimientos destinados a cubrir areas tematicas
concretas de interés, con unos objetivos bien definidos, que permiten responder de una forma
agil y eficaz a las distintas demandas de conocimiento de la sociedad. La formacion permanente
debe responder a las siguientes caracteristicas: democratica, participativa, integral continua,

descentralizada, transparente en vinculacion con el trabajo. Sanoja, Luis (2021)

Metodologia basada en competencias

Segun Campos Moran (2020) en su articulo de la Revista “Entorno” plantea que: “Para poder
hablar de una metodologia basada en competencias es necesario, primero, contar con docentes
que dispongan de dichas competencias para ser capaces de evocar las mismas en los alumnos”.
De tal forma, la metodologia misma debe ser considerada como competencia, tomando en cuenta
componentes de orden sistémico e instrumental como los mencionados anteriormente, también
plantea que la metodologia para potenciar el enfoque por competencias en la educacion debe

distinguir los siguientes pasos:
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1. Evaluacion de necesidades, en la que se van a fijar los supuestos tedricos- previos en los que
se basard dicha evaluacion (destinatarios, receptores de la evaluacidn, finalidad, propdsitos,
objetivos de la evaluacion, papel del evaluador, etc.) En aspectos, junto con las caracteristicas del
programa y las del contexto en que se va a llevar a cabo el mismo, nos serviran para determinar
el modelo y tipo de evaluacion en el disefio de ésta, una vez que se valide el programa y
podamos pasar a precisar la metodologia de evaluacion

- Justificacion.

- Competencias necesarias.

- Qué tipo de competencias es prioritario a desarrollar en el alumno, en esta materia.

- Cémo aplicar dichas competencias en una situacion real de trabajo.

- Utilidad que representan dichas competencias en el desarrollo profesional y social.

- Importancia de obtener ciertas habilidades o competencias adicionales.

2. Especificacion de competencias.

En la cual se pretenden establecer las caracteristicas de la calidad formal/ intrinseca del
programa, la adecuacion/ adaptacion al contexto y la aceptacion en el mismo. Para este analisis
se necesita tener en cuenta, por una parte, la relacion entre los rasgos del profesional que se
pretende formar, y las necesidades sociales dadas y, por otra, los cambios que haya habido en
conocimientos cientificos y en las tecnologias que el egresado se supone dominara y utilizara en
el ejercicio de su profesion. Los enunciados de competencias deben ser: - Especificos — Reales -

Que precisen una habilidad.

3.- Determinacion de componentes.

En esta tercera fase se persigue especificamente responder a las competencias principales para
el desempefio profesional y establecer los criterios para que el programa reuna las condiciones
para poder ser evaluado. Es decir, siguiendo la propuesta del proyecto Tuning 2007 se debe
establecer el modelo de propuesta a implementar: Instrumentales: Aqui se incluyen todas
aquellas competencias que ofrecen a los alumnos los conocimientos y habilidades para
enfrentarse a sus problemas técnicos del dia a dia. Sistémicas: Son las destrezas y habilidades

que conciernen a los sistemas como totalidad. Suponen una combinacion de la comprension, la
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sensibilidad y el conocimiento que permiten al individuo ver como las partes de un todo se

relacionan y se agrupan

4.- Identificacion de procedimientos para el desarrollo de competencias.

Se pretende establecer los recursos didacticos, métodos de ensefianza, experiencias
vivenciales y la utilizacion de audiovisuales, y otros aspectos que buscan la identificacion de las
actividades disefiadas, y que nos permiten establecer los indicadores de evaluacion. Estas, segtn
Cepeda (2019), citado por Campos Moran, Saul (2020) pueden ser: Cobertura del programa,
realizaciéon de actividades, funciones de los agentes implicados, utilizaciéon de los recursos
disponibles, definicion de evaluacion de competencias, validacion de competencias,

procedimientos y medios de evaluacion.

5. Definicion de competencias a ser evaluadas.

En la metodologia, este elemento es fundamental estructuracion de los programas, debe estar
dispuesto para el docente a nivel de politicas y algunas sugerencias. Los elementos de un
programa de contenidos tomados en cuenta hasta este momento, son esenciales para la aplicacion
de los mismos.

6. Validacion de competencias procedimientos y medios de evaluacion.

La ultima fase de este modelo, en esta se trata de realizar una evaluacion de resultados del

logro de los niveles de aprendizaje y efectos del programa.

Proyecto Alfa — Tunning
El proyecto Tuning Educational Structure in Europe define Competencias, como la
combinacion dindmica de atributos con respecto al conocimiento y sus aplicaciones, habilidades,
aptitudes y responsabilidades, que describen el nivel o grado de suficiencia con que una persona
es capaz de desempenarlos como producto final de un proceso educativo. Asimismo, este
proyecto precisa que las competencias y destrezas se refieren a como conocer y comprender
(conocimiento tedrico de un campo académico, la capacidad de conocer y comprender), saber

como actuar (la aplicacion practica y operativa del conocimiento a ciertas situaciones) y saber
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como ser (los valores como parte integrante de la forma de percibir a los otros y vivir en un
contexto social).

Por otra parte, se seiala que la competencia de los individuos se deriva de su dominio de un
conjunto de atributos (como conocimiento, valores, habilidades y actitudes) que se utilizan en
combinaciones diferentes para desempefiar tareas ocupacionales. Desde esta definicion, una
persona competente es aquella que posee los atributos; conocimiento, habilidades, actitudes y
valores, necesario para el desempefio de un trabajo segiin la norma apropiada (Goncezi, 1997). El
Proyecto Tuning Educational Structures in Europe se origind con el fin de armonizar todo el
marco educativo a nivel europeo, es considerado un proyecto que aborda varias lineas
educativas, y es fundamental para la concrecion de competencias genéricas y especificas en
diferentes areas tematicas dependiendo del ciclo formativo.

Desde una perspectiva operativa, el proyecto tuning describe a las competencias mediante un
enfoque integrador basado en capacidades y atributos que permiten un desempeiio competente
como parte final del proceso educativo. Segiin Gonzéalez y Wagenaar (2003), citado por Torrez,
Harold (2016) en su Tesis Doctoral “Disefo y aplicacion de una metodologia de coevaluacion de
competencias en los Proyectos Finales de Carrera” considera académicamente los resultados del
aprendizaje, particularmente en términos de competencias transversales y competencias técnicas

en cada area tematica donde se incluyen las destrezas y el conocimiento.

En este marco aparece por primera vez la creacion de la clasificacion de las competencias
genéricas o transversales distinguiéndolas en tres tipos: competencias instrumentales: aquellas
que tienen una funcién de medio o herramienta para obtener un determinado fin. Competencias
interpersonales referidas a las caracteristicas requeridas a las diferentes capacidades que hacen
que las personas logren una buena interrelacion social con los demdas suponen habilidades de
cada individuo y las interpersonales. Se refieren a la capacidad, habilidad o destreza en expresar
los propios sentimientos y emociones del modo més adecuado posible y aceptando los
sentimientos de los demads, posibilitando la colaboracion en objetivos comunes. Competencias
sistémicas: suponen destrezas y habilidades relacionadas con la comprension de la totalidad de
un sistema o conjunto. Requieren una combinacion de imaginacion, sensibilidad y habilidad que

permite ver como se relacionan y conjugan las partes en un todo.

29



Proyecto Tunning América Latina

Del Alcéazar Ponce Juan Pablo (2015) en su articulo publicado “Competencias universitarias
del proyecto tunnig Latinoamérica”. Senala respecto al proyecto Alfa-Tunning que el mismo es
una iniciativa de universidades para universidades creada por més de 100 instituciones europeas
que busca mejorar condiciones de aprendizaje enfocadas a la movilidad y desarrollo estudiantil.
Uno de sus objetivos claves es el de contribuir al desarrollo de titulaciones facilmente
comparables y comprensibles, «desde dentro», desde los objetivos que la titulacién se marque,
desde los perfiles buscados para los egresados en forma articulada y en toda América Latina.

En la busqueda de perspectivas que puedan facilitar la movilidad de los poseedores de titulos
universitarios y profesionales en América Latina, y quizas también en Europa, el proyecto trata
de alcanzar un amplio consenso a escala regional sobre la forma de entender los titulos desde el
punto de vista de las actividades que los poseedores de dichos titulos serian capaces de

desempefiar.

De esta forma, el punto de partida del proyecto estaria en la busqueda de puntos de referencia
comunes, centrandose en las competenciasy en las destrezas (basadas siempre en el
conocimiento). Las competencias universitarias representan el enfoque y habilidades practicas
accionables en areas instrumentales, interpersonales y sistematicas que se deben desarrollar en
estudiantes universitarios en sus carreras de forma transversal e independientemente a aquellas

que correspondan a los objetivos especificos de carreras y asignaturas.

Podemos destacar las cuatro grandes lineas que tiene el Proyecto Tunning, las cuales son: “1)
competencias (genéricas y especificas de las areas tematicas); 2) enfoques de ensefianza
aprendizaje y evaluacion; 3) créditos académicos; y 4) calidad de los programas”. El enfoque de
competencias centra su atencion en los procesos educativos, esto se refleja en las habilidades y
actitudes que adquiera en los procesos de formacion, es decir, que se encuentran en los planes y
programas de estudio de diversas carreras. El profesor centra su atencidon en el aprendizaje y
desarrollo de competencias de sus estudiantes, de tal suerte que el estudiante se convierte en el
actor de su propio aprendizaje, desarrollando un pensamiento critico y es a través de éste que se

adquiere la competencia. Castafieda (2015)
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Competencias laborales

Es la construccion social de aprendizajes significativos y utiles para el desempefio productivo
en una situacion real de trabajo que se obtiene no solo a través de la instruccion, sino también (y
en gran medida) mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo.
Comprende los conocimientos, las actitudes y las destrezas que permiten desarrollar
exitosamente un conjunto integrado de funciones y tareas de acuerdo a criterios de desempefio
considerados idoneos en el medio laboral. Las competencias académicas, se conciben como el
conjunto de dominios basados en aprendizajes basicos: aprender a conocer, a hacer, a ser y a
convivir, mediante los cuales se reconoce a un profesionista como capaz para desempefiarse con

alto nivel de autonomia y compromiso social para el logro de una mejor calidad de vida.

Competencias profesionales

Las competencias profesionales, centran su atencion en las potencialidades individuales, para
que los estudiantes sean capaces de manejar con maestria las destrezas requeridas en el campo
laboral. Este modelo busca generar profesionales competentes, con una preparacion mas
completa, realista, flexible, imaginativa y abierta a todos los cambios y ajustes que se vayan

presentando.

Competencias profesionales integrales

Ramirez et al. (2021) en su trabajo de revision bibliografica plantea estos tipos de
competencias en el ambito profesional, estableciendo que: son aquellas en las que ademas de
considerar las tareas, se toma en cuenta los atributos del profesional experto y las caracteristicas
del contexto o situacion para desempefiar una profesion y establece tres niveles; las
competencias bdsicas, genéricas y especificas. Este autor, considera esto tres niveles
mencionados, brevemente explicados de la siguiente manera:

Las competencias basicas las define como las capacidades intelectuales indispensables para el
aprendizaje de una profesion, en ella se encuentran las competencias cognitivas, técnicas y
metodologicas, de las cuales muchas son adquiridas en los niveles educativos previos al nivel
superior. Las competencias genéricas son la base comun de la profesiéon o se refieren a las

situaciones concretas de la practica profesional que requieren de respuestas complejas. Las
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competencias especificas son la base particular del ejercicio profesional y estan vinculadas a
condiciones especificas de ejecucion (Huerta, 2006).
Ademas, estas también se pueden clasificar segun como se pueden concebir de acuerdo los

planes y programas en el ambito de la educacion en:

LAS 27 COMPETENCIAS DEL PROYECTO TUNING
Del Alcazar (2015) en su publicacion de su articulo “La ensefianza aprendizaje por

competencia” en la revista de la facultad de derecho de México, plantea este grupo de
competencias
1. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

. Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

. Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.

. Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

2
3
4
5
6. Capacidad de comunicacion oral y escrita.
7. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.
8. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
9. Capacidad de investigacion.
10. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
11. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente

de fuentes diversas.
12. Capacidad critica y autocritica.
13. Capacidad para actuar en nuevas situaciones.
14. Capacidad creativa.
15. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
16. Capacidad para tomar decisiones.
17. Capacidad de trabajo en equipo.
18. Habilidades interpersonales.
19. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
20. Compromiso con la preservacion de medio ambiente.

21. Compromiso con su medio socio-cultural.
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22. Valoracion y respecto por la diversidad y multiculturalidad.
23. Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

24. Habilidad para trabajar en forma auténoma.

25. Capacidad para formular y gestionar proyectos.

26. Compromiso ético.

27. Compromiso con la calidad.

De estas 27 competencias que sirven de base para los disefios instruccionales y académico
universitario, que también pueden adaptarse al nivel de educacion media, y muy especialmente a
nivel técnico. Son competencias reales como parte fundamental de la investigacion referida
(segun la experiencia) en la institucion, partiendo de los aportes de los docentes, los siguientes

numerales:

N° 04 CUADRO DE COMPETENCIAS APLICADAS EN LA INSTITUCION

1. Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

5. Responsabilidad social y compromiso ciudadano

8. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

10. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

11. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente
de diversas fuentes.

12. Capacidad critica y autocritica.

13. Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

15. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

16. Capacidad para tomar decisiones.

17. Capacidad de trabajo en equipo

24. Habilidad para trabajar en forma auténoma.

25. Capacidad para formular y gestionar proyectos.

26. Compromiso ético.

Segtn el Proyecto Tuning (2007) menciona que una competencia es la combinacion de
atributos, en relacion a conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen
los resultados de los aprendizajes en un programa de formacidon educativo en el que los
estudiantes son capaces de demostrar al finalizar ese proceso. Con respecto a las competencias

Tobon (2013) explica, desde el enfoque socio formativo que:
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Las competencias son adecuaciones integrales de las personas ante actividades, y
problemas del contexto con mejoramiento continuo, ética e idoneidad” por lo tanto
articulan los saberes, entiéndanse saberes en el lenguaje de los aprendizajes basados en
competencias, las siguientes especificaciones: saber ser, saber convivir saber conocer y
saber hacer; con el manejo de las situaciones externas del contexto, asumiendo los cambios
y la incertidumbre como autonomia y creatividad. (p. 25).

Este aspecto referido a las adecuaciones integrales, su articulacion de los saberes aunado al
manejo de las situaciones externas, denotan su estrecha vinculacion con los aprendizajes bajo el

enfoque constructivista

N° 05 Representacion grafica del proceso de
aprendizaje basado por competencia

A PRENDIZAJE

DESARROLLO i =FRESENTA
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Complejidad. Edgar Morin
Salazar (2018) en su obra “El método™ , en alusién a Morin, plantea que este autor le hace
frente al paradigma de la simplicidad, el cual esta soportado en cuatro pilares del pensamiento
simplificante, como lo son el orden, separabilidad, reduccion y la légica deductiva inductiva o

logica clasica. En su planteamiento, no intenta imponer un método, sino mas bien plantear, mas
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que ir tras la busqueda de un método, la principal urgencia de nuestro tiempo como nota Morin,
es una reforma del pensamiento cuya tarea no sea acumular saberes en términos de sistemas y
totalidad, como se ha venido haciendo, sino en términos de organizacion y articulacion, que lleva
no tanto a fijar la totalidad de los conocimientos en cada disciplina, sino en los conocimientos
cruciales, los puntos estratégicos, los nudos de comunicacion, las articulaciones organizacionales
entre Orbitas disjuntas.

Todo esto y otros aspectos mas lo plantean en su obra “El Método”, en la que afirma que, una
verdadera reforma que plantea la complejidad es una “dialdégica compleja” que comprende la
complementariedad, el antagonismo y la contradiccion, no como una mejora “para seguir siendo
lo mismo, sino la “produccion de alteridad, diferencia cualitativa”. Y esto lo hace a partir de una
serie de operadores como son: El Principio del bucle retroactivo que rompe con la casualidad
lineal simple, de modo que los efectos retroactiian sobre las causas modificandolas, surgiendo asi
una ‘“‘causalidad en bucle”. Mas alla del pensamiento lineal, este busca que los efectos
retroactuen sobre las causas, en un movimiento circular.

Asi, frente al moderno mecanicismo que reduce lo espiritual a lo biologico y viceversa, la
idea de bucle implica que, como el cerebro necesita del espiritu humano, este a su vez requiere
de aquel para poder ser explicado integralmente. Otro operador es el de la idea sistémica y
organizacional que relaciona el conocimiento de las partes con el conocimiento del todo. Asi
toda organizacion hace surgir cualidades nuevas que no existian en las partes aisladas, son las
emergencias organizacionales que no se deducen de los elementos anteriores. Cada logro nuevo
es muchas veces un imprevisto frente a los elementos anteriores que lo produjeron. Se da
también el principio hologramatico segin el cual no solo las partes estan del todo, sino que el
todo esta en el interior de las partes.

Un ejemplo es el de las sociedades que se hallan en cada individuo a través del lenguaje, las
normas y la cultura. Siendo que educar tiene por mision profunda problematizar y cultivar, es
decir, que los estudiantes posean los medios para que por si mismos contextualicen, globalicen y
relaciones. Esto no es posible sin la ayuda de ciencias sistematicas como la ecologia, la
cosmologia, ciencias que utilizan distintas disciplinas para establecer una comunicacion entre las

mismas y una religacion que comprenda la complejidad de los sistemas.
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El circulo del saber

El siguiente paso que da Morin es retomar la idea piagetiana de circularidad de las ciencias,
pero ampliandola, lo que nos permite rechazar la reduccion de un dato complejo a uno simple, o
someter todo a un concepto Maestro (la Materia, el Espiritu, la Energia, la Informacion, la lucha
de clases, etc.) De ahi que quedan solo dos caminos: primero, romper la circularidad, cayendo en
el circulo vicioso de la disyuncion/simplificacion, o segundo, conservar la circularidad, abriendo
la posibilidad de concebir las dos verdades, viéndolas como las caras de una verdad compleja; es
aceptar la relacion de interdependencia entre nociones que la disyuncion aisla u opone. En suma
"no hay que romper nuestras circularidades, hay que velar para no apartarse de ellas".

"El circulo serd nuestra rueda, nuestra ruta sera espiral." El Paradigma de la complejidad
Sefiala Morin: “en el principio era la complejidad”, para remarcar como el fundamento mismo de
la realidad no es la simplicidad sino la complejidad, y como en verdad nada es simple, solo un
espiritu que quiere reducir la realidad a sus estrechas concepciones. Partiendo de los
planteamientos de Edgar Morin, segiin lo publicado por Lopez, Oscar (1998) en su obra “El
paradigma de la complejidad de Edgar Morin”. Nos muestra el término complejidad, explicando
que no puede mas que expresar nuestra confusion, nuestra incapacidad para definir de manera
simple, para nombrar de manera clara, para poner orden en nuestras ideas.

Lo complejo no puede resumirse en el término complejidad, reducirse a la idea de

complejidad o retrotraerse a una ley de complejidad no seria algo definible de manera
simple para tomar el lugar de la simplicidad. “La complejidad es una palabra

problema y no una palabra solucién”. Morin hace referencia que con miras de
aclarar el término complejidad se debe disipar dos “ilusiones” como el mismo le
llama para intentar abordar el problema del pensamiento complejo. La primera es
creer que la complejidad conduce a la eliminacién de la simplicidad. Por cierto, que la
complejidad aparece alli donde el pensamiento simplificador falla, pero integra en si misma todo
aquello que pone orden, claridad, distincion, precision en el conocimiento.

La segunda ilusion es la de confundir complejidad con completad. Ciertamente, la ambicion
del pensamiento complejo es rendir cuenta de las articulaciones entre dominios disciplinarios
quebrados por el pensamiento disgregado (uno de los principales aspectos del pensamiento

simplificador); éste aisla lo que separa, y oculta todo lo que religa, interactia, interfiere. En este
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sentido el pensamiento complejo aspira al conocimiento multidimensional. Pero sabe, desde el
comienzo, que el conocimiento completo es imposible: uno de los axiomas de la complejidad es

la imposibilidad, incluso tedrica, de una omnisciencia.

La Complejidad es un tejido de elementos constituyentes heterogéneos inseparablemente
asociados, el cual presenta la paradoja de lo uno y lo multiple. Al mirar con mas atencion, la
complejidad es, efectivamente, el tejido de eventos, acciones, interacciones, determinaciones,
cosa y eventos que se presentan al azar, que constituyen nuestro mundo lleno de fendmenos. Asi
es que la complejidad se presenta con los rasgos inquietantes de lo enredado, del desorden, la
ambigiiedad, la incertidumbre. De alli la necesidad, para el conocimiento, de poner orden en los
fenomenos rechazando el desorden, de descartar lo incierto, es decir, de seleccionar los
elementos de orden y de certidumbre.

Ante lo cual surge la necesidad de un principio de explicacion mas rico que el de
simplificacion disyuncion-reduccion, al que se puede llamar principio de complejidad, el cual se
funda en la necesidad de distinguir y analizar como el precedente, pero ademas pretende
establecer la comunicacion entre lo que es distinguido, el objeto y su entorno, la cosa observada
y su observador. Actualmente el estructuralismo, la teoria de sistemas, la cibernética, han dado
pasos hacia una teoria de la organizacion, y esta comienza a permitirnos entrever mas allé, la
teoria de la auto-organizacion necesaria para concebir a los seres vivientes. Hallamos asi nuevos
caminos en los que la brecha entre la ciencia y la filosofia se estd cerrando, y se abren nuevos
cauces al dialogo entre cientificos y los humanistas, lo cual

nos permite pensar en mejores perspectivas.

Antecedentes de la teoria de la complejidad
La teoria de los sistemas

Lépez (2015) en su obra “El paradigma de la complejidad. Edgar Morin”, plantea entre otras
cosas que la teoria general de sistemas, se encuentra ligada en su origen a la termodinamica, a la
cibernética, la teoria de la informacién y a la biologia, y ademads sefiala que "todas sus variantes e
interpretaciones tienen un proposito comun: integrar los diversos campos de estudio mediante
una metodologia unificada de conceptualizacion e investigacion"'. Sin embargo, cuando no se le

limita comporta también aspectos ideoldgicos, como ocurre con la tecnocracia.
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Dos son los conceptos fundamentales de la teoria de sistemas, el concepto de sistema y el de
entorno. El sistema es un conjunto de elementos interrelacionados entre si cuya unidad le viene
dada por los rasgos de esa interaccion y cuyas propiedades son diferentes a cada uno de los
elementos. El entorno es el conjunto de elementos que tienen influencia sobre los elementos del
sistema o son influidos por ¢€l. La concepcion de un sistema es un conjunto finito de elementos
que la forman. La estructura expresa el conjunto de relaciones existentes entre los elementos que
lo componen. Cada uno de los sistemas que se interrelacionan entre si, son para el otro, el
entorno. La interpenetracion permite la formacion de distintos niveles de complejidad. Toda
interrelacion se encuentra dominada en su conjunto por un esquema binario de conformidad-

rechazo. Lopez (P-108)

Estructuralismo

Barrera (2007) al respecto nos sefiala que el estructuralismo centra el conocimiento en el
estudio de las distintas formas como se presentan los eventos, las distintas relaciones y como se
componen en su conjunto y estas configuran una estructura cualquiera. En el estructuralismo, el
conocimiento estd dado por la estructuracién conceptual a partir de procesos de abstraccion y
raciocinio. El pensamiento es estructural y todo, forma parte de una organizacion epistémica. El
estructuralismo es organizacional y centra la actividad en los procesos y en las relaciones.

Levi-Strauss asocia las relaciones y los procesos con los signos, establecer sus profundas
relaciones y constatar el conocimiento. De acuerdo con Barthes, las relaciones son funcionales y
estructuradas, es decir, conociendo la funcién y la estructura en la cual se enmarcan se obtiene el
conocimiento. Ademas, es pertinente que las relaciones estructurales son expresion de la
psicologia, ya que la mente es un fendmeno natural y las construcciones humanas (o sea las
culturales) son manifestacion de la naturaleza, humana en este caso. En el estructuralismo se
diferencia el conocimiento y la realidad, la teoria y la practica, pero “la unidad entre teoria y la
practica consiste en la practica tedrica, la produccion de conocimiento que ocurre enteramente

dentro del pensamiento”. (P-12)

Desde el punto de vista de las teorias de procesos de ensefianza y aprendizajes

Enfoque Constructivista
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Vygotsky (1933) es considerado el precursor del constructivismo social. A partir de €I, se han
desarrollado diversas concepciones sociales sobre el aprendizaje. Algunas de ellas amplian o
modifican sus postulados, partiendo de los estudios de la Zona de desarrollo préximo, pero la
esencia del enfoque constructivista social permanece en consideraciones posteriores. Lo
fundamental del enfoque de Lev Vygotsky consiste en considerar al individuo como el resultado
del proceso histérico y social donde el lenguaje desempeiia un papel esencial. Para Lev
Vygotsky, el conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio, pero el medio
entendido como algo social y cultural, no solamente fisico.

También rechaza los enfoques que reducen la Psicologia y el aprendizaje a una simple
acumulacion de reflejos o asociaciones entre estimulos y respuestas. Existen rasgos
especificamente humanos no reducibles a asociaciones, tales como la conciencia y el lenguaje,

que no pueden ser ajenos a la Psicologia

El Constructivismo, en palabras de Méndez (2002) “es en primer lugar una epistemologia, es
decir una teoria que intenta explicar cudl es la naturaleza del conocimiento humano”. EIl
constructivismo asume que nada viene de nada. Es decir que conocimiento previo da nacimiento
a conocimiento nuevo. El constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo.
Una persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias
estructuras mentales. Cada nueva informacion es asimilada y depositada en una red de
conocimientos y experiencias que existen previamente en el sujeto, como resultado podemos
decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario, es un proceso subjetivo que
cada persona va modificando constantemente a la luz de sus experiencias (Abbott, 1999).

Desde el punto de vista epistemoldgico, un constructo, en el decir de Bunge (1980) citado
por Marcos Barrera (2007) es una “creacion mental” de caracter abstracto, tales como, los
conceptos, las proposiciones, los contextos y las teorias. De ahi que el constructivismo considera
que la razon de ser del conocimiento radica en una estructura organizacional, pero de naturaleza
mental, es decir, en una construccion que se refleja en la realidad y a partir de la cual se
construye tanto el conocimiento como la realidad por conocer.

Es importante senalar que Barrera (2007) a manera explicativa y para darse a entender sefiala:

En el constructivismo el conocimiento se presenta como construccion, a la manera de una

edificacion, de un conjunto de relaciones, como sistema cerrado de ideas y de

proposiciones soportado en las relaciones internas y en los referentes conceptuales propios
de toda construccion, en este caso intelectual (p.90)
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De lo anteriormente citado por Barrera, en cuanto a su analogia con la construccién de una
edificacion, pudiéramos asumir en cuanto a la construccion del conocimiento y de los
aprendizajes que estos se han de formar a partir de un conocimiento previamente adquirido y
sobre estos generar o desarrollar la construccion de nuevos aprendizajes a partir de esta
experiencia que lleva a la auto superacion desde la optica del proceso de aprendizaje.

Desde el punto de vista de la psicologia, el constructivismo se ubica dentro del grupo de
representantes de las teorias del aprendizaje cognitivo. La fuerza de este enfoque en
Latinoamérica surge de las ideas de Piaget y Vigotsky, de la reforma curricular establecida en
Espafia en 1989 y de los trabajos de Coll (1990), entre otras influencias. Lo fundamental en este
enfoque es que el individuo hace una construccion propia, que se produce como resultado de la
interaccion de su interior con el medio ambiente. Esto significa que el aprendizaje no es un
asunto de solo transmision y acumulacion de conocimientos, sino un proceso activo por parte del
estudiante para construir conocimientos desde la experiencia y la informacion que recibe.

Payer, M. (2005) en su obra Teoria del constructivismo social de Lev Vygotsky en
comparacion con la teoria Jean Piaget, de la Universidad Central de Venezuela nos expone que la
postura constructivista recibe aportes de diversas corrientes psicoldgicas asociadas generalmente
a la psicologia cognitiva, especificamente de los enfoques de la teoria ausbeliana de la
asimilacion y el aprendizaje significativo, la sociologia sociocultural Vigotskiana, asi como
algunas teorias instruccionales, entre otras. Todo esto a pesar que los autores de estas teorias se
sithan en encuadres teodricos caracteristicamente distintos, comparten el principio de la
importancia de la actividad constructiva del alumno en la realizacion de los aprendizajes. (p.5)

En cuanto a esto ultimo, es preciso sefialar que el constructivismo postula la existencia y
prevalencia de procesos activos en la construccion del conocimiento, ya que se refiere a un sujeto
cognitivo aportante, es decir que aporta, claramente rebasa a través de su labor constructiva lo
que ofrece su entorno. Segun la concepcidn constructivista, el conocimiento no es una copia fiel
de la realidad, sino una construccion del ser humano proveniente de los aspectos cognitivos,
sociales y afectivos, producto de su disposicion interna que se va construyendo dia a dia como
resultado de la interaccion de los factores mencionados anteriormente.

Bajo el término constructivismo se recogen distintas visiones sobre como se aprende, pero

todas ellas tienen como idea comun la “construccion del conocimiento”. Es decir, el
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conocimiento es un proceso llevado a cabo por cada sujeto, el que construye, y por lo tanto
aprende. Tal y como indica Serrano y Pons (2011): “El constructivismo, en esencia, plantea que
el conocimiento no es el resultado de una mera copia de la realidad preexistente, sino de un
proceso dinamico e interactivo a través del cual la informacion externa es interpretada por la
mente” (p. 7).

De la cita anterior se puede establecer esta idea central, de que coexisten distintas corrientes

psicologicas constructivistas, de las cuales se destaca. el constructivismo socio-cultural. El
mismo tiene su origen en los trabajos de Vygotsky, segun el cual, una persona construye
conocimientos cuando interactua con el entorno y con otras personas. Este proceso conlleva por
lo tanto una vision interna del aprendizaje en el que el factor social jugaria un factor

determinante. Como podemos observar, esta corriente va mas alld de una vision endogena, la
cognitiva, hasta llegar a una propuesta exégena como es el construccionismo social. Sin embargo
y a pesar de las diferentes visiones o posturas, existe segun Coll (2007), refiriéndose al
constructivismo, una serie de principios o ideas comunes sobre el aprendizaje educativo que
forman esta vision.

La opcidén constructivista esta jerarquizada en tres niveles principales o principios:
Principios acerca de la naturaleza y funciones de la educacion. Siendo la funcion de la educacion
escolar esencialmente formadora. Principios acerca de la construccion del conocimiento Los
principios explicativos de los procesos de ensefianza-aprendizaje que ocurren en el aula en el
marco de las dos referencias anteriores. En relacion al proceso de construccion de conocimientos
en la escuela, Coll (1988, p. 111) destaca cuatro elementos principales; lo que hay en el cerebro
del que aprende es importante, es decir, los conocimientos previos.

De lo cual es importante establecer que encontrar sentido supone establecer relaciones,
necesidad de integrar y estructurar los nuevos conocimientos a partir de los conocimientos
previos. Otro aspecto es que aprender supone la construccion activa de significados, los
conocimientos no son un reflejo de la realidad, sino la manera en la que las personas construimos
esa realidad. Por tanto, los estudiantes son responsables de su propio aprendizaje, lo que implica
enfatizar que las situaciones de aprendizaje deben estimular su interés.

Respecto a este ultimo aspecto, es preciso explicar que el protagonismo del alumno no debe

interpretarse tanto en términos de descubrimiento auténomo del alumno, sino que debe
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entenderse que es el alumno el que finalmente tiene que construir significados y el que tiene que
encontrar sentido a lo que aprende. En esta tarea nadie puede sustituirlo, ya que se trata de una

actividad mental propia de cada uno de nosotros.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL MODELO CONSTRUCTIVISTA

ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE

Rol del Docente o facilitador Facilitar al estudiante situaciones para construir

Rol del estudiante Construir activamente significados.

Aprehender, combinar, o ampliar
ideas ya existentes.
Las ideas del estudiante son ideas fuertemente
acomodadas producto de su experiencia

Aprendizaje.
Proceso Mental del estudiante

Situaciones externas y experiencias,

Origen o surgimiento del Vo 3
conocimientos previos de los alumnos

Aprendizaje. A partir de

Proceso cognitivo Algo que debe ser construido por cada individuo

Evaluacion El Docente o facilitador y el estudiante
controlan el proceso

Fuente: Elaboracion propia

El modelo constructivista tiene pues diferencias sustanciales con el modelo tradicional
“transmisivo”. Las instituciones educativas bajo una mirada constructiva tienen en cuenta la
diversidad y se sirve de ella. Los estudiantes traen a la institucién sus propias y variadas
experiencias, sus propios conocimientos, los cuales deben servir de punto de arranque, y
encuentro, para los nuevos aprendizajes. La institucion esta abierta al entorno, a los distintos
Intereses y a las diversas fuentes de conocimientos que podemos encontrar fuera del aula. El
profesor ya no es la “fuente del saber” pero sabe como y donde pueden encontrar respuestas,
sabe gestionar el aula para que todos participen y todos ellos aporten al grupo, como
constructores de conocimiento.

El profesor acompaiia a sus alumnos en sus ganas por descubrir y conocer, orienta, guia y
programa aquellas actividades de ensefianza y aprendizaje que considera mas adecuadas, de tal

forma que sus estudiantes sean conscientes de lo que han aprendido y como lo han aprendido.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo
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Véasquez (2010) en su obra “Aportaciones del constructivismo de Vygotsky a la ensefianza
del espafiol como lengua extranjera”, plantea que el aprendizaje cooperativo fue un movimiento
que surgio en los afios 80 del pasado siglo, y que, derivando del constructivismo, defendia que el
aprendizaje es una construccion colaborativa del conocimiento. Segun la definicion de David W.
Johnson y Robert T. Johnson, la cooperacion consiste en varios individuos que trabajan juntos
para alcanzar objetivos comunes. Pero también sefialan que el hecho de juntar a varias personas
en la misma aula y decir que es un grupo no implica que se trate de un grupo cooperativo. (P.7)

En una situacidon cooperativa, los participantes de los grupos, que suelen tener un nivel
heterogéneo en cuanto al nivel de conocimientos y de habilidades sociales, tienen como objetivo
que los resultados sean beneficiosos para ellos y para el resto de los participantes. Los objetivos
de los individuos son complementarios, de tal forma que los individuos alcanzaran las metas
solamente si el resto de las personas que forman parte de esa cooperacion también consiguen sus
objetivos. Asi, cada individuo serd recompensado en funcion del trabajo de los demas miembros
del grupo.

En el aprendizaje cooperativo se produce un sistema tridimensional entre los estudiantes, la
actividad y el profesor como orientador de ésta ultima y de la misma manera como ayuda para
los estudiantes. En este tipo de aprendizaje el profesor respeta e intenta potenciar la actividad
constructiva del alumno, garantizando que se produzca el proceso de “andamiaje” del que habla
Vygotsky y de esta manera se produzcan el desarrollo cognitivo apropiado. Entonces, el docente
organiza las actividades para que exista una negociacion de significados en relacion con lo que
se hace y se dice y que los estudiantes sean conscientes de qué estan aprendiendo y para qué.

Williams y Burden (1999) afiaden que los estudiantes adquieren el idioma a través de la
comunicacion significativa. Se origina entonces un proceso de interaccion, negociacion y
transmision de significados en diferentes situaciones. “El aprendizaje colaborativo alienta la
elaboracion, pidiendo a los estudiantes que hablen acerca de sus nuevas ideas con otros
estudiantes de su grupo”. (Eggen y Kauchak, 1999) Las caracteristicas principales de estos tipos
de aprendizaje son, principalmente, que hay una responsabilidad individual a la hora de cumplir
los objetivos de las tareas propuestas en el aula. Esto es, cada alumno es responsable de una parte
del trabajo y de esta forma, cada miembro del grupo es también responsable de alcanzar el

objetivo colectivo.
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BASES LEGALES
Desde el punto de vista legal, las areas tematicas estudiadas, en el entendido de aprendizajes,
capacidades, perfil de competencias académicas, formacion permanente, programas, proyectos,
esta ultima por su relacion con los procesos educativos vistos desde el punto de vista sistémico,
tienen su basamento legal en la Constitucion de la Reptblica Bolivariana de Venezuela y la Ley

Orgénica de Educacion (2009). De ahi que:

CONSTITUCION NACIONAL
Articulo 98. °

“La creacion cultural es libre. Esta libertad comprende el derecho a la inversion,
produccion y divulgacion de la obra creativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica,
incluyendo la proteccion legal de los derechos del autor o de la autora sobre sus obras. El
Estado reconocerd y protegera la propiedad intelectual sobre las obras cientificas, literarias
y artisticas, invenciones, innovaciones, denominaciones, patentes, marcas y lemas de
acuerdo con las condiciones y excepciones que establezcan la ley y los tratados
internacionales suscritos y ratificados por la Reptblica en esta materia”

Tomo como referencia este articulo en particular, ya que para el enfoque de la presente
investigacion es importante para todo posible sujeto, bien sea, informante, educando o futuro
egresado; el libre ejercicio de su derecho a la hora de invertir, producir o divulgar lo que realiza.

Articulo 102 °

.....finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de
su personalidad en una sociedad democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en
la participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de transformacion social.....

Considero pertinente la adhesion de este articulo, de manera especial por el aspecto de su
finalidad “desarrollar el potencial” y valoracion del trabajo consciente y solidaria en los procesos de
transformacion, ya que coincide con aspectos que busca alcanzar los ABC en lo que refiere a forma
un individuo con capacidad para la biisqueda de soluciones en la vida cotididiana.

Articulo 103°
“Toda persona tiene derecho a una educacion integral de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones......

44



Rasgos fundamentales que busca alcanzar los ABC cuando hace hincapi¢ en “Desarrollo
integral del individuo”

Articulo 110. °

“El Estado reconocera el interés publico de la ciencia, la tecnologia, el conocimiento, la
innovacion y sus aplicaciones y los servicios de informacién necesarios por ser
instrumentos fundamentales para el desarrollo econémico, social y politico del pais, asi
como para la seguridad y soberania nacional. Para el fomento y desarrollo de esas
actividades.... El Estado garantizara el cumplimiento de los principios éticos y legales que
deben regir las actividades de investigacion cientifica, humanistica y tecnologica. La ley
determinara los modos y medios para dar cumplimiento a esta garantia”.

La Constitucion Bolivariana de la Republica de Venezuela, en su Articulo 104 dispone que:
El ejercicio de la docencia y su desempeino se sustentan en el marco Constitucional, Legal y
Normativo, para lo cual senala:

“La educacidén estara a cargo de personas de reconocida y comprobada idoneidad
académica, partiendo del perfil de competencias del docente requeridas para su
desempefio; de igual manera expresa que su ingreso en el sistema educativo respondera a
criterios de evaluacion y méritos. “
Con relacion a esta idoneidad académica a que hace referencia la Constitucién nacional en
su art.104, es indicado mencionar, que durante el proceso de formacion en los profesionales de la
carrera docente se le imparten y dirigen asignaturas, talleres, jornadas u otros eventos formativos,

los cuales sientan las bases para su formacion de su futuro desempeio docente, incluyendo lo

relacionado con fundamentos teéricos de los aprendizajes.

LEY ORGANICA DE EDUCACION
Capitulo I Principios y valores rectores de la educacion

Articulo 3.

...... Se consideran como valores fundamentales: el respeto a la vida, el amor y la
fraternidad, la convivencia armonica en el marco de la solidaridad, la corresponsabilidad,
la cooperacion, la tolerancia y la valoracion del bien comun, la valoracion social y ética del
trabajo, el respeto a la diversidad propia de los diferentes grupos humanos. ....

Competencias del Estado docente

Articulo 6. El Estado, a través de los 6rganos nacionales con competencia en materia educativa,
ejercera la rectoria en el Sistema Educativo. En consecuencia:

3. Planifica, ejecuta, coordina politicas y programas:
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d. De desarrollo socio-cognitivo integral de ciudadanos y ciudadanas, articulando de forma
permanente, el aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir, para desarrollar arméonicamente
los aspectos cognitivos, afectivos, axiologicos y practicos, y superar la fragmentacion, la
atomizacion del saber y la separacion entre las actividades manuales e intelectuales.

4. Promueve, integra y facilita la participacion social:

a. A través de una practica social efectiva de relaciones de cooperacion, solidaridad y
convivencia entre las familias, la escuela, la comunidad y la sociedad, que facilite las
condiciones para la participacion organizada en la formacion, ejecucion y control de la gestion
educativa.

La educacion

Articulo 14. .....La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental concebida
como un proceso de formacion integral, gratuita, laica, inclusiva y de calidad, permanente,
continua e interactiva, promueve la construccion social del conocimiento, la valoracion ética y
social del trabajo, y la integralidad y preeminencia de los derechos humanos, ..... La didactica
esta centrada en los procesos que tienen como eje la investigacion, la creatividad y la innovacion,
lo cual permite adecuar las estrategias, los recursos y la organizacion del aula, a partir de la
diversidad de intereses y necesidades de los y las estudiantes.

Fines de la educacion
Articulo 15.

“La educacion, conforme a los principios y valores de la Constitucion de la Republica y
de la presente Ley, tiene como fines: Desarrollar el potencial creativo de cada ser humano
para el pleno ejercicio de su personalidad y ciudadania, en una sociedad democratica
basada en la valoracion ética y social del trabajo .....

Formacion permanente
Articulo 38.

“La formacidon permanente es un proceso integral continuo que mediante politicas, planes,
programas y proyectos, actualiza y mejora el nivel de conocimientos y desempefio de los y las
responsables y los y las corresponsables en la formacion de ciudadanos y ciudadanas. La
formacioén permanente debera garantizar el fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva y
participativa en el desarrollo y transformacion social que exige el pais”.

Politica de formacion permanente
Articulo 39.

El Estado, promueve los valores fundamentales consagrados en la Constitucion de la
Republica y desarrolla potencialidades y aptitudes para aprender, propicia la reconstruccion e
innovacion del conocimiento, de los saberes y de la experiencia, fomenta la actualizacion, el
mejoramiento, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos y las ciudadanas, fortalece
las familias y propicia la participacion de las comunidades organizadas en la planificacion y
ejecucion de programas sociales para el desarrollo local”.
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Evaluacion educativa
Articulo 44
...La evaluacion como parte del proceso educativo, es democratica, participativa,
continua, integral, cooperativa, sistematica, cuali-cuantitativa, diagnostica, flexible,
formativa y acumulativa. Debe apreciar y registrar de manera permanente, mediante
procedimientos cientificos, técnicos y humanisticos, el rendimiento estudiantil, el
proceso de apropiacion y construccion de los aprendizajes...

La principal urgencia de nuestro tiempo, es una
reforma del pensamiento cuya tarea no sea acumular
saberes en términos de sistemas y totalidad,

como se ha venido haciendo, sino en términos de
organizacion y articulacion,

E. Morin.

MOMENTO IIT
PERSPECTIVA EPISTEMICA - METODOLOGICA

En este momento se pretende mostrar las perspectivas epistemologicas y metodologicas que
se siguieron en esta investigacion, ademds de presentar los métodos y procedimientos que
permitieron sistematizar el desarrollo de la investigacion. También incluye el método de estudio,
enfoque epistémico en que se fundamentd, el escenario e informantes claves que participaron en
la misma; asi como también la técnica empleada en la recoleccion de la informacion o hallazgos,
técnica de analisis de los hallazgos y procedimientos que se llevaron a cabo.

Para esto, primeramente, se presenta un abordaje de los fundamentos epistemologicos,
conformados por el paradigma a utilizar para la realizacion de esta investigacion, definiendo
antes que nada el término paradigma. Resaltando que el paradigma tiene que ver con
afirmaciones dogmaticas o no, las posturas académicas, ideoldgicas e intelectuales afianzadas en
modelos epistémicos, como también en formas personales o grupales de ver la realidad. El
paradigma es importante porque cuando se asume, permite precisar coordenadas y determinar
espacios de relacion social, cultural y los aspectos que definen el saber epistémico expresados en
las ideas.

De manera explicita hemos de encontrar inmerso en los textos el lenguaje, valores, autores,
contextos y la semiotica, es decir, codigos, iconos simbolos, signos, los cuales expresan a su vez

el estilo y canal de comunicacion del conocimiento que se desea hacer llegar.
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Paradigma

Segtn el diccionario filosofico Herder (2010), el término paradigma proviene del griego
“paradeigma” que significa ejemplar, modelo, ejemplo. Por su origen y atendida su etimologia,
es el ejemplo de los retoricos antiguos y, de aqui, su uso general como ejemplo o patron ideal de
alguna cosa o conducta. Platon aplica el término a las ideas o formas de todas las cosas, que
constituyen el modelo que el divino creador del mundo, imita en la organizaciéon del mundo.
Wittgenstein, filésofo austriaco-britdnico utiliza el término en el sentido de molde del
pensamiento o estereotipo. (p.40)

Visto de esta forma y explicandolo bajo la dptica de la investigacion, un paradigma
investigativo ha de ser, por lo tanto, un modelo de como hacer investigacion o ejemplo a tomar
en cuenta a la hora de investigar. En consecuencia, se hace pertinente establecer que el
paradigma asumido es el enmarcado en el postpositivismo, especificamente por su enfoque

cualitativo

Enfoque Cualitativo

Bajo el paradigma pospositivista, el enfoque a emplear es de caracter cualitativo, los métodos
que se seran utilizados de acuerdo al mismo, los métodos son especificos de acuerdo al que se
vaya a emplear, depende de la naturaleza de la estructura a estudiar, es importante precisar que la
metodologia cualitativa dispone de una serie de métodos, cada uno de los cuales son mas
pertinentes y adecuados que otros partiendo de la investigacion de una determinada realidad.
Para la presente investigacion se asumiran el método fenomenologico y el método hermenéutico,

de los cuales en las proximas lineas se intenta explicar la idea central que los caracteriza.

En sentido filosoéfico, la que se usa en el concepto de "metodologia cualitativa". No se trata,
por consiguiente, del estudio de cualidades separadas o separables; se trata del estudio de un todo
integrado que forma o constituye una unidad de analisis y que hace que algo sea lo que es: una
persona, una entidad étnica, social, empresarial, un producto determinado, otros; aunque también
se podria estudiar una cualidad especifica, siempre que se tengan en cuenta los nexos y
relaciones que tiene con el todo, los cuales contribuyen a darle su significacion propia. De esta

manera, la investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades,
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su estructura dinamica, aquella que da razon plena de su comportamiento y manifestaciones.

Para la mayoria de los evaluadores de proyectos o investigaciones cualitativos plantean “Que
el problema del método estd enteramente determinado por su objeto de estudio, es un postulado
aristotélico general y fundamental” (Gadamer, 1977, citado Martinez 2008 pag.385). De hecho,
las realidades abordadas desde las distintas disciplinas fisicas, quimicas, bioldgicas, psicologicas
y sociales se presentan con diferentes formas y generan una infinita gama de problemas al
interrelacionarse en multiples contextos. Asi, es natural que las técnicas y los procedimientos
metodoldgicos, para enfrentarlas en forma eficaz y exitosa, respeten y se adapten a su peculiar
naturaleza y forma de ser. La metodologia cualitativa dispone de una serie de métodos y
técnicas, cada uno de los cuales son mas sensible y adecuado que otro para la investigacion de
una determinada realidad.

Bajo el enfoque y la metodologia cualitativa la idea central que los caracteriza y diferencia de
otros enfoques y métodos son las categorias. No hay categorias preconcebidas, previas a la
investigacion. Si el investigador las tiene en su mente, es porque las ha tomado de otras
investigaciones, de otras muestras, realizadas por otros investigadores en otros lugares y en otros
tiempos, ya que no existen categorias trascendentes. Las verdaderas categorias que
conceptualizaran de nuestra realidad deben emerger del estudio de la informacidon que se recoja,
al hacer el proceso de "categorizacion". No obstante, se podria partir de un grupo de categorias
preestablecidas, con tal de que se utilicen con mucha cautela y como algo provisional hasta que
no se confirmen, y no se deje uno llevar por la tendencia (cosa muy facil y

natural) de rotular la nueva realidad con viejos nombres.

Fenomenologia

Para la presente investigacion cobra importancia la aplicacion del método fenomenologico,
por la busqueda del conocer los significados que los individuos dan a su experiencia, como las
personas en general conciben su mundo y de manera especifica actian a raiz de estos preceptos,
esta metodologia ha sido seleccionada basada en la razén, que son los integrantes de esta
institucion quienes expresaran sus experiencias, asi mismo enriqueceran el estudio con sus

aportes desde su propio punto de vista, concepcion y como se han venido desarrollando.
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Esto ha de ser asi, ya que la fenomenologia es la investigacion subjetiva. Busca conocer los
significados que los individuos dan a su experiencia lo importante es aprender el proceso de
interpretacion por el que la gente define su mundo y actia en consecuencia. Sin perder de vista
que la fenomenologia como metodologia intenta describir, comprender y ayudar a interpretar los
objetivos metodologicos que coinciden con los objetivos propuestos en la presente investigacion.

Expone Barrera que para Edmund Husserl Barrera (2007) la fenomenologia consiste:

En una condiciéon del conocimiento determinada por el proposito de saber con base en la
percepcion del evento de estudio, libre en su interpretacion de conceptos, preconceptos o
precogniciones a fin de ser descritos tal y cual como se manifiesta a la conciencia.

Dentro de este marco de ideas, se ha seleccionado el estudio fenomenoldgico, entre diversas
razones por caracterizarse principalmente en la investigacion subjetiva, la cual nos explica que
da mayor importancia y preponderancia a lo que proviene del sujeto en su origen y experiencia
personal, por esto es necesario reconocer que esta investigacion se considera fenomenologica
porque le otorga mucha importancia a las opiniones, experiencias y aportes en general de los
participantes. Esto agregado a la intencion de ver las cosas desde el punto de vista de las demas
personas, describiendo, comprendiendo e interpretando. Dentro de este marco, se espera obtener
informacion que exprese o aclare los puntos de vista, partiendo de las experiencias de los
informantes o “actores” que forman parte del “escenario” considerado contexto, lo cual les da un
caracter de sujetos significantes.

El término hermenéutica tiene sus raices en la palabra griega hermeneuein que significa
interpretar. Los origenes de la hermenéutica se encuentran en la bsqueda de vias para interpretar
la biblia, lo que en los estudios teoldgicos se le denomina Exegesis, posteriormente esto fue
tomado en las ciencias sociales, entre los autores de la hermenéutica moderna tenemos a
Scheleimacher, Dilthey, Heidegger, Gadamer, Ricouer. Para Scheleimacher, citado por Belkys
de Rojas (Fedeupel 2014) plantea que la hermenéutica es la reconstruccion historica, objetiva y
subjetiva de un discurso; resalta la valoracion del contexto que rodea al sujeto. (p.41)

Para el estudio de los aspectos antes referido Gadamer en su obra “Verdad y Método” (1960),
citado por Vigo (2002). Expone que no pretende “ Ni sentar método ni fundamentos para quien
la practica" (242) por lo que podemos asentar que, no esta en cuestionamiento lo que hacemos ni
lo que debiéramos hacer, sino lo que ocurre con nosotros por encima de nuestro querer y hacer.

No cuestiona el método de las “ciencias del espiritu”; parte de que su herencia humanista las
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acerca al arte y a otras experiencias fuera de las ciencias, por tanto, no niega que el método e
incluso las ciencias naturales tengan aplicacion para el mundo social, no opone métodos; "Lo que
tenemos ante nosotros no es una diferencia de métodos sino una diferencia de objetivos de
conocimiento”

De ahi la seleccion de la Hermenéutica, por su caracter interpretativo y de valoracion del
contexto del informante, ya que permitiria a su vez develar, esclarecer lo que a través de los
discursos textuales se expresa permitiendo lograr una comprension del evento de estudio, se ha

tomado como criterios para la tematica a ser abordada los postulados de Gadamer.

ENFOQUE
CUALITATIVO
PARADIGMA
POSTPOSITIVISTA
METODOS

FENOMENOLOGICO (DESCRIBIR)
(EDMUND HUSSERL 1997)
HERMENEUTICO. INTERPRETAR
(GADAMER 1960)

Representacion esquematica de la perspectiva epistemica-metodologica

Circulo Hermenéutico

Para el presente trabajo se considerd por su pertinencia y sustento metodologico; Vigo
(2002) Doctor en Filosofia por la Universidad de Heidelberg (Alemania). en su obra Hans-georg
gadamer y la filosofia hermenéutica: la comprension como ideal y tarea (p.242) explica acerca

del circulo hermenéutico los siguientes momentos:
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Primero, la pre-comprension, después de una primera lectura del texto nos deja una
comprension inicial y nos lleva a revisar la investigacion y cada vez que hagamos una nueva
lectura modificard la comprension que ya tengamos del mismo. Segundo, reconocer, debemos
esforzarnos por distinguir aquellos elementos que surgen en la lectura que resaltan del texto.
Respecto a esto es importante revisarnos ante nuestros posibles prejuicios y del autor, ademas de
que identificamos en el texto. Tercero, la fusion de horizontes, no debemos olvidar nuestro
momento actual en que vivimos, nuestra propia situacion historica, social, y cultural, ni las
perspectivas de significados en el que vivimos, debemos integrar el texto a nuestra
contemporaneidad.

Cuarto, debemos experimentar la sensibilidad de lo que nos quiere transmitir el texto,
tenemos que oirlo con atencion para dejar llegar el mensaje al oirlo, aprender algo que no
sabiamos. Quinto, aplicar el sentido, debemos dar mas atencidén para alcanzar una comprension
correcta es el de aplicar en un caso concreto presente de nuestra existencia el sentido que hemos
alcanzado del texto. Pero ademés logramos enriquecer ese sentido general del texto en la medida
en que la situacion concreta en la que lo aplicamos nos revela algo nuevo y diferente que no
estaba contenido en el texto.

Sexto, interrogarse, finalmente, la comprension del texto nos debe llevar a cuestionarnos
(Qué preguntas me pueden surgir a partir de su lectura? ;Qué¢ significado le doy a esa pregunta
con base en el texto mismo? El circulo hermenéutico, tal como es figurativamente esta forma
geométrica con el que se representa esta metodologia, la misma implica el que después de
interrogarse, se debe aplicar nuevamente lo aplicado en el primer momento, esto conlleva a un
ejercicio de constante revision, volver a pensar, replantearse interrogantes o explorar nuevas con
la intencion de interpretar desde su contexto lo que el autor, en este caso denominado informante

nos revela y hemos plasmado en el texto.
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Benitez (2008)

El Escenario o contexto

El escenario se define como los sujetos pertenecientes a un estado conglomerado social que
presentan caracteristicas comunes o no, ambas caracteristicas la hacen susceptible de ser
estudiada. Hasta ahora el escenario planteado para esta investigacion es la Escuela Técnica
“German Celis Saune”, la misma funciona bajo la administracién y gerencia de Cadafe —
Corpoelec en convenio educativo con el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, esta se
encuentra ubicada en el final de la avenida Cadafe del sector “La Honda”, del municipio
Libertador del Estado Carabobo. Tiene una trayectoria de 50 anos de funcionamiento.

La infraestructura de este centro educativo ha sufrido trasformacion y crecimiento desde sus
inicios, con areas de extension horizontal de un solo nivel ademas de una edificacidon de caracter
vertical para albergar a manera de internados a los jovenes estudiantes en calidad de becarios, la
misma cuenta con 30 aulas y 15 talleres y laboratorios, 15 oficinas para la Direccion, area
administrativa, recursos humanos y coordinaciones. Su organizacién estd compuesta por La
Direccidon, Administracion con sus respectivos personal de contabilidad, analistas, otros.

Ademas de Unidad de Recursos Humanos con técnicos en procedimientos administrativos y
de personal y/o nominas en las areas y servicios de Coordinacion Académica, Evaluacion,
Control de Estudios, Seleccion, pasantias, Departamento de psicologia y orientacion,

Coordinacion de talleres, Unidad de bienestar estudiantil, servicios médicos y odontoldgicos,
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coordinacion deportiva, servicio de biblioteca, servicio de comedor y apoyo del CBIT, gracias al
enlace institucional con el Ministerio del Poder Popular para la Educacion. Todas estas personas
que conforman estas areas, serdn invitadas a participar en esta investigacion como posibles

sujetos significantes.

Los porteros.

En este aspecto se propone determinar quiénes son las personas que permitiran al
investigador entrar en las instalaciones y hacer contacto e interactuar con los miembros de la
organizacion. “El portero o los porteros, es aquella persona que muestra confianza hacia el
investigador para que esta pueda entrar en la organizacion sin afectar negativamente a ninguno
de los miembros”. (Gonzalez yuseira 2014 p.66) para la presente investigacion se trabajé con

dos porteros, representados por el Director y un Coordinador.

Sujetos significantes

Con este término he de referirme a los actores del contexto investigado, que gustosamente
accedieron a ser participantes, del cual se obtuvieron aportes que sirvieron de sustento o de
informacion primordial en esta experiencia de abordaje del evento a estudio, razon por la cual se
les considera claves y por tanto sujetos muy significantes. Al respecto Galeano (2004) expresa:

La seleccion de informantes y fuentes es un proceso progresivo sujeto a la dindmica que se
deriva de los hallazgos de la investigacion: La muestra inicial se va ajustando de acuerdo a
los desarrollos del proceso investigativo, a las condiciones del contexto y a la dindmica de
la realidad objeto de andlisis. (Pag. 35)

Por lo antes expuesto, es propio asumirlo en la practica, en especial al hecho que segun la

realidad del contexto se van haciendo ajustes en cuanto a la seleccion y la cantidad inicialmente

propuesto de los sujetos significantes, esto lo determinard la dindmica de la propia investigacion.

N° 09 Caracterizacion de los informantes
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INFORMANTE N21  MB "INSTRUMENTISTA"

Licenciada, de 52 afos de edad. Egresada de la Universidad de Carabobo.
Labora como Coordinadora de Talleres y laboratorios. Es de buen trato, cordial,
colaboradora en cuanto a bridar sus aportes, sus conocimientos y experiencia

INFORMANTE N2 02 BT "FORMADORA"

Profesora de 50 afios de edad, de trato agradable, muy receptivo en lo que se
refiere a indagar y respecto a dar a informacion acerca de su area de trabajo.
Docente en la especialidad de Procesos comerciales, con 20 afios de servicio,
Egresada de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (U.P.E.L.) del
Instituto Universitario Pedagdgico de Maracay “Rafael Alberto Escobar Lara”

INFORMANTE N2 03  JP "TECNOTALLER"

Es Técnico en Mecanica industrial, egresado del IUTEVAL, Ingeniero egresado de la
Universidad de Carabobo. De 55 afios de edad Con 30 afios de experiencia. Muy
cordial y dispuesto a conversar a la hora de tratar asuntos relacionados con su labor
educativa y su experiencia en el taller.

Técnicas de registro de la informacion

El mismo estd enmarcado en los fundamentos del disefio cualitativo, entre las estrategias a
aplicar dentro de la investigacion fenomenologica se encuentran: observacion, entrevistas a
informantes significantes (claves), notas de campo, memoria fotografica, asi como analisis de
documentos.

La observacion

Rojas (2014) explica brevemente que, en el campo investigativo, la observacion se entiende
como un proceso deliberado, dirigido a obtener informacién en forma directa del contexto donde
tienen lugar las acciones. Bajo esta perspectiva hay que distinguir al menos entre dos tipos de
observacion directa: la observacion participante, donde simultdneamente a la observacion de los
acontecimientos, se participa en ellos. Especificamente en cuanto a las técnicas, tomando lo

sefalado por Hurtado de barrera (2012), donde a través de un esquema explica que los indicios
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se ven, se escuchan y se leen, de lo que se desprende que la informacion se obtiene, en el caso en
que los indicios se escuchan, la informacidon se recoge solicitdndola a otra persona, siendo
compatible con el método seleccionado dialogando, con la puesta en practica de la entrevista,
siendo su instrumento derivado de esta. Su importancia del uso de esta técnica es por ser la mas

adecuada y pertinente para abordar el contexto de los informantes.

La entrevista
Se empled esta técnica, con el sentido de encuentro con el cual se busca lograr obtener
informacion y opiniones de los informantes. Estd técnica permite conocer la percepcion que
posee el informante con relacion al evento de estudio, su conocimiento del aspecto que se aborda
de la realidad educativa, el contexto en el cual es parte y participa, ademas de expresarnos su
experiencia concepcion al respecto. Para el acercamiento al evento en estudio planteado respecto
a: aprendizajes por competencias en la Escuela Técnica “German Celis Saune” de Corpoelec., se
considerd necesaria la elaboracion de una entrevista a cada sujeto signficante, que constd de diez
preguntas estandarizadas, aplicada a tres docentes
El tipo de entrevista que se utilizo es la denominada segiin Rojas (2014), la entrevista
estandarizada programada (P.80); En el cual el orden y la redaccion de las preguntas es el mismo
para todos los entrevistados, de manera tal que las variaciones que surjan en las respuestas son

atribuidas a diferencias reales entre estas emitidas por el informante y no atribuidas a la técnica.

Notas de campo

Constituyen una actividad centrada dentro de la investigacion por lo que se debe tener
cuidado al elaborarla, ya que no sirven de nada que el proyecto tedérico no esté muy bien
organizado, si luego las notas de campo se toman mal ya que los resultados no seran clasificados.
También son definidas como apuntes o notas breves que se toman durante la observacion para
asi facilitar el recaudo posterior de ideas, palabras especificas, rasgos anecdoéticos, se trata de

mensajes concisos. McKerman (2014 p.11)
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CUADRON° 10
RESUMEN DE LA PERSPECTIVA
EPISTEMICA - METODOLOGICA

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS y METODOLOGICOS
Paradigma: Postpositivista
Enfoque: Cualitativo
Meétodos: Fenomenologico y Hermenéutico
Escenarios: contexto donde se realizo la investigacion,
contexto donde se ubica el evento de estudio:
Escuela Técnica “German Celis Saune” Corpoelec
Fuentes de informacion en el contexto:
Informantes claves, sujetos significantes, actores sociales,
Cuerpo Docente e Instructores (Denominacion corporativa para
quienes
Facilitan procesos de formacion en las especialidades y menciones
técnicas)
Técnicas: Observacion, entrevista.
Instrumentos para recabar la informacion:
Notas de campo, cuadros descriptivos, uso del tic's para el manejo de la

Informacion, audio, fotos o videos.

ﬂmlaboracién propia (2023)
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador

Instituto Pedagdgico " Rafael Alberto Escobar Lara ™ Maracay
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CUADRO N° 11

DIMENSIONES

PARADIGMA EPISTEMOLOGICO ONTOLOGICO TELEOLOGICO AXIOLOGICO METODOLOGICO
Constructivismo Generar un aporte Fenomenologico:
En el constructivismo el | SER teorico acerca de los | Proponer un aporte | Busca conocer los
conocimiento se presenta | Personal de | aprendizajes por |en cuanto a los | significados que los
similar a la construccién de | formacion competencias en las procesos de | individuos dan a su
una edificacic')r?, a la manera h.eterogénea, escuelas técnicas. forma(’;iF')n, en | experiencia lo importante es
de un conjunto, como | diversa: Formacion que busca especifico, al | aprender el proceso de
sistema de ideas y de | Profesor o Licdo. En . referido a los | interpretacion por el que la

- -, X ser integral y de

proposiciones soportado en | Educacion, Licdo. En procesos de | gente define su mundo y

Post positivista

las relaciones internas y en
los referentes conceptuales
propios de toda
construccién, en este caso
intelectual

Estructuralismo

Centra el conocimiento en
el estudio de las distintas
formas como se presentan
los eventos, las distintas
relaciones y composiciones
que en su conjunto
configuran una estructura
cualquiera. Barrera (2007)
Se selecciond este modelo
epistémico  especialmente
en lo que se refiere a la
diferencia el conocimiento y
la realidad, la teoria y la
practica teédrica”

Administracion,
Técnicos
electricistas,  Tecn.
En Plantas y sub-

estaciones, Tecn.
Redes. Tecn. En
procesos
administrativos y
comerciales.

Institucion dedicada
a la formacion del
futuro egresado que
laborara en el Sector
Eléctrico Nacional.

Estudiantes

dinamicos y
heterogéneos en su
procedencia
geografica

preparacion para el
trabajo, debe dar
preponderancia a los
procesos de
aprendizajes que
faciliten la adquisicién
de habilidades,
destrezas y
capacidades para el
campo laboral que a
futuro desempenara el
egresado, bajo un
manejo mas enfocado
hacia lo  practico
segun las menciones
a formar como lo son:
Técnicos Operadores

de plantas
generadoras y
subestaciones

eléctricas, redes

eléctricas y analistas
de comerciales.

aprendizajes por
capacidades,
basados
fundamentalmente
en conocimientos
tedricos basicos
previamente
adquiridos aunado
con el desarrollo de
lo practico.

Para la Escuela
Técnica  “German
Celis Saune” de
Corpoelec en
especifico,

Escuelas Técnicas
y el Sector Eléctrico
Nacional.

actua en consecuencia.
Intenta describir,
comprender e interpretar los
objetivos metodologicos que
coinciden con los objetivos
propuestos en la presente
investigacion. Marcos
Barrera (2007)

Hermenéutico:

Busca el significado e
interpretar.

Para Scheleimacher, citado
por Belkys de Rojas
(Fedeupel 2014) plantea que
la  hermenéutica es Ia
reconstruccion historica,
objetiva y subjetiva de un
discurso; resalta la
valoracion del contexto que
rodea al sujeto

58




APORTES TEORICOS EPISTEMOLOGICOS Y AXIOLOGICOS ACERCA

DE LOS APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS EN LAS ESCUELAS
Lopez (2013) “Competencia es saber en ejecucion”.
UNESCO (2015) Martin. Madrid (2015) Portillo Maria (2018) Suarez (2021)

* Nuevos aportes. )
* Direccionar mejor los
esfuerzos para obtener
mejores resultados
académicos
* Aprendizaje practico ,
formacion hacia lo laboral

J

p
e GENERAR un aporte tedrico

acerca de los aprendizajes por
competencias en las escuelas
técnicas

« PARADIGMA: Postpositivismo &
¢ ENFOQUE: Cualitativo

e METODOS: Fenomenolagico -
Hermenéutico

Constructivisvo: Piaget, Vigostzky
e Aprendizaje participativo y
colaborativo. David W. Jhonsony
Robert. T. Jhonson

\
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MOMENTO IV
INTERPRETACION DE LOS HALLAZGOS

Una vez obtenida la informacion para la investigacion en curso, se procedid a una
continua lectura, revision, constatacion de fuentes e informantes, con la finalidad de
realizar la debida interpretacion y/o analisis de la informacion que aportaron los
informantes a través de las técnicas sefialadas anteriormente. En esta investigacion se
utilizard la técnica de categorizacion para organizar los “hallazgos”, es decir, la
informacion recopilada en las entrevistas y notas de campo. Martinez (1999) sefiala
que: “Categorizar es clasificar, conceptualizar y codificar mediante un término o
expresion que sea clara e inequivoca, el contenido o idea central de una unidad
tematica”. A fin de obtener la credibilidad de los hallazgos se empleara la técnica
denominada contrastacion y triangulacion mediante la cual se cruzard informacion
proveniente de diferentes fuentes (observaciones, entrevistas, sustentos teoricos) y

diferentes informantes.

Categorizacion

Antes de explicar que es la categorizacion, es pertinente definir en cierta manera
que es reducir los datos en lo que respecta a la investigacion. Rodriguez y otros, en su
obra Metodologia de Investigacion Cualitativa Rodriguez et al.(1999 ) expone que la
reduccion de datos es una clase de operacion que se realiza a lo largo de todo el
proceso de investigacion y puede hacerse de distintas formas (conceptual, numérica o
graficamente), que en la investigacion cualitativa se refiere mas que nada a la
categorizacion y dosificacion de los datos. Entre las tareas de reduccion de datos
cualitativos, posiblemente los mas representativos y al mismo tiempo las mas
habituales son la categorizacion y la codificacion. Incluso a veces se ha considerado
que el analisis de datos cualitativos se caracteriza precisamente por apoyarse en este

tipo de tareas. (P.205)
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Contrastacion

Esté técnica presenta la relacion de los resultados de aquellos estudios descritos en
el marco teorico referencial, observando las diferentes perspectivas de estos estudios,
para hacer una mejor explicacion del significado del estudio, siendo esto por lo tanto
un proceso de revision de la informacion que tiende a afianzar la validez y
confiabilidad al estudio. Por lo tanto, Martinez (2006) citado por Gonzalez yuseyra
(2013), explica:

Esta etapa de la investigacion consistird en relacionar y contrastar sus

resultados con aquellos estudios paralelos o similares que se presentaron en el

marco tedrico referencial, para ver como aparecen desde perspectivas diferentes

0 sobre marcos teoricos mas amplios y explicar mejor lo que el estudio

verdaderamente significa. (p.142).

Yuseyra en la cita anterior plantea que la investigacion consiste en un proceso de
relacionar, encarar y comparar lo expresado por los informantes en contraposicion a
las teorias que fundamenten el estudio referido y sus respectivas conclusiones por

investigadores especializados en esas areas tematicas. Esto deberd permitir mejorar,

ampliar, estructurar conclusiones e interpretaciones.

Triangulacion

La triangulacion es un término originariamente usado en los circulos de
navegacion. Consiste en tomar multiples puntos de referencia para localizar una
posicion desconocida. Campell y Fiske son conocidos en la literatura como los
primeros, que en 1959, la aplicaron en la investigacion (Santa palella 2010, p.184).
Martinez (1999, p.199) establece que se ha venido usando cada vez mas, en la
investigacion de las ciencias humanas, una herramienta heuristica de gran eficacia: la
triangulacion, que consiste en determinar ciertas intersecciones o coincidencias a

partir de varios puntos de vista del mismo fendmeno.
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La extensién del concepto triangulacion a las ciencias sociales implica, en
consecuencia, que cuanto mayor sea la variedad de las metodologias, datos e
investigadores empleados en el andlisis de un problema especifico, mayor sera la
fiabilidad de los resultados finales. El prefijo "tri" de triangulacién no hace referencia
literalmente a la utilizacion de tres tipos de medida, sino a la pluralidad de enfoques e
instrumentos de investigacion.

La triangulacion de la informacion de los estamentos estard relacionada con los
cuestionamientos que guian la investigacion. Del investigador dependera el grado de
analisis y penetracion en la informacion que se presente en la investigacion para ello
se retoman instrumentos metodologicos aplicados en el trabajo de campo lo que
permite encontrar coherencia en la informacion inter-estamental que generan
procesos interpretativos, permitiendo un corpus coherente de los resultados de la
investigacion. Toda informacion recabada durante el proceso de investigacion debe
ser triangulada con un marco tedrico que permite la construccion de conocimiento
que aporta toda investigacion.

La realizacion de esta triangulacion confiere a la investigacion un sentido de
totalidad significativa. Y por ultimo se da lo que es la Interpretacion de la
informacion. La interpretacion de la informacion constituye en si misma el “momento
hermenéutico” y por ello es la instancia desde la cual se construye el conocimiento en
esta opcion paradigmatica. El poder realizar el proceso interpretativo es posibilitado
cuando partimos de elementos teoricos de base que permiten ordenar de modo
sistematizado y secuencial la argumentacion.

La incorporacion de la triangulacion como técnica de analisis permitid utilizar
distintos puntos de vista garantizando mayor precision en la observacion,
incrementando la validez de los resultados al obtener datos de diferentes fuentes

ofreciendo de esta manera la complementariedad requerida para este tipo de estudio
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CUADRO DE CATEGORIZACION PREVIA
ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS PROPOSITOS

Proposito Categorias Sub-categorias Fuente
Develar las Definicion
experiencias de Principios
aprendizaje Caracteristicas
realizadas por parte Experiencias
de los profesores y Observacion
alumnos de la Registro o notas de
Escuela Técnica Aprendizaje clases Informantes:
“German Celis Actividades, Planes o
Saune” de Corpoelec proyectos realizados
Describir las 1. MB ‘
categorias Instrumentista
epistémicas y Aprendizaje
metodologicas significativo
obtenidas como Metodologia
resultado de las Cognitivismo
experiencias de los
profesores de la Aprendizaje Constructivismo 2.-
Escuela Técnica B T “Formadora”
“German Celis
Interpretar los Docente, Alumno
aspectos que
identifican un Contenido
proceso de Formacion 2 IPp
aprendizaje basado Proceso permanente Tectaller
en competencias por
parte de los Habilidades
profesores de la Aprendizaje Destrezas
Escuela Técnica Colaboracion
“German Celis Trabajo en equipo

Elaboracion propia (2023)
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CUADRO DE CATEGORIZACION

ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS.

INFORMANTE N°1 MB Instrumentista

Categoria

Relacionados con la edad evolutiva
Suponen cambios
De conducta y obtencion de nuevos saberes
(02-04)
Involucran una serie de procesos
el individuo capta y retiene informacion
(06-07)

Aquellos que busquen alcanzar metas y lograr objetivos.

Aprendizajes Significativos. constructivistas
Aprendizajes Socializadores (12-14)

desarrollo del pensamiento (16)
destrezas del Docente para constatar

el proceso de los estudiantes
Permiten valorar el aprendizaje ~ (19-21)

Sujeto (S)
Investigador
Informante 1

Investigador

Informante 1

Investigador
Informante 1

Investigador

Material protocolar
1.- .- ;Qué son aprendizajes?
Son procesos relacionados con la edad
evolutiva de un sujeto. Suponen cambios
de conducta y obtencion de nuevos saberes
partiendo de experiencias propias.
Involucran una serie de procesos en el cual
el individuo capta y retiene informacion
que le permite ampliar sus conocimientos
2.-;Qué caracteristicas definen los aprendizajes
que busca lograr en los estudiantes?
Motivacién al mejoramiento del YO.
Aquellos que busquen alcanzar metas y lograr objetivos.

Aprendizajes Significativos. Aprendizajes Constructivistas.

Aprendizajes Socializadores. Pedagogia Activa
Estimulacion al estudiante. a investigar, hacer preguntas
desarrollo del pensamiento cognitivo y a esforzarse por
comprender y por aprender.

3.- (Qué son competencias?

Son las destrezas del Docente para constatar

el proceso de los estudiantes y su campo de
conocimiento. Permiten valorar el aprendizaje

obtenido en los mismos.

4.- ;Cuiles son las experiencias de aprendizajes

en las que se observen habilidades y destrezas?
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CUADRO DE CATEGORIZACION
ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS. INFORMANTE N°1 MB Instrumentista

Categoria Codigo Sujeto (S) Material protocolar
26 Informante 1 La investigacion como herramienta de
busqueda conocimientos, soluciones. experiencias.. 27 busqueda conocimientos, soluciones. experiencias..
Busqueda de soluciones a problemas 28 Busqueda de soluciones a problemas que
Experimentos practicos. 29 surgen de la realidad. Experimentos précticos.
Actividades Cientificas, Culturales y Deportivas 30 Actividades Cientificas, Culturales y Deportivas
Ejercicios de Campo (27-29) 31 Ejercicios de Campo
32 Investigador 5.- ;Qué son Aprendizajes Basados en Competencias?
33 Informante 1 Estos aprendizajes se inician con la
destrezas, habilidades y 34 identificacion de las destrezas, habilidades y
Actitudes (34-35) 35 actitudes. Cada estudiante domina las
36 competencias exigidas, a su propio ritmo a
experiencias de aprendizaje (37) 37 través de experiencias de aprendizaje. Para
38 ello es necesario disefar actividades de
aprendizaje practicas 39 aprendizaje practicas y relevantes
Promocionar el trabajo en equipo. 40 Promocionar el trabajo en equipo. Brindar
retroalimentacion y evaluar el desempefio (39-41) 41 retroalimentacion y evaluar el desempefio
42 estudiantil en dicha experiencia de aprendizaje
43 Investigador 6.- ;, En qué aspectos tedricos fundamenta los
44 aprendizajes que busca alcanzar con los estudiantes?
45 Informante 1 Aprendizaje Significativo de David Ausbel
46 Los conocimientos previos de los estudiantes
Aprendizaje 47 poseen una estructura cognitiva. Aprendizaje
Constructivista de Jean Piaget (47-48) 48 Constructivista de Jean Piaget: Motivacion a la
49 busqueda de soluciones. Apropiacion de
50 nuevos conocimientos y enriquecimiento de los
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ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS.

CUADRO DE CATEGORIZACION

INFORMANTE N° 1

MB Instrumentista

Categoria

Aprendizaje Sociocultural de Lev Vygotsky (51)

Planificacién de Proyectos de Aprendizaje
Planificacion y organizacion de las actividades
Desarrollar técnicas grupales

Propiciar el pensamiento cognitivo (57-60)

Evaluacion de los aprendizajes.  (63)

Si. Porque obtendrian herramientas para desarrollar
sus capacidades y destrezas necesarias para enfrentar
las situaciones cotidianas de su entorno, (67-69)

adaptarse a las exigencias de un mundo global (71)

Mantiene una actitud critica y reflexiva
ante la vida. Es un individuo seguro de si

Sujeto (S)

Investigador

Informante 1

Investigador

Informante 1

Investigador

Informante 1

Material protocolar

esquemas que forman su estructura cognitiva
Aprendizaje Sociocultural de Lev Vigotzki

Desarrollo real del sujeto que aprende a través

del contacto con su medio social y semejante.

7.- (Como es la metodologia que aplica

para que los estudiantes logren los aprendizajes?
Planificacion de Proyectos de Aprendizaje
Planificacion y organizacion de las actividades

en el aulas Desarrollar técnicas grupales

Propiciar el pensamiento cognitivo

Estimulacion a la participacion de todos los

miembros del grupo. Interaccion con el grupo

de estudiantes. Evaluacion de los aprendizajes.

8.- ;(Considera importante la adquisicion de nuevos
conocimientos y la formacidon permanente

en los estudiantes?

Si. Porque obtendrian herramientas para desarrollar
sus capacidades y destrezas necesarias para enfrentar
las situaciones cotidianas de su entorno, ayudandolos a una
ampliar conocimientos que serviran para

adaptarse a las exigencias de un mundo global

9.- En que beneficia al estudiante el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas para el SABER
Mantiene una actitud critica y reflexiva

ante la vida. Es un individuo seguro de si
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ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS.

CUADRO DE CATEGORIZACION

INFORMANTE N°1 MB Instrumentista

Categoria

mismo. Se prepara para obtener un trabajo,
(74-76)
educado para la vida. (78)

Amor Propio. Valores. Positivismo.
Creatividad. Comunicacion. Reflexion.
Responsabilidad. Disciplina.
Compromiso. Solidaridad.

Sujeto (S)

Investigador

Informante 1

Material protocolar

mismo. Se prepara para obtener un trabajo,
luego de habérsele ensefiado un oficio. Es
educado para la vida.

10.- ;Qué conjunto de actitudes se debe cultivar
en los estudiantes para lograr un desarrollo
integral del individuo?

Amor Propio. Valores. Positivismo.

Creatividad. Comunicacion. Reflexion.
Responsabilidad. Disciplina.

Compromiso. Solidaridad.
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CUADRO DE CATEGORIZACION
ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS. INFORMANTEN°2 BT Formadora

Categoria Codigo Sujeto (S) Material protocolar
86 Investigador 1.- .- (Qué son aprendizajes?
Adquisicion del conocimiento 87 Informante 2 Adquisicion del conocimiento de
ejercicio o la experiencia (87-88) 88 algo por medio del estudio, el
89 ejercicio o la experiencia, en especial
conocimientos necesarios 90 de los conocimientos necesarios
para aprender algln arte u oficio. (90-91) 91 para aprender algln arte u oficio.
92 Investigador 2.-;Qué caracteristicas definen los aprendizajes
93 que busca lograr en los estudiantes?
nuevo conocimiento 94 Informante 2 El nuevo conocimiento serd mejor
estilos 95 aprendido si se respetan los estilos
Cognitivos  (94-96) 96 cognitivos de quien aprende, su
97 inteligencia predominante dentro de las
inteligencias multiples 98 inteligencias multiples y las
caracteristicas de lo que se desea 99 caracteristicas de lo que se desea
Aprender (98-100) 100 aprender, ya que no se aplicaran las
101 mismas estrategias para aprender a andar
102 en bicicleta, para aprender a sumar, para
103 aprender un hecho histérico o para
104 ubicarse geograficamente.
105 Investigador 3.- (Qué son competencias?
las capacidades (106) 106 Informante 2 Las competencias son las capacidades
107 humanas que constan de diferentes
conocimientos, habilidades 108 conocimientos, habilidades
pensamientos, caracter y valores de 109 pensamientos, caracter y valores de
manera integral en las distintas 110 manera integral en las distintas
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CUADRO DE CATEGORIZACION
ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS. INFORMANTE N° 2 BT Formadora

Categoria Codigo Sujeto (S) Material protocolar

interacciones que tienen las personas  (108-111) 111 interacciones que tienen las personas
112 para la vida en los ambitos personal, social y laboral
113 Investigador 4.- (Cuadles son las experiencias de aprendizajes
114 en las que se observen habilidades y destrezas?

La habilidad es la aptitud innata, talento 115 Informante 2 La habilidad es la aptitud innata, talento,

destreza o capacidad (115-116) 116 destreza o capacidad que ostenta una

117 persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito
Determinada actividad, trabajo u oficio 118 Determinada actividad, trabajo u oficio.
Destreza reside en la capacidad o habilidad 119 Destreza reside en la capacidad o habilidad para
(118-119) 120 algun trabajo primariamente relacionado con trabajos

121 Fisicos o manuales.
122 Investigador 5.- ¢(Qué son Aprendizajes Basados en Competencias?

Busca que los estudiantes logren 123 Informante 2 Busca que los estudiantes logren

ser competentes en su desempefio. (123-124) 124 ser competentes en su desempefio.
125 Esta preparacion requiere partir de

conocimientos previos de cada individuo 126 los conocimientos previos de cada individuo,

ir construyendo nuevos conocimientos (126-127) 127 para ir construyendo nuevos conocimientos de manera
128 integral desde el area profesional, hasta la plenitud del
130 personal.
131 Investigador 6.- {, En qué aspectos teoricos fundamenta los
132 Aprendizajes que busca alcanzar con los estudiantes?

El Cognitivismo 133 Informante 2 El Cognitivismo, Su enfoque se centra en la idea de
las personas actian como procesadores de la 134 que las personas actian como procesadores de la
informacion y el aprendizaje es un proceso de 135 informacion  y el aprendizaje es un proceso de
de conocimientos, donde los estudiantes llevan 136 de conocimientos, donde los estudiantes llevan
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CUADRO DE CATEGORIZACION

ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS. INFORMANTE N° 2 BT Formadora
Categoria Codigo Sujeto (S) Material protocolar
operaciones cognitivas 137 a cabo diferentes operaciones cognitivas durante el
proceso de aprendizaje y las almacenan en su memoria 138 proceso de aprendizaje y las almacenan en su memoria.
(133-138) 139 Investigador 7.- (Como es la metodologia que aplica para
140 que los estudiantes logren los aprendizajes?
141 Informante 2 La metodologia educativa a utilizar
es aquella en la que debemos 142 indicada, es aquella en la que debemos
diagnosticar, evaluar, y analizar, las capacidades 143 diagnosticar, evaluar, y analizar, las capacidades
y las dificultades de cada estudiante (142-144) 144 y las dificultades de cada estudiante
145 Investigador 8.- (Considera importante la adquisicion de nuevos
146 conocimientos y la formacion permanente en los
147 Informante 2 Estudiantes ?
actividad de aprendizaje de toda la vida 148 Si, es una actividad de aprendizaje de toda la vida
mejorar y actualizar 149 Tiene como objetivo principal, mejorar y actualizar
los conocimientos, las aptitudes y competencias 150 los conocimientos, las aptitudes y competencias de los
Estudiantes  (148-151) 151 estudiantes
152 Investigador 9.- En que beneficia al estudiante el desarrollo
153 capacidades, habilidades y destrezas para el SABER
154 Informante 2 El despertar el interés en los estudiantes, constituye
una estrategia que beneficia el deseo de buscar 155 una estrategia que beneficia el deseo de buscar
informacion 156 informacion para dar respuesta a sus inquietudes
posibles soluciones a los problemas 157 y las posibles soluciones a los problemas que se
presentar, diferentes alternativas y propuestas a 158 presentar, creando diferentes alternativas y propuestas
a las necesidades de los ciudadanos. (155-159) 159 a las necesidades de los ciudadanos.
160 Investigador 10.- ;Qué conjunto de actitudes se debe cultivar en los
161 estudiantes para lograr un desarrollo integral del
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ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS.

CUADRO DE CATEGORIZACION

INFORMANTE N°2 BT Formadora

Categoria Codigo Sujeto (S) Material protocolar
162 del individuo?
163 Informante 2 Ambeas cualidades son fundamentales
alcanzar un proceso de 164 para poder alcanzar un proceso de
aprendizaje adecuadamente, siempre y 165 aprendizaje adecuadamente, siempre y
(164-165) 166 cuando estas dos variables sean positivas
167 y permitan lograr los objetivos
168 propuestos por cada estudiante. Es por
reconocer sus 169 eso que el estudiante debe reconocer sus
emociones, porque cualquier situacion 170 emociones, porque cualquier situacion
que se presente puede producir un 171 que se presente puede producir un
cambio conductual (169-172) 172 cambio conductual
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CUADRO DE CATEGORIZACION

ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS. INFORMANTE N° 3 J P Tectaller
Categoria Codigo Sujeto Material Protocolar
173 Investigador 1.- ¢Qué son aprendizajes?
Significa aprender haciendo 174 Informante 2 Significa aprender haciendo, educamos en la
filosofia de adquirir habilidades, destrezas 175 filosofia de adquirir habilidades, destrezas para
practica en el campo 176 demostrar y poner en practica en el campo
laboral. Preparacion para la vida. (174-177) 177 laboral. Preparacion para la vida.
178 Investigador 2.- ;Qué caracteristicas definen los aprendizajes
179 que busca lograr en los estudiantes?
habilidades y destrezas 180 Informante Son las habilidades y destrezas que se observan,
debe ser de acuerdo a lo que el campo laboral 181 se evidencian, esto debe ser de acuerdo a lo que
demande. (180-182) 182 el campo laboral demande.
183 Investigador 3.- {Qué son competencias?
La forma en que adquieren y demuestran esas 184 Informante La forma en que adquieren y demuestran esas
destrezas  (184-185) 185 destrezas
186 Investigador 4.- (Cuales son las experiencias de aprendizajes
187 en las que se observen habilidades y destrezas?
Cuando hacen la actividad practica. 188 Informante Cuando hacen la actividad practica. En el
En el manejo de equipo, maquinaria 189 manejo de equipo, maquinaria, herramientas.
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CUADRO DE CATEGORIZACION
ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS.

INFORMANTE N°3 J P Tectaller

Categoria Codigo Sujeto Material Protocolar
Cuando realiza las tareas y actividades asignadas 190 Cuando realiza las tareas y actividades asignadas
cumpliendo las pautas y procedimientos (188-192) 191 o seleccionadas cumpliendo las pautas y
192 procedimientos
193 Investigador 5.- (Qué son Aprendizajes Basados en
194 Competencias?
aprende que implique interés 195 Informante Lo que aprende que implique interés, que los
adquirir conocimientos y prepararse 196 motive a disponerse a adquirir conocimientos y
dirigido a los planes de aprendizaje laboral 197 prepararse para estar apto. Es aquel dirigido a los
(195-198) 198 planes de aprendizaje laboral
199 Investigador 6.- {, En qué aspectos tedricos fundamenta los
200 aprendizajes que busca alcanzar con los
201 estudiantes?
aprendizajes significativos 202 Informante En los aprendizajes significativos.
Constructivistas 203 Constructivistas, se va estructurado el
aprendizaje en base a su experiencia 204 aprendizaje en base a su experiencia con la
orientacion del docente  (202-205) 205 ayuda, guia y orientacion del docente
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CUADRO DE CATEGORIZACION
ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS.

INFORMANTE N°3 J P Tectaller

Categoria Caodigo Sujeto Material Protocolar
206 Investigador 7.- Como es la metodologia que aplica
207 Informante para que los estudiantes logren los aprendizajes?
Explicandoles el plan de trabajo, estableciendo 208 Explicandoles el plan de trabajo, estableciendo
las pautas, indicando especificaciones técnicas 209 las pautas, indicando especificaciones técnicas.
Organizando a los alumnos.  (208-210) 210 Organizando a los alumnos, delegando tareas
211 Investigador 8.- (Considera importante la adquisiciéon de
212 nuevos conocimientos y la formacion permanente
213 en los estudiantes?
Si, muy importante 214 Informante Si, muy importante. 100% importante porque es
“Nunca se deja de aprender”. Los prepara para la 215 aprendizaje para la vida. “Nunca se deja de
vida. (214-216) 216 aprender. Los prepara para la vida.
217 Investigador 9.- En que beneficia al estudiante el desarrollo de
218 capacidades, habilidades y destrezas para el
219 SABER HACER ?
lo prepara para SER una persona 220 En cuanto que lo prepara para SER una persona
util en el ambito académico. 221 util tanto en el ambito académico como en lo
Laboral (220-221) 222 laboral.
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CUADRO DE CATEGORIZACION
ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS.

INFORMANTE N°3 J P Tectaller

Categoria Caodigo Sujeto Material Protocolar
223 Investigador 10.- ;Qué conjunto de actitudes se debe cultivar
224 en los estudiantes para lograr un desarrollo
225 integral del individuo?
Respeto, solidaridad 226 Informante Respeto, solidaridad, se debe andar por la senda
Formacion permanente en valores 227 de la Formacion permanente en valores, los
reforzar o inculcar (226-228) 228 cuales se han de reforzar o inculcar
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Cuadro N° 1 CUADRO DE CONTRASTACION ESTRUCTURADO PARTIENDO DE LAS PREGUNTAS.
Pregunta 1.- ;/Qué son aprendizajes?
Informante 1 Informante 2 Informante 3
Son procesos relacionados con la edad | Adquisicion del conocimiento de | Gjonifica aprender haciendo, educamos
evolutiva de un sujeto. Suponen cambios | algo por medio del estudio, el | en la filosofia de adquirir habilidades,
de c.onducta y obte'nmgn de nu'evos saberes ejercicio o la experiencia, en especial de’strézas para demostrar y poner en
Respuestas partiendo de experiencias propias. o ' practica en el campo laboral.
de los conocimientos necesarios para Preparacion para la vida
Involucran una serie de procesos en el cual | aprender algtn arte u oficio.
el individuo capta y retiene informacion
que le permite ampliar sus conocimientos
Unidad de Analisis Aprendizajes
v Cambios de conducta
Categorizacion v Obtencion de nuevos saberes
v Procesos de captacion y retencion
v" Adquisicion del conocimiento
v___Experiencias
Con la informacion que me presentan los informantes, es posible observar que existe una relacion y vinculacion directa y se
Interpretacion asemeja al deber ser tedrico de las caracteristicas, esto lo evidenciamos en el manejo de opiniones donde sefialan que
Aprendizaje suponen cambios de conducta y obtencion (adquisicion de saberes). Mencionan ademas aspectos como
experiencia, y “filosofia de adquirir habilidades, destrezas. Practica en lo laboral y Preparacion para la vida.
Se puede definir como el proceso por el cual se efectlian cambios, relativamente permanentes, en el comportamiento que
no pueden ser explicados por maduracidn, tendencias de respuestas innatas, lesion o alteracion fisioldgica del organismo, sino
Fundamentacién ltado de 1 . . 1 dizai d di der desd di el dizai
Tedrica que son resultado de la experiencia. El aprendizaje se puede estudiar y entender desde tres paradigmas: el aprendizaje como
adquisicion de respuestas, el aprendizaje como adquisicion de conocimiento y el aprendizaje como construccion de
conocimientos. (D. Herder )
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Cuadro N° 2 CUADRO DE CONTRASTACION ESTRUCTURADO PARTIENDO DE LAS PREGUNTAS.
Pregunta 2.- ;Qué caracteristicas definen los aprendizajes que busca lograr en los estudiantes?
Informante 1 Informante 2 Informante 3
Motivacién al mejoramiento del YO. Aquello
a que buscan alcanzar metas y lograr objetivos. | El nuevo conocimiento sera mejor | Son las habilidades y destrezas que se
Aprendizajes Significativos. aprendido si se respetan los estilos | gheervan, se evidencian, esto debe ser
Aprendizajes Constructivistas. cognitivos de quien aprende, su
o L oo : . de acuerdo a lo que el campo laboral
Aprendizajes Socializadores. inteligencia predominante dentro de las
Respuestas inteligencias multiples y las | demande
Pedagogia Activa. Estimulacion al estudiante | caracteristicas de lo que se desea
a investigar, hacer preguntas, desarrollo del aprender, ya que no se aplicaran las
pensamiento cognitivo y a esforzarse por | mismas estrategias para aprender a andar
comprender y por aprender. en bicicleta, para aprender a sumar, para
aprender un hecho historico o para
ubicarse geograficamente.
Unidad de Analisis Caracteristicas de los aprendizajes
v' Motivacion y mejoramiento
Categorizacion v Aprendizajes significativos, constructivistas y socializadores
v' Estimulo a la investigacion
v’ Estilos cognitivos, inteligencias multiples
v__hahilidades v destrezas
Interpretacion Se puede apreciar en las respuestas que ofrecen los informantes, que en cierto modo hay un acercamiento con la
fundamentacion tedrica. En el entendido que hacen referencia expresada de diversas manera, de la preminencia del caracter
individual del proceso de aprendizaje. En el que destacan tres tipos de aprendizajes (Significativos, Constructivistas.,
Socializadores) y aspectos que sefialan diririgirse hacia las competencias, como lo son: habilidades y destrezas.
Por su naturaleza, son de caracter personal e individual. Es un proceso de cambio. Es un proceso activo. Tiene un fin determinado. Es
Fundamentacién | multifacético. Retencion y transferencia del adiestramiento.Situaciones para la practica. requiere la presencia de un objeto de
Teorica

conocimiento y un sujeto dispuesto a conocerlo, motivado intrinseca y/o extrinsecamente. Hilda Fingermann (2023)

78




Cuadro N° 3 CUADRO DE CONTRASTACION ESTRUCTURADO PARTIENDO DE LAS PREGUNTAS.
Pregunta 3.- ;Qué son competencias?
Informante 1 Informante 2 Informante 3
Son las destrezas del Docente para constatar el | Las competencias son las capacidades
. humanas que constan de diferentes | La forma en que adquieren
proceso de los estudiantes y su campo de umanas - qu o q q y
Respuestas conocimientos. Permiten valorar el aprendizaje | pensamientos, cardcter y valores de
. . manera integral en las distintas
obtenido en los mismos. . . .
interacciones que tienen las personas
para la vida en los ambitos personal,
social y laboral
Unidad de Analisis Competencias
v' Destrezas docentes para constatar
Categorizacion v' Valorar el aprendizaje
v Capacidades
v" Conocimientos, habilidades, valores
Interpretacion Por las respuestas ofrecidas, es posible apreciar que no es muy profunda la idea o definicion que tienen de “competencias”.
Aunque no deja de tener valor. Destacable el manejo de términos relacionados como lo son destrezas, habilidades,
capacidades, “valores” *“ interacciones” para la vida en los &mbitos personal, social y laboral.
Aguerrondo Ines (2019) La UNESCO define como competencias a el conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades
., cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcion, una actividad o una
Fundamentacion . . , . « . i ey . . o .
Teérica tarea (Citado por Argudin, 2005). , las competencias son consideradas “saber en ejecucion” lo cual implica habilidades, capacidades y
! destrezas con miras a hacerle frente a situaciones y prepararse a diversas situaciones bien sean académicas, profesionales o de la vida cotidiana.
Lopez (2013)
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Cuadro N° 4

CUADRO DE CONTRASTACION ESTRUCTURADO PARTIENDO DE LAS PREGUNTAS.

Pregunta

4.- ;Cuiles son las experiencias de aprendizajes en las que se observen habilidades y destrezas?

Informante 1

Informante 2

Informante 3

La investigacion como herramienta de
bliisqueda  conocimientos, soluciones y
experiencias..

Busqueda de soluciones a problemas que

La habilidad es la aptitud innata, talento,
destreza o capacidad que ostenta una
persona para llevar a cabo y por

supuesto con éxito, determinada

Cuando hacen la actividad practica. En
el manejo de equipo, maquinaria,

herramientas. Cuando realiza las tareas

: ivi i i actividades asignadas o seleccionadas
Respuestas surgen de la realidad. actividad, trabajo u oficio. y g
: - Destreza reside en la capacidad o cumpliendo las pautas y procedimientos.
Experimentos practicos.
o o habilidad para realizar algin trabajo,
Actividades  Cientificas,  Culturales y
Deportivas. primariamente relacionado con trabajos
Ejercicios de Campo. fisicos 0 manuales.
Unidad de Analisis Experiencias de aprendizajes
v' Lainvestigacion
Categorizaciéon v Solucién de problemas
v' Experimentos
v’ Actividades extracurriculares
Interpretacion En lo que se refiere a experiencias de aprendizajes, resaltan la investigacion, la busqueda de conocimiento, especialmente cuando
sefialan experimentos y actividades practicas. El segundo informante reitera elementos muy caracteristicos de los ABC , tales como
habilidades, realizacion de trabajos fisicos. Es de mucha importancia las experiencias en las que se llevan a cabo el manejo de
herramientas, equipo y maquinaria. Subrayando el cumplimiento de tareas, pautas y procedimientos.
7. | Segun el enfoque constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino que puede considerarse como una construccion del
., ser humano que se forma mediante esquemas o conocimientos previos que dicha persona posee y ha adquirido a partir de la relacion que
Fundamentacion . . .
Teérica haya establecido con el medio que lo rodea. Para lograr esto el docente debe: Actuar como un mediador, Fomentar valores en los

estudiantes, Actuar como un tutor de los alumnos, Propiciar un clima de aula de libre expresion, Realizar un examen diagndstico para
planificar, Propiciar el aprendizaje colaborativo y Generar experiencias de aprendizaje para fomentar el pensamiento reflexivo.
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Cuadro N° 5 CUADRO DE CONTRASTACION ESTRUCTURADO PARTIENDO DE LAS PREGUNTAS.
Pregunta 5.- ¢Qué son Aprendizajes Basados en Competencias (ABC) ?
Informante 1 Informante 2 Informante 3
Estos aprendizajes se inician con la Busca que los estudiantes logren | Lo que aprende que implique interés,
identificacion de las destrezas, habilidades y | ser competentes en su desempefio. . . ..
. . . - ) . que los motive a disponerse a adquirir
actitudes. Cada estudiante domina las | Esta preparacion requiere partir de
competencias  exigidas, a su propio ritmo a | los conocimientos previos de cada | conocimientos y prepararse para estar
: ienci izai individuo ara ir construyendo .
Respuestas través de experiencias de apren-d%zaje. Para » para y apto. Es aquel dirigido a los planes de
ello es necesario disefiar actividades de | NUCVOS conocimientos de mancra o
aprendizaje practicas y  relevantes. | integral desde 'el area profesional, | aprendizaje laboral
Promocionar el trabajo en equipo. Brindar hasta la plenitud del desarrollo
retroalimentacion y evaluar el desempefio personal.
estudiantil en dicha experiencia de aprendizaje.
Unidad de Analisis Aprendizajes Basados en Competencias (ABC)
v’ Identificacion de las destrezas, habilidades y actitudes - Construccion de nuevos conocimientos
Categorizacion v Experiencias de aprendizajes.
v Promocionar el trabajo en equipo
v Brindar retroalimentacion
v___ Partir de los conocimientos previos
Se puede percibir como interesante los hallazgos, por un lado se debe recordar que en cuanto a la pregunta ; Qué son competencias? Las
Interpretacion respuestas no expresan mucha profundidad y conocimiento a la hora de definir el término, por otro lado. Aqui expresan una rica
informacion relacionada con este modelo de aprendizajes al recalcar una vez mas los siguientes elementos: habilidades, destrezas, evaluar
desempefio. Construccion de nuevos conocimientos a partir de conocimientos previos.
El modelo educativo por Competencias persigue una convergencia entre los campos social, afectivo, las habilidades cognoscitivas,
Fundamentacién | Psicologicas, sensoriales, motoras, del individuo, lo que significa que el aprendizaje debe potenciar una integracion de las disciplinas del
Teébrica conocimiento, las habilidades genéricas y la comunicacion de ideas. “el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades o
destrezas adquiridas, que da lugar a un buen nivel de desarrollo y actuacion”. (Aguerrondo Ines)
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Cuadro N° 6 CUADRO DE CONTRASTACION ESTRUCTURADO PARTIENDO DE LAS PREGUNTAS.
Pregunta 6.- (En qué aspectos teodricos fundamenta los aprendizajes que busca alcanzar con los estudiantes?
Informante 1 Informante 2 Informante 3
Aprendizaje Significativo de David Ausbel:
Los conocimientos previos de los estudiantes e En los aprendizajes significativos.
o _ .| El Cognitivismo, Su enfoque se centra
poseen una estructura cognitiva. Aprendizaje la idea d 1 tian | CONStructivistas, se  va estructurado el
Constructivista de Jean Piaget: Motivacion a la | € & 1dca de que las personas actuan o S
busqueda de soluciones. Apropiacion de | como procesadores de la informacion el aprendizaje en base a su experiencia con
Respuestas e ; e ; . .y
nuevos conocimientos y enr1quec1mlent9 (.16 los aprendizaje es un proceso de adquisicion la ayuda’ guia y orientacion del docente.
esquemas que forman su estructura cognitiva. o )
de conocimientos, los estudiantes llevan
Aprendizaje Soc1ocu1.tural de Lev VngtSk},’: a cabo diferentes operaciones cognitivas
Desarrollo real del sujeto que aprende a través o
del contacto con su medio social y semejante. | durante el proceso de aprendizaje y las
almacenan en su memoria.
Unidad de Analisis Teorias que fundamenta los aprendizajes
v Aprendizaje significativo. David Ausbel
Categorizacion v' Aprendizaje constructivista. Jean Piaget
v' Aprendizaje sociocultural. Lev Vigotzki
v' El Cognitivismo
Se evidencia en sus respuestas, conocimiento de los teorias de aprendizaje, aunque con cierta confusion al sefalar
Interpretacion “aprendizaje constructivista de jean Piaget”, muy acertado al mencionar algunas teorias de aprendizaje (Aprendizaje
significativo, constructivista., sociocultural. Lev Vigotzki , cognitivismo) coinciden con la fundamentacion en lo que respecta
a “proceso de adquisicion de conocimientos”. Estructuracion del aprendizaje en base experiencia y orientacion docente
Teoria cognitivo-social de A.Bandura (1987), llamada teoria del aprendizaje social, parte del aprendizaje se produce por medio de la observacion de la
conducta de otros (aprendizaje por observacion de otros modelos). Es una teoria conductista, ya que concede gran importancia al refuerzo (incorpora el
Fundamentacién refuerzo vicario), también es una teoria cognitivista porque le otorga mucha importancia a la construcciéon del conocimiento en el proceso de
Teérica aprendizaje. Aprendizaje por reestructuracion, donde se destaca la teoria de David P. Ausubel. Considera dos dimensiones del aprendizaje: en la
primera contempla el Aprendizaje por Recepcion. La segunda dimension el aprendizaje significativo. Piaget, Bruner, Vigotsky. La ensefianza,
debidamente organizada, puede conducir a la creacion de zonas de desarrollo proximo (ZDP) Las teorias anteriores dejan paso al constructivismo
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Cuadro N° 7 CUADRO DE CONTRASTACION ESTRUCTURADO PARTIENDO DE LAS PREGUNTAS.
Pregunta 7.- ¢Cémo es la metodologia que aplica para que los estudiantes logren los aprendizajes?
Informante 1 Informante 2 Informante 3
Planificacion de Proyectos de Aprendizaje. , . Explicandoles el plan de trabajo,
. - L . La metodologia educativa a utilizar
Planificacion y organizacion de las actividades . ..
.. . estableciendo las pautas, indicando
en el aulas Desarrollar técnicas grupales. | indicada, es aquella en la que debemos
Respuestas Propiciar el pensamiento  cognitivo. | dizonosticar, evaluar, y analizar, las especificaciones técnicas. Organizando
Estimulacion a la participacion de todos los . .
. P P Ny capacidades y las dificultades de cada a los alumnos, delegando tareas.
miembros del grupo. Interaccion con el grupo
de estudiantes. Evaluacién de los aprendizajes. | estudiante
Unidad de Analisis Metodologia para el logro de los aprendizajes
v' Planificacion de proyectos
Categorizacion v' Planificacion y organizacion de las actividades
v Desarrollo de técnicas grupales
v Evaluacion de los aprendizajes
v__Diagnosticar, analizar capacidades v evaluar
Se puede evidenciar en lo expresado que los informantes poseen un manejo de lo que se refiere a metodologia desde un punto
B de vista convencional del término, mas sin embargo no se distancia de los aspectos que caracterizan la metodologia desde el
Interpretacion . - .y R . ‘7 . . ‘7
punto de vista de los ABC . Se puede ver interrelacion en: Diagnostico-evaluacion de necesidades, planificacion-
especificacion y determinacion de comp. Pautas, procedimientos-identificacion de procedimientos. Evaluacion
Segun Campos Moran, Saul. (2020) la metodologia misma debe ser considerada como competencia, tomando en cuenta componentes de
Fundamentacién | orden sistémico e instrumental como los mencionados anteriormente. 1. Evaluacion de necesidades 2. Especificacion de competencias.
Tebrica 3.- Determinaciéon de componentes. 4.- Identificacion de procedimientos para el desarrollo de competencias. 5. Definicion de
competencias a ser evaluadas 6. Validacion de competencias procedimientos y medios de evaluacion.
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Cuadro N° 8 CUADRO DE CONTRASTACION ESTRUCTURADO PARTIENDO DE LAS PREGUNTAS.
Pregunta 8.- ;Considera importante la adquisicion de nuevos conocimientos y la formacion permanente en los estudiantes?
Informante 1 Informante 2 Informante 3
Si. Porque obtendrian herramientas  para | Considerada como una actividad de | Si, muy importante. 100% importante
desarrollar sus capacidades y destrezas aprendl.zaje durant(.e toda la Vlda,. la oraue es aprendizaic para la vida
necesarias para enfrentar las situaciones educam'on.o forme.lcu.)n permanepte tiene | POTqU p je P vida.
cotidianas de su entorno, ayudandolos a una | Un O.b]ethO principal:  “Mejorar y ‘“Nunca se dej a de aprender_ Los prepara
Respuestas ampliar conocimientos  que servirdn para | actualizar los  conocimientos, las _
adaptarse a las exigencias de un mundo global | aptitudes 'y competencias de los | parala vida.
estudiantes.
Unidad de Anilisis Adquisicion de conocimientos — Formacion permanente
v Si. Obtencion de herramientas para desarrollar capacidades y destrezas
Categorizacion v' Mejorar y actualizar los conocimientos, las aptitudes y competencias
v' “Nunca se deja de aprender”
v Aprendizaje para la vida
Interpretacién Es pertinente resaltar que para los sujetos significantes, reviste gran importancia la formacidon permanente, sobre todo por lo
seflalado en cuanto a son consideradas herramientas para desarrollar capacidades y destrezas, ayuda a adaptarse a las
exigencias. Coinciden en que es aprendizaje para la vida. Se puede mencionar como premisa “Nunca se deja de aprender”.
Cada uno a su manera de expresar guarda vinculacion con la esencia de fundamentacion tedrica
Los estudios de formacion permanente son enseflanzas de ampliacion, especializacion, perfeccionamiento y/o actualizacion de
Fundamentacién | conocimientos destinados a cubrir dreas tematicas concretas de interés, con unos objetivos bien definidos, que permiten responder de una
Tebrica forma agil y eficaz a las distintas demandas de conocimiento de la sociedad Debe responder a las siguientes caracteristicas: democratica,
participativa, integral, continua, descentralizada, transparente y en vinculacion con el trabajo. Sanoja, Luis (2020)
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Cuadro N° 9 CUADRO DE CONTRASTACION ESTRUCTURADO PARTIENDO DE LAS PREGUNTAS.
Pregunta 9.- En que beneficia al estudiante el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas para el SABER HACER?
Informante 1 Informante 2 Informante 3
Mantiene una actitud critica y reflexiva | El Qespertar el. interés en l(_)s En cuanto que lo prepara para SER una
. e . | estudiantes, constituye una estrategia i N
ante la vida. Es un individuo seguro de si . persona Utill tanto en el ambito
que beneficia el deseo de buscar démi o laboral
R . mismo. Se prepara para obtener un trabajo, | informacién para dar respuesta a sus | 2€3¢€MICO COMO en fo faboral.
espuestas o . .
. - . inquietudes y las posibles soluciones
luego de habérsele ensefiado un oficio. Es d yuasp
a los problemas que se puedan
educado para la vida presentar, creando diferentes
alternativas 'y propuestas a las
necesidades de los ciudadanos
Unidad de Anilisis Desarrollo de competencias — SABER HACER
v Mantiene una actitud critica y reflexiva
Categorizacion v Preparacion para el trabajo
v Educacion para la vida
v Dar respuesta a sus inquietudes, solucion de problemas
Los hallazgos, producto de la informacion suministrada por los informantes, se pueden considerar que en esencia coincide
Int tacis con la fundamentacion teorica, en el entendido que destacan la actitud critica y reflexiva, preparacion para el trabajo, para
nierpretacion presentar alternativas y propuestas. Otro aspecto que se repite constantemente en las opiniones de los informantes es
“preparacion para la vida”
Las competencias deben ser consideradas como parte de la capacidad adaptativa cognitivo-conductual que es inherente al ser humano,
., son desplegadas para responder a las necesidades especificas que las personas enfrentan en contextos sociohistoricos y culturales
Fundamentacion . . - . . .
Teérica concretos, lo que implica un proceso de adecuacion entre el sujeto, la demanda del medio y las necesidades que se producen, con la
finalidad de poder dar respuestas y/o soluciones a las demandas planteadas Saber hacer, referido al dominio de métodos, estrategias y
técnicas enfocadas al desarrollo de diversas tareas personales v profesionales. Martin, Maria (2015)
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Cuadro N° 10 CUADRO DE CONTRASTACION ESTRUCTURADO PARTIENDO DE LAS PREGUNTAS.

Pregunta 10.- ;Qué conjunto de actitudes se debe cultivar en los estudiantes para lograr un desarrollo integral del individuo?
Informante 1 Informante 2 Informante 3
Ambas cualidades son fundamentales Respeto, solidaridad, se debe andar por
Amor Propio. Valores. Positivismo. para poder alcanzar un proceso de la senda de la Formacién permanente en
aprendizaje adecuadamente, siemprey | valores, los cuales se han de reforzar o
Creatividad. Comunicacion. Reflexion. cuando estas dos variables sean positivas | inculcar
y permitan lograr los objetivos
Respuestas -1: SSEURT .
Responsabilidad. Disciplina. propuestos por cada estudiante. Es por
eso que el estudiante debe reconocer sus
Compromiso. Solidaridad. puntos fuertes y débiles, es decir sus
emociones, porque cualquier situacion
que se presente puede producir un
cambio conductual
Unidad de Analisis Actitudes para el desarrollo integral del individuo
v" Amor Propio. Valores. Positivismo
Categorizacién v Creatividad. Comunicacion. Reflexion
v" Responsabilidad. Disciplina
v" Compromiso. Solidaridad
Interpretacion Es significativo destacar que los informantes le atribuyen mucha importancia a los valores en la formacion de actitudes, bien
sea que se han de inculcar o reforzar. El segundo informante, confundié el sentido de la pregunta, ya que hace referencia a
“ambas cualidades” “dos variables”, de este se puede subrayar que el estudiante debe reconocer sus emociones, como rasgo y
cualidad que lo lleva a demostrar su desarrollo integral
Saber ser, son el conjunto de actitudes y formas de actuar con las personas, las cuales nos permitird desarrollar competencias
Fundamentacién | sociales. Se relaciona también con las actitudes hacia la iniciativa, el liderazgo y la motivacion frente a las tareas de la vida
Teérica diaria. Las competencias por su naturaleza y por la forma que se adquieren o se desarrollan usualmente se clasifican en

académicas, laborales y profesionales. Martin, Maria (2015)
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MATRIZ DE TRIANGULACION DE INFORMACION N° 01
EJE HEURISTICO HALLAZGO FUNDAMENTACION INVESTIGADOR
(OPINION)
Relacionados con la edad evolutiva Se puede definir como el proceso
Suponen cambios. De conducta y por el cual se efectian cambios, | Con la informacion que me presentan los
obtencion de nuevos saberes (02-04) relativamente permanentes, en el | informantes, es posible observar que existe
Involucran una serie de procesos el comportamiento que no pueden ser | una relacion y vinculacién directa y se
individuo capta y retiene informacion explicados por maduracion, | asemeja al deber ser tedrico de las
(06-07) tendencias de respuestas innatas, | caracteristicas, esto lo evidenciamos en el
lesién o alteracion fisiologica del | manejo de opiniones donde sefialan que
Aprendizajes Adquisicion del conocimiento organismo, sino que son resultado | Aprendizaje suponen cambios de conducta

ejercicio o la experiencia (87-88) de la experiencia. El aprendizaje se
conocimientos necesarios puede estudiar y entender desde tres
para aprender algan arte u oficio. paradigmas: el aprendizaje como

(90-91) adquisicion de respuestas, el

aprendizaje como adquisicion de

Significa aprender haciendo conocimiento y el aprendizaje
filosofia de adquirir habilidades, como construccion de
destrezas conocimientos. (D. Herder 2020)

practica en el campo

laboral. Preparacion para la vida. (174-

y obtenciéon (adquisicion de saberes).
Mencionan ademas  aspectos como
experiencia, y “filosofia de adquirir
habilidades, destrezas. Practica en lo

laboral y Preparacion para la vida.
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MATRIZ DE TRIANGULACION DE INFORMACION

N*02

EJE HEURISTICO

HALLAZGO

FUNDAMENTACION

INVESTIGADOR

Caracteristicas que definen los aprendizajes

Aquellos que busquen alcanzar

metas y lograr objetivos.

Aprendizajes Significativos.

constructivistas

Aprendizajes Socializadores
(12-14)

Desarrollo del pensamiento (16)

Nuevo conocimiento.
Estilos Cognitivos  (94-96)

inteligencias multiples

caracteristicas de lo que se desea

Aprender (98-100)

Habilidades y destrezas

Por su naturaleza, son de
caracter personal e individual.
Es un proceso de cambio. Es un
proceso activo. Tiene un fin
determinado. Es multifacético.
Retencion y transferencia del
adiestramiento.Situaciones para
la practica. requiere la presencia
de un objeto de conocimiento y
un sujeto dispuesto a conocerlo,

motivado intrinseca y/o
extrinsecamente. Hilda
Fingermann (2023)

Se puede apreciar en las respuestas que
ofrecen los informantes, que en cierto
modo hay un acercamiento con la
fundamentacion  tedrica. En el

entendido que hacen referencia
expresada de diversas manera, de la
preminencia del caricter individual del
proceso de aprendizaje. En el que
destacan tres tipos de aprendizajes
(Significativos, Constructivistas.,
Socializadores) y aspectos que sefalan
diririgirse hacia las competencias,

como lo son: habilidades y destrezas.
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MATRIZ DE TRIANGULACION DE INFORMACION N* 03
EJE HALLAZGO FUNDAMENTACION INVESTIGADOR

Destrezas del Docente para Por las respuestas ofrecidas, es
constatar. Aguerrondo Ines (2019) La | posible apreciar que no es muy
el proceso de los estudiantes UNESCO define como | profunda la idea o definicion que
Permiten valorar el aprendizaje | competencias a el conjunto de | tienen de “competencias”. Aunque no
(19-21) comportamientos socioafectivos | deja de tener valor. Destacable el

y habilidades cognoscitivas, | manejo de términos relacionados
Las capacidades (106) psicolégicas, sensoriales y | como lo son destrezas, habilidades,
conocimientos, habilidades motoras que permiten llevar a | capacidades, “valores” “ interacciones”

Competencias

pensamientos, caracter y valores de
manera integral en las distintas
interacciones que tienen las

personas (108-111)

Habilidades y destrezas debe ser de
acuerdo a lo que el campo laboral

demande. (180-182)

cabo adecuadamente un
desempeno, una funcién, una
actividad o wuna tarea, las
competencias son consideradas
“saber en ejecucién” lo cual
habilidades,

capacidades y destrezas con

implica

miras a hacerle frente a

situaciones y prepararse a

para la vida en los ambitos personal,

social y laboral.

MATRIZ DE TRIANGULACION DE INFORMACION

N* 04
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EJE HEURISTICO

HALLAZGO

FUNDAMENTACION

INVESTIGADOR
(OPINION)

Experiencias de

aprendizajes.

Habilidades y

destrezas

Busqueda conocimientos, soluciones.
Experiencias.. Busqueda de
soluciones a problemas.
Experimentos practicos. Actividades
Cientificas, Culturales y Deportivas
Ejercicios de Campo (27-29)

La habilidad es la aptitud innata,
talento destreza o capacidad
(115-116)
Determinada actividad, trabajo u
oficio destreza reside en la capacidad
o habilidad
(118-119)

Cuando hacen la actividad practica.
En el manejo de equipo, maquinaria
Cuando realiza las tareas y
actividades asignadas

cumpliendo las pautas y
procedimientos (188-192)

Segun el enfoque constructivista,
el conocimiento no es una copia
de la realidad, sino que puede
considerarse como una
construccion del ser humano que
se forma mediante esquemas o
conocimientos previos que dicha
persona posee y ha adquirido a
partir de la relacion que haya
establecido con el medio que lo
rodea. Para lograr esto el
docente debe: Actuar como un
mediador, Fomentar valores en
los estudiantes, Actuar como un
tutor de los alumnos, Propiciar
un clima de aula de libre
expresion, Realizar un examen

diagnostico  para  planificar,
Propiciar el aprendizaje
colaborativo y Generar

experiencias de aprendizaje para
fomentar el pensamiento
reflexivo.

En lo que se refiere a experiencias de
aprendizajes, resaltan la investigacion,
la  busqueda de conocimiento,

especialmente cuando sefalan
experimentos y actividades practicas.
El  segundo informante  reitera
elementos muy caracteristicos de los
ABC, tales como habilidades,
realizacién de trabajos fisicos. Es de
mucha importancia las experiencias en
las que se llevan a cabo el manejo de
herramientas, equipo y maquinaria.
Subrayando el cumplimiento de tareas,

pautas y procedimientos
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MATRIZ DE TRIANGULACION DE INFORMACION N* 05
EJE HEURISTICO HALLAZGO FUNDAMENTACION INVESTIGADOR
(OPINION)
Destrezas, habilidades y El modelo educativo por
Actitudes (34-35) Competencias  persigue  una o .
. T ) Se puede percibir como interesante los
Experiencias de aprendizaje (37) convergencia entre los campos
Aprendizaje practicas social, afectivo, las habilidades | hallazgos, por un lado se debe recordar
Promocionar el trabajo en equipo. cognoscitivas, psicologicas, toal ta 1 Oud
retroalimentacion y evaluar el sensoriales, motoras, de] | dU€ ©h cuanto a la pregunta ¢Qué son
desempefio (39-41) individuo, lo que significa que el | competencias? Las respuestas no
aprendizaje debe potenciar una .
integracion de las disciplinas del expresan  mucha  profundidad 'y
Busca que los estudiantes logren conocimiento, las habilidades | conocimiento a la hora de definir el
ser competentes en su desempefio. genéricas y la comunicacion de térmi tro lado. Aqui
(123-124) ideas. “el conjunto de | [CHNO, POT OO ado. Aqui expresan
Aprendizajes conocimientos previos de cada conocimientos, capacidades, | una rica informacion relacionada con
Basados en individuo ir construyendo nuevos habilidades 0 destrezas este modelo de aprendizajes al recalcar
conocimientos  (126-127) adquiridas, que da lugar a un
Competencias buen nivel de desarrollo y | una vez mas los siguientes elementos:
(ABC) actuacion habilidades, destrezas, evaluar

Aprende que implique interés
adquirir conocimientos y prepararse
dirigido a los planes de aprendizaje
laboral

(195-198)

Garcia, José (2019)

desempefio. Construccion de nuevos
conocimientos a partir de

conocimientos previos.
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MATRIZ DE TRIANGULACION DE INFORMACION N* 06
EJE HEURISTICO HALLAZGO FUNDAMENTACION INVESTIGADOR
Aprendizaje Constructivista de Jean | Teoria cognitivo-social de A.
Piaget (47-48) Bandura (1987), llamada teoria del
aprendizaje  social, parte  del Se evidencia en sus respuestas,
Aprendizaje Sociocultural aprendizaje se produce por medio | conocimiento de los teorfas  de
de Lev Vigotzki (51) de la observaglor} de la ConduCta.(,le aprendizaje, aunque con cierta
otros (aprendizaje por observacion .y ~ « ..
de otros modelos). Es una teoria conquIOQ . al seqalar .apre,fldlzaje
o ’ conductista, concede gran | CONStructivista dq jean Piaget”, muy
El Cognitivismo las personas actgan importancia al refuerzo (incorpora acertado al mencionar algunas tegrlgs
Teorias en que | como procesadores de la informacion | ¢] refuerzo vicario), también es una | de aprendizaje (Aprendizaje
fundamenta los | Y el'a'pr.endizaje €s un proceso de | teoria cognitivista porque le otorga sigr}iﬁcativo, construc'tivista:,
aprendizajes adqu151c1§n de conocimientos, dpnde mucha . irnportancia. a la sochgljcural. LeY Vigotzki,
los estudiantes llevan operaciones | construccion del conocimiento en el | cognitivismo)  coinciden con la
cognitivas proceso de aprendizaje y | proceso de aprendizaje. | fundamentacion en lo que respecta a
las almacenan en su memoria Aprendizaje por reestructuracion, | “proceso de adquisicion de
(133-138) donde se destaca la teorfa de David | nocimientos”.  Estructuracién — del
il Conidrs 0| prndie o base sxpriencia
Aprendizajes significativos ) orientacion docente

Constructivistas aprendizaje en base
a su experiencia.

orientacion del docente  (202-205)

primera contempla el Aprendizaje

por Recepcion. La  segunda
dimension el aprendizaje
significativo. ~ Piaget,  Bruner,
Vigotsky. La ensefianza,
debidamente organizada, puede

conducir a la creaciéon de zonas de
desarrollo proximo (ZDP). Es
preciso establecer que las teorias
anteriores dejan paso al
constructivismo.
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MATRIZ DE TRIANGULACION DE INFORMACION

N* 07

EJE HEURISTICO

HALLAZGO FUNDAMENTACION

INVESTIGADOR
(OPINION)

Metodologia para
el logro de los
aprendizajes

Planificacion  de Proyectos de

Aprendizaje Planificacion y | Segin Campos Moran, Saul.
organizacion de las actividades (2020) la metodologia misma
Desarrollar técnicas grupales debe ser considerada como
Propiciar el pensamiento cognitivo | competencia, tomando en cuenta

(57-60) componentes de orden sistémico

e instrumental como los
Es aquella en la que | mencionados anteriormente. 1.

debemos diagnosticar, evaluar’ y Evaluaciéon de necesidades 2.

analizar, las capacidades Especificacion de competencias.

y las dificultades de cada estudiante 3.- Determinacion de

(142-144) componentes. 4.- Identificacion

de procedimientos para el

Explicandoles el plan de trabajo, desarrollo de competencias. 5.

estableciendo las pautas, indicando Definicion de competencias a ser

especiﬁcaciones técnicas. evaluadas 6. Validacion de

Organizando a los alumnos. competencias procedimientos y
Delegando tareas (208-210) medios de evaluacion.

Se puede evidenciar en lo expresado
que los informantes poseen un manejo
de lo que se refiere a metodologia
desde un punto de vista convencional
del término, més sin embargo no se
distancia de los aspectos que
caracterizan la metodologia desde el
punto de vista de los ABC . Se puede
ver interrelacion en: Diagnostico-

evaluacion de necesidades,
planificacion-especificacion y
determinacion de comp. Pautas,
procedimientos-identificacion de

procedimientos. Evaluacion
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MATRIZ DE TRIANGULACION DE INFORMACION N* 08
EJE HEURISTICO HALLAZGO FUNDAMENTACION INVESTIGADOR
Si. Porque obtendrian herramientas
para desarrollar sus capacidades y Los estudios de formacion | Es pertinente resaltar que para los
destrezas necesarias para enfrentar permanente son ensefianzas de suictos  sienificantes. reviste eran
las situaciones cotidianas de su ampliacion, especializacion, J & ’ &
entorno, (67-69) perfeccionamiento y/o | importancia la formacién permanente,

Adquisicion de
conocimientos

Formacion
permanente

adaptarse a las exigencias de un
mundo global (71)

actividad de aprendizaje de toda la
vida mejorar y actualizar

los conocimientos, las aptitudes y
competencias de los

Estudiantes  (148-151)

Si, muy importante
“Nunca se deja de aprender”. Los
prepara para la vida. (214-216)

actualizacion de conocimientos
destinados a cubrir areas
tematicas concretas de interés,
con unos objetivos  bien
definidos, que permiten
responder de una forma agil y
eficaz a las distintas demandas
de conocimiento de la sociedad
Debe responder a las siguientes
caracteristicas: democratica,
participativa, integral, continua,
descentralizada, transparente y
en vinculaciéon con el trabajo.
Sanoja, Luis (2020)

sobre todo por lo sefialado en cuanto a

son consideradas herramientas para
desarrollar capacidades y destrezas,
ayuda a adaptarse a las exigencias.
Coinciden en que es aprendizaje para la
vida. Se puede mencionar como
premisa “Nunca se deja de aprender”.

Cada uno a su manera de expresar
guarda vinculacion con la esencia de

fundamentacion teorica

MATRIZ DE TRIANGULACION DE INFORMACION

N* 09
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EJE HEURISTICOO HALLAZGO FUNDAMENTACION INVESTIGADOR

Las competencias deben ser
Mantiene una actitud critica y | consideradas como parte de la
reflexiva ante la vida. Es un | capacidad adaptativa cognitivo-

individuo seguro de si mismo. Se conductual que es inherente al ser | LOS hallazgos, ~producto de la

prepara para obtener un trabajo, humano, ~son  desplegadas  para | ;65 0aci6n  suministrada por los
(74-76) responder a las necesidades

especificas que las personas | informantes, se pueden considerar que

Desarrollo de
compe
tencias.

SABER HACER

Educado para la vida. (78)

Una estrategia que beneficia el deseo
de buscar informacion,

posibles soluciones a los problemas
puedan presentar, diferentes
alternativas y propuestas a las a las
necesidades de los ciudadanos.
(155-159)

Lo prepara para SER una persona
util en el &mbito académico.
Laboral (220-221)

enfrentan en contextos socio
historicos y culturales concretos, lo

que implica un proceso de
adecuacion entre el sujeto, la
demanda del medio y las

necesidades que se producen, con la
finalidad de poder dar respuestas
y/o soluciones a las demandas
planteadas (Garcia, José 2015).

“Una competencia es mas que
conocimiento y habilidades.
Implica la capacidad de responder a
demandas complejas, utilizando y
movilizando recursos psicosociales
(incluyendo habilidades y actitudes)
en un contexto  particular.
Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdémico (OCDE)
México 2018 Saber hacer, referido
al dominio de métodos, estrategias
y técnicas de diversas tareas

personales y profesionales. Martin,
Maria (2015)

en esencia coincide con la

fundamentacion  tedrica, en el
entendido que destacan la actitud
critica y reflexiva, preparacion para el
trabajo, para presentar alternativas y
propuestas. Otro aspecto que se repite
constantemente en las opiniones de los

informantes es “preparacion para la

vida”
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MATRIZ DE TRIANGULACION DE INFORMACION N* 10
EJE HEURISTICO HALLAZGO FUNDAMENTACION INVESTIGADOR
(OPINION)
Amor Propio. Valores. Positivismo. Es significativo destacar que los
Creatividad. Comunicacion. Saber ser, son el conjunto de | informantes le atribuyen mucha
Reflexion. Responsabilidad. actitudes y formas de actuar con | importancia a los valores en la
Disciplina. las personas, las cuales nos formacion de actitudes, bien sea que se
Compromiso. Solidaridad. permitir desarrollar han de inculcar o ref?rzar. El'segundo
. i informante, confundio6 el sentido de la
Alcanzar un proceso de competenmas 's’0c1ales. Se pregunta, ya que hace referencia a
. aprendizaje adecuadamente, siempre relaciona  también con las “ambas cualidades” “dos variables”, de
Actitudes para el y (164-165) reconocer sus actitudes hacia la iniciativa, el | este se puede subrayar que el
.desarrollo emociones, porque cualquier liderazgo y la motivacion frente | estudiante debe reconocer sus
integral del situacion que se presente puede | a las tareas de la vida diaria. Las | emociones, como rasgo y cualidad que
individuo producir un cambio conductual | competencias por su naturalezay | 10 1leva a demostrar su  desarrollo
(169-172) integral

Respeto, solidaridad
Formacion permanente en valores
reforzar o inculcar (226-228)

por la forma que se adquieren o
se desarrollan usualmente se
clasifican en académicas,
laborales y profesionales.
Martin, Maria (2015)
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MOMENTO V
CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES

En este momento las conclusiones y consideraciones se fundamentaron en los
analisis de las contrastaciones, categorizaciones y triangulaciones realizadas, los
mismos parten de los propositos los cuales estuvieron referidas a los aprendizajes por
competencias en la Escuela Técnica” German Celis Saune” enfoque que permite, al
docente llevar a cabo su labor de manera més sistematica y de manera similar ayuda
al estudiante en su plan de actividades que el docente por su manera de trabajar
presenta una condicion que mejora las situaciones para ¢l y los estudiantes dentro del
aula de clase.

De esta manera ayuda al proceso de aprendizaje. Se puede entender que es un
proceso donde se analiza disefian e implementan acciones y actividades para lograr
un resultado pedagdgico deseado, y se debe tomar en cuenta el plan de desarrollo
econémico social del pais, es decir, forma directa de lograr fines en materia
educativa. Los aprendizajes basados por competencias enfoque por competencias se
refiere a una forma de ensefanza y aprendizaje que se centra en desarrollar
habilidades y conocimientos practicos que son necesarios para realizar tareas y
resolver problemas en la vida cotidiana y en el mundo laboral.

En el enfoque por competencias, los estudiantes son evaluados en términos de su
capacidad para aplicar lo que han aprendido. Brindar beneficios a la colectividad en
funcion de alcanzar los objetivos propuestos: mostrar las competencias de los
aprendizajes en los estudiantes de la Escuela Técnica “Germén Celis Saune”, a través
de la indagacion, descripcion de lo ofrecido por los informantes, interpretacion de
estos y de en contraposicion con la fundamentacion teorica. Es posible al revisar
minuciosa y detalladamente que la informacion recabada y expresada en cuadros de
categorizacion, contrastacion y matrices de triangulacion muestra no solo que
responde a las interrogantes, devela fortaleza en lo que se refiere a experiencias, muy

sobre todo al desarrollo de actividades practicas, y sobre todo las referidas a la
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preparacion al ambito laboral, por ende, preparacion para la vida; sino que muestra
ademads las debilidades en el manejo de termino, fundamentos tedrico y por tanto
encontramos un discurso con esta debilidad.

Es preciso expresar que de cierta forma los informantes no dominan muy
claramente los sustentos teoéricos con relacion a competencias o teorias de
aprendizaje. Mas sin embargo estos hallazgos permiten constatar que en muchas de
las preguntas formuladas durante la entrevista se observd y evidenciaron expresiones
en las cuales se manifiestan confusiones en lo que respecta a la tematica de estudio
abordada. Mas no deja de poseer, y tener gran significacion su experiencia y aporte.
Sus aportes son de gran importancia sobre todo al esbozar opiniones, respuestas
concernientes a conocimientos, importancia de adquirirlos y formacion permanente o
continua.

Lo cual coincide con el SABER CONOCER, de igual manera en lo que destacan
con relacién a experiencias practicas y todo lo que conlleva a SABER HACER, y
destacan, a mi modo de percibir los valores y aspectos del individuo como
fundamentales, preponderantes para poder desarrollar los saberes anteriores y
alcanzar un desarrollo integral del individuo, lo que los Aprendizajes Basados en
Competencias denominan SABER SER. Este ultimo se puede considerar ante algunas
situaciones, el que va a permitir al individuo estar al frente de situaciones, solventar y
SER un individuo que sea capaz de aportar para el desarrollo social.

A modo de consideraciones finales, es preciso sefialar las siguientes: Es necesario y
pertinente que en nuestro sistema educativo se dirijan mas las miradas y esfuerzos
hacia los aprendizajes basados en competencias. Lo que implica un
redimensionamiento y cambio de paradigma. Por ende un sin nimero de aspectos que
demandan cambios, actualizaciones, observar las experiencias, tomar de ellas lo
positivo de lo recorrido para avanzar, incluyendo errores para no caer en los mismos
proveer situaciones similares. Se debe mirar estos aprendizajes no solo para
adecuarlos de manera experimental a nivel superior como ha sido desde sus origenes

segun el proyecto “tunning”, sino también a nivel de educaciéon media general
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ANEXO “A”
(MODELO DE ENTREVISTA)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

INSTITUTO PEDAGOGICO RAFAEL ALBERTO ESCOBAR LARA
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

[

APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS EN LAS ESCUELAS TECNICAS
CORPORATIVAS. CASO CORPOELEC VALENCIA - ESTADO
CARABOBO

Autor: Juan C. Lozada S.
Tutor (a): Dra. Fatima Baptista

ENTREVISTA
La técnica que se presenta, tiene como finalidad, obtener informacioén con
relacion a la investigacion sobre “aprendizajes por competencias en las escuelas
técnicas corporativas. Caso corpoelec valencia — estado Carabobo. Es importante
denotar que la informacion que ofrezca el informante serd utilizada con miras a
contribuir al desarrollo de la investigacion. Las preguntas estdn disefiadas para ser

respondidas de manera abierta, siendo asi se le solicita la mayor sinceridad.

Prof. Juan C. Lozada S.
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ANEXO “B”

(MODELO DE ENTREVISTA)
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADO
INSTITUTO PEDAGOGICO RAFAEL ALBERTO ESCOBAR LA

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

ENTREVISTA
Ne PREGUNTAS

01 | ;Que son aprendizajes?

02 (Qué caracteristicas definen los aprendizajes que busca lograr en los
estudiantes?

03 | ;Qué son competencias?

04 (Cudles son las experiencias de aprendizajes en las que se observen
habilidades y destrezas?

05 | ;Qué son aprendizajes basados en competencias?

06 | (En qué aspectos teodricos fundamenta los aprendizajes que busca alcanzar
con los estudiantes?

07 | ¢ Como es la metodologia que aplica para que los estudiantes logren los
aprendizajes ?

08 | (Considera importante la adquisicion de nuevos conocimientos y la
formacion permanente en los estudiantes?

09 | ¢Enque beneficia al estudiante el desarrollo de capacidades, habilidades y
destrezas para el SABER HACER?

10 | ¢Qué conjunto de actitudes se debe cultivar en los estudiantes para lograr un
desarrollo integral del individuo?
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Fuente: Lozada S., Juan C (2023)

mn,lﬁ e W
MODELO DE CUADRO DE CATEGORIZACION PREVIA

ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS PROPOSITOS

Propositos Categorias Sub-categorias Fuente

Fuente: Lozada (2023)
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(ANEXO D)

MODELO DE CUADRO DE CONTRASTACION
ESTRUCTURADO PARTIENDO DE LAS PREGUNTAS

Pregunta Leernneeneen e ?

Informante 1 Informante 2 Informante 1

Respuestas

Unidad de

Analisis

Categorizacion

Interpretacion

Fuente: Lozada (2023)
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(ANEXO E)

MODELO DE CUADRO DE CATEGORIZACION
ESTRUCTURADO A PARTIR DE LOS HALLAZGOS. INFORMANTE N°

Categoria

Cédigo (COD.)

Sujeto (S)

Material protocolar

Investigador (1)

Informante 1

Fuente: Lozada (2023)
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(ANEXO F)

MODELO DE CUADRO DE TRIANGULACION
(estructurado partiendo de las preguntas)

EJE FUNDAMENTA
HALLAZGO CION INVESTIGADOR
HEURISTICO TEORICA (OPINION)

Informante 1

Informante 2

Aprendizaje

Informante 3
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