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RESUMEN

Esta investigacion ubicada en el paradigma interpretativo, enfoque cualitativo, bajo el
método fenomenoldgico trascendental con apoyo en la hermenéutica, tuvo la intencionalidad
de generar una aproximacion tedrica desde la mirada de los actores sociales sobre praxis
pedagdgica virtual en la formacion del Programa Interinstitucional doctorado en educacion
(PIDE). El acopio de la informacidn se realizé a través de la entrevista en profundidad a cuatro
actores sociales, elegidos intencionalmente, tomando como criterios: especialistas en
modalidad virtual y conocimiento en actividades y procesos administrativos del programa,
guienes aportaron sus vivencias y experiencias sobre la realidad del fendmeno indagado. La
informaciéon recabada fue sometida a los procesos de codificacion/categorizacion vy
triangulacion. Los principales hallazgos develaron la necesidad de renovacidon pedagdgica en
contenidos virtuales, proximidad facilitador-doctorando, autonomia investigativa, vy
comunidades de aprendizaje para mejorar la formacién doctoral. La aproximacion tedrica
generada se sostiene sobre los pilares: ontolégico, epistemoldgico, axioldgico y educativo al
edificar los macroconceptos: renovaciéon de contenidos de los cursos virtuales con la
capacitacion del docente, garantia pedagdgica en la proximidad del facilitador-doctorando,
virtualidad del conocimiento en prospectivas de calidad, comunidades de aprendizaje en
autoformacion y socializacién, adaptabilidad tecnolégica en la mejora continua, y autonomia
investigativa en el desempeiio destacado. Las reflexiones, a través de la metdfora sobre el
jardin cultivado en la virtualidad, refleja la premisa que la virtualidad es una herramienta
mediadora entre el facilitador y el doctorando en el proceso del aprendizaje que permite la
formacién de doctores con un potencial no sdlo cognitivo, sino integral en el ser, hacer y
convivir, transformdandolos en protagonistas del cambio impregnando el esplendor y aroma del
conocimiento.

Descriptores: Elementos del PIDE, Formacion del doctor, Praxis pedagdgica virtual

Xi



INTRODUCCION

En la actualidad, la virtualidad ha transformado los procesos educativos, permitiendo la
integracion de nuevas tecnologias y estrategias pedagdgicas que han abierto un abanico de
posibilidades en la formaciéon de profesionales de alto nivel. Este cambio es relevante en el
ambito formativo renovado, donde la ensefianza a nivel doctoral demanda una adaptacion
significativa para atender las necesidades adaptables en contextos virtuales. La presente tesis
doctoral, se planted la intencionalidad de generar una aproximacion tedrica desde la mirada de
los actores sociales sobre la praxis pedagdgica virtual en la formacidon del Programa
Interinstitucional doctorado en educacién (PIDE) de la UCLA-UNEXPO-UPEL.

En este sentido, la profundizacién de los escenarios implicados en la comprensidn del
fendmeno, se adoptd en torno al paradigma interpretativo, bajo un enfoque cualitativo,
empleando el método fenomenoldgico trascendental, apoyado en la hermenéutica. Esta
metodologia me permitiéd capturar la experiencia subjetiva de los actores sociales que
participan en la praxis pedagdgica virtual, logrando un analisis profundo de las percepciones,
vivencias y expectativas que emergieron en este contexto educativo. La investigacion se
estructurd en seis momentos claves que guian el proceso desde la aproximacién a la realidad
hasta las reflexiones.

Asi, el Momento I: Aproximacién a la realidad, articula el contexto investigativo, donde se
plantearon las intencionalidades de la investigacion y el interés contributivo que busco
comprender los cambios significativos en la formacién del Doctor en Educacidn en un entorno
virtual. A partir de este acercamiento, se delinearon los escenarios que activan el interés
contributivo del estudio, destacando la necesidad de una formacidn pedagégica adaptada a la
era digital.

Por su parte, el Momento |l: Apertura al estado del arte, me permitid la revisién de los
estudios previos y los referentes tedricos que sustentan la investigacion. Este apartado permitio
contextualizar los abordajes de otros investigadores en el mismo campo del estudio al
considerar la literatura existente y seleccionar elementos claves que configuran una base

significativa para la comprensién tedrica de la praxis pedagdgica virtual.



En el mismo orden de ideas, el Momento Ill: Vision metodolégica, presento el enfoque
onto-epistemoldgico, actores sociales, técnica de acopio de la informacién, analisis e
interpretacion de la informacidn, triangulacién de la informacion, confianza y cientificidad en la
investigacion cualitativa y acerca del constructo generado.

En relacion con el Momento IV: Hallazgos, presentd el andlisis detallado de las entrevistas
realizadas a los actores sociales, estructurando las categorias y subcategorias derivadas del
estudio. A través de este proceso, se sistematizd la informacién obtenida, permitiendo una
interpretacion reflexiva de los resultados.

En cuanto al Momento V: Aproximacion tedrica que constituyd el nucleo del estudio,
donde se estructurd la praxis pedagdgica virtual en la formacidn doctoral. Los macroconceptos
desarrollados, como la renovacién de contenidos de los cursos virtuales con la capacitacion del
docente, garantia pedagdgica en la proximidad del facilitador-doctorando, virtualidad del
conocimiento en prospectivas de calidad, comunidades de aprendizaje en autoformacion vy
socializacién, adaptabilidad tecnoldgica en la mejora continua, y autonomia investigativa en el
desempefio destacado. Ademds, se interpretan los pilares: ontoldgico, epistemoldgico,
axioldgico y educativo.

Asimismo, se presenté el Momento VI: Reflexiones, donde se propuso la metafora que
simboliza el proceso formativo como un jardin cultivado en la virtualidad, en la cual cada
elemento representd una contribucion valiosa para el crecimiento académico y personal de los
doctorandos. Este andlisis de cierre del estudio, integré los pilares ontoldgicos,
epistemoldgicos, axioldgicos y educativos, proporcionando una visién completa de la praxis
pedagdgica virtual en la formacién de doctores.

Con este estudio, se espera contribuir al campo de la educacion virtual en niveles
doctorales, al ir ofreciendo herramientas tedricas y practicas que puedan ser aplicadas en
programas de formacién de los candidatos a doctor doctoral que busquen una transformacion
educativa al generar productos investigativos en profundidad acorde con las demandas de la

era digital.



MOMENTO |
APROXIMACION A LA REALIDAD

La praxis pedagogica virtual en doctorados
promueve una formacidn colaborativa e
innovadora, integrando tecnologia y humanismo
para explorar la experiencia educativa actual.

Soraya Parada

Acercamiento al Contexto

En la consolidacién de una nueva perspectiva en los paises latinoamericanos, la
incorporacion de la tecnologia de informacidn y comunicacion (TIC) inmerso en los procesos de
la formacién en la educacion superior ha significado un reto que varia en cada universidad,
dependiendo de la auténtica transformacion de los profesionales de la educacién, en quienes
recaen la responsabilidad de transferir el conocimiento y se convierten en savia que refuerzan
las propuestas de cambio, consolidan las buenas practicas, proyectos, métodos y programas
concretos que se exigen en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Es asi, como la educacién universitaria enfrenta nuevos retos para satisfacer demandas
formativas de los estudiantes del siglo XXI. Al respecto, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), (2005) constituye un principal referente y
sus reportes otorgan frecuentemente una perspectiva innovadora a las nuevas formas de
ensefar, justificada en las posibilidades que las Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(TIC), aportan a la praxis pedagogica, la ejecucion de actividades didacticas y el encuentro real
de los participantes en escenarios marcados por la distancia fisica entre ellos, al proveer
soporte, condiciones y herramientas para una comunicacion multidireccional y en tiempos

diferidos. Dichos escenarios, reconocidos como espacios virtuales, se abren a la renovacion y



reconfiguracion de las modalidades de estudio tradicionales, en modalidades alternativas
emergentes.

En tal sentido, las TIC constituyen una herramienta fundamental para introducir nuevas
miradas en los procesos educativos, que llevan a repensar los modelos pedagdgicos empleados
en la ensefanza. Teniendo en cuenta que independientemente de la tecnologia utilizada, el
docente y su forma de actuar, es el factor esencial para asegurar que en el entorno de
aprendizaje con el uso de plataformas o aplicaciones sea favorable al estudiante.

La implementacion de las TIC, en la ensefianza y aprendizaje virtual no sdlo facilita el
acceso a la informacién, a la generacion y construcciéon del conocimiento, sino que también,
como lo sefialan Domingo y Marqués (2011):

En un dambito educativo, las TIC pueden proporcionar un entorno de ensefianza y
aprendizaje para el alumnado y profesorado, (...) eliminan barreras espacio-temporales,
facilitan el trabajo colaborativo y el autoaprendizaje, y potencian la interactividad vy la
flexibilidad en el aprendizaje (p.170).

Indudablemente, las TIC, facilitan una innovacién en la educacién que conlleva a los
docentes a capacitarse de manera continua y a que los procesos educativos sean cada vez mas
solidos. Estamos frente a la transformaciéon de la educacién presencial hacia la educacion
virtual, con el uso de plataformas virtuales como medio de comunicacién para facilitar el
proceso de ensefanza y aprendizaje, especialmente por los momentos de crisis relacionada con
la pandemia a nivel mundial, lo que originé un distanciamiento fisico en todos los sentidos, las
aulas de clases se quedaron vacias, los docentes tuvieron que tomar medidas para seguir
impartiendo la ensefianza a distancia haciendo uso de dispositivos o aparatos tecnoldgicos,
cambiando drasticamente la ensefianza presencial a la ensefianza virtual.

Es por ello, que las instituciones educativas se vieron obligadas a responder a dichas
transformaciones, ajustando sus programas de estudio a unos que sean mas adaptables y
flexibles; lo cual coincide con lo expresado por De Pablos y Villaciervos (2005) “Las instituciones
de educacion superior estan siendo requeridas para dar respuesta a demandas de formacién
mas flexibles y adaptadas” (p.101); sus programas sean acordes con las necesidades y formas
de aprendizaje de cada estudiante, integrando las TIC, a los procesos formativos y adaptandose

a una modalidad virtual de ensefianza centrado en el estudiante.



De tal manera, la demanda de actualizacién cientifica, tecnolégica y humanistica que se
estd experimentando en la sociedad ha permitido identificar en Venezuela que las instituciones
de educacién universitaria requieren modelos de ensefianza flexible, capaz de renovar y edificar
nuevos conocimientos, y técnicas que proporcionen respuesta que nos ayuden a comprender la
evolucién del aprendizaje virtual en concordancia a las exigencias educativa.

Ahora bien, en las instituciones universitarias se estan ofertando carreras la modalidad
virtual como es el caso del Programa Interinstitucional de Doctorado en Educacién (PIDE),
creado desde el afio 1996 (ver anexo C) como un convenio entre las universidades involucradas:
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA), Universidad Nacional Experimental
Politécnica Antonio José de Sucre y Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL) de
dicho programa tiene como objetivos formar investigadores de alto nivel en el andlisis y
comprensién de la realidad educativa nacional, por consiguiente, es obvio lo esencial de tener
un profesional calificado para comprender, innovar y adaptar hacia las practicas pedagogicas
virtuales de calidad. Asimismo, promueve en el participante el desarrollo de las competencias
para la generacion de teorias y modelos que permitan describir, interpretar o explicar la
realidad educativa venezolana y latinoamericana, de presente y futuro previsible.

Es elemento basico los ambientes educativos virtuales, acordes al contexto porque
permite fortalecer los procesos investigativos e implica sdlidamente la oportunidad para
demostrar sus aptitudes en los aportes virtuales de nuevas propuestas tedricas. Igualmente
impulsa habilidades para la comunicacién y generacién del conocimiento en diversas areas de
interés de manera de integrarlos a su dinamica personal, lo que implica propuestas de mejoras
continuas de forma integral en los doctorantes para garantizar la calidad de la educacion
virtual.

Lo anterior devela las metas a alcanzar por los doctorandos del Programa
Interinstitucional Doctorado en Educacién (PIDE), formando parte dinamica de constante
transformacion, de continuos cambios que se caracterizan por la calidad formativa (anexo B),
para que el proceso de ensefanza virtual sea una de las innovaciones mas prometedoras en la
educacion y sus niveles de accionar pedagdégico se encuentren a la par de un mundo

globalizado. En este sentido, propone Matsuura (2010) que el aprendizaje contribuye al



perfeccionamiento sistémico del individuo de forma equilibrada y responsable en la
globalizacidon educativa. En armonia con el planteamiento expuesto, percibo que estamos
vivenciando nuevos desafios al implantar con éxito la educacién virtual, caracteristica de un
mundo dindmico en la transferencia del conocimiento.

De la misma manera, lograr la formacion integral de un individuo, involucra mejorar la
accion educativa virtual en su complejidad, fundamentada en obtener su articulacién, no sélo
en lo cognitivo e intelectual, sino engranando estos dos aspectos significativos con lo afectivo,
emocional y motivacional, en armonia con intereses, concepciones y acciones educativas
virtuales que conduzcan a la formacion del ciudadano que la sociedad venezolana requiere.
Esto solamente se obtiene, sobre la base de transformaciones necesarias en la educacidn
virtual.

De alli pues, los aciertos y desaciertos de evidenciar en la praxis pedagdgica a nivel virtual
en el dambito universitario, se verdn en las generaciones futuras de profesionales. Si
visualizamos como se desarrolld la educacion en el periodo académico 2019-2020, se inicié con
ausencia de estudiantes en las aulas de clase, al respecto, la UNESCO (2020) ha sefialado que el
mundo no estaba preparado para una disrupcién educativa a semejante escala, en la que de la
noche a la mafiana escuelas y universidades del mundo cerraron sus puertas, apresurandose a
desplegar soluciones de educacién virtual a través de las TIC, para asegurar la continuidad
pedagdgica. En este sentido, argumenta ASA que “los docentes se reunian con los directivos
para realizar cambios en las estrategias que aplicarian en el hacer pedagdgico para continuar
en la modalidad virtual, y asi rescatar dicho proceso académico”

En concordancia con lo anterior, ASB percibid que para algunos docentes el proceso
pedagdgico bajo la modalidad virtual ya era cotidiano, aunque para otros era un mundo nuevo
por conocer. La contingencia obligd a los docentes a reinventarse la praxis pedagogica, en
donde utilizaron sus habilidades, destrezas y competencias para desempefiarse en el manejo de
las TIC y poder seguir impartiendo clases a los estudiantes. Ante esta realidad, los facilitadores
de los distintos seminarios doctorales del PIDE en su quehacer cotidiano implementaron la
educacion virtual, en relacidon con esto, en el didlogo informal el AS1, docente manifestd: ...Con

respecto a la educacion virtual pienso que en los diferentes cursos de alguna manera el



doctorante, y también al mismo tiempo el docente de los cursos, se van actualizando y van
usando en la prdctica pedagdgica un poco sus habilidades tecnoldgicas...

Cabe destacar que la educacién virtual segun Bonilla (2016), ha sido definida como la
educacion a distancia a través del ciberespacio siendo posible mediante la conexién y el uso de
internet, que no necesita de un tiempo y espacio especificos, que permite establecer un nuevo
escenario de comunicacidn entre docentes y estudiantes, esto implica que la modalidad virtual
en el PIDE puede darse de forma sincrénica y asincrdnica, situacidon que facilita el proceso de
formacién educativa al doctorando.

La necesidad de construir una praxis pedagogica diferente a la existente no es nueva, sin
embargo, las circunstancias sociales vividas producto de la pandemia originaron un cambio
contundente en el proceso de ensefanza y aprendizaje presencial hacia una educacidn virtual,
Meirieu (1997) afirma que “la pedagogia es una reflexion sobre los fines de la educacién y sobre
los medios que uno puede poner al servicio de dichos fines” (p. 231). Esta idea reconoce el
poder de cambiar el método de ensefianza presencial y crear las diferentes vertientes
tecnoldgicas en la aplicacion de la praxis pedagogica para entender el aprendizaje en el mundo
virtual.

Desde esta 6ptica, reflexiono sobre algunos de los aspectos que influyen en la praxis
pedagdgica virtual y evoco argumentos de mis actores sociales, el ASA, docente del curso
Seminario | del Doctorado PIDE, Cohorte Xlll, quien sefiala: “..en la parte operativa del
Doctorado del PIDE, hay debilidades técnicas, hace falta un equipo capacitado o personal
asignado tanto para supervisar las aulas virtuales, como también para orientar a los
doctorantes en ese sentido, cualquier inquietud, cualquier situacion”. Este testimonio me
permite inducir sobre algunas debilidades en el manejo de las competencias de la tecnologia de
informacién y comunicacion, lo cual evidencia algunas barreras donde el docente facilitador de
los seminarios puede arraigarse ante su indisposicién a la produccion virtual del conocimiento
pedagdgico en su reciente quehacer docente.

De igual manera, pienso segun lo sefalado por la docente ASB, como facilitador del curso
Métodos Avanzados de Investigacién Cualitativa en el Doctorado PIDE: ...para este fin cuenta

con buena planificacion, direccion, control y espero que en lo que queda de lapso académico



lleve a la reflexion sobre el desempefio de la prdctica docente. Para la rectificacion de nudos
criticos, errores e incorporar aprendizajes. Desde este punto de vista, la docente ASB activa la
idea de poder garantizar el éxito de la organizacién educativa en términos de calidad del
proceso ensefanza aprendizaje y permanencia en el tiempo. Sobre lo expuesto, comprendo
gue la praxis pedagogica virtual, esta cada dia mds presente en nuestro contexto universitario,
sin embargo, se manifiesta en la practica diversas debilidades en cuanto a la formacién virtual
brindada al docente, en el nivel de doctorado trayendo como consecuencia deficiencias en
cuanto a las clases virtuales, estas se han fundamentado esencialmente en presentaciones
subidas al aula virtual con interacciones asincronas.

Ademas, la significacidon otorgada por el ASC, docente, colaborador a nivel técnico del
aula virtual de la UPEL expresa: ... Lo complicado de trabajar con los docentes es que hay
muchos docentes quienes no estdn prestos para asistir al laboratorio de computacion en las
horas pautadas para la tutoria del manejo del aula virtual, en el 2020 antes de la pandemia
tenia encuentros pautados con los docentes y ellos no asistian, o no podian....igualmente hay
videos tutoriales de como manejar el aula virtual, pero ni siquiera ven dichos videos...no les
gusta ver los videos...realmente en la educacidn virtual hay que ver e indagar dentro de la
virtualidad para poder aprender...

En consecuencia, de lo antes expuesto, puedo afirmar lo indispensable que los docentes
universitarios posean disposicién para participar en la sociedad de la informacién, teniendo en
cuenta que apropiarse del conocimiento tecnoldgico es esencial para el desarrollo de la
educacion virtual, y el docente como ente promotor de la praxis pedagdgica puede hacer uso
de las habilidades, herramientas, recursos, estrategias didacticas necesarias para implementar
de manera exitosa el proceso de ensefianza aprendizaje virtual en el doctorando.

Desde el punto de vista de Ausubel (1983) senala “lo que hace que el aprendizaje
trascienda las fronteras de la ensefianza, es proporcionar un marco conceptual que desarrolla
destrezas metacognitivas, las cuales estdn enfocadas en organizar los procesos cognitivos” (p.
31). El docente como tutor debe capacitarse y hacer uso de la experiencia previa, es
fundamental que conozca sus fortalezas y debilidades en cuanto a su proceso de aprendizaje

propiciando escenarios acordes para la interaccion con el educando. En esta linea conductora el



docente AS1, plantea: ...es necesario profundizar y promover estrategias que estimulen no
solamente la parte operativa sino en la formacion. Es decir que, en los docentes, los doctorantes
y las autoridades inherentes al Doctorado se capaciten...en ese sentido tiene que la UPEL como
universidad promotora del doctorado en Educacion invitar o desarrollar actividades que
estimulen a la capacitacién o, a la actualizacién en la Educacidn virtual.

Profundizando lo antes mencionado, considero que el docente se encuentra seguro ante
las destrezas metacognitivas aprendidas y no se permite hacer cambios rapidos o
transformaciones en la practica para desarrollar diferentes enfoques acordes a la nueva
realidad, no le es facil asumir el riesgo a enfrentar situaciones a lo desconocido, para Heidegger
una de las expresiones del ser humano es el miedo, por lo que me permite pensar ¢Sera acaso
el miedo de salir de su zona de confort, lo que le impide experimentar el cambio de la practica
pedagdgica presencial a la praxis pedagdgica virtual? Durante este proceso de reflexion, pienso
gue los docentes pueden reconocer la necesidad de estar en formacion permanente sobre los
ultimos avances tecnoldgicos, las nuevas formas de ensefiar y siempre estar abiertos a los
nuevos retos que impone este mundo dindmico y cambiante, no quedarse estancados con lo
que saben.

Es oportuno mencionar que la ensefanza universitaria es un sistema de comunicacién
abierto y un caso particular con singularidades especificas de la comunicacidon entre personas.
Segln Zabalza (2007), la enseflanza universitaria ha analizado tres aspectos que rodean y
condicionan la praxis docente conformada por la institucién, docente y estudiante. Por ello la
ensefanza no puede entenderse mas que en relacidn con el aprendizaje; y esta realidad
relaciona a los procesos vinculados a ensefiar y aprender. En efecto, la ensefianza es una
actividad socio comunicativa y cognitiva que dinamiza los aprendizajes significativos en
ambientes ricos y complejos (aula, aula virtual, aula global o fuera del aula), sincrona o
asincronamente, constituyendo el escenario y agentes que intervienen en el proceso.

Aunque la tecnologia es una herramienta que ayuda en el proceso educativo, lo
presencial, el calor humano, las vivencias en el aula de clase no convienen dejarlas en el olvido.
Asi lo afirma el docente ASB, sobre la relacion docente-estudiante, “...se debe erradicar desde

nuestras prdcticas el aislamiento y la soledad del participante para no generar angustia, ni



confusiones que desmotiven. El participante debe sentir el apoyo docente y la cercania de sus
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pares...” sin embargo, para mantener la comunicacién entre los pares, el docente puede
planificar como estrategias: videos llamadas, foros de discusidn sincrénicos, chat por
mensajeria, interacciones con reflexiones del proceso educativo, estas actividades propician
acercamiento entre los participantes y el docente.

En el inicio de mi caminar por el doctorado en educacidn, surgieron en mi, muchas
interrogantes y remembré los afios vividos como profesional en el medio educativo
universitario y administrativo de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, Instituto
Pedagdgico Barquisimeto (UPEL-IPB), cuando observaba a estudiantes como a docentes emitir
opiniones negativas sobre la practica pedagdgica en la modalidad virtual. Cada uno de ellos
fustigaba el proceso invocando experiencias previas y situaciones negativas percibidas, sin
embargo, mi vivencia en el PIDE me permitid sentir la inquietud de conocer e indagar cémo es
la praxis docente virtual en el doctorado en educacion.

A medida del transitar por este bello sendero del conocimiento, puedo relatar que se
encontraron obstdculos, subidas y bajadas, pero siempre habia un motivo para continuar el
viaje. En el afio 2020 inicié el Doctorado en Educacidn, bajo la modalidad virtual, dado que
estdbamos atravesando por la pandemia del Coronavirus (COVID19). Para ese entonces la
universidad ofertd estudios de forma virtual en el doctorado, el cual me motivd a inscribirme
por las ventajas que ofrece dicha modalidad, aparte que la tecnologia siempre me ha gustado,
situacidon que me permite seguir alimentando mi capital cultural y humano. En el proceso de
Induccidn cursé las asignaturas: Recursos Virtuales en Investigacidon, Redaccion de Articulos
Cientificos y Competencias orales. Luego culminé la carga académica en su totalidad virtual.

En referencia de la asignatura Recursos Virtuales en Investigacién, me dejé aportes
significativos en cuanto al uso de las tecnologias para la busqueda, seleccidon y recuperacién de
la informacién, proceso importante de todo docente investigador, renovando los
conocimientos adquiridos. Segun testimonios del ASC, docente de la materia expresé: “Siento
que todos los participantes estan en un mismo sentir, aprender, avanzar, aportar...”

Igualmente, el docente ASB expuso “me encuentro muy complacida por la oportunidad de
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interactuar virtualmente en la construccion del conocimiento, con personas de diferentes dreas,
pero con un mismo interés”

En este sentir percibo satisfaccion por el objetivo alcanzado, logrado a través del
acompafiamiento y buena praxis virtual de la docente facilitadora del curso. Otra asignatura
gue marcé un aprendizaje significativo fue Construccion de Aulas Virtuales, en la cual nuestro
grupo disend diferentes aulas, entre ellas: Métodos Avanzados de Investigacion Cualitativa,
Seminario | y Métodos Avanzados de Investigacion Cuantitativa. En este aprendizaje adquiri
nuevas competencias tecno-didacticas para el disefio de aulas virtuales en la Plataforma
MOODLE, tematica muy oportuna en estos tiempos, donde la presencialidad es a través del
ciberespacio. Acompafiados por la Dra. Juana Jiménez y Dra. Giosianna Polleri, docentes
investigadoras comprometidas, entusiastas y creativas, que conformaron una comunidad de
aprendizaje con nosotros, conocedoras de sus compromisos ante la innovacidon en educacion
virtual.

Las experiencias expuestas segln la mirada de la docente ASA., expresd: La praxis
Pedagdgica con aulas virtuales en nivel de doctorado tiene un gran impacto puesto que permite
el acceso a estudiantes que no lo pueden realizar de manera presencial, ademds se tiene el
acompaiamiento constante del facilitador. Ha sido de gran avance...redescubri el valor del
axioma "Aprender Haciendo", porque fue de esta forma como realmente aprendi el valor del
espacio 2.0, el valor de la educacion a distancia en todos los dmbitos y niveles, como también la
responsabilidad como productores del conocimiento en la modalidad virtualidad”.

A modo personal doy testimonio que el aprendizaje obtenido fue gratificante, a pesar de
los agentes externos como son las interrupciones tecnoldgicas, ya sea por ausencia de
electricidad o la poca fluidez del internet, sin embargo, en las asignaturas de induccién fue
fluido el aprendizaje, las docentes tenian dominio en cuanto a las herramientas tecnoldgicas,
proporcionaban un acompanamiento pedagdgico, lo que me permitié trabajar en equipo vy
lograr la interaccién con mis compafieros generando una comunicacion efectiva y asertiva.
Considero que la comunicacion es la via de realizacién del ser humano, pues a través de ella

expresa y realiza su propdsito de vida y en este caso, en el dmbito académico bajo la modalidad
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virtual, permite el intercambio entre pares y la construccién colectiva del conocimiento con
pertinencia social y académica.

Cabe destacar que el aprendizaje fue colaborativo y cooperativo. Al iniciar la carga
académica percibi que no todos los docentes realizaban una praxis pedagdgica en aulas
virtuales, por ésta razén en las asignaturas de Epistemologia, Seminario I, y Métodos
Cuantitativos, fueron cursadas por via correo electrénico y grupos de WhatsApp para compartir
informacidén entre el grupo de estudios con el docente, por tanto el acompafiamiento docente
— estudiante no era el mismo que en las otras asignaturas, pero al tener una via de
comunicacion tecnoldgica alterna entre los compafieros me facilité salir airosa en este transitar.

Teniendo en cuenta a Casamayor (2010) destaca que el aprendizaje colaborativo permite
a los estudiantes desarrollar competencias transversales necesarias para el desarrollo
profesional, como son la planificacién del tiempo, la comunicacién, la soluciéon de problemas y
la toma de decisiones; ademds, pueden fomentar la capacidad innovadora y creativa, en
definitiva, potenciar una mayor profundidad en el aprendizaje.

Durante mi experiencia como participante del doctorado PIDE que desarrollo puedo decir
en estos momentos, ya terminando la carga académica que superé obstaculos y llegué a buen
término. Sin embargo, en el aprendizaje en la modalidad virtual como proceso abierto y
dindmico, presencié algunas debilidades, entre ellas: resistencia al cambio de algunos docentes
en el manejo de las herramientas tecnoldgicas, posiblemente por temor de sustituir lo
presencial por un aprendizaje virtual.

En concordancia con lo antes expuesto, el ASA, expone... existen debilidades en el uso de
herramientas tecnoldgicas, que repercuten directamente en el hacer docente. Aun cuando
estamos a nivel de doctorado, es necesaria la implementacion de herramientas, que pueden ser
sincrénicas y permitan a los participantes dialogar y consensuar en diferentes corrientes de
pensamiento. Asimismo, el actor social referido expresa la importancia de que es bueno
escuchar al otro, ver cudl es la postura que tiene la otra persona para a partir de alli, pensar,
reflexionar, ser criticos sobre las diferentes situaciones o realidades, y eso no se percibié dentro
del doctorado, no hubo esa oportunidad de que a través de las herramientas virtuales poder

fomentar un pensamiento o poder idear produccion intelectual como tal.
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En tal sentido, estimo que el conocimiento avanza a través de expresiones de sentido
comun, las cuales se enriquecen con matices nuevos de reflexividad y refinando con
interpretaciones académicas, hasta llegar a observaciones en términos de consenso entre
docente y estudiantes; las cuales se fortalecen en el proceso para mejorar el aprendizaje. Estas
son experiencias y vivencias que me motivan a seguir los procesos de reflexion con la relevancia
de la praxis pedagodgica virtual en la formacién de doctor del programa interinstitucional
doctorado en educacion.

En este transitar heuristico abordo esta investigacion desde el enfoque cualitativo,
paradigma interpretativo, apoyado en una asuncién ontoldgica relativista que conlleva una
epistemologia transaccional-dialégica-subjetivista e implica una metodologia fenomenoldgico -
hermenéutico, orientada a generar una aproximacion de conocimientos sobre Praxis
Pedagdgica virtual en el escenario de la formacion del doctor del programa interinstitucional
doctorado en educacién de la UPEL-IPB.

Ante estos planteamientos reflexiono y me pregunto en referencia al fendmeno de
estudio ¢Como interpretan los docentes la practica pedagdgica virtual en la formaciéon del
Programa interinstitucional doctorado en educacién del Instituto Pedagdgico de Barquisimeto?
éCuales son los significados que le atribuyen los actores sociales a la praxis pedagdgica virtual
del doctorado en el escenario de la formacién del programa interinstitucional doctorado en
educacion de la UPEL-IPB, cohorte XllI? éEn qué se fundamentan los elementos tedricos,
formales y emergentes, inherentes al proceso de la praxis pedagdgica virtual en el escenario de
la formacién del programa interinstitucional doctorado en educaciéon de la UPEL-IPB? {Qué
corpus tedrico pudiera ser contextualizado en la praxis pedagdgica virtual en el escenario de la
formacidn del programa interinstitucional doctorado en educacién de la UPEL-IPB?

Estas interrogantes me permiten presentar las intencionalidades de la investigacion para
conocer la praxis pedagdgica virtual desde la mirada de docentes en el escenario del doctorado

de educacion.
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Intencionalidades de la Investigacion

Develar desde la mirada de los actores sociales la praxis pedagdgica virtual de la
formacién del Programa Interinstitucional doctorado en educacién (PIDE) de la UCLA-UNEXPO-
UPEL.

Interpretar los significados otorgados por los actores sociales a la praxis pedagdgica
virtual en la formacion del Programa Interinstitucional doctorado en educacién (PIDE) de la
UCLA-UNEXPO-UPEL.

Comprender los significados emergentes otorgados a la praxis pedagdgica virtual de la
formacion del Programa Interinstitucional doctorado en educacién (PIDE) de la UCLA-UNEXPO-
UPEL.

Generar una aproximacion tedrica desde la mirada de los actores sociales sobre la praxis
pedagdgica virtual en la formacidon del Programa Interinstitucional doctorado en educacion

(PIDE) de la UCLA-UNEXPO-UPEL.

Interés contributivo del estudio

Realizar altos estudios doctorales tiene como propdsito ampliar el horizonte de los
conocimiento y de adquirir herramientas actualizadas para cumplir un mejor desempeno en la
profesidon, se puede decir que participar en estos estudios han adquirido relevancia en el
desarrollo del capital intelectual propiciando la formacién en las competencias de investigacién
ya que certifican a las personas que obtienen el titulo y los reconocen ante la comunidad
cientifica como un investigador capaz de generar nuevos conocimientos, asi como también
convertirse en profesionales de alto nivel investigativo.

Puedo decir que participar en estos estudios doctorales se ha transformado en una
oportunidad de gran relevancia, es una decision personal que incide en el desarrollo
profesional, implica un proceso de madurez, especialmente al existir interés en seguir
realizando investigaciones cientificas y avanzando en la era del conocimiento, por lo tanto, es
una forma de contribuir con el desarrollo del pais porque favorece el resolver problemas

tedricos y practicos tanto en el campo de la ciencia como de la tecnologia. Si bien es cierto,
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cursar un doctorado no es facil, sin embargo, genera satisfaccién el colaborar para consolidar
un mundo mejor.

Con base a lo dicho anteriormente, considero la relevancia y pertinencia del presente
estudio, el cual estard enfocado a abordar el proceso de la praxis pedagdgica virtual en estudios
doctorales. Dentro de este marco justifico la investigacion desde las dimensiones: ontolégico,
epistemoldgico, metodoldgico, axioldgico, adscrita bajo la linea de investigacion “Tecnologias
de Informacién y Comunicacion, Docencia e Innovacion”, abordaré mi trabajo en atencién al
enfoque cualitativo, paradigma interpretativo y el método de investigacion fenomenoldgico
hermenéutico.

Dentro de este orden de ideas, me posiciono en las dimensiones del conocimiento, en la
dimension ontolégica otorgaré la palabra a los actores sociales quienes serdan en mi
investigacion docentes involucrados con el fendmeno de estudio. Con la intencionalidad de
develar e interpretar los significados desde la voz de los actores sociales protagonistas de la
investigacion, en el actuar, pensar, sentir, comunicar e interactuar en la educacion virtual.
Ontolégicamente en el devenir de su cotidianidad construiran la realidad social de manera
multiple, diversa y plural gracias a su reflexividad y participacion en procesos de comunicacién
e intersubjetividad de sus practicas sociales.

En la dimensidn epistemoldgica, Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) exponen que “se
enfoca en comprender los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes
en un ambiente natural y en relacion con su contexto” (p. 358). Al abordar la investigacién de
naturaleza cualitativa, me condujo como investigadora a relacionarme con los investigados a fin
de otorgarles la palabra desde una perspectiva inédita, me permitié involucrarlos vy
comprenderlos en la accién social del fendbmeno a investigar, de manera de interpretar
hermenéuticamente sus versiones sobre la realidad social para llegar a producir teoria
emergente. En el enfoque cualitativo la hermenéutica es el fundamento ontoldgico que se
revela en el lenguaje, en el cual Gadamer (1996) opina que cuando intentamos entender al
otro, hacemos experiencia hermenéutica. Como es el surgimiento de aperturas de sentido que

en él tiene lugar a través de la dialéctica.
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Desde la dimensidn metodoldgica, se desarrollé bajo el enfoque cualitativo, paradigma
interpretativo con apoyo en el método de estudio fenomenoldgico hermenéutico, abordado
desde la comprensidn de las vivencias y experiencias, a través del cual pretendi develar la visidn
de la praxis pedagdgica virtual desde la mirada de docentes del Doctorado en Educacién UPEL
IPB. Para ello tomé desde la palabra de los actores sociales, sus perspectivas para crear un
corpus tedrico y asi conocer la situacién objeto de estudio. Los hallazgos develados podran
servir para reflexion y mejora de los encuentros pedagdgicos del programa mencionado y para
otros escenarios similares.

Con el propdsito de acceder a los actores sociales selecciéné las técnicas de investigacion
social: entrevista a profundidad para producir discursos individuales. En el plano metodoldgico,
se destacaron aspectos esencialmente humanos, esto significa que investigador e investigado
“son sujetos activos de su propia historia individual y colectiva” (Mdarquez, 2004, p.20).

En la dimensién axioldgica: los valores median entre el investigador y el investigado
producto del didlogo y la intersubjetividad. El investigador cualitativo es un ser humano
poseedor de valores éticos, con vision humanista integra. Para finalizar, la visién y percepcion
gue se den a las interrogantes, serd el punto de partida e indicard cémo sera la investigacién y
cémo esta va a ser realizada.

Asimismo, la investigacion tiene relevancia pedagdgica al brindarle al Programa
Interinstitucional del doctorado en educacién (PIDE), las expectativas de docentes de acuerdo a
los canones actuales, donde aporten reflexiones, experiencias y directrices que han de guiar la
formacidn de profesionales adaptados a las actuales condiciones sociales, fisicas y tecnoldégicas
gue emergen en la sociedad.

Igualmente, tendra relevancia a nivel social por la necesidad de apreciar las experiencias y
expectativas de docentes. Ademds de una implicacién practica, porque posee utilidad
metodoldgica, aportando valor significativo a la realizacién de futuros seguimientos al proceso
virtual a nivel educativo que se efectla en el desarrollo de los estudios doctorales.

La realizacién de esta investigacion a nivel educacional, permitid fomentar el espiritu
cientifico y diversificar el interés hacia otras disciplinas, al desarrollar los significados y

competencias cientificas, aplicables para el mejoramiento continuo de la calidad propia de la
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praxis educativa virtual mediante la realidad que la envuelve. En lo personal, me permitio

profundizar mis capacidades investigativas y por supuesto mi desempefio pedagdgico.
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MOMENTO I
APERTURA AL ESTADO DEL ARTE

La exploracion del estado del arte devela cémo
la virtualidad redefine la interaccidn formativa,
promoviendo nuevas dinamicas de aprendizaje
y construcciéon del conocimiento profundo.

Soraya Parada

Estudios Previos

La revisidn exhaustiva de la informaciéon, me permite presentar algunos estudios que se
relacionan con la praxis pedagdgica virtual como via para estudiar el tema central de esta
investigacion. Como etapa principal de apropiarme del objeto de estudio, inicié la fase
heuristica para asi preparar el camino del conocimiento sobre el tema a desarrollar en el
contexto de la educacidn virtual desde la praxis pedagdgica en la formacion del doctorado en el
contexto universitario.

Asi mismo, procedi a buscar, revisar y recopilar trabajos cientificos internacionales y
nacionales con el propdsito de analizar e interpretar las diferentes fuentes investigadas vy
seleccionarlas de acuerdo con la importancia que aporta a mi proyecto doctoral. Para asi
conocer los aportes y apreciaciones de otros autores relacionados con la educacién virtual
desde la praxis pedagdgica en la formacion del doctorado en el ambito universitario.

En Espaia Gelabert (2019) presento su tesis doctoral: Entornos Personales de Aprendizaje
en el Desarrollo Profesional de los Profesores Universitarios, donde precisé que utilizar las TIC
en el proceso ensefianza—aprendizaje, constituyen el pilar de la educaciéon a distancia y
educacion presencial-virtual. En el trabajo se analizaron los modelos de utilizaciéon que se hacen
en los EVEA y la descripcién de elementos de analisis de los mismos, a partir de los datos

recabados de informantes clave, y ver el grado de integracion de los PLE en la labor docente,
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entendiendo como grado de integracion al nivel de utilizacién de las herramientas en cada uno
de los dmbitos (profesional y personal) asi como la interaccidén que hay entre ellos.

En el presente estudio se utilizé el disefio descriptivo, ya que tuvo como finalidad,
especificar los patrones que marcan los elementos comunes en funciéon de las diferentes
variables (afios de experiencia en la docencia universitaria, drea de conocimiento e institucion a
la cual pertenecen) en los entornos personales de aprendizaje de cada uno de los profesores
investigados. Se tratd, por tanto, de un estudio caracterizado por utilizar una metodologia
mixta, preferentemente cualitativa, combinando métodos formales e informales de acuerdo a
los criterios de validez.

El procedimiento de recogida de informacién se basé en cuestionarios en profundidad
con su analisis y posterior construccién del mapa conceptual, que representd el entorno
personal de aprendizaje para finalmente poder llevar a cabo un analisis. Se planteé como
conclusion que el manejo de las TIC en el proceso ensefianza—aprendizaje, constituyen el pilar
de la educacion a distancia y educacion semi presencial. Este estudio es importante ya que
resulta logra la participacion de los actores educativos para el empoderamiento del entorno
virtual de aprendizaje. lgualmente asume que en la actualidad existe un conocimiento
importante acerca de los entornos virtuales de aprendizaje.

En Colombia, Roncairo (2019) presentd su tesis doctoral “Evaluacién de los Entornos
Virtuales de Ensefianza Aprendizaje (EVEA) de la Universidad Santo Tomds, Bucaramanga
(Colombia) mediante la adaptacién y aplicacidon del sistema Learning Object Review Instrument
(LORI), planted un enfoque metodoldgico mixto con un tipo de investigacion explorativo. Tuvo
como propédsito evaluar los EVEA de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga
mediante una adaptacidn del sistema LORI, con el fin de identificar la flexibilidad, practicidad y
pertinencia, partiendo de la caracterizacién de los sistemas, la valoracién de indicadores, la
adaptacion y aplicacion del sistema LORI, obteniendo como resultado a través de la
observacion, la necesidad de evaluar los EVEAS.

Por otra parte, con las encuestas a docentes y estudiantes obtuvo la frecuencia de las
respuestas sobre los criterios de evaluacion del sistema LORI, mediante la entrevista a expertos

se evidencia la pertinencia de la aplicacién del sistema LORI. La investigacidn se realizd con
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estudiantes y docentes que tomaron e impartieron materias virtuales en la formacion
profesional en las dreas de ingenieria, salud y derecho. Sin embargo, se trabajé exclusivamente
con los estudiantes del primer semestre de las facultades de ingenieria. La poblacién objeto de
estudio fueron estudiantes y profesores cumplian las normas establecidas en la institucion
educativa. Las muestras correspondian a los estudiantes de las ingenierias matriculados en el
segundo semestre del 2018, se escogieron 44 usuarios (estudiantes) y 27 docentes como
poblacién objeto de estudio.

Para la recoleccién de la informacidn a través de la observacién, se citd a un grupo de
estudiantes de diferentes programas de la institucion con el fin de responder un test, en el cual
se evidencid que deben revisar por lo menos dos o tres veces la informacién para continuar con
el desarrollo de la actividad, adicionalmente se hicieron unas preguntas sobre la calidad de los
contenidos, adecuacion de los objetivos, realimentacidon, motivaciéon, usabilidad, accesibilidad,
reutilizacion y los estdndares de calidad, para mostrar los resultados se hizo a través de barrasy
posteriormente un analisis sobre los mismos.

Se presentaron los resultados obtenidos en los diferentes instrumentos de recoleccién de
informacién, entre ellos la observacion, como diagndstico de la problematica, después
trabajaron la caracterizacién de los sistemas de evaluacién a través de la evaluacién y curacién
de contenidos, teniendo presente la tabla de comparacion de Stapel. Continuamente los
resultados de la encuesta permitieron verificar la adaptacion del sistema LORI y por ultimo se
encuentran los resultados de la entrevista aplicada a expertos, permitiendo ver la aplicacién del
sistema LORI; para obtener resultados cualitativos y cuantitativos, recopilando informacién
importante y necesaria para poder alcanzar los objetivos propuestos al inicio del proyecto.

Dentro de los resultados se generd la necesidad de evaluar los Entornos Virtuales de
Ensefianza Aprendizaje (EVEA), de cualquier institucion, debido a que algunas veces no se
conoce, si se esta trabajando de manera correcta en cuanto a los contenidos, al disefio y a los
usuarios a quienes van dirigido. Asimismo, en la presente investigacién se relaciond algunos
entornos virtuales como: HEODAR, mineria de datos, FLOE y LORI. Los hallazgos revelaron
aspectos significativos como la motivacion para utilizar los diferentes canales de comunicacién,

calidad de contenidos, feedback, accesibilidad y reusabilidad.
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El trabajo de investigacion como estudio previo me permitié conocer que no solo es
contar con un entorno de aprendizaje en las instituciones educativas, sino que se debe evaluar
continuamente para mejorar y actualizar los procesos de ensefianza, ya que la tecnologia
avanza a pasos agigantados.

En el contexto nacional, Colmenares (2023), quien efectud una investigacién doctoral en
la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, Instituto Pedagdgico Rural Gervasio Rubio,
titulada Rol del docente universitario en los espacios virtuales de aprendizaje desde la
transcomplejidad. El estudio tuvo como objetivo: generar elementos tedricos sobre el rol del
docente universitario para incorporar las tecnologias en su proceso de gestidén virtual de
aprendizaje en las universidades politécnicas territoriales, Regidon occidental de Venezuela
(UPT), desde la transcomplejidad.

El camino metodoldgico, se corresponde con el paradigma cualitativo bajo el método
fenomenoldgico. Los informantes claves fueron tres docentes y tres alumnos, de las UPT
correspondientes a los estados: Mérida y T4achira, es decir: UPT “Kléber Ramirez” (UPTKR), UPT
Agroindustrial (UPTAI), UPT “Manuela Sdenz” (UPTMS), el instrumento utilizado fue el guion de
entrevista. En este sentido, se concluyd que los docentes de las UPT no poseen las
competencias para enfrentar modelos educativos emergentes, por ello, se plantea que el rol
docente evolucione mediante la formacidon permanente enfocado en los nuevos paradigmas
educativos correspondientes a una visidn transcomplejo. De la investigacidén, emprendida por el
autor emergieron tres (03) elementos tedricos; formacion pedagdgica permanente, desarrollo
cognitivo de las tecnologias de relaciones, informacién y comunicaciéon (TRIC) + inteligencia
artificial (IA) y nueva cultura, que dan el origen al modelo tedrico “Terotecformacion
Pedagdgica”, que evolucionara el rol docente universitario en los nuevos paradigmas.

Para la presente investigacion es importante, por cuanto me permite visualizar que el
docente universitario en los entornos virtuales de aprendizaje tiene que ser siempre critico,
pero a su vez, reflexivo en su praxis educativa.

De Igual manera, Polleri (2021), en su tesis doctoral titulada “Practicas Pedagdgicas en
Aulas Virtuales: Reconstruccion Critico Tedrica en Voces de Docentes Universitarios”,

investigacion realizada en el Decanato Experimental de Humanidades y Artes (DEHA) de la
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Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado, suscrita en el paradigma socio — critico,
permitié materializar un corpus critico tedrico sobre practicas pedagdgicas en aulas virtuales en
el decanato, emprendida desde la metafora del discurso artistico de una creacidn pictdrica, en
honorabilidad al contexto de estudio.

Es asi como el estudio es trazado por la investigadora, como una gama de simbolos en el
plano ontoldgico de realidad dindmica, compartida, polifacética, de caracter ideoldgico; el
epistemoldgico de tonalidades de relacion transaccional, subjetiva, monista y el metodolégico
de colores transformadores desde la investigacion accion participativa con el desarrollo de
momentos de induccién, elaboracion y ejecucion del plan, produccion intelectual vy
transformacion.

Asi mismo, los actores sociales llamados pintores acompanantes fueron 10 docentes,
versados en educacién virtual e interesados en participar. Para la recolecciéon de informacién
empled técnicas de entrevistas en profundidad, observacién participante y circulos de reflexién
apoyadas en diarios de campo, camaras fotograficas y grabadoras de audio/video. Para el
procesamiento de la informacion utilizé categorizacion y triangulacién de voces de actores,
tedricos y la autora como instrumento heuristico.

Los hallazgos pintaron un escenario de emancipacidon personal y profesional para un
guehacer docente innovador en aulas virtuales; conformacién de comunidad de aprendizaje
bajo dindmica dialdgica dialéctica reflexiva y critica en pro de practicas pedagdgicas virtuales;
consolidacién de competencias tecno — pedagdgicas en disefio de aulas virtuales intuitivas;
compromiso ético — afectivo ante actualizacién docente para implementacidon de practicas
pedagdgicas virtuales, en la generacidén epistémica de reflexién critica en y sobre la accion
como tarea permanente y necesaria para toma de conciencia de factores afectivos,
tecnoldgicos y pedagdgicos en practicas pedagdgicas virtuales.

A manera de cierre del accionar transformador en pro de practicas pedagdgicas en aulas
virtuales, plasma las categorias emergentes con sus respectivas evidencias significativas
consensuadas durante la ejecucién del Plan de Accién, develando cddigos importantes del
impacto generado de diferentes talleres de Formacion Universitaria basada en el desarrollo de

Competencias: Un modelo curricular en Accidn, Imagen Corporativa y Construccion de Aulas
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Virtuales, todo ello en el Marco de la Alianza Estratégica UPEL-IPB/UCLA, que conllevaron a
practicas pedagdgicas innovadoras con el uso de aulas virtuales.

La investigacion accion como fuente generadora de conocimientos, experiencias y nuevos
escenarios, constituyd una excelente oportunidad para todos los involucrados en este transitar
heuristico, que permitio reflexionar nuestra labor docente, encontrando asi nuevos horizontes
de transformacién para desarrollar practicas pedagdgicas en aulas virtuales.

A modo reflexivo conclusivo, se sintetizaron logros obtenidos en el proceso investigativo,
entre ellos, consolidacion de competencia aplicacién de teoria a la practica para vinculacién del
saber con hacer en procesos de construccién del conocimiento; constitucion de comunidad de
aprendizaje académica - social, caracterizada por trabajo colaborativo eficiente e impregnada
de sensibilidad artistica; fortalecimiento de valores ante el conocimiento innovador;
trascendencia del rol docente derivativa de una transformacién personal para desarrollo de
practicas pedagodgicas virtuales; adquisicién de competencias tecno — pedagdgicas en disefio de
aulas virtuales intuitivas; construccion y puesta en practica de doce (12) aulas virtuales con
interfaz intuitiva.

Cabe sefalar que, una vez realizado el proceso de revisién de dicho trabajo de
investigaciéon, quedé atrapada en la belleza y simplicidad de plasmar el conocimiento
construido en el proceso de su ejecucidn. Dicho trabajo doctoral tiene afinidad con mi tema a
investigar, ya que se encuentra engranado las practicas pedagogicas y la virtualidad en el
contexto universitario.

El trabajo expuesto por Gonzalez (2019) en su tesis doctoral titulada “Comunicacion
Interactiva en las Aulas Virtuales de Educaciéon Universitaria Politécnica. Reflexiones
Fenomenoldgicas”, estuvo orientada a generar un cuerpo tedrico-ideografico de conocimiento
sobre los significados que atribuyen los actores sociales del fendbmeno en estudio a la
comunicacion interactiva en aulas virtuales de educacion universitaria politécnica.

De igual manera, como objetivos especificos expuso: Conocer los significados que
atribuyen los actores sociales a la comunicacién interactiva en aulas virtuales de la educacién
universitaria politécnica; Interpretar cualitativamente los significados atribuidos por actores

sociales a la comunicacidn interactiva en aulas virtuales de la educacidon universitaria
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politécnica, en procura de darles sentido en términos de una matriz epistémica de creencias
compartidas sobre el objeto de estudio y generar un cuerpo de conocimientos tedrico-
ideografico cimentado en categorias y hallazgos recontextualizados relativos a los significados y
sentidos de la comunicacién interactiva en aulas virtuales de educacidon universitaria
politécnica.

Dicho autor asumié un estudio enmarcado en una investigacion de campo de naturaleza
cualitativa, orientada a generar un cuerpo tedrico-ideografico de conocimiento sobre los
significados que atribuyen los actores sociales del fendmeno en estudio a la comunicacidn
interactiva en aulas virtuales de educacién universitaria politécnica. Bajo el paradigma
socioconstruccionista, supeditado a una asuncién ontoldgica relativista que conlleva una
epistemologia transaccional-dialdgica-subjetivista e implica una metodologia fenomenoldgico-
hermenéutica, segun la cual el conocimiento a producir se sustenta en la adopcién de una
actitud fenomenolégica ante los discursos elaborados en actitud natural, por los referidos
actores sociales.

El método indagatorio fue fenomenoldgico, consistio en la interpretacion de los
testimonios ofrecidos por los actores sociales, seleccionados bajo el criterio de muestreo
tedrico-intencional consistente en la escogencia de aquellas personas que manifestaron
conocimiento de la temdtica y voluntad para participar como versionante en el estudio. La
confianza y credibilidad estuvo sustentada en la repetida entrevista con cada uno de los
actores, en funcién de someter a su consideracién tanto las transcripciones de entrevistas
como la interpretacion de quien investiga, hasta lograr su conformidad con lo antes dicho.

Como técnica de acopio de informacidn utilizé la entrevista en profundidad y en su
interpretacion se apoyé en el modelo de Coffey y Atkinson (2003) concerniente a la
contextualizacién, descontextualizacidon y recontextualizacién que permitid la concrecién de
cuatro (4) hallazgos descriptivos de la aproximaciéon tedrico-idiografico derivada de la
categorizacidn cualitativa del estudio. El estudio apunta hacia la estelar significacién de la
comunicacion interactiva en los ambientes de aprendizaje tanto presencial como virtual en la
educacion universitaria politécnica, en contexto civilizatorio de la Aldea Global hacia la cual ha

devenido la sociedad humana en términos planetarios.

24



Gonzalez concluyd que los hallazgos obtenidos constituyen la concrecion de aportes
fundamentales del presente estudio, cuya naturaleza cualitativa es inacabada en su esencia
misma, dado que se refiere a una serie de acontecimientos en pleno desarrollo. Por tanto, el
cierre formal de la investigacidon no implica la culminacion en la busqueda e interpretacién de la
informacién concerniente al ambito de estudio, puesto que los referidos acontecimientos se
mantienen en desarrollo. De la misma manera permite el enunciado de palabras optimistas
concernientes a las infinitas posibilidades que emergen en el contexto de crisis universitaria y
su entorno, entendidas como oportunidades para la reinvencién personal e institucional y no
como situaciones asociadas con problemas de dificil solucidn. Ello se sustenta sobre la base de
la importancia esencial que implica la comunicacién interactiva tanto en ambientes
presenciales como virtuales para el aprendizaje.

Por consiguiente, la investigacion tiene afinidad con mi trabajo de investigacién, puesto
gue se relaciona con la tematica y se vincula con los entornos virtuales de aprendizaje como
plataforma fundamental en la praxis pedagdgica, generando beneficios tanto individual como
colectivo en el contexto educativo; ademdas del desarrollo de competencias y criterios para

afinar su capacidad de distinguir lo fundamental de lo banal en el mundo tecnologizado.

Referentes teodricos

Para fortalecer la integracién de los elementos, aportes y circunstancias relacionadas
con la tematica a investigar, abordaré diferentes conceptos y teorias que seran comprendidos,
estudiados e interrelacionados a la luz de los autores que argumentan y dan sustento tedrico al

tema objeto del presente estudio.

Educacion virtual en el contexto de la educacion universitaria

La educacién virtual lo define Bonilla (2016) como “la educacion a distancia a través del
ciberespacio, posible mediante la conexion y uso de internet, que no necesita de un tiempo y
espacio especificos, que permite establecer un nuevo escenario de comunicacidon entre
docentes y estudiantes” (p.77). Permitiendo comunicarnos de manera sincrénica desde

cualquier parte del mundo. Desde el punto de vista de Sangra (2001), senala:
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Algunos elementos esenciales del aprendizaje en los ambientes virtuales: desde una
perspectiva humanista, es el resultado de un proceso, el cual permite que el estudiante
construya su aprendizaje; puede ser el resultado practico que proporciona elementos
como simuladores o laboratorios, asi como, el resultado de un analisis critico
proporcionado por el ambiente. (p117)

De acuerdo con el argumento anterior, el significado que atribuye como docente el AS2, a
la educacion virtual universitaria del doctorado en Educacion de la UPEL-IPB, estd
contextualizado en el ambiente virtual como una manera de repensar la comunicacion
unidireccional a bidireccional. En tal sentido, el docente AS2 narré lo siguiente: Nunca dejo de
apelar de forma recurrente dentro de los cursos en Moodle de los foros. Este ofrece la
posibilidad de fortalecer las competencias; saber, saber hacer y el saber ser, que en mi opinion
parte del reconocernos como individualidades en interaccion con el otro, bondad que ofrece
esta actividad aparte del motivar al vencer la soledad y el estrés del aislamiento.

Interpreto que una de las formas de redimensionar la educaciéon universitaria del
doctorado en educaciéon para codificar y decodificar informacién en aulas virtuales, el docente
puede usar el foro virtual como un aliciente para la formacién de una comunicacion interactiva
organizada, planificada y controlada por el marco referencial que debe tener la UPEL-IPB a
través de las dimensiones pedagogicas-didacticas hacia una nueva identidad de aprendizaje en
la era digital.

En este sentido, es necesario comprender en este momento, que los elementos
anteriores son precisamente formas de analizar y valorar la educacién y que estan presentes no
solo en los ambientes virtuales de aprendizaje, sino igualmente vigentes en los ambientes
presenciales de aprendizaje. Reflexionando sobre lo expuesto La educaciéon virtual como
ambiente no debe estar centrado en la busqueda de elementos diferenciadores entre lo
presencial y lo virtual, debido a que el fin es el mismo. Desde esta perspectiva de la praxis
docente virtual es la misma, y el medio presencial o virtual es el ambiente (el camino o espacio)

en el que se desarrolla el aprendizaje.
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Accion tutorial en la educacion virtual

Como plantea Cabero (2006) si actualmente el papel del docente es importante, también
lo es el del estudiante, ya que, si él no modifica el papel tradicional de receptor pasivo en la
formacidn y se convierte en un receptor activo y consciente de la misma, la acciéon educativa
fracasara. Al mismo tiempo es necesario que el estudiante esté automotivado para su proceso
formativo. Por ello, el docente debe tener competencias digitales en el manejo de los entornos
virtuales de aprendizaje, acompafiamiento e interaccién humana. Desde esta perspectiva, AS2
afirmd: “Un docente sensibilizado con el estudiante y su proceso de aprendizaje derivado del
conocimiento en el uso de la plataforma tanto como docente, y conocer ademds el ser
estudiante en la virtualidad”.

Retomando a Cabero (2006), el estudiante que se forma en nuevos entornos de
aprendizaje deberd dominar una serie de habilidades: conocer cuando hay una necesidad de
informacidén, identificar esta necesidad, saber trabajar con diferentes fuentes y sistemas,
dominar la sobrecarga de informacién, evaluarla y discriminar su calidad, organizarla, tener
habilidad para la exposicion de pensamientos, ser eficaz en el uso de la informacion para dirigir
el problema y saber comunicar la informacién encontrada a otros. En sintesis, tener la destreza
de busqueda, seleccién, recuperaciéon y divulgacion de informacién de las diferentes fuentes
gue hay en el internet.

Lo anterior situa el nuevo papel que debe asumir el docente como tutor, facilitador,
mediador, que debe superar el concepto tradicional de la ensefianza, ya que el
acompafiamiento permanente define un conjunto de estrategias didacticas y de aprendizaje
dirigidas a fortalecer de manera efectiva el aprendizaje del estudiante a través del disefio de
actividades planificadas de asesoria académica, orientacion metodolégica, consejeria,
seguimiento, evaluacién, realimentacidn, interactividades pedagodgicos y mediaciones. De
acuerdo con Moreno y Sola (2005):

Las nuevas exigencias universitarias implican una modificaciéon en la funcién
docente, que pasa de tener una funcion centrada en torno a la ensefianza, a reconsiderar
el aspecto del aprendizaje. El alumno pasa de ser un elemento pasivo a ejercer un papel
preponderante en el proceso de ensefianza y aprendizaje, que conduce a una ensefianza
participativa, activa, para convertirse en el gran protagonista del proceso ((p.20).
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Dicho cambio se refiere a la travesia de una educacion basada en la ensefianza hacia el
aprendizaje, supone la definicién de nuevas funciones y, por tanto, nuevos roles en el ejercicio
de la docencia. El engranaje de los elementos vinculados en la interpretacion acerca de la

accion tutorial en la educacion virtual, los asimilé segun la figura 1.

Figura 1.

Accion tutorial en la formacion de un candidato a doctor

P N
Accion tutorial
en la formaciéon
de un candidato
a doctor

Fuente: la autora (2024)

La situacion observada en la figura 1, respecto a la accion tutorial en la formacién de un
candidato a doctor, se asimila en términos de la interaccién sincrénica y asincrénica, dentro de
lo cual se ha de concretar la representacién acerca de cémo la tutoria virtual, necesariamente
debe combinar los aspectos claves que dominan esta realidad dentro del desarrollo de los

contenidos programados en el marco de la combinacion de sesiones en tiempo real
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(sincrénicas) con actividades y comunicaciones que los candidatos a doctor pueden llevar a
cabo de manera efectiva, en correspondencia con su propio tiempo (asincrénicas). Es asi como
esta combinacion de escenarios de accién tutorial se puede evidenciar a través de
videoconferencias, foros de discusion, el uso de plataformas de aprendizaje en linea, entre
otras.

Sobre esta dindmica, se afianzan los razonamientos expresados por Silva (2010) al resaltar
los aspectos significativos inherentes a la implementacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) en los ambientes de ensefianza y aprendizaje, otorgando interés a la
creacién de entornos virtuales de aprendizaje (EVA) como aspecto innovador metodoldgico de
colaboracién y transmision de informacion para la construccidn del conocimiento profundo. En
tanto se exige la realimentacién en el proceso tutorial para el éxito de la actividad formativa
centrada en el candidato a doctor, al reconocer que estas plataformas tecnolégicas, facilitan la
personalizacion del aprendizaje, permitiendo que los tutores adapten los contenidos y métodos
a las necesidades individuales de cada candidato.

Agrega ademas el mencionado autor que, es de esta manera como se favorece el
desarrollo de enfoques con un buen soporte para la interaccién del aprendiz con el facilitador
de los cursos en condicién de tutoria y, al mismo tiempo, en esa colaboracidn entre pares para
generar ambitos constructivos conjuntos del conocimiento. Esta interaccién sincrénica y
asincrdnica, no sélo enriquece la experiencia de aprendizaje, sino que también permite la
creacién de redes académicas globales, donde los candidatos a doctores pueden acceder a
recursos académicos profesionales, asi como conectar con expertos y comunidades académicas
a nivel internacional. En este contexto, se convierten en agentes activos de su propio
aprendizaje, y el docente en un auténtico facilitador del proceso formativo, donde se va
promoviendo un ambiente de aprendizaje dindmico y colaborativo.

La accidn tutorial en la formacion de un candidato a doctor, como lo es la personalizacion
del aprendizaje, se deja ver en la perspectiva de Reyez et al. (2024) al observar que el
aprendizaje personalizado es posible y real con el apoyo de la tecnologia, teniendo en cuenta
los avances en la sociedad contempordnea. Sus estudios sefalan que la utilizacidn de tecnologia

para facilitar el aprendizaje personalizado, promueve la adquisicion de conocimiento y facilita
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una gestion eficaz del tiempo en las actividades educativas, aportando al perfeccionamiento del
proceso de aprendizaje. El aprendizaje personalizado (AP) se configura considerando que cada
ser humano tiene conocimientos previos, necesidades especificas e individuales, capacidades,
ritmos y estilos de aprendizajes que dominan cada realidad en el contexto particular de
vivencias y experiencias necesarias de reconocer a la hora de generar las estrategias
correspondientes en razén de ofrecer la oportunidad de poner en practica todo el potencial
requerido de diferentes formas y en virtud de la flexibilidad.

Asimismo, el aspecto que tiene que ver con el progreso tecnolégico en el campo
formativo eficaz, mantiene su dominio en el hacer de la organizacion y estructuracién de los
procesos con el uso de la tecnologia para satisfacer las necesidades de aprendizaje en diversos
modos de ver las realidades contextuales que complejo izan el campo educativo, en funcién de
buscar el sistema de mejoras que vayan acorde con las habilidades del tutor en el manejo de
grupos al individualizar la instruccidén y perfeccionar la actividad académica, de acuerdo con el
propio ritmo de los doctorandos.

Se ha de resaltar que el uso de herramientas tecnolégicas en el ambito de la tutoria
virtual del doctorando, a la vez, mantienen la tendencia de mejorar la capacidad analitica y
reflexiva durante la actividad de aprendizaje, favoreciendo el cumplimiento de los objetivos
planteados al reforzar competencias personales para el desarrollo de habilidades cognitivas de
forma independiente, lo que contribuye al desarrollo de procesos mas satisfactorios vy
asequibles. Es asi como el uso del software adaptativo permite ajustar el aprendizaje a las
necesidades individuales y crea un espacio comodo que fortalece las habilidades e intereses de
cada estudiante (Kaput, 2018). Cabe senalar que, la motivacion y las actitudes del candidato
doctor para aprender es mas importante, incluso, que el cambio tecnoldgico. Al involucrarse
completamente en el aprendizaje del conocimiento proveniente del sistema de ensefianza
respaldado por tecnologias avanzadas, se mejora el proceso educativo.

Vale decir, que la accién tutorial en la formacién de un candidato a doctor se enriquece
significativamente mediante la personalizacion del aprendizaje facilitada por la tecnologia.
Reyes et al. (2024) asi lo resaltan en términos de visualizar que la tecnologia moderna permite

adaptar los procesos formativos en conformidad con las necesidades individuales de cada
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participante, promoviendo una adquisicion de conocimiento efectiva, puesto que se reconoce
una estructura adaptable y organizacion del aprendizaje, que facilita la interaccidén continua y
significativa entre el tutor y el candidato a doctor, esencial para el desarrollo de habilidades
cognitivas avanzadas en cuanto a los requerimientos de construccion de conocimientos
profundos.

Igualmente, la accién tutorial en la formaciéon de un candidato a doctor, presenta un
punto de interés en la figura 1, en lo que se refiere al acceso a recursos y redes globales. En
este sentido, Pérez y Roca (2013) senalan que la formacion virtual ofrece soluciones
satisfactorias derivadas de los avances pedagdgicos, cientificos y técnicos, que se han
resignificado en sus formas externas, asi como en la materializaciéon de los medios, soportes,
ademas de los canales de comunicacién. Estos cambios se manifiestan en un contexto de
paradigmas predominantes, frente a la emergencia de nuevas ideas, conocimientos sobre los
aprendizajes, ensefianzas propias de la educacién virtual. Los participantes combinan de
manera armonica el tiempo de recreacién, diversidn, socializacion, estudio y trabajo,
seleccionando informacién de su interés, tematicas, enfoques auto instruccionales en la
combinacién de sus diversas ocupaciones laborales, ubicacion geogréfica, responsabilidades
familiares y dificultades econdmicas.

El escenario mencionado, promueve el desarrollo del pensamiento superior critico en el
aprendizaje auténomo. No obstante, en algunas situaciones, los facilitadores se ven
involucrados en espacios académicos donde no se observa la presencia fisica de los
participantes, entonces esto puede incurrir en algunos desequilibrios, que surgen debido a la
falta de elementos formativos en el manejo de nuevas tecnologias o por no reforzar la practica
pedagédgica tradicional. Sin embargo, al abrirse a las fronteras de las tecnologias vy
comunicaciones en ambientes de aprendizaje virtuales, se crean nuevas realidades pedagogicas
gue permiten modificar las estructuras cognitivas de los participantes.

Ahora bien, en el contexto de la formacién de un candidato a doctor, la accidn tutorial
virtual adquiere una dimensioén critica, al facilitar el acceso a recursos y redes globales. La
postura de Pérez y Roca (2013) subraya como la formacidn virtual ofrece beneficios derivados

de los avances en diversas areas, asi como la resignificacion de los medios y canales de

31



comunicacion, lo cual se traduce en la capacidad de los candidatos a doctor para acceder a una
amplia gama de recursos globales, que van desde publicaciones académicas y bases de datos
hasta redes de colaboracidn internacional.

La integracién de tecnologias y la comunicacidn en ambientes de aprendizaje virtuales
permite la creacién de nuevas realidades pedagdgicas. Estas realidades no solo se adaptan a las
necesidades de los candidatos a doctor, sino que también transforman sus estructuras
cognitivas, promoviendo un pensamiento mas flexible y adaptativo. En este sentido, el acceso a
recursos y redes globales enriquece el contenido académico, ademas de ampliar las
perspectivas experienciales interpretadas como oportunidades para ir prepardndose en cuanto

a la contribucién a profundidad de conocimiento.

Praxis pedagdgica en escenarios virtuales

Desde su origen la docencia ha sido considerada una practica. De acuerdo con Restrepo y
Campo (2002) “su raiz griega dok, significa accién que hace aceptar” (p. 45). Asi, se han llegado
a caracterizar la docencia, segin los mencionados autores como “la accién de ensefiar, de
poner en signos lo previamente aceptado, aprendido para que otro voluntariamente lo acepte,
lo aprenda” (p. 49). De lo anterior, infiero la practica pedagdgica como un hecho cotidiano y
particular de actuar, construyendo y reconstruyendo la realidad.

Histéricamente, la practica pedagdgica tiene sus bases en la teoria filosofica de Platén, la
cual, tiene implicita la Mayéutica Socratica como el método de ensefianza. Para Platén la
ignorancia no es carencia de saber, sino llenura. Antes de iniciar la ensefanza, el método debe
comenzar suscitando la duda, para despertar el deseo de saber cémo condicién de la accién
educativa. El método, se lleva a la practica como un proceso dialéctico, mediante el uso de
preguntas reflexivas conducentes al desarrollo de la capacidad de pensar. Sin embargo, para
Sécrates, maestro de Platon y conductor de sus didlogos, ensefiar es orientar al individuo para
que pueda recordar, descubrir sus ideas, y tener conciencia de sus propias capacidades.

Desde el punto de vista de Malagén (2007), destaca que “quienes se desempefiaban
como docentes universitarios, lo que iban a hacer era presentar ante sus estudiantes los

avances de sus estudios e investigaciones personales, sus posiciones individuales objeto de
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debates continuos y permanentes” (p.30). Desde su sentido tradicional, la practica docente ha
sido considerada como proceso de transmisién de informacién, cuya responsabilidad recae
totalmente en el docente, relegando al estudiante un papel pasivo como receptor de la
informacién. Teniendo en cuenta a Garcia Cabrero et al. (2008):

La prdactica docente como el conjunto de situaciones dentro del aula, que
conforman el quehacer del profesor y de los alumnos, en funcion de determinados
objetivos de formacidn, ajustados al conjunto de actuaciones que inciden directamente
sobre el aprendizaje de los alumnos (p.25).

En relacién con lo referido, la practica docente se ajusta a la accidn del profesor dentro
del aula en su interaccidn con los estudiantes. El éxito de un docente o facilitador en ambientes
virtuales de aprendizaje estd en la interaccion permanente y planificada con sus estudiantes,
como argumenta Sanchez (2005). Esta aseveracion toma mas fuerza hoy, cuando la utilizacién

I "

de las TIC en la educacién superior reivindica la tesis de Tobdn (1997) segun la cual “es
necesaria una pedagogia de la comunicacion debido al auge inusitado de las
telecomunicaciones y los medios que las asisten, para que sea posible el verdadero proceso
comunicativo y formativo, y asi evitar el efecto contrario o anticomunicacion” (p.115).

En la educacidn virtual, esta teoria lleva a sintetizar en realidades esa pedagogia de la
comunicacion, en razén de que docentes y estudiantes deben comprender, adaptar y aplicar los
cddigos, lenguajes y formas de interaccidon que sugieren las TIC. Esta intencidn rompe
paradigmas establecidos como producto de la cultura entre estudiantes y docentes en sus
respectivos contextos, como es el hecho de redactar correos electrénicos, participar chats y
foros de debate de la misma manera como se habla, lo cual provoca, el ruido y la
anticomunicacion como sefiala Tobdn (1997).

En concreto, educacion y comunicacidon son procesos sociales de interaccién que se
parecen porque dan valor a la sociedad. Al mismo tiempo se diferencian entre si, porque la
educacion construye sentido, significados, cultura, valores humanos, mientras que Ia
comunicacion busca la adhesion y la pertenencia a los distintos grupos en sus respectivos
contextos (Villota Hurtado, 2004). Sin embargo, los materiales didacticos son mediadores
comunicativos que posibilitan la interaccion de los actores que concurren en un campus virtual

de aprendizaje. En su constitucidn y gestidn se recrea el proceso de comunicacién entre los
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actores que participan en el dmbito educativo, pese a las distancias fisicas, culturales y
personales existentes entre los estudiantes y docentes.

Infiero que en la mayoria de instituciones, los docentes que acompafian los procesos de
tutoria son los mismos que disefian los cursos. Esto implica que los docentes disefian el curso,
lo acompainan y evaltdan. El disefio implica también la realizaciéon de recursos digitales para
favorecer el aprendizaje. Esta labor es una reflexiéon propiamente didactica ya que, al
desarrollar, acompanar y evaluar el curso, lo puede ajustar reflexionando sobre su practica
docente y el nivel de aprendizaje del alumno.

Ante esta realidad no es suficiente con digitalizar materiales didacticos, distribuirlos y
hacerse la idea de estar en un ambiente presencial mediante video conferencias sincrdnicas,
chats o correos. Requiere del docente y estudiante desempeiiar papeles diferentes, siendo el
mas importante el cambio de mentalidad y practicas educativas cotidianas, por ello no
debemos resistirnos al cambio.

Reflexiono a través de mi experiencia como persona y profesional en el dmbito educativo,
he vivido la transformacién a través del tiempo, formada de manera tradicional y actualmente
subir, adaptarme y superar el impacto tecnoldgico en todos los aspectos de mi vida. ¢ Miedo a la
incertidumbre, a lo nuevo, a lo nunca visto? Claro que si, pero ese miedo es la gasolina que
enciende el motor de ir mas alld de lo que he aprendido, si me equivoco reflexiono sobre mi
hacer y sigo adelante. El aprendizaje es interminable por ello debemos estar abiertos de mente
y corazon, para seguir en el sendero del conocimiento.

En este sentido, espero aportar una pequeiia contribucién para reflexionar sobre el hacer
de la praxis pedagégica virtual en las organizaciones educativas universitarias, especialmente la
dirigida a docentes de la UPEL-IPB con miras a conocer los sentidos y significados que le
atribuyen las personas al fendmeno descrito. Ahora bien, la praxis pedagogica en escenarios
virtuales, se comprende en tres tdpicos interconectados: adaptacion metodoldgica y didactica,
interaccidn y comunicacién, desarrollo de competencias digitales, las cuales se visualizan en la

figura 2.
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Figura 2.

Praxis pedagdgica en escenarios virtuales

Fuente: La autora (2024)

La figura 2, ilustra los eventos inherentes a la praxis pedagdgica en escenarios virtuales, a
partir de la adaptacién metodolégica y didactica, especialmente en la formacidon de
doctorandos, al connotar aspectos claves como la revisién y redisefio de materiales educativos,
frente a lo cual se argumenta en el pensamiento de Rodriguez (2021), quien destaca la
importancia de contar con un acceso adecuado a internet para asegurar la continuidad del
proceso educativo en la modalidad virtual.

Sin embargo, ademdas de la infraestructura tecnolédgica, es fundamental revisar y
redisefiar los materiales educativos que tradicionalmente se utilizaban en la ensefanza
presencial, en el marco de una adaptacién que implica transformar los recursos didacticos para
gue sean interactivos y adecuados al entorno digital, lo cual incluye la conversidn de contenidos

impresos a formatos digitales, creacién de videos explicativos, presentaciones multimedia,
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utilizacion de simuladores y laboratorios virtuales. Este redisefio debe considerarse bajo el
enfoque y las caracteristicas del aprendizaje en linea, promoviendo la autonomia, el
autoaprendizaje de los candidatos a doctores para ir asegurando que los materiales sean
accesibles y faciles de usar.

En el mismo orden de ideas, los aspectos que atafien a la adaptacion metodoldgica y
didactica se distinguen a través del desarrollo de nuevas estrategias de evaluacién, que en el
contexto de la pedagogia virtual deben ser reevaluadas y modificadas por los tutores a fin de
poder asegurar su efectividad. Es asi como se comprende que las evaluaciones tradicionales,
como las presentaciones, bien sea de los proyectos, ensayos, andlisis, opiniones u otros
materiales escritos presenciales, deben ser reemplazadas o complementadas por métodos que
se ajusten mejor a la ensefianza en linea.

En este sentido, la implementacién de evaluaciones formativas continuas, como quizzes
interactivos, tareas, representaciones visuales con ayuda de la inteligencia artificial, proyectos
colaborativos, participacién en foros de discusion, y la elaboracién de portafolios digitales, se
han de incluir como nuevas estrategias de evaluacién que no sélo permiten medir el progreso
académico de los estudiantes de manera holistica y constructiva en el dmbito de su interés
investigativo, sino que también fomentan habilidades importantes como el pensamiento critico,
la colaboracidn y la aplicaciéon practica, orientdndose hacia una mayor comprension del drea del
conocimiento especializado que se desee abordar en la construccion de la tesis doctoral.

Vale decir que, la implementaciéon de modelo de ensefianza centradas en el candidato a
doctor vuelve enriquecer el sentido y significado de la praxis pedagdgica en escenarios
virtuales, en términos del aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje colaborativo vy el
aprendizaje personalizado, que son especialmente efectivos en entornos virtuales. Estos
modelos permiten a los doctorandos mantener un rol activo en su proceso constructivo para ir
adaptandose a sus ritmos y estilos de aprendizaje individuales, con énfasis en los cambios que
demanda la educacién y la sociedad en particular frente a las demandas de actualizacidn
constante de los procesos doctorales formativos, que exigen adaptabilidad y profundidad hacia

el perfeccionamiento continuo.
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De este modo, se significa que, en la educacidn virtual, estos elementos, factores y
condiciones se traducen en la necesidad de crear experiencias de aprendizaje flexibles,
creativas y personalizadas que respondan a las necesidades y contextos individuales de cada
participante, lo cual ha de llevar al aval representativo de dominio del tutor virtual a
experimentar y poner en prdactica la adopcion de diversas metodologias, estrategias
innovadoras y consideraciones accesible a los diferentes software educativo que favorezcan un
aprendizaje mas significativo, integral de la didactica efectiva de calidad en entornos virtuales.

Ahora bien, la figura 2, expone que la praxis pedagdgica en escenarios virtuales, se
combina en los hechos de interaccidon y comunicacién, los cuales son vistos por Huang (2024)
en el sentido de la facilitacion de redes académicas y de colaboracion al sumar el interés en las
comunidades virtuales de practicas como experiencia doctoral, particularmente en la era digital
contempordnea, puesto que de este modo se facilita la creacién de redes académicas,
optimizando la gestién del conocimiento en profundidad al ir apoyando el bienestar mental de
los participantes remotos.

En este contexto, el tutor virtual juega un rol significativo al actuar como facilitador y
mediador de estas redes, puesto que activa los escenarios de apropiacién para que los
doctorandos se mantengan conectados con otros investigadores, a fin de aclarar dudas,
solicitar informacién en la dindmica propia de aspectos tedricos, epistemoldgicos,
metodolégicos, entre otros; que les orienten a través de debates interdisciplinarios y sobre
todo en el acceso a recursos académicos compartidos. Esta interaccidn enriquece el aprendizaje
individual, pero igualmente es propicio para fomentar un entorno colaborativo donde el
conocimiento especializado a profundidad se construye de manera colectiva.

De la misma manera, el precitado autor hace referencia a la optimizacién de la gestion del
conocimiento, ya que las comunidades virtuales de practicas permiten una gestion del
conocimiento mas eficiente, donde los candidatos a doctores pueden intercambiar ideas y
recursos de manera agil. Es asi como se optimizan los procesos de gestién del conocimiento,
facilitando la diseminacion y adquisiciéon de conocimientos académicos. El tutor virtual debe
adoptar un rol activo en este proceso, guiando a los estudiantes en la organizacién y utilizacién

de la informacién relevante para sus investigaciones. Esto incluye la curacién de materiales
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educativos, la recomendacidn de lecturas esenciales y la facilitacién de talleres, conferencias y
seminarios virtuales que aborden temas criticos para el desarrollo de la investigacién doctoral.
La interaccidén constante con el tutor virtual asegura el hecho de poder mantenerse bajo un
enfoque claro y actualizado en los estudios doctorales, maximizando asi su progreso
académico.

Otro aspecto significativo que describe Huang (2024) tiene que ver con el estado mental
de los doctorandos en ese apoyo que recibe de las comunidades practicas de aprendizaje
donde el tutor virtual desempefia un rol preponderante al ofrecer una plataforma para
compartir experiencias. El tutor virtual, en este escenario, proporciona orientacién académica
pero igualmente apoyo emocional. La comunicacidn regular y empatica con los estudiantes
puede ayudar a mitigar la sensacién de aislamiento comun en la educacién a distancia. Los
tutores pueden organizar sesiones de mentoria grupales o individuales, crear espacios seguros
para discutir desafios personales y académicos, al promover actividades que fomenten la
cohesidn, el sentido de pertenencia, el apoyo integral que contribuye a un entorno de
aprendizaje mas saludable y productivo.

Asimismo, la figura 2, al hacer referencia a la praxis pedagdgica en escenarios virtuales,
presenta la condicidn relacionada con el desarrollo de competencias digitales siguiendo los
postulados de Lameras y Moumoutzis (2021) y trasladando los mismos a la formacidn doctoral
virtual en el contexto del programa interinstitucional de doctorado en educacién, donde la
integracion de la tecnologia digital en la praxis pedagdgica puede enriquecer significativamente
la experiencia de aprendizaje.

Estos autores, hacen énfasis en lo esencial del uso consciente de la tecnologia a fin de
ofrecer una experiencia de aprendizaje digital pedagdgicamente rica, inclusiva, creativa y
equitativa. En la formacién doctoral, esto implica que los tutores y candidatos a doctor deben
desarrollar habilidades digitales avanzadas que les permitan navegar y utilizar eficazmente las
herramientas digitales, lo que da cabida a significar un sistema de mejoras de la calidad de la
ensefanza y el aprendizaje, asi como el oferente de escenarios activos que los prepara para

enfrentar los desafios de la investigacidén en un entorno cada vez mas digitalizado.
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De forma similar, la adaptacidon y orquestacion de la ensefianza por parte de los
facilitadores, debe ir en sintonia con el desarrollo de habilidades y competencias digitales que
promuevan un entorno de aprendizaje digital inclusivo y culturalmente consciente. Vale decir
que, en el contexto de la formacién doctoral, los tutores deben adaptar sus métodos
pedagdgicos para incluir herramientas de aprendizaje, tanto sincrénicas como asincrdnicas,
significando asi una mayor flexibilidad al personalizar sus orientaciones en el marco de poder
atender las diversas necesidades y contextos de los estudiantes de doctorado. La orquestacién
efectiva de estas herramientas puede facilitar el aprendizaje activo y colaborativo, elementos
esenciales en la formacion avanzada.

Por otro lado, el marco distintivo de las competencias digitales segin Lameras vy
Moumoutzis (2021) se identifica como punto referencial para que los tutores y estudiantes de
doctorado desarrollen nuevas habilidades o amplien las existentes. En la formacion doctoral,
este marco puede guiar a los tutores en la creacidn de estrategias pedagdgicas que integren de
manera efectiva la tecnologia, optimizando asi la praxis pedagogica en la virtualidad al ir

fomentando un entorno de aprendizaje conectado y en red.

Virtualidad en el contexto universitario

Uno de los objetivos esenciales de la educacion universitaria es posibilitar que el
estudiante sea capaz de construir sus propios conocimientos a partir de sus experiencias
previas y de la informacién a la que puede acceder. Con respecto al uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn (TIC) no sélo provee herramientas, medios, recursos y
contenidos, sino, esencialmente, entornos y ambientes que promueven interacciones vy
experiencias de interconexién e innovacion educativa.

Al respecto Compte y Sanchez (2019), afirman lo importante que resulta tener en la
ensefanza “prdacticas de investigacion e intervencidon, que incluyan metodologias de
aprendizaje, con la finalidad de promover el uso de diversas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, asi como metodologias en red, tutorias in situ o en entornos virtuales” (p.134),

facilitando el desarrollo de habilidades digitales. Por ello una de las formas de aplicacion de las
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TIC, en la educacidn universitaria es la virtualidad, como complemento integrador a las
actividades presenciales hasta las consideradas de virtualidad total.

La Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL), de Venezuela, atendiendo su
misidon formadora de docentes, desarrolla el Proyecto Nacional de Virtualizacién Académica,
cuyo propdsito es contribuir con el desarrollo de la formaciéon en el ambito de docencia,
investigacion y extension, sustentado en la pedagogia con la aplicacién de las TIC; asi como
fortalecer los procesos de ensefianza y de aprendizaje a través del uso de cursos en linea, desde
la modalidad presencial con apoyo en la virtualidad, mixta y a distancia, apoyandose en
herramientas tecnoldgicas de la comunicacién e informacién (Imbernon, 2008).

Es asi como en el marco de este proyecto, la UPEL inicié su incursién en la incorporacién
de las TIC en actividades académicas, al colocar a la disposicién de la comunidad estudiantil y
docente, la plataforma educativa tecnoldgica: “Salén Virtual”, para la administracién de cursos
de postgrado y pregrado con soporte en Moodle desde el afio 2007. Al respecto, Cabero et al.
(2007) afirman que la incorporacién de las TIC a la universidad no es posible de desarrollar si las
personas no presentan unas actitudes y aptitudes favorables para su utilizacion. Es decir, no es
exclusivamente la incorporacién de la tecnologia y su manejo instrumental lo mds importante,
hay que considerar la parte actitudinal y de utilidad para los estudiantes.

La universidad a raiz de la pandemia mundial del COVID, no se quedd estancada vy las
autoridades aprobaron bajo Resolucion N° 2021.639.164. Lineamientos Curriculares para la
Administracion del Periodo Académico 2021-l, donde las actividades académicas se realizaron
en base a: El Reglamento del Sistema de Educacidn a Distancia de la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador (2016), como una alternativa estratégica organizacional que le permite
dar respuesta expedita ante la pandemia que viene azotando a nuestro pais y, en general, a la
humanidad.

En lo que concierne a la educacion superior, Duart y Sangra (2000), sefalan que el uso de
las TIC en el contexto universitario, permite el desarrollo de elementos como: mayor flexibilidad
e interactividad; vinculacion con los docentes y el resto del alumnado, al permitir mayor
colaboracién asi como participacidn; y facilidad para acceder a los materiales de estudio y a

otras fuentes complementarias de informacion. De igual modo, se amplia el acceso a entornos
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formativos de diversa naturaleza, promoviendo la formacidn continua necesaria en los tiempos
actuales donde se considera que la materia prima mas valiosa es el capital humano en la hoy

[lamada sociedad del conocimiento.

Teoria de la conectividad

La Teoria del Conectivismo basada en nodos y redes interconectados donde la
informacidén se convierte en conocimiento a ser adquirido por quienes ingresan a estas redes. El
conectivismo iniciado por Siemens (2004) y Downes (2015), llamada la teoria del aprendizaje
para la era digital, trata de explicar el aprendizaje complejo en un mundo social digital en
evolucidn constante. En nuestro mundo tecnoldgico y en red, los docentes deben reflexionar
sobre la obra de los pensadores como Siemens (2004) y Downes (2015). En teoria, el
aprendizaje se produce a través de las conexiones dentro de las redes.

En la era de la tecnologia de la informacién y comunicacion, los tedricos revisan y
desarrollan las teorias tradicionales del aprendizaje a las adaptan a las nuevas condiciones. Pero
se llega a un punto que los cambios han sido tan importantes, y por ello es necesario
aproximarse de forma completamente nueva a la cuestién. Surgen multitud de inquietudes
relacionadas con las teorias del aprendizaje y el impacto de la tecnologia y de nuevas ciencias
(caos y redes) en el aprendizaje.

Por ello, la tentativa de dar respuesta a dichas inquietudes va perfeccionando los
principios del conectivismo o una teoria de aprendizaje para la era digital. Podria entonces
definir el conectivismo como el engranaje de los principios explorados por las teorias del caos,
redes, complejidad y auto organizacion. Segun esta teoria el aprendizaje es un proceso que
ocurre en el interior de ambientes difusos de elementos centrales cambiantes que no estan por
completo bajo el control del individuo, pero también es un proceso que puede habitar fuera de
nosotros, y cuyo objetivo es conectar conjuntos de informacién especializada.

Ahora bien, la aplicacion de algunos de los principios de la teoria del Conectivismo en la
praxis pedagogica virtual para la formacién del doctor, se interpreta cuando deviene el
planteamiento que el conocimiento no reside Unicamente en la mente de un individuo, sino

gue se distribuye a través de una red de conexiones (Corbett y Spinello, 2020). En el contexto
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de la formaciéon doctoral virtual, el conectivismo ofrece un marco tedrico representativo en el
hecho de comprender y mejorar la praxis pedagdgica, en cuanto al aprendizaje y conocimiento
distribuido, a través de una red de conexiones dada la habilidad de construir y navegar.

Asimismo, se asumen que, en la formacién doctoral, los candidatos a doctor pueden
beneficiarse de un entorno de aprendizaje que fomente la construccidn y navegacion de redes
de conocimiento, al implicarse en el uso de plataformas digitales que permita esa conexién con
otros investigadores, expertos y recursos globales. Por ejemplo, el uso de foros académicos,
redes sociales especializadas y plataformas de colaboracion como ResearchGate vy
Academia.edu permite a los doctorandos acceder a una amplia gama de conocimientos al
construir redes académicas que enriquecen su investigacion.

Al mismo tiempo, se hace sentir lo valioso de las conexiones como fuente de
conocimiento que es un principio conectivista, resaltando lo mencionado por Alam (2023)
acerca de saber que la capacidad de ver conexiones entre campos, ideas y conceptos es una
habilidad esencial. De esta manera, la formacion doctoral debe fomentar estos escenarios a fin
de asumir conexiones interdisciplinarias, lo cual puede lograrse mediante seminarios y talleres
virtuales que incluyan perspectivas de diversas disciplinas, promoviendo asi enfoques y
precisiones propias del area del conocimiento que le interesa en la investigacion doctoral. Es
por ello que, un doctorando en educacién se beneficia de conocimientos en psicologia,
sociologia, pedagogia, tecnologia educativa, entre otras; integrando estas perspectivas en su
estudio a profundidad al abordar un acercamiento complejo de la realidad, de manera mas
holistica.

Vale la pena destacar, seguin Herlo (2017), que el principio conectivista relacionado con la
actualizacidon continua del conocimiento es una habilidad significativa a la hora de adquirir
nuevos aprendizajes lo cual, en un entorno virtual, es significativo para estar mas sensibilizados
en la actualizacion de los programas doctorales cuando incorporen mecanismos que avalen las
nuevas realidades y avances en su campo. Esto puede incluir el acceso a bases de datos
académicas, la suscripcion a revistas cientificas, la participacion en conferencias y webinars. Los

tutores pueden fomentar una cultura de aprendizaje continuo incentivando a los doctorantes a
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compartir articulos recientes, discutir nuevas teorias, tecnologias y aplicar estos conocimientos
en sus proyectos de investigacion.

Asi también, se resalta el principio conectivista, frente a la diversidad de opiniones y
fuentes que fortalecen la red de conocimiento y el proceso de aprendizaje. Este escenario
aplicado a la formacidn doctoral se entiende al enriquecer la experiencia de aprendizaje, puesto
gue los programas de doctorado deben promover la diversidad de perspectivas y fuentes de
informacidén. En este orden de ideas, se trata de lograr mediante la insercién de literatura de
diversos autores y disciplinas, asi como la invitacién de expertos internacionales para dar
conferencias virtuales. Ademas, los candidatos a doctor deben ser alentados a colaborar con
pares de diferentes contextos culturales y académicos, lo cual puede llevar a una comprensién

mas amplia y profunda de sus situaciones de investigacion.
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MOMENTO IlI

VISION METODOLOGICA

La praxis pedagdgica virtual en la formacién
doctoral fomenta la construccion colaborativa del
conocimiento y el desarrollo integral del
investigador en un entorno digital inclusivo.

Soraya Parada

Enfoque Onto-Epistemoldgico

A partir de la ontologia, las posturas epistemoldgicas, la nocién de verdad y de sujeto
gue se asuman, es posible distinguir diferentes teorias filoséficas de la ciencia, frente a lo que
Guba vy Lincoln (1994), llaman paradigmas de interrogacién. Segun estos autores, la manera de
diferenciar entre estos paradigmas puede resumirse de acuerdo con la forma en la cual los
proponentes de estas visiones del mundo otorgan a las dimensiones del conocimiento:
ontoldgico, epistemoldgico y metodoldgico, los cuales estan interconectados entre si.

Desde esta perspectiva, la naturaleza de la investigacion la desarrollé bajo el enfoque
cualitativo, desde el paradigma interpretativo, método de estudio fenomenoldgico, con apoyo
en la hermenéutica. De ahi que, aspiro estudiar segun Martinez (2007) “las realidades cuya
naturaleza y estructura peculiar solo puedan ser captadas desde el marco de referencia interno
del sujeto que la vive y experimenta” (p.105). Por cuanto me permitié conocer, comprender e
interpretar las evidencias que emergieron en el propio escenario de los sujetos investigados,
del cual formo parte. De alli que, el enfoque cualitativo busca el sentido y el significado de la
realidad estudiada de un modo procesual, su subjetividad. Por ende, comprende de un modo

holistico, tanto el contexto del objeto estudiado, como su pensamiento y reflexion critica,
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basandose en observaciones e interpretaciones de la realidad que en este caso se asume en
torno a la praxis pedagdgica virtual en el escenario de la formacion del programa
interinstitucional doctorado en educacion (PIDE). Al respecto, Sandin (2003) refiere que, la
investigacion cualitativa:

..es una actividad sistematica orientada a la comprensiéon en profundidad de
fendmenos educativos y sociales, a la transformacidn de practicas y escenarios
socioeducativos, a la toma de decisiones y también hacia el descubrimiento y desarrollo
de un cuerpo organizado de conocimientos. (p. 123)

De manera que, la investigacion cualitativa busca el sentido y el significado de la realidad
estudiada. Por ende, comprende un conjunto de prdcticas y procedimientos que se estudian en
un espacio de discusion metodolégica, dialéctica y humanista. En otras palabras, el investigador
no puede separar el abordaje del fendmeno de estudio de su contexto particular y vivencial,
pues es ese mismo entorno el que nutre la investigacién supeditada a este enfoque.

Ontolégicamente percibi la realidad como cambiante, Unica, la cual fue construida por los
sujetos inmersos en el estudio, diferente y rica en significados pertenecientes a los docentes
facilitadores de los distintos seminarios doctorales y mi persona. Siendo coherente con lo
planteado, es necesario resaltar que los fundamentos ontoldgicos adoptados son los derivados
de multiples reflexiones en torno al ser y sus distintas formas de relacionarse con la realidad
indagada.

En esta perspectiva, fue necesario conocer, comprender e interpretar las experiencias
subjetivas de los facilitadores del doctorado en educacién en el convenio interinstitucional:
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA), Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador-Instituto Pedagdgico de Barquisimeto Luis Beltrdn Prieto Figueroa (UPEL-IPB) y
Universidad Nacional Experimental Politécnica Antonio José de Sucre (UNEXPO), a fin de
develar los sentidos y significados atribuidos a la praxis pedagdgica virtual produciendo de esta
manera conocimiento sustantivo partir de sus testimonios.

La ontologia del ser es una perspectiva significativa en la investigaciéon educativa,
particularmente en el contexto de la formacidon doctoral virtual. Al respecto, Northoff y Smith
(2023) exploran la subjetividad del yo y como se integra en una relacién cerebro-mundo a

escala libre que proporciona la base ontoldgica para la subjetividad del yo, extendiendo los

45



conceptos fenomenoldgicos de subjetividad y mundo mas alld de las ontologias tradicionales de
Heidegger y Sartre (2005), al llevar estos razonamientos a la formacién doctoral virtual, la
comprensién de la subjetividad del yo es fundamental para el disefio de experiencias
pedagdgicas significativas que co-crean la comprensidon del mundo a través de su interaccidn
con el entorno digital. Esta perspectiva resalta la importancia de disefiar entornos de
aprendizaje que fomenten la reflexidn y la auto-conciencia, facilitando asi una experiencia
educativa mas profunda y personalizada.

Ahora bien, en conexién con la postura de Heidegger (2005) queda expuesta la
comprensién del ser en el mundo (Dasein) que se centra en la existencia humana como el
punto de partida para toda ontologia. Para este autor, el ser no es una mera entidad entre otras
en el mundo, sino que es fundamentalmente una cuestidn de existencia, la cual se caracteriza
por la una relacion activa, comprometida con el mundo y con los otros.

El concepto de Dasein se refiere al ser que somos nosotros mismos, el ser que tiene la
capacidad de cuestionar su propia existencia. Heidegger (2005) distingue entre la existencia
auténtica en tanto, se logra cuando ese ser en el mundo toma conciencia de su finitud y se
enfrenta a su propia mortalidad, permitiéndole vivir de manera mas genuina y significativa. En
contraste, la existencia inauténtica se tipifica cuando el Dasein se pierde en las rutinas diarias y
en las expectativas sociales, evitando enfrentar la realidad de su propia finitud.

Por su parte, la centralidad de la temporalidad y la anticipacidn de la muerte (ser-para-la-
muerte) en la configuracion de una existencia auténtica, dentro de la perspectiva filoséfica de
Heidegger (2005) ofrece un marco profundo para entender cémo la conciencia de nuestra
finitud puede impulsar decisiones y acciones significativas. Al trasladar estos hechos en el
escenario del estudio sobre la praxis pedagdgica en la formacion doctoral virtual, la
comprensién heideggeriana de la temporalidad y la autenticidad proporciona una base
ontoldgica significativa que apunta a la reflexion acerca de los proyectos de largo plazo,
propuestos por los candidatos a doctor donde este principio de la temporalidad nos ubica a
situarnos en la investigacion dentro de una linea temporal significativa, reconociendo la

importancia de cada etapa del proceso.
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De este modo, la planificacién y priorizaciéon se evidencia de manera consciente al
aprender a valorar el tiempo de manera mads estratégica, enfocdndonos en actividades que
tengan un impacto duradero en su desarrollo académico y personal, en escenarios de reflexién
personal y profesional permanentes, lo que hace que los requerimientos en cuanto a la praxis
pedagdgica virtual deben ser parte de los incentivos reflejados en motivaciones y modos de ser
auténticos dentro de lo cual no basta con cumplir con los requisitos académicos, sino también
encontrar un sentido profundo y personal del estudio. La formacién doctoral es un proceso de
construccion de identidad, de modo que en el campo de la existencia auténtica ello implica que
los candidatos a doctor desarrollemos una comprension ontoldgica acerca de quiénes somos
investigadores y cudl es nuestro propdsito dentro de la comunidad académica.

En el mismo orden de ideas, se abordd en el enfoque epistemoldgico esta forma de
conexién con la realidad, en tanto, Sandin (2003) manifiesta que “el significado, emerge a partir
de nuestra interaccion con la realidad. No se descubre, sino que se construye. Desde esta
perspectiva, se asume que diferentes personas pueden construir diversos significados en
relacion a un mismo fendmeno” (p.49). De acuerdo con lo referido por los tedricos, no existe un
conocimiento Unico sino uno que debe ser construido a partir de los significados emergentes de
la interaccién con la realidad, caracterizada por las prdacticas socio-histdricas propias de su
contexto. Esto acontece porque el ser humano aprehende la realidad y la carga de
significaciones que lo conllevan a experiencias interpretativas.

Bajo este enfoque, retomo los principios del construccionismo social en una realidad
dindmica en la cual las personas perciben la conciencia de los demds mientras viven su propia
conciencia. La intersubjetividad es un mundo de relaciones compartidas y significados
subjetivo, que se comparten dentro de intereses comunes significados en el lenguaje en un
mundo donde nos hablamos y comunicamos. La pretensién de develar, comprender e
interpretar los significados que los actores sociales atribuyen a la praxis pedagégica virtual en la
formacidn del doctor del Programa Interinstitucional del doctorado de la UPEL-IPB, Cohorte XIII,
me llevd a asumir este episteme, permitiéndome mantener una relacion con mis actores

sociales en la construccidn de sus significados acerca de la tematica antes sefialada.
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Este enfoque, enfatiza la naturaleza colectiva de la creacion del conocimiento y desafia las
nociones tradicionales de la objetividad y la realidad fija. Segun Berger y Luckmann (1986),
argumentan que la realidad se construye socialmente a través de procesos de externalizacion,
objetivacién e internalizacién. La externalizacion implica que los individuos expresan sus ideas y
percepciones en el mundo externo. La objetivacién ocurre cuando estas ideas se convierten en
realidades percibidas y compartidas. En cuanto a la internalizacién refiere a un proceso
mediante el cual los individuos incorporan estas realidades en su conciencia. Este ciclo
perpetua la construccion social de la realidad.

Uno de los principios del construccionismo social se fundamenta en el lenguaje y la
comunicacidn para la interaccidon social ademads de constituir una herramienta fundamental
para el pensamiento y la construccion del conocimiento. En este sentido, Gergen (2015) hace
hincapié en el hecho que el lenguaje es una herramienta central en la construcciéon del
conocimiento. Sostiene que las verdades no existen en un vacio, sino que son productos de
discursos y practicas sociales. La realidad se crea a través del intercambio comunicativo y es,
por lo tanto, siempre mutable y contextual.

En términos del enfoque metodoldgico, se significa que la fenomenologia aspira al
conocimiento estricto de los fendmenos. Es el estudio de la conciencia humana, la esencia de
las cosas. Es una corriente filoséfica desarrollada por Husserl (1962) del siglo XX. Surge como un
analisis de los fendmenos o la experiencia significativa. Este autor, fue uno de los mas notables
para mi. Luego, le sigue Martin Heidegger (1889- 1976), quien exponia que no tan solo se
estudiaba el fendmeno sino la esencia del ser, él se enfocd en la ontologia el cual lo llevd a la
teoria del Dasein (Ser en el mundo), que establece la relacién entre el mundo y subjetividad, se
basaba en el enfoque interpretativo a través del lenguaje.

Estos aportes son importantes para asumir los eventos que dominaron el proceso
investigativo, debido a que los aportes de la informacion acerca de la realidad emergieron de
cada una de las relaciones intersubjetivas con los docentes-facilitadores del doctorado en
educacion, para derivar los significados comprendidos e interpretados en el contexto del
estudio siguiendo la senda fenomenolégica, que segun Hurtado y Toro (2001) se sustenta en

tres aspectos esenciales del método: (a) otorgar primacia a la experiencia subjetiva del sujeto
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como base del conocimiento; (b) realizar el estudio de los fendmenos desde la perspectiva del
sujeto y, (c) conocer como las personas llegan a vivenciar e interpretar el mundo social
construido con base en sus interacciones.

Los actores sociales, narraron sus testimonios sobre los significados que atribuyen a la
praxis pedagodgica virtual en la formacién del doctor en el escenario del PIDE, éstos fueron
construidos tomando como punto de partida las narrativas sobre las experiencias y vivencias
percibidas en la realidad del fendmeno, en manifestaciones del lenguaje compartido sobre la
base de un discurso emergente que fue captado por la investigadora y transcrito de manera fiel
a sus voces. Como plantea Sandin (2003) en toda investigacidn, el conocimiento y dominio del
plano metodolégico, facilita:

Examinar los significados que aporten los actores sociales, y analizarlos con las
producciones de los autores del dmbito de estudio a través de la triangulacion, esto
permitird comparar, contrastar informacién y enriquecer contenidos, para generar mas
confiabilidad a la investigacion profundizando en el conocimiento. (p.151)

Es por ello, que la presente investigacidon procurd descubrir la riqueza de conocimientos
planteados en sus expresiones al conocer los sentidos y significados construidos socialmente
por los docentes del Doctorado en Educacién (PIDE). Asimismo, me apoyé en el didlogo, a
través de conversaciones amplias, libres y espontdneas, y logré obtener informacién que debid
ser comprendida e interpretada, por ello hice uso de la hermenéutica, la cual es entendida
como el arte de interpretar o, como sefala Schleiermacher (1977) “es el arte de evitar los
malos entendidos” (p. 285). El propdsito es crear y sostener una ciencia o método universal
cuya finalidad es la interpretacién y comprensién del sentido de las cosas en general. La
interpretacién se refiere al hallazgo del sentido de las cosas y la comprensién de esa cosa
significa darle un significado a la misma. Sobre este aspecto, Hernandez (2010), sefiala:

La hermenéutica se adopta cuando estamos interesados en explorar lo que las
acciones humanas significan para sus protagonistas tanto como para sus observadores o
investigadores. La nocion de texto es bastante amplia incluye no sélo un libro, sino
también una conversacion (p.25).

Mi interés por indagar en las experiencias de los docentes facilitadores del PIDE, acerca

del significado sobre la praxis pedagdgica en educacién virtual, se plasmé al momento de

conocer y comprender los diferentes discursos. Es a partir de aqui, donde se comenzd a
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mantener un intercambio de ideas, el hilo discursivo acerca de los significantes atribuidos a
cada extracto de los textos transcritos de dichos encuentros. Igualmente, fue posible identificar
la articulaciéon y formas recurrentes de expresiones acerca de la realidad construir con la
apropiacién de los sentidos y significados develados a través del lenguaje intersubjetivo. En
concreto, los enfoques: ontoldgico como epistemoldgico y metodoldgico que orientaron la

investigacion se pueden observar en su esencia representativa que se visualiza en la figura 3.

Figura 3.

Plano del conocimiento que orienté la investigacion

Plano del conocimiento que
orientd la investigacion

realid

Fuente: La autora (2024)

La figura 3, concreta la especificidad de los tres enfoques considerados como planos del
conocimiento que orientaron la investigacion en los términos: ontoldgico, epistemoldgico y

metodoldgico. El referido plano ontoldgico se concentra en el ser existencial del tutor doctoral
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virtual que domina la praxis pedagdgica en el programa doctorado en educacién PIDE. Es asi
como se destaca que el rol del tutor doctoral virtual, visto desde la ontologia, en la formacidn
de candidatos a doctor es de caracter complejo y multifacético, requiriendo una profunda
comprensién tanto de la pedagogia como de la tecnologia. La ontologia del ser existencial del
tutor doctoral virtual puede ser analizada desde diversas perspectivas filoséficas y pedagdgicas,
proporcionando una visidn holistica de su identidad y praxis.

En este escenario, los aspectos que tienen que ver con el Ser-en-el-mundo y el Dasein de
Heidegger (2005) se toman en la reflexion del ser del tutor doctoral virtual que puede
entenderse a través del concepto de Dasein, que se traduce como "ser-ahi" o "ser-en-el-
mundo". El Dasein no sélo existe en el tiempo, sino que es temporal en su misma esencia. Tal
como lo sefiala el precitado autor, sostiene que el Dasein se define por su capacidad de
proyectarse en el futuro y de ser consciente de su finitud (ser-para-la-muerte). Esta anticipaciéon
lo ha de impulsar a vivir, sentir y actuar de manera auténtica, orientando las decisiones y
acciones hacia una existencia plena.

Para el tutor doctoral virtual, esta temporalidad se manifiesta en su responsabilidad y
compromiso hacia el progreso y éxito de sus participantes en los distintos seminarios,
actividades y propuestas académicas dentro de las cuales, la conciencia de la finitud y Ila
urgencia de la accidon auténtica se traduce en una dedicacidon constante para guiar, apoyar y
desafiar a los candidatos doctorales en los nuevos procesos a fin de ir fomentando una praxis
pedagdgica significativa, de reflexién constante para poder transformar sus realidades.

En el contexto virtual, esta interaccidn se ve mediada por herramientas tecnoldgicas, lo
gue anade una capa adicional de complejidad. El tutor debe ser competente en el uso de
tecnologias de comunicacién y aprendizaje digital, y estar sensible permanentemente en sus
propias capacidades en virtud de poder crear espacios virtuales que fomenten el intercambio
significativo y el desarrollo académico en profundidad. El tutor doctoral virtual encarna una
ontologia del ser digital, donde su presencia y ser se manifiestan a través de medios
tecnoldgicos. Este ser digital implica una adaptacidon constante a nuevas tecnologias y métodos

pedagdgicos, y una capacidad para mantener la presencia y conexiéon en un entorno virtual.
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La identidad digital del tutor se construye a través de sus interacciones en linea, sus
competencias tecnoldgicas y su sensibilidad dotada de enfoques creativos que permitan
reflexionar hacia la creacién de un sentido de comunidad y pertenencia en el espacio virtual.
Esto requiere una constante revision de sus propias practicas en las acciones posibles que
conlleven a la adaptabilidad, asegurando que la praxis pedagdgica sea efectiva en el contexto
digital.

En cuanto al enfoque epistemoldgico, la figura 3, identifica al construccionismo social. En
la praxis pedagogica del tutor doctoral virtual, este episteme proporciona un marco significativo
gue guia la manera en la cual se construye y orienta el conocimiento. Este enfoque reconoce
qgue el conocimiento no es una entidad objetiva y fija, sino que se construye socialmente a
través de interacciones y procesos contextuales. En este sentido, el conocimiento es co-
construido a través de la interaccidn social. En el contexto del tutor doctoral virtual, esto
implica que el conocimiento no se transmite de manera unidireccional del tutor al candidato a
doctor, sino que se desarrolla a través de un proceso dialégico y colaborativo. El tutor facilita
este proceso creando oportunidades para que los estudiantes participen en discusiones
significativas, intercambien ideas y construyan entendimiento conjuntamente.

Asimismo, el tutor doctoral virtual debe disefar actividades y espacios que procuren
escenarios colaborativos académicos como foros de discusién, grupos de trabajo y proyectos
donde se realimenten los aprendizajes. Esto permite que los participantes negocien
significados, resuelvan nudos criticos al desarrollar competencias investigativas en un entorno
de apoyo mutuo. Es por ello que, desde la perspectiva del construccionismo social, el tutor no
es simplemente un transmisor de conocimiento, sino un mediador y facilitador en el proceso de
construccién del conocimiento, en el marco del disefio de experiencias de aprendizaje que
estén en la zona de desarrollo préximo del participante en virtud de poder alcanzar niveles mas
altos de comprension y habilidades a través del andamiaje del conocimiento profundo.

Vale decir que, en un entorno virtual, el tutor debe utilizar herramientas tecnoldgicas
para crear un espacio que soporte la colaboracidn y la interaccion significativa entre y con los

participantes a través del uso de plataformas de aprendizaje en linea, herramientas de
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colaboracién en tiempo real y recursos multimedia que apoyen el aprendizaje activo en la
sinergia de actuaciones conjuntas.

Un aspecto significativo a tomar en cuenta es que el conocimiento es contextual y esta
situado en practicas sociales especificas, lo cual, llevado al dmbito de mediacién del tutor
doctoral virtual, se asocia con el hecho que el conocimiento y las habilidades deben ser
relevantes para el contexto académico y profesional de los participantes. El tutor debe tener en
cuenta las experiencias previas, intereses y metas de los doctorandos al disefar actividades y
ofrecer orientacién sincrénica y asincrénica.

En cuanto al enfoque metodoldgico, la figura 3, resalta la fenomenologia trascendental
con apoyo en la hermenéutica, en tanto, las percepciones que cada uno de los actores sociales
sostenian en el ambito de la praxis pedagdgica en la educacién virtual, que en muchos de los
aspectos fueron compartidos y consensuados en las relaciones intersubjetivas, por ello, se
valoraron en la riqueza de la informacién acerca de lo que viven, sienten y reflexionan en la
cotidianeidad. De esta forma, los significados compartidos intersubjetivamente por los actores
sociales y mi persona, abrieron un puente comunicativo entendible como via para generar un
cuerpo de conocimiento del fendmeno en estudio. Esto me permitié develar, comprender e
interpretar, los pensamientos, vision, inquietudes, sentimientos y la significacién que sostienen
en sus modos de hacer en torno a la praxis pedagégica virtual en la formacién del doctor en

educacion del PIDE.

Actores Sociales

La investigacién cualitativa esta fundada en el caracter exploratorio de la realidad; en este
sentido, invito a personas conocedoras del fendmeno para suministrar la informacién, docentes
del area de formacién del Programa Interinstitucional del Doctorado en Educaciéon (PIDE),
protagonistas de esta investigacién. De acuerdo con Martinez (2004) los actores sociales “son
personas con conocimientos especiales, estatus y buena capacidad de informacion” (p.54); con
su representatividad, tuve a disposicidn la informacién solicitada, debido a sus desempefios
valorada como una funcién decisiva en la investigacion, al manifestar sus vivencias vy

experiencias en la realidad del fendmeno.
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Durante el proceso de investigacion seleccioné cuatro docentes facilitadores de los
distintos seminarios en el Programa Doctoral PIDE, elegidos intencionalmente, considerando los
siguientes criterios: (a) Especialistas en modalidad virtual (b) tienen experiencia en el desarrollo
y conocimiento de las actividades y procesos académicos del programa PIDE. Es oportuno
mencionar que consideré ademas su disponibilidad y disposicién a ser entrevistados via correo
electrénico, WhatsApp, plataforma Zoom, dando aprobacién para ser grabados. Tomando el
planteamiento en cuanto a las caracteristicas de los actores sociales. Al respecto, Rusque

(2003) expone:

Los individuos construyen la realidad social a partir de procesos interactivos, que
son parte de su vida cotidiana, dan al sujeto un lugar preponderante en la medida en que

se afirma que son los sujetos quienes orientan significativamente la accién (p.40).

Es importante resaltar que, los testimonios de los docentes facilitadores emergieron de
manera muy pertinente, gracias a la empatia existente con los investigados. Las respuestas
fueron grabadas, transcritas, analizadas y legitimadas por los entrevistados, mediante
encuentros o revisiones por correo para dar veracidad y fiabilidad a lo expuesto en el texto

transcrito. La siguiente tabla 1, resalta la elegibilidad de los actores sociales.

Tabla 1

Elegibilidad de los Actores Sociales

Actor Desempeiio en el Programa Breve perfil profesional
social/ Doctorado en educacion PIDE
simbolo
Actor Facilitadora de los cursos: Seminario |, Prof. Cs. Naturales. Mencidn Fisica.
social A Seminario I, y Seminario de Tesis. MsC. en Educacion. Mencién Gestidén Educativa.
(ASA) Docente Titular UPEL-IPB. 5 ANOS en el Doctora en Educacién y Postdoctorado en Gerencia
PIDE. Postconvencional.
Actor Docente Titular UCLA. Ing. Agronoma. MsC. en Gerencia Agraria. Doctorado en
social B Facilitadora: Métodos Avanzados en la Ciencias Gerenciales. Postdoctorado en Filosofia e
(ASB) Investigacion Cualitativa. Investigacidn. Entornos Virtuales (2018)
Actor Docente Titular: UPEL-IPB. Prof. Ciencias Experimentales. Mencién: Quimica. MsC en
social C  Facilitadora de los cursos: Gerencia Educacional. Doctorado en Educacidn.
(ASC) Construcciéon de Aulas Virtuales. Gestor de Aulas virtuales desde el 2008
Seminario |, Seminario Il, Seminario de
Tesis. Tutora.
Actor Docente Titular UPEL-IPB Profesor de Ciencias Sociales, Mencién Historia. UPEL-IPB.
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social D  Facilitador del Curso: Métodos Maestria en Investigacion Educacional UPEL-
(ASD) avanzados en la  Investigacion Barquisimeto. Doctor en Educacién Universidad de
Cuantitativa. Carabobo. Jefe del Departamento de Formacion Docente
UPEL-IPB. Ponente en eventos nacionales e
internacionales. Jurado y tutor de Trabajos de Grado en

Pre y Postgrado y tesis doctorales.

Fuente: La autora (2024)
Técnica de acopio de la informacion

En la presente investigacion, utilicé como técnica de recoleccidon de la informacion, la
entrevista a profundidad, la cual permitié explorar detalladamente las experiencias,
pensamientos y opiniones de los actores sociales en relaciéon con el fendmeno de estudio.
Segln Kvale (1996) esta técnica consiste en "una conversacion profesional cuyo propdsito es
obtener descripciones detalladas del mundo de vida del entrevistado con respecto a la
interpretacion de los significados de los fendmenos descritos" (p. 5).

Como investigadora, tomando en cuenta que soy parte profesional en mi desempefio de
la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador -Instituto Pedagdégico de Barquisimeto Luis
Beltran Prieto Figueroa (UPEL-IPB), me impulsé y motivé esta comunicacion cercana y sensible
con mis actores sociales para adentrarme y crear esa empatia, puesto que ellos son los
protagonistas y quienes apadrinaron el estudio. Para la entrevista a profundidad elaboré un
guion (anexo A) que me permitié la orientacion de las preguntas con respecto al tema en
particular de manera abierta e informal, pero siempre teniendo presente las intencionalidades
investigativas.

Ello no significd un apego estricto a estas interrogantes puesto que la misma dinamica
conversacional, dejo la posibilidad de derivar situaciones en las cuales fue necesario las re-
pregunta para clarificar o ahondar en la situacién narrada. Previo al andlisis de la informacién,
realicé la transcripcidon fiel y detallada de las versiones expresadas por los actores sociales,

obtenidas en las entrevistas.
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Analisis e interpretacion de la informacion

Una vez transcrita y organizada la informacién, procedi a codificar, categorizar y
triangular la informacién la cual me permitié develar, comprender, interpretar y asumir la
recurrencia de las subcategorias para ir condensando sus significados en diversas etapas en el
perfil de la comprension de niveles superiores en el orden tedrico, desde la mirada de los
actores sociales sobre la praxis pedagdgica inherente a los significados en la praxis virtual de la
formacidn del doctor del PIDE, siguiendo el modelo que a continuacidn se observa en la tabla 2.
Tabla 2

Modelo para vaciar el contenido de las entrevistas, su categorizacion y codificacion

Linea Informacidn derivada de la entrevista Categoria Subcategoria
/Cédigo
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Codificacidon/categorizacion

Segun Strauss y Corbin (2002) “las categorias se refieren a las clases de objetos sobre los
gue puede decirse algo especificamente, este proceso permite una simplificacién significativa
de la informacidn que se obtiene durante la recoleccién de los datos importantes para la
investigacion” (p. 124). Ahora bien, las categorias fueron construidas por la investigadora en
funcién de las intencionalidades del estudio. Asi, consideré apropiado las categorias: Praxis
pedagogica virtual, formacién del doctor, elementos del PIDE, a las cuales les asigné un color,
gue no tienen ningun significado psicolégico, simplemente se utilizé para resaltar las familias de
las categorias y de manera facil visualmente encontrar su ubicacion en el material protocolar
transcrito en las tablas de contenido. En relacidn con la codificacién se siguieron los siguientes

pasos observados en la figura 4.
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Figura 4.

Codificacion

CODIFICACION

1. LECTURA

Del material protocolar 1
transcrito de la entrevista

2. SELECCION >
Del trozo discursivo,
Subrayando con el color elegido

3. NOMENCLATURA

Dar nombre a la 3
subcategoria, colocar sus siglas

4. IDENTIFICAR

Al actor social que la 4
menciono

S. DISTINGUIR

las lincas de la ubicacién de 5
la subcategoria

6. CONTRUIR SU CODIGO
Ejemplo: La subcategoria

es competencia digital. lo
menciono el ASA (Actor

social A) y su descripcion S
esta entre las lineas 23 y

29, entonces su codigo

es: COMPDIG, ASA, L: 23—

29

Fuente: La autora (2024)

En la figura 4, se observan los pasos alcanzados en el proceso de la designaciéon de
cddigos mostrando en el paso 6, un ejemplo de ello. En cuanto a la codificacion, Elliott (2018) Ia
distingue como una serie de decisiones que deben tomarse en funcién de varios factores. Esto
implica que los investigadores deben ser conscientes y deliberados en sus elecciones de este
proceso. Los aspectos de la codificacién, como la densidad, frecuencia y tamafio de los datos a
ser codificados, son variables y dependen de las decisiones del investigador, que deben ser
especificas para cada estudio y no una vez y para siempre, lo cual significa que la codificacion
puede variar de un estudio a otro, en correspondencia con el fondo metodolégico del estudio y

su disefio.
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Triangulacién de la informacion

El principio esencial de la triangulacidn consiste en recopilar y analizar informacion desde
diferentes perspectivas para compararlas y contrastarlas. Goetz y LeCompte (1998) sostienen
qgue la triangulacidn evita la aceptacién inmediata de las primeras impresiones y amplia el
alcance, la densidad y la claridad de los constructos desarrollados durante la investigacién. Asi,
el objetivo de buscar elementos interpretativos coincidentes y complementarios entre las
diversas voces de los actores sociales enriquecié la comprensién del fendmeno de estudio,
reflejandose en las subcategorias recurrentes en sus significados.

En cuanto a la sistematizacidn y organizacién de la informacién en esta parte del estudio,
no hay un procedimiento o tabla fija recomendada por los autores; esto queda a la discrecion y
creatividad del investigador. En este sentido, el modelo de tabla 3, utilizado, se construyd
identificando los significados recurrentes dentro de cada categoria, revelados en las
subcategorias correspondientes. Ademas, la triangulacion es crucial para la confianza interna de

la investigacion. Para ello, se presenta el modelo de tabla implementado para este proceso.

Tabla 3
Modelo para la triangulacion

Actor Descripciones Descripciones Actor
social social
ASA ASB
ASC ASD

Fuente: La autora (2024)

Confianza y Cientificidad en la investigacion cualitativa

La validez y fiabilidad son elementos indispensables que deben poseer todas las evidencias
aplicables con caracter cientifico en el tratamiento de la informacién. La confianza en la
investigacion cualitativa es wuna cualidad que se relaciona estrechamente con Ia
confidencialidad requerida por el estudio. La confianza interna se construye mediante un

proceso riguroso, inductivo y sistematico en el andlisis e interpretacion de la informacion,

58



manteniendo criterios de confiabilidad y transparencia en el proceso metodoldgico, asi como la
triangulacion de las percepciones de los actores sociales con la literatura y la teoria existentes.
Segun Flick (2004) la confiabilidad no es un proceso utépico, sino una cuestién de confianza
interna. Para ello, una vez transcrito, categorizado y codificado el material de las entrevistas, se
debe presentar nuevamente a los actores sociales que participaron, para que validen el
contenido. Este paso les permite estar de acuerdo con lo realizado o, en su caso, agregar o
eliminar cualquier fragmento de la informacion segun consideren necesario. Esto confiere

caracteristicas de flexibilidad y circularidad al proceso de investigacion cualitativa.

Acerca del constructo generado

La generacion de teoria no se restringe Unicamente al momento de presentar vy
argumentar la sistematizacion de las categorias y subcategorias como parte de los hallazgos.
Desde el mismo escenario activo de recoleccion de informacion, emergen aspectos
convergentes y divergentes que enriquecen la complementariedad significativa y la
comprensién del fendmeno estudiado. Estos aspectos permanecen mas alla de las narrativas
documentadas, influyendo en la perspectiva tedrica sedimentada respecto a los eventos
considerados.

En esta investigacion sobre la praxis pedagdgica virtual en la formacién del candidato a
doctor del PIDE, la integracidon de diversas logicas a multiples niveles de percepcién de la
realidad, asumida como una condicién interactiva y compleja, permitié, mediante Ia
complementariedad semdntica y la sintesis comprensiva, entrelazar los distintos componentes
gue configuran la aproximacién teédrica generada.

Es importante sefalar que, al transcribir el material protocolar de las entrevistas y
organizarlo en tablas de contenido, se procedié a la categorizacién y codificacion de las
categorias iniciales o abiertas, siguiendo los procedimientos descritos por Strauss y Corbin
(2002). Este proceso permitié estructurar las diferentes fases o etapas, integrando los
elementos narrativos particulares en un todo coherente y complementario sobre la realidad del

fendmeno estudiado.
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En una primera fase, se identific6 un nivel tedrico inicial que subraya las
argumentaciones e interpretaciones de cada categoria, basadas en las subcategorias
emergentes. Este analisis reconocid las experiencias y vivencias de los actores sociales que
compartieron sus narrativas cotidianas sobre la praxis pedagdgica virtual en el doctorado en
educacion. Posteriormente, se resaltd el foco recurrente de mayor relevancia tedrica, lo cual
llevd a la construccién de categorias intermedias.

Estas categorias, de caracteristicas condensadas, integran aspectos hologramaticos vy
recursivos donde un proceso llama a otro, reflejando la complejidad de los asuntos
mencionados. Esto fue necesario para comprender y trascender hacia niveles tedricos de orden
superior, lo cual amerité la construccion de macroconceptos que consolidan y expanden la

comprensién del fendmeno de estudio.
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MOMENTO IV

HALLAZGOS

La praxis pedagdgica virtual transforma Ia
formaciéon doctoral, integrando conocimiento vy
tecnologia para desarrollar lideres educativos en
un contexto interinstitucional innovador.

Soraya Parada

Andlisis e interpretacion de los hallazgos

El Momento IV de este estudio se centra en la presentacidn, andlisis e interpretacién de
los hallazgos obtenidos a partir del proceso de investigacion cualitativa sobre la praxis
pedagdgica virtual en el escenario de la formacion del Programa Interinstitucional Doctorado en
Educacion (PIDE). Este analisis se desarrolla en tres etapas, cada una con su enfoque especifico.
Asi, la etapa uno: categorizacién y codificacién del material protocolar de las entrevistas, se
llevé a cabo desde las categorias iniciales, construidas por la investigadora en conformidad con
las intencionalidades del estudio: Praxis pedagdgica virtual, Formacidn del doctor y Elementos
del PIDE. Estas categorias, reflejaron de manera fiel y precisa, las experiencias y percepciones
de los actores sociales involucrados. La categorizacidn permitié organizar, ademas de
estructurar el vasto volumen de datos recopilados, facilitando un analisis detallado y profundo
de cada aspecto inherente al fendmeno estudiado. Esta etapa uno, implicd una revision
minuciosa de la informacidn para identificar patrones recurrentes y temas emergentes.

En cuanto a la etapa dos: organizacion, sistematizacion y argumentacién de las categorias
y sus subcategorias, implicé la seleccion por familias de categorias, de cada una de las

subcategorias emergentes, las cuales fueron dispuestas de manera ordenada, segun las
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descripciones de los actores sociales. Ademas, estos significados atribuidos a través de las
subcategorias, fueron argumentados en cada caso.

Es bueno destacar que la sistematizacion de la informaciéon permitiéd construir una
narrativa coherente y ldgica, que no sélo describe los hallazgos sino también su
contextualizacidon dentro del sustrato tedrico comprensible en la realidad del fenédmeno de
estudio. En esta etapa dos, se destacd la importancia de cada categoria y la respectiva
interpretacion en conformidad con la narrativa presentada por el actor social en la
subcategoria, argumentando cémo cada una contribuye a la comprensién integral del
fendmeno de la praxis pedagogica virtual en la formacion doctoral. Un aspecto de interés en
esta etapa dos, tiene que ver con un primer nivel teérico donde se presentan todas las
subcategorias de la respectiva categoria, igualmente, se representd el segundo nivel tedrico
gue comprende las categorias hibridas y el tercer nivel teérico en el cual se construyeron las
categorias selectivas.

En cuanto a la etapa tres: triangulacién de la Informacién, se centré en el proceso que
consistié en comparar y contrastar la informacién recurrente de los significados atribuidos por
los actores sociales a las respectivas categorias a través de las subcategorias emergentes, al
tiempo que se interpretaron y argumentaron con la literatura existente, buscando elementos
coincidentes y complementarios. La triangulacion no sélo incrementa la validez y la fiabilidad de
los hallazgos, sino que enriquece la comprension del fenédmeno al integrar multiples
perspectivas y fuentes de evidencia.

Este enfoque multifacético permitié desarrollar una comprensién mas significativa y
completa de la praxis pedagdgica virtual y sus implicaciones en la formacién de doctores en el
PIDE. En conjunto, estas tres etapas, proporcionan un fundamento de interés en la
representatividad y discursiva de los hallazgos, ofreciendo una comprensién profunda vy
matizada del fendmeno investigado. La estructura procedimental adoptada asegura que los
hallazgos presentados sean pertinentes, coherentes y significativos, contribuyendo de manera
sustancial al campo de la praxis pedagdgica virtual en la formacién doctoral.

Ahora bien, la flexibilidad en la presentacién de los hallazgos en la investigacion

cualitativa, se puede sustentar de acuerdo con Ravindran (2019) quien resalta varios elementos
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significativos que permiten argumentar y complementar esa condicién que particularmente
traslado al contexto de la praxis pedagdgica virtual en la formacién del candidato a doctor del
PIDE. Asi, la iteracion y complejidad en el andlisis de datos, segin el mencionado autor
constituye un escenario activo para develar los significados tacitos que las personas asignan a
sus acciones y respuestas relacionadas con un fenémeno. Esta naturaleza iterativa implica que
el investigador no sigue un camino lineal, sino que revisa y reconsidera continuamente la
informacién aportada, permitiendo una flexibilidad reflejada en la capacidad de ajustar,
redefinir subcategorias y temas a medida que se desarrolla la comprensién del fenédmeno.

Asimismo, la prioridad del investigador como instrumento principal que intenta
desentrafiar estos significados mediante un profundo compromiso con la informacion y los
actores sociales que comparten sus vivencias y experiencias en la realidad del fendmeno de
estudio, permite su adaptabilidad de enfoques de acuerdo con las necesidades del analisisy a la
vez, van asegurando que los trozos discursivos seleccionados como subcategorias se
mantengan centrales y auténticas en los hallazgos. Vale decir que, se resaltan las habilidades
creativas del investigador al organizar, clasificar, categorizar y representar la informacién de
manera efectiva.

En consecuencia, se traté de un proceso concurrente de generacidn y andlisis de la
informacién que ocurrié simultdneamente, lo que significa que la investigadora debié ajustar
sus enfoques a medida que emergieron nuevos conceptos o significados en cada una de las
categorias consideradas, dando lugar a la flexibilidad y fluidez intrinsecas en el andlisis
cualitativo, para responder de manera efectiva a la naturaleza dinamica y multifacética del
fendmeno estudiado. A continuacidn, la etapa uno, en la cual se presentan la transcripcién de

las narrativas de los actores sociales, desde la tabla 4 a la tabla 7.
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Etapa uno: Categorizacidon y codificacion del material protocolar de las entrevistas

Tabla 4
Actor Social A
Linea Informacidn derivada de la entrevista Categoria Subcategoria
/Codigo
1 ¢Como ha sido la dindmica de la praxis pedagdgica
2 virtual en el PIDE? .
. L . . Accionar en el
3 Actor Social A: debo iniciar mencionando que praxis, Praxis pedagégica conocimiento virtual,
4 pedagodgica y virtual son términos que estan virtual ACCCONV, ASA, L: 3-10
5 relacionados. La primera es la accidn o la practica de
6 algo mientras que al unirla con la segunda: la praxis
7 pedagdgica es un proceso que es ejercida por un
8 docente de acuerdo con sus creencias, valores vy
9 postura epistemoldgica para lograr los objetivos
10 establecidos en el contexto educativo. La praxis | Praxis pedaggica Garantia pedagdgica de la
L. ) virtual enseianza, GARPEDE,
11 pedagbgica busca garantizar que se desarrolle ASA, L: 10-14
12 pedagodgicamente la enseflanza, se promuevan los
13 aprendizajes y la evaluacion en condiciones dptimas.
14 El tercer término: virtual, representa el tipo de
15 modalidad  (semipresencial o 100 % virtual) Formacion del doctor Modalidades virtuales,
16 seleccionada por el docente o la unidad educativa, en MODVIRT, ASA, L: 15-20
17 este caso por el PIDE y apoyado en los medios
18 tecnoldgicos y estrategias digitales que complementan
19 la calidad y efectividad de este proceso.
20 Entonces la praxis pedagdgica virtual son tres términos
21 que se conjugan y deben ser trabajados de manera
22 | coherente para obtener aprendizajes y avances en los | Praxis pedagdgica Transformaciones
. virtual sociales, personales y
23 participantes en este caso del PIDE que conduzcan a como investigadores,
24 transformaciones sociales, en el plano personal y TRANSOCPI, ASA, L: 21-26
25 como investigadores.
26 ¢Cémo describe su experiencia en la praxis pedagdgica
27 virtual para la formacion del doctor en el PIDE?
28 Actor Social A: Mi experiencia en la praxis pedagodgica
29 virtual en el PIDE ha sido muy diversa. Por ejemplo, en Adaptabilidad a los
30 | el afio 2020 cuando surgié la pandemia, estaba | ElementosdelPIDE cambi“’ﬁg‘;r;gAM' ASA,
31 administrando en el Doctorado el curso Seminario de T
32 Tesis Doctoral y pasamos de la noche a la mafiana de
33 la modalidad 100% presencial ala 100%. Virtual.
34 Esa transicion no fue sencilla, no contdbamos con la .
L, . Retos de la modalidad
35 plataforma, no existia el personal suficiente como virtual, REMOV, ASA, L:
36 tampoco capacitado ni motivado para trabajar la | Elementos del PIDE 34-38
37 modalidad virtual 100% y tampoco se podia orientar
38 a todos.
39 Sucedié con frecuencia, por ejemplo, cuando teniamos
40 dias sin el servicio de internet o estaba muy deficiente Dificultades de
41 en diferentes sectores de la ciudad, aqui en la | Elementosdel PIDE conectividad, DIFCON,
42 universidad e igual les sucedid a los participantes del ASA, L: 39-46
43 Doctorado que en varias ocasiones tuvieron
44 dificultades para acceder a la plataforma por falta de
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conectividad. También me ocurrio que en varias
ocasiones no pude desarrollar mis clases virtuales.

Sin embargo, como docente bajo esta modalidad
virtual, mis estrategias virtuales son y sigo aplicando
como las llamadas Telefénica, por WhatsApp,
videollamadas, Tutorias online, por correos
electrénicos, asesorias virtuales individual por Google
Meet por la naturaleza del curso, material digital,
paginas o enlaces segun las tematicas entre otros, me
permitieron mantenerme comunicada con mis
estudiantes para continuar el desarrollo del curso vy
culminar satisfactoriamente, aunque claro estd que
tuve que duplicar mis horas de trabajo online por la
naturaleza del curso.

Durante el 2020, el 2021 y 2022 la plataforma de la
Universidad vy la cultura tecnoldgica se fue instalando
de manera progresiva pero aun con muchos
problemas operativos y técnicos porque no permitia
el facil acceso al usuario. Los problemas técnicos de la
plataforma e Internet, el numero de personal
capacitado y encargado de monitorear era y es aun
insuficiente para dar respuestas oportunas a las
necesidades de todos los participantes eso se
prolongd por un buen tiempo. Aunque se les invitaba
a todos los participantes virtualmente algunos no
lograban asistir a ese encuentro y como docente en
mi praxis pedagdgica virtual tenia que disponer horas
extras para resolver esta situacion.

Me ocurrié en muchas ocasiones que la plataforma de
la UPEL tenia muchos problemas técnicos. Cuando
digo problemas técnicos me refiero que cuando se
intentaba acceder Y no se podia. Habia una frase muy
cotidiana en los participantes del doctorado que
decian: la plataforma esta caida, todos
comprendiamos cuando alguien mencionaba esa
frase, sencillamente no se podia acceder.

Entonces a veces uno colocaba el usuario, una clave y
no habia manera de ingresar a la Sala o a veces
estamos en el aula, pero repentinamente entonces
por momentos tenia que salir porque estaba en la
clase y luego se tiene que retirar y volver a acceder,
entonces se le iba el tiempo y hubo participantes que
no comprendian lo que se estaba discutiendo en esa
reunion.

Me tocé en muchas oportunidades escribir esta
situacion a los coordinadores, pues por los afios que
tengo aqui en el doctorado de la UPEL, pues ya he
compartido con tres o cuatro coordinadores
aproximadamente hasta ahora, que han pasado por el
PIDE y en varias oportunidades les escribi con detalles
este asunto.

Sin embargo, en ningin momento me detuve y cumpli
con mi responsabilidad con las actividades que tenia

Formacién del doctor

Praxis pedagogica
virtual

Elementos del PIDE

Praxis pedagégica
virtual

Elementos del PIDE

Elementos del PIDE

Elementos del PIDE

Modalidades virtuales,
MODVIRT, ASA, L: 48-54

Duplicar horas de trabajo,
DUHTRA, ASA, L: 55-59

Problemas tecnoldgicos
operativos y técnicos,
PROTECOT, ASA, L: 59-67

Duplicar horas de trabajo,
DUHTRA, ASA, L: 69-73

Problemas tecnoldgicos
operativos y técnicos,
PROTECOT, ASA, L: 73-88

Apoyo del coordinador,
APOCOOR, ASA., L: 89-95

Compromiso del
facilitador, COMPFAC,
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planificada en los cursos, porque desarrollé por lo
menos todas las orientaciones, las presenté como mi
caso que hice todos los seminarios y también de Tesis
doctoral pues le daba asesoria para cada participante
previo acuerdos de tiempo o la disponibilidad.

¢Coémo es el accionar integral en el desarrollo de su
praxis pedagdgica virtual para la formacién del doctor
en el PIDE?

Actor Social A: En esta pregunta puedo decir que mi
praxis ha sido muy variada y al mismo tiempo muy
nutritiva todo lo que he aprendido lo que he
observado en los cursos con los diferentes
participantes. Yo aplico diferentes estrategias sobre
todo grupales, atiendo toda la seccion por
videoconferencia, siempre tengo invitados externos
que nos hablan de temas importantes que ayude al
investigador también a crecer un poco en su proceso
de aprendizaje, y sobre todo en esta responsabilidad
que tiene permanente de escribir y reescribir su tesis
doctoral.

Ha sido para mi también muy gratificante ver que
participantes que no tienen las competencias
tecnolégicas al principio, no muestran las
competencias investigativas sobre todo para escribir,
ni  habilidades reflexivas, cuando presentan sus
inquietudes en los proyectos, poco a poco van
superando estas dificultades. Entonces, para mi ha
sido una experiencia cuando observo el cambio que
tienen cuando comienza el curso y cuando termina.
Son avances, algunos mas lentos que otros, pero, al
final se logran los objetivos, porque a largo plazo o a
corto plazo se nota en sus producciones, pues que se
han trabajado en las diferentes habilidades criticas
reflexivas y creativas, verdad, para ellos dar a conocer
su objeto de estudio.

Igualmente, utilicé como recurso tecnoldgico Google
meet para las videoconferencias y también por zoom,
entonces es otro Dato importante que debo destacar.

éCudles necesidades formativas requieren ser
atendidas por parte de la universidad para el
desarrollo de su praxis pedagodgica virtual?

Actor Social A: Tenemos la necesidad en el PIDE y
postgrado de la UPEL de recursos econémicos para
implementar una plataforma mas actualizada con un
equipo interdisciplinario mas eficiente que permita
dar respuestas inmediatas a los participantes del
Doctorado, realizar el mantenimiento y monitoreo
permanente y contribuir con la calidad de la praxis
pedagdgica virtual.

Cuando asesoro via WhatsApp que es un trabajo una
atencién 100% individual, ha sido muy productiva esa
estrategia, porque veo que cada participante cada
doctorante tiene oportunidad de presentar todas sus

Praxis pedagoégica
virtual

Elementos del PIDE

Formacion del doctor

Elementos del PIDE

Formacion del doctor

ASA, L: 96-102

Garantia pedagogica de la
ensefianza, GARPEDE,
ASA, L: 110-116

Avances del doctorando,
AVANCD, ASA, L: 117-130

Modalidades virtuales,
MODVIRT, ASA, L: 131-
132

Requerimientos de
recursos para la calidad

formativa, RERECE, ASA, L:

137-144

Modalidades virtuales,
MODVIRT,
ASA, L: 145-152
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151 inquietudes e interrogantes, situacion que cuando se
152 esta en un ambiente de clase, en presencia online de
153 | toda la seccion, no hay el tiempo suficiente para
154 hablar con calma y centrarse con cada uno. Praxis pedagégica Duplicar horas de trabajo,
155 Entonces desde mi experiencia este recurso virtual vy virtual DUHTRA, ASA, L: 153-156
156 estrategia didactica da buenos resultados, aunque con
157 la duplicacién de horas de trabajo. Algunos requerian
158 | entre 2 a 3 horas los casos particulares. Praxis pedagogica Relaciones
159 | Otro aspecto, es que la mayoria de docentes no tienen virtual interdisciplinarias, RELINT,
160 | informacion sobre las relaciones interdisciplinarias que ASA, L: 157-160
161 se pueden hacer cuando se decide y desarrolla el acto
162 pedagdgico o la praxis pedagdgica. Formacién del doctor Asumir el plano del
163 Es decir, contar con los argumentos tedricos practicos conocimiento, ASPLCON,
164 |y metodoldgicos, considerando los planos del ASA, L: 161-168
165 conocimiento para perfilar hacia dénde se debe ir,
166 | definir qué es lo que se va a ensefiar, para qué, como y
167 por qué lo va a asumir de tal manera que contribuya
168 | con las transformaciones sociales de manera
169 reflexiva, critica e innovadora. Para esto el docente
170 | con afios de preparacion debe mejorarse
171 | responsablemente.
172 Despedida. Mi estimada Soraya. Bueno me disculpa la
173 demora espero que sea de utilidad mis opiniones y
174 | que de alguna manera lo refleje en el avance de su
investigacion. Muchas bendiciones. Un abrazo.
Tabla 5
Actor Social B
Linea Informacidn derivada de la entrevista Categoria Subcategoria
/Cédigo
1 ¢Cémo ha sido la dindmica de la praxis pedagdgica
2 virtual en el PIDE?
3 Actor Social B: Mi practica pedagogica virtual fue |  prayis pedagégica Adaptabilidad social,
4 oportuna en un momento donde se requeria el uso virtual ADPTSO, ASA, L: 3-7
5 exclusivo de la virtualidad por aquello que estdbamos
6 muy proximos al concluido confinamiento y dentro de
7 la alerta sanitaria por el COVID-19. Ademads de
8 oportuna, mi practica estd fundamentada en las Praxis pedagégica Capacitacion del docente
9 experiencias previas que he tenido como como virtual en el entorno virtual,
10 participante virtual (diplomado en docencia CAPDOCEV, ASA, L: 8-14
11 universitaria, diplomado en entornos virtuales ambos
12 por medio de SEDUCLA y un postdoctorado UNEY) y mi
13 curso como docente de Metodologia de Ila
14 Investigacion en la UCLA. - -
. Sensacion de proximidad
15 Por otra parte, aunque la plataforma Moodle tiene |  p s pedagégica del facilitador-
16 muchas opciones, me gusta que el participante no se virtual doctorando, SENPFD, ASA,
17 sienta solo, lleno de incertidumbre, por lo que me L:15-19
18 gusta propiciar una sensacion de proximidad entre los
19 participantes y a mi persona como docente.
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Esto tiene efecto en la motivacion. El tener un grupo
de WhatsApp, Telegram. Atender llamadas, correos
personales baja la ansiedad.

Considero que mi prdactica docente esta orientada a
promover la horizontalidad y participacién, esto lo
propicio con la proximidad, estrategias de aprendizaje
colaborativo como exposiciones, foros, informes
grupales subidos a foros, donde todos pueden leer,

complementar, discrepar, opinar, entre otros.
Secuencial, continua, cronoldgica, sin silencios
partiendo de wuna planificacion previa que el

participante tiene y que cumplo a cabalidad para no
entorpecer el proceso.

La virtualidad en educacién en todos sus niveles tiene
una plataforma que constantemente se estd
actualizando y ofreciendo nuevas estrategias de apoyo
docente, asi como alternativas de Inteligencia Artificial
(IA) que hay que conocer. Por ello, intento una
practica ganada a la formacién y autoformacién
continua.

¢Cémo describe su experiencia en la praxis pedagdégica
virtual para la formacion del doctor en el PIDE?

Actor Social B: Para estos tiempos donde tenemos y
no tenemos combustible, para que los participantes
de otros paises puedan concluir sus estudios, es una
maravillosa alternativa.

Con su otra cara, que son los prolongados cortes de
electricidad y mala conectividad.

Aun con estas Ultimas limitantes sigue siendo una
opcién la formacién en el PIDE. Esto lo digo pues
tenemos afios en esta situacion y de una u otra forma
ideamos estrategias para una gestion contingencial de
los horarios.

Dentro del doctorado es una alternativa valida con
todo un soporte mas alld de la pedagogia, pues quien
cursa un doctorado es un adulto con todas sus
implicaciones de las que ya hablé anteriormente
cuando mencioné la horizontalidad y participacion
como principios fundantes de la educacidon
andragdgica.

Es una praxis que cuenta con el apoyo institucional,
por medio de un equipo de gente amable y calificada
que te acompaian a lo largo del proceso brindando
apoyo logistico y formacién (Hay wun curso
permanente, grupo de WhatsApp con respuestas
orientadoras oportunas y completas).

¢Cémo es el accionar integral en el desarrollo de su
praxis pedagdgica virtual para la formacién del doctor
en el PIDE?

Actor Social B: En mi hacer utilizo la creacién de
carpetas de lecturas  basicas y  material
complementario compartido desde Google drive o
subidos como carpetas dentro de la plataforma

Formacién del doctor

Formacién del doctor

Formacién del doctor

Elementos del PIDE

Formacion del doctor

Elementos del PIDE

Formacion del doctor

Modalidades virtuales,
MODVIRT, ASB, L: 20-22

Socializacién del
conocimiento, SOCON,
ASA; L: 23-32

Autoformacion continua,
AUTOFOR, ASA, L: 33-38

Requerimientos de
recursos para la calidad

formativa, RERECE, ASB, L:

42-51

Autoformacion continua,
AUTOFOR, ASB, L: 52-57

Apoyo institucional,
APOINST, ASB, L: 58-63

Modalidades virtuales,
MODVIRT, ASB, L: 67-75
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Moodle. Esto es base para una bien fundamentada y
especializada revision de contenidos base de toda
formaciéon. Ademas, compartir videos de YouTube que
son fuente en casos de extraordinarios contenidos en
voz e imagen de expertos de talla mundial.

Todo ello, orientado hacia una reflexiva autoformacion
que se refleje en elementos escritos como ensayos
argumentativos que alimenten la investigacion que los
participantes estén desarrollando en lo ontoldgico,
epistemoldgico y metodoldgico.

El hacer integral se cumple con los foros de discusion
donde compartan creaciones escritas, como informes,
ensayos, videos esto con la intencién de propiciar el
aprendizaje colaborativo y un sentido Iudico a las
diferentes actividades. Aunado a ello, creacién de
contenidos audiovisuales. Los participantes se
divierten, asi como también desarrollo de
compafierismo esto baja el estrés, la ansiedad y
genera motivacion.

Considero que la estrategia de la cartelera informativa
activa y cafeteria virtual (propios de la plataforma
Moodle) como espacios activos de encuentros de los
candidatos a doctor son pertinentes para compartir
informacion y socializar el conocimiento. Uso de
mapas mentales e infografia, ambas creaciones
digitales donde sugiero el uso de Canva y Genially,
entre otros. Junto a la libertad de escoger cualquier
otra alternativa, para que sientan que hay autonomia
dentro del proceso y asi la existencia de
manifestaciones dindmicas desde lo simple a lo
complejo dentro de la planificacion de actividades que
dan base a la significancia de los contenidos en la
formacion del doctor.

Conformo grupos para generar contenidos utilizando
herramientas de producciéon multimedia. Creacién de
videos (por medio de la aplicacion de su preferencia)
que pueden compartir desde cualquier plataforma
(Google Drive, YouTube, encriptado en presentaciones
online, el cielo es el limite hay muchisimas y me gusta
pues aprendo de lo que ellos saben y eso me permite
evaluar lo amigable de la aplicaciéon para sugerirla a
otros estudiantes.

Me gusta y creo son importante los encuentros
asincronos (video colgado en plataformas) vy
encuentros sincronos (Google Meet o Zoom) para que
el participante tenga una imagen de la voz e imagen
del docente para asi irrumpir en la opacidad de la
imagen docente. No es IA es un humano detras de
todos los procesos de ensefianza.

Uso de WhatsApp y Telegram para una sensacién de
acercamiento en la comunicacién. A ello se suma la
sensacién de cercania con el docente y entre los
mismos participantes del curso. Esto baja Ia

Formacion del doctor

Praxis pedagogica
virtual

Praxis pedagoégica
virtual

Elementos del PIDE

Praxis pedagogica
virtual

Formacion del doctor

Praxis pedagoégica
virtual

Asumir el plano del
conocimiento, ASPLCON,
AS, L: 76-80

Garantia pedagdgica de la
ensefanza, GARPEDE,
ASB, L: 81-89

Capacitacion del docente
en el entorno virtual,
CAPDOCEV, ASB, L: 90-96

Autonomia del
investigador, AUTOINV,
ASB, L: 97-103

Accionar en el
conocimiento virtual,
ACCCONV, ASB, L: 104-112

Modalidades virtuales,
MODVIRT, ASB, L: 15-20

Sensacion de proximidad
del facilitador-
doctorando, SENPFD, ASB,
L: 120-124
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incertidumbre, el estrés y la sensacidn de soledad.
Igualmente, destaco que estas son las que
mayormente utilizo al tener a Moodle como
plataforma, para Classroom son practicamente las
mismas. Ademas, Padlet, Hypothesis son herramientas
digitales para crear contenido. Adicional a ellos, los
participantes han compartido contenidos por TikTok y
Spotify. Me gusta por novedosas, pero de poco uso.
Las TIC son en este momento un mar de alternativas.
Por otro lado, uso y recomiendo como apoyo a la
creacion de contenidos Perplexity que es una IA,
gratuita aun. Utilizo las Tics, a lo largo del proceso de
la praxis educativa. En la actualidad no concibo mi
trabajo sin una computadora, internet y el mar de
posibilidad que amplian el hacer del docente. Puedo
decir que las utilizo de forma activa y continua. Puedo
decir que dependemos de las TIC cuando de
virtualidad se trata, es decir se establece una relacién
sine qua non.

éCudles necesidades formativas requieren ser
atendidas por parte de la universidad para el
desarrollo de su praxis pedagodgica virtual?

Actor Social B: La experiencia con el PIDE se remite a
la facilitacion del curso: Métodos avanzados de
investigacion cualitativa del PIDE. Es una modalidad
que bien utilizada, permite una practica pedagdgica de
calidad.

Es decir, alcanzar objetivos de aprendizajes,
desarrollar competencias con base en la significancia
de los aprendizajes. Aunque la Oficina de Planificacion
del Sector Universitario (OPSU) estd exigiendo la
presencialidad en todas las universidades, esta area es
estratégica para todas las instituciones universitarias
publicas o privadas.

Por ello, es conveniente tener cursos permanentes
para capacitar en el uso de las diferentes plataformas,
particularmente la que se utiliza en la instituciéon que
en muchos casos es Moodle. Igualmente,
actualizaciones en el uso de aplicaciones para crear
diferentes contenidos, usos de las IA y disponer
igualmente antiplagio en versiones completas. Sin
olvidar la logistica basica, internet, computadora y/o
teléfono inteligente. Dispositivos actualizados.

Ok. Muchisimas gracias por sus aportes.

Praxis pedagogica
virtual

Elementos del PIDE

Formacién del doctor

Capacitacion del docente
en el entorno virtual,
CAPDOCEV, ASB, L: 126-
141

Presencialidad como area
estratégica formativa,
PREAEF, ASB, L: 146-156

Prospectivas hacia la
calidad, PROSPCA, ASB; L:
157-165
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Tabla 6

Actor Social C

Linea Informacidn derivada de la entrevista Categoria Subcategoria
/Cédigo
1 ¢Cémo ha sido la dindmica de la praxis pedagdgica
2 virtual en_el PIDE? . o Responsabilidad reflexiva,
3 Actor Social C: Partiendo del significado que le otorgo Praxis pedagégica critica y consciente de las
4 a la praxis como la actuacion responsable, reflexiva, virtual acciones, RESRCCA, ASC,
5 critica y consciente de las acciones que se estdn L:3-8
6 ejecutando, considero que dichas dimensiones son
7 necesarias llevar a cabo su efectividad en una praxis
8 educativa virtual, por cuanto se requiere tiempo, Praxis pedagégica Requiere tiempo en la
9 planeacién, entusiasmo, participacion activa de virtual planificacién, TIEMPLA,
10 nosotros los docentes para lograr motivar a los ASC, 1:8-13
11 alumnos/participantes a cargo y que sea punto de
12 partida en la construccion del conocimiento, bien sea
13 de manera individual o en equipo.
14 Se evidencia entonces, que la praxis pedagdgica virtual
. Elementos del PIDE En constante
15 | debe estar en constante transformacién para asi transformacion, TRANSF,
1 entrelazar una serie de aristas que van desde la ASC, L: 14-22
17 familiarizaciéon con plataformas educativas, modelos
18 pedagdgicas, desarrollo de competencias
19 tecno/pedagdgica/investigativas, entre otros
20 elementos a considerar, que no son ajenos al
21 referirnos a la praxis Pedagogica Virtual en el
22 Programa Interinstitucional del doctorado en
23 Educacion.
24 Por cuanto se vislumbra en dicho programa Elementos del PIDE Requerimientos de
25 internalizaciéon en el uso de plataformas educativas, recursos para la calidad
26 como es el uso de la plataforma Moodle de la UPEL, f°rmati"a'2§f§§c£' ASG, L:
27 dando paso a una resignificacion de practica educativa ’
28 que para muchos docentes significd un reto, debido a
29 la poca familiarizacion con dicha plataforma que, a su
30 vez, sumaba obstaculos de carencias de equipo, falta
31 de una buena conexion para el desarrollo de su
32 guehacer educativo virtual.
33 Desde esta arista, considero que la praxis pedagdgica | Elementosdel PIDE | Resistenciay Miedo enla
34 | en el programa en referencia, ha sido timida, REPSrISI’;SPP;::gf_g;C;_'as
35 impregnada de miedos, resistencia de salir de la zona T
36 de confort.
37 Sin embargo, estas barreras no fueron obstdculos para | Formacion del doctor Adaptacién Virtual,
38 desarrollar una praxis pedagdgica virtual en el tiempo ADAPVIT, ASC, L: 36-43
39 de pandemia a través del uso de aulas virtuales como
40 herramienta que permitié atender de manera
41 individualizada, con flexibilidad en el tiempo y espacio,
42 acceso a la informacién en pro de proceso de
43 ensefianza, facilitando el aprendizaje colaborativo y/o
44 cooperativo. Praxis pedagégica Accionar en el
45 Asimismo, pienso que la posibilidad de seguir virtual conocimiento virtual,
46 incursionando en praxis pedagdgica virtual en el ACCCONV, ASC, L: 44-52
47 doctorado en educacién, requiere un accionar
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frecuente, constante del docente para que sea una
rutina profesional, es decir exigencia y demanda
cotidiana aunada a un efectivo apoyo institucional
para llevarla a cabo, esto podria estar venciendo
temores y resistencias en la aplicacion de nuevos
espacios de aprendizaje en la formacion docente.

De manera amplia, al reflexionar sobre los procesos de
praxis pedagdgica en ambientes virtuales que realizan
los docentes de la UPEL/IPB ha sido mi norte al
desarrollar propuestas de capacitaciéon con miras a la
apropiacion del conocimiento que le permitan
modificar su practica educativa en ambientes
virtuales, especificamente en aulas virtuales.
Considero que debemos estar en plena sintonia con el
uso apropiado de las tecnologias como recursos
didacticos al servicio del curriculum y a las
necesidades, intereses y caracteristicas de los
estudiantes, por lo que debemos atender de manera
simultdneamente lo disciplinar y lo tecnoldgico.

Retos que nos obliga a cambiar, a seguir modificando,
creando condiciones idéneas para que en nuestra
praxis pedagogica nos apropiemos de mejores
competencias para el buen desempefio docente que
trascienda hacia la calidad del doctorado.

¢Cémo describe su experiencia en la praxis pedagdgica
virtual para la formacién del doctor en el PIDE?

Actor Social C: Para responder a esa inquietud, debo
resefiar mi accionar en el contexto de la UPEL/IPB,
especificamente desde el afio 2008 cuando inicio una
capacitacion en el programa de experto en procesos e-
learning (PEPE), en wuna reconocida fundacién
internacional y desde ese momento mi actuacién, mi
norte, mi interés estuvo orientada en transformar el
modelo de gestion imperante en la formacién
docente, consciente que en dicho contexto, tiene el
arraigo de una modalidad de estudio presencial asi
como también estaba consciente, que era necesario
estar a la par de los requerimientos actuales con el uso
pedagogico de las tecnologias, que nos invitaba a
redimensionar nuestras practicas educativas.

Empecé a cuestionarme, écomo lo hago? éComo
involucrar a los docentes de los diferentes programas
de la universidad? Hice uso de mi posicién gerencial
como jefe del departamento de Educacién a Distancia,
como miembro de la comisién de virtualizacion
académica, como miembro del consejo académico,
como coordinadora del proyecto TIC creado en esa
fecha y el impulso que retomé como miembro activo
del PEPE, posiciones que me permitieron movilizarme
y actuar en los diferentes programas de la universidad,
lldmese formacién docente a nivel de pregrado,
postgrado y extension.

¢Cémo es el accionar integral en el desarrollo de su

Praxis pedagdgica
virtual

Formacion del doctor

Elementos del PIDE

Praxis pedagoégica

virtual

Praxis pedagdgica
virtual

Capacitacion del docente
en el entorno virtual,
CAPDOCEV, ASC, L: 53-59

Prospectivas hacia la
calidad, PROSPCA, ASC; L:
60-65

Mejora continua,
MEJCON, ASC, L: 66-71

Transformaciones
sociales, personales y
como investigadores,

TRANSOCPI, ASC, L: 74-87

Accionar en el
conocimiento virtual,
ACCCONV, ASC, L: 88-99
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praxis pedagdgica virtual para la formaciéon del doctor
en el PIDE?

Actor Social C: Reitero, bajo esas responsabilidades y
compromiso, mi transitar heuristico, fue en
incursionar en otra modalidad de estudio como es la
modalidad virtual a través de los entornos virtuales de
aprendizaje, especificamente con el uso de aulas
virtuales y en ese proceso de virtualizaciéon de los
aprendizajes surge la linea: Horizontes y Tendencias
de los Entornos Virtuales de Aprendizaje, adscrita al
nucleo de investigacién Gerardo Cedefio Fermin, la
cual coordino y desde alli mi accionar en pro de
practicas pedagdgicas virtuales ha sido perseverante.
Con mayor compromiso y a nivel doctoral sigo en pro
de una cultura tecno pedagodgica investigativa como
suelo llamar. Enfocdndome a nivel del Doctorado de
Educacion (PIDE), la linea me permitid sugerir una
electiva denominada Construccion de Aulas Virtuales,
con la pretension de ir mas alld de mi participacién
como facilitadora/tutora de algunas de las UC del
PIDE, por lo que apliqué nuevamente una estrategia ya
ensayada, vivida, evaluada en otros programas de la
universidad, al involucrar el binomio doctorantes y
doctores facilitadores como actores protagonistas en
la creacién de aulas virtuales, esta vez bajo la guia de
otro binomio de doctores pertenecientes a la linea de
investigacidon en referencia, que suministrabamos los
fundamentos tedricos a través de la electiva para
consolidacién de competencias tecnoldgicas.

Lo innovador en esta experiencia fue que los doctores
de las unidades curriculares aportaban los contenidos
como expertos en los mismos, generando en algunos
casos una comunidad de aprendizaje. Digo en algunos
casos, porque no todos los doctores internalizaban el
uso pedagodgico de aulas virtuales, bueno eso se
evidenciaba a través de expresiones de docentes.
éCudles necesidades formativas requieren ser
atendidas por parte de la universidad para el
desarrollo de su praxis pedagdgica virtual?

Actor Social C: Rescatando lo positivo, la
conformacion de la triada, doctorantes, doctores de la
Unidad curricular y el equipo guia, que me incluia,
como arquitectas del camino a emprender con los
actores sociales involucrados en la experiencia, dio sus
frutos en tiempo de pandemia y postpandémico.

Por cuanto observé como administradora de la
plataforma Moodle a nivel de postgrado, que han ido
enriqueciendo las aulas construidas, renovando
contenidos para la aplicacidon de las mismas, al igual
observo que algunos casos la han dejado inoperativas,
sin usarlas.

Sin embargo, sigo apostando a la integracion de los
docentes para un buen uso de aulas virtuales que vaya

Praxis pedagoégica
virtual

Elementos del PIDE

Formacion del doctor

Formacion del doctor

Praxis pedagogica
virtual

Praxis pedagoégica

Capacitacion del docente
en el entorno virtual,
CAPDOCEV, ASC, L: 103-
134

Compromiso del
facilitador, COMPFAC,
ASC, L: 114-129

Comunidad de
aprendizaje, COMAPRE,
ASC, L: 130-136

Experiencias positivas,
EXPOSIT, ASC, L: 140-145

Renovacion de
contenidos, RENCONT,
ASC, L: 146-151

Integracion de los
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mas alld de su disefio, es decir apuesto a la
construccién del conocimiento con altos procesos
interactivos, reflexivos, criticos, para consolidacion de
la praxis pedagdgica virtual.

A manera de cierre puedo decirle, que mi praxis
pedagodgica virtual en el doctorado de educacidn, a
través de aulas virtuales, ha sido apasionado porque
trato de trascender lo que aparentemente es frio, con
una comunicacion permanente en la medida de lo
posible, flexible, por cuanto en estos espacios de
aulas virtuales, las actividades deben adaptarse a los
diferentes estilos de aprendizaje y aqui hago un alto,
porque la flexibilidad la estaba distorsionando al ser
comprendida como dar mayor tiempo en la ejecucién
de las actividades, reflexion que me hizo aplicar
limites, ser versatil, por cuanto integro recursos
apropiados, como fue el audio como recurso
educativo y sobre todo interactiva en pro de fomentar
participacion activa de los participantes.

Esta Ultima me inquieta en algunos casos, que me
invita a reflexionar, el épor qué? de tal situacion,
realizando los remediales ha dado lugar, todo ello en
pro de la excelencia en estos entornos de aprendizaje.
Sigo renovando mi praxis pedagogica virtual,
incorporando diferentes estilos de aulas virtuales, que
van de disefios lineales, iconograficos y hasta aulas
metafdricas como es la oficina virtual de postgrado,
con el fiel propdsito de seguir creando experiencias de
aprendizaje  significativas, que promuevan el
desarrollo de habilidades criticas como es la
autogestion del aprendizaje y bajo la dinamica
interactiva propia y necesaria en esta modalidad de
estudio.

Ok. Agradecida.

virtual

Praxis pedagogica

virtual

Formacién del doctor

Elementos del PIDE

docentes, INTDOC, ASC,
L: 152-157

Comunicacién
permanente, COMPERM,
ASC, L: 158-162

Diferentes estilos de
aprendizajes, DIFESTA,
ASC, L: 163-172

Requerimientos de
recursos para la calidad

formativa, RERECE, ASC, L:

173-185
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Tabla 7

Actor Social D
Linea Informacidn derivada de la entrevista Categoria Subcategoria
/Cédigo

1 ¢Como ha sido la dindmica de la praxis pedagdgica

2 virtual en el PIDE?

3 Actor Social D: Primero queria plantearte en todo caso Referente cientifico,

4 sobre esa frase de praxis pedagdgica virtual la verdad Praxis pedagégica técnico y pedagégico para

5 que todavia estard en construccion, porque como tal virtual abordar la ensefianza y

6 no la tengo definida. Cuando parte de la pregunta aprendizaje virtual,
) .. CTPEAV, ASD, L: 4-11

7 sobre la praxis pedagégica me voy al quehacer

8 digamos cotidiano o rutinario, esto por supuesto,

9 soportado bajo una seriedad y un referente cientifico,

10 técnico, pedagogico para abordar un proceso de

11 ensefianza aprendizaje.

12 Esa praxis pedagogica virtual en el programa del | Formacién del doctor Adaptacién Virtual,

13 doctorado en educacion, me toma a mi como un ADAPVIT, ASD, L: 12-23

14 migrante de la tecnologia. Nosotros estamos viviendo

15 un proceso de adaptacién en cuanto al uso de la

16 virtualidad, y también conectada con el contexto en

17 cual se desarrolle y cdmo se desarrolla. En los ultimos

18 afios y a raiz de un evento mundial como la pandemia

19 del COVID-19, la formacién en el PIDE se llevo casi a la

20 totalidad del proceso de ensefianza a través de la

21 virtualidad, o lo que se conoce como las TIC. Como el

22 abordar la practica pedagdgica a través de las TIC, por

23 supuesto cred un giro muy importante.

24 Cuando digo que soy migrante, porque nos hemos Elementos del PIDE Retos de la modalidad

25 encontrado por supuesto que lo mas reciente incluso virtual, REMOV, ASD, L:

26 por comodidad dar las clases por WhatsApp, pero el 24-31

27 estar en el doctorado, te empieza también a vincular

28 un reto al docente en cuanto al uso de las plataformas

29 virtuales, en las aulas virtuales, pero también todo

30 aquel recurso que proporciona la tecnologia para

31 poder establecer un contacto con el doctorante.

32 Mads que dar un significado, yo optaria por decir, darle | Elementos del PIDE Retos de la modalidad

33 importancia y por supuesto, el espacio y la necesaria virtual, REMOV, ASD, L:

34 utilidad, que permite a la virtualidad como una 32-41

35 herramienta para el desarrollo de la praxis

36 pedagdgica. Es una herramienta que va a permitir, en

37 este caso la experiencia en el doctorado poder saltar,

38 eliminar barreras, ante digamos situaciones que en

39 nuestro caso también podrian ser excusas, el no poder

40 tener la posibilidad de formarse el doctorante o

41 cumplir con cierta actividad.

42 Esto por supuesto lleva a que ese significado esté

. L, Elementos del PIDE

43 limitado, porque la educacidn es un hecho netamente Limites tecnolégicos,

44 humano y la tecnologia todavia no ha solventado por LIMTEC, ASD, L: 42-48

45 lo menos hasta el momento, superar la presencia del

46 docente y del alumno, por lo menos en un espacio

47 determinado para el compartir cercano. Eso creo que
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es fundamental.

¢Cémo describe su experiencia en la praxis pedagdgica
virtual para la formacion del doctor en el PIDE?

Actor Social D: Bueno, es un requisito y necesidad. El
doctorado ha hecho esfuerzo y a la par por supuesto
ya con el aula virtual de la institucion, pero también
permitir el uso de otros recursos que conlleven a
buscar lograr el proceso pedagdgico, e proceso de
ensefanza aprendizaje en este caso.

Respecto a la praxis pedagdgica, se ha desarrollado
con sus limitantes, pero si se ha dado por lo menos la
libertad de poder trabajar tanto por el lado virtual
como por otros recursos que lo permiten, a través de
zoom, WhatsApp, correos electrénicos, Google Meet,
se han ido abriendo posibilidades para la utilizacién de
todos los recursos que permite las TIC. Yo lo veo como
herramientas en la praxis pedagdgica.

é¢Cémo es el accionar integral en el desarrollo de su
praxis pedagdgica virtual para la formacion del doctor
en el PIDE?

Actor Social D: ¢{Cémo es mi accionar? Bueno, el
primero este.. no con reserva sino con cautela,
porque como lo dije anteriormente somos migrantes
de la tecnologia, eso en un primer momento, pero
también estaba la situacion que no solamente era
migrante el docente sino también los participantes. Si,
por supuesto que también es una situacion de caracter
generacional, hay personas que han tenido mas
tiempo, han convivido mas tiempo con la tecnologia y
su uso, tienen mas desarrollado las habilidades o
destrezas.

El primer accionar es con precaucion con cautela, no
con miedo, pero si tomando en su consideracion,
cierto recelo, tener una limitante, porque no todo
podia ser a través de la virtualidad, salvo con el caso
de la pandemia, que incluso provoco llevarlo
practicamente a un 100%.

El doctorado presencia y las clases virtuales, y esto va
a la par porque no es exclusivo del doctorado de
educacion interinstitucional PIDE, sino que es un
aspecto a nivel mundial que vemos estas
universidades en el mundo que por supuesto en
cursos y niveles de estudio 100% de manera virtual.
Pero no es menos cierto que también las grandes
universidades de mayor prestigio del planeta han
puesto también condiciones y limitantes a la
virtualidad en su totalidad, y en todo caso, seria como
un mecanismo, una herramienta, un procedimiento
para poder procesar ese hecho educativo.

éCudles necesidades formativas requieren ser
atendidas por parte de la universidad para el
desarrollo de su praxis pedagdgica virtual?

Actor Social D: De parte de la Universidad continuar el

Elementos del PIDE

Formacion del doctor

Formacioén del doctor

Elementos del PIDE

Elementos del PIDE

Elementos del PIDE

Recursos adicionales,
RECADIC, ASD, L: 51-56

Herramientas TIC, HERRT,
ASD, L: 57-64

Desafios generacionales,
DESGEN, ASD, L: 71-78

No todo podia ser a través
de la virtualidad, NTVIRT,
ASD, L: 80-85

Presencialidad como area
estratégica formativa,
PREAEF, ASD, L: 86-91

Retos de la modalidad
virtual, REMOV, ASD, L:
92-97
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esfuerzo de tener siempre actualizado los mecanismos
del aula virtual, el mas elemental es el acceso a las
redes incluso dentro de la institucién, seguir
preparando y ofrecer cursos de actualizacién, de
manejo y uso a la comunidad profesoral, no sélo
profesoral sino todos lo que estamos involucrados en
ese proceso, incluso en el proceso administrativo
también, la actualizacién de la plataforma para la
revision de la biblioteca de manera digital, eso es
fundamental y crear redes que podrian ayudar a
avanzar.

Es un proceso por supuesto natural que, cuando digo
avanzar hay personas que desarrollan habilidades mas
rapido que otros se incluyen a los docentes, pero por
supuesto, el conocimiento esta alli, la virtualidad
permite como yo lo veo como una herramienta, un
recurso para desarrollarlo.

En cuanto a ese punto quisiera agregar que, la
virtualidad como un hecho global o sea no podemos
obviarlo, pero, no por eso tiene que ser todo virtual,
sobre todo el hecho educativo y mas en la formacion
del docente. Podria decir no, pero es que estamos
hablando del doctorado si, pero es que el doctorado
PIDE es un doctorado en educacion.

En la actualidad en paises europeos de gran nivel
educativo han propiciado volver al libro y limitar un
poco el uso de las redes y del mévil. Eso no quiere
decir que los eliminan, sino que es un hecho
complementario.

Hay trabajos y abordajes interesantes de algunos
participantes y también conversando con otros
colegas, donde sefialan la necesidad de buscar
combinar esas dos acciones tanto la virtualidad como
la presencial, claro si la virtualidad ofrece niveles de
seguridad, conexién, mas niveles de comprobar el
avance del participante, al abrirle espacio para eso.
También creo que obedece a un choque generacional,
un choque de época que por supuesto, vendran
participantes, ya con un dominio en cuanto a la
herramienta digital, y también docentes que tiene mds
experticia, mas preparados o prestos para eso, porque
la virtualidad puede ser una ventaja pero también a la
vez una barrera porque puede coincidir en aquellos
docentes de alta capacidad y con un conocimiento
muy amplio y hasta actualizado pero, la virtualidad le
crea una especie de barrera para desarrollar el
trabajo.

En mi experiencia bueno la formacion se ha ido dando
con su limitante y por supuesto ha dado espacio para
poder vincularnos mas con la herramienta al punto tal
que no quiero dejarlo pasar, hay que felicitar a todos
los que tienen que ver con el PIDE, por lo menos en la
actualidad en este momento afio 2024, donde ya se

Elementos del PIDE

Praxis pedagogica
virtual

Elementos del PIDE

Formacién del doctor

Formacién del doctor

Elementos del PIDE

Mejora continua,
MEJCON, ASD, L: 101-112

Desarrollo de habilidades,
DESHAB, ASD, L: 112-117

Presencialidad como area
estratégica formativa,
PREAEF, ASD, L: 119-125

Combinar modalidades,
COMOD, ASD, L: 130-137

Desafios generacionales,
DESGEN, ASD, L: 138-147

Formacion inclusiva,
FORINC, ASD, L: 148-159
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154 | estd viendo la posibilidad de ofrecer el doctorado a
155 estudiantes nuestros y de otras universidades del pais
156 | que, por la situacion por todos conocido me refiero a
157 los problemas de tipo econdmico, politico, social y
158 cultural que vive el pais, han tenido que emigrar pero
159 que éste requieren y solicita ser formados.

160 Y esto lo hacen porque han visto el alto nivel que
161 tienen nuestros egresados, digo a nivel de Venezuela 'y Elementos del PIDE Desempefio destacado,
162 | por supuesto defendiendo a la Universidad Pedagdgica DESMDEST, ASD, L: 160-
163 Experimental Libertador y también a nuestra hermana 166

164 Universidad de la UCLA y el Politécnico, donde se
165 destaca un desempeiio y desarrollo de excelencia en
166 estos contextos. Entonces bueno eso es todo lo que
167 | tengo por decir le reitero mi saludo, mi respeto y
168 | consideracién.

169 | Ok. Muchisimas gracias.

170
171

Fuente: La autora (2024)

Etapa dos: Organizacion, sistematizacidon y argumentacion de las categorias

y sus subcategorias

Esta etapa la llevé a cabo en la presentacion de las siguientes categorias y sus
subcategorias. Para ello, seguir las recomendaciones de Aspers y Corte (2019) quienes destacan
elementos clave que fortalecen la presentacion de los hallazgos dentro de los aspectos
significativos, al considerar que la investigacién cualitativa es un proceso iterativo que busca
mejorar la comprensién del fendmeno estudiado en la organizacién de las evidencias, ya que
permite refinar continuamente las categorias y subcategorias a medida que se avanza en la
comprensiéon del fendmeno. La idea de una comprensidon mejorada se logra mediante nuevas
distinciones significativas aplicadas al proceso de sistematizaciéon, donde las subcategorias
emergentes reflejan su sentido profundo de la realidad.

En los mismos términos, como elementos esenciales de la investigacion cualitativa, los
mencionados autores hacen énfasis en su caracterizacién como prdctica centrada en la creacién
de distinciones significativas a medida que se profundiza en la comprension del fenédmeno, lo
cual destaca la importancia de interpretar y argumentar las categorias y subcategorias como

referentes significativos que capturan las dimensiones mds relevantes y novedosas del
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fendmeno estudiado. A ello se suma, la integracién de la informacién en sus significados
emergentes por la conexion entre ellos, lo que da paso en esta etapa dos, a los hallazgos
coherentes. Por lo tanto, se trata de un trabajo sistematico y de clarificacion que profundiza la
clarificacion de la informacidn, donde lo esencial de organizar las categorias de manera logica y
coherente, asegurd que cada significado develado reflejara claramente un aspecto del
fendmeno investigado. Esta etapa se inicia con la sistematizaciéon de la categoria: praxis

pedagdgica.

Categoria: Praxis Pedagdgica Virtual y sus Subcategorias

A contlinuacion se desglosan las subcategorias que emergen de los testimonios de los
actores sociales, de la categoria Praxis pedagdgica virtual, las cuales se interpretan y

argumentan.

Subcategoria: Accionar en el conocimiento virtual

Dentro de esta subcategoria se destacan los siguientes testimonios: ...debo iniciar
mencionando que praxis, pedagdgica y virtual son términos que estdn relacionados. La primera
es la accidn o la prdctica de algo mientras que al unirla con la seqgunda: la praxis pedagdgica es
un proceso que es ejercida por un docente de acuerdo con sus creencias, valores y postura
epistemoldgica para lograr los objetivos establecidos en el contexto educativo. (ACCCONV, ASA,
L: 3-10); conformo grupos para generar contenidos utilizando herramientas de produccion
multimedia. Creacion de videos (por medio de la aplicacion de su preferencia) que pueden
compartir desde cualquier plataforma (Google Drive, YouTube, encriptado en presentaciones
online, el cielo es el limite hay muchisimas y me gusta pues aprendo de lo que ellos saben y eso
me permite evaluar lo amigable de la aplicacion para sugerirla a otros estudiantes. (Accionar en
el conocimiento virtual, ACCCONV, ASB, L: 104-112); pienso que la posibilidad de seguir
incursionando en praxis pedagdgica virtual en el doctorado en educacion, requiere un accionar
frecuente, constante del docente para que sea una rutina profesional, es decir exigencia y
demanda cotidiana aunada a un efectivo apoyo institucional para llevarla a cabo, esto podria

estar venciendo temores y resistencias en la aplicacion de nuevos espacios de aprendizaje en la
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formacion docente (ACCCONV, ASC, L: 44-52); empecé a cuestionarme, ¢como lo hago? ¢ Cdmo
involucrar a los docentes de los diferentes programas de la universidad? Hice uso de mi posicidon
gerencial como jefe del departamento de Educacion a Distancia, como miembro de la comision
de virtualizacion académica, como miembro del consejo académico, como coordinadora del
proyecto TIC creado en esa fecha y el impulso que retomé como miembro activo del PEPE,
posiciones que me permitieron movilizarme y actuar en los diferentes programas de la
universidad, lldmese formacion docente a nivel de pregrado, postgrado y extension. (Accionar
en el conocimiento virtual, ACCCONV, ASC, L: 88-99).

Interpretacion: La subcategoria: Accionar en el conocimiento virtual, devela cémo los
actores sociales (ASA, ASB, ASC) en el contexto de la praxis pedagdgica virtual en el doctorado
en educacién (PIDE), manifiestan su interaccién y adaptacién a las herramientas virtuales y al
proceso de ensefianza y aprendizaje. Es asi como el Actor Social A (ASA), sefiala que la
interrelacion entre los términos "praxis", "pedagdégica" y "virtual", es vista como un ejercicio
consciente del docente, fundamentado en sus creencias y valores, para alcanzar los objetivos
educativos. Este énfasis en la praxis como accién, viene reflejada en un contexto virtual que
indica comprensién profunda, donde el conocimiento virtual se traduce en un ejercicio practico,
alineado con la epistemologia del docente.

Por su parte, el Actor Social B (ASB), da entender un enfoque mas practico, evidenciando
cémo la praxis pedagdgica se materializa mediante la creacidén de contenidos multimedia en un
entorno virtual. Aqui, el conocimiento virtual se construye colaborativamente, aprovechando
las herramientas tecnoldgicas disponibles e interpretando su eficacia para el aprendizaje. Este
enfoque interactivo refleja una praxis pedagogica que no sélo se centra en la transmision de
conocimientos especializados, sino en el aprendizaje mutuo entre docente y doctorandos,
adaptandose a las innovaciones tecnolégicas.

En cuanto al Actor Social C (ASC), anuncia la necesidad de un accionar constante y
sostenido por parte del docente en la implementacion de la praxis pedagdgica virtual, al hacer
énfasis en el interés del apoyo institucional y su acompafiamiento en el hecho pedagdgico para
superar barreras y resistencias. Este discurso sugiere que la praxis pedagdgica virtual en el

doctorado en educacidon PIDE, no es solo una actividad esporadica, sino un componente
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esencial y rutinario que trasciende la profesionalizacion docente en un entorno digital. Ademas,
ASC refleja una praxis proactiva, donde el liderazgo y la movilizacién dentro de la institucién son
clave para la implementacién efectiva del conocimiento virtual. En conjunto, estos trozos
opindticos dan cuenta del accionar en el conocimiento virtual dado las implicaciones de
significancia atribuida al proceso dinamico, donde la teoria pedagdgica y la practica digital
convergen para formar una experiencia educativa integral en el dmbito del doctorado en
educacion.

Argumentacion: en el contexto de los significados atribuidos por los actores sociales A, B
y C a la subcategoria: accionar en el conocimiento virtual, se destacan algunos elementos que
coinciden con la investigacién de Parker et al. (2020), atribuidos al rol del facilitador de cursos
doctorales dentro de su praxis pedagodgica virtual, con el dominio y persistencia en la
virtualidad a pesar de los desafios, lo que conlleva a la integraciéon n tasas de desercién que
alcanzan hasta de principios de la comunidad de aprendizaje virtual en las tareas de evaluacion
formativa para fomentar el sentido de pertenencia en los candidatos a doctor.

En este orden de ideas, los mencionados autores, dan lugar a la asimilacién de las
expectativas, preparacion previa y percepciones de los participantes sobre las convenciones
académicas, frente a lo cual, el facilitador adapta las experiencias de instruccién inicial,
mejorando asi la confianza del estudiante en su capacidad para participar en el nivel doctoral.
Este enfoque, centrado en la adaptacién de la instruccion a las necesidades de los doctorandos
y en la creacién de una comunidad virtual fortalecida, es un escenario activo que permite
enfrentar los retos de la praxis pedagdgica doctoral en linea, mitigando el aislamiento y la

insatisfaccion.

Subcategoria: Garantia pedagodgica de la ensefianza

La praxis pedagdgica busca garantizar que se desarrolle pedagdgicamente la ensefianza,
se promuevan los aprendizajes y la evaluacion en condiciones dptimas. (GARPEDE, ASA, L: 10-
14); diferentes estrategias sobre todo grupales, atiendo toda la seccion por videoconferencia,
siempre tengo invitados externos que nos hablan de temas importantes que ayude al

investigador también a crecer un poco en su proceso de aprendizaje, y sobre todo en esta
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responsabilidad que tiene permanente de escribir y reescribir su tesis doctoral. (GARPEDE, ASA,
L: 110-116); el hacer integral se cumple con los foros de discusion donde compartan creaciones
escritas, como informes, ensayos, videos esto con la intencion de propiciar el aprendizaje
colaborativo y un sentido ludico a las diferentes actividades. Aunado a ello, creacion de
contenidos audiovisuales. Los participantes se divierten, asi como también desarrollo de
compaierismo esto baja el estrés, la ansiedad y genera motivacion. (GARPEDE, ASB, L: 81-89).

Interpretacion: La subcategoria: garantia pedagdgica en la ensefianza, dentro de la praxis
pedagdgica virtual, refleja la necesidad de establecer un entorno de aprendizaje en el cual los
procesos educativos se desarrollen de manera efectiva y significativa. En el discurso del Actor
Social A (ASA), se observa un enfoque hacia el aseguramiento que la ensefianza sea
pedagdgicamente efectiva, promoviendo tanto el aprendizaje como la evaluacidén en
condiciones Optimas. EI ASA menciona la utilizacién de videoconferencias, ademas de la
participacion de invitados externos, lo cual enriquece el proceso de aprendizaje al proporcionar
a los doctorandos una perspectiva mas amplia del conocimiento, ademdas de apoyarlos en la
continua tarea de perfeccionar sus proyectos doctorales. Esto evidencia un compromiso con la
formacion integral del candidato a doctor, garantizando que los aspectos pedagdgicos se
desarrollen adecuadamente.

De forma complementaria, el Actor Social B (ASB) resalta el interés por el aprendizaje
colaborativo, generando ambientes ludicos y motivadores mediante foros de discusion, asi
como en la elaboracién de contenidos audiovisuales. Esta perspectiva facilita la interaccion y el
compaferismo entre los participantes, reduce el estrés y la ansiedad, elementos que pueden
interferir en el proceso de aprendizaje. ASB hace ver que estas practicas promueven un
contexto educativo pertinente para compartir y disfrutar de sus creaciones, lo cual refuerza la
garantia pedagogica en la ensefianza, al proporcionar espacios pertinentes de aprendizaje
efectivo, agradables, positivos y colaborativo. Estos fragmentos discursivos indican que la
garantia pedagdgica en la enseiianza, en el contexto de la praxis pedagdgica virtual en el PIDE,
se logra a través de estrategias que van orientados hacia la calidad de la ensefianza, la
evaluacién, la colaboracién, esenciales en el desarrollo integral de los estudiantes de

doctorado.
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Argumentacion: La garantia pedagodgica de la ensefianza del facilitador de cursos
doctorales dentro de su praxis pedagodgica virtual, atrae eventos incorporados en la
investigacion de Arnold y Mundy (2020) incluyen el enfoque en un modelo pedagdgico basado
en la praxis, el cual se caracteriza por un didlogo de portafolio, escritura de casos y mapeo de
pedagogias distintivas. Este enfoque busca crear un espacio para la orientacién opindtica y
dialogal entre los doctorandos y el facilitador, permitiendo una reflexidon profunda y respuestas
relevantes en torno a preocupaciones reales. Ademas, hace implicito la vinculacion entre teoria
y practica, enfatizando la creacién de experiencias pedagdgicas optimizadas como ambito de
reconocimiento de la calidad pedagégica en la ensefianza dentro de entornos educativos

avanzados como los cursos doctorales virtuales.

Subcategoria: Transformaciones sociales, personales y como investigadores

...entonces la praxis pedagdgica virtual son tres términos que se conjugan y deben ser
trabajados de manera coherente para obtener aprendizajes y avances en los participantes en
este caso del PIDE que conduzcan a transformaciones sociales, en el plano personal y como
investigadores. (TRANSOCPI, ASA, L: 21-26); Para responder a esa inquietud, debo resefiar mi
accionar en el contexto de la UPEL/IPB, especificamente desde el afio 2008 cuando inicio una
capacitacion en el programa de experto en procesos e- learning (PEPE), en una reconocida
fundacion internacional y desde ese momento mi actuacion, mi norte, mi interés estuvo
orientada en transformar el modelo de gestion imperante en la formacion docente, consciente
que en dicho contexto, tiene el arraigo de una modalidad de estudio presencial asi como
también estaba consciente, que era necesario estar a la par de los requerimientos actuales con
el uso pedagdgico de las tecnologias, que nos invitaba a redimensionar nuestras prdcticas
educativas. (TRANSOCPI, ASC, L: 74-87)

Interpretacion: La subcategoria transformaciones sociales, personales y como
investigadores, en la praxis pedagogica virtual, devela un enfoque multidimensional que busca
impactar a los participantes de manera integral. El Actor Social A (ASA) enfatiza que la praxis
pedagdgica virtual no es sélo una técnica, sino un proceso coherente que debe ser trabajado de

manera integrada para lograr avances significativos en los participantes del Programa
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Interinstitucional de Doctorado en Educacion (PIDE). Desde esta perspectiva, se promueve el
aprendizaje, pero al mismo tiempo, se busca generar transformaciones profundas en tres
ambitos fundamentales: el social, el personal y el desarrollo como investigadores (TRANSOCPI,
ASA, L: 21-26).

De la misma manera, sefala el Actor Social C (ASC) un testimonio de su experiencia
personal, al abordar la necesidad de transformar el modelo de gestidon formativo docente.
Desde su participacidon en un programa internacional de capacitacidon en procesos e-learning,
ASC describe como su enfoque y accion han estado dirigidos a redefinir las practicas educativas
tradicionales, integrando el uso pedagdgico de tecnologias modernas. Este cambio ha sido
significativo para estar al dia con los requerimientos actuales, reflejado un compromiso
profundo con la evolucién y mejora de las practicas formativas, en la congruencia de la
transformaciéon personal y profesional. Ambos testimonios dan cuenta de una praxis
pedagdgica virtual cuyo potencial se orienta a la generacion de cambios significativos en
diversos niveles, promoviendo una evolucidn continua y reflexiva en los participantes del PIDE.

Argumentacion: Los elementos significativos de la cita de Soomere et al. (2024) permiten
argumentar la subcategoria transformaciones sociales, personales y como investigadores en los
cursos doctorales dentro de la praxis pedagdgica virtual, puesto que incluyen la idea central
qgue los estudiantes de este nivel, estan llamados a la transformacién de sus concepciones y
enfoques académico hacia un proceso influenciado por sus propias practicas, la adquisicion de
conocimientos tedricos relacionados con su area especializada y la aplicacién nuevos enfoques
de aprendizajes favorables, aunque no siempre recaen plenamente en las transformaciones
deseadas, se han de asociar con discursos reflexivos frente a las demandas actuales, a fin de ir

promoviendo cambios significativos en sus enfoques personales, sociales y de investigacion.

Subcategoria: Duplicar horas de trabajo

...mantenerme comunicada con mis estudiantes para continuar el desarrollo del curso y
culminar satisfactoriamente, aunque claro estd que tuve que duplicar mis horas de trabajo
online por la naturaleza del curso. (DUHTRA, ASA, L: 55-59); Aunque se les invitaba a todos los

participantes virtualmente algunos no lograban asistir a ese encuentro y como docente en mi
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praxis pedagdgica virtual tenia que disponer horas extras para resolver esta situacion.
(DUHTRA, ASA, L: 69-73); Entonces desde mi experiencia este recurso virtual y estrategia
diddctica da buenos resultados, aunque con la duplicacion de horas de trabajo. Algunos
requerian entre 2 a 3 horas los casos particulares. (DUHTRA, ASA, L: 153-156).

Interpretacion: La subcategoria duplicar horas de trabajo en la praxis pedagdgica virtual
se refleja en los requerimientos de un incremento significativo en el tiempo dedicado por los
facilitadores para asegurar la efectividad del curso y el éxito del aprendizaje de los doctorandos.
Es asi como lo mencionado por el actor social A (ASA), cuando indica que se trata de una
duplicacién del tiempo, debido a la naturaleza del curso virtual, se hace ver que el escenario de
una comunicacion continua es el aval representativo para asegurar que el curso se desarrolle
satisfactoriamente (DUHTRA, ASA, L: 55-59). Estas implicaciones se reflejan en una carga
adicional de dedicaciéon y esfuerzo cuando los facilitadores deben gestionar la praxis pedagogica
en el entorno virtual.

Al mismo tiempo, la condicién de la resolucidn de problemas de asistencia, a los cuales se
refiere el ASA, a pesar de las invitaciones a los participantes, dan cuenta de situaciones que no
lograban asistir a las reuniones virtuales programadas, derivando nuevas dedicaciones de horas
extras para resolver esta irregularidad en la garantia de ofrecer oportunidades participativas
para todos (DUHTRA, ASA, L: 69-73). Esta situacién demuestra como las dificultades en la
asistencia pueden requerir una inversion adicional de tiempo para apoyar a los estudiantes que
no pueden participar en los encuentros virtuales por diversas circunstancias.

Vale la pena destacar que el recurso y estrategia efectiva pero demandante al cual hizo
referencia el testimonio del actor social ASA, dentro de la significancia concedida a
subcategoria duplicar horas de trabajo en la praxis pedagdgica virtual, es reconocible en torno
al uso de recursos virtuales y estrategias didacticas efectivas, mientras venga acompanada de
una duplicacién de horas de trabajo. Algunos casos particulares requerian entre 2 a 3 horas
adicionales, lo cual permite inducir que la realidad de una implementacion exitosa de
estrategias pedagodgicas virtuales ha de implicar una carga de trabajo considerablemente mayor

para los docentes (DUHTRA, ASA, L: 153-156).
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Argumentacion: En el contexto de la duplicacion de horas de trabajo en la praxis
pedagdgica virtual del facilitador de cursos doctorales, atraen los elementos significativos
expuestos en la investigacidon de Luguetti et al. (2021) para comprender este fendmeno, puesto
gue resalta como la transicién hacia la ensefianza en linea puede llevar a los facilitadores a
enfrentar desafios significativos en su practica pedagédgica. Es por ello que, se manifiestan
algunas dificultades para construir relaciones significativas con los doctorandos en un entorno
virtual, lo que permite inducir sobre un esfuerzo adicional para desarrollar una comunidad de
aprendizaje efectiva y mantener la relacion interactiva con los doctorandos que no se ven cara
a cara (Luguetti et al., 2021).

Este proceso de construir una comunidad virtual personalizada puede exigir una mayor
inversiéon de tiempo y dedicacién por parte de los facilitadores, poniendo de relieve el
compromiso de los educadores con un proceso de autoactualizacion y bienestar tanto para
ellos como para sus discipulos, lo cual implica reflexion constante y ajustes a la praxis
pedagdgica en un entorno en linea desafiante, de compromiso que también requiere una
mayor inversién de tiempo al asegurar la efectividad y adaptabilidad a las necesidades de los

doctorandos en el entorno virtual.

Subcategoria: Relaciones interdisciplinarias

Otro aspecto, es que la mayoria de docentes no tienen informacion sobre las relaciones
interdisciplinarias que se pueden hacer cuando se decide y desarrolla el acto pedagdgico o la
praxis pedagodgica (RELINT, ASA, L: 157-160).

Interpretacion: Desde la perspectiva de la praxis pedagdgica virtual, las relaciones
interdisciplinarias implican la capacidad de conectar y aplicar conocimientos de diversas
disciplinas para abordar problemas complejos de manera integral. Cuando esta situacién no se
manifiesta en la realidad formativa del doctorando, puede limitar el potencial para estudiar
realidades y crear proyectos hacia la mejor comprensién profunda, donde la innovacion y la
resolucidn de problemas requieren un enfoque que trascienda las fronteras disciplinarias.

Ademas, este fragmento refleja una brecha en la formacioén del facilitador que podria ser

abordada mediante el desarrollo de competencias interdisciplinarias, la cual es esencial para
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gue asesorar al doctorando en un aprendizaje de manera multifocal, amplia y conectado con
otras areas del conocimiento. La implementacién de tales relaciones interdisciplinarias dentro
de la praxis pedagdgica virtual, enriquece significativamente la experiencia educativa,
preparando a los estudiantes de este nivel doctoral para enfrentar desafios complejos vy
multidimensionales en sus futuras investigaciones.

Argumentacion: La investigacion de Balkanay et al. (2019) ofrece elementos clave para
argumentar la significancia de las relaciones interdisciplinarias en la praxis pedagdgica virtual de
los facilitadores de cursos doctorales, al destacar cdmo los programas doctorales profesionales,
integran deliberadamente la investigacion con practicas profesionales, permitiendo a los
estudiantes de este nivel, interactuar con otros sectores y multiples conocimientos
interdisciplinarios, de modo que se facilita la conexién entre la academia y el sentido de
pertinencia que otorga la promocién integral de estrategias, estructuras y pedagogias diversas
para abordar problemas complejos del mundo real.

En el contexto de la praxis pedagdgica virtual, estas relaciones interdisciplinarias son
fundamentales, ya que los facilitadores deben asesorar a los estudiantes doctorales en la
aplicacion de enfoques integrados que conecten diversas disciplinas y sectores, enriqueciendo
la formacién doctoral y preparandolos para enfrentar desafios multidimensionales en sus
futuras investigaciones. Asimismo, esta integracién responde a la importancia de definir y
acordar conceptos clave en la investigacidn interdisciplinaria, lo cual es significativo para evitar
confusiones entre practicas profesionales y escenarios académicos centrados en |la
investigacién, un aspecto critico en la formacién doctoral que busca el dominio tedrico, pero

también la aplicacion practica en contextos reales.

Subcategoria: Adaptabilidad social

Mi prdctica pedagdgica virtual fue oportuna en un momento donde se requeria el uso
exclusivo de la virtualidad por aquello que estadbamos muy proximos al concluido confinamiento
y dentro de la alerta sanitaria por el COVID-19 (ADPTSO, ASA, L: 3-7).

Interpretacion: La interpretacidon en profundidad del fragmento discursivo presentado
por el actor social A (ASA) relacionado con la subcategoria adaptabilidad social dentro de la

praxis pedagégica virtual, devela la capacidad de respuesta y flexibilidad que los facilitadores de
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cursos doctorales deben ejercer en contextos de cambio y crisis. El discurso de ASA hace ver
cOmo su practica pedagdgica virtual se torné oportuna en un periodo critico, marcado por la
transicion de un confinamiento prolongado y las restricciones impuestas por la alerta sanitaria
del COVID-19. Esta situacidn exigié una rapida adaptacion al entorno virtual para continuar con
la formacién doctoral sin interrupciones.

La mencidn a la oportunidad, en la practica pedagdgica virtual, refleja una conciencia de
la necesidad de ajustarse a las nuevas tecnologias y plataformas digitales, frente a las dinamicas
sociales emergentes que impactaron tanto a los doctorandos como a facilitadores en el PIDE.
En este sentido, la adaptabilidad social se manifiesta como una habilidad significativa,
permitiendo a los educadores responder a circunstancias cambiantes, asegurando la
continuidad y efectividad del proceso formativo en un entorno totalmente virtual. Este
fragmento evidencia como el contexto pandémico actué como un catalizador para que los
asesores y tutores desarrollaran nuevas competencias, ademas de estrategias pedagdgicas en la
virtualidad del conocimiento que respondieran a las demandas sociales del momento,
fortaleciendo asi la resiliencia y capacidad de adaptacion en la praxis pedagodgica virtual.

Argumentacion: Los elementos significativos del estudio de Nicholson (2022) permiten
argumentar la subcategoria adaptabilidad social, dentro de la praxis pedagdgica virtual de los
facilitadores de cursos doctorales, donde se incluye la conceptualizacion de la pedagogia como
en la actuacidén del asesor influenciado y estructurado por factores socioculturales y politicos.
Tal como lo plantea el mencionado autor, la pedagogia es vista como una praxis que responde
tanto a las condiciones externas (macro-contexto) como a las practicas internas (micro-
contexto), lo que resalta la prioridad de organizar las ideas hacia términos de adaptabilidad y
flexibilidad para mediar y moldear las asesorias en la formacién del candidato a doctor, en
funcién de estos factores.

Dadas estas circunstancias, intuyo como las dinamicas externas, caracterizadas por la
situacidn envolvente de la realidad sociopolitica o sanitaria, exige el desarrollo de estrategias
pedagdgicas adaptables a las circunstancias inmediatas, al considerar el impacto de estructuras

mas amplias que afecta la praxis pedagdgica en la virtualidad y adaptabilidad social, lo cual
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puede interpretarse como una competencia esencial para los facilitadores, permitiéndoles

integrar y responder a estos multiples niveles de influencia.

Subcategoria: Capacitacion del docente en el entorno virtual

Ademds de oportuna, mi prdctica estd fundamentada en las experiencias previas que he
tenido como como participante virtual (diplomado en docencia universitaria, diplomado en
entornos virtuales ambos por medio de SEDUCLA y un postdoctorado UNEY) y mi curso como
docente de Metodologia de la Investigacion en la UCLA. (CAPDOCEV, ASA, L: 8-14); Considero
que la estrategia de la cartelera informativa activa y cafeteria virtual (propios de la plataforma
Moodle) como espacios activos de encuentros de los candidatos a doctor son pertinentes para
compartir informacion y socializar el conocimiento. Uso de mapas mentales e infografia, ambas
creaciones digitales donde sugiero el uso de Canva y Genially, entre otros. (CAPDOCEV, ASB, L:
90-96); Igualmente, destaco que estas son las que mayormente utilizo al tener a Moodle como
plataforma, para Classroom son prdcticamente las mismas. Ademds, Padlet, Hypothesis son
herramientas digitales para crear contenido. Adicional a ellos, los participantes han compartido
contenidos por TikTok y Spotify. Me gusta por novedosas, pero de poco uso. Las TIC son en este
momento un mar de alternativas. Por otro lado, uso y recomiendo como apoyo a la creacion de
contenidos Perplexity que es una IA, gratuita aun. Utilizo las Tics, a lo largo del proceso de la
praxis educativa. En la actualidad no concibo mi trabajo sin una computadora, internet y el mar
de posibilidad que amplian el hacer del docente. Puedo decir que las utilizo de forma activa y
continua. Puedo decir que dependemos de las TIC cuando de virtualidad se trata, es decir se
establece una relacion sine qua non. (CAPDOCEV, ASB, L: 126-141); De manera amplia, al
reflexionar sobre los procesos de praxis pedagdgica en ambientes virtuales que realizan los
docentes de la UPEL/IPB ha sido mi norte al desarrollar propuestas de capacitacion con miras a
la apropiacion del conocimiento que le permitan modificar su prdctica educativa en ambientes
virtuales, especificamente en aulas virtuales. (CAPDOCEV, ASC, L: 53-59); Reitero, bajo esas
responsabilidades y compromiso, mi transitar heuristico, fue en incursionar en otra modalidad
de estudio como es la modalidad virtual a través de los entornos virtuales de aprendizaje,

especificamente con el uso de aulas virtuales y en ese proceso de virtualizacion de los
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aprendizajes surge la linea: Horizontes y Tendencias de los Entornos Virtuales de Aprendizaje,
adscrita al nucleo de investigacion Gerardo Cederio Fermin, la cual coordino y desde alli mi
accionar en pro de prdcticas pedagdgicas virtuales. (CAPDOCEV, ASC, L: 103-134).

Interpretacion: En el contexto de la praxis pedagdgica virtual en la formacién doctoral, se
destaca la subcategoria capacitacién del docente en el entorno virtual, reflejando el interés por
la preparacién y actualizacién continua de los facilitadores en el uso de herramientas y
estrategias tecnoldgicas. En este sentido, el Actor Social A (ASA) fundamenta su practica en
experiencias previas como participante en programas virtuales de formacion, lo cual hace ver la
experiencia acumulada en entornos virtuales (CAPDOCEV, ASA, L: 8-14). El Actor Social B (ASB),
por su parte, enfatiza la utilizacién de diversas herramientas digitales y plataformas como
Moodle y Canva para fomentar la interaccién y el intercambio de conocimientos entre los
doctorandos, destacando el uso activo y continuo de las TIC como elementos esenciales en su
praxis pedagdgica virtual (CAPDOCEV, ASB, L: 90-96; L: 126-141). El Actor Social C (ASC), en su
reflexion hace énfasis en el desarrollo de propuestas de capacitacidon que permitan al asesor del
doctorado en educacién del PIDE, modificar y adaptar su practica en ambientes virtuales,
demostrando un compromiso con la actualizacién y la integracion de nuevas tendencias
tecnoldgicas (CAPDOCEV, ASC, L: 53-59; L: 103-134).

Esta comprension de los testimonios develados, pone de manifiesto como la capacitacién
y la apropiacién de herramientas tecnolégicas facilitan la adaptaciéon a entornos virtuales,
ademds de potenciar la calidad educativa, al permitir que los asesores virtuales del
conocimiento doctoral, desarrollen practicas pedagdgicas dinamicas, interactivas y
contextualizadas a las exigencias actuales de la formacidn en este nivel académico en entornos
digitales

Argumentacion: En el contexto de la praxis pedagdgica virtual en el PIDE, es significativo
la comprension acerca de cdmo los docentes perciben y utilizan la tecnologia digital, tal como lo
plantean Naimi-Akbar et al. (2023) quienes identificaron tres enfoques diferentes hacia la
ensefanza y aprendizaje en entornos virtuales: aumento de las posibilidades de transmisién,
sendero delineado y compromisos forzados, dando cabida a tensiones entre las posibilidades

qgue ofrece el entorno de aprendizaje virtual y las intenciones pedagdgicas de los docentes,
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especialmente en aquellos con una mayor conciencia sobre la ensefianza centrada en el
participante, puestos que éstos sienten mayor presidn para comprometer sus objetivos
académicos.

En virtud de ello, se precisa el requerimiento de una capacitacién docente que aborde la
adopcién de tecnologias digitales, en la promocion reflexiva pedagdgica a profundidad sobre el
impacto de estas herramientas en los enfoques de ensefianza y en el aprendizaje de los
doctorandos. El estudio de los citados autores, enfatiza que la visidon de los docentes sobre el
uso de entornos virtuales de aprendizaje influye significativamente en su practica pedagdgica y
en el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes, lo cual resalta la importancia de una
formacién docente continua y contextualizada en el entorno virtual, especialmente en

programas de formacidon doctoral.

Subcategoria: Sensacion de proximidad del facilitador-doctorando

...aunque la plataforma Moodle tiene muchas opciones, me gusta que el participante no
se sienta solo, lleno de incertidumbre, por lo que me gusta propiciar una sensacion de
proximidad entre los participantes y a mi persona como docente. (SENPFD, ASA, L: 15-19); Uso
de WhatsApp y Telegram para una sensacion de acercamiento en la comunicacion. A ello se
suma la sensacion de cercania con el docente y entre los mismos participantes del curso. Esto
baja la incertidumbre, el estrés y la sensacion de soledad. (SENPFD, ASB, L: 120-124).

Interpretacion: la subcategoria sensacién de proximidad del facilitador-doctorando en el
entorno virtual, se fundamenta en la necesidad de reducir la distancia percibida entre los
docentes y los estudiantes en entornos de aprendizaje virtual, como se evidencia en los
fragmentos discursivos presentados por el Actor Social A (ASA) y el Actor Social B (ASB). ASA
destaca la importancia de utilizar las herramientas disponibles en la plataforma Moodle para
generar un ambiente donde los participantes no se sientan solos ni llenos de incertidumbre,
sino que sientan conexién cercana con el facilitador.

De alli, lo esencial para contrarrestar las barreras tipicas del aprendizaje en linea, que a
menudo puede provocar sentimientos de aislamiento en los participantes del doctorado PIDE.

De manera complementaria, ASB resalta el uso de aplicaciones de mensajeria instantanea como
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WhatsApp y Telegram para fortalecer la comunicaciéon y la sensacidon de cercania, entre el
facilitador y los doctorandos, y entre los propios participantes del curso. Este escenario, segin
ASB, contribuye a disminuir la incertidumbre, el estrés y la sensacion de soledad, factores que
pueden afectar negativamente el avance académico y de investigacion del doctorando. Por lo
tanto, la proximidad en la comunicacién emerge como un elemento significativo en cuanto a la
creacion de ambientes de aprendizajes en la virtualidad que sean mas humanos y solidario a fin
de ir favoreciendo las experiencias formativas satisfactorias para los doctorandos.

Argumentacion: La subcategoria sensacion de proximidad del facilitador-doctorando en
el entorno virtual se resalta en el estudio de Alsayer et al. (2023), quien explora las experiencias
de los participantes en entornos colaborativos internacionales en linea, utilizando tanto
métodos de comunicacidn asincrénicos como sincronicos. El estudio muestra que mientras que
las plataformas de comunicacién asincrénica enriquecen el contenido del curso, las plataformas
de comunicacion sincrénica proporcionan una mayor sensacién de presencia social, lo cual es
un aspecto significativo al mantener el compromiso y la sinergia de actuaciones en el entorno
de aprendizaje.

Vale la pena mencionar que, esta sensacién de proximidad se amplia a través de la
comunicacién en tiempo real, puesto que se facilita una mayor comprensién del conocimiento y
el desarrollo de habilidades de comunicacion no verbal. La satisfaccién de los participantes con
estas herramientas, destacan el interés por la creacién de un ambiente en linea donde los
candidatos a doctores en educacidn del PIDE, puedan sentir una conexidn significativa con sus
facilitadores y companeros, reduciendo asi la sensacién de aislamiento. A pesar de los desafios,
como la incompatibilidad de calendarios académicos, los beneficios de las plataformas
sincrénicas en términos de proximidad y participacién activa, se debe hacer énfasis en la
implementacién de estrategias que fortalezcan la presencia social en la ensefianza virtual de

cursos doctorales.

Subcategoria: Responsabilidad reflexiva, critica y consciente de las acciones

Partiendo del significado que otorgo a la praxis como la actuacion responsable, reflexiva,

critica y consciente de las acciones que se estdn ejecutando, considero que dichas dimensiones
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son necesarias llevar a cabo su efectividad en una praxis pedagdgica virtual (RESRCCA, ASC, L:
3-8).

Interpretacion: La subcategoria responsabilidad reflexiva, critica y consciente de las
acciones en el entorno formativo doctoral en el PIDE, refleja una profunda comprension de la
praxis pedagodgica virtual, segun el fragmento proporcionado por el actor social C (ASC) donde
se devela el interés por una actuacidon sensible, técnicamente adecuada, cuyo trasfondo
enriquece la reflexion profunda y consciente.

De esta manera, el actor social C (ASC) define la praxis como una actuacién que debe ser
responsable, reflexiva, critica, y consciente, dando entender que en el contexto de la educacién
virtual doctoral, los facilitadores y doctorandos deben ir mas alld de la mera implementacién
técnica, estrategias educativas y herramientas digitales, puesto que la idea es involucrarse en
una practica que considere las implicaciones de sus acciones, interpretando continuamente su
efectividad y ajustes metodolégicos y de investigacion pertinentes en respuesta a los desafios
emergentes y las necesidades socio educativas.

De alli que, la responsabilidad implica que los actores del hecho pedagdgico en el entorno
virtual del doctorado en educacidon en el PIDE, deben asumir el impacto de sus decisiones y
acciones, considerando cdmo éstas afectan a la calidad formativa y el cdmulo de experiencias y
vivencias que transitan dentro de los efectos de la toma de decisiones informadas sobre el
disefio del curso, el contenido y la interaccion con los otros.

Al mismo tiempo, el sentido de la reflexividad se refiere a la capacidad de los facilitadores
para analizar y revisar desde su ontologia, su propio accionar en el ejercicio de la praxis
pedagdgica virtual, identificando areas de mejora y adaptando sus estrategias en funcion de la
retroalimentacién y el sistema de mejoras continuas. En un entorno virtual, estas significativa
de su son esenciales para abordar la dindmica cambiante en cuanto al ajuste de las
metodologias y perfiles investigativos dadas las particularidades del medio digital.

En cuanto a la criticidad en el ejercicio formativo de los candidatos a doctor, se asocian
con la comprensién a profundidad acerca de la praxis pedagdgica en la virtualidad, para dar
cuenta de los posibles escenarios a cuestionar desde la perspectiva del uso y efectividad de las

herramientas utilizadas como las estrategias formativas y de asesoramiento implementadas.
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Los facilitadores y asesores en las distintas disciplinas del conocimiento doctoral deben estar
preparados para desafiar y revisar sus propias creencias y practicas, asegurando que éstas se
alineen con los propdsitos formativos del programa interinstitucional: doctorado en educacién
(PIDE) de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA), Universidad Nacional
Experimental Politécnica Antonio José de Sucre (UNEXPO) y la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador (UPEL)

En cuanto a lo que se corresponde con la consciencia, indica una atencién plena a las
implicaciones éticas, profesionales, académicas y practicas de las decisiones educativas. Este
escenario incluye ser consciente acerca de cdmo las acciones, perfiles y dinamicas pedagdgicas
administradas en el entorno virtual, pueden influir en la equidad, accesibilidad e incorporacion
dentro del curso doctoral referido.

Argumentacion: para argumentar la subcategoria responsabilidad reflexiva, critica y
consciente de las acciones desarrolladas en el entorno virtual dentro de la praxis pedagdgica
del Programa doctoral, es pertinente asimilar elementos significativos de la investigacion de
Andrews y Leonard (2018), dentro del enfoque en la justicia y la equidad, que hace ver la
diferencia entre el aprendizaje, que a menudo no examina las causas raiz de los problemas
socioeducativos y el aprendizaje comprensivo centrado explicitamente en estos valores en el
entorno virtual doctoral, en el marco de acciones pedagdgicas orientadas hacia una reflexion
educativa, en lugar de simplemente cumplir con los requisitos del curso.

La conciencia critica enfatiza que el aprendizaje desarrolla este atributo en los
participantes, implicando los contenidos, acciones y decisiones que afectan el entorno
educativo y la comunidad en general. En el contexto virtual, esto significa que los facilitadores y
doctorandos deben reflexionar continuamente sobre cdmo sus practicas impactan en la
comunidad académica y social. De alli que la praxis pedagdgica en la virtualidad del
conocimiento involucra a los candidatos a doctores en educacion del PIDE a mantener el
didlogo reflexivo sobre sus propias experiencias académicas. la integracion reflexiva con la
accién, permite inducir que los participantes en el entorno doctoral deben ir mas alla de la
mera reflexidn para implementar cambios significativos y abordajes pedagdgicas ajustados para

mejorar la praxis educativa.
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Subcategoria: Requiere tiempo en la planificacion

...por cuanto se requiere tiempo, planeacion, entusiasmo, participacion activa de nosotros
los docentes para lograr motivar a los alumnos/participantes a cargo y que sea punto de
partida en la construccion del conocimiento, bien sea de manera individual o en equipo
(TIEMPLA, ASC, L: 8-13).

Interpretacion: |a interpretacion sobre este fragmento de la informacién presentado por
el actor social A (ASA) se asocia con los requerimientos de la planificacién como elemento de la
praxis pedagdgica virtual, lo que induce a pensar que la organizacion meticulosa de actividades,
recursos y estrategias de ensefianza por parte de los facilitadores del programa doctoral en
Educacién PIDE, es fundamental para el éxito del entorno formativo virtual. Esta planificacion
incluye la preparacién de contenidos, estructura de las interacciones y logistica de las sesiones
de aprendizaje, que proyecten el sentir y hacer de los candidatos a doctores en educacién en
términos de entusiasmo y participacion de los a actores del hecho pedagdgico con motivacion y
el compromiso en la efectividad del acompafiamiento académico. En un entorno virtual, donde
la interaccion cara a cara es limitada, el entusiasmo del docente juega un rol significativo.

En este entorno de ideas, la construccion del conocimiento, ya sea individual o en equipo,
destaca la importancia de disefar actividades creativas, innovadoras, con el uso de las
tecnologias de informacién y comunicacion a fin de facilitar tanto el aprendizaje auténomo
como los efectos de un escenario colaborativo, contemplados desde la planificacién de
estrategias, técnicas, modos de hacer formativos, interactivos y de calidad en el
aprovechamiento al maximo de la dinamica del entorno virtual.

Es alli donde el impacto de la motivacidn de los participantes para el seguimiento efectivo
de los aspectos considerados en la planificacién estratégica de los distintos seminario
doctorales representa un eje medular en el dominio del conocimiento y la capacidad de
manejar las distintas técnicas, software y herramientas disponibles al considerar la capacidad y
experiencia del facilitador en el marco de poder contribuir significativamente a crear un
entorno de aprendizaje que impulse el interés y la participacién activa de los estudiantes, lo
cual es esencial en un contexto virtual donde las barreras fisicas pueden reducir la interaccién y

el compromiso.

95



Argumentacion: la subcategoria requiere tiempo en la planificacion de las acciones
desarrolladas en el entorno virtual dentro de la praxis pedagdgica de cursos doctorales, se
asume desde la investigaciéon de Veine et al. (2023) quienes dan lugar significativo a la
planificacion meticulosa de los facilitadores, al gestionar procesos de aprendizaje
interdisciplinarios. Estos autores, enfatizan que la facilitacién en ese sentido, es un enfoque
intensivo en recursos y tiempo, lo cual resalta la necesidad de experiencia, formacion
exhaustiva y seguimiento continuo para que los doctorandos construyan el conocimiento como
el aprendizaje experiencial, dentro de un esfuerzo significativo de supervision.

De hecho, estos escenarios de praxis pedagogica en la virtualidad de aprendizajes son
demandantes en términos de tiempo comparado con métodos tradicionales, lo que evidencia
qgue la transicidon hacia un paradigma de aprendizaje cooperativo especialmente en entornos
virtuales, exige dedicacidon considerable de tiempo para la planificacion y ejecucién de estas
estrategias, asegurando que los facilitadores y participantes posean las habilidades y el
entrenamiento necesario para manejar la dinamica grupal al promover la educacién efectiva de

colaboracion en su mas alto nivel.

Subcategoria: Renovacion de contenidos

..por cuanto observé como administradora de la plataforma Moodle a nivel de
postgrado, que han ido enriqueciendo las aulas construidas, renovando contenidos para la
aplicacion de las mismas, al igual observo que algunos casos la han dejado inoperativas, sin
usarlas (RENCONT, ASC, L: 146-151).

Interpretacion: el fragmento discursivo presentado por el actor social C (ASC) pone en
relieve un aspecto medular en la praxis pedagdgica virtual, como lo es la renovacién de
contenidos. En el contexto de la administracion de la plataforma Moodle, el ASC observa un
proceso dindmico donde las aulas virtuales se enriquecen continuamente mediante la
actualizacién y renovacién de los contenidos. Este esfuerzo busca mantener la relevancia y
efectividad de los recursos educativos en el entorno virtual, asegurando que éstos se adapten a

las necesidades y avances en el campo educativo.
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Sin embargo, el ASC también identifica un contraste notable, ya que, en algunos casos,
estas aulas virtuales han sido abandonadas o dejadas inoperativas. Esta dualidad resalta la
importancia de crear y renovar contenidos, asi como asegurar su utilizacion efectiva y continua.
La observacién devela la necesidad de una gestidn activa y comprometida que garantice la
vigencia en el uso adecuado de los recursos pedagdgicos en la formacién doctoral, lo cual es
fundamental para el éxito de la praxis pedagdgica virtual.

Argumentacion: de acuerdo con Capello et al. (2022) la renovacion de contenidos en la
praxis pedagdgica dentro de los cursos doctorales, especialmente en el contexto de desafios
imprevistos como la pandemia de COVID-19, es significativo al valorar el disefio de programas,
como la disertacion integrada, que puede proporcionar un apoyo estructural y social para los
estudiantes de doctorado. Este enfoque permite avances de manera constante en sus hitos de
disertacion, a pesar de las dificultades. La renovacion de contenidos, en este sentido, se refleja
en la adaptacién y el enriquecimiento continuo de los cursos para satisfacer necesidades
emergentes, como se observé durante la transicion a un formato de aprendizaje remoto. Esta
renovacion es una respuesta a las exigencias del contexto, ademas de significar una estrategia
para mantener la relevancia y el rigor académico, asegurando que los programas sigan siendo
efectivos y que los candidatos a doctor en educacién del PIDE, completen sus grados, incluso en

circunstancias adversas.

Subcategoria: Integracion de los docentes

Sin embargo, sigo apostando a la integracion de los docentes para un buen uso de aulas
virtuales que vaya mds alld de su disefio, es decir apuesto a la construccion del conocimiento
con altos procesos interactivos, reflexivos, criticos, para consolidacion de la praxis pedagdgica
virtual (INTDOC, ASC, L: 152-157).

Interpretacion: la interpretacion de este trozo discursivo develado en la voz del actor
social C (ASC), se observa una clara apuesta por la integracion de los docentes en el uso eficaz
de las aulas virtuales, trascendiendo el simple disefio técnico de las mismas. El énfasis del ASC

radica en la necesidad que los docentes manejen las plataformas virtuales, pero ademas se
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conviertan en facilitadores activos en la construccién del conocimiento, promoviendo procesos
de ensefianza y aprendizaje que sean altamente interactivos, reflexivos y criticos.

De este modo, la integracion del facilitador es una manifestacién esencial para la
consolidacién de la praxis pedagdgica virtual, ya que implica compromiso en la co-creacién de
espacios educativos dindmicos donde el conocimiento se transmite, y al mismo tiempo, se
genera colectivamente. Asi, el ASC destaca que la verdadera eficacia de las aulas virtuales en la
formacidn doctoral del PIDE, depende de la capacidad de los asesores y tutores en el hecho de
poder involucrarse profundamente en el proceso formativo, utilizando estas herramientas para
fomentar un aprendizaje mas significativo conectado con la realidad critica del participante.

Argumentacion: la investigacion de Soodtoetong y Rattanasiriwongwut (2022), destaca la
importancia de la adaptacidon de las organizaciones educativas a la era de transformacién
digital, especialmente a través del uso de tecnologias que facilitan la comunicacién y el
aprendizaje en entornos virtuales. Dadas estas consideraciones, es significativo abordar el tema
de la integracion de los facilitadores en la praxis pedagdgica virtual dentro de los cursos
doctorales, ya que es un aval representativo de la continuidad formativa en tiempos de
pandemia, asi como en la fortaleza de transformar el rol mediador hacia guias que facilitan
procesos de aprendizajes interactivos y auténomos.

Es asi como se reconoce que los entornos virtuales, al simular el ambiente de un aula real,
permiten una mayor flexibilidad en la enseflanza doctoral, apoyando tanto el aprendizaje a
distancia como el desarrollo de una comunidad académica digital, en funcién de poder
ajustarse a nuevos roles y metodologias, contribuyendo activamente a la consolidacidn de una
praxis pedagogica que responda a los desafios tecnoldgicos actuales, fomentando Ia
participacidon activa y el aprendizaje critico de los candidatos a doctores en educacién en un

entorno virtual cada vez mas relevante.

Subcategoria: Comunicacion permanente

...puedo decirle, que mi praxis pedagodgica virtual en el doctorado de educacion, a través
de aulas virtuales, ha sido apasionado porque trato de trascender lo que aparentemente es frio,

con una comunicacion permanente (COMPERM, ASC, L: 158-162).
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Interpretacion: en el contexto de esta investigacion relacionada con la praxis pedagodgica
virtual en el Programa Interinstitucional Doctorado en Educacién (PIDE), la subcategoria
comunicacidon permanente adquiere un papel central en la comprensién de las dinamicas
educativas en entornos virtuales. El fragmento discursivo presentado por el actor social C (ASC)
devela una dimensiéon emocional y comprometida de esta condicién, al expresar que, a pesar
de la aparente frialdad de las aulas virtuales, su experiencia en el doctorado ha sido
apasionada, logrando trascender esa frialdad a través de una comunicacién continua y
constante.

De hecho, este énfasis en la comunicacién permanente sugiere que, para el ASC, la
interaccidon sostenida y frecuente con los estudiantes es clave para humanizar el proceso
educativo en un entorno virtual. Esta comunicacién mantiene a los doctorandos conectados
con el contenido y con el facilitador, al establecer un vinculo emocional que desafia las
limitaciones de la distancia fisica y la mediacidn tecnoldgica. La persistencia en la comunicacion
refleja un esfuerzo consciente en las asesorias académicas al mantener viva la interaccion,
fomentando un ambiente de aprendizaje donde el didlogo y el intercambio constante son
esenciales para la construccion del conocimiento.

Argumentacion: en el contexto de la praxis pedagégica virtual en el Programa
Interinstitucional Doctorado en Educaciéon (PIDE), la subcategoria comunicacién permanente se
destaca de manera significativa en la interaccidn formativa dentro de aulas virtuales,
especialmente en tiempos de crisis como la pandemia de COVID-19. Las investigaciones de
Salarvand et al. (2023) resaltan que la transiciéon repentina hacia la educacién virtual trajo
consigo numerosos desafios, entre ellos, problemas de comunicacion y cooperacion en las aulas
virtuales.

Estos problemas fueron identificados como experiencias principales tanto para los
formadores asesores como para los futuros doctores en educacién, resultando en una
disminucion de la motivacidn, poca confianza, al evidenciar ciertos requerimientos en términos
de herramientas y técnicas nuevas para mejorar los resultados educativos en este entorno. En
este sentido, la comunicacidon permanente se convirtié en un factor esencial para superar las

limitaciones de la virtualidad, asegurando que, a pesar de la falta de interaccién fisica, los
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procesos académicos se desarrollaron al minimizar ciertos impactos negativos sobre la

socializacion profesional y el desarrollo educativo integral.

Subcategoria: Referente cientifico, técnico y pedagégico para abordar la enseifanza y

aprendizaje virtual

...esa frase de praxis pedagdgica virtual la verdad que todavia estard en construccion,
porque como tal no la tengo definida. Cuando parte de la pregunta sobre la praxis pedagdgica
me voy al quehacer digamos cotidiano o rutinario, esto por supuesto, soportado bajo una
seriedad y un referente cientifico, técnico, pedagdgico para abordar un proceso de ensefianza
aprendizaje. (CTPEAV, ASD, L: 4-11)

Interpretacion: la interpretacion del fragmento de informacién de manera en
profundidad, se ha de considerar desde los elementos claves conectados con el significado
atribuido por el actor social D, a la categoria praxis pedagdgica virtual a través de la
subcategoria emergente: referente cientifico, técnico y pedagdgico para abordar la ensefianza 'y
aprendizaje virtual. Es asi como se destaca la reflexidon critica, identificando que aun estd en
proceso de construccion y definicion. Lo mencionado como un referente cientifico, técnico y
pedagégico indica la importancia de fundamentar la praxis pedagégica virtual en la
construccion del conocimiento en la perspectiva de la virtualidad sistematica para su plena
implementacion.

En esos términos, se infiere la necesidad de integrar distintos niveles cognitivos vy
habilidades en el proceso de ensefianza y aprendizaje virtual, al referir al quehacer cotidiano
sostenido a través de las experiencias y vivencias pedagdgicas que deben ser soportadas por
una base cientifica avanzada. Esta perspectiva, resalta que la evolucién de la praxis pedagégica
virtual implica adaptacion a nuevas tecnologias y métodos, asi como una integracion coherente
con principios pedagogicos.

Argumentacion: al argumentar la subcategoria referente cientifico, técnico vy
pedagodgico para abordar la ensefanza y aprendizaje virtual en la praxis pedagdgica virtual del
doctorado en educacion PIDE, se toma en cuenta los postulados de Bishop-Monroe et al. (2021)

al resaltar que la preparacién para la ensefianza online, se significa sobre la base de una
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preparacion de alto nivel cientifico, técnica y pedagdgica en el campo de la especialidad del
conocimiento con el uso de herramientas tecnolégicas que exigen un marco estructurado y
actualizado para la ensefianza en entornos virtuales. Asimismo, los mencionados autores
indican que, aunque los estudiantes de doctorado consideran importante la competencia en
ensefianza online, las universidades y los departamentos, pudieran no ofrecer una preparacion
significativa en este ambito.

En esta perspectiva, se distinguen situaciones limitantes en cuanto a la superacién de la
brecha en la integracion de competencias técnicas y pedagdgicas necesarias para una
ensefanza virtual efectiva, lo que significa que las habilidades online en la capacitacién de
doctorado se han de ajustar desde la orientacidn y asesoria formativa de los facilitadores que
incluyen tanto los aspectos cientificos, técnicos, pedagdgicos y de la virtualidad en términos
practicos.

Subcategoria: Desarrollo de habilidades

Es un proceso por supuesto natural que, cuando digo avanzar hay personas que
desarrollan habilidades mds rdpido que otros se incluyen a los docentes, pero por supuesto, el
conocimiento estd alli, la virtualidad permite como yo lo veo como una herramienta, un recurso
para desarrollarlo. (DESHAB, ASD, L: 112-117).

Interpretacion: El actor social D (ASD) menciona que el desarrollo de habilidades en la
ensefanza y aprendizaje virtual es un proceso natural, implicando que cada individuo, incluidos
los facilitadores de los distintos cursos doctorales, los cuales avanzan en diferentes ritmos
donde se reconoce el aprendizaje y la adaptacidon a nuevas tecnologias y metodologias de
manera gradual en precisiones distintas en cuanto a la rapidez de los doctorandos para adquirir
nuevas competencias, lo que permite intuir que se trata de un proceso no uniforme
influenciado por factores individuales, como la experiencia previa y la capacidad de adaptacion.

En los mismos términos, se hace ver que algunos facilitadores desarrollan habilidades mas
rapidamente que otros, y asimismo se procura la diferenciaciéon en la asimilacién de las
estrategias diferenciadas de capacitacién y apoyo para los participantes en el contexto virtual.
De este modo se interpreta que las diferencias en la velocidad de aprendizaje pueden llevar a la

implementacién de programas de formacién mas personalizados, que ayuden a todos los
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actores del hecho pedagdgico en el alcance de un nivel de competencia adecuado en el entorno
virtual.

Al mismo tiempo, el fragmento descriptivo en la percepcion del actor social D (ASD) da
cuenta del conocimiento necesario para abordar la ensefianza y aprendizaje virtual dentro de la
praxis pedagdgica, ya esta disponible, pero su desarrollo depende de la capacidad de los
individuos para utilizar la virtualidad como herramienta. La virtualidad se presenta como un
medio que facilita el acceso y la aplicacién de este conocimiento, lo cual implica que la
tecnologia como herramienta y recurso puede ser aprovechado para mejorar habilidades
pedagdgicas que facilitan y enriquece el desarrollo de competencias pedagdgicas.

Argumentacion: en el contexto de la praxis pedagdgica virtual en la formacién doctoral, el
desarrollo de habilidades es significativo al mejorar la mediacién del proceso académico. Segun
Banoy y Gonzalez (2024), es imperativo que los facilitadores se mantengan dentro de
propuestas curriculares actualizadas, recursos y herramientas que optimicen y desarrollen sus
competencias digitales de manera continua. Es de este modo, como su centralidad esta en
concordancia con el desarrollo instrumental de habilidades, lo cual aboga por un crecimiento
integral de las competencias digitales, lo que es esencial para la mediacién efectiva del
aprendizaje en entornos virtuales doctorales.

Ademas, la creacion de canales de comunicacién permanentes y la posibilidad de
certificaciones digitales mediante microcredenciales refuerzan Ila necesidad de wuna
actualizacion constante, permitiendo la adaptabilidad de sus practicas pedagdgicas frente a las
demandas tecnoldgicas emergentes. Esto es particularmente relevante en el escenario de la
formacidon doctoral, donde los facilitadores deben estar equipados para usar herramientas
digitales, asi como reconocer sus capacidades para integrar estas herramientas de manera
critica y reflexiva en su praxis pedagodgica, garantizando asi un proceso formativo que responda
a las exigencias contemporaneas del entorno educativo virtual.

En el contexto de la praxis pedagdgica virtual en el doctorado de educacién, es
fundamental fortalecer el desarrollo de habilidades y competencias en el manejo efectivo de

diversas estrategias tecnoldgicas. Estas competencias son esenciales para que los facilitadores
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de cursos doctorales puedan proporcionar un acompafiamiento y orientacion mas
enriquecedora a los candidatos a doctor del PIDE.

Al enfrentarse a realidades diversas y complejas, los facilitadores deben estar preparados
para utilizar herramientas tecnolégicas que faciliten la comunicaciéon, la colaboracién, y el
aprendizaje significativo en entornos virtuales. Esto no sélo mejora la experiencia formativa,
sino que también garantiza que los futuros doctores estén equipados con las competencias
necesarias para desenvolverse con éxito en un mundo cada vez mas digital.

Ahora bien, la complementariedad significativa en ese acercamiento comprensivo entre
las diferentes subcategorias de la categoria: praxis pedagdgica virtual, se visualizan en la figura
5, dada a continuacién, lo cual constituye el primer nivel teérico de los hallazgos. Segun
Barnett-Page y Thomas (2009) la creciente variedad de métodos para la sintesis de
investigacidon cualitativa, ofrece una gama de enfoques que deben ser cuidadosamente
seleccionados segun la situacidn particular.

Estos métodos, que varian en sus fundamentos epistemoldgicos, permiten a los
investigadores elegir estrategias adecuadas para la sintesis que respondan a las necesidades
especificas de la investigacién. En este contexto, la eleccion del método de sintesis
comprensiva; implica considerar el tipo de producto final que se desea obtener, lo cual es
medular para integrar de manera efectiva los significados derivados de las experiencias
pedagdgicas virtuales. A continuacién se visualiza en la figura 5, la categoria Praxis pedagogica

virtual con las subcategorias emergentes.
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Figura 5.

Praxis pedagdgica Virtual y sus Subcategorias. Primer Nivel Tedrico

Fuente: La autora (2024)

En la figura 5, se observa la interconexidn significativa entre las subcategorias emergentes
en términos de la sintesis comprensiva aplicada en los siguientes aspectos: el significado de la

subcategoria: accionar en el conocimiento virtual se conectd con la subcategoria: duplicar hora
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de trabajo y ésta a su vez, con el significado de subcategorias sobre la capacitacién del docente
en el entorno virtual. Asimismo, el sentido de la subcategoria: desarrollo de habilidades se
conectd con el significado de la subcategoria: referente cientifico, técnico y pedagdgico para
abordar la ensefianza y aprendizaje virtual.

Por su parte, el significado de la subcategoria: garantia pedagdgica de la ensefianza se
conectd con la subcategoria: adaptabilidad social para alcanzar el significado de la subcategoria:
transformaciones sociales, personales y como investigadores. En el mismo ejercicio de
conectividad comprensiva, se conectd el significado de la subcategoria: responsabilidad
reflexiva, critica y consciente de las acciones con la subcategoria: renovacién de contenidos y la
subcategoria: requiere tiempo en la planificacion. De igual forma, el significado de la
subcategoria integracion de los docentes, dio paso a la conectividad con el significado de la
subcategoria: sensacién de proximidad del facilitador-doctorando y ésta a su vez, con el
significado de la subcategoria: comunicaciéon permanente.

Todo ello, ameritd la construccidn de la figura 6, como segundo nivel tedrico, siguiendo
los razonamientos derivados del proceso de la sintesis comprensiva para generar categorias de
mayor densidad tedrica y construir macroconceptos de tercer nivel tedrico, por lo tanto; es
fundamental utilizar métodos que permitan una integracién coherente y profunda de los
hallazgos. Segun Thomas & Harden (2008), la sintesis tematica es una metodologia adecuada
para este propdsito, ya que permite desarrollar temas descriptivos que se mantienen cerca de
los estudios primarios y avanzar hacia temas analiticos que generan nuevos constructos
interpretativos.

Este enfoque facilita la construcciéon de conceptos tedricos mds complejos y profundos,
esenciales para una comprensién integral del fendmeno estudiado en la praxis pedagogica
virtual en la formacién doctoral. La capacidad de ir mas alld de la informacién primaria y
producir nuevos conceptos, es clave en la elaboracion de macroconceptos que capturen las

complejidades del proceso formativo en entornos virtuales.
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Figura 6.

Categorias Hibridas de la Praxis Pedagdgica Virtual. Segundo Nivel Tedrico

Fuente: La autora (2024)
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Esta figura 6, permite visualizar las categorias hibridas que dieron paso a la generacion del
conocimiento significativo del estudio concentrado en los macro conceptos, los cuales se

exponen a continuacién en la figura 7.

Figura 7.

Macroconceptos de la Praxis Pedagodgica Virtual. Tercer Nivel Tedrico

Macroconceptos
_~ dela categoria: praxis
| pedagodgica
virtual

Renovacion de
ontenidos en los cursos
virtuales con la
capacitacion
del docente

N

Garantia pedagogica E
en la proximidad del
facilitador-doctorando

A

Fuente: La autora (2024)

La figura 7, es representativa del orden superior tedrico, lo cual significa que se
construyeron estos macroconceptos como tercer nivel tedrico, los cuales formaron parte
medular de la generacidn del conocimiento investigativo. De esta manera, se generd el primer

macroconcepto: renovacién de contenidos de los cursos virtuales con la capacitacion del
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docente y el segundo macroconcepto: garantia pedagdgica en la proximidad del facilitador-
doctorando.
A continuacion, la sistematizacion e interpretacion de la categoria: formacion del

doctor.

Categoria: Formacion del Doctor y sus Subcategorias

Subcategoria: Modalidades virtuales

El tercer término: virtual, representa el tipo de modalidad (semipresencial o 100 %
virtual) seleccionada por el docente o la unidad educativa, en este caso por el PIDE y apoyado
en los medios tecnoldgicos y estrategias digitales que complementan la calidad y efectividad de
este proceso. (MODVIRT, ASA, L: 15-20); como docente bajo esta modalidad virtual, mis
estrategias virtuales son y sigo aplicando como las llamadas Telefénica, por WhatsApp,
videollamadas, Tutorias online, por correos electrénicos, asesorias virtuales individual por
Google Meet por la naturaleza del curso, material digital, paginas o enlaces segun las tematicas
entre otros. (MODVIRT, ASA, L: 48-54); utilicé como recurso tecnoldgico Google meet para las
videoconferencias y también por zoom (MODVIRT, ASA, L: 131-132; Cuando asesoro via
WhatsApp que es un trabajo una atencion 100% individual, ha sido muy productiva esa
estrategia, porque veo que cada participante cada doctorante tiene oportunidad de presentar
todas sus inquietudes e interrogantes, situacion que cuando se estd en un ambiente de clase, en
presencia online de toda la seccion, no hay el tiempo suficiente para hablar con calma y
centrarse con cada uno. (MODVIRT, ASA, L: 145-152); Me gusta y creo son importante los
encuentros asincronos (video colgado en plataformas) y encuentros sincronos (Google Meet o
Zoom) para que el participante tenga una imagen de la voz e imagen del docente para asi
irrumpir en la opacidad de la imagen docente. No es IA es un humano detrds de todos los
procesos de ensefianza. (MODVIRT, ASB, L: 15-20); Esto tiene efecto en la motivacion. El tener
un grupo de WhatsApp, Telegram. Atender llamadas, correos personales baja la ansiedad.
(MODVIRT, ASB, L: 20-22); En mi hacer utilizo la creacion de carpetas de lecturas bdsicas y
material complementario compartido desde Google drive o subidos como carpetas dentro de la

plataforma Moodle. Esto es base para una bien fundamentada y especializada revision de
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contenidos base de toda formacion. Ademds, compartir videos de YouTube que son fuente en
casos de extraordinarios contenidos en voz e imagen de expertos de talla mundial. (MODVIRT,
ASB, L: 67-75).

Interpretacion: el actor social A (ASA) menciona que la eleccion entre modalidades
semipresenciales o 100% virtuales esta mediada por decisiones institucionales, apoyadas en
tecnologias y estrategias digitales que potencian la calidad educativa (L: 15-20). Este punto
destaca las condiciones de flexibilidad y adaptabilidad de los programas doctorales en
contextos virtuales, donde el uso de herramientas digitales como Google Meet, Zoom,
WhatsApp, y correos electrénicos, son funcionales, pero, ademads estratégicos para mantener
un alto estandar de la formacién doctoral. De igual manera, ASA destaca la utilizacion de estos
medios para ofrecer tutorias y asesorias personalizadas (L: 48-54, L: 131-132), lo cual refleja una
adaptabilidad a las necesidades individuales de los estudiantes.

Igualmente, en este ejercicio interpretativo este mismo actor social A (ASA) resalta la
efectividad de estrategias como el uso de WhatsApp para asesorias individuales, argumentando
gue permite un enfoque personalizado que no siempre es posible en un ambiente de clase con
multiples estudiantes presentes (L: 145-152). Aqui, se evidencia la importancia de la interaccion
personalizada en la educacién virtual entre el participante y el facilitador, donde cada
doctorando tiene la oportunidad de plantear sus inquietudes de manera detallada. Este
escenario da cabida a reflexionar en torno a la naturaleza virtual, puesto que esta modalidad
ofrece un espacio de interaccién mas intimo y enfocado, lo cual pudiera tener efectos en la
productividad investigativa en términos de aprendizaje individual.

Por su parte, el actor social B (ASB) aporta elementos complementarios significativos en
relacion con esta subcategoria de las modalidades virtuales asumida en la formacién doctoral,
frente a la discusion en lo que tiene que ver con la diferenciacién entre encuentros sincronos
(en tiempo real) y asincronos (en diferido) y su impacto en la percepcidon de la presencia
docente y motivacién del estudiante (L: 15-20). La posibilidad de combinar ambos tipos de
encuentros ofrece flexibilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje y refuerza la idea que,
aunque la educacién es virtual, hay una figura docente humana detras de todo el proceso. Esto

tiene implicaciones importantes para la construccion de una relacion educativa mas
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humanizada y menos "opaca", contrarrestando la percepcion de despersonalizacion que a
menudo se asocia con la educacién virtual.

De hecho, el actor social B (ASB) también menciona cémo la creaciéon de grupos de
comunicacion (WhatsApp, Telegram) y la atencién personalizada a través de llamadas y correos
electrénicos pueden reducir la ansiedad de los estudiantes (L: 20-22). Este aspecto es
fundamental en la formacién doctoral, donde los candidatos a doctor, a menudo experimentan
altos niveles de estrés debido a las exigencias académicas. Por lo tanto, estas herramientas no
sélo sirven para la entrega de contenidos a través de la plataforma ofrecida para subir las
actividades, sino que son esenciales en cuanto al apoyo emocional y motivacional de los
participantes.

Vale destacar que, para el actor social B (ASB) el uso de plataformas como Google Drive y
Moodle son importantes en el hecho de poder compartir materiales de lectura basicos y
complementarios, asi como videos de YouTube de expertos (L: 67-75). Esto destaca el valor del
acceso a recursos digitales como parte integral del proceso formativo. La capacidad de los
doctorandos al acceder a una amplia gama de recursos de alta calidad en cualquier momento y
lugar, es una ventaja clave del entorno virtual que enriquece la formacién doctoral al permitir
una revision especializada y fundamentada de los contenidos.

Argumentacion: El interés significativo sobre la investigacidén de las modalidades virtuales
en la formacién doctoral que resaltan Lee et al. (2022), en cuanto al aumento en la demanda de
titulos doctorales y, paralelamente, el incremento de programas doctorales en linea y el
aumento de participantes inscritos en estos programas en todo el mundo; da cabida a resaltar
el interés por las modalidades virtuales como una respuesta a la necesidad creciente de acceder
a la educacién doctoral sin las limitaciones geograficas de los programas tradicionales. Vale
decir que, todo ello depende de la tecnologia de comunicacidon para mediar las interacciones
educativas, con el uso de herramientas sincronicas como asincronicas, permitiendo la discusion
y construccion de comunidades entre doctorandos dispersos geograficamente, lo cual es
esencial en un entorno virtual para compensar la falta de interacciones cara a cara.

No obstante, se reconoce que el uso de herramientas tecnoldgicas basicas (como las de

comunicacidon sincrénica y asincronica), deben ser mejorados hacia el encuentro con
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tecnologias mas avanzadas, puesto que, las modalidades virtuales en la educacién doctoral
podrian beneficiarse de una mayor integraciéon de tecnologias mads sofisticadas que apoyen
mejor las actividades de investigacidon y construccidon del conocimiento profundo. He alli el
interés por superar estos desafios para que lo doctorandos en linea estén mads preparados y
tengan mas recursos, a fin de superar ciertas limitaciones de aprendizaje inherentes a la falta
de interacciones directas. Este aspecto resalta un desafio clave en las modalidades virtuales.

De la misma manera, uno de los asuntos criticos a tomar en cuenta es la flexibilidad que
ofrecen los programas en linea, permitiendo a los profesionales en activo (mid-career adult
learners) continuar con sus estudios doctorales sin tener que desplazarse o cambiar su lugar de
residencia. Este elemento es medular en el entendimiento acerca de cémo las modalidades
virtuales han transformado la educacién doctoral, haciendo que sea mas accesible para un
grupo diverso de estudiantes que de otra manera no podrian participar. Igualmente se ha de
reflexionar en cuanto a la problematica del aislamiento social. Para mitigar esta condicion, las
modalidades virtuales emplean medios educativos sincrénicos y asincrénicos para aumentar la
sensacion de presencia social y mejorar el éxito de los candidatos a doctor. Sin embargo, la falta
de interacciones informales, como las suelen manifestarse en escenarios de pasillos
institucionales, discusiones casuales con los facilitadores, fomento del trabajo en equipo, entre

otros, siguen siendo limitaciones significativas.

Subcategoria: Asumir el plano del conocimiento

...contar con los argumentos tedricos prdcticos y metodoldgicos, considerando los planos
del conocimiento para perfilar hacia donde se debe ir, definir qué es lo que se va a ensefar,
para qué, como y por qué lo va a asumir de tal manera que contribuya con las
transformaciones sociales de manera reflexiva, critica e innovadora. Para esto el docente con
afos de preparacion debe mejorarse responsablemente. (ASPLCON, ASA, L: 161-168); Todo ello,
orientado hacia una reflexiva autoformacion que se refleje en elementos escritos como ensayos
argumentativos que alimenten la investigacion que los participantes estén desarrollando en lo

ontoldgico, epistemoldgico y metodoldgico. (ASPLCON, ASA, L: 76-80).
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Interpretacion: el actor social A (ASA) enfatiza la importancia de poseer un sélido
fundamento tedrico, practico y metodolégico, en el hecho que, tanto los facilitadores como los
doctorandos deben estar equipados con conocimientos tedricos, habilidades practicas y
comprensién metodoldgica que les permitan delinear con claridad hacia dénde dirigir sus
producciones cientificas, lo cual representa un eje central de las investigaciones académicas.
Por lo tanto, el plano del conocimiento, en este contexto, se entiende como una combinacién
holistica que integra diferentes formas de saber: el tedrico (conocimiento conceptual), el
practico (habilidades aplicadas), y el metodoldgico (abordaje del estudio). Este enfoque integral
permite una transformacion reflexiva del entorno formativo y de investigacion.

En este orden de ideas, el mencionado actor social sugiere que la formacién doctoral
debe orientarse hacia un propdsito mayor que es el de contribuir a las transformaciones
sociales, donde los facilitadores de los distintos seminarios han de estar en constante mejora al
asumir la responsabilidad de su desarrollo profesional para poder fomentar estas cualidades en
los candidatos a doctor. Esta idea estd alineada con la necesidad de una formacién que vaya
mas alld del aprendizaje pasivo y que, en cambio, fomente una accién transformadora en la
sociedad, a través de una pedagogia que integre la reflexién e innovacion como elementos
fundamentales de la formacién y la autoformacién a través de la manifestaciones diversas de
las actividades académicas, como ensayos argumentativos, discusiones dirigidas, conferencias,
uso de las redes sociales para subir videos e informacién relevante dentro de los escenarios que
alimentan la investigacién en los aspectos ontoldgicos, epistemoldgicos y metodolégicos.

Argumentacion: en palabras de Daniels y Alston (2023) las creencias epistemoldgicas,
ontoldgicas y la explicitar sobre el eje metodoldgico de la investigacidon, son escenarios
representativos en la brujula orientadora de la formacién doctoral. Al asumir el plano del
conocimiento se implica el reconocimiento y reflexion acerca de estas creencias para
direccionar el proceso investigativo de manera informada y consciente. La diversidad de
creencias sugiere que los programas doctorales deben fomentar un entorno que valore y
explore diferentes perspectivas, promoviendo una comprensién mas profunda acerca de cémo

estas creencias afectan la generacién de conocimiento.
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Los precitados autores definen epistemologia y ontologia como constructos filosoéficos
relacionados con la naturaleza de la realidad y el conocimiento, invitando a los candidatos a
doctor a reflexionar sobre su propio posicionamiento en ambos escenarios. De manera que al
comprender estos constructos y cdmo influyen en la metodologia de investigacion, es clave

para una practica investigativa coherente y fundamentada.

Subcategoria: Socializacion del conocimiento

Considero que mi practica docente estd orientada a promover la horizontalidad y
participacidn, esto lo propicio con la proximidad, estrategias de aprendizaje colaborativo como
exposiciones, foros, informes grupales subidos a foros, donde todos pueden leer,
complementar, discrepar, opinar, entre otros. Secuencial, continua, cronoldgica, sin silencios
partiendo de una planificacién previa que el participante tiene y que cumplo a cabalidad para
no entorpecer el proceso (SOCON, ASA; L: 23-32).

Interpretacion: El ASA destaca que su practica docente esta orientada hacia la promocidn
de un ambiente de aprendizaje horizontal, donde la autoridad del conocimiento no reside
exclusivamente al actuar como facilitador, sino que se distribuye entre todos los participantes.
Esto refleja un enfoque desde el construccionismo social en la formacién del candidato a doctor
en el cual se valora la co-construccidon del conocimiento a través de la participacién activa de
todos los miembros del grupo. Este enfoque es coherente con la idea de aprendizaje
colaborativo, donde la interaccion es fundamental para el desarrollo de habilidades reflexivas y
competencias investigativas.

El ASA, menciona que el uso de diversas estrategias de aprendizaje colaborativo, como
exposiciones, foros y la elaboracién de informes grupales, fomentan la participacién activa, lo
qgue significa que los candidatos a doctor se conviertan en agentes activos en el proceso
formativo al compartir sus perspectivas, enriqueciendo el contenido discutido y desarrollando
habilidades para el trabajo en equipo y la co-creacién del conocimiento. Este enfoque se alinea
con el principio que el conocimiento se construye mejor en un entorno de didlogo y debate

continuo.
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El énfasis del ASA en la conceptualizacién de proximidad y la continuidad del proceso de
aprendizaje sin silencios, induce a pensar acerca de la preferencia por una comunicacion
constante y fluida entre el facilitador de los seminarios y los participantes, situacion
interpretada como un esfuerzo por mantener un alto nivel de compromiso y motivacion entre
todos, de manera que se asegure el cumplimiento de los objetivos y el cronograma del curso. La
proximidad, aqui no necesariamente implica cercania fisica, sino mds bien un acceso constante
y una disposicion del facilitador a interactuar y apoyar la formacidn integral.

De la misma manera, el ASA hace hincapié en la importancia de una planificacion previa y
en el cumplimiento riguroso de la misma, lo que da cabida a reflexionar acerca de la estructura
clara y bien definida para la entrega del contenido y las actividades de aprendizaje. La
planificacion cuidadosa y el cumplimiento de la misma, es significativa a fin de no entorpecer el
proceso formativo del candidato a doctor en un entorno virtual donde la falta de estructura
puede llevar a la desmotivacion y a la desconexién.

Por su parte, lo referido al uso de foros y otros espacios interactivos permite donde se da
cabida a la socializacion del conocimiento, es importante para recibir y aportar informacién,
interpretaciones, complementariedad y cuestionamiento a lo generado lo que significa que este
tipo de socializacién es fundamental en la formacién doctoral, para el encuentro con el
desarrollo de nuevas ideas y la construccion de conocimientos en colaboracién efectiva en
comunidades académicas y profesionales, compartiendo y desafiando ideas de manera
constructiva.

Argumentacion: en términos de la investigacién de Khalid et al. (2023) da a entender que
los estudios de doctorado de alta calidad deben fomentar habilidades de investigacion
mediante procesos de socializacidn, que conlleven a la formacién de su identidad profesional y
la toma de decisiones futuras en sus carreras académicas y profesionales, lo que da cabida a
inducir que la socializacion del conocimiento en el contexto de la formacién doctoral no sdlo
implica la adquisicién de conocimientos tedricos, sino también el desarrollo de habilidades
practicas y la internalizacion de las normas y valores académicos.

En el marco entendible del interés por la socializacién en la construccién de la identidad

profesional de los estudiantes doctorales como investigadores, el aporte del mencionado autor
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destaca el aspecto esencial de la identidad para la formacion del doctor y su futura
contribucién académica en el marco de decidir su permanencia en la academia o trabajar fuera
de ella. En este sentido, estos significados implican la asimilacién de conocimientos, asi como la
integracion de una identidad investigadora que guia su trayectoria profesional. Un aspecto
relevante de esta subcategoria se intencion a hacia la conformacion de comunidades
relacionadas con la investigacion, participando en cursos académicos, seminarios y conferencias
gue fomenten su conceptualizacién investigativa, escritura académica, analisis de datos y los
efectos de colaborar con los otros en comunidades académicas para el desarrollo de
competencias investigativas y establecimiento de redes profesionales a partir de la socializacion

del conocimiento.

Subcategoria: Autoformacidén continua

La virtualidad en educacion en todos sus niveles tiene una plataforma que
constantemente se estd actualizando y ofreciendo nuevas estrategias de apoyo docente, asi
como alternativas de Inteligencia Artificial (IA) que hay que conocer. Por ello, intento una
prdctica ganada a la formacion y autoformacion continua. (AUTOFOR, ASA, L: 33-38); Dentro
del doctorado es una alternativa vdlida con todo un soporte mds allé de la pedagogia, pues
quien cursa un doctorado es un adulto con todas sus implicaciones de las que ya hablé
anteriormente cuando mencioné la horizontalidad y participacion como principios fundantes de
la educacidon andragdgica. (AUTOFOR, ASB, L: 52-57).

Interpretacion: |a significancia de los trozos discursivos proporcionados por el Actor Social
A (ASA) y el Actor Social B (ASB), emergen como elementos clave que refuerzan el concepto de
autoformacion continua dentro del contexto de la praxis pedagdgica virtual en la formacién
doctoral. De esta manera, el ASA resalta la importancia de la actualizacién constante y el
aprendizaje autéonomo en el entorno virtual educativo, destacando cémo la plataforma digital y
las nuevas herramientas como la inteligencia artificial (IA), requieren un compromiso constante
con la autoformacion.

Este escenario refleja una actitud proactiva hacia el aprendizaje continuo, donde el

facilitador imparte conocimiento, y al mismo tiempo se involucra activamente en su propio
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desarrollo profesional y académico. Por su parte, el ASB complementa esta idea al sefialar que,
en el dmbito doctoral, el aprendizaje va mas alld de la pedagogia tradicional, al hacer énfasis en
la naturaleza andragdgica de la educacion doctoral, donde los participantes, como adultos, son
responsables de su propio proceso de aprendizaje. Este enfoque resalta la horizontalidad vy la
participacién como principios fundamentales de la autoformacién continua y auténoma en la
formacién del investigador independiente.

Argumentacion: Fabregas y Gaeta (2015) sefialan que la autoformacidn continua del
candidato a doctor es un medio para fortalecer la capacidad de gestion de su propio
aprendizaje y proceso investigativo de manera independiente. En este ejercicio de aporte
institucional, se pueden ofrecer instalaciones apropiadas, bases de datos y software de
investigacion, como escenarios internacionales en el acceso a recursos avanzados pueden
contribuir con esta autoformacidon continua. Este acceso proporciona herramientas y
conocimientos que los participantes deben aprender a manejar por si mismos, fomentando asi
su desarrollo autéonomo, frente a contextos especificos de la retroalimentacién y la
autoevaluacion en el proceso de autoformacidn continua, lo que sirve para evaluar su propio
progreso y ajustar estrategias de aprendizaje para el logro académico. La capacidad de los
estudiantes para establecer metas, regular su cognicién y motivacién, y monitorear su propio

aprendizaje es central en la autoformacion continua.

Subcategoria: Prospectivas hacia la calidad

...es conveniente tener cursos permanentes para capacitar en el uso de las diferentes
plataformas, particularmente la que se utiliza en la institucion que en muchos casos es Moodle.
Igualmente, actualizaciones en el uso de aplicaciones para crear diferentes contenidos, usos de
las IA y disponer igualmente antiplagio en versiones completas. Sin olvidar la logistica bdsica,
internet, computadora y/o teléfono inteligente. Dispositivos actualizados. (PROSPCA, ASB; L:
157-165); Considero que debemos estar en plena sintonia con el uso apropiado de las
tecnologias como recursos diddcticos al servicio del curriculum y a las necesidades, intereses y
caracteristicas de los estudiantes, por lo que debemos atender de manera simultdneamente lo

disciplinar y lo tecnoldgico. (PROSPCA, ASC; L: 60-65)
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Interpretacion: Los trozos discursivos proporcionados por los actores sociales B (ASB) y C
(ASC) destacan elementos significativos de la subcategoria: prospectivas hacia la calidad,
considerada en la formacién doctoral en el contexto de la praxis pedagdgica virtual. El actor
social B, hace ver los requerimientos de implementar cursos permanentes para capacitar a los
facilitadores en el uso de plataformas como Moodle, asi también respecto al manejo de
herramientas tecnoldgicas avanzadas, incluyendo aplicaciones para la creacién de contenidos,
inteligencia artificial y software antiplagio, eventos que inducen a razonar sobre el hecho de
poder mantener actualizados los dispositivos tecnoldgicos basicos como internet,
computadoras y teléfonos inteligentes.

En este ejercicio interpretativo, el enfoque integral asegura que los recursos y
herramientas tecnoldgicas estén a la vanguardia, facilitando asi una formaciéon doctoral de
calidad. Por otro lado, el actor social C, enfatiza el interés por alinear el uso de tecnologias con
los objetivos curriculares y las necesidades especificas de los candidatos a doctor, sugiriendo
gue la integracion efectiva de recursos didacticos tecnoldgicos debe atender tanto los aspectos
disciplinares como tecnolégicos de manera simultanea. En ambos contextos es requisito
impostergable la actualizacién continua y una integracion equilibrada de tecnologia en la
formacién doctoral para asegurar calidad en las tendencias que demandan respuestas
profundas a partir del desarrollo académico y profesional.

Argumentacion: en palabras de Cardoso et al. (2020) se asumen elementos clave que
destacan la importancia de la garantia en la calidad formativa doctoral desde diferentes
perspectivas y niveles. Asi, se resalta que los arreglos y el sistema de regulaciones
gubernamentales y la autonomia institucional, pueden dar una base significativa para centrarse
en la responsabilidad y el mejoramiento de la calidad, en el marco de adaptar los métodos de
evaluacién para satisfacer las expectativas locales y nacionales. De hecho, la evaluacion de
cursos doctorales se basa en tres dominios clave: el posicionamiento institucional, las
competencias y actividades del programa doctoral, y la organizacién y funcionamiento.

Estos dominios reflejan aspectos importantes que afectan la calidad en la formacion
doctoral y ofrecen una visién integral para evaluar la efectividad y la direccidn estratégica de las

instituciones. Vale decir que se reafirma desde la investigacion de Cardoso (ob. cit.) los aspectos
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significativos que avalan los procedimientos internos para la revisién de acreditaciones, lo cual
refuerza la idea que las instituciones deben tener practicas sistemdticas para mantener vy

mejorar la calidad educativa.

Subcategoria: Adaptacidn Virtual

...estas barreras no fueron obstdculos para desarrollar una praxis pedagdgica virtual en el
tiempo de pandemia a través del uso de aulas virtuales como herramienta que permitio atender
de manera individualizada, con flexibilidad en el tiempo y espacio, acceso a la informacion en
pro de proceso de ensefianza, facilitando el aprendizaje colaborativo y/o cooperativo. (ADAPVIT,
ASC, L: 36-43). Esa praxis pedagdgica virtual en el programa del doctorado en educacion, me
toma a mi como un migrante de la tecnologia. Nosotros estamos viviendo un proceso de
adaptacion en cuanto al uso de la virtualidad, y también conectada con el contexto en cual se
desarrolle y como se desarrolla. En los ultimos afios y a raiz de un evento mundial como la
pandemia del COVID-19, la formacion en el PIDE se llevd casi a la totalidad del proceso de
ensefianza a través de la virtualidad, o lo que se conoce como las TIC. Como el abordar la
prdctica pedagdgica a través de las TIC, por supuesto cred un giro muy importante. (ADAPVIT,
ASD, L: 12-23)

Interpretacion: La subcategoria: adaptacién virtual del facilitador en la formacién del
doctor, devela sus capacidades vinculadas a la modificacién y ajustes de sus enfoques
pedagdgicos en respuesta a las nuevas demandas impuestas por la ensefianza virtual en un
contexto del programa doctoral. Los trozos discursivos de los actores sociales C (ASC) y D (ASD)
permiten destacar que, a pesar de las barreras iniciales, la implementacion de aulas virtuales
durante la pandemia facilité un aprendizaje mas flexible y personalizado, promoviendo la
colaboracién y el acceso a la informacién. El ASC destaca que la virtualidad permitié atender a
los participantes de manera individualizada y adaptable, lo cual favorecié un proceso de
acompafiamiento pedagdgico flexible en tiempo y espacio.

Por su parte, el ASD, describiéndose a si mismo como un "migrante de la tecnologia",
refleja un proceso de adaptacién continuo y contextual al uso de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion (TIC), indicando que la pandemia del COVID-19 impulsé una
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transicion casi total hacia la ensefianza virtual en el Programa Interinstitucional Doctorado en
Educacién (PIDE). Esto generé un cambio significativo en las practicas pedagodgicas,
evidenciando un esfuerzo colectivo por integrar de manera efectiva las TIC.

Argumentacion: De acuerdo con Al-hawamdeh y Alam (2022) se asumen varios
elementos significativos que permiten argumentar los aspectos emergentes del significado
atribuidos a la subcategoria: adaptacion virtual, en el marco de la praxis pedagdgica en tiempos
de pandemia en la formacién del candidato a doctor en el contexto del estudio. En este sentido,
el cambio del estilo educativo, de tradicional al e-learning, tiene implicaciones en el sentir,
pensar y hacer de los participantes, reflejando la prioridad de adaptabilidad continua vy
significativa de la pedagogia en tiempos de cambio, lo que ha de impulsar la utilidad de
plataformas tecnolégicas para facilitar el aprendizaje, puesto que la ensefanza presencial no
era una opcion viable durante la pandemia. He alli donde se hace entendible como los actores
sociales involucrados en la formacién doctoral tuvieron que aclimatarse al entorno de e-
learning, lo cual dio cabida a un proceso de adaptacién tanto emocional como técnico.

En este orden de ideas, la formacidn en linea, depende de la capacidad de los facilitadores
en los distintos seminarios para fomentar un ambiente motivador que permita explorar y
asumir los cambios pertinentes en el proceso formativo, para que los doctorandose se fueran
adaptando a las nuevas circunstancias, superando los obstaculos inherentes al uso de
tecnologias digitales. Por lo tanto, existe interés al considerar las diferentes perspectivas y
experiencias de los actores sociales, en la representatividad de la calidad y eficacia de las
metodologias pedagdgicas utilizadas durante la pandemia, reflejando un proceso de adaptacion

constante y una reevaluacion de las practicas pedagdgicas tradicionales.

Subcategoria: Comunidad de aprendizaje

...Lo innovador en esta experiencia fue que los doctores de las unidades curriculares
aportaban los contenidos como expertos en los mismos, generando en algunos casos una
comunidad de aprendizaje. Digo en algunos casos, porque no todos los doctores internalizaban
el uso pedagdgico de aulas virtuales, bueno eso se evidenciaba a través de expresiones de

docentes. (COMAPRE, ASC, L: 130-136)
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Interpretacion: La interpretacién del discurso del Actor Social C (ASC) resalta la
importancia de la comunidad virtual de aprendizaje, valorada en la formacién del doctor dentro
del contexto de la praxis pedagdgica virtual en el Programa Interinstitucional de Doctorado en
Educacidn. El ASC enfatiza que la innovacion en la experiencia educativa radica en el hecho de
qgue los doctores que facilitan los distintos seminarios, en su rol de expertos en unidades
curriculares especificas, contribuyen activamente al contenido académico, lo cual facilita la
creacion de una comunidad de aprendizaje entre los participantes.

Sin embargo, el ASC también sefiala que esta formacién de comunidades virtuales de
aprendizaje no fue uniforme, ya que no todos los doctores comprendieron ni aplicaron
plenamente el uso pedagédgico de las aulas virtuales. Esta falta de internalizacién se
manifestaba en ciertas expresiones o actitudes de los docentes, lo cual sugiere una variabilidad
en la efectividad de la implementacion de la enseflanza virtual y la creaciéon de entornos
colaborativos de aprendizaje. Este fendmeno evidencia la necesidad de fomentar una mayor
cohesidn y comprension del potencial pedagdgico de las herramientas virtuales para fortalecer
la comunidad de aprendizaje en la formacién doctoral.

Argumentacidon: La investigacion de Parker (2009), destacan varios elementos
significativos que permiten argumentar los aspectos emergentes del significado atribuidos a la
subcategoria: comunidad de aprendizaje, creada en la praxis pedagdgica en la formacion del
candidato a doctor. En este sentido, la implementacién de un enfoque de comunidad de
aprendizaje en la educacidon doctoral, mediante grupos de escritura académica, puede
complementar la supervision independiente, lo cual resalta el valor de las interacciones
colaborativas en el proceso de formacion.

La contribucién de una comunidad virtual de aprendizaje contribuye al mejoramiento del
conocimiento de la escritura académica de los participantes como sus actitudes hacia la
escritura, con estas implicaciones se infiere que las dinamicas de este tipo de agrupamiento
fortalecen las habilidades en la formacién doctoral. No obstante, a pesar de los beneficios,
existen caracteristicas particulares de la formacion doctoral que pueden ser obstaculos para la

creacién de interacciones continuas y regulares en estas comunidades de aprendizaje, por lo
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gue es necesario un enfoque flexible para reconocer y mejorar estas interacciones académicas,

dado el contexto complejo y diverso de la formacién doctoral contemporanea.

Subcategoria: Experiencias positivas

Rescatando lo positivo, la conformacion de la triada, doctorantes, doctores de la Unidad
curricular y el equipo guia, que me incluia, como arquitectas del camino a emprender con los
actores sociales involucrados en la experiencia, dio sus frutos en tiempo de pandemia y
postpandémico. (EXPOSIT, ASC, L: 140-145).

Interpretacion: En el discurso presentado por el Actor Social C (ASC), se destacan
experiencias positivas en la formacién del doctor, especificamente a través de la conformacién
de una triada compuesta por los doctorantes, los doctores de la unidad curricular, y la
coordinacién en una estructura colaborativa, descrita metaféricamente como: arquitectas del
camino a emprender, reflejando una estrategia pedagdgica innovadora que facilitd la
adaptacion y el progreso en la formacion doctoral, tanto durante la pandemia como en el
periodo postpandémico. El enfoque de la triada permitié un acompafiamiento mas cercano y
coordinado de los actores sociales involucrados, lo cual promovid un entorno de aprendizaje
resiliente y flexible, capaz de superar los desafios impuestos por la crisis sanitaria global. Esta
experiencia resalta el valor de la colaboracidn interdisciplinaria y el apoyo mutuo en el proceso
de formacién doctoral, sugiriendo que tales practicas pueden fortalecer la resiliencia académica
y la cohesidon en momentos de incertidumbre.

Argumentacion: uno de los asuntos significativos que refiere Mahon (2023) se relaciona
con experiencias positivas en la praxis pedagdgica, en la formacién del candidato a doctor, en
cuanto a la representatividad del didlogo reflexivo y la auto-reflexién como componentes clave
en la formacidén, que se traslada a la experiencia doctoral, e ilustra cémo puede entenderse y
practicarse en praxis pedagogica. Ademas, se enfatiza el valor de las relaciones de supervision y
el aprendizaje colaborativo como practicas que fortalecen el desarrollo profesional, lo cual es
fundamental en la construccidén de experiencias formativas positivas. El mencionado autor hace
ver que la practica supervisora, cuando es reflexiva y criticamente enfocada, puede servir como

un medio de desarrollo tanto para el supervisor como para el supervisado, enriqueciendo la
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experiencia educativa en un contexto doctoral y proporcionando un marco tedrico para
comprender la supervision como praxis. Estos elementos son fundamentales para argumentar
gue las experiencias positivas en la formacién doctoral estdn estrechamente ligadas a la praxis
pedagdgica reflexiva y colaborativa, lo cual refuerza el desarrollo integral del candidato a

doctor.

Subcategoria: Diferentes Estilos de Aprendizajes

...flexible, por cuanto en estos espacios de aulas virtuales, las actividades deben
adaptarse a los diferentes estilos de aprendizaje y aqui hago un alto, porque la flexibilidad la
estaba distorsionando al ser comprendida como dar mayor tiempo en la ejecucion de las
actividades, reflexion que me hizo aplicar limites, ser versdtil, por cuanto integro recursos
apropiados, como fue el audio como recurso educativo y sobre todo interactiva en pro de
fomentar participacion activa de los participantes. (DIFESTA, ASC, L: 163-172)

Interpretacion: La subcategoria: diferentes estilos de aprendizajes, en la formacién del
doctor se refleja en el reconocimiento de la necesidad de adaptar las actividades a las variadas
formas en las cuales los estudiantes procesan la informacidn. El discurso del actor social C (ASC)
devela una comprension matizada de la flexibilidad en las aulas virtuales, interpretada respecto
a una extension del tiempo para completar las actividades, lo cual se consideré como distorsion
del concepto. Sin embargo, la experiencia llevd a una reevaluacién, donde se establecieron
limites claros y se adoptd una versatilidad mas efectiva. Este enfoque incluyd la integracion de
recursos educativos adecuados, como audios y herramientas interactivas, para promover una
participacidn activa y abordar distintos estilos de aprendizaje. Asi, el discurso destaca el interés
por ajustar las estrategias pedagdgicas para facilitar la incorporacion de diversas preferencias
de aprendizaje y mejorar la eficacia del proceso formativo del doctorando en un entorno
virtual.

Argumentacion: Bokhari y Zafar (2019) destacan que los estudiantes adoptan diversos
estilos de aprendizaje, incluidos: kinestésico, visual, auditivo y multimodal, lo que significa que
se ha de ajustar los métodos de ensefianza en la praxis pedagdgica virtual para atender a las

diferentes preferencias formativas. A medida que los participantes avanzan en su construccion
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del conocimiento doctoral, se observa un aumento en el uso de enfoques multimodales, lo cual
indica una preferencia por integrar multiples métodos de aprendizaje para mejorar la retencidn
de conocimientos y el rendimiento académico. Al mismo tiempo, los mencionados autores
hacen referencia a los requerimientos curriculares revisados bajo la adaptabilidad de los estilos
de aprendizaje. Este escenario se traslada a los requerimientos de los programas doctorales
para la flexibilidad y adaptabilidad que redefinan las respuestas frente a las variadas
necesidades de aprendizaje. El conocimiento del facilitador sobre los estilos de aprendizaje

optimiza la praxis pedagdgica de manera efectiva y personalizada.

Subcategoria: Herramientas TIC

...Respecto a la praxis pedagdgica, se ha desarrollado con sus limitantes, pero si se ha
dado por lo menos la libertad de poder trabajar tanto por el lado virtual como por otros
recursos que lo permiten, a través de zoom, WhatsApp, correos electrdnicos, Google Meet, se
han ido abriendo posibilidades para la utilizacion de todos los recursos que permite las TIC. Yo lo
veo como herramientas en la praxis pedagdgica (HERRT, ASD, L: 57-64).

Interpretacion: La interpretacion del discurso del actor social D (ASD) sobre el uso de
herramientas virtuales en la praxis pedagdgica destaca la flexibilidad y diversidad en la
aplicacion de tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC) para la formacion doctoral. El
discurso revela una adaptabilidad significativa en la praxis pedagdgica, donde herramientas
como Zoom, WhatsApp, correos electrénicos y Google Meet se integran para superar
limitaciones y enriquecer el proceso educativo. Esta perspectiva permite sefialar aspectos clave
de la incorporacién de estas tecnologias para facilitar la comunicacion y el acceso a recursos, en
tanto se amplian posibilidades de interaccién y aprendizaje, permitiendo una praxis pedagogica
mas dinamica y accesible en el contexto de la formacién doctoral.

Argumentacion: |las herramientas virtuales encuentran utilidad en la praxis pedagdgica de
la formacién doctoral, que de acuerdo con Class (2023), se destacan varios elementos
significativos que permiten argumentar los aspectos emergentes del significado atribuido a la
subcategoria: herramientas, en tanto se introduce la dimensién tecnolégica en la pedagogia de
métodos de investigacidn, utilizando el marco TPACK (Conocimiento Tecnolégico, Pedagdgico y

del Contenido), lo que es de interés para la integracién de la tecnologia en la ensefianza
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atrayendo un sistema de mejoras del conocimiento y las competencias digitales de los futuros
investigadores.

Del mismo modo, el precitado autor, sefiala que el conocimiento tecnoldgico se
considera esencial en la ensefianza de métodos de investigacidn, especialmente en el contexto
de la educacidn a distancia, donde la tecnologia es mediadora de las interacciones, puesto que
facilita el desarrollo de habilidades y conocimientos. Ademas, se destaca que la crisis de COVID-
19 evidencid la necesidad de adaptar las practicas pedagdgicas al uso de herramientas digitales,
develando cémo la tecnologia puede servir de sustento significativo en la praxis pedagdgica
actual. Estos elementos permiten reflexionar sobre la integracidn de herramientas virtuales en
la formacién doctoral, mostrando cémo la tecnologia facilita el desarrollo de las actividades
planificadas en los cursos y seminarios, al actuar como un medio para la innovacién vy el

desarrollo profesional continuo en la formacién de doctores.

Subcategoria: Desafios Generacionales
..pero también estaba la situacion que no solamente era migrante el docente sino
también los participantes. Si, por supuesto que también es una situacion de cardcter
generacional, hay personas que han tenido mds tiempo, han convivido mds tiempo con la
tecnologia y su uso, tienen mds desarrollado las habilidades o destrezas. (DESGEN, ASD, L: 71-
78); También creo que obedece a un choque generacional, un choque de época que por
supuesto, vendrdn participantes, ya con un dominio en cuanto a la herramienta digital, y
también docentes que tiene mds experticia, mds preparados o prestos para eso, porque la
virtualidad puede ser una ventaja pero también a la vez una barrera porque puede coincidir en
aquellos docentes de alta capacidad y con un conocimiento muy amplio y hasta actualizado
pero, la virtualidad le crea una especie de barrera para desarrollar el trabajo. (DESGEN, ASD, L:
138-147)
Interpretacion: La interpretacién de los trozos discursivos presentados por el Actor Social
D (ASD) devela la complejidad de los desafios generacionales en la praxis pedagdgica virtual
dentro del contexto de la formacién doctoral en el Programa Interinstitucional de Doctorado en
Educacién. En su discurso, ASD destaca que tanto docentes como participantes enfrentan

barreras relacionadas con sus diferentes niveles de familiaridad y habilidad con las tecnologias
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digitales. Este fendmeno se ve exacerbado por un choque generacional, donde las diferencias
en la experiencia con la tecnologia influyen en la eficacia y comodidad con el uso de
herramientas virtuales.

Asimismo, los participantes y facilitadores con mayor tiempo de exposicion a la tecnologia
presentan mas destrezas digitales, lo cual promueve su adaptacion al entorno virtual. De hecho,
la virtualidad puede representar una barrera significativa para aquellos facilitadores de los
distintos seminarios altamente capacitados y actualizados en sus dreas de conocimiento, pero
gue carecen de habilidades tecnoldgicas, lo cual les dificulta la implementacion efectiva de la
ensefianza en un formato virtual. Esta situacién evidencia la necesidad de abordar las
competencias tecnoldgicas de los actores involucrados, ademds de potenciar los ajustes
pedagdgicos necesarios para superar las barreras impuestas por la virtualidad, destacando la
adaptabilidad continua a fin de cerrar la brecha generacional en la formacién doctoral.

Argumentacion: Racolta-Paina y Irini (2021) observan los desafios generacionales en
términos de la emergencia de la Generacion Z, lo cual representa un cambio significativo en la
forma en que las organizaciones operan, se comunican y resuelven problemas. Situacién que
puede extrapolarse al ambito de la praxis pedagdgica virtual en la formacién doctoral, donde la
coexistencia de generaciones con diferentes niveles de habilidades tecnoldgicas, pudieran
generar tensiones y desafios. Este asunto es clave al considerar los desafios generacionales en
la praxis pedagégica, ya que indica la necesidad de una preparacién institucional que avale la
riqueza de los cambios vinculados a este tipo de competencias tecnolégicamente util para
traspasar las barreras generacionales.

En este mismo orden de ideas, los mencionados autores sugieren que la gestion eficaz de
la diversidad generacional en el lugar de trabajo depende del nivel de conocimiento y apertura
gue tanto de los coordinadores como los doctores especialistas en las distintas areas del
conocimiento, lo cual es relevante para la educacion doctoral, donde la capacidad de los
facilitadores y los docentes para adaptarse a las necesidades y expectativas de los participantes

de diferentes generaciones afecta la eficacia de la praxis pedagdgica en un entorno virtual.
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Subcategoria: Combinar Modalidades

...Hay trabajos y abordajes interesantes de algunos participantes y también conversando
con otros colegas, donde sefialan la necesidad de buscar combinar esas dos acciones tanto la
virtualidad como la presencial, claro si la virtualidad ofrece niveles de seguridad, conexion, mds
niveles de comprobar el avance del participante, al abrirle espacio para eso. (COMOD, ASD, L:
130-137)

Interpretacion: En el contexto de la praxis pedagégica virtual en la formacién doctoral, el
actor social D (ASD) destaca la importancia de combinar modalidades de ensefianza (tanto
virtual como presencial) para optimizar el proceso de formacion del doctor en el Programa
Interinstitucional de Doctorado en Educacion (PIDE). Segun el discurso mencionado, esta
combinacién responde a la necesidad de ofrecer una educacidon adaptada a las demandas
actuales de seguridad y conectividad, que de cabida al seguimiento del avance de los
participantes. La integracion de ambas modalidades se presenta como una estrategia
pedagdgica clave, que permite aprovechar las ventajas de la virtualidad, como la flexibilidad y el
acceso remoto, mientras se conservan los beneficios de la interaccidon presencial, como la
socializacion directa y la construccion colaborativa del conocimiento. Esta propuesta de
combinacién busca responder a la complejidad del entorno formativo actual, adaptandose a las
diferentes necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes doctorales, asegurando asi
un desarrollo académico mas completo y equilibrado.

Argumentacion: Zhang et al. (2023) menciona que la pandemia del COVID-19 obligd a
muchas instituciones educativas a adoptar la ensefanza en linea, lo cual impulsé la educacion
combinada como una tendencia importante en la praxis pedagdgica. Esta combinatoria, que
integra el aprendizaje en linea y presencial, se destaca mejora la situacion de aprendizaje.
Ademas, impacta la preferencia de los participantes por su flexibilidad en tiempo y espacio,
dada la capacidad de revisar el contenido repetidamente y la creaciéon de un ambiente de
aprendizaje mds favorable. Estos hallazgos sugieren que la combinacion de modalidades puede
fomentar una mayor motivacién, autonomia y satisfaccion en el aprendizaje, aspectos clave en
la formacion doctoral que requieren un equilibrio entre la teoria y la practica, y que permiten a

los estudiantes beneficiarse tanto de la accesibilidad y flexibilidad de la ensefianza en linea
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como de la interaccidn y supervisidon en tiempo real que ofrece la ensefianza presencial. Ahora
bien, la complementariedad semantica de todas estas subcategorias se puede observar en la

figura 8.

Figura 8.

Categoria: Formacion del Doctor y sus Subcategorias. Primer Nivel Tedrico

Categoria: formacién del doctor y sus subcategorias

Fuente: La autora (2024)
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La situacion observada en la figura 8, da cuenta de la conectividad de los significados
entre las subcategorias emergentes, por el acercamiento semantico entre ellas, llevado a cabo
con el fin de la reduccién tedrica respecto al numero de las mismas. Para estos efectos, el
significado de la subcategoria: modalidades virtuales, se conectdé con el significado de la
subcategoria: experiencias positivas y esta a su vez con el significado de la subcategoria:
desafios generacionales. Por su parte, el cual proceso de complementariedad semadntica se
llevé a cabo entre el significado de la subcategoria: asumir el plano del conocimiento con la
subcategoria: prospectiva hacia la calidad y esta a su vez se conectd con el significado de la
subcategoria: adaptacién virtual.

De la misma manera, se interpretd la conexidon semadntica entre la subcategoria:
socializacion del conocimiento y el significado de la subcategoria: auto formacién continua y
con el significado de la subcategoria: herramientas TIC. Asimismo, hubo la conexidn significativa
entre la subcategoria: diferentes estilos de aprendizaje con la subcategoria: combinar
modalidades y esta a su vez con el significado de la subcategoria: comunidad de aprendizaje.
Todo este engranaje de conceptos emergentes, ameritaron la generacién de las categorias
hibridas construidas debido a este enlace semdantico, el cual se observa en la figura 9, como
segundo nivel tedrico.

Este procedimiento se apoya con los razonamientos de Vaismoradi & Snelgrove (2019)
segun los cuales la exploracion de multiples realidades dentro del fendmeno estudiado, es
significativo para el desarrollo de nuevas categorias que capturan diferentes aspectos del
fendmeno de estudio. De esta manera, se comparten similitudes fundamentales en términos de
inmersién en la informacion, llamando la atencién tanto en la descripcién como en la
interpretacién. En este caso de estudio, se implementd para justificar cdmo las subcategorias
emergentes son interpretadas y conectadas entre si, resaltando tanto los aspectos manifiestos
como latentes de la praxis pedagdgica virtual.

Por lo tanto, el desarrollo de temas en esa conectividad significativa es producto de
niveles mas abstractos en la interpretaciéon de la informacion. Esta conceptualizacion es
esencial para entender cémo los significados de las subcategorias emergentes se integran y se

complementan semanticamente para formar temas mas amplios. Una vez mas se reafirma en la
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postura de los precitados autores que el requerimiento de movimientos iterativos y la
comparacion de clisteres de cddigos generan esta dindmica comprensiva en relacidn con el
conjunto de la informacién. Este enfoque refleja la complementariedad semadntica, implicada
en ese constante ir y venir entre los datos al construir significados mas profundos y coherentes.
A continuacion, la figura 9.

Figura 9.

Categorias Hibridas de la Formacion del Doctor. Segundo Nivel Tedrico

P — / L —

Categorias hibridas de la categoria: formacion del doctor

| — I

Experiencias positivas en modalidades virtuales como
desafios generacionales

Adaptacion virtual en prospectivas de calidad en el plano
del conocimiento

Herramientas TIC para la autoformacion y socializacion
del conocimiento

Comunidades de aprendizaje diferentes en la combinacion
de modalidades virtual- presencial

Fuente: La autora (2024)
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Tal como se observa en la figura 9, el hecho de conectar los significados de las
subcategorias emergentes dentro del marco de la praxis pedagdgica virtual, proporciona una
narrativa coherente que combina elementos descriptivos e interpretativos en la realidad del
fendmeno de estudio, como un nivel de abstraccidon y complejidad hacia el desarrollo de nuevos
conceptos de mayor densidad tedrica en cuanto a la formacién de los macroconceptos en
virtud de la comprensién profunda y meticulosa al lograr una integracidén semantica efectiva.
De esta manera, la inmersién en la informacion al atender a la contextualizacion investigativa
sobre la praxis pedagédgica virtual en la formacién doctoral se configura dentro de una
comprension holistica. Todo ello, se concreta en la figura 10.

Figura 10.

Macroconceptos de la Formacion del Doctor. Tercer Nivel Tedrico

Macroconceptos

Virtualidad del ‘ de la categoria:
conocimiento en A\ formacion del doctor

prospectivas
de calidad

Comunidades de
aprendizaje en
autoformacion y
socializacion

Fuente: La autora (2024)

130



La figura 10, presenta la generacién del conocimiento en cuanto a la construccién de los
macroconceptos: virtualidad del conocimiento en prospectivas de calidad y comunidades de
aprendizaje en autoformacién y socializacién, los cuales forman parte de la edificacion
significativa de la aproximacion tedrica. Al respecto, Casimir et al. (2021) permiten argumentar
gue el proceso de complementariedad semdntica en la conexion de significados trasciende en
el hecho de crear nuevos conceptos de mayor densidad tedrica en el estudio de la praxis
pedagdgica virtual, que en este estudio denominé macroconceptos.

En este sentido, la integracion comprensiva capturd diversidad de significados en el
amplio contexto de la pedagogia virtual, particularmente en la categoria: formacion del doctor
frente a los requerimientos de clarificar y conectar los significados con mayor especificidad
tendentes a la integracion coherente en el desarrollo de la aproximacion tedrica. Este tercer
nivel hacia la construccién tedrica, se argumenta segin Grant & Osanloo (2014) como uno de
los aspectos mas importantes del proceso de investigacién, o plano de construccién siendo la
base de apoyo que respalda la transicion légica y estructurada. A continuacién, la
sistematizacidén, organizacion e interpretacion argumentativa de la categoria: elementos del

PIDE y sus subcategorias.

Categoria: Elementos del PIDE y sus Subcategorias

Subcategoria: Adaptabilidad a los cambios

Mi experiencia en la praxis pedagdgica virtual en el PIDE ha sido muy diversa. Por
ejemplo, en el afio 2020 cuando surgio la pandemia, estaba administrando en el Doctorado el
curso Seminario de Tesis Doctoral y pasamos de la noche a la mafiana de la modalidad 100%
presencial ala 100%. Virtual (ADAPCAM, ASA, L: 29-33).

Interpretacion: El fendmeno de la praxis pedagdgica virtual en la formacién doctoral del
Programa Interinstitucional de Doctorado en Educacién (PIDE), se evidencia en el discurso del
Actor Social A (ASA) dentro de la subcategoria emergente: adaptabilidad a los cambios, donde
se resalta la capacidad de respuesta y flexibilidad de los facilitadores en los distintos seminarios

doctorales ante situaciones imprevistas y de cambios, como fue el caso durante la pandemia
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del 2020. EI ASA describe cdmo tuvo que adaptarse rapidamente de una modalidad presencial a
una completamente virtual en el curso: Seminario de Tesis Doctoral, lo cual permite inducir que
se significa un proceso de adaptacidon dinamica en la praxis pedagdgica, enfrentando retos
tecnolégicos y metodoldgicos, mientras se mantiene el compromiso de calidad en el apoyo a los
candidatos a doctor en un entorno de aprendizaje transformado. Este fragmento discursivo
refleja cdmo los actores sociales dentro del PIDE desplegaron habilidades de adaptacion y
resiliencia, aspectos significativos en la continuidad y efectividad de la formacién doctoral en un
contexto de incertidumbre global.

Argumentacion: Palmer y Kiley (2023) sefalan que la pandemia de COVID-19 tuvo un
impacto inmediato y directo en la investigacién de posgrado, puesto que alteraron
drasticamente el entorno educativo, lo que obligd a las instituciones a adaptarse rapidamente a
nuevas realidades. De esta manera, las actividades de orientacion y acompafiamiento
pedagdgico en el desarrollo de las actividades de los candidatos a doctor, los procesos que
debieron cumplirse en la conformaciéon de grupos de pares se trasladaron a plataformas de
comunicacion virtual, frente a los requerimientos de adaptacién a nuevas modalidades de la
praxis pedagdgica que fue cambiando de la modalidad presencial a una completamente virtual.
A ello se agrega que, la universidad debid enfrentar el desafio de garantizar el bienestar de los

participantes y del personal, independientemente de su ubicacién.

Subcategoria: Retos de la Modalidad Virtual

...Esa transicidn no fue sencilla, no contabamos con la plataforma, no existia el personal
suficiente como tampoco capacitado ni motivado para trabajar la modalidad virtual 100% vy
tampoco se podia orientar a todos. (REMOV, ASA, L: 34-38). Cuando digo que soy migrante,
porque nos hemos encontrado por supuesto que lo mds reciente incluso por comodidad dar las
clases por WhatsApp, pero el estar en el doctorado, te empieza también a vincular un reto al
docente en cuanto al uso de las plataformas virtuales, en las aulas virtuales, pero también todo
aquel recurso que proporciona la tecnologia para poder establecer un contacto con el
doctorante. (REMOV, ASD, L: 24-31); Mds que dar un significado, yo optaria por decir, darle

importancia y por supuesto, el espacio y la necesaria utilidad, que permite a la virtualidad como
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una herramienta para el desarrollo de la praxis pedagdgica. Es una herramienta que va a
permitir, en este caso la experiencia en el doctorado poder saltar, eliminar barreras, ante
digamos situaciones que en nuestro caso también podrian ser excusas, el no poder tener la
posibilidad de formarse el doctorante o cumplir con cierta actividad. (REMOV, ASD, L: 32-41).
Pero no es menos cierto que también las grandes universidades de mayor prestigio del planeta
han puesto también condiciones y limitantes a la virtualidad en su totalidad, y en todo caso,
seria como un mecanismo, una herramienta, un procedimiento para poder procesar ese hecho
educativo. (REMOV, ASD, L: 92-97).

Interpretacion: El discurso del actor social A (ASA) devela los desafios significativos
asociados con la transicidn abrupta hacia la modalidad virtual en la formacién doctoral durante
el Programa Interinstitucional Doctorado en Educacién (PIDE). Este relato permite entender que
la falta de infraestructura tecnolégica adecuada, como plataformas digitales especificas, asi
también la carencia de personal suficiente, capacitado y motivado para enfrentar el cambio
hacia un entorno de ensefianza virtual al 100%, pone de manifiesto la dificultad para ofrecer
una orientacion efectiva a todos los involucrados en el proceso. Estos elementos reflejan los
retos intrinsecos de la praxis pedagodgica virtual, destacando la necesidad de adaptabilidad y
resiliencia en el contexto de una educacién doctoral que tuvo que reinventarse rapidamente en
respuesta a circunstancias inesperadas, como la pandemia.

En el discurso del actor social D (ASD), se devela una reflexion critica sobre los retos de la
modalidad virtual en la formacién del doctorado, destacando tanto las oportunidades como las
limitaciones. De este modo, el actor social D (ASD) menciona que ser parte del doctorado
implica un desafio adicional para los facilitadores en cuanto al uso efectivo de plataformas y
herramientas tecnoldgicas, en la perspectiva de poder adaptar la praxis pedagdgica a un
entorno virtual que permita establecer un contacto significativo con los doctorandos (REMOV,
ASD, L: 24-31).

Ademas, ASD reconoce la virtualidad como un medio para superar barreras y excusas
relacionadas con la formacion continua del doctorante, asi como una herramienta fundamental
para el desarrollo de la praxis pedagdgica, siempre y cuando se utilice con el enfoque adecuado

y se le conceda la significancia pertinente (REMOV, ASD, L: 32-41). Sin embargo, también

133



destaca que incluso, las universidades mas prestigiosas del mundo han reconocido las
limitaciones inherentes de la educacién completamente virtual, lo cual da cabida a reflexionar
acerca de esta modalidad en términos de su complementariedad en el proceso educativo, mas
gue como una solucién total (REMOV, ASD, L: 92-97). Este discurso ilustra los desafios y las
consideraciones que los programas de doctorado deben abordar para mejorar continuamente
en un contexto de ensefianza virtual.

Argumentacion: Watts Isley et al. (2021) fundamentan algunos retos de la modalidad
virtual que incluyen la necesidad de adaptacién constante a nuevas formas de educacién virtual
debido a la rapida transicidon hacia la practica pedagdgica virtual, destacando cémo términos
como flexibilidad frente a los desafios de salud publica en un entorno incierto. La pandemia
aceleré procesos de cambios, obligando a los participantes y facilitadores en la adopcién de los
cursos en linea al completar las actividades y procesos de forma remota, mientras equilibraban
otras responsabilidades, como el trabajo y el cuidado familiar.

Asimismo, las desigualdades en la capacidad de diferentes actores sociales para superar
las dificultades que emergieron en las nuevas condiciones tecnoldgicas, asi como las barreras
significativas que enfrentan las poblaciones vulnerables debié asumirse para acceder
equitativamente a la formacidn integral en un contexto virtual. No obstante, los precitados
autores sefialan que, a pesar de los retos, los estudiantes mantienen la esperanza en un futuro
mas equitativo y justo, aprendiendo de las lecciones de la pandemia para reconstruir una
sociedad mejor. Este aspecto resalta la oportunidad de reimaginar y transformar la educacién

doctoral para abordar mejor las crisis futuras con un enfoque en la equidad y la justicia social.

Subcategoria: Dificultades de Conectividad

...Sucedid con frecuencia, por ejemplo, cuando teniamos dias sin el servicio de internet o
estaba muy deficiente en diferentes sectores de la ciudad, aqui en la universidad e igual les
sucedid a los participantes del Doctorado que en varias ocasiones tuvieron dificultades para
acceder a la plataforma por falta de conectividad. También me ocurrié que en varias ocasiones

no pude desarrollar mis clases virtuales (DIFCON, ASA, L: 39-46).
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Interpretacion: Este trozo del testimonio aportado por el actor social A en Ia
subcategoria: dificultades de conectividad, destaca la severa problematica de conectividad
enfrentada en la modalidad virtual del programa de doctorado PIDE, al destacar que la
interrupcion frecuente del servicio de internet, ya sea por dias sin acceso o por una conexion
deficiente, afectd tanto a los facilitadores del programa doctoral como de los participantes,
puesto que interrumpia el acceso a la plataforma tecnoldgica e incluso, impidié la realizacién
efectiva de las clases virtuales. La falta de conectividad emergié como una barrera significativa
en la praxis pedagdgica, evidenciando como las limitaciones tecnolégicas pueden obstaculizar el
proceso efectivo en la formacién doctoral y al mismo tiempo efectivo generar desigualdades en
el acceso a recursos y oportunidades educativas, lo cual plantea un desafio critico para la
continuidad y calidad de la formacién doctoral en un entorno virtual.

Argumentacion: Karkkainen et al. (2023) sefialan que la necesidad de alinear el contenido
de los cursos pedagdgicos con las necesidades globales, hace cuesta arriba las actividades y
procesos por la falta de conectividad que impide el buen desarrollo del programa doctoral
adaptado a los requerimientos, capacidades en el manejo tecnoldgico y el acceso a contenidos
y recursos actualizados y relevantes. En este orden de ideas, la formacién pedagédgica se ha de
facilitar para el desarrollo de competencias que promuevan la formaciéon doctoral en la
renovacion de las culturas de aprendizaje. Sin una conectividad adecuada, es dificil
implementar y aprovechar estas herramientas y practicas, lo cual limita el desarrollo efectivo de
las competencias pedagdgicas en un entorno virtual.

De hecho, la formacion pedagdgica también promueve la creacidon de redes entre los
facilitadores y el desarrollo de culturas de trabajo colaborativas. La conectividad deficiente
puede obstaculizar la formacién de estas redes y la colaboracién efectiva, esencial para el
intercambio de practicas pedagdgicas. Se trata entonces, de poder abordar los desafios
emergentes de la investigacidn, particularmente en la formacion doctoral para integrar nuevos
enfoques y tecnologias basadas en investigacién, donde se cuente con el apoyo institucional

para abordar esta problematica relacionada con la conectividad efectiva e Internet.
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Subcategoria: Problemas Tecnolégicos Operativos y Técnicos

Durante el 2020, el 2021 y 2022 la plataforma de la Universidad y la cultura tecnoldgica
se fue instalando de manera progresiva pero aun con muchos problemas operativos y técnicos
porque no permitia el fdcil acceso al usuario. Los problemas técnicos de la plataforma e
Internet, el nimero de personal capacitado y encargado de monitorear era y es aun insuficiente
para dar respuestas oportunas a las necesidades de todos los participantes eso se prolongd por
un buen tiempo. (PROTECOT, ASA, L: 59-67); Me ocurrié en muchas ocasiones que la plataforma
de la UPEL tenia muchos problemas técnicos. Cuando digo problemas técnicos me refiero que
cuando se intentaba acceder Y no se podia. Habia una frase muy cotidiana en los participantes
del doctorado que decian: la plataforma estd caida, todos comprendiamos cuando alguien
mencionaba esa frase, sencillamente no se podia acceder. Entonces a veces uno colocaba el
usuario, una clave y no habia manera de ingresar a la Sala o a veces estamos en el aula, pero
repentinamente entonces por momentos tenia que salir porque estaba en la clase y luego se
tiene que retirar y volver a acceder, entonces se le iba el tiempo y hubo participantes que no
comprendian lo que se estaba discutiendo en esa reunion. (PROTECOT, ASA, L: 73-88)

Interpretacion: La interpretacién del discurso del actor social A (ASA) devela que los
problemas tecnoldgicos operativos y técnicos representaron obstaculos significativos en la
praxis pedagdgica durante la pandemia en la formacién doctoral del programa interinstitucional
PIDE. La plataforma de la universidad, que se fue instalando de manera progresiva entre los
anos 2020 y 2022, enfrentd numerosos desafios operativos y técnicos que afectaron
negativamente el acceso de los usuarios. La falta de personal capacitado y encargado de
monitorear la plataforma exacerbd estos problemas, impidiendo respuestas oportunas sobre
las necesidades de los participantes.

Esta situacion se manifestaba en dificultades recurrentes para acceder a la plataforma
tecnolégica, como la imposibilidad de ingresar a las salas virtuales o la necesidad de reiniciar el
acceso durante las clases. Estos problemas técnicos, interrumpieron el flujo de la ensefanza,
pero también dificultaron la comprension de los contenidos y la participacién efectiva de los

candidatos a doctor en las actividades académicas, destacando la importancia de contar con
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una infraestructura tecnoldgica robusta y bien gestionada que permita apoyar de manera
efectiva, la formacion doctoral en un entorno virtual.

Argumentacion: De acuerdo con Hennessy et al. (2022), el acceso y eficiencia en la
implementacién de tecnologias, identifica también problemas metodoldgicos significativos,
como la falta de investigacidn rigurosa en los programas doctorales mediados por tecnologia.
Estos desafios metodoldgicos afectan la capacidad para abordar eficazmente las necesidades de
los participantes y los problemas operativos asociados con la integracidon de tecnologia en la
formacién. Asimismo, se resalta la necesidad de capacitacion adecuada para los facilitadores y
el personal encargado de implementar tecnologias en la educacidn. La falta de personal
capacitado para manejar problemas técnicos y operativos contribuye a las dificultades en el uso
efectivo de plataformas tecnoldgicas para la formacion doctoral.

De la misma manera, los problemas recurrentes en la implementacién de tecnologias,
como el acceso limitado y los problemas técnicos persistentes, dan entender la dificultad para
lograr una integracion fluida de la tecnologia en la praxis pedagégica, debido a que se limita la
capacidad de los participantes para acceder y utilizar eficazmente las plataformas virtuales. A
ello se agrega, la falta de atencion a las dimensiones interpersonales del aprendizaje y el
enfoque en el soporte tecnoldgico en lugar del desarrollo de relaciones efectivas que también
contribuyen con los problemas operativos. La necesidad de un equilibrio entre la tecnologia y el

apoyo humano es significativa, para mejorar la calidad de la formacién doctoral.

Subcategoria: Apoyo del Coordinador
Me toco en muchas oportunidades escribir esta situacion a los coordinadores, pues por
los aios que tengo aqui en el doctorado de la UPEL, pues ya he compartido con tres o cuatro
coordinadores aproximadamente hasta ahora, que han pasado por el PIDE y en varias
oportunidades les escribi con detalles este asunto. (APOCOOR, ASA, L: 89-95)
Interpretacion: En el contexto de la praxis pedagodgica virtual en la formacién doctoral del
Programa Interinstitucional Doctorado en Educacion (PIDE), el discurso del actor social A (ASA)
devela un patrén significativo en la interaccidén entre los participantes y los coordinadores del

programa. La mencién reiterada de haber comunicado situaciones especificas al coordinador
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del mencionado programa a lo largo de su experiencia en el doctorado, sugiere una
dependencia critica del apoyo y la respuesta efectiva para abordar problemas y desafios. La
experiencia de ASA, que ha interactuado con varios coordinadores a lo largo de su trayecto
formativo doctoral los afios, indica que el apoyo del coordinador es esencial para gestionar y
resolver situaciones problematicas en la praxis pedagdgica, lo que permite inducir acerca de la
necesidad de una comunicacién continua, detallada entre los participantes y la coordinacién a
fin de asegurar la eficacia administrativa y de apoyo motivacional al proceso formativo exitoso,
en virtud de la facilidad para la resolucién de problemas operativos y técnicos, asi como en la
contribucién a la estabilidad emocional en la experiencia formativa del programa doctoral PIDE.

Argumentacion: de acuerdo con Hill y Conceicao (2019) la educacién doctoral requiere
un compromiso significativo de tiempo, energia, recursos financieros y emocionales. Bajo esta
premisa se distingue el interés por contar con un apoyo coordinado para manejar estos
compromisos y minimizar las barreras que los participantes y facilitadores puedan enfrentar.
Los desafios y barreras en el proceso doctoral son variados y especificos para cada actor social,
de manera que el apoyo del coordinador debe ser adaptativo para abordar estas necesidades
individuales, proporcionando asistencia especifica y personalizada. En razéon de lo expuesto,
entiendo que las estrategias de apoyo programaticas e instruccionales facilitan el progreso de
los actores sociales desde el inicio de los seminarios hasta la finalizacion del grado, lo cual da
cabida a reflexionar acerca del rol que desempeiia el coordinador en la implementacién de

estas estrategias para asegurar un avance efectivo en el programa doctoral.

Subcategoria: Compromiso del Facilitador

...en ningun momento me detuve y cumpli con mi responsabilidad con las actividades
que tenia planificada en los cursos, porque desarrollé por lo menos todas las orientaciones, las
presenté como mi caso que hice todos los seminarios y también de Tesis doctoral pues le daba
asesoria para cada participante previo acuerdos de tiempo o la disponibilidad. (COMPFAC, ASA,
L: 96-102); Con mayor compromiso y a nivel doctoral sigo en pro de una cultura tecno
pedagdgica investigativa como suelo llamar. Enfocdndome a nivel del Doctorado de Educacion

(PIDE), la linea me permitié sugerir una electiva denominada Construccion de Aulas Virtuales,
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con la pretension de ir mds alld de mi participacion como facilitadora/tutora de algunas de las
UC del PIDE, por lo que apliqué nuevamente una estrategia ya ensayada, vivida, evaluada en
otros programas de la universidad, al involucrar el binomio doctorantes y doctores facilitadores
como actores protagonistas en la creacion de aulas virtuales, esta vez bajo la guia de otro
binomio de doctores pertenecientes a la linea de investigacion en referencia, que
suministradbamos los fundamentos tedricos a través de la electiva para consolidacion de
competencias tecnoldgicas. (COMPFAC, ASC, L: 114-129).

Interpretacion: En el contexto de la praxis pedagdgica virtual en la formacién doctoral, el
compromiso del facilitador emerge como un factor critico para el éxito del proceso educativo.
Segun el discurso de los actores sociales A (ASA) y C (ASC), el compromiso del facilitador se
manifiesta a través de la dedicacion continda a sus responsabilidades y la planificacidén
meticulosa de las actividades y asesorias. Por su parte, el actor social A (ASA) destaca que, a
pesar de las demandas, cumplid rigurosamente con sus actividades, orientaciones y asesorias,
asegurando una guia efectiva para los participantes en sus proyectos y tesis.

En el mismo orden de ideas, el actor social C (ASC), hace ver su compromiso adin mas
profundo al proponer e implementar una electiva innovadora: Construccién de Aulas Virtuales,
en el marco de fortalecer su rol como facilitadora, promoviendo una cultura tecno-pedagdgica
investigativa. Este enfoque integrador, que incluye la colaboracion entre doctorantes vy
doctores facilitadores, muestra un compromiso con la creacidon de espacios virtuales de
aprendizaje efectivos, dentro de los cuales se le atribuye el fortalecimiento de competencias
tecnoldgicas dentro del programa doctoral (PIDE). Estos ejemplos, permiten inducir que el
compromiso del facilitador es esencial para fomentar una praxis pedagdgica que rebase las
expectativas del programa, asi como el impulso del desarrollo continuo y la innovacién en la
formacién doctoral.

Argumentacion: La praxis pedagogica virtual en la formacion doctoral, se ha de distinguir
el compromiso del facilitador en su desempefio esencial para la efectividad del proceso
formativo doctoral en el PIDE. En esos términos se argumenta con la investigacion de Schoonen
et al. (2021) quienes resaltan que la facilitacion efectiva de proyectos de investigacion requiere

habilidades especificas y experiencia, especialmente para quienes estan inmersos en métodos
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participativos. En efecto, los facilitadores puedan apoyar a los estudiantes de doctorado de
manera adecuada, en el marco del desarrollo de competencias en areas clave como la
comunicacion, el compromiso, y la auto-reflexién critica. Estos elementos dan entender un aval
representativo en la orientacién de los participantes para la generacién de conocimientos
auténticos y en la creacidn de un entorno de aprendizaje inclusivo y participativo. La capacidad
del facilitador para autoevaluarse y adaptarse a las necesidades del grupo, contribuye
significativamente a la autenticidad y efectividad del proceso formativo doctoral para ir
asegurando que los estudiantes se conviertan en productores activos de conocimiento en lugar

de meros receptores.

Subcategoria: Avances del Doctorando

Ha sido para mi también muy gratificante ver que participantes que no tienen las
competencias tecnoldgicas al principio, no muestran las competencias investigativas sobre todo
para escribir, ni habilidades reflexivas, cuando presentan sus inquietudes en los proyectos, poco
a poco van superando estas dificultades. Entonces, para mi ha sido una experiencia cuando
observo el cambio que tienen cuando comienza el curso y cuando termina. Son avances, algunos
mds lentos que otros, pero, al final se logran los objetivos, porque a largo plazo o a corto plazo
se nota en sus producciones, pues que se han trabajado en las diferentes habilidades criticas
reflexivas y creativas, verdad, para ellos dar a conocer su objeto de estudio (AVANCD, ASA, L:
117-130).

Interpretacion: El discurso del actor social A (ASA) devela una perspectiva de interés
sobre los avances de los doctorandos en el marco de la praxis pedagégica en la formacion
doctoral. Es asi como el actor social A (ASA) destaca el proceso gradual de desarrollo de
competencias tecnoldgicas, investigativas y reflexivas en los participantes del programa
doctoral. La observacién de ASA sugiere que, aunque algunos participantes comienzan con
limitaciones significativas en habilidades tecnoldgicas y escriturales, estos avances se
manifiestan a través de la superacion progresiva de dificultades y el logro de objetivos a largo
plazo. La mejora en las habilidades criticas, reflexivas y creativas se refleja en la calidad de sus

producciones académicas, evidenciando asi el impacto positivo de la praxis pedagdgica en el
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crecimiento profesional de los doctorandos. Esto resalta la importancia del apoyo continuo y la
formacién adecuada en la formacidon doctoral para facilitar el desarrollo integral de los
candidatos a doctor.

Argumentacion: de acuerdo con Taylor (2024) resalta la diversificacién en los modos de
estudio y los propdsitos de los programas doctorales, lo que puede incluir métodos de
ensefanza y aprendizaje virtuales. Este cambio permite a los doctorandos avanzar hacia el
desarrollo de nuevas competencias, adaptarse a diferentes entornos de aprendizaje y cumplir
con objetivos académicos especificos en su formacion.

Igualmente, el mencionado autor hace énfasis en traspasar los enfoques tradicionales
en el asesoramiento doctoral como una relacién privada, y acercarse mas bien, hacia modos
sensibles de estructuracidn transparente en ese acompafiamiento, donde se puedan manifestar
los avances del doctorando de manera continua. Este nuevo enfoque permite recibir
retroalimentacién constructiva, mejorar sus habilidades criticas y reflexivas a lo largo de su
trayectoria académica. El aumento en la diversidad de los doctorandos y la formalizacion de sus
programas de estudio, han llevado a un enriquecimiento del proceso de aprendizaje,
fomentando el desarrollo de una gama mads amplia de competencias, tanto tecnoldgicas como
investigativas, a partir de la praxis pedagdgica virtual que contribuye al avance de los

doctorandos en sus respectivos campos de estudio.

Subcategoria: Requerimientos de Recursos para la Calidad Formativa

Tenemos la necesidad en el PIDE y postgrado de la UPEL de recursos econdmicos para
implementar una plataforma mds actualizada con un equipo interdisciplinario mds eficiente que
permita dar respuestas inmediatas a los participantes del Doctorado, realizar el mantenimiento
y monitoreo permanente y contribuir con la calidad de la praxis pedagdgica virtual. (RERECE,
ASA, L: 137-144); Para estos tiempos donde tenemos y no tenemos combustible, para que los
participantes de otros paises puedan concluir sus estudios, es una maravillosa alternativa. Con
su otra cara, que son los prolongados cortes de electricidad y mala conectividad. Aun con estas
ultimas limitantes sigue siendo una opcidn la formacion en el PIDE. Esto lo digo pues tenemos

aflos en esta situacion y de una u otra forma ideamos estrategias para una gestion
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contingencial de los horarios. (RERECE, ASB, L: 42-51) Por cuanto se vislumbra en dicho
programa internalizacion en el uso de plataformas educativas, como es el uso de la plataforma
Moodle de la UPEL, dando paso a una resignificacion de prdctica educativa que para muchos
docentes significd un reto, debido a la poca familiarizacion con dicha plataforma que, a su vez,
sumaba obstdculos de carencias de equipo, falta de una buena conexion para el desarrollo de su
quehacer educativo virtual. (RERECE, ASC, L: 23-31); me invita a reflexionar, el ¢ por qué? de tal
situacion, realizando los remediales ha dado lugar, todo ello en pro de la excelencia en estos
entornos de aprendizaje. Sigo renovando mi praxis pedagdgica virtual, incorporando diferentes
estilos de aulas virtuales, que van de disefios lineales, iconogrdficos y hasta aulas metafdricas
como es la oficina virtual de postgrado, con el fiel propdsito de seguir creando experiencias de
aprendizaje significativas, que promuevan el desarrollo de habilidades criticas como es la
autogestion del aprendizaje y bajo la dindmica interactiva propia y necesaria en esta modalidad
de estudio (RERECE, ASC, L: 173-185).

Interpretacion: En el contexto del Programa Interinstitucional Doctorado en Educacion
(PIDE) de la UPEL, los discursos de los actores sociales A, B y C develan la necesidad de mejorar
los requerimientos de recursos para garantizar la calidad educativa en la praxis pedagogica
virtual. El actor social A (ASA) destaca la necesidad de recursos econdmicos para actualizar la
plataforma educativa y contar con un equipo interdisciplinario eficiente que mejore la
respuesta y mantenimiento, asegurando asi una calidad constante en la praxis pedagégica
virtual (RERECE, ASA, L: 137-144). El actor social B (ASB) subraya los desafios de conectividad y
las limitaciones energéticas que afectan a los participantes internacionales, pero también
reconoce que, a pesar de estas dificultades, la formacién virtual sigue siendo una opcién viable,
utilizando estrategias de gestidon contingencial para mantener la continuidad del aprendizaje
(RERECE, ASB, L: 42-51).

Por su parte, el actor social C (ASC), reflexiona sobre la integracién de nuevas plataformas
como Moodle y la necesidad de superar la falta de familiarizacién y los obstaculos técnicos para
mejorar la experiencia educativa, ademas de innovar en la creacién de aulas virtuales que
fomenten el desarrollo de habilidades criticas como la autogestion del aprendizaje, dentro de

una dindmica interactiva y enriquecedora (RERECE, ASC, L: 23-31; L: 173-185). En conjunto,
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estos discursos ponen de relieve que, para avanzar en la calidad de la educacién doctoral en el
PIDE, es esencial abordar tanto la infraestructura tecnolégica como la formacion continua del
personal que facilita los distintos seminarios y las competencias digitales.

Argumentacion: Segun Audrin et al. (2024) en los entornos educativos y laborales es cada
vez mayor la sensibilidad por las demandas de habilidades digitales. He alli la prioridad de
desarrollar un marco identificativo de estas competencias, asociadas con los requerimientos del
Programa Interinstitucional Doctorado en Educacién (PIDE) para mejorar la formacion doctoral
a través de una plataforma educativa actualizada y un equipo interdisciplinario eficiente que
responda de manera inmediata a los participantes del doctorado, para asegurar un
mantenimiento constante de la plataforma tecnoldgica, de manera que se contribuya a la
calidad de la praxis pedagdgica virtual.

En este sentido, los precitados autores sugieren que la transformacion digital ha tenido
un impacto profundo en la realidad institucional, requiriendo habilidades digitales que
trascienden las meramente técnicas para incluir pensamiento critico y resolucion de problemas.
Esto se alinea con la necesidad de recursos educativos que fomenten habilidades criticas como
la autogestion del aprendizaje en los entornos virtuales de estudio. Por lo tanto, se han de
afrontar los desafios del trabajo digitalizado y superar la brecha digital, como elementos
significativos que guardan relacion con la identificacion de las competencias necesarias para el
futuro; situacidon que hace pensar en las exigencias de inversiones en recursos digitales
adecuados y en el desarrollo de capacidades digitales especificas que mejoren la calidad

educativa en programas doctorales virtuales.

Subcategoria: Apoyo Institucional
Es una praxis que cuenta con el apoyo institucional, por medio de un equipo de gente
amable y calificada que te acompanian a lo largo del proceso brindando apoyo logistico y
formacion (Hay un curso permanente, grupo de WhatsApp con respuestas orientadoras
oportunas y completas). (APOINST, ASB, L: 58-63).
Interpretacion: El discurso del actor social B (ASB) permite destacar la significancia del

apoyo institucional en la praxis pedagdgica virtual en la formacidn del doctor, destacando como
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un entorno de acompafiamiento adecuado que puede facilitar el proceso formativo doctoral en
un contexto virtual. Este apoyo se materializa a través de un equipo de profesionales calificados
y con un enfoque amable que proporciona soporte logistico y emocional continuo, frente a lo
cual se ha de reconocer el hecho de poder contar con recursos como cursos permanentes y
grupos de comunicacion directa: grupo de WhatsApp por ejemplo, que asegure respuestas
orientadoras oportunas y completas, lo cual da cabida a la calidad de la experiencia formativa
en el Programa Interinstitucional Doctorado en Educacion (PIDE). Este enfoque integral de
apoyo no contribuye a la resolucién de problemas inmediatos, ademas de fortalecer el sentido
de comunidad y pertenencia entre los participantes, expertos en las diferentes disciplinas,
investigadores invitados, facilitadores internos y externos de manera que se realimenta el
conocimiento desde la colaboracidn y la autogestion en entornos virtuales de alta exigencia.

Argumentacion: en este ejercicio argumentativo retomo los razonamientos de Medina et
al. (2022), al significar que el apoyo institucional es fundamental en los programas de
doctorado en educacion, particularmente en el contexto de la praxis pedagdgica virtual, no sélo
del punto de vista del acompafiamiento pedagdgico como estrategia clave para mejorar los
escenarios activos de construccion del conocimiento si no en cuanto al proceso de reflexidn
continua, que a su vez, mejora los resultados de aprendizaje.

En este orden de ideas, los precitados autores hacen énfasis en el hecho de poder ofrecer
escenarios hibridos, que favorezcan la integracion de las contribuciones tecnolégicas recientes,
optimizando el compromiso de los facilitadores, apegados a las politicas y lineas de
investigacion institucional abordadas como parte de la institucionalizacidn de la formaciéon en
servicio y el acompafiamiento pedagodgico, que debe superar las deficiencias actuales en la
implementacién de estos procesos. Vale decir que, la transformacién de las dinamicas
educativas debido a la pandemia, puso de relieve la necesidad critica de un apoyo institucional
mas significativos en la orientacidon y adaptaciéon de la praxis pedagdgica virtual frente a las
exigencias de este tipo de dindmica que han de asegurarse con base a los altos estandares de

calidad educativa.
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Subcategoria: Autonomia del investigador

Junto a la libertad de escoger cualquier otra alternativa, para que sientan que hay
autonomia dentro del proceso y asi la existencia de manifestaciones dindmicas desde lo simple a
lo complejo dentro de la planificacion de actividades que dan base a la significancia de los
contenidos en la formacion del doctor. (AUTOINV, ASB, L: 97-103)

Interpretacion: En el discurso del Actor Social B (ASB), se destaca el interés por resaltar la
autonomia del investigador en el proceso de formacién doctoral, enfatizando que esta libertad
de eleccidon fomenta un entorno académico flexible y dindmico. El ASB sefiala que, al permitir
gue los doctorandos seleccionen diversas alternativas dentro de su proceso de aprendizaje,
precisamente porque la universidad y particularmente el programa interinstitucional doctorado
en educacion, asi lo permite, se ha de promover una autonomia que facilita la manifestacion de
enfoques pedagdgicos dindmicos, innovadores que vayan de lo simple a lo complejo. Este
enfoque autéonomo potencia la creatividad y la innovacidén en la planificacidon de actividades,
ademas de contribuir con una mayor significancia de los contenidos educativos en la formacién
doctoral. La autonomia en este contexto es un derecho, una estrategia fundamental que
impulsa la reflexidén critica y el desarrollo de competencias investigativas avanzadas, esenciales
para la formacién de doctores capaces de enfrentar los desafios académicos contemporaneos.

Argumentacion: La investigacion de Blaney et al. (2022) resalta que los estudiantes de
doctorado perciben sus trayectorias académicas y profesionales de maneras variadas, que en
algunos las describen como lineales y otras veces como altamente turbulentas y no lineales.
Esta diversidad en las trayectorias sugiere que los estudiantes ejercen un grado significativo de
autonomia en la forma en que navegan sus programas doctorales, tomando decisiones sobre
sus rutas de desarrollo académico y profesional en funcién de sus experiencias personales e
interacciones con asesores.

Ademas, la valoracién de los participantes en las tendencias de ser investigadores
independientes, es un factor que moldea sus trayectorias percibidas, lo cual implica un ejercicio
de autonomia en su formacién. De esta manera, van siguiendo las directrices de sus mentores,
y a la par van desarrollando su propia identidad profesional y ajustando sus metas a medida

gue avanzan en su formacién doctoral. Este proceso de construccion de significado sobre sus
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experiencias de formacion y desarrollo profesional destaca la capacidad para tomar decisiones
auténomas en su trayectoria académica, influyendo asi en su desarrollo como investigadores
independientes.

En el mismo orden de ideas, la adquisicion de habilidades de investigacién y el
compromiso con una carrera investigativa también permite inducir que su autonomia, es
moldeada activamente en el desarrollo profesional en funcién de intereses, valores vy
experiencias, en lugar de simplemente seguir un camino predeterminado. Esto refuerza la idea
gue la autonomia es fundamental en la formacién del doctor, permitiendo una personalizacion
del aprendizaje y mayor capacidad para adaptarse a los cambios y desafios del entorno

académico y profesional.

Subcategoria: Presencialidad como Area Estratégica Formativa
La experiencia con el PIDE se remite a la facilitacion del curso: Métodos avanzados de
investigacion cualitativa del PIDE. Es una modalidad que bien utilizada, permite una prdctica
pedagdgica de calidad. Es decir, alcanzar objetivos de aprendizajes, desarrollar competencias
con base en la significancia de los aprendizajes. Aunque la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario (OPSU) estd exigiendo la presencialidad en todas las universidades, esta drea es
estratégica para todas las instituciones universitarias publicas o privadas. (PREAEF, ASB, L: 146-
156); El doctorado presencial y las clases virtuales, y esto va a la par porque no es exclusivo del
doctorado de educacion interinstitucional PIDE, sino que es un aspecto a nivel mundial que
vemos estas universidades en el mundo que por supuesto en cursos y niveles de estudio 100% de
manera virtual. (PREAEF, ASD, L: 86-91); en cuanto a ese punto quisiera agregar que, la
virtualidad como un hecho global o sea no podemos obviarlo, pero, no por eso tiene que ser
todo virtual, sobre todo el hecho educativo y mds en la formacion del docente. Podria decir no,
pero es que estamos hablando del doctorado si, pero es que el doctorado PIDE es un doctorado
en educacion (PREAEF, ASD, L: 119-125).
Interpretacion: En el analisis cualitativo del discurso de los actores sociales B (ASB) y D
(ASD), emerge una comprensién de la presencialidad como un d4rea estratégica formativa

significativa en el doctorando del programa interinstitucional PIDE, en contraste con el contexto
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de la praxis pedagdgica virtual. No obstante, el actor social B (ASB) describe sus experiencias y
vivencias en el curso de métodos avanzados de investigacién cualitativa, ofrecido por el PIDE,
develando su sentir sobre la practica pedagdgica virtual de alta calidad que logra objetivos de
aprendizaje doctoral y el desarrollo de competencias esenciales, a pesar de las exigencias de la
Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) (2022) por la presencialidad.

En este mismo sentir y hacer se pronuncia el actor social D (ASD) para complementar la
descripcién anterior en términos de la integraciéon de modalidades virtuales y presenciales, por
su caracter relevante en el contexto del doctorado en educacién interinstitucional PIDE, asi
como por la tendencia global en este tipo de escenarios educativos observados en
universidades de todo el mundo. Esta convergencia de perspectivas sugiere que, aunque la
virtualidad es una herramienta educativa globalmente reconocida, no puede ni debe sustituir
completamente la presencialidad, especialmente en la formacién de los candidatos a doctor en
educacion. De este modo, se establece que la presencialidad en la formacidon en un contexto
mixto es una estrategia fundamental para asegurar la calidad educativa y la relevancia
contextual en la preparacién de los doctorandos.

Argumentacion: los aportes de la investigacién de Atwa et al. (2022) resaltan que la
pandemia de COVID-19 obligd a las instituciones educativas a adoptar métodos en linea para
asegurar la continuidad de la educacion, develando una transicidon forzada pero necesaria hacia
la modalidad virtual. A pesar de los desafios asociados con la ensefianza en linea, como
problemas técnicos y limitaciones en la interaccion, el estudio demuestra que tanto estudiantes
como la institucionalidad prefieren la combinacién de métodos presenciales y en linea. Los
resultados indican que, aunque la ensefianza presencial sigue siendo esencial, especialmente
para ciertos tipos de educacidn que requieren contacto directo, la modalidad combinada o
hibrida es vista como una solucion practica, estratégica y aceptable para el futuro post-
pandemia. Este enfoque hibrido permite que se aprovechen las ventajas de ambos métodos: la
flexibilidad y accesibilidad de la educacién en linea junto con la interaccién y la profundidad de
la praxis pedagdgica presencial, ajustando el curriculo para maximizar los beneficios educativos

en el contexto actual.
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Subcategoria: En Constante Transformacion

Se evidencia entonces, que la praxis pedagdgica virtual debe estar en constante
transformacion para asi entrelazar una serie de aristas que van desde la familiarizacion con
plataformas educativas, modelos  pedagdgicas, desarrollo de  competencias
tecno/pedagdgica/investigativas, entre otros elementos a considerar, que no son ajenos al
referirnos a la praxis Pedagdgica Virtual en el Programa Interinstitucional del doctorado en
Educacion (TRANSF, ASC, L: 14-22).

Interpretacion: E| discurso del actor social C (ASC) destaca la necesidad que la praxis
pedagdgica virtual en el Programa Interinstitucional del Doctorado en Educacion (PIDE) se
mantenga en una continua evolucién para abordar diversos aspectos criticos de la formacion
doctoral. Este escenario es propicio para la blusqueda en la integracién de manera efectiva de
multiples elementos, tales como la familiarizacién con plataformas educativas, la adopcion de
modelos pedagdgicos actualizados y el desarrollo de competencias tecno/pedagdgicas e
investigativas. La dindmica de la praxis pedagdgica virtual debe adaptarse a los avances
tecnolégicos y a las nuevas demandas educativas para asegurar que los estudiantes del
doctorado puedan desarrollar habilidades relevantes y mantenerse al dia con las mejores
practicas investigativas que den lugar a la transformacién constante a fin de ofrecer una
formacion integral de calidad y actualizada que responda a los desafios emergentes en el
campo académico.

Argumentacion: en correspondencia con la investigacion de Cardoso et al. (2022) se
resalta que la educacion doctoral ha experimentado transformacién, especialmente en las
ultimas dos décadas, afectando multiples dimensiones del programa doctoral, que incluye:
fundamentos, objetivos, métodos y organizacion. La necesidad de adaptacién constante es
evidente para responder a las nuevas demandas y realidades emergentes en el campo
académico, asi como la diversificacion en los perfiles de los candidatos doctorales y sus
expectativas de empleabilidad que ha llevado a una reconfiguracién de los programas de
formacion. La transformacién implica una constante revision y ajustes del contenido y la

estructura del programa.
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La educaciéon doctoral se ha convertido en un recurso medular en el fortalecimiento de
los sistemas de investigacion, perfiles del conocimiento e innovacién de los paises. La
transformacién es necesaria para mantener la relevancia del programa en un contexto de
competitividad global y de productividad al asegurar que los egresados estén bien preparados
para contribuir en diversos sectores. Por lo tanto, se deben revisar igualmente las reformas
politicas e iniciativas supranacionales, de influencia en la definicién y el disefio de la educacién
doctoral, para la adaptaciéon de los programas que cumplan los nuevos estandares y
expectativas, en el marco de los modelos que integran caracteristicas como la duraciéon
reducida, componentes docentes, enfoques multidisciplinarios y competencias investigativas y

escriturales.

Subcategoria: Obstaculos epistémicos en la praxis pedagégica

Desde esta arista, considero que la praxis pedagégica en el programa en referencia, ha
sido timida, impregnada de miedos, resistencia de salir de la zona de confort. (RESMPP, ASC, L:
32-35).

Interpretacion: El discurso del actor social C (ASC) permite sefialar que la praxis
pedagdgica en el Programa Interinstitucional del Doctorado en Educacidn (PIIDE) ha enfrentado
dificultades significativas relacionadas con el miedo y la resistencia al cambio. Esta actitud de
timidez y reluctancia refleja una falta de disposicidon para abandonar las practicas tradicionales
y explorar nuevas metodologias, resultando en una inmovilizacién dentro de la zona de confort.
Esta resistencia puede obstaculizar la innovacidn y la adaptacion necesaria para mejorar la
formacién doctoral, sugiriendo que una transformacién efectiva en la praxis pedagodgica
requiere superar estas barreras al adoptar un enfoque mas proactivo y flexible ante los
desafios/ oportunidades emergentes en el ambito formativo.

Argumentacion: al respecto, Matthews (2019) destaca que la resistencia debe aceptarse
como un componente natural del proceso de comprension y adaptacién en la creacién de
asociaciones pedagodgicas. Esta perspectiva sugiere que la resistencia no debe ser vista como un
obstaculo insuperable, sino como una oportunidad para reflexionar y avanzar en la

transformacién pedagodgica. La necesidad de hacer preguntas dificiles y reflexionar sobre las
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practicas actuales, incluso cuando estas preguntas generan resistencia es constructivo desde el
punto de vista del cuestionamiento para superar el miedo al cambio y mejorar la praxis
pedagdgica, ya que permite examinar y ajustar las practicas pedagodgicas en funcion de los
principios de colaboracion y co-creacion.

En este mismo orden de ideas, el precitado autor argumenta que la resistencia a menudo
oculta problemas mas profundos que afectan los principios de asociacion pedagdgica, como el
respeto mutuo, la reciprocidad y la responsabilidad compartida. Estos principios deben ser
incorporados y practicados al superar la resistencia fomentando un entorno educativo mas
colaborativo ademas de efectivo. Vale la pena distinguir que el entusiasmo por los programas
de asociacion institucional, asi como la necesidad de una mayor participacion de candidatos a
doctores y académicos expertos en la transformacidon pedagdgica destacan la importancia de
enfrentar, asi como de superar los obstaculos espistemicos existentes, de cara a la adaptacion

de nuevas practicas e implementacion de cambios en la formacién doctoral.

Subcategoria: Mejora Continua

...Retos que nos obliga a cambiar, a seguir modificando, creando condiciones iddneas
para que en nuestra praxis pedagdgica nos apropiemos de mejores competencias para el buen
desemperio docente que trascienda hacia la calidad del doctorado. (MEJCON, ASC, L: 66-71); De
parte de la universidad continuar el esfuerzo de tener siempre actualizado los mecanismos del
aula virtual, el mds elemental es el acceso a las redes incluso dentro de la institucion, seguir
preparando y ofrecer cursos de actualizacion, de manejo y uso a la comunidad profesoral, no
solo profesoral sino todos lo que estamos involucrados en ese proceso, incluso en el proceso
administrativo también, la actualizacion de la plataforma para la revision de la biblioteca de
manera digital, eso es fundamental y crear redes que podrian ayudar a avanzar (MEJCON, ASD,
L: 101-112).

Interpretacion: la interpretacion de los trozos discursivos del actor social C (ASC) y el
actor social D (ASD) refleja la necesidad de una mejora continua en la praxis pedagogica
formativa dentro del contexto del doctorado en educacion (PIDE). De esta manera, el actor

social C (ASC) enfatiza la condicién de asumir retos que obliguen a los facilitadores a cambiar
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sus dindmicas académicas orientadoras y enfoques metodoldgicos, desarrollando competencias
investigativas que aborden nuevas realidades en el desempefo formativo para elevar la calidad
del doctorando. Esto resalta un compromiso con la adaptacidon y el perfeccionamiento
constante de las habilidades pedagdgicas de alto nivel, lo cual es crucial para enfrentar los
desafios de la educacién doctoral.

Por otro lado, el actor social D (ASD) hace énfasis en el interés de la actualizacidon
continua de los mecanismos de ensefianza, incluyendo el acceso a las redes, capacitacion del
profesorado actualizacién de plataformas digitales como la biblioteca, que son esenciales para
mantener un entorno de aprendizaje eficiente y moderno. Ambos discursos convergen en la
idea que la mejora continua ha de enfocarse en el desarrollo individual del facilitador de los
distintos seminarios doctorales, pero, ademas esto involucra la infraestructura tecnolégica
institucional y en la capacitacion de todos los actores vinculados al proceso formativo,
incluyendo los aspectos administrativos y de coordinacidon, para promover un entorno
académico integral y de alta calidad.

Argumentacion: Al respecto, Kost et al. (2023) destacan la complejidad del disefio,
ejecucién y reporte de la produccién cientifica, haciendo ver la importancia de contar con una
infraestructura pertinente para asistir a los investigadores individuales y optimizar cada etapa
del proceso escritural, con el propdsito de contribuir a la generacién de nuevos conocimientos,
tedricos-practicos. No obstante, a pesar de las iniciativas para mejorar la calidad y la
completitud de estos escenarios, persisten desafios significativos, como lo demuestra la baja
tasa de publicacién de resultados en plazos estipulados. Ademas, se requiere para el sistema de
mejoras la formacion continua y el desarrollo de habilidades, mediante el establecimiento de
redes de innovacién traslacional y servicios de mentoria. Estos enfoques proactivos son
aplicables al ambito de la educacién doctoral, donde la mejora continua es crucial para superar

retos y fomentar una cultura de excelencia académica y operacional.

Subcategoria: Limites Tecnoldgicos

...Esto por supuesto lleva a que ese significado esté limitado, porque la educacion es un

hecho netamente humano y la tecnologia todavia no ha solventado por lo menos hasta el
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momento, superar la presencia del docente y del alumno, por lo menos en un espacio
determinado para el compartir cercano. Eso creo que es fundamental. (LIMTEC, ASD, L: 42-48).

Interpretacion: Desde la perspectiva del actor social D (ASD), los limites tecnoldgicos en la
formacidn virtual del doctorado se manifiestan en la percepcion que la tecnologia, hasta el
momento, no ha logrado reemplazar completamente la presencia fisica del docente y del
discente en un espacio comun que permita una interaccion cercana y humana. ASD argumenta
que la educacién es un proceso intrinsecamente humano que se enriquece a través del
compartir y la interaccién directa, elementos que consideran fundamentales y que no pueden
ser completamente replicados o sustituidos por herramientas tecnoldgicas. Esta limitacidon
tecnoldgica pone en evidencia que, a pesar de los avances y beneficios de la virtualidad, existe
una barrera inherente en cuanto a la capacidad de la tecnologia para emular la experiencia
educativa presencial, sugiriendo que la formacién virtual debe seguir buscando estrategias para
superar estas barreras y facilitar un entorno de aprendizaje mas humanizado y cercano.

Argumentacion: las limitaciones tecnoldgicas respecto a la praxis pedagdgica virtual en la
formacidn del doctorando en educacién (PIDE) se puede interpretar desde la perspectiva de las
competencias digitales, lo que da lugar al hecho que los facilitadores no estan completamente
preparados para utilizar herramientas tecnolégicas de manera efectiva en un entorno educativo
de alto nivel en la construccién del conocimiento, lo cual puede limitar la eficacia del hecho
pedagdgico.

De la misma manera, la escasez de literatura que aborde cdmo la competencia digital del
facilitador en un programa doctoral impacta en la formacién y calidad de vida de los
participantes, pudiera reflejar una laguna en el desarrollo y la implementacién de politicas
educativas que promuevan una formacién adecuada en TIC para todos los actores del hecho
educativo. En este mismo orden de ideas, el acceso a tecnologias, la infraestructura tecnolégica
innovadora, capacitacion adecuada para los facilitadores que permita un uso multiplicador
inclusivo y eficaz de las herramientas digitales puede mejorar la productividad del conocimiento
profundo sobre las diversas areas disciplinares a partir de la efectividad de la praxis pedagdgica

virtual.
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Subcategoria: Recursos Adicionales

...Bueno, es un requisito y necesidad. El doctorado ha hecho esfuerzo y a la par por
supuesto ya con el aula virtual de la institucion, pero también permitir el uso de otros recursos
que conlleven a buscar lograr el proceso pedagdgico, el proceso de ensefianza aprendizaje en
este caso. (RECADIC, ASD, L: 51-56)

Interpretacion: El actor social D (ASD) resalta la necesidad imperativa de integrar recursos
adicionales en la praxis pedagdgica virtual dentro del programa de formaciéon doctoral,
evidenciando que, aunque la institucion ha implementado un aula virtual como plataforma
base, es fundamental complementar esta herramienta con otros recursos que faciliten el
proceso pedagdgico y el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Este planteamiento
sugiere que la eficacia de la formacidn virtual del doctorando no depende Unicamente de un
solo recurso institucional, sino de una diversidad de herramientas y enfoques que, en conjunto,
potencien el aprendizaje y la interaccidn facilitador-doctorante. La flexibilidad para incorporar
estos recursos adicionales es vista como un requisito esencial para optimizar la experiencia
educativa y alcanzar los objetivos de formacién en un entorno virtual.

Argumentacion: En el contexto de la praxis pedagdgica virtual en la formacion del
doctorado, la investigacién de Jordan et al. (2021) proporciona elementos significativos
respecto al argumento sobre la necesidad de recursos adicionales para potenciar el ejercicio
pedagdgico virtual. En este sentido, el interés por construir relaciones de orientacién virtual
efectivas, hace ver que, a pesar de los avances en educacion basada en la web, persisten
dilemas medulares como la comunicacién virtual efectiva, la autenticidad, confianza y la
identificacion de si mismo y las consideraciones culturales. Estos desafios sugieren que para
gue la mentoria virtual sea igualmente productiva que, en escenarios presenciales, es
fundamental contar con recursos adicionales que faciliten la comunicacidn y el apoyo continuo.

Ademas, la praxis pedagodgica virtual con caracteristicas de flexibilidad y accesibilidad
global, todavia presenta barreras que impiden el desarrollo dptimo de la relacién entre el
facilitador y el doctorando. Por lo tanto, para mejorar la experiencia formativa y superar estos
puentes elevados en la distancia geogrdafica, se requiere una inversidon en recursos que

optimicen las estrategias de comunicacidon y la formacién en competencias digitales para
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mentores y coordinadores del programa doctoral, lo cual es esencial para adaptar eficazmente

las habilidades pedagdgicas tradicionales al entorno virtual.

Subcategoria: No Todo Podia Ser a Través de la Virtualidad

...El primer accionar es con precaucion con cautela, no con miedo, pero si tomando en su
consideracion, cierto recelo, tener una limitante, porque no todo podia ser a través de la
virtualidad, salvo con el caso de la pandemia, que incluso provoco llevarlo prdcticamente a un
100%. (NTVIRT, ASD, L: 80-85)

Interpretacion: La interpretacion del discurso del actor social D (ASD) devela una
perspectiva critica sobre la total dependencia de la virtualidad en la praxis pedagdgica del
doctorado. El énfasis en actuar con precaucion y cautela, refleja una preocupacion por los
limites y desafios inherentes a la ensefianza y aprendizaje completamente virtuales. Aunque
durante la pandemia se logré una virtualizacidn casi total, el discurso sugiere que esta
modalidad no es ideal ni sostenible en todos los contextos. El recelo mencionado induce al
reconocimiento que la virtualidad, aunque efectiva en situaciones excepcionales, no puede
sustituir completamente la interaccidn directa y los componentes presenciales necesarios para
una experiencia formativa integral. Este punto de vista otorga luces para significar el interés por
equilibrar las herramientas virtuales con métodos tradicionales para asegurar una formacién
doctoral significativa y de calidad.

Argumentacion: las razones que argumentan el hecho que la formacién doctoral a través
de la praxis pedagdgica virtual, no debe ser exclusivamente desde esta perspectiva, se deja ver
en la investigacion de Rocha (2022) al explorar la utilidad del aprendizaje comunitario virtual
como un medio para facilitar la pedagogia abolicionista, también se menciona que el contexto
de la pandemia exigid una dependencia casi total de la virtualidad, situacién que da cabida a
inducir que, aunque la virtualidad puede ser efectiva en ciertos contextos, no siempre es la
solucidn ideal para todos los aspectos de la educacién.

En este sentido, el desarrollo de habilidades criticas y colaborativas con socios
comunitarios, demuestra que la virtualidad puede ofrecer oportunidades valiosas. Sin embargo,

la experiencia de los participantes varia segun sus conexiones previas y la capacidad para
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establecer relaciones efectivas en un entorno virtual. De hecho, al enfrentarse a distintos
grados de éxito en el establecimiento de relaciones, evidencia que el aprendizaje virtual no
siempre proporciona una plataforma uniforme para todos los estudiantes. Esto resalta la
necesidad de una combinacion de métodos presenciales y virtuales para abordar las diversas
necesidades y estilos de aprendizaje. En este sentido se significa, que la interaccién cara a cara

puede ser crucial para construir relaciones y redes efectivas.

Subcategoria: Barreras de acceso a las comunidades virtuales de aprendizaje

En mi experiencia bueno la formacion se ha ido dando con su limitante y por supuesto ha
dado espacio para poder vincularnos mds con la herramienta al punto tal que no quiero dejarlo
pasar, hay que felicitar a todos los que tienen que ver con el PIDE, por lo menos en la actualidad
en este momento afio 2024, donde ya se estd viendo la posibilidad de ofrecer el doctorado a
estudiantes nuestros y de otras universidades del pais que, por la situacion por todos conocido
me refiero a los problemas de tipo econémico, politico, social y cultural que vive el pais, han
tenido que emigrar pero que requieren y solicitan ser formados. (FORINC, ASD, L: 148-159).

Interpretacion: La narrativa del actor social D (ASD) en este fragmento de la informacién
devela un aspecto de interés en la formacidn continua en el contexto de la praxis pedagdgica
virtual del doctorando. El discurso destaca que, a pesar de las limitaciones presentes en el
proceso formativo, se ha logrado un avance significativo en la utilizacién de herramientas
virtuales que permiten la integracién de estudiantes de diversas circunstancias. En particular, la
adaptabilidad frente a los desafios socioecondmicos y culturales que enfrentan los
participantes, como la emigracién debido a problemas econdmicos, politicos y sociales. En este
sentido, el PIDE ha demostrado flexibilidad y capacidad para ofrecer oportunidades educativas
a doctorandos que, debido a sus contextos, no podrian acceder a la formacion doctoral de
manera presencial. Por lo tanto, el avance hacia una formacidén continua a través de la
virtualidad, amplia el acceso a la educacién, derribando las barreras de acceso a la comunidad
virtual de aprendizaje, ademas de responder al requerimiento particular diverso y afectado por

multiples crisis.

155



Argumentacion: de acuerdo con Chifamba (2023) el cambio abrupto de los métodos
tradicionales de ensefianza hacia modos modernos y tecnolégicamente compatibles como el e-
learning y la instruccién multimodal debido a la pandemia de COVID-19, se implicé a través de
las necesidades de adaptabilidad formativa a escenarios virtuales que puedan atender diversas
necesidades pedagdgicas. En este sentido, los participantes de una clase virtual pueden ser
categorizados en grandes grupos, cada uno con caracteristicas Unicas, lo cual permite subrayar
la importancia de reconocer y comprender las diferencias individuales para desarrollar
estrategias pedagdgicas inclusivas. De esta manera, la preparacidon cognitiva, preparacion
curricular y practica en el aula, representan asuntos criticos a la hora de asimilar e integrar una
metodologia para adaptar la formacién en la diversidad de los participantes en un entorno
virtual. Esto quiere decir que, los facilitadores han de aceptar y celebrar esta diversidad, en
lugar de aplicar un enfoque Unico para todos, en términos de la eficacia de la pedagogia

inclusiva.

Subcategoria: Desempeiio Destacado

...Y esto lo hacen porque han visto el alto nivel que tienen nuestros egresados, digo a
nivel de Venezuela y por supuesto defendiendo a la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador y también a nuestra hermana Universidad de la UCLA y el Politécnico, donde se
destaca un desempefio y desarrollo de excelencia en estos contextos. (DESMDEST, ASD, L: 160-
166).

Interpretacion: El discurso del actor social D (ASD) permite interpretar que el desempefio
destacado en la praxis pedagdgica virtual en el doctorado se evidencia en el alto nivel alcanzado
por los egresados de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, Instituto Pedagégico
de Barquisimeto Luis Beltran Prieto Figueroa (UPEL-IPB), la Universidad Centroccidental
Lisandro Alvarado (UCLA), y la Universidad Nacional Experimental Politécnica Antonio José de
Sucre (UNEXPO). La mencién de la excelencia de los egresados destaca el impacto positivo de la
formacion recibida en estos programas, asi como la percepcién de calidad y prestigio que estos
egresados proyectan en el contexto nacional. Este escenario induce a que la praxis pedagdgica

virtual, al ser implementada eficazmente en el entorno doctoral, contribuye significativamente
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al desarrollo académico y profesional de los participantes, destacandose en comparacién con
otras instituciones y en diversos contextos dentro del pais.

Argumentacion: el desempeiio destacado de los participantes en el programa doctoral
PIDE, se argumenta segun los razonamientos de Yang & Cai (2022) para quienes la satisfaccion
se identifica como un indicador medular en la calidad de la formacién doctoral, puesto que esta
directamente relacionada con el desempefio y éxito académico de los participantes. La
clasificacién que mencionan estos autores, se identifica en agrupaciones segun sus niveles de
motivacion e higiene, destacando que aquellos en el grupo de alta motivacion y alta higiene
mantienen la tendencia a mostrar un mayor nivel de satisfaccién, lo cual es inherente con un
desempefio mds destacado en sus estudios. Ahora bien, la complementariedad semantica de

todas estas subcategorias se observa de manera integral en la figura 11.
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Figura 11.

Categoria: elementos del PIDE y sus subcategorias. Primer nivel tedrico.

Fuente: La autora (2024)

La figura 11, permite visualizar la complementariedad semantica en los sentidos y
significados atribuidos a la categoria: elementos del PIDE, a través de las subcategorias que se
conectan a través de flechas punteadas, de doble sentido, para significar esta conectividad. En

este orden de ideas, el significado atribuido a la subcategoria: adaptabilidad a los cambios se
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conectan con el significado de la subcategoria: requerimientos de recursos para la calidad
formativa y también con el significado atribuido a la subcategoria: retos de la modalidad virtual,
para formar una sola categoria hibrida identificada como: los requerimientos de recursos para
la calidad formativa, implica la adaptabilidad a los cambios frente a los retos de la modalidad
virtual.

En la misma perspectiva, se conectd el significado atribuido a la subcategoria: problemas
tecnolégicos operativos y técnicos, con el significado de la subcategoria: dificultades de
conectividad y esta a su vez, se conectd con el significado de la subcategoria: avances del
doctorando, para crear la categoria hibrida: los problemas tecnolégicos operativos y técnicos
que dificultan la conectividad limitan el avance del doctorando.

En los mismos términos, se encontré complementariedad semadntica para conectar el
significado de la subcategoria: apoyo del coordinador con el significado de la subcategoria:
apoyo institucional y esta a su vez, se conectd con el significado de la subcategoria: mejora
continua, lo cual se comprende de manera integrada al construir la categoria hibrida: la mejora
continua en el doctorado PIDE es inherente al apoyo de la institucion y del coordinador.

Asimismo, se encontrd conectividad semantica en el significado de la subcategoria:
autonomia del investigador con el significado de la subcategoria: en constante transformaciény
ésta a su vez con el significado de la subcategoria: barreras de acceso a las comunidades
virtuales de aprendizaje y esta a su vez con el significado de la subcategoria: no todo podia ser a
través de la virtualidad y con el significado de la subcategoria: desempeno destacado. Todo ello,
generd la categoria hibrida: la autonomia del investigador esta en constante transformacion
para la busqueda de la formacién inclusiva en el desempeiio destacado, dentro de lo cual

ameritd la visualizacién de la figura 12, como segundo nivel tedrico.
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Figura 12.

Categorias Hibridas de la categoria Elementos del PIDE. Segundo Nivel Tedrico

ategorias nibridas de la categoria:
elementos del PIDE
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Fuente: La autora (2024)

Estas categorias hibridas visualizadas en la figura 12, representa un paso tedrico
intermedio para avanzar en la profundidad del conocimiento construido, mas alld de las
narrativas que informaron los actores sociales, por lo tanto, es parte procedimental inherente a
la fenomenologia trascendental con apoyo en la hermenéutica, donde se va delineando la
edificacion de la aproximacion tedrica generada en el proceso investigativo. De acuerdo con
Alvesson y Sandberg (2021) la complementariedad semantica de las subcategorias emergentes
en los requerimientos de interpretar con mayor trascendencia los significados atribuidos por los

actores sociales a las descripciones de la realidad se significan con base a la nocién de
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precomprension, referida a los supuestos previos o conocimientos previos que los
investigadores tienen sobre la realidad Por lo tanto, se trata de elementos subyacentes a toda
investigacion y que, aunque se utilice de manera productiva, son pocos recursos metodoldgicos
que expliguen cdmo pueden movilizar esta precomprension de manera mas activa y
sistematica. Esto es crucial para la interpretacion cualitativa, ya que la precomprensién influye
en como los investigadores interpretan la informacién en los significados que atribuyen a las
descripciones de la realidad hechas por los actores sociales.

De hecho, los mencionados autores distinguen esta conceptualizacion como un insumo
positivo en la investigacion, junto con los datos formales y la teoria establecida. Este enfoque
sugiere que la precomprensidon puede actuar como un amplificador de interpretacion y un
expansor del horizonte comprensivo en la conformacion de las nuevas categorias, que amplian
la base empirica y comprensiva acerca de la representatividad de las ideas tedricas en el énfasis
del didlogo continuo entre la precomprensién del investigador, la informacién aportada y los
referentes tedricos que nutren la argumentacién, lo que permite reflexionar sobre los propios
supuestos y perspectivas, facilitando una interpretacion mas profunda y matizada de los
significados atribuidos por los actores sociales a las descripciones de la realidad. Este didlogo
puede ayudar a identificar nuevas categorias construidas en la complementariedad que
enriquece la comprension semantica del fendmeno estudiado.

Al mismo tiempo, los mencionados autores sefialan que esta precomprensidn
implementada de manera sistematica y critica, expande el horizonte interpretativo, generando
nuevos escenarios de investigacién al confluir situaciones reflexivas mas innovadoras vy
comprensivas, lo cual es relevante en la investigacion cualitativa, donde el investigador actua
como el principal instrumento de investigacidn y su conocimiento previo puede ser una fuente
significativa de inspiracion y comprension para interpretar la informacion en la hermeneusis del
fendmeno visto en términos de multiples perspectivas.

Siguiendo esta preconcepcion y mas alld de las voces de los actores sociales, se
seleccionan los elementos representativos de la figura 12 para dar cuenta del tercer nivel

tedrico considerado en los macroconceptos construidos en la comprensién de la mayor
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densidad tedrica interpretada para efectos de lo considerado en los sentidos y significados

atribuidos a la categoria: elementos del PIDE, a través de las subcategorias emergentes.

Figura 13.

Macroconceptos de los Elementos del PIDE. Tercer Nivel Tedrico
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Fuente: La autora (2024)

Tal como se observa en la figura 13, se alcanzé de manera comprensiva la mayor densidad
tedrica en el proceso investigativo respecto a la trascendencia del fenédmeno relacionado con la
praxis pedagodgica virtual en el escenario de la formacién del doctor del programa

interinstitucional doctorado en educacidon, para dar cuenta de los macroconceptos:
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adaptabilidad tecnoldgica en la mejora continua y autonomia investigativa en el desempefio
destacado, los cuales forman parte de la edificacidn del conocimiento como parte medular de la
aproximacion tedrica.

De acuerdo con Tenny et al. (2021) se destacan aspectos fundamentales de la
investigacidon cualitativa que son esenciales para argumentar sobre la generacidon de
conocimiento con un alto nivel de densidad tedrica, particularmente en el contexto de los
macroconceptos, que incluyen el centro de la comprensidon profunda del contexto indagado, al
capturar los matices y detalles significativos del fendmeno. Esta capacidad de generar
conocimiento denso y profundo se vinculd con los significados integrados de manera holistica
en estos macroconceptos. Ademads, resaltan la capacidad descriptiva de patrones del
comportamiento humano que trascendieron las experiencias y vivencias en sus propios
términos, proporcionando un conocimiento rico y detallado de los significados atribuidos en las
descripciones de la realidad. Esta integracién de enfoques permitidé una comprension mas
completa y multidimensional del fendmeno investigado, lo cual es esencial en los aspectos

considerados inductivos con un alto nivel de densidad tedrica.

Etapa tres: Triangulacion de la Informaciéon

Para efectos de la complementariedad significativa en la divergencia o convergencia de
los significados recurrentes en las subcategorias, como dmbito descriptivo y comprensivo de las
categorias de las cuales emergen, se presenta a continuacion las tablas referidas a Ia

triangulacion de la informacion.

Tabla 8

Categoria: Praxis pedagdgica virtual. Subcategoria: accionar en el conocimiento virtual

Actor Descripciones Descripciones Actor
social social
ASA  ..debo iniciar mencionando que praxis, Conformo grupos para generar contenidos ASB

pedagdgica y virtual son términos que estan utilizando herramientas de produccion
relacionados. La primera es la accion o la multimedia. Creacion de videos (por
practica de algo mientras que al unirla con medio de la aplicacion de su preferencia)
la segunda: la praxis pedagdgica es un que pueden compartir desde cualquier
proceso que es ejercida por un docente de plataforma (Google Drive, YouTube,
acuerdo con sus creencias, valores y postura encriptado en presentaciones online, el
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epistemologica para lograr los objetivos cielo es el limite hay muchisimas y me

establecidos en el contexto educativo. gusta pues aprendo de lo que ellos saben

(ACCCONYV, ASA, L: 3-10). y eso me permite evaluar lo amigable de
la aplicacion para sugerirla a otros
estudiantes. (Accionar en el conocimiento
virtual, ACCCONV, ASB, L: 104-112)

ASC ..pienso que la posibilidad de seguir Este actor social (ASD) no se pronuncio ASD
incursionando en praxis pedagodgica virtual sobre el significado en esta subcategoria
en el doctorado en educacion, requiere un
accionar frecuente, constante del docente
para que sea una rutina profesional, es decir
exigencia y demanda cotidiana aunada a un
efectivo apoyo institucional para llevarla a
cabo, esto podria estar venciendo temores y
resistencias en la aplicacion de nuevos
espacios de aprendizaje en la formacidn
docente (ACCCONV, ASC, L: 44-52).
..empecé a cuestionarme, ¢como lo hago?
éCémo involucrar a los docentes de los
diferentes programas de la universidad?
Hice uso de mi posicion gerencial como jefe
del departamento de Educacién a Distancia,
como miembro de Ila comisidon de
virtualizacion académica, como miembro
del consejo académico, como coordinadora
del proyecto TIC creado en esa fecha y el
impulso que retomé como miembro activo
del PEPE, posiciones que me permitieron
movilizarme y actuar en los diferentes
programas de la universidad, llamese
formacion docente a nivel de pregrado,
postgrado y extensidén. (Accionar en el
conocimiento virtual, ACCCONV, ASC, L: 88-
99).

Fuente: La autora (2024)

Interpretacion en la Complementariedad de la Subcategoria: Accionar en el
Conocimiento Virtual

En el andlisis cualitativo del fendmeno de estudio acerca de la praxis pedagdgica virtual
en el escenario del Programa Interinstitucional de Doctorado en Educacidn, se observa una
riqueza discursiva que emerge de los significados atribuidos por los actores sociales. Los

fragmentos seleccionados develan una serie de patrones y dindmicas que permiten interpretar
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la complementariedad en el discurso, especialmente en la subcategoria: Accionar en el
conocimiento virtual. En este orden de ideas, la triangulacién en la complementariedad de la
informacidén encuentra significancia en los términos praxis, accién pedagdgica y virtualidad
presentadas como forma interrelacionada en el contexto formativo, describiendo una accién
consciente y reflexiva del facilitador basada en creencias, valores y posturas epistemoldgicas.

En este ejercicio comprensivo, se asocia un aspecto relacional tedrico en el cual a praxis
pedagdgica virtual se percibe como un proceso dindmico que requiere la integracion de
habilidades digitales y pedagdgicas para alcanzar los propdsitos formativos del candidato a
doctor. Los actores sociales destacan la necesidad de acciones concretas y significativas para
fomentar el aprendizaje en entornos virtuales, destacando el rol del facilitador como mediador
en estos espacios.

De forma similar, se interpreta complementariedad significativa en cuanto a Ia
conformaciéon de grupos para generar contenidos multimedia reflejando la practicidad y la
adaptabilidad del docente en la utilizacion de herramientas digitales. Aqui, el accionar en el
conocimiento virtual, implica el uso de aplicaciones tecnoldgicas, asi como la reflexién sobre la
accesibilidad y usabilidad de dichas herramientas. Este aspecto permite inducir que la
capacidad del facilitador para el analisis critico de las tecnologias, es valido al sugerir su uso a
otros participantes, haciendo énfasis en el enfoque reflexivo y colaborativo del proceso
formativo doctoral.

Vale decir que otro aspecto recurrente en los significados atribuidos a la subcategoria
accionar en el conocimiento virtual, tiene que ver con la idea que la praxis pedagdgica virtual
debe ser un accionar constante y frecuente del facilitador, casi como una rutina profesional.
Esta perspectiva, permite inducir que la integracion de las practicas virtuales en la formacién
doctoral requiere esfuerzo continuo, apoyo institucional, esfuerzo para vencer resistencias y
temores hacia la innovacién educativa. Asi, se enfatiza la necesidad de desarrollar una cultura
institucional que respalde y fomente el uso efectivo de la pedagogia virtual, integrandola como
una parte esencial del desarrollo profesional docente.

En el mismo orden de ideas, la informacidn recurrente triangulada para esta

subcategoria: accionar en el conocimiento virtual, destaca la movilizacién del liderazgo y la
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gestion estratégica en el contexto de la virtualizacién académica. En este sentir y hacer del
actor social, se devela su posicion gerencial y participacion en diversas comisiones y proyectos
para promover la praxis pedagdgica virtual en todos los niveles de la formacién del facilitador
reflejando una comprensidn profunda acerca de cdmo las estructuras institucionales y los roles
de liderazgo pueden influir en la adopcién y expansion de la pedagogia virtual. Ademas, este
accionar es visto como un medio para articular esfuerzos y promover la innovacién educativa a
través de la integracion de tecnologias digitales.

Todos estos elementos, factores y condiciones, evidencian una complementariedad en el
discurso recurrente de los actores sociales que refuerza la comprensidn de la praxis pedagdgica
virtual como un proceso multifacético y dinamico. Los fragmentos discursivos seleccionados
ilustran como los participantes adoptan practicas virtuales, pero, ademas se involucran en un
proceso reflexivo de adaptacién y liderazgo. Este enfoque permite interpretar la praxis
pedagdgica virtual como una categoria que abarca tanto la implementacion practica de
tecnologias como el desarrollo de una postura reflexiva y critica sobre su uso, facilitando asi

una generacion de conocimiento denso y tedricamente significativo. A continuacion, la tabla 9.

Tabla 9

Categoria: Praxis pedagodgica virtual. Subcategoria: capacitacion del docente en el entorno

virtual

Actor Descripciones Descripciones Actor

social social
ASA Ademas de oportuna, mi practica esta Considero que la estrategia de la cartelera ASB

fundamentada en las experiencias previas
que he tenido como como participante
virtual (diplomado en docencia
universitaria, diplomado en entornos
virtuales ambos por medio de SEDUCLA y un
postdoctorado UNEY) y mi curso como
docente de Metodologia de la Investigacion
en la UCLA. (CAPDOCEV, ASA, L: 8-14).

informativa activa y cafeteria virtual
(propios de la plataforma Moodle) como
espacios activos de encuentros de los
candidatos a doctor son pertinentes para
compartir informacién vy socializar el
conocimiento. Uso de mapas mentales e
infografia, ambas creaciones digitales
donde sugiero el uso de Canva y Genially,
entre otros. (CAPDOCEV, ASB, L: 90-96);
Igualmente, destaco que estas son las que
mayormente utilizo al tener a Moodle
como plataforma, para Classroom son
practicamente las mismas. Ademas,
Padlet, Hypothesis son herramientas
digitales para crear contenido. Adicional a
ellos, los participantes han compartido
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ASC

De manera amplia, al reflexionar sobre los
procesos de praxis pedagogica en
ambientes virtuales que realizan los
docentes de la UPEL/IPB ha sido mi norte al
desarrollar propuestas de capacitacidon con
miras a la apropiacién del conocimiento que
le permitan modificar su practica educativa
en ambientes virtuales, especificamente en
aulas virtuales. (CAPDOCEV, ASC, L: 53-59);
Reitero, bajo esas responsabilidades vy
compromiso, mi transitar heuristico, fue en
incursionar en otra modalidad de estudio
como es la modalidad virtual a través de los
entornos virtuales de aprendizaje,
especificamente con el uso de aulas
virtuales y en ese proceso de virtualizacion
de los aprendizajes surge la linea:
Horizontes y Tendencias de los Entornos
Virtuales de Aprendizaje, adscrita al ntcleo
de investigaciéon Gerardo Cedefio Fermin, la
cual coordino y desde alli mi accionar en pro
de  practicas pedagodgicas  virtuales.
(CAPDOCEV, ASC, L: 103-134).

contenidos por TikTok y Spotify. Me gusta
por novedosas, pero de poco uso. Las TIC
son en este momento un mar de
alternativas. Por otro lado, uso vy
recomiendo como apoyo a la creacién de
contenidos Perplexity que es una IA,
gratuita aun. Utilizo las Tics, a lo largo del
proceso de la praxis educativa. En la
actualidad no concibo mi trabajo sin una
computadora, internet y el mar de
posibilidad que amplian el hacer del
docente. Puedo decir que las utilizo de
forma activa y continua. Puedo decir que
dependemos de las TIC cuando de
virtualidad se trata, es decir se establece
una relacion sine qua non. (CAPDOCEV,
ASB, L: 126-141).

Este actor social (ASD) no se pronuncié
sobre el significado en esta subcategoria

ASD

Fuente: La autora (2024)
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Interpretacion en la Complementariedad de la Subcategoria:

Capacitacion del Docente en el Entorno Virtual

La situacidn que da luces en la comprension de la complementariedad del discurso de los
actores sociales respecto a la significancia otorgada a la subcategoria: capacitacién del docente
en el entorno virtual, refleja una variedad de experiencias, enfoques pedagdgicos y
herramientas utilizadas en la formacion doctoral. De esta manera, en cuanto a la
fundamentacion en la experiencia personal y profesional, se destaca la importancia de las
experiencias previas del facilitador en entornos virtuales como fundamento para su practica
actual. La referencia a diplomados en docencia universitaria y en entornos virtuales, asi como
un postdoctorado y la ensefianza de Metodologia de la Investigacion, evidencia una trayectoria
formativa variada que contribuye a una praxis pedagégica fundamentada en la experiencia
acumulada y capacitacién continua. Este fragmento refuerza la idea que la capacitacion del
docente en entornos virtuales no se limita al conocimiento técnico, sino que involucra un
proceso de aprendizaje reflexivo y apropiaciéon del conocimiento a través de la practica
educativa.

En el mismo orden de ideas, se manifiesta la complementariedad en los trozos discursivos
presentados por los actores sociales respecto a la diversidad de estrategias y herramientas
digitales utilizadas en la formacién doctoral. El uso de la cartelera informativa activa y la
cafeteria virtual como espacios para el intercambio de informacion y socializacién del
conocimiento en Moodle, asi como la recomendacidon de herramientas creativas como Canva y
Genially para mapas mentales e infografias, refleja una praxis pedagdgica innovadora vy
dindmica. Esta diversidad en la utilizacion de herramientas digitales demuestra una
adaptabilidad y flexibilidad del facilitador de los seminarios doctorales en cuanto a la
integracion de diversas tecnologias en su mediacion, facilitando la colaboracién y el aprendizaje
activo entre los candidatos a doctor.

Vale la pena sefalar que, una dependencia activa de las TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion) en la praxis pedagégica virtual, en el referido de herramientas

como Padlet, Hypothesis, TikTok, Spotify y la inteligencia artificial Perplexity, permite inducir
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sobre el enfoque proactivo hacia la incorporacidn de tecnologias emergentes en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Ademas, el uso constante y continuo de estas herramientas digitales
sefiala que, para los docentes, las TIC son indispensables en la virtualidad, estableciendo una
relacion sine qua non en el entorno educativo virtual. Esta dependencia refleja una evolucidn
en las competencias digitales de los participantes y facilitadores, quienes buscan
constantemente nuevas formas de mejorar sus desempefios en entornos virtuales.

En este sentido, la reflexion sobre los procesos de praxis pedagdgica en ambientes
virtuales realizada por los facilitadores de los seminarios doctorales en la UPEL-IPB se presenta
como una guia estratégica para desarrollar propuestas de capacitacion. Esta perspectiva da a
entender el compromiso con la formacién continua y la transformacién pedagdgica,
proporcionando a los facilitadores las herramientas necesarias para modificar sus practicas
educativas en entornos virtuales. Este fragmento evidencia un esfuerzo institucional por
fomentar la apropiacion del conocimiento y la innovacidon educativa, promoviendo una
pedagogia mas adaptada a las necesidades de los entornos digitales.

Por su parte, no mencionado en esta complementariedad de las voces de los actores
sociales respecto al liderazgo y la coordinaciéon en la virtualizacion del aprendizaje, trasciende
los entornos significativos que tienen que ver con el producto académico en la linea de
investigacion "Horizontes y Tendencias de los Entornos Virtuales de Aprendizaje," adscrita al
nudcleo de investigacién Gerardo Cedefio Fermin, lo cual devela su implicacién activa en la
promocién de practicas pedagdgicas virtuales. Este rol de liderazgo implica un conocimiento
profundo de los entornos virtuales de aprendizaje, asi como el compromiso con el avance y la
implementacién de estrategias pedagdgicas innovadoras que optimicen el aprendizaje en
ambientes virtuales.

En concreto se puede mencionar que, a través del proceso de triangulacién de los
significados atribuidos por los actores sociales en esta subcategoria: capacitacion del docente
en el entorno virtual, se observa una complementariedad en el discurso que enfatiza una
realidad asimilada como proceso multidimensional que abarca desde la formacién profesional
continua hasta el liderazgo en la innovacion educativa. Los fragmentos seleccionados reflejan

un enfoque integrador que combina experiencia previa, uso diverso de herramientas digitales,
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dependencia tecnolégica, desarrollo de propuestas de capacitacion y liderazgo académico,

todos aspectos que refuerzan la idea que la praxis pedagdgica virtual es un componente

esencial en la formacion del doctorado en educacién. Esta praxis se concibe como un medio

para transmitir conocimientos, en el proceso transformador que impulsa la innovacién y la

mejora continua en el contexto educativo virtual en el PIDE. A continuacion, la tabla 10.

Tabla 10

Categoria: Formacion del Doctor. Subcategoria: Modalidades Virtuales

Actor Descripciones Descripciones Actor
social social
ASA El tercer término: virtual, representa el tipo Me gusta y creo son importante los ASB
de modalidad (semipresencial o 100 % encuentros asincronos (video colgado en
virtual) seleccionada por el docente o la plataformas) y encuentros sincronos
unidad educativa, en este caso por el PIDEy (Google Meet o Zoom) para que el
apoyado en los medios tecnoldgicos y participante tenga una imagen de la voz e
estrategias digitales que complementan la imagen del docente para asi irrumpir en la
calidad y efectividad de este proceso. opacidad de la imagen docente. No es IA
(MODVIRT, ASA, L: 15-20); como docente es un humano detrds de todos los
bajo esta modalidad virtual, mis estrategias procesos de ensefianza. (MODVIRT, ASB,
virtuales son y sigo aplicando como las L: 15-20); Esto tiene efecto en la
llamadas Telefénica, por WhatsApp, motivacién. El tener un grupo de
videollamadas, Tutorias online, por correos WhatsApp, Telegram. Atender llamadas,
electrdnicos, asesorias virtuales individual correos personales baja la ansiedad.
por Google Meet por la naturaleza del (MODVIRT, ASB, L: 20-22); En mi hacer
curso, material digital, paginas o enlaces utilizo la creacion de carpetas de lecturas
segun las tematicas entre otros. (MODVIRT, bdsicas y material complementario
ASA, L: 48-54); utilicé como recurso compartido desde Google drive o subidos
tecnoldégico Google meet para las como carpetas dentro de la plataforma
videoconferencias y también por zoom Moodle. Esto es base para una bien
(MODVIRT, ASA, L: 131-132; Cuando fundamentada y especializada revision de
asesoro via WhatsApp que es un trabajo contenidos base de toda formacidn.
una atencién 100% individual, ha sido muy Ademas, compartir videos de YouTube
productiva esa estrategia, porque veo que que son fuente en casos de
cada participante cada doctorante tiene extraordinarios contenidos en voz e
oportunidad de presentar todas sus imagen de expertos de talla mundial.
inquietudes e interrogantes, situacion que (MODVIRT, ASB, L: 67-75).
cuando se esta en un ambiente de clase, en
presencia online de toda la seccidn, no hay
el tiempo suficiente para hablar con calmay
centrarse con cada uno. (MODVIRT, ASA, L:
145-152)
ASC Este actor social (ASC) no se pronuncié Este actor social (ASD) no se pronuncid ASD

sobre el significado en esta subcategoria

sobre el significado en esta subcategoria

Fuente: La autora (2024)
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Interpretacion en la Complementariedad de la Subcategoria: Modalidades virtuales

La interpretacién respecto a la complementariedad develada en los significados
otorgados por los actores sociales a la categoria: formacién del doctor, especificamente en la
subcategoria recurrente: modalidades virtuales, amplia la gama de estrategias y herramientas
utilizadas en la praxis pedagdgica virtual del doctorado. Asi, el dominio del discurso basado en
los fragmentos informativos seleccionados, connotan la flexibilidad y adaptabilidad en la
modalidad virtual en los seminarios administrados por los facilitadores del Programa
Interinstitucional Doctorado en Educacion (PIDE).

Esta flexibilidad se sustenta en medios tecnoldgicos y estrategias digitales que mejoran la
calidad y efectividad del proceso formativo, en los requerimientos de la adaptabilidad a las
necesidades tanto institucionales como individuales, permitiendo a los facilitadores vy
participantes, elegir la modalidad que mejor se alinee con sus intencionalidades formativas y
capacidades tecnolégicas. Con ello, se valora la autonomia y personalizacidn del aprendizaje.

De forma similar, la complementariedad significativa que se interpreta en los significados
recurrentes en la subcategoria: modalidades virtuales, devienen en un dmbito trascendente
gue activan la diversificacion de estrategias de comunicacion y tutoria que los facilitadores
emplean bajo la modalidad virtual. Desde llamadas telefénicas, WhatsApp, videollamadas,
tutorias online por correos electrénicos, hasta asesorias virtuales individuales por Google Meet,
a partir de lo cual se evidencia un enfoque multiple para garantizar la accesibilidad y
personalizacidn de la interaccidén educativa.

De hecho, esta diversidad en la puesta en practica interactiva y dinamica de las
estrategias de comunicacion permite atender de manera mas personalizada las necesidades de
los doctorandos, ofreciéndole asi oportunidades para expresar sus dudas e inquietudes de
forma directa y eficaz. Ademas, la preferencia por la asesoria individual en plataformas como
WhatsApp destaca la importancia de la atencidn personalizada, la cual parece mas productiva y
adecuada para un entorno de aprendizaje donde se valora la interaccion detallada y cuidadosa
con cada participante, sobre todo a la hora de la revision de la parte escritural en el proyecto

investigativo.
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Vale decir el interés que se menciona al resaltar los encuentros sincronos (Google Meet o
Zoom) vy asincronos (videos colgados en plataformas) para mejorar la experiencia de
aprendizaje. Estos encuentros permiten a los participantes tener una percepcion mas humana
del docente, irrumpiendo en la opacidad de la imagen docente y contrarrestando la
despersonalizacién potencial de las modalidades virtuales. La afirmacién que se describe de
manera significativa sobre el hecho que no es exclusivamente una modalidad virtual centrada
en la inteligencia artificial puesto que se interacciona con un ser humano detrds de todos los
procesos de enseianza, lo que da cabida a comprender que la formacién doctoral requiere un
proceso de humanizacidn para adentrarse en la formacidon combinada con el entorno virtual,
fomentando un sentimiento de conexién y autenticidad que puede aumentar la motivacion de
los participantes. Este enfoque humanizante es esencial para mantener el compromiso y la
participacién activa en la educacién virtual.

En términos de lo referido en cuanto a la creacién de grupos de WhatsApp o Telegram,
como ambito estratégico de la modalidad virtual, se resalta el enfoque de la atencidn
personalizada mediante llamadas y correos electrénicos, apuntando a la identificaciéon de una
estrategia deliberada para reducir la ansiedad de los participantes y mantener su motivacién.
Estos medios de comunicacidn informal y directa, facilitan un canal de apoyo constante en la
accesibilidad del conocimiento compartido que va proporcionando la efectividad en la
formacidn de los doctorandos en un espacio donde se sientan acompafiados y escuchados. Esta
estrategia se alinea con el objetivo de crear un ambiente virtual de apoyo, donde se minimicen
las barreras emocionales que podrian dificultar el proceso de aprendizaje.

Por su parte, lo que tiene que ver con el uso de plataformas como Google Drive para
compartir lecturas bdsicas y material complementario, asi como la utilidad de Moodle y la
incorporacion de videos de YouTube de expertos de talla mundial, demuestra un esfuerzo por
enriquecer el contenido académico ofrecido en la modalidad virtual. Esta estrategia busca
proporcionar materiales accesibles, al asegurar que los participantes tengan acceso a recursos
de alta calidad que fundamenten una revisién bien informada y especializada de los contenidos

disciplinares y argumentativos. La incorporacién de diversos recursos digitales también refleja
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una apertura hacia metodologias de aprendizaje mds dindmicas e interactivas, que pueden
contribuir a una experiencia educativa mdas completa y significativa.

En sintesis, la triangulacion y complementariedad discursiva acerca de la categoria:
modalidades virtuales, reflejan una praxis pedagdgica virtual que se caracteriza por su
adaptabilidad, diversificacion de estrategias, humanizacién del proceso educativo, reduccion de
la ansiedad, y enriquecimiento del contenido académico. En conjunto, estas practicas apuntan a
la interpretacidn recurrente en el escenario integral de las diversas herramientas y enfoques
para optimizar la experiencia formativa en un entorno virtual, particularmente en el contexto
del doctorado en educacién PIDE, donde se evidencia un enfoque holistico que abarca la
dimension tecnoldgica y metodoldgica, al considerar de igual modo, los aspectos emocionales y
motivacionales de los participantes, creando asi un ambiente de aprendizaje mas inclusivo,

dinamico y efectivo. A continuacion, la tabla 11.

Tabla 11

Categoria: Formacion del Doctor. Subcategoria: Autoformacion Continua

Actor
social

Descripciones

Descripciones

Actor
social

ASA

ASC

La virtualidad en educacion en todos sus
niveles tiene una plataforma que
constantemente se esta actualizando vy
ofreciendo nuevas estrategias de apoyo
docente, asi como alternativas de
Inteligencia Artificial (IA) que hay que
conocer. Por ello, intento una practica
ganada a la formaciéon y autoformacién
continua. (AUTOFOR, ASA, L: 33-38).

Este actor social (ASC) no se pronuncio
sobre el significado en esta subcategoria

Dentro del doctorado es una alternativa
valida con todo un soporte mas alla de la
pedagogia, pues quien cursa un doctorado
es un adulto con todas sus implicaciones
de las que ya hablé anteriormente cuando
mencioné la horizontalidad y participacion
como principios fundantes de la
educaciéon andragoégica. (AUTOFOR, ASB,
L: 52-57).

Este actor social (ASD) no se pronuncié
sobre el significado en esta subcategoria

ASB

ASD

Fuente: La autora (2024)

Interpretacion en la Complementariedad de la Subcategoria: Autoformacion Continua

La interpretacion en la triangulacion de los fragmentos informativos de los actores
sociales considerados en el marco de la categoria: formacion del doctor, especificamente en la
subcategoria: autoformacién continua, es representativa de la actualizacidon continua en el uso

de tecnologias y estrategias digitales, segun el énfasis otorgado a la necesidad que los
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facilitadores participen en un proceso de formacién y autoformaciéon continua debido a la
constante evolucion de las plataformas virtuales aplicables a la formacién doctoral en cuanto a
la incorporacion de nuevas estrategias de apoyo docente, incluidas las alternativas de
Inteligencia Artificial (IA). Este trozo discursivo que de manera recurrente se develd en las voces
de los actores sociales, refleja un reconocimiento de la naturaleza dindmica del entorno virtual
y la exigencia de actualizacidn, capacitacion y flexibilizacién de la praxis pedagdgica virtual en
términos de ajustes requeridos en las innovaciones tecnoldgicas y pedagogicas. La
autoformacién continua se presenta aqui como una necesidad, u compromiso ético y
profesional del docente para mejorar sus practicas educativas y adaptarse a las demandas
emergentes de la formacion en la virtualidad.

En los mismos términos de complementariedad significativa, se destaca esta subcategoria
al interpretarse en el escenario del doctorado PIDE, con la autoformaciéon continua como
alternativa vdlida y necesaria, dado que los participantes del programa son adultos que
requieren un enfoque formativo que respete sus necesidades y caracteristicas Unicas. Este
enfoque andragdgico se basa en principios de horizontalidad y participacién, subrayando que
los doctorandos no son sélo receptores de conocimiento, sino actores activos en la
construccién desconocimiento doctoral de alto nivel y calidad, lo que significa que la
condicionalidad de la autoformacion continua, se alinea con estos principios, ya que promueve
una participacion auténoma y responsable en el propio desarrollo académico y profesional del
doctorando.

En el mismo orden de ideas, se significa la complementariedad del autoaprendizaje con la
pedagogia virtual, dada la informacién recurrente para atribuir valor fundamental a la
autoformacion continua bajo los enfoques pedagdgicos aplicados en la educacién virtual.
Mientras que las plataformas digitales proporcionan el entorno y las herramientas necesarias
para facilitar el aprendizaje, la actitud proactiva del facilitador hacia la promocién del
autoaprendizaje, asegura que este proceso sea significativo y esté apuntalado respecto a las
necesidades cambiantes del campo educativo. Esto indica que la autoformacién no es un

elemento aislado, sino un componente integral de la praxis pedagdgica virtual, que permite a
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los facilitadores, mantenerse relevantes en sus conocimientos, n a fin de mejorar
continuamente la calidad de la educacién que imparten.

En resumen, se puede entender desde la complementariedad en el discurso sobre
autoformacion continua dentro del contexto de la formacién doctoral en entornos virtuales, la
fortaleza en las ideas que otorgan interés hacia una actitud de aprendizaje permanente por
parte de los facilitadores y los propios participantes. La autoformacién continua emerge como
un pilar fundamental para la praxis pedagdgica en la formacién virtual, promoviendo un
enfoque proactivo y adaptable que permite a todos los actores del hecho formativo doctoral,
mejorar sus habilidades y conocimientos en un entorno tecnolégico en constante evolucién.

Ademas, el enfoque andragégico aplicado en la formacién doctoral reconoce a los
participantes como adultos autdnomos que buscan expandir su conocimiento de manera activa
y autogestionada. La combinacién de la autoformacién con una pedagogia orientada hacia la
colaboracién y la horizontalidad asegura un entorno formativo tecnolégicamente actualizado,
pedagdgicamente inclusivo y responsivo a las necesidades del estudiante adulto. En sintesis,
todos estos elementos, factores y circunstancias en una mirada de conjunto, activan nuevas
realidades trascendentales hacia el horizonte del éxito de la formacién doctoral en un entorno
virtual que augura el reconocimiento por parte de los facilitadores de los distintos seminarios
doctorales, la ampliacion de sus capacidades para integrar la autoformacién continua con
practicas pedagégicas efectivas, asegurando asi una educacién de alta calidad que responde
tanto a las demandas tecnoldgicas como a las necesidades educativas de los doctorandos. A

continuacion, la tabla 12.

Tabla 12

Categoria: Formacion del doctor. Subcategoria: Prospectivas hacia la calidad

Actor Descripciones Descripciones Actor
social social
ASA Este actor social (ASA) no se pronuncié ..es conveniente tener cursos ASB
sobre el significado en esta subcategoria permanentes para capacitar en el uso de
las diferentes plataformas,

particularmente la que se utiliza en la
institucion que en muchos casos es
Moodle. Igualmente, actualizaciones en el
uso de aplicaciones para crear diferentes
contenidos, usos de las IA y disponer
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igualmente antiplagio en versiones
completas. Sin olvidar la logistica basica,
internet, computadora vy/o teléfono
inteligente.  Dispositivos  actualizados.
(PROSPCA, ASB; L: 157-165).

ASC Considero que debemos estar en plena Este actor social (ASD) no se pronuncidé ASD
sintonia con el uso apropiado de las sobre el significado en esta subcategoria
tecnologias como recursos didacticos al
servicio del curriculum y a las necesidades,
intereses y  caracteristicas de los
estudiantes, por lo que debemos atender de
manera simultdneamente lo disciplinar y lo
tecnolégico. (PROSPCA, ASC; L: 60-65).

Fuente: La autora (2024)

Interpretacion en la Complementariedad de la Subcategoria: Prospectivas Hacia la Calidad

En términos de la interpretacion que devienen respecto a la triangulacién de la
informacién aportada por los actores sociales a la categoria: formacidn del doctor, en cuanto a
la subcategoria recurrente: prospectivas hacia la calidad, se significan diversos escenarios que
destacan entre otros, los requerimientos de una preparacion continua y adaptativa en el uso de
tecnologias y plataformas digitales para mejorar la calidad del proceso formativo en entornos
virtuales del PIDE. En este orden de ideas, el énfasis concedido al hecho de poder ofrecer cursos
permanentes de capacitacion en el uso de diversas plataformas digitales, especialmente
aquellas utilizadas en la institucion, como Moodle, connota la importancia en este tipo de
escenarios.

Lo anteriormente descrito, se complementa con la necesidad de actualizaciones regulares
en el uso de aplicaciones para la creacion de diferentes tipos de contenido educativo, asi como
el uso de herramientas de inteligencia artificial (1A) y la disponibilidad de software antiplagio en
versiones completas. De la misma manera se activa el refuerzo razonado en el pensar y hacer
de los facilitadores en el hecho de contar con una logistica basica adecuada, como tener acceso
a internet, computadoras, o teléfonos inteligentes actualizados. Este enfoque destaca una
vision prospectiva hacia la calidad que reconoce que la infraestructura tecnoldgica y la
actualizacidon continua como esenciales para garantizar un entorno de aprendizaje virtual

efectivo y de alta calidad.
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En este mismo ejercicio prospectivo de la calidad se hace evidente la complementariedad
en el perfil de necesidades de integracion de tecnologias educativas para lograr una formacion
de calidad en el entorno virtual, lo cual es fundamental al estar en sintonia con el uso adecuado
de las tecnologias como recursos didacticos. Estas herramientas, son importantes frente a la
condicién de servicio del curriculo alineado con las necesidades, intereses y caracteristicas de
los estudiantes. Por lo tanto, es un requerimiento que los facilitadores deben atender en el eje
disciplinar como en el escenario tecnoldgico de manera simultanea. Esta perspectiva, sugiere
una integracion holistica donde las tecnologias no se consideran como un fin en si mismas, sino
como medios para enriquecer la experiencia educativa y adaptarse mejor al perfil de los
estudiantes.

De hecho, la complementariedad y coherencia en el discurso recurrente de los actores
sociales resaltan que la calidad en la formacion del doctorado en entornos virtuales que
depende de un enfoque dual: capacitacién técnica continua y actualizada para manejar de
manera competente las plataformas digitales y las herramientas tecnoldgicas disponibles y la
adaptacidon pedagdgica de estas herramientas alineadas con las necesidades educativas
especificas, asegurando que se usen de manera efectiva en apoyo del curriculo y en beneficio
de los estudiantes. Asi, en el discurso se coincide que la calidad de la formacién en entornos
virtuales se sustenta en una combinacién de habilidades técnicas actualizadas y una sdlida
comprensidon pedagogica. Los facilitadores deben estar capacitados en el uso de tecnologias y
herramientas digitales, a fin de saber las integrar al contexto formativo doctoral, siempre
buscando mejorar la experiencia de aprendizaje y responder a las necesidades especificas de
los doctorandos.

En resumen, la prospectiva hacia la calidad en la formacién del doctor en el contexto de la
praxis pedagdgica virtual en el PIDE, se centra en una estrategia integral que abarca tanto la
actualizacion continua en competencias tecnolédgicas como la adaptacién pedagogica de estas
tecnologias. Esto implica un compromiso por parte de la institucién y los propios facilitadores
de mantenerse actualizados en el uso de las herramientas y plataformas digitales, al tiempo
gue se asegure que estas tecnologias se utilicen de manera significativa y efectiva en el proceso

educativo. Este enfoque integrado garantiza que la educacion virtual sea tecnoldgicamente
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competente, y pedagdgicamente relevante, respondiendo a las demandas contemporaneas de

una educacién de calidad que es flexible, adaptativa y centrada en el doctorando. A

continuacion, la tabla 13.

Tabla 13

Categoria: Elementos del PIDE. Subcategoria: Retos de la Modalidad Virtual

Actor Descripciones Descripciones Actor
social social
ASA ...Esa transicion no fue sencilla, no Este actor social (ASB) no se pronuncié ASB
contdbamos con la plataforma, no existia el  sobre el significado en esta subcategoria

personal suficiente como tampoco
capacitado ni motivado para trabajar la
modalidad virtual 100% vy tampoco se
podia orientar a todos. (REMOV, ASA, L:
34-38).
ASC Este actor social (ASC) no se pronunci6 Cuando digo que soy migrante, porque ASD

sobre el significado en esta subcategoria

nos hemos encontrado por supuesto que
lo mas reciente incluso por comodidad dar
las clases por WhatsApp, pero el estar en
el doctorado, te empieza también a
vincular un reto al docente en cuanto al
uso de las plataformas virtuales, en las
aulas virtuales, pero también todo aquel
recurso que proporciona la tecnologia
para poder establecer un contacto con el
doctorante. (REMOQV, ASD, L: 24-31); Mas
gue dar un significado, yo optaria por
decir, darle importancia y por supuesto, el
espacio y la necesaria utilidad, que
permite a la virtualidad como una
herramienta para el desarrollo de la praxis
pedagdgica. Es una herramienta que va a
permitir, en este caso la experiencia en el
doctorado poder saltar, eliminar barreras,
ante digamos situaciones que en nuestro
caso también podrian ser excusas, el no
poder tener la posibilidad de formarse el
doctorante o cumplir con cierta actividad.
(REMOV, ASD, L: 32-41); Pero no es menos
cierto que también las grandes
universidades de mayor prestigio del
planeta han puesto también condiciones
y limitantes a la virtualidad en su
totalidad, y en todo caso, seria como un
mecanismo, una  herramienta, un
procedimiento para poder procesar ese
hecho educativo. (REMOQOV, ASD, L: 92-97).
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Fuente: la Autora (2024)

Interpretacion en la Complementariedad de la Subcategoria: Retos de la Modalidad Virtual

En el andlisis cualitativo de la categoria: elementos del PIDE, particularmente en la
subcategoria: retos de la modalidad virtual, se develaron los significados atribuidos por los
actores sociales dentro de los cuales se destacan varios desafios asociados con la
implementacion y desarrollo de la praxis pedagdgica en un entorno virtual, especialmente en el
contexto de la formacién doctoral. De alli que, al confluir en la interpretacion de la
complementariedad en el discurso basada en los fragmentos seleccionados, se destaca que los
desafios iniciales en la implementacién de la modalidad virtual representaron una
manifestacion evidente de las dificultades experimentadas en la transicién hacia esta
modalidad, sobre todo en el aspecto de la falta de infraestructura tecnolégica adecuada, la
escasez de personal capacitado motivado, y la falta de recursos para orientar adecuadamente a
todos los involucrados. Este contexto inicial reflejé un desafio significativo en esa adopcidn,
sefialando una falta de preparacién institucional y del talento humano necesario para apoyar
plenamente un entorno de aprendizaje 100% virtual. Esta situacidn hace ver los requerimientos
de una planificacion estratégica y de desarrollo de capacidades que aborde estos vacios
iniciales para facilitar una transicion mas fluida hacia la educacidn virtual.

Asimismo, el segundo fragmento introduce la nocién que los docentes se ven enfrentados
a un reto personal y profesional al adaptarse al uso de plataformas virtuales y otras tecnologias.
El término migrante, es utilizado metaféricamente para describir la experiencia de los docentes
que, por comodidad o necesidad, comenzaron a utilizar herramientas mas accesibles como
WhatsApp, pero que, al integrarse al doctorado, deben enfrentarse al desafio de dominar las
aulas virtuales y otros recursos tecnolégicos avanzados. Este fragmento resalta el reto continuo
de la adaptacion tecnoldgica para los educadores, quienes deben navegar entre herramientas
basicas y mas complejas para mantener la calidad de la ensefianza en el PIDE al establecer un
contacto efectivo con los doctorantes.

En cuanto al reconocimiento de la virtualidad como herramienta potencial, a lo que hace

referencia el tercer fragmento de la informacién, sugiere que, mas alld de los desafios, la
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virtualidad debe ser reconocida como una herramienta valiosa para el desarrollo de la praxis
pedagdgica. Se presenta la virtualidad, no sélo como una alternativa de emergencia, sino como
un recurso estratégico que permite superar barreras y limitaciones que de otro modo,
impedirian la formacion de los doctorantes o el cumplimiento de actividades educativas. Este
punto de vista enfatiza el potencial de la virtualidad para innovar y facilitar procesos
educativos, aunque reconoce que este potencial, solo se materializa cuando se le da la
importancia y el espacio requerido para su efectividad.

De forma similar, se interpreta las limitaciones institucionales y condiciones en la
educacion virtual sefialadas en el cuarto fragmento de la informacidon que especifica que,
aunque muchas universidades de prestigio han adoptado modalidades virtuales, también han
impuesto condiciones y limitaciones significativas a su implementacion total. Esta observacion
permite inducir el interés significativo acerca de un equilibrio entre el uso de tecnologias
educativas avanzadas y la preservacion de la calidad educativa. Reconoce que, aunque la
virtualidad ofrece numerosas ventajas, también existen desafios en garantizar que el
aprendizaje en linea mantenga los estdndares de calidad exigidos por instituciones académicas
de alto nivel.

De hecho, la complementariedad y coherencia en el discurso develado al triangular los
fragmentos discursivos seleccionados develan los diversos retos de la modalidad virtual desde
multiples perspectivas. En efecto, los desafios que tienen que ver con su implementacion en
términos de contar con la infraestructura adecuada y la preparacién institucional pertinente,
representa retos en la adaptacion docente al uso de tecnologias educativas, potencial
innovador de la virtualidad como herramienta educativa, condiciones y limitaciones
institucionales para asegurar la calidad de la educacién. Cada uno de estos aspectos,
proporciona una visién integral de los desafios que enfrenta la modalidad virtual en la
formacion doctoral. Se destaca la necesidad de superar obstaculos iniciales, adaptarse
continuamente a nuevas tecnologias, y aprovechar las oportunidades que ofrece la virtualidad,
siempre bajo la premisa de mantener altos estandares educativos.

Por lo tanto, en el proceso de triangulacidn, se observa que los retos de la modalidad

virtual en el contexto de la formacidn doctoral no sélo involucran superar barreras tecnoldgicas
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y logisticas, sino también desarrollar competencias digitales entre los docentes, reconocer y

utilizar eficazmente las herramientas virtuales, y mantener un equilibrio entre la innovacion

tecnoldgica y la calidad educativa. La complementariedad en el discurso sugiere una estrategia

multifacética que aborde tanto los desafios como las oportunidades inherentes a la modalidad

virtual, con un enfoque claro en la mejora continua y en el aseguramiento de la calidad de la

experiencia educativa para los doctorantes. A continuacion, la tabla 14.

Tabla 14

Categoria: Elementos del PIDE. Subcategoria: Requerimientos de Recursos para la Calidad

Formativa
Actor Descripciones Descripciones Actor
social social
ASA Tenemos la necesidad en el PIDE y Para estos tiempos donde tenemos y no ASB
postgrado de la UPEL de recursos tenemos combustible, para que los
econdmicos para implementar una participantes de otros paises puedan
plataforma mds actualizada con un equipo concluir sus estudios, es una maravillosa
interdisciplinario mas eficiente que permita alternativa. Con su otra cara, que son los
dar respuestas inmediatas a los prolongados cortes de electricidad y mala
participantes del Doctorado, realizar el conectividad. Aun con estas ultimas
mantenimiento y monitoreo permanente y limitantes sigue siendo una opcion la
contribuir con la calidad de la praxis formacion en el PIDE. Esto lo digo pues
pedagdgica virtual. (RERECE, ASA, L: 137- tenemos afios en esta situacién y de una u
144). otra forma ideamos estrategias para una
gestion contingencial de los horarios
(RERECE, ASB, L: 42-51).
ASC Por cuanto se vislumbra en dicho programa Este actor social (ASD) no se pronuncio ASD

internalizacion en el uso de plataformas
educativas, como es el uso de la plataforma
Moodle de la UPEL, dando paso a una
resignificacion de practica educativa que
para muchos docentes significé un reto,
debido a la poca familiarizacion con dicha
plataforma que, a su vez, sumaba
obstdaculos de carencias de equipo, falta de
una buena conexidn para el desarrollo de su
guehacer educativo virtual. (RERECE, ASC, L:
23-31); me invita a reflexionar, el ipor qué?
de tal situacion, realizando los remediales
ha dado lugar, todo ello en pro de la
excelencia en estos entornos de
aprendizaje. Sigo renovando mi praxis
pedagdgica virtual, incorporando diferentes
estilos de aulas virtuales, que van de

sobre el significado en esta subcategoria
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disefios lineales, iconogréficos y hasta aulas
metaféricas como es la oficina virtual de
postgrado, con el fiel propdsito de seguir
creando  experiencias de aprendizaje
significativas, que promuevan el desarrollo
de habilidades criticas como es la
autogestion del aprendizaje y bajo la
dindamica interactiva propia y necesaria en
esta modalidad de estudio. (RERECE, ASC, L:
173-185).

Fuente: La autora (2024)

Interpretacion en la Complementariedad de la Subcategoria: Requerimientos de Recursos
para la Calidad Formativa

En el andlisis cualitativo de los elementos del PIDE, respecto a la triangulacidon de los
significados otorgado por los actores sociales en la subcategoria: requerimiento de recursos
para la calidad educativa, se destacan una serie de desafios que afectan la calidad y efectividad
de la praxis pedagogica virtual. Los fragmentos discursivos seleccionados permiten identificar
diversos obstaculos y necesidades que se entrelazan, revelando una complementariedad en el
discurso que proporciona una visién integral de la situacion.

En este orden de ideas, la necesidad de recursos econdmicos y mejora de infraestructura,
permite inducir que los participantes del PIDE en la UPEL-IPC, identifican la urgencia de contar
con recursos econdmicos suficientes para implementar una plataforma educativa mas
actualizada. Esto incluye la creacidon de un equipo interdisciplinario mas eficiente que pueda
ofrecer respuestas inmediatas a los doctorandos, asi como realizar el mantenimiento y
monitoreo permanente de la plataforma. La carencia de estos recursos y equipos adecuados
afecta directamente la calidad de la praxis pedagdgica virtual, limitando la capacidad de
respuesta y adaptacidon de los programas educativos a las necesidades cambiantes de los
estudiantes.

En términos de los retos logisticos y estratégicos ante limitaciones externas, representa
otro aspecto destacado por los actores sociales, en cuanto a la distincion de la gestion de los
recursos limitados debido a factores externos, como la escasez de combustible, los cortes

prolongados de electricidad y la mala conectividad. A pesar de estas restricciones, la modalidad
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virtual sigue siendo considerada una opcién viable para la formacién en el PIDE, especialmente
para estudiantes internacionales que enfrentan dificultades adicionales. Sin embargo, esta
situacién exige una gestidn estratégica de horarios y la implementacion de estrategias
contingenciales para minimizar el impacto de estas limitaciones. Este punto refleja la resiliencia
y la capacidad adaptativa de los docentes y participantes, quienes buscan continuamente
soluciones para mantener la continuidad educativa en medio de condiciones adversas.

De la misma manera, el aspecto inherente a la internalizacidon y familiarizacion con
plataformas educativas con el uso de la plataforma Moodle, constituye una herramienta
principal de ensefianza en el PIDE, lo cual es presentado como un desafio significativo para
muchos facilitadores debido a su poca familiarizacién con la misma y a las dificultades
adicionales derivadas de la falta de equipos adecuados y conexiones de red confiables. Este
reto proyecta los requerimientos de una mayor capacitacion y adaptacion tecnolégica entre los
facilitadores docentes para activar la transicién efectiva hacia una practica formativa del futuro
doctor resignificada que se adapte a las demandas de un entorno virtual. La internalizacién de
estas plataformas es vista como un desafio técnico, y en conformidad con las oportunidades
gue esta misma realidad ofrece en el sentido de innovacion y practica de mejores escenarios en
linea.

En términos de la innovacidn y renovacion continua en la praxis pedagdgica virtual, los
participantes reflexionan sobre la necesidad de renovar continuamente este contexto a través
de la creacion de experiencias de aprendizaje significativas. Esto incluye la incorporacién de
diversos estilos de aulas virtuales, que van desde disenos lineales e iconograficos hasta aulas
metafdricas, como la oficina virtual de postgrado. Estas innovaciones tienen el propédsito de
fomentar el desarrollo de habilidades criticas como la autogestién del aprendizaje, al tiempo
gue promueven una dindmica interactiva necesaria para esta modalidad de estudio. Este
enfoque innovador sugiere una progresiva adaptacién y mejora de las practicas pedagdgicas
para mantener la relevancia y efectividad de la enseflanza en un entorno virtual.

Por lo tanto, los fragmentos seleccionados develan una narrativa coherente y
complementaria que refleja la interaccién entre diversos desafios y necesidades en la

modalidad virtual del PIDE. Desde la necesidad de recursos financieros y mejoras tecnoldgicas,
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pasando por la gestidon de limitaciones logisticas, hasta la familiarizacién con plataformas
educativas y la innovacién continua en la pedagogia virtual, cada uno de estos aspectos
proporciona una vision multifacética de los retos y oportunidades que enfrenta el programa de
doctorado en su esfuerzo por mantener la calidad educativa en un entorno virtual.

En este ejercicio del proceso de triangulacién de la informacion, se evidencia que los retos
a la calidad educativa no se limitan a obstaculos técnicos o econdmicos, sino que también
abarcan aspectos pedagodgicos y estratégicos que requieren una adaptacion continua y una
respuesta proactiva por parte de los facilitadores de los distintos seminarios doctorales en la
administracion y formacion en el PIDE. A continuacién, se muestra en la figura 14, los
significados recurrentes develados en las subcategorias en cada una de las categorias: Praxis

pedagdgica virtual, Formacién del doctor y Elementos del PIDE.

Figura 14.

Triangulacion de la informacion

Praxis
pedagogica
virtual / Capacitacion
: del docente
en el entorno
virtual

Elementos del b, § Formacién del
PIDE ’ doctor

de recursos
para la calidad
educativa

Fuente: La autora (2024)
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Tal como se observa en la figura 14, el resumen compositivo encontrado en la
complementariedad de la informacién aportada por los actores sociales, se despliega de
manera integral en la categoria: praxis pedagdgica, a partir de la recurrencia en los trozos del
discurso que dominé sobre la significacion aportada en términos de la capacitacidon del docente
en el entorno habitual y el accionar en el conocimiento virtual. De la misma manera, el reporte
recurrente en la significancia de la categoria: formacién del doctor, fue manifestada a través de
las subcategorias: prospectiva hacia la calidad, auto formacién continua y modalidades
virtuales. De forma similar, se reconocié la situacidon holistica de la triangulaciéon de la
informacién respecto a la categoria: elementos del PIDE, a través de los significados
manifestados en la subcategoria: reto de la modalidad virtual y requerimientos de recursos

para la calidad educativa.
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MOMENTO V

APROXIMACION TEORICA

La praxis pedagdgica virtual en la formacion
doctoral representa un espacio de innovacién-
reflexion-cambios, donde la tecnologia y el
conocimiento se integran para confluir en el
holismo formativo del candidato a doctor.

Soravya Parada

Praxis Pedagdgica Virtual en la Formacion del Doctor del Programa Interinstitucional

Doctorado en Educacion (PIDE) de la UCLA-UNEXPO-UPEL

En este Momento V del estudio se focaliza la construccién exigida en su maximo nivel de
la tesis doctoral, en correspondencia con la generacién de un conocimiento profundo que
trascienda los limites del saber convencional y contribuya de manera significativa al campo de
la educacidn. En el caso de la presente aproximacion tedrica sobre: Praxis pedagdgica virtual en
la formacion del doctor del Programa Interinstitucional Doctorado en Educacién (PIDE) de la
UCLA-UNEXPO-UPEL, se ofrece un aporte sustancial al entendimiento y mejoramiento de las
practicas pedagogicas en entornos virtuales, especificamente en la formacion de doctores en
educacion. Este estudio interpretd las dindmicas y desafios inherentes a la educacion virtual en
niveles avanzados de la formacién de los candidatos a Doctor en Educacion, proporcionando un
fundamento especifico para ahondar en los escenarios de la potenciacién de la praxis
pedagdgica virtual, promoviendo una educacién transformadora, innovadora y adaptable a los

retos contemporaneos del dmbito académico.
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Puerta de Entrada

En el contexto del Programa Interinstitucional Doctorado en Educacién (PIDE) de la UCLA-
UNEXPO-UPEL, la praxis pedagodgica virtual emerge como un concepto fundamental que abarca
la formacion del candidato a doctor, su auto-aprendizaje y los esquemas singulares que atraen
su participacién en los distintos grupos de discusidon, dado su motivacién e incentivos que
atraen en los nuevos perfiles de conformarse como investigadores independientes dentro de
los entornos digitales. La virtualidad, como medio de formacién doctoral, se articula con el
desafio de integrar coherentemente los multiples que promueven el sentir, pensar y hacer
sobre escenarios transformadores de un aprendizaje significativo y vivificador en las acciones
académicas que transcurren en la realidad de los acompafiamientos pedagdgicos y tutoriales de
los doctorandos, al impactar el devenir de nuevas circunstancias, tanto a nivel personal del
conocimiento disciplinar en su desarrollo como investigadores.

Vale decir que, la transicién hacia la modalidad virtual ha representado en el PIDE como
un proceso complejo y lleno de retos. No se contaba inicialmente con los recursos adecuados,
ni con personal suficientemente capacitado y motivado para abordar esta nueva forma de
ensefanza en su totalidad. De hecho, frente a los problemas como la conectividad deficiente,
dificultades técnicas y operativas de las plataformas, y la falta de recursos tecnoldgicos y
logisticos adecuados, han sido barreras constantes que han requerido soluciones creativas y
adaptaciones por parte de los facilitadores y los participantes.

A pesar de estos desafios, la modalidad virtual ofrece una plataforma en constante
evolucidn, que va creciendo en el conocer de cada experiencia, donde no solamente se avanza
en el manejo efectivo de las nuevas herramientas tecnoldgicas y alternativas de inteligencia
artificial (l1A), sino que también se fomenta la autoformacion continua y la adaptacion a las
innovaciones pedagogicas en la virtualidad del conocimiento. En este sentido, el uso de
tecnologias como Moodle, Google Classroom, WhatsApp, y otras herramientas digitales
emergentes, se han convertido en pilares para facilitar el aprendizaje colaborativo, la creacién
de contenidos audiovisuales y la generacién de un entorno educativo dindmico y participativo.

Ademas, la integracion de practicas interdisciplinares, el uso de estrategias innovadoras

de ensefianza como la creacion de contenidos multimedia y la utilizacion de espacios de
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interaccion como foros y cafeterias virtuales, han sido esenciales para promover una
experiencia de aprendizaje mas rica, que responde a las necesidades y caracteristicas de los
doctorandos. Estas estrategias han demostrado ser eficaces en reducir el estrés y la ansiedad, al
tiempo que fomentan un ambiente de aprendizaje motivador y cercano, que permite la
expresion libre de ideas y el desarrollo reflexivo en las nuevas realidades digitales que han de
manejar con mayor efectividad y aproximacién a la calidad educativa por parte de los
participantes.

En este ejercicio de la construccién del conocimiento en el entorno virtual, se edifica el
hacer constante que da pasos significativos hacia la precision de enfoques reflexivos,
innovadores y creativos, dado el reconocimiento de ciertas fortalezas epistemoldgicas que
superan el reconocimiento de las limitaciones y los desafios actuales pero que también
visualizan las inmensas posibilidades que la tecnologia ofrece. A medida que avanzamos en esta
modalidad, se vuelve esencial continuar mejorando nuestras practicas, enriquecer las
plataformas educativas y promover una cultura de mejora continua y autoformaciéon que
prepare a los futuros doctores para superar dificultades al asumir estos desafios actuales,
ademads de replantearse nuevas condiciones en las experiencias que avizoran el futuro de la
educacion.

Asi, esta puerta de entrada, al cristal edificante del conocimiento profundo se agudiza con
las nuevas miradas integrales y de caracter holistico hacia el hacer significativo que trastoca las
bases de la formacién doctoral al extender una invitacion a reflexionar sobre cdmo la praxis
pedagdgica virtual puede convertirse en un motor de cambio social y educativo, guiado por una
pedagogia comprometida con la excelencia, un acompafamiento pedagdgico innovador,

equitativo y de calidad en la formacién doctoral.

Fundamentos Epistémicos para la Transformacion Educativa en la Era Digital

Este apartado refleja la intencién de construir un conocimiento profundo que sirva como
base tedrica para interpretar y comprender la practica pedagdgica en entornos virtuales,
alinedndose con los objetivos del doctorado en educacién del PIDE. De este modo, en la

construccidon del conocimiento generado en el contexto del doctorado en educacién del
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programa interinstitucional (PIDE), la virtualidad se presenta como una herramienta crucial
para el desarrollo de la praxis pedagédgica. La educacion virtual ofrece una plataforma para
superar barreras tradicionales, permitiendo que los doctorandos accedan a formacién y
cumplan con actividades académicas a pesar de las limitaciones fisicas o geogréficas. Esta
flexibilidad permite que la educaciéon contintde sin interrupciones significativas, como se
evidencid durante la pandemia, cuando la virtualidad asumié un papel protagénico, llevando la
ensefianza a un entorno completamente digital.

Sin embargo, es fundamental reconocer que, aunque la virtualidad facilita el aprendizaje,
la educacién sigue siendo un fendmeno profundamente humano. La tecnologia, hasta ahora, no
ha podido reemplazar completamente la presencia fisica del facilitador ni de los participantes
en un espacio compartido, donde el contacto cercano enriquece el proceso formativo. Por ello,
la implementacion de la virtualidad en el doctorado se realiza con precaucion y cautela,
conscientes que no todo el aprendizaje puede trasladarse al ambito digital sin perder aspectos
esenciales de la interaccidn educativa.

En este sentido, el esfuerzo del doctorado en educacién del PIDE por incorporar aulas
virtuales y otros recursos tecnolégicos busca complementar y no sustituir la experiencia
educativa tradicional. A nivel mundial, muchas universidades han adoptado modelos de
ensefianza 100% virtuales, pero es crucial mantener un equilibrio que permita aprovechar lo
mejor de ambos mundos: la flexibilidad de la virtualidad y el valor insustituible de la interacciéon
humana directa. Esta dualidad en la estrategia de ensefianza refleja una tendencia global y el
compromiso del doctorado por adaptarse a las necesidades actuales, sin perder de vista la
esencia formativa del encuentro humano en la educacioén.

Tal como lo sefialan Morrinson y Ruiz (2020) se identifican elementos significativos que
sirven como argumento frente a los requerimientos de encontrar un equilibrio entre Ia
flexibilidad de la virtualidad y el caracter humano sensible en la formacion de los candidatos a
doctores. Tal es el caso de los desafios asociados a la colaboracidon virtual, como los equipos
virtuales conformados en la realidad cooperativa y socializadora del conocimiento, ademas de
la distancia geografica, temporal, percibida, la configuracion de equipos dispersos y la

diversidad de talentos que se suman a la configuracién de respuestas de calidad en los trabajos
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académicos. Tales desafios pudieran impactar la eficiencia del trabajo en equipo, o quizas
develar aspectos claves relacionados con las limitaciones en el manejo de la tecnologia, por lo
gue no se pueden reemplazar todos estos escenarios a cambio de las interacciones humanas
directas. Este punto es medular en la comprensién del equilibrio que se debe asumir en la
virtualidad con interacciones en persona, para abordar los desafios sociales, cognitivos y
emocionales que surgen en entornos virtuales.

En el mismo orden de ideas, se deben comprender las dificultades en la coordinacién y la
comunicacion efectiva que transcurre en el ejercicio de la conformaciéon de los equipos
virtuales, los cuales dan cabida a contextos en los cuales se desenvuelven las actividades con
una colaboracién flexible a través de tecnologias como videoconferencias y plataformas de
mensajeria, sin embargo; de acuerdo con Morrison y Ruiz (2020) dan lugar a ciertas barreras
gue a menudo se ubican en los equipos académicos con ciertas dificultades para lograr una
coordinacion efectiva y mantener una comunicaciéon fluida, aspectos que son mas faciles de
gestionar en equipos co-localizados. Esto implica que, a pesar de la flexibilidad de la virtualidad,
hay un valor en la interaccién humana directa que no puede ser totalmente replicado
virtualmente.

En los mismos términos, se ha de comprender la importancia de la presencia fisica en
colaboraciones complejas a fin de evitar los obstaculos asociados con la distancia, las
organizaciones invierten tiempo y dinero para reubicar a los miembros del equipo cuando la
colaboracién requiere una interaccion mas cercana y personal. Este esfuerzo para facilitar
reuniones fisicas destaca la necesidad de un equilibrio, reconociendo que la virtualidad no
siempre es suficiente para ciertos tipos de interacciones complejas o criticas que requieren
presencia fisica.

En términos de las limitaciones tecnoldgicas actuales que se trasladan a la interpretacion
de lo que se advierte en el PIDE, vale la pena afirmar que, a pesar del avance en el desarrollo
de tecnologias para mejorar la colaboracién virtual, la realidad queda expuesta en los marcos
sensibles ajustados para que las soluciones tecnoldgicas actuales vayan en camino de la mejora,
dejando todavia ciertos vacios y desafios inherentes a la colaboracién virtual. En este contexto

se interpreta que para alcanzar una formacién doctoral efectiva, se exige el mantenimiento del
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en la praxis pedagdgica donde se han de combinar las ventajas de la virtualidad (como la
flexibilidad y la eliminacion de barreras geograficas) con las interacciones humanas directas que
promueven una comprensién mas profunda y conexiones mas significativas entre los
participantes y los facilitadores.

En el mismo orden de ideas, las implicaciones para el disefio de tecnologias apuntan hacia
la proximidad de nuevas reflexiones que apoyen mejor a los equipos virtuales, en tanto, deberia
considerarse los desafios Unicos de la colaboracién a distancia. Sin embargo, al reconocer la
necesidad de mejorar estas tecnologias, se refuerza la idea que hace pensar nuevamente en el
argumento sobre la interaccion humana directa, que sigue siendo esencial en muchos
contextos colaborativos y sobre todo en los procesos de mentoria para ajustar los términos
cognoscitivos en la formacion de candidatos a doctorados, donde el aprendizaje y el desarrollo
personal son significativos.

En sintesis, estas consideraciones dan lugar a entender que el equilibrio en los aspectos
gue atafien a la flexibilidad de la virtualidad con la interaccién humana directa en la praxis
pedagdgica que ha de dominar la formacién de doctores en educacidn, resalta los contextos
generativos del conocimiento al facilitar el acceso y la participacién en el aprendizaje, pero la
interaccion humana directa sigue siendo crucial para enfrentar desafios cognitivos, sociales y

emocionales, al fomentar la colaboracion efectiva que enriquece el proceso formativo.

Propdsitos de la Aproximacion Tedrica

Refinar la Mejora Continua en la Formacién Doctoral

Este primer propdsito de la aproximacion tedrica se implica con la puesta en marcha de
un proceso sistematico, integral y en desarrollo constante para elevar la calidad y la efectividad
formativa del candidato a Doctor en Educacién del PIDE, al considerar los aspectos clave
inherentes a la praxis pedagdgica virtual, la cual ha de vincularse con la significacion que se
atribuye a la transformacién para asi entrelazar una serie de aristas comprensibles desde la
familiarizacién con plataformas educativas, modelos pedagégicas, desarrollo de competencias

tecno/pedagdgica/investigativas y la voluntad de esfuerzos que direccionen su orientaciéon y
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coordinacién en el Programa Interinstitucional del doctorado en Educacion. Para los efectos

comprensibles de este primer propdsito, se presenta la siguiente figura 15.
Figura 15.

Primer Propdsito de la Aproximacion Tedrica: Refinar la Mejora Continua en la Formacion

Doctoral.

Refinar la mejora continua en la formaciéon doctoral

Avances en el campo académico de la praxis
pedagodgica virtual

Monitoreo de los aportes de la comunidad
acadéemica

Fuente: La autora (2024)
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El Primer propésito de la aproximacién tedrica, se intenciona en tres perspectivas para
refinar la mejora continua en la formacién doctoral del PIDE. Asi, se identifican los mecanismos
reguladores de revision, que han de permitir el abordaje significativo de las dreas de
oportunidades y debilidades que impactan este escenario educativo de alto nivel cognitivo. En
efecto, estas consideraciones refuerzan la idea de poder identificar, a través de la accién
integral de estrategias, proyectos escriturales y participacion en grupos de investigacion, en
correspondencia con la linea de Investigacién en la cual se adjunta la situacién indagada, para
encontrar la efectividad de los métodos pedagdgicos, en el impacto de las herramientas
tecnoldgicas activando, ademads el grado de satisfaccidon de los participantes con la experiencia
formativa.

En este sentido, la investigacion de McKenna y van Schalkwyk (2023) proporciona una
vision integral sobre los modelos de supervision doctoral, al hacer énfasis en varias areas clave
gue justifican la necesidad de implementar mecanismos de revisién en la formacién doctoral en
educacion en el Programa Interinstitucional de Doctorado en Educaciéon (PIDE). De alli, la
tendencia global hacia enfoques mas colaborativos y estructurados. Esta diversidad indica que
no existe un modelo Unico que garantice el éxito en la formacién doctoral. Sin embargo, es
requisito impostergable del PIDE, asumir la revision permanente tanto en términos de la praxis
pedagdgica virtual, como en los eventos que trascienden la adaptabilidad continua en los
nuevos referentes pedagdgicos y cognitivos en practicas académicas internacionales y locales
dentro de las cuales se asumen las mejores estrategias que se ajusten a sus contextos
especificos.

En este orden de ideas, esta revisidon constante en la formacién doctoral ha de atender
algunos beneficios significativos orientadores de mayor eficiencia, reduccion de la soledad o
posible aislamiento de los participantes en la generacién del conocimiento, asi como
oportunidades para una investigacion de calidad. Estos aspectos hacen pensar en torno a los
modos de hacer la coordinacion y gestion en la formacién doctoral, de manera mas
colaborativa, lo cual pueden mejorar la experiencia doctoral. En contraste, también se han de

tomar en cuenta las preocupaciones que se deriven de esta revision al programa doctoral,
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sobre todo en el enfoque de la eficiencia a expensas de la calidad y la influencia creciente en el
uso de la tecnologia. Para el PIDE, esto resalta la necesidad de mecanismos de revisién que
equilibren la eficiencia con el mantenimiento de estandares de calidad y atenciéon
personalizada.

Para el PIDE, esto significa que la implementacion de mecanismos de revision debe
considerar tanto las practicas globales como las necesidades locales, para adaptar y mejorar
continuamente los enfoques de supervisidon, mediacion, coordinacién y formacidn doctoral. De
hecho, la puesta en escena de estos mecanismos representa una respuesta a las dificultades y
desafios, que probablemente no han sido atendidos en términos de encontrar medidas
proactivas recurrentes que aseguren la calidad y relevancia de la formacién ofrecida. Estos
mecanismos deben abordar la adaptacién de modelos internacionales a contextos locales,
equilibrar la eficiencia con la calidad, y gestionar adecuadamente los recursos tecnoldégicos que
se vinculan al desarrollo de los propdsitos formativos en el PIDE, al asegurar que los candidatos
a Doctor en Educacion, reciban un apoyo adecuado y relevante, optimizando su éxito
académico y profesional.

Respecto a los avances en el campo académico de la praxis pedagdgica virtual, tal como
se plantea en la figura 15, asociados con este Primer propdsito de la aproximacion tedrica, en el
contexto de la formaciéon doctoral en educacién en el Programa (PIDE), los avances en la praxis
pedagdgica virtual pueden ser comprendidos a través de los enfoques presentados por
Francisco et al. (2024), quienes hacen ver el interés de integrar marcos tedricos robustos y una
comprensién mas profunda de la practica profesional para mejorar la formacién doctoral.

Es asi como, Francisco et al. (2024) destacan que, en respuesta a la necesidad de una
conceptualizacién mas soélida de la formacién doctoral, se ha avanzado hacia modelos que no
solo buscan abordar casos especificos disciplinares, sino también teorizar sobre la practica
pedagodgica y su impacto en el desarrollo profesional. En el PIDE, esta perspectiva tedrica
refuerza la necesidad de implementar avances en el campo académico de la praxis pedagdgica
virtual que permitan adaptar y optimizar continuamente los procesos formativos, garantizando
asi una alineacidon efectiva con las tendencias internacionales y las mejores practicas

emergentes. Este enfoque permite enfrentar los desafios inherentes a la formacion virtual,
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como la integracién de recursos tecnoldgicos y la promocién de una colaboracion mas
significativa, elementos clave para mejorar la calidad educativa y el éxito de los doctorantes en
un entorno en constante evolucion.

Asimismo, la figura 15 presenta como punto significativo de este primer propdsito, el
monitoreo de los aportes de la comunidad académica. Una situacidn a la cual hace referencia la
investigacion de Alves et al. (2023) quienes proporcionan una vision integral acerca de cémo la
educacién doctoral ha evolucionado dentro de la sociedad del conocimiento, destacando la
necesidad de una revision continua, reflexiva y critica en el monitoreo constante de las
contribuciones académicas en programas de doctorado como el PIDE. El estudio devela tres
dimensiones clave del valor de la formacidn de los futuros doctores, en lo que atafe a las
condiciones personales y de desarrollo profesional, produccidn y resultados del conocimiento, e
impacto socio educativo.

Estas dimensiones interactian de manera que pueden potenciar o limitar los beneficios
de la formacién doctoral. De esta manera, los estudios muestran una fase de transformacion
impulsada por la globalizacién y la expansién del conocimiento, lo que plantea desafios en
cuanto a la alineacién entre los propdsitos del programa doctoral y las realidades abordadas en
los procesos investigativos de alto nivel. Este contexto resalta la importancia de implementar
mecanismos de monitoreo que aseguren que las contribuciones de la comunidad académica no
solo se alineen con los objetivos de desarrollo profesional y académico, sino que también
respondan a las demandas cambiantes del entorno educativo. En el caso del PIDE, esto implica
adaptar las practicas pedagdgicas virtuales para maximizar el impacto positivo en la formacién
doctoral, considerando sus efectos en términos de poder involucrarse con los avances

involucrados en la educacion doctoral.

Optimizar la Efectividad de la Mentoria

Al enfocarme en la praxis pedagdgica virtual en la formacién doctoral, este segundo
propdsito de la aproximacidn tedrica se plantea en términos de mejorar la calidad y el impacto
del proceso formativo en entornos virtuales de este nivel académico. Es un hecho que la

mentoria en la formacién doctoral es parte de esa co-construccién de conocimientos, apegado
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de igual modo en el acompanamiento cercano y personalizado que guia al doctorando en la
generacién de sus ideas investigativas, lo que da cabida a las actividades académicas para la
adquisicion de habilidades escriturales, de reflexién e integracién de aprendizajes en un
contexto profesional y social de confianza.

Desde esta perspectiva, se crean escenarios sensibles que permiten optimizar la
efectividad de la mentoria, por lo cual se ha de considerar varios aspectos que influyen en la
calidad del proceso formativo. En este orden de ideas, es esencial establecer una comunicacion
clara y efectiva entre el mentor y el doctorando, utilizando las herramientas digitales adecuadas
y encuentros personalizados que faciliten la interaccidn constante y el feedback constructivo.
Esta connotacion da cabida al uso de plataformas de videoconferencia y recursos en linea, asi
como los requerimientos que avalan este proceso persona a persona con la integracion de
estrategias pedagdgicas que promuevan el aprendizaje colaborativo y reflexivo.

En este mismo escenario, se entiende que la mentoria efectiva requiere una adaptacion
continua a las necesidades individuales y motivaciones de los doctorandos y en funcién de ello,
los mentores deben estar atentos a las diversas etapas del avance significativo del doctorando,
desde la planificacién de la investigacién hasta la redaccion y publicacion de resultados,
proporcionando orientacion especifica y apoyo emocional durante el proceso. En un contexto
virtual, esta personalizacion se puede lograr mediante el uso de andlisis e interpretacion de
informacién educativa dado los requerimientos de poder monitorear el progreso y adaptar las
estrategias de mentoria a las necesidades especificas de cada candidato a doctor.

Ademas, la mentoria debe fomentar la autonomia del doctorando, animandolo a
desarrollar un pensamiento critico y reflexivo sobre su trabajo y el campo académico en general
respecto a la indagacidn pertinente de su propdsito investigativo. Esto se logra creando un
entorno virtual que promueva la autoreflexién y la autorregulacion del aprendizaje, donde el
doctorando se sienta empoderado para tomar decisiones informadas sobre su estudio y amplie
el sentido de busquedas en la intencion del desarrollo profesional.

Desde esta perspectiva, la optimizacion de la efectividad de la mentoria también implica
la creacién de comunidades de prdctica dentro de los programas de doctorado, donde los

doctorandos puedan intercambiar ideas, compartir experiencias y colaborar en proyectos de
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investigacion. Este enfoque es apropiado para enriquecer las experiencias de aprendizaje,
practicar el sentido de la colaboracidn con los otros, buscando la integracidn de talentos que
coadyuven a la orientacién de esta dindmica proactiva en lo que tiene que ver con el avance de
los proyectos investigativos que, a su vez, activan nuevas ideas que fortalecen las redes
académicas y profesionales necesarias para el desarrollo continuo del doctorando.

En estos términos, es fundamental que la mentoria en entornos virtuales se combine con
encuentros presenciales como base para la comprensidon profunda de las posturas sociales y
educativas que en la interdisciplinariedad traiga consigo nuevos efectos de conocimiento
doctoral. Es asi como una formacion continua, también de parte de los mentores, ayude a
encontrar mayores puntos de apoyo social frente a la necesaria flexibilidad pedagdgica que
permita adaptar los métodos de ensefianza, ajustar y complementar la parte escritural y
metddica seleccionada en conformidad con el escenario investigativo.

De acuerdo con Amador et al. (2023), destacan algunos puntos medulares que pueden ser
utilizados para sustentar la relevancia y efectividad de la mentoria en el proceso de
construccion desde la perspectiva del acompanamiento pedagdgico y social, frente a lo cual se
reafirma que la mentoria efectiva es un componente integral del proceso desde los inicios en
las ideas de investigacion hasta la disertacién publica correspondiente; lo que hace pensar
acerca de las prioridades de poder contar con mentores que no solo guien en la investigacion,
sino que también ofrezcan el apoyo personal y profesional a sus tutoreados, incluso durante su
programa de doctorado. Este aspecto es fundamental para destacar como la mentoria puede
influir directamente en el éxito académico y en el bienestar personal de los estudiantes
doctorales. La relacién de mentoria proporciona un espacio para el desarrollo de competencias
investigativas, habilidades criticas y adaptativas que son esenciales para la culminacidn exitosa
de la tesis doctoral.

Ahora bien, el sentido integral de bienestar que adquiere significado en la elegibilidad de
un buen tutor, asegura la calidad del producto ademas del mejor desempefio académico y
mayor satisfaccion personal del candidato a doctor. Este punto puede ser utilizado para
fundamentar la necesidad de una mentoria efectiva en los programas de doctorado. La calidad

de la relacidon de mentoria puede ser un predictor clave del éxito en el doctorado, en términos
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de finalizacion oportuna, asi como en los aportes significativos que ello implica para la
formacidn de investigadores resilientes y competentes. En este orden de ideas, la figura 16,

integra algunos elementos significativos relacionados con la calidad de la mentoria doctoral.

Figura 16.
Segundo Propdsito de la Aproximacion Tedrica: Elementos Significativos en la Mentoria

Doctoral

Mentoria efectiva:
experiencia doctoral
exitosa

Elementos significativos en la
mentoria doctoral

Categorias
integrales en una
mentoria de calidad

.

Fuente: La autora (2024)
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La representatividad de la figura 16, permite visualizar tres elementos significativos en la
mentoria doctoral que comprenden la mentoria efectiva como sinénimo de experiencia
doctoral exitosa. En este sentido, McConnell et al. (2021) destacan que los programas de
mentoria para estudiantes de doctorado en educacion son Unicos, debido a la naturaleza de los
mismos, que combinan el enfoque académico con la practica profesional. Esta particularidad
sugiere que este proceso, ademds de estar cargado de eventos académico que conducen la
transmisién de conocimientos tedricos, también activan en la practica, el desarrollo de
habilidades significativas para la reflexién constante en la dindmica de la carrera educativa a fin
de concentrar los esfuerzos mancomunados entre el tutor y el participante, hacia el horizonte
del éxito en la construccidn de una tesis doctoral de calidad.

En los mismos términos, los mencionados autores hacen énfasis en el hecho cierto que la
mentoria, puede facilitar el desarrollo de la identidad de liderazgo en los doctorandos, quienes
aprenden de estos eventos a la luz de sus mentores, dando el interés que connota esa
permanente comunicacidn en el apoyo externo frente a los desafios académicos y personales
del doctorando, encontrando soluciones pertinentes a cada una de las etapas, donde se puedan
presentar nudos criticos y a la vez, es una oportunidad para avanzar en la comprension de sus
futuros roles de liderazgo en el ambito educativo, lo cual es parte inherente a esa contribucion
exitosa en la experiencia doctoral de la mentoria. Por lo tanto, este proceso puede asimilarse
como herramienta efectiva para asistir, apoyar y desafios académicos y personales en esa
navegacion por caminos epistemolégicos y metodoldgicos de caracter complejo.

Igualmente, la figura 16, presenta como elemento significativo en la mentoria doctoral, el
escenario propio de la practica actual de la e- mentoria, lo cual de acuerdo con la investigacion
de Kumar et al. (2023) hace ver que las estrategias se fundamentan en la comunicacion
constante, el apoyo individualizado y la estructura en la direccién de disertaciones. Estos
elementos son significativos, toda vez que, se establezca una relacion efectiva entre el mentor y
el doctorando, facilitando el aprendizaje y el progreso académico en entornos virtuales.

De forma particular, los desafios enfrentados en esta realidad se manifiestan en virtud

del tiempo, la carga de trabajo y la falta de apoyo institucional que son reconocidos por los
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mentores en el contexto de la e-mentoria, por lo cual se requiere su abordaje en el contexto de
poder valorar un servicio de calidad de la e-mentoria y, en consecuencia, generar lo propio en
las experiencias con los doctorandos. Los mentores sugieren que las instituciones pueden
mejorar la e-mentoria proporcionando apoyo en el proceso, recursos de investigacion, apoyo
en la escritura, tiempo e incentivos, situacidon que debe ser parte del respaldo institucional para
fomentar practicas de e-mentoria mas efectivas, que contribuyan significativamente a la calidad
de la educacidn doctoral en linea. La idea que subyace en esta postura, tiene que ver con el
desarrollo de politicas y recursos institucionales para responder a los retos especificos de la
mentoria virtual, al mejorar las practicas pedagdgicas virtuales.

Del mismo modo, la figura 16, rescata la comprensidn de las categorias integrales en una
mentoria de calidad identificadas como: competencia, disponibilidad, induccién, desafio,
comunicacion y apoyo emocional, lo cual ofrece una estructura tedrica transparente en el
analisis de los elementos que contribuyen a este proceso en términos de fortalecer el
desarrollo académico y la parte emocional del doctorando durante el proceso de la elaboracion
de la tesis. Estas categorias fueron identificadas por Yob & Crawford (2012) en cuanto al
dominio académico, respecto a la habilidad del mentor para proporcionar conocimientos y
orientacién especializados ademads de su disponibilidad en la capacidad de estar accesible y
responder a las necesidades del doctorando; la introduccidon y orientacién en el mundo
académico y profesional y ademads la capacidad para presentar y manejar desafios que
fomenten el crecimiento del candidato a doctor.

En esos mismos términos, los mencionados autores, hacen referencia al dominio
psicosocial dentro de las cualidades personales del mentor en la comunicacion y en el apoyo
emocional para contribuir con una relacion efectiva, sobre todo cuando se trata de manejar el
estrés y las dificultades que devienen en el proceso de construccidon de la tesis doctoral. De
igual manera, se distinguen las categorias de comportamientos y caracteristicas de los
mentores efectivos, tanto desde el punto de vista académico como psicosocial, representando

atributos especificos dentro de cada dominio del conocimiento.
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Fortalecer la Infraestructura Tecnolégica

Este tercer propdsito de la aproximacién tedrica se alinea con la necesidad de crear un
entorno significativo que facilite el proceso formativo del candidato a doctor en un contexto
virtual, dentro de lo cual se debe contar con la efectividad de los elementos clave que han de
desarrollarse en el sentido de las plataformas de gestion de aprendizaje, como Moodle,
Blackboard o Canvas, de cardcter intuitivas, accesibles y capaces de integrar herramientas
diversas que faciliten la comunicacidn y el seguimiento del progreso de los doctorandos. He alli
donde se reviste el interés por ofrecer estas plataformas que permiten una comunicacion
fluida entre el mentor y el doctorando, la entrega de retroalimentacién en tiempo real, la
gestidon de recursos académicos, ademads de la organizacion del trabajo académico.

En el mismo orden de ideas, Lowenthal (2022) sefiala la utilidad que ofrecen las
tecnologias de comunicacion sincrdénica y asincrénica constituyen herramientas fundamentales
identificadas en las videoconferencias (Zoom, Microsoft Teams, Google Meet) y foros de
discusidon indispensables al establecer conexiones significativas que procuran las interacciones
en tiempo real y diferido. De hecho, la facilitacién de la e-mentoria, es efectiva al ir permitiendo
el intercambio de ideas, la resolucion de problemas y el apoyo emocional, elementos criticos en
la relacion mentor-doctorando en entornos virtuales.

Asimismo, el acceso a recursos académicos digitales se involucra en este objetivo de la
aproximacion tedrica para dar cuenta del acceso a bibliotecas digitales, bases de datos
académicas (como JSTOR, PubMed, ProQuest) y repositorios institucionales es esencial. Este
escenario reviste interés al proporcionar a los doctorandos acceso inmediato a literatura
cientifica relevante, esencial para la investigacion y el desarrollo de la tesis doctoral. Ademas,
mejora las oportunidades de aprendizaje independiente.

De forma similar, la capacitacion tecnoldgica para mentores y doctorandos se garantiza
desde la efectividad de los procesos en el uso de tecnologias educativas y herramientas de
investigacién digital, lo cual representa un fundamento de interés, para que se mantengan
equipados con las habilidades necesarias al utilizar eficazmente las herramientas tecnoldgicas
disponibles, mejorando asi la calidad del proceso educativo. Se trata pues, de un soporte

técnico continuo que debe ofrecer la institucionalidad a fin de resolver problemas técnicos y
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tecnoldgicos de manera rdpida y eficaz. Es asi como se ha de tratar de minimizar las posibles
interrupciones que emerjan en el proceso formativo, permitiendo que tanto los mentores
como los doctorandos se concentren en el contenido académico y la investigacién. La situacidn
interpretada en este tercer propdsito de la aproximacidon tedrica, se evidencia en la
visualizacién de los elementos que contiene la figura 17.

Figura 17.

Tercer Propdsito de la Aproximacion Tedrica: Fortalecer la Infraestructura Tecnoldgica

Fortalecer la infraestructura
tecnoldgica

Fuente: La autora (2024)

Tal como se observa en la figura 17, este tercer propdsito de la aproximacion tedrica se

implica con diferente elementos fundamentales, entre los cuales se asume la seguridad
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cibernética, lo que significa que, el sistema de seguridad y privacidad de la informacién es de
interés comun en los participantes del doctorado en educacién del PIDE, en tanto se han de
implementar protocolos de seguridad cibernética, sefialados por Sema Admass et al. (2024), a
fin de proteger la informacién personal y académica de los doctorandos, como efectividad de
contar con un entorno de aprendizaje seguro, lo cual es significativo en el mantenimiento de
confianza e integridad académica en un entorno virtual. La infraestructura de red vy
conectividad asegura una conexién a Internet confiable y de calidad para todos los
participantes del programa Doctoral, lo que significa que esa conectividad es la columna
vertebral del aprendizaje virtual; sin ella, la eficacia de todas las demas herramientas y
plataformas se ve comprometida.

Por lo tanto, la integracién de herramientas colaborativas como Google Workspace,
Microsoft 365, y software especializado en investigacién, deben ser producto del manejo
conveniente para fomentar el trabajo en equipo y la co-creacién de conocimiento, En tanto se
facilita la colaboracion entre pares y con mentores, permitiendo la co-creaciéon de contenidos,
la revisidn por pares y la coautoria en publicaciones académicas.

Ahora bien, el abordaje argumentativo de este tercer propdsito de la aproximacion
tedrica se alinea con la investigacion de Blaney et al. (2022) en los aspectos clave que respaldan
el proceso de formacidon doctoral, dado a la necesidad de la adquisicién de habilidades de
investigacion y el papel del mentorado en este proceso. Desde la praxis pedagdgica virtual en la
educacion doctoral, uno de los elementos mas significativos es la interaccion entre la
infraestructura tecnolégica y el proceso de socializacién doctoral, el cual influye en la formacién
de los futuros investigadores.

En estos términos, la infraestructura tecnolégica y socializacién doctoral, debe incluir
diversas etapas de desarrollo, desde la anticipatoria hasta la personal, en las cuales los
doctorandos transitan en sus roles de investigadores independientes. En un entorno virtual, la
infraestructura tecnoldgica juega un papel fundamental al facilitar estas etapas. El acceso a
laboratorios virtuales, plataformas de colaboracion en linea y simulaciones puede duplicar las

oportunidades que normalmente estarian disponibles en entornos fisicos. Sin embargo, este
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acceso puede potenciar o limitar la experiencia del doctorando, dependiendo de la calidad y
accesibilidad de las herramientas tecnoldgicas disponibles.

Es asi como las posibilidades de entrar en contacto con los otros en un entorno virtual,
ofrece un lente util para entender como los estudiantes en programas doctorales visualizan su
futuro profesional a través de sus experiencias presentes. En la pedagogia virtual, estas
visualizaciones son mediadas por el acceso a tecnologia avanzada que permite a los estudiantes
sentirse y proceder como cientificos e investigadores en un mundo donde las habilidades
tecnoldgicas son esenciales. La infraestructura tecnoldgica innovadora facilita que los
estudiantes proyecten posibles trayectorias profesionales, mientras que una infraestructura
deficiente puede limitar sus aspiraciones y su desarrollo.

Tal como lo mencionan los precitados autores, se trata de observar tanto las
desigualdades como las oportunidades tecnolégicas, puesto que reflejan inequidades que
enfrentan los estudiantes de grupos minoritarios, lo cual también puede extenderse al acceso
desigual a la tecnologia. En la pedagogia virtual, la infraestructura tecnoldgica debe ser
fortalecida para asegurar que todos los estudiantes tengan acceso equitativo a los recursos
necesarios para su formacion. Las experiencias de microagresiones tecnolégicas, como la falta
de acceso a software especializado o la incapacidad para conectarse a plataformas medulares
qgue pueden replicar, e incluso agravar, las desigualdades preexistentes en los entornos fisicos.

Asimismo, este propdsito de la aproximacidn tedrica aplica en lo que se identifica como la
agencia del estudiante en entornos tecnolégicos. De este modo, la investigacidn de Blaney et al.
(2022) lo refiere también debido a las relaciones entre pares y otros compafieros de laboratorio
como factores influyentes en la trayectoria profesional de los estudiantes. En un entorno
pedagdgico virtual, estas relaciones se trasladan a interacciones mediadas por la tecnologia,
como foros de discusidn, proyectos colaborativos en linea y tutorias virtuales. Un entorno
tecnolégico bien desarrollado debe facilitar estas interacciones, permitiendo que los
estudiantes se sientan parte de una comunidad académica virtual que apoye su desarrollo
profesional.

El fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica en la formacién doctoral es esencial

para cerrar brechas y asegurar una formacion equitativa y de alta calidad. Este propdsito de la
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aproximacion tedrica, resalta que las trayectorias académicas de los estudiantes doctorales no
solo dependen de la calidad de la mentoria, sino también de su capacidad para interactuar con
un entorno que les permita desarrollar plenamente sus competencias. En el contexto de la
praxis pedagogica virtual, esto implica una infraestructura que integre herramientas de
investigacion avanzadas, plataformas de comunicacidon efectivas y recursos de formacién
continua, todo disefiado para fomentar una socializacion doctoral efectiva en un entorno

digital.

Contribuciones de Interés de la Aproximacion Teodrica

La contribucidon de la aproximacidén tedrica sobre la praxis pedagogica virtual en la
formacién del doctorado en educacidn, es un aval representativo para comprender y mejorar la
calidad de la educacién en este nivel académico en entornos digitales. Esta aproximacion
tedrica se centra en interpretar y comprender los requerimientos y evolucion de los procesos
inherentes a la construccidon profunda del conocimiento a partir de una serie de eventos,
estrategias y fundamentos pedagdgicos activos en la comunicacidon de confianza entre los
facilitadores y los doctorando su y mds aun cuando se trata de la condicién del tutor adaptado a
la flexibilidad que se reconoce en la modalidad virtual, siempre cuando exista la disposicion,
voluntad de servicio, cualificacion, tiempo disponible para establecer la comunicacién activa y
cercana, como base fundamental para asegurar el éxito en la formacion de futuros doctores en
educacion que estén bien equipados para afrontar los retos del aprendizaje en linea.

Desde este punto de vista, se reconocen diversos escenarios contribuyentes que se
manifiestan en la importancia de esta aproximacién tedrica. De esta manera, en el eje
formativo permite identificar y desarrollar avances significativos en el abordaje metddico de Ia
enseflanza para promover la formacién de investigadores independiente a partir de
aprendizajes autdnomos tanto en lo metodoldgico, como en lo epistemoldgico en términos que
resaltan el interés por la interaccion, colaboracién y el uso de tecnologias sincronas vy
asincronas, fomentadas en un ambiente de aprendizaje dinamico, sinérgico e innovador al
preparar a los doctorandos para roles académicos y profesionales de alto nivel del

conocimiento especializado. Este enfoque asegura que la formacién doctoral no solo se
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edifique para la adquisicion de conocimiento tedrico, sino también en la aplicacién practica y
contextual en la puesta efectiva de los entornos digitales.

De la misma manera, la contribucién de esta aproximacion tedrica en el desarrollo del eje
social de la pedagogia virtual, cumple sus efectos en la formacion virtual en el Programa PIDE, al
considerar no sélo el conocimiento académico, sino también el desarrollo de competencias
sociales y emocionales que son esenciales para el éxito en la educacidon en linea. La
aproximacion tedrica aborda cémo la e-mentoria, la comunicaciéon constante y el soporte
personalizado, son fundamentales para construir comunidades de aprendizaje en linea que
apoyen el crecimiento académico y personal de los candidatos a doctor. Estas interacciones
sociales entre pares, facilitan la creaciéon de redes profesionales y el desarrollo de relaciones
colaborativas, lo que es medular en el sistema de mejoras, progreso y retencién de los
doctorandos en programas de doctorado virtuales.

En cuanto a la construccién del conocimiento profundo, se asume la importancia
contributiva de esta aproximacioén tedrica generada en el proceso investigativo sobre la praxis
pedagdgica virtual, al fundamentar la creacion de ambientes que promuevan un aprendizaje
profundo, reflexivo y critico. La aproximacién tedrica sugiere que, mediante el uso de
tecnologias avanzadas y estrategias de ensefianza innovadoras, los doctorandos pueden
desarrollar habilidades de pensamiento critico, andlisis y sintesis, esenciales para la
investigaciéon académica y la eficiencia en la parte escritural de alto nivel. Ademas, el uso de
herramientas tecnolégicas interactivas permite a los participantes del programa doctoral PIDE
en educacidn, abordar la interpretacidon respecto a las diferentes perspectivas y teorias,
fomentando un entendimiento mas profundo de los fendmenos de estudio.

La realidad de la innovacion y flexibilidad en la praxis pedagégica virtual, hace pensar
acerca de la contribucion e importancia de esta aproximacién tedrica que enfatiza la necesidad
de ambas categorias involucradas en las estrategias pedagdgicas para la educacién doctoral en
linea. Se reconoce que los entornos virtuales ofrecen oportunidades Unicas para la innovacidn
en la ensefianza, permitiendo a los facilitadores renovar su propia practica al tiempo que se
crean nuevos formatos de instruccidn, recursos digitales y métodos de evaluacidn. Esta

innovacion no solo mejora la calidad del aprendizaje, sino que responde a las necesidades y
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preferencias diversas de los candidatos a doctor, mejorando la experiencia formativa a partir de
nuevos hallazgos y modos de ver la realidad a través de sus investigaciones.

En el contexto actual, donde la educacion a distancia se ha convertido en una modalidad
predominante debido a factores como la globalizacién, la accesibilidad tecnolégica y, mas
recientemente, la pandemia de COVID-19, se resalta la contribucién e importancia de esta
aproximacion tedrica a la praxis pedagdgica virtual, debido a que proporciona un marco
conceptual que guia tanto a los facilitadores de los distintos seminario doctorales como a las
universidades en el disefio, implementacion y evaluacidon de programas de doctorado en linea,
asegurando que estos sean efectivos, inclusivos y de calidad.

La importancia de esta aproximacion radica en su capacidad para integrar la teoria y la
practica, proporcionando herramientas y estrategias que permiten a los doctorandos la
adquisicion de conocimientos, y la puesta en practica del saber hacer investigaciones
independientes para la contribucidn con sus hallazgos en sus respectivos campos disciplinares.
Ademas, fomenta una cultura de aprendizaje continuo y desarrollo profesional, alineada con las

demandas cambiantes del mundo académico y laboral.

Macroconceptos

En esta parte de la construccion tedrica, daré cabida a la interpretacién de los
macroconceptos construidos en el proceso investigativo como el tercer nivel teérico u orden
superior del conocimiento generado, los cuales conforman la edificacién como plataforma que
sustenta la concrecion del fendmeno de estudio como nucleos representativos de la
comprensidon de la realidad inherente a la praxis pedagégica virtual en el escenario de la
formacion del doctor del programa interinstitucional doctorado en educacién, los cuales se

comprenden a continuacion:

Renovacidén de Contenidos de los Cursos Virtuales con la Capacitacion Del Docente

En el contexto de la praxis pedagdgica virtual en la formacion doctoral, la renovacion de
contenidos de los cursos virtuales estd vinculada con la capacitacion de los facilitadores en

torno a lo cual, el eje central se comprende en el sistema de mejora continua de la calidad
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educativa. Este primer macroconcepto se fundamenta en la idea que, para optimizar los
resultados de aprendizaje en entornos virtuales, es esencial actualizar los contenidos
pedagdgicos, e igualmente capacitar a los docentes en nuevas metodologias y tecnologias
educativas que puedan implementar efectivamente en un aula virtual.

En este ejercicio comprensivo, se argumenta el macroconcepto con la investigacion de
Darling-Hammond et al. (2017) quienes proporcionan un marco reflexivo de interés para
entender cdmo el desarrollo profesional efectivo de los facilitadores en los distintos cursos
doctorales, puede influir directamente en la calidad de la praxis pedagdgica virtual y en
consecuencia, en los productos del aprendizaje de los doctorandos. Segun estos autores, el
desarrollo profesional debe ser un aprendizaje estructurado que resulte en cambios en las
practicas docentes y mejoras en los resultados de la formacion. Este principio es directamente
aplicable a la renovacién de contenidos de los cursos virtuales y la capacitacion docente en el
contexto de la educacidén doctoral.

Vale la pena mencionar que, la renovacién de los contenidos en cursos virtuales implica
un enfoque centrado en el contenido, uno de los elementos destacados por Darling-Hammond
et al. (2017) no distingue como caracteristica del desarrollo profesional efectivo. Esto significa
gue los contenidos deben ser actualizados regularmente para reflejar los avances en el campo
disciplinar correspondiente tanto con el interés del participante como en el ajuste de estudios
especificos del programa doctoral, por lo tanto, se han de incorporar las mejores practicas
pedagdgicas en un formato virtual. Este enfoque en el contenido curricular especifico permite
gue la capacitacién del docente facilitador de los distintos seminarios doctorales, sea relevante
y aplicada directamente en el contexto del aula virtual, facilitando el aprendizaje y la ensefianza
contextualizada ademas de los enfoques pertinentes en la disciplina.

Otro punto clave a los cuales hacen referencia los precitados autores, se trata de la
incorporacion del aprendizaje activo y el uso de modelos de practica efectiva. En la formacion
doctoral virtual, es significativo que el docente facilitador ademds de transmitir el conocimiento
tedrico, también fomente la participacion activa de los doctorandos a través de actividades
interactivas, estudios de caso, discusiones en linea, ensayos argumentativos, diversidad de

productos escriturales y proyectos colaborativos. La capacitacion del facilitador ha de promover
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este tipo de estrategias constructivas en el aprendizaje activo con el disefio de experiencias
formativas, efectivas y atractivas, promoviendo un conocimiento profundo y significativo.

Dados estos escenarios, se ha de alcanzar y promover la colaboracién entre pares como
actividad fundamental para la mejora continua en la praxis pedagdgica virtual. En este sentido,
se han de crear espacios inteligibles en la sinergia de actuaciones y en el hecho de poder
compartir ideas, fundamentos metodolégicos y epistemoldgicos que activen el saber hacer y
pensar. En la educacién doctoral, la creacién de comunidades de aprendizaje entre docentes
facilitadores ayuda en el intercambio de practicas efectivas, en puntos clave y en nudos criticos
gue buscan la resolucion conjunta de problemas educativos en un ambiente de innovacién en la
ensefanza virtual.

Estas implicaciones concretan los espacios interactivos para el sistema de mejora la
calidad de los cursos ofrecidos, las experiencias pedagdgicas y el fomento de una cultura
académica mas cohesiva y solidaria que beneficia tanto a docentes como a los participantes. Tal
como se reafirma en la voz del actor social B:

...es conveniente tener cursos permanentes para capacitar en el uso de las diferentes
plataformas, particularmente la que se utiliza en la institucion que en muchos casos es
Moodle. Igualmente, actualizaciones en el uso de aplicaciones para crear diferentes
contenidos, usos de las IA y disponer igualmente antiplagio en versiones completas. Sin
olvidar la logistica bdsica, internet, computadora y/o teléfono inteligente. Dispositivos
actualizados. (Prospectivas hacia la calidad, PROSPCA, ASB; L: 157-165)

El testimonio del actor social B, resalta la necesidad de una renovacidon continua de los
contenidos en los cursos virtuales, enfatizando la importancia de la capacitacion permanente
de los facilitadores docentes en el uso de las plataformas digitales, como Moodle, que son
fundamentales en la educacién virtual. Ademds, hace énfasis en los requerimientos para la
actualizacidn de los conocimientos en el uso de aplicaciones y herramientas avanzadas, como
las inteligencias artificiales (IA), y de contar con sistemas antiplagio de versiones completas
para asegurar la integridad académica.

En el mismo orden de ideas, el mencionado actor social B, hace hincapié en la necesidad
de disponer de una infraestructura tecnoldgica adecuada, que incluya internet fiable,

dispositivos actualizados como computadoras y teléfonos inteligentes, lo cual es significativo

para la efectividad y calidad de la ensefianza en entornos virtuales. Este enfoque integral refleja

209



un compromiso con la mejora continua y la adaptacidn tecnoldgica, elementos esenciales para
alcanzar la excelencia en la educaciéon doctoral.

En esos términos, la duracion sostenida y la reflexion son también elementos esenciales
en la capacitacién docente. El desarrollo profesional que se extiende a lo largo del tiempo y que
ofrece oportunidades continuas para la reflexion sobre la practica pedagdgica facilita la
implementacion efectiva de nuevas estrategias de ensefianza. En la educacién virtual, esto
significa que los facilitadores docentes tienen el tiempo necesario para experimentar con
nuevas herramientas digitales, reflexionar sobre su efectividad y ajustarlas segun las
necesidades de sus grupos de candidatos a doctor.

Ahora bien, la renovacién de contenidos de los cursos virtuales y la capacitacién del
docente son componentes criticos para la evolucion de la formacion doctoral en un entorno
digital. Este primer macroconcepto asegura que los cursos virtuales sean técnicamente
efectivos vy didacticamente innovadores puesto que estan actualizados y alineados con las
necesidades contemporaneas del campo educativo, que es fundamental para el desarrollo de

competencias avanzadas en los estudiantes de doctorado.

Garantia Pedagogica en la Proximidad del Facilitador-Doctorando

El segundo macroconcepto permite comprender la importancia de la cercania y el
acompafiamiento continuo del facilitador en el proceso formativo de los doctorandos,
destacando que esta proximidad no es solo fisica o logistica, sino también pedagdgica vy
emocional. En este contexto, Vardal-Ocakli y Ok (2021) enfatizan que la implicacion del
candidato a doctor en todos los niveles de sus actuaciones y experiencias formativas puede
influir de manera significativa en las decisiones y actitudes que cambian sus formas de ver y
abordar la realidad. Esta perspectiva refuerza la idea que la participacion y el compromiso en
los aprendizajes estan profundamente conectados con el rol del facilitador, quien actia como
un mediador clave entre sus requerimientos y los recursos institucionales.

Segun los referidos autores, es un hecho que los facilitadores personales y sociales son
determinantes en la prediccién del desempefio y la integracién de los doctorandos, indicando

gue un enfoque educativo que responda de manera efectiva a estas necesidades fomenta un
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mayor compromiso con la formacién. Esta interpretacién se alinea con la propuesta que la
proximidad del facilitador-doctorando garantiza un entorno de aprendizaje inclusivo vy
dinamico, capaz de adaptarse a las demandas tanto académicas como personales de los
doctorandos, facilitando asi su éxito académico y su desarrollo integral.

Asimismo, la literatura también sugiere que una mayor atencion a las transiciones y al
acompafiamiento pedagdgico puede mitigar los riesgos de desercion del candidato a doctor y
fomentar un compromiso sostenido a lo largo del proceso formativo. Por lo tanto, la
proximidad del facilitador constituye un aspecto significativo que fomenta el aval contributivo
de la estrategia de apoyo, en funcidon de garantizar la calidad pedagégica que potencia la
experiencia educativa conjunta y bien direccionada al promover resultados satisfactorios en la
formacién doctoral.

Ahora bien, este segundo macroconcepto construido en el proceso investigativo, toma en
cuenta la reflexion en torno a los elementos significativos de los fragmentos discursivos
mencionados por los actores sociales, al confluir en varios puntos clave que enriquecen esta
nocion, en términos del accionar en el conocimiento virtual, puesto que la praxis pedagdgica
virtual implica el ejercicio consciente de estrategias educativas que conectan las creencias,
valores y postura epistemoldgica del facilitador con el proceso de ensefianza y aprendizaje en
un entorno digital. Aqui, la accién fecunda, caracterizada por el dinamismo y la sinergia de
actuaciones, busca cumplir con los objetivos académicos, ademas de integrar el contexto virtual
de manera que promueva una formacion reflexiva y critica en los doctorandos.

En este entorno de ideas, se interpreta la garantia pedagdgica de la ensefianza construida
sobre la plataforma del esfuerzo mancomunado, tanto del facilitador como del doctorando al
asegurar que los procesos de ensefanza, aprendizaje y evaluacidn se desarrollen en
condiciones dptimas, a pesar de las limitaciones que pueda imponer la virtualidad. Esto implica
la aplicacién de estrategias que fomenten el desarrollo académico, asi como la creacién de
ambientes colaborativos que reduzcan el estrés y promuevan la motivacidon entre los
candidatos a doctor.

Por su parte, los hechos que tienen que ver con las transformaciones sociales, personales

y como investigadores se dejan ver en este segundo macroconcepto, desde la perspectiva de
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una praxis pedagdgica virtual que también es vista como una herramienta para generar
transformaciones significativas en los doctorandos. No se limita al ambito académico, sino que
busca influir en el desarrollo personal y social de los participantes, promoviendo su crecimiento
como investigadores independientes comprometidos con la renovacidn de situaciones, factores
y perspectivas en el modo de hacer educativo en su entorno.

Vale decir que, la duplicacién de horas de trabajo, que se invierten en alcanzar esa
garantia pedagdgica en la proximidad del facilitador-doctorando, representa a su vez, el desafio
gue enfrentan los facilitadores en la enseflanza virtual, donde es comun la necesidad de
duplicar las horas de trabajo para asimilar de manera efectiva, el seguimiento adecuado de las
actividades y procesos que llevan a cabo los doctorandos. Este aspecto subraya la dedicacién y
flexibilidad que demanda la proximidad docente en un entorno virtual, buscando siempre la
accesibilidad y el apoyo constante para los doctorandos.

Asimismo, el efecto que impacta esa sensacion de proximidad del facilitador-doctorando
constituye un elemento central en la praxis pedagdgica virtual adherida a los hechos y las
circunstancias que permiten la creacidon de estos escenarios interrelacionales de cercania y
confianza entre el facilitador y el doctorando, a pesar de la distancia fisica. Esto se logra
mediante el uso de plataformas digitales como Moodle, donde se promueven espacios de
interaccion continua, como foros y videoconferencias, que permiten al facilitador estar

presente en el proceso formativo de cada doctorando.

Virtualidad del Conocimiento en Prospectivas de Calidad

Los elementos significativos, reflexivos y de construccidn tedrica en profundidad que se
asocian con este tercer macroconceptos generado en el proceso investigativo, dan cuenta de
una serie de situaciones que subyacen en la realidad formativa del candidato a doctor al llevar a
cabo la praxis pedagodgica virtual. En este sentido, se argumentan desde el punto de vista de la
investigacion de Fajardo Tovar et al. (2020), en términos de ofrecer reflexiones pertinentes
acerca de la innovacion en la enseflanza mediante la realidad virtual (VR) y aumentada (AR),
considerando cédmo estos entornos influyen en la calidad educativa y amplian las posibilidades

formativas en escenarios virtuales.
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Tal como lo mencionan estos autores, la virtualidad se presenta como un continuo que
abarca desde lo completamente real hasta lo completamente virtual, enfatizando la flexibilidad
de estos entornos para simular realidades que, aunque no siempre sean fieles a lo tangible,
generan una sensacion de presencia e inmersion en los usuarios. Esta capacidad del facilitador
para poner en prdctica estas herramientas, es fundamental en contextos educativos, ya que
permite el aprendizaje, ademds de la creaciéon de experiencias significativas que mejoran la
comprensiéon espacial y el desarrollo de habilidades cognitivas, a través de diversidad de
simulaciones de aprendizajes en la intervencién del doctorando.

En este orden de ideas, el aprendizaje inmersivo que proporcionan VR y AR, con sus
componentes visuales, auditivos e incluso tactiles, abre una nueva dimensién en la calidad de la
praxis pedagdgica virtual. La integracién de tecnologias como las pantallas montadas en la
cabeza del doctorando, ofrece escenarios singulares donde ellos pueden experimentar
entornos simulados, de caracter educativo y en el orden de su especializacién del conocimiento
a fin de ir promoviendo una participacion activa en el proceso formativo trascendente.

Por lo tanto, la calidad en la praxis pedagdgica virtual también se incumbe con la
capacidad de los facilitadores de los distintos seminarios doctorales para adaptar estas
tecnologias a sus metodologias pedagdgicas, creando entornos de aprendizaje que no sélo sean
creibles en la dindmica cognitiva del doctorando, sino que estos espacios sean validos al
fomentar la colaboracién y el compaierismo. La capacidad de disefiar contenidos interactivos
mediante herramientas multimedia fortalece el aprendizaje colaborativo, reduce el estrés y
mejora la motivacién de los estudiantes, lo cual da cabida a la alineacién con el enfoque de
Tovar et al. (2020) en cuanto al impacto positivo de estas tecnologias en la experiencia
formativa.

No obstante, en este ejercicio constructivo del tercer macroconcepto generado en el
proceso investigativo en cuanto a la virtualidad del conocimiento en prospectivas de calidad,
retomo algunos elementos significativos que dieron cuenta de la realidad del fendmeno a
través de los trozos discursivos de los actores sociales para poder trascender esta reflexion,
ademas en la complementariedad que asimilo en términos del accionar en el conocimiento

virtual, a partir de lo cual se refleja cémo los facilitadores se ven inmersos en la transformacion
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de sus practicas pedagdgicas a través del uso de entornos virtuales, plataformas como Moodle,
y herramientas de comunicacion como WhatsApp y Telegram.

En otras palabras, este accionar, mas alld de lo instrumental, genera una sensacién de
cercania con los participantes, al tiempo que reduce la incertidumbre, el estrés y la soledad. En
este contexto, las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) se establecen como un
pilar esencial, lo cual lleva a una dependencia inevitable en la ensefianza virtual. Este escenario
refleja una realidad de formacién continua donde la capacitacion del facilitador en el entorno
virtual, es fundamental para generar un proceso de enseflanza y aprendizaje significativo y
adaptado a las nuevas exigencias de la realidad digital de la informacidn y el conocimiento.

Es asi como el compromiso de los facilitadores hacia una praxis pedagdgica virtual e
innovadora se implica con la responsabilidad de la planificacidn y no se limita sélo a la creacion
de contenidos, sino también a la capacidad de integrar innovaciones como la inteligencia
artificial en el proceso formativo de orden superior, lo cual adiciona singularidades innovadoras
en el uso de herramientas como Perplexity. Esta integracion promueve un proceso de
aprendizaje mas dinamico y flexible, donde las transformaciones sociales, personales y como
investigadores independientes avanzan. El uso activo y continuo de las TIC se convierte en un
reflejo del entorno educativo contemporaneo, destacando la necesidad de una capacitacion
permanente del facilitador que aborde no solo lo técnico, sino también lo pedagdgico vy
reflexivo.

En ese sentido, la renovacién de contenidos en los entornos virtuales es vista como un
proceso significativo, aunque en algunos casos haya resistencia en alguno de los actores del
hecho pedagogico ante la falta de uso y manejo recursivo en la busqueda de la calidad de
nuevos productos educativos. Sin embargo, la integracion del facilitador sigue siendo un
propdsito medular para lograr una praxis pedagdgica virtual que promueva altos niveles de
interaccion, reflexion e innovacién. Esto resalta la importancia que se distingue en la formacién
doctoral a través de la virtualidad del conocimiento especializado para que se ha visto como un
medio efectivo y un espacio en el cual la comunicacion permanente puede trascender las
barreras tecnoldgicas al ir fomentando el desarrollo de habilidades de manera equitativa entre

los actores del hecho pedagdgico.
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Debo mencionar que, este tercer macroconcepto que fundamenta la aproximacién
tedrica en cuanto a la edificacion constructiva de la virtualidad del conocimiento en
prospectivas de calidad, se asienta sobre una generacion de estrategias, escenarios vy
metodologias, en constante evolucién, donde los facilitadores promueven los nuevos caminos
pedagdgicos en la formaciéon doctoral, como protagonistas de un proceso que exige
actualizacion tecnolégica, manejo efectivo de las herramientas tecnoldgicas sobre la base de
una sélida cientificidad del conocimiento técnica y pedagdégico para abordar el proceso de
ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales. Este proceso, si bien esta en desarrollo, apunta
hacia una consolidacién que exige compromiso institucional y personal, asi como un enfoque

centrado en la transformacion educativa y el aprendizaje de calidad.

Comunidades virtuales de Aprendizaje en Autoformacién y Socializacién

Las comunidades virtuales de aprendizaje en autoformacidon y socializacién en la
formacién de los candidatos a doctor en educacién del PIDE, se fundamenta en un proceso
dialdgico e interactivo que entrelaza el conocimiento compartido y la autonomia intelectual del
doctorando. Este cuarto macroconcepto se edifica sobre varias bases epistemoldgicas y
practicas, las cuales estdn intrinsecamente relacionadas con la creacion de espacios
colaborativos y la profundizacidon de competencias investigativas que permiten la generacion de
nuevos productos innovadores en cada una de las lineas que distinguen la concepcién del
referido programa doctoral.

En este ejercicio reflexivo, las comunidades virtuales de aprendizaje actian como
catalizadores en la formacidon doctoral, fomentando un ambiente en el cual los candidatos a
Doctor en Educacién, no soélo absorben informacion, sino que se convierten en co-constructores
del conocimiento profundo, como parte de su contribucidn a la educacién y a la sociedad en
general, a través de la interaccién y el intercambio de ideas. Esta construccion tedrica pone
énfasis en la autoformacién, donde el candidato al doctorado asume un rol activo y reflexivo en
su propio proceso de aprendizaje, guiado por su ontologia, autonomia critica y Ia
autoevaluacion constante desde la accion. En este contexto, la autoformacion no es un proceso

aislado, sino uno que esta intimamente vinculado con la socializacién académica, donde las
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experiencias, dudas y avances son compartidos dentro de un colectivo, y evaluaciones entre
pares, que van fortaleciendo la identidad investigadora.

Es asi como el caracter generativo de conocimientos profundos en las distintas areas
disciplinares, no permanecen fragmentadas en sus producciones, sino que se conjugan en el
saber hacer dentro de las comunidades académicas, ante la capacidad de orden superior que
transita hacia la creacion de un entorno reflexivo, donde la socializacién del conocimiento
implica la retroalimentacion constante, el analisis critico y la reconfiguracién de las teorias en
desarrollo. Esta interaccidn crea un ciclo virtuoso de aprendizaje en el cual los participantes
contribuyen a la resolucion de problemas y al desarrollo de marcos tedricos, asi como también
constituyen espacios fundamentales para interiorizar la praxis investigativa que les permite
enfrentar desafios complejos con soluciones innovadoras.

Asimismo, las comunidades virtuales de aprendizaje en la formacidn doctoral integran un
enfoque dialégico que fomenta la co-construccion del conocimiento mediante el uso de
plataformas colaborativas y herramientas tecnolégicas que favorecen la interaccién, lo cual
resulta en una socializacién mas profunda y continua. De este modo, el conocimiento que surge
de estas interacciones mantiene la connotacion dindmica y en constante evolucion, reflejando
las nuevas perspectivas en el hacer, pensar y sentir acerca del desarrollo investigativo del
grupo.

Este cuarto macroconcepto, constituye una via significativa que enfoque la potencia
concedida desde las capacidades de los actores del hecho pedagégico para estar
permanentemente vinculados en el renacimiento de nuevos enfoques y precisiones, dada la
capacidad de los candidatos a doctor en educacion del PIDE y sus respectivos tutores,
responsables de lineas de investigacién, coordinador, para vincular aprendizajes, conocimientos
y experiencias con el contexto global de la investigacién educativa, creando una sinergia entre
el desarrollo personal y el colectivo, lo cual fortalece la formacion integral del futuro doctor en
educacion, impulsando su contribucion efectiva a la academia y a la sociedad.

En este entorno de ideas, el argumento que sustenta a este cuarto macroconcepto sobre
comunidades de aprendizaje en autoformacion y socializacién en la formacién de candidatos a

doctor en educacion, se retoma de los razonamientos de Dingyloudi y Strijbos (2020) quienes
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ofrecen elementos esenciales que permiten enriquecer la construccion tedrica. Asi, desde el
punto de vista de la revision de nociones comunitarias, estos autores hacen énfasis en las
perspectivas de la sociologia y la psicologia comunitaria, dando lugar a interpretaciones que
actuan como lentes para examinar las representaciones del constructo de comunidad en el
contexto de la formacién doctoral. Esto permite identificar como se conceptualiza la comunidad
dentro de las comunidades de aprendizaje, destacando la pluralidad de representaciones que
pueden coexistir en dichos entornos.

De esta manera, se destaca la pluralidad conceptual, que atafie a las comunidades de
aprendizaje, al compartir situaciones cognitivas, factores y escenarios constitutivos de la base
comun de representaciones, dentro de lo cual también existen diferencias fundamentales. Esta
pluralidad conceptual es esencial para entender que las comunidades de aprendizaje no son
uniformes, ni se ajustan a un solo enfoque disciplinar, sino que dependen de las perspectivas
socioldgicas y psicolégicas que las informan. Este principio abre la posibilidad que la
autoformacién en términos de investigadores independientes de los candidatos a doctor y por
supuesto, la socializacién del conocimiento, sean dindmicos, adaptandose a las necesidades
especificas de cada contexto doctoral.

Asimismo, este cuarto macroconcepto da cabida a considerar el impacto en el disefio de
la praxis pedagdgica virtual y la facilitacion constructiva de los aprendizajes. Esta condicidon se
afianza desde el argumento de Dingyloudi y Strijbos (2020) los cuales sugieren que las
diferentes representaciones de la comunidad pueden informar acerca de las decisiones de
disefio y estrategias de facilitacion por parte del docente. Este punto es relevante para la
creacion de entornos de aprendizaje autoformativo en la educacidn doctoral, ya que permite la
personalizacion de las estrategias pedagdgicas y de interaccidn dentro de la comunidad.

De forma similar, se hace énfasis en los eventos controversiales asociado con los multi
niveles en la generacién del constructo tedrico, dentro del cual se asimila que la comunidad de
aprendizaje mantiene una connotaciéon conceptual multifacética, puesto que debe ser
abordada desde diversos niveles del comportamiento humano, teoria del aprendizaje,
aglutinacién de los productos investigativos en cada una de las lineas de investigacion, lo cual

implica la consideracién al doctorando en el ejercicio de sus interacciones con los demas y en la
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generacion colectiva del conocimiento especializado. Esta complejidad refuerza la idea que las
comunidades de aprendizaje son espacios pertinentes donde los doctorandos adquieren
conocimiento, ademas de interactuar activamente para co-construir saberes, fomentando tanto

la autoformacion como la socializacion.

Adaptabilidad Tecnolégica en la Mejora Continua

El quinto macroconcepto: adaptabilidad tecnoldgica en la mejora continua, se asocia con
las condiciones y realidades de la praxis pedagdgica virtual en el proceso formativo del
candidato a doctor en PIDE, lo cual es producto de la trascendencia del fenémeno a partir de
los fragmentos discursivos que fueron manifestados en este escenario profundamente
arraigados en la utilizacién estratégica y consciente de herramientas tecnolégicas para
potenciar el aprendizaje en entornos virtuales. Este enfoque, resalta cdbmo los actores sociales
(facilitadores y doctorandos) han adaptado sus practicas pedagdgicas frente a las exigencias de
la modalidad virtual, no sdlo para facilitar la transmisién de conocimiento, sino en el sentido de
poder mejorar continuamente la calidad del proceso formativo del candidato a doctor.

Por ello, los elementos significativos extraidos de los discursos interpretados y que van
mas alld del sustrato representativo en este quinto macroconcepto, da cuenta de estrategias
tecnolégicas diversificadas, donde los facilitadores implementan un conjunto variado de
plataformas y medios de comunicacion, como WhatsApp, Google Meet, Zoom, correos
electrénicos, foros en linea, entre otros; para crear un entorno de interaccién fluida y
personalizada en el ejercicio de la praxis pedagdgica virtual a fin de consolidar las estrategias
gue permitan a cada participante recibir la atencién individualizada en funcién de sus
necesidades, promoviendo un aprendizaje mas profundo y reflexivo, dificil de lograr en un
entorno de clase presencial tradicional. Esto demuestra cémo la tecnologia, cuando es
adaptada adecuadamente, puede mejorar la calidad del proceso formativo.

Del mismo modo, la optimizacién del tiempo y atencidon personalizada que se evidencia
en la praxis pedagdgica virtual para la formacién del candidato a doctor en el PIDE, se
constituye en una via significativa que facilita las actividades y procesos propuesto por los

facilitadores en una oferta singular de atencién mas personalizada a los doctorandos,
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particularmente mediante el uso de WhatsApp para asesorias individuales, generando
escenarios activos de replanteamientos y consideraciones en los nudos criticos que conforman
las inquietudes respecto a los trabajos y proyectos asignados. Este aspecto, es un aval
significativo de beneficios que le otorgan valor a la adaptabilidad tecnolédgica para mejorar la
eficiencia y la calidad de la ensefianza, proporcionando un soporte continuo en los aprendizajes
al ir reduciendo la ansiedad y acelerando la construccion del conocimiento con la orientacion
cercana.

Vale decir que, en términos de autoformacion y mejora continua, este quinto
macroconcepto se asimila con el uso de herramientas tecnoldgicas actualizadas, como
plataformas que incorporan Inteligencia Artificial (lA), las cuales se convierten en pilares
fundamentales para garantizar la actualizacidon constante en la ensefianza virtual. De hecho,
este escenario se implica en la necesidad de los facilitadores para asumir un proceso de
autoaprendizaje continuo y trasmitir esta informaciéon a sus doctorandos, lo que impacta
directamente en la calidad de la formacién. Esta actitud de mejora constante es reconocida por
su relevancia y efectividad de la educacion a nivel doctoral.

Con todo ello, se identifica la horizontalidad y participacién colaborativa que dominan los
escenarios formativos en los enfoques pedagdgicos en entornos virtuales, que caracterizan y
ajustan estas categorias a través de diferentes esquemas de comprensién y estrategias como la
participacién solicitada a través de foros, exposiciones grupales y otras estrategias de
aprendizaje colaborativo. Por lo tanto, esta dindmica fomenta un aprendizaje mas equitativo,
singular y de beneficios cognitivos sobre los contenidos, lo cual potencia el proceso formativo
en un contexto de constante interaccién.

En el mismo orden de ideas, la actualizacidon de contenidos y herramientas tecnoldgicas,
adquieren espacios significativos en la trayectoria de la praxis pedagdgica virtual, donde los
facilitadores destacan la importancia de mantenerse actualizados en las plataformas digitales
gue se usan en los entornos educativos, sefialando la necesidad de conocer las ultimas
estrategias de apoyo que se distinguen como alternativas tecnoldgicas. Por lo tanto, el uso de
carpetas compartidas en Google Drive, plataformas como Moodle, y videos de expertos en

YouTube, forman parte integral de los recursos pedagdgicos utilizados para enriquecer el

219



proceso formativo, asegurando que los doctorandos tengan acceso a materiales de alta calidad
y pertinencia.

En este sentido, los argumentos presentados por Mallillin et al. (2024) proporcionan un
conjunto de elementos fundamentales que permiten sustentar la creacién del macroconcepto:
adaptabilidad tecnolédgica en la mejora continua en la praxis pedagdgica virtual dentro del
doctorado en educacidon PIDE, en términos del uso de la tecnologia avanzada para el
aprendizaje adaptativo, que cobra vigencia al comprender cémo la tecnologia avanzada se
adapta a las necesidades de aprendizaje de los doctorando, asi como de los facilitadores, mas
alld del enfoque tradicional de la ensefianza, estos nuevos requerimientos son mas
personalizados, ademas de efectivos. Esta idea es esencial para argumentar que la
adaptabilidad tecnolégica facilita la mejora continua en entornos virtuales, ya que se ajusta a
los ritmos y necesidades individuales, promoviendo asi un aprendizaje profundo vy
personalizado.

Asimismo, los mencionados autores sefialan que la incorporacién de sistemas adaptativos
en la ensefianza, permite destacar cobmo este contexto se alcanza a través de la tecnologia
avanzada, puesto que permite a los doctorandos participar de manera activa, tomar notas,
prestar atencidn y reaccionar de forma personalizada. Escenario activo que da lugar al interés
significativo de los sistemas educativos, debido a que trascienden la transmisiéon de la
informacién y alcanzan un mayor progreso individual por la adaptabilidad a los diferentes
contextos particulares, al tiempo que van fomentando una interaccién dindmica, fluida y de
compromiso efectivo con el contenido.

De forma similar, la evaluacion del rendimiento de los participantes es una
caracterizacion a la que hacen referencia Mallillin et al. (2024) cuando implican el hecho que la
tecnologia adaptativa analiza el rendimiento real de los estudiantes y modifica los métodos de
ensefanza segun sus necesidades. Este aspecto es clave para el concepto de mejora continua,
ya que indica cémo el monitoreo constante y la retroalimentacién permiten ajustar vy
perfeccionar la praxis pedagdgica en la virtualidad en tiempo real, optimizando el proceso

educativo.
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Del mismo modo, se distinguen la creacidn de experiencias individualizadas, que fomenta
experiencias de aprendizaje Unicas, adaptadas a las habilidades, conocimientos y necesidades
de los estudiantes. Esta caracteristica es significativa en la praxis pedagdgica virtual del
doctorado PIDE, ya que la flexibilidad y la personalizacién son esenciales para abordar las
complejidades de los estudiantes en un entorno virtual. Asimismo, este quinto macroconcepto
de la aproximacion tedrica da cuenta del equilibrio entre zonas de confort y frustracién, lo que
asegura que el aprendizaje sea desafiante pero no desalentador. Esta perspectiva es
singularmente atrayente en el sistema de la mejora continua, ya que permite mantener al
doctorando motivado y comprometido con el avance de sus propios ritmos de aprendizaje.

Frente a esta realidad, el impacto en la planificacidn y ejecucidn de la praxis pedagdgica
virtual cubre relevancia en la tecnologia adaptativa que también beneficia al facilitador,
mejorando la planificacidn de las lecciones y los recursos de ensefianza. Desde esta perspectiva
se mantiene la contribucion directa en el sistema de mejora continua, ya que se consolida en
las experiencias que permiten avanzar en la adaptabilidad de los métodos de manera mas

precisa y eficaz, frente a los requisitos e intereses de los doctorandos en un entorno virtual.

Autonomia Investigativa en el desempefiio destacado

Este sexto macroconcepto generado en el proceso constructivo del conocimiento
doctoral, que denominé: autonomia investigativa en el desempefio destacado, permitid
identificar elementos clave a partir de las distintas voces de los actores sociales que fueron
trascendidas mas alld de sus descripciones, dentro de lo cual se destaca la importancia de la
autonomia como investigadores independientes en el proceso de formacion doctoral, donde se
entrelazan retos tecnoldgicos, compromisos y el desarrollo gradual de competencias
investigativas y escriturales de los doctorandos.

De hecho, los retos que devienen de la modalidad virtual, generalmente vienen
acompafiados de dificultades técnicas en el manejo efectivo de las herramientas tecnolégicas
puesto que los participantes han expresado que la transicion hacia la modalidad virtual no fue
sencilla, lo cual involucré enfrentarse a los nudos criticos encontrados como la falta de personal

técnico capacitado, problemas de conectividad y fallas tecnolégicas de las plataformas, dando
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lugar a nuevas busquedas en el refuerzo que dio cabida a los requerimientos de una mayor
autonomia por parte de los participantes en la adaptabilidad y continuacién efectiva con su
formacién de calidad, a pesar de los desafios operativos.

En los mismos términos, el compromiso del facilitador, es un escenario diverso que se
enfrenté a las dificultades técnicas, no obstante; los facilitadores demostraron un fuerte
compromiso con la orientacién y formacién de los doctorandos, lo cual promovid
profundizacidn las decisiones en torno a significar una mayor autonomia investigativa en los
participantes. En este nucleo de atencidn, se reconocié el desempefio destacado de los
doctorandos en cuanto al recibimiento del apoyo continuo y de la adaptabilidad que
promocionaban los facilitadores al estar convencido del cumplimiento de sus responsabilidades
en el desarrollo de las orientaciones pertinentes en los proyectos de investigacion.

De hecho, los avances del doctorando, fueron observaciones significativas puesto que, a
pesar de las dificultades iniciales, los doctorandos lograron superar las barreras tecnoldgicas e
investigativas a lo largo del curso. Este avance fue clave para la comprensién y
conceptualizacién del macroconcepto creado en la amplitud de lo que significa la autonomia
investigativa, dando pasos reflexivos en el interés del proceso gradual que se debié cumplir
para la adquisicion de habilidades criticas, reflexivas y creativas, mas alla del aula y en el
contexto particular donde cada quien debié desarrollar su proyecto de investigacién de manera
independiente.

En este ejercicio reflexivo, inherente al sexto macroconcepto mencionado, fue
fundamental el apoyo institucional en los requerimientos de recursos y competencias
tecnolégicas para que los candidatos a doctor en educacién del PIDE, reconocieran los
contextos aprovechables desde la coordinacién logistico y formativa que fue proporcionado por
el programa PIDE, pero también surgid la necesidad de recursos econdmicos que permitieran
ajustar la dindamica innovadora en los equipos de nueva generacién. A pesar de estas carencias,
la autonomia del investigador se vio reforzada por la libertad de elegir estrategias vy
herramientas dentro del proceso, lo cual facilitd la creaciéon de nuevas dindmicas y formas de

aprendizaje.
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En este orden de ideas, la autonomia del investigador cobra vigencia en todas las
manifestaciones del hacer formativo del candidato a Doctor en Educaciéon del Pide, no
solamente porque es inherente a la creacion del conocimiento profundo en la libertad de elegir
herramientas y estrategias dentro del proceso formativo, sino también en la capacidad del
doctorando para organizar y planificar sus actividades investigativas, lo cual contribuye a su
desempefio destacado.

Vale decir que, la transformacién continua de la praxis pedagdgica virtual, se ha ido
enriqueciendo con estas nuevas experiencias en el sentido de la blisqueda constante de la
calidad de las herramientas tecnoldgicas y métodos necesarios de abordar en los contextos
cargados de sensibilidad hacia la creacion y generacién del conocimiento profundo a partir del
desarrollo orientador y coordinador en la praxis pedagdgica virtual para mejorar la calidad
formativa y el desempefio investigativo, que se menciona como una condiciéon fundamental.
Esto implica una actualizacidn continua de las competencias pedagodgicas, tecnoldgicas e
investigativas que favorecen la autonomia del doctorando.

Ahora bien, el argumento de este sexto macroconcepto, se distinguen al trasladar y
adaptar los postulados de Blaney et al. (2022), quienes profundizan en cémo los estudiantes de
doctorado en disciplinas que tienen que ver con las tecnologias, perciben sus trayectorias
académicas y profesionales, asi como las interacciones sociales y de mentoria con estos
escenarios independientes de consulta permanente que influyen en su desarrollo académico.

De esta manera, los estudiantes de doctorado construyen su trayectoria a través de la
interaccidn con asesores y mentores, lo cual, en el contexto de la formaciédn del Doctor en
Educacién, puede correlacionarse con la autonomia investigativa que el candidato a doctor
debe alcanzar. El proceso de socializacién descrito por Blaney et al. (2022), que incluye la
internalizacion de normas y expectativas disciplinares, enfatiza la importancia de la
independencia académica, como un componente significativo de la autonomia investigativa.
Este aspecto puede trasladarse a la educacién doctoral, donde el candidato se va desarrollando
como investigador independiente.

Asimismo, la variabilidad en las trayectorias observada por Blaney et al. (2022), ya sea

lineal o no lineal, da cabida a comprender el interés en los enfoques de la adaptabilidad y la
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capacidad del estudiante de doctorado para navegar entre los desafios, lo cual esta
directamente relacionado con su autonomia en el manejo de su propio proceso investigativo.
Esto es particularmente relevante en la educacién doctoral, donde los candidatos deben forjar
su camino a través de la reflexidn critica y la toma de decisiones autdonomas sobre sus
investigaciones.

El marco tedrico considerado entre las nuevas posibilidades de asumir aspectos clave de
la literatura relacionadas con sus enfoques investigativos, proyectan el modo de hacer y pensar
acerca de sus escenarios formativos como futuros investigadores, que también es un elemento
clave. En el contexto del Doctor en Educacidn, este concepto puede traducirse en la capacidad
del estudiante de visualizar su rol como investigador auténomo, lo cual es fundamental para un
desempefio destacado en su formacion.

En concreto, las interacciones con el entorno formativo con los facilitadores, mentores y
pares dan lugar a aspectos medulares en ese acompafiamiento necesario, que de acuerdo con
Blaney et al. (2022) permiten argumentar que la autonomia investigativa no es un fenémeno
aislado, sino que se construye a través de estas relaciones, que ofrecen tanto desafios como
oportunidades de crecimiento. En el contexto de la educacion doctoral, estas interacciones son
esenciales para fomentar la independencia y el pensamiento critico, elementos cruciales para el
éxito académico y profesional del candidato. De esta manera, se observan en la figura 18, los

macroconceptos generados.
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Figura 18.
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La figura 18 permite observar la integracion de los diferentes macroconceptos generados
en el proceso investigativo que fundamentan la construccién del conocimiento y constituyen
los elementos medulares de la aproximacién tedrica. Por lo tanto, resaltan en su comprensién
de la realidad en el estudio del fendmeno relacionado con la praxis pedagdgica virtual en el

escenario de la formacién del doctor del programa interinstitucional doctorado en educacion.
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Estos macroconceptos se contextualizaron como: renovacién de contenidos de los cursos
virtuales con la capacitacién del docente; garantia pedagdgica en la proximidad del facilitador-
doctorando, virtualidad del conocimiento en prospectivas de calidad, comunidades de
aprendizaje en autoformacion y socializacién, adaptabilidad tecnoldgica en la mejora continua y
autonomia investigativa en el desempefio destacado.

Al abordar el fendmeno de la praxis pedagodgica virtual en la formacién del Doctor en
Educacidn, es necesario considerar la edificacién de la aproximacién tedrica al profundizar en
los cuatro planos del conocimiento como parte de su fundamento en lo que tiene que ver con
los pilares que lo sostiene: ontoldgico, epistemoldgico, metodoldgico y axiolégico. Cada uno de
éstos debe ser integrado a la representatividad de elementos que se interpretan sobre la
aproximacion tedrica, con el fin de comprender cdmo la pedagogia virtual impacta en la
formacién doctoral. A continuacidn, se expone en profundidad el primero de estos planos: el

plano ontolégico, bajo la luz del idealismo critico, y luego, se esbozan los siguientes pilares.

Pilar Ontolégico

En este escenario comprensible que atafie al fundamento del Ser en la praxis pedagogica
virtual, surge la pregunta clave que guia esta reflexién: éQué es la realidad en el contexto de la
pedagogia virtual y cdmo se concibe el ser de los actores implicados? Para responder a esta
interrogante tomé en cuenta al idealismo critico, como filosofia subyacente, que transitan en el
mundo de las ideas al invitar al reconocimiento comprensivo sobre la existencia de la realidad
educativa virtual que es construida tanto por los sujetos (facilitadores, doctorandos,
coordinador) como por las estructuras tecnolégicas que median el proceso formativo. Segun
esta perspectiva, la realidad no es simplemente una entidad externa y objetiva, sino una
construccidn social y cognitiva asimilada en profundidad desde las experiencias individuales y
colectivas que se fecundan en la comprension del mundo, que esta ahi.

En términos del idealismo critico en la ontologia de la educacidn virtual, retomo la
investigacion de Gilyazova (2019), al considerar varios aspectos relevantes que permiten
argumentar como los actores implicados asimilan esta realidad desde el ser y la experiencia

vivida en entornos virtuales. La mencionada autora, sefala que la relaciéon entre la realidad
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virtual y la realidad actual implica una distincién ontoldgica entre estas dos dimensiones. En el
contexto de la praxis educativa virtual, esto da a entender que los entornos virtuales no son
simplemente una extension de lo real, sino una realidad condicional en si misma, donde los
actores inmersos en este escenario participan como observadores o participantes activos. La
ontologia de la pedagogia virtual se fundamenta, entonces, en esta dualidad donde las
experiencias digitales (virtuales) y fisicas (actuales) se entrelazan y, en algunos casos, se
superponen, generando un espacio pedagdégico en el cual los doctorandos construyen
conocimiento de manera auténoma y autodirigida.

Vale la pena destacar la idea de la condicionalidad funcional, mencionada por la precitada
autora donde resalta que las plataformas de realidad virtual facilitan una interaccién que
transforma la experiencia formativa de este alto nivel, lo que significa que se sostiene sobre la
base de las implicaciones ontolégicas en la pedagogia virtual, ya que el entorno digital
condiciona y define la forma en la cual se estructuran las actividades formativas del candidato a
doctor, lo cual lleva a repensar el "ser" de todos los involucrados en estos escenarios. Su rol
cambia, y su identidad en el proceso pedagégico también evoluciona, pasando de ser meros
receptores de informacién a creadores activos de conocimiento en una realidad mediada
tecnolégicamente.

En este orden de ideas, se destaca el interés del rol del individuo como sujeto en la
realidad virtual, ya sea como observador o participante. En la pedagogia virtual, los candidatos
a doctor, asi como los facilitadores de los distintos seminarios pueden oscilar entre estos dos
roles, donde la participacién activa es crucial para el éxito educativo, pero también se hace
énfasis en el proceso reflexivo. Esto significa que la asimilacion ontoldgica de la pedagogia
virtual no es pasiva; el individuo se posiciona frente a esta nueva realidad, la asimila y la
transforma a través de su interaccién y reflexion continua sobre el proceso de aprendizaje. De
este modo, la experiencia ontoldgica se vuelve una integracidon dindmica entre la interaccién
tecnolégica y la introspeccién del actor.

Desde el punto de vista del idealismo critico, la realidad en la pedagogia virtual no es un
mero fendmeno externo, sino que se construye a través de la conciencia y la percepcidn de los

actores implicados. El aprendizaje virtual, bajo esta filosofia, implica que el conocimiento no es
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una representacién exacta de la realidad externa, sino una interpretacion activa y reflexiva del
facilitador como del candidato a doctor, quienes construyen su propio entendimiento de la
realidad educativa virtual. La ontologia de la pedagogia virtual, entonces, se basa en la idea que
la realidad no es fija, sino que es creada y moldeada por la experiencia subjetiva y el didlogo
constante entre el ser y el entorno digital.

En sintesis, este pilar ontoldgico fundamental en la comprensién de la aproximacién
tedrica de la pedagogia virtual se edifica en la dualidad de realidades, la condicionalidad
funcional, la construccidn social del entorno virtual y el rol activo del sujeto como participante y
observador. Todo ello, bajo la luz del idealismo critico, hace énfasis en la idea que el
conocimiento en los entornos virtuales es una construccién continua y dindmica del ser en
interaccidon con su entorno digital. Se trata entonces del modo existencial de vivencias del ser
gue se mantiene ahi en ese mundo formativo dindmico.

De hecho, los fundamentos del idealismo critico, traidos a este pilar de la aproximacién
tedrica en lo ontoldgico reflejan situaciones comprensibles desde las ideas de Kant y otros
filésofos idealistas, quienes sostiene que el conocimiento y la realidad son siempre mediados
por nuestras percepciones y estructuras cognitivas. En el contexto de la praxis pedagogica
virtual, esta mediacién no sélo se refiere a las capacidades cognitivas del sujeto, sino también a
las tecnologias que actuan como interfaces entre el conocimiento y la experiencia. De esta
manera, la ontologia de la pedagogia virtual no es estatica ni objetiva, sino intersubjetiva: los
actores involucrados, entonces deben ser capaces de co-construir la realidad educativa a través
de la interaccidon con las plataformas virtuales y los contenidos digitales.

La ontologia del idealismo critico reconoce que el ser del estudiante en la educacion
virtual se transforma a medida que interactda con un entorno tecnolégico, donde las barreras
espacio-temporales desaparecen, y el proceso de aprendizaje se convierte en una experiencia
inmersiva y dindmica. La realidad de la pedagogia virtual que se construye en este entorno, no
es solo un reflejo de las practicas educativas tradicionales, sino que representa una nueva
forma de existencia académica y social. En este marco ontoldgico, los participantes vy
facilitadores no son meros receptores o transmisores de conocimiento; son sujetos activos que

continuamente construyen y reconstruyen su ser académico a través de la interaccion con el
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entorno virtual. El ser del estudiante en la educacidn virtual es, por tanto, un ser en constante
transformacién, determinado por el acceso al conocimiento, asi como por la calidad de las
interacciones con los otros actores y las tecnologias.

En este sentido, el idealismo critico asimilado desde el pensamiento investigativo de
Marougkas et al. (2023) permite comprender que la realidad virtual en la educacién es un
campo donde las posibilidades de aprendizaje son multiples y dependen de cémo los sujetos
conciben, interpretan y usan las herramientas tecnoldgicas. El ser del educando, bajo esta
Optica, es reflexivo, auténomo y dinamico, en la medida en que va forjando su identidad
académica a través de sus experiencias dentro de los entornos virtuales.

De hecho, tres elementos fundamentales que destacan la importancia de la realidad
virtual (VR) como un campo de aprendizaje con multiples posibilidades, basados en la
investigacion de Marougkas et al. (2023), dan lugar a la experiencia inmersiva e interactiva,
permitiendo una comprension mas eficiente y efectiva de conceptos dificiles. Este enfoque
transformador facilita la asimilacion de contenidos complejos de manera dinamica y
envolvente, mejorando el proceso educativo. Asimismo, en lo que tiene que ver con las teorias
de aprendizaje aplicadas, como el conectivismo y el aprendizaje experiencial, son clave para
disefar experiencias educativas efectivas en entornos de realidad virtual. Estas teorias
permiten personalizar las experiencias de aprendizaje segun las necesidades de los doctorandos
en el ejercicio integrado de conceptos tedéricos con aplicaciones practicas.

De forma similar, la praxis pedagdgica en la virtualidad del conocimiento no sélo mejora
la colaboracion y personalizacion en el aprendizaje, sino que también presenta su potencial
para el futuro, especialmente en enfoques como la gamificacién, que promete ser una
herramienta poderosa para involucrar a los estudiantes y mejorar su comprensién. La
capacidad de disefiar entornos educativos interactivos y seguros, sin limitaciones fisicas, resalta
el alcance de la VR como un recurso revolucionario en la formacién del candidato a doctor
desde el ser y la asimilaciéon de escenarios dinamicos existenciales que permiten su
manifestacion en el hecho de estar ahi, en un mundo co-creado, cargado de tecnologias
sensibilidades e interaccidn para la reflexiéon profunda en la generacidon del conocimiento

doctoral.
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Pilar Epistemoldgico

El pilar epistemoldgico en este estudio hace referencia a la pregunta: ¢Como se genera el
conocimiento en la pedagogia virtual y cual es su naturaleza? Aqui, en el papel de la pedagogia
virtual, el conocimiento no se imparte de manera unidireccional; en cambio, se construye
permanentemente a través de procesos dialdgicos que llevan a cabo los actores del proceso
formativo, que en este caso tienen que ver con los doctorados y sus facilitadores en los
distintos seminarios, donde participan como co-creadores activos de saberes.

En el contexto de la praxis pedagégica virtual en la formacidon doctoral, el
construccionismo social define que los entornos de aprendizaje virtual permiten la co-
construccion de conocimiento entre los doctorandos y facilitadores. La interaccién en
plataformas virtuales, el acceso compartido a fuentes de informacién y la colaboracion en
actividades asincrénicas y sincrénicas de intereses de aprendizajes comunes, facilitan un
proceso en el cual el conocimiento es constantemente negociado y reconfigurado. En este
sentido, se puede decir que, las plataformas de aprendizaje virtual actian como mediadoras de
la interaccidn social que, a su vez, es la base de la construccién del conocimiento (Vygotsky,
1978).

Por su parte, el rol del docente en la praxis pedagdgica virtual se traslada del simple
transmisor de conocimiento a un facilitador que guia, orienta y ejecuta su aspecto de mentor
en el proceso de construccién del conocimiento. En este proceso, el disefo de actividades
interactivas y el uso de recursos tecnoldgicos crean un ambiente en el cual los candidatos a
doctor pueden relacionarse con el contenido de manera mas significativa, promoviendo asi el
aprendizaje situado (Lave & Wenger, 1991), donde el conocimiento estd inmerso en el contexto
sociocultural de la comunidad académica.

De este modo, las teorias constructivistas y construccionistas se complementan, ya que la
pedagogia constructivista promueve la idea que los estudiantes construyen activamente su
comprensién, mientras que el construccionismo social destaca que este proceso ocurre en el
contexto de la interaccidn social. Los entornos virtuales se convierten en plataformas esenciales
para esta construccion colaborativa, donde el aprendizaje es una experiencia compartida que

se nutre de las contribuciones de todos los participantes (Garrison et al., 1999).
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En términos del uso de tecnologia en la praxis pedagdgica virtual, esta alineado con el
enfoque epistemoldgico socioconstruccionista en la medida en la cual, las plataformas digitales
permiten la interaccidon, retroalimentacién, lenguaje comun ajustado a los hechos donde es
necesario la colaboracién en tiempo real o diferido. Esta mediacidn tecnoldgica permite la
construccion del conocimiento de manera distribuida y dialdgica, tal como lo plantea Laurillard,
(2012). Asi, la creacidn de espacios de interaccidn, como foros de discusion, videoconferencias
y plataformas colaborativas, fomenta un ambiente donde los doctorandos pueden debatir
ideas, compartir experiencias y reflexionar colectivamente sobre los temas de investigacion.
Esta dindmica, segun Scardamalia y Bereiter (2006), viene a conformar el conocimiento que se
construye a través de la negociacion social, permite que los candidatos a doctor desarrollen una

comprensién mas profunda y critica del contenido estudiado.

Pilar Axioldgico

El pilar axioldgico en esta aproximaciéon tedrica generada en el proceso investigativo,
transcurre frente a la cuestion que asimila respuestas a la interrogante acerca de ¢Cuales
valores orientan la praxis pedagdgica virtual? En la aproximacion idealista critica, los valores de
autonomia, equidad, accesibilidad y colaboracién son fundamentales. En la educacidn virtual,
estos valores se ven reflejados en la promociéon de un aprendizaje inclusivo, donde los
participantes tienen la libertad de acceder a la informacion para construir el conocimiento
desde cualquier lugar y a su propio ritmo, siempre que se les proporcionen los medios
tecnolégicos, el despliegue de las estrategias a través del curso, las instrucciones
correspondientes al seguimiento del aprendizaje y sus efectos evaluativos.

Asimismo, la praxis pedagdgica virtual tiene una responsabilidad ética en cuanto a la
creacién de un entorno equitativo, donde todos y cada uno de los actores sociales involucrados
en el desarrollo de las actividades y procesos, llevados a cabo de manera independiente y en
conformidad con el trasfondo socioecondmico, tengan acceso a los recursos necesarios para su
aprendizaje efectivo y de calidad. La tecnologia, si bien es una herramienta significativa en el
proceso de la democratizacion del conocimiento, también puede perpetuar desigualdades si no

se implementa de manera justa.
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La aproximacion tedrica de la praxis pedagdgica virtual en la formacién doctoral, desde el
idealismo critico, y en la amplitud del pilar axioldgico ha de permitir la comprensidn significativa
gue la realidad formativa en el doctorado en educacién PIDE, es una construccién intersubjetiva
y dindmica, mediada por la tecnologia y las interacciones humanas, mientras que los valores
axioldgicos fundamentales deben guiar el disefio y la implementacién de entornos de
aprendizaje virtuales justos e inclusivos.

Por ello, se asume este pilar axioldgico sobre el cual se edifica la generacidon de
conocimiento en la investigacion del fendmeno relacionado con la pedagogia virtual en la
formacidn del candidato a doctor en el Programa Interinstitucional de Doctorado en Educacién
(PIDE), en el sustento e interés de los valores que subyacen en los procesos educativos. La
axiologia, entendida como el estudio de los valores y cémo estos influye en la toma de
decisiones y en el desarrollo humano de los facilitadores y doctorandos, fue significativa al
comprender el desenvolvimiento de las actividades y procesos que consolidaron el hacer
efectivo desde las competencias pedagdgicas en entornos virtuales.

Este pilar toma provecho de la investigacion de Dauyenov et al. (2023), en cuanto a sus
conceptualizaciones respecto al espacio educativo contemporaneo exigente de la creacidn de
competencias axioldgicas, interpretadas como la capacidad de proporcionar caracteristicas
valorativas en la formacién doctoral, ademas de las competencias requeridas para enfrentar los
desafios profesionales. En este contexto, los valores no son un complemento al conocimiento,
sino una parte integral del proceso formativo. Esto implica que en la formacidén del candidato a
doctor se debe prestar atencién a este pilar fundamental en funcién de la adquisicidon de
conocimientos técnicos, asi como en el desarrollo de un sentido profundo de responsabilidad
ética y compromiso con la mejora continua.

La investigacién de Dauyenov et al. (2023) senal6 que los participantes, al ser expuestos a
diferentes fases de un enfoque axioldgico, progresan desde niveles de aprendizaje repetitivo
hacia niveles mas elevados de pensamiento creativo e independiente. Esta transicién es
relevante para la formacién doctoral, ya que los doctorandos deben ser capaces de asimilar
conocimientos, asi como de generar nuevas perspectivas y contribuciones innovadoras al

campo educativo.
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La integracion de este pilar axioldgico en el confluencia de valores éticos y axioldgicos
deben integrarse de manera explicita para elevar la generacién del conocimiento en esta
aproximacion tedrica y en el disefo curricular del programa doctoral, especialmente en
entornos virtuales, para asegurar que los facilitadores y participantes sumen experiencias tanto
de cardcter técnico, tecnolégico como en el potencial de desarrollo de una mayor comprensién
acerca de los principios éticos y sociales que guian su campo de estudio.

En este orden de ideas, se retoman el pensamiento de los mencionados autores para
asimilarlo en este pilar axioldgico de la aproximacién tedrica en términos de contribuir con los
fundamentos introspectivos en la realidad del desarrollo de las actividades y procesos que se
llevan a cabo en el programa institucional doctorado en educacién (PIDE) trascendiendo las
distintas fases comprensibles en la construccién del conocimiento doctoral mas alla de su
caracter de un aprendizaje repetitivo a uno que fomente la creatividad, la innovacién y el
pensamiento heuristico. Este proceso promueve una interiorizacién de los valores
fundamentales que deben guiar su practica profesional.

Igualmente, en el contexto de la praxis pedagdgica virtual del doctorado en educacién
(PIDE), este ambito significativo del pilar axiolégico de la aproximacion tedrica generada en el
proceso investigativo, se fundamenta en los valores de los participantes y facilitadores,
atinando a los efectos del rol central en la construccién de un ambiente de aprendizaje
humanizado. Al respecto, Supe y Shah (2021) destacan que la incorporaciéon de tecnologias
avanzadas en la educacion ha transformado radicalmente el proceso de ensefianza y
aprendizaje, pero también advierten sobre el riesgo de perder valores fundamentales como la
empatia, la compasion y la confianza.

Por lo tanto, estos valores son esenciales para mejorar la interaccion entre los
involucrados en el proceso formativo doctoral que trascienda la adquisicién de conocimientos
técnicos. En la pedagogia virtual, los valores de respeto, cooperacidon y responsabilidad,
moldean el comportamiento individual, atrayendo espacios reflexivos donde se forma una
conciencia colectiva que impulsa decisiones y compromisos éticos en el entorno educativo. Asi,

la axiologia se convierte en un pilar necesario para equilibrar el uso de tecnologias con una
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educacion mds humana y centrada en el bienestar integral de los candidatos a doctor en

educacion.

Pilar Educativo

En este pilar educativo que sustenta el abordaje de la realidad en la investigacion, cobra
relevancia la pregunta sobre ¢Cémo se puede comprender la praxis pedagogica virtual que
promueva de manera efectiva la construccion de conocimiento auténomo, reflexivo y
colaborativo en los doctorandos del Programa Interinstitucional de Doctorado en Educacidn
(PIDE), teniendo en cuenta los desafios tecnolégicos y las particularidades del entorno virtual?
He alli los significativo de las respuestas vinculadas a lo planteado, como clave para interpretar
la forma en la cual se desenvuelven las actividades y procesos en la formacidon doctoral que
vivencian y activan los facilitadores en sus experiencias pedagdgicas virtuales, al connotar cdmo
se han de construir estos escenarios digitales del conocimiento profundo.

En este orden de ideas, el pilar educativo juega un rol fundamental en la consolidacién de
la aproximacién tedrica que sustenta el proceso formativo y de generacién de conocimiento.
Este pilar se erige sobre la premisa que la formacion en este nivel, no sélo es un proceso de
transmisién de informacién, sino una construccién dindmica del saber, mediada por
interacciones tanto sincrénicas como asincrénicas en entornos virtuales.

Desde esta perspectiva, el pilar educativo integra y trastoca el escenario ontoldgico,
epistemoldgico y axioldgico para definir los modos en los cuales se genera el conocimiento y se
transfiere en la educacién doctoral. En particular, se hace énfasis en la creacion de espacios
académicos y pedagégicos que fomenten la autonomia del doctorando, promueva la
investigacion, el manejo de los diversos paradigmas, métodos y situaciones escriturales de alto
nivel, ademas de la habilitacién de una interaccion dialégica que enriquezca tanto la
experiencia individual como colectiva. En la praxis pedagdgica virtual, el pilar educativo se
consolida mediante el uso de tecnologias emergentes y técnicas innovadoras que permiten una
mediacién efectiva entre los facilitadores y los participantes, a fin de valorar las actividades y

procesos que conducen a la construccién del conocimiento de manera colaborativa y reflexiva.
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Este pilar, ademads, refuerza la idea que el conocimiento en el ambito de la educacidn
doctoral es un fendmeno intersubjetivo, donde los valores educativos se entrelazan con las
experiencias y los saberes previos de los doctorandos, configurando un espacio de aprendizaje
integral. Al igual que los pilares ontolégico, epistemoldgico y axioldgico, el pilar educativo guia
el proceso de aprendizaje hacia un conocimiento de orden superior que no solamente se
manifiesta en el caracter técnico y en la cientificidad del método, sino también transformador,
capaz de impactar en la practica educativa y profesional de los futuros doctores en su
contribucién a la sociedad.

Al atender a esta filosofia educativa se debe reconocer que este pilar educativo de la
aproximacion tedrica resalta la condicién flexible de la pedagogia virtual, lo que significa que su
adaptabilidad, innovacién y trascendencia educativa, tiene que ver con la posibilidad de ir
adaptandose a los diversos contextos y necesidades de los estudiantes de doctorado en
educacion. Se promueve, por tanto, una pedagogia inclusiva que facilite la participacion activa
de todos los estudiantes, independientemente de sus circunstancias particulares, y que
fomente una cultura de aprendizaje continuo, autodidacta y socialmente comprometido con
los aportes profundos del conocimiento educativo, ain en entornos virtuales.

Ahora bien, los aspectos significativos que avalan el sentir y hacer en la formacién
doctoral en educacion, cobran vigencia dentro de la filosofia humanista, frente a lo cual se
plantea ¢De qué manera la integracidon de un enfoque humanista en la praxis pedagdgica virtual
influye en la formacion de doctores en educacién comprometidos con los valores éticos y
sociales en el contexto global actual? Al atender esto posibles escenarios, toma provecho de la
investigacion de Chen et al. (2023), quienes identifican elementos significativos en el orden de
esta filosofia respecto a las actividades conscientes y practicas desarrolladas en los distintos
seminarios que potencien la humanidad de los individuos. En el contexto de la formacién
doctoral, esto implica una pedagogia que ademas de transmitir los conocimientos tedricos,
procure la aplicabilidad practica del saber en situaciones reales, facilitando el crecimiento
personal y social del doctorando.

De forma similar, los mencionados autores indican los requerimientos del cultivo de una

personalidad ideal, puesto que la formacién doctoral debe ir mas alld de la adquisicién de
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competencias académicas al buscar la construccidon de una personalidad integral que refleje
valores éticos, compromiso social, y empatia. En este sentido, la educacién humanista hace ver
los requerimientos que los doctorandos se formen como expertos en su disciplina, pero ademas
sean individuos con humildad, comprometidos con el bienestar social. A ello se anade que el
desarrollo de un espiritu humanista, busca desarrollar la formacidn académica con valores
como la compasion, la empatia y la sensibilidad cultural. En el caso del Doctor en Educacion,
este espiritu humanista debe integrarse en la formacién, promoviendo una educacidn critica y
reflexiva que capacite a los estudiantes para ser lideres educativos con conciencia social.

Por lo tanto, uno de los puntos claves es la integracién entre los elementos que transitan
en el modo de hacer la ciencia social, para que el contexto de la educacién doctoral, no se
limite a un enfoque puramente técnico o cientifico, sino que incorpore una visién mas amplia
gue incluya los aspectos humanisticos y éticos de la practica educativa, favoreciendo una
formacidn que contemple tanto la innovacién como la responsabilidad social. Esta idea, segun
Chen et al. (2023), da lugar a extrapolar al compromiso del doctorando con proyectos
comunitarios y sociales que enriquezcan su experiencia formativa y fortalezcan su sentido de
responsabilidad hacia los demads. Promover este tipo de actividades en la formacion doctoral
puede ser una forma concreta de integrar el pilar humanista.

En esos términos, la espiritualidad y sentido del ser en el proceso educativo humanista,
enfatiza el desarrollo de un sentido de propdsito personal y colectivo. Para los futuros doctores
en educacidn, esto significa integrar en su formacidn una reflexién profunda sobre el impacto
social y moral de sus acciones como educadores e investigadores. La filosofia humanista se basa
en el principio que la educacién es un proceso integral que transforma a las personas en seres
conscientes, criticos y comprometidos con el bienestar de la sociedad.

Este enfoque exige una integracién equilibrada entre el conocimiento tedrico, las
competencias técnicas, los valores éticos y humanisticos. En este sentido, se deben crear
espacios de aprendizaje donde los doctorandos participen activamente, jornadas de
investigacion, encuentro de saberes, fomento de la academia, escritura de articulos cientificos y
ensayos argumentativos en los cuales se reflexionen sobre el impacto de su labor educativa en

la sociedad, en tanto se cultiven habilidades como la empatia, la colaboracion y el liderazgo
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ético. La filosofia humanista también aboga por la flexibilidad y la adaptabilidad de los
programas de formacién doctoral. A continuacidn, se visualiza la representatividad ideal de la
aproximacion tedrica construida sobre la base de los pilares mencionados y los macroconceptos
respectivos.

Figura 19.

Aproximacion Teorica Praxis Pedagdgica Virtual en la Formacion del Programa

Interinstitucional Doctorado en Educacion (PIDE)

Adaptabiidad tecroligin Garantia Pedagigica o2 a
Proximidad del taclader -

Aproximacion Tedrica Praxis Pedagégica Virtual en la Formacion del Doctor del
Programa Interinstitucional Doctorado en Educacion

Fuente: La autora (2024)

237



Como se observa en la figura 18, la generacién del conocimiento investigativo respecto a
la praxis pedagdgica virtual en la formacidn del doctor del programa interinstitucional
doctorado en educacién (PIDE) se edifica sobre los cuatro pilares del conocimiento identificados
en lo ontoldgico, epistemoldgico, axiolégico y educativo. Cada uno de ellos se integra en la
visualizacién de los macroconceptos.

En cuanto al pilar ontoldgico, la nocién de una realidad virtual que impacta la realidad
actual, va diluyendo las lineas divisorias entre ambas, cuando se asimila de manera reflexiva en
la formacion virtual de los doctorandos y facilitadores, principalmente, puesto que se
involucran directamente en el desarrollo de los contenidos, métodos y estrategias al interactuar
en el entorno digital, pero, ademas cuando construyen activamente una realidad educativa
compartida. El ser del estudiante y del facilitador, fundamentalmente se configura
ontolégicamente en una realidad construida socialmente, donde las herramientas tecnoldgicas
son intermediarias que permiten la co-creacion del conocimiento. En este sentido, la praxis
educativa virtual refleja una transformacién en la ontologia del "ser" educacional, al fusionarse
la realidad objetiva y subjetiva.

Por su parte el pilar epistemoldgico, atrae la interactividad en los entornos virtuales
posibilita nuevas formas de adquisicién de conocimiento que se apartan de las metodologias
tradicionales. En este sentido, el conocimiento en la pedagogia virtual se vuelve mads
colaborativo y descentralizado, donde el acceso a multiples fuentes de informacién, la
interaccion con los otros y las herramientas tecnoldgicas enriquecen el proceso de aprendizaje,
desde los intereses comunes compartidos a través del lenguaje.

Por lo tanto, en el estudio de la praxis pedagdgica virtual en la formacién de los
candidatos a doctor en educacién del PIDE, el pilar epistemolégico de esta aproximacion tedrica
se basa en los principios del construccionismo social. Este enfoque sostiene que el
conocimiento se construye socialmente a través de la interaccién y comunicacién entre los
individuos y su entorno sociocultural, lo cual es fundamental en entornos virtuales de
aprendizaje donde la mediacién tecnoldgica redefine los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El construccionismo social establece que el conocimiento no es una entidad objetiva ni

inmutable; en cambio, es una construccién colaborativa que se genera a través de las
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interacciones entre los individuos y las instituciones sociales. Esto implica que la realidad vy el
conocimiento no existen independientemente de los procesos sociales. Berger y Luckmann
(1966) destacan que la construccion social de la realidad en cuanto a las estructuras sociales
son producto de procesos histdricos y culturales que moldean el entendimiento del mundo.

En cuanto al pilar axioldgico, sirve como base para un proceso educativo que fomente el
desarrollo de competencias valorativas necesarias al ejercer juicio critico, tomar decisiones
éticas y reflexionar sobre el impacto social de su formacién y préacticas pedagdgicas. Esto es
particularmente importante en el entorno virtual, donde el distanciamiento fisico puede hacer
qgue los aspectos valorativos del aprendizaje se diluyan si no se abordan conscientemente. Asi,
el pilar axiolégico adquiere mayor relevancia al enfocarse en la experiencia vivida de los
candidatos a doctor. El propdsito fue captar cémo los valores influyen en su percepcién del
aprendizaje virtual y cdmo, a su vez, este proceso formativo les permitié desarrollar un sentido
mas profundo de compromiso ético y profesional.

Asimismo, el pilar educativo de la aproximacién tedrica sobre la praxis pedagdgica en el
contexto de la formacién de doctores en educacién, se sustenta en una filosofia que busca
integrar los fundamentos de la educacién humanista, frete a los retos que plantea el
aprendizaje en entornos virtuales. Esta filosofia parte de la premisa que la educacién no se trata
exclusivamente de la transmisién de conocimientos, sino que activa la realidad constructiva de
caracter activa del saber, donde los doctorandos son agentes protagonistas de su formacién.

En este sentido, la praxis pedagdgica se concibe como un espacio dialdgico que otorga
espacios significativos para la co-construccidn de saberes integrados en el haber cognitivo de
los participantes mediante la interaccion reflexiva entre facilitadores y participantes, haciendo
uso de las herramientas tecnoldgicas como mediadoras del aprendizaje. La filosofia educativa
gue subyace a este pilar, defiende que el entorno virtual no debe ser visto Unicamente como un
recurso técnico, sino como un espacio potencialmente transformador, capaz de estimular la
creacién de nuevas ideas y productos de investigacidn en la autonomia del participante.

De forma similar, este pilar educativo enfatiza el interés por abordar la realidad bajo un
enfoque holistico que considere ademas del desarrollo cognitivo, reflexivo y escritural de los

participantes, las manifestaciones positivas en la dimensién emocional y ética, en consonancia
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con los pilares ontoldgico, epistemoldgico y axioldgico ya establecidos. Este enfoque promueve
una educacién integral, donde el conocimiento se vincula con los valores y la accién, van
posibilitando la formacién de profesionales con competencias académicas y técnicas, pero,
ademads con un profundo compromiso con el desarrollo humano y social.

En sintesis, se comprende que el pilar educativo en la formacidn del Doctor en Educacidn
bajo una praxis pedagodgica virtual, se fundamenta en la idea que el aprendizaje, asi como
profundiza las acciones, voluntades y estrategias en funcién de la adquisicién de conocimientos
técnicos, también representan un proceso transformador holistico del ser humano que integra
valores, accidon y conciencia social. Este enfoque reconoce que, en la educacién virtual, los
candidatos a doctor no sélo son receptores pasivos de informacién, sino agentes activos que, a
través de la reflexidon e interaccion con diversos contextos, desarrollan competencias que
trascienden el dmbito académico. En este sentido, la virtualidad ofrece un espacio donde se
puede fomentar un pensamiento auténomo, permitiendo que los participantes absorban
conocimientos, reconstruyan y apliquen en situaciones reales y complejas.

Desde esta perspectiva, la praxis pedagoégica virtual se convierte en un laboratorio de
innovacion pedagdgica, en el cual el doctorando se desenvuelve en aguas profundas del
conocimiento educativo con diferentes enfoques metodolégicos y herramientas tecnolégicas
para abordar, proponer y resolver problemas en su campo. La integraciéon del conocimiento
tedrico con la practica se enriquece mediante la reflexién constante sobre la propia experiencia
educativa, promoviendo una formacion holistica que enfatiza el desarrollo del pensamiento
creativo y la capacidad de mirar a través de los lentes de la complejidad humana, social y
educativa desde la plataforma virtual que facilita un aprendizaje flexible y personalizado, donde
se tiene la oportunidad de adaptar el proceso formativo en equilibrio entre el rigor académico y
la aplicacion practica. Este enfoque promueve una educacion orientada hacia el compromiso
con el desarrollo humano vy social, formando profesionales expertos en su campo, asi como

lideres con una visién ética y transformadora.
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MOMENTO VI

REFLEXIONES

El conocimiento doctoral es un proceso
dindmico donde la interaccién humana
y tecnolégica fomenta la transformacién
educativa integral.

Soraya Parada

En este Momento VI del estudio, ofrezco un espacio reflexivo para consolidar las ideas y
comprensiones sobre el proceso educativo, que se llevd a cabo a través de la metéfora del
jardin cultivado en la virtualidad, ilustrando cémo el entorno digital, es un terreno fértil, que
permite la siembra, crecimiento y florecimiento de conocimientos, competencias y valores,
donde el doctorando, al igual que un jardinero, cultiva su desarrollo académico y personal, con

paciencia, cuidado e innovacion.

Metafora sobre el Jardin Cultivado en la Virtualidad

En este transitar representativo de la realidad indagada sobre la praxis pedagdgica virtual
en el contexto de la formacién del candidato doctor en el PIDE, se toma provecho sobre la
metafora sobre el jardin cultivado en la virtualidad, para resaltar la similitud que, en este jardin,
se apropia del terreno que representa el espacio virtual, donde las semillas del conocimiento
son plantadas por el docente-facilitador. Cada semilla, al igual que un principio pedagdgico,
tiene el potencial de crecer si se le ofrece las condiciones adecuadas: acceso a recursos,
interaccidn activa, permanente reflexién a profundidad, dominio escritural, entre otros.

En este orden de ideas, la propuesta de Balkanay et al. (2019) destaca que la formacién
doctoral virtual puede facilitar la co-construccidon de conocimiento y la resolucién de problemas
complejos, alineando la investigacion con los desafios del entorno profesional, siempre que se

mantengan altos estandares éticos y metodoldgicos. De esta manera, la virtualidad se convierte
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en un espacio dindmico y flexible que promueve la integracién entre teoria y practica,
ampliando las posibilidades de innovacion y desarrollo tanto académico como profesional. Por
lo tanto, a continuacidn, se desglosa cada parte asimilada en este recorrido metaférico sobre el

jardin cultivado en la virtualidad.

Figura 20.
Eventos de la praxis pedagdgica virtual asimilados en la metdfora sobre el jardin cultivado en

la virtualidad
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En la figura 20, presento algunos eventos significativos que asumi para el desglose de la
metafora sobre el jardin cultivado en la virtualidad para hacer las similitudes con el encuentro
reflexivo acerca de la praxis pedagdgica virtual en la formacién del Doctor en Educacién en
términos comprensibles sobre el terreno como espacio virtual, el jardinero como facilitador del
conocimiento, las semillas del conocimiento como principio pedagdgico, el cuidado y
crecimiento a través de los recursos y reflexidn y el producto investigativo como el crecimiento
de lo plantado.

En este orden de ideas, la singularidad de estos escenarios es representativa de la
creciente relevancia respecto a la integraciéon del dmbito profesional con la investigacion
académica en la formacién doctoral, lo cual sugiere que las complejidades del mundo real
exigen enfoques mas practicos en el abordaje de la investigacidn independiente. En el contexto
de la formacion del Doctor en Educacion, la virtualidad ofrece un potencial significativo si se
desarrollan las condiciones tangibles, como el acceso a recursos tecnolégicos y materiales y las
condiciones intangibles, como la construccidon de una comunidad académica colaborativa. Los

puntos medulares que se visualizan en la figura 20, son ampliados en esta reflexidn:

Terreno como espacio virtual

En esta metdfora, el terreno cultivado representa el entorno virtual donde se desarrolla la
praxis pedagodgica. Este espacio es dindmico, flexible, innovador, creativo, trascendente y
accesible, caracteristicas clave que permiten a los candidatos a Doctor en Educacién del PIDE,
recibir una formacién avanzada desde cualquier lugar y a cualquier hora. La virtualidad, como
"terreno”, ofrece un espacio fisico de interaccidn, escenario activo que da lugar a la creacion de
conocimientos y experiencias compartidas. Al respecto, Mansour (2024) identifica varios
elementos clave que permiten argumentar que la praxis pedagdgica virtual es un espacio social
en el cual doctorandos y facilitadores co-construyen el conocimiento.

Asi, los didlogos en linea y e-facilitada, en discusiones sincrénicas y asincrénicas,
facilitadas electrénicamente, pueden mejorar la comprensidon de temas complejos que reflejan
la co-construccion del conocimiento, al interactuar para explorar perspectivas, cuestionar

supuestos y construir colectivamente entendimientos mas profundos. La importancia del
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espacio social, se retoma en el uso de un espacio de didlogo digital, como un entorno que
fomenta una comunidad y un contexto de seguridad ideal en la indagacidon y el aprendizaje. La
creacion de un ambiente de confianza y cooperaciéon es esencial para que la co-generar
conocimiento.

Asimismo, el rol activo del facilitador, hace ver los requerimientos de una orientacion
precisa que apoya las discusiones, permitiendo que los doctorandos construyan su propio
conocimiento de manera auténoma, con apoyo critico del facilitador. Este rol incluye la
moderacion activa y la intervencion para corregir malentendidos, al ir asegurando la dinamica
cooperativa de socializacion del aprendizaje. Asi, el terreno debe estar bien preparado, es decir,
la plataforma educativa debe ser accesible, funcional y estar dotada de herramientas
pedagdgicas que permitan una navegacién fluida y una interaccion efectiva entre los

participantes y el facilitador.

El Jardinero como el facilitador del conocimiento

En la metafora que se sigue en esta reflexién, el jardinero es equivalente al docente-
facilitador, quien siembra las semillas académicas, cognitivas, valorativas, las cuida, riega y poda
como plantas que se nutren cada dia con el abono fertilizante del conocimiento doctoral, al ir
garantizando que cada uno de los participantes reciba la atencidn y el alimento cognitivo que
necesita para avanzar en su desarrollo. En la praxis pedagédgica virtual, el docente facilitador
genera espacios ideales para transmitir la informacidn, al tiempo que fomenta la autonomia del
investigador, adaptandose a sus requerimientos, interpretando su progreso y proporcionando
retroalimentacién constante. El facilitador virtual tiene la tarea de alimentar la curiosidad
intelectual y de asegurarse que las condiciones de aprendizaje sean éptimas para que el
conocimiento florezca.

Los elementos pertinentes de la investigacion de Kantanen et al. (2024) se centran en
avalar que el trabajo autogestionado vy la facilitacion pedagdgica, van de la mano alineadas al
fomenta la autonomia del investigador doctoral en educacién, puesto que desarrolla en los
participantes, ciertas condiciones de la planificacién, gestion y ejecucién de las tareas de

manera interdependiente, sin la necesidad de un lider formal. Este enfoque fomenta la
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autonomia, ya que los facilitadores de pedagogia digital toman decisiones y gestionan su
trabajo para condicionar esa forma auténoma de transitar en los proyectos de investigacion. En
un entorno doctoral, esto refleja como el docente facilitador puede crear espacios donde los
doctorandos también asumen la responsabilidad de su proceso de aprendizaje, fomentando su
independencia.

Asimismo, en términos de mejora de habilidades digitales, en esta parte de la metdafora
acerca de asimilar al jardinero como el facilitador del conocimiento, se destaca la importancia
del liderazgo y la comunicacién efectiva identificando los factores clave para mejorar las
actividades de construccién del conocimiento doctoral, toda vez que, en el ejercicio de la
pedagogia virtual, el docente facilitador actia como lider y comunicador, guiando a los
investigadores ndveles a través de herramientas digitales. Este acompafiamiento, habilita a los
doctorandos para manejar su propio aprendizaje, utilizando las plataformas virtuales vy
fomentando la autogestion.

Al mismo tiempo, en situaciones de apoyo entre pares, se comprende que el trabajo en
equipo situa los efectos pedagdgicos entre iguales donde la estrategia descrita en la praxis
pedagdgica virtual, atrae este tipo de eventos significativos para la socializacion del
conocimiento que reconocen Kantanen et al. (2024) en el marco del hacer de los facilitadores
que, a través del intercambio entre pares, proyectan un sistema de habilidades pedagdgicas
digitales que trascurren hacia el encuentro con soluciones de problemas complejos. Este
modelo es aplicable al entorno de los doctorados en educacion, donde el facilitador imparte
conocimiento, apoya el desarrollo de la autonomia de los doctorandos y conforma los
escenarios activos de la socializacién para empoderarlos en el uso de tecnologias digitales y en
la toma de decisiones informadas en su investigacion.

De forma similar, este referente de la analogia que se sigue en esta reflexion, atiende a
los espacios de autoaprendizaje y toma de decisiones, en los cuales la capacidad de los equipos
autogestionados organizan y planifican su propio trabajo sin directrices estrictas sino mas bien,
en la dinamica flexible que desarrolla de manera paralela las funciones inherentes al facilitador

en la pedagogia virtual, donde se permite al investigador doctoral establecer sus propios
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objetivos de aprendizaje y prioridades, promoviendo una mayor autonomia y autoeficacia en la

gestion de su investigacion.

Semillas del conocimiento como principio pedagégico

Las semillas en esta metafora del jardin cultivado en la virtualidad para hacer alusion en la
analogia de escenarios que transitan en la consolidacién de la praxis pedagdgica virtual en el
doctorado en educacién del PIDE, representan los principios pedagdgicos y el conocimiento
transmitido por el docente-facilitador, que deben ser plantados cuidadosamente en el terreno
virtual para que crezcan y florezcan. Cada principio pedagdgico, como la construccion
colaborativa del conocimiento o el aprendizaje autodirigido, tiene el potencial de germinar si se
le proporciona el entorno adecuado.

Asi, en la praxis pedagodgica virtual, las semillas del conocimiento crecen dentro de
principios pedagdgicos donde éste no es sélo transmitido de manera unilateral, sino que es co-
construido a través de interacciones sociales. Tal como lo plantea Noonan (2015) la co-creacién
del conocimiento, se manifiesta en la interaccién de tres agencias que traslado al contexto de la
formacioén doctoral: el facilitador, el doctorando que aprende y el conocimiento que juntos
generan. Con esta idea, se refuerza las condiciones que afirma que el conocimiento no se
transfiere unilateralmente desde el docente, sino que es co-construido de manera colaborativa
entre ambos actores de la praxis pedagdgica virtual.

En este orden de ideas, las interacciones sociales son valoradas en este contexto
generativo en el marco de la conciencia, a través del pensamiento, discusién, escritura, debate,
intercambio de ideas, monitoreo de los avances investigativos y el escenario activo de la
mentoria, alcanzada en esta praxis pedagdgica virtual, donde el aprendizaje surge entre los
intercambios del conocimiento con los participantes. Situacion que da cabida a Ia
transformacién del conocimiento y la conciencia sobre lo que se indaga, escribe y reflexiona
desde las ideas razonadas, discutidas y avaladas en la comunidad académica, en los
comportamientos que se generan desde el aprendizaje, tanto en facilitadores como en los

doctorandos en un nivel de abstracciéon profunda como proceso de transformacion personal y

246



social, algo que refuerza la idea que en la pedagogia virtual, el conocimiento no es algo estatico,
sino un proceso dindmico de transformacién continua.

El interés en poner en practica los principios de la praxis pedagogica virtual en la
formacién del doctorado en educacion como semillas del conocimiento, constituye una forma
de comprender reflexiones emergentes en un escenario activo de la educacion que fomenta el
sentido social de la pedagogia y sus consecuencias. Situacidén que avala el sentir, pensar y hacer
del acto formativo conjunto en contextos de reflexién constante, tanto del participante como
del facilitador, sobre los efectos del proceso de aprendizaje y las interacciones que ocurren en
el mismo, enfatizando la co-creacion y transformacion social de la realidad.

En este ejercicio analdgico de la metdfora sobre las semillas del conocimiento como
principio pedagdgico, atrae el significado de las comunidades de aprendizaje, frente a lo cual
destaca Noonan (2015) el interés por desarrollar intercambios criticos constructivos y las
comunidades sociales en el proceso de aprendizaje, destacando cdémo las interacciones entre
los actores del hecho pedagdgico en sus distintas dreas de dominio pueden ofrecer espacios
significativos que faciliten el proceso de construccion del conocimiento, con la constancia del
riego constante de las semillas cognitivas, desde la interaccion, retroalimentacién y reflexién
argumentativa, que se convierte en el abono necesario para el crecimiento académico vy

personal del candidato a doctor.

Cuidado y crecimiento a través de los recursos y reflexion

Siguiendo la misma dindmica de la similitud en los eventos representativos de la praxis
pedagdgica virtual en la formacién del candidato a doctor con la metafora del jardin cultivado
en la virtualidad, se reflexiona que el proceso de la germinacién de la semilla en funcién de
conseguir que el jardin del conocimiento profundo florezca de manera efectiva en el
doctorando, es fundamental al proporcionar condiciones dptimas para ese crecimiento, como
acceso a recursos, oportunidades de interaccion activa y momentos de reflexion profunda.

En la praxis pedagégica virtual, esto implica ofrecer un disefo instruccional bien
estructurado, el acceso a bibliotecas virtuales, herramientas de investigacion y espacios para la

discusién reflexiva, ya que son elementos clave para el desarrollo académico y profesional. De
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acuerdo con Radovic (2022) se destacan varios elementos clave que permiten argumentar la
necesidad de un disefio instruccional bien estructurado, acceso a bibliotecas virtuales,
herramientas de investigacion y espacios de discusion reflexiva en la praxis pedagdgica virtual
para la formacidn de un candidato a Doctor en Educacidn. Asi, en la necesidad de organizar el
contenido de aprendizaje de manera significativa y util para los participantes, se han de
proponer estrategias de instruccion bien definidas que incluyen la secuencia dptima de
contenido, la retroalimentacién continua y la prdctica variada. Esto subraya la importancia de
un disefo instruccional meticulosamente estructurado para maximizar el aprendizaje (Radovic,
2022).

El acceso a herramientas de investigacion y bibliotecas virtuales, se debe hacen sentir en
el escenario de la praxis pedagdgica virtual en la formacidon doctoral, lo cual da cabida a
significar estos contextos constructivos frente a la creciente demanda por integrar el
aprendizaje en el entorno de trabajo con la educacién profesional lo que da cabida a reflexionar
acerca de los requerimientos de proporcionar acceso a recursos de investigacion actualizados,
como bases de datos académicas y bibliotecas virtuales, que faciliten la relacién entre teoria y
practica, promoviendo el desarrollo de competencias analiticas y escriturales.

Por su parte, los espacios para la discusion reflexiva, es parte de ese crecimiento
constructivo de los proyectos doctorales, toda vez que, se expresa en términos del aprendizaje
contextualizado, ya que es esencial para el crecimiento del conocimiento. Ademas, la
colaboracién y el aprendizaje social entre individuos son componentes clave para mejorar la
calidad de la experiencia educativa. Los espacios de discusidon reflexiva permiten a los
participantes procesar sus experiencias de manera significativa, conectando teoria y practica en
un ejercicio dindmico del aprendizaje en linea, ya que permite a los estudiantes analizar y
sintetizar informacidn, promoviendo el conocimiento profundo. Este proceso de reflexion hace
pensar en la transformacion de la informacion en conocimiento, con el sustrato entendible de

la innovacién y creatividad en la practica investigativa.
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Producto investigativo como conocimiento de lo plantado

El fruto que se recoge en un jardin cognitivo, es el producto tangible del esfuerzo
colectivo entre las condiciones del terreno, el cuidado del jardinero, el crecimiento de la
semilla, entre otros que dan lugar a los resultados satisfactorios de excelencia. En la praxis
pedagdgica virtual, este fruto se manifiesta en la investigacion independiente del doctorando,
donde demuestra la adquisicion de conocimiento, competencias escriturales y capacidad para
generar nuevas ideas y soluciones. La investigacidon culminada es la cosecha del proceso de
aprendizaje, un logro que beneficia al propio estudiante, y a la educacién al contribuir con el
desarrollo del campo pedagdgico y a la sociedad.

En este sentido, la investigacidon de Phyo et al. (2024) ofrece una metafora util que puede
vincularse con los desafios que enfrenta el investigador independiente en la adquisicion de
competencias escriturales y la generacién de nuevo conocimiento. La investigacion destaca que
los estudiantes de doctorado de entornos no angloparlantes nativos, enfrentan dificultades
para desarrollar habilidades de escritura académica en inglés. Esto es especialmente relevante
cuando el producto investigativo de una tesis doctoral, ha de ser el reflejo del conocimiento
adquirido y de las competencias desarrolladas para formular soluciones innovadoras, ademas
con dominio de un segundo idioma.

De manera anadloga, el conocimiento y las competencias que un doctorando desarrolla a
través de la praxis pedagdgica virtual son fundamentales para que ese investigador pueda
generar nuevos conocimientos que respondan a las demandas de su campo académico. La idea
gue estos candidatos a doctor deban asumir responsabilidad por su progreso y que necesitan
apoyo para mejorar sus habilidades en escritura académica, puede compararse con ese
compromiso del investigador en adquirir conocimientos tedricos, asi como competencias
escriturales para comunicar eficazmente sus hallazgos y generar ideas innovadoras.

De este modo, la praxis pedagdgica virtual es una experiencia clave para la formacion,
gue va integrando elementos discursivos que subrayan tanto la flexibilidad de las modalidades
virtuales como la innovacion en el uso de tecnologias. De hecho, el proceso de ensefianza y
aprendizaje adaptable y flexible, ha permitido a los facilitadores y doctorandos participar

activamente, incluso en circunstancias desafiantes como la pandemia. Es por ello que, la
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modalidad virtual emerge como una herramienta indispensable para garantizar la continuidad y
calidad del proceso formativo doctoral con la integracidon de diversas plataformas y recursos
tecnoldgicos, se aprovechan las circunstancias para el ajuste de los espacios de apoya, en el
marco de las estrategias didacticas centradas en la interaccidon sincrénica y asincrdnica,
permitiendo una personalizacidn en la atencidn al doctorando.

La autoformacion continua, también es un pilar en la praxis pedagdgica, ya que los
facilitadores al dominar las plataformas tecnoldgicas, estan en constante actualizacién sobre los
avances en inteligencia artificial y recursos didacticos que mejoran la formacién doctoral,
garantizando el hecho de contar con facilitadores preparados, versatiles y con las competencias
exigidas en este nivel doctoral que responden a los retos contemporaneos, al tiempo que
fomenta el aprendizaje reflexivo y significativo para ayudar a la construccion de la tesis
doctoral. El abordaje de esta realidad formativa en la virtualidad que conlleva al mejor producto
investigativo como conocimiento de lo plantado, con la orientacién del plano del conocimiento
en profundidad, es un camino enriquecido al utilizar herramientas tecnoldgicas, integradas al
hacer conjunto reflexivo y metodolégico que permite una transformacién social productiva en
el conocimiento profundo generado desde una perspectiva innovadora, puesto que en su
camino ha estado presente la orientacidn hacia la horizontalidad y participacién, promoviendo
un aprendizaje colaborativo, con dominio de espacios co-creadores del conocimiento, como se

evidencia en las actividades grupales, foros y exposiciones.

Las bondades del florecer

Hace tiempo los jardineros del conocimiento plantaron en nuestro jardin semillas
cognitivas con amor, tolerancia y empatia dando como resultado un nuevo florecer, en cada
semilla ha nacido una nueva forma de mostrar al mundo el conocimiento adquirido. Reconozco
gue el terreno abonado poseia carencias y limitaciones, esas que generan la hierba mala, la cual
carece de los nutrientes para crecer, dificultando en momentos el surgimiento de las nuevas
raices del conocimiento. Sin embargo, el jardinero con sus cuidados arranca esas hierbas para
mantener sus semillas nutridas y cuidadas, y asipropiciar entusiasmo para crecer y abrirse

transformandose en bellas flores.
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Dentro de las bondades de este trascender en el jardin de la virtualidad, se refleja
claramente la premisa de que la virtualidad como herramienta mediadora entre el facilitador y
el doctorando en el proceso del aprendizaje, forma y egresa doctores con un potencial no solo
cognitivo, sino personas integrales en el ser, hacer y convivir, transformandolos en
protagonistas del cambio, pudiendo impregnar a otros con el esplendor y aroma, asi como la
flor de luna, que una vez al aio, al caer la noche, bajo la luz de la luna llena, va floreciendo poco
a poco durante, aproximadamente 12 horas desprende su dulce aroma, pero a la vez busca
aprender nuevos conocimientos que requiera el jardin de la virtualidad para que siga en un
constante florecer.

Desde esta perspectiva, reafirmo mi tesis, la praxis pedagdgica virtual es un laboratorio de
innovacion pedagodgica constante, en el cual el doctorando se desenvuelve en aguas profundas
del conocimiento educativo con diferentes enfoques metodolégicos y herramientas
tecnolégicas para abordar, proponer y resolver problemas en su campo. El cual incide en él
creando nuevas formas de ser, hacer y brindar la ensefianza en esta era virtual y de constante

cambio.
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ANEXO A

GUION DE LA ENTREVISTA A PROFUNDIDAD
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PREGUNTAS ORIENTADORAS DE LA ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

N° Inquietud

1 ¢Como ha sido la dindamica de la praxis pedagdgica virtual en el PIDE?

2 ¢Como describe su experiencia en la praxis pedagodgica virtual para la
formacidn del doctor en el PIDE?

3 ¢Como es el accionar integral en el desarrollo de su praxis pedagodgica
virtual para la formacién del doctor en el PIDE?

4 ¢Cuales necesidades formativas requieren ser atendidas por parte de la

universidad para el desarrollo de su praxis pedagdgica virtual?
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ANEXO B

EVALUACION DEL PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DEL DOCTORADO EN EDUCACION
PIDE (UCLA-UPEL-UNEXPO)
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INTRODUCCION

En la actualidad se plantea la necesidad de establecer un sistema de autoevaluacion y
acreditacion para los estudios de Postgrado en el pais, como instrumento permanente que
conduzca al mejoramiento progresivo de los distintos programas y subprogramas de
postgrado, desde esta perspectiva, La Comisidon Evaluadora, asume la autoevaluacién como un
proceso inherente a la dindmica funcional del Programa de Doctorado en Educacién de la UPEL,
con el propésito de obtener informacién relevante sobre la planificacidén, instrumentacion,
desarrollo y los resultados del Programa, a partir de la percepcién de los actores involucrados
en el mismo (estudiantes activos, egresados, docentes gerentes empleadores).

El modelo de autoevaluacidon proporcionara informacién para la toma de decisiones
académicas, administrativas y econdmicas a partir de los aspectos evaluados que permitiran
mejorar la calidad y su pertinencia social para el logro de la acreditacién ante el Consejo
Nacional de Universidades (CNU), desde una perspectiva de evaluacién fundamentada en la
participacidn, sistematizacién, con un enfoque abierto que permite apreciar la organizaciéon en
su totalidad, interdependiente y multifactorial a partir de la combinacién de métodos de
investigacidn para enriquecer sobre lo evaluado. Este Modelo de Evaluacidn incluye el estudio
de los siguientes aspectos:

) Curriculum: Comprende el examen de seis aspectos: fundamentacion, objetivos,
perfil del egresado, plan de estudio, egresados y apreciacidon global del diseiio curricular.

J Docentes: Se incluye dentro de este indicador, los siguientes aspectos: formacién
académica, actividades de investigacién y de extensidn, fortalezas y debilidades del Programa
de Doctorado.

J Egresados: se incluyen dentro de este indicador los siguientes aspectos: opinién

sobre el plan de estudio, criterio satisfaccion; funcionamiento (eficiencia, perfil del egresado,
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congruencia, desempefio ocupacional, eficacia, fortalezas, debilidades y calidad del Programa
de Doctorado).

] Estudiantes: se incluyen dentro de este indicador los siguientes aspectos: opinién
sobre el plan de estudio, satisfaccién, funcionamiento, eficiencia, fortalezas, debilidades y
calidad del Programa de Doctorado.

A efectos de concretar las evidencias que permitieron interpretar los distintos criterios e
indicadores para cada aspecto, se presente este informe conformado por cuatro partes. Una
primera parte, relacionada con los antecedentes de apertura y funcionamiento del PIDE,
objetivos que orientan su gestidn, plan de estudios, lineas de investigacion e informacién
relacionada con los participantes de las diferentes cohortes.

En la segunda parte se analiza la metodologia empleada en el proceso de evaluacion con
la descripcién de los contenidos de los cuatro instrumentos aplicados. La tercera parte referida
al analisis e interpretacién de la informacidn segun las fuentes e instrumentos aplicados.

PRIMERA PARTE
EL PROGRMA INTERINSTITUCIONAL DE DOCTORADO EN EDUCACION

Antecedentes

El Programa Interinstitucional de Doctorado en Educacién (PIDE), nace como un
producto de la integracion de esfuerzos de tres universidades publicas de la Regiéon Centro
occidental: UCLA, UPEL Y UNEXPO, al consolidarse en julio de 1994 con la firma del convenio
interinstitucional por parte de los rectores de las tres universidades signatarias.

La razén que justificéd para el momento, la apertura de este espacio académico, fue de
fomentar la investigacion en el parea y asi generar nuevos conocimientos que apoyen el
desarrollo de la educacidon y ademas, ofrecer la oportunidad de estudios a los docentes de las
tres universidades signatarias del convenio para propiciar la formacion de investigadores.

En este sentido desde sus inicios el programa se plantea como misién la formacion de
recursos humanos de alto nivel académico, técnico y humanistico, con un adecuado
entrenamiento tedrico y metodoldgico, capaces de investigar y evaluar problemas
educacionales y de proponer soluciones alternativas, tomando en cuenta el contexto

econdmico-social, cultural y politico venezolano y latinoamericano.
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El cardcter basico de la investigacion como eje filoséfico de la orientacién del Programa
gueda expreso en las Politicas de docencia (UPEL, 1989) al asignarle a los Programas de
Postgrado la misién de entrenar investigadores, cientificos de la educaciéon y profesionales
especializados con una orientacién hacia la investigacién de problemas educativos,
caracteristicos de su area de trabajo, dentro de un contexto mundial, nacional, regional y local.

La fundamentacién filosdéfica del curriculum, dirigida a la investigacion, se traduce en el
desarrollo de un doctorado en el cual los cursos, actividades y modalidades de aprendizaje
tengan como centro de experiencias, intereses, capacidades y posibilidades del estudiante,
quien, por ser adulto autogestionario, critico y creativo es capaz de establecer su propio plan de
aprendizaje en funcion del area de investigaciéon que asume.

El curriculum se organiza como un sistema, es decir como un conjunto de componentes
interrelacionados en un todo orgdnico con un propdsito comun predeterminado: la formacién
de un investigador en educacién. Cada componente, sin perder sus rasgos peculiares, se
relaciona con los otros y el medio, interactuando en equilibrio dinamico para contribuir al logro
de del propdsito comun.

Este programa se apertura el 20 de marzo de 1996, iniciando sus actividades académicas
con la Primer Cohorte el 4 de Octubre de 1996. El grupo estaba conformado por veinticinco
participantes: 07 profesores de la UCLA, 08 profesores de la UPEL, 02 profesores del Instituto
Universitario Tecnoldgico “Andrés Eloy Blanco” (IUETAEB), 08 profesores de Educacion basica y
Media de la Regidon. En marzo 2000 se apertura la Il cohorte, conformada inicialmente por
treinta participantes: 11 profesores de la UCLA, 13 profesores de la UPEL y 04 profesores de la
UNEXPO.

El disefio curricular que rigié a estas cohortes fue el sancionado por sancionado por al
UPEL y aprobado por su Consejo Universitario mediante Resolucién N° 89-82-632. Se
fundamentd en primer lugar en el articulo 3 de la Ley Orgédnica de Educacién de 1980, en
segundo lugar, se basé en el articulo 11 del Reglamento General de la Universidad y en Is

politicas de Docencia e Investigacion (UPEL,1989).
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Por otra parte, se tomé en cuenta la realidad econdmico social y cultural de Venezuela,
caracterizada por un desarrollo dependiente, que la inserta de manera desigual en las
relaciones econdmicas internacionales.

El Plan de Estudio se organizd de acuerdo a lo establecido en los articulos 10, 51 y 52 del
Reglamento de Estudios de Postgrado (1990) y en los articulos 31, 32 y 33 del Reglamento
Especial para la Administraciéon del Subprograma de doctorado en Educacion, UPEL (1994).

Este plan estd estructurado en 48undiades crédito correspondiente a un total de 12
cursos, de los cuales 7 (28 U.C) eran obligatorios y 5 (20 U.C) eran electivos. Ademas, incluia
como actividades obligatorias estaban organizados en tres componentes: Tedrico, Metodologia
y Practico.

El componente tedrico que comprende dos cursos: Sociopolitica de la Educacién y
Epistemologia de la Educacién, proporciona el conocimiento y la comprension sobre la relacién
sociedad — educacidn y los componentes valorativos y ético que permiten una concepcién del
hombre y la sociedad, dentro de los propdsitos definidos por una filosofia social y politica del
desarrollo nacional. Igualmente, este componente aporta las bases para el estudio del proceso
de conocimiento y de su modo de organizacidn, con el objeto de generar nuevos y eficientes
procesos de aprendizaje.

El componente metodoldgico, estaba referido al conjunto de instrumentos, técnicas,
métodos y procedimientos que capacitan al participante para el dominio de los aspectos
técnicos y operacionales implicados en el proceso de planificar, desarrollar y evaluar la
investigacién cientifica en el campo de la educacidn, asi como comunicar y difundir sus
resultados. En este componente se cursaron Métodos cualitativos de investigacion en
educacion, Métodos Estadisticos Avanzados y Construccidon de Instrumentos de Investigacién.

El componente practico, se concibe como un eje integrado de los dos anteriores; se
desarrolla mediante la realizacién de proyecto de investigacion, y su propdsito es ofrecer la
oportunidad al participante de ejercitar los conocimientos adquiridos en el programa,
particularmente en el proceso de elaboracion de Tesis de Grado, cuya culminacién se considera
el producto final de este componente y del Doctorado en Educacion. Este componente

Practicum, Proyecto iy Il.

269



Los tres componentes del plan de estudio estdn interrelacionados y sirven de insumo
para la elaboracién de la Tesis de Grado, y se apoyan en la realidad educativa venezolana y su
relacidn con el entorno econémico social.

En el caso especifico de la Primera Cohorte los cursos electivos fueron administrados
por docentes investigadores formados en las dreas de Gerencia, Creatividad, Instruccién y Socio
histdrica, lo que determind que las Tesis Doctorales se orientaran fundamentalmente en esas
cuatro areas. En su mayoria estuvieron sustentadas en la metodologia cualitativa, debido a la
orientacién recibida en un curso basico del componente metodolégico denominado “Métodos
Cualitativo en Educacion”.

El ejercicio practico del manejo de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
cualitativos, permitié a los participantes aproximarse a su objeto de estudio. Posteriormente los
proyectos de investigacién presentados por doctorandos, motivaron la formulacion de lineas de
investigacion en esas areas. Los productos de investigacion generados en las dreas socio
histérica y Creatividad permitieron la creacion de dos Unidades de Investigacion: “Nucleo de
Investigacidn en Historia Social de la Educacién y la Pedagogia” y el Nucleo de Investigacidn en
Creatividad “Andrés Orellana”.

Ademas de los cursos electivos, el doctorando debia cumplir con el requisito de practica
profesional que consistia en la presentacién de un informe de las actividades de docencia a
nivel de postgrado, actividades de investigacion y extensién y los productos intelectuales
realizados en el lapso temporal correspondiente a sus estudios de Doctorado.

La lll cohorte se rige por el disefio curricular aprobado por el consejo Universitario de la
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, segun Resolucion N° 99.198.150.18 de fecha
03-03-99, adaptado a las exigencias del PIDE y en vigencia a partir de septiembre del 2002. Este
disefio comprende tres componentes interrelacionados: Tedrico, Metodoldgico y Practico.

El componente tedrico proporciona el conocimiento y la comprension sobre la relacion
sociedad-educacién y los componentes valorativos y éticos que permitan una concepcién
integral del hombre y de la sociedad dentro de los propdsitos definidos por una filosofia social y

politica del desarrollo nacional. Igualmente, este componente aporta las bases para el estudio

270



del proceso de produccion del conocimiento y de su modo de organizacién, con el objeto de
general nuevo y eficiente proceso de aprendizaje.

El componente metodoldgico, se refiere al conjunto de instrumentos, técnicas,
métodos y procedimientos que capaciten al participante para el dominio de los aspectos
técnicos y operacionales implicados en el proceso de planificar, desarrollar y evaluar la
investigacion cientifica en el campo de la educacién, asi como comunicar y difundir sus
resultados.

El componente practico, se concibe como un eje integrador de los dos componentes
anteriores; se desarrolla mediante la realizaciéon de proyectos de investigacién, y su propésito
es ofrecerla oportunidad al participante de ejercitar los conocimientos adquiridos en el
programa, particularmente en el proceso de elaboracion de sus Tesis de Grado, cuya
culminaciéon se considera el producto final de dicho componente y del Doctorado en
Educacidn.

Los tres componentes del Plan de Estudios estdn intimamente interrelacionados y sirven
de insumo para la elaboracion de la Tesis de Grado. Estos componentes se apoyan en la

realidad educativa venezolana, en su relacion con el entorno econdmico social.

271



ANEXO C

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE POSTGRADO
(UCLA-UPEL-UNEXPO)
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Entre la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado, que en adelante se denominara
UCLA, representada en este acto por su rector: Lic. José Bethelmy, cédula de identidad N°
2.884.333, debidamente autorizado por el Consejo Universitario N| 615 en reuniéon ordinaria
del 06-07-94, la Universidad Nacional Experimental Politécnica Antonio José de Sucre, que en
adelante se denominard UNEXPO, representada en este acto por su rector Ing. Ivdn Olaizola D'
Alessandro, cédula de identidad N| 1.359.219, debidamente autorizado por el Consejo
Universitario segln resoluciéon N° 94.01.10 y la Universidad Pedagodgica Experimental
Libertador, que en adelante se denominard UPEL, representada en este acto por su rector Prof
Gabriel Zambrano Chaparro, cédula de entidad N° 1.558.461, debidamente autorizado por el
Consejo Universitario de la UPEL, se ha acordado celebrar el presente convenio
interinstitucional de posgrado, el cual se regird por las siguientes clausulas:

Articulo 1°: el objetivo de este convenio interinstitucional de posgrado es establecer los
lineamientos generales concernientes a la organizacidon, administracién, financiamiento vy
seguimiento de los programas institucionales de posgrado que realicen en conjunto la UCLA,
UNEXPO y la UPEL o al menos dos de estas instituciones.

Articulo 2°: la UCLA, UPEL y UNEXPO se comprometen a actuar en forma cooperativa y
aportar equitativamente todos los recursos financieros, materiales y humanos para el
desarrollo y consolidacién de cada programa interinstitucional de posgrado.

Paragrafo Unico: en caso que un programa interinstitucional de posgrado sélo se ha
desarrollado por dos de las instituciones que suscriben este convenio, la tercera queda excluir
fluida de obligaciones financieras con dicho programa.

Articulo 3°: un programa institucional de posgrado podra consistir de estudios de
actualizacidon de conocimientos, especializacién, maestria o doctorado y tendra como objetivo
fundamental la formacién de profesionales de alta preparacion académica e investigativa en
areas especificas del quehacer cientifico, humanistico o tecnolégico.

Pardgrafo Primero: un programa interinstitucional de posgrado puede surgir por

iniciativas individuales o colectivas de los docentes de las instituciones firmantes de este
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convenio, y para su presentacion, ademas de cumplir con los requisitos del CNU para esta
materia, el proyecto debe sefialar como minimo:

Pertinencia social e interinstitucional.

Objetivos generales y especificos.

Plan y régimen de estudios

Requisitos de ingreso y egreso

Lineas de investigacién

Caracteristicas del sistema de evaluacién

Recursos materiales y humanos

Presupuesto para su ejecucién anual

Caracteristicas de la participacion especifica de cada una de las instituciones firmantes.

Paragrafo segundo: todo programa interinstitucional de posgrado deberda ser
considerado y aprobado por estas instancias:

Los organismos maximos de supervisién y sancion de estudios de posgrado en cada
institucion.

La Comision interinstitucional de posgrado.

El Consejo institucional de posgrado.

Articulo 4°: este convenio serd coordinado por el Consejo interinstitucional de posgrado,
el cual estara integrado por el vicerrector académico de la UCLA, el vicerrector de investigacién
y posgrado de la UPEL, el vicerrector académico de la UNEXPO vy el director de la Comision
interinstitucional de posgrado, quien fungira como secretario ejecutivo, con voz, pero sin voto.

Paragrafo primero: este Consejo nombrard de su seno un Presidente, cargo que se
rotara automaticamente cada dos afios entre las instituciones participantes.

Paragrafo segundo: las ausencias temporales, plenamente justificadas, de los miembros
de este consejo, a las reuniones ordinarias y extraordinarias, seran suplidas por un directivo de
jerarquia inmediata, mediante autorizacion escrita, quien gozara de los mismos derechos.

Articulo 5°: el Consejo interinstitucional de posgrado es la maxima instancia de

orientacién, coordinaciéon y evaluacion de este convenio, siendo de su competencia la
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consideracion del financiamiento, politicas y lineamientos generales de los programas
institucionales de posgrado.

Articulo 6°: la UPEL, UNEXPO y UCLA convienen en crear una Comisién interinstitucional
de posgrado, la cual estard integrada por la maxima autoridad de posgrado de cada institucién
en Barquisimeto.

Paragrafo Primero: esta Comision nombrara de su seno un director, cargo que se rotara
automaticamente cada dos afos entre las instituciones participantes.

Paragrafo segundo: también son miembros de esta comision interinstitucional, con voz,
pero sin voto, los coordinadores de las comisiones conjuntas de los programas
interinstitucionales de posgrado.

Pardgrafo tercero: esta Comision se reunird trimestralmente, en forma ordinaria y en
forma extraordinaria a solicitud de alguno de sus miembros o del Consejo institucional de
posgrado.

Paragrafo cuarto: las ausencias temporales, plenamente justificadas, de los miembros
de este consejo, a las reuniones ordinarias y extraordinarias, seran suplidas por un directivo de
jerarquia inmediata, mediante autorizacion escrita, quien gozara de los mismos derechos.

Articulo 7°: son atribuciones de la Comisidn interinstitucional de posgrado:

organizar, planificar, administrar y controlar el desarrollo general de los programas
interinstitucionales de posgrado.

Asesorar al Consejo interinstitucional de posgrado en todo lo relativo a programas
interinstitucionales de posgrado.

Asesorar a las comisiones conjuntas en todo lo referente a estudios de posgrado.

Analizar los proyectos de programas interinstitucionales de posgrado, emitiendo la
opinidn correspondiente y elevandolos al Consejo interinstitucional de posgrado para su
consideracién y aprobacion definitiva.

Considerar el proyecto anual de presupuesto de cada uno de los programas
interinstitucionales de posgrado y elevarlo al Consejo institucional de posgrado para su

consideracion.
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Facilitar y mantener relaciones con las unidades académicas y administrativas
responsables de las politicas y actividades de investigacion y posgrado en cada institucion.

Mantener un inventario actualizado de los bienes adquiridos y compartidos por los
programas interinstitucionales de posgrado amparados por este convenio.

Analizar y fijar los costos de matricula de los programas interinstitucionales de
posgrado, sometidos a su consideracion por las comisiones conjuntas de posgrado, en
concordancia con las politicas arancelarias de las instituciones involucradas.

Ordenar la adquisicion de revistas y textos especializados que soporten en las
bibliotecas centrales de las instituciones firmantes de este convenio, los planes de desarrollo
académico e investigativo de los programas interinstitucionales de posgrado.

Ejecutar las decisiones del Consejo interinstitucional de posgrado.

Las demas que se asignen especificamente por el Consejo interinstitucional de
posgrado, por el presente convenio y por las leyes o reglamentos pertinentes.

Articulo 8°: todo programa institucional de posgrado sera coordinado por una comisién
conjunta de posgrado, la cual estara integrada por un profesor de cada institucién participante
en el programa y firmante de este convenio, designados, con sus suplentes, por las instituciones
respectivas, a través de su representante en el Consejo interinstitucional de posgrado. En todo
caso, la seleccion de estos profesores se hara de conformidad con lo establecido en la
normativa interna de cada programa interinstitucional.

Paragrafo primero: los miembros de estas comisiones deberan ser profesores ordinarios
o jubilados con grado académico de maestria o doctorado, en la especialidad respectiva,
dedicacién no inferior a la de un tiempo completo y clasificacién académica no inferior a la de
agregado. Duraran dos afios en sus funciones y podran ser ratificados por periodos iguales.

Paragrafo segundo: estas comisiones nombrardn de su seno un coordinador; cargo que
se rotard automaticamente cada dos afios entre los miembros principales. En la primera
oportunidad en que se nombra el coordinador, se fijara el orden de rotacién.

Paragrafo tercero: cada comisiéon conjunta de un programa interinstitucional de
posgrado se regird por su propia normativa y manual de procedimientos, compatibles con las

reglamentaciones existentes en las instituciones participantes en el programa y respetuosas de
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las normas del sistema nacional de acreditacién de posgrados, emanadas por el Consejo
Nacional de universidades (CNU). Dicha normativa deberd ser aprobada por el Consejo
interinstitucional de posgrado, en la misma oportunidad en que se apruebe cada programa.

Articulo 9°: La UCLA, UNEXPO y UPEL convienen en dar facilidades administrativas y
académicas a los miembros de cada comisidn conjunta para que desempeiien cabalmente sus
funciones.

Articulo10°: la UPEL, UCLA y UNEXPO convienen en reconocer una prima por cargo al
coordinador de cada comision conjunta de posgrado. El monto de esta prima sera fijado por la
Comisidn institucional de posgrado y su pago se llevard a cabo en forma rotativa entre las
instituciones involucradas.

Articulo11°: son atribuciones de la Comision conjunta de posgrado:

planificar y organizar todas las actividades académicas y administrativas propias de su
programa institucional de posgrado.

Buscar y seleccionar personal altamente calificado para la ejecucién académica de su
programa.

Solicitar érdenes de pago por los gastos de funcionamiento del programa, de
conformidad con el presupuesto anual que le haya sido aprobado por el Consejo
interinstitucional de posgrado y previa autorizacion del director de Ila Comisidn
interinstitucional.

Solicitar a la institucion que lleva la administracion financiera del presupuesto del
programa, informes contables sobre la ejecucién del mismo.

Informar periédicamente a la Comisién interinstitucional de posgrado y a los
departamentos que en cada institucion soportan el programa, todo lo concerniente al
desarrollo del mismo.

Presentar a la Comision interinstitucional de posgrado, para su consideracion vy
tramitacién de aprobacion definitiva, los proyectos de reglamentos, normativas e iniciativas

gue conlleven a mejorar el funcionamiento del programa institucional de posgrado.
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Presentar a la Comision interinstitucional de posgrado, para su consideracidon y
tramitacién de aprobacion definitiva, el presupuesto de su programa con el correspondiente
proyecto de ejecucién anual.

Presentar a la Comisidn interinstitucional de posgrado y a los departamentos que
soportan el programa, un informe anual de gestidn, especificando metas alcanzadas,
limitaciones y recomendaciones.

Revisar y dictaminar sobre las solicitudes de admisién para sus programas respectivos.

Nombrar los miembros principales y suplentes de los jurados para evaluacién de trabajo
de grado.

Asesorar a los estudiantes en todos los casos que conlleven a la tramitacion de los
titulos académicos.

Instrumentar acciones conducentes a la generacion de recursos propios para el
financiamiento del programa.

Ejecutar las decisiones del Consejo interinstitucional de posgrado y de la Comisidn
interinstitucional de posgrado.

Las demas que le sefialen especificamente los reglamentos o normativas del
funcionamiento del programa interinstitucional de posgrado.

Articulo12°®: la UNEXPO, UCLA y UPEL aportaran y facilitaran el personal docente,
administrativo, obrero y las instalaciones fisicas para el desarrollo de las actividades académico-
administrativas inherentes a los programas interinstitucionales de posgrado, de acuerdo con las
recomendaciones de la Comisidn interinstitucional.

Articulo 13°: La UPEL, UCLA y UNEXPO aportardn equitativamente, de sus ndminas, los
profesores que tendran a su cargo la planificacidn, organizacidn, docencia e investigacion de los
programas interinstitucionales de posgrado. Estos profesores deberan poseer grado académico
de maestria o doctorado, en la especialidad respectiva.

Articulo14°: La UCLA, UPEL y UNEXPO se comprometen a dar facilidades académicas y
administrativas para que los profesores asignados a actividades de un programa

interinstitucional de posgrado puedan cumplir cabalmente sus funciones.
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Articulo 15°: en el caso que las instituciones no cuenten con el personal requerido para
el desarrollo de algunas actividades académicas, la Comisién conjunta respectiva podra
incorporar profesores de otras instituciones, nacionales o extranjeras, en calidad de invitados o
contratados, por el acto académico necesario, con cargo al presupuesto anual del programa
interinstitucional.

Articulo 16°: cada institucidon firmante de este convenio se compromete a impulsar
internamente una politica de formacion de recursos humanos con posgrado a nivel de
doctorado, de tal manera que se garantice un personal de alta preparacion académica
investigativa en apoyo a las actividades conjuntas de posgrado e investigacion que se realicen.
En funcién de ello, [aUCLA, UNEXPO y UPEL reconoce la necesidad de seguir impulsando sus
planes internos de becas para los profesores.

Articulo 17°: los lazos académicos de un programa interinstitucional de posgrado, se
planificaran de acuerdo con el calendario oficial de actividades de la institucidon que funciona
como sede para la ejecucion del programa.

Pardgrafo Unico: cuando la ejecucién de un lazo académico comprometa parcialmente el
periodo vacacional de un profesor, la UCLA, UNEXPO y UPEL le reconoceran permisos especiales
compensatorios, siempre que los mismos no atenten contra el cumplimiento cabal de sus
funciones.

Articulo 18°: el Consejo interinstitucional de posgrado determinard la institucién que
asumira la administracién financiera del presupuesto de cada programa interinstitucional de
posgrado y de todos los recursos econédmicos generados por los mismos, incluyendo pago de
matriculas.

Paragrafo Unico: cada programa interinstitucional de posgrado tendrd una contabilidad
propia de su gestion y la institucion responsable de tal administracién, a través del drgano que
a tal efecto designe, presentara a las respectivas comisiones conjunta los informes contables
gue ellas soliciten.

Articulo 19°: La UCLA, UNEXPO, UPEL se comprometen a incorporar en sus presupuestos

anuales, recursos econdmicos para la eficiente dotacidon de sus bibliotecas centrales con
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revistas y bibliografia especializada, que coadyuven al desarrollo de los planes académicos a
investigativos de cada programa interinstitucional.

Articulo 20°: la UCLA, UNEXPO y UPEL se comprometen a permitir el uso de sus
respectivas bibliotecas, hemerotecas, laboratorios, equipos de computacién y demas bienes
que fuesen necesarios, por parte de los estudiantes y profesores de un programa
interinstitucional de posgrado, en condiciones de igualdad con los miembros de esas
comunidades universitarias.

Paragrafo Unico: la Comisidn interinstitucional de posgrado instrumentar los
mecanismos de control necesarios que garanticen el uso adecuado y recuperacién de los bienes
solicitados por los estudiantes de un programa interinstitucional de posgrado.

Articulo 21°: el Consejo interinstitucional de posgrado determinard la institucién que
asumira la custodia del archivo histdrico de los documentos originales que formen parte del
expediente de cada estudiante, incluyendo actas de calificaciones definitivas, actas de trabajo
de grado o de especializacién y actas de conferi miento de titulos.

Pardgrafo primero: la institucién responsable de un archivo histérico, expedira la
certificacidén de calificaciones, constancias de estudio, programas y similares, solicitada por los
estudiantes interesados, de conformidad con su tabla de aranceles para estudios de posgrado.

Paragrafo segundo: a peticidn de las instituciones interesadas, la institucion responsable
de un archivo histdrico, consignara duplicados de los expedientes que fueron necesarios.

Articulo 22°: el Consejo interinstitucional de posgrado determinard la institucién que
asumira la responsabilidad y custodia de los bienes adquiridos y compartidos por este convenio,
para la ejecucién de un programa.

Paragrafo unico: las instituciones firmantes de este convenio podran utilizar los bienes
de los programas interinstitucionales de posgrado, cuando no estén siendo utilizadas por estos
programas, previa autorizacion de las comisiones conjuntas respectivas.

Articulo 23°: los grados académicos que otorguen los programas interinstitucionales de
posgrado, deberan reflejar la naturaleza integracionista o cooperativa del citado programa, de

conformidad con leyes, reglamentos y normativas vigentes.
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Paragrafo Unico: los grados académicos se otorgardn en actos de grado programados
por las instituciones involucradas.

Articulo 24°: los derechos de explotacion y los beneficios econdmicos que se consignan
directa o indirectamente de los resultados de los trabajos de investigacién y desarrollo
tecnoldgico, innovaciones, intervenciones, publicaciones o de cualquier otra indole, en
actividades propias de un programa interinstitucional de posgrado seran distribuidos conforme
a la ley y normativas del caso.

Paragrafo Unico: a los efectos del presente articulo, la Comisidn interinstitucional de
posgrado elaborara una normativa que regula todo lo concerniente a los derechos de autor,
propiedad intelectual y propiedad industrial, conforme a las leyes que rijan la materia. Esta
normativa deberd ser aprobada por el Consejo interinstitucional de posgrado.

Articulo 25°: este convenio se aprueba de acuerdo con las disposiciones legales de cada
una de las partes contratantes y entra en vigencia el mismo dia de su firma, siguiendo los
procedimientos de rigor. Ademas de las obligaciones que se asumen en el presente convenio,
las partes se comprometen a cumplir todos los efectos que del mismo se deriven, de acuerdo
con la equidad, el uso vy la ley.

Articulo 26°: el presente convenio tendrd una duracién de seis afios, a partir de la fecha
de su firma y quedard automaticamente prorrogado por periodos iguales si la voluntad
decisoria no es comunicada por una de las partes, una anticipacion no menor de un afio de
vencimiento de cada septenio.

Paragrafo Unico: en caso de disolucion del presente convenio, los bienes, recursos y
obligaciones adquiridas bajo el mismo, serdn distribuidas equitativamente, con la aprobacion
del Consejo interinstitucional de posgrado.

Articulo 27°: el presente convenio deroga el convenio interinstitucional del posgrado de
maestria en matematica, suscrito por las partes el 11 de febrero del afo 1983. El programa de
maestria en matematica pasara a ser, bajo este convenio, un programa interinstitucional de
posgrado y continuard rigiéndose por su normativa actual, hasta tanto las instancias

correspondientes aprueben una nueva normativa.
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Paragrafo Unico: todos los bienes, recursos y obligaciones del convenio interinstitucional
del posgrado de maestria en matematica se transfieren al presente convenio interinstitucional
de posgrado.

Articulo 28°: lo no previsto en el presente convenio y en las reglamentaciones o
normativas que se deriven del mismo, relacionada con el objetivo que se persigue, sera
resuelto en forma definitiva por el Consejo interinstitucional de posgrado.

Articulo 29°: a los efectos del presente convenio, se elige como domicilio particular,
Unico y excluyente, a la ciudad de Barquisimeto, a la jurisdiccién de cuyos tribunales las partes
declaran someterse.

Articulo 30°: se hacen tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
Barquisimeto a los 13 dias del mes de julio del afio 1994.

Firman cada uno de los rectores de las instituciones involucradas en este convenio
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ANEXO D

RESOLUCION N° 2006. 282. 026
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REPUBLICA BQLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
CONSEJO UNIVERSITARIO
El Consejo Universitario de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador, en uso
de la facultad que le confiere el articulo 32, numeral 13 del reglamento General de la
Universidad
CONSIDERANDO
Que desde el afio 1995 las universidades: Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA)
Universidad Nacional Experimental Politécnica Antonio José de Sucre (UNEXPO) y la
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL) convinieron en realizar una alianza
estratégica para el desarrollo de estudios doctorales y desde esta fecha hasta los momentos ha
sido un programa exitoso.
CONSIDERANDO
Que el programa doctoral entre las tres instituciones ha proyectado una imagen
importante de unién entre estas, que ha logrado optimizar el uso de recursos humanos, fisicos
y financieros aportados estratégicamente por estas tres casas de estudio,
CONSIDERANDO
Que todas las metas establecidas en los programas correspondientes, han generado los
resultados de la mas alta calidad esperada y que aun contindan una importante demanda,
tanto de la regiéon como a nivel nacional,
RESUELVE
Articulo Unico: aprobar la renovacién del convenio interinstitucional de posgrado UCLA-
UNEXPO-UPEL en los términos establecidos en el mismo.
Dado, firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Universitario, en Caracas, a

los 18 dias del mes de enero del 2006.

Firman: Luis Gerénimo Marin Ramirez (Rector Presidente)

Rosa Olinda Sudrez de Navas (Secretaria)
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ANEXO E

DISENO CURRICULAR DEL SUBPROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION DE LA UPEL
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
COMISION EVALUADORA DEL SUBPROGRAMA DE DOCTORADO
EN EDUCACION

PROPUESTA DE DISENO CURRICULAR DEL SUBPROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

Comision Evaluadora

Carlos Ruiz Bolivar
(Coordinador)
Pablo Cuello
Alberto Yegres Mago
Antonio Fuguet
Blanca Rojas de Chirinos
Carmen Yaquelina Reyes
Ramon Gonzalez Pérez
Scarlet Kiriloff
Jesus Nuiez
Nicolds Rubino
Elier Garcia

Caracas, 22 de marzo de 2007
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INTRODUCCION

Las instituciones educativas y sus Subprogramas académicos se encuentran hoy, como
nunca antes, bajo la presién de los cambios que genera la dinamica de los nuevos tiempos. En
primer lugar, estan las transformaciones sociopoliticas y econdmicas que ocurren a lo interno
de los paises, que demandan de las organizaciones una alta capacidad y flexibilidad para
adecuar sus misiones, objetivos y metas a tales exigencias. En segundo lugar, existen
condiciones externas, caracterizadas por procesos de cambios acelerados, la produccion de
altos volumenes de informacion, la revolucidon de las comunicaciones, el desarrollo cientifico-
tecnoldgico y el fendmeno de la globalizacidn, entre otras, que también presionan para la
produccién de un proceso de cambio planeado en las organizaciones. Finalmente, en tercer
lugar, estdn los nuevos planteamientos que han surgido sobre la concepcidn de la ciencia, la
construccion y organizacién del conocimiento, la atomizacidn de los saberes y sus implicaciones
para la educacién y la ensefianza, como lo ha planteado Morin (1994, 2001) en su teoria sobre

la complejidad.

Morin (2001) considera que la educacion debe desarrollar la aptitud para contextualizar
y totalizar los saberes, lo cual induce un tipo de pensamiento ecologizante en el sentido de que
sitia todo acontecimiento, informacién o conocimiento en una relacién inseparable con el

medio cultural, social, econémico, politico y natural. El agrega que:

No basta con inscribir todas las cosas y hechos en un “marco” u “horizonte”. Se
trata de buscar siempre las relaciones e inter-retro-acciones entre todo fenémeno y
su contexto, las relaciones reciprocas entre el todo y las partes: cdmo una
modificacion local repercute sobre el todo y cédmo una modificacién del todo
repercute sobre las partes. Al mismo tiempo, de trata de reconocer la unidad
dentro de lo diverso, lo diverso dentro de la unidad, reconocer, por ejemplo, la
unidad humana a través de las diversidades individuales y -culturales, las
diversidades individuales y culturales a través de la unidad humana (p. 27).

En el planteamiento anterior, el autor sugiere la necesidad de reformar el pensamiento

mediante la accidn de la educacién para lograr en el estudiante “una cabeza bien puesta” en el
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sentido de desarrollar: (a) una aptitud general para planear y analizar problemas y (b) principios

organizadores que permitan vincular los saberes y darles sentido.

Estas tensiones internas y externas se perciben claramente en las instituciones de
educacion superior venezolanas y, muy particularmente, en los Subprogramas académicos que
ofrecen. Ello plantea la necesidad de un auto-anlisis reflexivo de la comunidad académica del
Subprograma de Doctorado en Educacidon de la UPEL que permita replantear el enfoque de
dicho Subprograma en términos de una orientacidn onto-epistemoldgica adecuada, una vision
actualizada sobre la organizacion del conocimiento y una mayor vinculaciéon con la realidad
sociocultural, econdmica y politica local, regional y nacional en el contexto de una visién global.
Estas fueron las ideas bdsicas que animaron al Vicerrectorado de Investigacién y Postgrado de
la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador para proponer ante el Consejo Universitario
de nuestra Universidad, el nombramiento de una Comisién Evaluadora del Subprograma de
Doctorado en Educacién, para adecuar su disefio y administracién curricular a las exigencias

antes mencionadas. En tal sentido, esta Comisidn se planted los objetivos siguientes:

1. Evaluar la planificacién, instrumentacion, desarrollo y los resultados del Subprograma de
Doctorado en Educacion de la UPEL, a partir de la percepcién que tienen los actores
involucrados en el mismo (estudiantes, egresados, docentes, gerentes, empleadores), con el
propdsito de determinar sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, para
orientar su desarrollo futuro.

2. Proporcionar informacién para la toma de decisiones académicas, administrativas y
econdmicas en el Subprograma de Doctorado en Educacién a partir del conocimiento
critico, integral y oportuno sobre los diferentes aspectos a ser evaluados.

3. Plantear los reajustes que sean necesarios en el Subprograma de Doctorado en Educacion,
con el propdsito de: (a) contribuir al mejoramiento de su calidad académica; (b) mejorar su
pertinencia social y (c) iniciar o proseguir con el proceso de acreditacién ante el Consejo
Nacional de Universidades (CNU), segln sea la situacion en cada uno de los Institutos donde

se desarrollé este Subprograma.
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Los resultados de la evaluacion permitieron identificar un conjunto de fortalezas, asi
como también algunos aspectos mejorables en el Subprograma que requieren ser atendidos
con prontitud. Entre las fortalezas estan: (a) la estabilizacidn institucional del Subprograma,
después de 16 afios de funcionamiento, durante los cuales han egresado 121 Doctores en
Educacién, quienes se desempefian exitosamente en actividades de investigacion, docencia o
gerencia universitaria en diferentes instituciones; (b) el fortalecimiento de las lineas de
investigacion como soporte académico principal en la organizacién y funcionamiento del
Subprograma; (c) la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida tanto desde el
punto de vista cientifico como humanistico. Se destaca el desarrollo de competencias para
investigar y evaluar problemas educacionales y de proponer soluciones alternativas, tomando
en cuenta el contexto econdmico social, cultural y politico venezolano y latinoamericano; (d) la
pluralidad metodoldgica en el desarrollo académico del investigador, lo cual permite lograr una

formacién amplia y plural.

Entre los aspectos mejorables se mencionan los siguientes: la atomizacién del plan de
estudio, falta de flexibilidad y actualizacién del mismo, el limitado nimero de profesores que
participan como docentes de planta, la necesidad de ampliar las lineas de investigacion, las
insuficiencias en cuanto a la infraestructura académica (bibliotecas actualizada, centros de
documentacidn, acceso a bases de datos especializadas en educacidn, equipos de comunicacién
instruccional, laboratorio de computacién actualizado), falta de incorporacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC) como un recurso permanente en el
proceso de formacién académica de los participantes, escasa proyeccion del Subprograma
hacia la comunidad inmediata., la débil vinculacién entre las funciones académicas de
docencia-investigacion-extension-produccién en el Subprograma vy la dificultad para ampliar la

oferta de cursos electivos.

Antecedentes. El Subprograma de Doctorado de la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador no ha sido sometido a un proceso de evaluacién integral y permanente
desde su diseno e implantacion en el afio de 1992. No obstante, se han realizado

modificaciones parciales del mismo de acuerdo con las necesidades emergentes en los
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entornos socioculturales y socioecondmicos del pais. Asi, en el afio de 1998 se realizaron los

cambios que se indican a continuacion:

Se incorporaron tres modalidades de estudio para atender a una poblaciéon con
diferentes perfiles académicos de entrada. La modalidad I, para aquellos aspirantes con:
(a) pregrado en Educacion y experiencia minima de dos afios en el area educativa; (b)
pregrado en Educacidn, experiencia minima de dos afos en el drea educativa y con una
Especializacion en Educacién, con un minimo del 50 % de las UC aprobadas; (c) pregrado
en Educacion, experiencia minima de dos afios en el drea educativa y con una Maestria
en Educacién con minimo del 50 % de las UC aprobadas; (d) pregrado en un drea distinta
a la Educacidn, cuatro afios de experiencia en educacidn, y estudios de Especializacion o
Maestria culminados o no. La modalidad Il, fue concebida para aquellos aspirantes con:
(a) un pregrado en Educacion, una Maestria culminada en Educacion o drea afin y una
experiencia minima de cuatro aflos en educacién; (b) un pregrado en Educacién, una
Maestria culminada en un éarea afin a la Educacion, mas cuatro afios minimo de
experiencia en educacién. Finalmente, la modalidad Ill, fue prevista para aquellos
aspirantes con: un pregrado en Educacién o area afin, una Maestria en Educacion o area
afin, con experiencia en investigacion educativa acreditable, haber publicado libros en el
area de conocimiento de interés para la tesis de grado y haber ocupado posiciones
académicas relevantes. De esta manera se inicié una diversificacion del disefio curricular
con el fin de satisfacer las necesidades de formacién propias de cada aspirante vy
aproximarse a una atencién mas individualizada.

En el Instituto Pedagégico de Caracas (IPC), se hicieron cambios como los siguientes: (a)
se inicié la conformacién de lineas de investigacidén del doctorado, con la incorporacién
de un mayor niumero de estudiantes por linea; (b) se inicié la administracién del
Proyecto Il concebido como un Seminario, bajo la responsabilidad de tres docentes del
doctorado, dando oportunidad para la confrontacion de ideas ante un escenario
heterogéneo; (c) se incorporé como curso obligatorio la asignatura Teorias Educativas
Contempordneas, la cual se ofrecia como un curso electivo; (d) se incrementé la oferta

de cursos electivos, que ofrecen al estudiante opciones para atender sus intereses y
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necesidades; (e) se incorporaron los cursos de nivelacion para los estudiantes
seleccionados en las modalidades | y II; y (f) en el afilo 2005 se propuso un rediseiio
curricular para el Doctorado en Educacidon que no llegd a su aprobacion final; no
obstante el contenido del informe presenta informacion valiosa al respecto.

En el Instituto Pedagdgico de Barquisimeto (IPB), se crea el Programa Interinstitucional
de Doctorado en Educacion (PIDE), como producto de la integracion de esfuerzos de tres
universidades publicas de la Regidon Centroccidental: UCLA, UPEL y UNEXPO. Este
acuerdo se formaliza con la firma de un convenio para tales fines, por los rectores de las
tres universidades, en el mes julio del afio 1994. La razén que justific, para el
momento, la apertura de este espacio académico fue la de fomentar la investigacion en
el drea educativa y asi generar nuevos conocimientos para apoyar el desarrollo de la
mision académica de estas instituciones, ademas de la conveniencia de ofrecer la
oportunidad de formacién de alto nivel al personal docente de dichas instituciones. El
Subprograma se inaugura el 20-03-1996 e inicia sus actividades académicas, con la
primera cohorte de estudiantes, el 04-10-96. El disefo curricular utilizado durante las
dos primeras cohortes fue aprobado por el Consejo Universitario de la UPEL mediante la
Resolucién N° 89-82-632.

La tercera cohorte se rige por el disefio curricular aprobado por el Consejo Universitario
de la UPEL, segin Resolucién N° 99.198.150.18 de fecha 03-03-99, adaptado a las
exigencias del PIDE y entra en vigencia a partir del mes de septiembre del aino 2002. Con
base en la experiencia de las cohortes anteriores en el curso de Practica Profesional se
trabajdé con seminarios de investigacion, donde cada participante presentd su
anteproyecto de tesis ante un equipo de investigadores consolidados en diferentes

areas de las ciencias de la educacion.

En el afio 2004, el PIDE fue sometido a un proceso de evaluacion externa por parte del
Consejo Consultivo Nacional de Postgrado, con motivo de la solicitud de la acreditaciéon
de dicho Subprograma. Los resultados de la evaluacion arrojaron las observaciones

siguientes:
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(a) Los objetivos especificos deben ser adecuados a un nivel de doctorado; (b) la

incorporacion en el Plan de Estudio de un curso obligatorio sobre Métodos

Estadisticos Avanzados, puede crear un entrabamiento para aquellos cursantes que

orienten su investigacion hacia un campo eminente tedrico. Es igualmente

restrictivo para aquellos profesionales con formacidn eminentemente humanistica;

los métodos Estadisticos Avanzados deben ofrecerse a quienes por sus necesidades

de aplicacién de su tesis asi lo requieran; (c) se debe revisar el criterio direccional de

los objetivos y la tendencia a considerar el doctorado como capacitacion; (d) el

componente de investigacién debe ser presentado con mayor claridad, debe ser el

eje central del plan de estudio.

Con base en los resultados de la evaluaciéon antes mencionada y tomando en cuenta la
experiencia derivada del tratamiento dado a las cohortes anteriores, se elabord el disefio
curricular en transicién 2005-2010. Este redisefio curricular fue sometido a la consideracion y
aprobacion del Consejo Universitario de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

Con base en ello, el Subprograma fue acreditado por el Consejo Nacional de Universidades en el

afo 2005.

Las observaciones anteriores, asi como los resultados de la evaluacién del Subprograma
de Doctorado en Educacidn realizada durante el afio 2006 han sido tomadas en cuenta como
una referencia importante para presentar los ajustes al diseno curricular de dicho

Subprograma.
FUNDAMENTACION DISENO CURRICULAR

La fundamentacion se refiere al conjunto de planteamientos que brindan soporte
conceptual al disefio curricular con el propdsito de hacer explicita su orientacién tedrica y
marco legal. En el caso del Subprograma de Doctorado en Educacién se consideran los
siguientes tipos de fundamentacion:

Filosofica. En el disefio curricular del Subprograma de Doctorado en Educacion se asume
una postura filosofica abierta y flexible, en lo que respecta a los planos ontoldgicos,
epistemoldgicos y axioldgicos. Se asume el ser humano, en tanto agente activo en la concrecién
del hecho educativo, como un ente complejo, pensante, dotado de lenguaje y voluntad y regido

por normas éticas en su hacer social y profesional. De alli que su estudio pueda ser abordado
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desde diferentes perspectivas epistemoldgica, en lo que respecta a la posibilidad del
conocimiento pedagodgico. En consecuencia, el disefio ofrece la flexibilidad suficiente como para
gue cada estudiante pueda encausar sus estudios sin encasillamientos tedricos de ninguna
naturaleza.

Psicoldgica. El disefio curricular se apoya en las concepciones de la psicologia
cognoscitiva de procesamiento de informacion y en el constructivismo sociocultural. La
primera, como teoria de la instruccidn, enfatiza el aprendizaje de estrategias cognitivas para
lograr la autonomia e independencia del estudiante. Asimismo, se interesa por los procesos que
median entre las experiencias de aprendizaje y el desempefio del aprendiz. Algunos de los
principios basicos que guian este aprendizaje son: (a) enfatiza la participacidon activa del
estudiante; (b) promueve la estructuracién, organizacidn y secuencia de la informacidén a fin de
facilitar su procesamiento; (c) emplea estrategias cognitivas: esquemas, resumen, sintesis, y
organizadores avanzados; (d) enfatiza en el desarrollo de la metacognicion y (e) promueve el
aprendizaje significativo.

El disefio curricular se fundamenta, ademas, en el constructivismo sociocultural. En tal
sentido, enfatiza la nocidn del aprendizaje como una co-construccidn social. Se basa en la idea
de que las actividades humanas toman lugar en un contexto cultural, son mediadas por
sistemas simbdlicos y pueden ser mejor comprendidas cuando son investigadas en su devenir
histdrico; es decir, esta teoria se caracteriza por: (a) el uso del analisis genético que implica ir a
la génesis del fendmeno del aprendizaje para estudiarlo en su desarrollo y no solamente como
un producto final; (b) su énfasis en el origen social de los fendmenos psicoldgicos; (c) la
propuesta de que las funciones mentales superiores y la accién humana estdn mediadas por
instrumentos (herramientas y signos), entre las que destacan principalmente el lenguaje; y (d)
un postulado de caracter metodoldgico que se relaciona con la unidad de andlisis de los
fendmenos psicoldgicos, como lo es la accion mediada.

Legal. Desde este punto de vista, el disefio curricular del Subprograma de Doctorado en
Educacion de la UPEL se fundamenta en diferentes instrumentos juridicos de la nacion como
son: (a) Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, del afio 1999 (Articulos: 102,

103, 104, 108, 109 y 110); (b) Ley de Educacion de 1980 (Articulos: 3, 25 y 27); (c) Ley de
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Universidades de 1970 (Articulos: 1, 2, 4 y 17); (d) Reglamento General de la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador de 2003 (Articulos: 4 y 11); (e) Normativa General de los
Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el
Consejo Nacional de Universidades del afio 2001 (Articulo: 28); (f) Politicas de Docencia (1985) y
de Investigacion de la UPEL (1989) y (g) Reglamento de Estudios de Postgrado conducentes a
Titulos Académicos (UPEL, 2001).

CONCEPCION CURRICULAR

En esta propuesta, el curriculum se entiende como el conjunto de experiencias
cognitivas y no cognitivas, que ocurren dentro y fuera del recinto educativo formal de una
manera real o virtual, de tipo conceptual o prdctica, que vivencia el estudiante durante el
proceso de construccion de su propio aprendizaje, para satisfacer necesidades personales,
profesionales y sociales (Pefialoza, 1995). En consecuencia, el curriculum asi entendido es algo
mas que el plan de estudio (conjunto de asignaturas, cursos o seminarios) aunque éste forma

parte de aquél.

La concepcidén anterior asume la realidad educativa como una totalidad compleja vy
sistémica que se expresa en un conjunto de acciones, interacciones y transacciones
socioculturales cuya comprensidon amerita de un nuevo pensamiento, por cuanto los esquemas
mentales tradicionales no han habituado al individuo a considerar la dialégica de lo simple y de
lo complejo, de lo separable y de lo no-separable, del orden y del desorden, como sefiala Morin
(1994). Esta realidad debe ser asumida desde los estudios doctorales con sentido critico,
reflexivo y con una visién trasformadora. De alli que, que el curriculum que se propone enfatiza
los principios siguientes:

1. Flexibilidad. El estudiante tiene la oportunidad de cursar un plan de estudio, que
responde en un 73,4 % (33 UC de un total de 45) a sus propias necesidades de
aprendizaje. Este porcentaje estd representado por los seminarios que ofrecen las lineas
de investigacidén, los cursos electivos y las actividades acreditables. Por otra parte, el
estudiante tiene la oportunidad de vivir experiencias de aprendizaje que trascienden los

cursos y seminarios previstos en el plan de estudio; estas experiencias lo vinculan con el
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mundo real de los problemas del sistema educativo mediante el desarrollo de proyectos
de investigacidon de campo como parte de su formacién académica.

Pertinencia. El Subprograma de Doctorado en Educacién ha sido concebido de tal
manera que se puedan articular, de forma ldgica y significativa, con las necesidades de
la sociedad con los objetivos del Subprograma, el disefio curricular y el perfil del
egresado.

Actualizacién. Esta se asume de tres maneras; (a) mediante la evaluacién formativa que
permite generar informacidon para monitorear la calidad en el funcionamiento del
Subprograma; (b) mediante la investigacidon, cuyo resultado es la produccién de
conocimiento, el cual permite refrescar el contenido curricular; y (c) mediante el
enfoque del curriculum centrado en competencias porque éstas, a diferencia de los
contenidos (sujetos a cambios permanentes), son la expresién de lo que el participante
requiere ahora para lograr el propdsito explicito en el Subprograma doctoral en funcién
de las necesidades de la sociedad.

Complejidad. La realidad educativa se asume como una totalidad compleja (Morin,
2001). Se refiere a la necesidad de desarrollar la aptitud para contextualizar y totalizar
los saberes en el sentido de que situa todo acontecimiento, informacidén o conocimiento
en una relacion inseparable con el medio cultural, social, econdmico, politico y natural.
Ello implica tratar de buscar siempre las relaciones e inter-retro-acciones entre todo
fendmeno y su contexto, asi como las relaciones reciprocas entre el todo y las partes.
También incluye el reconocimiento de la unidad dentro de lo diverso, y lo diverso dentro
de la unidad.

Integralidad. Parte de reconocer al ser humano como una totalidad indivisible formada
por dimensiones cognitiva, afectiva y emocional que se entrecruzan sin solucion de
continuidad. El Subprograma brinda al participante la posibilidad de tener acceso a
experiencias y condiciones orientadas a fortalecer su formaciéon como investigador
profesional, como persona y como ciudadano; asimismo, ofrece la posibilidad de un
acercamiento a las mejores teorias y prdacticas que favorecen su formacién para la

transformacién de la realidad a través de la investigacidon. Lo anterior plantea la
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necesidad de una concepcion curricular en la que se considera la produccidon de
conocimiento desde una perspectiva pluridisciplinaria.

La pluridisciplinariedad permite superar las limitaciones de una ensefianza
atomizada, fragmentada, descoordinada, acumulativa, poco comprensiva e ineficaz
(Mazotti, 1999). Implica el establecimiento de relaciones entre varias disciplinas, con
objetivos comunes, para el estudio de un problema, fendmeno o situacién; presupone
una perspectiva de complementariedad; cada investigador busca hacerse comprender
por los otros. Este enfoque deberia evolucionar progresivamente, en el tiempo, hacia la

transdisciplinariedad.
OBIJETIVOS

Formar investigadores de alto nivel en el andlisis y comprensiéon de la realidad educativa
nacional, con preparacion suficiente y actualizada en las disciplinas que conforman el
campo de las ciencias de la educacién cuyos productos intelectuales sirvan de soporte a
una mejor y mas eficiente accién pedagdgica y educacional del Estado venezolano.
Impulsar lineas de investigacidon apoyadas en unidades de investigacion institucionales
gue sirvan de orientacion y base académica para el desarrollo de los estudios
doctorales, haciendo de la investigacidon el eje de los estudios pedagodgicos vy
educacionales.

Promover en el participante el desarrollo de competencias para la generacion de teorias
y modelos que permitan describir, interpretar o explicar la realidad educativa
venezolana y latinoamericana, del presente y del futuro previsible.

Insertar la actividad del postgrado en las redes de investigacién que en el ambito
nacional e internacional promueven una visidn sistémica de la educacion en el contexto
de la globalizacién.

Promover la integracion universitaria y el desarrollo de la extension académica
mediante la vinculacién del Subprograma de Doctorado en Educacién con su entorno

institucional superior y con el sector educativo y productivo inmediato, con el propdsito
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de dar pertinencia social, asi como eficiencia y eficacia a la labor de investigacion y
produccidn intelectual generada desde el mbito del doctorado.

6. Promover en el participante el desarrollo de competencias para la comunicacién del
conocimiento a diversos publicos de interés de manera que puedan conocer e integrar

dicho conocimiento a su dindmica personal, profesional y social.

EL PERFIL DEL EGRESADO

El perfil del egresado se plantea en el presente disefio como el conjunto de
competencias que debe adquirir el participante a partir de las experiencias académicas que le
ofrece el Subprograma de doctorado. En este sentido, una competencia puede ser entendida
como el conjunto de comportamientos que, fundamentados en conocimientos, habilidades
cognitivas especificas y actitudes, hacen posible que una persona pueda desempefiarse de
manera competente en realizacién de una tarea, en el ejercicio de una funcién o en la
resolucidon de un problema. El perfil del egresado ha sido concebido de tal manera que se
corresponda lo mas posible las necesidades del entorno educativo del pais demandan de un
investigador educativo en el campo de la educacién. Las competencias del perfil se indican a

continuacion.

1. Aplicar diferentes paradigmas para formular y evaluar proyectos de investigaciéon
relacionados con el estudio de problemas relevantes del sistema educativo en
cualquiera de sus niveles y modalidades.

2. Construir teoria sustantiva o modelo con el propdsito de describir, interpretar o explicar
la realidad educativa venezolana y latinoamericana.

3. Contextualizar y hacer pertinente la investigacién educativa a partir de la realizacién de
estudios situados socioculturalmente con el propdsito de comprender la realidad social,
politica y econdmica de la Venezuela actual.

4. Utilizar los recursos de las tecnologias para la busqueda y procesamiento de
informacién, la comunicacién académico-cientifica, el manejo de bases de datos

especializadas y el proceso de enseifanza y aprendizaje.
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10.

Disefar y/o seleccionar instrumentos y técnicas de recoleccidon datos e informacion que
sean apropiados para atender necesidades especificas de investigacion.

Evaluar resultados de investigacion e identificar problemas y tendencias en el
conocimiento a partir de la realizacion de revisiones criticas de la literatura cientifica en
su drea de especializacidn con el propdsito de conocer el estado del arte.

Comunicar los resultados de sus investigaciones con un propésito instruccional o de
divulgacién, mediante la presentacion de conferencias o ponencias en eventos
cientificos o profesionales, de manera escrita u oral, de acuerdo con las normas
establecidas al respecto.

Mostrar una actitud participativa, solidaria y comprometida en la busqueda de
soluciones para los problemas y necesidades de su comunidad local, nacional o
internacional.

Mantener una alta disposiciéon para percibir y comprender la dimension afectiva del
comportamiento humano y para dirigir o desenvolverse de manera exitosa en equipos
altamente eficientes.

Exhibir una actitud ética y de responsabilidad social frente a las consecuencias de su
produccién intelectual.

PLAN DE ESTUDIO

El plan de estudio del Subprograma de Doctorado en Educacidon estd organizado con

base en tres componentes los cuales, a su vez, estan integrados por cursos, seminarios o
actividades de caracter obligatorio y electivo, lo cual comprende un total de 45 unidades de
créditos (UC). Una UC equivale a 16 horas tedricas o a 32 horas practicas por periodo lectivo de

12 semanas. Los componentes del plan de estudio son: Tedrico, Metodolégico y Practico.

Componente Tedrico. Este tiene tres funciones, la primeara consiste en proporcionar al

participante el soporte metatedrico necesario para comprender las dimensiones ontoldgicas,
epistemoldgicas y axioldgicas vinculadas con la educacién y el proceso de investigaciéon
cientifica del hecho educativo; la segunda permite al estudiante comprender el contexto social

y politico que sirve de marco de referencia al sistema educativo y su problematica a la cual

298



debe responder el Subprograma; y la tercera, esta dirigida a complementar el area de
contenido de interés del estudiante. Esta integrado por dos seminarios obligatorios (Metateoria
y Educacion y, Sociopolitica y Educacién) y un curso electivo complementario. En total este
componente comprende 20 unidades de crédito (UC), lo que representa el 44,5 % del total de

las UC que integran el Subprograma

Componente Metodolégico. Tiene como propdsito contribuir a la profundizacién de la
formacién del estudiante de manera tedrica y practica en los procedimientos que usualmente
utilizan los investigadores sociales y educacionales para abordar su objeto de estudio y
desarrollar una actitud flexible e integral sobre los paradigmas y métodos de investigacion
existentes. En consecuencia, el estudiante recibe una capacitacién tanto en los métodos de
investigacion cuantitativos como cualitativos. Esta formado por cuatro cursos, de los cuales dos
son obligatorios (Métodos Avanzados de Investigacion, Seminario de Tesis) y dos son electivos
(Electiva Il y IlI). Comprende un total de 15 UC, lo cual corresponde al 33,3 % del total de UC del

Subprograma.

Componente Practico. Este ofrece al participante la oportunidad de realizar un conjunto
de actividades académicas de aplicaciéon que le permiten integrar, en acciones concretas, los
conocimientos obtenidos en los componentes tedrico y metodoldgico, para el fortalecimiento
de sus competencias investigativas. Comprende las Actividades Acreditables, por el estudiante
en el marco de la tematica de su tesis de grado, excepto la que se refiere al “Desempeiio de
cargo de gestidn universitaria durante un periodo lectivo”. Este componente comprende 10 UC,
lo que equivale a una ponderacion del 22,2 % del total de UC del Subprograma. La estructura

del plan de estudio se presenta en el cuadro 1.

299



Cuadro 1

Componentes y Cursos del Plan de Estudio

Component | Obligatorio | UC Obligatorio | UC Electivos ucC Total
es dentro de la
General ;
Linea
Metateoria Seminario | 4 Electiva | 4
y Educacion
Tedrico 4 20
Seminario Il 4
Sociopolitic
(44,5 %)
ay
Educacion 4
Métodos Seminario de Electiva Il 4
Avanzados Tesis
Metodoldgi 4 3 15
de
co .,
Investigacio Electiva Il 4
n
(33,3 %)
Actividad 10(* 10
Acreditable )
Practico
(22,2 %)
Total 12 11 22 45
26,7 24, 48,9 | (100 %)
% 4% %

(*) El estudiante completard hasta de 10 UC como minimo.
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El plan de estudio del Subprograma de Doctorado en Educacion estd previsto para ser
desarrollado en seis lapsos académicos consecutivos, de 12 semanas cada uno, mas la
preparacion, presentacién y defensa de una tesis doctoral. En el cuadro 2 se presenta la

distribucion de dicha secuencia curricular (ver cuadro 2).

Cuadro 2

Secuencia del Plan de Estudio

Lapso | uc Lapso Il uc
Metateoria y Educacién 4 | Sociopolitica y Educacién 4
Seminario | 4 | Métodos Avanzados de Investigacién | 4

Lapso Il uc Lapso IV ucC
Seminario Il 4 | Seminario de Tesis 4
Electiva | 4 | Electiva ll 4

Lapso V uc Lapso VI ucC
Electiva lll 4 | Tesis de Grado
Tesis de Grado

DESCRIPCION DE CURSOS Y SEMINARIOS OBLIGATORIOS

Metateoria y Educacién. Este seminario tiene como propdsito ofrecer la oportunidad al
participante para indagar y tomar consciencia sobre la importancia que tienen los fundamentos
filoséficos (ontoldgico, epistemoldgico y axioldgico) para el analisis e interpretacion del hecho
educativo y para el abordaje del objeto de investigacién, particularmente en lo que respeta al
disefio del método. Se analiza la naturaleza del hecho educativo, las posibilidades del

conocimiento en educacion, la concepcidon del hombre como sujeto de la investigacion y los
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valores que orientan su estudio, desde las perspectivas de diferentes paradigmas epistémicos,
tales como: el positivista, el naturalista-interpretativo, el constructivista, y el critico, entre

otros.

Sociopolitica y Educacidn. En este seminario se indaga y se analiza la relacién necesaria
gue debe existir entre el sistema educativo, el sistema social y el sistema politico de un pais,
desde las perspectivas de las teorias sociopoliticas. Se analizaran aspectos tales como: la
naturaleza multidimensional de la educacién, politica educativa y legislacion escolar, los
modelos de organizacion sociopolitica de la educacion, el sistema educativo venezolano y sus

problemas. En este andlisis se hara referencia tanto al contexto nacional como internacional.

Seminario |. Tiene como propdésito, introducir al participante en el conocimiento tedrico
de su drea de interés tematico. El contenido del seminario depende de la naturaleza y
orientacién de la linea de investigacion que lo ofrece. Esta orientado a analizar la(s) teoria(s)
gue son relevantes para el problema de investigacion o situacion de estudio, objeto de la tesis
de grado. Este seminario concluird con: (a) un informe en el que se refleje la sistematizacion de
las teorias analizadas; y (b) la primera seccién del proyecto de tesis, referida al Planteamiento
del Problema, el cual deberd incluir: la definicion, delimitacion y caracteristicas del problema,
ubicacion contextual (o descripcion del escenario), justificacion e importancia, objetivos y/o

interrogantes de la investigacion, segun sea la metodologia seleccionada.

Seminario Il. Tiene como propdsito, revisar en profundidad el estado del arte del campo
de estudio, a partir de un andlisis critico de la literatura especializada (antecedentes de
investigacion), en la que se identifiquen: (a) el estado actual del conocimiento; (b) las
principales tendencias de investigacion observada; y (c) los problemas vy criticas principales a la
investigacion. El seminario concluird con: (a) un informe en el que se reflejen los aspectos

relevantes de la revisidn realizada; y (b) la segunda seccidn del proyecto de tesis, referida al
Marco Referencial de la Investigacidn.

Métodos Avanzados de Investigacion en Educacidon. Le ofrece la oportunidad al

participante de ponerse en contacto con los principales métodos de investigacion en las
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ciencias sociales y en educacion, de acuerdo con los diferentes paradigmas epistémicos. El
contenido incluye: métodos cuantitativos, métodos cualitativos y posibilidades del enfoque

multimétodos.

Seminario de Tesis. Le ofrece al participante la oportunidad de completar Ia
planificaciéon de su proyecto de tesis doctoral, cuya presentacion, al final del lapso académico,
es un requisito para la aprobacidn del mismo. Este proyecto deberd ser formalmente elaborado
de acuerdo con las normas académicas establecidas por la Universidad Pedagdgica

Experimental Libertador.

Asignaturas Electivas. Estas asignaturas permiten al estudiante complementar su
formacidn académica tanto en el drea de interés tematico (o de concentracién para la tesis),
como en el aspecto metodoldégico. El participante deberd tomar por lo menos una electiva del
componente tedrico y dos del componente metodolégico. Estas asignaturas electivas pueden
ser ofrecidas directamente por las lineas de investigacion o por la Coordinacién del

Subprograma.

Actividades Acreditables. El estudiante podra recibir reconocimientos hasta un maximo
de 10 unidades de créditos, por la realizacidon de actividades académicas meritorias previo al
ingreso al Subprograma de Doctorado en Educacion o durante el desarrollo del mismo. A
continuacion, se presenta una lista de posibles actividades acreditables con sus respectivas

ponderaciones en unidades de créditos (ver cuadro 3).
Tabla 3 del Anexo

Actividades Acreditables

Ne Actividad Acreditable UC | Maximo
uc

1 | Publicacién de articulos en revisas arbitradas e indexadas (*) 3 6

2 | Publicacion de libros arbitrados (*) 3 3
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3 | Publicacion capitulos en libros arbitrados 0,5 1

4 | Asistencia a investigadores, a través de la adscripcién a una linea de 2 2
investigacion en desarrollo durante un lapso académico.

5 | Tutoria de Tesis a nivel de Maestria en areas de su competencia. 2 2

6 | Docencia a nivel de Postgrado o pregrado relacionada con el area 2 2

de contenido en que el estudiante realiza la tesis de grado.

7 | Organizacion de eventos (congresos, conferencias, seminarios, 2 2
encuentros, entre otros) educativos en el drea de contenido en que
el estudiante realiza la tesis de grado.

8 | Presentacidn de conferencia o ponencia en eventos profesionales o 1 2
cientificos.
9 | Participacién foros, simposio, mesas redondas y similares en 1 2

eventos cientificos o profesionales.

10 | Participacion como conferencista o ponente en catedras libres 1 2
universitarias de caracter nacional o internacional

11 | Desempefio de cargo de gestién universitaria durante un periodo 3 3
lectivo
12 | Participacion como asistente activo de un investigador profesional 3 3

en el desarrollo de un proyecto de investigacion

(*) El participante debe acreditar, al menos, una de las publicaciones identificadas con el
asterisco.

La Tesis Doctoral

En el contexto del Subprograma de Doctorado en Educaciéon de la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador, la tesis doctoral se concibe como el eje central que sirve
de referencia para la organizacion, orientacidn y direccion del plan académico del participante.
En consecuencia, su planificacion y desarrollo debe iniciarse una vez que el aspirante haya sido
admitido. La tesis doctoral consiste en una investigacion individual e inédita que constituya un
aporte significativo y original al conocimiento en el campo de la Educacion y refleje la
formacidon humanista y cientifica del doctor (CNU, 2001). La tesis debe dar muestra de la

independencia de criterio del candidato doctoral y debe ser preparada expresamente para la
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obtencién del doctorado y haber sido realizada bajo la direccién de un tutor. Se presenta
dentro del lapso establecido por el Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad.
Una vez concluido este lapso el estudiante perderd el derecho al titulo y sélo podrd obtener una

constancia de aprobacidn de los créditos cursados.

La tesis doctoral se concibe como el ultimo de los requisitos parciales para optar al
Grado de Doctor en Educacion, que otorgard la Universidad a todos aquellos participantes que
hayan cumplido con los requerimientos académicos-legales que exige el Subprograma de

Doctorado.
Lineas de Investigacion

Una linea de investigacion puede ser definida como un eje tematico interdisciplinario o
multidisciplinario en el que confluyen actividades de investigacién realizadas por uno o mas
grupos que integran las unidades de investigacion en los Institutos Pedagdgicos (Nucleos,
Centros, Institutos), que tengan resultados visibles en su produccion académica y en la
formacién de recursos humanos mediante el desarrollo de trabajos de grado o tesis doctorales.
En el caso particular de la Universidad Pedagégica Experimental Libertador, las lineas de
investigacidon constituyen la unidad basica de la organizacién de la investigacion, docencia,

extensiéon y produccion intelectual del Doctorado en Educacion.

En consecuencia, le corresponde a las unidades de investigacidn que albergan las lineas,
en cada Instituto Pedagdgico donde se desarrolla el Subprograma de Doctorado, asumir la
responsabilidad de planificar y coordinar las actividades académicas (seminarios, cursos
electivos, actividades acreditables) que contribuyen con la formacidn integral del participante

como un investigador profesional en el campo de la educacién.

Mediante estas lineas de investigacion se intenta dar respuestas a necesidades sociales
o institucionales especificas previamente identificadas por los equipos humanos que las
integran. Por lo tanto, varian de un Instituto Pedagdgico a otro, de acuerdo con las
particularidades de cada entorno sociocultural, socioeconémico y geografico donde estdn

ubicados (ver anexo sobre las lineas de investigacion.).
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SINOPSIS DE LOS PROGRAMAS INSTRUCCIONALES

Con base en la informacion anterior se presentan a continuacién los Subprogramas

instruccionales con los objetivos que deberan lograr los estudiantes en cada seminario o curso,

asi como los contenidos basicos y las estrategias de aprendizaje sugeridas para el desarrollo de

los mismos. Los aspectos referentes a la evaluacién, las actividades especificas, bibliografia y

demas recursos seran seleccionados por los docentes responsables de la administracidn de los

seminarios, cursos y demas actividades académicas en los lapsos correspondientes, bajo la

orientacion del Coordinador del Subprograma.

SUBPROGRAMA INSTRUCCIONAL DEL SEMINARIO

METATEORIA Y EDUCACION

investigacion pedagégica.

cODIGO UNIDADES DE HORAS DE CLASE PERIODO
CREDITO . ACADEMICO
4 1
DEME44
REQUISITOS
Ninguno
OBIJETIVOS

1. Reflexionar sobre la posibilidad del conocimiento pedagégico desde la perspectiva
de diferentes paradigmas epistémicos.
2. Analizar la naturaleza del ser humano como sujeto de la educacion y de la

3. Identificar los principios éticos que rigen el comportamiento del ser humano en su
condicidn de sujeto de la educacidn y de la investigacion pedagdgica.

4. Valorar la importancia de la metateoria como soporte tedrico que permite
fundamentar la concepcidn y la accién del investigador pedagdgico.
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CONTENIDOS BASICOS

Las metateoria como conocimiento filoséfico que integra la epistemologia, la ontologia y la
axiologia. El estudio de la metateoria desde las perspectivas de diferentes paradigmas
epistémicos, tales como: el positivista-légico, el naturalista-interpretativo, el
constructivista, y el critico, entre otros. La concepcion del hombre como sujeto de la
educacion y de la investigacion educativa y los valores que orientan su hacer. La naturaleza
del hecho educativo y las posibilidades del conocimiento pedagégico. Principios éticos y

produccién del conocimiento a través de la investigacion.

ESTRATEGIA INSTRUCCIONAL
Seminario, discusién de lecturas, trabajo en grupos cooperativos.

Se recomienda promover en los estudiantes el uso de herramientas tecnoldgicas (TIC)
como apoyo a la actividad académica. Ello podria incluir consulta de bases de datos
especializadas, busqueda de informacién en Internet, uso del foro, el Chat, entre otras.

SUBPROGRAMA INSTRUCCIONAL DEL SEMINARIO

SOCIOPOLITICA Y EDUCACION

cODIGO UNIDADES DE HORAS DE CLASE PERIODO
CREDITO . ACADEMICO
4 2
DESE44
REQUISITOS
Ninguno

307



OBIJETIVOS

1. Reflexionar sobre las teorias sociopoliticas contemporaneas y la pertinencia de la
accién educativa del Estado venezolano.

2. Analizar criticamente la evolucion histdrica del sistema educativo venezolano,
destacando sus nudos criticos.

3. Contribuir a promover una actitud critica y comprometida con la realidad educativa
del pais.

4. Valorar la importancia de las teorias sociopoliticas para comprender la pertinencia
de las politicas publicas en educacién del pais.

CONTENIDOS BASICOS

La sociedad y la teoria sociopolitica. Teoria del Estado y politicas sociales. Analisis critico,
historico y evolutivo del sistema educativo venezolano y su interaccién con el desarrollo
politico, social, econdmico y cultural del pais. El sistema educativo venezolano y sus
problemas tradicionales y actuales. Analisis critico de la propuesta educativa actual en
Venezuela. Estratificacidn social y politicas publicas en educacién. Pertinencia social de la

investigacion educativa en Venezuela.

ESTRATEGIA INSTRUCCIONAL
Seminario, discusidn de lecturas, trabajo colaborativo.

Se recomienda promover en los estudiantes el uso de herramientas tecnoldgicas (TIC)
como apoyo a la actividad académica. Ello podria incluir consulta de bases de datos
especializadas, busqueda de informacidn en Internet, uso del foro, el Chat, entre otras.

SUBPROGRAMA INSTRUCCIONAL DEL SEMINARIO |

cODIGO UNIDADES DE HORAS DE CLASE PERIODO
CREDITO A ACADEMICO
4 2
DES144
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REQUISITOS

Ninguno

OBIJETIVOS

1. Analizar la(s) teoria(s) que son relevantes para el problema de investigacion o
situacion de estudio, objeto de la tesis de grado.

2. Describir el problema o situacidon de investigacién a partir del conocimiento tedrico
del area de estudio.

3. Valorar la importancia del conocimiento sobre la teoria de base que sirve de
fundamento inicial del problema o situacién de estudio.

CONTENIDOS BASICOS

El contenido del seminario depende de la naturaleza y orientacion de la linea de
investigacion que lo ofrece. No obstante, el mismo se enfocard hacia el estudio en
profundidad de la(s) teoria(s) que son relevantes para el problema de investigacion o

situacion de estudio, objeto de la tesis de grado.

ESTRATEGIA INSTRUCCIONAL

Seminario, trabajo en grupos cooperativos, discusion de lecturas, asesorias.

Se recomienda promover en los estudiantes el uso de herramientas tecnoldgicas (TIC)
como apoyo a la actividad académica. Ello podria incluir consulta de bases de datos
especializadas, busqueda de informacién en Internet, uso del foro, el Chat, entre otras.
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SUBPROGRAMA INSTRUCCIONAL DEL SEMINARIO II

coODIGO UNIDADES DE HORAS DE CLASE PERIODO
CREDITO . ACADEMICO
4 3
DES244
REQUISITOS
Seminario |
OBIJETIVOS

1. Establecer cual es el estado del arte del conocimiento en la tematica de interés
académico.

2. Identificar los problemas y criticas que se observan en el drea tematica de interés

para la tesis.

Sistematizar las ideas basicas del marco tedrico referencial de la tesis de grado

4. Valorar la importancia de la revisidn de la literatura especializada como fuente
inicial de conocimiento sobre el area de interés investigativo.

w

CONTENIDOS BASICOS

El contenido especifico del seminario depende del drea tematica desarrollada en la linea de
investigacion. En todo caso, el mismo versard sobre una revisidén critica de la literatura

relevante al tema de interés del tesista.

ESTRATEGIA INSTRUCCIONAL

Seminario, trabajo en grupos cooperativos, discusion de lecturas, asesorias.
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Se recomienda promover en los estudiantes el uso de herramientas tecnoldgicas (TIC)
como apoyo a la actividad académica. Ello podria incluir consulta de bases de datos
especializadas, busqueda de informacién en Internet, uso del foro, el Chat, entre otras.

SUBPROGRAMA INSTRUCCIONAL DEL CURSO

METODOS AVANZADOS DE INVESTIGACION

cODIGO UNIDADES DE HORAS DE CLASE LAPSO ACADEMICO
CREDITO
4 3
4
DEMA44

REQUISITOS: Ninguno

OBJETIVOS

1. Aplicar diferentes enfoques de investigacion de acuerdo con la naturaleza del
problema o situacion de estudio, la intencidn del investigador y el paradigma de
preferencia.

2. Diferenciar el papel de la teoria de acuerdo con el enfoque de investigacion
utilizado.

3. Valorar la importancia del enfoque multimétodo en el estudio de problemas o
situaciones en las que los paradigmas tradicionales, por si solos son insuficientes.

CONTENIDOS BASICOS

La investigacién cuantitativa: fundamentacién tedrica. El papel de la teoria en la
investigacion cuantitativa. Modalidades de la investigacidn cuantitativa. La investigacion
cualitativa: definicion, origenes y desarrollo. La fundamentacién tedrica de la investigacion
cualitativa. El papel de la teoria en la investigacion cualitativa. Modalidades de la

investigacidn cualitativa. Posibilidades del enfoque multimétodo en la investigacién social.
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Aplicaciones practicas de los diferentes enfoques de investigacion.

ESTRATEGIA INSTRUCCIONAL

Seminarios, juego y simulacidn de proyectos, estudio de casos, trabajo en grupos

cooperativos, asesorias.

Se recomienda promover en los estudiantes el uso de herramientas tecnoldgicas (TIC)
como apoyo a la actividad académica. Ello podria incluir consulta de bases de datos

especializadas, busqueda de informacién en Internet, uso del foro, el Chat, entre otras.

SUBPROGRAMA INSTRUCCIONAL DEL SEMINARIO DE TESIS

coODIGO UNIDADES DE HORAS DE CLASE PERIODO
CREDITO ACADEMICO
DEST44 4
4 4
REQUISITOS
Seminario ll
OBJETIVOS

1. Desarrollar los aspectos metodoldgicos del proyecto de tesis doctoral.
2. Formular el proyecto de tesis doctoral de acuerdo con las normas que la UPEL ha

establecido para tal fin.

3. Valorar la importancia del proyecto como plan flexible que orienta el desarrollo

futuro de la tesis doctoral
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CONTENIDOS BASICOS

El contenido del seminario dependera del drea tematica seleccionada por el estudiante, de

acuerdo con la orientacidn de la linea que ofrece el seminario.

ESTRATEGIA INSTRUCCIONAL
Seminario, discusidn en grupo, tutoria.

Se recomienda promover en los estudiantes el uso de herramientas tecnoldgicas (TIC)
como apoyo a la actividad académica. Ello podria incluir consulta de bases de datos
especializadas, busqueda de informacion en Internet, uso del foro, el Chat, entre otras.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS Y SEMINARIOS ELECTIVOS

Los cursos y seminarios electivos tienen como propdsito complementar la formacion del
estudiante doctoral, particularmente en lo que respecta al fortalecimiento del area de
conocimiento de interés del tesista y el aspecto metodoldgico. Estos cursos podran ser
ofrecidos por las lineas de investigacidn o directamente por la Coordinacidn del Subprograma.
A continuacién se presenta la descripcién de algunos de los seminarios y cursos electivos
generales que podrian ser ofrecidos en el Subprograma, lo cual no limita, en modo alguno, la
posibilidad de incorporar otros cursos y seminarios electivos, de acuerdo con las necesidades

académicas de los estudiantes.
Diseino de Instruccion

El curso se enfoca hacia la teoria del analisis de sistemas y sus implicaciones para el
disefio instruccional. Los contenidos incluyen: Teoria de sistema aplicada al disefio
instruccional. Diagndstico de necesidades. Planificacion y evaluacién de programas

instruccionales.

La Didactica de Procesos en el Aula
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Con este curso se aspira a que los participantes adquieran las competencias necesarias
para aplicar la técnica de la Didactica de Procesos en el aula y evaluar sus efectos en los
procesos cognitivos y psicoafectivos de los estudiantes; asi como sus conductas académicas y
sus relaciones interpersonales. El contenido incluye: Fundamentos tedricos de la Didactica de
procesos. Ensefianza de contenidos versus ensefianza de procesos: Planificacién, desarrollo y
evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje. El docente como mediador del aprendizaje.

La experiencia venezolana en la ensefanza de procesos cognitivos. Perspectivas futuras.
Psicologia Cognitiva

Con este curso se aspira que el participante adquiera conocimiento sobre la evolucién
histérica de la psicologia cognitiva como disciplina cientifica. El contenido incluye: La psicologia
cognitiva como ciencia: definicidn, objeto y método de indagacién. Historia de la psicologia
cognitiva. El sistema cognitivo humano. Operaciones mentales, procesos cognitivos, funciones
cognitivas superiores y estrategias cognitivas. Teorias sobre la memoria. La metacognicién

como conciencia y como autorregulacion.
Teorias Cognitiva del Aprendizaje

El curso enfatiza el andlisis comparativo de las diferentes teorias cognitivas que explican
el aprendizaje humano. El contenido incluye: Teoria cognitiva de procesamiento de informacién
origenes, principios y autores mas relevantes (Sternberg, Feuerstein), teoria de la equilibracion

de Piaget, Enfoque sociocultural de Vygotski y teoria del aprendizaje significativo de Ausubel.
Aprendizaje Estratégico

En este curso el participante tendra la oportunidad de adquirir conocimiento sobre la
mediaciéon explicita de las estrategias de aprendizaje como una via para el desarrollo de
competencias para el aprendizaje autonomo y permanente. El contenido incluye: La ensefianza
estratégica: conceptualizacién y fundamentacion tedrica. Didactica de la ensefanza estratégica.
Aprendizaje estratégico y construccion del conocimiento condicional. Autorregulacién del

aprendizaje.
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Ensefianza Situada

El curso enfatiza el proceso de ensefianza aprendizaje basado en la experiencia, la
reflexion critica sobre la practica y la pertinencia sociocultural de lo aprendido. El contenido
incluye: Principios educativos de las perspectivas experiencial, reflexiva y situada. La ensefianza
mediante proyectos situados. El aprendizaje centrado en problemas. Aprender sirviendo en

contextos comunitarios. La evaluacidn en el contexto de la instruccidn situada.
Enfoque Sociocultural de la Educacién

Mediante este curso, el estudiante se pone en contacto con los principios que
fundamentan el aprendizaje de acuerdo con el enfoque sociocultural representado por
Vygotski. El contenido incluye: Vygotski y el enfoque sociocultural. Teoria del desarrollo
cognitivo e implicaciones educativas. La zona de desarrollo préximo. El desarrollo de las

funciones cognitivas superiores. La mediacién instrumental y social en el aprendizaje.
Teoria Critica de la Ensefianza

El curso esta orientado a producir una reflexion critica del participante sobre el proceso
de ensefianza aprendizaje en conexién con un proceso de investigacidn educativa
comprometido con la transformacién de la realidad. El contenido incluye: Antecedentes de la
teoria critica. La ciencia social critica de Haberlas. Lo tedrico y lo practico. La ciencia educativa
critica como investigacidon. Una vision dialéctica de la racionalidad. El desarrollo sistémico de las
categorias interpretativas del ensefiante. Critica ideoldgica. De la organizacidn de la ilustracién
a la organizacién de la accidén. La unidad de lo tedrico y lo practico. Critica y praxis de las

comunidades autoreflexivas.
Creatividad y Educacién

El curso enfatiza la relacidon biunivoca entre creatividad y educacion. Los contenidos
incluyen: Teorias de la creatividad y sus implicaciones para la practica educativa. Naturaleza de
la creatividad y de la conducta creativa. Personalidad y rasgos intelectuales del individuo

creativo. Mejoramiento del pensamiento creativo. Creatividad en el curriculo escolar.
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Resolucién de problemas y creatividad. Estrategias para fomentar la creatividad en el aula.

Procesos cognitivos involucrados en la creatividad

Educacion en Entornos Virtuales

El curso se propone poner al participante en contacto con el paradigma de la educacion
virtual con el propdsito de conocer su operatividad, analizar sus potencialidades didacticas e
identificar sus limitaciones. El contenido incluye: El paradigma de la educacién virtual:
definicién, principios y caracteristicas. Entornos virtuales de educaciéon (EVA): definicidn y
modalidades. La educacidn a distancia via eLearning, la modalidad mixta o “blended” y el uso
de herramientas tecnoldgicas en la educacién presencial. Implementacion de los EVA. Aspectos

pedagdgicos de la ensefianza en red. Comunidades de aprendizaje en los EVA.

Teorias Educativas Contemporaneas

Con este curso se aspira que los participantes amplien y profundicen sus conocimientos
en algunas teorias educativas contemporaneas, que permitan el andlisis e interpretacién critica
de la realidad educativa venezolana y latinoamericana. El contenido incluye: Las Teorias de
Sistemas aplicadas a la Educacién. El Progresivismo en Educacion; el Cognoscitivismo, el
Constructivismo, el Funcionalismo y el Marxismo.

Clima Organizacional

Mediante este curso se pone en contacto al participante con la teoria del clima
organizacional y sus implicaciones para la productividad en las organizaciones. El contenido
incluye: Definicion de clima organizacional y factores determinantes: motivacién, satisfaccion,
compromiso, actitud, valores, estrés y conflicto. Dimensiones del clima organizacional.
Importancia del clima organizacional en la administracion de la institucién. Productividad y

clima organizacional. Diagndstico del clima organizacional. Clima y cultura organizacional.
Desarrollo Organizacional

Este curso se dirige a familiarizar al participante con un conjunto de conocimientos

necesarios para el estudio de conductas individuales y organizacionales que tengan lugar en
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instituciones del sistema educativo venezolano. El contenido incluye. Teorias organizacionales.
Cultura organizacional. Principios generales de productividad. Organizacién institucional.

Estudio de casos.

Administracion de la Educacion

El presente curso enfatiza el andlisis de las teorias administrativas y sus implicaciones en
el sector educativo. El contenido incluye: Principios y técnicas fundamentales de lasas ciencias
administrativas y su aplicacién en la administracidon de instituciones educativas. Organizacién
académica y administrativa de las instituciones. Elaboraciéon de presupuestos. Fuentes y
modelos de financiamiento. Asignacién de recursos. Roles en la organizacién de una institucion

educativa. Creatividad y participacidn en decisiones administrativas. Estudio de casos.

Formulacidn, Desarrollo y Evaluacion de Proyectos Educacionales

Mediante este curso se aspira a que los participantes adquieran las competencias
necesarias para formular, administrar y evaluar proyectos educacionales tendentes a mejorar la
calidad de la educacién. El contenido incluye: Bases para la formulaciéon del proyecto. La
administracion de y por proyectos. Eje y ciclos de proyectos educacionales. Estructura analitica
del proyecto. Control del tiempo, costo y producto. Reportes. Evaluacién. Herramientas

utilizadas en la administracion de proyectos.

Gerencia Educacional Avanzada

Mediante este curso se espera que los participantes adquieran las competencias
necesarias para analizar la ciencia de la gerencia en el sector educativo, desde un punto de vista
sistémico. El contenido incluye: El contexto de la gerencia del sector educativo. Gerencia y
humanismo. Naturaleza del trabajo gerencial. La toma de decisiones gerenciales, el liderazgo y
la participacién. El factor humano, como base de la gerencia efectiva. Investigacién en la

gerencia educacional. La reforma del Estado y sus implicaciones para la gerencia.

Teorias de Liderazgo
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El curso presenta una vision general de las teorias de liderazgo. Incluye un recuento de
los principales fieques administrativos y gerenciales y el estudio de los tipos de liderazgo y
variables asociadas a los procesos de gerencia y liderazgo. Comprende el estudio de relaciones
entre liderazgo y comunicacidn, poder, influencia, toma de decisiones, cambio organizacional y

conflictos de personal.
Teorias de Planificacidon

En este curso se espera que el estudiante profundice en el analisis critico de las
tendencias de la planificacién de la educacién en Venezuela. El contenido incluye: Teoria y
practica de la planificacién educativa. Unidades responsables de la planificacién educativa
nacional, regional e institucional. Formulacidn de politicas y estrategias en la planificacion
educativa. Modelo de anlisis de politicas. Politicas publicas para el sector educativo. Planes de

desarrollo educativo.
Economia de la Educacion

Con este curso se aspira a que los participantes adquieran los elementos analiticos y
criticos que le permitan establecer la relacién entre procesos productivos y los procesos de
calificacion que determinan perfiles académicos. El contenido incluye: Proceso productivo.
Proceso de calificacién y perfiles académicos en Venezuela. Circuitos escolares y mercados
ocupacionales. Crecimiento econdmico y oportunidades educativas. Proyectos econdmicos vy
oportunidades educativas. Proyectos econdmicos, control transnacional de la educacién y

apertura social de la escolarizacién.
Resolucion de Problemas y Toma de Decisiones

Con este curso se aspira a que los participantes analicen los mds recientes avances en cuanto a
la aplicacidon de la teoria de Decisiones, para mejorar el desempefio del gerente en el complejo
mundo de las organizaciones educativas. El contenido incluye. La toma de decisiones como
responsabilidad gerencial. El contexto de la toma de decisiones en el sector educativo. La toma

de decisiones individual y grupal. Técnicas y herramientas. Analisis de situaciones. Analisis de
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problemas y analisis de decisiones. Enfoques modernos. El arbol de decisidén. La teoria de la

utilidad.
Administracion de Recursos Humanos

Con este curso se aspira que los participantes adquieran conocimientos relacionados con la
administracion de los recursos humanos en organizaciones educativas. El contenido incluye:
Teoria de administracion de recursos humanos. Problemas relacionados con la direccién de
personal. Organizacién de los recursos humanos. Evaluacion del desempefo en el trabajo.

Capacitacion de recursos humanos. Relaciones con gremios y sindicatos.
Teoria en la Evaluacion Educacional

Con este curso se aspira a que los participantes amplien y profundicen sus
conocimientos sobre la teoria de la evaluacién educacional. El contenido incluye: El estado del
arte en evaluacién educacional. La evaluacién una indagacidon sistematica. Modelos de
evaluacién educacional.. Criterios para juzgar estudios evaluativos. Consideraciones en la
planificacién de evaluaciones. Elementos de un disefio de evaluacidn. La validez interna y
externa de los resultados. La evaluaciéon de impactos. Prospectiva de la evaluacién en

educacion.
Evaluacion de los Aprendizajes

Se aspira a que los participantes profundicen sus conocimientos en el area de la
evaluacién de los aprendizajes. El contenido incluye: Fundamentos conceptuales de la
evaluacion. Bases legales. Evaluacion diagndstica, formativa y sumativa, atendiendo a procesos
y contenidos. Evaluacion y toma de decisiones. Desarrollo de instrumentos de evaluacién. La
evaluacién cualitativa de los aprendizajes. La evaluacién de los aprendizaje en el sistema

educativo venezolano.
Evaluacion del Curriculo

Se aspira a que los participantes adquieran las competencias necesarias para realizar

estudios de evaluacién curricular. El contenido incluye: Modelos de evaluaciéon curricular.
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Criterios e instrumentos para la evaluacion curricular. Momentos de la evaluacion del curriculo.

Ecuacidn curricular y toma de decisiones.

Evaluacion Institucional

Con este curso se aspira a que los participantes adquieran las competencias necesarias
para realizar estudios de evaluacidén en instituciones educacionales. El contenido incluye: El
contexto social de la evaluacion institucional. Modelos de evaluacién institucional. EIl modelo
SEA para la evaluacidn y acreditacion de las universidades venezolanas. Disefo y estudio de

evaluacion institucional. Factores condicionantes.

Teoria y Practica del Curriculum

En este curso se realiza un analisis critico de los aspectos tedricos y practicos del
curriculum desde una perspectiva evolutiva. El contenido incluye: Evolucién histérica de la
concepcidn del curriculo. Concepciones curriculares: normativa, experiencial y técnica. . Teoria
critica y curriculum: aportes de Carr y Kemmis, Stenhouse y otros representantes del curriculo
emergente. Las cinco dimensiones de la investigacion curricular. Perspectivas del curriculum:

técnica, practica y estratégica. Politicas publicas, curriculum y cambio social.

Innovacion Educativa

Se espera que los participantes adquieran los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarios para disefiar, desarrollar y evaluar programas de innovacidon educacional. El
contenido incluye: Las innovaciones educacionales: modelos y realidades. Innovaciones
educacionales y cambio social. Sistema, cambio e innovacién. Origen de las innovaciones en los
paises en desarrollo: el caso venezolano. Resultados planificados y no planificados. Adquisicion
y utilizacién de recursos. La participacién: niveles, modalidades y agentes de participacion. Las
estrategias de innovacién. Los obstaculos que se oponen a la innovacién. Evaluacion de la
innovacion. La innovacién en la escuela y el mejoramiento de la calidad del proceso de

ensefanza y aprendizaje.

Educacion Comparada
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Mediante este curso se aspira a que los participantes adquieran los conocimientos vy
habilidades necesarias para analizar y comparar modelos, politicas y experiencias educativas de
diferentes paises, con énfasis en América Latina. El contenido incluye: sistemas educativos.
Modalidades: formal y no-formal, presencial y virtual. Tipos de planes. Sistemas

administrativos. Estrategias de financiamiento educativo.
Educacion Rural
Investigacion-Accion

Se aspira a que el participante se familiarice con los aspectos tedrico, metodolégico y
practico de la investigacidn-accion. El contenido incluye: Fundamentacién onto-epistemolégica.
Nacimiento y evolucién de la investigacidén-accion. Investigacion participativa y colaborativa.
Modelos y rasgos que definen la investigacidn-accidon. La investigacion accion como una
reflexion sobre la practica. Proceso de la investigacidn-accion. Aportaciones, perspectivas y

limitaciones de la investigacion—accion.
Enfoque Multimétodo en la Investigacién Social

El presente curso se enfoca hacia el andlisis de la factibilidad de utilizar de manera
complementaria procedimientos de investigacion provenientes de diferentes paradigmas
epistémicos. El contenido incluye: Fundamentacidon onto-epistemolégica. Estrategias y usos de
la integracion de los procedimientos metodolégicos. Tipos de disefio multimétodo. Validez de

los resultados.
Analisis de Factores y Construccidn de Instrumentos de Investigacion

El curso tiene como propdsito capacitar al participante en la técnica estadistica del
Analisis de Factores como un recurso en la construccién de instrumentos de medicion en
ciencias sociales. El contenido incluye: Los aspectos conceptuales y origen del Andlisis de
Factores (AF). Métodos de factorizacion. Rotacién de factores. Tipos de factores. El AF como
técnica exploratoria. EI AF como técnica confirmatoria. EI AF como medicidn. El proceso del AF.

Aplicaciones del AF a la construccion de instrumentos.
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Topicos de Estadistica Avanzada

El presente curso estad orientado a poner en contacto al estudiante con algunas técnicas
de estadisticas avanzada y su utilizacién mediante el uso del computador. El contenido incluye:
Analisis Multivariante. Analisis de Regresion Multiple. Analisis Candnico. Analisis Discriminante.

Analisis de Trayectoria (o Path Analisis).
Investigacion Social por Encuesta

Mediante el presente curso se espera que los participantes adquieran los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para utilizar, de manera eficiente, la técnica
de la investigacion social por encuesta. El contenido incluye: Teoria sobre la medicion en
ciencias sociales, con particular referencias a las variables socioecondmicas, psico-sociales y
socio-culturales. Planificacion del estudio. Elaboracion de la tabla de operacionalizacién de
variables. Los tipos de preguntas. El plan para la administracién del cuestionario. El estudio

piloto. El analisis y validez de los resultados.
ADMINISTRACION DEL SUBPROGRAMA

Los seminarios, cursos o actividades académicas previstas en el Plan de Estudio podran
ser realizados por los estudiantes en una o mas lineas de investigacion del Subprograma de
adscripcién, en las lineas de otros Subprogramas de Doctorado de la UPEL o en otros
Subprogramas de Doctorado en Educacioén del pais o del exterior, mediante la utilizacién de una
modalidad presencial o virtual. En todo caso, cada solicitud de este tipo deberd ser evaluada y

autorizada por la Comisién Técnica del Subprograma.
Requisitos de Admision

Para ingresar al Subprograma de Doctorado, el aspirante debe cumplir con algunos

requisitos basicos a saber:

1. Hacer solicitud de pre-inscripcién mediante los procedimientos establecidos por la

Universidad al respecto.
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2. Tener visto bueno de la solicitud por parte de la Comisién Técnica del Subprograma de
Doctorado en Educacion.

3. Ser profesional de la educacion (de carrera larga), con maestria y 2 afios de experiencia
profesional en educacién, como minimo; (b) profesional de un area distinta a la
educacion, con maestria en educacion y un minimo de 4 aiios de experiencia docente; y
(c) profesional de la educacién (de carrera larga) o area afin, con una especializacion en
educacion. En este ultimo caso, el aspirante debera cursar previamente, 12 UC en cursos
seminarios del componente de investigacion. La decision sobre el tipo de curso y
seminario correspondera a la Comisién Técnica del Subprograma del Doctorado y
debera contar con el visto bueno del Consejo Directivo del Instituto correspondiente.

4. Presentar constancia de apoyo institucional en lo referente a disponibilidad de tiempo y
financiamiento para la insercién y permanencia en Subprograma doctoral.

5. Presentar un anteproyecto de investigacidén en su drea académica de interés.

6. Presentar evidencias del dominio de un idioma extranjero con fines especificos.

7. Participar en el proceso de seleccién y admisidon previsto por la Comisidn Técnica del
Subprograma de Doctorado en cada uno de los Institutos, de acuerdo con los
lineamientos del Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado de la UPEL.

Criterios de Seleccion

El proceso de seleccidn de los participantes que aspiran ingresar en el Subprograma de

Doctorado se basa en los criterios siguientes:
1. Evaluacién de credenciales,

2. Entrevista al candidato(a),

3. Anteproyecto de tesis doctoral,

4. Cartas de referencia,

5. Tener conocimiento bdsico sobre las TIC (Uso de herramientas office, enviar y recibir correos-

e, navegacion en Internet).
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Permanencia

Para permanecer activo en el Subprograma de Doctorado en Educacidn, el participante

debe cumplir con las siguientes normas:

1. Cursar un minimo de seis (6) unidades de crédito por lapso académico, como lo indica
el Reglamento de Postgrado de la UPEL, excepto en aquellos casos en los que el
participante esté desarrollando simultaneamente la tesis de grado. En esta situacién, el
estudiante podrd cursar menos de 6 UC.

2. Mantener un indice académico minimo de 8 puntos en la escala del 1 al 10.

3. Cumplir con las demads normas establecidas en el Reglamento del Subprograma de

Doctorado que le sean aplicable.

Exigencia de Graduacion

Para optar el grado de Doctor en Educacién en el Subprograma, el participante debe

cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido con todas las actividades académicas previstas en el plan de estudio,
equivalentes a un minimo de 45 unidades de créditos.

2. Haber cancelado la totalidad de los aranceles previstos en la normativa del
Subprograma

3. Tener como minimo un promedio ponderado de 8 puntos (escala de 1 a 10) en sus
calificaciones.

4. Elaborar, presentar y aprobar una tesis doctoral, de acuerdo con el criterio experto

emitido por el jurado designado a tal efecto.
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ANEXO F
LINEAS DE INVESTIGACION

(Cuando se inicio el Doctorado en Educacion)
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LINEAS DE INVESTIGACION DEL DOCTORADO EN EDUCACION DE LA UPEL

(Cuando se inici6 el Doctorado en Educacién)

AUTOR NOMBRE DEL PROYECTO LINEA DE INVESTIGACION | COORDINADOR DE LA | TUTOR
LINEA
DR. FERNANDO AZPURUA IPC
1 |Carlos Radl, | Evolucidon y relevancia de | Educacion, Ambiente y | Dra. Margarita Garcia | Dr.
Camacho la educaciéon ambiental, | Calidad de Vida Fernando
Acosta en el Estado Mérida, a Azpurua
partir del pensamiento y
la praxis pedagdgica de
Pedro Durant
Defendid Tesis 2004
Mencién Honorifica
2 | Maria De |En busqueda de un|Educacidon, Ambiente y | Dra. Margarita Garcia | Dr.
Pablo de | modelo ambiental | Calidad de Vida Fernando
Curbelo Educativo sobre medicina Azpurua
herbolaria para formacion
comunitaria
Defendio Tesis 2005
Aprobado se recomienda
su publicacion
3 | Miguel Modelo tedrico de | Formacion Docente Dra. Elizabeth Alves | Dr.
Antonio desarrollo profesional Fernando
Alvarez C4diz | permanente del docente Azpurua
en ambientes
colaborativos de
inmersién y ciencia vy
tecnologia
Defendio Tesis 2005
Mencién Honorifica
4 | Miguel Estudio de los factores | Ensefianza — | Dra. Ninoska Rivas de | Dr.
Bousquet que influyen en la|aprendizaje de las|Rojas Fernando
formacion de | ciencias Azpurua
concepciones erréneas en
nutricion en estudiantes
del IPC
5 |Esteban Afiez|La perspectiva | Ensefianza — | Dra. Ninoska Rivas de | Dr.
Bricefio sociocultural en la | aprendizaje de las | Rojas Fernando
construccion del | ciencias Azpurua
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AUTOR NOMBRE DEL PROYECTO | LINEA DE INVESTIGACION | COORDINADOR DE LA | TUTOR
LINEA
conocimiento  cientifico
en educacidn basica: un
estudio microetnografico
6 | Moraima Aproximacidn tedrica a un | Ciencias del lenguaje y | Dr. Fernando | Dr.
Celina Torres | sistema escrito para la | educacion Azpurua Fernando
Rangel lengua de sefias Azpurua
venezolana Laboratorio Socio-
Defendié 2007 Educativo Dr. Gilberto Picdn
Mencién Honorifica (en proceso de
registroj
7 |Llibia Josefina | Pedagogia de la literatura | Ciencias del lenguaje y | Dr. Fernando | Dr.
Zambrano infantil venezolana en la | educacion Azpurua Fernando
Quiroz educacidn inicial Azpurua
Defendié 2007
Mencién Honorifica
8 |Josefa Una interpretacion
Ramona Pérez | discursiva de las bases | Ciencias del lenguaje y | Dr. Fernando | Dr.
Teran epistemoldgicas acerca de | educacion Azpurua Fernando
la ensefianza y Azpurua
aprendizaje de la lengua
escrita Venezolana
8 |Diomar La linglistica del discurso
Vasquez en la produccién de | Ciencias del lenguaje y | Dr. Fernando | Dr.
Rivero trabajos de grado de |educacion Azpurua Fernando
maestria Azpurua
9 |Ana Maria | La Comunidad Sorda de
Morales Caracas: Una Narrativa | Ciencias del lenguaje y | Dr. Fernando | Dra. Arleny
Garcia sobre su mundo educacion Azpurua Carpio Rojas
10 | Carlos Eliberio | Hacia una didactica de la
Torrealba metacognicion y la lectura | Ciencias del lenguaje y | Dr. Fernando | Dr. Pablo
Méndez en inglés como lengua | educacion Azpurua Rios
extranjera para el nivel
universitario
11 | Marina lIsabel | El profesor de inglés para | Laboratorio Socio- | Dr. Gilberto Picon Dr. Gilberto
Meza Suinaga |fines especificos: una | Educativo Picon
vision retrospectiva, | (en proceso de
actual y prospectiva de su | registro)
proceso de formacion
Ciencias del lenguaje y
educacién
Dr. Fernando
Azpurua
DR. ANTONIO FUGUET IPC
1 |Claudia Pesca | Modelo tedrico de | Politicas Publicas e | Dr. Antonio Fuguet Dr.
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AUTOR NOMBRE DEL PROYECTO | LINEA DE INVESTIGACION | COORDINADOR DE LA | TUTOR
LINEA
de Acosta gerencia del conocimiento | Innovaciones Educativas Antonio
fundamentado en la Fuguet
cultura organizacional
caso: UPEL-IPC
Defendid Tesis 2005
Mencién Honorifica
Fernando, Disefiar una propuesta | Ensefianza — aprendizaje | Dra. Ninoska Rivas de | Dr.
Veldsquez tedrica para la ensefianza | de las ciencias Rojas Antonio
de la fisica a través del uso Fuguet
del modelo analdgico
relacionando los procesos
fisicos con los procesos
sociales del
comportamiento humano
Defendid tesis 2006
Aprobado
Rebeca Matos | Modelo Pedagdgico | Politicas Publicas e | Dr. Antonio Fuguet Dr.
alternativo para el | Innovaciones Educativas Antonio
aprendizaje de la técnica Fuguet
basica pianistica. Desde
una perspectiva
constructivista
Defendio Tesis 2005
Mencién Honorifica
José Pastor | Modelo de andlisis de | Politicas Publicas e | Dr. Antonio Fuguet Dr.
Sanchez factores concordantes vy |Innovaciones Educativas Antonio
actividades operativas de Fuguet
la pertinencia curricular
del Instituto Militar
Universitario Escuela
Naval de Venezuela
Defendio Tesis 2005
Mencién Honorifica
Antonio José | Modelo para la | Politicas Publicas e | Dr. Antonio Fuguet Dr.
Monasterios | participacion de la | Innovaciones Educativas Antonio
comunidad educativa en Fuguet
el desarrollo curricular.
Distrito Escolar N2 3,
Municipio Libertador.
Caracas-Venezuela
Defendio Tesis 2006
Aprobado
Iraima El aprendizaje | Politicas Publicas e | Dr. Antonio Fuguet Dr.
Martinez organizacional en las|Innovaciones Educativas Antonio
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AUTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

COORDINADOR DE LA
LINEA

TUTOR

instituciones  educativas
ante los desafios vy
oportunidades de la
sociedad del
conocimiento: modelo
emergente

Defendio Tesis 2006
Mencién Honorifica

Fuguet

7 | Mayerling
Medina
Mansilla

La evaluacidn integrada en
la formacién docente en
educacién a distancia:
construccién de un
modelo emergente
Defendio Tesis 2007
Mencién Honorifica

Politicas Publicas e
Innovaciones Educativas

Dr. Antonio Fuguet

Dr.
Antonio
Fuguet

8 | Lavinia
Coromoto
Parra
Camacho

Lineamientos  didacticos
de competencias para la
gestion docente de
profesionales sin
formacion pedagdgica en
la Universidad Nacional
Experimental Politécnica
“Antonio José de Sucre”
Vice-rectorado Luis
Caballeros Mejias

Politicas Publicas e
Innovaciones Educativas

Dr. Antonio Fuguet

Dr.
Antonio
Fuguet

9 |lLuz Marina
Contreras
Quintana

Modelos epistemoldgicos
en la construccion del
conocimiento (estudio
cualitativo de las tesis
doctorales de educacion
en Venezuela)

Politicas Publicas e
Innovaciones Educativas

Dr. Antonio Fuguet

Dr.
Antonio
Fuguet

DRA. ELIZABETH ALVES IPC

1 | Gladys
Marlene, Paez

Historia regional y su
didactica, construcciones
tedricas a partir de los
programas de educacion
basica

Defendio Tesis 2006
Mencién Honorifica

Formacién Docente

Dra. Elizabeth Alves

Dra.
Elizabeth
Alves

2 |Carmen, Zirit
Naguanagua

Sistema de evaluacién
curricular del programa de
postgrado de la
Universidad  Pedagdgica
Experimental Libertador

Evaluacidn y Curriculo

Dra. Elizabeth Alves

Dra.
Elizabeth
Alves
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AUTOR NOMBRE DEL PROYECTO | LINEA DE INVESTIGACION | COORDINADOR DE LA | TUTOR
LINEA
caso: IPC
Defendid Tesis 2005
Mencién Honorifica
3 |Sara Los cambios curriculares: | Laboratorio Socio- | Dr. Gilberto Picén Dra.
Coromoto Una oportunidad para | Educativo Elizabeth
Lara de | construir teorias sobre la Alves
Gonzélez calidad de la ensefianza en
Educacion Superior
DR. PABLO RiOS IPC
1 |Clemen, Desarrollo y validacion de | Educacidn Cognitiva Dr. Pablo Rios Dr. Pablo
Mazarella de | un sistema computarizado Rios
Palma para el aprendizaje de un
contenido de genética
Defendio Tesis 2005
Mencién Honorifica
2 |Aracelis del |El cambio conceptual en | Educacion Cognitiva Dr. Pablo Rios Dr. Fredy
Carmen Arana | estudiantes de educacion Gonzdlez
de Martinez superior caso: Upel
Maracay
Defendid tesis 2005
Mencién Honorifica
3 | Antonieta El libro de texto como | Educacion Cognitiva Dr. Pablo Rios Dr. Pablo
Afrana  Silva |recurso generador del Rios
Fuentes aprendizaje estratégico
Defendid tesis 2006
Se recomienda su
publicacion
La “Personalidad Cultural”
4 |Yvan Augusto | Una opcion para mediar la | Educacion Cognitiva Dr. Pablo Rios Dr. Pablo
Pineda praxis educativa del siglo Rios
XXI
5 |Carmen Alida | El aprendizaje estratégico | Educacion Cognitiva Dr. Pablo Rios Dr. Pablo
Flores como medio para abordar Rios
Villalobos la composicidon escrita en
estudiantes de educacion
superior
DR. NELSON GUZMAN (EXTERNO)
1 |Betsi, Modelo tedrico | Formacién Docente Dra. Elizabeth Alves Dr.
Fernandez metodolégico para el Nelson

331



creativa del desarrollo de
la investigacion cientifica
que realiza los alumnos
del 2do. Afio de ciencias
de educacion media,

AUTOR NOMBRE DEL PROYECTO | LINEA DE INVESTIGACION | COORDINADOR DE LA | TUTOR
LINEA
desarrollo de la dimension Guzman
ética en la formacién
docente en el IPC-UPEL
Defendio Tesis 2005
Mencién Honorifica
2 | Yahvé Alvarez | El intelectual y la politica | Calidad de la Educacién | Dra. Xiomara Muro Dra.
educativa en la historia | en Venezuela Xiomara
venezolana: posturas de Muro
supuestos paradigmas
culturales, ante la
ausencia del debate
intelectual-politico en el
pais, desde mediados del
siglo XX hasta principios
del siglo XXI
DR. OMAR GARDIE IPM
1 |Rosana, La elaboracién del | Desarrollo del Talento | Dr. Omar Gardié Dr. Omar
Monsanto proyecto de grado en los | Organizacional Gardié
estudios de maestria en
educacién: un estudio
colectivo de caso
Defendio Tesis 2005
Mencidn Honorifica
2 |Jorge Alberto | Adopcidn de la tecnologia | Desarrollo del Talento | Dr. Omar Gardié Dr. Omar
Castro de la informatica y los | Organizacional Gardié
modelos mentales de los
profesores del
Desertor
3 |José Antonio|El pensamiento creativo | Desarrollo del Talento | Dr. Omar Gardié Dr. Omar
Useche de estudiantes | Organizacional Gardié
Colmenares universitarios: una
aproximacion tedrica
Defendio tesis 2005
Mencién Honorifica
4 | Williams Pérez | Aproximacion tedrica, | Desarrollo del Talento | Dr. Omar Gardié Dr. Omar
bajo una perspectiva | Organizacional Gardié
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de Educacién Superior

AUTOR NOMBRE DEL PROYECTO | LINEA DE INVESTIGACION | COORDINADOR DE LA | TUTOR
LINEA
diversificada y profesional.
(caso: U.E. Mariano de
Talavera de Punto Fijo,
Edo Falcon)
Laboratorio Socio-
Manuela Un modelo para el |Educativo Dr. Gilberto Picén Dr. Omar
Amat desarrollo de | (en proceso de registro Gardié
competencias de liderazgo
efectivo en la gerencia | Desarrollo del Talento
media universitaria Organizacional
Defendid Tesis 2007 Dr. Omar Gardié
Mencién Honorifica
Desarrollo del Talento | Dr. Omar Gardié Omar
José Manuel | Aportes tedricos de la | Organizacional Gardié
Gutiérrez didactica de la matematica
desde la perspectiva de la
complejidad
Falto tesis
DRA. NINOSKA RIVAS DE ROJAS IPMP
Matilde, Modelo de convivencia | Educacion, Ambiente vy | Dra. Margarita Garcia | Dra.
Castillo para el desarrollo de una | Calidad de Vida Ninoska
cultura para la paz (caso Rivas de
UEN 23 de enero) Rojas
Defendié  tesis 2006
Mencién Honorifica
Hugo Polanco | Dependencia e | Ensefianza — aprendizaje | Dra. Ninoska Rivas de | Dra.
independencia de campos | de las ciencias Rojas Ninoska
en participantes en Rivas de
ambientes de aprendizajes Rojas
virtuales
Defendié  tesis 2006
Mencién Honorifica
Freddy Una teoria sustantiva | Educacion, Ambiente vy | Dra. Margarita Garcia | Dra.
Mayora sobre la violencia escolar | Calidad de Vida Ninoska
(Caso Unidad 23 de enero) Rivas de
Defendio Tesis 2007 Rojas
Mencién Honorifica
Andrés  Eloy | Elementos para la | Ensefianza — aprendizaje | Dra. Ninoska Rivas de | Dra.
Moya construccién de un | de las ciencias Rojas Ninoska
modelo de evaluacién en Rivas de
matematica para el nivel Rojas
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AUTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

COORDINADOR DE LA
LINEA

TUTOR

DR.

ELIO ESQUEDA |

PC

Belkys,
Guzman
Castro

de

Actitudes de los docentes
de la universidad
pedagdgica experimental
libertador ante las
tecnologias de
informacion V%
comunicacion

Defendiéo  Tesis 2004
Aprobado se recomienda
su publicacion

Centro de
Investigaciones  del
Departamento de

Tecnologia Educativa

Dr. Elio
Esqueda

Maria
de

Elva
Prado
Gonzalez

Fundamentos para el
disefio de un modelo de
trabajo estratégico en el
desarrollo de las clases de
laboratorio de Fisica en el
ciclo basico de ingenieria
en las  universidades
venezolanas

Defendio en el 2006
Aprobado se recomienda
su publicacion

Ensefianza — aprendizaje
de las ciencias

Dra. Ninoska Rivas de
Rojas

Dr. Elio
Esqueda

Ernesto
Antonio
Guaiqueriano

Estudio de las relaciones
entre la habilidad en el
uso de los procesos de la
ciencia y las actitudes
hacia el conocimiento
cientifico-técnico en
estudiantes de educacién
media  diversificada y
profesional (EMDP)
mencion ciencias y de
basico universitario de
institutos publicos

Ensefianza — aprendizaje
de las ciencias

Dra. Ninoska Rivas de
Rojas

Dr. Elio
Esqueda

Emil Calles

Fundamentos la
transformacién
universitaria Venezolana
Defendid tesis 2006

Mencion Honorifica

para

Calidad de la educacion
en Venezuela

Dra. Xiomara Muro

Dr. Elio
Esqueda

Carlos
Eduardo
Gonzélez

Representaciones

mentales de conceptos de
fisica en  estudiantes
universitarios a través de
un software educativo y su
efecto en las actitudes

Ensefianza — aprendizaje
de las ciencias

Dra. Ninoska Rivas de
Rojas

Dr. Elio
Esqueda
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AUTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

COORDINADOR DE LA
LINEA

TUTOR

hacia la ciencia

6 |Lligia Trenard
de Ostos

La ensefianza aprendizaje
del célculo, desde una
perspectiva del docente
en las carreras de
ingenieria de Venezuela.
Teoria fundamentada para
la formacién del docente
ideal del cdlculo

Defendio Tesis 2006
Mencién Honorifica

Laboratorio Socio-

Educativo

Dr. Gilberto Picon

Dr.
Gilberto
Picon

7 |Alfredo José
Ortega Pérez

Lineamiento  estratégico
de formacion gerencial
basados en competencias
por experiencias de
gestion administrativa
para la Universidad
Pedagogica Experimental
Libertador

Politicas Publicas e
Innovaciones Educativas

Antonio Fuguet

Elio
Esqueda

DRA. MARGARITA GARCIA IPC

1 |Ana, Carrero
de Blanco

educativo
para la
promocion de la
participacion  ciudadana
en el manejo integrado de
la zona costera del
humedal de la Laguna
Grande del Estado
Miranda

Defendid Tesis 2005
Mencidn Honorifica

Programa
ambiental

Educacion, Ambiente y
Calidad de Vida

Dra.
.Garcia

Margarita

Dra.
Margarit
a Garcia

2 |José
Humberto
Larez

Transformacion de las
concepciones

epistemologicas de los
estudiantes docentes de la
mencion  Biologia  del
Instituto Pedagdgico de
Caracas desde una

perspectiva socio-critica

Enseflanza — aprendizaje
de las ciencias

Dra. Ninoska Rivas de
Rojas

Dra.
Margarit
a Garcia

3 | Nelmir
Marrero

Impacto de un programa
educativo promotor de la
participacion comunitaria
para el mejoramiento de

Educacion, Ambiente y
Calidad de Vida

Dra.
.Garcia

Margarita

Dra.
Margarit
a Garcia
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AUTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

COORDINADOR DE LA
LINEA

TUTOR

la calidad de vida

Ivonne Pérez

Consolidacién de la
cultura de salud integral
en escuelas del Municipio
Sucre Estado Miranda, a
través de procesos de
mediacion

Educacion, Ambiente y
Calidad de Vida

Dra.
.Garcia

Margarita

Dra.
Margarit
a Garcia

América
Garcia

Modelo tedrico de
intervencidn comunitaria
sobre gestiéon local del
riesgo. Una construccion a
partir de las
representaciones sociales
de los actores
involucrados: Caso Distrito
Metropolitano de Caracas

Educacion, Ambiente y
Calidad de Vida

Dra.
.Garcia

Margarita

Dra.
Margarit
a Garcia

Carlos Arturo
Suarez Ruiz

Fundamentos tedricos
para una politica
educativa sobre riesgos y
desastres en Venezuela

Educacion, Ambiente y
Calidad de Vida

Dra.
.Garcia

Margarita

Dra.
Margarit
a Garcia

DR.

DAVID VIVAS IPC

Emilio Arévalo

Aproximacién a un
modelo tedrico de
educacion moral para la
sociedad democratica
venezolana

Politicas Publicas e
Innovaciones Educativas

Dr. Antonio Fuguet

Dr. David
Vivas

Beny Ricther

Elementos epistémicos
para la construccidon vy
organizacion de esquemas
conceptuales asociado con
la teoria Newtoniana
Defendio tesis 2005
Mencién Honorifica

Enseflanza — aprendizaje
de las ciencias

Estudio y Evaluacién de la
Creatividad

Dra. Ninoska Rivas de
Rojas

Dr. David Vivas

Dr. David
Vivas

Jacqueline
Sudrez V

Aproximacién teodrica
dirigida a la orientacion
del proceso de
transformacién y
reactivacion de las
Escuelas Técnicas
Comerciales

Defendio Tesis 2007

Estudioy
Evaluacion
Creatividad

de la

David Vivas

David
Vivas
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AUTOR NOMBRE DEL PROYECTO | LINEA DE INVESTIGACION | COORDINADOR DE LA | TUTOR
LINEA
Mencién Honorifica
5 Impacto del clima | Estudio y David Vivas David
Amabelis organizacional en la | Evaluacién de la Vivas
Maria Urbina | formaciéon de estudiantes | Creatividad
de Educacién Basica
Falto Tesis
6 |Luis Ramodn | Modelo teodrico | Estudioy David Vivas David
Sanchez pedagdgico para la | Evaluacién de la Vivas
atencion de las | Creatividad
dificultades de aprendizaje
en Educacién Rural
7 |VYaurelys Zaid |Un modelo tedrico sobre | Estudioy David Vivas David
Palacios la inteligencia y el |Evaluacién de la Vivas
Revete pensamiento  para la | Creatividad
especialidad de educacién
integral
8 |Glenys Estudio sobre el proceso | Estudioy David Vivas David
Carmona creativo de los | Evaluacién de la Vivas
Rojas historiadores venezolanos | Creatividad
9 |Jubelia Generar un modelo de |Estudioy Dr. David Vivas David
Ascanio estrategias de medicidn | Evaluacion de la Vivas
de aprendizaje para el | Creatividad
avance cognitivo,
emocional y social de los
estudiantes de la UPEL-IPC
Falta la tesis
10 | Aida Maria | Propuesta diddctica | Estudio y Dr. David Vivas David
Justo Justo basada en la inteligencia | Evaluacién de la Vivas
emocional, la creatividad y | Creatividad
las teorias humanistas del
aprendizaje en el area de
matematica
11 | Ninoska Maria | Proposiciones tedricas | Estudio y Dr. David Vivas David
Garrido Juarez | para el manejo de la |Evaluacidon de la Vivas
inteligencia emocional de | Creatividad
los gerentes educativos.
Caso: Escuela Naval de
Venezuela
12 | Ramodn Estrategias creativas en los | Estudio y Dr. David Vivas David
Enrique Torres | procesos de ensefianza- | Evaluacidn de la Vivas
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AUTOR NOMBRE DEL PROYECTO | LINEA DE INVESTIGACION | COORDINADOR DE LA | TUTOR
LINEA
Palacios aprendizaje  para  ser | Creatividad
desarrollados como un eje
transversal curricular en la
carrera de ingenieria del
sistema de la UNEXPO
DR. GILBERTO PICON IPC
1 |José Argenis|El proceso de creacién del | Laboratorio Socio- | Dr. Gilberto Picén Dr.
Rodriguez conocimiento pedagdgico | Educativo Gilberto
en una comunidad de |(en proceso de registro) Picon
practica educativa desde
la perspectiva de los
actores
3 |Elia Josefa | Formacidn Docente: | Laboratorio Socio- | Dr. Gilberto Picén Dr.
Oliveros Cambio de paradigma y | Educativo Gilberto
Espinoza compromiso social (en proceso de registro) Picon
Defendio Tesis 2007
Aprobado se recomienda
su publicacion
DRA. YOLANDA BARRIENTOS IPC
1 |Simodn Ruiz | Disefio, implementacién y Nucleo de | Dra.
Boggio evaluacion de un plan de Investigacion de | Yolanda
seguridad  escolar en Ciencias de la Tierra | Barriento
evacuacion de centros s
educativos del Estado
Vargas
Defendié  tesis 2006
Mencién Honorifica
DR. FREDY GONZALEZ IPM
1 | Oswaldo Creencias y concepciones Dr. Fredy
Martinez en encuentros edumaticos Gonzélez
Padroén
DRA. LUCILA DE PARACO - IPC
1 |Beatriz Modelo de evaluacion | Evaluacién y Curriculo Dra. Elizabeth Alves | Dra.
Teresita curricular para los Lucila de
Carrera estudios de postgrado de Paraco
Pedroza la Universidad Pedagdgica

Experimental Libertador
Defendié  Tesis 2005
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AUTOR

NOMBRE DEL PROYECTO

LINEA DE INVESTIGACION

COORDINADOR DE LA
LINEA

TUTOR

Aprobado se recomienda
su publicacion

DR.

DAVID CASTOR

MORA (EXTERNO)

Rosa Becerra
de Moya

La formacion del docente
integrador bajo un
enfoque interdisciplinario
y transformador desde la
perspectiva de los grupos
profesionales en el area
de la educacién
matematica
Defendio tesis
Mencién Honorifica

2006

de
del
de

Centro
Investigaciones
Departamento
Matemadtica

Dr. David
Castor
Mora

DRA. ROSA LOPEZ D’AMICO IPM

Rolando
Valbuena
Garcia

Modelo para la
determinacién del nivel de
aptitud fisica como
valoracién inicial
aplicando el minimo de
pruebas

Defendio Tesis 2005
Mencidn Honorifica

Dra. Rosa
Lépez de
D’Amico

DR.

LUIS BARRERA (EXTERNO)

Patricia
Céspedes

Una pedagogia discursiva:
Modelo para la
elaboracion de textos
académicos por parte de
los estudiantes
universitarios
Defendio tesis
Mencidn Honorifica

2006

Ciencias del Lenguaje vy
Educacion

Dr.
Azpurua

Fernando

Dr. Luis
Barrera
Linares

DRA. ROSA GALVIS

IPC

Nidia Tabarez
Reyes

Propuesta pedagdgica a
partir de la interpretacion
de las expresiones
artisticas emergentes en el
espacio urbano caraquefo
Defendid Tesis 2005

Mencién Honorifica

Formacién Docente

Dra. Elizabeth Alves

Dra. Rosa
Galvis

DRA. BELKYS ROJAS IPC

Francelys Maiz

El rol del docente en el

Formacién Docente

Dra. Elizabeth Alves

Dra.
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AUTOR NOMBRE DEL PROYECTO | LINEA DE INVESTIGACION | COORDINADOR DE LA | TUTOR
LINEA
proceso de participacion Belkys
comunitaria Rojas
Defendid Tesis 2007
Aprobado se recomienda
su publicacidn

2 | Sol Angel | Gerencia creativa en el | Estudio y evaluacién de la | Dr. David Vivas Dra.

Martinez Instituto Pedagdgico de | creatividad Belkys
Caracas — Universidad Rojas
Pedagogica Experimental
Libertador

DRA. AMALIA ORTEGA (EXTERNO)

1 |Emer Flores | Caracterizacion del | Desarrollo del Talento | Dr. Omar Gardié Dra.
Camargo emprendedor venezolano | Organizacional Amalia

Ortega

DR. EDUARDO GONZALEZ LEON (EXTERNO)

1 |Clemente La transformacion de las | Laboratorio Socio- | Dr. Gilberto Picén Dr.
Ramoén concepciones subyacentes | Educativo Eduardo
Moreno en los estilos de Gonzdlez
Pernia ensefianza del cdlculo Ledn

DRA. LISETTE POGGIOLI IPC

1 |Alba Marina|El proceso de | Ciencias del lenguaje vy |Dr. Fernando | Dra.
Avila comprension de textos en | educacion Azpurua Lisette

inglés con fines especificos Poggioli
en contexto universitario

DRA. XIOMARA MURO IPC
| |

DR. JOSE CLEMENTE

1 | Gerardo Generacién de Procesos | Ensefianza — aprendizaje | Dra. Ninoska Rivas de | José
Eduardo cognitivos a través de |de las ciencias Rojas Clement
Serrano Diaz | contenidos  aritméticos, e

geométricos y algebraicos
para la comprensién de la
nocion de los polinomios
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SORAYA MARGARITA PARADA MARTINEZ
Contacto: 0414-7207835

E-MAIL: sorayamar46@gmail.com
UPEL-IPB

CURRICULUM VITAE

Soraya Margarita Parada Martinez, naci en Rubio, Edo. Tachira, el 10 de diciembre de 1958, cursa sus
primeros estudios de primaria en la escuela Junin, de San Cristdbal, inicio estudios de bachillerato en el
Colegio Jorbalan, de Cordero, Estado Tdachira, de 1r. a 3er aino, el 4to. y 5to. Ao de ciencias lo curso en
el Liceo “Simoén Bolivar”, San Cristobal Edo. Tachira, 1971-1975. Realicé un Curso Secretariado
Comercial. Afio. 1996-1997, Centro Tecnoldgico Comercial, San Cristébal — Edo. Tachira. INCATUR. San
Cristobal. Recepcion Hotelera. Afio. 1980-1981., INCATUR. San Cristébal, Contabilidad Hotelera, Ao
1981, Al obtener el titulo de Secretaria en educacién comercial. Pasado el tiempo se dedico a trabajar.
Como secretaria. A finales del afio 80 principios del 81. Realicé mi primer trabajo como Secretaria en la
Cerveceria Nacional de Barquisimeto — Edo. Anos 1981-1983. Luego fui Secretaria Suplente de la
Gerencia en la Empresa Caramelos Royal, afio1983. Trabajé como secretaria Sofesa Motors C.A, afios
1984-1985, laboré como secretaria de Gerencia en Constructora “Katal” C.A. 1986-1988, y finalmente a
partir de 1991 entré a formar parte de la UPEL-IPB, primero como secretaria contratada en servicios
generales de la UPEL-IPB. Luego en el afio 1993 trabajé como secretaria administrativa en la Fundacion
de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, en el afio 1996 la UPEL-IPB, luego formé parte
del personal ordinario de la misma, laborando como encargada de Archivo en la Seccion de Control de
Estudios. Actualmente personal jubilado. Obtuve el titulo de “Técnico superior en Informacion y
Documentacién, 1lra. Promocion, realizado en el IUETAEB. Afios 1998-2000, Diplomado “Analista
Documentalista” afio 2006-2007, en el Centro de Informaciéon y Documentacién. Universidad de
Carabobo. Valencia. Licenciada en Cs. de la Informacién. 1ra. Promocién. Distincion Honorifica: Magna
Cum Laude. Afios. 2009-2011. UPTAEB. Magister en Investigacién Educacional. Trabajo de Grado. Egreso
2015. Diplomado en Docencia Universitario Afio: 2017. UPEL-IPB. Diplomado Experto en Educacién
Virtual (FATLA) Afio 2018. Realizando el Doctorado en Educacién en la UPEL —IPB. Actualmente
terminando la Tesis Doctoral. Afios: 2019-2024. He realizado cursos, entre ellos: Computacion
Secretarial Basico. Julio 1992, INCE Lara, Programacion Nivel Bdsico, Centro de Contadores. Barqto.-
Lara. Diciembre 1992. Imagen corporativa, Misidon y Vision, UPEL-IPB.25-10 al 07-11-2005, Eficiencia
Secretarial, Mayo 28-29 de 1994. Por Olivieri Asociados, Automatizacidn de Oficinas-Plataforma
Windows. INCE-Lara, 1995.Excel para Windows 5.0. Abril-junio 1996, Crecimiento Personal, agosto 2002,
Motivacion al Logro, Noviembre 2005, Equipo de Alto Rendimiento, UPEL-IPB. Noviembre 2007, I
Jornadas de Investigacién Documental, abril 24 y 25 de 2014. Entre reconocimientos. | Jornadas
Nacionales para el Mejoramiento de la Ensefianza de la lecto-escritura. Julio 1995, Dpto. Extensién
UPEL-IPB. Publicaciones Cientificas: Realidad virtual en el doctorado: hacia el aprendizaje avanzado. Afio
2023y "la Virtualidad Como Herramienta Transformadora En La Formacion Del Doctorante" afio 2024.
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