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RESUMEN

En estos tiempos tan convulsionados es importante revisar que genera el proceso
formativo liderado por docentes mujeres a mujeres adultas y si la misma permite la
transformacion en su quehacer diario para que emprendan actividades que mejoren su
calidad de vida. Esta investigacion pretendio a partir de las voces de los actores sociales
develar, interpretar, comprender los sentidos y significados que subyacen en sus
historias, vivencias y experiencias con el objetivo de generar un corpus teérico acerca de
la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana. En cuanto
a mi postura ontoepistémica asumi el paradigma interpretativo en su enfoque cualitativo
utilizando el método fenomenoldgico — hermenéutico. Los actores sociales fueron una
muestra intencional de las participantes que hacen vida en el Centro Piloto de
Capacitacion de Adultos Pueblo Nuevo, hoy dia Escuela para el Emprendimiento. Tracé
un camino heuristico dialéctico a través de los siguientes aspectos: Acercamiento inicial
al fendbmeno estudiado; Encuentros dialogicos sobre los significados del saber didactico;
Busqueda de los Significados y Sacar a la luz los Hallazgos de la Investigacion. Apliqué
la técnica de la entrevista a profundidad. En el desarrollo del didlogo, busqué que den
lugar a la conexion entre el entrevistador y el entrevistado. Desde el inicio de la
recoleccion de informacion, procedi a su transcripcion textual de las entrevistas y notas
de campo. En el proceso de triangulacién, describi los hallazgos por categoria que
emergieron del dialogo con los actores sociales, triangulando con los referentes tedricos
y la unidad hermenéutica, para finalizar con la generacion del corpus teorico. De la
investigacion emergio la teoria que titulé “Caracter Sentipensante de la Formacion de
Adultos en la Mujer Venezolana” en donde convergen ideas, pensamientos vy
sentimientos.

Descriptores: Educacion de Adultos, mujer venezolana, trascendencia formativa.






Introduccioén

El hecho de ser mujer y haber nacido en este pais desperté en mi la inclinacion
hacia la tematica de esta tesis en la que coloqué mi mente, alma y corazon. Es por ello
gue, en su desarrollo presento de manera clara y sencilla el proceso de develamiento de
los sentidos y significados que las docentes y estudiantes del Centro Piloto de
Capacitacion de Adultos Pueblo Nuevo hoy Escuela para el Emprendimiento le dieron a
sus vivencias y experiencias desde la trascendencia.

En este sentido, el contexto en el cual desarrollé la tesis se enmarco en la
Educacién de Adultos ya que formo parte de esta comunidad académica. Ahora bien,
esta tesis tuvo como titulo “Trascendencia Formativa de la Educacion de Adultos en la
Mujer Venezolana”, en ella consideré: Develar los sentidos y significados que le otorgan
las participantes a la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer
venezolana; interpretar y comprender los sentidos y significados que configuran el
discurso de las participantes en relacion a la trascendencia formativa de la Educacién de
Adultos en la mujer venezolana; y generar un corpus teérico acerca de la trascendencia
formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana.

Para ello, desarrollé los siguientes pasos: En el Momento | titulado al encuentro
de la realidad, me permitié describir mi postura como mujer venezolana con una
trayectoria en la docencia y en la actualidad en la modalidad de educacién de jovenes,
adultos y adultas. Desde mi perspectiva, la vision hacia la mujer se ha transformado en
la actualidad permitiendo explorar y ocupar espacios dominados por los hombres, por lo
que, se involucra en las esfera politica, social, profesional, cultural, laboral y educativa,
siendo el ultimo aspecto el que consideraré en esta investigacion a la luz de las voces
de las participantes de las Escuelas de Artes y Oficios adscritas a la modalidad de
Educacion de Adultos, especificamente en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo
Nuevo, ubicado en la parroquia Ana Soto, municipio Iribarren del estado Lara. Asimismo,
presenté las intencionalidades investigativas y la relevancia de tesis.



Por otra parte, en el Momento Il Recorrido Tedrico que desarrolle en mi tesis,
representado por el Estado del Arte en el cual se resumieron tesis que tienen relacion
con la investigacion, asi como también los referentes teoricos que soportan el estudio.
En cuanto al Momento IIl Recorrido Metodoldgico describo el sendero doctoral en el cual
predomina el argumento metodoldgico, el método fenomenolégico — hermenéutico, las
técnicas e instrumento de recoleccion de la informacion, los actores sociales, el analisis
recursivo e interpretativo y la legitimacion y credibilidad.

En el Momento IV Encuentros dialégicos, describo las entrevistas realizadas, los
hallazgos encontrados y la triangulacion de las evidencias. También en el Momento V
Construccién Tedrica del Estudio, amplio la transferencia formativa de la Educacién de
Adultos en la mujer venezolana, los fundamentos epistémicos y la formacién integral de
la mujer emprendedora venezolana. Asimismo, en el Momento VI planteo mis reflexiones
finales cargadas de ese bagaje cultural que me permitié el recorrido dialégico y reflexivo
qgue logré de este proceso investigativo, con muchos sentimientos y emociones porque
para ello, tuve que sumergirme en mi propio concepto de mujer, en mi propia realidad y
contexto, para poder entender y comprender las experiencias y vivencias de quienes me
rodean y de aquellas mujeres que me brindaron todos sus aportes para la construccion
del caracter sentipensante de la formacion de adultos en la mujer venezolana como
teoria final de mi tesis. Seguidamente presenté las referencias y los anexos

correspondientes.



MOMENTO |

AL ENCUENTRO DE LA REALIDAD

Lindamente te llamaré mujer,
porque madre y hermana eres,
tan cimero que es tu querer,
muy valioso entre las mujeres.
Llombart (2007)

Hablar de la mujer, es un compromiso grande para mi, ya que quienes entre letras
y versos han tratado desde siempre describir la representacidon, experiencias y vida en
todos los ambitos donde nosotras hemos incursionado, porque interpretar lo que hay en
una mujer es describir un mundo lleno de pasiones, sentimientos, emociones, tristezas,
triunfos, valores, contradicciones, aciertos, sacrificios, emprendimientos, coraje,
sumision, femineidad, identidad, entre tantas otras cosas que pueden surgir al pensar en
una mujer.

De alli que, en mi postura como mujer venezolana que ha vivido tantas situaciones
personales, sociales, familiares, econémicas y profesionales, siento la necesidad de
interpretar la voz de la mujer de mi pais. Esa que no se da por vencida, capaz de dar el
todo por el todo para evolucionar y ver crecer a sus hijos, pero que no deja de lado su
condicion de ser mujer, ademas de hija, esposa, profesional y sobre todo de mujer
emprendedora.

Dicho con palabras de Avolio y Di Laura (2017) el emprendimiento es: “cualquier
intento de nuevos negocios o creacion de nuevas empresas, tales como el autoempleo,
la reorganizacion de un negocio o la expansién de un negocio existente por parte de un
individuo o empresa ya establecida” (p. 51). Lo que se refiere a cualquier accion que el
ser humano desarrolle para obtener ingresos que le permitan fortalecer su calidad de

vida, bien sean estas formales o informales.



Es por ello que, en el mundo tan convulsionado de hoy, surge como una necesidad
gue las personas produzcan ingresos desde diversas fuentes y una que resulta viable
son los pequefios emprendimientos realizados por las mujeres como por ejemplo
peluquerias, espacios de belleza, manualidades, costura entre otros oficios, brindandole
ingresos econdmicos.

En este sentido, es importante comenzar revisando qué se ha escrito acerca de la
mujer, como se conceptualiza, qué significado se le ha dado a su ser, en la voz de
diversos autores, pero especificamente en las letras de grandes personalidades de la
historia mundial que han tenido palabras especificas para expresar qué es ser una mujer.
De alli que, la etimologia del término mujer es definida en el Diccionario de la Real
Academia Espanola (DRAE citado en Collazo, 2005) como “persona del sexo femenino”
(p. 7). Sin embargo, esta significacion adquiere otras connotaciones dependiendo de la
cultura, tiempo y espacio en la que se utilice agregandole a ella algunas caracteristicas
especificas que van a depender de las funciones y roles que desemperfie dentro de la
sociedad, sigue siendo mujer apropiandose de lo femenino pero completando un rol.

Al respecto, Montesino et. al., (2014) plantean que “existe una vision del
patriarcado desde el discurso, en donde las mujeres son discurseadas por los hombres
no siendo participes de su propia definicidn del ser mujer” (p. 7); por consiguiente, ¢ Cual
es la definicion de mujer?; ¢ En donde tiene sus raices historicas la palabra mujer?. De
alli que, considero relevante socialmente desentramar su conceptualizacién de la mano
de algunos autores, sin embargo, también resulta una oportunidad para que otras
mujeres a través de su voz y definan dicho concepto.

Desde esta perspectiva, como docente de trayectoria en los niveles educativos:
primaria, media general, profesional, universitaria y en la actualidad en la modalidad de
Educacion de Adultos, siempre me he considerado como una mujer de valores, humilde
y extremadamente sentimental, he tenido mis altas y bajas, muchas veces sin darme el
valor que tengo, pero algo si tengo muy claro poseo muchos talentos. Dios derramé en
mi virtudes que me hacen especial, transmito conocimientos a través de la creatividad,
las tics, la escritura y redaccion, soy una mujer muy apasionada, expreso lo que siento y
eso es lo que vivo. Creo que tengo un bagaje cultural alto y trato de entregarlo a los

demas. En esta tesis me involucré en este camino conceptual definiendo mujer, haciendo



honor a las tres mujeres mas importantes en mi vida, quienes a través de diferentes roles
me han ayudado a ser quien hoy soy.

Iniciaré este recorrido dialégico hablando de mi mama, una de las mujeres que
mas he admirado, amado y extrafiado en mi vida, Guillermina Itriago Olivares, porque al
hablar de ella, es referirme a mi misma y a “toda una MUJER con letras mayusculas” con
infinidad de virtudes, entre las que puedo mencionar: valiente, profunda en sus
convicciones, honesta, luchadora, guerrera, emprendedora, fuerte... con una fortaleza
espiritual tan grande que podia albergar estrategias para acompafar, corregir y amar a
sus ocho hijos e hijas a la vez, sin que ninguno nos sintiéramos desplazado por otro. Me
demostré tanto amor, paciencia y calidez humana, que formé en mi la persona que soy
y la extrafio tanto... fue y seguira siendo para mi y mis hermanos, “una mujer maravillosa,
realmente especial, sencilla y profundamente humana”, que, a pesar de no tener
estudios, enraizdé en mi verdaderos valores que me permitieron luchar en la vida y
encontrarme en este ciclo, que es la elaboracién de mi tesis doctoral.

Esa mujer, que lejos de ser derrotada ante las adversidades, tomaba impulso de
ellas para seguir adelante. Aquella que fue madre, enfermera, maestra, conciliadora,
policia, amiga, complice, apoyo, regafios, amor, caricias, consejera, banco, cocinera,
vigilante, investigadora, cientifica, entre otras tantas cualidades, tenia esta mujer como
tantas otras mujeres que no se puede hablar de ellas sin caer en disrupciones
sentimentales profundas y sinceras.

Por otro lado, mi hermana Flor Ayari Rosas ltriago, jque mujer!... “tremenda
mujer”, aquella que admiro profundamente por sus valores, por su entrega ilimitada a su
familia, porque es toda una mujer de admirar, ya que posee todas las cualidades de mi
madre y muchas mas adquiridas en su formacién académica y en el trabajo que
desempefid por muchisimos afios, que la llevd a enaltecer su condicion humana
demostrada en su trato cordial hacia todas las personas. Un ser espectacularmente
humano, mi confidente, mi amiga, mi apoyo... significa tanto para mi que son cortas las
palabras para describirla.

También, debo referirme a mi hija, un pedacito de cielo que Dios puso entre mis
brazos, jamas podré agradecerle el haber complementado mi vida con esta persona

maravillosa que se fue desarrollando a mi lado. Lismary Adriana Rosas Itriago “la nifia



de mis 0jos...” la que he visto crecer y convertirse en mujer, cargada de emociones,
ilusiones, sentimientos, valores y virtudes. En la busqueda constante de mejorar su
calidad humana, siempre avida de conocimientos y formacion que aun no termina,
constante, dedicada, sincera, honesta, con inmensas ganas de comerse el mundo,
deseosa, con los pies en la tierra, a sus 19 afios es muy madura para su edad, comenzé
a realizar muchos cursos antes de entrar en la universidad para formarse una base de
conocimientos que le permitieran fortalecer los que ya habia adquirido, hoy se encuentra
cursando el 5to. Semestre de la Carrera de Medicina Veterinaria y fuera del recinto
universitario sigue formandose, le fascina la psicologia y piensa estudiarla una vez haya
finalizado la actual... asi es ella, mi nifia, mi mujer especial, mi orgullo.

Entonces, en este momento replantearé nuevamente ¢Qué es ser mujer? En mi
propia conceptualizacién diré que es: un conjunto de emociones, ilusiones, sentimientos,
valores y virtudes que se congregan en un ser humano; capaz de albergar en si misma
el mundo entero, con inmensas capacidades, potencialidades, habilidades y destrezas,
avida de conocimientos, emprendedora y consiente de los roles que puede desempefiar.
Diaz (2013) hace una definicién de la mujer a través de su verso moderno, y la describe

sin atajos ni errores al decir que:

Una mujer es un manojo de virtudes...
Es una fabrica de hermosura;
gue lucha contra las vicisitudes
sin desmedro de su ternura.

Una mujer es un portento
de esperanza y sensibilidad;
es alma que da sustento
a toda la humanidad.

Una mujer es manojo de suefios,
es sonrisa hecha persona;
es el mas bello compendio
que a la vida misma, enamora.

Una mujer sencillamente
es alguien que vive y sobrevive,
manteniendo el corazon latente
para hacerse mas sublime.



Y sin querer pretender,
dar una definicion exacta...
Una mujer, es una MUJER
y con esa definicion, basta.

El mensaje encerrado en el poema, es una invitacion para que el tema sea
abordado desde las dimensiones ontologica y epistemologica a fin de construir un enlace
entre el ser, las voces y vivencias de los actores sociales, quienes desde su perspectiva
compartirdn conmigo sus historias, sensibilidad, femineidad e identidad. Me propuse
entonces realizar un viaje para disfrutar el camino, a cada trazo, sin duda, la luz de
guienes han escrito sobre la mujer, me alumbrara el sendero, y yo, estaré presta a
compartirlo con ustedes.

En este sentido, haré una alto en mi hilo discursivo para sumergirme en la historia
y develar como era vista la femineidad en épocas pasadas. Con respecto a la definicion
latina de mujer que hace referencia "endeble", pienso que hablar de la mujer hoy es
recorrer su propio camino desde épocas antiguas cuando endeble significaba mujer
poderosa.

Desde mi perspectiva ser mujer, es ser fuerte, valiente, sofladora y con amplios
deseos de superacion, entre otras muchas caracteristicas que nos describen,
apoyandome en las palabras de Diaz (ob. cit.). Esto puede evidenciarse cuando en los
centros educativos la gran mayoria de los estudiantes resultan ser mujeres, y esto no es
una casualidad, es consecuencia de la necesidad que han tenido de buscar mejoras a
su calidad de vida, ya que se han visto solas enfrentando situaciones dificiles. Al
referirme a las aulas de clase pobladas de mujeres, debo tomar en consideracién a Tébar

(2003) quien sostiene que:

Si la educacién se reduce a la simple transmision de conocimientos y no
esta fundada y centrada en el auténtico protagonista de la educacion, que
es cada alumno, caemos en uno de los reduccionismos mas graves de las
politicas educativas de hoy (p. 10).

Es asi como uno de los objetivos principales que debe estar presente en todo
proceso educativo, es el conocimiento al ser humano, conocerlo en su esencia,

reconocer su complejidad reflejada en las caracteristicas de un ser biopsicosocial, que



lo hacen anico, semejante y diferente al mismo tiempo uno del otro, una diversidad que
comparte una idéntica condicion humana. De alli que, la mujer tiene un papel protagoénico
al transformar su contexto a través de la traspolacion de los conocimientos adquiridos y
en especial en la modalidad de Educacion de Adultos en donde construyen saberes que
le serviran para que mediante el trabajo puedan mejorar su calidad de vida.

Desde mi perspectiva, la vision hacia la mujer se ha transformado en la actualidad
permitiendo explorar y ocupar espacios dominados por los hombres, por lo que, se
involucra en las esfera politica, social, profesional, cultural, laboral y educativa. Siendo
el ultimo aspecto el que consideraré en esta investigacion a la luz de las voces de las
participantes de las Escuelas de Artes y Oficios adscritas a la modalidad de Educacion
de Adultos, especificamente en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo,
ubicado en la parroquia Ana Soto, municipio Iribarren del estado Lara, que en los actuales
momentos de embona como una fuente de conocimientos y empoderamiento a través
de las politicas que se desarrollan en el territorio larense por la dinamica social compleja
gue la envuelve convirtiéndola en el centro propicio para el desarrollo de estas
actividades.

En referencia a la Educacion de Adultos, donde estas mujeres realizan su proceso
formativo a través de las Escuelas de Artes y Oficios, asumi lo expresado en la Ley

Organica de Educacion (2009) que en su Articulo 39 cita:

La Educacion de Adultos esta destinada a las personas mayores de quince
afios que desean adquirir, ampliar, renovar o perfeccionar sus
conocimientos, o cambiar su profesion. Tiene por objeto proporcionar la
formacion cultural y profesional indispensable que los capacite para la vida
social, el trabajo productivo, y la prosecucién de sus estudios.

De lo anterior se infiere que, la Educacion de Adultos tiene la especificidad de
capacitar para la vida, constituyéndola en un proceso de transformacion de los valores
individuales y sociales, como forjador del conocimiento y promotor de aptitudes que
permitan a los participantes de estos aprendizajes, el dominio de su entorno a través del
trabajo consciente y emprendedor como garante del apoderamiento de los saberes
construidos.

En este orden de ideas, me permitiré sumergirme en el plano educativo de las



voces que las participantes de los diferentes cursos que se ofrecen en la Escuela para
el Emprendimiento Pueblo Nuevo (EPE PN), le otorgan a las experiencias académicas
vividas en las areas de peluqueria, lenceria, manualidades, panaderia y computacion,
en cuanto a la trascendencia formativa que las mismas le otorgan al conocimiento que
construyen en las aulas de este centro educativo. Es por ello que, a continuacion,
presentaré testimonios al hacerme eco de sus discursos.

En relacion a esto, Margarita participante del curso de computacion del CPC
Pueblo Nuevo, quien describiré como versionante 1 expresa lo siguiente: “Es de suma
importancia lo aprendido en esta casa de estudio, dado a que la finalidad es capacitarme
en un oficio en este caso en el area de disefio computarizado y asi poder ingresar al
campo laboral empleando mis conocimientos. Como mujer emprendedora debo
plantearme metas, y comprometerme conmigo para capacitarme, y tener el valor de
hacerlo adecuadamente superando todos los obstaculos mejorando la calidad de
educacion y de vida en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, para poner
€s0S conocimientos en practica y emprender mi propio negocio desde mi hogar
fortaleciendo mis ingresos y colaborando con la comunidad al prestarle un servicio que
es demandado en la zona como puede ser la transcripcion de textos, elaboracion de
diapositivas, periodicos, revistas digitales, entre otras, lo cual me permitird obtener
beneficios y ofrecerle a los demas un recurso valioso y necesario en el mundo de hoy’.

En esto se evidencia, la direccionalidad de la expresion que la mujer venezolana le
da a su educacion al sentirse significada en su propio proceso de aprendizaje, el valor
gue esta le otorga a su formacién y como lo pone en practica para transformar su calidad

de vida. Al respecto, Ruskin citado en Crous (2017) expresa que:

La meta final de la verdadera educacién es no sélo hacer que la gente haga
lo que es correcto, sino que disfrute haciéndolo; no so6lo formar personas
trabajadoras, sino personas que amen el trabajo; no sélo individuos con
conocimientos, sino con amor al conocimiento; no s6lo seres puros, Sino
con amor a la pureza; no solo personas justas, sino con hambre y sed de
justicia (p. 2).

De alli que, es importante no soélo la construccion de conocimientos, sino también
gue hacer con ellos. Esto hace indispensable un abordaje desde la Educacion de Adultos

como factor de cambio hacia una educacion nueva y renovada, donde los jovenes,
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adultos y adultas puedan alcanzar satisfaccion por los saberes adquiridos y su aplicacion
en el campo laboral.

Igualmente, Tulipan participante del curso de peluqueria en la Escuela para el
Emprendimiento Pueblo Nuevo a quien denominaré como versionante 2, refiere lo
siguiente: “He realizado varios cursos como por ejemplo: peluqueria, ufias, reposteria,
panaderia, computacion y disefio grafico, sin embargo, una de las cosas que mas me
gusta de los conocimientos que adquirimos en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo
Nuevo es que nos ensefian a emprender, a que no nos podemos quedar alli con lo
aprendido si no que lo apliquemos en nuestro dia a dia, nos ensefan los costos, a no
regalar el trabajo pero a ser humildes y tampoco querer hacernos ricos, si podemos
ayudar a hacerlo cobrando poco pero disfrutando del trabajo. Considero importante no
guedarme con esos conocimientos si no que debo ponerlos al servicio de los demas.
Creo que es una oportunidad muy importante que debo aprovechar sobre todo porque
estoy comenzando a vivir y todo lo que aprenda me servira para desenvolverme en un
futuro, mejorando mi calidad de vida y poner en practica los aprendizajes, obtener
beneficios econdmicos y asi lograr la trascendencia de los aprendizajes para transformar
la realidad que vivo diariamente”.

En relacion con el testimonio anterior, se detecta la importancia que le asigna este
versionante a su relacion de aprendizaje y aplicacion de este para fortalecer su calidad
de vida y de la comunidad. Por ende, la Educacién de Adultos debe estar enfocada a la
formacion para el trabajo que le permita no s6lo capacitarse sino incorporarse al area
laboral desempefiando lo aprendido. Sin embargo, no siempre es asi, ya que no todas
las participantes ponen en practica sus conocimientos, sino que afio tras afo realizan los
cursos y no emprenden bien sea por los elevados costos de los materiales o porque no
se deciden a tomar las riendas de sus saberes y aplicarlos en un negocio productivo.

Por su parte, Gladiola participante de diferentes oficios en la EPE PN a quien
mencionaré como versionante 3, refiere frente a la pregunta ¢, Ha sido para ti como mujer,
trascendente la Educacion de Adultos que recibes en este centro educativo?. Responde
que: “A mi me fascina asistir a esos cursos, mas bien no me dejan participar en todos los
gue quisiera porque tengo que dejarle cupo a los demas jajaja, he aprendido muchas

cosas nuevas y otras que ya conocia las he mejorado, siempre iniciamos muchas pero
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a medida que va avanzando el tiempo nos quedamos pocas, pero las que nos quedamos
le sacamos como quien dice el jugo a la profesora pidiendo mas y mas clases. Me siento
bien con lo que he aprendido me ha servido para vender cosas hechas por mi aqui en
casa, de distraccion y me permite conocer personas, entablar nuevas amistades, en fin,
me gustaaaaaa’.

Lo expresado por las versionantes, constituye solo una parte de la realidad que
se puede apreciar en las Escuelas de Artes y Oficios del Estado Lara, en especial en la
Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, ya que es relevante y trascendente la
formacion que reciben, por ello, me dispongo a abordar desde mi realidad como docente
de ese centro educativo para sumergirme en el contexto que viven las participantes que
comparten diariamente sus experiencias.

Es por ello, que desde mi accionar en el mundo educativo, mi vision
investigativa me permite estar en contacto con el bagaje cultural que poseen las
participantes de los diferentes cursos en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo
Nuevo y conocer el dominio laboral del contexto real donde se desenvuelven en esa
realidad holistica transcompleja, en la cual subyacen sentimientos, creencias,
formacién y experiencias. De alli que, surgen en mi inquietudes constantes sobre
¢Qué pasa después que se forman estdas mujeres?; ¢Qué hacen con esos
conocimientos?; ¢Haran uso de estos saberes para fortalecer su calidad de vida?.

Desde esta perspectiva, me embarco en ese recorrido epistémico en el cual
ahondaré y me sumergiré en ese mar de conocimientos para poder abordar el
fendmeno, interpretar y comprender esa realidad o realidades a partir de su vision....
pero surge otra incertidumbre ¢qué hago con esa informacion?, y la respuesta es a
través de un andlisis profundo desde la hermenéutica, en la que pondré en practica
las fases de descripcion, categorizacidén e interpretacion, en la que se asume "la
explicacion y la teorizacion" segun Coffey y Atkinson (2003). Propiciando la
teorizaciéon apoyandome en el uso de la creatividad para la comprension de esa
realidad mediante las redes semanticas que me permitiran ilustrar los hallazgos en
aras de generar un corpus teérico acerca de la trascendencia formativa de la
Educacion de Adultos en la mujer venezolana.

En este sentido, la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, representa
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una comunidad educativa donde convergen distintos intereses, el principal es propiciar
el aprendizaje, el fortalecimiento de habilidades y destrezas en diferentes oficios, asi
como la formacion en valores que conlleven a los participantes a actuar con
emprendimiento en la conformacion de actividades que le permitan mejorar su calidad
de vida. Por lo cual asumiré mi responsabilidad desde la visibn ontolégica del
conocimiento, la construccion social a la luz de las voces de los actores sociales.

Dentro de este ambito de fortalecimiento de los aprendizajes y construccion de
conocimientos educativos tendientes a motivar en los participantes de la Educacion de
Adultos un referente perceptible que les permita trasladar esos saberes a la sociedad
mediante una trascendencia formativa que conlleve la aplicacion en el campo laboral de
un cumulo de saberes pedagdgicos tedricos y practicos que se vean reflejados en su
desarrollo dentro de la comunidad o el contexto donde se desenvuelven.

Al respecto, Arcila (2018) expresa que “las instituciones en Venezuela deben
adecuarse a la realidad actual de su contexto mas cercano y ofrecer una educaciéon de
calidad que le permita la transcendencia de aprendizaje significativos que aporten y
generen nuevas ideas al desarrollo del pais” (p. 3). En funcién de esto, Ceballos (2010),
expresa que “la trascendencia educativa supone la proyeccion de acciones que van mas
alld de la acumulacion de conocimientos o saberes para elevarse hasta la educacion
fundamental centrada en el ser humano como una totalidad” (p. 107).

De alli que, considero que la trascendencia educativa permite desarrollar la
esencia y la busqueda de formacién para un ciudadano pleno, con valores éticos y
morales que lo distingan como ser humano en el quehacer social, espiritual y en su
convivencia con los demas, el contexto que le rodea y también con el medio ambiente,
porque como docentes somos responsables de la transformacién educativa desde las
aulas en aras de alcanzar la calidad y el éxito de nuestros nifios, jovenes y adultos.

Ahora bien, en cuanto a mi postura investigativa para el desarrollo del estudio
direccionaré mi caminar por los senderos de la fenomenologia para comprender los
significados que los actores sociales le otorgan a la trascendencia formativa de la
Educacion de Adultos en la mujer venezolana. En cuanto a la hermenéutica, me basaré
en las palabras e ideas expuestas a través del lenguaje y su sentir desde su propio

compendio de vivencias, experiencias y recuerdos, los cuales me llevaran a obtener la
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informacion que sera soporte para la construccién del corpus tedrico que presentaré
como resultado de mi proceso investigativo.

Para continuar con el desarrollo de mi tesis doctoral, surgen las inquietudes que
se presentan a continuacion: ¢ Cuales son los sentidos y significados que le otorgan las
participantes a la trascendencia formativa de la Educacién de Adultos en la mujer
venezolana?; ¢Como son los sentidos y significados que configuran el discurso de las
participantes en relacion a la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la
mujer venezolana?; ¢, Como se comprenden los sentidos y significados en el discurso de
las participantes sobre la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer
venezolana?; y ¢Cémo se puede generar un corpus tedérico acerca de la trascendencia
formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana?. De lo anterior, se
desprenden las intencionalidades que le daran respuesta y que seran desarrolladas en

cada una de las secciones planteadas.

Intencionalidades Investigativas

Develar los sentidos y significados que le otorgan las participantes a la
trascendencia formativa de la Educacién de Adultos en la mujer venezolana.

Interpretar los sentidos y significados que configuran el discurso de las
participantes en relacion a la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la
mujer venezolana.

Comprender los sentidos y significados en el discurso de las participantes sobre
la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana.

Generar un corpus teérico acerca de la trascendencia formativa de la Educacion

de Adultos en la mujer venezolana.

Relevancia

La Educacion de Adultos, en los ultimos afios ha tomado repunte en el escenario
social, dado a que a través de esta se promueve la formacién de un oficio que provee al
participante de estrategias, técnicas, herramientas, para fortalecer sus capacidades,

habilidades y destrezas en el desarrollo de actividades manuales que le permiten desde
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su propio hogar y en la comunidad, iniciar acciones emprendedoras con la finalidad de
mejorar su calidad de vida.

En este sentido, mi tesis doctoral reviste de valor porque indagué desde las voces
de las docentes de la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, ubicado en la
parroquia Ana Soto, municipio Iribarren del estado Lara la trascendencia formativa de la
Educacion de Adultos en la mujer venezolana, desde esta postura procedi a dialogar
sobre cuales son sus impresiones, vivencias y experiencias a partir de su proceso
formativo, generando con ello, un cimulo de informacion que permitié sentar las bases
para la investigacion y conformacion de un corpus tedrico que otorgara riqueza
académica a la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador y a la comunidad en
general.

Asimismo, este proyecto se suscribe a la Red de Investigacién Cualitativa en
Educacion, linea que pretende solventar la necesidad de gestionar la investigacion en el
campo educativo, servir de base para la promocién y divulgacion del saber universitario,
en el marco de la adecuacion, sistematizacion y presentacién de estudios que emergen
desde la cotidianidad. Esta linea esta adscrita a la Coordinaciéon General del Programa
de Investigacion, bajo el Programa Interinstitucional Doctorado en Educacién UCLA-
UNEXPO-UPEL y forma parte del Nacleo de Investigacion Docencia, Innovacion y
Tecnologia (NIDIT).
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MOMENTO II

RECORRIDO TEORICO

Desandando los caminos de mi vida
suelto mis tacones y maquillaje w
para apropiarme de las ideas . -.
de otros que han estudiado
a la mujer desde diferentes puntos
en el accionar teorico y conceptual
gue me permite seguir andando

Rosas (2020)

El momento Il, es la base del recorrido tedrico que contiene los fundamentos
epistémicos en el cual se apoya mi investigacion. Inicialmente, esta relacionado con
investigaciones orientadas hacia el estudio la mujer venezolana, realizados por otros
investigadores y brindan los cimientos que sustentan teéricamente mi tesis doctoral. En
el destaco las teorias sustantivas y generales, que lo sustentan consolidandose como
las conceptualizaciones mas importantes que me acercan al objeto de mi estudio.

Atendiendo a las consideraciones anteriores, este momento esta conformado, en
primer lugar por investigaciones previas, las cuales tienen relacion con el tema base de
mi estudio y en segundo lugar, por las teorias sustantivas y generales en las que me
apoyo. De alli que, la frase con la cual inicio este momento, es significativa para mi,
porque como menciona Rosas (2020), me lleva a desandar los caminos de mi vida (...)
para tomar de otros, esas ideas fundamentales, de los estudios realizados acerca de la
mujer, desde diferentes perspectivas y son parte de ese accionar tedrico y conceptual,
me permiten seguir andando en el camino del descubrimiento hacia la trascendencia
formativa de la Educacién de Adultos en la mujer venezolana. A continuacion, presento
en primer lugar los estudios previos, el estado del arte de la cuestion y en segundo lugar,

las teorias que sustentan mi investigacion.
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Estado del Arte

El estado del arte en la investigacion cualitativa, segun Vélez y Calvo (1992), es
concebido como una revisidén sobre las diferentes investigaciones relacionadas con el
tema en estudio, es decir, todos aquellos referentes al tema de la mujer venezolana. En
este contexto, se tiene que los trabajos aqui presentados, se conviertan en un nuevo
campo de investigacion. Al hablar de un estudio previo o estado del arte de la cuestion,
hago referencia a la capacidad de reconocer la pluralidad de los puntos de vista de otros
investigadores sobre un area del saber, apoyado en la diversidad de pensamientos del
ser humano, lo que se convierte en un didlogo con el conocimiento del hombre.

Al tomar en cuenta la pertinencia sustantiva de estos investigadores en el mismo
campo referencial de mi estudio, procedi a la revision de estos estudios para conocer
como esta el estado del arte de la cuestion, tanto a nivel internacional como nacional.
Sobre la base de estas ideas, presento a continuacion; en primer lugar, trabajos
realizados en el &mbito internacional entre las que se encuentra algunas tesis doctorales,
gue por su contenido son pertinentes para el estudio.

La tesis doctoral a la cual me refiero, fue realizada en la Universidad de Granada
en Colombia, por Valero (2017), intitulada Género y paz: Relatos de mujeres victimas de
violencias. El abordaje metodoldgico interpretativo-cualitativo, estuvo basada en los
relatos de vida de las personas seleccionadas, con los que se construye la informacién
recogida mediante entrevistas a profundidad, a un grupo de mujeres en la ciudad de
Barranquilla, Colombia, las cuales proporcionaron a la investigadora testimonios de sus
vidas y experiencias sobre el tema en cuestion.

En este contexto, la investigadora, aplicé la metodologia basada en el multi-
método, a través del manejo de fuentes de informacion bibliografica y la metodologia
pluri-metodolégica que permitié la consideracién del fenédmeno estudiado desde una
perspectiva transcultural y transdisciplinaria. La autora se apoyo en diversas fuentes y
técnicas de investigacion propias del analisis del discurso a partir del método de estudio
de casos critico—interpretativo y el enfoque fenomenoldgico—hermenéutico. Para la
recoleccion de las evidencias, disefié una guia de entrevista semiestructurada enfocada

en relatos de vida. En cuanto a las participantes del estudio, este correspondi6 a siete
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(07), mujeres que participaron en el grupo focal.

Entre los hallazgos mas importantes, la investigadora, sefiala que en los estudios
realizados sobre la mujer se destaca su contribucion y protagonismo en el cambio social.
Logrando a través de movilizaciones que féminas se visibilicen como sujetos politicos,
construyan una nueva subijetividad en torno a sus problematicas como respuesta a la
exclusion. Por medio de los movimientos feministas en el reclamo de sus derechos,
alcanzaron reivindicaciones relacionadas con politicas de igualdad, tanto en el espacio
civil y politico a través de movimientos sociales, fortaleciendo de esta manera, su
capacidad en la toma de decisiones a nivel econdmico, social, cultural y educativo y su
derecho a vivir en paz, y a la no violencia.

Con respecto a este ultimo punto, las evidencias obtenidas en el estudio, también
refiere la resiliencia de las mujeres, enlazando dos componentes: el primero
correspondiente a la resistencia frente a la destruccién, esto en relacién a la capacidad
de proteger la integridad ante las presiones deformantes, y el segundo a la capacidad
para construir conductas vitales positivas.

Cabe destacar que en las Ciencias Sociales, la autora sefiala que adoptaron el
vocablo de la resiliencia para caracterizar aquellas personas que nacen y viven en
condiciones de alto riesgo, pero que se desarrollan sanas y socialmente exitosas, en
todos los aspectos de su vida, que involucra lo personal, familiar, social, laboral y
educativa. De alli que, las categorias que se erigieron con el propésito de articular la
informacién tematica y al organizarla se convirtieron en los denominadores comunes
vinculados con el tema en cuestion; su finalidad fue concentrar y unificar la informacion
con caracter analitico conceptual. Posteriormente, realizé la socializacién y triangulacion
gue dio fiabilidad al estudio, generando al final la aproximacién tedérica Género y paz:
Relatos de mujeres victimas de violencias.

La relevancia de este estudio para mi investigacion, se basa en las evidencias
obtenidas por Valero (ob. cit.), en relacién a la manera como la mujer a pesar de sus
circunstancias adversas relacionada con el abuso y la violencia, logra salir de esa vida
de alto riesgo; ademas de obtener reivindicaciones politicas, sociales, educativas,
construyendo lo que ellas denominan conductas vitales positivas, donde la educacion se

convierte en el elemento vital mas importante para su vida y su proteccién. Por lo que,
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estas evidencias, son relevantes para la transcendencia educativa de la mujer,
cambiando sus vidas y aprendiendo a conocer los derechos que por ley le pertenecen.

Ademas, desde el punto de vista metodolégico, es importante para mi
investigacion; ya que, su relevancia se encuentra presente no solo en las evidencias
obtenidas, sino también en el proceso metodolégico aplicado por la investigadora, se
constituyd en un aporte para la comprensién e interpretacion de las evidencias
requeridas por una investigacion cualitativa; en especial, en el desarrollo del proceso
argumentativo de las evidencias que fundamentan el desarrollo conceptual de mi tesis
doctoral.

En este mismo orden y tenor, presento otra tesis doctoral inédita a nivel
internacional, realizada en la Universidad de Oviedo, en Sevilla Espafia por Ferrer
(2018), intitulada El feminismo implicito de Maria Zambrano en su obra La tumba de
Antigona. Investigacion que se aborda a través del enfoque cualitativo, utilizando el
método hermenéutico. En este contexto, la investigadora realizé un recorrido histérico
por la interpretacion biblica feminista de la mujer, desarrollando diversas categorias de
analisis, asi como los giros y movimientos hermenéuticos para hablar de la experiencia,
imaginacion y remembranza que vertié en la interpretacion hacia Maria Zambrano y sus
obras.

Entre los hallazgos mas significativos, se encuentra la importancia que le asigna
la autora, a la hermenéutica para la comprension de la vida y obra de una mujer que
transformé a la sociedad en su tiempo a través de sus escritos. Fue una mujer culta y
formada académicamente, que dejo huella, en la manera como interpreta y comprende
la tragedia griega a través de la exégesis del texto, tomando en cuenta su explicacion e
interpretacion desde la hermenéutica con una vision critico-feminista, que le llevo a la
comprension del texto.

Desde esta perspectiva, la investigadora concluyé que la hermenéutica critico-
feminista es un proceso que nunca termina. Cada vez que Zambrano retoma el texto
sofocleo, su mirada sobre Antigona cambia, al igual que su perspectiva. Finalmente,
aunque Maria Zambrano nunca se definié como feminista, los criterios utilizados en esta
investigacion permiten calificarla como tal. Los métodos interpretativos utilizados por la

investigadora, son inequivocamente feministas, lo que hace de ella, ademas, la pionera
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de la metodologia critico-feminista espafiola.

La importancia de esta tesis doctoral para el estudio de la trascendencia formativa
de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana, es que le brinda fundamentacion
tedrico desde la perspectiva de la mujer culta, preparada que sabe utilizar el recurso
hermenéutico para mostrar la imagen de otra mujer que a través de los escritos de
Zambrano, le dieron palabras a quienes solo tenian voz vy, para ello, se autoriz6 a si
misma a releer la tragedia sofoclea, con una nueva vision, preguntandose si lo que su
creador le hizo a su protagonista era ético, segun la experiencia de la filosofa.

Todo este proceso hermenéutico, a través de la exegesis permitié reconocer en
Antigona la misma autoridad para interpretar la realidad y para interpretarse a si misma
y, con ella, reconocié, también esa misma autoridad a todos los miembros de su estirpe.
De esta manera, la investigacion, nos lleva a entender que la autora manifiesta que todas
y cada una de las personas pueden ser intérpretes criticas de los textos con autoridad y
de la realidad, evaluar por si mismas, a partir de su experiencia, y aprovechar lo liberador
sin asumir lo opresivo y la mujer adulta puede cambiar la manera de ver un nuevo mundo
a través de la formacién y la educacion, reescribiendo su historia y dejando huellas
profundas en este proceso.

Desde el punto de vista metodoldgico, este estudio es importante; ya que, nos
muestra de una forma clara y fresca la representacion de mujer por medio del término
feminismo, describiendo la obra de Maria Zambrano, aportando importantes fuentes
referenciales a través al hermenéutica y la exegesis utilizada, no permite estudiar e
interpretar un texto que vislumbra todo un camino critico, por medio del enfoque
cualitativo y el método hermenéutico.

Las tesis doctorales de Valero (ob. cit.) y Ferrer (ob. cit.), nos muestran dos
visiones distintas de la transcendencia de la mujer, que busca cambiar su modo de vida
a través de la educacion, la primera toma como referencia grupos de mujeres que luchan
por ser escuchadas y cambian su mundo cuando hacen que su voz se proyecte hacia un
mundo, abriéndole las puertas al conocimiento. La segunda, a través de un proceso
hermenéutico, nos muestra una manera de ver y entender a la mujer en un mundo donde
la primacia era la del hombre, demostrando que la mujer culta estuvo presente desde

tiempos antiguos en la historia de la humanidad, y sus experiencias transcienden a través
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del tiempo, convirtiéndose en ejemplos para aquellas féminas que buscan un cambio a
través de su formacién y educacion como adultas.

Presento a continuacion a nivel nacional, una tesis doctoral significativa realizada
en la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador en la sede del Instituto
Pedagdgico Rural Gervasio Rubio, estado Tachira, por Depablos (2019), sobre El rol de
la mujer en el Sistema Educativo Venezolano. Donde la investigadora, nos presenta su
estudio desde una perspectiva analitica e interpretativa la enseflanza historiografica de
la mujer en el sistema educativo venezolano. Afirmando que “existe una historiografia
timida que circunda a la mujer, desde el ojo visor de la sociedad patriarcal, que la decoré
con menosprecio y objeto lleno de culpas y diferencias estructurandola en desigualdad y
subordinacion, limitandola” (p. 20).

En la actualidad representa la semilla que abandera su misma visibilidad y que en
los espacios de formacion académica se desea comience a germinar, pues la mujer en
la sociedad ya comenzé a reclamar ese espacio y protagonismo que aun es ideal. La
autora, destaco la pasion y entereza de las mujeres para posicionarse en la palestra, con
destrezas y habilidades, es algo que esta cobrando cada vez mas fuerza, pero que la
ahora doctora, plasmé en su estudio como algo fundamental de atender y respetar.

Sefiala Depablos (ob. cit.), que, reconocer el protagonismo de la mujer, es
atreverse a no sesgar los distintos roles que ha ejercido en la sociedad, en las diferentes
culturas, contextos, y épocas, es estar conscientes de sus acciones y del significado y
aporte de las mismas a la humanidad. Asimismo, estima que se requiere de un cambio
profundo que brinde a las féminas, el reconocimiento y las oportunidades, para
trascender personal y laboralmente, como hasta el momento se ha demostrado, con la
ganancia de espacios y roles en la sociedad. Finalmente, a través de una interesante
recopilacion historiogréfica de mujeres el estudio mostré desde una perspectiva analitica
e interpretativa, el escaso reconocimiento en el sistema educativo.

En este sentido, la autora recrea una aproximacion al conocimiento que busca
promover la comprension y valoracion de la mujer a través de los espejos histdricos para
trascender en el proceso de ensefianza que es clave para entender la concepcion
docente en estos tiempos de cambios orientados en el estado docente y el curriculo, en
especial el que se desarrolla en la Educacion de Adultos. La investigacion, resefiada es
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relevante para el estudio de la trascendencia formativa de la Educaciéon de Adultos en la
mujer venezolana, porque aporta basamento tedrico y conceptual sobre las mujeres que
laboran en el sistema educativo venezolano, relacionado con la educacion de mujeres
adultas, que forma parte fundamental de mi tesis doctoral.

De alli que, la forma clara con que la autora destacé la ensefianza historiogréafica
de la mujer en el sistema educativo venezolano me permite visualizar a la mujer que
asiste a las Escuelas de Artes y Oficios, especialmente en la Escuela para el
Emprendimiento Pueblo Nuevo, en la busqueda de esta formacion a través de los
diferentes oficios que alli ofrecen, brindandoles diferentes herramientas, técnicas y
estrategias para que desde su hogar puedan emprender actividades productivas.

Otra tesis doctoral importante para mi estudio, fue realizada en la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador en la sede del Instituto Pedagoégico Rural Gervasio
Rubio, por Riascos (2019), intitulada La mujer y su influencia en la historia musical de
Venezuela: un estudio de género sobre su trascendencia académica educativa. En ese
sentido, la tesis tuvo como propoésito mostrar el papel de las féminas en ese mismo
ambito, con el objetivo de generar constructos sobre la trascendencia de la mujer en la
historia musical académica educativa de Venezuela a través de los estudios de género.
Utilizé para ello, el enfoque cualitativo a partir del método etnografico, desde el cual
busco visibilizar a las mujeres como influencia importante para la promocion de la muasica
en el sistema educativo y social venezolano. En efecto para este estudio, la investigadora
tras hacer el monitoreo de las mujeres participantes, dejo ver el marcado papel de la
mujer en el ambito musical y su rol en la historia musical en Venezuela.

En este contexto, expresa que en la historia musical venezolana, existe un aporte
académico educativo muy especial de las mujeres, que a través del tiempo brind6 sus
conocimientos para motivar el desarrollo musical de nuestro pais. Aunque, entre sus
hallazgos, encontré que, todavia, existe un rasgo que se caracteriza por una tendencia
androcéntrica reflejada en la ausencia u ocultamiento de la mujer como sujeto de estudio
en un contexto histérico donde el hombre es el protagonista.

La importancia de esta tesis doctoral, es que del producto de la investigacion
emergieron constructos tedricos que permitieron dilucidar las aristas que afectan positiva

y negativamente el contexto de formacion de la mujer donde la prevalencia del género
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masculino, aun se destaca por encima del género femenino. Sin embargo, se presenta
un elemento significativo, que es aquel donde la mujer va ocupando espacios en cuanto
a su formacion académica musical, demostrando en torno a la trascendencia académica
educativa de la mujer en el marco de los estudios de género, que la misma propicia la
visibilizacion del sujeto femenino en el contexto histérico, social y musical y educativo
venezolano. Lo que representa un aporte fundamental para mi investigacion para la
comprension e interpretacion del estudio de la trascendencia formativa de la Educacion
de Adultos en la mujer venezolana.

Finalmente, en el ambito regional, presento a continuacion la tesis doctoral
realizada en Barquisimeto, en la Universidad Pedagodgica Experimental Libertador-
Instituto Pedagodgico Luis Beltran Prieto Figueroa, por Galindez (2019) intitulada
Representaciones sociales del liderazgo: aproximacion tedrica desde la vision de los
estudiantes de pregrado de la UPEL-IPB, orientada desde la perspectiva fenomenolégica
apoyada en la hermenéutica, se adscribié al paradigma interpretativo, bajo el enfoque
cualitativo de investigacion, cuya intencionalidad fue generar una aproximacion tedrica
acerca de las representaciones sociales del liderazgo desde la vision del estudiante de
pregrado de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador-Instituto Pedagoégico
Luis Beltran Prieto Figueroa (UPEL-IPB).

La investigadora, aplico la técnica de la entrevista a profundidad, a doce (12)
estudiantes mujeres de la UPEL-IPB. El tratamiento de la informacién fue sometido a los
procesos de categorizacidon/codificacion y triangulacion, a partir de las categorias
abiertas: situaciones de liderazgo femenino, comportamiento organizacional, sistema de
creencias y actitudes del estudiante. Del procedimiento artesanal alcanzado emergieron
los hallazgos, entre los cuales se develd que las caracteristicas del estudiantado, sobre
todo algunas mujeres ante el liderazgo muestran signos de apatia y falta de motivacion.

En este contexto, los macro conceptos construidos fueron: la universidad debe
formar sus propios lideres positivos, el liderazgo transformativo para develar el potencial
de cada estudiante, la organizacién distributiva en la responsabilidad de asesoramiento
al liderazgo estudiantil, el modelo institucional de liderazgo en el comportamiento
organizacional, apoyo institucional integral para rescatar la imagen del lider estudiantil,
implicaciones en la busqueda del bien comun en la conducciéon de grupos y la lucha por
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los derechos sociales se alcanza con voluntad y capacidad de liderazgo estudiantil y el
sentido democratico de la UPEL-IPB posibilita la eleccion del representante estudiantil,
en la cual estan incluidas las mujeres.

Las reflexiones que emergieron de este estudio y que la investigadora interpret6
desde la metafora: el sexto camino a seguir, para el reconocimiento de la institucionalidad
originaria desde la esencia y cosmovision de la UPEL-IPB en cuanto al liderazgo
estudiantil de las mujeres. Es de importancia para esta tesis doctoral, ya que me llevo a
tomar como referencia para mi investigacion el hecho de que la mujer venezolana en el
area educativa, representa una figura de liderazgo significativa.

Con respecto al plano de la Educacién de Adultos, especialmente las de género
femenino, ese liderazgo, les ayuda a fomentar en sus estudiantes femeninas el deseo de
superarse y convertirse en multiplicadoras de su aprendizaje. De alli que, incide en la
formacion del adulto mujer; ya que en las aulas de las Escuelas de Artes y Oficios como
la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, donde laboro, la gran mayoria de los
participantes son mujeres que tienen claro la importancia del emprendimiento y la
necesidad de formar a mujeres que seran multiplicadoras, hacedoras y formadoras de
ese conocimiento adquirido a través de la Educacion de Adultos, al igual que el personal
docente, y cada una de ellas es considerada un lider en su entorno social.

Todos estos estudios, presentan la lucha de las mujeres a través de la historia por
su transcendencia en el tiempo, demostrando su capacidad de seguir sus luchas para
gue su voz sea escuchada, no solo para que sean reconocidos sus derechos, sino
también para que a través de la educacion puedan desarrollar las capacidades y
habilidades que les permita vivir con dignidad en un mundo que se encuentra en cambio
permanente. Por ello, presento a continuacién los referentes tedricos, en los cuales me
apoyo; ya que, se corresponden a la base epistémica que refleja los aspectos
fundamentales relacionados con el rol de la mujer en la Educacion de Adultos, sus
elementos mas importantes, el emprendimiento y la trascendencia educativa que dejan
huellas en la vida de la mujer.

Las evidencias investigativas que conforman el estado del arte de mi
investigacion, tanto a nivel internacional como nacional, se convierten en esos macro-

conceptos medulares que me acercan al desarrollo de la aproximacion tedrica que
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emergié de este estudio. Sobre la base de los planteamientos referidos por las
investigadoras resefiadas en el estado del arte, me apropié de sus conocimientos y
aplicabilidad del método fenomenolégico apoyado en la hermenéutica, en su postura
interpretativa del fendmeno estudiado, asi como también de los esquemas planteados
en cuanto a los procesos de razonamientos compartidos por medio de pensamientos y
acciones. Aspectos teoricos y metodoldgicos me permitieron tomar referencias puntuales
durante el desarrollo de mi investigacion y me llevaron a culminar con éxito este proceso.
Los aspectos mas significativos que emergieron de cada una de estas investigaciones

las resumo en la siguiente representacién grafica.
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Grafico 1. Evidencias obtenidas de los estudios previos que sustentan la
investigacion.
Fuente: Rosas (2024).
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Referentes Tedricos

“Se necesita valentia para
ser mujer y sensibilidad
para reconocerlo”
(Postales sonoras: mujeres
escuchando mujeres)

En este apartado consideré los fundamentos epistémicos mas importantes que la
sustentan. Al tener en cuenta que toda investigacion requiere de un apoyo teérico, en
relacién con la tematica en estudio, realicé un recorrido por todos aquellos aportes de
investigadores que dejaron su huella con respecto a la trascendencia educativa de la
Educacién de Adultos en la mujer venezolana. Por ello, en cada aporte inicio con la frase
“El ser mujer...” concepto que relaciono con los diversas posturas de la ciencia que
estudian su significado ser mujer a luz de estas disciplinas.

La importancia de ser mujer en la actualidad abarca todas las luchas y estudios
gue dan una vision de lo que en realidad representa el contenido mas importante de mi
tesis doctoral, consolidandose como los aportes tedricos que sustenta el estudio, y que
abrieron las puertas al conocimiento en el cual me encuentro inmersa como investigadora
y docente que forma mujeres emprenderas

En efecto, para el abordaje de los referentes tedricos, tomé en consideracion
disciplinas como antropoldgica, arqueoldgica, psicoldgica, socioldgica e historica y asi
conocer su transcendencia en la historia de la humanidad, para luego insertarme en la
Concepcion filosofica de la Educacion en cuanto a formacion y trascendencia,
presentando los fundamentos de las teorias sustantivas sobre el papel de la mujer en la
educacion, la mujer docente como lider, creativa, con influencia positiva empoderada
pero en especial el de emprendedora. En este contexto, presento a continuacion la
representacion grafica los aspectos teéricos que conforman este momento de la

investigacion.
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Gréfico 2. Mujer desde diferentes perspectivas tedricas analizadas.
Fuente: Rosas (2024).
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Perspectivas del Ser Mujer...

“Soy mujer,
inteligente,
hermosay capaz
de transformar el
mundo...”

Una amiga especial

Poema: Lo que haces por nosotros
(Fabio Dominguez)

Ante la adversidad
Nunca te rindes
Sigues luchando
Por tus suefios y metas
Eres mujer emprendedora
Nunca miedo de tomar riesgos
Tu eres el motor
Que impulsa la economia
Tu creas empleos
Y contribuir a la sociedad
Eres una inspiracion
A todas las mujeres que hay
Quien tiene miedo de dar el salto
Les demuestras que todo es posible
Con esfuerzo y dedicacion
Eres un modelo a seguir
Y estamos orgullosos de ti
Gracias por todo
Lo que haces por nosotros

En los tiempos que vivimos, para comprender lo que significa ser mujer, es
necesario estudiar la visibn que tuvo el ser humano desde diferentes disciplinas
cientificas, de lo que representa este concepto, aspectos que llevan a entender su
trascendencia en el mundo y como fueron sus luchas para lograr sus reivindicaciones
desde todos los ambitos de su vida personal, laboral y educativa. De alli que, en los
fundamentos tedricos, que sustentan mi investigacion, hago referencia a lo que

significaba ser mujer desde una vision antropoldgica, arqueoldgica, historica y socioldgica
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para comprender el porqué de la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en

la mujer en la actualidad, aspecto que presento a continuacion

El ser mujer...desde una vision antropolégica

“solo fuimos por un tiempo consideradas
una mercancia, monedas de cambio y
objetos de transaccién”.

Carrasquel (2013).

La postura antropoldgica, del significado de ser mujer, pasé por una serie de
cambios que van de una mujer sin presencia a una mujer que es reconocida por todos,
desde sus inicios, nos muestra la imagen del estudio de las mujeres, que solo se
interesaban casi exclusivamente en temas relacionados con el parentesco, es decir, en
su rol como madres, hijas, novias y objetos de intercambio.

En contexto, Sotomayor (2020), hace referencia a la perspectiva de género en la
antropologia evolucionista, sefiala que las mujeres fueron consideradas como mercancia,
monedas de cambio y objetos de transaccién; buscando obtener beneficios a través de
ellas. En las sociedades no occidentales que estudiaban, y al fijar su atencién en los
elementos masculinos, los antropologos evolucionistas, terminaban por despreciar la
importancia y el valor de los elementos femeninos que ahi tomaban parte. Esto nos da
una idea, de como era tomada en cuenta la mujer en la historia de la humanidad, y en las
diferentes ciencias que realizaban estudios referentes a su condicion de mujer y se
confirmaba la existencia de un matriarcado, donde la mujer tenia poder de decision, sin
embargo, no se hacia mucho énfasis en este sentido.

Esto se confirma segun Sotomayo (ob. cit.), en las etnografias de Bachofen,
antropologo y de Malinowski, ambos coincidian en afirmar que la existencia de dicho
matriarcado primitivo, las mujeres asomaba como algo que debia ser superado para
alcanzar un estadio de la evolucibn humana superior, es decir, el patriarcado. Estas
posturas, solo se orientaba en la busqueda de la superioridad del hombre como patriarca
sobre el de las mujeres; por ello, lo consideraban, parte fundamental de la antropologia
del siglo XIX; ya que, debian demostrar esa supremacia masculina por encima de la

femenina; ademas estuvo ampliamente influenciada por el paradigma occidental
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biolégico, que sirvidé de justificacion por la desigualdad econdémica, politico, social y
cultural de la mujer, con respecto a la supremacia del hombre.

Con respecto a los prejuicios del siglo XIX, contra la mujer, el antrop6logo
Robothanm (2021), menciona que en el sentido antropoldgico y ontoldgico se establecian
prejuicios contra la mujer, que se desviaba del rol asignado por la cultura, ya que
encubrian verdades que cuestionaban los valores predominantes inamovibles del papel
de la mujer en el mundo; como por ejemplo, cuando se menciona a Catalina de Rusia
como “un hombre de estado” y no “una mujer de estado”, quien, sin embargo, ejercio, su
poder, segun el autor, con mas sensatez que sus predecesores, pero a pesar de todo
estos, no era reconocida en su condicion de mujer sino que era vista como “un lider” y no
“‘una lider”.

En consecuencia, la vision antropolégica de la mujer, nos muestra una idea, de
como era vista a la luz de esta disciplina cientifica la mujer, que aunque demostré que
existian mujeres que gobernaban en su territorio, pero...porque, nunca falta un pero, ...no
consideraban su matriarcado, como lo que era en realidad, sino, que los antrop6logos, lo
consideraban como un paso que lleva al patriarcado, que era el elemento principal de la
supremacia del hombre con respecto a la mujer, y que esta no debia estar por encima de
esa supremacia masculina.

Desde mi perspectiva como investigadora, considero que aunque esta posicion,
gue por mucho tiempo se mantuvo, era bastante desalentada, nos transmite una idea de
la transcendencia de esa mujer que es capaz de ejercer un liderazgo en tiempos dificiles,
y es un ejemplo para todas las mujeres en la actualidad, de lo que tuvieron que sufrir pero
igual demostraron su valia; y no un paso para que el hombre ejerciera su poder, aungque,
esta supremacia del mismo sobrepasara el matriarcado, donde la mujer tenia tanto valor
como personada como el de sus descendientes hombres.

En este caso, esta vision antropoldgica, nos muestra que la existencia de la mujer
en el mundo, no solo se convirtié es una lucha entre la mujer y el hombre, sino una lucha
para hacer valer sus derechos como ser humano y que los mismos trascienden con el
tiempo y en la actualidad, existen mujeres antropélogas que han realizado estudios donde
demuestran que la mujer no es un ser invisible, sino que también ocupd un lugar

preponderante en la historia antropologia de la humanidad.
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El ser mujer...desde una visiéon arqueoldégica

“Solo representaba un simbolo de
fertilidad... pero tengo la esperanza de
gue algun dia todo cambiara...”
Behjati-Ardakani (2016)

La arqueologia se representa como una disciplina historica, politica y una ciencia
social, que tiene como objeto el conocimiento la sociedad como totalidad; sin embargo,
por las caracteristicas propias, en cuanto a su objeto de trabajo, le interesa
especificamente las evidencias materiales que fue dejando atras esa sociedad estudiada;
en especial, aquellas relacionadas con la mujer alrededor del mundo, de la cual no esta
excepta la mujer venezolana.

De alli que, la postura tedrica politica y materialista historica de la arqueologia,
revisa criticamente el papel que le fue asignado a las mujeres, tanto en el pasado como
en el presente y la subordinacién y explotacién a la que son sometidas. El analisis
argueologico, del discurso historico, permite entender algunas de las dinadmicas de las
desigualdades de sexo-género, importantes para entender lo que significé en el pasado
y lo que significa en el presente el ser mujer. En este aspecto, se hace necesario
referenciar estos aspectos con respecto a las mujeres, sin miedo a ser malinterpretadas;
ya que, hay que interpretarla a la luz del reconocimiento del colectivo femenino, visto
como el de una totalidad que, como menciona Pefa (2022), sufri6 un proceso de
mutilacion paulatino a lo largo de su historia.

Desde esta perspectiva, en este andlisis me apropié y basé en la postura tedrica
de Pefia (ob. cit.), quien refiere a la arqueologia, como un enfoque androcéntrico, que
exalta el protagonismo del hombre y como menciona la investigadora, este énfasis se ve

reflejado en el discurso arqueoldgico, donde se evidencia “ la ausencia de analisis
histéricos de las actividades que las mujeres ejercian en el pasado, pero hemos
encontrado una asignacion de papeles, actitudes, significados y tareas que tienen que
ver con el discurso patriarcal imperante en la sociedad occidental” (p. 125 ), es decir, que
hasta en la arqueologia existia la distincion entre el rol que asumia el hombre por encima

del que cumplia la mujer en la antigtiedad.
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De hecho, en este discurso arqueoldgico e imagenes, resaltaban la supremacia
del hombre comprobando las desigualdades que existian desde hace miles de afios entre
ambos géneros. Asi ese lenguaje androcéntrico, presente en los estudios arqueoldgicos,

segun Pefa (ob. cit.), con respecto a la mujer:

Afianzan las desigualdades a través del uso del pasado para justificar el
presente, a partir del manejo de un lenguaje discriminatorio, androcéntrico,
y la naturalizacion de dichas desigualdades, logrando con esto no sélo
colonizar y apropiarse del cuerpo femenino y su producto social principal
son las criaturas que nacen de esta apropiacion y del trabajo social que
producen las mujeres, erigiendo esta situacion de dominacion como
universal e irreversible (p. 125).

Lo sefalado por Pefia (ob. cit.), surgen de las evidencias del ser mujer en
diferentes épocas y tiempos. Las cuales, siempre estuvieron plagados de
discriminacion, violacién de derechos, como por ejemplo, aquellos donde no tenian
permitido aprender a leer, ni escribir, desde las clases marginadas hasta las de clase
alta, no tenian derecho a heredar, era el hombre quien recibia los beneficios y la
supremacia del hombre sobre la mujer, era una carga demasiado pesada, y las huellas
dejadas en el tiempo, desde la arqueologia evidencian estas verdades.

Sin embargo, con el pasar de los afios, la historia se convalida a través de los
descubrimientos realizados sobre lo que significaba ser mujer en la historia de la
humanidad. Sus derechos eran vulnerados entre los que se encontraban el derecho a
la educacion, a independizarse, esto era impensable para estas mujeres.

En fin los descubrimientos arqueoldgicos, fueron importantes para la historia de
la humana, para entender lo que es ser mujer, antes y ahora; en este caso en especial,
las figuras de mujeres, encontradas por los arquedlogos, se consolidan en tres
imagenes fundamentales que determinaba el rol que supuestamente, debian cumplir
las mujeres en las antiguas sociedades: (a) la mujer como diosa de la fertilidad, (b) la
mujer como una belleza para ser apreciada por el hombre y (c) la mujer pasiva social;
tres concepciones, que hoy en dia a pesar de los cambios que se han dado en este
sentido, se mantienen en algunas culturas y pueblos donde la mujer desde nifia se
convierte en esposa, esclava y madre desde temprana edad, y que no tienen derecho

a la educacion, puesto que consideran que ese papel fundamental es para el hombre.
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Sin embargo, en este contexto, no todo es negativo, porque la arqueologia,
segun Navarrete (2020) en la actualidad, como la ciencia social se encarga de
interpretar sociedades humanas pasadas, y cada vez mas presentes, mediante restos
de la cultura material, ha sido fuertemente impactada por el feminismo en recientes
desarrollos tedrico-metodoldgicos y aplicaciones socioculturales. Develando el
androcentrismo discursivo y practico, cuestionando la interpretacion arqueoldgica a
través de una novedosa interaccion entre el dato y el analisis, creando un sélido
enfoque y bloque de pensamiento y accién que modifica la percepcién de los sujetos
sociales en el pasado, que existia entre mujeres y hombres, explorando, asi sus
posibilidades y limitaciones en el contexto de la sociedad actual.

Segun Navarrete (ob. cit.), a través de la arqueologia femenina, presenta a través
del enfoque feminista y de género, un proceso arqueoldgico que evoluciona en la
busqueda de las reivindicaciones de la mujer, que potenciaria la comprension del
pasado de manera mas integral, relacional y completa y, por supuesto, su utilizacion
como fuente para entender el presente y actuar de la mujer venezolana, colectivamente
hacia el futuro.

De alli que, Navarrete (ob. cit., p. 23), plantea que a esa mujer invisible del
pasado, aquella acallada en el presente, junto a otros grupos sociales discriminados y
subordinados como categorias sexuales socialmente construidas, a través de la nueva
arqueologia, podrian finalmente reunirse, reconocerse y levantar juntos “un discurso
gue se escuche a lo largo de las historias de las humanidades locales y globales, de
los individuos y los colectivos que dominan y resisten dia a dia, los que evocan el
pasado y los que proyectan el futuro de una sociedad plena de gentes justas y
solidarias”. Es decir, un discurso, que reconozca a la mujer del pasado como un ser
humano con derechos, y que se proyecta en la sociedad del presente reconocimiento
el rol que asumio en el pasado histérico y arqueolégico del paso de la mujer por el
mundo.

Amabas ciencias, nos permiten reconstruir por medio de elementos materiales,
la manera como la sociedad mundial, tenia una vision de una sociedad matriarcal como
una manera de consolidar la cultura patriarcal, estudiando su modo de vida, su

organizacion social politica, religiosa, social, entre otros aspectos, como la arqueologia
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gue con el tiempo la mujer comenzo a formar parte de la misma creando lo que hoy en
dia se conoce como arqgueologia femenina. Un camino largo, que tuvo que recorrer la
mujer para poder ejercer una disciplina considerada solo para hombres.

En cuanto a la antropologia, estudia el cambio de la mujer en la sociedad,
adquiriendo cierto liderazgo en su funcién constituyéndose en una parte importante del
tejido social de todas las culturas, y en ambito social como productora y como
reproductor. En fin, las mujeres han recorrido un largo camino para conseguir el
reconocimiento social que hoy en estas disciplinas que tienen, cambiando el rumbo de
esa perspectiva antropoldgica y arqueolégica que dejan claro como era ser mujer en
los tiempos antiguos.

Cada disciplina cientifica se aboca en el estudio de la mujer, pero una de las que
mas importancia le asigna a su historia la importancia que tiene desde diferentes
disciplinas cientificas que por afo estudiaron el rol de la mujer en la historia de la
humanidad, ademas de la antropologia y arqueologia, el significado de ser mujer tiene
mayor transcendencia en la historia, pero mas en el campo de la historia. Aspecto que

presento a continuacion.

Ser Mujer.... Desde una vision Historica

¢Por fin, un pequefio respiro en
la historia de la humanidad...o
quizas no...?

Fergunson (2020)

La mujer en todo tiempo y época ha dejado huellas significativas en la historia de
la humanidad. Al hacer referencia acerca de la mujer, encontré un paréntesis en la
historia, ya que se encuentran registros desde la antigiedad, de cédmo se manejaba el
término de ser mujer, lo que significaba y también de sus implicaciones y les daban
importancia a las féminas. Un ejemplo de ello, lo menciona Fergunson (2020), cuando
sefala que “En el antiguo Egipto las mujeres tuvieron gran libertad de movimientos.
Ejercian multitud de oficios, andar libremente por las calles, comprar y vender, recibir
herencias y tener acceso a la educacion, aunque las campesinas desarrollaban un trabajo

extremadamente duro” (p. 4). Asimismo, en Mesopotamia, las mujeres no estaban

34



sometidas a los hombres, sino que gozaban de igualdad.

De alli que, en el famoso cédigo de leyes de Hammurabi las mujeres disfrutaban
de importantes derechos, como poder comprar y vender, tener representacion juridica o
testificar libremente. Sin embargo, en la antigua Grecia no fue muy positiva la vida de la
mujer, ya que era considerada como un hombre incompleto y débil, un defecto de la
naturaleza, era vista con alguien a quien habia que cuidar, proteger y guiar, lo que
implicaba su sometimiento total al varon y su alejamiento de la vida publica, en la que no
podia participar.

Al contrario de los romanos, expresa Fergunson (ob. cit.) que las mujeres
romanas disfrutaban de mayor libertad que las griegas, aunque con ciertas restricciones,
pero la participacion politica y ciudadana les seguia estando vetada. Su condicién social
seguia siendo la de un ser inferior al que habia que tutelar, dirigir y utilizar. No tenian
nombre propio, pues adoptaban el del padre en femenino, y las nifias no deseadas eran
abandonadas al nacer y condenadas a la esclavitud si conseguian sobrevivir. En el
periodo medieval era campesina y trabajaba en el campo. Su papel econémico era muy
importante: realizaban las tareas agricolas como los hombres y tenian que trabajar para
mantenerse ellas y a sus hijos. A la mujer le correspondian las labores del hogar, el
cuidado de los hijos, de los enfermos, la asistencia a los partos.

Ahora bien, Fergunson (ob. cit.) expresa que el aumento demografico en la Baja
Edad Media propicio la aparicién de nucleos urbanos en torno a lugares fortificados. En
estos ndcleos crecidé una nueva clase social, la de los burgueses, que basaba su
economia en el comercio y la industria. Hombres y mujeres acudian a las ciudades, donde
se realizaba un trabajo especializado y donde era cada vez mas necesaria la mano de
obra barata. Esta proliferaciéon de numerosos oficios dio entrada a las mujeres en el
mundo laboral, pero siempre en precario, pues el trabajo estaba controlado por los
hombres y el salario de las mujeres se mantenia en inferioridad con respecto al de los
hombres. Aunque trabajaban en casi todos los gremios, era en la industria textil y
elaboracion de vestidos donde mas destacaban, también en los relacionados con la
alimentacion, como la elaboracion del pan o la cerveza, dirigian pequefios negocios y
tiendas de comestibles vendiendo frutas, pescados y carnes.

En la Edad Moderna, supone un periodo de profundas transformaciones que van
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a constituir las bases del mundo contemporaneo: el descubrimiento de América, con el
encuentro de diferentes culturas, el aumento del poder del estado, la pérdida de poder
de la Iglesia y la aparicion de nuevos valores basados en el hombre, el humanismo y en
la ciencia experimental, fueron cambios que afectaron, negativamente, la vida de las
mujeres. El Renacimiento supuso un “renacer” pero soélo para los varones, que ven
mejoradas en esa época sus posibilidades educativas y laborales. Para las mujeres fue
todo lo contrario: no pudieron acceder a la educacion humanista y los nuevos estados,
centralistas y uniformadores, dictaron leyes que restringieron aiin mas sus posibilidades.

También, Fergunson (ob. cit.) expresa que la fundacion de las universidades se
estudia siempre como un factor positivo de desarrollo, pero nunca se ha tenido en cuenta
Su repercusion negativa para las mujeres. La universidad excluye a las mujeres y el saber
pasa a ser patrimonio del vardn. La burguesia ciudadana termin6 apartando a las mujeres
de la herencia, que pas0 a transmitirse Unicamente por via masculina y primogénita.
Asimismo, se les excluy6 de las profesiones que venian realizando y se las recluyo cada
vez mas al &mbito familiar.

A partir de los siglos XVII y XVIII se ampliaron los trabajos de encajes y bordados,
la industria que quedd en manos femeninas por la posibilidad de realizarlas en el hogar.
Las condiciones de vida de las mujeres campesinas no variaron desde la Edad Media:
todo el peso del trabajo en la casa recaia sobre ellas desde la mafiana hasta la noche y
debian participar, ademas, en las tareas agricolas y trabajar como temporeras en épocas
de vendimia, aunque su salario era siempre inferior al del hombre.

Los métodos anticonceptivos apenas se usaban y las mujeres tenian un hijo cada
dos afios, aunque la mortandad infantil era muy alta. Por ejemplo, en Paris, un tercio de
los nifios de la época eran abandonados al nacer. Sin embargo, es importante destacar
gue hubo algunos cambios en la participacion de la mujer en la historia de la humanidad,
segun Trivifio (2018) fue posible porque hubo momentos en la historia donde las mujeres
encontraron mejores condiciones para desarrollar su inteligencia. Uno de esos momentos
fue el siglo XVIII, denominado el siglo de las luces, periodo europeo con el que coincide
el proceso de la independencia de las colonias espafiolas en América y que funda la
modernidad historica.

Al respecto, Duhet (1974), menciona que, través de los primeros movimientos
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feministas iniciados en Francia, tras la revolucioén francesa, surgen los clubes de mujeres
republicanas, solicitaban que los tres ideales de la época: libertad, igualdad y fraternidad,
se aplicasen por igual para ambos géneros. Por consiguiente, la amplitud de miras del
momento trae como consecuencia la necesidad de libertad en los individuos, en los
pueblos y en especial en las mujeres. En este sentido, el ambiente fue propicio para el
desarrollo de la inteligencia femenina. Pero fue en Paris, entonces capital cultural de
Europa, que alcanzaron gran prestigio entre algunos filésofos, artistas y hombres de
ciencia

De acuerdo con Trivifio (ob. cit.), estas mujeres abrieron los salones donde los
acogieron en sus tertulias, animando el debate y posibilitando la difusion de ideas.
Interlocutoras de lujo, siendo consideradas iguales a nivel intelectual y espiritual, pero
esto ocurre, s6lo entre las clases altas y en pocos casos, entre quienes se ganaban la
vida desempefiando un oficio. De alli que el siglo XIX, se caracteriza por la existencia de
profundas transformaciones, en los ambitos ideoldgico, econdmico y social, que inciden
de manera esencial en las mujeres. Pero con la aparicién en Inglaterra del proceso de
industrializacion las lanz6 a las fabricas, sobre todo textiles, que junto con el servicio
domeéstico eran las ocupaciones mayoritarias de las mas pobres. Se explotaba a los
trabajadores con jornadas agotadoras de dieciséis (16) horas, trabajo infantil, despido
libre, falta de asistencia sanitaria, hacinamiento o ausencia de seguridad laboral. En el
sector de la confeccion las mujeres se esforzaban hasta el anochecer dirigidas por
oficialas y patronas que regentaban los talleres.

En este sentido, los movimientos feministas del siglo XIX se concentraron en
conseguir el sufragio para las mujeres. El camino hacia el voto no fue facil y estuvo lleno
de escollos. En 1848 se reunié en Nueva York la primera convencion sobre los derechos
de la mujer, pero no fue hasta 1920 cuando se consigui6 el derecho al voto en Estados
Unidos. La lucha en Europa fue dirigida por las mujeres inglesas, que crearon una
organizacion propia dentro del partido socialista.

En este orden de ideas, Fergunson (ob. cit.) afirma que el siglo XX se caracteriza
por la incorporacion masiva de las mujeres al mundo laboral. Las dos guerras mundiales
fueron un factor desencadenante: al marchar los hombres al combate (65 millones de

soldados entre todos los contendientes), las mujeres tuvieron que hacerse cargo del
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trabajo, hubo que recurrir a la mujer para mantener la produccién, 430.000 mujeres
francesas y 800.000 britanicas pasaron de ser doncellas y amas de casa a obreras
asalariadas.

Es desde este contexto que, las estructuras sociales comenzaron a cambiar. Las
modas impusieron faldas y cabellos mas cortos, aparecieron las guarderias para los hijos
de las trabajadoras y la participacion femenina en los sindicatos obreros. Tras la Segunda
Guerra Mundial en los paises capitalistas la mano de obra femenina representaba un
tercio de los trabajadores, mientras que en el mundo socialista era de un cincuenta por
ciento (50%), ya que la Revolucion Rusa de 1917, fue la primera en legislar que el salario
femenino debia ser igual al masculino: a igual trabajo, igual salario. Las mujeres de la
Union Soviética se instalaron en todos los sectores de la produccion. La Europa de la
posguerra vio como las mujeres se resistian a abandonar sus trabajos para volver a
encerrarse en el hogar o trabajar en el servicio doméstico.

Finalmente, en este contexto Fergunson (ob. cit.) expresa que, los nuevos tiempos
suponen un cambio significativo en la concepcion del trabajo femenino, se empieza a
considerar que es necesario y que, ademas, dignifica a la mujer. Las de clase media,
acceden cada vez mas a un trabajo cualificado y mejor retribuido. A finales de los afios
sesenta, habia en Europa occidental, mas mujeres oficinistas que hombres, también se
desempefiaron como enfermeras, telefonistas, en comercio, limpieza, peluquerias, entre
otras. Actualmente copan las universidades y son fuertemente competitivas en todo tipo
de trabajos, incluidos los técnicos, pese que en el tercer mundo contindan marginadas y

esclavizadas.

Ser Mujer... Historia de la Mujer Venezolana.

Una mujer comun... una mujer como
tantas, auténtica, creativa, emprendedora,
empoderada, digna, consiente de quien es

y de lo que quiere...
Rosas (2023)

Las luchas de la mujer, tanto en Europa como en las Américas, generé cambios

en muchos aspectos de la existencia humana sobre todo en los diferentes ambitos de su
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vida, segun Lira (2021), al nacer como un movimiento emancipador en busqueda de la
igualdad, surge la cultura orientad al derecho social, logros como el derecho a la
propiedad, al voto, derechos reproductivos, el uso de anticonceptivos, defensa del acoso
sexual y un largo recorrido debido a su influencia en la sociedad actual, desarrollando un
nuevo liderazgo en el &mbito laboral y educativo.

Es importante recordar que, segun Carrasquel (2013), el status de la mujer en la
sociedad comenzé con la caida del feudalismo y el nacimiento del capitalismo, se discutia
"la cuestidbn de mujeres" pero no se llegaba a interesarse por los problemas de la
trabajadora, concentrdndose solamente en el derecho al voto, hecho que no alteraba las
barreras sociales y culturales, pero en los afios setenta, constituyen una tercera parte de
la fuerza laboral; el matrimonio y la vida familiar empezaban a deteriorarse y surgieron
los movimientos pacifistas a favor de los derechos civiles uno de ellos el derecho al
trabajo en iguales condiciones, estas tres situaciones acarrearon la puesta en escena del
papel de la mujer venezolana como lider en la sociedad.

Al hacer un recuento del recorrido a través del tiempo y se observa que en el
pasado, segun Bradich y Portillo (2017), las mujeres fueron educadas, considerando su
funcidn tradicional, la madre nunca trabajo fuera del hogar, la cual estaba a cargo de la
crianza de los hijos y se ocupaban de que su casa estuviera reluciente, y aunque no lo
reconocieran observaba con desdén a otras que tenian que trabajar fuera del hogar, para
llevar el sustento para su familia, y las que lograban surgir en la universidad lo hacian
con caracteristicas propias de esa condicion tradicional.

De acuerdo con Bradich y Portillo (ob. cit.), algunas mujeres tenian la idea de ir a
la universidad a encontrar un marido, sin embargo, esto no quiere decir que no habian
excepciones, puesto que muchas ocuparon un puesto en la historia logrando grandes
exitos en su carrera universitaria como cientificas, escritoras e investigadoras; aunque
les costé ser reconocidas por la sociedad en la cual vivian, pero también habia que
reconocer que en este viaje al pasado, en esas generaciones los papeles a cumplir
estaban claramente definidos: el hombre era el proveedor que traia el sustento y las
mujeres en el hogar cuidando de su familia.

Otro aspecto importante, fue el planteamiento de Mosello (2018), con respecto a

la manera judeocristiana de ver el mundo que inspiraba la civilizacién occidental y tuvo
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incidencia en la cultura venezolana, a través del catolicismo, en la cual el género
femenino, era representado en la forma de Eva, considerando a las mujeres como las
responsables de la caida de la humanidad. En tal sentido, la mujer venezolana al estar
fuertemente marcada por la influencia cristiana que se implementaba, también
consideran que era una descendiente espiritual de Isabel la catélica, que supuestamente
supo de los sacrificios impuestos por el choque de la fusidén de dos razas: la audaz de los
conquistadores y la activa de los aborigenes.

Al respecto, Mosello (ob. cit.), también sefiala que al estabilizarse la conquista,
luego de conocer lo que vivieron tiempos de barbarie y sufrimiento en las américas su
mayor cualidad era su gran valentia, se implanta la colonia y surge una mujer hogarefia,
signada por la iglesia, la casa y el convento, sin influencias politicas, todo lo anterior fue
moldeando a la mujer venezolana y generando en ella pocos deseos de trascender. Pero
al desarrollarse los acontecimientos independentistas, al realizar una revision del papel
gue tuvieron alguna influencia en estos acontecimientos trascendentales para el pais, se
encuentra que las movia una inquietud social y cultural que trascendié en la historia de
Venezuela, basandose esas victorias en el trabajo arduo, la lucha constante, el
autocastigo, sufrimiento e incluso hasta la muerte, lo cual significé un paso al liderazgo
gue ejercerian con dignidad.

Otro punto importante, en la historia de la mujer venezolana, es aquella sobre el
movimiento feminista que fue surgiendo en Venezuela, segun Carrasquel (ob. cit.) se
remonta igualmente con la fundacién de la Asociacién Venezolana de Mujeres de 1936,
su principal objetivo fue buscar el mejoramiento de la mujer y el nifio venezolano, hecho
qgue refuerza una vieja creencia de una problemética existente y que se evidencian los
titulos de las publicaciones de la época que trataban de temas como: "Nos-o-tros”; "la
cosa"; "la nueva mujer"; "una mujer cualquiera” y "la mala vida".

Este movimiento feminista, hace que el afio 1944, se celebre por primera vez el
dia internacional de la mujer en Venezuela, posteriormente se gestaron luchas a favor
de su causa, hasta lograr la modificacion del Codigo Civil (1982) sobre todo en materia
de derechos laborales en favor de la mujer. El cual se fortalece en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (1999), por primera vez se contempla la igualdad

entre los géneros al pautar lo concerniente a la materia en los articulos 21 numeral
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primero, en el 88 y al contemplar por igual como elemento estructural en lo referente a
los ciudadanos y ciudadanas.

Lo anterior, traduciria en la practica la paulatina integracion en todos los ambitos
de poder, por precepto constitucional, en la totalidad del esfuerzo a favor del desarrollo,
aumento de la contribucion del género femenino al fortalecimiento del progreso nacional,
asi como igualdad en la dignidad y valor como seres humanos e igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidad lo que consolida el papel de la mujer en el campo laboral
y por ende en su liderazgo.

Sin embargo, a pesar de estos logros, es importante tomar en consideracion lo
planteado por Mercadé (2018), que aunque las mujeres en la actualidad inundan el
mundo laboral, no alcanzan la cuspide del poder en ninguna instancia, por cuanto siguen
siendo predominio masculino, todo esto constituye una herencia cultural que afecta de
una u otro forma el &mbito donde se desempefiaba la mujer y en especial en el educativo
y hoy en dia, en el presente siglo, aun son pocas las que llegan a ejercer altos cargos
politicos sobre todo en América latina.

Es importante considerar, que lo expuesto por Mercadé (ob. cit.), tiene relacion
con el planteamiento de Carrasquel (ob. cit.), cuando refiere que se debe a una cuestion
de historia, producto de la simple evolucion de una sociedad patriarcal, consecuencia de
viejos paradigmas establecidos y transmitidos de generacion en generacion que
condicionaron la educacion de las personas, donde se privilegiaba la tarea femenina en
el hogar por sobre el ambiente laboral y todo ello trajo, los frutos que hoy en dia forma
parte de la evolucion de la mujer venezolana, como lider en el mundo laboral actual y en
especial en el educativo, asi como en el &mbito politico.

También es importante recordar que en todo este proceso histérico, es importante
reflejar las luchas de la mujer venezolana, quienes dejaron sus huellas en el tiempo por
su heroismo, un ejemplo de ellas, el heroismo de Luisa Caceres de Arismendi(1799-
1866), de Eulalia Buro Ramos de Chamberlay (1796-1817) la heroina de la casa fuerte
del estado Anzoategui, Teresa Carrefio (1853-1917), Teresa de la Parra (1889-1936),
Josefa Camejo (1791-1862), y muchas otras mas, quienes dejaron huellas en el tiempo
y muchas otras mas y faltarian paginas para reescribir todas esas historias olvidadas o

no, pero que deben recordarse.
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De hecho, un ejemplo significativo de mujeres en la politica fue la primera mujer
gue ocupo un cargo como gobernadora a nivel de América Latina quien fue la Sra. Doris
Parra de Orellana (1923-2007) que en el afio de 1975, fue designada como gobernadora
del estado Lara, dejando una huella imborrable en la historia del estado, el pais y la
América Latina. Donde la formacién y la educacion de la mujer ha sido uno de los grandes
logros que obtuvo la mujer a lo largo de su historia.

Los aspectos aqui reflejados en la historia de la mujer, llevan a comprender el rol
gue asumid en esta historia, implica luchas por su libertad, sus derechos en todos los
ambitos de su vida, mujeres virtuosas, valientes y conscientes de su papel en la sociedad,
cada una en su época, y cada uno segun su vision del mundo, y seres humanos de hecho
gue dejaron sus huellas en la historia de la humanidad, trascendieron a través del tiempo

y son protagonistas de esos cambios.

Ser mujer... una visién desde la sociologia de género

“En un mundo de hombres, una mujer es un
diamante que con su esenciay personalidad
puede cambiar el mundo”

Rosas (2023)

Una de las ciencias mas importantes que dio vida a los estudios de la mujer
contemporanea, fue la sociologia de género, a través de la cual se reinterpretan los
procesos sociales contemporaneos del rol desempefiado en los cambios generados a
nivel mundial. Puesto que esta disciplina cientifica, analiza el impacto social producido
por la incorporacion de la mujer en la sociedad, dandole significado a su vida y presencia

en el mundo donde se encuentra inmersa, lllas (2010) considera perentorio:

Brindar un eficaz tratamiento educativo al sujeto adulto, hombre y mujer,
cuyo tratamiento debe responder a las especificidades, intereses,
realidades sociales, niveles de maduracion, habilidades productivas,
rigueza experiencial y posibilidad de accién y participacion de una poblacién
que representa, quiza, la mayoria de los ciudadanos, y por ende, constituye
un eslabon fundamental del engranaje productivo del pais, no sélo en el
ambito econdmico, sino también en lo social, cultural, politico e ideoldgico
(p. 100).
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Lo sefalado por el autor, representa la base de un educacion del adulto de uno u
otro sexo, que debe responder a las necesidades de estas personas, con base a sus
intereses educativos, su propia realidad social y sus niveles de maduracion, la riqueza de
experiencias significativas que posee, que le llevaran a general cambios en los aspectos
relacionados con lo social, cultural, politico, ideologia y en especial en el ambito
educativo, porque es parte de esa sociedad que requiere atencion a sus necesidades
educativas prioritarias, llevandole a desempefiar un rol fundamental en la sociedad,
siendo este parte de esa educacion que recibe con base a sus intereses educativos y
sociales.

Por ello, desde el puno de vista de la sociologia, segun lllas (ob. cit.), desarrollar
proceso formativos a través de la Educacion de Adultos, es un reto que tiene el docente,
ya que estas personas, tienen experiencias significativas, que son parte de ese
aprendizaje no escolarizado que adquieren con los afios, producto de sus experiencias y
necesidades, que viven en su quehacer de vida, y que la sociedad, les lleva a buscar
aguello que desean culminar, a través esas expectativas de vida, para lograr aquellas
metas que no pudo lograr en su tiempo.

Por consiguiente, la docente que labora en la Educacion de Adultos, necesita tener
conciencia plena de esa realidad que viven sus estudiantes, conocer sus necesidades,
de manera, tal que pueda desarrollar una labor educativa que logre en las personas que
atiende, como menciona lllas (ob. cit., p. 103) “un espiritu de realizacion personal y
desarrollo en un encuentro colectivo permanente”, es decir realizacion personal y social
en su encuentro con el mundo donde se desenvuelve.

Segun Durkheim (1979. p.70), la sociologia de la educacion ocupa la centralidad
de una ciencia de la educacion por el hecho de atenerse a que lo que determina las
acciones de la educacion es el establecimiento de los fines, que definen los objetivos a
alcanzar. Es la sociologia la que estudia lo colectivo, el funcionamiento de los sistemas
educativos, sus causas Yy efectos. Esta concepcion socioldgica, esta plagada de
elementos socioldgicos, inmersos en la educacion, tales como establecimiento de los
fines, objetivos a alcanzar, estudio de lo colectivo, como deben funcionar los sistemas
educativos, cudles son las causas que se derivan de este tipo de educacion y cuales son

los efectos en las personas que reciben este tipo de formacion.
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Lo sefialado, por Durkheim (ob. cit.), son elementos que hoy en dia siguen
formando parte de la sociologia de la Educacion de Adultos, pero adaptadas al grupo
etario hacia el cual va dirigida la formacion, el tipo de institucién, los fines de la Educacion
de Adultos, especialmente aquellas donde la formacién se basa en el movimiento
emprendedor, que es clave en los tiempos que vive la sociedad en la actualidad, y
especialmente en el campo de la sociologia de género, donde la mujer ocupa un especio
fundamental como docente y estudiante, en este ambito de accién social y cultural en el
cual se desenvuelve.

De hecho, la sociologia abre las puertas a los estudios universitarios de la mujer,
segun Rama (2017), es una de las carreras que abri6 espacio en la educacion de la mujer,
puesto que, en América Latina, existen mas mujeres sociologas que hombres, esto trajo
lo que se conoce como la feminizacion de la educacién universitaria. Asimismo, Chacin
(2020), plantea que la sociologia como carrera y egresos como profesionales prevalecen
las mujeres. Seguramente, que esta realidad sigue vigente y pudiéramos sefialar que la
feminizacion de la Sociologia es una realidad que supera las cifras, pero esta le abri6 las
puertas para el estudio de otras carreras universitarias como la medicina, el mismo autor,
seflala ademas que mas diecisiete paises (17) paises de América Latina presentan
feminizacion de la educacion universitaria. En este contexto, la sociologia, tanto las

mujeres como los hombres, en la actualidad, segun Garcia (2016) tienen:

Las mismas “oportunidades” a la hora de elegir la carrera universitaria que
gueremos cursar. Sin embargo, no tenemos las mismas condiciones de
partida porque todavia al dia de hoy se mantienen ciertas tendencias a
concebir a algunas carreras como masculinas y a otras como femeninas. La
fuerza de los estereotipos sexistas -cada vez menos fundados sobre la
“‘inadaptabilidad” de las mujeres a los trabajos cientifico-técnicos de alto
contenido tecnoldgico o en ramas tradicionalmente consideradas como
"masculinas”- siguen manifestandose y han sido una de las limitantes de la
profesionalizacion y trabajo femenino en otras especialidades,
condicionando la baja autoestima y la “reticencia” femenina aprendida en su
proceso de socializacion que comienza en la familia y continua en todos los
niveles educativos respecto a las opciones cientifico-técnicas basicas que
se asocian mas con lo masculino (p. 4).

Lo sefalado por Garcia (ob. cit.), implica la importancia de la preparacion

educativa de la mujer, aunque hoy en dia la mujer ha ocupado cargos de relevancia
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demostrando su valia, sin embargo, el proceso sigue siendo largo y las luchas continuas
por sus derechos, y aunque existen oportunidades de estudio que se asocian a lo
masculino, las mujeres ocupan espacios significativos, en estas areas donde prevalecian
los hombres, sin menospreciar los derechos de ambos. Por lo que, la sociologia abre las
puertas a un proceso de formacion al cual la mujer tiene tanto derecho como el hombre,
con el respeto que ambos se merecen de formarse en el campo educativo.

Todo lo antes descrito, forma parte del proceso historico y cultural, nos lleva a
entender lo que significé ser mujer desde diferentes posturas cientificas: antropologia,
arqueologia, historia y en especial la sociologia, sin dejar a un lado, son muchas las
ciencias que tienen contenidos referentes a los estudios de la mujer, los cuales son
importantes, para entender el aspecto educativo en cuanto a la concepcién filoséfica de
la educacion en la formacion y trascendencia de la mujer adulta en la actualidad, que es

el punto focal de mi postura como investigadora.

Concepcion Filosofica de la Educacion en la Formacion
y Trascendencia de la Mujer Adulta

Para hacer referencia a una concepcion filosoéfica de la educacion en la formacion
y trascendencia de la mujer adulta, es necesario entender en que consiste la filosofia de
la educacion. La cual como disciplina moderna estudia el fenémeno educativo, en el cual
se encuentra esta inmersa la mujer, aunque este tipo de filosofia hace referencia al ser
humano en general. En este contexto, filosofia de la educacion es relativamente
moderna, ya que ofrece una serie de posturas filosoficas sobre la educacion humana
,donde se toma en cuenta tanto a la mujer como al hombre, aunque para los filésofos
griegos, esa humanidad estaba solo centrada en el hombre y no en la mujer, el argumento
gue fue cambiando con el tiempo y hoy en dia la misma filosofia humana, hace referencia
a al proceso de ensefianza del adulto, se conoce como educacion andragogica que esta
orientada hacia que incluye a los adultos hombre y mujer .

De alli que, para poder entender esta filosofia de la formacién transcendental de
la mujer adulta, es necesario conocer en que consiste esta filosofia femenina que es
transcendental para su formacién como adulta pensante y que tiene la necesidad de

recibir una educacion acorde con sus intereses y necesidades. Para entender, este
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proceso, es necesario llevar a cabo un proceso de interpretacién hermenéutica, es decir,
interpretacion de las posturas tedricas de algunos autores que escribieron sobre el tema,
lo que implica un proceso en el cual como investigadora, navego entre las partes y el todo
del texto para lograr una comprensioén adecuada del mismo.

Desde esta perspectiva, el aspecto filosofico, de la educacion en la formacion y
trascendencia de la mujer adulta; definiéndola como una disciplina, encargada de los
fines y funciones del educacién de la mujer, que tiene un propdsito y fin determinado; a
la cual Fernandez (2021, p. 25), la define como una reflexion critica y justificada en los
propésitos de la educacion de la mujer, presentandola como “el examen de los fines de
su educacion”, por lo tanto, se basa en normas que rigen esta filosofia, mas cuando
trasciende mas alla de lo que esta estipulado en sus elementos.

El planteamiento de Ferrater (ob. cit.), también es refleja sefialamientos de
Chavez, Martinez y Benitez (2019, p. 65), quienes la perciben desde dos posiciones
significativas: en primer lugar como una derivacion conceptual de los aspectos tedricos y
filosoficos relacionados con la formacion del ser humano adulto, que son considerados
parte fundamental de esta filosofia aplicada en la educacién; y segundo lugar, tiene su
base en un pensamiento organico y sistematico, de la educacion, apoyado en sus
practicas educativas, hipotesis, objetivos, y fundamentos de practicos novedosas,
orientadas a formar al individuo, indistintamente de su género o edad.

En relaciébn con lo sefalado, los autores sefialan, que lafilosofia de la
educacion de las mujeres, tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho
afos la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y
aptitudes para su desarrollo personal y profesional. Esto implica una manera de ver el
mundo de las mujeres desde diferentes perspectivas que la llevan a trascender en el
tiempo, dejando huellas en su proceso formativo, como personas adultas conscientes de
su necesidad de trascender en el tiempo en este espacio educativo.

Por ello, en el campo de la formacion de adultos, en relacion con la mujer Bowes
y Herrera (2017), la definen como aquella que se consolida como una orientacion
filosofica que dentro del campo de la Educacion de Adultos, que viene dada por la
acumulacion de valores, actitudes, creencias y experiencias que pueden identificar,

definir y/o guiar la practica educativa que el docente debe desarrollar con estas personas,
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segun su grupo etario, caracteristicas y los procesos de enseflanza y aprendizaje
androcéntrica que debe recibir la mujer en la actualidad.

Por ello, desde el punto de vista de visién Filosofica de la Educacion en la
Formacién y Trascendencia de la Mujer adulta, representa la aplicacién de puntos de
vistas de la mujer, de una educacion plagada de acciones sistematicas, de practicas
formativas dirigidas a la mujer, ademas de novedosas apoyadas en principios como el
emprendimiento, liderazgo, motivacién y el deseo de trascender en el tiempo y en el
espacio, logrando un cambio significativo en su vida personal, laboral y educativa a través
del emprendimiento. Esto implica, el desarrollo de reflexiones sobre la educacién de la
mujer y sobre el camino que lo llevaria a su perfeccionamiento como persona de hecho

y de derecho y como miembro de la sociedad.

Mujeres emprendedoras en su Campo Laboral

“No existen solo personas que marginan,
también existen las que se dejan marginar”
Bradich y Portillo (2001)

Una de las caracteristicas que ha acompafado a la mujer en los altimos tiempos,
es su capacidad de hacerse duefia de su potencial laboral, no le teme a nada asi que
cada dia se prepara para emprender diversas actividades. Sin embargo, en los distintos
momentos de la historia educativa venezolana, la educacion de la mujer se ha concebido
y expresado de diferente manera. Al respecto, Uzcategui (s/f) expresa que “desde los
tiempos de nuestra existencia colonial, la educacion de la mujer se limité inicialmente a
la vida doméstica y a su cristianizacion, tradicién hispanica que se proyectara incluso
avanzado la dependencia venezolana” (p. 5). No obstante, la realidad ha cambiado y se
nota un aumento progresivo de la presencia, inclusion y participacion de lo femenino en
el espacio escolar, ya que la mujer representa el mayor porcentaje de participacion en
este &mbito. En relacion a este planteamiento, Uzcategui (ob. cit.) sefiala que:

A finales del siglo XIX, reconocieron las virtudes pedagdgicas de la mujer
en la educacion del nifio pequefio (Jardines de infancia y escuela primaria),
que facilito la incorporacion de la mujer a la vida publica por la via del trabajo
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de maestra. Esta dinamica socio pedagdgica se ha complejizado de forma
tal que la tendencia es a una mayor participacion de la mujer en la
escolaridad venezolana, aunque haya momentos especificos donde su
participacion no es tan marcada como la esperada. Lo que si se evidencia
como tendencia mas gruesa del devenir histérico de la educacién
venezolana, es que su modernizacion pasa hecesariamente por una mayor
presencia de la mujer en el medio escolar (p. 5).

Lo anterior, reafirma la presencia de la mujer en el &mbito educativo, de alli que,
su incursion en el plano laboral se ha desarrollado con mayor continuidad, efectividad y
frecuencia dado a los procesos de transformacion que se han generado en la sociedad.
Ya la mujer tiene gran importancia en el plano laboral, su vida aunque todavia esté ligada
al hogar, también, tiene un campo donde desarrolla innumerables roles y funciones,
igualmente se encuentra adaptando los conceptos de emprendimiento al crear micro
empresas desde sus propios entornos. En este sentido, el Ministerio del Poder Popular

para la Educacion (MPPE 2020) expresa que:

La formacién laboral, con perfil productivo, para asumir las
responsabilidades del trabajo liberador y productivo, para avanzar en la
consolidacion del nuevo modelo econdmico del pais. La educacion
productiva que se desarrolla en la modalidad a través de este componente,
estd impregnada de una praxis pedagogica y actividades productivas
reflexivas y criticas, donde se asume el trabajo liberador como un valor
fundamental (p. 5).

Como puede entenderse de lo dicho por el MPPE (ob. cit.) el componente laboral
representa para los actuales momentos de transformacion que esta viviendo el mundo
entero y en especial la sociedad venezolana, un elemento fundamental para el trabajo
liberador que se requiere en el cual el esfuerzo, creatividad, participacion, innovacion,
responsabilidad, busqueda de la calidad educativa, entre otros, son necesarios y en
donde la mujer ocupa gran protagonismo desde la educacion de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y personas adultas en especial las de género femenino. Asi se
encuentran en el ambito laboral educativo, mujeres docentes con vision d, humanista,
como ser creativo, empoderada y en especial emprendedora, aspectos que describo a

continuacion.
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Ser Mujer... Docente con Vision Humanista

“Quiero entender cual es la
trascendencia de mi acciobn como
docente en la Educacion de Adultos
en la actualidad”

Rosas (2023)

La mujer docente con vision humanista, ensefia a otras mujeres a verse como ese
ser humano que puede desarrollar su personalidad al servicio de metas positivas. El
impulso biolégico de convertirse en lo que se puede y quiere ser. Ademas, de tratar de
cumplir su potencial bioldgico, se trata de lograr que tome conciencia de lo que se es'y
lo que puede lograr, esto es a lo que Rogers (1980), en su teoria humanista dio el nombre
de “tendencia a la autorrealizacién”. De igual manera, este autor expresa que una
“persona con funcionamiento 6ptimo es aquella cuyo auto-concepto corresponde a sus
capacidades innatas” (p. 87). En este caso, son personas que al crecer recibieron una
consideracion positiva incondicional, es decir, la experiencia de ser apreciado sin importar
sus emociones, actitudes y conductas, pero también, representan aquellas que reciben y
ayudan a otros a tener un auto-concepto positivo de si mismos.

En el caso de la mujer docente, puede cambiar en su relacion humana de manera
positiva, cuando tiene la capacidad de ayudar a otras en la busqueda constante de:
autodireccion, auto comprension y auto aceptacion. Asi mismo, la psicologia humanista
de Rogers (ob. cit.), ensefla que dignifica y valora el esfuerzo de la persona por
desarrollar sus potencialidades; por ello, la mujer que ensefia, estudia y aprende y lleva
a la practica ese conocimiento, se siente motivada y este aprendizaje se convierte en una
experiencia placentera y motivadora puesto que permite apreciar el valor de las
relaciones humanas. De alli que, entre sus postulados tenemos:

1. En la relacion con las personas resulta beneficioso comportarse tal como uno
es: en la relacion con los demas no es Util tratar de aparentar, ni actuar exteriormente de
cierta manera cuando en lo profundo de mi mismo siento algo diferente, tanto la
congruencia todo aquello que siento internamente es aquello que expreso, es decir, soy
la misma interna y exteriormente es una de la actitudes clave para establecer una buena

relacion interpersonal.
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2. Se logra ser eficaz cuando uno puede escucharse con tolerancia y ser uno
mismo: Rogers (ob. cit.), este autor, clarificé que en la medida en que se permitia ser
como se es en realidad, le resultaba mas facil aceptarse a si mismo como un individuo
débil, imperfecto que no siempre actia como lo desea, cuando me acepto como soy,
puedo modificarme, dice este autor, que no podemos cambiar, no podemos dejar de ser
lo que somos, en tanto no nos aceptemos tal como somos. La aceptacion de si mismo
permite que las relaciones se tornen reales. Ilgualmente, sostiene que el comprender al
otro es riesgoso, ya que podria modificarnos, y todos experimentamos temor frente al
cambio. Pero la comprension enriquece, porque permite penetrar en el marco de la
referencia del otro y conocer su propia vision de vida.

3. Es enriquecedor abrir canales de comunicacién que permitan a los demas
expresar sus sentimientos: al respecto Roger (ob. cit.), afirma que existen una serie de
recursos para facilitar la comunicacion, y algunos de estos recursos dependen de las
propias actitudes. En la medida en que se logra reducir el temor o la necesidad de
defensa, las personas pueden mas enviar sus sentimientos libremente.

4. Es gratificante aceptar a las personas como son: aqui Roger (ob. cit.), insiste en
gue aceptar realmente a otra persona con sus propios sentimientos no es tan facil, asi
como tampoco es facil comprenderla. Es dificil para nosotros permitir que los demas
difieran de nosotros o que piensen o sientan de un modo distinto a como lo hacemos
nosotros. Pero, las diferencia, entre los individuos, el derecho de cada uno a utilizar su
experiencia a su manera y descubrir en ella sus propios significados, es una de las
potencialidades mas valiosas de la vida y es una forma de ayudarle a convertirse en
persona.

Finalmente, cuanta mayor apertura experimente hacia las propias realidades y
hacia los demas, menos se desea “arreglar las cosas”: sostiene Roger (ob. cit.), que se
puede experimentar mayor satisfaccion siendo uno mismo y permitiendo que el otro sea
él mismo. Esta actitud puede suscitar cambios: cuanto mas deseoso estd cada uno de
nosotros de ser él mismo, tantos mas cambios se operaran no solo en él, sino también
en las personas que con él se relacionan.

Estas ensefianzas muestran la importancia que se le debe atribuir a las relaciones

humanas y a la calidad del encuentro interpersonal como elemento significativo para
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determinar su efectividad. Es por ello que, la mujer docente debe propiciar encuentros de
calidad interpersonal con sus estudiantes y su entorno ya que es el elemento que
determina hasta qué punto la experiencia libera, promueve el desarrollo y crecimiento
personal. Por su parte, Pezzano (2019) expresa que existen otras ensefianzas
humanistas que se refieren a sus propias acciones y valores, las cuales se sintetizan a
continuacion:

— La importancia de confiar en la propia experiencia. Cuando sentimos que una
determinada actividad es valiosa, efectivamente vale la pena llevarla a cabo. Nunca
lamento haber adoptado el camino que “sentia” debia seguir, y descubrié que cuando
confiaba en su sentido interior, su decision fue prudente.

— La evaluacién de los demas no debe ser tomada como una guia. Sostiene que
solo existe una persona capaz de saber si es coherente o bien si es falso, hipdcrita y esa
persona soy yo mismo. El significado y la utilidad de las criticas y de los elogios de los
demas solo pueden ser sopesado por uno mismo.

— La propia experiencia es la maxima autoridad. La propia experiencia valida o no
la realidad, pero considera que la propia experiencia no es confiable porque sea infalible;
su autoridad surge porque puede ser controlada y sus errores pueden ser corregidos.

— La importancia de gozar al encontrar armonia en la experiencia. que la Unica
razon solida para desarrollar actividad cientifica es la necesidad de descubrir el
significado de las cosas.

— Los hechos no son hostiles. Los hechos, datos y pruebas nos permiten
acercarnos a la verdad, y la proximidad a la verdad nunca puede ser dafiina, peligrosa,
ni insatisfactoria. Aproximarse a los problemas permite acercarnos a la verdad.

— Aquello que es personal, resulta mas general. Los sentimientos intimos y
personales y en consecuencia mas incomprensibles para los demas, logran hallar
resonancia en muchas personas, por esta razon, si es expresado y compartido lo mas
personal y singular de cada uno de nosotros, puede llegar mas profundamente a los
demaés.

— Las personas se orientan en una direccién positiva. Cuando mas aceptado y
comprendido se siente el individuo, méas facil le resulta abandonar los mecanismos de

defensa con que ha encarado la vida hasta ese momento y comenzar a avanzar hacia la
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autorrealizacién, hacia la maduracién y hacia el desarrollo de su socializacion.

— La vida es un proceso dinamico y cambiante. Los momentos mas
enriquecedores y gratificantes de la vida no son sino aspectos de un proceso cambiante.
Cuando nos vemos como parte de un proceso, advertimos que no puede haber un
sistema cerrado de creencias, ni un conjunto de principios inamovibles a los cuales
atenerse. La vida es orientada por una comprension e interpretacion de la propia
experiencia, constantemente cambiante. Siempre se encuentra en un proceso de llegar
a ser lo que queremos cuando estos principios de aplican en la formacion de la mujer en

los tiempos que vivimos en la actualidad.

Ser Mujer... emprendedora como ser creativo

La mujer por naturaleza es creativa y
emprendedora, un ser maravilloso a quien
Dios le dio la méas grande tarea ser co-
creadora de la humanidad, por eso nunca
se detiene siempre esta innovando...
siempre estd emprendiendo.

Rosas (2023)

El ser mujer, en la actualidad, significa desarrollar un proceso educativo que se
apoye en un proceso creativo cuya base se encuentra en el desarrollo mismo de la
creatividad en su &mbito de accion, que a su vez se constituye un proceso continuo
evidenciado en la busqueda de soluciones efectivas en su campo de accion docente, en
la toma de decisiones acertadas, en el disefio de estrategias a ejecutar, asi como también
en el mejoramiento de procesos de ensefianza y aprendizaje, entre otros; dentro de su
actividad laboral en la formacidén de mujeres en la actualidad.

En este aspecto, segun Horna (2021) la mujer que ejerce la funcion docente, que
no sea capaz de cambiar a si misma para adaptarse a las nuevas circunstancias
presentes y futuras, corre el riesgo de estancarse. Para evitarlo, debe crecer como un ser
humano creativo, requiriendo de la capacidad de generar cosas diferentes y originales,
es decir que sera creativa no solo para solucionar problemas o aspectos que afecten
negativamente su funcién educativa, sino para indagar sobre nuevos enfoques de gestion

que permitan buscar, construir o aprovechar oportunidades para guiar a otras mujeres
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para que logren un aprendizaje de vida que lleven a la practica.

Por ello, como menciona la investigadora antes mencionada, plantea que las
mujeres como seres humanos creativos, se diferencian de los otros, porque innovan,
cambian y anticipan los problemas, presentan desafios significativos para su vida y la de
las demas. Definitivamente, en las organizaciones educativas donde las féminas como
docentes y lideres juegan un papel decisivo en el desarrollo y fomento de la creatividad
e innovacion, presentan caracteristicas que se perciben en sus acciones como personas
capaces de comunicar, entrenar, motivar, empoderar y recompensar el tiempo de sus
estudiantes con nuevas maneras de percibir el mundo y la preparacion académica; en
pocas palabras, logran que digan “nosotras lo hicimos”.

De este modo, Horna (ob. cit.), plantea que la mujer docente creativa, es aquella
gue orienta a las otras para que hagan las cosas bien, para que desarrollen procesos
creativos emprendedores que les lleve a sentirse satisfechas con el trabajo realizado,
persigue su objetivos y busca la efectividad. Es de hacer notar que, una auténtica docente
preocupada por ensefar cosas nuevas que lleven a sus estudiantes a innovar, es por
definicién una lider creativa, la cual presta atencién a los valores, los compromisos y las
aspiraciones de sus estudiantes. Atiende a algunas de las necesidades educativas mas
fundamentales de sus estudiantes mujeres: la necesidad de sentirse importantes, de
proporcionarles el valor que requieren para cambiar su manera de ver al mundo, de ser
utiles, creativas, ingeniosas, de sentirse parte de un grupo exitoso.

En este contexto, las acciones de esta mujer docente, son eficaces, y por ello
acepta riesgos basados en la creatividad, porque: innova, desafia y cambia la cultura de
la mujer actual. Como lideres creativas son mujeres a las que Horna (ob. cit.) sintetiza en
qgue: (a) en el saber creativo, son pilares de desarrollo referido fundamentalmente a los
valores y a la capacidad para ser autbnomas, asertivas y seguras de si mismas. (b) en el
hacer, desarrollan la capacidad para enfrentar y resolver problemas y/o crear. Se trata de
un saber eficaz e inteligente, pero al mismo tiempo ético. (c) en el conocer, fortalecen su
capacidad para aprender por si mismas, aprovechando sus capacidades, la informacién
y los recursos del medio, (d) ademas de convivir en armonia con su grupo clase,
desarrollando la capacidad para ser complementaria y cooperativa con los demas, asi

como respetuosa de las diferencias y (e) a emprender a través de la creatividad, es decir,
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desarrollar su capacidad creadora para poner en marcha una idea, y crear una empresa
en el sentido mas amplio del concepto.
Por ello, necesitamos mujeres docentes y estudiantes que sean lideres creativas,

porque como se percibe en las palabras de Mutis (2020).

Sin duda alguna, el desarrollo de la creatividad es el reto mas importante
para las organizaciones en esta nueva era”. Incluso podemos afirmar sin
temor a equivocarnos que se trata de un tema de supervivencia. O
desarrollamos al maximo nuestra capacidad de innovar y de crear nuevas
opciones, o0 no lograremos competir en un mundo en el cual los clientes
demandan cada dia mejores y diferentes soluciones (Mutis, ob. cit. p.90).

En fin, el desarrollo de la creatividad le aportar nuevas ideas al desarrollo social
de la organizacion, establecer nuevas formas de gerenciar proporcionando la
competitividad y productividad necesaria para enfrentar exitosamente las nuevas
condiciones sociales, politicas y educativas, en épocas de incertidumbre y globalizacion,
creatividad es el unico camino para que el mafiana de la mujer sea mejor que hoy. Por lo
tanto, la mujer como docente creativa se resumen en que innova, desafia, cambia, piensa

creativamente, soluciona problemas, anticipa, busca la efectividad y la eficiencia.

Ser...Mujer y Docente con influencia positiva en la Formacion de Adultos.

..Como mujer sé que puedo. Lograré
ser lo que quiero. Ayudaré a otras a
seguir adelante en sus metas y
deseos... y me convertiré en una
influencia positiva como docente...”
Rosas (2023)

La influencia positiva de la mujer en la actualidad, tiene su base en el desarrollo
de consciente de su accién docente dentro de la institucion y su influencia sobre los que
estan a su alrededor; porque esta se desarrolla de manera positiva en la organizacion de
las funciones formativas, integrando los procesos de manera efectiva, por cuanto les
brinda confianza a las personas a su cargo a través de sus acciones, desarrollando
procesos motivacionales constantes que transciende a los proceso de formacion del

adulto.
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En consecuencia, su trabajo se torna flexible e interesante y a través de la
influencia positiva va estimulando la armonia en el grupo y el incentivo que motiva a las
mujeres a su cargo a seguir adelante en su preparacion a pesar de las dificultades, lo que
le permite lograr un estilo particular de dirigir el proceso de formacion del adulto. Esto
implica, el ejercicio de sus funciones educativas para dirigir, orientar a las estudiantes de
manera eficiente, porque no imponen ideas, sino de una manera flexible, ensefia a
trabajar en armonia, con motivacion e incentivandolas a seguir con su aprendizaje.

Para Peters (2019) dentro del proceso de gestidén educativa, el aspecto emocional
y la autoridad moral por la valia profesional, son elementos importantes para dirigir a un
grupo de manera participativa, y esto a su vez genera una influencia positiva en el grupo,
lo cual es fundamental, para el desarrollo de proceso de aprendizaje en la Educacion de
Adultos, implica credibilidad para dirigir y liderar a un grupo determinado de personas que
confiaran en sus acciones como docente y lider.

Dentro de este marco, Murrell y Meredith (2022) consideran que la influencia
mutua y positiva: establece que el liderazgo del docente, que tiene que evolucionar y
desarrollarse a medida que aumenta las experiencias en el centro de trabajo; a través de
ella surge, el intercambio de diferentes puntos de vista que permiten obtener un
conocimiento mucho mas profundo en cada uno de los estudiantes a su cargo.

Tal como se ha mostrado, la influencia positiva esta ligada a la formacién del
adulto, especialmente en las mujeres, por cuanto no se considera como una influencia o
ejercicio de la autoridad de manera impositiva, ni la manipulacion de sentimientos y
emociones, sino que implica rendimiento, cumplimiento, amistad, comunicacion,
compaferismo, el desarrollo de ambiente social-educativo de calidad, que brinda
confianza a los estudiantes mujeres motivandolas a seguir adelante y tomar las riendas

de su aprendizaje, llevandonos a otro aspecto importante... el empoderamiento.

Ser Mujer... Empoderada 'y Emprendedora

Cuando me emprendo y empodero
de mis suefios, circunstancias y
camino puedo cambiar y
transformar mi vida, haciendo una
mejor version de mi.

Rosas (2023)
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Mujer Emprendedora

El ser mujer en siglo XXI, ademas de ser creativa, también desarrolla el
empoderamiento, constituyéndose en un elemento primordial que se traduce en un
proceso amplio y flexible proceso, consolidando la responsabilidad institucional a partir
de la delegacion de poder; por lo tanto, la gestion docente de la mujer, se orienta hacia
una administracién autonoma y un aprendizaje mutuo, de sus acciones formativas en la
educacion del adulto, por lo que, lleva a la organizacion a un proceso eficiente y eficaz
para alcanzar con éxito las metas propuestas. De alli que, se convierte en una mujer
empoderada.

Es de hacer notar, que el empoderamiento en la mujer docente, permite el
desarrollo de la autonomia, el aprendizaje mutuo, estimulacién de la influencia mutua,
fluidez de la informacion, desarrollar una responsabilidad compartida, llevar a cabo un
proceso de toma de decisiones acertadas y la distribucion creativa de poder entre el
personal que labora junto a ella y con los estudiantes a su cargo.

Con respecto al desarrollo de la autonomia, basada en el empoderamiento, la
mujer docente al ejercer esta accion, estimula la participacion activa de las personas a
Su cargo con respecto a su aprendizaje, brindandole la autonomia necesaria para tomar
decisiones que conlleven a crear nuevas formas de conocimientos en el momento que
asi se requiera; logrando cambios significativos en su accionar como docentes de
adultos.

Por otro lado, Vera (2018), considera que como personas autbnomas, la docente
empoderada, introducen el cambio en la institucion educativa a partir de la experiencia
gue cada una tenga. Actuar y decidir sobre la base de la iniciativa autobnoma implica
reconocer que el control radica en la experiencia y de ese modo trazar una representacion
de si mismo que las muestran como personas capaces de transformar la formacion del
adulto, en una formacién apoyada en el empoderamiento. Por su parte, Vera (ob. cit.),
establece que la accion y decision del liderazgo de la mujer empoderada desde la
iniciativa autbnoma es un paso ineludible en la consolidacion de la identidad y en el
desarrollo de la confianza que tenga de si misma.

Lo planteado, permite considerar lo importante que son las mujeres docentes en
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las instituciones educativas, que motivan a los adultos a su cargo a tener mas autonomia
en sus la toma de sus decisiones, valiéndose del discernimiento, aspecto que es
necesario para estar siempre abiertos a los signos del tiempo, mejorando sus propias
decisiones. Por lo tanto, el desafio es crear vectores de experiencias que les lleven hacia
el desarrollo de una autonomia orientada a la variedad y a la diversidad, sin temor a la
discrepancia y al consenso, esta via permitira iniciar la ruta del desarrollo personal
logrando el mejoramiento continuo de su aprendizaje.

Otro aspecto importante, es la necesidad de desarrollar acciones educativas bajo
el enfoque de empoderamiento, el cual se debe al deseo de tener organizaciones de
formacion de adultos, abiertas al cambio y al aprendizaje mutuo a fin de facilitar el proceso
de ensefianza y aprendizaje andragégico desde el ambiente externo e interno de la
organizacion, lo que significa buscar y promover el empoderamiento hasta donde este
sea posible.

Al respecto, Willard (2017) considera que en una organizacion solo se puede
aprender cuando sus miembros lo hacen mutuamente, comparten los conocimientos y
experiencias y ofrecen su apoyo para la realizacion de actividades en las cuales aprenden
a compartir sus experiencias. lgualmente, el autor citado, plantea que se puede hablar
de aprendizaje empoderado cuando ocurre un cambio en el comportamiento del individuo
y éste a su vez tiene un efecto en el de otros; debe ser cuestion de un cambio de conducta
y, por lo tanto, un aprendizaje mutuo, aspectos que son estimulados desde la vision
femenina en cuanto al trabajo que realiza la mujer docente en la organizacion.

En este orden de ideas, se tiene que el empoderamiento, establecido por la mujer
rompe con las antiguas estructuras organizacionales, jerarquicas y su cultura; puesto que
las relaciones de trabajo se fundamentan en compartir ese conocimiento que lleva a otras
mujeres a empoderarse, asumiendo responsabilidades, informacion y expectativas, con
respecto a su proceso de aprendizaje que le lleve a tomar decisiones en su vida personal,
y gue se encuentre con busqueda de soluciones a su problemas, fortaleciendo la iniciativa
a través del reconocimiento de sus logros alcanzados a traves del empoderamiento.

Sobre este aspecto, Alvarado (2021) establece que el empoderamiento femenino
se orienta hacia una manera mas directa y simple de a tomar de decisiones que afectaran

su vida de manera positiva. Las personas en forma natural lo poseen el cual viene dado
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por sus conocimientos; por tanto, el mismo no significa asumir un empoderamiento que
ya tienen, sino proporcionarles la oportunidad para que liberen ese conocimiento
convirtiéndose en una practica de vida.

Basado en estas caracteristicas, el autor citado, sefiala que, en un ambiente de
trabajo basado en el empoderamiento, el liderazgo femenino de la docente, orienta a las
personas a colaborar con los demas para que las labores se ejecuten de manera efectiva,
es decir, que las propiedades de su gestion permitan la ayuda entre sus miembros,
trabajen en conjunto para resolver problemas dificiles, que a las personas les importan
los demas y trabajen por el equipo. Esto implica, para la mujer como lider, que trabajar
en equipo es mas que compartir una tarea, es equilibrar responsabilidades e intereses
personales, es un aprendizaje constante que exige adaptabilidad para lograr las metas,
superando las dificultades propias de todo cambio.

A tal efecto, Rodriguez (2020) sefiala que todo grupo de trabajo pasa por una serie
de etapas que desarrollan actitudes, emociones y conductas en sus integrantes que
deben ser asimiladas y comprendidas para poder aplicar las respuestas adecuadas a
cada paso; lo que establece que una de las finalidades del empoderamiento es
transformar el mundo de la mujer, haciéndolas mas participativas, eficientes,
competitivas, honestas y ejemplares; ya que, estan mas motivadas para lograr sus metas
y cumplir con sus expectativas que cambiaran su vida personal y profesional.

Para Martin (2021), las acciones realizadas a partir del empoderamiento, se basan
en tres elementos importantes a fortalecer: (a) las relaciones, deben ser efectivas para el
logro de los objetivos propuestos y sélidas, es decir, que permanezcan en el tiempo y no
dependan de un estado de animo volatil; (b) hacer hincapié en la disciplina, no significa
relajar la disciplina y permitir que el materialismo invada su vida; y (c) el compromiso, con
lo que quiere hacer, el cual debe ser congruente y decidido, dirigido hacia la lealtad a si
misma, la persistencia y la energia de accion para estimular y entusiasmar a otras para
que tomen en cuenta el empoderamiento en su vida.

De este modo, la implementacion del empoderamiento en la formacion del adulto
empoderado, genera un cambio en la cultura de la organizacion, por cuanto las personas
aprenden a trabajar en equipo; donde los elementos que lo acompafian permiten a la

mujer tomar sus propias decisiones, llevando a la practica su aprendizaje.
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Por lo antes descrito, se tiene entonces que, el empoderamiento significa liberar el
conocimiento y las energias que tienen las personas para que puedan compartir
informaciones y tomen decisiones efectivas en equipos; con el propésito de mejorar su
desempefio; por ello, una docente empoderada, se convierte en una multiplicadora de
este conocimiento. Como mencionan Murrell y Meredith (ob. cit.), establecen varios
elementos que consagran el liderazgo de la mujer docente a través del empoderamiento
dentro de cualquier organizacién tomando en cuenta los siguientes parametros entre los
cuales se nombran:

Influencia mutua y positiva: Establece que el empoderamiento en la mujer es
influencia mutua que tiene que evolucionar y desarrollarse a medida que aumenta las
experiencias en el centro de trabajo; a través de ella surge el intercambio de diferentes
puntos de vista que permiten obtener un conocimiento mucho mas profundo en la forma
de pensar y trabajar con los estudiantes a su cargo.

Distribucion creativa del conocimiento. La distribucion creativa en el
empoderamiento es ilimitada, esto significa que cuando la gente se influye mutuamente,
este crece exponencialmente. Es por ello, que para la mujer docente, desarrolla la
capacidad de crear, desarrollar sus conocimientos de manera tal que todos puedan
metas individuales y compartidas. Por lo tanto, donde se ponga en practica este principio,
la mujer docente como lider se convierte en una facilitadora o asesora, empoderada que
orienta y ayuda a otros a empoderarse a partir del conocimiento adquirido, cambiando su
vida personal y laboral.

Finalmente, se tiene la responsabilidad compartida y toma de decisiones creativas:
En una organizacién educativa donde la mujer docente como estimula la responsabilidad
compartida estableciendo que la toma de decisiones se comparte con sus estudiantes
adultos, los éxitos se celebran y los fracasos se convierten en oportunidades de
aprendizaje, donde la informacion fluye entre todos y la responsabilidad es colectiva;
igualmente es consciente de que las mejores decisiones y acciones surgen cuando todo
el mundo, sin excepcion, tiene acceso a la informacion que necesita.

Por dltimo, la mujer docente empoderada, confia en la capacidad de sus
estudiantes y esta a su disposicion para atender las consultas que deseen formularse.

Si consideramos cada uno de los aspectos aqui mencionados, se resume entonces que
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ser mujer docente empoderada, estd determinada por su liderazgo femenino, empatico,
solidario, que permite la inclusion, donde el manejo de emociones permite el desarrollo
de la inteligencia emocional, orientado a la espiritualidad en el conocimiento del ser
humano, creatividad y en especial el empoderamiento que transmite a las persona a su

cargo, convirtiéndose en multiplicadora de esta aprendizaje.

Mujer Emprendedora

“No importa lo que esté pasando,
siempre hay que tener entusiasmo por tu
proyecto. Todo lo que ocurre en la vida,
tiene una razén”.

Amit (2022)

El emprendimiento, es una palabra que se esta utilizando con mayor énfasis en
estos tiempos, aunque no es un término nuevo, se aplica como una medio para lograr
proyectos, en la busqueda de oportunidades para desarrollar actividades que beneficien
a las personas en un determinado proyecto. Por lo, se orienta a motivar a las personas
para lograr sus deseos de surgir en el campo laboral, a través de la autonomia,
creatividad y motivacién y en especial en el campo educativo, sobre todo en la
preparacion académica de la mujer adulta, en el empleo y el desarrollo local.

En este contexto, Amit (2022) describe el emprendimiento o espiritu emprendedor
con términos como innovador, flexible, dinAmico, capaz de asumir riesgos, creativo y
orientado al crecimiento. Las definiciones de emprendimiento, que incluye el termino de
emprendedor y emprender, estan enfocadas a preguntar: ¢como puedo hacer que la
innovacion, la flexibilidad y la creatividad sean mas operacionales? (Timmons, 2022, p.
120); Asi para Rodriguez (2019, p. 3) el emprendimiento es comprendido como un
fendmeno practico, sencillo y complejo, que las personas emprendedoras experimentan
directamente en sus actividades y funciones; las cuales van perfeccionando cada dia
como un acto de superacion y mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad.

Cada uno de estos conceptos, poseen elementos significativos que llevan a

entender el significado del emprendimiento, ya que se apoya en el espiritu emprendedor,
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gue lleva al ser humano a ser innovador, flexible, dinamico, capaz de asumir riesgos,
creativo, practico; ademas de ser una sencillo a la vez es considerado complejo porque
lleva al ser humano a la superacion personal y a mejorar su condicion de vida.

De acuerdo con Hidalgo (2018, s/n p.), el emprendedor, es aquella persona que
“empieza una nueva actividad, ya sea econdémica, social, politica, entre otros. (....) que
identifica una oportunidad de negocio y organiza los recursos necesarios para ponerlo en
marcha”. Este no es un concepto nuevo, porque ya hacia referencia al sujeto
emprendedor en todos los ambitos laborales. Ademas, al realizar el emprendimiento la
persona toma en cuenta cada uno de los elementos que lo componen para llevar a cabo
su propuesta de manera tal que obtienen el éxito deseado. En este sentido, Timmons,

Zacharakis y Spinelli (2017), definen el emprendimiento como aquel que:

Significa tomar acciones humanas, creativas para construir algo de valor a

partir de practicamente nada. Es la busqueda insistente de la oportunidad

independientemente de los recursos disponibles o de la carencia de estos.

Requiere una vision y la pasion y el compromiso para guiar a otros en la

persecucion de dicha vision (p. 09).

Esta concepcion del emprendimiento, es aplicable en la formacion de la mujer
adulta; ya que, los autores, no solo lo definen como acciones humanas, sino que estas
sino también como un proceso creativo, asi que la mujer emprendedora, requiere de esa
creatividad, para cambiar y darle valor a una determinada propuesta para lograr éxito en
su emprendimiento. Ademas, sefialan otro elemento como la busqueda de oportunidades
para obtener recursos que le beneficien econdmicamente y de manera personal.

Asimismo, el emprendimiento como accion laboral y personal, ayuda a la persona
a generar una vision de logro, sentir pasion por lo que hace, y especialmente, asi como
también un compromiso consigo misma, para lograr lo que quiere hacer a través del
mismo. Si lo llevamos al ambito educativo, la mujer docente como formadora de mujeres
emprendedoras, debe incentivar a las estudiantes a desarrollar proyectos de
emprendimientos que les ayude a crear, innovar, aprender a administrar sus talentos, de
manera tal que el emprendimiento sea productivo y efectivo.

Desde otra perspectiva, Drucker (1985, p. 10), referia que el emprendimiento, es
interesante y no esta desactualizada, ya que significa “maximizar las oportunidades,

donde la efectividad y no la eficiencia es la esencia del trabajo”. En el caso de la mujer
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emprendedora es la esencia de su trabajo, de sus proyectos y en el de la mujer docente,
cuando tiene conocimiento de lo que significa ser emprendedora y ese aprendizaje lo
proyecta a las mujeres adultas a su cargo.

En relacién con lo anterior, se puede decir, que el emprendimiento, es un término
gue se utiliza mas a nivel de empresas y en escuelas de negocion; sin embargo, su
término evoluciona constantemente y se aplica hoy en dia en diferentes ambitos
educativos, en especial, en la formacién del ser humano, como lo es la mujer adulta. De
alli que, en la actualidad existan escuelas de emprendimiento, orientadas a formas
personas, para que se conviertan en emprendedoras.

En el caso de la educacion y formacién de la mujer adulta con respecto al
emprendimiento, el mismo esta relacionado con la “promocién de una sociedad inclusiva
cuya participacion se da de forma equitativa en todos sus ambitos” (Avila, 2021, p. 89),
es decir una educacion inclusiva, porque todas las personas tienen derecho a su
participacion en este tipo de aprendizaje, indistintamente, de su condicién social, fisica,
econdémica, género entre otros, asi como también en la participacion de todos de manera
equitativa, porgque, este proceso abarca todos los grupos humanos que requieran de esta
formacion.

En el contexto, académico, su interés esta orientado a la dinamizacion del proceso
innovador y a la generacion de nuevos puestos de trabajo (Kantis, et. al., 2022), tanto
para el hombre como la mujer, ya que todos tienen derechos a participar de este proceso
innovador que lleva a fomentar el empoderamiento, como una manera de forjar sus
proyectos a, donde no solo obtengan beneficios econémicos sino también la satisfaccion
por su trabajo, asimismo, les ayuda a ser creativos, obtener un aprendizaje para la vida,
y fomentar el deseo de surgir en un mundo tan competitivo, como lo es el de este siglo.
Asi pues, Avila (ob. cit.), destaca que el emprendimiento, ha evolucionado a través del
tiempo, enfocando este proceso evolutivo en su concepto de emprendedor, que pasa por

tres momentos en su proceso evolutivo, al respecto la autora, menciona que:

Existe un primer momento donde el emprendedor es considerado un agente
econémico hacedor y transformador de oportunidades y actividad
econdmica. En un segundo momento se puede considerar al emprendedor
como innovador, que identifica, crea y aprovecha oportunidades,
caracterizado por su capacidad, competencia y destreza en la toma de
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decisiones y riesgos asumidos. Como tercer momento, puede concebirse el
emprendimiento como la renovacion de una organizacion con trayectoria
cuya capacidad de innovacion surge del capital humano anticipandose a la
competencia y las adversidades del entorno empresarial (p. 18).

Desde mi condicidbn como sujeto consecuente estas perspectivas de la autora,
acerca del concepto del emprendimiento, en la formacion de la mujer como
emprendedora, su aprendizaje, en primer lugar, se convierte en un elemento hacedor y
transformador de oportunidades de aprendizaje, ademas de conocer cémo llevarlo a
cabo, para que este a su vez se convierta en su actividad econémica.

En segundo lugar, se convierte en un proceso de ensefianza y aprendizaje
innovador, porque no solo capacita a la mujer participante de este proceso, sino también
a la docente que lleva la instruccién, para fomentar el emprendimiento, porque ambas
van adquiriendo las competencias y destrezas necesarias para tomar la mejor decision
con base al emprendimiento. Asimismo, va renovando las organizaciones formadoras de
mujeres adultas, con una educacion a través de la cual se va innovando en su formacién
y en el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi se van formando organizaciones con
una visidn distintas a través de la ensefianza sobre como desarrollar emprendimientos a
través del aprendizaje recibido.

En fin el desarrollo emprendedor, desde mi perspectiva como investigadora, formar
mujeres emprendedoras, genera nuevos conocimientos y nuevas perspectiva en la mujer,
en especial la del siglo XXI, porque el emprendimiento, se ha destacado en épocas de
crisis econdmicas, generando: empleos, presentacion de procesos, productos, servicios
innovadores; todo esto, se traduce en beneficios personales, en el caso de la mujer
emprendedora, y también aplica al crecimiento econdmico de un determinado pais,
ademas de fortalecer el mercado competitivo, permite el incremento de la econémica y la
innovacion en especial en el ambito educativo, donde la mujer se esta formando como

emprendedora.

Fundamentos Nomotéticos que apoyan la Educacion de Adultos

En Venezuela durante los Ultimos veinte afios se han dado profundas

transformaciones en cuanto al plano social, cultural, politico, educativo, en salud,
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economia, entre otros. Esto se inicia con la elaboracion colectiva de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV 1999), cuyo marco filosofico y legal
orientaron el proceso de refundacién de la Republica que plantea la formacion de un
ciudadano transformador, con principios y valores de cooperacion, solidaridad,
convivencia, unidad e integracion, que garantice dignidad, y bienestar individual y
colectivo.

Dentro de este proceso de transformacion, se considerd un proceso de educacion
integral para todos y todas como base de la transformacion social, politica, econdmica,
territorial e internacional. Para ello, el Ministerio del Poder Popular parala
Educacion tomo la direccion de ese proceso de formacion ciudadana a través del Sistema
Educativo Bolivariano (SEB), de alli que la educacién, fue concebida como un proceso
indisolublemente ligado a las fuerzas que impulsan el crecimiento -cualitativo
y el desarrollo del pais, alcanza un valor estratégico de vital importancia. Ahora bien,

segun el Ministerio del Poder Popular para la Educaciéon (MPPE-2007)

El SEB comprende los siguientes subsistemas: la Educacion Inicial
Bolivariana, con dos niveles (maternal, de 0 a 3 afios, y Preescolar, de 3 a 6
afos); la Educacion Primaria Bolivariana (de 1°a 6°. grados, de 6 a 12
afos); la Educacion Secundaria Bolivariana, con sus dos opciones (Liceo
Bolivariano, de 1° a 5° afios, y la Escuela Técnica Robinsoniana y
Zamorana, de 1° a 6° afos, de 12 hasta 19 afos de edad aproximadamente);
la Educacion Especial; la Educacion Intercultural Bilingie; la Educacion de
Jévenes, Adultos y Adultas (incluye la Mision Robinson (1 y II) la Misién
Ribas).

Desde esta perspectiva, la Educacion de Jovenes, Adultos y Adultas esta
destinada a personas mayores de quince (15) afios que no han cursado la educacion
basica y comprende la alfabetizacion, la educacidn primaria, secundaria y la capacitacion
para el trabajo, principalmente a través de sistemas educativos semi escolarizados y
abiertos.

Actualmente en Venezuela, las modalidades y formas de gestionar la Educacion
de Adultos han cambiado, pues a partir de mediados del afio 2003, el Gobierno nacional
a través del Ministerio del Poder Popular para la Educacién asumié los procesos de
alfabetizacién y Educacion Basica de personas jovenes y adultas, como una politica de
Estado. De acuerdo con los planteamientos de Bethencourt et. al., (2007) anteriormente
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eran atendidos dentro del rango de los planes ordinarios de la Direccién Nacional de
Alfabetizacion y Educacion de Jévenes y Adultos, lo que dificultaba la atencion eficaz de
la demanda educativa vinculada a los referidos procesos.

A este respecto, las politicas educativas del Estado venezolano se han hecho eco
de los lineamientos que han emanado de la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO 1986) sobre este particular, por lo cual a
partir del tltimo cambio curricular se le dio mas participacion e importancia a la Educacion
de Adultos, ya que fueron incorporados los contenidos que se venian impartiendo
mediante las Escuelas de Artes y Oficios: (manualidades, conocimientos basicos de corte
y costura, pintura, cocina, entre otros.) y la asignatura Educacion para el Trabajo
(contabilidad, computacién, dibujo técnico, electricidad, clubes) como un complemento
caracteristico de la primaria, media general y profesional a través de los grupos de
creacion, recreacion y produccion.

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién (2008) sefiala que:

La Educacion de Adultos esta destinada a las personas mayores de quince

afios que desean adquirir, ampliar, renovar o perfeccionar sus

conocimientos, o cambiar su profesion. Tiene por objeto proporcionar la

formacion cultural y profesional indispensable que los capacite para la vida

social, el trabajo productivo, y la prosecucion de sus estudios (p. 3).

Como se puede observar esta formacion, destinada a personas mayores, incluye
tanto hombres como mujeres, en especial estas ultimas, legitimando su derecho a la
educacioén, y brindandole oportunidad a aquellas mujeres adultas para aprender no solo
un oficio, sino también llevarlo a la practica y mejorar su vida. Puesto que esta formacion,
forma parta de la lucha que ha tenido la mujer a través de la historia.

En este contexto, el movimiento feminista que surgié en Venezuela, se remonta
con la Fundacion de la Asociacion Venezolana de Mujeres (1936), cuyo principal objetivo
fue buscar el mejoramiento de la mujer y del nifio venezolano, hecho que refuerza una
vieja creencia de una problematica existente y que se evidencia en los titulos de las
publicaciones de la época, que trataban de temas como "Nos-o-tros”; “la cosa”; “la nueva
mujer”; “una mujer cualquiera” y la “mala vida”.

Por ello, estos movimientos de la mujer lograron cambiar esos estigmas que

presentaban a la mujer como una persona, pero no con derechos, y ese principio fue
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cambiando el estigma de la mujer venezolana, quien logro destacarse en los diferentes
ambitos en su vida personal, profesional y laboral, pero en especial en el ambito
educativo, en todos sus niveles y modalidades que transcendio a través de la Educacion
de Adultos.

Por consiguiente, esa transcendencia de la Educacion de Adultos, esta plasmada,
no solo en las leyes venezolanas, sino también a nivel internacional, donde se considera
un ser de hecho y de derecho y en la educacion en cualquiera de sus modalidades, esta
presente en esos derechos; especialmente, en aquellas donde la mujer tiene
participacion, le abre las puertas para seguir preparandose y formandose a través de la
Educacion de Adultos, generando movimientos sociales y politicos que influyen en la
formacion continua de la mujer, lo que abre un campo de posibilidades para seguir

luchando por sus derechos a una vida digna.
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MOMENTO IlI

RECORRIDO METODOLOGICO

A lo largo del camino he observado la gente pasar,
cambiando sus planes y transformando su

realidad, jasi debe ser la mujer!, cada dia luchar

mas por sus suefos, por su viday su realidad...
voy desandando mis pasos,

hago camino al andar...

Rosas (2020)

Argumento Ontolégico y Epistemoldgico

En el libro “El Principito”, hay una frase muy particular que nos habla sobre que
“Lo esencial es invisible a los 0jos”, esto motiva en mi la reflexién sobre el argumento
ontolégico y epistemoldgico acerca de la necesidad de existencia humana que impulsa
al hombre a la convivencia y esto tiene mucho que ver con lo esencial de su espiritu y la
actitud que desarrolla frente a otros. En este sentido, la mujer ha adquirido en las ultimas
décadas un papel especial en la formacién de las nuevas generaciones, ya que, no sélo
se ha abocado a satisfacer sus necesidades béasicas, sino que ha incorporado elementos
a su formacion y a la de otros, en aras empoderar el conocimiento que adquiere y ponerlo
al servicio de los demas, bien sea desde sus hogares o pequefias empresas.

En este sentido, es importante sefialar que asumiré para esta investigacion una
postura ontolégica que me permita establecer una realidad dialdgica, compleja, subjetiva,
dindmica, multiple y holistica con estas mujeres que hacen vida en la Escuela para el
Emprendimiento Pueblo Nuevo, en donde me desempefio como Coordinadora del

Sistema de Gestion Escolar e imparto clases de Computacion, Proyecto Socio Productivo
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y Manualidades.

Desde esta percepcion, me propongo desde los planos del conocimiento
ontoldgico, epistemoldgico, axiolégico y metodolégico asumir esta investigacion,
enmarcada en el paradigma interpretativo, bajo el enfoque cualitativo, a través de la
profundizacién, interpretacion y comprensién que expresaran los actores sociales en sus
propdésitos y motivaciones que subyacen en sus creencias, percepciones e intenciones
frente a la realidad que viven.

Es por ello, que dado a que asumi el paradigma interpretativo enmarcado en las
ciencias sociales, especificamente en el area educativa, me apropié de la teméatica a
estudiar con la finalidad de interpretar y comprender las realidades presentes en las voces
de los actores sociales quienes son participantes de los cursos formativos en diferentes
oficios que se imparten en dicha escuela.

En relacion al paradigma interpretativo, Baez (2009) expresa que "...constituye el
lenguaje oral, como una forma de conocer lo que piensan, sienten o hacen los
informantes..." (p. 102). Por ello, establece una relacién de las actitudes y
comportamientos asociados a esta postura paradigmatica, con la aprobacion social, que
permiten conocer los cambios y situaciones que afectan a los actores sociales en cuanto
a los sentidos y significados que emergen de su proceso dialégico y que se develaran en
el transcurso de la interpretacion y comprension de la informacion que emerge a través
de la entrevista a profundidad.

Desde esta perspectiva y frente al estudio de la trascendencia formativa de la
Educacién de Adultos en la mujer venezolana, desde las voces de las participantes del
centro referido, en donde estas se forman en oficios tales como: peluqueria,
manualidades, corte, costura, bolsos y carteras, computacion, reparacion de
electrodomésticos, cocina, panaderia, reposteria, ufias, ropa intima, entre otros;
concentraré mis acciones hacia el abordaje del discurso de estas mujeres, con la finalidad
de develar, interpretar y comprender el tejido que subyace en la realidad que viven; con
el fin de apropiarme de ella para generar un corpus teérico desde los sentidos y
significados percibidos.

En este orden de ideas, al realizar el proceso interpretativo de la realidad en el

contexto propio de los actores sociales, me apoyé en la interaccion humana, para captar
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lo que quiero saber a través de la puesta en practica de técnicas que me facilitaron la
interpretacion y comprension de las voces e informacion donada por cada uno de ellos
desde sus propias vivencias, creencias y experiencias. Dichas técnicas fueron la
observacion directa y la entrevista a profundidad las cuales me mostraron una gama de
situaciones, posibilidades y circunstancias que emergerdn en la dialogicidad
desarrollada.

Desde mi perspectiva ontolégica como docente y Coordinadora del Sistema de
Gestion Escolar de la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, asumi una postura
desde la realidad dialégica, compleja, subjetiva, dinamica, mdultiple y holistica. Estos
elementos simbdlicos me permitieron interpretar y comprender la realidad desde los
sentidos y significados que los actores sociales le asignan a sus creencias, vivencias,
ideales, sentimientos y emociones para ver mas alla de lo evidente y descubrir lo que
emergera a partir de los elementos convergentes del contexto sobre la trascendencia
formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana.

Por otro lado, en complemento a la ontologia que es la naturaleza del ser de la
realidad y al entrar en el plano epistemolégico me apoyé en lo expresado por Damiani
(1997), quien senala que la epistemologia nos direcciona hacia “...la reflexion sistematica
sobre el conocimiento, que pretende poder decir como sabemos y qué cosa sabemos
acerca del mundo” (p. 32). Al representar lo que conozco acerca del fendmeno que
pretendo estudiar y como lo sé, visto desde mi propia experiencia por cuanto comparto
dia a dia la realidad en la cual se desenvuelven mis actores sociales.

Es asi como, desde mi postura epistemologica busco el enriquecimiento del
discurso que debe fluir en el estudio a través del marco interpretativo que le dé sentido al
discurso doctoral que surgird por medio del discernimiento para hilar a través de los
planos del conocimiento la teoria sustantiva que guio los hallazgos y por ende el corpus
tedrico acerca de la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer
venezolana, motivo por lo cual me apropié del término Verstehen; que segun Ugas (2005)
fue introducido por Max Weber que traduce entender, comprender e interpretar los
hechos, significados e implicaciones de los sucesos mas alla de la simplicidad aparente
del discurso.

Para continuar con mi tesis doctoral, utilicé la consideracion del discurso como una
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fuente de la textualidad equivalente aun sabiendo que en su estructura tiene
componentes diferentes, a lo que refiere Van Dijk (1998) al sefialar que el discurso se
articula al proceso de produccion y el texto se reconoce como el producto y, por ende, se
puede recurrir al analisis critico del discurso vinculando su aspecto holistico, dindmico y
subjetivo.

Igualmente, al referirme al plano axiolégico de mi discurso doctoral o guie al tomar
en consideracién los valores que estan presentes en la trascendencia formativa de la
Educacion de Adultos en la mujer venezolana como: la responsabilidad, compromiso,
respeto, tolerancia, honestidad y justicia social, también interpretando otros elementos

gue confluyen en el proceso de capacitacion.

Argumento Metodoldgico

En el recorrido investigativo interpreté las redes conversacionales que emergeran
del contacto con los actores sociales, a fin de develar, interpretar y comprender los
sentidos y significados que estos le otorgan a la trascendencia formativa de la Educacién
de Adultos en la mujer venezolana, desde el contexto de la Escuela para el
Emprendimiento Pueblo Nuevo ubicado en la ciudad de Barquisimeto estado Lara, a
través de la percepcion de sus vivencias y experiencias, interpretando lo dialogan desde
Su propia realidad.

Esto requirié de una comprensién hermenéutica de los sucesos presentes en las
subjetividades, no entendidas como las sub-realidades, fantasias o irrealidades, sino
como la verdad proxima al individuo; la suya que se convierte en la nuestra cuando nos
involucra, ya que como investigadora, docente y Coordinadora del SIGE en la Escuela
para el Emprendimiento Pueblo Nuevo también estuve inmersa en el proceso de reflexién
alo largo del desarrollo de todo el trabajo doctoral que correspondi6 a develar, interpretar,
comprender y generar un corpus tedrico acerca de la trascendencia de la Educacion de

Adultos en la mujer venezolana.

Método Fenomenoldgico — Hermenéutico

En cuanto al plano metodologico, tomé como base para el desarrollo de la

investigacion los postulados de la fenomenologia como ciencia y método, que de acuerdo
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a Husserl (1986) responde a un objeto ubicado en lo temporal — espacial — real, en el
campo de la evidencia pura. De alli que, desde mi postura ontolégica del “ser ahi” puesto
al descubierto en su cotidianidad, en su propio mundo de vida, me apoyé en la analitica
de Heidegger (1967) y en Gadamer (1998) para quien el proceso dialéctico a través del
leguaje es la via para acceder a los datos sobre el fendmeno estudiado.

Ahora bien, en la aportacibn hermenéutica Van Manen (2003) expresa que las
contribuciones que emergen de las voces de los actores sociales permiten la
interpretacion dialogica, dindmicas y flexibles de las experiencias de vida subjetiva e
intersubjetiva como la base del conocimiento social, porque la intencionalidad de esta
tesis doctoral busca interpretar los sentidos y significados que las participantes de la
Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo le dan a la trascendencia formativa de la
mujer venezolana en la Educacion de Adultos.

En este sentido, Martinez (2004) manifiesta que “...el método fenomenologico se
centra en el estudio de esas realidades vivenciales que son poco comunicables, pero que
son determinantes para la comprension” (p. 139). Desde esta perspectiva, y en aras de
poder obtener informacion concreta sobre el fenébmeno estudiado procedi a develar los
sentidos y significados que los actores sociales le otorgan a la trascendencia formativa
de la Educacién de Adultos en la mujer venezolana con la finalidad de interpretar y
comprender su realidad.

En este contexto, Taylor y Bogdan (2000) sefialan que “...el escenario ideal para
la investigacion es aquel en el cual el observador obtiene facil acceso, establece una
buena relacién inmediata con los informantes y recoge datos directamente relacionados
con el interés investigativo” (p. 36). De alli que, es propicio este acercamiento con los
actores sociales ya que al formar parte del personal docente de la institucion tuve apertura
a la informacion lo que me permitié acceder facilmente a esta, y estar en contacto directo
con las participantes de los diferentes oficios quienes se muestran dispuestas a colaborar
en el estudio.

Ante todo lo anteriormente expresado, utilicé la dindmica procedimental para mi
tesis doctoral que fundamenté en la fenomenologia — hermenéutica, que “...significa
primariamente una concepcion metodologica, que no caracteriza el qué de los objetos de

la investigacion filoséfica, sino el cdmo de esta” (Heidegger, ob. cit., p. 51). Es decir, que
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se interesa por conocer como los fendmenos se muestran por si mismos al sujeto, se
hacen manifiesto y visible a quien los interpreta a partir de las experiencia vividas y
compartidas en su propio contexto. Por ello, me tracé un camino heuristico dialéctico a
través de los siguientes aspectos:

Acercamiento Inicial al Fendmeno Estudiado: Primer contacto con los actores
sociales para buscar los significados que le otorgan a su experiencia de formacion en la
vida cotidiana como estudiantes de los cursos en la Escuela para el Emprendimiento
Pueblo Nuevo. Invité a dos (2) participantes de los cursos (peluqueria, lenceria,
panaderia, computacién, manualidades), para que formen parte de la investigacion
donando sus testimonios verbales y escritos referidos a la trascendencia formativa de la
mujer venezolana en la Educacion de Adultos. Asimismo, conformaron los actores
sociales tres (3) docentes de la institucion, para un total de cinco (5) actores sociales.

Encuentros Dialdgicos sobre los Significados del Saber Didactico: Aplicacion
de la entrevista como técnica de indagacion cualitativa para obtener informacion sobre
las significaciones que le dan los actores sociales a la trascendencia formativa de la
Educacion de Adultos en la mujer venezolana. En estos encuentros dialdgicos con las
participantes de los cursos (peluqueria, lenceria, panaderia, computacion,
manualidades), intenté no revelar abiertamente mis apreciaciones y percepciones sobre
el tema estudiado para permitir que puedan expresar liboremente sus creencias,
experiencias, sentimientos y emociones.

Busqueda de los Significados: estuvo orientado a través de un proceso de
analisis, codificacién, categorizacion e interpretacion de los significados sobre la
trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana. Asumi para
ello, la lectura analitica y comprensiva de toda la evidencia, organice en matrices y
graficos las unidades de significados, codificando los testimonios de los actores sociales,
identificaré etiquetas verbales asumidas como categorias y llevé a cabo una proximidad
dial6gica entre las categorias para ver sus coincidencias e interpretarlas. Al culminar este
proceso, devolvi a los actores sociales de manera de darle credibilidad y legitimacion,
pero también para poder corregir cualquier problema de categorizacion e interpretacion
surgida en el proceso.

Sacar a la luz los Hallazgos de la Investigacion: Al terminar el proceso de
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decodificacion, categorizacion e interpretacion de los hallazgos emergentes a través de
las entrevistas, teoricé las categorias esenciales con la intencion de ofrecer un respaldo
tedrico a las mismas. Asimismo, saqué a la luz los hallazgos de la investigacion, mediante
el uso de la teoria sustantiva acerca de los significados mudltiples referidos a la
trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana.

Como puede verse en el gréafico 3, para explicar el camino heuristico dialéctico
utilizaré una silueta de mujer con un libro y muchas mariposas que asumiré como esos
pasos que las participantes dan en cada momento de su proceso formativo en los
diferentes oficios que se dan en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo
enmarcado en los pétalos de rosas que cada uno titulo con la accion a desarrollar en ese
caminar, tomé la metafora de la rosa porque tiene mucha significacion en mi vida

personal.

Gréfico 3. Camino Heuristico Dialéctico
Fuente: Rosas (2020).
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Técnicas e Instrumentos de Recoleccién

En el desarrollo de la investigacion, para la conduccién del dialogo y recolectar las
evidencias fenomenoldgicas necesarias, apliqué la técnica de la entrevista a profundidad,
la cual Goetz y LeCompte (1988) tiene el propdsito de: “...mostrar como los participantes
conciben su mundo y como explican esas concepciones” (p. 140). En el contexto
fenomenolégico permitié desarrollar una comunicacion abierta con cada actor social, en
su mundo natural de vida.

Por ello, elaboraré un guion de entrevista a profundidad con interrogantes que
motivaran la apertura dialégica sobre las creencias, ideales, sentimientos, emociones y
experiencias de los actores sociales, lo cual me dara tiempo suficiente para que como
investigadora pueda formular o reformular cualquier pregunta desarrollada durante la
entrevista, dando libertad a los entrevistados de ser el mismo quien de significado a su
propia voz, recuerdos, vivencias y experiencias de una manera fluida y dindmica. De alli
gue, solicité permiso a cada actor social para grabar las entrevistas desde su inicio hasta
su finalizacion, las cuales seran desgravadas posteriormente, con la intencién de obtener
los testimonios de forma escrita y complementar la investigacion al realizar los procesos
de categorizacién, triangulacién y teorizacion.

Asimismo, en el desarrollo del didlogo, busqué la fluidez en el contexto cotidiano y
en espacios abiertos que den lugar a la conexion entre el entrevistador y el entrevistado.
Kvale (1996) sostiene que la entrevista tiene el propdsito de “...obtener descripciones del
mundo vivido por las personas entrevistadas, con el fin de lograr interpretaciones
fidedignas del significado que tienen los fendmenos descritos” (p. 95). Por ello, los actores
sociales me permitieron obtener la informacién desde sus propias palabras y la realidad
vivida, expresando sentimientos, emociones, ideales, creencias y experiencias.

Al respecto, Gadamer (1996) expresa que el proceso hermenéutico de interpretar
- comprender significa entenderse unos con otros, el lenguaje muestra sobre qué y con
qué, haciendo comprensible los que otros han querido decir hablando. Es decir,
comprender la realidad no es lo vital sino una realidad, en todo caso, el proceso natural
del conocer humano es hermenéutico, busca significado de los fen6menos a través de la

interaccion dialdgica entre el todo y las partes. Ahora bien, utilicé la recursividad limitada
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a 3 entrevistas si fuera necesario con la finalidad de realizar las correcciones pertinentes,
buscando asi la confiabilidad de los hallazgos.

Continuando mi recorrido por metodolégico, tengo que hacer referencia a la
hermenéutica que representa el método de comprender desde la naturaleza del estar ahi,
para Gadamer (ob. cit.) “...el que el movimiento de la comprension sea abarcante y
universal no es arbitrariedad ni inflacion constructiva, sino que esta en la naturaleza
misma de las cosas” (p. 18). En consecuencia, en la hermenéutica todo acontecer tiene
la necesidad de concepto en el todo y las partes, y a través del cual es posible
comprender la verdad que dice algo que esta frente a nosotros y que se hace visible sélo
a través de él, de esta manera se da paso al ciclo permanente de interpretar —

comprender.

Actores Sociales

En cualquier estudio cualitativo, los actores sociales resultan elementos
imprescindibles, ellos aportan la mayor parte de informacion primaria sobre el objeto de
estudio. Son las personas a quienes con mas frecuencia se observa, pregunta, solicita
informacion por escrito o se le pide documentos. Con ellas se obtiene el grueso de la
averiguacion que permite al investigador comprender la situacion y realizar oportunas
interpretaciones.

Al respecto, Balcazar (2005) expresa que los actores sociales “...narran la historia
del escenario y completan los conocimientos del investigador sobre lo que ocurre
mientras éste no se encuentra presente..." (p. 47). Al entender que representan aquellos
sujetos que dominan el escenario del objeto de estudio y brindan aportes e informacion
de interés que se indaga.

Por su parte, Robledo (2009) sefala que los actores sociales son “aquellas
personas que, por sus vivencias, capacidad de empatizar y relaciones que tienen en el
campo pueden apadrinar al investigador convirtiéndose en una fuente importante de
informacion a la vez que le va abriendo el acceso a otras personas ya nuevos escenarios”
(p. 2).

En este sentido, consideré suficiente la consulta a dos (2) participantes de la
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Escuela para el Emprendimiento Adultos Pueblo Nuevo en los diferentes cursos
(peluqueria, lenceria, panaderia, computacion, manualidades), asi como a tres (3)
docentes de la institucion, los cuales estuvieron vinculados al fenémeno en estudio. La
propuesta para su abordaje fue de manera individual; a objeto de buscar los significados
emergentes de las cotidianidades en los actos dialégicos originarios.

Desde mi perspectiva, consideré que los actores sociales seleccionados a través
de una muestra intensional, tienen perfecta relacion con la investigacion, ya que han
realizado varios cursos en la institucion y son reconocidos por sus cualidades,
rendimiento académico, valores personales por el personal del plantel y por ende
manejan informacion relevante por su trayectoria de confianza y permanencia como
estudiantes de la Escuela para el Emprendimiento Adultos Pueblo Nuevo.

Asimismo, los actores sociales me brindaron herramientas de andlisis para el
abordaje de la situacion, en la medida en que aporten informaciones que emergieron en
las entrevistas, analisis de documentos y conversaciones espontaneas; los cuales deben
ser continuamente revisados, a través de un proceso cualitativo, profundo, minucioso y
detallado que condujo a la interpretacién y comprension de lo que las personas dicen y
de las emociones que hay en sus palabras y en sus gestos.

En este sentido, realicé notas de campo y grabé las entrevistas, la seleccién de
las técnicas para recoger la informacién, la preparacion de equipos digitales y memorias
para el almacenamiento, la seleccién y adquisicion de programas informaticos, tanto de
transcripcion como de categorizacion. Ademas, escribi el protocolo inicial y flexible de

entrevistas y acordé los primeros contactos con los actores sociales.

Andlisis Recursivo e Interpretacién

El andlisis recursivo e interpretacion constituyen el alimento de las anteriores. De
hecho, la informacién se va transcribiendo y analizando en la medida en que es recogida,
lo cual da lugar a un enriquecimiento de la comprensién de los procesos que emergen de
las observaciones y de los dialogos con los actores sociales. En este sentido, Buendia,

Colas y Hernandez (1998) afirman que la fase de analisis de los datos:
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...No es una etapa precisa y temporalmente determinada en una fase
concreta de la investigacion... opera en ciclos, tiene lugar a lo largo de todo
el proceso de investigacion, es concurrente a la recogida de datos y trabaja
con los datos de forma exhaustiva. El analisis se hace extensivo hasta que
los nuevos datos no aportan o regeneran nuevos desarrollos tedricos (p.
289).

También, desde el inicio de la recoleccion de informacién, procedi a su
transcripcion, haciendo uso del software Dragon Naturally Speaking 11.0, como apoyo
para la trascripcion textual de las entrevistas y notas de campo, en Microsoft Office Word
2010. El proceso posterior consistio en descubrir el sentido de lo reportado, dando inicio
a la fase de analisis constructivo, a partir de la cual comenzaran a emerger las
precategorias. Para lograrlo, es preciso observarlo todo, con una mirada acuciosa,
detallada e inquisitiva, permitiendo asumir actitudes conscientemente ingenuas,
ameritando mi concentracion para detectar las interrelaciones a partir del significado de
los acontecimientos segun la percepcion de los actores sociales.

En este sentido, Strauss y Corbin (2002) expresan que se debe mirar “...mas alla
de lo obvio para descubrir lo nuevo...” (p. 52) a través de un proceso de sensibilizacion
ante los significados de la informacion encontrada, para ello, me sumergi en la realidad
alli expresada por los actores sociales. Ademas, para organizar los datos fue necesario
aplicar procesos de comparacion, contrastacion, agregacion y ordenacion, lo cual
permitio perfilar mejor las categorias emergentes e ir consolidando algunas de ellas,
haciendo uso de la codificacién abierta, descrita por estos autores.

En cuanto al proceso de categorizacion mi labor como investigadora al momento
de analizar las categorias emergentes, a través de una operacion que consiste en estar
consciente de los acontecimientos y de la repercusion de los mismos en las propias
acciones, de una manera minuciosa, deliberada y consciente de que la realidad es
socialmente construida y transmitida al investigador, a través del contacto directo con los
actores sociales. Hice una nueva lectura de todo lo recopilado, y comencé la edificacion
del entramado dialégico que me permiti6 generar un corpus tedrico sobre la

trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana.
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Legitimacién y Credibilidad

La busqueda de legitimacion de los discursos que configuraron la narratividad
sobre el fenbmeno a estudiar que conduzca al contraste de las derivaciones de la
indagacion con estudios similares, buscando las coincidencias o contradicciones para
exaltar el alcance de este proyecto doctoral; la credibilidad requirié el uso de la
triangulacion como un proceso para contribuir a la consistencia de lo evidenciado.

Al respecto, Taylor y Bogdan (ob. cit.) expresan que el investigador “tiene la
responsabilidad de establecer controles cruzados sobre los informantes” (p. 92) e
instrumentos a utilizar, de manera de captar la coherencia de esta informacion y relatos,
con la finalidad de cruzar cualitativamente la informacion recabada. Por ello, utilicé un
medio que avale las diferencias y divergencias en el levantamiento de los testimonios, de
manera de ofrecer la credibilidad de los hallazgos y trasmitan consistencia y validez.

En este sentido, me apoyé en las siguientes aristas estratégicas: (a) En relacion
con los actores sociales, para tener cierto control de las informaciones, narraciones y
comentarios, guiaré la focalizacidn de las respuestas en la entrevista, de manera tal que
fluyan con claridad, espontaneidad y coherencia; (b) el manejo conceptual de los
sistemas teoricos, para la verificacion del contenido y alcance de las construcciones
discursivas hechas por los sujetos entrevistados.

En este orden de ideas, en el proceso de triangulacién, describiré los hallazgos
por categoria que emergeran del dialogo con los actores sociales, triangulando con los
referentes tedricos y la unidad hermenéutica. Estos ultimos fueron discutidos en el
contexto del marco de la desconstruccion y reconstruccion desarrollada en el transcurso

de mi investigacion.
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MOMENTO IV

ENCUENTROS DIALOGICOS: HALLAZGOS

Somos emprendedoras, y
mujeres exitosas, y que
nunca olvidemos que
podemos lograr lo que
gueremos si tenemos fe
en Dios y seguridad en
nosotras mismas y nos
asombraremos de lo que
podemos llegar a ser.
Rosas (2023)

El momento IV de mi investigacion, lo denominé encuentro dialdgico
fundamentado en los hallazgos mas significativos de este estudio. En este aparte de la
investigacion emergieron las categorias y subcategorias de las experiencias de las
mujeres participantes del estudio, quienes compartieron sus vivencias en relacion con la
trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana. En este
contexto, los aspectos que emergieron del conversatorio con cinco (05) actores sociales
de género femenino, conformado por tres (03), docentes y dos (02) participantes del
programa de formacion de adulto del Centro Piloto de Capacitacion de Adultos Pueblo
Nuevo de Barquisimeto estado Lara, ahora Escuela para el Emprendimiento, forman
parte de sus perspectivas, vivencias y experiencias, acerca de la trascendencia formativa
de la Educacién de Adultos en la mujer venezolana.

En este contexto, obtuve informacion acerca del tema para comprender e
interpretar los significados del saber tedrico-practico que emergieron de las vivencias y
experiencias de las participantes del estudio. Fue en este contexto, que desarrollé una
busqueda de los significados que le asignaron al tema en cuestion, convirtiéndose en los
hallazgos mas importantes de la Investigacion. En este punto, debo destacar que del
dialogo emergieron: categorias y subcategorias que me llevaron hacia el camino de la

comprension e interpretacion de estos hallazgos. Por lo que, me permitio dar apertura, a
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la jaula del conocimiento, como menciona Leal (2011), producto de sus experiencias y
vivencias y fue a través de este dialogo, donde logré mantener esa conexion de
confianza, que debe existir entre el entrevistador y el entrevistado, que fluyé una gama
de conocimientos sobre el tema de manera espontdnea, obteniendo asi la informacion
deseada.

En este punto recolecté, la informacion mas relevante, con preguntas sencillas,
gue fui desarrollando a lo largo del conversatorio y una vez obtenida toda la informacién
procedi a revisar cada uno de los protocolos donde transcribi las respuestas de manera
mas fidedigna posible, una vez revisadas mis notas de campo, inicié la categorizacion,
emergiendo de este proceso las categorias y subcategorias, que presenté en tablas
disefiadas para tal fin y encontrando las categorias finales que emergieron de todo este
proceso.

Es de hacer notar que, realicé la indagacion cualitativa de las evidencias,
estableciendo, en primer lugar: las categorias y subcategorias que emergieron del
didlogo con las mujeres participantes de la investigacion, seleccionando aquellas que
presentaban similitud, de manera tal que las preliminares que fueron emergiendo, una
vez identificadas similitudes y diferencias, llegué al punto de saturacion, por lo que las
agrupé y refiné. En este proceso, resumi las categorias segun las unidades de sentido a
las cuales les asigné un cdodigo y cromaticé. Finalmente, estableci las categorias
definitivas, con su respectiva definicion conceptual.

Realizado todo este procedimiento cualitativo, ejecuté el proceso de comprension,
Interpretacion que segun los criterios de Leal (2011), primero se desarrolla un proceso
hermenéutico, luego el de comprension e interpretacion. Asimismo, realicé la
triangulacion de fuentes, tomando en cuenta lo sefialado por los actores sociales,
contrastandolo con los referentes tedricos, y mi perspectiva como investigadora.

En relacién con los cuadros, cada uno fue identificado segun la secuencia de las
tablas, que se desarrollan a lo largo de la investigacién, comenzando con la primera
pregunta, estableciendo las categorias, y luego los hallazgos relevantes (subcategorias)
y asi sucesivamente con las demas preguntas, para luego presentar las subcategorias

cromatizadas en otro cuadro resumen, de cada una de las preguntas.
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A continuacion, presento las evidencias obtenidas del analisis del discurso de los

actores sociales que participaron de la Investigacion:

Tabla 1
Contenido de las entrevistas realizadas a los actores sociales, categorias y subcategorias que
emergieron de lainvestigacion. Inquietud 1
Respuesta de los actores sociales a la inquietud 1 Categorias Hallazgos
(Subcategorias)

1 ¢Cuales han sido sus experiencias como

2 formador de un oficio?

3 Entrevistado ASD1. Hola buenas tardes, en

4 relacion a mis vivencias desde hace més de 15 afios

5 en Educacion de Adultos y con base a la pregunta

6 sefialada, tengo que decir que no siempre mis

7 experiencias _han sido satisfactorias, ya que ha

8 habido muchos altibajos en este proceso, iniciando -Satisfaccion

9 con gue en algun tiempo no éramos reconocidos y la docente.

10 gente pensaba que hacer un curso era algo de un -Reconocimiento de
11 dia y ya, veian a la Educacién de Adultos como un su trabajo.

12 medio para salir del analfabetismo y solo quedaba .

13 alli en aprender a leer y escribir, también se tomaba -Conocimientos y
14 como si era una educacion para viejos o solo para | Formacion experiencias en la

15 aquellos que no gquerian estudiar, por ende no se | integral de la | formacién de la mujer
16 valoraba el proceso de ensefianza y aprendizaje. Por | mujer

17 otro lado, las personas siempre les han costado | emprendedora
18 valorar el trabajo manual y consideran que debe | venezolana
19 costar menos, cosa que es todo lo contrario porque | (DFMEV)

20 en el trabajo manual se coloca alma vida y corazén,
21 ademas, que se labora poniendo toda nuestra
22 creatividad e ingenio y eso no tiene precio. Ahora
23 bien, también se ha obtenido grandes resultados, he
24 visto a estudiantes que se han convertido en
25 docentes y que desarrollaron emprendimientos en
26 sus hogares y hoy en dia son reconocidas por el
27 trabajo que realizan. Asi que el ser formador en un
28 oficio en la Educacion de Adultos tiene también su
29 magia, alegrias y logros y no lo cambiaria por nada.
30 Entrevistado ASD2. Quiero transmitir que entre mis
31 experiencias poseo un bagaje de momentos buenos
32 Yy unos no tantos, entre los buenos he visto en los
33 largos afios de mi ejercicio docente como pasan
34 personas por las aulas de los diferentes oficios y solo

35 | es eso pasan, porgue no hay
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Tabla 1. (Cont...)

Respuesta de los actores sociales a la inquietud 1

Categorias

Hallazgos

Subcategorias

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

Transformacion académica ni personal en algunos
de ellos, para muchos es solo un curso en donde
invirtieron un poco de tiempo para engordar su
curriculo vitae, son papelitos que colocan en una
carpeta y que utilizan de vez en cuando, pero
gracias a Dios también me he encontrado a
muchisima gente que quiere transformar su vida y
efectlia cambios significativos en ella. Utilizan todo
lo que aprenden vy lo invierten en su vida, por
ejemplo en el area de corte y costura las
participantes construyen sus propias ropas Yy
también para sus hijos. Muy pocas han
comenzado a laborar en pequerios talleres desde
su casa. Por otro lado, y en el plano negativo hay
personas que se inscriben en los cursos van a dos
0 tres clases y luego abandonan, limitando e
impidiendo que otras personas que querian hacer
el curso lo logren porque no hay cupos
disponibles. Sin embargo, me siento satisfecha
por las cosas que he logrado vy a las personas que
he ayudado a encontrar y conectarse con una
nueva manera de ver la vida, bien sea desde las
aulas de clase como entre pasillos, muestras
productivas o en cualquier lugar donde he podido
hacer contacto con las personas desde mi
vocacion y te diré que si volviera a nacer,
escogeria nuevamente ser docente.

Entrevistado ASD3. Mi experiencia ha sido muy
valiosa, a pesar de que tengo pocas estudiantes,
las personas que participan en mis cursos, tienen
el deseo de aprender, para trabajar en sus
hogares y ganar el sustento para su hogar.
Ademas algunas se sienten motivadas, con lo que
hacen, pero a veces por la situacién econémica
muchas abandonan los cursos. Pero las pocas
gue quedan sienten un _interés genuino en
aprender, como formador de oficio, me siento
satisfecha con lo que hago, porque esto me ayuda
a mi misma a mejorar, y mis conocimiento y
preparacién me permiten ser efectiva al momento
de enseflar a estas mujeres para que no solo
aprendan un oficio sino que también se conviertan
en emprendedoras, que pueden hacerlo lo mejor
posible y les ensefio, gque todo aduello que
aprendan no solo es de beneficio para ellas sino
también para sus familias,

Formacion
integral  de
mujer
emprendedora
venezolana
(DFMEV)

la

-Transformacion de
vidas a través de la
Educacién de Adultos

-Satisfaccién por lo
logrado

-Ensefiar de vida -
Personas mas
productivas.

-Experiencia valiosa.

-Satisfaccion por el
trabajo realizado.
-Preocupacion
preparase
académicamente.
Efectividad en el

por

trabajo.
-Reconocimiento  de
sus debilidades 'y
fortalezas.

-Docente responsable,
preparada, motivadora
y emprendedora.
-Aprendemos
compartido.

82



Tabla 1- (Cont.)

Respuesta de los actores sociales a la inquietud 1

Categorias

Hallazgos
Subcategorias

81 me considero una persona _responsable vy

82 preparada, motivadora, y emprendedora, por eso, -Responsabilidad vy
83 mis conocimiento los pongo en practica aqui en la motivacion, puntual,
84 Escuela para el Emprendimiento y a la vez aprendo colaborador,

85 de estas personas que a pesar de sus dificultades

86 tienen el deseo de aprender un oficio, o perfeccionar

87 €S0S conocimientos que poseeny aprendemos una

88 de las otras.

89 Entrevistado Estudiante ASE4. ¢ Cudl ha sido tu

90 experiencia como participante en la Escuela para el | Formacién -Satisfaccion -
91 Emprendimiento? integral  de la | Motivacion

92 Como participante me_siento satisfecha con la | mujer -Esperanza de un
93 preparacion que recibo, porque me motiva a | emprendedora futuro mejor.

94 aprender un oficio que me lleve a prepararme para | venezolana -Preparacion  para
95 enfrentar un futuro esperanzador porque me estoy | (FMEV) emprendimientos
96 preparando para comenzar __mis  propios propios.

97 emprendimientos, porque aprendo no solo de las Aprendizaje mutuo.
98 profesoras, sino de mis compafieras que saben mas -Nuevo aprendizaje
99 que yo, aprendemos juntas, hacemos las cosas

100 bien, y me preocupo por mejorar lo que voy

101 aprendiendo. Este aprendizaje me hard mas

102 independiente, productiva y especial, aprendo

103 cosas nuevas.

104 Entrevistado Estudiante ASE5 ¢ Cual ha sido tu

105 experiencia como participante en la Escuela -Experiencia,

106 para el Emprendimiento? Formacion -Valoracién  como
107 Bueno mira, es una experiencia muy buena, me | integral de la | persona.

108 siento  valorada, estoy aprendiendo cosas | mujer -Aprendizaje

109 interesantes, sobre todo un manual que me hace | emprendedora interesante

110 sentir satisfecha con todo lo que hago, ademas me | venezolana -Satisfaccion

111 siento _motivada para _estudiar _una _carrera | (DFMEV) -Continuidad de
112 universitaria, para convertirme algin en docente, lo estudios

113 que aprendo lo llevo a la practica, y tengo muy universitarios

114 buenas experiencias, porque siento reconocida por -Aprendizaje

115 las cosas que hago, lo cual me da mucha practico

116 satisfaccion

En el discurso, presentado en el cuadro anterior, emergieron las categorias que
fueron codificadas y subcategorias, que emergieron de cada uno de los actores sociales.
Estas evidencias, se presentan en la tabla 5, que presento a continuacion, plasmando en
ella, el resumen de la tematica, acerca de la formacion de un oficio desde la perspectiva
de la mujer como docente y su experiencia como participante, concentrada en la pregunta
1, y en mi manera de percibir el mundo, por estas mujeres participantes de la
investigacion cuando una participante me dijo “Siempre he pensado que, al estudiar, cada

nuevo dia obtengo nuevas experiencias”.
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Tabla 2

Resumen sobres las experiencias en la formacién de un oficio como docente y experiencia como

Tematica

inicial

“Siempre he
pensado que
al estudiar,
cada nuevo dia
obtengo
nuevas
experiencias”

participante. Inquietud 1.

ASD1

Elementos coincidentes de las
unidades de sentido

- Experiencias en la formacién de la
mujer

ASD2

-Transformacién de vidas a través de la
Educacién de Adultos

-Ensefiar de vida

-Personas mas productivas.
-Experiencia valiosa.

ASD3

-Preocupacion por preparase
académicamente.
Efectividad en el trabajo.

-Docente responsable, preparada,
motivadora y emprendedora.
-Aprendemos compartido.
-Responsabilidad y motivacion,
puntual, colaborador,

ASE4

-Esperanza de un futuro mejor.
-Preparacion para emprendimientos
propios.

Aprendizaje mutuo.

-Nuevo aprendizaje

ASES5

-Experiencia,

-Aprendizaje interesante

-Continuidad de estudios universitarios
-Aprendizaje practico

Categoria
emergente

Formacion
integral de la
mujer
emprendedora
venezolana
(DFMEV)

Subcategorias

-Motivacion
-Experiencias
formativas.
-Preparacion
academia.
-Aprendizaje
compartido

Fuente: Entrevista a los actores sociales participantes de la investigacion. Inquietud 1.

En la tabla 5, la categoria que emergié de esta reflexion fue la formacién integral

de la mujer emprendedora venezolana (DFMEV), de la cual emergieron subcategorias

para diferenciar una de otra, y buscar coincidencias con lo sefialado por cada uno de las

participantes, las cuales cromaticé encontrando coincidencias en su discurso con

respecto a la formacion integral de la mujer emprendedora, encuentran: satisfaccion,

motivacion, experiencias formativas, preparacion academia, aprendizaje compartido. A

continuacién, presento las evidencias que emergieron de la inquietud 2, representado en

al tabla 3.
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Tabla 3.

Contenido de las repuestas a las entrevistas realizadas a los actores sociales, categorias y

No

117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162

Respuestas de los actores sociales a Ia‘

inquietud 2

¢Cémo le ha transformado la educacion
recibida a través de un oficio en la Escuela
para el Emprendimiento Pueblo Nuevo a sus
participantes?

Entrevistado ASD1.Puedo decirte
francamente que la Educacién de Adultos en
los ultimos afios ha realizado muchos cambios
en los participantes del Centro Piloto de
Capacitacion de Adultos Pueblo Nuevo, quien
en la actualidad este afio 2022 cambio de
nombre a Escuela para el Emprendimiento
Pueblo Nuevo, podria dar ejemplos de algunos.
Tenemos a Maritza Tovar quien realiz6 el curso
de pasapalos (dulce y salados) y el de
reposteria, y en la actualidad monto un negocio
gue tiene aproximadamente 3 afios y vende sus
productos con bastante frecuencia, creo este
emprendimiento durante la pandemia y vendia
por las redes sociales y los entregaba con
todas las medidas de seguridad, y como las
personas estaban en confinamiento les
resultaba mas hacer pedidos online que ir al
supermercado. Esto le trajo buenos resultados
y en poco tiempo muchos copiaron su idea. Asi
vendia tequefios, donas, pan salado y dulce,
tortas... entre otras cosas que las personas en
pleno proceso de ansiedad compraban, tengo
que reconocer que yo fui una y todavia le
compro porque hace las cosas de un divino.
También, puedo mencionarte a Magaly
Figueroa quien ha hecho muchos cursos en la
escuela y desde este afio comenz6 a realizar
trabajos para varias maestras en la escuela
donde estudia su hijo ganando gran renombre
por la calidad de sus tareas. Entonces, puedo
decir que la Educacion de Adultos si ha
transformado la vida de las mujeres a lo largo
del tiempo.

Entrevistado ASD 2. Hay participantes que
han logrado encausar los aprendizajes
obtenidos y encontrar la forma de realizar
emprendimientos pequefios que le han servido
para llevar beneficios econémicos y personales
a sus hogares. Otras participantes de las
primeras todavia estan trabajando en sus
hogares dando servicios a la comunidad por

subcategorias que emergieron de la investigacion. Inquietud 2.

Categoria ‘

Educacion
transformadora
para la mujer
adulta
emprendedora

Hallazgos
Subcategorias

-Emprendimiento que se
mantiene en el tiempo.
-Conocimiento llevado a
la practica.

-Uso de redes sociales.
-Resultados positivos del
emprendimiento
-Préactica de
emprendimiento.
-Cambia la vida de las
personas

Su

-Pequeriios
emprendimientos.
-Beneficios econdmicos
y personales.

-Trabajo en el hogar --
Beneficio para la
comunidad.
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Tabla 3. (Cont...)

N° Respuestas de los actores sociales a la
inquietud 2
163 Medio de la reparacion de ropa y elaboracion
164 de diferentes trabajos. En los Ultimos afios he
165 tratado de incluir en actividades que faciliten el
166 emprendimiento como informacién sobre como
167 registrar una marca, un logotipo, la
168 estructuracion de ambientes laborales,
169 establecimiento de costos y materia prima
170 entre otros y ha sido bueno, ya que algunos
171 han aprovechado para hacer una especie de
172 ruta de vida en la que trazaron la idea de un
173 emprendimiento, en la que estan auln
174 trabajando
175 Entrevistado ASD3. Bueno, ha transformado
176 su _manera de ver el mundo, porque como
177 mujeres entienden que este oficio aprendido le
178 lleva a buscar e indagar sobre otras maneras
179 de hacer las cosas, aprenden que hay otro
180 mundo mas alla de su casa, que ellas pueden
181 mejorar si asi lo desean y perfeccionarse en un
182 oficio que serd de beneficio para su vida
183 personal al mismo tiempo que aprenden cosas
184 nuevas y como sacar provecho de ese
185 aprendizaje.
186 ¢COmo participante de los cursos de este
187 centro educativo, como ha transformado su
188 vida el conocimiento adquirido en ellos?
189 Entrevistado.ASE4. a mi me ha transformado
190 la vida, porque lo que aprendi lo llevé a la
191 préactica, todo lo aprendido en los cursos que
192 recibi me convirtieron en una mujer con deseos
193 de aprender mas y algunas de mis comparfieras
194 ya tienen sus propios negocios y les ha ido
195 bien, y yo también.
196 Entrevistado ASE5. A mi me ha cambiado la
197 vida de muchas maneras, me siento mas
198 motivada a practicar el emprendimiento, me
199 estoy perfeccionando en la costura y tengo
200 deseos de aprender mas y mientras as
201 aprendo mas segura me siento en la Escuela,
202 con lo aprendido puedo decir que mi
203 emprendimiento me ha sido de gran ayuda en
204 lo econdémico y en lo personal.
205

Categoria

Educacién
transformadora
para la mujer
adulta
emprendedora

Hallazgos
Subcategorias

-Actividades que faciliten el
emprendimiento.
-Conocimiento practico.
-Ruta de vida para el
emprendimiento.

-Cambia la manera de ver el
mundo.

-Indago sobre otras
maneras de hacer las cosas
-Perfeccionamiento en un
oficio.

-Beneficio personal.
-Aprendo cosas nuevas.
-Aprovechamiento
aprendizaje.

del

- Cambio de vida.
-Aprendizaje practico
-Deseos de aprender

-Motivacion para la practica
del emprendimiento.
-Deseos de aprender.
-Seguridad en si misma.
-independencia econdémica
y personal.

A continuacion presentd la tabla 4 que, donde esta plasmado el resumen de la

tematica que emergiod, sobre la formacién de un oficio desde la perspectiva de la mujer

como docente y experiencia como participante, concentrada en la pregunta 2, y la manera
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de percibir el mundo, por esta mujeres participantes de la investigacion esta plasmada

en la frase de una participante que manifesto “Siento que la formacion recibida sobre el

emprendimiento transformé mi vida”.

Tabla 4

Resumen sobres las experiencias en la formaciéon de un oficio como docente y experiencia como
participante. inquietud 2.

Tematica inicial

“Siento que la
formacion
recibida sobre el
emprendimiento
transformo mi
vida”

Actor

Social

ASD1

Elementos coincidentes de
las unidades de sentido
-Emprendimiento que se
mantiene en el tiempo.

-Uso de redes sociales.
-Resultados positivos del
emprendimiento

-Cambia la vida de las personas

ASD2

-Pequefios emprendimientos.
-Beneficios econdmicos y
personales.

-Beneficio para la comunidad.
-Actividades que faciliten el
emprendimiento.

-Ruta de vida para el
emprendimiento.

ASD3

-Cambia la manera de ver el
mundo.

-Perfeccionamiento en un oficio.

-Aprendo cosas nuevas.

-Aprovechamiento del
aprendizaje.

ASE4 | - Cambio de vida.
-Deseos de aprender

ASE5 | -

-Deseos de aprender.
-Seguridad en si misma.

Categoria
emergente

Educacién
transformador
a parala mujer
adulta
emprendedora

Subcategorias

-Emprendimiento
como estilo de
vida

-Beneficios del
emprendimiento

Fuente: Entrevista a los actores sociales participantes de la investigacion. Inquietud 2.

En la tabla 4, emerge del discurso la categoria transformadora para la mujer adulta

emprendedora, y los actores sociales, coincidieron en que la misma, se basa en el
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emprendimiento como estilo de vida; la practica y perfeccionamiento del conocimiento
aprendido y los Beneficios del emprendimiento. A continuacion, se presentan en la tabla

5, las evidencias obtenidas de la pregunta 3 y las categorias que emergen del mismo.

Tabla 5
Contenido de las repuestas a las entrevistas realizadas a los actores sociales, categorias y

subcategorias que emergieron de la investigacion. Inquietud 3.

Respuestas de los actores sociales a la inquietud 3.

Categoria

Subcategorias

206 ¢,Cual es su percepcion acerca de la trascendencia

207 | delaEducacién de Adultos en la mujer venezolana?

208 Entrevistado ASD1. Cada vez que veo una estudiante

209 realizar la tarea que le asigno dentro de mi curso,

210 utilizando con delicadeza y endereza cada corte,

211 costura y terminado de la pieza, veo claramente la

212 trascendencia de la Educacion de Adultos. Cuando veo

213 las piezas terminadas, muchas veces son ropas para

214 | sus hijos o algun familiar, alli veo trascendencia, -Trascendencia

215 emprendimiento y empoderamiento, y eso nhace del educativa

216 deseo de cambiar, mejorar, trascender. La mujer es | Transcendencia | -Emprendimiento

217 muy habil en eso, creo que nacimos con esa virtud, v | de la Educacion | -Empoderamiento

218 somos capaces de apoderarnos de la circunstancia | de Adultos en la

219 para hacer cosas maravillosas. mujer

220 Entrevistado ASD 2La educacion de jovenes, adultos | venezolana

221 | y adultas tiene una gran importancia en la lucha por la

222 igualdad, la justicia social y la incorporacion al mercado

223 laboral de muchos venezolanos, y las mujeres han sido

224 y siguen siendo una parte fundamental de ello, ya que

225 muchas de los docentes que laboran en esta modalidad -lgualdad

226 somos mujeres. En cuanto a la trascendencia la -Justicia social

227 educacion de jovenes, adultos y adultas esta ha -Incorporacién al

228 | formado parte de una herramienta para fomentar la mercado Laboral

229 conciencia critica, la accion colectiva y el cambio social -Fomentar la

230 que se busca en cada participante, a través de sus conciencia critica.

231 creaciones en las distintas &reas y también en el -accionar

232 cambio de vida y transformacion colectiva y comunitaria colectivo

233 gue esto requiere. Y es que este tipo de educacion les -cambio social.

234 permite a las mujeres especialmente a realizar -Cambio de vida

235 emprendimientos a través del empoderamiento de su -Transformacion

236 | femineidad, creatividad y lucha constante, por medio de colectiva y

237 su valentia, lucha, esfuerzo, poderio, conocimientos y comunitaria.

238 experiencias _significativas. Al respeto, considero -Emprendimientos

239 particularmente que la mujer todavia tiene mucho y

240 camino para recorrer pero siempre estara pendiente del empoderamientos

241 nacimiento, evolucidn e innovacion de nuevos métodos -Creatividad

242 que promuevan el desarrollo de su vida plena y en -Conocimiento y

243 estas sin duda alguna estara la educacién porque por experiencias

244 medio de ella trasciende en el tiempo y el espacio en significativas

245 donde se desenvuelven -Educacion

254 transcendental
-Oportunidades
de estudio
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Tabla 5 (Cont...)

Respuestas de los actores sociales a la Categoria Subcategorias
inquietud 3.
Entrevistado ASD 3. Mi apreciacion, es que --Oportunidades de
256 hoy en dia la mujer venezolana, tiene mas estudio de una Carrera
257 oportunidades para estudiar y aprender, sea universitaria u oficio.
258 esta una carrera universitario o el aprendizaje -Valoraciéon como mujer.
259 de un oficio que le ayude a valorarse a si -Educacion para el
260 misma como mujer, en especial aquellas que emprendimiento.
261 tuvieron que abandonar sus estudios al -Reconocimientos de sus
262 casarse 0 porque no tenian las oportunidades acciones y sentimiento.
263 para ello, en fin , sea cual sea el motivo, la -Valoracion como mujer
264 Educacion de Adultos en la mujer -Seguir adelante a pesar
265 venezolana, le abri6 las puertas para | Transcendencia de las dificultades.
266 convertirse en emprendedoras, luchadoras, | de la Educacion
267 porque no solo viven para su familia, sino que | de Adultos en la
268 son reconocidas por lo que hacen, sienten | mujer venezolana
269 gue son valoradas y tomadas en cuenta, y
270 aprenden mas cuando se sienten motivadas
271 a seguir adelante a ademas aprenden a
272 utilizar la tecnologia
273 ,Como estudiante, ¢Qué importancia
274 tiene para ti esa trascendencia de la
275 educacion que como adultos estas
276 recibiendo actualmente?
277 Entrevistado ASE 4. Bueno, mira, para mi
278 es una educacion trascendente porque me da Oportunidad para
279 la oportunidad a estas alturas de mi vida para aprender
280 aprender aquello que quiero utilizar de -Utilidad del conocimiento
281 manera practica para formar mi propio aprendido.
282 negocio, no quedarme con solo los estudios -Aprendizaje practico.
283 de bachillerato, sino que me abre otras -Creacioén de negocios.
284 puertas para aprender aquello que es de mi -Seguir aprendiendo.
285 interés.
286 Entrevistado ASE 5. Para mi ha sido
287 trascendental para mi vida, porque ahora sé
288 que si quiero hacer algo debo aprender la -Aprendizaje tedrico-
289 manera de conocer como puedo utilizarlo practico.
290 para mi vida personal, llevar a la practica lo -capacitacion como
291 aprendido en esta capacitacion me abre otras perspectiva de vida.
292 perspectivas de vida y me hace sentir que -Emprendedora.
293 puedo cambiarla para bien, volviéndome una
294 emprendedora, cuando antes ni sabia que
295 significaba eso.

En latabla 6, que presento a continuacion, se encuentra el resumen de la temética,
sobre las sobre la trascendencia de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana
concentrada en la pregunta 3, y en mi manera de percibir el mundo, por inquietud de la
investigaciéon cuando una participante me dijo “A veces me pregunto Por qué continuar

mi educacion en esta etapa de mi vida adulta”.
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Tabla 6
Resumen de tematica sobres las experiencias en la Transcendencia de la Educacién en la mujer
venezolana inquietud 3.

Tematica Actor Elementos coincidentes de las Categoria Subcategorias

inicial Social unidades de sentido emergente
ASD1 | -

-Empoderamiento
ASD2 | -Igualdad
-Justicia social

“A veces me -Fomentar la conciencia critica.

pregunto -accionar colectivo -

Por qué -cambio social. Transcendencia

continuar mi -Cambio de vida de la Educacion | -

educacion en -Transformacién  colectiva vy | en la  mujer | -Empoderamiento

esta etapa de comunitaria. venezolana -

mi vida y .

adulta” empoderamientos - Valoracion como
- mujer
-Conocimiento y experiencias -Uso de la
significativas tecnologia
- transcendental

-Oportunidades de estudio
ASD3 | -Oportunidades de estudio de
una Carrera universitaria u oficio.
Valoracion como mujer.

-Reconocimientos de sus
acciones y sentimiento.
-Aprenden a utilizar la tecnologia.

ASE4 | -
-Utilidad del conocimiento
aprendido.
-Aprendizaje practico.

ASES5 -Aprendizaje tedrico-practico.

Fuente: Entrevista a los actores sociales participantes de la investigacion. Pregunta 3.

En el cuadro 7, correspondiente a la categoria acerca de la transcendencia de la
Educacion en la mujer venezolana, se apoyd en seis categorias significativas que
resumen todo lo que representa esta trascendencia, la cual se apoya en las categorias

trascendencia educativa, emprendimiento, empoderamiento, oportunidad de estudio,
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valoracién como mujer y el uso de la tecnologia. A continuacion, se presenta el cuadro 7,

relacionado con la cuarta pregunta de la cual emergieron las siguientes categorias.

Tabla 7

Contenido de las entrevistas realizadas a los Actores sociales, categorias y subcategorias que
emergieron de la investigacion. Inquietud 4.

Respuestas de los actores sociales a la inquietud 4. Categorias Subcategorias

NO

299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344

¢;Cudles son sus vivencias en relacién al
compromiso que como docente de la Escuela
para el Emprendimiento Pueblo Nuevo tiene en
la formacién la vida de la mujer venezolana?
Entrevistado ASD1. Uff una pregunta que sin duda
alguna tiene mucha significacion para mi como
docente, ya que considero que tengo un
compromiso_muy grande con cada persona gue
llega a mi para que le brinde mis ensefianzas, para
que los ayude a mejorar y a fortalecer esas
capacidades, destrezas y habilidades que poseen.
En fin creo que puedo con mis conocimientos
fortalecer sus aprendizajes, siempre intento innovar
y brindarles nociones nuevas, interesantes y
realistas, que le permitan emprender, eso me hace
creer en el cambio, transformacion y trascendencia
de todas esas mujeres que hacen vida alli en la
Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo y
que después serdn multiplicadoras de esos
aprendizajes. Por ello y en aras a esto, siempre
busco realizar una planificaciébn que responda a las
exigencias del tiempo presente pero también a los
intereses de cada una de esas mujeres. Eso hace
gue me_ sienta cada dia mas responsable y
comprometida con mi trabajo, dedicacién y vocacién
Entrevistado ASD 2. En cuanto al compromiso, he
visto a lo largo de mi camino en el ambito docente
como mis compafieros y yo misma hemos trabajado
con las ufas, poniendo todo lo que tenemos e
incluso nos traemos cosas de nuestras casas
(saqueamos nuestras casas) para llevar a la
escuela, con tal de no abandonar lo que tanto
amamos... dar clases. El ser docente es una de las
mejores _cosas _que me han pasado, muchas
generaciones pasaron Yy pasaran _por _mis_aulas
repletas de conocimientos y experiencias en las
cuales se llegaran a construir infinidad de nuevas
historias, creo en mi, en mis compafieros y en mis
estudiantes, tengo fe en que Dios todos estos afios
me ha mostrado la importancia que significa para mi
y para los demas alcanzar saberes practicos gue
nos ayudan a avanzar. Es claro que el compromiso
sigue presente en cada dia y con mas ahinco
cuando momentos de adversidad surgen.
Entrevistado ASD 3. Mis vivencias en relacién con
el compromiso que tengo como docente, bueno

Compromiso
docente en la
formacion de
vida de la mujer
emprendedora

-Compromiso con las
personas.

-Brindar ensefianza
para mejorar y
fortalecer
capacidades,
destrezas y
habilidades
-.Innovacioén
-Nuevos
conocimientos
Interesantes y
realistas.

Aprender a
emprender.
Cambio y
transformaciones.
-Trascendencia de
las mujeres de la
Escuela.
-Multiplicadoras del
aprendizaje.
-Responsabilidad y
compromiso con el
trabajo.

Dedicacién y
vocacion.

-Satisfaccién con la
labor docente.
-Conocimiento y
experiencias
-Construir su historia.
-Fe en Dios
-Significado del
estudio

-Saberes préacticos
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345 prepararme cada dia, estudiar una carrera -Preparacion
346 universitaria o realizar estudios de postgrado, como profesional y
347 profesional de la docencia en esta Escuela para el académica.
355 Emprendimiento, me siento satisfecha con lo que -Satisfaccion con la
356 hago, porgue sé gue estoy ayudando a otros con mis Ayuda a otros
357 conocimientos, y no solo eso, me he convertido en Orientadora, amiga,
358 orientadora, amiga, consejera, porque a veces he consejera.
359 | tenido que trabajar esa parte humana, cuando -Trabajar la parte
360 humana.

Tabla 7

Contenido de las entrevistas realizadas a los Actores sociales, categorias y subcategorias que
emergieron de la investigacién. Inquietud 4.

N°
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389

Respuestas de los actores sociales a la inquietud 4.
Las personas me cuentan su vida, o cuando quieren
abandonar y las motivo a seguir a pesar de las
circunstancia sociales, econémicas que se vive en
Venezuela, las oriento para que sigan adelante, que
terminen lo que comenzaron, por eso digo que mi
compromiso va mas de cumplir con las actividades
inherentes a mi trabajo, y me siento satisfecha de
gue mi_Qrupo siente entusiasmo para seguir
adelante a pesar de sus dificultades.

Cémo mujer ¢,Cual es su compromiso que como
estudiante de la Escuela para el
Emprendimiento Pueblo Nuevo?

Entrevistado ASE4. Mi compromiso es sequir
colaborando con la escuela, dando a conocer el
aprendizaje que adquiri en mi querida escuela, y
sequir _preparandome para ser la mejor
emprendedora y que las demas mujeres sepan que
aqui tienen un lugar de aprendizaje innovador, que
cambia tu vida si de verdad quieres aprender para
tener una vision del negocio a realizar.
Entrevistado ASE5. Como estudiantes, estoy
comprometida con el centro y la capacitacion,
cuando me preparo y aprendo todo lo que me va a
beneficiar como emprendedora, el aprendizaje
tedrico y practico gue obtuve no se olvida para toda
la_vida y mas cuando lo llevo a la practica, me
convierto en un ejemplo para otras mujeres que se
quieran superar y formar su propio negocio o
emprendimiento.

Categorias

Compromiso
docente en la
formacion de
vida de la mujer
emprendedora

Compromiso
dela
estudiante la
formacion de
como mujer
emprendedora

Subcategorias
-Aprender a
escuchar.
-Orientacién a seguir
adelante.

-Terminar lo que
comenzaron.
-Seguir adelante a
pesar de las
dificultades.

-Colaboracién con la
institucion.
-Preparacion
constante.

-Ser Mejor
emprendedora.
-Aprendizaje
innovador.

-Cambio de vida.
-Visién de negocios

-Compromiso con el
centro de
capacitacion.
-Preparacién y
aprendizaje
constante.
-Aprendizaje tedrico-
practico para toda la
vida.

-Ejemplo para otras
mujeres
-Superacion personal
y laboral.

Fuente. Entrevista a los docentes y estudiantes participantes del estudio.
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A continuacién presento la tabla 8, correspondiente al resumen de los tematicos

sobres compromiso docente-estudiante en

la formacion de vida de

la mujer

emprendedora, con sus respectivas categorias y subcategorias que emergieron de la

investigacion. El lema lo tomé de una participante que dijo: “Siento que soy importante

como un ejemplo de mujer empoderada que trasciende mas alla de lo educativo”

Tabla 8

Resumen de tematica sobres las experiencias en la Transcendencia de la Educacién de Adultos en
la mujer venezolana Inquietud 4.

Tematica
inicial

Actor
Social

Elementos coincidentes de las
unidades de sentido

Categoria
emergente

Subcategorias

“ Siento que
soy importante
como esa
mujer
emprendedora
que trasciende
mas alla del
tiempo”

ASD1

-Compromiso con las personas.
-Brindar enseflanza para mejorar y
fortalecer capacidades, destrezas vy
habilidades

-.Innovacién

-Nuevos conocimientos, interesantes y
realistas.

-Aprender a emprender.

-Cambio y transformaciones.
-Trascendencia de las mujeres de la
Escuela.

-Multiplicadoras del aprendizaje.
-Responsabilidad y compromiso con el
trabajo.

-Dedicacion y vocacion

ASD2

-Satisfaccién con la labor docente.
-Conocimiento y experiencias
-Construir su historia.

-Fe en Dios

-Significado del estudio

-Saberes préacticos

ASD3

-Preparacion profesional y académica.
-Satisfaccion con la Ayuda a otros
-Orientadora, amiga, consejera.
-Trabajar la parte humana.

-Aprender a escuchar.

-Orientacién a seguir adelante.
-Terminar lo que comenzaron.

-Seguir adelante a pesar de las
dificultades.

ASE4

-Colaboracién con la institucion.
-Preparacién constante.

-Ser Mejor emprendedora.
-Aprendizaje innovador.

-Cambio de vida.

-Visién emprendedora de negocios

ASE5

-Compromiso con el centro de
capacitacion.

-Preparacioén y aprendizaje constante.
-Aprendizaje teorico-practico para toda
la vida.

-Ejemplo para otras mujeres

-Superacion personal y laboral.

Compromiso
docente-
estudiante en la
formacion de
la mujer
emprendedora

--Multiplicadoras
del aprendizaje
emprendedor
-Vocacion y
dedicacion.

Fe

- Orientacion.

- Visién
emprendedora de
negocios.

Fuente: Entrevista alos actores sociales participantes de la investigacién. Inquietud 4.
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Una vez realizada las entrevistas y procesada la informacion que emergi6 de cada
pregunta, procedi a seleccionar la categoria y subcategorias finales mas importantes que
emergieron en el discurso, en la medida que iba leyendo y analizando el texto, fueron
emergiendo las subcategorias finales, asignandoles un codigo y un color. Luego las vacié
en una tabla 9, la que denominé resumen de categorias, y subcategorias definitivas con
sus respectivos codigos que emergieron de la investigacion. Cabe destacar que, de las
categorias y subcategorias seleccionadas inicialmente, quedaron conformadas por
cuatro (04) categorias y ocho (08) subcategorias, conformaran el contenido de la
trascendencia formativa de la Educacién de Adultos en la mujer venezolana, las cuales

presento en la tabla 12:

Tabla 9
Resumen de Categorias, y subcategorias cromatizadas y codificadas, que Emergieron de la
investigacion

Categorias Subcategorias Subcategorias Finales Cdbdigo
Formacién -Satisfaccién personal -Formacién de la mujer FME
integral de la -Motivacion emprendedora
mujer -Experiencias formativas. -Experiencias formativas para la
er\r)grrz;g;i%ra -Preparacién académica. preparacion académica de la EFPAME
(FIMEV) Aprendizaje compartido mujer emprendedora
-Emprendimiento como
Educacion estilo de vida Beneficios del emprendimiento BEPV
transformadora Beneficios del como préactica de vida
parala mujer emprendimiento
emprendedora
(ETPME) Perfeccionamiento del PAE
aprendizaje emprendedor
-Trascendencia educativa. — -Trascendencia educativa de la
Trascendencia Empoderamiento y mujer empoderada y TEMEE
de la Educacion emprendimiento emprendedora
en la mujer
venezolana -Oportunidades de estudio. | -Oportunidades de estudio como
(TEAMV) -Valoracion como mujer elemento de valoracién personal. OEEVP
Compromiso en el Proceso
Compromiso de enseflanza emprendedor. | - Compromiso en el aprendizaje (CAEMA)
docente- -Multiplicadoras de emprendedor de la mujer adulta
estudiante en la aprendizaje emprendedor.
formacion dela
mujer -Vocacion, orientacion ,
emprendedora dedicacion y Fe en la Procesos orientadores para el
(CDEFME) ensefianza del fomento de la vision de negocios | POFVNME
emprendimiento de la mujer emprendedora
-Vision emprendedora de la
mujer para los negocios.

Fuente: Entrevista de los actores sociales participantes de la investigacion.
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Luego de un largo recorrido por la senda que marco mi investigacion, establecidas
las categorias y subcategorias finales, con sus respectivos codigos, redacté una
definicion conceptual, de cada una. Segun mi perspectiva como sujeto cognoscente,
consideré los aspectos mas significativos que emergieron de las entrevistas, De esta
manera, la concepcion tedrica, forma parte de las experiencia y vivencias de cada actor
social sobre la trascendencia formativa de la Educacién de Adultos en la mujer
venezolana, sobre todo cuando se estan formando como emprendedoras; esta definicion

conceptual que presento en la siguiente tabla.

Tabla. 10
Definicidon conceptual desde la perspectiva de la investigadora segln categorias y Subcategorias
definitivas que emergieron de la investigacion.

Categorias Definicidon conceptual segun la perspectiva de la Investigadora.

Proceso integral desarrollado para motivar en la mujer adulta el deseo
de aprender un oficio que le lleve a realizar un emprendimiento, el cual
genera cambios no solo en la estudiante, sino también en la docente,
basado en el hacer y el conocer. De alli que, estd conformado por
elementos orientados que guian: (a) Formacion integral de la mujer
emprendedora y (b) experiencias formativas para la preparacion
académica de la mujer emprendedora.

Formacién integral dela
mujer emprendedora (FIME)

Definido como el proceso educativo transformador, en el cual participa
Educacioén transformadora | activamente la mujer en la Educacion de Adultos, generando cambios
parala mujer emprendedora | en su vida personal, laboral y profesional; porque adquiere beneficios

(ETPME) con la practica del emprendimiento y el conocimiento para el
perfeccionamiento del aprendizaje emprendedor

Proceso de trascendencia educativa para el emprendimiento que
posibilita el potencial de la mujer contribuyendo motivacion, crecimiento
social, econémico y laboral, estos cambios le llevan a trascender como
mujer emprendedora y empoderada, ademas de brindarles
oportunidades de estudios llevandole a valorarse como muijer.

Trascendencia de la
Educacién en la mujer
(TEAM)

Compromiso asumido por el docente y estudiante consolidado en el
proceso de formacion de la mujer, a través de la innovacion del
aprendizaje emprendedor y los procesos orientadores que llevan a
desarrollar una visién de negocios para la mujer emprendedora.

Compromiso docente-
estudiante en la formacion
de la mujer emprendedora

(CDEFME)

Fuente. Categorias que emergieron de las entrevistas realizadas. (Anexo A-l)

Triangulacion de las Evidencias

La busqueda de legitimacién de los discursos que configuraron la narrativa de la

investigacion, sobre el fendmeno a estudiar, me condujo a contrastar las derivaciones de
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la indagacion con estudios similares, buscando las coincidencias o contradicciones para
exaltar el alcance de mi tesis doctoral; la credibilidad requirié del uso de la triangulacién
como un proceso para contribuir a la consistencia de lo evidenciado, el cual desarrollé
interpretando las evidencias y contrastando con la teoria y mi postura como
investigadora. Asignandole legitimidad y credibilidad a la informacion, este proceso se le
denomina triangulacion de fuentes.

Al respecto, Taylor y Bogdan (ob. cit.) expresan que el investigador “tiene la
responsabilidad de establecer controles cruzados sobre los informantes” (p. 92), esto
significa segun los investigadores utilizar herramientas de validacion, de manera de
captar la coherencia de esta informacion y relatos, con la finalidad de cruzar
cualitativamente la informacién recabada. Por ello, apliqué este medio que avala las
diferencias y divergencias en el levantamiento de los testimonios, de manera de ofrecer
la credibilidad de los hallazgos y trasmitan consistencia y validez.

En este sentido, me apoyé en las siguientes aristas estratégicas: (a) En relacion
con los actores sociales, comprendiendo, interpretando, contrastando las informaciones,
narraciones y comentarios con la teoria, lo que me permitié, la focalizacion de las
respuestas en la entrevista, de manera tal que fluyeron con claridad, espontaneidad y
coherencia; (b) el manejo conceptual de los sistemas tedricos, para la verificacion del
contenido y alcance de las construcciones discursivas hechas por los sujetos
entrevistados, desde mi perspectiva como investigadora; por lo tanto, este proceso
estuvo presente desde que inicie hasta que terminé el andlisis de las evidencias.

En este orden de ideas, en el proceso de triangulacién, de los hallazgos de donde
emergieron las categorias y subcategorias, a partir del didlogo con los actores sociales,
triangulé con los referentes tedricos y la unidad hermenéutica. Estos ultimos los discuti
en el contexto del marco de la desconstruccion y reconstruccion desarrollada en el
transcurso de mi analisis de las evidencias que emergieron de la investigacion.

Desde esta perspectiva, en este proceso desarrollado, pude llevar a cabo un
proceso de comprension e interpretacion de la informacion que obtuve en las entrevistas
desarrolladas con los actores sociales participantes del estudio (ver Anexo A-1), que se
valido con ese proceso de triangulacion, interpretacion y contrastacion de fuentes que

lleve a cabo con cada analisis interpretativo y comprensivo de las evidencias, ademas de
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incorporar mi postura como investigadora y los aportes de los diversos teéricos en los
cuales apoyé mi investigacion, de todos aquellos tedricos versados en el tema de estudio;
sin obviar, por supuesto, el contexto situacional en el cual se enmarco la investigacion.
De alli que, con respecto a la triangulacion, me apoyé en la postura metodolégica de
Vallejo y Finol (2009), quien sefiala.

La triangulacion implica reunir una variedad de datos y métodos referidos al
mismo tema o problema. Implica también que los datos que se recojan
desde puntos de vistas distintos y efectuar comparaciones multiples de un
fendmeno Unico de grupo y en varios momentos, utilizando perspectivas
diversas y multiples procedimientos (p. 9).

Esto significa, que para llevar a cabo este proceso, recolecté informacién,
comprendi e interpreté la postura de diversos investigadores, esto esta presente desde
el primer momento de la investigacion hasta el momento 1V de la misma, asumi mi postura
como investigadora, y los hallazgos que obtuve de las entrevistas fueron constatadas a
la luz de todas las evidencias, hallazgos relevantes que permearon mi investigacion y que
le dieron fiabilidad y validez del estudio.

Asimismo, me permiti6 comprender el significado de lo que planteaban cada uno
de los actores sociales, los aspectos definitivos encontrados en sus discursos, la
contrastacion con los teéricos que tomé como referencia tedrica fundamental para el
estudio, mi postura como investigadora, a esto es lo que se llama triangulacién de
fuentes, que “es una modalidad donde se comparan una variedad de datos provenientes
de diferentes fuentes de informacion, esas fuentes son llamadas informantes clave” (Leal,
2011, p. 140), que en mi caso actores sociales.

En definitiva, todo este proceso dio credibilidad y fiabilidad a mi investigacion.
Puesto que este proceso de triangulacion de fuentes estuvo presente a lo largo de toda
la investigacion. Pero se hizo posible como parte del momento IV con el andlisis de todas
estas evidencias, de la cuales emergieron los elementos significativos que forman parte
de la construccion de la aproximacion tedrica trascendencia formativa de la Educacion
de Adultos en la mujer venezolana, que presento en el momento V de la investigacion.
Tomando en cuenta que, la triangulacion de fuentes le da mayor credibilidad a la

investigacion, ademas de encontrar los elementos coincidentes entre las categorias y
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subcategorias definitivas, por sus caracteristicas semejantes presento lo siguiente. En
esta parte de la investigacion, desarrollé el proceso de comprension e interpretacion y
triangulacion de los hallazgos definitivos desde las voces de los actores sociales
participantes del estudio, lo cual implica la trascendencia formativa de la Educacion de

Adultos en la mujer venezolana.

Tabla 11.
Triangulacion de la categoria (FIMEV) y sub-categoria (FIME) que emergié evidencias de los actores
sociales
Categoria: Formacion integral de la mujer emprendedora venezolana (FIMEV)
Sub-categoria: - Formacién integral de la mujer emprendedora (FIME).
Actores Sociales: ASD1-ASD2-ASD3-ASE4-ASES
Triangulacion

La formacion integral de la mujer emprendedora de acuerdo con el AS1 “se labora poniendo toda
nuestra creatividad e ingenio y eso no tiene precio. Ahora bien, también se ha obtenido grandes
resultados, he visto a estudiantes que se han convertido en docentes y que desarrollaron
emprendimientos en sus hogares y hoy en dia son reconocidas por el trabajo que realizan (Tabla 1
Lin20 a la 27); en este sentido, AS2, sefala “me siento satisfecha por las cosas que he logrado y a
las personas que he ayuda a encontrar y conectarse con una nueva manera de ver la vida, (Tabla 1
Lin 56 a la59); asimismo AS3, opina que “pueden hacerlo lo mejor posible y les ensefio, que todo
aquello que aprendan no solo es de beneficio para ellas sino también para sus familias, me considero
una persona responsable y preparada, motivadora, y emprendedora, (tabla 1 Lin80 a la 85). Por su
parte, AS4, como participante me siento satisfecha con la preparacion que recibo, porque me motiva a
aprender un oficio que me lleve a prepararme para enfrentar un futuro esperanzador porque me estoy
preparando para comenzar mis propios emprendimientos, porque aprendo no solo de las profesoras,
sino de mis comparfieras; (Tabla 1, Lin 92 a la 98). Por su AS5 “Bueno mira, es una experiencia muy
buena, me siento valorada, estoy aprendiendo cosas interesantes, sobre todo un manual que me hace
sentir satisfecha con todo lo que hago, ademas me siento motivada para estudiar una carrera
universitaria” (Tabla 1, Lin107 a la 112). Las experiencias de los docentes como formadores de un
oficio, estan relacionadas con la formacién de la mujer adulta. Para estas docentes, las actividades,
tedrico-practicas en la formacion de la mujer emprendedora, estan orientadas al desarrollo de las
actividades creativas, donde la formacion tedrico practica para el emprendimiento, genera satisfaccion
por el trabajo realizado; ya que, logran una conexién de las personas a su cargo con el aprendizaje, y
ademas se toma en cuenta la parte emocional, cuando lograr conectarse se manera efectiva con el
docente. En este contexto, como investigadora, considero que a través de este proceso de ensefianza,
la calidad en proceso de ensefianza que se lleva cabo, y el aprendizaje se basa en el beneficio que
adquiere la persona al momento de aprender, ademéas de tomar en cuenta la responsabilidad para
cumplir con las personas a su cargo. De alli que, la preparacidn constante y el emprendimiento son
fundamentales para la formacién profesional de las docentes y de las estudiantes. Por otro lado, la
ensefianza, va mas alla de un simple proceso para cumplir con un objetivo, sino que animan a las
estudiantes a aprender, y no solo eso, sino que las motivan a convertirse en docentes, convirtiéndose
asi en multiplicadoras del proceso de ensefianza y aprendizaje que obtuvieron en su tiempo como
estudiantes. Ademas de tomar en cuenta sus debilidades para convertirlas en fortaleza, porque
aprenden a ayudar a la persona, y ensefiar el emprendimiento base de la Escuela de emprendedores
donde participan en la formacién de adultos la mujer, convirtiéndose en son experiencias significativas
paratodos los involucrados. En este contexto, segun lllas (2010, p. 100) la brindar un eficaz tratamiento
educativo al sujeto adulto, hombre y mujer, cuyo tratamiento debe responder a las especificidades,
intereses, realidades sociales, niveles de maduracion, habilidades productivas, riqueza experiencial y
posibilidad de accion y participacion de una poblacién que representa, quiz4, la mayoria de los
ciudadanos, y por ende, constituye un eslabén fundamental del engranaje productivo del pais, no
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s6lo en el ambito econdmico, sino también en lo social, cultural, politico e ideoldgico, lo que implica
que la educacion es para todo, pero la mujer, que es el centro de este estudio, la formacion integral
basada en el emprendimiento le aporta oportunidades para emprender su propio negocio y sentir la
satisfaccion de estar preparada para enfrentar retos en la sociedad que le toco vivir. Al respecto, Garcia
(2016.), implica la importancia de la preparacién educativa de la mujer, aunque hoy en dia la mujer ha
ocupado cargos de relevancia demostrando su valia, asimismo Uzcéategui (s/f.), por lo tanto se
encuentra en armonia con su labor, con el emprendimiento; asimismo que tal como menciona Rogers
(1980), representa al importancia de gozar al encontrar armonia en la experiencia, en este caso
relacionada con el emprendimiento, que es la Unica razén sélida para desarrollar una actividad que le
lleva a darle respuesta a esa necesidad de descubrir el significado de las cosas.

Fuente: Evidencias obtenidas de las actores sociales participantes de la investigacién.

A continuacién hago referencia a la siguiente triangulacion de la categoria (FIMEV)
y sub-categoria EFPAME que emergio evidencias de los actores sociales, presente en la

siguiente tabla.

Tabla 12.

Triangulacion de la categoria (FIMEV) y sub-categoria EFPAME que emergié evidencias de los
actores sociales

Categoria: Formacion integral de la mujer emprendedora venezolana

Sub-categoria: Experiencias formativas para la preparacion académica de la mujer
emprendedora. EFPAME

Actores Sociales: ASD1-ASD2-ASD3-ASE4-ASES

Triangulacion

En este contexto de la investigacion, la formacién integral de la mujer emprendedora, se apoya en las
experiencias que adquieren durante este proceso. Tiene relacion con la manera como se siente el
docente identificado como ASD1, manifiesta “ser formador en un oficio en la Educacion de Adultos tiene
también su magia, alegrias y logros y no lo cambiaria por nada”, (Tabla 1, Lin 28 a la 30): igualmente,
otro actor social ASD2, manifiesta “me he encontrado a muchisima gente que quiere transformar su vida
y efectlia cambios significativos en ella. Utilizan todo lo que aprenden y lo invierten en su vida” (Tabla 1,
linea 42 a la 43); por otra parte, ASD3 sefiala: Mi experiencia ha sido muy valiosa, a pesar de que tengo
pocas estudiantes, las personas que participan en mis cursos, tienen el deseo de aprender, para trabajar
en sus hogares y ganar el sustento para su hogar. Ademas algunas se sienten motivadas, con lo que
hacen” (Tabla 1, linea 64 a la 68); Con respecto a las estudiantes participante del estudio ASE4
menciona “Mas que yo, aprendemos juntas, hacemos las cosas bien, y me preocupo por mejorar lo que
voy aprendiendo. Este aprendizaje me hard mas independiente, productiva y especial, aprendo cosas
nuevas”. (Tabla 1, linea 99 a la 103; finalmente, la estudiante ASES5 participante del estudio plantea que
”para convertirme algin dia en docente, lo que aprendo lo llevo a la practica, y tengo muy buenas
experiencias, porque siento reconocida por las cosas que hago, lo cual me da mucha satisfaccion” (Tabla
1, linea 112 a la 116); Las experiencias formativas, que sefialan en relacion con formacion integral de
la mujer emprendedora, desde mi perspectiva como investigadora, se apoyan en la preparacion
academia que adquiere la mujer como parte de ese aprendizaje compartido por todos los actores
sociales, participantes de este estudio. Implica una manera de ver y experimentar su propio mundo, sus
alegrias y logros, con los cuales se sienten satisfechas. Perciben su mundo de una manera tal desde su
mirada como estudiantes adultas, aprenden a entender que han transformado su vida, y es preparacion
que reciben, en el centro de formacion, se convierte en un aprendizaje que logra cambios significativos
en su vida laboral, no solo para ellas sino para su entorno social, educativo y familiar, porque
comprenden, la importancia que tienen de llevar a la practica lo que aprendieron. Es por ello, que en
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todo este proceso, sintieron ese deseo de aprender mas y cuando llevan a la practica lo aprendido,
buscan perfeccionar su oficio, ademas se sienten motivadas para seguir adelante sin pensar lo que
pueda pasar en el futuro. Porque aprenden a compartir conocimientos, experiencias y vivencias los
cuales se convierten en acciones significativas, que las hace ser reconocidas por su labor, por ese deseo
ser escuchadas y cambiar su propio mundo, lo cual les lleva a ir mas alla de ese aprendizaje, se convierte
en parte de si mismas y sienten satisfaccién, ademas de motivadas e independientes. En este contexto,
el Ministerio del Poder Popular para la Educacion (MPPE 2020) expresa que: La formacion laboral, con
perfil productivo, para asumir las responsabilidades del trabajo liberador y productivo, para avanzar en
la consolidacion del nuevo modelo econdmico del pais. La educacion productiva que se desarrolla en la
modalidad adultos, través de este componente, esta impregnada de una praxis pedagdgica y actividades
productivas reflexivas y criticas, donde se asume el trabajo liberador como un valor fundamental (p. 5),
esto lleva a la mujer a ser emprendedora y esa educacion liberadora, se perciben en todo ese proceso
educativo, en el cual participa activamente, desde nifia hasta llegar a la adultez. Igualmente, Horna
(2021.), plantea que la mujer como docente creativa, orienta a las otras para que hagan las cosas bien,
para que desarrollen procesos creativos emprendedores que les lleve a sentirse satisfechas con el
trabajo realizado, persigue su objetivos.

Fuente: Evidencias obtenidas de las actores sociales participantes de la investigacion.

En la siguiente, tabla 13, hago referencia a la categoria educacién transformadora
para la mujer emprendedora (ETPME), esto implica la comprension de lo que significa
para conocer los beneficios del emprendimiento como practica de vida (BEPV) y el
Conocimiento tecnoldgico para el perfeccionamiento del aprendizaje emprendedor

(CTPAE), dos subcategorias que emergieron de este proceso.

Tabla 13
Triangulacidn de la categoria (ETPME) y sub-categoria BEPV que emergio6 evidencias de los actores
sociales.

Categoria: Educacion transformadora para la mujer emprendedora (ETPME) Sub-categoria:
Beneficios del emprendimiento como préactica de vida. (BEPV)
Actores Sociales: ASD1-ASD2-ASD3-ASE4-ASE5

Triangulacion

En la educacion transformadora para la mujer emprendedora (ETPME), las opiniones de los actores
sociales, se basan en esos cambios que observan en el quehacer diario, al respecto la docente ASD1
manifiesta “la Educacion de Adultos si ha transformado la vida de las mujeres a lo largo del tiempo”.
(Tabla 3, Linea 152 a la 153); con respecto a lo anterior, la docente ASD2 manifiesta que “han
aprovechado para hacer una especie de ruta de vida en la que trazaron la idea de un emprendimiento,
en la que estan aun trabajando” (Tabla 3 linea 161 a la 164). Ambos comentarios coinciden con lo
sefialado por la tercera docente, identificada como ASD3, quien afirma “Bueno, ha transformado su
manera de ver el mundo, porque como mujeres entienden que este oficio aprendido le lleva a buscar e
indagar sobre otras maneras de hacer las cosas”, (Tabla 3, linea 175 a la 179). En relacion con este
punto, la estudiante identificada como ASE4, refiere “transformado la vida, porque lo que aprendi lo llevé
a la préctica, todo lo aprendido en los cursos que recibi me convirtieron en una mujer con deseos de
aprender mas” (Tabla 3, linea 190 a la 194) y ASES “considera que este emprendimiento “me ha sido
de gran ayuda en lo econémico y en lo personal” (Tabla 3, linea 204 a la 205). A lo largo de este estudio,
como investigadora, considero que cada experiencia educativa, es Unica, esto implica que esa
transformacion que logran a través de la puesta en practica de su aprendizaje cambia la vida de una
persona, en este caso la educacion de adulto, se convierte en un elemento importante que transforma
la vida de la mujer participante, puesto que a través del emprendimiento adquiere beneficios personales,
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econdémicos y un aprendizaje como practica de vida. Esto implica proceso educativo transformador, en
el cual participa activamente la mujer adulta. En este contexto, es evidente, que tanto las docentes como
las participantes, van generando cambios en su vida personal, laboral y profesional; adquiriendo
beneficios con el emprendimiento, el cual se va perfeccionan en la medida que lo lleva a la practica.
Otro aspecto importante, es que se va formando una nueva visién de lo que puede hacer, logrando que
la mujer que recibe este tipo de formacién sienta el deseo de aprender mas, no solo un oficio sino
aprovechar las oportunidades que se le presentan en esta nueva etapa de su vida, como por ejemplo
continuar con sus estudios y esto le lleva a buscar e indagar otras manera de hacer las cosas e ir
perfeccionando ese conocimiento que obtuvo durante su capacitacion, asi de este modo establece su
ruta de vida que el emprendimiento trazo en su mente y se insertd en su corazén, logrando de esta
manera un cambio de vida y satisfaccion por lo aprendido. Al respecto, en la psicologia humanista de
Rogers (1980), ensefia que dignifica y valora el esfuerzo de la persona por desarrollar sus
potencialidades; por ello, la mujer que ensefia, estudia y aprende y lleva a la practica ese conocimiento,
se siente motivada y este aprendizaje se convierte en una experiencia placentera y motivadora puesto
gue permite apreciar el valor de las relaciones humanas. Por lo que la Educaciéon de Adultos es
fundamental para lograr un cambio significativo en las personas sin importar la edad, sino que genera
cambio y satisfaccién para su desarrollo personal. Asimismo, Alvarado (2021) establece que el
empoderamiento femenino se orienta hacia una manera mas directa y simple de a tomar de decisiones
gue afectaran su vida de manera positiva. Las personas en forma natural lo poseen el cual viene dado
por sus conocimientos; por tanto, el mismo no significa asumir un empoderamiento que ya tienen, sino
proporcionarles la oportunidad para que liberen ese conocimiento convirtiéndose en una préctica de vida.

Fuente: Evidencias obtenidas de las actores sociales participantes de la investigacion.

Otro de los aspectos que emergi6 de la categoria Educacion transformadora para
la mujer emprendedora (ETPME); fue la Sub-categoria orientada al perfeccionamiento
del aprendizaje emprendedor (PAE), cuyas evidencias presento a continuacion, en la

siguiente tabla 14.

Tabla 14
Triangulacion de la categoria (ETPME) y sub-categoria BEPV que emergio6 evidencias de los actores
sociales
Categoria: Educacion transformadora para la mujer emprendedora(ETPME); Sub-categoria:
perfeccionamiento del aprendizaje emprendedor (PAE)
Actores Sociales: ASD1-ASD2-ASD3-ASE4-ASES

Triangulacion

En esta categoria relacionada con la Educacién transformadora para la mujer emprendedora, en el
perfeccionamiento del aprendizaje emprendedor (PAE), nos lleva a entender la importancia que tiene
este tipo de educacion tanto para la docente como para la estudiante, Segiin ASD1 con respecto a los
emprendimientos considera que “ en estos tiempos “el emprendimiento durante la pandemia y vendia
por las redes sociales y los entregaba con todas las medidas de seguridad, y como las personas estaban
en confinamiento les resultaba mas hacer pedidos online que ir al supermercado. Esto le trajo buenos
resultados y en poco tiempo muchos copiaron su idea” (Tabla 3, 134 a la 140); por su parte ASD2,
sefiala que en los Ultimos afios he tratado de incluir en actividades que faciliten el emprendimiento como
informacion sobre como registrar una marca, un logotipo, la estructuraciéon de ambientes laborales,
establecimiento de costos y materia prima entre otros y ha sido bueno, (Tabla 3, linea 165 a la 169);
asimismo, ASD3, menciona “hay otro mundo mas alla de su casa, que ellas pueden mejorar si asi lo
desean y perfeccionarse en un oficio que sera de beneficio para su vida personal al mismo tiempo que
aprenden cosas nuevas y como sacar provecho de ese aprendizaje” (Tabla 3, linea 180 a la 185); Para
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ASE4 “algunas de mis compafieras ya tienen sus propios negocios y les haido bien, y yo también” (Tabla
3, linea 195-196); finalmente ASE5, manifiesta “la practica lo aprendido en esta capacitacion me abre
otras perspectivas de vida y me hace sentir que puedo cambiarla para bien, volviéndome una
emprendedora, cuando antes ni sabia que significaba eso” (Tabla 5, linea 291 a la 295). Las
experiencias de las docentes y participantes en la practica y perfeccionamiento del aprendizaje
emprendedor, ha sido de beneficio para cada una de ellas, puesto que el emprendimiento les lleva a
tener una vision distinta de su vida laboral, aprender a utilizar las redes sociales, se sienten seguras con
su trabajo, y aprenden no solo un oficio, sino que lo llevan a la préactica, lo proyectan a la comunidad y
se perfeccionan en lo aprendido. Asimismo, aprenden a promocionar su emprendimiento hacia la
comunidad, y llevan a la practica la informacion obtenida durante todo este proceso, creando sus propias
marcas, elaborando los logotipos que identifican su producto, igualmente, ensefia los pasos de como
llevar a cabo un negocio. Este perfeccionamiento, también se encuentra presente cuando entienden y
perfeccionan lo aprendido, este se cuando sacan el mayor provecho a todo ese aprendizaje, se
convierten en verdaderas emprendedoras, tanto la docentes como las estudiantes ya tienen sus propios
negocios, y obtienen benéficos de los mismos, siendo este el motivo para mejorar y fortalecer cada dia
su emprendimiento. En relacion con este tema, Amit (2022), describe el emprendimiento con términos
como innovador, flexible, dindmico, capaz de asumir riesgos, creativo y orientado al crecimiento, por lo
gue el termino de emprendedor y emprender, estan enfocados a preguntar: ¢como puedo hacer que la
innovacion, la flexibilidad y la creatividad sean méas operacionales? (Timmons, 2022, p. 120); y Rodriguez
(2019, p. 3), considera que este tipo emprendimiento esta comprendido como un fenémeno practico,
sencillo y complejo, que las personas experimentan directamente en sus actividades y funciones; como
un acto de superacién y mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad y esto se logra con la
formacién del ser humano. En fin , la practica de lo aprendido, su participacion en el proceso de
capacitacion y una vision emprendedora, les lleva al perfeccionamiento de la idea de su negocio,
aprendiendo a conocer su publico objetivo, lo que quiere hacer y cdmo mejorar su emprendimiento con
la practica constante.

Fuente: Evidencias obtenidas de las actores sociales participantes de la investigacién.

A continuacion, refiero la triangulacibn correspondiente a la categoria
Trascendencia de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana (TEAMV), con sus
respectivas subcategorias: -Trascendencia educativa de la mujer empoderada y
emprendedora (TEMEE) y -Oportunidades de estudio como elemento de valoracion
personal (OEEVP).

Tabla 15
Triangulacion de la categoria (TEAMV) y sub-categoria (TEMEE) que emergi6 evidencias de los
actores sociales

Categoria: Trascendencia de la Educacién en la mujer venezolana (TEAMV); Sub-categoria:
Trascendencia educativa de la mujer empoderada y emprendedora(TEMEE)
Actores Sociales: ASD1-ASD2-ASD3-ASE4-ASE5

Triangulacién

En esta categoria relacionada con Trascendencia de la Educacién de Adultos en la mujer venezolana
(TEAMV), en relacion con la Trascendencia educativa de la mujer empoderada y emprendedora
(TEMEE), las participantes del estudio, manifestaron lo siguiente: la docente identificada como ASD1,
manifiesta “veo trascendencia, emprendimiento y empoderamiento, y eso nace del deseo de cambiar,
mejorar, trascender” (Tabla 5, linea 217 ala 219). Por su parte, ASD2, sefiala lo siguiente “En cuanto a
la trascendencia la educacién de joévenes, adultos y adultas esta ha formado parte de una herramienta
para fomentar la conciencia critica, la accidn colectiva y el cambio social”, (Tabla 5, linea 231 a la 234),
finalmente, la docente ASD3, considera “la Educacién de Adultos en la mujer venezolana, le abri6 las
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puertas para convertirse en emprendedoras, luchadoras, menciona” (Tabla 5, linea 264 a la 265). Para
las estudiantes ASE4 “una educacion trascendente porque me da la oportunidad a estas alturas de mi
vida para aprender aquello que quiero utilizar de manera practica para formar mi propio negocio,” (Tabla
5, linea 278 a la 272); asimismo, ASE5 manifiesta “me hace sentir que puedo cambiarla para bien,
volviéendome una emprendedora, cuando antes ni sabia que significaba eso”. (Tabla 5, linea 292 a la
295). En este punto de la investigacion, entendi que la trascendencia de la Educacién de Adultos en la
mujer, me llevé a comprender que este proceso educativo, no solo abarca el emprendimiento sino
también el empoderamiento, dos conceptos que tienen relevancia en la formacién de la mujer en la
actualidad. Cada actor social, tiene claro, lo que significa para sus trabajos y su aprendizaje trascender
a partir de esa preparacion académica, que les ayuda a cambiar su manera de ver el mundo, con una
conciencia critica y colectiva y de cambio social. Se convierten en mujeres que buscan trascender a
través de la formacion, emprenden su destino, tomando en cuenta las oportunidades que se le presentan
y las llevan a la préactica, emprenden negocios y aprenden a gestionar cada proceso, perfeccionandose
no solo en el aprendizaje de un oficio, que hoy en dia, es visto desde otra perspectiva, tanto en lo
econdmico, como en lo personal, porque cambian el destino de las mujeres convirtiéndolas en
emprendedoras con una conciencia clara de lo que esto significa para su vida, porque aprenden a
empoderarse para el cambio. Con respecto al emprendimiento, para Timmons, Zacharakis, y Spinelli
(2017, p. 09), significa tomar acciones humanas, creativas para construir algo de valor a partir de
practicamente nada. En el aspecto educativo segun estos autores, significa la blsqueda insistente de
la oportunidad; por lo que requiere una visién y la pasion y el compromiso para guiar a otros en la
persecucién de dicha vision. También requiere la disposicion de tomar riesgos calculados. En el caso de
la educacion y formacion de la mujer adulta con respecto al emprendimiento, el mismo esta relacionado
con la “promocion de una sociedad inclusiva cuya participacion se da de forma equitativa en todos sus
ambitos” (Avila, 2021, p. 89), es decir, una educacion inclusiva, porque todas las personas tienen
derecho a su participacién en este tipo de aprendizaje, indistintamente, de su condicion social, fisica,
econdémica, género, entre otros, Con respecto al empoderamiento y Vera (2018), establece que la accion
y decision del liderazgo de la mujer empoderada desde la iniciativa autbnoma es un paso ineludible en
la consolidacion de la identidad y en el desarrollo de la confianza que tenga de si misma, lo que permite
gue se convierta en una persona emprendedora.
Fuente: Evidencias obtenidas de las actores sociales participantes de la investigacion.

En la siguiente tabla, se presenta a continuacion el proceso de triangulacién
relacionada con la Categoria: Trascendencia de la Educacion en la mujer venezolana
(TEAMV), Sub-categoria: Oportunidades de estudio como elemento de valoracion
personal (OEEVP). Actores Sociales: ASD1-ASD2-ASD3-ASE4-ASES.

Tabla 16
Triangulacion de la categoria (TEAMV) y sub-categoria (OEEVP).que emergi6 evidencias de los
actores sociales
Categoria: Trascendencia de la Educacién en la mujer venezolana (TEAMV), Sub-categoria:
Oportunidades de estudio como elemento de valoracion personal (OEEVP).
Actores Sociales: ASD1-ASD2-ASD3-ASE4-ASE5S
Triangulacion

En esta categoria relacionada con Trascendencia de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana
(TEAMV) ASD1 “La mujer es muy habil en eso, creo que nacimos con esa virtud, y somos capaces de
apoderarnos de la circunstancia para hacer cosas maravillosas” (Tabla 5, linea 219 a la 222); por su
parte ASD2, sefiala que estara pendiente del nacimiento, evolucién e innovaciéon de nuevos métodos
qgue promuevan el desarrollo de su vida plena y en estas sin duda alguna estara la educacion porque por
medio de ella trasciende en el tiempo y el espacio en donde se desenvuelven, (Tabla 5, linea 248 a la
254), asimismo, ASD3, menciona “aprenden mas cuando se sienten motivadas a seguir adelante a
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ademas aprenden a utilizar la tecnologia” (Tabla 5, linea 270 a la 272). Por su parte, para las estudiantes
ASE4 “no quedarme con solo los estudios de bachillerato, sino que me abre otras puertas para aprender
aquello que es de mi interés”. (Tabla 5, linea 282 a la 285), ASE5 manifiesta que si quiero hacer algo
debo aprender la manera de conocer como puedo utilizarlo para mi vida personal, llevar a la practica lo
aprendido en esta capacitacion me abre otras perspectivas de vida (Tabla 5, linea 288 a la 292). En
este punto de la investigacion, como investigadora considero que la trascendencia de la Educacién de
Adultos en la mujer venezolana, desde mi perspectiva como investigadora, se apoya en las
oportunidades de estudio, como un elemento de valoracion personal, porque estas mujeres tanto
docentes como estudiantes, no solo aprenden un oficio, sino que entienden de lo que son capaces de
hacer cuando se apoderan de ese conocimiento que les permite cambiar sus circunstancias de vida,
ellas se van involucrando en ese aprendizaje, a través de la innovacion, generando en ellas conciencia
sobre la importancia que tienen aprovechar todas las oportunidades de estudios, como un elemento de
valoracién personal. Asimismo, aprenden, se capacitan, evolucionan, aplican nuevos métodos,
comprenden que la educacion les lleva a trascender en el tiempo y el espacio donde hacen vida, pero
no solo eso aprende porque estan motivadas, y obtienen un aprendizaje donde la tecnologia cumple un
rol fundamental dentro de todo este proceso. Pero no solo eso, no solo se quedan en estudios de
bachillerato, sino que buscan obtener un titulo universitario, porque a través de esta capacitacion se les
abren nuevas perspectivas de vida y llevan a la practica lo aprendido. En relacién con lo anterior, la
trascendencia de la mujer se reafirma con su presencia. Uzcategui (s/f) en el ambito educativo, de alli
gue su incursidn en el plano laboral se ha desarrollado con mayor continuidad, efectividad y frecuencia
dado a los procesos de transformacién que se han generado en la sociedad. Ya la mujer tiene gran
importancia en el plano laboral, su vida aunque todavia esté ligada al hogar, también tiene un campo
donde desarrolla innumerables roles y funciones, pero la educacion le abre puertas para el desarrollo
emprendedor. Willard (2017), considera que en una organizacion sélo se puede aprender cuando sus
miembros lo hacen mutuamente, comparten los conocimientos y experiencias y ofrecen su apoyo para
la realizacion de actividades en las cuales aprenden a compartir sus experiencias, lo que les hace
obtener oportunidades que le permiten valorarse a si mismas.

Fuente: Evidencias obtenidas de las actores sociales participantes de la investigacién.

A continuacion, la siguiente tabla, presento la categoria: Compromiso docente-
estudiante en la formacion de la mujer emprendedora (CDEFME), representada en sus
dos subcategorias: compromiso en el aprendizaje emprendedor de la mujer adulta
(CAEMA); Procesos orientadores para el fomento de la vision de negocios de la mujer
emprendedora (POFVNME), representado en la siguiente tabla.

Tabla 17
Triangulacién de la categoria (CDEFME), y sub-categoria (CAEMA) que emergi6 evidencias de los
actores sociales

Categoria: Compromiso docente-estudiante en la formacién de la mujer emprendedora (CDEFME),
Sub-categoria: compromiso en el aprendizaje emprendedor de la mujer adulta (CAEMA) Actores
Sociales: ASD1-ASD2-ASD3-ASE4-ASES

Triangulacion

En esta categoria esta relacionada con Compromiso docente-estudiante en la formacion de la mujer
emprendedora (CDEFME), Sub-categoria: Compromiso en el aprendizaje emprendedor de la mujer
adulta (CAEMA) En este punto la docente identificada como ASD1 sefiala tengo un compromiso muy
grande con cada persona que llega a mi para que le brinde mis ensefianzas, para que los ayude a
mejorar y a fortalecer esas capacidades, destrezas y habilidades que poseen. (Tabla 7, linea 305 a la
309). Por su parte ASD2, sefiala que el ser docente es una de las mejores cosas que me han pasado,
muchas generaciones pasaron y pasaran por mis aulas repletas de conocimientos y experiencias en las
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cuales se llegaran a construir infinidad de nuevas historias, (Tabla 7, linea 332 a la 337); igualmente,
ASD3, menciona “el compromiso que tengo como docente, bueno prepararme cada dia, estudiar una
carrera universitaria o realizar estudios de postgrado, como profesional de la docencia en esta Escuela
para el Emprendimiento, me siento satisfecha con lo que hago, porque sé que estoy ayudando a otros
con mis conocimientos, y no solo eso, me he convertido en orientadora, amiga, consejera, porque a
veces he tenido que trabajar esa parte humana” (Tabla 7, Linea 345 a la 360). Para las estudiantes; en
este contexto ASE4, considera “Mi compromiso es seguir colaborando con la escuela, dando a conocer
el aprendizaje que adquiri en mi querida escuela, y seguir preparandome para ser la mejor
emprendedora” (Tabla 7 373 a 377, linea); por su parte ASE5 manifiesta “Como estudiante, estoy
comprometida con el centro y la capacitacién, cuando me preparo y aprendo todo lo que me va a
beneficiar como emprendedora, el aprendizaje tedrico y practico que obtuve no se olvida para toda la
vida” (Tabla 7, linea 381 a la 386). Con base a estas evidencias, se tiene que trabajo con la mujer adulta
en la es parte de ese compromiso que tenemos las docentes, en la actualidad, y no solo la docente sino
también la estudiante. Por parte del docente, porque tiene el deber de brindar una ensefianza que
fortalezca en las personas sus capacidades, destrezas y habilidades a partir de un proceso de
ensefianza de calidad, por lo que las docentes no solo transmiten ese conocimiento que poseen sino
gue lo llevan a la practica, segln sus experiencias y vivencias, construyen historias que se convierten
en experiencias de vida, no solo para ellas sino también para sus estudiantes, innovan, construyen y
afianza conocimientos, motivandolas para que lo pongan en practica. Ese compromiso, las lleva a
prepararse diariamente, e innovar, ademas se convierten en orientadoras, amigas y consejeras, porque
aprender a manejar con la propiedad debida la parte humana de esa mujer que quiere cambiar su vida
cuando lleva lo aprendido a la practica. Con respecto a las estudiantes, su compromiso es consigo
mismas y con los demas, pero en especial con su preparacion académicas, para aprender a ser
emprendedoras, y ese aprendizaje, se convierte en parte de su vida personal y profesional, expertas en
lo que hacen mejor. Ademas de ello se capacitan constantemente y, aprenden a ser mejores en sus
emprendimientos. En relacién con lo anterior, Drucker (1985, p.10), referia que el emprendimiento, es
una accion interesante y no esta desactualizada, sino que mejora con el tiempo, ya que significa
“maximizar las oportunidades, donde la efectividad y no la eficiencia es la esencia del trabajo”. En el
caso de la mujer emprendedora es la esencia de su trabajo, de sus proyectos y en el de la mujer docente,
cuando tiene conocimiento de lo que significa ser emprendedora y ese aprendizaje lo proyecta a las
mujeres adultas a su cargo. Timmons, Zacharakis, y Spinelli (2017 ob. cit., p.09), significa tomar acciones
humanas, creativas para construir algo de valor a partir de practicamente nada. Es la blisqueda insistente
de la oportunidad independientemente de los recursos disponibles o de la carencia de estos. Requiere
una visién y la pasioén y el compromiso para guiar a otros en la persecucion de dicha vision. También
requiere la disposicion de tomar riesgos calculados”

Fuente: Evidencias obtenidas de las actores sociales participantes de la investigacion.

Para finalizar, presento a continuacion la tabla 18, en la cual presento el proceso
de triangulacion de la categoria (CDEFME); y sub-categoria (POFVNME) que emergio

evidencias de los actores sociales.

Tabla 18
Triangulacidn de la categoria (CDEFME); y sub-categoria (POFVNME) que emergié evidencias de
los actores sociales

Categoria: Compromiso docente-estudiante en la formaciéon de la mujer emprendedora (CDEFME);
Sub-categoria: Procesos orientadores para el fomento de la vision de negocios de la mujer
emprendedora (POFVNME)
Actores Sociales: ASD1-ASD2-ASD3-ASE4-ASES

Triangulacion
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En esta categoria relacionada con los Procesos orientadores para el fomento de la vision de negocios
de la mujer emprendedora (POFVNME), tiene un significado en la vida de los actores sociales
participantes de la investigacion, al respecto la docente identificada como ASD1 manifiesta. “puedo con
mis conocimientos fortalecer sus aprendizajes, siempre intento innovar y brindarles nociones nuevas,
interesantes y realistas, que le permitan emprender, eso me hace creer en el cambio, transformacién y
trascendencia de todas esas mujeres que hacen vida alli en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo
Nuevo y que después seran multiplicadoras de esos aprendizajes. Por ello y en aras a esto, siempre
busco realizar una planificacién que responda a las exigencias del tiempo presente pero también a los
intereses de cada una de esas mujeres. Eso hace que me sienta cada dia mas responsable y
comprometida con mi trabajo, dedicacion y vocacion (Tabla 7, linea 310 a la 324); Por su parte ASD2,
sefiala que y en mis estudiantes, tengo fe en que Dios todos estos afios me ha mostrado la importancia
que significa para mi y para los demas alcanzar saberes practicos que nos ayudan a avanzar. Es claro
qgue el compromiso sigue presente en cada dia y con mas ahinco cuando momentos de adversidad
surgen, (Tabla 7, linea 338 a la 343). En este contexto, ASD3, menciona “las oriento para que sigan
adelante, que terminen lo que comenzaron, por eso digo que mi compromiso va mas de cumplir con las
actividades inherentes a mi trabajo, y me siento satisfecha de que mi grupo siente entusiasmo para
seguir adelante a pesar de sus dificultades. (Tabla 7, linea 364 a la 369); Para las estudiantes ASE4
“seguir preparandome para ser la mejor emprendedora y que las demas mujeres sepan que aqui tienen
un lugar de aprendizaje innovador, que cambia tu vida si de verdad quieres aprender para tener una
vision del negocios a realizar” (Tabla 7, linea 376 a la 380) y finalmente la estudiante ASE5 manifiesta
‘la vida y mas cuando lo llevo a la practica, me convierto en un ejemplo para otras mujeres que se
quieran superar y formar su propio negocio o emprendimiento” (Tabla 7, linea 386 a la 389). Desde mi
perspectiva como docente e investigadora, puedo afirmar que los procesos orientadores para el fomento
de la vision de negocios de la mujer emprendedora, tiene un significado en la vida de las emprendedoras,
como docentes y como estudiantes, por parte de las docentes, porque les brindan innovacion a partir de
sus ensefianza, brindandoles nuevas maneras de aprender y emprender negocios, convirtiéndolas en
multiplicadoras de sus aprendizaje, asi de este modo requiere de un proceso de planificacion adaptada
a los tiempos que se viven en la actualidad, ya que esta formacién responde a las necesidades actuales,
por lo tanto, la responsabilidad ocupa en un lugar preponderante en este proceso, lo que lleva a formar
en la docente el compromiso con su vocacion; igualmente, las docentes, alcanzan saberes tedrico-
practico que las estudiantes asimilan, ademas de comprometerse con su trabajo ayudan a forman
nuevas nociones de negocios emprendedores en las estudiantes, generando entusiasmo, &nimo para
seqguir adelante a pesar de las dificultades que se le presenten en su vida. Asi pues las estudiantes,
adquieren un compromiso con su aprendizaje inherente a su trabajo como emprendedoras, esto forma
parte del ese entusiasmo que el docente imprime en ellas para segun adelante. Igualmente, estos
procesos les ayudar ser innovadoras, asi como tener una vision de negocios basados en el
emprendimiento, porque aprenden a superar sus dudas y temores para formar su propio negocio o
emprendimiento. En fin este proceso les lleva a innovar, cambiar, emprender y crear negocios que les
haga sentirse satisfechas consigo mismas y cambian su visién de vida al emprender sus nuevos
negocios. Por ello, desde el puno de vista de la sociologia, lllas (ob. cit.), sefiala que desarrollar proceso
formativos a través de la Educacion de Adultos, es un reto que tiene el docente, ya que estas personas,
traen considero experiencias significativas, que son parte de ese aprendizaje no escolarizado que
adquieren con los afios, producto de sus experiencias y necesidades, que viven en su quehacer de vida
y la sociedad, les lleva a buscar aquello que desean culminar, con una visiébn nueva, a través esas
expectativas de vida como formar su propio negocio, para lograr aquellas metas que no pudo lograr en
su tiempo. En este contexto, tiene relacion con lo sefialado por (Avila, ob. cit., p. 18). El emprendedor es
considerado un agente econémico hacedor y transformador de oportunidades y actividad econémica.
Por lo que se puede considerar al emprendedor como innovador, que identifica, crea y aprovecha
oportunidades, caracterizado por su capacidad, competencia y destreza en la toma de decisiones y
riesgos asumidos.

Fuente: Evidencias obtenidas de las actores sociales participantes de la investigacién
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Finalmente, de todo este proceso de comprension, interpretacion que emerge del

proceso de triangulacion, presento a continuacion, las categorias y subcategorias,

definitivas que emergieron de la investigacion.

Tabla 19

Resumen de Categorias, y subcategorias definitivas que emergieron de la investigacion

Categorias Subcategorias Finales Cdbdigo
1.1- Formacién de la mujer emprendedora FME
1. Formacion integral de
la mujer emprendedora 1.2- Experiencias formativas en la preparacion
venezolana (FIMEV) académica de la mujer emprendedora EFPAME
2. Educacion 2.1. Beneficios del emprendimiento para la mujer BEPV
transformadora parala como préctica de vida
mujer emprendedora
(ETPME) 2.2. Perfeccionamiento del aprendizaje PAE
emprendedor
4. Compromiso docente- | 4.1- Compromiso en el aprendizaje emprendedor (CAEMA)
estudiante en la formacion | de la mujer adulta
de la mujer emprendedora
(CDEFME) .
4.2- Procesos orientadores para el fomento de la
vision de negocios de la mujer emprendedora POFVNME

Fuente: Entrevista de los actores sociales participantes de la investigacion.

Los aspectos mas significativos que conforman las categorias y subcategorias

finales que emergieron de la investigacion, se presentan en la siguiente representacion

grafica.

107



I 1.1- Formacién dela mujer

I emprendedora. (FME)

I 1.2- Experiencias formativas para

P preparacion académica de la
’,—" | mujer emprendedora. (EFPAME)

1 1. Formacion integral dela 1

- L —_—
: mujer emprendedora },—’
1 venezolana (FIMEV) 1
e o o o o - [p—— [ —————————— -
T o= —————————— I 2.1- Beneficios del
I 2. Educacion I : emprendimiento como
7{ transformadora I | Précticade vida. (BEPV)
71 para la mujer J.-———-">| 2.2- Perfeccionamiento

1 emprendedora ! I del aprendizaje

I emprendedor (PAE)

L e o o o o e e e

”U‘llﬂ({l{ﬂ/"l'l‘.l(lll’(lﬂllﬂ N |---------------'

o la {ducacien de Azx:[ln e b 1 1

1 4.1- Compromiso en el aprendizaje
- : emprendedor de la mujer adulta
4

I :
1 1
I______Q_______l 7 1 (CAEMA) i
1
1
1
1

1 4. Compromiso :

1~
I docente-estudiante en k’ >l 4.2-Procesos orientadores para el
1 laformacion dela 1 =TT fomento de la visién de negocios de
: la mujer emprendedora (POFVNME)

I mujer emprendedora :
| (CDEFME) 1
4

[ L L L L L rr

Gréfica 4. Categorias y subcategorias definitivas que emergen del estudio.
Fuente: Rosas (2023)
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MOMENTO V

CONSTRUCCION TEORICA DEL ESTUDIO
TRASCENDENCIA FORMATIVA DE LA EDUCACION DE ADULTOS
EN LA MUJER VENEZOLANA

La busqueda de mi propia
significacién como mujer
me permite crecer dia a
dia en la completacion de
mi ser sentipensante.
Rosas (2023)

Fundamentos Epistémicos

He llegado al momento crucial de mi tesis doctoral, la construccion tedrica del
estudio: la teorizacion, el producto final que emergié de todo este proceso investigativo,
en el cual participaron docentes y estudiantes, que se convirtieron en una valiosa fuente
de informacion. Docentes con quienes laboro y participantes a quienes dirijo la formacion
y apoyo en sus emprendimientos. Mujeres participantes en la formacién del adulto, en la
Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, quienes reciben formacion académica
para convertirse en emprendedoras, que luchan constantemente contra las adversidades
de la vida, tienen familias a las que atender, pero que aprendieron a empoderarse y hoy
en dia llevan a la practica ese aprendizaje adquirido en la en la Escuela para el
Emprendimiento, trascendiendo mas alla de lo esperado.

Esas mujeres fueron la que dieron vida a mi tesis doctoral, con sus experiencias
y vivencias, producto de su participacion formativa de la Educacion de Adultos, esa mujer
venezolana, larense, que tienen como meta formarse a través de un proceso educativo
andragogico, cuyo proposito esté reflejado en las palabras de Schwaner (2019), cuando

refiere que:
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John Ruskines, decia que no solo hacer que la gente haga lo que es
correcto, sino que disfrute haciéndolo; no es solo formar personas
trabajadoras, sino personas que amen el trabajo; no sélo individuos con
conocimientos, sino con amor al conocimiento; no so6lo seres puros, Sino
con amor a la pureza; no solo personas justas, sino con hambre y sed de
justicia (p. 2).

Esas palabras, son el reflejo de la verdadera trascendencia formativa de la
educacién que recibe hoy en dia la mujer en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo
Nuevo, porque no sélo aprenden, sino que disfrutan aprendiendo. Al igual que, el
personal docente que ama su trabajo, las estudiantes aprenden a ser emprendedoras,
y lo logran con éxito, porque aman aprender, y adquirir ese conocimiento, que reciben
en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, llevandolo a la préctica,
obteniendo beneficios con lo que hacen.

Es de hacer notar que, en la mujer adulta, la satisfaccion por el emprendimiento
realizado, incrementando de esta manera su deseo de aprender mas para mejorar y
perfeccionar su conocimiento y lograr sus metas. Pero para ello, requiere motivacion
constante e interés constante, ademas de la necesidad de conocer cosas nuevas;
aprenden haciendo, aprenden a aprender y desarrollan la capacidad de comprender que
todo es posible si tiene la voluntad de aprender sobre aquello que despierta su interés,
porque sabe que todo saldra bien.

De esta manera, va convirtiéndose en esa la mujer virtuosa de la Biblia de quien
se habla en el libro de Proverbios capitulo 31 versiculos del 10 al 16. “Mujer virtuosa

2

quien la hallara” (...) su valor sobrepasa grandemente las piedras preciosas (...)" esta
mujer que se describe en la Biblia, es emprendedora, porque “valora su negocio, y lleva
las riendas del mismo” es preparada, porque recibe formacién, sabe lo que es bueno
para ella, porque aprende a conocer lo que le conviene y de esto sale beneficiada
también su familia. Asimismo, se torna en una persona perseverante, disciplinada,
aprende de la vida, se respeta a si misma y tiene fe en lo que hace; esa es la mujer
emprendedora que se esta formando en la Escuela para el Emprendimiento.

Quiero destacar que, la mujer virtuosa, es esa figura de mujer presente también,

en las docentes emprendedoras, porgue son mujeres que forman a aquellas mujeres,
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gue tienen el deseo de aprender como perfeccionar ese talento que de por si ya poseen,
aunado a fomentado el conocimiento sobre el sentido de igualdad de oportunidades,
conjuntamente, con el hombre adulto participante de los cursos. Porque como para la
mujer, adquieren nuevos conocimientos, que le llevan a lograr sus metas, brindandole
la oportunidad de cambiar su manera de pensar dentro del mundo actual que cada dia
esta evolucionando convirtiéendose en emprendedores. Igualmente, aprenden como
desarrollar nuevas ideas, a través de proceso creativos y motivacionales, por cuanto
aprenden a valorarse como personas que tienen derecho a recibir una educacién digna,
practica y productiva, edemas de fortalecer sus talentos para manejar un negocio con
efectividad; logrando de este modo una independencia econdémica, emocional, social y
personal.

Desde esta perspectiva, lo antes sefialado, se convirtié en el motivo principal de
este estudio, llevandome como investigadora a indagar, comprender e interpretar esa
vision formativa que trasciende y cambia la vida de la mujer emprendedora que emerge
de la Escuela para el Emprendimiento. Por lo tanto, es a partir de este estudio que,
emergieron los nuevos conocimientos de docentes y estudiantes adultas, que participan
continuamente de los cursos de la Escuela para el Emprendimiento, convirtiéndose en
la aproximacion epistémica, que emerge de las experiencias y vivencias significativas
gue aporta el nuevo conocimiento, que nace de las opiniones de estas mujeres adultas
participantes del estudio, dandole asi, vida al corpus tedrico de mi estudio, orientado a
la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana.

Quiero acotar que, desde esta perspectiva, como investigadora y docente
formadora de la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, de Barquisimeto estado
Lara, cada docente tiene la responsabilidad de cambiar su manera de ejecutar acciones
formativas con su grupo. En consecuencia, se deben llevar a cabo actividades teorico-
practicas que le permita a las mujeres formarse como emprendedoras, ademas de llevar
a cabo un proceso motivacional para la toma de conciencia acerca de las oportunidades
gue se le presentan en su vida personal y profesional, convirtiéndose en multiplicadoras
de ese aprendizaje.

De esta manera, las mujeres participantes de los cursos, puedan llevar a la

practica ese conocimiento obtenido, en un proceso de ensefianza y aprendizaje, que se
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adapta a sus necesidades, ademas de desarrollar las habilidades y capacidades que
requiere para tomar las mejores decisiones que les ayudaran a llevar las riendas de su
vida como futuras emprendedoras. Igualmente, docentes y estudiantes, se convirtieron
a su vez en multiplicadoras del aprendizaje emprendedor. Porque es como mencionaba
Schwaner (ob. cit. p. 2), “aprendieron haciendo, aman su trabajo, obtienen
conocimientos, y finalmente, se convierten en emprendedoras”.

En relacion con lo anterior, fue todo este proceso, el que me llevo a vislumbrar y
escuchar la voz de las mujeres identificadas como actores sociales, los aportes de los
tedricos en quienes me apoyé, y mi postura como docente e investigadora que pude
comprender e interpretar el mensaje implicito, que emergié de las experiencias y
vivencias de las protagonistas principales, desde una vision fenoménica. De alli que,
desde esta perspectiva las actividades teérico-practicas aplicadas en la Escuela para el
Emprendimiento, en la formacién de la mujer, son fundamentales para su aprendizaje,
tedrico-préactico y personal, porque no solo, se les ensefia un oficio, sino que también, a
como llevar a la practica el conocimiento adquirido. Convirtiéndose en el objetivo principal
de esta formacién, que le brinda la oportunidad para aprender un oficio que lleve a la
practica, transformando su vida personal y profesional a través del emprendimiento.

En este contexto, mediante el emprendimiento, la mujer aprende a tener una vision
de vida distinta, porque obtiene otra perspectiva de vida, porque aprenden a asumir una
serie de cambios en su vida personal, como hacer las cosas bien, desarrollar una vision
distinta de como llevar a la practica ese aprendizaje y saber que si tienen el interés y
motivacion adecuada pueden hacer las cosas bien. Por lo que, la importancia de
participar en estos procesos educativos para que sean satisfactorio a nivel personal,
familiar y en la busqueda de la independencia econdémica, esta orientada a la formacién
de la mujer con una nueva vision de vida; ademéas permite a las docentes convertirse en
aliadas para la formacién del emprendimiento en mujeres adultas, y a las estudiantes,
les brinda oportunidades, de obtener conocimientos para generar ideas, que las
conviertan en personas capaces de innovar, desdé el punto de vista socioeconémico,
personal y profesional.

Enrelacién con lo anterior, la formacion de la mujer en el presente siglo, trasciende

porque, las capacita y abre las puertas al deseo de aprender y formar parte de este grupo
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de docentes, que se preocupan por las personas que tienen a su cargo e imprimen en
ellas el deseo de practicar lo aprendido aprendizaje esto se evidencia, cuando algunas
de ellas lograron en formadoras y en otras emprendedoras. Por consiguiente, el proceso
de formacion de adultos que desarrollan en la Escuela para el Emprendimiento, es parte
de un proceso aprendizaje activo y significativo que: en primer lugar, les abre las puertas
del conocimiento, en segundo, la independencia laboral al llevar a la préactica lo que
aprendieron, en tercer lugar a su capacitacion y en finalmente en cuarto lugar, las lleva
en algunos casos a continuar con una carrera universitaria.

Es por ello, que me apoyo en las palabras de Ceballos (2010, p. 107), cuando
expresa que “la trascendencia educativa supone la proyeccion de acciones que van mas
alla de la acumulacion de conocimiento o saberes para elevarse hasta la educacion
fundamental centrada en el ser humano como una totalidad”, por lo tanto, esta formacion
de mujeres adultas, se proyecta mas alla de acumular conocimientos, porque la llevan a
la practican y se mejora en la medida que son constante, asi como también, busca lograr
uno de sus objetivos principales, transformar las vidas de las mujeres empoderadas en
emprendedoras.

Todo lo antes sefalado, acerca de la formacion integral de la mujer emprendedora
venezolana, me llevé a desarrollar un proceso integral para motivar en la mujer adulta
inculcar en ellas el deseo de aprender un oficio, haciéndolas entender que todo
conocimiento es bueno, mas cuando va generando cambios en el hacer y el conocer.
De alli, fue donde nacid, mi tesis doctoral intitulada trascendencia formativa de la
Educacion de Adultos en la mujer venezolana, desde una visidon fenomenologica,
fundamento que me llevé a comprender e interpretar el significado para las participantes
del estudio, esa trascendencia formativa y de todo esa indagacién, comprension e
interpretacion del fendmeno en estudio, emergié este producto final, quedando
conformado en cuatro tematicas fundamentales:

Primeramente la tematica denominada: Formacion integral de la mujer
emprendedora, cuyas aspectos mas significativos estan conformadas por dos aspectos
(@) Formacion de la mujer emprendedora y (b) Experiencias formativas para la
preparacion académica de la mujer emprendedora.

Seguidamente, presento la tematica representada en las experiencias formativas

113



para la preparacion académica de la mujer emprendedora; conformado por el tema
principal denominado: Educacién transformadora para la mujer emprendedora, en el cual
hago referencia a lo siguiente: (a) beneficios del emprendimiento como préactica de vida;
(b) perfeccionamiento del aprendizaje emprendedor.

También, emerge el tema relacionado con la trascendencia de la Educacién de
Adultos en la mujer venezolana, en conformado por: (a) la trascendencia educativa de la
mujer empoderada y emprendedora; (b) Oportunidades de estudio como valoracion
personal.

Finalmente, presento el compromiso docente-estudiante en la formacion de la
mujer emprendedora, donde se detallan los subtemas, relacionados con: (a)
Compromiso en el aprendizaje emprendedor de la mujer adulta y (b) Procesos

orientadores para el fomento de la vision de negocios de la mujer emprendedora

“La educacion es el pasaporte hacia el futuro, el mafnana pertenece a
aguellos que se preparan para €l en el dia de hoy” ...Malcolm X (1962)

Los fundamentos tedricos a desarrollar en este momento, estan representados

en la siguiente representacion grafica.

Formacion Integral de la Mujer Emprendedora Venezolana

[
P

“Somos como arbol plantado que
da su fruto a su tiempo y su hoja
no caey todo lo que hace

prosperara
(Proverbios 1:3)

Lema: “Siempre he pensado que al estudiar, cada nuevo dia obtengo nuevas
experiencias” (participante de la Escuela para el Emprendimiento)”

La formacion integral de la mujer emprendedora emerge, como un concepto,

orientado hacia el desarrollo de un proceso integral planificado para motivar en la mujer
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adulta el deseo de aprender un oficio, que le lleve a realizar un emprendimiento, el cual
genera cambios, no solo en la estudiante, sino también en la docente, basado en el hacer
y el conocer. En este contexto, esta conformado por dos aspectos fundamentales, el
primero orientado a la formacién integral de la mujer emprendedora y en segundo lugar
las experiencias formativas para la preparacion académica de la mujer emprendedora.

Por ello, este tipo de formacion integral del ser humano, en este caso, en el de la
mujer adulta emprendedora, se basa en una educacion, que toma en cuenta todas
aguellas dimensiones educativas, emocionales, sociales, familiares, donde se desarrolla
como ser humano. Esto implica, no solo un crecimiento personal, sino también su
participacion activa en un proceso educativo, a través del cual se capacita en un oficio
o profesion, especializandose, en un area del conocimiento importante para su vida. En
el caso de la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, en el aprendizaje de un
oficio, que con el tiempo lo convierte en un emprendimiento exitoso o la motivacién para
el desarrollo de una carrera profesional.

Desde esta perspectiva, esa formacion que requiere todo ser humano, se percibe,
en el proceso educativo, orientado a la formacion de una mujer capaz de transformar su
mundo y donde puede lograr un verdadero desarrollo, y en este contexto, se percibe en
su desarrollo integral, dentro de sociedad donde se desenvuelve y que no se estanca en
el tiempo, sino que se encuentra en un constante cambio. Al respecto, Belletich (2022)

establece que:

El principal pilar del desarrollo, que es la educacion, esta orientado hacia
educacién integral que abarca todas las dimensiones del ser humano,
asimismo, agrega que la capacitacion, especializacion y formacién continua
son fundamentales, para las mujeres, puesto que estas pertenecen al pilar
en el que de donde debe basarse el verdadero desarrollo integral de la
mujer en la sociedad (p.1).

Lo Belletich (2022), hace referencia a la importancia de la formacion integral que
debe tener en el ser humano. En el caso de la mujer, actualmente implica esa
capacitacion, apoyada en un proceso de formacidn continua, que se convierte en el pilar
que sera la base de su desarrollo integral como mujer emprendedora. Asi que, en la
Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, de Barquisimeto estado Lara, lo
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sefalado por Belletich (ob. cit.), no se aleja de esa realidad experimentada u vivida a
partir de la formacién de la mujer adulta, porque, para que este proceso sea exitoso, se
toma en cuenta el desarrollo de una educacidon integral, que abarca todo ese
conocimiento requerido para convertirse en emprendedora, capacitandola para tener
una vision distinta de la vida.

Es importante destacar que, para llevar a cabo este proceso formativo con
efectividad, no solo se requiere una preparacion constante, sino llevar a cabo un proceso
motivacional para entender la importancia de como debe ser ese proceso educativo, que
la mujer adulta en la actualidad necesita, a través de un proceso de constante
aprendizaje. En especial, en un mundo donde la ciencia se actualiza constantemente y
los conocimientos se van incrementando, con el desarrollo de tecnologias.

De este modo, esa trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la
mujer venezolana larense, es fundamental para dejar huellas significativas en la vida de
esa mujer emprendedora que emerge de este proceso educativo. De alli que, el docente,
requiere tener una preparacion constante, estar al dia con los cambios que en esta
materia ocurren en el mundo, ademas de tener en cuenta que cada dia esos nuevos
conocimiento que emergen constantemente, hacen que la mujer de este siglo se
posicionen posicionan en otro nivel en su escala laboral, y que para ser exitosa, requiere
una preparacion constante como persona adulta, para trascender llevando a la practica
actividades que no solo la llenen de conocimientos, sino que le produzcan satisfaccion
personal y econémica. Es aqui la vision del emprendimiento emerge con mas auge en
estos tiempos de cambio abriendo las puertas a nuevas formas de conocimiento para
crear nuevos negocios, cambiando sus perspectivas de vida.

En este contexto, esa transcendencia formativa de la Educacion de Adultos en la
mujer venezolana, va mas alla de una simple formacion académica, porque le abre las
puertas al conocimiento emprendedor, la mujer recibe una formacién que no esta
limitada solo para participar en cursos en los cuales aprende algo y se queda alli, sino
gue aprende que ese aprendizaje por muy sencillo que sea, cuando lo lleva a la practica
y percibe a través del mismo.

Por consiguiente, se convierte en un aporte del conocimiento que le lleva no solo

a la independencia econOmica, sino que también le da prestigio, porque percibe

116



beneficios emocionales, motivacionales y se siente empoderada, entonces logra un
satisfacer sus necesidades de ser reconocida, crecer como persona, tener ese
sensacion de satisfaccion personal cuando logra un beneficio a través de su
emprendimiento, porque esa formacion que recibe, no es solo un momento para
aprender algo, sino que lo lleva a la practica y genera en la mujer satisfaccion, emocion
y motivacién para seguir adelante, como por ejemplo cuando se da cuenta que puede
generar un negocio, y ser exitosa a través del mismo. Es como menciona Schmidt
(2012).

La busqueda de la trascendencia, es una necesidad natural del ser humano
consciente en dejar un legado o unas huellas a ser seguidas. Esta herencia,
ensefianza o sendero, permite el perfeccionamiento consciente y libre de

su ser-holistico. El ser humano sabe que es un ser finito en lo bioldgico, sin

embargo, busca en su integralidad holistica el ser trascendente. Su vida

personal y ecosocial, busca su perfeccionamiento trascendente a través de

su conciencia, de su dignidad y de su libertad. Lo racional y emocional del

ser, se proyecta como una opcién de busqueda del Trascendente y de la

trascendencia, para lograr superar asi, la finitud de su ser y de su existencia

terrena (p. 189).

Esa trascendencia formativa de la Educacion de Adulto en la mujer venezolana,
como Yo lo percibo, también se ve reflejada en las palabras de Schmidt (ob. cit.), que
estan presentes en ese proceso de formacion de la formacion de la mujer venezolana,
porque cuando aprende a aprender, van perfeccionado su conocimiento. Es en ese
momento, que cuando transforma su vida, a través de la educacion, no solo deja huellas
en su ser, sino también en las personas que estan a su alrededor. Lo mismo ocurre,
cuando aprende a emprender, porque el conocimiento se va perfeccionado, en la medida
gue va entendiendo para que sirve, y porque es un aprendizaje holista e integral, porque
abarca todos los &mbitos de su vida, y eso es lo que se define como integralidad holistica,
la cual es trascendente, porque en ella estd inmersa toda su vida personal y social, la
hace que cambie, su vision del mundo.

De esta manera, también cambia su visién del mundo en el que se desenvuelve y
se genera en ella una nueva vision de vida, cambiando sus perspectivas de vida, y esa
educacion trasciende a través de su conciencia, su dignidad como ser humano,

convirtiéendola en esa mujer emprendedora, que tiene libertad econdmica, es
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independiente y deja de ser dependiente, ya que une lo racional con lo emocional,
proyectandose como una persona capaz de cambiar su vida a través de la educacién y
el emprendimiento forma parte de esa trascendencia educativa que le da significado a
su vida.

De alli que, al formar a la mujer con visibn emprendedora; este conocimiento a
partir de la formacién de adultos, se convierte en un proceso integral, donde comprende
y aprende que esta viviendo en un mundo competitivo y donde su conocimiento debe
abarcar también el aprendizaje a través de la tecnologia, ya que esta herramienta, ocupa
espacios significativos en la cotidianidad de las personas; por lo tanto, debe estar
preparada en todo conocimiento fortaleciendo los que ya posee. Es asi como al ampliar
estos conocimiento para ser aplicados de manera efectiva, en su vida personal, familiar
y laboral, la estudiante se convierte en una mujer emprendedora, formada en todo
conocimiento y ciencia, una mujer preparada para enfrentar los retos en el presente siglo.
Por lo tanto, debe tener la oportunidad de tener una formacién completa, integradora y
actualizada.

En relacion con la formacién integral de la mujer emprendedora, que le permite
trascender a través de la Educacion de Adultos, esta debe abarcar un proceso de
formacion integral que requiere la mujer emprendedora y el segundo generar acciones a
partir de sus experiencias formativas que recibe, a partir de ese proceso de preparacion
académica donde la mujer emprendedora aprende, trasciende y cambia su manera de
ver el mundo. Aspectos que dilucido a continuacion.

Formacion de lamujer emprendedora. Laformacion de la mujer emprendedora,
es un acto de vida, aprende a percibir de una manera distinta ese mundo donde se
desenvuelve. Porque cuando recibe y participa de un proceso de formacion basada en
el emprendimiento, aprende que mas alla de cuadro paredes, existe un mundo distinto,
donde puede llevar a cabo sus metas personales, formar parte de un mundo econémico,
capaz de transformar su vida, lo que desde el punto de vista personal, le lleva a tomar
conciencia del verdadero rol que le corresponde asumir, en el mundo de hoy como una
mujer independiente y emprendedora.

De este modo, comienza a sumergirse en un mundo del emprendimiento, y que

ella forma parte de una sociedad donde las mujeres son valoradas por lo que son, y no
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solo este aspecto, sino porque tienen las oportunidades para trabajar cuando llevan a la
practica lo aprendido por otros medios, y esa educacion trasciende mas alla de un simple
aprendizaje, porque aprenden a ser creativas, y en especial porque se forman para llevar
a cabo otras actividades.

Esta manera de ver el mundo de la trascendencia formativa en la educacion del
adulto, en este caso de la mujer, son sus experiencias y vivencias, las que dan vida a la
formacion de la mujer emprendedora, porque es esa esencia la que percibe a lo largo de
mi investigacion, la perspectiva de las docentes que forman mujeres, no solo para que
aprendan un oficio, sino para que se motiven a desarrollar emprendimiento, porque al
llevar a la préactica ese conocimiento, aplicandolo en su vida personal, se sumergen en
un mundo laboral, convirtiendose en emprendedoras, porque aprenden a sacar el mayor
provecho de ese talento que poseen que las lleva a emprender un negocio pequefio, de
manera tal que se consolidan en un medio donde obtienen éxito, desde el mas pequefio
emprendimiento hasta aquel que abarca &mbitos mas amplios.

Por ello, considero que la educacion de la mujer adulta, trasciende cuando se
convierte en un elemento importante para la vida de la persona que recibe la
capacitacion, tanto para la mujer docente que se convierte en la persona que imparte el
conocimiento, como las mujeres adultas, que es aquella que recibe esa accién formadora
y lo practica con éxito; porque aprende a tomar lo que le ofrece la educacién, creando
conciencia de lo que significa ese aprendizaje, y por lo tanto; trasciende, porque le lleva
a valorarse a si misma, y asumir su educacion de manera tal, que aprender sobre el
emprendimiento, cuando practica el conocimiento adquirido, y convierte en una realidad,
lo aprendido, ejecutandolo en su vida personal.

En este punto, también es importante tener en cuenta, que en este proceso
educativo no es facil, puesto que existen una serie de dificultades, a través de las cuales
se deben asumir estos alto y bajos, en algunos aspectos, donde una docente
manifestaba que en sus inicios “no siempre mis experiencias fueron satisfactorias” (AS1-
Tabla 1; Lin 4-5), esto en cuanto a la formacion de adultos, donde la docente esta
consciente de las debilidades que se pueden presentar en este tipo de formacién, donde
la experiencia positiva se percibe cuando los resultados resultan satisfactorios, mientras

gue los bajos, se perciben cuando estas experiencias no son tan satisfactoria como
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deberian ser.

No obstante, estan claro, esto es parte de esa formacion, donde se van a
encontrar con situaciones satisfactorias (altos) y poco o nada satisfactorias (bajos) en
este proceso; en relacion con este proceso, es importante, porque lleva al docente, a
generar cambios, para mejorar, el proceso educativo que recibe el adulto, por lo tanto,
aprende de los errores, aunque no hayan logrado éxitos deseados en sus actividades
académicas, con el tiempo, adquiere experiencia, que le permiten solventar aquellos
problemas, que en cierta manera, requieren de su intervencién, y una vez solventados,
se logra el éxito deseado, como menciona docente, sefiala que con el correr de los afios,
logré cambios significativos, que trascendieron las fronteras del conocimiento,
generando en sus estudiantes un proceso educativo, motivador e ingenioso, tal como le
sefiala que hoy en dia - “se labora poniendo toda nuestra creatividad e ingenio y eso no
tiene precio”.

Esa trascendencia, se percibe en la experiencia adquirida una docente, que
prepara a sus estudiantes en todo conocimiento, logrando de esta manera, resultados
significativos, en el aprendizaje orientado a través de cursos de emprendimiento.
Motivandola no solo para convertirse en emprendedora, sino para que pueda continuar
sus estudios universitarios, generando un proceso de formacion integral, que las llevo a
continuar con su educacion universitaria, considerando esta accion como logros, cuando
menciona “se ha obtenido grandes resultados, he visto a estudiantes que se han
convertido en docentes y que desarrollaron emprendimientos en sus hogares y hoy en
dia son reconocidas por el trabajo que realizan” (AS1-Tabla 1; Lin20 a la 27).

La trascendencia de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana, donde se
genera a través de un proceso de aprendizaje efectivo, se asumen los errores, motivando
a la participantes para la continuidad de sus estudios, seguir adelante, porque existe un
mundo de posibilidades para obtener una carrera universitaria, brindandole al estudiante
la oportunidad de seguir preparandose académicamente, ademas de convertirse en una
persona emprendedora y lograr un cambio significativo en su vida: en este punto
aprende de los errores, ademas de convertirse en personas que sienten interés por el
emprendimiento, por lo tanto, la educacion le permite a los seres humanos establecer

sus caminos, reglas y modos de alcanzar la trascendencia en este ambito de su vida.

120



Volviendo la mirada de esta docente su accionar representa, un cambio
significativo en la manera de trabajar con las mujeres adultas, comenzando con el
reconocimiento de lo que representa aceptar los errores, y buscar soluciones efectivas,
gue sean trascendente, donde las actividades cambien de manera tal que sirvan para
este fin, porque su virtud principal, se conviertan en el elemento motivador que las lleve
a ser excepcionales, pasando de una educacién pasiva, a una formacion mas activa.

Sumando a lo expuesto, la trascendencia de la Educacion de Adultos, se perciben
en lo que implica formar a la mujer para la vida, cambiar, aprender a cambiar los
problemas que puedan presentar en su ambito laboral, transforman en aprendizajes los
errores, convirtiendo las debilidades en fortalezas. Implica, ademas, tomar conciencia de
gue estos errores, no deben verse como fracasos, sino que deben convertirse en
aprendizaje de vida. Por lo tanto, la trascendencia educativa de la formacién de la mujer
adulta, es parte de ese cambio, que se genera en acciones donde se la creatividad y el
ingenio, como elementos importantes, que hacen de la Educacién de Adultos, ese
elemento trascendental para la vida de las mujeres que participan de ella y cambian
radicalmente su manera actuar, pensar y sentir con respecto a las posibilidades que
posee para realizar emprendimientos exitosos, seguir una carrera universitaria, trabajar
y ser tomada en cuenta, es decir, una mujer virtuoso.

Dicho de otro modo, toda este trascendencia educativa, esta anclada en aquellos
elementos para el desarrollo de actividades tedrico-practicas en donde la mujer adulta
como emprendedora, aprende a generar propuestas positivas que se lleven a cabo en
poco tiempo, con éxito, y que les permita es que trascienda en el tiempo incrementar su
confianza, crear emprendimientos productivos, puesto que es el fin dltimo de este
proceso llevado a cabo a través de la formacion que recibe en la Escuela para el
Emprendimiento.

En este punto vale acotar, la importancia del cambio en sus acciones formativas
para lograr la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en el caso de la mujer
venezolana, docente, esa accion, esta presente en el momento cuando toma la decision
de cambiar el fracaso en una ensefianza de vida, que le permite cambiar los errores, no
percibirlos como un fracaso, sino que aprende a convertirlos en oportunidades,

fortaleciendo de esta manera su labor en la formacién de mujeres, cuyo el trabajo que
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hacer trascendente su vida.

Particularmente, considero que las mujeres de los cursos de emprendimiento,
docentes y emprendedoras, reciben una ensefianza de vida y un aprendizaje significativo
gue trastorna su vida, porgue genera cambios en la manera pensar, sentir y actuar ante
situaciones adversas, ademas adquieren la madurez emocional, que se requiere en este
contexto, por lo tanto, aprenden a observar el mundo desde otra perspectiva. En este
punto, las docentes aprenden a desarrollar un proceso educativo andragogico de calidad,
desarrollando actividades de ensefianza y aprendizaje efectivos, adaptado a las
necesidades que requiere la mujer adulta que asiste al centro de emprendimiento adulto.
Aunado a esto, aprender a ejecutar procesos formativos que requiere este grupo etario
basado en los principios del emprendimiento, complementandolo, con el desarrollo de la
creatividad y el ingenio para ejecutarlos con efectividad en su vida.

Es por ello, que hoy en dia, en los tiempos que se viven, el concepto de
emprendimiento, va tornandose en acciones significativas para las estudiantes porque
aprende a disefar y ejecutar proyecto basado en una concepcion del emprendimiento,
gue les abre las puertas del conocimiento hacia un mundo nuevo, y trasciende como
base fundamental de la educacion que reciben, porque genera una vision distinta de la
vida, donde, no solo mejoran econémicamente, sino también, desde el punto de vista
personal porque cada accion desarrollada, se convierte en triunfos, haciéndolas sentirse
satisfechas consigo mismas y por lo tanto, ese proceso educativo va trascendiendo.

Siendo asi la cuestion resulta claro, que la Educacién de Adultos, especialmente
las mujeres adultas, genera cambios significativos en su manera de pensar, sentir y
actuar, a partir del proceso de ensefianza basado en el emprendimiento, donde el
aprendizaje de un oficio, se convierte en la via para desarrollar emprendimientos,
motivadores, ingeniosos y transforman la vida tanto de la mujer docente, que aprende a
motivar a las participantes a cumplir sus metas para lograr lo que quieren ser, cambiando
su manera de formar a esas personas a su cargo, y cuando las participantes van
cambiando, de esta manera el rumbo de su vida y en especial cuando prosiguen sus
estudios convirtiéndose en lo que quieran ser, como en este caso, en docentes, y
emprendedoras de su comunidad.

Vale significar, que estos sefialamientos estan presentes en un aporte dado por
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una de las docentes del centro, cuando considero sentir satisfaccion “dando gracias a
Dios” porque se encontré con “gente que quiere transformar su vida y efectua cambios
significativos en ella Utilizan todo lo que aprenden y lo invierten en su vida” (AS2, Tabla
1, Lin 42 a la 46), este proceso, significa, un trabajo docente de calidad, con mujeres
adultas, cuya ensefianza trasciende mas alla del aula. Porque, la docente aprendié a
llevar a cabo actividades motivadoras, a través de las cuales las participantes de sus
cursos aprenden a aprender desde la andragogia, generando una transformacion
constante en sus vidas y convirtiéndose en mujeres emprendedoras exitosas.

Sumado a lo expuesto, en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo; con
las actividades formativas basadas en el emprendimiento; ya se cambia, la vision que
tienen las personas de ver el mundo; en especial, desde la perspectiva de la vision de
mujeres emprendedoras apoyado en un proceso de ensefianza y aprendizajes, que las
estan preparando para un cambio en su vida; ya que aprenden a percibir su mundo desde
otra perspectiva. Por lo tanto, como docente formadora de la mujer venezolana,
considero importante generar una serie de actividades tedrico-practicas, que le asignen
una nueva perspectiva al trabajo emprendedor, que esté presente a lo largo de todo ese
proceso de ensefianza y aprendizaje andragdgico, a través de un proceso formativo
adaptado a la mujer adulta emprendedora del presente siglo.

En este ambito es relevante lo sefialado por la docente cuando refiere que
“‘pueden hacerlo lo mejor posible y les ensefio, que todo aquello que aprendan no solo
es de beneficio para ellas sino también para sus familias, me considero una persona
responsable y preparada, motivadora, y emprendedora, (AS3; Tabla 1, Lin 80 a la 85),
Este comentario, en especial, se percibe la transcendencia de la labor educativa, la
docente adquiere un sentido de satisfaccion, transmitido cuando ensefia a la mujer a
aprender, de manera tal que, esa capacitacion, le permita obtener un beneficio personal.
Asi, pues esta ensefianza, es transmitida por una persona consciente de su
responsabilidad con el grupo de mujeres a su cargo, y no solo esto, sino que las preparan
para que sean independientes.

Desde la perspectiva de Carosio (2004), la formacién de la mujer, desde los

principios del emprendimiento, se torna:
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Imprescindibles nuevas estrategias de generacion de empleos y formas
alternativas de insercion, mediante el desarrollo de capacidad de
emprendimiento y estrategias de cooperacion, que al mismo tiempo que
sustituyan aunque sea parcialmente a los puestos perdidos, otorguen
cobertura econdmica a nuevas demandas sociales (vida cotidiana, medio
ambiente, gestion del tiempo, ocio, seguridad) (p. 5).

En este contexto, contexto, el emprendimiento, se convierte en una estrategia
importante para la generacion de empleos, donde la mujer desarrolla su capacidad para
generar un emprendimiento, que va generando a su vez, estrategias de cooperacion,
otorgandola un amplia cobertura econdémica a nuevas demandas sociales que van a
trastorna para bien su vida cotidiana, medio ambiente donde se desenvuelve, ademas
de aprender a gestionar su tiempo, se siente mas segura de si misma, porque puede
lograr éxito en el emprendimiento que lleva a cabo, entre otros aspectos. Tal como se ha
expuesto, por Carosio (2004), este proceso también se encuentra presente en la opinién

las estudiantes, una de ellas manifiesta:

“Me siento satisfecha con la preparacidén que recibo, porque me motiva a
aprender un oficio que me lleve a prepararme para enfrentar un futuro
esperanzador porque me estoy preparando para comenzar mis propios
emprendimientos, porque aprendo no solo de las profesoras, sino de mis
compafieras que saben mas que yo, aprendemos juntas, hacemos las
cosas bien, y me preocupo por mejorar lo que voy aprendiendo” (AS4, Lin
92 ala 101).

Su perspectiva de vida, lleva a la estudiante, a prepararse para tener un futuro
mejor, ademas de ellos, se siente motivada, con una actitud positiva porque aprende a
enfrentar el mundo, tiene esperanzas porque sabe que tienen esperanzas de un futuro
mejor, tiene conciencia de lo que significa el emprendimiento, por ello, la trascendencia
educativa del aprendizaje emprendedor, se convierte en un proceso educativo que
representa ese elemento de satisfaccién y motivacion personal, puesto que le brinda
esperanzas a su vida, para tener un futuro mejor.

Tales efectos, es producto de como trasciende esa preparacion académica que
se logra a través de la Educacion de Adultos, presenta lo importante, que es llevar a la

practica sus emprendimientos. Ya que esto le lleva hacia una busqueda constante para
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mejorar su vida, logrando un nuevo aprendizaje y aprendiendo de los demas. La opinién
esta estudiante, se complementa con la concepcion que tiene otra participante, cuando
manifiesta que “es una experiencia muy buena, me siento valorada, estoy aprendiendo
cosas interesantes, sobre todo un manual que me hace sentir satisfecha con todo lo que
hago, ademas me siento motivada para estudiar una carrera universitaria, para
convertirme algun dia en docente, lo que aprendo lo llevo a la practica, y tengo muy
buenas experiencias” (AS5, Tabla 1, linea 107 a la 112),

La trascendencia de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana, se resumen,
en que este proceso ensefianza y aprendizaje, le hace sentirse valorada, es decir,
fortalece el autoestima de la mujer, aprende a aprender y ver elementos interesantes en
su accionar educativo, ademas siente satisfaccion por lo que hace y estimula en ella el
deseo de seguir aprendiendo para lograr su anhelo de ser una profesional con titulo
universitario. En este contexto formativo, la educacién de la mujer adulta, basado en el
aprendizaje de un oficio, que tomar en cuenta el emprendimiento; el cual se ve
afianzando en el nuevo conocimiento, que las hace ser emprendedoras.

Por lo tanto, el propdsito, de este tipo de educacion, es parte de la lucha de la
mujer para prepararse en todo conocimiento, producto de un proceso de ensefianza y
aprendizaje tedrico-practico de calidad, con miras hacia la formacion constante de la
mujer adulta. Vale significar que, este proceso es parte del formador de un oficio, en la
Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo. Y es en este espacio, donde se maneja
un proceso de capacitacion trascendente para de la mujer adulta, que no se queda solo
en un simple proceso de ensefianza y aprendizaje, sino que se basa en la preocupacion
de la docente para trabajar con estas personas para que obtengan otra vision distinta del
mundo, desde el emprendimiento; en especial cuando, llevan la practica este
aprendizaje. Tal educaciéon conduce a las mujeres, a lograr cambios significativos en su
vida personal, profesional y laboral.

Con respecto a todo lo antes, mencionado, Fergunson (2020), consideraba que
‘los nuevos tiempos suponen un cambio significativo en la concepcién del trabajo
femenino, porque se empieza a considerar que es necesario y que, ademas, dignifica a
la mujer” (p. 90).

Es en este contexto, que esos cambios se perciben en las actividades tedrico-
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practicas para la formacion de la mujer emprendedora; porque con la ayuda de las
docentes, dignifica a la educacion de la mujer adulta, convirtiendo en un elemento de
trascendencia formativa que va aporta nuevas evidencias al desarrollo de la formacién
de la mujer adulta en el presente siglo, esto implica adquirir experiencias para preparar
a la mujer emprendedora, para que tenga una vision distinta de la vida, convirtiéndola en
una mujer exitosa, porque como menciona Carosio (ob. cit., p. 1), en el contexto del siglo
XXI, hay una tendencia cada vez mayor hacia el autoempleo y los emprendimientos,
aunque quizas por distintos motivos, y seguramente en condiciones totalmente diferentes
en los paises desarrollados y subdesarrollados.

De alli que, el emprendimiento es presentado en algunos casos como una
necesidad, por lo tanto, es una opcion de vida, por consiguiente en el siglo XX, las
mujeres se fueron incorporado al trabajo, y ahora, en el siglo XXI, nos estan
convirtiéndose en emprendedoras y empresarias. Por lo que, la experiencia formativa se
convierte en el elemento clave para la preparacion académica de la mujer emprendedora
gue se forma en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, de la Parroquia Ana
Soto, del municipio Iribarren del estado Lara, aspecto que analiz6 a continuacion.

Experiencias formativas para la preparacion académica de la mujer
emprendedora. (EFPAME). En relacion con este punto, los actores sociales que
participaron del estudio, consideran que el proceso formativo que se lleva a cabo en la
Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, de la Parroquia Ana Soto, del municipio
Iribarren del estado Lara, no solo cumple con sus propdésitos de formar adultos (hombres
y mujeres), sino que también los empodera para que puedan desarrollar
emprendimientos de calidad. En este punto, aparece el empoderamiento, como un
elemento fundamental para el éxito de los emprendimientos, Ya que, en la actualidad, la
opcion emprendedora representa una via para la subsistencia y sostenibilidad personal
y de su familia para una proporcion cada vez mas amplia de mujeres.

Tal situacion conduce, que este tipo de emprendimiento, no solo le brinda
beneficios econémicos a las mujeres que lo practican, sino que, también, la transforma
en personas motivadas, con interés en aprender y desarrollan a su vez la capacidad de
conseguir lo que quieren ser, convirtiendose en un sello de perfeccionamiento; ademas

estimulan en ellas, el deseo de seguir su formacién hacia el ambito universitario, por ello,
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en este caso, una se convirtieron en docentes, otras a seguir otra carrera, como por
ejemplo ingenieria, otro grupo aprendieron un oficio que les llevd a realizar un
emprendimiento de calidad, convirtiéndose en multiplicadoras de ese conocimiento
obtenido en estos mismos centros.

Por ello, las experiencias formativas para la preparacién académica de la mujer
emprendedora, representan ese proceso de formacion y capacitacién que reciben y les
permiten llevar a la practica, ese aprendizaje para valorarse como persona y el
conocimiento adquirido, les abre las puertas hacia un mundo que genera en ellas el
deseo de aprender mas, ser independientes econémicamente, emprendimientos que le
brindan a ese ser humano una esperanza de vida, que sin importar la edad, aprender a
toma la mejoras decisiones de vida ejecutando sus emprendimiento de manera exitosa
y efectiva.

Asi pues, algunas de ellas, a través de estos cursos, sienten la necesidad de
continuar con sus estudios para obtener un titulo universitario, dandole vida sus deseos
de convertirse en multiplicadores de ese aprendizaje. Esto se reafirma en las palabras
de la actor social 1, cuando manifestaba lo siguiente “he visto a estudiantes que se han
convertido en docentes y que desarrollaron emprendimientos en sus hogares y hoy en
dia son reconocidas por el trabajo que realizan. Asi que el ser formador en un oficio en
la Educacién de Adultos tiene también su magia, alegrias y logros y no lo cambiaria por
nada”. (AS1- Tabla 1 Lin 22a la 27).

En esta opinion de la docente AS1, este proceso de la Educacion de Adultos a
través de sus cursos de emprendimiento, egresan personas que lo llevan a la practica y
estos emprendimientos se convierten en un elemento de éxito para su vida, sintiendo la
seguridad de que lo aprendido tiene un propdsito y un fin, no solo sentirse seguras
econémicamente, Sino es un proceso que va mas all4 de lo material sino de seguridad
emocional, de crecimiento personal y las ayuda a valorarse a si mismas.

Vale significar, que los emprendimientos de mujeres, en la actualidad estan
obteniendo un reconocimiento creciente en los circulos de politicas publicas, puesto que
cada vez con mayor claridad se observa su impacto positivo en el crecimiento y la
generacion de empleo. Ademas, proporciona oportunidades econémicas a las mujeres

para mejorar el status social, educacional y de salud, tanto de ellas mismas como de su
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familia. Por ello, uno de los objetivos de la Escuela para el Emprendimiento Pueblo
Nuevo, se basa en ese principio de proporcionar capacitacion a las mujeres, para que
aprendan a llevar a cabo un emprendimiento con éxito.

Es en este contexto, las mujeres que participan en el proceso formativo en la
Escuelas de Artes y Oficios, a partir del emprendimiento, tienen presencia en lo
establecido en la Ley Orgénica de Educacién (2009) que en su Articulo 39 en el cual se
cita que la “Educacion de Adultos esta destinada a las personas (...) que desean adquirir,
ampliar, renovar o perfeccionar sus conocimientos, o cambiar su profesion. Tiene por
objeto proporcionar la formacién cultural y profesional indispensable que los capacite
para la vida social, el trabajo productivo, y la prosecucion de sus estudios”.

Lo sefialado en la LOE (ob. cit.), implica, que la formacion de la mujer adulta, esta
destinada a “adquirir, ampliar, renovar o perfeccionar sus conocimiento, o cambiar de
profesion” (LOE, Art.39, ob. cit.), este proceso se logra con una persona motivada, que
a través de la constancia y dedicacion de personas que forman a estas mujeres, cambian
su manera de ver el mundo y las motiva para que sepan aprovechar las oportunidades
gue le brinda la educacion, porque como se menciona en la LOE (ob. cit.), se capacitan
para la vida social, el trabajo productivo y las prepara para que puedan seguir con
prosecucion de sus estudios.

Sobre la base de las ideas expuestas, esto se logra, cuando reciben esa atencion
esperada en el aprender y el hacer, es decir, llevar a la préactica lo aprendido; Como
resultado de todo este proceso de adestramiento, transcienden a la Educaciéon de
Adultos, en especial esas estudiantes mujeres, quienes se sienten empoderadas y logran
sus metas personales. De alli que, la formacion de la mujer adulta, trasciende mas alla
de lo esperado, porque, cuando se prepara, se va perfeccionado en la medida que
sienten amor por adquirir nuevos conocimientos; porque aquello que se aprende no solo
a nivel tedrico, no se queda alli, sino que se practica.

Al convertirse en emprendedoras, sienten que van por el camino correcto, por lo
tanto, siente amor por lo que hacen, y transcienden mas alla de lo que se espera de ellas
en la formacion de adultas emprendedoras. Sumando a lo expuesto las convierte, de
esta manera en multiplicadoras del aprendizaje adquirido, llegando a sentirse, como
manifiesta una de los actores sociales. “..Satisfechas por las cosas que he logrado y a
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las personas que he ayudado a encontrar y conectarse con una nueva manera de ver la
vida”. (AS2, Tabla 1, Lin 55 a la 57).

En este orden de ideas, cada persona participante de este estudio, manifestando
el interés genuino en aprender, porque, en el caso de las docentes “como formador de
oficio, me siento satisfecha con lo que hago, porque esto me ayuda a mi misma a
mejorar, y mis conocimiento y preparacion me permiten ser efectiva al momento de
ensefar (AS3, Tabla 1, Lin 71 ala 74), lgualmente, |la actor social 4, manifiesta que “Este
aprendizaje me hard més independiente, productiva y especial, aprendo cosas nuevas.
(AS4, Tabla 1, Lin 101 a la 102). Asimismo, otra de las estudiantes manifiesta que
“aprendo lo llevo a la practica, y tengo muy buenas experiencias, porque siento
reconocida por las cosas que hago, lo cual me da mucha satisfacciéon” (AS5, Tabla 1,
Linea 113 a la 116).

Sobre la base de las evidencias expuestas, estas experiencias formativas para la
preparacién académica de la mujer emprendedora, se cumplen de manera efectiva,
cuando llevan a la practica el emprendimiento de su negocio con lo aprendido en el
centro; por lo tanto, esta fuente de conocimiento, que emerge de esta investigacion, me
permite afirmar que ese aprendizaje adquirido a través de un proceso de ensefianza
tedrico-préactico, en un proceso transformador y motivador. Transformador, porque como
menciona Ferrater (ob. cit., p. 26-27), en “una reflexion critica y justificaciéon de los
propdésitos de la educacion de la mujer, presentandola como el examen de los fines de
su educacion”; por lo tanto, trasciende mas alla de lo que esta estipulado en sus
elementos mas significativos, la practica del emprendimiento en su entorno.

Asimismo, se basa en el proceso de reflexion orientado hacia el desarrollo de un
aprendizaje de vida, logrando pasar ese examen que cumplo con los fines de la
Educacion de Adultos; de alli que, este proceso se convierte en un elemento vital para la
transformacion educativa de la mujer adulta, orientado a una educacién que produce
cambios significativos en la vida de las participantes de los cursos, guiando a la mujer
del presente siglo hacia el éxito en su emprendimiento.

Bajo los pardmetros anteriores, el éxito de la educacion transformadora en la
mujer se relaciona con lo planteado por Valero (2017) y Ferrer (2018), quienes nos

muestran dos visiones distintas de la transcendencia de la mujer, que busca cambiar su
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modo de vida a través de la educacion. En primer lugar Valero (ob. cit.), cuando refiere
gue los grupos de mujeres que luchan por ser escuchadas y cambian su mundo cuando
hacen que su voz se proyecte hacia un mundo nuevo, abriéndole las puertas al
conocimiento.

La segunda vision al de Ferrer (ob. cit.), nos ensefia que a través de un proceso
hermenéutico, se puede desarrollar una nueva manera de ver y entender a la mujer en
un mundo donde la primacia, en primer lugar la tenia el hombre, demostrando que la
mujer culta, siempre estuvo presente desde tiempos antiguos en la historia de la
humanidad, y sus experiencias transcienden a través del tiempo, convirtiéndose en
ejemplos para aquellas féminas que buscan un cambio a través de su formacion y
educacion como adultas, en la época actual. Lo que nos lleva a preguntarnos ¢ Coémo es
esa educacion transformadora para la mujer emprendedora en el presente siglo?,

aspecto que dilucido a continuacion.

Educacion Transformadora para la Mujer Emprendedora

Lema “Siento que la formacion
sobre el emprendimiento
trasformd mi vida, cada hoja, que
caen de ese arbol del
conocimiento es todo lo que he
aprendido en este curso, es
verdaderamente una educacion
transformadora” (participante de
la Escuela para el
Emprendimiento)

La educacion transformadora para la mujer emprendedora, emerge como un
proceso educativo, transformador, que logra la participacién activa de la mujer en la
productividad dirigida hacia los adultos, genera cambios que se perciben en su vida
personal, laboral y profesional; haciéndolas sentirse seguras, motivadas, con una vision
distinta de la vida, y no solo esto; sino que también, adquiere beneficios en la puesta en

marcha del emprendimiento. Este proceso educativo, vinculado al emprendimiento, tiene
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su apoyo en el conocimiento tecnolégico, con el Unico objetivo de ir perfeccionando el
aprendizaje emprendedor. Asi pues, esta concepcion, implica que la mujer obtiene
beneficios del emprendimiento como parte de su practica de vida, y genera las pautas
para el fortalecimiento del aprendizaje, los cuales describo a continuacion.

Beneficios del emprendimiento como practica de vida. El emprendimiento,
segun Calvifio (2022, p. 3) “es un proceso de iniciar y llevar a término un proyecto de
negocio por cuenta propia (...) y aunque se puede aplicar a cualquier actividad como por
ejemplo, los proyectos personales, se reserva para actividades de negocio”. Por ello,
como practica de vida, genera en la mujer: docente y en la estudiante, la necesidad de
llevar a cabo su idea de negocio, para obtener una serie de beneficios econémicos y
personales, que le capacite para llevar a cabo sus planes y lograr el negocios deseado.

Visto desde esta perspectiva, para el obtener beneficios del emprendimiento como
practica de negocio, también aprende a planear su ruta de vida, como menciona el actor
social 2 porque “han aprovechado para hacer una especie de ruta de vida en la que
trazaron la idea de un emprendimiento, en la que estan aun trabajando” (ASD2, Tabla 3
Linea 161 a la 164). Este beneficio, implica el desarrollo de programas importantes que
le permite un crecimiento como persona y emprendedor, segun la estudiante identificada
como actor social 5 cuando sefala “considera que este emprendimiento “me ha sido de
gran ayuda en lo economico y en lo personal” (ASES5, Tabla 3, Linea 204 a la 205).

Como investigadora, considero que los emprendimientos, no solo permiten al
participante adquirir beneficios econdmicos y personales, sino que también obtienen un
conocimiento practico, que va a cambiar su manera de ver el mundo, cambiando su vida
personal, es decir, se valora su esfuerzo y el aprendizaje que obtiene del mismo. Al
respecto, Rogers (ob. cit.), en la psicolégica humanista, ensefia que el trabajo dignifica y
valora el esfuerzo de una persona por desarrollar sus potencialidades; por ello, la mujer
gue ensefa, la que estudia y aprende y lleva a la practica ese conocimiento, se siente
realizada, por lo que, este aprendizaje se convierte en una experiencia placentera y
motivadora, ademas de generar un aprendizaje de vida el cual va perfeccionando en la
medida que lo pone en practica.

Perfeccionamiento del aprendizaje emprendedor. El concepto de emprender
tiene en su haber mdltiples definiciones, desde el contexto de los negocios, significa
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aventurarse hacia el desarrollo de una nueva actividad comercial con el propésito de
lograr beneficios econdmicos de una manera satisfactoria para quien desarrolla el
emprendimiento. Para Salinas y Osorio (2012), el emprendimiento es un término
poliédrico, que esta directamente relacionado con la accion de la persona. En este
sentido, se puede entender como el conjunto de actitudes y conductas que dan lugar a
un determinado perfil personal orientado hacia la autoconfianza, creatividad, capacidad
de innovacion, el sentido de responsabilidad y el manejo del riesgo, lo cual forma parte
de ese aprendizaje emprendedor, porque la persona emprendedora, posee cada una de
esas actitudes y conductas, que le llevan a sentirse seguro de lo que quiere y lo lleva a
la practica.

En relacidn con el perfeccionamiento del aprendizaje emprendedor, segun el actor
social 3, pueden mejorar si asi lo desean y perfeccionarse en un oficio que sera de
beneficio para su vida personal al mismo tiempo que aprende cosas nuevas y como sacar
provecho de ese aprendizaje (AS3, tabla 3, Linea 181 a la 185), esto le permite ir
perfeccionando su aprendizaje emprendedor; este planteamiento coincide con la opinion
de la estudiante identificada como actor social 5, cuando considera “estoy
perfeccionando en la costura y tengo deseos de aprender mas y mientras as aprendo
mas segura me siento en la Escuela, con lo aprendido puedo decir que mi
emprendimiento me ha sido de gran ayuda en lo econémico y en lo personal” (AS5, Tabla
3, Linea 201 a la 205).

Desde mi perspectiva como investigadora, este proceso de perfeccionamiento del
aprendizaje emprendedor, implica el desarrollo de actividades que faciliten el
emprendimiento, tanto practico como tedrico, porque ayuda al estudiante a capacitarse
en un oficio, ademas de obtener beneficios personales, aprender nuevas cosas y
aprovechan su aprendizaje. De acuerdo con Horna (2021), las mujeres como seres
humanos creativos, se diferencian de los otros, porque innovan, cambian y anticipan los
problemas, presentan desafios significativos para su vida y la de las demas,
perfeccionando de esta manera el aprendizaje obtenido en lo personal y académico.

Definitivamente, segun Horna (ob. cit.) en las organizaciones educativas donde
las féminas como docentes y lideres juegan un papel decisivo en el desarrollo y fomento

de la creatividad e innovacién, presentan caracteristicas que se perciben en sus acciones
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COMo personas capaces de comunicar, entrenar, motivar, empoderar y recompensar el
tiempo de sus estudiantes con nuevas maneras de percibir el mundo y la preparacion
académica; en pocas palabras, logran que digan “nosotras lo hicimos”, perfeccionando

de esta manera el aprendizaje emprendedor.

Trascendencia de la Educacion en la Mujer Venezolana

Lema “A veces me pregunto el por
qué continuar mi educacion en
esta etapa de mi vida adulta”
(participante de la Escuela para el
Emprendimiento).

Trascendencia de la Educacion en la mujer (TEAM), emerge como una proceso
de trascendencia educativa que lleva a la persona a desarrollar una vision
emprendedora, y genera emprendimientos que posibilitan el potencial que tiene la mujer,
para desarrollar emprendimiento que le traen beneficios econémicos y personales, en el
cual contribuyen, elementos como la motivacion, crecimiento social, econémico y laboral,
estos cambios le llevan a trascender como mujer emprendedora y empoderada, ademas
de brindarles oportunidades de estudios llevdndole a valorarse como mujer

De acuerdo con este enfoque, puedo afirmar que la Trascendencia de la
Educaciéon de Adultos en la mujer venezolana, tiene relacion con el desarrollo de un
proceso, que tiene su base en los aspectos mas significativos de la trascendencia de la
mujer que posibilita su potencial como persona creativa, contribuyendo con su
motivacion, crecimiento social, econémico y laboral. Estos procesos son importantisimos
en su vida como mujer, ademas de brindarles oportunidades de estudios en otros
campos educativos y llevarla a valorarse ser humano. En relacién con las categorias que
emergieron de este punto de la investigacion, se tiene lo siguiente:

Trascendencia Educativa de la Mujer Empoderada y Emprendedora. Esta

trascendencia educativa, segun las actores sociales participantes del curso, para la actos
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social 1, significa ver “trascendencia, emprendimiento y empoderamiento, y eso nace del
deseo de cambiar, mejorar, trascender” (Tabla 5, Linea 217 a la 219) y para actor social
3, “la Educacion de Adultos en la mujer venezolana, le abri6 las puertas para convertirse
en emprendedoras, luchadoras...” (Tabla 5, Linea 264 a la 265), mientras que para actor
social 5, estudiante manifiesta “me hace sentir que puedo cambiarla para bien,
volviéendome una emprendedora, cuando antes ni sabia que significaba eso” (Tabla 5,
Linea 292 a la 295).

Desde la trascendencia educativa de la mujer, como investigadora y docente
considero que es empoderada, porque le da libertad para elegir y escoger lo que quiere
hacer, mientras que es emprendedora, porque lleva a la practica su emprendimiento, con
el conocimiento adecuado, logrando emprender su negocio, haciéndolo exitoso en la
medida que se prepara para ello.

En este contexto, Martin (2021) refiere las acciones realizadas a partir del
empoderamiento, se basan en tres elementos importantes a fortalecer: (a) las relaciones,
deben ser efectivas para el logro de los objetivos propuestos y sdlidas, es decir, que
permanezcan en el tiempo y no dependan de un estado de animo volatil; (b) hacer
hincapié en la disciplina, no significa relajar la disciplina y permitir que el materialismo
invada su vida; y (c) el compromiso, con lo que quiere hacer, el cual debe ser congruente
y decidido, dirigido hacia la lealtad a si misma, la persistencia y la energia de accion para
estimular y entusiasmar a otras para que tomen en cuenta el empoderamiento en su vida.

Mientas que Drucker (1985, p.10), con respecto al emprendimiento, lo considera
como interesante y no esta desactualizada, ya que significa a través de la educacion
“‘maximizar las oportunidades, donde la efectividad y no la eficiencia es la esencia del
trabajo”. En el caso de la mujer emprendedora, desde mi perspectiva como
investigadora, considero que ambos aspectos, son la esencia de su trabajo, de sus
proyectos en el campo de accion de la mujer docente, cuando tiene conocimiento de lo
gue significa ser emprendedora ese aprendizaje lo proyecta a las mujeres adultas a su
cargo.

Oportunidades de Estudio como Valoracion Personal. Este aspecto, para al
actor social 2 como docente, las oportunidades de estudio como elemento de valoracion

personal, les ayudan a estar “pendiente del nacimiento, evolucion e innovacion de
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nuevos métodos que promuevan el desarrollo de su vida plenay en estas sin duda alguna
estara la educacion porque por medio de ella trasciende en el tiempo y el espacio en
donde se desenvuelven”, (Tabla 5, Linea 248 a la 254), este proceso convergen con lo
sefalado por la actor social identificada como ASD3, quien menciona que “‘como
docente, bueno prepararme cada dia, estudiar una carrera universitaria o realizar
estudios de postgrado, como profesional de la docencia en esta Escuela para el
Emprendimiento, me siento satisfecha con lo que hago, porque sé que estoy ayudando
a otros con mis conocimientos, y no solo eso, me he convertido en orientadora, amiga,
consejera, porque a veces he tenido que trabajar esa parte humana”, (Tabla 7, Linea
345).

Para la estudiante identificada como actor social ASE4 esta oportunidad, se
genera cuando manifiesta que “no debo quedarme con solo los estudios de bachillerato,
sino que me abre otras puertas para aprender aquello que es de mi interés” Tabla 5,
Linea 282 a la 285), por lo tanto, el estudio, mas alla de los cursos recibidos, se
convierten en un elemento importante que debe aprovechar para lograr cambios
significativos en su vida personal y llevarlos en la practica de su emprendimiento.

Desde mi perspectiva como investigadora, considero que la formacién de la mujer
la capacita y abre las puertas al conocimiento, en especial al deseo de aprender para
formar parte de este grupo de docentes, que se preocupan por las personas que tienen
a su cargo e imprimen en ellas el deseo de llevar a la practica lo que aprenden. Asimismo,
incrementa el deseo de ser formadoras y en otras emprendedoras. Por consiguiente,
implica el desarrollo de un proceso de formacién de adultos que desarrollan un proceso
aprendizaje creativo, activo y significativo abriéndole las puertas del conocimiento, a la
independencia laboral al llevar a la practica lo que aprendieron, su capacitacion
llevandolos hacia una preparacion universitaria.

Es por ello, que lo sefialado por Ceballos (2010), tiene correspondencia con la
trascendencia que aporta el proceso educativo, porque “la trascendencia educativa
supone la proyeccion de acciones que van mas alla de la acumulacion de conocimiento
0 saberes para elevarse hasta la educacién fundamental centrada en el ser humano
como una totalidad” (p. 107), por lo tanto, esta formacion de mujeres adultas, se proyecta

mas alla de solo acumular conocimientos, sino que se llevan a practicar su aprendizaje,
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cumpliendo con los objetivos por lo cual fueron creados y transforma vidas de las mujeres
empoderadas, esto implica un compromiso, entre las personas involucradas en este

proceso.

Compromiso Docente-Estudiante en la Formacion de la Mujer

Lema “Siento que soy
importante como esa mujer
emprendedora que
trasciende mas alla del
tiempo” (participante de la
Escuela para el
Emprendimiento).

El tema que presento a continuacion, esta relacionado con el compromiso
asumido por el docente y estudiante consolidado en el proceso de formacion de la mujer,
a través de la innovacion del aprendizaje emprendedor y los procesos orientadores que
llevan a desarrollar una vision de vida para la mujer emprendedora. Implica el andlisis
del compromiso docente-estudiante en la formacion de la mujer emprendedora
(CDEFME), compromiso asumido por el docente y estudiante consolidado en el proceso
de formacién de la mujer, a través de la innovacion del aprendizaje emprendedor y los
procesos orientadores que llevan a desarrollar una vision de negocios para la mujer
presentdndose como un proceso de trascendencia educativa para el emprendimiento
gue posibilita el potencial de la mujer contribuyendo motivacién, crecimiento social,
econdmico y laboral, estos cambios le llevan a trascender como mujer emprendedora y
empoderada, ademas de brindarles oportunidades de estudios llevandoles a valorarse
como mujer que tiene derechos y que su vision de vida es tan importante, en especial
para su vida personal, social, educativa y econémica.

Compromiso en el Aprendizaje Emprendedor de la Mujer Adulta. Las
opiniones de los actores sociales, ASD1 apoya estas subcategorias, cuando expresa
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‘tengo un compromiso muy grande con cada persona que llega a mi para que le brinde
mis ensefanzas, para que los ayude a mejorar y a fortalecer esas capacidades,
destrezas y habilidades que poseen”. (Tabla 7, Linea 305 a la 309), este comentario de
la docente, tiene repercusion en sus estudiantes, en relacidon con este compromiso, se
percibe en el planteamiento de la actor social, estudiante del Centro, identificada como
ASES5 cuando manifiesta “Como estudiante, estoy comprometida con el centro y la
capacitacién, cuando me preparo y aprendo todo lo que me va a beneficiar como
emprendedora, el aprendizaje tedrico y practico que obtuve no se olvida para toda la
vida” (Tabla 7, Linea 381 a la 386).

En este sentido, desde mi perspectiva como docente e investigadora, considero
gue la capacitacion y la preparacion académica, van de la mano, nos lleva a comprender
la importancia de comprometerse con ambos procesos, porque el aprendizaje de vida,
no solo se debe quedar anclado en lo teérico como el llevar a la practica el aprendizaje,
abriendo puertas al nuevo conocimiento que nos lleva a crecer como personas seguras
de si misma, capaces de emprender nuevos retos y triunfar en los estudios, en los
negocios, pero sobre todo, incrementa su autoestima y auto concepto, valorandose como
personay como muijer.

Todo lo seialado, coincide con el autor Amit (2022), quien describe el
emprendimiento o espiritu emprendedor con términos como innovador, flexible,
dindmico, capaz de asumir riesgos, creativo y orientado al crecimiento, a tener un
compromiso consigo misma para lograr éxito en todo lo que emprenda.

Procesos Orientadores para el fomento de la Visién de Negocios de la Mujer
Emprendedora. En relacion con esta categoria, los aspectos mas significativos que
encuentran convergencia entre las apreciaciones de los actores sociales, se apoyan en
lo planteado por el actor social identificada como ASD2, quien sefiala que y en mis
estudiantes, tengo fe en que Dios todos estos afios me ha mostrado la importancia que
significa para miy para los demas alcanzar saberes practicos que nos ayudan a avanzar.
Es claro que el compromiso sigue presente en cada dia y con mas ahinco cuando
momentos de adversidad surgen (Tabla 7, Linea 338 a la 343).

Asimismo, ASD3 menciona “las oriento para que sigan adelante, que terminen lo

gue comenzaron, por eso digo que mi compromiso va mas de cumplir con las actividades
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inherentes a mi trabajo, y me siento satisfecha de que mi grupo siente entusiasmo para
seguir adelante a pesar de sus dificultades. (Tabla 7, Linea 364 a la 369). Por su parte,
para la estudiante ASE4 “seguir preparandome para ser la mejor emprendedora y que
las demas mujeres sepan que aqui tienen un lugar de aprendizaje innovador, que cambia
tu vida si de verdad quieres aprender para tener una vision del negocios a realizar” (Tabla
7, Linea 376 a la 380).

Desde mi perspectiva, como investigadora, estudio de acuerdo que los procesos
orientadores para el fomento de la vision de negocios de la mujer emprendedora, se
basan en la satisfaccion, el entusiasmo, el aprendizaje innovador, y tener una vision de
negocios para que este sea exitosos, porque esto permite tener la oportunidad no solo
de aprender cdmo llevar a cabo un negocio a través del emprendimiento, sino también
desarrollar una actividad econémica exitosa reconociendo sus oportunidades.

De acuerdo con Hidalgo (2018, s/n p. 2), el emprendedor, es aquella persona que
‘empieza una nueva actividad, ya sea econdmica, social, politica, entre otros. (...) que
identifica una oportunidad de negocio y organiza los recursos necesarios para ponerlo
en marcha”. Este no es un concepto nuevo, porque ya hacia referencia al sujeto
emprendedor en todos los &mbitos laborales. Ademas, al realizar el emprendimiento la
persona toma en cuenta cada uno de los elementos que lo componen para llevar a cabo
Su propuesta de manera tal que obtienen el éxito deseado.

Todo este recorrido tedrico, que emergié del estudio relacionado con la
trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana, en este
contexto, es el reflejo de esa trascendencia formativa ha impactado en la vida de las
mujeres que asisten a la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, escenario de
esta investigacidon, donde no solo se forman para que sean emprendedoras, sino para
brindarles una vision distinta de la vida, porque sus luchas, anhelos y deseos, se ven
reflejados en su necesidad de aprender, lo que las hace sentirse valoradas y reconocer
gue de ellas depende su futuro, indistintamente los problemas que se le presenten en su
vida personal.

Es por ello que, en el mundo donde se forman, encuentran la oportunidad de
sentirse reconocidas, a valoradas y que més alla de su mundo como mujer ama de casa,

tienen oportunidades de aprender y que deben aprovechar para formarse y para que en
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€l se sientan reconocidas, valoradas, y como emergi6 de este proceso, este aprendizaje
que logran como adultas, les permita apreciar que hoy en dia tienen oportunidades para
crecer como ser humano que no solo tiene que cumplir con sus deberes, sino también
tomar posesion de sus derechos, convirtiéendose en esa mujer virtuosa que tiene una
vision distinta de la vida, que enfrenta las dificultades con enfoque de triunfo, lo cual le
lleva a valorarse como seres humanos, que tienen la capacidad de lograr lo que se
proponen, cuando tienen el interés y genuino deseo de hacerlo, aprovechando sus
oportunidades.

De esta manera, la trascendencia formativa de la Educacién de Adultos en la
mujer venezolana, en este contexto, segun Valero (2017) y Ferrer (2018), se apoya en
dos visiones distintas de la transcendencia de la mujer, que busca cambiar su modo de
vida a través de la educacion, en Valero (ob. cit.), porque toma como referencia grupos
de mujeres que luchan por ser escuchadas y cambian su mundo cuando hacen que su
voz se proyecte hacia un mundo, abriéndole las puertas al conocimiento. Mientras que
Ferrer (ob. cit.) nos muestra una manera de ver y entender que la trascendencia de la
mujer culta, que estuvo presente desde tiempos antiguos en la historia de la humanidad,
y Sus experiencias transcienden a través del tiempo, convirtiéndose en ejemplos para
aquellas féminas, que hoy en dia buscan un cambio a través de su formacién y educacion
como adultas. Esta vision de ambas autoras, esta presente en la educaciéon de la mujer
adulta venezolana, llevandola a proyectarse cuando ocupa espacios significativos, en el
mundo de la educacion.

Asimismo, esta trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer
venezolana, a través de la historia su transcendencia en el tiempo, ha demostrado esa
capacidad que poseen de seguir sus luchas justas para que su voz sea escuchada, no
solo para que sean reconocidos sus derechos, sino para que a través de la Educacion
de Adultos, puedan tener la oportunidad de desarrollar sus capacidades y habilidades
gue les permita vivir con dignidad en un mundo que se encuentra en un constante y
permanente cambio.

Esta trascendencia de la Educacion de Adultos, las convierte en mujeres
empoderadas, emprendedoras, motivadas, responsables, capaces de enfrentar
cualquier reto, y sobre todo preparadas. De alli que, desde la vision antropolégica, del
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significado de ser mujer, pasé por una serie de cambios que van de una fémina sin
presencia a una que es reconocida por todos, o esa vision arqueoldgica, donde la
mujeres debian cumplir en las antiguas sociedades: (a) la mujer como diosa de la
fertilidad, (b) la mujer como una belleza para ser apreciada por el hombre y (c) la mujer
pasiva social, para convertirse en mujeres, que dejan huellas significativas en el mundo,
gue son docentes, doctoras, ingenieras, obreras, secretarias, entre otras, que tienen
representacion en el ambito educativo.

En este punto es importante sefialar que, a partir de la sociologia de género, se
abren las puertas del conocimiento para reinterpretar los procesos sociales
contemporaneos del rol desempefiado en los cambios generados a nivel mundial. Puesto
gue esta disciplina cientifica, analiza el impacto social producido por la incorporacion de
la mujer en la sociedad, dandole significado a su vida y presencia en el mundo donde se
encuentra inmersa, considerando perentorio, como sefiala (lllas, 2010, p. 100).

En tal sentido, lo sefialado por lllas (ob. cit.), se consolida como la base de la
educacion del adulto, la cual trasciende en el ambito educativo porque responde las
necesidades de estas personas, con base a sus intereses educativos, su propia realidad
social y sus niveles de maduracién. Por ello, la riqueza de experiencias significativas que
posee, le llevar4 a generar cambios en lo social, cultural, politico, ideologia; pero en
especial en el ambito educativo, porque forman parte de una nueva sociedad, donde el
adulto, tanto hombres como mujeres, requieren atencion a sus necesidades educativas
prioritarias, llevandole a desempefar un rol fundamental en la sociedad, siendo este
parte de esa educacion que recibe con base a sus intereses educativos y sociales.

Finalmente, la trascendencia de la Educacion de Adultos en el caso de la mujer
venezolana, tienen su apoyo en la vision filosdéfica de la educaciéon en la formacién y
trascendencia de la mujer adulta, porque representa la aplicacion, de una educacion
cargada de acciones sistematicas, de practicas formativas dirigidas a la mujer, ademas
esta apoyada en principios como el emprendimiento, liderazgo, motivacion y el deseo de
trascender en el tiempo y en el espacio, todo esto le permite generar cambio significativo
en su vida personal, laboral y educativa a través de cada uno de los aspectos antes
mencionados. Esto implica el desarrollo de reflexiones sobre la educacion de la mujer y
el camino que lo llevaria a su perfeccionamiento como persona de hecho, de derecho y
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como miembro de la sociedad... relacionada con este aspecto.

Caracter Sentipensante de la Formacion de Adultos en la Mujer Venezolana

Nosotras tomamos nuestro
destino en las manos, nos
convertimos en responsables
de nuestra historia mediante
la reflexion, pero también
mediante una decision en la
gue empefiamos nuestra
vida....

Merlau-Ponty

La busqueda sistematica del conocimiento en relacion con la trascendencia
formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana, en la actualidad, permite
la comprension de un escenario educativo donde los actores sociales que participaron
de esta investigacion, conformados por el personal docente mujeres, que desarrollan las
actividades formativas apoyadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje andragogico,
y estudiantes adultas, que reciben la capacitacién, acerca de emprendimiento, que es el
tema principal de esta formacion. Este proceso emprendedor, es presentado como una
forma de vida, que ayuda a las mujeres a ver el mundo de los negocios desde otra
perspectiva

En este contexto, a nivel de participantes de la Escuela para el Emprendimiento
Pueblo Nuevo, revitalizan la construccion de una nueva episteme basada en la educacion
de la mujer adulta, como parte de una gestibn mas humana y adaptada a las necesidades
que tienen las mujeres de trascender a los tiempos que vivimos en actualmente, accién
gue es requeridas por la sociedad del conocimiento, donde se presente, la formacion de
mujeres, como algo que trasciende a la una simple Educacién de Adultos sin sentido,
porgue se apoya en el conocimiento basado en el emprendimiento, como forma de vida;
en este caso significa: formar mujeres emprendedoras, que puedan cambiar su manera
de ver el mundo, dandole otra percepcion al aprendizaje, para que como adultas se

valoren como personas que triunfan en todos los ambitos de su vida.
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En mi concepcion como sujeto cognoscente, a través de esta episteme, puedo
afirmar que la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en la mujer, esta
representada en un nuevo paradigma social, que esta en la busqueda constante de
nuevos aprendizajes; es una vision de esa mujer moderna, que busca trascender en el
tiempo, que no acepta la discriminacion, que se conoce a si misma, y sabe hasta dénde
llegan sus limites.

De este modo, su formacion como emprendedora, se convierte en el producto
final, del desarrollo de sus potencialidades como mujer de negocios, administradora, que
sabe aprovechar el maximo potencial del conocimiento adquirido para el desarrollo de
sus negocios, basados en los principios del emprendimiento, ademas de tomar en cuenta
sus cualidades como ser humano.

Es asi como también desarrolla sus habilidades para generar emprendimiento que
la beneficien como persona preparada, pero que no solo la incluye a ella, sino también a
la familia, su comunidad. Fortaleciendo de esta manera esas capacidades propias de la
mujer emprendedora. De alli que, el proceso de formacion, en el cual participa, se orienta
a mejorar su accionar en el mundo laboral, donde el emprendimiento se convierte en la
mejor herramienta comercial para lograr sus metas.

Es de hacer notar, que la trascendencia formativa de la Educacion de Adultos en
la mujer, estd marcada por pautas y diferencias, que rigen la nueva forma de ejercer un
emprendimiento, a partir de ese conocimiento que adquiere en la Escuela para el
Emprendimiento Pueblo Nuevo, ya que, aprende a llevar a la practica ese negocio
emprendedor, asi como también, aprende a desenvolverse en ese mundo, donde el
emprendimiento pasa a formar parte de su vida cotidiana.

Particularmente las mujeres construyen su mundo a partir de las vivencias y
experiencias, que se generan a través de interacciones con otros emprendedores,
comunicandolas al mundo que la rodea: en consecuencia, es en el accionar educativo
andragogico, que trasciende la formacion educativa, donde la mujer adulta, va
formandose como emprendedoras, redefiniendo su manera de ver al mundo
emprendedor, generando y analizando sus acciones como una persona motivada, que
no tienen miedo a emprender un negocio, por lo tanto, aprende a obtener beneficios en

todos los ambitos de su vida: en lo personal, familiar, econémico, laboral y educativo.
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Por tal motivo, la interpretacién de las evidencias encontradas sobre los aspectos
mas significativos que emergieron de este estudios, no son mas que el reflejo de la
expresion mas humana de la trascendencia educativa de la Educacion de Adultos, donde
la mujer, desarrolla sus capacidades emprendedoras, en la creacién de negocios, que
trasciende més alla de esto, llevandola a continuar sus estudios universitarios, asi como
en su preparacion constante, todas acciones estan caracterizadas por aquellas
habilidades desarrolladas en el ejercicio de su emprendimiento, fortaleciendo sus
valores, y generando una vision de cambio de vida para su presente proyectandola a un
posible futuro cercano.

Por ello, a lo largo de la historia de la humanidad, esa mujer ha luchado por sus
derechos al trabajo y a la educacion, asi como también por la igualdad, para que fuesen
tomando en cuenta sus derechos, en especial el de recibir una educacion, aprendié a
valorarse en su condicion como mujer y como lider emprendedora. En este punto, la
Educacion de Adultos, trasciende en especial al formar a esa mujer, consciente de sus
derechos, cuando se estos se consolidan en sus derechos de educativos, los que tiene
como adulta, para encarar con éxito situaciones personales y profesionales, ademas de
generar un proceso de adaptacion permanente a las exigencias del entorno en un
contexto social del presente siglo. Derechos manifestados en diferentes ambitos: politico,
educacional y cultural, determinado por la sociedad del conocimiento, como un producto
de las luchas que las mujeres han tenido en el devenir histérico de la humanidad.

Es asi, como en el presente siglo a partir del proceso educativo orientado hacia el
adulto en las organizaciones educativas creadas para ese fin, se redimensionan sus
objetivos y orientan sus funciones hacia la valoracion del talento humano femenino desde
el emprendimiento, visualizado como el motor que mueve los procesos que se generan
dentro de este contexto. De acuerdo con esto, el emprendimiento es uno de los
fundamentos mas importantes que se desarrollan en los centros de formacion de adultos,
a las cuales Mejias (2000, p. 98), considera como organizaciones ,donde la formacién
en el caso de la mujer se apoya en el desarrollo de “habilidades y destrezas (...) que
genera la competitividad” y esta competitividad, donde se apoya el emprendimiento,
como una medio importante para el desarrollo educativo, de las mujeres, en especial de

aguellas que asisten la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo,
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De esta manera, las puertas del conocimiento, se abren para dar vida a un proceso
formativo-educativo andragogico, que lleva a la mujer a tener una vision nueva del mundo
gue le rodea, abriendo un campo de posibilidades para su vida personal, emocional y
laboral, ofreciendo un proceso de capacitacion donde el emprendimiento es la base de
esa formacion, trascendiendo mas alla de lo esperado.

Es por ello, que en la concepcién de la trascendencia educativa en la mujer adulta,
representa ese nuevo paradigma social, donde la formacién produce en la mujer un
deseo constante de aprender mas acerca del emprendimiento, ademas de eso fortalecer
sus potencialidades, cualidades, y habilidades, para desarrollar esa capacidad de triunfar
en las adversidades, caracteristicas propias de la mujer, que sabe lo que quiere y
encuentra en la educacion, el éxito para emprender proyectos que le abren las puertas
en la busqueda constante para mejorar su vida.

Con relacién a esta trascendencia formativa-educativa, la mujer adulta se
encuentra inmersa, en un proceso formativo donde el conocimiento es el producto de
esa actividad humana, aqui el aprendizaje basado en el emprendimiento, no se
descubre, sino que se construye, y por consiguiente, se practica en ese mundo cotidiano,
el cual se va perfeccionando en la medida en que la mujer lo ejerce con efectividad, no
se queda anclada en el conocimiento, sino que, indaga mas alla de lo aprendido, asi va
redefiniendo su vision de vida, generando en ella, la necesidad de ir mas alla de lo que
conoce, cambiando su manera de pensar y sentir.

Por ello, a través del aprendizaje obtenido, la mujer emprendedora va
construyendo su conocimiento a través de sus experiencias como emprendedora,
aprendizaje adquirido en el campo educativo dirigido a la persona adulta; por lo tanto, se
convierte en una persona mas motivada, actualizada, que redefine su vida, y la enfoca
mas alla de lo que esto representa para su vida y eso es trascendencia.

Se expresa por otra parte que, la trascendencia formativa de la Educacion de
Adultos en la mujer, es parte de todo un proceso va mas alla del tiempo, porque esta
ligada a una educacién de la mujer adulta de calidad, que traspasa tiempo y espacio
donde se desenvuelve, dejando su huella, como mujer, madre, esposa. Una mujer
preparada en todo conocimiento que sabe administrar bien su tiempo, conoce su realidad

y la cambia para mejorar, se convierte en una emprendedora, porque sabe que es capaz
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de llevar a cabo un emprendimiento de negocio de calidad, ademas de estar consciente
de quién es, tiene una vision distinta del mundo, que indaga y aprende constantemente,
no se queda, tan solo con lo aprendido, sino que lo lleva a la practica ese conocimiento
en cual se va perfeccionando.

Por ello, nuestra labor como docentes, formadoras de adultos, especialmente las
que trabajamos con mujeres adultas emprendedoras, debemos tener una vision distinta
del mundo, porque, debemos practicar lo que ensefiamos, ya que formamos en cada
mujer, el pensamiento emprendedor, sin atiborrarlas de conocimientos que no son
significativo; porque como mujeres emprendedoras, formamos adultas emprendedoras,
nuestro trabajo es ensefar de manera reflexiva, lo que conlleva a formar mujeres
inquisitivas, en una constante busqueda del conocimiento, motivadas, con deseos de
superarse y propiciar el desarrollo de una mentalidad trasformadora de su propia
realidad.

Visto de esta manera, la trascendencia de la Educacion de Adultos, esta ligada a
la educacion de la mujer, porque es una accion que las conduce a sentirse capaces de
transformar el mundo, las motiva a desarrollar sus capacidades, las instruye para
comprenderse a si misma y a los demas, se les orienta para generar nuevas ideas,
producir nuevos emprendimientos, a través de aportar nuevas ideas de negocio, se
desarrolla la capacidad de generar nuevas alternativas para ser exitosas.

Este proceso se explica entonces en la frase con la que inicio este aparte, la cual
sefiala “Nosotras tomamos nuestro destino en las manos, nos convertimos en
responsables de nuestra historia mediante la reflexion, pero también mediante una
decision en la que emperiamos nuestra vida....” Merlau-Ponty. Este pensamiento forma
parte de la trascendencia educativa de la mujer adulta, porque son esas mujeres que
pasan por la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, aprenden a tomar su
destino en sus manos, reflexionan acerca de su decisién de vida, cambian su realidad,
viven sus experiencias; y estas vivencias de las estudiantes y docentes, son las que
dieron vida a la trascendencia formativa de la Educacién de Adultos en la mujer
venezolana como mi tesis doctoral.

Desde otra perspectiva, se tiene entonces que trascendencia, se traduce en un

proceso de formacion integral que reciben las mujeres adultas como emprendedoras,
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guienes a su vez generan experiencias formativas que adquieren de la docente
emprendedora, quienes las preparan para que sean personas exitosas, capaz de
cambiar su realidad econdmica, social y educativa. Porque esa, formacion, las
transforma de manera tal, que obtiene benéficos econdmicos cuando lleva a la practica
lo aprendido, ademas de ir perfeccionado su aprendizaje, cambia su manera de pensar
y va mas alla de lo que se espera de ella.

Igualmente, la trascendencia educativa, le brinda oportunidades de seguir sus
estudios, la ayuda a valorarse a si misma; y a su vez, genera procesos orientadores para
gue tenga una vision positiva del negocio que quiere emprender, como llevarlo a cabo,
que estrategias aplicar, eso lo adquiere a través de la Educacion de Adultos, que le brinda
la oportunidad de mejorar su calidad de vida, ya que esta comprometida con lo que
aprendid, y ese compromiso de aprendizaje emprendedor, le abre las puertas para salir
adelante, aun en situaciones que no tengan que ver con un negocio.

En consecuencia, esa trascendencia de la educacion de la mujer venezolana, va
mas alla del emprendimiento, porque la sensibiliza, le permite obtener una vision distinta
de la vida, aprender a percibir las oportunidades de negocios y no tiene miedo a enfrentar
su realidad. Porgue como dice el proverbio de la Biblia 1:3, se convierte en ese “arbol
plantado y da su fruto a su tiempo, y su hoja no cae y todo lo que hace prosperard” esto
significa, que un arbol que da buen fruto, es aquella mujer adulta que aprende y pone en
practica su aprendizaje, que se inserta en sus acciones de negocios de manera efectiva,
prospera, sabe como administrar su emprendimiento, y a su tiempo su negocio se
convierte en éxito, ese es el fruto de su trabajo, que en su tiempo recoge su cosecha.
Asi pues, se convierte en una persona mas segura de si misma, prospera, y esa
prosperidad no solo es econdmica, sino abarca todo lo importante en su vida, y esa
motivacion que la lleva a aprender y trascender en su educacion, la guia a buscar,
indagar, aprender y se perfecciona su conocimiento.

Igualmente, dentro de esta perspectiva, puedo decir, que la trascendencia en la
Educacion de Adultos, no solo se desarrolla a través de diversos contenido teorico, sino
que se perfecciona en la practica y como docentes, es nuestra tarea ayudar a las mujeres
adultas, a desarrolla su aprendizaje emprendedor con efectividad, para que cuando
lleven a la practica lo aprendido, logren el mayor éxito posible, en ese emprendimiento,
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gue incide positivamente en su accionar de manera innovadora, creativa, con mentes
activas.

De alli que, no solo pensar en lo que va a percibir desde el punto de vista
econdmico con el emprendimiento, sino conocer cOmo generar nNuUevos
emprendimientos, a través del cual se sienta motivada, segura de si misma, y su
emprendimiento se posicione con éxito en su campo de accion. Significa entonces
conocerse a si misma, sus posibilidades de triunfo y aprender de los fracasos, asi como
también aprender a pensar, analizar y organizar sus ideas para desarrollar estrategias
de negocios, a través de las cuales pueda salir exitosa en todo lo que emprenda.

Finalmente, puedo concluir que la trascendencia de la Educacion de Adultos en la
mujer emprendedora, va mas alla de una simple formacién, porque cambia su manera
de pensar, le ofrece conocimientos sobre un mundo de posibilidades para generar un
negocio, transforma a la sociedad, genera bienestar social, emocional, y brinda la
oportunidad de un cambio de vida, y le brinda a la mujer, que quiere seguir formandose
el deseo de continuar con sus estudios a nivel universitario, todo esto significa trascender

en el tiempo.
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MOMENTO VI

MIS REFLEXIONES
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' 4 revolucionar el lugar de trabajo,
precisamente no por dejar a un lado

sus valores tradicionales, sino
precisamente por expresarlos, en su

9\ cotidianeidad laboral”

Kaufmann (1996)
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He llegado al final de mi jornada, y a lo largo de todo este proceso emergieron
reflexiones que me llevaron a comprender e interpretar la importancia de la trascendencia
formativa de la Educacion de Adultos en la mujer venezolana. Como mujer venezolana
y docente de la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, estoy consciente de la
realidad que vive la mujer en los tiempos actuales es dificil, en especial en el que vivimos
como nacion.

De alli que, la busqueda constante del conocimiento acerca de este tema, se
convirti6 en mi estandarte, para encontrar todo aquello que me aportd nuevas luces
acerca de cémo la mujer adulta, puede desaprender para aprender todo aquello que le
beneficie a través del emprendimiento. De este modo, también aprendi que debemos
tener claro que para hacer las cosas bien, en especial cuando esta en nuestras manos
la formacion del adulto, debemos prepararnos constantemente para motivar a esa mujer
gue quiere ser emprendedora y quiere en su etapa adulta continuar con sus estudios a
nivel universitario.

Por ello, vuelvo a mencionar las palabras de Merlau-Ponty quien expresa que:
“‘Nosotras tomamos nuestro destino en las manos, nos convertimos en responsables de

nuestra historia mediante la reflexion, pero también mediante una decisién en la que
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”

empefiamos nuestra vida....” Lo que nos hace cada dia sentirnos mas integrales,
valientes y conscientes de lo que somos.

Asi pues, nos convertimos en emprendedoras, para poder ensefiar a otras a serlo.
Porque, cuando aprendemos a enseflar a las estudiantes a sacar provecho del
conocimiento adquirido, las ensefiamos ejercer ese talento que poseen como
emprendedoras, fomentando en ellas experiencias y vivencias adquiridas a través de la
formacion que reciben como adultas, obtiene mayores beneficios educativos, sociales,
emocionales, entre otros que llevan a la practica cuando inician un negocio.

De este modo, al develar el significado de la trascendencia formativa de la
Educacion de Adultos en la mujer venezolana, pude entender, desde mi perspectiva
como emprendedora que esa la realidad que nace de este proceso de formacion de la
mujer adulta, es percibida por los participantes de la investigacion, como vivencias,
experiencias que son producto de la cotidianidad educativa de la mujer, que asiste a la
Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo.

En virtud de esto, la investigaciéon emergidé como parte del estudio fenomenoldgico
reflejado en la subjetividad de las acciones y opiniones producto de las construcciones
sociales e histdricas que marcaron el accionar de la mujer docente y estudiantes
emprendedoras, como parte de su realidad personal y profesional. Mujeres que viven,
experimentan el emprendimiento y del cual participan activamente. Es por ello que, este
aprendizaje que cobré vida a través del tiempo, tuvo sus inicios en este siglo como parte
de una crisis educativa, que tuvo que generar una nueva visién acerca de la ensefianza
del adulto, pero en especial de aquella mujer que aprende a llevar las riendas de su vida,
y llevar a la practica su conocimiento, concibiéndose en la como un nuevo paradigma
social.

Por ello, la perspectiva epistémica de la trascendencia formativa de la Educacion
de Adultos en la mujer venezolana, se encuentra representada por el ser y la esencia de
la mujer emprendedora, su realidad, en su feminidad que la caracteriza, en la esencia de
la madre que engendra a su hijo y en su vientre donde se forma la vida, aspecto
fundamental para el desarrollo de la inteligencia en el ser humano y marca de manera
significativa la vida de las demas personas.

Es en este punto, donde radica la importancia de ser una mujer emprendedora,
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en estos tiempos, requiere vision de negocios diferente, porque vive en una sociedad
que esta aceptando el producto del cambio en relacion con este tipo de formacién del
adulto, que se apropia de las caracteristicas que identifican y representan a la mujer
emprendedora para establecerse como un modelo a seguir en materia de gestion
educacional. Por lo tanto, su formacion va trascendiendo de adulto pasivo a un adulo
activo, convirtiéndola en una educacion activa, donde la mujer se encuentra inmersa en
una constante busqueda de ese conocimiento que fortalezca su espiritu emprendedor,
convirtiéndose a su vez en una mujer empoderada, emprendedora, motivada, con una
vision nueva de como emprender un negocio exitoso.

De alli que hoy, el producto final de mi tesis, que enmarca mi postura como
investigadora y a través del concepto de mujer empoderada y emprendedora forma parte
de la esencia de esa trascendencia formativa que se desarrolla en la actualidad en la
educacion de la adulta. Este proceso, por supuesto nos permite evidenciar, todas
aguellas cualidades, que posee estas mujeres emprendedoras que generan su propia
cultura de emprendimiento, cuya vida es socialmente construida, porque alude a los
valores, las caracteristicas propias de la mujer emprendedora y a su vez genera
comportamientos efectivos, en materia de negocios considerando todo este aprendizaje
como un ideal, para aquellas personas que quieren llevar a la practica el emprendimiento.

Asimismo, va convirtiéendose en un patron deseable para ser aplicado en la
formacion de la mujer adulta que quiere ser emprendedora en organizaciones educativas
para adultos y en sus negocios una vez obtenido el conocimiento. Este ideal, representa
el conjunto de atributos asociados al rol tradicional que ocupa la mujer en la sociedad,
donde la educacion para el emprendimiento hace del mismo un estilo el mas deseado
para generar y crear, diseflar y generar emprendimiento, satisfaccion personal,
motivacional, espiritual, y laboral.

Por ello, ese proceso comprendi que el aspecto antes mencionado, me permitié
sumergirme en una conceptualizacion que se funde con otros planos del conocimiento:
en primer lugar el plano axiolégico, porque esta representado en la cultura de valores y
la ética, tanto para la docente como para la estudiante en el aprendizaje del
emprendimiento; en el plano espiritual producto de las virtudes, emociones y motivacion,

gue llevan a la mujer a prepararse y generar emprendimiento; en lo epistemolégico en
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esa construccion teérica que formo parte del producto final de este proceso investigativo
y finalmente en los ontolégico representado por su esencia del ser y estar de la
transcendencia formativa de la educacion de adulto en la mujer emprendedora.

También puedo afirmar que, en la visidbn formativa de la mujer adulta, este
proceso le da el derecho a recibir una educacién de calidad, constituyéndose como un
proceso formativo, sin discriminacién, donde la igualdad entre hombres y mujeres,
permite tomar en cuenta el desarrollo de las capacidades, habilidades y potencialidades
humanas, basadas en los principios del emprendimiento; pero en este caso, como el
estudio estuvo centrado en la esencia de la mujer emprendedora.

Otro aspecto a destacar es que, en este devenir de mi investigacion, es que el
perfil profesional de la mujer emprendedora en el estado Lara, en la actualidad es de
excelente, porgue esta preparada para ejercer un negocio exitoso por medio del
emprendimiento, ademas de seguir estudiando, se convierten en profesionales logrando
ejercer su carrera con efectividad y se especializa hasta ser exitosa. Por otro lado, en
una sociedad calificada histéricamente como matriarcal desplazada por la sociedad
patriarcal, la situacion mas comuan, en épocas pasadas, era la mujer dentro del hogar,
ahora son mas las docentes y estudiantes venezolanas, que manejan exitosamente los
emprendimiento, sin dejar a un lado su hogar, sus hijos, su esposo, 0 sus puesto de
trabajo.

En este contexto, al considerar la experiencia de la trascendencia formativa de la
mujer adulta en una institucion educativa donde el emprendimiento, se puede decir, que
es su factor de existo, considera, que para ser una buena emprendedora se debe
aprender a ser una excelente negociadora, manteniendo el equilibrio conjuntamente
entre las acciones desde el punto laboral, y familiar; y la vida personal aspecto que hay
que aprender para entenderse a si misma, aprender de los demas, reconocer los errores
y fortalecer las virtudes; aun asi aprender de sus debilidades.

En este marco del pensamiento, se forma a una adulta emprendedora, que
conoce como actuar en sus acciones armonicamente, que ejercer sus responsabilidades
de manera efectiva; ademas esté representado por las caracteristicas propias de las
mujeres creadoras, emprendedora, espirituales, virtuosas, con talento, comprometidas

con la gente, su trabajo y su familia, es decir, ejemplo de imitar, aspectos que le ayuda
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a cumplir con éxito el papel asignado por la sociedad, lo que le hace mantener el
equilibrio entre lo profesional, personal y emocional.

Por consiguiente, la trascendencia de la educacion en la vida de la mujer
emprendedora, esta presente en ese constante accionar formativo a partir de la gestion
educativa que la ensefia a ser emprendedora y estar empoderadora, que como al ser
humano, aprende a través de la capacitacion a lograr un cambio significativo en su vida,
desde el punto de vista social, cultural y educativo, por lo tanto, aprende a emprender
gue apoderarse de un espacio, abordarlo, apresarlo, hacerlo propio, en un proceso en el
cual no sélo se convierte en el objeto de su emprendimiento, sino también como sujeto
emprendedor queda prendido de su idea de negocio y cuando es bien desarrollado se
convierte en el éxito esperado.

Por otra parte, el mundo real de la educacion de mujer emprendedora, trasciende
en la Educacion de Adultos, porque representa el fundamento de su conducta, su
manera de aprender, como comunica lo que quiere y como interpreta su mundo como
mujer emprendedora, es por ello que, para estudiar un fendmeno humano a partir de la
trascendencia de la educativa que genera a esa mujer empoderada, requiere tener en
cuenta el conocimiento de su génesis y naturaleza, por ello debemos verla como una
emprendedora exitosa, en su totalidad realizando sus emprendimiento, como un ser
ontocreador.

De alli que, tomo como base la filosofia la realidad ontolégica de la mujer
empoderada que surge de una educacién que trasciende esa concepcion de una
educacion de adulto si sus sustancia ni esencia de lo que en realidad se espera de este
proceso, por eso al apoyarme en Heidegger (1951), mi investigacion plantea el estudio
de esos fendmenos que surgen de la trascendencia educativa que nace de la formacién
de la mujer emprendedora, motivada que en sus propios términos, aprende a descubrir
la importancia de su esencia, de lo que significa ser mujer en la actualidad y para
entender los significados de su vision, habitos y practicas de las esas mujeres, personas
de interés involucradas en la investigacion. Fundamentandome en los supuestos
filosoficos sobre el empoderamiento femenino, el presente siglo puedo visualizar un
futuro acercamiento tedrico a la temética planteada teniendo en cuenta que las mujeres:

1. Todo este proceso me llevd a entender que somos seres humanos que tienen
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un mundo: (estar en el mundo es existir), es estar involucradas, comprometidas en el
mundo actual, y el mundo esta constituido y constitutivo del ser, que es la esencia del
empoderamiento que logra al percibir su mundo desde una perspectiva distinta, donde
la formacion de la mujer adulta la lleva a formar su propio mundo emprendedor, que le
da valor para lograr sus proyectos con éxito, y hace que esa educacién trascienda mas
alla de su propio significado.

2. Con respecto al significado de la educacion de la mujer adulta, son seres para
guienes las cosas tienen significado: es decir, en la manera de ver a la educacion de
adulto cuya base se centra el emprendimiento, esto significa el desarrollo de una
actividad practica que le lleva a insertarse en un mundo que le abre diversas
posibilidades de triunfo, que de acuerdo con lo sefialado por Heidegger (ob. cit.), se
presenta a través del caso de las mujeres adultas estan completamente involucradas o
sumergidas en la actividad diaria que apoya su emprendimiento y estan conscientes de
Su existencia, porque tienen el poder para solventar situaciones y conflictos existentes
en toda actividad laboral, que le llevan a ser exitosas en todo lo que emprendan

3. La mujer emprendedora es un ser auto interpretativo: Los seres humanos
somos auto interpretativos, pero no en forma tedrica, lo somos porque las cosas tienen
importancia para nosotras cuando se expresamos de manera creativa lo que vamos a
realizar, proyectos, emprendimientos, actividades para lograrlos y actuamos frente a
ellos con efectividad y de la misma manera estdn comprometidas con lo que hacernos o
gueremos hacer, porque es el centro de interés de nuestro proyecto emprendedor, les
interesa, toman una posicion de ese conocimiento adquirido a través de la Educacion de
Adultos.

4. En consecuencia, somos parte de una corporalidad: Porque mas que un cuerpo,
es la presencia corporal de lo que podemos hacer, es decir, que las mujeres que
participan de los emprendimientos, tienen una inteligencia corporal que hace posible
involucrarse héabil y creativamente en las situaciones, las practicas comunes se basan
en capacidades preceptuales corporales compartidas, donde la mente el cuerpo y el
espiritu se unen para lograr con efectividad lo que queremos hacer.

5. Sabemos que somos seres temporales: Heidegger (ob. cit.) concibi6é a la

persona como ser en el tiempo, el cual no es lineal, es el tiempo constitutivo existencia
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de la relacién con las cosas, por lo tanto, dejamos huellas, en el tiempo, al ejercer un
liderazgo como mujeres emprendedoras aprendemos a dejar el camino listo, para
guienes vienen después de nosotras, porque la Educacion de Adultos, en el caso de la
mujer trasciende cuando la lleva a comprender el rol que le toca asumir en estos tiempos
dificiles, porque damos lo mejor de nosotras mismas y logramos adecentar el camino
para que nuestras descendientes, sean emprendedoras, sin miedo a enfrentar los
riesgos y ser personas positivas, teniendo la fuerza necesaria para llevar a cabo nuestros
emprendimiento.

Ontologicamente, la trascendencia formativa de la educacién en la mujer adulta,
esta representada en una realidad vivida y percibida por la mujer en el &mbito educativo
en la actualidad, representando un cambio significativo que da paso al surgimiento de un
nuevo paradigma donde las mujeres lideres se transforman en lideres emprendedoras.
Con vision y accién en la manera de llevar a cabo ese aprendizaje, trascendiendo en el
tiempo y el espacio, incrementando las posibilidades de éxito en su emprendimiento, el
cual tomé como modelo en el desarrollo econdmico, social y emocional.

Asimismo, el contexto donde los cambios son constantes y acelerados, producto
de las crisis econémicas, politicas, sociales y morales que viven la sociedad, la mujer se
levanta para convertirse en empresaria, emprendedora y en una lider capaz de cambiar
la educacion de la mujer adulta, desde una manera mas positiva. Para finalizar,
recordando a Amit (2022), quien describe el espiritu emprendedor con términos como
innovador, flexible, dinamico, capaz de asumir riesgos, creativo y orientado al
crecimiento, a tener un compromiso consigo misma para lograr éxito en todo lo que
emprenda, asi es la mujer venezolana, Por eso, hoy en dia la sociedad y, por ende, sus
organizaciones deben pensar y repensar sobre el liderazgo femenino que genera la
mujer emprendedora, como un nuevo paradigma que vive la realidad, comprobando su
validez, aplicacién y utilidad de su concepcion, en la comprensién y generacion de

cambios en el ambito donde se desenvuelve.
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ANEXO
A-1
PROTOCOLO DE ENTREVISTAS
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REGISTRO DEL PROTOCOLO DE ENTREVISTA

Entrevistas producto del conversatorio que con cinco (05) Actores sociales, de
género femenino, conformado por tres (03), docentes y dos (02) mujeres estudiantes,
participantes en actividades de emprendimientos, relacionadas con la formacién de
adulto en el Centro Piloto de Capacitaciéon de Adultos Pueblo Nuevo de Barquisimeto

estado Lara.

Pegunta Docentes: ¢Cuales han sido sus experiencias como formador de un
oficio?

Entrevistado ASD1. Hola buenas tardes, en relacion a mis vivencias desde hace
mas de 15 afios en Educacion de Adultos y con base a la pregunta sefialada, tengo que
decir que no siempre mis experiencias han sido satisfactorias, ya que ha habido muchos
altibajos en este proceso, iniciando con que en algun tiempo no éramos reconocidos y la
gente pensaba que hacer un curso era algo de un dia y ya, veian a la Educacion de
Adultos como un medio para salir del analfabetismo y solo quedaba alli en aprender a
leer y escribir, también se tomaba como si era una educacion para viejos 0 solo para
aguellos que no querian estudiar, por ende no se valoraba el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por otro lado, las personas siempre les han costado valorar el trabajo
manual y consideran que debe costar menos, cosa que es todo lo contrario porque en el
trabajo manual se coloca alma vida y corazon, ademas, que se labora poniendo toda
nuestra creatividad e ingenio y eso no tiene precio. Ahora bien, también se ha obtenido
grandes resultados, he visto a estudiantes que se han convertido en docentes y que
desarrollaron emprendimientos en sus hogares y hoy en dia son reconocidas por el
trabajo que realizan. Asi que el ser formador en un oficio en la Educacion de Adultos
tiene también su magia, alegrias y logros y no lo cambiaria por nada.

Entrevistado ASD2. Quiero transmitir que entre mis experiencias poseo un
bagaje de momentos buenos y unos no tantos, entre los buenos he visto en los largos

afos de mi ejercicio docente como pasan personas por las aulas de los diferentes oficios
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y solo es eso pasan, porque no hay transformacién académica ni personal en algunos
de ellos, para muchos es solo un curso en donde invirtieron un poco de tiempo para
engordar su curriculo vitae, son papelitos que colocan en una carpeta y que utilizan de
vez en cuando, pero gracias a Dios también me he encontrado a muchisima gente que
guiere transformar su vida y efectia cambios significativos en ella. Utilizan todo lo que
aprenden y lo invierten en su vida, por ejemplo en el area de corte y costura las
participantes construyen sus propias ropas y también para sus hijos. Muy pocas han
comenzado a laborar en pequerios talleres desde su casa. Por otro lado, y en el plano
negativo hay personas que se inscriben en los cursos van a dos o tres clases y luego
abandonan, limitando e impidiendo que otras personas que querian hacer el curso lo
logren porque no hay cupos disponibles. Sin embargo, me siento satisfecha por las cosas
gue he logrado y a las personas que he ayudado a encontrar y conectarse con una nueva
manera de ver la vida, bien sea desde las aulas de clase como entre pasillos, muestras
productivas o en cualquier lugar donde he podido hacer contacto con las personas desde
mi vocacion y te diré que si volviera a nacer, escogeria nuevamente ser docente.
Entrevistado ASD3. Mi experiencia ha sido muy valiosa, a pesar de que tengo
pocas estudiantes, las personas que participan en mis cursos, tienen el deseo de
aprender, para trabajar en sus hogares y ganar el sustento para su hogar. Ademas
algunas se sienten motivadas, con lo que hacen, pero a veces por la situacion econémica
muchas abandonan los cursos. Pero las pocas que quedan sienten un interés genuino
en aprender, como formador de oficio, me siento satisfecha con lo que hago, porque esto
me ayuda a mi misma a mejorar, y mis conocimiento y preparacion me permiten ser
efectiva al momento de ensefiar a estas mujeres para que no solo aprendan un oficio
sino que también se conviertan en emprendedoras, que pueden hacerlo lo mejor posible
y les ensefio, que todo aquello que aprendan no solo es de beneficio para ellas sino
también para sus familias, me considero una persona responsable y preparada,
motivadora, y emprendedora, por eso, mis conocimiento los pongo en practica aqui en
la Escuela para el Emprendimiento y a la vez aprendo de estas personas que a pesar de
sus dificultades tienen el deseo de aprender un oficio, o perfeccionar esos conocimientos

gue poseeny aprendemos una de las otras.
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Pregunta Participante del Curso: Entrevistado Estudiante.

ASE4. ¢Cual ha sido tu experiencia como participante en la Escuela para el
Emprendimiento?

Como patrticipante me siento satisfecha con la preparacion que recibo, porque me
motiva a aprender un oficio que me lleve a prepararme para enfrentar un futuro
esperanzador porque me estoy preparando para comenzar mis propios
emprendimientos, porque aprendo no solo de las profesoras, sino de mis comparieras
gue saben mas que yo, aprendemos juntas, hacemos las cosas bien, y me preocupo por
mejorar lo que voy aprendiendo. Este aprendizaje me hara mas independiente,
productiva y especial, aprendo cosas nuevas.

Entrevistado Estudiante ASES. Bueno mira, es una experiencia muy buena, me
siento valorada, estoy aprendiendo cosas interesantes, sobre todo un manual que me
hace sentir satisfecha con todo lo que hago, ademas me siento motivada para estudiar
una carrera universitaria, para convertirme algan en docente, lo que aprendo lo llevo a la
practica, y tengo muy buenas experiencias, porgue siento reconocida por las cosas que

hago, lo cual me da mucha satisfaccion

Pregunta Docentes: ¢(Como le ha transformado la educacién recibida a través de
un oficio en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo a sus participantes?

Entrevistado ASD1. Puedo decirte francamente que la Educacién de Adultos en
los dltimos afios ha realizado muchos cambios en los participantes del Centro Piloto de
Capacitacion de Adultos Pueblo Nuevo, quien en la actualidad este afio 2022 cambio de
nombre a Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo, podria dar ejemplos de
algunos. Tenemos a Maritza Tovar quien realiz6 el curso de pasapalos (dulce y salados)
y el de reposteria, y en la actualidad monto un negocio que tiene aproximadamente 3
afos y vende sus productos con bastante frecuencia, creo este emprendimiento durante
la pandemia y vendia por las redes sociales y los entregaba con todas las medidas de
seguridad, y como las personas estaban en confinamiento les resultaba mas hacer
pedidos online que ir al supermercado. Esto le trajo buenos resultados y en poco tiempo
muchos copiaron su idea. Asi vendia tequefios, donas, pan salado y dulce, tortas... entre

otras cosas que las personas en pleno proceso de ansiedad compraban, tengo que
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reconocer que yo fui una y todavia le compro porque hace las cosas de un divino.
También, puedo mencionarte a Magaly Figueroa quien ha hecho muchos cursos en la
escuela y desde este afio comenz0 a realizar trabajos para varias maestras en la escuela
donde estudia su hijo ganando gran renombre por la calidad de sus tareas. Entonces,
puedo decir que la Educaciéon de Adultos si ha transformado la vida de las mujeres a lo
largo del tiempo.

Entrevistado ASD 2. Hay participantes que han logrado encausar los
aprendizajes obtenidos y encontrar la forma de realizar emprendimientos pequefios que
le han servido para llevar beneficios econémicos y personales a sus hogares. Otras
participantes de las primeras todavia estan trabajando en sus hogares dando servicios a
la comunidad por medio de la reparacion de ropa y elaboracion de diferentes trabajos.
En los ultimos afios he tratado de incluir en actividades que faciliten el emprendimiento
como informacion sobre como registrar una marca, un logotipo, la estructuracion de
ambientes laborales, establecimiento de costos y materia prima entre otros y ha sido
bueno, ya que algunos han aprovechado para hacer una especie de ruta de vida en la
gue trazaron la idea de un emprendimiento, en la que estan aun trabajando

Entrevistado ASD3. Bueno, ha transformado su manera de ver el mundo, porque
como mujeres entienden que este oficio aprendido le lleva a buscar e indagar sobre otras
maneras de hacer las cosas, aprenden que hay otro mundo mas alla de su casa, que
ellas pueden mejorar si asi lo desean y perfeccionarse en un oficio que sera de beneficio
para su vida personal al mismo tiempo que aprenden cosas nuevas y como sacar

provecho de ese aprendizaje.

Pregunta Participante del Curso: ¢Como participante de los cursos de este centro
educativo, como ha transformado su vida el conocimiento adquirido en ellos?
Entrevistado ASE4. a mi me ha transformado la vida, porque lo que aprendi lo
llevé a la préctica, todo lo aprendido en los cursos que recibi me convirtieron en una
mujer con deseos de aprender mas y algunas de mis comparieras ya tienen sus propios
negocios y les ha ido bien, y yo también.
Entrevistado ASE5. A mi me ha cambiado la vida de muchas maneras, me siento

mas motivada a practicar el emprendimiento, me estoy perfeccionando en la costura y
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tengo deseos de aprender mas y mientras as aprendo mas segura me siento en la
Escuela, con lo aprendido puedo decir que mi emprendimiento me ha sido de gran ayuda

en lo econémico y en lo personal.

Pregunta docente ¢Cudal es su percepcion acerca de la trascendencia de la
Educacion de Adultos en la mujer venezolana?

Entrevistado ASD1. Cada vez que veo una estudiante realizar la tarea que le
asigno dentro de mi curso, utilizando con delicadeza y endereza cada corte, costura y
terminado de la pieza, veo claramente la trascendencia de la Educacion de Adultos.
Cuando veo las piezas terminadas, muchas veces son ropas para sus hijos o algun
familiar, alli veo trascendencia, emprendimiento y empoderamiento, y eso nace del deseo
de cambiar, mejorar, trascender. La mujer es muy hébil en eso, creo que nacimos con
esa virtud, y somos capaces de apoderarnos de la circunstancia para hacer cosas
maravillosas.

Entrevistado ASD 2. La educacion de joévenes, adultos y adultas tiene una gran
importancia en la lucha por la igualdad, la justicia social y la incorporacion al mercado
laboral de muchos venezolanos, y las mujeres han sido y siguen siendo una parte
fundamental de ello, ya que muchas de los docentes que laboran en esta modalidad
somos mujeres. En cuanto a la trascendencia la educacion de jovenes, adultos y adultas
esta ha formado parte de una herramienta para fomentar la conciencia critica, la accién
colectiva y el cambio social que se busca en cada participante, a través de sus creaciones
en las distintas areas y también en el cambio de vida y transformacion colectiva y
comunitaria que esto requiere. Y es que este tipo de educacion les permite a las mujeres
especialmente a realizar emprendimientos a través del empoderamiento de su
femineidad, creatividad y lucha constante, por medio de su valentia, lucha, esfuerzo,
poderio, conocimientos Yy experiencias significativas. Al respeto, considero
particularmente que la mujer todavia tiene mucho camino para recorrer pero siempre
estara pendiente del nacimiento, evolucién e innovacién de nuevos métodos que
promuevan el desarrollo de su vida plena y en estas sin duda alguna estara la educacion

porque por medio de ella trasciende en el tiempo y el espacio en donde se desenvuelven
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Entrevistado ASD 3. Mi apreciacion, es que hoy en dia la mujer venezolana, tiene
mas oportunidades para estudiar y aprender, sea esta una carrera universitario o el
aprendizaje de un oficio que le ayude a valorarse a si misma como mujer, en especial
aguellas que tuvieron que abandonar sus estudios al casarse o porque no tenian las
oportunidades para ello, en fin, sea cual sea el motivo, la Educacion de Adultos en la
mujer venezolana, le abrié las puertas para convertirse en emprendedoras, luchadoras,
porque no solo viven para su familia, sino que son reconocidas por lo que hacen, sienten
gue son valoradas y tomadas en cuenta, y aprenden mas cuando se sienten motivadas

a seguir adelante a ademas aprenden a utilizar la tecnologia

Pregunta Participante del Curso: CoOmo estudiante. ¢Qué importancia tiene para ti
esa trascendencia de la educaciobn que como adultos estas recibiendo
actualmente?

Entrevistado ASE 4. Bueno, mira, para mi es una educacion trascendente porque
me da la oportunidad a estas alturas de mi vida para aprender aquello que quiero utilizar
de manera practica para formar mi propio negocio, no quedarme con solo los estudios
de bachillerato, sino que me abre otras puertas para aprender aquello que es de mi
interes.

Entrevistado ASE 5. Para mi ha sido trascendental para mi vida, porque ahora
sé gue si quiero hacer algo debo aprender la manera de conocer como puedo utilizarlo
para mi vida personal, llevar a la practica lo aprendido en esta capacitacidon me abre otras
perspectivas de vida y me hace sentir que puedo cambiarla para bien, volviendome una

emprendedora, cuando antes ni sabia que significaba eso.

¢Cuales son sus vivencias en relacion al compromiso que como docente de la
Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo tiene en la formacién la vida de la
mujer venezolana?

Entrevistado ASD1. Uff una pregunta que sin duda alguna tiene mucha
significacién para mi como docente, ya que considero que tengo un compromiso muy
grande con cada persona que llega a mi para que le brinde mis ensefianzas, para que
los ayude a mejorar y a fortalecer esas capacidades, destrezas y habilidades que
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poseen. En fin creo que puedo con mis conocimientos fortalecer sus aprendizajes,
siempre intento innovar y brindarles nociones nuevas, interesantes y realistas, que le
permitan emprender, eso me hace creer en el cambio, transformacion y trascendencia
de todas esas mujeres que hacen vida alli en la Escuela para el Emprendimiento Pueblo
Nuevo y que después seran multiplicadoras de esos aprendizajes. Por ello y en aras a
esto, siempre busco realizar una planificacion que responda a las exigencias del tiempo
presente pero también a los intereses de cada una de esas mujeres. Eso hace que me
sienta cada dia mas responsable y comprometida con mi trabajo, dedicacion y vocacion

Entrevistado ASD 2. En cuanto al compromiso, he visto a lo largo de mi camino
en el ambito docente como mis comparfieros y yo misma hemos trabajado con las ufias,
poniendo todo lo que tenemos e incluso nos traemos cosas de nuestras casas
(sagueamos nuestras casas) para llevar a la escuela, con tal de no abandonar lo que
tanto amamos... dar clases. El ser docente es una de las mejores cosas que me han
pasado, muchas generaciones pasaron y pasaran por mis aulas repletas de
conocimientos y experiencias en las cuales se llegaran a construir infinidad de nuevas
historias, creo en mi, en mis compafieros y en mis estudiantes, tengo fe en que Dios
todos estos afios me ha mostrado la importancia que significa para mi y para los demas
alcanzar saberes practicos que nos ayudan a avanzar. Es claro que el compromiso sigue
presente en cada dia y con mas ahinco cuando momentos de adversidad surgen.

Entrevistado ASD 3. Mis vivencias en relacion con el compromiso que tengo
como docente, bueno prepararme cada dia, estudiar una carrera universitaria o realizar
estudios de postgrado, como profesional de la docencia en esta Escuela para el
Emprendimiento, me siento satisfecha con lo que hago, porque sé que estoy ayudando
a otros con mis conocimientos, y no solo eso, me he convertido en orientadora, amiga,
consejera, porque a veces he tenido que trabajar esa parte humana, cuando las personas
me cuentan su vida, o cuando quieren abandonar y las motivo a seguir a pesar de las
circunstancia sociales, econémicas que se vive en Venezuela, las oriento para que sigan
adelante, que terminen lo que comenzaron, por eso digo que mi compromiso va mas de
cumplir con las actividades inherentes a mi trabajo, y me siento satisfecha de que mi
grupo siente entusiasmo para seguir adelante a pesar de sus dificultades.
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Pregunta Participante del Curso: COmo mujer ¢(Cual es su compromiso como
estudiante de la Escuela para el Emprendimiento Pueblo Nuevo?

Entrevistado ASE4. Mi compromiso es seguir colaborando con la escuela, dando
a conocer el aprendizaje que adquiri en mi querida escuela, y seguir preparandome para
ser la mejor emprendedora y que las demas mujeres sepan que aqui tienen un lugar de
aprendizaje innovador, que cambia tu vida si de verdad quieres aprender para tener una
vision de los negocios a realizar.

Entrevistado ASE5. Como estudiante, estoy comprometida con el centro y la
capacitacion, cuando me preparo y aprendo todo lo que me va a beneficiar como
emprendedora, el aprendizaje tedrico y practico que obtuve no se olvida para toda la vida
y mas cuando lo llevo a la practica, me convierto en un ejemplo para otras mujeres que

se quieran superar y formar su propio negocio o emprendimiento.
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