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RESUMEN

La educacion y sociedad actuales requieren de un estudiante capaz de construir su
propio conocimiento y desarrollar competencias intelectuales, emocionales,
comunicacionales, practicas y sociales para la resolucion de problemas en contextos
variados. En consecuencia, se propuso generar un modelo didactico para el
fortalecimiento del aprendizaje a través de la ensefianza activa en las Instituciones de
Educacion Primaria del Barrio la Esperanza de la Ciudad de Cartagena, Colombia.
Desde el punto de vista metodoldgico, la investigacion fue asumida mediante el
paradigma interpretativo desde un enfoque cualitativo, bajo la corriente filosofica del
interaccionismo simbolico y en consonancia con la teoria fundamentada. Los actores
participantes fueron los docentes de 2do a 5to grado de las instituciones de educacion
bésica primaria del barrio la Esperanza en la ciudad de Cartagena, a quienes se les
aplico técnicas como la observacion participante y la entrevista a profundidad.
Develando entre los hallazgos que: (a) existe un curriculo oculto en cuanto a la praxis
pedagdgica y a las ordenanzas educativas asociadas con las tendencias educativas; (b)
la ensefianza se da en dos vertientes protocolizado de acuerdo con el tiempo de
experiencia en la docencia, donde los mas antiguos se acogen a lo tradicional y los
jovenes adoptan lea metodologias activas; (c) El aprendizaje mediante la metodologia
activa es mas significativo por ser el estudiante con sus particularidades, el centro del
proceso formativo; y (d) el contexto es un factor esencial para el aprendizaje, por lo
que se requiere el compromiso de la familia y de la comunidad dentro del proceso
pedagdgico. Las reflexiones finales apuntan a que las metodologias activas colocan al
estudiante en el centro del proceso educativo, llevandolos hacia la autonomia cognitiva,
emocional y social por lo que su interés formativo se enfoca mas en los procesos como
las précticas diaria, trabajos colaborativos y participacion en la construccion de
conocimientos

Descriptores: proceso de ensefianza y aprendizaje; didactica; ensefianza activa.
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INTRODUCCION

El aprendizaje es individualizado y de acuerdo con las caracteristicas particulares
de quien lo adquiere. Por ello del nivel de protagonismo asumido por el aprendiz
durante el proceso dependera la facilidad en la construccion del conocimiento. Al
respecto, Labrador y Andreu (2008) expresan que “las metodologias activas permiten
a los estudiantes construir conocimiento y aplicarlo integralmente en varios ambitos de
la vida” (p.16). Esto significa que, la participacion en su estructuracion cognitiva, lo
convierte en el centro del proceso al interactuar con los objetos a aprehender
poniéndolos en practica dentro de sus contextos de desenvolvimiento.

Aprender activamente, motiva y compromete al estudiante con su auto
responsabilidad educativa, lo cual lo lleva posteriormente a la independencia y
autonomia desde la seguridad y confianza de poder enfrentarse a las situaciones que se
le presentan y buscar alternativas de solucion mediante las herramientas cognitivas de
las que dispone y con las que puede interactuar en su entorno.

En consecuencia, implementar este tipo de metodologias en el aula hoy dia es la
forma id6onea para darle el valor que amerita al aprendiz como constructor de su propio
conocimiento, sobre todo en la educacion basica primaria por ser el nivel educativo
donde se edifican las bases formativas en todos los aspectos del desarrollo integral del
individuo como son: lo fisico, psicoldgico, emocional y social y que le serviran para
alcanzar las competencias necesarias para su futuro desenvolvimiento en la sociedad.

En relacion con lo anteriormente planteado, este estudio propone un modelo
didactico para el fortalecimiento del aprendizaje a través de la ensefianza activa en las
instituciones de educacién béasica primaria de la ciudad de Cartagena estructurado en
seis secciones a saber:

La primera seccion, corresponde con la contextualizacion de la situacion a
investigar, donde se presenta la descripcion de la realidad, las interrogantes del estudio,

los propdsitos de la investigacion y la justificacion e importancia de la investigacion.



En la segunda seccion, son expuestos los referentes tedricos a partir de las
referencias previas, fundamentos teoricos, sustentaciones legales y criterios éticos de
la investigacion.

Por su parte, la tercera seccién es dedicada a mostrar las vias de abordaje
metodolégico mediante la descripcion del posicionamiento de la metddica del estudio,
el camino de la indagacion, los actores participantes, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion, los métodos para la adecuacion de las interpretaciones, asi
como los criterios de rigor y calidad en la investigacion.

Las tres secciones anteriores dedicadas a organizar las ideas investigativas y
proyectar el alcance de la indagacion sirven de mapa para su desarrollo esbozados en
la seccion 1V, denominada analisis de la informacion y presentacion de los hallazgos
el cual contempla la incursion de la investigadora en la realidad objeto de estudio, la
recoleccion y andlisis paralelo de la informacién y su respectiva contrastacion teorica
para la develacion de los hallazgos encontrados.

De esta teorizacion, emerge la quinta seccion asociada a la construccion teorética en
si mediante la la construccién de un modelo didactico para el fortalecimiento del
aprendizaje a través de la ensefianza activa en las instituciones de educacién basica
primaria, la descripcion de sus elementos internos y su respectiva socializacion con los
actores participantes en cumplimiento con los criterios de auditabilidad y credibilidad
en el rigor y calidad investigativa.

Finalmente, se expone la sexta seccidn relacionada con las reflexiones finales del
estudio tanto personales como académicas, investigativas, educativas y sociales en
torno a cada uno de los propositos planteados, para cerrar con algunas recomendaciones

a los diversos actores del hecho educativo.



SECCION |

CONTEXTUALIZACION DE LA SITUACION A INVESTIGAR

En esta seccion se presenta la descripcion de la realidad, las interrogantes del
estudio, los propdsitos de la investigacion y la justificacion e importancia de la

investigacion.

Descripcion de la Realidad

La globalizacién que enmarca a los paises de América Latina exige un mejoramiento
de la calidad educativa. Esto implica un cambio esencial en la pedagogia que deviene,
en consecuencia, en la transformacion de la ensefianza y el aprendizaje, los modelos
educativos y didacticos, el curriculo y las formas de organizacion curricular, la
formacion del docente, la gestion del conocimiento, la gestion escolar, entre otros
aspectos.

Murillo (2005), afirma “optimizar los niveles de calidad pasa indefectiblemente por
desarrollar procesos de cambio en los tres niveles del sistema” (p. 2). Uno de estos
cambios tiene que ver, segun este autor y a proposito de esta investigacion, con
“optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en las aulas
mediante innovaciones en el curriculo, en el comportamiento del profesorado o en la
organizacion del aula” (p. 2).

Ahora bien, el avance hacia el mejoramiento u optimizacion de la calidad educativa,
referida en muchas de las reformas educativas en diversos paises de la regién
latinoamericana coinciden en reconocer que, a nivel de las instituciones educativas, el

docente es una de las variables que mayor peso tiene sobre los resultados



En el caso de Colombia la calidad educativa se cuantifica parcialmente a través de
las Pruebas PISA y SABER; sin embargo, no se evallan otros componentes que
pudieran estar asociados directamente a éstas. EI Programa para la Evaluacion
Internacional de Estudiantes (estudio trienal, PISA) evalia los conocimientos
adquiridos y competencias fundamentales, centrando su atencion “en el dominio de la
lectura, las matematicas, las ciencias y en &mbito innovador (competencia global para
el 2018), asi como en el bienestar de los estudiantes” (Echazarra y Schwabe,
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos OCDE, 2019).

En el caso de las Pruebas Saber, particularmente se evalGan los conocimientos de
los estudiantes como resultado final de la formacién sin considerar el propio proceso
de ensefianza y aprendizaje, la practica pedagdgica, la gestion del conocimiento, los
recursos didacticos, entre otros aspectos. Estas pruebas en esencia posibilitan la
“clasificacion de los colegios” y los cualifican entre “los buenos y los malos, en
términos de calidad” (Pérez, 2019b).

La calidad que se busca en las instituciones educativas tiene cierta orientacion, como
se plantea en el Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026 de Colombia
(Ministerio de Educacion Nacional, 2017), donde se sefiala “Los gobiernos del mundo
han puesto sus 0jos en la educacion como una poderosa herramienta de transformacion,
que facilita el fortalecimiento de la democracia, genera movilidad social y reduce las
desigualdades sociales y economicas” (p.9), destacando que las finalidades estan
dirigidas a mejorar cualitativamente tanto el sistema educativo como a la educacion
que se imparte en la sociedad colombiana con miras hacia un mejor futuro.

Las pruebas SABER (ob. cit.) “terminaron presionando el sistema educativo, a los
colegios y a los docentes para que estandarizaran sus practicas educativas. Aca no
importa el proceso educativo, menos lo pedagdgico y lo curricular, del Proyecto
Educativo Institucional ni hablar” (p. 2).

Probablemente, las criticas realizadas a las politicas publicas educativas vinculadas
con la calidad han conducido a presentar otros planteamientos que se recogen en dicho
plan. Especificamente en el tercer Desafio Estratégico vinculado con el establecimiento

de lineamientos curriculares generales, pertinentes y flexibles se plantea “Integrar en



el curriculo procesos de aprendizaje de calidad que sean significativos para la vida”
(Ministerio de Educacién Nacional, 2017.; p. 45).

En el caso del Quinto Desafio Estratégico, de este mismo documento, relacionado
con el impulso de una educacion que transforme el paradigma que ha dominado la

educacion hasta el momento, se propone:

Asegurar que las instituciones educativas apropien un paradigma
educativo participativo e incluyente, que desarrolle e implemente distintas
metodologias y estrategias educativas, coherentes con los contextos y con
la diversidad cultural y social, pertinentes y orientadas al desarrollo
humano integral y a la formacion del ciudadano planetario. (op. cit.; p. 50)

Dentro del conjunto de lineamientos estratégicos resaltan, a propdsito de esta
investigacion, los referidos a “Reorientar las practicas pedagogicas que conlleven a un
cambio en el proceso de ensefianza y aprendizaje donde se les permita a los estudiantes
el desarrollo de competencias necesarias para aplicar el conocimiento en los diferentes
entornos” (ob. cit.; p. 52).

Esto permite inferir que tanto la practica pedagdgica como el proceso de ensefianza
y aprendizaje requieren ser concebidos y ejercitados desde una perspectiva
diferenciada a las experimentadas actualmente en las instituciones educativas, cuyas
caracteristicas y principios fundamentales se orientan bajo esquemas tecno-didacticos
y neo-conductuales; es decir, tradicionales. Clavijo (2020) menciona “La relacién
entre la ensefianza y el aprendizaje se plantea en muchos casos como si fuera una
relacion causal” (p. 1).

Esta ensefianza tradicional donde el docente era el inico conocedor y trasmisor del
conocimiento y los estudiantes eran caracterizados como individuos pasivos,
memorizadores de esos conocimientos, no puede seguir estando presente en las aulas
de la Educacién Basica Primaria en pleno siglo XXI. Siguiendo con las palabras de este
autor: “El enfoque tradicional de la ensefianza considera a los estudiantes como

receptores pasivos de la informacion. La memorizacion del contenido narrado por el



profesor era el objetivo principal del proceso de ensefianza. El conocimiento
almacenado s6lo era abstraido” (op. cit.; p. 1).

Este enfoque se asume actualmente como un estilo de ensefianza arraigado en la
cultura escolar, caracterizada por clases magistrales, expositivas con preeminencia del

contenido. Al respecto, Renddn (2013) afirma:

Generalmente, dentro de las aulas predomina el estilo expositivo oral,
es decir, lo auditivo esta presente en un 90% de las clases. Siendo asi, no
se consideran las necesidades del grupo, sino que se impone un estilo de
ensefianza que no esta de acuerdo con ellas. Esto se da a pesar de que se
pide la actualizacion de los docentes en cuanto a conocimiento, estrategias,
métodos... demanda que no ha sido totalmente bien recibida, quizas por lo
facil que es seguir la tradicion, dejando en segundo término al alumno y la
forma en que mejor se pueda apropiar del conocimiento. (p. 191)

En las Gltimas décadas, han surgido diversos estilos de ensefianza distintos al
conductual, que dan respuesta a la variabilidad de comportamientos que existen
actualmente en las aulas. Grasha (citado en Oviedo, Cardenas, Zapata, Rendén, Rojas
y Figueroa, 2010) identifico, entre otros, los siguientes: personal, facilitador,
delegador.

En el estilo personal, el profesor ensefia a través de su manera de actuar como
modelo, donde motiva a sus estudiantes a emular su propio comportamiento, mostrando

las formas adecuadas para pensar y comportarse. Particularmente, el estilo facilitador:

Es aquel que guia a los estudiantes hacia el aprendizaje mediante
cuestionamientos alternativos y toma de decisiones. Destaca el desarrollo
de los estudiantes con miras a la independencia, la iniciativa y la
responsabilidad. Gusta del trabajo por medio de proyectos o problemas que
permiten a los estudiantes aprender por su cuenta y en los que la funcion
del profesor es solo de asesoria. (ob. cit.; p. 33)

En este estilo el docente fomenta el aprender a aprender, de tal manera que el
estudiante asuma la responsabilidad de este proceso y la autonomia para decidir el qué,

como y para qué del aprendizaje. Mientras que el estilo delegador, el docente “le da



libertad al alumno para ser lo més autdnomo posible. Motiva a los estudiantes a trabajar
en proyectos de manera independiente o en pequefios equipos. Funge solamente como
consultor del proyecto” (ob. cit.; p. 33). Estos Ultimos presentan caracteristicas
similares y compatibles por lo que uno conduce al otro y viceversa. Practicamente no
hay una distincion entre la légica interna de su definicion pues quien facilita delega y
quien delega facilita.

De Leon (2005), plantea una clasificacion amplia donde se pueden reconocer los
estilos presentados por autores como Joyce y Weil, a saber: procesamiento de la
informacion, personales e interaccion social. Al revisar el planteamiento de estos
autores, se puede destacar que los modelos del procesamiento de la informacién se
refieren a “las formas de incrementar el impulso innato, propio de los seres humanos,
de comprender el mundo obteniendo y organizando informacion, percibiendo
problemas, generando soluciones y elaborando conceptos y un lenguaje que permita
transmitirlos” (Joyce y Weil, 2002; p. 41).

Mientras que los modelos personales favorecen “una salud mental y emocional” en
el estudiante, “desarrollando la autoconfianza y un sentido realista del yo y generando
reacciones empaticas hacia los demas”. Ademads, consideran “sus necesidades y
aspiraciones” como “parte determinante en la seleccion de lo que quiere aprender y del
modo de hacerlo” (ob. cit.; p. 327). Finalmente, los modelos sociales “hacen hincapié
en nuestra naturaleza social, en la forma en que aprendemos la conducta social y como
la interaccion social puede mejorar el aprendizaje académico” (ob. cit.; p. 55).

A pesar de la existencia de estos estilos contemporaneos, de los estudios que se han
realizado (De Leon, 2005; Pulido; de la Torre; Luque y Palomo, 2009; Camargo, 2010;
Oviedo, Cardenas, Zapata, Rendon, Rojas y Figueroa, 2010; Renddn, 2013) y del
cambio que se ha pretendido dar a la educacion a partir de las diversas reformas desde
el proceso de ensefianza y aprendizaje, los docentes siguen enmarcados en una
concepcién mecanizada, conductista, tradicional, manteniendo el dominio del
conocimiento y siguiendo con la responsabilidad en sus hombros del acto educativo.

Por otra parte, es importante que el estudiante cumpla un rol activo, donde sea

responsable de su propio aprendizaje. Para Doménech, (s.f.), “aprender es adquirir



conocimientos, no solo de tipo informativo sino también formativo y ensefar es
favorecer la construccion de conocimientos de tipo informativo y formativo a los
estudiantes” (p. 1). Estos dos conceptos estan intimamente relacionados; es imposible
hablar de uno sin que se toque el otro. La importancia del proceso de ensefianza
aprendizaje radica en el sistema de comunicacion intencional que representa en un
marco institucional, bajo el cual se generan estrategias encaminadas a provocar el
aprendizaje (Contreras, citado por Meneses, 2007).
Segun Infante (2007):

...un efectivo proceso de formacion, una eficaz transferencia de saberes,
se logra so6lo dentro de los marcos de una accion comunicativa, de una
relacion dialdgica en la que ambos actores tengan la posibilidad de
formarse, de desarrollar el pensamiento auténomo, dindmico y critico
acerca del mundo, de si mismos y su relacion con los demas. (p. 39).

En este sentido, es necesario resaltar que el proceso educativo implica la puesta en
practica de un mecanismo comunicacional en ambos sentidos y direcciones, ensefiante-
aprendiz, dentro de un sistema de interrelacion singularizada por las regulaciones
institucionales y la forma didactica que utilice intencionalmente el docente para llevar
a cabo el buen aprendizaje dentro de un esquema de socializacion.

Siguiendo el planteamiento de Abreu, Barrera, Breijo, y Bonilla (2018), en el

proceso de ensefianza aprendizaje:

... el profesor debe tener dominio de los componentes que lo integran:
los sujetos implicados, el profesor, los estudiantes y el grupo, los cuales
ofrecen un caracter interactivo y comunicativo: los objetivos, el contenido,
los métodos, los medios, las formas de organizacion y la evaluacion. (p.
612)

El docente es el actor responsable de la conduccion de este proceso por lo que debe
en, primera instancia, saber manejar el acto comunicacional y relacional con los

estudiantes. Al mismo tiempo, dominar la didactica o el arte de ensefiar el cual implica



el manejo adecuado tanto de los contenidos como de las estrategias pedagodgicas para
Ilevar a cabo el acto educativo en funcidn de los aprendizajes deseados o esperados.

La didactica responde a una concepcion educativa en particular que se asume en
funcién de la formacion inicial recibida, pero también a los propios estilos personales
de los docentes que les imprime cierta particularidad y originalidad dentro de los rasgos
comunes.

En los actuales momentos, los docentes deben cambiar los estilos de ensefianza que
han venido utilizando, para iniciar con otros nuevos que promuevan estrategias de
aprendizaje donde el estudiante sea capaz de manejar su propio conocimiento, de
transformarlo siendo responsable de su proceso, para acelerar su entendimiento en el
cual pueda proponer y construir nuevos aprendizajes. En este sentido, los docentes
deben asumir los métodos de ensefianza activa, las cuales se consideran como un
conjunto de estrategias para que el proceso de ensefianza sea participativo, requiriendo
de un aprendizaje (Labrador y Andreu, citados por Silva y Maturana, 2017).

Para lograr esto, es posible empoderarse de la ensefianza activa (Moreno, 2003; de
Ledn, 2005; Silva y Maturana, 2017) para buscar la participacion directa y dindmica
de los estudiantes en el proceso de aprendizaje en funcidn de las orientaciones dadas
por el docente, de tal manera que responda trabajando por si mismo de acuerdo con sus
propios intereses y habilidades en la realizacién de diversas y variadas actividades.

Las Instituciones de Educacion Bésica Primaria del Barrio la Esperanza de la Ciudad
de Cartagena presentan una situacion similar en cuanto a la estrategia metodologicas y
su modelo de ensefianza tradicional. Como coordinadora académica e investigadora he
observado de manera reiterada y sistematica como los docentes siguen utilizando en
las aulas la ensefianza tradicional, demostrando ser los Unicos poseedores del
aprendizaje, manejando la memorizacion como estrategia para la ensefianza de
contenido, utilizando estrategias poco atractivas para los estudiantes tales como copiar
en el tablero, toma de dictados, realizar actividades del libro, elaborar cuestionarios,
entre otras; dejando a un lado las actividades lGdicas, de investigacion, indagacion y
de promocion de habilidades cognitivas, afectivas, practicas y sociales, donde sean los

estudiantes los responsables de construir y generar su propio aprendizaje a traveés de la



transformacion de sus conocimientos empiricos, haciendo asi el proceso mas atractivo
y significativo para ellos.

Esto ha traido como consecuencias el bajo rendimiento y la desmotivacion_que se
produce por el modelo de ensefianza empleado. Los estudiantes prestan poca atencion
al desarrollo de las clases, caracterizadas por ser monétonas, repetitivas y sin novedad
alguna. Esto deja muy poco margen para la participacion activa del alumno en la
construccidn de su propio conocimiento. Los docentes son quienes siempre se ubican
frente a ellos en el tablero y, desde alli, ordenan hacer la copia y el dictado con las
pretensiones de transmitir el conocimiento por medio de estas rutinas, olvidando las
condiciones del aprendiz, las formas de interaccion y el dinamismo que los caracteriza.

Esta realidad contextual y didactica se repite en todos los grados, afio tras afio
escolar desde el grado de transicion hasta 11°, empleando la misma metodologia
tradicional. Este es facil de comprobar con la revision de los cuadernos que utilizan los
estudiantes de diferentes grados afio tras afio.

Muchas veces, esta manera de conducir la ensefianza conlleva a otra de las
consecuencias evidenciadas, la desercion escolar. El estudiante no le encuentra ningdn
atractivo al proceso educativo, porque no se toman en cuenta sus intereses y
necesidades; ademés, se cohibe el libre desarrollo de su personalidad y de las
habilidades fisicas, cognitivas y comunicacionales.

Para comprender esta realidad, es necesario hacer un breve relato del contexto donde
se desarrolla el proceso formativo en las instituciones objeto de estudio, esto, a fin de
reflexionar en cuanto a la incidencia del ambiente en la educacion tal como lo
mencionaba Vygotsky en su momento. El barrio La esperanza, es un sector de muy
bajo nivel social, econdmico y cultural, carente de lujos, comodidades y seguridad y
ubicado a las faldas del cerro la Popa, por ende sus nifios y jovenes en edad estudiantil
viven en constante riesgo no solo de ser victimas de la delincuencia sino a caer en ella
excusados por las necesidades con las que viven y tener como ejemplo de “facil salida”
a estas actividades ilicitas con las que colindan a diario.

Efectos de estas vivencias, es cominmente encontrar estudiantes con muy baja

autoestima, desinterés académico, apatia e incluso desercion, por el desconocimiento
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de oportunidades e historias de vida que los estimulen a proyectarse hacia un mejor
futuro. Situacion con la que se enfrentan a diario las instituciones educativas de la
region con mas de 70 afios de trayectoria y sus docentes, todos formados para ejercer
la labor pedagdgica, habitantes de las zonas aledafias que oscilan entre cinco y veinte
afios de experiencia en la profesion, comprometidos con la ensefianza aunque la
minoria de estos tengan estudios posteriores a la licenciatura alcanzando los
escalafones exigidos mas por los afios de desempefio educativo que por formacion y
actualizacion docente requerida.

Con respecto a los resultados de la Prueba PISA en Colombia, Echazarra y Schwabe
(OECD, 2019) informan que:

Los estudiantes de Colombia obtuvieron un rendimiento menor que la
media de la OCDE en lectura (412 puntos), matematicas (391) y ciencias
(413), y su rendimiento fue mas cercano al de los estudiantes de Albania,
México, la Republica de Macedonia del Norte y Qatar. Si bien el
rendimiento de Colombia en lectura en PISA 2018 fue menor que el
registrado en 2015, si se considera un periodo mas largo, el rendimiento
medio mejor6 en todas las materias —incluida la lectura— desde que el
pais particip6 por primera vez en PISA en 2006. (p. 1).

Esto significa que Colombia se encuentra por debajo de la media en comparacion
con los demas paises que hace parte de este ranquin y que a nivel de Latinoamérica, se
encuentra en promedios parecidos a los de Chile y Costa Rica lo cual indica que aunque
se encuentre por encima de otros paises cercanos, no alcanza los estandares

internacionales de exigencias educativas para competir globalmente.

Al respecto Santa Maria, Prada, Cuéllar, y Paz (2021) sefialan:

Los resultados mas recientes de las pruebas PISA (Programa
Internacional para la Evaluacion de Estudiantes) del afio 2018 muestran
que Colombia se encuentra rezagada respecto a los niveles observados en
paises miembros de la OCDE, e incluso con relacion al registro de América
Latina. (Educacion en Colombia: avances en cobertura y desafios en
calidad, sec. Analisis)
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Es obvio entonces vincular dichos resultados con el proceso de ensefianza y
aprendizaje que se estd llevando a cabo en las escuelas de Colombia, muy
especificamente en Cartagena. Si bien es cierto que existen diferentes factores
(econdmicos, sociales, contextuales, personales -psicologicos y emocionales-,
institucionales, entre otros) que pudieran tener efectos directos o indirectos sobre el
aprendizaje de los estudiantes, es innegable que el factor proceso educativo es tan
relevante que puede influir hasta tal punto que se logre generar cambios esperados en
los modos comportamentales y del rendimiento escolar de los estudiantes.

En cuanto a los resultados de las pruebas Saber 3-5-9 de los afios 2017 y 2019
(Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — Icfes, 2018 y 2020), se
evidencia el bajo rendimiento en relacion con las competencias por grado que poseen
los estudiantes de Cartagena. Esto me lleva a reflexionar sobre lo que esta pasando en
las instituciones educativas. Quizas hasta pensar en lo que no se esta haciendo en las
escuelas para que existan estos bajos niveles. Por supuesto todo esto me traslada a un
punto esencial y neuralgico, el proceso ensefianza aprendizaje debe ser modificado,
porque algo esta sucediendo que no esta dando los resultados esperados.

Al sostener conversaciones informales, antes de la pandemia causada por el
COVID-19, tanto en reuniones con los directivos como en encuentros comunitarios con
representantes de las instituciones educativas del sector, concuerdan en que los
docentes siempre dan sus clases de la misma manera, tediosas, tradicionales, tedricas,
haciendo que el estudiante pierda el interés por el aprender.

Situacion incrementada durante el momento de emergencia social vivida por la
situacion de crisis sanitaria y de salud publica como consecuencia de este virus, donde
las clases se estaban dando bajo la modalidad a distancia, prescindiendo de
presencialidad para evitar el contagio y la propagacion del virus a la poblacién escolar.
En consecuencia, esta contingencia educativa reclamé una manera distinta de abordar
el proceso educativo como es el caso de la incorporacion de herramientas tecnologicas
para continuar con la formacion desde la distancia, en los propios hogares, cumpliendo

con la norma de aislamiento saludable y preventivo.
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No obstante, las clases siguieron implementandose de la manera tradicional, solo
que ahora se hacia a través de una pantalla dejando de lado el aprovechamiento de las
tecnologias para generar interaccion entre los aprendices con la diversidad de recursos
educativos digitales de los cuales se dispone hoy dia. En ambos casos (presencialidad
y virtualidad), no se estan utilizando las estrategias para un aprendizaje autbnomo, que
serian las que realmente se deberia estar promoviendo en estos momentos, donde la
educacion a distancia bajo el escenario virtual permite, actualmente, atender la
situacion de emergencia educativa.

Sobre la base de lo expuesto anteriormente, se comparte el planteamiento de Pérez
(2013), quien expresa: “las nuevas tendencias pedagdgicas tienen como proposito
colocar al estudiante en primer plano desplazando al docente a una posicién menos
prioritaria y otorgando a los estudiantes la oportunidad de tener protagonismo sobre su
propio proceso de aprendizaje” (p. 48).

A partir de esta idea es necesario asumir que el aprendizaje es un proceso de
construccidn de significados donde el estudiante aprende el contenido proporcionando
un sentido al mismo. Para lograr esto la ensefianza debe buscar la profundizacion y
ampliacion de los significados, a través de la participacion activa en las actividades del
aprendizaje, por lo cual el estudiante no puede ser un ente pasivo o sélo un banco de
conocimiento del docente. En este sentido, la ensefianza debe ser activa o autbnoma
con estrategias que incluyan las nuevas tecnologias dirigidas a la construccion del
conocimiento y del aprendizaje que se han venido desarrollando, las cuales juegan un
papel importante en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde el punto de vista empirico, tomando en consideracion las reuniones de los
docentes donde comparten las experiencias y percepciones profesionales y escolares se
ponen en evidencia las concepciones sobre el tema objeto de estudio. Ellos expresan
que toman en consideracion las estrategias de aprendizaje donde se manejen la
trasmision y memorizacion del conocimiento, porque las dominan a cabalidad.
También mencionan la importancia de que los estudiantes logren las competencias
establecidas, siendo medidas por las pruebas internas y externas. Esto permite presumir

que desconocen la metodologia de ensefianza activa o simplemente no es para ellos una
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forma de lograr los aprendizajes significativos en los estudiantes. Al respecto, Duch,
et. al (citado por el Servicio de Asesoramiento Educativo de la Universidad del Pais
Vasco, s.f.) expresan que “los estudiantes simplemente recuerdan lo que necesitan
saber... ... retienen muy poco de lo que se les ensefia en un formato de conferencia
tradicional” (p. 2); es decir, estudian solo para aprobar un examen, dejando a un lado
la “comprension profunda” del conocimiento o tema.

Ahora bien, actualmente la ensefianza tradicional no cumple con las condiciones y
requerimientos necesarios para atender a las demandas educativas de las nuevas
generaciones, que estan creciendo conjuntamente con el avance de la tecnologia y el

vertiginoso cambio del conocimiento. En palabras de Villamil (2018):

...se necesita brindar educacion de calidad a los estudiantes actuales y a
los futuros estudiantes que vendrdn en muy poco tiempo con unas
necesidades de ensefianza mucho méas avanzadas, acorde con los
desarrollos tecnoldgicos que dinamizan la economia a nivel regional y
mundial. (Calidad Educativa en Colombia: Una Aproximacion Critica)

(p.46).

La idea de la ensefianza es que el estudiante sea el centro de atencion del proceso
educativo, con énfasis en lo que él aprende frente a lo que ensefia el docente. De esta
manera se busca que el proceso sea mas participativo, comprensivo y motivador. Hoy
en dia la metodologia activa esta avanzando, siendo un aporte de mucha importancia
para el proceso de ensefianza aprendizaje, pues este hace que los mismos aprendices
sean los constructores activos de su conocimiento (Ausubel, 2020).

En virtud de esto, se debe rechazar los métodos y técnicas de ensefianza donde se
use la repeticion, lo rutinario y todo aquello que simbolice “la transmision”. Més bien
se debe asumir un modelo didactico apoyado en el descubrimiento, “privilegiando el
activismo” y demandando que “se aprende solo aquello que se descubre”, tal como lo
propuso Ausubel (Rodriguez, 2011).

Sin dejar de obviar todo este planteamiento que se ha venido exponiendo, aunado al
hecho de que uno de los objetivos de la Educacion Béasica Primaria contemplado en la

Ley de General de Educacion (1994) de Colombia es “La utilizacion con sentido critico
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de los distintos contenidos y formas de informacion y la busqueda de nuevos
conocimientos con su propio esfuerzo” (Seccion Tercera, art. 22), se hace necesario
promover la practica de la ensefianza activa pues, tal como lo menciona Fernandez
(2006) “El estudiante ha de ser responsable de su propio aprendizaje, buscando,
seleccionando, analizando y evaluando la informacion, asumiendo un papel mas activo
en la construccion de su propio conocimiento” (p. 43). Esto supone que el aprendiz
debe ser critico frente a la informacion que se le presenta. Al respecto, Pérez (2019a)
afirma que “Hoy la humanidad requiere fortalecer el pensamiento critico y la busqueda
de la verdad porque aparecieron nuevos problemas” (p. 1).

La escuela esté Ilamada a cumplir con este compromiso de fortalecer el pensamiento
critico mejorando la capacidad de analizar, evaluar y emitir juicios sobre la informacion
para la construccion del conocimiento y la busqueda de la verdad, para ello debe poner
en marcha nuevas maneras de abordar lo curricular, lo pedagdgico y lo didactico con
el fin de que los estudiantes desarrollen esa capacidad de pensar de manera critica
reflexiva de cara a la incertidumbre. Ello implica abordar otras capacidades cognitivas
de alto nivel que incluyen el anélisis, la creatividad, la toma de decisiones y la
resolucion de problemas.

Mas aln cuando en la Mesa de Educacion para la Conversacion Nacional,
coordinada por la ministra de Educacion Nacional de Colombia se plantea en uno de

los enfoques la reforma al modelo educativo tal como lo sefiala Clavijo (2020):

Pasar de un modelo basado en la ensefianza a uno basado en el aprendizaje
contextualizado, que ensefie a pensar, que propicie la critica constructiva, que
apunte a enfrentar retos desde la innovacion y la creatividad y posibilite
soluciones de contexto. (p.1)

En funcion de lo dicho anteriormente, nos encontramos en un momento historico
donde se hace necesario cambiar la ensefianza en Cartagena, particularmente en las
Instituciones de Educacion Primaria del Barrio la Esperanza. Ya no se puede continuar
con la ensefianza tradicional, nuestros nifios y jovenes necesitan ser tomados en cuenta,

de manera dinamica y activa donde aprendan y adquieran la responsabilidad con su
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proceso de aprendizaje. Es importante que los docentes asuman nuevas estrategias y
cambien la orientacion del proceso educativo, centrando su mirada hacia los
estudiantes y sus formas de aprender, donde propicien la construccion del
conocimiento, la responsabilidad y el compromiso de su propio proceso de formacion.
En este sentido, se hace necesario construir con los actores involucrados en estas
Instituciones Educativas, un modelo didactico para la promocion del aprendizaje
significativo a través de la ensefianza activa.

Tomando en cuenta lo planteado anteriormente, se formulan las siguientes
interrogantes del estudio:

1. ¢;Cual serd la percepcion sobre el aprendizaje que tienen los docentes de las
Instituciones de Educacion Primaria del Barrio la Esperanza de la Ciudad de Cartagena,
Colombia?

2. ¢Cual serd la concepcion acerca de la ensefianza activa que tienen los docentes
de las Instituciones de Educacion Primaria del Barrio la Esperanza de la Ciudad de
Cartagena, Colombia?

3. ¢Cual sera la opinion de los docentes de las Instituciones de Educacién Primaria
del Barrio la Esperanza de la Ciudad de Cartagena, Colombia sobre las caracteristicas
y estrategias para los docentes en la implementacion de una ensefianza activa?

4. ¢Cuales seran los aspectos tedricos y metodoldgicos emergentes que permitan la
construccién de un modelo didactico que fortalezca el aprendizaje a través de la

ensefianza activa?

Propdsitos de la Investigacion

Propdsito General

Generar un modelo didactico para el fortalecimiento del aprendizaje a través de la

ensefianza activa en las Instituciones de Educacién Primaria del Barrio la Esperanza de

la Ciudad de Cartagena, Colombia.
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Propositos Especificos

1. Describir la percepcion sobre el aprendizaje que tienen los docentes de las
Instituciones de Educacién Bésica Primaria del Barrio la Esperanza de la Ciudad de
Cartagena, Colombia.

2. Develar la concepcion de la ensefianza activa que tienen los docentes de las
Instituciones de Educacion Basica Primaria del Barrio la Esperanza de la Ciudad de
Cartagena, Colombia.

3. Analizar la opinion de los docentes de las Instituciones de Educacion Bésica
Primaria del Barrio la Esperanza de la Ciudad de Cartagena, Colombia sobre las
caracteristicas y estrategias basadas en la ensefianza activa.

4. Construir un modelo didactico, a partir de los aspectos tedricos y metodolédgicos
emergentes, que fortalezcan el aprendizaje a través de la ensefianza activa con la
participacion colectiva de los actores involucrados en las Instituciones de Educacion

Basica Primaria del Barrio la Esperanza de la Ciudad de Cartagena, Colombia.

Importancia de la Investigacion

El empleo de estrategias convencionales y poco atractivas en la educacién
tradicional imposibilitd el cabal desarrollo cognitivo en los estudiantes con la
consiguiente falta de aprendizajes que les permitieran un buen desenvolvimiento en el
contexto escolar. Con el fin de buscar una alternativa més efectiva que coadyuve con
una ensefianza activa y el logro de los aprendizajes significativos, se presenta la
siguiente investigacion.

La misma encuentra su justificacion por la relevancia tedrica en funcion de las
aportaciones teorico-referenciales con respecto al tema objeto de investigacion.
Ademas, se presentan los estudios previos que permiten dar cuenta de los retos y
controversias que existen todavia alrededor de la temaética. Este trabajo se constituye

en un elemento enriquecedor de base conceptual que. atiende la posibilidad de generar
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un nuevo modelo tedrico en funcidén de la informacién empirica y del contraste
teorizante.

Aunado a lo anterior, el estudio tiene relevancia institucional por las caracteristicas
vinculadas con en el interés y la utilidad para las cuatro escuelas del Barrio la
Esperanza, un barrio popular de la Ciudad de Cartagena, en donde la comunidad
presenta decenas de problemas, entre ellas: drogadiccion, alcoholismo, extrema
pobreza, informalidad en el &mbito laboral, familias disfuncionales, y otros.

Por cuanto se basa en la construccion de estrategias de aprendizaje para una
ensefianza activa que contribuya al mejoramiento del proceso educativo que se lleva a
cabo en estas instituciones. Sumado a ello, se trata de conseguir un aumento
significativo de la motivacion de los educandos para participar activamente en su
propio proceso educativo, el cual se refleje a través de un alto desempefio académico
en las evaluaciones internas y externas; en el bajo nivel de desercidon; en el alto nivel
de compromiso y dedicacién en su superacién personal y en su futuro profesional.

A través de la puesta en practica de la ensefianza activa, en lo social se aspira un alto
nivel de egresados responsables y comprometidos con su comunidad; con capacidades
y habilidades id6neas para servir y transformar las condiciones de su &mbito familiar,
personal y social. Con este trabajo de investigacion se dara respuesta al tercer y quinto
desafios estratégicos del Plan Nacional Decenal de Educacion 2016 — 2026 de
Colombia (Ministerio de Educacion Nacional, 2017). En cuanto al tercer Desafio
Estratégico, la investigacion atendera lo relacionado con la integracion en el curriculo
de “los procesos de aprendizaje de calidad que sean significativos para la vida” (op.
cit.; p. 45). En lo relativo al Quinto Desafio Estratégico, en el modelo didactico se
tomara en cuenta “el paradigma educativo participativo e incluyente”, a partir del
“desarrollo e implementacion de distintas metodologias y estrategias educativas,
coherentes con los contextos y con la diversidad cultural y social, pertinentes y
orientadas al desarrollo humano integral y a la formacion del ciudadano planetario”
(op. cit.; p. 50).

Por otra parte, se presentan aportes metodoldgicos con rigor cientifico que consienta

un aumento del conocimiento de las disciplinas involucradas. Desde el &mbito tedrico-

18



metodoldgico, se procura disefiar lineamientos conceptuales y estrategias pedagdgicas
dinamicas, que permitan un aprendizaje a través de una ensefianza activa.

Al nivel personal y profesional, tiene relevancia para la autora de la investigacion
como parte de su formacion integral, pues pone en practica las competencias
desarrolladas en el Doctorado en Educacion de la UPEL, en términos de conocimientos
y habilidades especializadas e investigativas. Asimismo, se pretende aumentar la
productividad académica e investigativa de la Linea de Investigacion: Formacion
Docente.

Finalmente, lo que se pretendio a través de este trabajo es presentar un modelo
didactico desde la perspectiva de sus actores, que permita el desarrollo de las clases de
manera innovadora y creativa, donde los estudiantes obtengan un aprendizaje

significativo al participar activamente en su proceso formativo.
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SECCION 11

REFERENTES

La presente seccion se organiza en funcion de las referencias previas, los
fundamentos teéricos, las sustentaciones legales respectivamente y los criterios éticos

de la investigacion.

Referencias Previas

En esta seccion se presentan los estudios previos organizados cronolégicamente en
los &mbitos internacional y nacional. Los mismos fueron consultados a los fines de
analizar los avances tedricos que existen sobre el tema objeto de estudio y los resultados
obtenidos, que pudieran servir para la contrastacion y discusion en esta investigacion;
asi como, examinar los aspectos metodoldgicos con la intencionalidad de buscar

posibles métodos, técnicas y procedimientos que orienten el desarrollo de este trabajo.

Referencias Internacionales

En el &mbito internacional se pueden encontrar numerosas investigaciones sobre el
tema que se aborda en este trabajo. Uno de estos estudios fue el presentado por Aldecoa
(2021) en su tesis doctoral de la universidad del Pais Vasco titulada “Aprendizaje
basado en proyectos, tecnologia digital y cambio metodologico: el caso de estudio del
grado en Gestion de Negocios de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
de Bilbao”, cuyo propésito consistio en disefiar, desarrollar y evaluar un programa de

aprendizaje cooperativo para la asignatura de Informatica de Gestion del primer curso
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del grado en Gestion de Negocios de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Bilbao con la intencionalidad de demostrar que la metodologia activa
permite obtener mejor rendimiento, mayor percepcion de conocimientos adquiridos
para el mundo profesional o de la empresa.

La metodologia implementada para llevar a cabo este estudio fue desde un enfoque
mixto caracterizado por ser una investigacion experimental, cualitativo-participativa a
partir de: en primer lugar, la revision y analisis de textos cientificos relacionados con
la tematica, seguido de una identificacion sisteméatica basada en la observacion
constante de las limitantes encontradas durante las sesiones de trabajo en equipo con
los diferentes grupos estudiados, los cuales posteriormente respondieron un
cuestionario para determinar los aspectos positivos y negativos de la metodologia
activa para finalmente registrar las percepciones de los actores participantes acerca de
la experiencia mediante grupos de discusion a docentes de la institucion que empleen
esta metodologia.

Los hallazgos de este estudio son expuestos desde varias aristas a saber: (a) El
empleo de la metodologia activa en el aula requiere de una previa formacion tanto a
docentes como a estudiantes para que al comprender su forma de proceder e
importancia, sea mas aprovechada; (b) Los roles del profesorado son totalmente
diferentes a los tradicionales, puesto que su papel principal es: por un lado, la
elaboracion de todo el material necesario para que los/las estudiantes sean capaces de
trabajar de modo auténomo (construido fuera del aula), sin las explicaciones directas,
convirtiéndolos en colaboradores y guias del aprendizaje; (c) los docentes que ain no
se ajustan a este tipo de metodologias, lo hacen debido a habitos adquiridos durante
largos afios de recibir clases de modo magistral manteniéndose en su zona de confort
al impartir las clases de la misma forma como aprendieron.

Aunque quizas este estudio en su titulo pueda no parecer vinculante con la presente
investigacion, por el contrario, fue de un gran aporte para la investigadora en cuanto a
que la metodologia en la que se centra su estudio es la ensefianza activa y la lleva a
cabo a través del aprendizaje cooperativo al aprendizaje basado en procesos. Sus

hallazgos fueron coincidentes con los de esta investigacion en cuanto a la comparacion
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entre los docentes tradicionalistas y los activistas, evidenciando que los tradicionalistas
prefieren mantenerse ensefiando, siguiendo los patrones con los que aprendiendo para
aminorar esfuerzos en la creacion de estrategias y el disefio de medios y recursos
innovadores que mantengan motivados a los educandos y con ello promuevas un
aprendizaje significativo tal como es la pretension de esta metodologia.

En consecuencia, la sugerencia de capacitacion de docentes y estudiantes en la
implementacion de este tipo de metodologias es oportuna y necesaria en funcion de
comprender no solo la importancia de la ensefianza activa en el proceso formativo, sino
los procedimientos para llevarla a accion, sus formas de evaluacion y la valoracién de
las cualidades particulares del aprendiz como centro de la ensefianza y no en el docente
como anteriormente se acostumbraba.

Otro estudio asumido como aporte, es el de Pérez (2019) quien tituld se tesis
doctoral en la Universidad Politécnica de Catalunya “Analisis del impacto de
metodologias activas en la educacion superior”, en la cual propone analizar qué
factores educativos y sociales de la capacitacion tienen un impacto positivo en la
motivacién, los resultados académicos y otros factores en un contexto de educacién
superior.

Desde el punto de vista metodoldgico, se basa en el método hipotético — deductivo
al considerar describir las percepciones que tiene el estudiante cuando se aplican
metodologias activas en su proceso de aprendizaje y explicar el impacto de estos
cambios en los resultados académicos a partir de una muestra representativa de
estudiantes de un primer curso y un grupo avanzado de la carrera.

Las conclusiones a las que llegé con su estudio fueron que la aplicacion de
metodologias activas, incluso en grupos grandes, mejora estos indicadores de calidad
de la ensefianza, en especial en aquellos estudiantes en riesgo de fracaso académico.
En consecuencia, se pone de manifiesto la importancia de la creatividad para lograr la
excelencia académica en estudios técnicos, competencia profesional poco trabajada
hoy en los planes de estudio.

Este estudio presenta un aporte a la presente investigacion debido a la comprobacién

de la efectividad de las metodologias activas, incluso en estudiantes de tercer nivel, lo
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cual indica que la participacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje promueve
experiencias significativas que facilitan la construccion del conocimiento.

Otra investigacion consultada fue la realizada en Pert por Mosquera (2018) la cual
se denominé: “Impacto de la aplicacion de metodologia activa como estrategia
didactica en el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de secundaria del
colegio Nuestra Sefiora del Carmen, Paramonga”, siendo su propoésito determinar el
impacto de la aplicacién de metodologia activa como estrategia didactica en el
desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de Educacion Secundaria del colegio
Nuestra Sefiora del Carmen, Paramonga.

Desde el punto de vista metodolégico, el estudio se corresponde desde un enfoque
cuantitativo, disefio experimental porque permite identificar y cuantificar como la
metodologia activa, a traves del planteamiento y ejecucidn de estrategias didacticas en
metodologia activa para desarrollar habilidades del pensamiento critico a 40 alumnos
del tercer y cuarto de secundaria distribuidos en dos grupos: 20 (grupo experimental)
y 20 (grupo control) obteniendo como resultados que mientras el grupo experimental
mostré cambios significativos en habilidades, analisis, interpretacion, inferencia,
explicacion y evaluacion correspondientes al pensamiento critico, en el grupo control
no se registraron cambios significativos en las habilidades del pensamiento critico.

Estudios como el anterior, develan la eficacia de este tipo de metodologias para el
desarrollo del pensamiento, por lo que se puede apreciar que, a pesar de ser
investigaciones realizadas desde otro enfoque investigativo, los resultados apuntan
hacia las mismas apreciaciones de la autora de este estudio, lo cual refuerza su valor
tedrico y préactico en referencia a la ensefianza activa para el fortalecimiento del
aprendizaje. Por otro lado, el tipo de cuestionario aplicado a los estudiantes apunta a
que las estrategias implementadas promovian la participacién en el proceso de
construccion del conocimiento por lo que también se consideran un aporte a este
estudio en cuanto a su proposicion didactica en la construccion del modelo.

Otra investigacion de interés para este estudio fue la realizada en Peru por
Matzumura, Gutiérrez, Pastor, Zamudio y Ruiz (2018) quienes presentaron un trabajo

titulado: "Metodologia activa y estilos de aprendizaje en el proceso de ensefianza en el
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curso de metodologia de la investigacion de una facultad de ciencias de la salud”, cuyo
objetivo implico el anélisis de la influencia del uso de la metodologia activa y los estilos
de aprendizaje participativo en estudiantes del curso de metodologia de la investigacion
del nivel de pregrado.

La metodologia se caracterizd por ser un estudio de enfoque cuantitativo con un
disefio cuasi experimental, prospectivo y corte longitudinal. La poblacion de estudio
estuvo conformada por estudiantes de pregrado del curso de metodologia de la
investigacion donde se utiliz6 una muestra no probabilistica por conveniencia,
conformada por 79 estudiantes. El instrumento utilizado fue el test de estilo de
aprendizaje elaborado por David Kolb. La implementacion de la metodologia activa se
realizo durante el desarrollo del curso.

Los resultados obtenidos muestran que la participacion de los estudiantes durante el
desarrollo de clases y el uso de textos present6é un incremento significativo. El estilo
de aprendizaje asimilador correspondid a 78,5% y 12,6% para el divergente antes de la
implementacidn de la metodologia Yy, al finalizar el estudio, los estudiantes modificaron
su estilo de aprendizaje en forma significativa con un predomino del estilo de
aprendizaje asimilador 62% y 22,8% para el estilo convergente. Las conclusiones mas
resaltantes fueron: la metodologia activa permite la participacion dindmica del
estudiante mediante preguntas y aportes, asimismo fomenta el uso de textos. Ademas,
modifica significativamente el estilo de aprendizaje hacia un estilo asimilador y
convergente.

La consulta de este estudio permitié reconocer la vinculacion entre la metodologia
activa y los estilos de aprendizaje. Aunado a ello, se amplid la informacion de ambas
tematicas y permitio a la investigadora reflexionar, por un lado, acerca del uso de una
teoria especifica para el logro de la intencionalidad indagatoria y, por el otro, el empleo
de una metodologia vinculada con los estudios de tipo cuasiexperimental, 1o que

permitio tomar la decision de emplear un enfoque cualitativo para esta investigacion.
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Referencias Nacionales

Es posible localizar algunos trabajos de investigacion en Colombia vinculado con
esta tematica. Uno de ellos fue el presentado por Varela (2021) quien presenta sus tesis
doctoral titulada “Précticas Pedagdgicas en Lectura, escritura y ciudadania”, el cual
atendio al objetivo general de analizar cdmo las docentes realizan sus précticas
pedagdgicas en lectura, escritura y ciudadania, en los grados primero, segundo y tercero
en las instituciones educativas “Santa Teresita” y “Manuel A. Bonilla” del municipio
de La Victoria -Valle, en funcion de potencializar desde la complementariedad, el ser
de un sujeto ciudadano.

Metodolégicamente, siguié un enfoque cualitativo y un disefio de estudio de caso
para cada institucion educativa, alcanzando un analisis profundo de los casos y sus
contextos a través de técnicas de recoleccion como entrevistas en profundidad,
observacion participativa, diario de campo del investigador, analisis documental y
grupos focales, los cuales analizados mediante la herramienta tecnoldgica Atlas.Ti,
ayudaron a develar que: (a) desde la mirada de los docentes, es pertinente asumir las
transformaciones de sus practicas pedagdgicas en lectura, escritura y ciudadania, desde
aspectos como la apropiacion de los “Referentes Nacionales de Calidad Educativa” (en
adelante RNCE), su complementacién, la actualizacion de conocimientos disciplinares
en lenguaje y ciudadania, y de manera especial, la participacion activa en la
construccidn social para la formacién de ciudadanos comprometidos con su entorno
desde las areas antes mencionadas.

Estudios como el anterior, demuestran que el uso de la metodologia activa puede ser
implementada desde todas las areas del conocimiento y que su elemento principal, la
participacion, promueve el desarrollo de la personalidad de los educandos mediante la
formacion de actitudes sociales indispensables para la vida. En consecuencia, el aporte
de este trabajo investigativo no solo es de aporte tedrico, sino que ademas el manejo
metodoldgico implementado ayuda a guiar el proceso investigativo de la autora al

coincidir en algunas de las técnicas de recoleccién empleadas y la estructura de analisis
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establecida, aunque ella estuviese soportada en una herramienta tecnologica y la autora
lo hubiese realizado de manera rudimentaria.

En este orden de ideas, se expone un estudio doctoral de la universidad de Caldas,
Manizales desarrollado por Pineda (2021) titulado: Préacticas pedagogicas que
caracterizan en quehacer del maestro en el ciclo de formacion complementaria de las
escuelas normales de Manizales, Pereira y Armenia, 1994-2010, donde se plante6
comprender cémo se llevan a cabo estas practicas mediante una metodologia que
permitio adentrarse en la historia de la educacion desde lo cualitativo con un enfoque
histérico hermenéutico dedicado a cuatro Escuelas Normales Superiores de las tres
ciudades capitales del eje cafetero.

En este estudio se lleg6é a la conclusion de que las rutinas pedagogicas fueron
institucionalizadas en el Proyecto Educativo Institucional a pesar de recibir
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional lo cual conlleva a dilucidar el
manejo de un curriculo oculto vinculado con la culturalidad de la region. Asi mismo,
respecto al que hacer docente, fue evidente una gran distancia entre lo aprendido
durante su formacion y lo ejecutado en su accionar pedagdgico, el cual adapta a la
realidad cultural con la que se enfrenta.

Estudios como el anterior, develan la realidad existente al interior de las
instituciones educativas del pais en torno a que pese a la formacién docente recibida y
los lineamientos emanados por el ente rector, la vigencia de estos dista de lo encontrado
en la praxis educativa y sus contextos por lo que terminan construyendo en papel lo
requerido por estos y ejecutando otras formas de ensefianza acordes a lo que se dispone
en el momento. Lo anteriormente planteado conlleva a comprender la desarticulacion
entre las necesidades e intereses educativas de la sociedad con lo administrado por las
institutos de educacion superior y lo asumido por parte del estado.

Finalmente, es presentada la tesis doctoral de Valencia (2019) titulada: “La
educacion en ciencias en la primera infancia desarrollada en comunidades de
formacion: un estudio de caso”, la cual se plantea como proposito construir un aporte
conceptual y metodoldgico al campo de la formacion continua de profesoras de ciencias

de la primera infancia a partir de las comunidades de formacion, caracterizadas por
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asumir compromisos basados en acuerdos (reglas y normas), précticas (actuaciones) y
acciones (argumentaciones) como aporte de la filosofia del lenguaje de Robert
Brandom al campo educativo.

La metodologia asumida en este estudio se correspondio con el enfoque cualitativo,
desde el paradigma interpretativo por pretender interpretar y comprender una realidad
para luego configurarla y reinterpretarla desde sus propios escenarios a partir de un
estudio de caso con dos profesoras de la primera infancia y diez profesores de ciencias
(quimica, biologia, fisica y matematicas).

Lo anterior permitio llegar a la conclusion de que las comunidades de formacion se
constituyen en una estrategia metodoldgica que contribuyen tanto en lo personal como
en lo profesional a la formacion continua de profesoras de primera infancia en el ambito
de la educacién en ciencias mediante el asumir compromisos en comun acuerdo (reglas
y normas) para realizar acciones (argumentaciones conceptuales) y practicas
(actuaciones) (Brandom, 2005) en torno a la practica cientifica y las formas de proceder
implementando la participacion individual y conjunta en la construccion con los nifios
de cultura cientifica, los conocimientos desde la naturaleza de la ciencia, los valores
que circulan en los profesores, pensarse hacia el futuro profesional y la construccion-
deconstruccion de la identidad profesional.

Desde este estudio, son concebidas las comunidades de formacién como grupos
constitutivos en la metodologia activa para la construccion del conocimiento como
elemento facilitador del aprendizaje, por consiguiente, las estrategias implementadas
en su formacién continua son consideradas un aporte importante para la presente
investigacion, ademas de la metodologia implementada como guia para el desarrollo
de los analisis de la informacion recabada de la realidad objeto de estudio.

En general, todos los estudios previos consultados en este trabajo tienen sus
contribuciones desde los aspectos tedrico referencial, metodologico y conclusivo. Por
medio de la revision y andlisis de los fundamentos presentados la investigadora obtuvo
una vision general del estado del arte sobre la tematica la cual sirvié de referente para
este estudio. La exploracion de las diferentes metodologias presentadas en estos

trabajos coadyuvd a la investigadora a decidir acerca del método, el enfoque, las
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técnicas y los procedimientos mas apropiados que se pudieran emplear en el desarrollo
de este proyecto. Las conclusiones permitieron corroborar lo planteado como problema
en esta investigacion, ademas considerar estas derivaciones para ser contrastadas con

los resultados que se obtengan en este estudio (Ver Cuadro 1).

Cuadro 1
Sintesis de los Aportes Internacionales y Nacionales para la Investigacion
Autor Afio Aporte tedrico y Metodolégico Postura

Paradigmatica

Internacionales
Aporte tedrico en torno a la metodologia
activa a través del aprendizaje cooperativo al
aprendizaje basado en procesos, los cuales
Aldecoa 2021 devela la discrepancia entre la ensefianza Enfoque mixto
tradicionalista y la activista donde la segunda
promueve aprendizajes significativos vy
facilita la construccién del conocimiento.
Comprobacion de la efectividad de las
metodologias activas, incluso en estudiantes
de tercer nivel, lo cual indica que la
Pérez 2019 participacion en el proceso de ensefianza y Positivista
aprendizaje promueve experiencias
significativas que facilitan la construccion del
conocimiento.

Eficacia de este tipo de metodologias para
el desarrollo del pensamiento mediante las
estrategias implementadas se promueve la
participacion en el proceso de construccion

Mosquera 2018 o -l Positivista

del conocimiento por lo que también se

consideran un aporte a este estudio en cuanto

a su proposicion didactica en la construccién

del modelo

Demostraron que el uso de la metodologia

Matzumura, activa modifica el estilo de aprendizaje hacia
Gutiérrez, Pastor, 2018 P ) Positivista

uno mas asimilador y convergente, asi como
fomenta la participacion del estudiante.
Nacionales

El uso de la metodologia activa puede ser
implementada desde todas las areas del
conocimiento y que su elemento principal, la
participacion, promueve el desarrollo de la
personalidad de los educandos mediante la
Varela 2021 forr_nacic’)n de actit_udes sqciales Cualitativa
indispensables para la vida. Ademés, el
manejo metodoldgico implementado ayuda a
guiar el proceso investigativo de la autora al
coincidir en algunas de las técnicas de
recoleccion empleadas y la estructura de
analisis establecida.

Zamudio y Ruiz
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Cuadro 1 (cont.)

Postura

Autor Afio Aporte tedrico y Metodolégico Paradigmética

La disparidad entre lo exigido por el
Estado, lo administrado por las instituciones
de educacion superior y las necesidades e
intereses de la sociedad hacen que exista un
curriculo oculto en la educacion lo cual se
convierte en un ciclo de infortunios
pedagégicos que van en detrimento de
mejorar la calidad de los aprendizajes.

Desde este estudio, son concebidas las
comunidades de formaciéon como grupos
constitutivos en la metodologia activa para la
vValencia 2019 construccién_ _ del conocimigntg como Cualitativa

elemento facilitador del aprendizaje a partir
de la implementacion de estrategias que
promueven la participacion en su formacion
continua.

Nota. Fuente: Elaboracién del autor

Pineda 2021 Cualitativa

Fundamentos Tedricos

En este apartado se muestran las teorias asumidas en el presente trabajo. Las
mismas son utilizadas como fundamento del estudio para contrastar y explicar los
hallazgos del mismo. A continuacion, se exponen los diferentes topicos vinculados con
los propdsitos del estudio, a saber: aprendizaje significativo, estrategias de aprendizaje,

proceso de ensefianza aprendizaje, ensefianza activa y modelo didactico.

Aprendizaje Significativo

El concepto de aprendizaje significativo fue propuesto originalmente por David
Ausubel, psicologo estadounidense influenciado por los aspectos cognitivos de la teoria
de Piaget. Ausubel (en Rodriguez, 2011), caracterizé el aprendizaje significativo como
el proceso segun el cual se relaciona un nuevo conocimiento o una nueva informacion
con la estructura cognitiva de la persona que aprende de forma no arbitraria y sustantiva
o no literal, donde se debe dar significado a ese nuevo contenido producto de la

interaccidn entre lo ya conocido y lo que se esta conociendo.
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Ahora bien, es responsabilidad del docente proporcionar experiencias que permitan
el aprendizaje significativo sobre la base de estrategias de ensefianza que coadyuven
con esa relacion y significatividad requerida. En este sentido, tales estrategias deben
considerar algunas condiciones que son necesarias para que se facilite el aprendizaje.

Siguiendo los planteamientos de Romero (2009) y Rodriguez (2011) estas
condiciones implican: (a) el estudiante debe estar motivado para aprender por lo que
ha de tener una actitud favorable, positiva y emprendedora; es decir, haya interés para
aprender; (b) el estudiante debe poseer conocimientos previos adecuados que permitan
la interaccion con el nuevo material; (c) el contenido del material ha de ser significativo
para el aprendiz, con cierta estructura l6gica que responda a su nivel psicolégico y sea
potencialmente relacionable con la estructura cognitiva que presenta el estudiante; (d)
el material debe ser atractivo, su presentacion y organizacion debe despertar el interés,
la curiosidad y el deseo de conocerlo.

Ciertamente, es importante que existan estas condiciones, pero también se hace
necesario que el docente utilice estrategias de ensefianza que incentiven al estudiante
por el contenido y el material que se le esta presentando, activen sus conocimientos
previos y despierten e incrementen su deseo por aprender. Ademas, permitan que el
estudiante participe activamente en la construccion de su propio conocimiento,
haciendo uso de su estilo de aprendizaje.

Garcés, Montaluisa y Salas (2018) afirman que: “...el aprendizaje significativo es
un proceso de ensefianza activa y personal, siempre que el estudiante aproveche las
actividades y tareas de aprendizaje, e intimo cuando depende de su equipaje
cognoscitivo” (p. 236).

Basicamente, es él quien decide aprender, asi como cuando y cémo hacerlo. El
aprendizaje significativo se da cuando las tareas estan relacionadas de manera
congruente y el sujeto decide aprenderlas (Romero, op. cit.). Bajo esta perspectiva, el
docente debe inicialmente realizar una evaluacion diagndstica para conocer de
antemano cuéles son los conocimientos previos que posee el estudiante en cuanto al
tema a trabajar en clases, cuales son sus intereses y motivaciones, cuales son las

estrategias que emplea para aprender (habilidades y habitos de estudio). Al respecto,
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Pamplona, Cuesta y Cano (2019) mencionan que:

Dicha evaluacion le permitira al docente realizar un diagndéstico del
espacio y los recursos con los que cuenta dentro del contexto escolar; de
las caracteristicas de los estudiantes respecto al nivel de aprendizaje en el
que se encuentran; y de la ruta perceptiva que les activa y les ayuda a
procesar y aplicar en contexto la informacion con mayor facilidad, es decir,
hay que identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes, de esta
manera se reconocen las estrategias que se requiere para recibir y
comprender la informacion de manera verbal, o si requieren de ayudas
visuales o de material manipulable, o si en medio de la diversidad humana
se requiere de la integracion de todas. (p.18)

El diagnostico planteado brinda la posibilidad al docente de emplear las estrategias
que activen el interés y la participacion, asi como que promuevan y fortalezcan el
aprendizaje significativo.

Sobre la base de estos planteamientos, el rol fundamental del docente implica la
valoracion, estimulacion y organizacion de los contenidos y las actividades para que el
estudiante desarrolle de manera intrapersonal y activa el proceso de aprendizaje.

Rodriguez (2011), menciona que en el trabajo docente cobra importancia la relacion
entre el docente, el estudiante y los materiales educativos. La organizacion légica de
estos Ultimos debe considerar los niveles de abstraccion, generalizacion e inclusividad
de los tdpicos y conceptos, asi como la exploracion de relaciones e interconexiones
entre diferentes temas.

Segun este autor, Ausubel postul6 cuatro principios programaticos: diferenciacion,
progresiva, reconciliacion integradora, organizacion secuencial y consolidacion. Los
dos primeros son principios definitorios del aprendizaje significativo aplicados a las
tareas de organizacion y planificacién; los otros dos son derivaciones naturales de los
mismos.

Estos principios permiten orientar la ensefianza del docente en el uso de estrategias
de aprendizaje adecuadas al proceso educativo en funcidn de las necesidades, intereses

y potencialidades de los estudiantes.

31



Estrategias de Aprendizaje

Conocer las estrategias de aprendizaje que emplean los estudiantes para aprender es
un tema de interés de muchos docentes e investigadores. El estudio de las maneras en
que los actores participantes analizan, reflexionan y comprenden la informacion para
aprender, referidas al como utilizan estas estrategias, se vinculan con variadas
dimensiones y aspectos que contribuyen al entendimiento del proceso de aprender.

Estos elementos caracterizadores dependen de su definicion. Maldonado, Aguinaga,
Nieto, Fonseca, Shardin & Cadenillas (2019) las precisan como “...procesos de toma
de decisiones (conscientes) en los que se elige y recupera, de manera coordinada, los
conocimientos necesarios para el cumplimiento de un objetivo, segun las caracteristicas
de la situacion educativa en que se produce la accion” (p. 418).

Por su parte, Hoffmann, Ledesma y Fernandez (2017) afirman que: “ellas designan
las técnicas que se emplean en la resolucion de tareas especificas a la hora de aprender”
(p.540).

Muchos otros autores han escrito diferentes definiciones en cuanto a este tema, sin
embargo, todas convergen en que son utilizadas por el estudiante para lograr su
aprendizaje. Esto hace pensar que las estrategias de aprendizaje deben ser acciones que
puestas en practica permiten alcanzar una meta. Al respecto, Chumacero (2016) sefiala
que “... las estrategias de aprendizaje constituyen actividades conscientes e
intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas metas de
aprendizaje” (p. 32).

El control de las estrategias de aprendizaje esta en el propio estudiante, es quien
decide qué, cuando, donde y como utilizarlas. Esto hace pensar que el control no es
inconsciente, aunque puede ser mecanizado en su aplicacion en algunas actividades.
Todo depende de los estilos personales para aprender.

Numerosos autores vinculan las estrategias con los estilos de aprendizaje.
Hoffmann, Ledesma y Fernandez (2017) sefialan que “Los estilos y las estrategias de
aprendizaje describen las preferencias de los estudiantes durante las actividades de

aprendizaje que involucran el incorporar y conciliar exitosamente informacion
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novedosa con la preexistente” (p. 535).

También se refieren a la trascendencia de su conocimiento por parte del docente y
de los propios estudiantes. Por un lado, Gutiérrez (2018) sefiala que el docente debe
tener conocimiento sobre los estilos de aprendizaje del estudiante, asi como la
importancia de adaptacion de la metodologia docente a dichos estilos. Por el otro,
Rodriguez (2018) afirma que “es importante que los estudiantes conozcan sus estilos
de aprendizaje, ya que les permitira planear algunas estrategias acordes a sus
caracteristicas, para potencializar su aprendizaje autbnomo” (p. 57).

Las estrategias de aprendizaje que emplean los estudiantes dependen de su estilo por
aprender. No existe una sola forma para hacerlo, depende de las maneras de vincularse
de las personas entre ellas y con la realidad, asi como de la intencionalidad frente a lo
quiere aprender. Esta realidad lleva a que cada persona tienda a desarrollar ciertas
preferencias generales definiendo los estilos de aprendizaje, entendiéndose como
rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos (Rodriguez, op. cit). De alli que existan una

variabilidad de estrategias que han sido clasificadas por numerosos autores.
Clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje
Los investigadores y estudiosos de este tema reconocen la existencia de

innumerables clasificaciones de estrategias de aprendizaje. El analisis realizado a los

diversos tedricos es expuesto en el cuadro a continuacion:

Cuadro 2.
Clasificacion de las estrategias de aprendizaje
Autores Afio Clasificacion
e Estrategias de Procesamiento profundo: Son activas e
implican elaboracion y establecimiento de vinculos entre el
nuevo aprendizaje y el aprendizaje previo. Constituida por
estrategias de elaboracion (lectura y analisis del contenido) y
Poz0 1990 organizacion (estructuracion de ideas, comparacién entre

informaciones y sintesis)

e Estrategias superficiales: Son pasivas o reproductivas, es
decir, son estrategias que enfatizan el aprendizaje como
memorizacion mecanica del aprendizaje original, asociadas con
las estrategias memaristicas y de repeticién
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Cuadro 2. (cont.)
Autores Afo Clasificacion
e Estrategias basicas para la comprension que incluyen las
estrategias de atencion y del procesamiento y organizacion de
la informacion.

Gérﬁglzspll?r;mirez 2012 e Las técnicas de estudio.
y UIIoa’ e Estrategias de aprendizaje para procesos de pensamiento

superiores como son: la resolucion de problemas, el
pensamiento critico, el pensamiento creativo y estrategias
para el aprendizaje auténomo.

e Estrategias de ensayo: Son aquellas que implican la
repeticién activa de los contenidos (diciendo, escribiendo) o
centrarse en partes claves de él. Son ejemplos: repetir
términos en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material
objeto de aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado.

e Estrategias de elaboracién: Implican hacer conexiones entre
lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo: parafrasear, resumir, crear
analogias, tomar notas no literales, responder preguntas (las
incluidas en el texto o las que pueda formularse el alumno),
describir como se relaciona la informacién nueva con el
conocimiento existente.

e Estrategias de organizacion: Agrupan la informacion para
que sea mas facil recordarla. Implican imponer estructura a

Chumacero 2016 los contenidos de aprendizaje, dividiéndolo en partes e
identificando relaciones y jerarquias.

e Estrategias de control de la comprensién: Estas son las
estrategias ligadas a la metacognicion. Implican permanecer
consciente de lo que se quiere lograr, sequir la pista de las
estrategias que se usan y del éxito logrado con ellas y adaptar
la conducta en concordancia. Entre las estrategias
metacognitivas estan: la planificacion, la regulacion y la
evaluacién.

e Estrategias de apoyo o afectivas: Estas estrategias, no se
dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La
mision fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia
del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se
produce.

Proceso de Enseflanza y Aprendizaje

El acto didactico esta conformado fundamentalmente por el proceso de ensefianza
aprendizaje, el cual se caracteriza por un sistema de relaciones intersubjetivas,
interacciones reciprocas e intercambios comunicacionales simultaneos que se
establecen entre los distintos actores educativos en un marco de cultura institucional y

en funcidn de intencionalidades concretas.
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De acuerdo con Hernandez e Infante (2017):

En la actualidad se define el proceso de ensefianza — aprendizaje como
un proceso integral, desarrollador de la personalidad, que se expresa en la
unidad entre instruccion, ensefianza, aprendizaje, educacion y desarrollo.
Este proceso tiene carécter cientifico, requiere que los estudiantes dominen
teorias, leyes y conceptos. (p. 371)

Indudablemente que en este proceso el estudiante puede desarrollar su personalidad
y las potencialidades en funcion de sus intereses y necesidades, favoreciendo el
incremento de las habilidades cognitivas, emocionales, comunicacionales, practicas y
sociales; del conocimiento, la creatividad, la reflexion y la criticidad. En su conjunto
le permite al estudiante participar activamente en el propio proceso, a exponer sus
puntos de vista, a cuestionar lo incomprensible, entre otros aspectos.

En el proceso de ensefianza aprendizaje, éste Ultimo queda mediatizado por las
experiencias planificadas por el docente en funcién de la intencionalidad y el tipo de
estrategias de ensefianza méas adecuadas para el desarrollo del contenido segin su
experticia y preferencia, las cuales son ejecutadas de acuerdo con el dominio que se
tenga. En cambio, el estudiante utiliza sus estrategias de aprendizaje de acuerdo con
las actividades ejecutadas en el aula, acoplandolas a la especificidad de cada caso.

El acto didactico donde se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, se puede
definir segiin Baeza (2014, 2015, 2018) como un espacio de interacciones humanas
signado por una intencién formativa mediante las cuales se construyen conocimientos
sobre el mundo, subjetividad y lazos que constituyen lo sociocultural, lo politico y la
sociabilidad. Ese acto corresponde a la estructura fundamental que emerge de un
conjunto histérico de diversas situaciones intencionalmente formativas.

Este proceso, bajo un sistema de intenciones, queda definido por las relaciones de
intercambio, interaccion y comunicacion entre el docente y el estudiante dentro de un
marco institucional y escolar. El docente organiza, ejecuta y valora el aprendizaje
deseado sobre la base de estas relaciones, donde considera la diversidad de

comportamientos, conocimientos previos, estrategias y estilos de aprendizaje.
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Cervantes, Llanes, Pefia y Cruz (2020) afirman que “...conocer los estilos de
aprendizaje de los estudiantes puede ayudar a los docentes a organizar de manera
eficaz, el proceso de ensefianza — aprendizaje garantizando la atencion a la diversidad
de intereses y aptitudes del alumno” (p. 586).

También es necesario que el docente maneje el perfil de formacion para tener
consciencia sobre los aprendizajes que debe fomentar en los estudiantes sobre la base
de las exigencias educativas, curriculares e institucionales. Los autores mencionados

anteriormente sefialan que:

El docente que conoce el perfil de aprendizaje de sus alumnos puede
adaptar su estilo de ensefianza y conseguir una interaccion mas ajustada;
de igual manera puede enriquecer el proceso educativo con un mayor
abanico de actividades que faciliten al alumno la consolidacion y desarrollo
de sus estilos de aprendizaje, propiciando el autoconocimiento y autonomia
necesarios para avanzar globalmente en su formacién integral. (p. 586)

En este sentido, en el proceso educativo se deben plantear diversas y variadas
estrategias de ensefianza que permitan la participacion de los estudiantes para el logro

de sus aprendizajes.

Enseflanza Activa

Las metodologias activas se definen como el conjunto de métodos, técnicas y
procedimientos que emplea el docente durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
para fomentar y concretar la participacion del estudiante en el desarrollo de las
actividades escolares a los fines de lograr el aprendizaje deseado (Labrador y Andreu
citados por Silva y Maturana, 2017). El docente se constituye en un facilitador del
aprendizaje, a través de experiencias formativas dinamicas, flexibles y con alto poder
de incentivar a la participacion, colaboracion, creatividad y reflexion critica. En este
sentido, el estudiante adquiere una actuacion protagénica y autonoma en el logro de

sus aprendizajes.
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Puga y Jaramillo (2015), en funcién de lo expuesto por Labrador y Andreu,
sostienen que: “Las metodologias activas permiten a los estudiantes construir
conocimiento y aplicarlo integralmente en varios ambitos de la vida” (p. 292). Para
ello, es importante considerar sus estilos de aprendizajes, incluyendo las estrategias
que emplean para llevar a cabo ese proceso.

Tulbure, citado por Rodriguez (2018, p. 57), menciona la viabilidad de plantear
“estrategias de ensefianza basadas en los estilos de aprendizaje de los estudiantes, con
el fin de mejorar su rendimiento académico”. Al respecto, el planteamiento que se
sostiene en este trabajo implica la superacion de esta concepcion adn tradicional. Es
fundamental que el fin Gltimo del proceso educativo sea el aprendizaje que se logre a
través de la implementacion de las estrategias activas.

Para Ausubel (1976, 2020) los métodos de ensefianza activa no solo persiguen que
el tiempo de clase, sea un espacio de aprendizaje significativo, de construccién social,
sino que permita el desarrollo de actitudes y habilidades que la ensefianza pasiva no
promueve. Para ello, el docente debe emplear diferentes estrategias activas que
permitan alcanzar lo planteado por este autor.

Silva y Maturana (2017; pp. 123-125) consideran las siguientes metodologias:
Anélisis de casos, Aprendizaje basado en problemas (ABP), Aula Invertida,
Aprendizaje basado en equipos, Aprendizaje y Servicio (A+S), juego de roles, debates,

entre otras, las cuales son expuestas en el cuadro 3 a continuacion:

Cuadro 3.
Estrategias asociadas a la metodologia activa.
Estrategia Descripcion

El Anélisis de Se caracteriza por ser un andlisis pormenorizado de una situacion, real o

casos: creada, pero factible, que recree las condiciones del medio laboral del futuro
profesional. No solamente recrea estas condiciones, también puede tomar en
consideracion situaciones de la vida cotidiana, problemas sociales y naturales.
Cobra importancia la relacidn teoria y préctica.

El Aprendizaje Asume los problemas como punto de partida para la adquisicion e
basado en integracion de los aprendizajes. Es necesario la articulacion real entre teoria y
problemas (ABP) practica.

El Aula Invierte el orden de una clase tradicional, la presentacion del contenido se
Invertida 0 realiza antes de la clase presencial por medio de videos breves, audios o
Flipped lecturas, entre otros insumos, que los estudiantes revisan en el trabajo
Classroom: auténomo previo a la sesion. La clase presencial esta centrada en la realizacion

37



Cuadro 3. (cont.)
Estrategia Descripcién
de actividades donde se utiliza el contenido abordado previamente por los
estudiantes.

El Aprendizaje Busca generar aprendizajes a través del trabajo cohesionado de grupos
basado en equipos heterogéneos de estudiantes, los que van logrando mayores grados de
(Team learning): autonomia y de responsabilidad.

El Aprendizaje Se basa en la integracion entre el aprendizaje basado en la experiencia y el
y Servicio (A+S): servicio que contribuye a dar soluciones reales frente a una problematica

comunitaria, junto con generar la posibilidad de un espacio de formacion en
valores para los estudiantes.

Fuente: Silva 'y Maturana (2017)

En este orden de ideas, Luelmo (2018) afirma que los docentes deben dejar atras la
clase magistral y favorecer la construccion del conocimiento, donde los estudiantes
puedan exponer sus trabajos, elaborar informes, realizar actividades creativas que lo
Ileven a la produccidn, por lo tanto, es importante la formacion en competencias y el
cambio de los docentes a la “Nueva Escuela”.

La ensefianza activa, es una metodologia que busca la participacion, la creatividad,
la motivacion hacia la construccion de un aprendizaje que realmente sea significativo.

Algunos autores como Mayorga y Madrid (2010) agrupan las estrategias
metodoldgicas en tres modalidades, a saber: (a) Metodologias centradas en la
transmision de la informacidn, procurando su retencion y comprension. Se trabaja a
través de un modelo expositivo con planteamientos deductivos. (b) Metodologias
centradas en los procesos de aplicacién, donde se presenta un cuerpo tedrico, a partir
del cual abre interrogaciones o problemas que debe resolver el estudiante, haciendo
aplicaciones, explicaciones, deducciones. Estas ayudan a fomentar la creatividad y el
sentido critico. (c) Metodologias centradas en la actividad del alumno, las cuales
acenttan el papel autbnomo y activo del alumnado. Se parte de una situacién-problema
donde el alumno busca su propia informacion, analiza situaciones, extrae conclusiones
o resuelve por si mismo el problema con mayor o menor apoyo del docente. Se facilita
la participacion, fomenta la responsabilidad, la capacidad creativa y el sentido critico,
y se desarrolla la reflexion conjunta.

A proposito de esta investigacion, las metodologias centradas en los procesos y en

las actividades se caracterizan por promover la participacion de los estudiantes en la
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construccién de sus conocimientos. Ambas metodologias consideran a los estudiantes
y sus aprendizajes como centro del acto didactico. Silva y Maturana (2017) afirman
que “el aprendizaje centrado en el alumno es de un mayor nivel de compromiso y
trabajo del estudiante, favoreciendo la autonomia y generando competencias para el
aprender a aprender en colaboracion con los compaiieros” (p. 122)

La ensefianza activa coloca al estudiante en el centro del acto didactico y reconoce
su papel protagonico en el logro de los aprendizajes en funcién de las necesidades,
intereses, potencialidades y habilidades cognitivas, emocionales, comunicacionales,

précticas y sociales.

Estilos de Ensefanza

El estilo de ensefianza se vincula necesariamente al proceso educativo que se lleva
a cabo en la escuela y el aula. Estas representan el espacio donde el docente ejercita,
desarrolla o transforma su estilo en funcion de su experiencia escolar en la cotidianidad,
a través de la puesta en practica de las diferentes actividades para el logro de los
aprendizajes y de las relaciones que establece con los estudiantes, colegas,
especialistas, directivos, personal de apoyo Yy servicio, padres y demas miembros de la
comunidad educativa.

El estilo de ensefianza lo comienza a desarrollar el docente mucho antes de iniciar
su carrera, lo completa y mejora a partir del proceso de formacion inicial universitaria.
Durante el ejercicio profesional lo pone a prueba permanentemente, lo modifica o
cambia mediante la experiencia y la reflexion critica pedagogica para responder a las
necesidades, intereses y problematicas socioeducativas (Rendén, 2013).

Su estilo de ensefianza seguramente provoca efectos positivos o negativos en los
demas, estimulando formas de actuacion y de pensamientos variables. De alli la
necesidad de que el docente tenga una intencionalidad en la eleccion de su estilo, tal
como lo menciona el autor anterior, a los efectos de promover el desarrollo integral de

los aprendices.
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Existe una diversidad de definiciones de estilos de ensefianza. Para esta

investigacion solo nos vamos a referir a los estilos identificados por Grasha (citado en

Oviedo, Cardenas, Zapata, Rendon, Rojas y Figueroa, 2010). Este autor reconocio los

siguientes (Ver Cuadro 4):

Cuadro 4.
Estilos de Ensefianza
Estilo de Lo
~ Descripcion
Ensefanza
Es aquel profesor que tiene el conocimiento y la experiencia que los
estudiantes requieren. Mantiene su estatus entre sus estudiantes porque domina
Experto los detalles de la disciplina que imparte, ademas, reta a sus estudiantes por medio

de la competencia entre ellos y parte del supuesto de que sus pupilos necesitan
ser preparados por alguien como él.

Autoridad Formal

Se refiere al docente que mantiene su estatus entre los estudiantes por su
conocimiento y, desde luego, dentro de la escuela. Ofrece retroalimentacién
eficaz a los estudiantes basada en los objetivos del curso, sus expectativas y
mediante los reglamentos institucionales. Cuida mucho la normatividad correcta
y aceptable dentro de la escuela y ofrece un conocimiento estructurado a sus
pupilos.

Personal

Es el profesor que cree ser el “ejemplo para sus estudiantes” y que por medio
de su propio desempefio les muestra a ellos las formas adecuadas para pensar y
comportarse. Es meticuloso y ordenado, y por medio de su persona motiva a sus
pupilos a emular su propio comportamiento.

Facilitador

Es aquel que guia a sus estudiantes mediante cuestionamientos alternativos
y toma de decisiones. Destaca el desarrollo de los estudiantes con miras a la
independencia, la iniciativa y la responsabilidad. Gusta del trabajo por medio de
proyectos o problemas que permiten a los estudiantes aprender por su cuenta y
en los gue la funcidn del profesor es solo de asesoria.

Delegador

Es aquel docente que le da libertad al alumno para ser lo més autbnomo
posible. Motiva a los estudiantes a trabajar en proyectos de manera
independiente o en pequefios equipos. Funge solamente como consultor del
proyecto.

Nota: Tomado de Oviedo, Cardenas, Zapata, Rendon, Rojas y Figueroa (2010).

Cada estilo de ensefianza tiene una manera de concebir la realidad y el contexto

escolar en su totalidad tal como se observa en el cuadro anterior. Lo importante es que

el docente entre en consciencia sobre su propio estilo y de la conveniencia del mismo

en funcion de los resultados académicos y los aprendizajes generados en el estudiante.

El docente guia su accion de acuerdo con el estilo asumido, incluye la metodologia

para ensefiar. Un docente que aplica alguna de las metodologias activas debe
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caracterizarse por asumir un rol integrado como facilitador, orientador, asesor e

investigador, en correspondencia con una didéctica acorde a la ensefianza activa.

Modelo Didactico

El modelo se emplea en la epistemologia actual como metodologia de investigacion
e interpretacion de la realidad. Los modelos formalizados tienen un elevado nivel de
abstraccidn, que se configuran cercanos a la teoria y sirven de base para su elaboracion.

Segln lzquierdo (2014) “Son esquemas de accion tedrica que funcionan
permitiendo actividad cientifica con la cual se interviene en el mundo,
transformandolo” (p.71). Bajo estos esquemas organizamos y simplificamos los
fendmenos sociales y naturales para comprenderlos en categorias establecidas.
Ademas, nos permiten interpretar la realidad e intervenir en ella.

En el caso de la educacion, el docente debe proveer las herramientas intelectuales,
sociales, practicas, comunicacionales y emocionales necesarias para que el estudiante
pueda interpretar su mundo y tomar las decisiones mas adecuada segun su realidad y
contexto. En este sentido, el docente debe generar modelos pedagdgicos o didacticos
para que el estudiante pueda interpretar y construir significados a partir de experiencias
significativas donde manejen lenguajes, conceptos y maneras de abordar los problemas
desde un area del conocimiento o desde mdltiples areas para comprender su mundo
cotidiano a partir de sus intereses y necesidades.

Mayorga y Madrid (2010) afirman que un modelo did&ctico:

...es una reflexiéon anticipadora, que emerge de la capacidad de
simbolizacion y representacion de la tarea de ensefianza-aprendizaje, que
los educadores hemos de realizar para justificar y entender la amplitud de
la practica educadora, el poder del conocimiento formalizado y las
decisiones transformadoras que estamos dispuestos a asumir. (p. 93)

A partir de estos modelos didacticos se reflejan las teorias educativas que seran

asumidas en el proceso formativo, asi como las concepciones curriculares, pedagogicas
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y didacticas que orientardn la ensefianza. El docente busca plasmar los elementos
didacticos vinculados con el por qué, qué, como, dénde, cuando y con qué. Estos
elementos reflejan lo que tedricamente se concibe, en lo abstracto, para llevarlo a la
practica, en lo concreto. Tal como lo plantea Vergara y Cuentas (2015), los modelos

3

pedagbgicos: “...deben apuntar a resolver interrogantes como el ;para qué?, el
¢cuando?, el ¢con qué?, el que?, y el ;como ensefiar? y, sera bajo estas circunstancias
que una teoria puede ser considerada como modelo pedagdgico” (p. 915).

Todo este sistema didactico, estructuralmente coherente, permite generar una
representacion sobre el proceso de ensefianza aprendizaje con una intencionalidad
pedagogica que se propone para alcanzar los aprendizajes deseados en los estudiantes.
Esto requiere de la utilizacion de contenidos, estrategias formativas y evaluativas que
atiendan a la finalidad misma. El conjunto de métodos, técnicas, procedimientos,
actividades y recursos conforman una propuesta de trabajo secuencial que permite que
el estudiante construya el conocimiento y desarrolle las habilidades cognitivas,
emocionales, comunicacionales, practicas y sociales requeridas.

Estudiar los modelos didacticos existentes es complejo e interminable, cada docente
imparte sus clases de una manera diferente. Puede que tome aspectos de un modelo
determinado, pero siempre lo impregna de su estilo de ensefianza. Aqui solamente se
describiran los modelos presentados por Mayorga y Madrid (2010) que hace una
sintesis de los modelos planteados por otros autores, agrupandolos en cuatro categorias

principales presentados en el cuadro 5 a continuacion:

Cuadro 5.
Categorias de los modelos didacticos
Modelo Descripcion
Modelo  didactico Este modelo se centra en el profesorado y en los contenidos. El
tradicional 0 conocimiento es producto de la investigacion cientifica, plasmado en los
transmisivo: manuales universitarios.
Modelo  didéctico- En este modelo se combina la preocupacion de transmitir el
tecnoldégico: conocimiento acumulado con el uso de metodologias activas. Existe
preocupacion por la teoria y la practica, de manera conjunta.

Modelo  didéctico En este modelo se busca educar al alumnado incardinado en la realidad
espontaneista- que le rodea, dando énfasis al contenido que verdaderamente importa para
activista: ser aprendido por el alumno seguln sus intereses y experiencias. Se considera

mas importante que el estudiante aprenda a observar, a buscar informacion,
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Cuadro 5. (cont.)
Modelo Descripcion
a descubrir; ello se acompafia del fomento de determinadas actitudes, tales
como la curiosidad por el entorno, la cooperacién en el trabajo coman, etc.
En esta categoria se encuentran el modelo socratico y modelo comunicativo-

interactivo.
Modelos Se concibe como un proceso de investigacion escolar, desarrollado por
Didacticos parte del alumno con la ayuda del profesor, lo que se considera como el
Alternativos, mecanismo mas adecuado para favorecer la construccién del conocimiento

Integradores o de escolar propuesto. A partir del planteamiento de problemas se desarrolla una

Investigacion en la secuencia de actividades dirigida al tratamiento de los mismos. También se

Escuela: ubican en esta categoria: el modelo activo-situado, aprendizaje para el
dominio, modelo contextual, modelo colaborativo. En estos modelos se
utilizan estrategias propias como mecanismos metodologicos que permiten
favorecer el aprendizaje a través de modos de actuacion consciente por parte
del docente.

Fuente: Adaptacion a partir de Mayorga y Madrid (2010)

En este estudio se asume el modelo didactico espontaneista-activista, ampliado a

continuacion:

Modelo didactico Espontaneista-Activista

Este modelo se puede considerar en palabras de Porlan Y Martin (1991) como “una
alternativa espontanea al modelo tradicional” (p.56) por centrarse en que el educando
aprenda introducido en su realidad dandole valor a aquellos contenidos aplicables en
su vida diaria y en consecuencia tome en cuenta sus necesidades e intereses, ademas
de promover mediante la interaccion con los otros el desarrollo de habilidades del
pensamiento y sociales para enfrentarse al mundo que lo rodea.

En relacion con lo anteriormente expresado, segun Garcia (2000),

Esa realidad ha de ser "descubierta” por el alumno mediante el contacto
directo, realizando actividades de caracter muy abierto, poco programadas y
muy flexibles, en las que el protagonismo lo tenga el propio alumno, a quien el
profesor no le debe decir nada que él no pueda descubrir por si mismo (p.4).

En consecuencia, el docente debe disefiar estrategias acordes con las cualidades
particulares de sus aprendices de prioridad metodoldgica inductiva e involucrar

técnicas que incentiven a la observacion, exploracion e investigacion tanto individual
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como grupal conllevando a los educandos a descubrir por si mismos y con ayuda de
sus pares la construccién de diversos tipos de conocimientos tanto de tipo tedricos
como practicos, linguisticos, matematicos y sociales, lo cual indica que la relevancia
de la ensefianza se centra completamente en el estudiante y el desarrollo de su
personalidad, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas asociadas a lo
procedimental y actitudinal, en pro de su aplicabilidad en el contexto en el que se
desenvuelve.

Este tipo de modelos al dejar de centrarse en los contenidos y el docente para
focalizar su atencion en el aprendizaje y el estudiante conlleva a que el alumno alcance
su autonomia, en palabras de Garcia (2000), de manera “espontanea y natural, donde
el docente ejerce una funcién de lider afectivo y social”. Por lo que la comunicacion
deja de ser unidireccional para transformarse en una constante retroalimentacion entre
estudiantes — estudiantes y estudiantes docentes.

Desde esta perspectiva, el modelo espontaneista, se vincula con la corriente del
pensamiento pragmatista, al considerar que todo conocimiento se aprende con una
intencionalidad practica y por ende es necesario enfocarse mas en su aplicabilidad en
la realidad contextual existente que en la teoria en si. Por tanto, los rasgos basicos de

este modelo son presentados a continuacion en el cuadro 6.

Cuadro 6.
Rasgos basicos del modelo Espontaneista — Activista.
Dimensiones Rasgos

e Educar al alumno imbuyéndolo de la realidad inmediata.

; Para qué ensefiar? X . -
¢ a o Importancia del factor ideoldgico.

e Contenidos presentes en la realidad inmediata.

; Qué ensefiar? ; :
Q o Importancia de las destrezas y las actitudes.

e Se tienen en cuenta las necesidades e intereses inmediatos de los

, alumnos.
¢Qué se toma en e Se tienen en cuenta las ideas de los alumnos para el proceso de
cuenta para ensefiar? ensefianza P P

e Setoma en cuenta el contexto donde se desenvuelve el aprendiz.

e Metodologia basada en el "descubrimiento espontaneo” por parte del
alumno.

e Realizacion por parte del alumno de mdaltiples actividades
(frecuentemente en grupos) de caracter abierto y flexible.

e Papel central y protagonista del alumno (que realiza gran diversidad
de actividades).

¢ Cobmo ensefar?
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Cuadro 6. (cont.)
Dimensiones Rasgos

o El papel del profesor es no directivo; coordina la dinamica general de

la clase como lider social y afectivo.

Centrada en las destrezas y, en parte, en las actitudes.

Atiende al proceso, aunque no de forma sistematica.

e Realizada mediante la observacion directa y el andlisis de trabajos de
alumnos (sobre todo de grupos).

Fuente: Adaptacion de Garcia (2000)

¢ Coémo debe ser el
proceso evaluativo?

Tal como es evidenciado en el cuadro anterior, el modelo espontaneista activista, se
caracteriza en promover en los aprendices de cualidades primordiales y necesarias en
estos tiempos donde los cambios surgen diariamente y el individuo debe contar con la
habilidad de adaptarse a la dindamica glocal (término utilizado para fusionar la realidad
global y local del ser humano). Estas cualidades provenientes de la implementacion de
metodologias activas son presentadas en el siguiente gréfico y desarrolladas
posteriormente.

Logro de metas Creativo

Seguro de si mismo S
8 N\

¢ A Auténomo

Critico "‘/‘\\
N Concepcion del aprendiz bajo el m\ Proactivo
C icati o % Modelo Espontaneista-Activista
omunicativo _
_ ‘l\ 7
y \/
Solidario Empatico

Gréfico 1. Cualidades del aprendiz bajo el modelo espontaneista-activista.
Adaptacion a partir de Garcia (2000)

De acuerdo con la imagen anteriormente expuesta, entre las bondades de educar bajo

un modelo didactico espontaneista — activista, se encuentra que:

(a) Al ensefiar al estudiante desde la realidad y para la realidad, es estimulada su

creatividad, entendida esta como la capacidad de resolver problemas de una manera
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diferente, los cual conlleva a que el aprendiz logre explorar en la situacion los diversos
factores que la componen para identificar entre varias alternativas de solucion la que
considere mas adecuada al momento, con ello podran verse reflejadas su capacidad de
analisis y de toma de decisiones.

(b) Al ver que él por si solo puede indagar su entorno, comprenderlo y enfrentarse a él,
aportando ideas y poniéndolas en practica, hace que de una u otra manera vaya
obteniendo su autonomia y con ello la libertad.

(c) El participar continuamente dentro de su proceso de aprendizaje tanto individual como
grupalmente, lo convierte en una persona proactiva y responsable de sus ideas y
acciones, dejando de lado el desinterés y la pasividad.

(d) Aportando ideas y escuchando a los demaés, lo convierte en empatico con las
situaciones de quienes lo rodean y con ello contribuyen a que sea solidario con las
personas que lo necesitan.

(e) Elsentirse parte de un grupo, el cual es respetado en las ideas que aporta y la aceptacion
de la retroalimentacion lo hacen ser un buen comunicador y con ello incrementa sus
competencias linguisticas, asi como desarrolla su capacidad de pensamiento critico.

(f) Todo lo anteriormente expuesto, convergera para que ese aprendiz se sienta seguro de

si mismo y por ende se plantee metas a futuro y ejecute las acciones para alcanzarlas.

Sustento Legal

Esta investigacion encuentra su fundamento legal en las diferentes leyes,

reglamentos, decretos y demas normativas del ambito politico educativo, a saber:

Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion, el Plan Nacional
Decenal de Educacion 2016-2026, los Decreto 1860, 2277 y 1278, la resolucién 2702

de 2003 y los estandares basicos de competencias.

La Constitucion Politica de Colombia (1991) plantea en el Titulo 11 los derechos,

las garantias y los deberes que poseen todos los ciudadanos colombianos. En relacion

con la educacion, se encuentra el articulo 67 en el cual se expresa que:

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
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la técnica, y a los demaés bienes y valores de la cultura. La educacion formara
al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a lademocracia;
y en la préctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente (Capitulo 2, De Los
Derechos Sociales, Econdémicos y Culturales).

También se establece la responsabilidad obligatoria del Estado, la sociedad y la
familia por la educacion; se expresa la funcion de regulacién, inspeccion y vigilancia
del Estado; la participacion de la Nacion y de las entidades territoriales en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales. Asimismo, queda
planteado la obligatoriedad de la educacion para un rango de edad entre 5 — 15 afios y
la gratuidad de la educacion. Ademas, el articulo 68 especifica que: “la ensefianza
estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica”.

Por otra parte, en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) se establecen las
normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion; es decir, se define
la educacion y estipulan los fines educativos. Asimismo, se define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la formacidon académica en sus niveles: preescolar,
basica (primaria y secundaria) y media; educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

Es por lo que esta investigacidon se fundamenta especificamente en el articulo 5°
vinculado con los fines de la educacion en cuanto a la formacion para facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida y el desarrollo de la
capacidad critica, reflexiva y analitica.

Aunado a ello, se considera el articulo 13, relacionado con los objetivos comunes
de todos los niveles, asi como también los objetivos generales del nivel de educacion
béasica y especificos en el ciclo de primaria.

En el articulo 73 se preve el Proyecto Educativo Institucional, en el cual se debe
especificar, entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento

para docentes y estudiantes, y el sistema de gestion.
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Por otra parte, se toma en consideracién el Capitulo 2 referido al Curriculo y el Plan
de estudios, asi como el capitulo 3 sobre la evaluacion. Aunado a ello, se examinard el
Titulo V De los educandos relacionado con la formacion y capacitacion; y el Titulo VI
De los educadores en cuanto a su definicion y formacion.

En el articulo 72 de la misma Ley, se hace referencia al Plan Nacional de Desarrollo
Educativo. Al respecto el documento oficial que se contemplaré en este trabajo sera el
Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026 presentado por el Ministerio de
Educacién Nacional (2017). Particularmente, es analizado el tercer y quinto desafios
estratégicos, los cuales guardan relacion con este proyecto.

En cuanto al Decreto 1860 (1994), se considerara el Articulo 35°, el cual especifica

que:

...en el desarrollo de una asignatura se deben aplicar estrategias y
métodos pedagdgicos activos y vivenciales que incluyan la exposicion, la
observacion, la experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de
trabajo, la informatica educativa, el estudio personal y los demaés elementos
que contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor formacion
de la capacidad critica, reflexiva y analitica del educando. (Capitulo V,
Orientaciones curriculares)

En otro orden de ideas, el Decreto 2277 (1979) expone las normas sobre el ejercicio
de la profesion docente, el cual “regula las condiciones de ingreso, ejercicio,
estabilidad, ascenso y retiro de las personas que desempefian la profesién docente en
los distintos niveles y modalidades que integran el sistema educativo nacional, excepto
el nivel superior que se regira por normas especiales” (Art. 1°). Asi mismo, ademas de
declarar los requisitos de ingreso, deberes y derechos de quienes ejercen la docencia,
declara en su Articulo 56° la obligacion del estado en la capacitacion permanente en
cuanto a las tendencias educativas para mejorar la calidad de los aprendizajes tanto en
las instituciones educativas en servicio oficial y no oficial.

Aunado a esto, el Decreto 1278 (2002), habla del estatuto de Profesionalizacion

Docente, mediante el cual expresa en su Articulo 2°:
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Las normas de este Estatuto se aplicaran a quienes se vinculen a partir de la
vigencia del presente decreto para desempefiar cargos y directivos docentes al
servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria)

0 media, y a quienes sean asimilados de conformidad con lo dispuesto en esta
misma norma (Art. 2°)

Asi mismo, se encuentra la resolucion 2702 (2003) por medio de la cual se adopta
el Manual y los instrumentos para la evaluacién del desempefio de los docentes y
directivos docentes que laboran en los establecimientos educativos estatales. No
obstante, se mantiene la premisa de que la evaluacion anual es realizada a quienes
ingresaron a partir del decreto anteriormente expuesto. Por tanto, este manual es
tomado en cuenta para evaluar a los nuevos ingresos a la funcion docente a partir del
2002.

En consecuencia, hoy dia la evaluacion docente anual es aplicada solo a aquellos
docentes quienes ingresaron a partir de la emision de este decreto, excluyendo a los
mas antiguos, lo cual hace del proceso evaluativo un espacio discriminatorio de
retroalimentacion para mejorar la praxis educativa de los docentes de amplia
experiencia y a su vez es visto como desigual de condiciones para los que deben vivir
ese proceso.

Finalmente, este estudio halla un soporte legal en los Estandares Bésicos de
Competencias establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional (2006). Estos
estandares se vinculan con las areas de lenguaje, matematica, ciencias sociales, ciencias
naturales y ciudadania, donde se exponen los lineamientos curriculares, metas de la
formacion, orientaciones para la formacion en cada area, la estructuracion de los
estandares y las herramientas bibliograficas. Aspectos que son de mucha importancia

a la hora de disefiar, aplicar y valorar las estrategias de ensefianza activa.

Criterios Eticos de la Investigacion

Esta investigacion se desarrolla sobre la base de los criterios éticos planteados en la

Resolucion 0314 (2018, abril 5) vinculada con la Politica de Etica de la Investigacion,
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Bioética e Integridad Cientifica en Colombiay en el Codigo de Bioéticay Bioseguridad

en Venezuela (Bricefio, 2002).

A continuacion, se exponen los criterios gobernantes de actuacion de la

investigadora y del desarrollo de la investigacion en el siguiente cuadro:

Cuadro 7.

Criterios éticos de la investigacion

Criterio

Descripcion

Responsabilidad

La investigadora actuara responsablemente respondiendo al Ilamado de
los valores éticos y a las consecuencias de las decisiones ante el grupo
social y la comunidad donde se realizard el trabajo de investigacion

Imparcialidad

La investigadora se compromete a practicar la imparcialidad y equidad
con todos los participantes de esta investigacion, sin dar ningln tratamiento
especial a algunas personas por encima de otros, ni mucho menos hacer
discriminaciones de ninguna indole.

Hacer el bien

A este estudio lo antecede la valoracion de los riesgos predecibles para
las comunidades del Barrio la Esperanza de la Ciudad de Cartagena,
Colombia. De alli que el trabajo se desarrollara bajo el principio de hacer
el bien a los demés.

Retroalimentacion

Existe el compromiso moral por parte de la investigadora para
retroalimentar a los actores participantes con los hallazgos de la
investigacion, asi como también de poner al servicio de las diferentes
instituciones y comunidades los resultados obtenidos. Todos serén
informados de manera veraz y oportuna

Objetividad

La investigadora actuara con un profundo respeto a la dignidad de los
actores participantes bajo el uso apropiado de los métodos y procedimientos

Consentimiento

Para el desarrollo del trabajo se solicitara la carta de consentimiento
previo y libre de los actores participantes (docentes).

Confidencialidad

La investigadora certificard por escrito la confidencialidad de la
informacion a los efectos de no vulnerar la seguridad, intimidad y dignidad
de los participantes. Ademas, expresara que en el desarrollo de la
investigacion no se emplearan técnicas y procedimientos que impliquen el
engafio de las personas.

Fuente: Adaptacion a partir de Bricefio (2002)

En términos generales, la investigadora muestra un comportamiento social y

moralmente aceptable en la busqueda del bien comdn, reconociendo los derechos

humanos de los actores participantes. Por otra parte, adoptara permanentemente una

postura reflexiva y consciente sobre cada una de las decisiones que ponga en préactica

durante el desarrollo de la investigacion.
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SECCION Il

VIAS DE ABORDAJE METODOLOGICO

En esta seccion del trabajo se describe el posicionamiento de la metddica del
estudio, el camino de la indagacion, los actores participantes, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacion, el método para la adecuacion de las

interpretaciones, asi como los criterios de rigor y calidad en la investigacion.

Posicionamiento de la Metddica del Estudio

En funcién de los propdsitos del estudio, este trabajo se posiciond del paradigma
interpretativo, bajo la corriente filoséfica del interaccionismo simbdlico y en
consonancia con la teoria fundamentada. Desde la perspectiva interpretativa, se
asumieron los siguientes principios de Pérez (1994; pp. 27-28):

(@) La “realidad esta constituida no solo por hechos observables y externos sino
también por significados, simbolos e interpretaciones elaboradas por el propio sujeto a
través de la interaccién con los demas” (op. cit.; p. 27). En esta investigacion se
comprendio esa realidad dentro del contexto particular, la escuela. Desde la dimension
ontoldgica, la realidad social estd dada por el punto de vista particular de la
investigadora y de los actores participantes, de manera individual y colectiva. De alli,
que se buscé comprender lo que subyace en la vida cotidiana aulica en relacion con la
percepcion del aprendizaje y la concepcion sobre la ensefianza activa.

(b) En cuanto a la dimensién epistemoldgica, se considera el conocimiento como
algo “interactivo”, subjetivo y “personal” que Se construye y comprende desde la

totalidad de la realidad en estudio. El “conocimiento es producto de la actividad
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humana”, “es relativo a los significados de los seres humanos en interaccion: solo tiene
sentido en la cultura y en la vida cotidiana” (op. cit.; p. 28). Por consiguiente, la
teorizacion en este estudio emergio de la interaccion de la investigadora con los actores
participantes tal cual la percibian y vivian en su diario acontecer respecto a su praxis
pedagogica.

(c) En cuanto a la dimension axiologica, “Los valores inciden en la investigacion
y forman parte de la realidad, y la misma investigacion es influida por los valores del
contexto social y cultural” (op. cit.; p. 28). Por ello, en este estudio fueron tomados en
cuenta los valores de los actores participantes investigados, del contexto donde se
desenvuelven, de la investigadora y aquellos aspectos éticos exigidos durante un
proceso de investigacion.

(d) El objeto béasico de indagacion es el mundo de la vida cotidiana en las
Instituciones de Educacion Primaria de la Ciudad de Cartagena, Colombia. Tal como
expresa Pérez (op. cit.): “los sujetos en interaccion redefinen mutuamente sus actos. La
interaccion... es... establecida... por los participantes a través de la interpretacion y
negociacion de las reglas que permiten la convivencia humana” (p. 28). El estudio se
interesé por el fortalecimiento del aprendizaje a través de la ensefianza activa con la
participacion de los actores involucrados en las Instituciones Educativas.

En relacion con el interaccionismo simbolico, fueron asumidos los planteamientos
de Blumer (citado en Ritzer, 1995):

(1) Los seres humanos tienen la capacidad de pensamiento para actuar
reflexivamente. (2) Esta capacidad se configura y refina mediante el proceso
de interaccion social. (3) La interaccion es el proceso en el que se desarrolla
y, al mismo tiempo, se expresa la capacidad de pensamiento. (4) Las
personas aprenden simbolos y significados en el curso de la interaccion
social. (5) El interés se centra en los significados y los simbolos sobre la
accion y la interaccion humana. (p. 238-242)

Bajo estos principios, se concibe la escuela como un espacio que permite el

desarrollo de la capacidad de pensamiento a través de la accion e interaccion de los
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actores sociales en el proceso de ensefianza aprendizaje, es en ese proceso donde se
fortalece el aprendizaje a través de la ensefianza activa.

(e) Con relacién a la dimension Metodologica, Strauss y Corbin (2002), expresan
que el paradigma interpretativo trata de investigaciones sobre la vida de la gente, las
experiencias vividas, los comportamientos, emociones y sentimientos, asi como el
funcionamiento de la organizacion, los movimientos sociales, los fendmenos culturales
y la interaccion entre las acciones. Particularmente, en esta investigacion se pretendio
conocer las percepciones que tienen los docentes sobre el aprendizaje, asi como la
concepcion de la ensefianza activa y el tipo de estrategias que estan vinculadas a este
enfoque, a fin de construir un modelo didactico sobre la base de las significaciones y
experiencias colectivas pedagdgicas, institucionales y aulicas de los actores educativos,
a partir del cumplimiento de las etapas atribuidas a la teoria fundamentada (descriptiva,
ordenamiento conceptual y teorizacion), de Strauss y Corbin (2002) y la
implementacién de su método comparativo constante durante el transcurso de proceso

de codificacion abierta, axial y selectiva correspondientes con esta teoria interpretativa.

El Camino de la Indagacién

De acuerdo con los propositos del estudio, esta investigacion se enmarcé en el
enfoque cualitativo con un caracter descriptivo. El enfoque cualitativo se centra en el
estudio de los significados de las acciones humanas y de la vida social, siendo el interés
de este estudio. Se “busca conceptualizar sobre la realidad con base en los
conocimientos, las actitudes y los valores que guian el comportamiento de las personas
que comparten un contexto temporo-espacial” (Villamil, 2003, p. 2).

Este enfoque permitié obtener las descripciones detalladas de las cualidades
presentes en las situaciones, personas, interacciones y comportamientos observables en
el aula y la escuela con respecto al tema objeto de estudio. Aqui se describieron las
manifestaciones de los conocimientos, experiencias, afectividades, creencias,

pensamientos, reflexiones, interacciones, entre otros, a fin de especificar las
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propiedades importantes de las personas, los grupos, las comunidades o cualquier otro
fendmeno que haya sido sometido a analisis (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014).

Bajo estos elementos, el camino seguido estuvo pautado por el Método de la Teoria
Fundamentada el cual fue seleccionado para el desarrollo de la investigacion a los
efectos de comprender los procesos sociales y el fendbmeno educativo que tienen lugar
en un ambiente natural, como lo es el aula y la escuela.

A través del disefio fundamentado pudieron surgir una variedad de protocolos, que
ayudaron a la formulacion de las categorias del estudio para luego generar la
construccion del modelo didactico para el fortalecimiento del aprendizaje a través de
la ensefianza activa.

Actores Participantes

Para la seleccion de los actores participantes en esta investigacion, se utilizé6 como
estrategia, de manera intencional y secuencial, el muestreo tedrico (Glaser y Strauss,
1967; Monje, 2011), donde la estructura definitiva de los grupos no se define con
anterioridad a la recoleccién de la informacion. Esta estrategia de muestreo se
desarroll6 gradualmente durante el proceso de recoleccion e interpretacion de los datos.
Esta estrategia permiti6 variar el tipo de actores participantes a entrevistar para indagar
la pluralidad de perspectivas de las personas que podian proporcionar informacién de
interés, amplia y relevante. El proceso culminé cuando al entrevistar a ciertos actores
participantes no se produjeron nuevos aportes y la informacién se hizo repetitiva
llegando a la saturacion teorica.

Cabe destacar que inicialmente fueron seleccionados como actores participantes los
docentes de 2do a 5to grado de las instituciones de educacion basica primaria del Barrio
la Esperanza de la Ciudad de Cartagena, Colombia. EI nimero de actores participantes
fue aumentando de acuerdo con el proceso de indagacion en la medida que se requirié
una variada, significativa y mayor cantidad de informacion.

Para comenzar, fueron seleccionados cuatro (4) docentes, uno de cada grado
especificado anteriormente, de la Institucion Educativa Maria Reina del sector oficial

en la ciudad de Cartagena, ubicada en la Sede Principal, barrio La Esperanza calle
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Alfonso Lopez # 37-38, sede SAC 7., zona sur oriental, localidad dos, de la virgen y
turistica en la ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar.

En sus distintas sedes, la sede Delicias ofrece los grados transicion en la jornada
matutina y los grados primeros de bésica primaria en la jornada de la tarde. La sede La
Quinta ofrece 1 curso de cada grado desde transicién hasta 5° grado de primaria en la
jornada matutina, en la jornada de la tarde sélo dos cursos 4° y 5° de primaria. La sede
SAC 7 (Sociedad Amor a Cartagena) ofrece desde los grados 1° a 5° distribuidos en
sus dos jornadas, 5 cursos de cada grado respectivamente. También ofrece en la sede
principal educacion nocturna en la modalidad de Los Ciclos Lectivos Especiales
Integrados (CLEI). Luego, se incorporaron otras instituciones en funcién de los
propdsitos de la investigacion, las cuales se detallaron al presentar el informe final de

la investigacion.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacién

Para llevar a cabo el método seleccionado, se utilizaron algunas técnicas de
recoleccion de la informacion, tales como: la observacion participante y la entrevista a
profundidad. La observacion segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) “no es
mera contemplacion (“sentarse a ver el mundo y tomar notas”); implica adentrarnos
profundamente en situaciones sociales y mantener un papel activo, asi como una
reflexion permanente” (p.399). A través de la observacion se registro la informacion
de los actores participantes en sus medios naturales (aulas), con esta técnica se quiso
buscar informacion referente a las estrategias que utilizaban los docentes en el aula de
clase y como ellos las perciben. Para registrar la informacion fue utilizado el diario de
campo en el cual se pudo ir anotando dia a dia todo lo que se va explorando,
observando, reflexionando y aconteciendo en el contexto educativo en relacion con el
aprendizaje y la ensefianza activa.

Para la aplicacion de esta técnica, dada la situacion pandémica vivida en Colombia
y el mundo, la investigadora tomo en consideracion el cronograma de asistencia

especial para los docentes y estudiantes, previsto para la presencialidad por alternancia;
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ademas, siguid con rigor las normas de bioseguridad respectivas. Por otra parte, es
necesario mencionar que la investigadora actualmente es miembro del personal docente
de la Institucion Educativa Maria Reina, cumpliendo funciones de coordinadora
académica, donde realiza el acompafiamiento diario en la jornada escolar de todos los
grupos de alumnos de los diferentes grados que asisten a clases presenciales.

Otra de las técnicas empleadas fue la entrevista, definida por Sierra (citado en lzcara,
2014) como “una técnica cualitativa de produccion e interpretacion de la informacion
mediante el andlisis de discursos” (p. 139), es decir fueron conversaciones libres,
espontaneas, flexibles y abiertas, entre un entrevistado y un entrevistador quién guio la
conversacion, con el objetivo de captar la percepcidn del actor participante sin imponer
su opinion.

La idea de aplicar esta técnica fue conversar con los docentes de manera individual
y fluida sobre las percepciones que tenian acerca de sus estilos de ensefianza, como
observan la ensefianza tradicional y la ensefianza activa social, cuales tipos de
estrategias utilizan y donde la ubican, cuales cambios se pueden implementar para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con base a lo anterior, se realizaron entrevistas en profundidad, para recoger
informacion realmente rica y profunda que ayudaron a construir el conocimiento del
estudio. Para esta técnica se solicitd el permiso respectivo, de manera de grabar cada
una de las entrevistas realizadas. Luego se transcribieron literalmente, sin omitir ningdn
juicio o informacién proporcionada por los docentes. El instrumento realizado fue un
guion de preguntas con algunos temas generales de interés para la conversacion.

Para esta técnica, la investigadora también tomo en cuenta el cronograma de
asistencia especial de los docentes, previsto para la presencialidad por alternancia y

continud con especial atencion las normas de bioseguridad respectivas.

Metodo para el Proceso de Analisis e Interpretacion de la Informacion

En este estudio la adecuacion de las interpretaciones se hace a través de la teoria

fundamentada. Esta teoria, se concibe como una metodologia general para desarrollar
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teorias a través de la recogida y andlisis sistematico de la informacion, donde se realiza
una continua interpelacion en y entre estos dos procesos (Strauss y Corbin, 1994).

Su fundamentacion teorica estd arraigada en el interaccionismo simbdlico de
Blumer y Mead (1937), en donde se busca determinar qué significado simbdlico tienen
los artefactos, los gestos y las palabras para distintos grupos de personas cuando
interactdan unas con otras.

En esta investigacion se utilizo el método de comparacién constante de la teoria
fundamentada de Strauss y Corbin (2002), por medio del cual se propuso realizar
sincrénicamente procesos de codificacion y categorizacion, con la finalidad de ir
generando la teoria de forma sistemaética.

A los efectos de llevar un procedimiento detallado y ajustado al Método
Comparativo Constante mediante sus tres tipos de codificacién (abierta, axial y
selectiva), en esta investigacion se trabajé el procedimiento definido por lzcara, (2014)
a partir de los siguientes pasos: (a) se recolectd la informacion necesaria a través de las
técnicas de la observacion y entrevista a profundidad; (b) mediante la informacion
recolectada se seleccionaron puntos clave, a los cuales se les fijo un codigo; (c) los
coédigos se agruparon en conceptos similares; (d) a partir de estos conceptos se
definieron las codificaciones abiertas, axiales y selectivas; (e) fueron agrupados en
unas codificaciones axiales por su grado de inclusividad e importancia de acuerdo con
la relacion entre sus propiedades y dimensiones; (f) a partir de estas codificaciones
axiales se inicié el proceso de interpretacion, de comparacion constante entre las
codificaciones y sus relaciones; (g) al obtener la categoria axial, solo se analizd con
base a esta categoria, hasta lograr la saturacion tedrica en la cual la informacion no
arroj6 datos importantes; (h) posterior a esto, fueron integradas las categorias axiales
en una selectiva con mayor abstraccidn cognitiva a fin de que a través de esta pudiese
ser percibida la esencia del objeto de estudio; (i) para finalmente, construir la nueva
teoria asociada con la ensefianza activa en las instituciones objeto de estudio.

Aunado a ello, en esta investigacion también se empled la triangulacion como
estrategia que permitid la rigurosidad cientifica de la informacion obtenida. Siguiendo

los aportes de Rojas y Osorio (2017; pp. 69-70), esta triangulacion se realizo a partir
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de la contraposicion y comparacion constante de distintas miradas hacia el objeto de
estudio. Particularmente, en este trabajo se utilizaron las siguientes: (a) triangulacion
de fuentes de informacidn, pues se incluyen distintas personas, periodos de tiempo y
documentos (planes de estudio y clases); (b) triangulacion de miradas, ya que el trabajo
fue revisado por otros investigadores como la tutora y los miembros de la linea de
investigacion; (c) triangulacién de técnicas, puesto que se pusieron en préctica diversas
técnicas, tales como: la observacion participante y la entrevista a profundidad, (d) asi
como la triangulacion teorica durante la etapa de teorizacion en donde los hallazgos
fueron contrastados a la luz de la teoria existente en torno a la ensefianza activa en la

educacion basica de Cartagena.

La Teoria Fundamentada: Una manera de manera de llegar a la
comprension de la realidad asociada con el proceso de ensefianza 'y
aprendizaje en las instituciones de educacion primaria en Cartagena

Esta teoria fundamentada en los datos vista como proceso interpretativo va a estar
en manos de la intuicion de la investigadora en tanto las unidades de andlisis y a sus
interpretaciones atribuidos a codigos emergentes producto de las ideas de los
informantes en relacion con la ensefianza activa, los cuales van siendo comparados
constantemente valiéndose de los atributos o propiedades identificados en cada una de
las transcripciones durante el proceso de codificacion.

La secuencia analitica llevada a cabo en la implementacion del Método Comparativo
Constante (MCC), se da segun Strauss y Corbin (2002) a través de tres etapas a saber:

(a) descripcion, (b) ordenamiento conceptual y (c) teorizacion, las cuales:

No se supone que se usen de manera rigida, paso a paso. Mas bien, su intencién
es proporcionar a los investigadores un conjunto de herramientas que los
capacite para abordar el analisis con confianza y aumentar la creatividad innata
en funcion de construir una teoria fundamentada util (p.16)

Lo anteriormente sefialado, indica que cada investigador puede ir llevando a cabo

los pasos de cada etapa, utilizando su ingenio de manera que pueda observarse la
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secuencia empleada para desarrollar su estudio, siempre y cuando sea enmarcado en

las etapas antes mencionadas y detalladas a continuacion en el siguiente cuadro:

Cuadro 8.
Etapas de la metodologia
Etapa Descripcion
(a) Descriptiva Uso de palabras para expresar imagenes mentales de un

acontecimiento, un aspecto del panorama, una escena,
experiencia, emocion o sensacion; el relato se hace desde la
perspectiva de la persona gue realiza la descripcion

(b) Ordenamiento  Consiste en la organizacién (y a veces clasificacién) de los

Conceptual datos, de acuerdo con un conjunto selectivo y especificado de
propiedades y sus dimensiones
(c) Teorizacion Construccion de un conjunto de conceptos bien desarrollados

vinculados por medio de oraciones de relacion, las cuales
juntas constituyen un marco conceptual integrado que puede
usarse para explicar y predecir fenébmenos

Fuente: Strauss y Corbin (2002: 17)

De acuerdo con el cuadro anteriormente presentado, la teoria fundamentada lleva
una ruta metodoldgica sencilla que parte por la recoleccion de la informacion y su
respectiva transcripcion literal de las descripciones, seguida de la etapa de organizacion
donde son realizados los andlisis de las transcripciones mediante el proceso de
codificacion (abierta, axial y selectiva), aplicacion del método comparativo constante,
el muestreo tedrico y la escritura inicial de la teoria para finalmente, al encontrar la
saturacion teorica, puedan ser generadas las aproximaciones teodricas. Esta ruta

metodoldgica es presentada a continuacién en el gréafico 2.
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DISENO DE Teoria Fundamentada
INVESTIGACION Ruta metodolégica

1
|

|

1

) ETAPA 1. DESCRIPTIVA
1

|

1

1

Problemalpreguntas/
objetivos

v
Escritura y presentacion
de la teoria

Zona de interaccion

. - Toma de notas-escritura de memos-comparacion constante

Gréfico 2. Ruta metodoldgica de la Teoria Fundamentada. Adaptacion Strauss y
Corbin (2002)

Etapa 1. Descriptiva

Segun lo evidenciado en el gréafico anteriormente presentado, la primera etapa
consistio en recolectar la informacion a través de las técnicas cualitativas
seleccionadas, para el caso de este estudio las entrevistas en profundidad y su respectiva
transcripcion de las grabaciones llevadas a cabo bajo el seguimiento de una serie de
tematicas o preguntas asociadas al fenomeno de estudio “La ensefianza activa en
educacion basica primaria”, en correspondencia con los instrumentos elaborados
(guion de entrevista) para tal fin.

Tedricamente, la etapa descriptiva, se basa especificamente en escuchar las
descripciones narrativas de los informantes, las cuales se fueron dando durante la
entrevista. En palabras de Strauss y Corbin (2002) “la gente no podria literalmente
comunicarse entre si sin la capacidad de describir, por poco desarrollado o primitivo
que sea su lenguaje” (p. 18). En consecuencia, las entrevistas realizadas se encuentran
llenas de descripciones de experiencia, hechos, sentimientos y aspiraciones de los

actores participantes, por ello pueden ser tomadas como “la base de interpretaciones
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mas abstractas de los datos y de construccion de teoria” (p.20).

En este orden de ideas, correspondié en esta etapa, el disefio de los instrumentos
para la recoleccion de la informacion dando respuesta a los propositos del estudio, el
cual se acompafid de un consentimiento informado cuyo objetivo era exponer a los
entrevistados la intencionalidad investigativa, el rol de ellos como actores participantes
y el mio propio como investigadora, ademas de aclararles los criterios bioéticos de la
investigacion (anonimato y confidencialidad) en aras de generar confianza para los
datos emergentes cualitativos valiosos y de calidad para el estudio, indicandoles a su
vez que la conversacion seria grabada para su posterior transcripcion no sin antes
aclararles que una vez culminado y defendido el estudio como requisito de grado de la
investigadora, todos las evidencias serian eliminadas para su tranquilidad.

La construccion del guion de entrevista fue realizada con base en el siguiente cuadro
de categorizacion de eventos asociados a la ensefianza activa en la educacion basica
primaria en las Instituciones de Educacion Primaria del Barrio la Esperanza de la

Ciudad de Cartagena, Colombia.

Cuadro 9.
Cuadro de categorizacién de eventos
Propésitos de Estudio Eventos Bateria de Preguntas
1. Describir la percepcion sobre el Percepcion de 1. ;Cudl es tu percepcién sobre el
aprendizaje que tienen los docentes de las  Aprendizaje aprendizaje de los estudiantes?

Instituciones de Educacion Primaria del
Barrio la Esperanza de la Ciudad de
Cartagena, Colombia.

2. Develar la concepcion de la Concepcion  de 2. ;Qué concepcidn tienes sobre la
ensefianza activa que tienen los docentes ensefianza activa  ensefianza activa, sus
de las Instituciones de Educacion caracteristicas y estrategias?

Primaria del Barrio la Esperanza de la 3.Héblame de tu experiencia en la
Ciudad de Cartagena, Colombia. ensefianza del aprendizaje de los

estudiantes, sobre los aspectos
positivos y negativos de la
metodologia que empleas en el
desarrollo de tu labor docente.
4.Teniendo en  cuenta tu
experiencia en la practica docente,
¢Qué metodologia crees que es la
indicada para transmitirle los
conocimientos a los estudiantes de
béasica primaria?
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Continuacién cuadro 9.

Propositos de Estudio Eventos Bateria de Preguntas
3. Analizar la opinion de los Caracteristicas de 6.Menciona algunas caracteristicas
docentes de las Instituciones de la ensefianza y estrategias que se deben aplicar
Educacion Primaria del Barrio la activa. en la ensefianza activa.

Esperanza de la Ciudad de Cartagena,
Colombia sobre las caracteristicas y
estrategias basadas en la ensefianza

Estrategias
basadas en la
ensefianza activa

7. ¢Qué recursos crees que son
necesarios para implementar una
ensefianza activa?

activa.

4, Construir un modelo didactico, a
partir de los aspectos tebricos y
metodolégicos emergentes, que

fortalezcan el aprendizaje a través de la
ensefianza activa con la participacion
colectiva de los actores involucrados en
las Instituciones de Educacion Primaria
del Barrio la Esperanza de la Ciudad de
Cartagena, Colombia.

Fortalecimiento
del aprendizaje

Profundizacion 1. ;Por qué crees
que los docentes en su gran
mayoria siguen trabajando el
proceso de ensefianza- aprendizaje
con una metodologia tradicional?

Ensefianza Activa

Profundizacion 2. ;Qué factores
piensas que son fundamentales

para cambiar la ensefianza
tradicional por una ensefianza
activa?

Profundizacion 3. ;/La ensefianza
tradicional en la actualidad sigue
vigente y

predomina en su mayoria en el
ejercicio de la labor docente, pocos
utilizan la ensefianza activa, ;a qué
circunstancias  atribuyes  esa
realidad?

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
Una vez construidos los guiones de entrevista, se procedid a programar las

entrevistas siguiendo las fases de la entrevista descritas por Flick (2007) expuestas a

continuacion en el grafico 3 y desarrolladas posteriormente.
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FASE 1: PREPARACION

(a) Reunidn de informacién (b) Planificacion de la Entrevista (c) Preparacién de la cita

FASE 2: APERTURA

(d) Hacer explicito: Propdsito, criterios bioéticos del estudio y

tiempo de duracion (e) Establecer acuerdos y condiciones

FASE 3: DESARROLLO

(f) Intercambio de informacién mediante conversacion (g) Identificar puntos de concordancia

FASE 4: CIERRE

(h) Realizar sintesis de la entrevista en
busca de confirmacion de conclusiones

Gréfico 3. Fases de la entrevista. Adaptacion de Flick (2007)

(j) Dejar apertura hacia posibles

(i) Agradecimiento por la participacién. préximos encuentros

Para dar cumplimiento a las fases anteriormente sefialadas, se procedi a indagar
acerca de ocho docentes de las instituciones educativas del Barrio La Esperanza en la
ciudad de Cartagena, quienes pudiesen aportar informacién valiosa para el estudio en
torno a la forma en que desarrollan sus clases en el quehacer diario. Comenzando con
dos docentes de 2do grado y dos de 5to grado de la sede Institucién Educativa Maria
Reina (sede principal), quienes a su vez nos fueron remitiendo con otros comparieros
(muestreo tedrico) de las otras sedes pertenecientes a esta institucion (Las Delicias, La
Quinta y La Sociedad Amor a Cartagena/SAC 7 respectivamente) en la busqueda de
mayor profundidad en cuanto a lo que iba emergiendo.

La exploracion de informantes ceso a partir de la saturacion de algunas de las
categorias de mayor valor para el estudio. El abordaje de los informantes, se llevo a
cabo previa solicitud de autorizacion a los rectores institucionales, quienes fueron los
que dieron las primeras sugerencias. Posterior a ello, surgi6 el acercamiento con los
informantes en funcion de explicarles la intencionalidad del estudio y que este hacia
parte de los estudios doctorales de la investigadora, por lo que las apreciaciones y
hallazgos, no solo serian un aporte al conocimiento sino que ademas servirian como

una fuente de reflexién pedagdgica. En consecuencia, las instituciones se verian
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beneficiadas con sus aportes y la autora de este estudio llevaria a feliz término su
intencidn investigativa, culminando el encuentro con la programacion de la cita para el
desarrollo de la entrevista.

Cabe destacar que los informantes en todo momento se mostraron receptivos, tal vez
por la confianza de conocerse con la investigadora durante tantos afios compartiendo
labores educativas o porque siempre se han apoyado en procesos académicos vividos
en las diversas actividades de profesionalizacién académica. En consecuencia, como
investigadora, es grato trabajar con los colegas, sobre todo cuando se hace desde una
vision reflexiva y constructiva en pro de mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes.

El espacio acordado para el desarrollo de la entrevista fue establecido de mutuo
acuerdo atendiendo a la disponibilidad y comodidad de los informantes. En palabras
de Martinez (1998) se debe “elegir un lugar agradable que favorezca un didlogo
profundo con el entrevistado y sin ruidos que entorpezcan la entrevista y la grabacion”
(p.67). Por lo que, en el caso de algunos docentes, escogieron su aula de clases una vez
terminase la jornada educativa y otros prefirieron la intimidad de su hogar declarando
una de las informantes ““ser un espacio acogedor fuera de la rutina pedagoégica para
hablar en confianza” (Entrevistado 2).

Llegado el dia de la entrevista, con guion de entrevista y consentimiento informado,
se procedio a saludar cordialmente al informante y conversando pequefios temas
triviales en funcion de entrar en un ambiente de armonia para iniciar la actividad
pautada. Seguidamente, se invit6 a dar comienzo a la entrevista solicitando su
autorizacion para ser grabada la sesion, aclarandole que la tnica intencionalidad de este
proceso era facilitar a la investigadora la posterior transcripcion de la conversacién para
no perder detalle alguno de las descripciones hechas por ellos, las cuales eran de gran
valor para el estudio.

Una vez aceptada tal condicion, se comienza a grabar mediante el dispositivo
telefénico y se le hace entrega de una copia del consentimiento informado, invitando a
ser leido a la par con el investigador, ofreciéndole que, si en algun espacio de la lectura

surgiese alguna duda, no dudara en solicitar al momento la aclaratoria de esta. Este

64



documento en sus primeras lineas indicaba el propésito del estudio, seguido de los
criterios de bioética de la investigacion como es el respeto al anonimato de los
participantes y la confidencialidad de las apreciaciones (tanto grabadas como las
conversadas en la informalidad) que respaldan el estudio.

Ademas de ello, son expresadas las condiciones atribuidas a la libertad de expresion,
aclarando que, de sentirse incomodos durante la entrevista o de considerar no responder
alguna de las preguntas, tiene la plena potestad de no hacerlo e incluso de retirarse del
estudio cuando quiera si asi lo dispone. Finalmente, el documento expresa su
consentimiento pleno de que, durante el avance del estudio, el informante pudiese
solicitar informacion del avance de este, otorgadndole los datos de contacto tanto de la
investigadora como de la tutora del estudio en caso de que asi lo desee para cerrar con
un espacio de firma para la autorizacion explicita del manejo de la data recabada.

Aprobado el consentimiento informado, se dio paso a la tercera fase de la entrevista,
donde se desarrolla como tal la conversacion, esta inicié explicandole a los informantes
acerca de los eventos a indagar, tal y come se mostro en el cuadro 9 anteriormente en
torno a: su percepcion del aprendizaje de sus estudiantes, concepcion acerca de la
ensefianza activa, caracteristicas y estrategias atribuidas a esta y el fortalecimiento del
aprendizaje a partir de su implementacion.

Seguidamente, se fueron desarrollando los temas antes planteados mediante una
conversacion amena donde se fue dando respuesta a cada una de las preguntas
planteadas, respetando el espacio cognitivo del informante de acuerdo con lo expresado
por Martinez (1998) al recomendar: “No interrumpir el curso del pensamiento del
entrevistado y dar libertad de tratar otros temas que el entrevistador perciba
relacionados con las preguntas” (p.67), pues de esas variantes también puede ser
extraida informacion de calidad para el estudio.

Para finalmente cerrar la entrevista mediante una sintesis de las respuestas dadas de
acuerdo con lo interpretado por el investigador en el momento, en aras de que el sujeto
de estudio pueda confirmar sus ideas o0 en el caso contrario retractarse aclarando la
intencionalidad de lo narrado. Este proceso es de suma importancia porque pueden ser

despejadas dudas, ampliada la informacién e incluso ejemplificandolo cual apertura el
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panorama de analisis debido a que es en ese espacio donde pueden ser develados la
mayoria de los atributos en relacion con las tematicas abordadas.

Cerrada la entrevista, se invito cordialmente a los informantes a que, en lo sucesivo,
pudiesen ser visitados nuevamente ante el surgimiento de nuevas incertidumbres
durante el proceso de andlisis de la informacion para lo cual no presentaron
inconveniente alguno. De hecho, esta profundizacién fue necesaria debido a que se
encontraron vacios a la hora de investigar, comprobando la veracidad de las palabras
de Strauss y Corbin (2002) cuando recomendaban realizar ambas fases en paralelo en
funcién de abordar nuevamente al entrevistado si era necesaria la clarificacion de la

informacion.

Etapa 2: ordenamiento conceptual

Esta etapa consiste segun Strauss y Corbin (Ob. Cit) a “la organizacion de los datos
en categorias (0 a veces en clasificaciones) discretas, segun sus propiedades y
dimensiones y luego al uso de la descripcion para dilucidar las categorias” (p.21).
Mediante este proceso, se intenta identificar los eventos dentro de la informacion y a
su vez reconocer las relaciones existentes entre ellos a través de comparaciones
constantes durante todo el proceso como elemento “precursor de la teorizaciéon”
(Strauss y Corbin, 2002: 23), siguiendo una serie de pasos explicados a continuacion

en el cuadro 10:

Cuadro 10.
Pasos de la etapa de ordenamiento conceptual
Pasos Descripcion Subpasos Descripcion
Microanalisis Anélisis detallado, Codificacion Formular Proceso analitico

linea por linea, Abierta preguntas al texto por medio del
necesario al y hacer cual se identifican
comienzo de un comparaciones los conceptos y se
estudio para descubren en los
generar categorias datos sus
iniciales (con sus propiedades vy
propiedades y dimensiones
dimensiones) y Codificacion Proceso de
para sugerir las Axial relacionar las
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Cuadro 10. (cont.)

Pasos Descripcion Subpasos Descripcién Pasos
Microandlisis relaciones  entre Codificacién Formular
ellas Axial preguntas al texto categorias a sus
y hacer subcategorias,
comparaciones enlazandolas en

cuanto a sus
propiedades vy

dimensiones.
Contrastacion Disefiados para Codificacion Reagrupacion de categorias en
de hallazgos descomponer el Selectiva relacién con la esencia del fenébmeno
proceso de estudiado
codificacion y
romperlo

artificialmente para
para explicar la
I6gica de los pasos
realizados (p.64)

Fuente: Strauss y Corbin (2002)

El seguimiento de estos pasos no necesariamente debe llevarse de manera rigida y
estructurada, sino que, por el contrario, de acuerdo con Strauus y Corbin (2002) este
proceso es “de flujo libre y creativo en el que los analistas van de un lado a otro entre
tipos de codificacion, usando con libertad técnicas analiticas y procedimientos en
respuesta a la tarea planteada” (p.64). Es por ello por lo que, a lo largo de este estudio,
son presentadas las codificaciones abiertas incluidas de manera simultanea en las
axiales, puesto que es muy dificil desligar cognitivamente sus asociaciones en busca
de una coherencia y légica narrativa.

En cuanto al microandlisis, se toman las transcripciones de las entrevistas y se
vacian en un formato estructurado linea por linea, con la intencionalidad de poder
asociar cada fila con un nimero consecutivo, de manera que al rotular alguna expresion
pueda ser identificada en la descripcidn el espacio donde se ubica. Para el caso de este

estudio, el formato utilizado es presentado en el cuadro 11 a continuacion:

Cuadro 11.
Estructura formato microanalisis
N° Unidad de Analisis Codificacion Propiedades y

Abierta dimensiones

1  Pregunta de la investigadora

2 Respuesta del informante

3

Nota. Fuente: Elaboracién del autor.
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Como puede ser apreciado en el cuadro anterior, la primera columna es utilizada
para indicar el nimero de linea. La segunda, correspondera a la transcripcion de la
entrevista incluyendo ambas intervenciones de la entrevista (preguntas del investigador
y respuestas de los entrevistados. La tercera se utiliza para colocar codigos a las frases
rotuladas de la columna anterior que Ilamaron potencialmente la atencion del
investigador en torno a la tematica investigada. Estos codigos, segun Strauss y Corbin
(2002) pudiesen ser (tedricos o in vivo). La ultima columna, corresponde a las
propiedades y dimensiones, las cuales hacer referencia a los atributos que, dentro de la
conversacion, el informante asocia con algunos de los temas narrados y el grado de
intensidad o cantidad de veces que este es mencionado.

Ahora bien, durante el proceso del microanalisis, la investigadora, de manera
automatica se va haciendo una serie de preguntas asociadas al ;Qué?, ;Cémo?,
¢Cuéndo?, ; Dénde?, Por qué? Y ;Para qué? Se dan esos acontecimientos. Interrogantes
utilizadas para redirigir la entrevista, acercarse nuevamente al informante en basqueda
de clarificaciones o indagar en otros participantes su postura con respecto lo emergente,
en palabras de Strauss y Corbin (2002) dara sentido al “muestreo tedrico, el cual
consiste en desarrollar las categorias con base en las dimensiones de las propiedades
generales de las categorias” (p.131)

Otro de los pasos llevados a cabo durante el microanalisis, es la comparacion
constante de ideas entre los diversos entrevistados en funcidon de las propiedades
identificadas e incluso, dentro de una misma unidad de analisis haciendo las
asociaciones entre categorias, sus atributos en torno a las similitudes o discrepancias
en las experiencias de los actores participantes.

En correspondencia con lo anteriormente planteado se inicia este microanalisis al ir
leyendo cada linea de la unidad de anélisis y extrayendo de ella las ideas relevantes en
torno a los eventos del estudio hacia la conceptualizacion primaria mediante la
codificacion abierta. En palabras de Strauss y Corbin (2002), “para descubrir, nombras
y desarrollar conceptos debemos abrir el texto y exponer los pensamientos, ideas y

significados contenidos en ¢éI” (p.111). Lo cual implica desglosar en sus componentes
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bésicos esenciales la unidad de andlisis con la intencionalidad de identificar las
caracteristicas especificas asociadas a los diversos conceptos emergentes durante la
conversacion en la entrevista.

Estos conceptos a su vez se encuentran relacionados a otros de acuerdo con las
propiedades descritas dentro del mismo pasando a convertirse en una categoria con
mayor nivel de abstraccion, las cuales, a su vez, son agrupadas con otras categorias,
clasificandolas en una superior “en su capacidad de explicar lo que esta sucediendo”
(Strauss y Corbin, 2002: 124).

El siguiente paso, denominado codificacion Axial, se explica de forma secuencial
a la categorizacion abierta, este tipo de codificacion consiste en volver a realizar una
clasificacion mas elevada de las categorias antes consolidadas. De acuerdo con lo
establecido por Strauss y Corbin (Ob. Cit) el proposito de la codificacion axial es
“comenzar el proceso de reagrupar los datos que se fracturaron durante la codificacion
abierta” (p. 135). Esto con la intencionalidad de explicar de manera clara y precisa el
fendmeno estudiado. Por ello, es normal que la investigadora de este estudio, mientras
iba realizando la codificacion abierta mediante el microanalisis, fuese viendo sus
relaciones y formas de agrupacién en categorias axiales.

A continuacion, se presentardn los hallazgos develados de las codificaciones
abiertas, donde se extrajeron conceptos a partir de las unidades de analisis de cada uno
de los informantes. Ejemplo de ello, podria ser, cuando al entrevistado 1 se le preguntd

acerca de su percepcion sobre el aprendizaje de sus estudiantes, él respondio:

En cuanto al aprendizaje de los estudiantes en lo que llevo de mi préctica
docente, es un aprendizaje bueno, excelente, los nifios se interesan en su
aprendizaje. Hay que tener en cuenta que no todos llevan el mismo ritmo, hay
unos nifios que aprenden mas rapido y otros mas lentos, pero hay que tener
paciencia con los estudiantes lentos. Lo ideal es alcanzar los objetivos que se
propone uno como docente y puedan ellos al finalizar ganar su afio
(Entrevistado 1)

De la anterior aseveracion, fueron extraidos los conceptos “Aprendizaje bueno”
(violeta), “Interés por aprender”, “Ritmos de aprendizaje” y “Logro de Metas” (rojo),

“paciencia” (verde) y “Objetivos” (café). Explicando que, aunque son conceptos
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distintos, algunos se encuentran rotulados con el mismo color, lo cual indica que estos
perteneceran posteriormente a una categoria mayor, para este caso, denominada
“aprendizaje” debido a que sus tres conceptualizaciones (interés por aprender, ritmo
de aprendizaje y logro de metas), son caracteristicas inminentes del proceso de
aprendizaje.

Y asi sucesivamente fueron analizadas las unidades lineas a linea hasta lograr la
obtencion de todos los codigos abiertos, sus propiedades/ dimensiones y las categorias
axiales que los contienen. Dentro de esta etapa también fueron caracterizadas las
propiedades o caracteristicas (expresadas en el mismo discurso de los informantes),
sus dimensiones y/o en qué nivel de intensidad se dieron estas propiedades en el caso
de haber sido expresado. Ejemplo de ello puede verse cuando en la siguiente expresion:
La ensefianza tradicional sigue siendo tradicional y hay que de pronto no dejarla a un
lado porque nos ha servido de mucho, la categoria emergente se denomina “Curriculo”, y
del mismo pueden desprenderse como propiedades, que su implementacién es una
ensefianza tradicionalista, bajo un curriculo oculto, cuya dimensidn puede ser catalogada
como alta, debido a que la mayoria de los informantes asumen que aunque incluyan
algunas actividades en tendencia dentro de sus clases, la realidad los lleva a mantenerse
en lo tradicional a consecuencia de diversos factores.

Estas categorias, propiedades y dimensiones preliminares fueron refinadas y
redefinidas en la codificacion axial, con el fin de integrar los cddigos claves
determinando las relaciones entre las categorias y subcategorias, asi como sus
dimensiones y propiedades. Ejemplo de esta categorizacion se da cuando las
codificaciones abiertas asociadas con: el curriculo, la evaluacion docente, las
responsabilidades del estado y la diferencia de escenarios, fueron reagrupadas en una
categoria axial denominada “Politicas Educativas”, debido a que estas categorias
abiertas hacen parte de los dictdmenes gubernamentales como exigencias educativas a
los planteles.

Este proceso, logrd agrupar los conceptos extraidos en la codificacion abierta de
acuerdo con sus propiedades y dimensiones, asi como factores en comun, obteniendo

categorias axiales como: Politicas educativas, ensefianza, aprendizaje y contexto
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desarrollado més adelante en el apartado correspondiente a la codificacion axial.
Luego de ello, fueron reagrupadas las categorias axiales en una selectiva que las
relacionase, logrando expresar la esencia del fenomeno estudiado, en palabras de
Strauss y Corbin (2002) este proceso “integra y refina la teoria” (p.157).

De manera que, si las nuevas politicas apuntan hacia la construccion del
conocimiento desde la ensefianza activa para que mediante la participacion del
estudiante se pueda fortalecer el aprendizaje tomando en cuenta el contexto donde este
se desenvuelve. Por tanto, el nombre dado al producto de la codificacion selectiva fue:
Ensefianza Activa en la Educacién Bésica Primaria de Cartagena, la cual engloba
la esencia de los hallazgos emergentes de la realidad objeto de estudio como parte de
una interaccion entre la investigadora y la informacion hacia la construccién de un
modelo didactico de ensefianza activa en el nivel educativo abordado.

En adelante, se muestra el hilo conductor de los hallazgos encontrados, reflejados
en las respuestas de cada uno de los entrevistados con respecto a las categorias
emergentes del analisis adjunto en los anexos de este estudio. Para ello, se considera
necesario presentar un cuadro identificativo de las nomenclaturas utilizadas a lo largo
del proceso de codificacién para facilitar la interpretacion y comprension de la

informacion suministrada por los actores sociales.

Cuadro 12.
Siglas asociadas a la codificacién
N° Sigla Definicion
1. E Entrevistado
2. 0 Observacion
3 L Linea

Nota. Fuente: Elaboracion propia

De manera que, al unir tales siglas a los nameros identificativos de cada sujeto, seran

entendidos de la siguiente manera:
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Cuadro 13.
Nomenclaturas utilizadas en el proceso de categorizacion

Entrevistado  Nomenclatura Descripcion

1. E1L... Entrevistado uno (1), Lineas del texto asociadas a
los conceptos codificados

2. E2L... Entrevistado dos (2), Lineas del texto asociadas a
los conceptos codificados

3. E3L... Entrevistado tres (3), Lineas del texto asociadas a
los conceptos codificados

4, E4L... Entrevistado cuatro (4), Lineas del texto
asociadas a los conceptos codificados

5. E5L... Entrevistado cinco (5), Lineas del texto asociadas
a los conceptos codificados

6 E6L... Entrevistado seis (6), Lineas del texto asociadas a
los conceptos codificados

7 E7L... Entrevistado siete (7), Lineas del texto asociadas
a los conceptos codificados

8 E8L... Entrevistado ocho (8), Lineas del texto asociadas
a los conceptos codificados

OlL... Observacion uno (1), Lineas del texto asociadas a

los conceptos codificados

Nota. Fuente: Elaboracion propia

En adelante, estas nomenclaturas permitiran ubicar en la narrativa a quien
corresponde la cita segmentada, en que lugar de su unidad de analisis se encuentra

(Anexos C) a fin de orientar al lector en cuanto a las ideas interpretadas.

Etapa 3: Teorizacion

De acuerdo con lo expresado por Strauss y Corbin (2002) esta etapa se corresponde
con la construccion tedrica en cuanto a que una teoria consiste en: “Un conjunto de
conceptos bien desarrollados vinculados por medio de oraciones de relacion, las cuales
juntas constituyen un marco conceptual integrado que puede usarse para explicar o
predecir fenomenos” (p.17). En consecuencia, la teorizacion, conlleva a comprender
en términos filosoficos, la Penta dimensionalidad de la problematica de investigacion
a partir de la relacion existente entre el sujeto (informantes) y el objeto de estudio (la

ensefianza activa en la educacion basica primaria de Cartagena).
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Cuando se hace referencia a las cinco dimensiones de conocimiento significa que, a
partir del proceso de andlisis, son develados una serie de hallazgos los cuales permiten
dar respuesta al que (ontoldgico), por qué (epistemologico), para qué (teleoldgico) y al
como (metodoldgico) de la realidad investigada, todos ellos teniendo como eje
articulador una serie de valores inmersos (axiolégico) encargadas de mover las
acciones pedagdgicas, las cuales conllevaran a cumplir los propdsitos de la
investigacion.

En concordancia con lo anteriormente planteado, en esta etapa se llega a la
comprension de la realidad asociada con el uso de la ensefianza activa en la educacion
primaria en Cartagena para el fortalecimiento de los aprendizajes a partir de la
contrastacion de lo emergente con la literatura existente a la luz de la interpretacién de

la investigadora.

Criterios de Rigor y Calidad en la Investigacién

En esta tesis se siguieron los criterios de rigor y calidad cientifica asumidos por
Rojas y Osorio (2017; pp. 67-70) a saber: credibilidad, transferibilidad y auditabilidad.

(@) Credibilidad: se logré cuando las informaciones recabadas, las categorias
analiticas y las interpretaciones de la investigadora fueron presentadas a los actores
participantes para la verificacion de los procedimientos y la examinacion de las
informaciones originarias para ser reconocidas y validadas por ellos como una
verdadera aproximacion sobre lo que piensan, sienten y hacen.

(b) Transferibilidad: se plantea la posibilidad de ampliar los hallazgos del
estudio a otros grupos educativos con caracteristicas similares, por eso se realizé una
descripcion densa del contexto y las cualidades de los actores participantes donde el
fendmeno fue estudiado.

(¢) Auditabilidad: fue definida desde dos perspectivas. La primera se vinculd
con la aproximacion de la investigadora en la percepcion de cada suceso desde
diferentes puntos de vista al sumergirse dentro de la realidad estudiada y comprenderla

e interpretarla inmersa en su propio contexto mediante la observacion participante y la
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triangulacion. La segunda implico la posibilidad de que otro investigador siga el
camino o ruta de lo que la investigadora originalmente ha hecho, en este caso, el

acompariamiento de la tutora durante todo el proceso investigativo.
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SECCION IV

ANALISIS DE LA INFORMACION Y
PRESENTACION DE LOS HALLAZGOS

Ensefianza Activa en la Educacion Basica Primaria en Cartagena

La seccidn precedente expone el marco metodoldgico con ideas previas al proceso
de generacion de teoria respectiva al disefio de investigacion, desde donde se explica
la ruta metodoldgica a seguir para la recoleccion de la informacion (gréafico 2), para
este caso entrevistas en profundidad y observacion, las cuales son procesadas
cualitativamente a través de la codificaciéon y categorizacion siguiendo el Método
Comparativo Constante (MCC) y el muestreo tedrico de la teoria Fundamentada de
acuerdo con Strauss y Corbin (2002) en el presente apartado.

En correspondencia con lo anteriormente descrito, los hallazgos emergentes del
proceso de indagacion y las aproximaciones teoréticas halladas en el transcurso
paralelo entre las estrategias de elaboracion (analisis de textos, extraccion de unidades
de andlisis, revision de memos, comparacién con preconcepciones y teorias) y de
organizacion (diagramas) son expuestas a la luz del proceso de interpretacion de la
autora de este estudio a partir de las expresiones de sentido narradas por los

entrevistados en la etapa de trabajo de campo.

ETAPA 1: DESCRIPTIVA

Tal y como fue explicado en la seccidn anterior, esta etapa corresponde con la

descripcion de la realidad previa al procesamiento de la informacion recabada. Por
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tanto en este espacio se exhibe una breve resefia acerca del proceso didactico en las
instituciones de educacién primaria en Cartagena.

La estructura docente en estas instituciones se encuentra conformado en su mayoria
por personal con gran experiencia en la ensefianza con un tiempo mayor a los 15 afios
ocupando el cargo, esto implica que pertenecen al grupo de docentes formados en la
escuela tradicional y por ende se encuentran apenas en la exploracién de nuevas
tendencias educativas ademas de mencionar que son migrantes digitales y por tanto
poco dominan el uso de medios Yy recursos tecnolégicos en sus actividades
programadas.

Por otro lado, se encuentra la minoria de educadores con menos de 8 afios
desempefiando su funcién y pertenecientes al decreto 1278, quienes pasan por una
evaluacion anual que exige mantenerse en constante actualizacién pedagdgica. Este
grupo, no solo son més jovenes y por ende tienen mayor conocimiento de las tendencias
educativas, sino que ademas se manejan mejor con la incursion de procesos
tecnoldgicos en su programacion para cautivar a sus estudiantes hacia el aprendizaje.

Pese a esto, los docentes de larga data aunque siguen mecanismos tradicionales,
reconocen las bondades de los avances educativos y se encuentran prestos a aprender
para ponerlo en practica. Esto, expone un amplio panorama de la realidad en cuanto al
proceso de ensefianza y aprendizaje en las instituciones de educacion primaria de
Cartagena donde por un lado, estan la mayoria de los docentes tradicionalistas ganados
a aprender nuevas formas de ensefianza y por el otro, los jévenes educadores expertos
en las metodologias activas y convencidos de poder transformar el proceso pedagdgico

en estos espacios.

ETAPA 2: ORDENAMIENTO CONCEPTUAL

Esta etapa corresponde con el anlisis de la informacion y presentacion de los
hallazgos desde lo particular (segmentacion de citas de los informantes) hasta lo

general (integracion de categorias abiertas en Axiales y de estas a su vez en una

selectiva respectivamente), presentadas a continuacion en los siguientes cuadros.
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Cuadro 14.

Segmentacion de citas informante E1

Segmentacion de citas Codificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
En cuanto al aprendizaje de los Tipode Bueno Alto
estudiantes en lo que llevo de mi Aprendizaje
practica docente, es un aprendizaje
bueno, excelente, los nifios se (L2-3)
Para que su aprendizaje sea de verdad Activo
activo y significativo. (L34) significativo
El aprendizaje activo que involucra al Centrado en el
estudiante__y _no__al__docente, es estudiante
participativo ahi participan todos, el divertido

Los nifios se interesan en su
aprendizaje. (L3-4)

puedan ellos al finalizar ganar su afio.

(L8)

llevandolos méas adelante a cursos
venideros y trazarse._un

Actitud

Interés en aprender

Logro de metas

Ritmos de
Aprendizaje

Rapidos

Lentos

a estas caracteristicas de la ensefianza
activa, los _hacen __estudiantes
dindmicos porque ellos _tienen la

Estrategias

Escogen actividades

Participacion

dindmicos

libres

libertad de participar y de también  Autonomia Aportan ideas para
escoger sus actividades y que no sea el la ensefianza
maestro el que le de las directrices,

ellos también pueden aportar dentro

del aula de clases. (L14-18)

El puede crear sus propios escenarios, Crean sus
(L41-42) escenarios
Donde los estudiantes. son los propios Autonomia protagonistas
rotagonista |_aprendizaje, ellos concluyen
participan activamente, pueden dar Participacion Activos

ideas y sacar sus propias conclusiones

de lo que observan a su alrededor.

(L25-28)

porque se da la participacion del Participacion activa
estudiante (L33)

el estudiante tiene participacion activa

en el desarrollo de sus actividades

dentro y fuera del aula. (L40-41)

Hay que tener paciencia con los Vocacion Paciencia

estudiantes lentos. (L6-7)

Ya_sabemos las clases de memoria

Resistencia al
cambio
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Cuadro 14. (cont.)

Segmentacion de citas Codificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
La ensefianza activa, estimula_al Motivacion Desarrollo de la

estudiante _en el desarrollo _de su
personalidad, lo hace un miembro
activo en las diferentes actividades que
se puedan llevar a cabo en el aula de
clases. (L11-13)

Que eso también le va a fortalecer su
libre expresién_en su_personalidad.
(L35-36)

van a ser Utiles en el desarrollo de su
personalidad, dandole seguridad y
confianza en si mismos. (L42-43)

emociona a los estudiantes debido a lo
que ellos crean. (L48)

Voy a estimular al estudiante a asumir
un rol activo durante su aprendizaje
(L51-52)

propio proyecto (L53-54)

personalidad

Participacion

Libre
expresion/Desarrollo
de la personalidad

Desarrollo de la
personalidad

Seguridad y
confianza

Creatividad

Participacion

Crear proyectos

Porque la educacion tradicional es la
mejor, los profesores siempre somos
quienes debemos dirigir las clases y
decir que van a aprender y que tienen
que escribir en sus cuadernos del
tablero o de los libros, es mejor que
trabajen sentados porque si los
colocamos de pie o los sacamos fuera
del salon para hacer una actividad, se
portan muy mal, por eso es preferible
mantenerlos sentados todo el tiempo,
asi evitamos el desorden, hasta en el
descanso me siento con ellos alrededor
para tenerlos controlados. (L61-68)

No es necesario cambiarla porque la
ensefianza tradicional es muy buena y
no tenemos los maestros que estar
buscando contenidos o llenando planes
de clases diferentes. (L71-73)

siquiera ver libros. (L78-80)

Modelo didactico

tradicionalistas Espacio formal
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Cuadro 14. (cont.)

Segmentacion de citas Codificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
Lo ideal es alcanzar los objetivos que  Propdsito Objetivos
se propone uno como docente (L7-8)
La metodologia que utilizo que es la Metodologia Accién- Activa
accion participacion, (L24-25) Participacion
La metodologia indicada teniendo en activa
cuenta mi practica docente, es la activa
(L32-33)
en esta ensefianza activa mas que todo  Medios y recursos Ludica
se necesitan juegos didacticos (L52-
53)
Cuadro 15.
Segmentacion de citas informante E2
Segmentacion de citas Caodificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
la que decimos significativa, (L30) Tipo de Significativo
donde exponga sus necesidades. (L31) Aprendizaje Necesidades
Porque una de las caracteristicas es la  Participacién Activos
participacion del nifio dentro de su
proceso educativo (L12)
el nifio desarrolla su creatividad Autonomia Desarrolla
desarrolla ser critico, busca su propio creatividad

conocimiento, su_propio bienestar y
gue esa ensefianza le va a ser mas
tarde Gtil a la sociedad porque va a ser
critico y no va a tragar entero. (L13-
16)

donde el mismo desarrolle su propio
conocimiento (L30)

Ser criticos

Autoconocimiento

Auto bienestar

La ensefianza tradicional sigue siendo
tradicional y hay que de pronto no
dejarla a un lado porque nos ha
servido de mucho. (L34-35)

Curriculo oculto

Enseflanza
tradicional

motivandolos a ser personas de bien, Motivacion Desarrollo de la Personas de
(L38-39) personalidad bien
Porque veo_que_cuando_al nifio se le Logro de metas

motiva a que ellos si pueden, si son

capaces, no tienen gue negarse nada si

no que sequir adelante. (L22-24)

Creo que por comodidad para ellos y  Vocacién Resistencia al

pereza de realizar actividades ludicas
y divertidas con sus estudiantes, le
tienen fastidio a preparar una clase
dindmica, ya que prefieren seguir con
sus mismas practicas pedagdgicas de
afos atrés en la cual no tienen nada
nuevo que preparar (L55-59)

Al miedo al cambio, a la falta de
compromiso con su trabajo de

cambio
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Cuadro 15. (Cont)

Segmentacion de citas Coadificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
docente, al querer desconocer que los Vocacion

tiempos han cambiado (L73-75)

Un factor primordial es el interés de
gue el estudiante aprenda a la vez que
se muestre interesado, motivado y feliz
con las nuevas metodologias, (L 62-64)

muchas veces su bajo desempefio
académico es la manera de expresar,
su_poca motivaciéon por la manera
como les estan ensefando (L76-78)

Interés por el
aprendizaje del

deberia estar el estudiante
involucrado directamente y que no
solo es transcripcién y memoria, €s
aceptar que los nifios en su mayoria
pueden también proponer y ampliar
sus conocimientos bien orientados.
(L65-68)

Modelo didactico

Y mucha ludica_donde ellos mismos
descubran que tienen capacidades.
(L50)

uno de los recursos mas importante
como es los recursos tecnolégicos, no
podemos dejar esa parte afuera
porque sin tecnologia creo que el
mundo no existe. (L48)

Medios y recursos

estudiante

Espontaneista

activista

Ludica Descubrimiento
de capacidades

Recursos

tecnolégicos

Yo creo que metodologia activa- Metodologia Accion participacion

participativa (L29)

Me quedo con la activa porque es mas colaborativa
participativa, es mas colaborativa, es Desarrollo de
mas de estar con el nifio desarrollando capacidades
sus capacidades, desarrollando sus Desarrollo de
actitudes, (L37-38) actitudes

La principal estrategia es la Integracion Integracion:
participacion del nifio y la Institucion,
colaboracion de parte y parte, porque familia,
somos tres entes, la parte de la docentes

institucion, los padres de familia y
nosotros los docentes. (L42-44)
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Cuadro 16.
Segmentacion de citas informante E3

Segmentacion de citas Codificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
En este momento de la pandemia en Tipo de Nulo en pandemia Copiar y pegar
este _campo, el aprendizaje es Aprendizaje Sin
bastante nulo, se han proyectado en retroalimentacion

buscar informacion en internet van
copian y pegan la informacién y no se
documentan bien 'y no es

retroalimentada por ellos. (E3L2-5)

entre todos creamos un cuento que Significativo Conocimientos
nos sirve de base para el desarrollo previos

de temas posteriores que vamos a
tratar, en su_momento retornamos al

significativa. Para mi siempre el
aprendizaje debe ser significativo y
no memoristico (L52-54)

Entre todos creamos un cuento Colaborativo
(L27)

La ensefianza tradicional tiene algo Curriculo oculto Ensefianza
que eso no va a pasar de moda, tradicional

porque tiene los conceptos basados
en lo que hemos adquirido, lo que
pasa es que lo vamos a renovar un
poquito (L40-41)

el _docente mas_gque _todo tiene que Técnicas Investigador

documentarse_muy bien para_poder
transmitir _esa__informacion _a_ los

estudiantes (L9-10)

la metodologia que podemos Argumentacion
implementar esta basada en mucha

argumentacion.........Y......... nUchos

fundamentos para poder llevarla al

final (L12)

Es muy dificil, pero creo que serian Motivacion Extrinseca Remuneracion
factores externos y de interés para
cada docente, como por ejemplo una
mayor remuneracién a cambio de

aplicar estas nuevas estrategias de la
ensefianza activa. (L77-79)

Creo que esas practicas les generan Vocacion Resistencia al
menos esfuerzos, en su gran mayoria cambio
son docentes cansados por el tiempo
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Cuadro 16. (cont.)

Segmentacion de citas

Codificacion
Abierta

Propiedades Dimensiones

de trabajo y la edad que tienen
encima, les es mas cémodo dirigir
sentadas o escribir en el tablero y ya,
que tomarse el tiempo de preparar
una actividad que involucre a los
estudiantes y que le exija a el docente
una mayor interaccion con el
estudiante. (L69-74)

Como respondi antes, el docente
prefiere estar sentado y tener a los
estudiantes sentados y ocupados
escribiendo, porque asi el tiene
menos trabajo, y se mantiene quieto
sin hacer un mayor esfuerzo. (L84-
86)

Vocacion

Resistencia al
cambio

mi _trabajo es por medio de la lddica

para ensefiar un cuento, (L21)

La forma ludica es la mejor manera

de que el nifio pueda adquirir el
conocimiento (L.35-36)

Ludica, talleres, (L47)

después les decoré una caja y la llame
la caja de sorpresas de las palabras
magicas, que ellos debian depositar
palabras dentro de la caja (L24-26)

Por ejemplo, esta semana el tema era

el cuento y asisti disfrazada y mis
estudiantes también. Son nifios de
tercer grado (L22-23)

Las instituciones deben implantar y
ayudar al docente a tener libros (L57)

Medios y recursos

Ensefanza de
cuentos

Lidica

Cajas de sorpresas

Disfraces tematicos

Libros

Ludica, talleres (L47)

Metodologia

Accion - Talleres

Participacion

Integracion

Institucioén, familia,
docentes
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Cuadro 16. (cont.)

Segmentacion de citas Codificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
sefialar y decir te equivocaste en esto
si_no también ayudarnos a nosotros a
fortalecer el proceso educativo_de los
estudiantes. (L59-64)
hay va un compromiso tanto de Compromiso
profesores, estudiantes y padres de
familia para llegar a una concepcion
adecuada (L13-15)
Cuadro 17.
Segmentacion de citas informante E4
Segmentacion de citas Codificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
son estudiantes que no estan Tipo de Nulo en pandemia Seguimiento de

haciendo el proceso como tal de las
competencias que ellos deben
desarrollar, si no hacen una situacion
de ellos, aprenden sefialandoles y
mostrandoles, que es lo que ellos
deben hacer en este momento. (L3-5)

no lo hacen de forma auténoma si no
siempre_acompafiados_y no_dan ese
,,,,,,,,,,,,,,,, para ellos poder seguir
desarrollando, si no tienen que
esperar queotra persona les indique
para ellos seguir desarrollando ese
aprendizaje (L8-11)

ellos ya vienen con un proceso donde
no eran auténomos (L32)

estoy trabajando también el trabajo
cooperativo, estoy empalmando
estudiantes que son muy avanzados
con  estudiantes que tienen
situaciones y que necesitan apoyo
(L68-70)

lo otro que estoy haciendo es que
ahora ellos hagan el proceso de
reconocer que es lo que ellos deben
desarrollar dentro del aula de clases
(L70-72)

Aprendizaje

instrucciones

Aprendizaje
guiado

Colaborativo

Por descubrimiento

no lo pongo a repetir si no que él sea
participe de su proceso académico
dentro del aula (L59- 60)

Participacion

Activos

Estilos de
Aprendizaje
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Cuadro 17. (cont.)

Segmentacion de citas Codificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
pero los nifios si se aburren eso se ve  Desmotivacion Clases aburridas
clarito, esas caras no dicen otra cosa.
(L109-110)
No hemos dejado la ensefianza Curriculo oculto Ensefianza
tradicional, siempre hemos trabajado tradicional

con ella (L49-50)

Pero la tradicional se mantiene , es
como una repeticién y no permite
desarrollar esos momentos que
nosotros necesitamos para poder ir
involucrando muchas de las
competencias necesarias para actuar
(L53)

Pareciera que estuvieran cansados y  Sin evaluacion En escalafones altos
con demasiada pereza, ademas de
permanecer la mayor parte del
tiempo sentados en sus sillas, ya
como en su mayoria estan
escalafonados en la 14, no les
interesa hacer cosas nuevas, mientras
que yo si me preocupo a mi me
evallan anualmente a los del decreto
1278 nos toca innovar, asi que siguen
con su ensefianza tradicional sin
estrés ni esfuerzo. (L120-126)

Me he visto en la tarea de que ellos  Motivacion Hacia la autonomia
sean autonomos, (L29)

he visto logros que deben ser mucho
mas, pero si les he visto avance en
ese proceso de autonomia. (L35-36)

sin  necesidad de que estén
preguntando siempre que es lo que
van a hacer, més que todo pienso en
la autonomia de estos procesos.

(L73-74)
Tienen miedo al cambio, porque yase Vocacion Resistencia al
sabe que la tradicional, aunque tiene cambio

partes buenas (L88)

pero no les gusta cambiar e
implementar nuevas metodologias
que vayan acorde con el avance de
esta época, los tiempos han cambiado
y la manera de aprender también asi
que por ende la ensefianza deberia
cambiar. Hoy en dia ensefian igual a
como aprendié mi abuelita, eso no
debe ser, hay gue mejorar (L91-95)

La verdad me da mucha tristeza
cuando paso por algunos salones de
los compafieros y los veo siempre
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Cuadro 17. (cont.)

Segmentacion de citas Codificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
haciendo lo mismo todos los dias, Vocacion Resistencia al

pareciera que ellos no se aburrieran
(L107-109)

A que la consideran facil y de menor
esfuerzo y a que no les gusta preparar
clases distintas, “pareciera que
estuvieran cansados y con demasiada
pereza, ademas de permanecer la
mayor parte del tiempo sentados en
sus sillas, ya como en su mayoria
estén escalafonados en la 14, no les
interesa hacer cosas nuevas (L119-
123)

hay que mejorar y que los nifos,
nifias y jévenes sean felices y sonrian
a la vez gue aprende (L95-96)

Mayor____compromiso.____y._._mayor
responsabilidad con_la_ensefianza
que ofrecemos a nuestros educandos
no estd bien que sigamos, bueno
otros, porque yo siempre trato de
darle una clase diferente (L102-104)

cambio

Interés por el
aprendizaje del
estudiante

Compromiso

Responsabilidad

Clases variadas

donde se le permite desarrollar

(L18)

la activa permite  desarrollar
competencias. (L50)

desarrollar para la vida (L56)

La metodologia que estoy utilizando
es este momento es la relacionada
con la parte de induccién, inferencia
(L41)

vayan en el proceso. (L52)

Yo_estoy utilizando la parte de la
estrategia__ _|6gica__ _matematicas,
tamhién la_parte de comprension
lectora, pero mirando los niveles de
comprension lectora que existen,
(L65-67)

Metodologia

Desarrollo de
competencias

Accion -
Participacion

Induccién e
inferencia

Légica Matematica

Comprensién
lectora

es una union entre tres partes como es
el estudiante, el docente y el padre de
familia, involucrando a todos los
entes que hacen parte de la
comunidad, (L15-17)

(L61-62)

Integracion

Institucién, familia,
docentes

85



Cuadro 17. (cont.)

Segmentacion de citas Codificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
No_tenemos_el_acompafiamiento_de Acompafiamiento Escaso
los padres de familia, esa parte es la
que yo veo_gue detiene un_poco el
proceso (L21-23)
Cuadro 18.
Segmentacion de citas informante E5
Segmentacion de citas Coadificacion Propiedades Dimensiones
Abierta

se les hace mas facil porque estan Participacion Activos

participando en la misma (L20)

Que se incluya un decreto que obligue  Curriculo oculto Ensefianza

a los maestros a trabajar con sus tradicional

estudiantes de manera activa y
participativa , es decir que se
reglamente con bases legales y
explicitas la necesidad del cambio de
metodologias, ya esta bueno que
hayan pasado muchisimos afios y
parece increible que se siga
impartiendo los conocimientos de la
misma manera tradicional sin ningin
cambio , hay algo muy cierto, es que
el mundo ha avanzado y las nuevas
generaciones se ven influenciadas
por el cambio global del mundo en
general mientras en las escuelas se
detuvo el tiempo y no pasa nada
(L86-94)

qué pasa, que los nuevos si se
preparan y preocupan un poco mas
porque sus clases sean activas, pero
los viejos no y como todos trabajan
juntos en la misma institucion, los
nuevos se dafian y se fijan de los que
siguen con su misma ensefianza
repetitiva y poco atractiva para los
estudiantes, con la educacion
tradicional. Por eso digo que los
culpables con los de arriba, por
mucho que los directivos quieran no
pueden hacer mucho si no viene desde
el ministerio la directriz que avanzar
en la manera como estamos
impartiendo los conocimientos a
nuestros estudiantes, empezando a

Sin evaluacion

En escalafones mas
altos
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Cuadro 18. (cont.)

Segmentacion de citas

Codificacion
Abierta

Propiedades Dimensiones

trabajar con la ensefianza activa.
(L73-83)

Desinterés

Dotacion de
recursos

Capacitacion
docente

me parece increible, si debemos
actuar, hacer algo para que esto
cambie, si queremos un individuo
con una formacion integral como
promulgamos debemos hacerlo lo
antes posible. (L95-97)

Deberia haber un lineamiento
nacional desde el ministerio que
regule el proceso de enseflanza —
aprendizaje. En donde todos y en
todos los escenarios tuviéramos la
misma  preocupacién, impartir
educacion de calidad y adaptada a
las exigencias de la época, una
ensefianza incluyente, participativa
y dinamica como a la que le apunta
la ensefianza activa. (L113-118)

Ensefianza activa

Urgencia de
implementacion

nada (L105-111)

Escuelas oficiales

Ensefanza de
escritorio

Escuelas privadas

Condiciones de
contrato

Clases activas

Como docentes, tenemos que brindar,
ir a la vanguardia, utilizando muchas
veces esos mismos medios que ellos
tienen a disposicion (L41-42)

Vocacion

Actualizacion
docente

se incentiva a la vez la participacion
de los mismos. (L6-7)

la participacion del estudiante en el
desarrollo de su propio aprendizaje.

Motivacion

Participacion

Didécticay
aprendizaje
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Cuadro 18. (cont.)

Segmentacion de citas

Codificacion
Abierta

Propiedades Dimensiones

(L12-13)

en la medida que el docente aplique
una buena didactica pedagogica en
el aula se motiva mas el aprendizaje
en los estudiantes (L5-6)

que el estudiante se sienta ameno
satisfecho, que sea participativo,
dindmico dentro del desarrollo de su
propio aprendizaje, (L52-54)

la participacion del estudiante en el

desarrollo de su propio aprendizaje.
(L13-14)

ellos a la vez, se motiven en su propio
aprendizaje. (L34)

que el estudiante se sienta ameno,
satisfecho, (L52-53)

Motivacién

Didactica y

aprendizaje

Dinédmico

Felicidad

Porque el estudiante a medida que va
aprendiendo, va participando y que
no solamente sea en un salon de
clases si no metodologias que sean
dinamicas que se aprecien no solo en
el aula, puede ser en el patio (L28-30)

Del espacio

Semi formales

algunos  casos  con  recursos
tecnoldgicos que se tienen en el
colegio, lo que es el video vean, el
bafle del sonido para implementar
musica (L32-33)

si no que utilicemos herramientas que
tenemos a la mano, que no son
costosas, son muy sencillas e
incentivan la participacion. (L58-59)

En la primaria los recursos
necesarios  son los  medios
tecnoldgicos, el video beans, el
portatil, ademés de copias para
utilizar coloreado. (L62-63)

Desarrolla activamente sus
actividades o los talleres a seguir
(L20- 21)

Medios y recursos

Recursos Video Beam

tecnoldgicos Mdsica

Portatil

Médulos guias Material impreso

Dentro de mis experiencias siempre
se busca involucrar una metodologia
que sea dindmica (L18)

Las mejores metodologias que hay
casualmente en este caso en la misma
didactica gue sea activa (L27)

ahora mismo el estudiante con tantos
medios _de_comunicacion _que hay
(L38)

Talleres
Metodologia Accion - Activa
Participacion
Dinamica

Didéctica activa

Apoyo de la
tecnologia
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Cuadro 19.

Segmentacion de citas informante E6

Segmentacion de citas Codificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
poder _entender _las__necesidades Tipo de aprendizaje  Significativo Necesidades
internas__dentro _ de _la__misma
poblacion__es _fundamental, _para
poder__fortalecer el proceso_ _de

aprendizaje de estos estudiantes.
(L27-29)

teniendo en cuenta las capacidades y
necesidades de la  poblacién
estudiantil, son chicos gque vienen de
una_pandemia en donde estuvieron
encerrados _sin__ningln__tipo de
socializacién. (L70-73)

el aprendizaje para ellos es un modo
de vida (L3)

que tienen los contenidos que se les
imparten con una aplicacion
practica en su vida diaria, es
fundamental con el desarrollo de los
contenidos y para nosotros en el
escenario educativo. (L6-8)

nunca es igual solo escribir que vivir
nuevas experiencias bajo el
acompafiamiento y orientacion del
docente. (L86-88)

obtiene un aprendizaje para toda la
vida (L86)

La ensefianza activa es lo mejor para
participacion, trabajo en grupo,
trabajo colaborativo son muy
pertinentes para esta época. (L88-
91)

Capacidades

Aprendizaje un
modo de vida

Aplicabilidad

Nuevas
experiencias

A largo plazo

Colaborativo

Trabajo en
equipo

Algunos docentes no les gusta
capacitarse, ni les interesa la nueva
era de la época actual, no entienden
que si el resto del mundo cambio por
ende la educacion, mejor la manera
de ensefiar y de aprender tendria que
también desarrollarse con
pertinencia (L67-70)

pero no los maestros siguen haciendo
lo mismo y de la misma manera, sin
importarles si a los estudiantes les
gusta o no, si aprenden o no, solo les
interesa cumplir con su jornada
laboral y recibir su sueldo mensual,
es triste, pero es una realidad. (L75-
78)

Eso es un problema de mentalidad,
los antiguos docentes prefieren la

Vocacion

Resistencia
cambio

al
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Cuadro 19. (cont.)

Segmentacion de citas

Codificacion
Abierta

Propiedades

Dimensiones

tradicional y que conste que son
muchos y con eso que les aumentaron
la edad del retiro forzoso peor, se ve
que siguen trabajando solo por los
dineros que reciben, més que porque
quieren_sacar adelante estudiantes
con calidad educativa (L95-98)

soy_joven y me pongo en los zapatos
de los estudiantes y se que cualquiera
participando _entiende mucho mas
(L84-85)

Vocacion

Resistencia al
cambio

Empatia

Si__tuvieran una _remuneracién
adicional por cambiar el modo de
transmitir los conocimientos, estoy
sequro que todos lo harian
inmediatamente, pero asi que sea una
opcion es muy dificil (L81-83)

Motivacién

Extrinseca

Remuneracién

el uso de herramientas tecnoldgicas,
en todo proceso de formacion en la
actualidad tiene que utilizar en su dia
a dia herramientas tecnolégicas ya
que es el pan de la educacion y de la
vida cotidiana. (L52-55)

Partiendo de los recursos digitales,
escenarios virtuales, Plataformas de
apoyo al proceso educativo y sin
dejar de lado los recursos
ministeriales, todos los contenidos
que establece el ministerio, los DBA
propios de cada grado y &rea, son
fundamentales para apoyar el
proceso de ensefianza y aprendizaje
(L58-62)

Medios y recursos

Recursos digitales

Escenarios virtuales

Plataforma de apoyo

DBA de cada grado

Considero que un factor que es muy
positivo ha sido esa ensefianza activa,
desde el contexto, (L21-22)

La metodologia siempre tiene que
partir desde la practica misma de la
vivencia de ellos es decir entender el
dia a dia de los estudiantes y que los
conocimientos _que se le van
impartiendo sean practicos en su dia
a dia. (L34-36)

trabajando _es una__ poblacion
multicultural, no se refiere a una sola
caracteristica, ni_étnica, ni cultural,
ni_religiosa, sino que hay varias
caracteristicas __ étnicas__ diversas
dentro del contexto, entonces poder

Metodologia

Accion
Participacion

Activa

Contextualizada

Diversidad
cultural

90



Cuadro 19. (cont.)

Segmentacion de citas Coadificacion Propiedades Dimensiones
Abierta

entender _la_diversidad _de _la Metodologia
poblacién _en la__cual _estamos
ensefiando (L23-26)

Se me viene a la cabeza que se Pragmatica Aplicabilidad
refieren a metodologias y conceptos
practicos desde el escenario
educativo, considero que las
caracteristicas de la ensefianza activa
es que entiendan la particularidad del
escenario de los estudiantes, la
necesidad de lo que realmente
requiere la poblacion en cuanto al
aprendizaje (L11-14)

La metodologia siempre tiene que
partir desde la practica misma de la
vivencia de ellos es decir entender el
dia a dia de los estudiantes y que los
conocimientos que se le van
impartiendo sean practicos en su dia
a dia. (L33-35)

Entiendo la ensefianza activa como
un proceso de aprendizaje en el cual
se_incluyan no solamente conceptos
tedricos si no practicos del dia a dia
de los estudiantes, (L39-41)

la practica tendria mayor demanda y
aceptacion en la actualidad. (L47-48)

cudles son las competencias desde Basada en
esa misma poblacion que se deben competencias
fundamentar y profundizar. (L16-

17)

obviamente todos los procesos estén
fundamentados _en n

competenci n i0n_activa
(L42)
nside n trategia_es el
lizaie | -
(L51-52)
Cuadro 20.
Segmentacion de citas informante E7
Segmentacion de citas Coadificacion Propiedades Dimensiones

Abierta

es ejemplo de un aprendizaje social, Tipo de aprendizaje  Social
en__este modelo _se _aprende

socialmente, la idea es esa socializar

el conocimiento (L38-39)

aunque yo sé que la ensefianza Desmotivacion Clases aburridas

tradicional a los nifios no les gusta,
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Cuadro 20. (cont.)

Segmentacion de citas

Codificacion
Abierta

Propiedades

Dimensiones

les aburre, el comportamiento de
ellos y sus expresiones corporales lo
demuestran, serios, a veces molestos,
y sobre todo cuando estan
escribiendo en los cuadernos o
pasando al tablero. (L62-66)

Desmotivacién

Clases aburridas

Considero que necesitamos recursos,
materiales didacticos (L77)

Y _sobre todo preparacidon _que nos
ensefien como_aplicar la ensefianza
activa, _aunque hemos leido_ algo
sobre_ella, fundamentalmente nos
deben capacitar _para_conocerla y
poder_aplicarla en nuestros salones
de clases. (L78-81)

es falta de conocimiento sobre_la
enseflanza activa, si no la.conocen no
van a aplicarla (L86-87)

Desinterés

Recursos

Necesidad de
recursos

Capacitacién

Necesidad de
capacitacion

Escuelas privadas

Resultados

Altos desempefios
en pruebas
externas

se muestran motivados en su
aprendizaje y participan
activamente. (L25-26)

la disponibilidad que se tenga para
son_aspectos. muy importantes a la
hora de hablar_de recursos. (L56-
57)

Motivacion

participacién

Creatividad

Felicidad

pero para nosotros es mejor ya que
asi no necesitamos  recursos
adicionales, ni tanto esfuerzo (L71-
74)

Vocacion

Resistencia
cambio

al

Yo _creo _que los _estudiantes

aprenden mejor con actividades, en

donde ellos esten entretenidos para
que se motiven a aprender (L2-3)

la tutora del PTA, les realiza

actividades de aprendizaje diferentes
y entretenidas (L24-25)

Medios y Recursos

ladica
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Cuadro 20. (cont.)

Segmentacion de citas Coadificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
crear _unas actividades que a los Mediosy Recursos
estudiantes les parezcan
entretenidas, (L46-47)
solo los marcadores, el tablero, los Tablero
libros del PTA'y su lapiz, boligrafo y marcadores
cuaderno mas nada (L72-73) cuadernos
Léapices, lapiceros,
borradores
Libros PTA
saber cuales son las fortalezas y Evaluacion Diagndstico Fortalezas
debilidades y poder aumentar las
fortalezas que ya poseen. (L11-12)
se identifican las debilidades y debilidades
fortalezas de los estudiantes (L31-
32)
llegar a superar las debilidades que
de pronto se tengan en esos
conocimientos y convertirlos en
fortalezas. (L41-42)
ellos, participan activamente porque  Metodologia Accién - Activa

quieren ser los mejores en el grupo y
sobresalir entre ellos. (L49-50)

Se muestran _motivados y en un
ambiente de competencia sana entre
ellos (L48)

a los estudiantes se les trabaja lo que
es la parte de comprension lectora,
se empieza por castellano y creo que
con esas actividades de castellano se
predispone al cerebro al aprendizaje
de las demas asignaturas, como
sociales, naturales, matematicas que
son las otras asignaturas basicas.
(L16-20)

Creo que la ensefianza activa tiene
que ver mas que todo con la
interaccion  entre  estudiante 'y
profesor mas que todo con la
retroalimentacién (L9-11)

en esa retroalimentacion con el
docente llegar a superar esas
debilidades (L40)

Participacion

Desarrollo de
competencias

Comprensién
lectora

Retroalimentacion
docente - alumno

La metodologia que nosotros
utilizamos aqui en el colegio es un
modelo social- cognitivo (L38)

Modelo

Social- cognitivo
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Cuadro 21.

Segmentacion de citas informante E8

Segmentacion de citas

Codificacion
Abierta

Propiedades

Dimensiones

El trabajo en grupo es fundamental,
los ayuda a relacionarse con sus
compafieros de buena manera y los
ensefia a respetar las diferencias en
cualidades y aptitudes, a tener una
relacion de compafieros mas
armonica. (L39-42)

estar de pie participando o dando
una clase diferente, divertida y en
conjunto con los educandos_(L63-
64)

Tipo de aprendizaje

Colaborativo

haciendo preguntas constantes y la
comunicacion constante (L13)

Comunicacion

Constante

en donde los estudiantes estén
participando, por medio de
preguntas y respuestas (L12)

Es eso la participacion que ellos
tengan en el desarrollo de sus
actividades, porque son los
estudiantes los que  deben
involucrarse en su proceso educativo
y en el desarrollo de las actividades
académicas. (L33-36)

Participacion

Activos

tienen que dar su concepto para la
comprension del aprendizaje. (L30)

Autonomia

Autoconocimiento

Para implementar la ensefianza
activa, debemos actualizarnos y
prepararnos de mejor manera, (L59-
60)

Desinterés

Necesidad
capacitacion

Capacitacion

de

nosotros los docentes, quienes los
estemos orientado en todo este
proceso. (L14-15)

Por tradicion y por costumbre siguen
trabajando como lo han venido
haciendo a través de los afos
anteriores, porque, aunque sabemos
que existen otras metodologias o
formas de ensefiar mas actualizadas,
la tradicional es sencilla y menos
complicada. (L52-55)

Muchos de mis compafieros docentes
no les gusta estudiar, ni trabajar
activamente, prefieren seguir la
mayor parte del tiempo sentados y
revisando cuadernos (L61-62)

La mayoria no tienen ganas de
pararse o de cambiar el tablero y los
cuadernos por actividades o
estrategias en donde deban

Vocacion

Actitud Orientador

Resistencia al
cambio
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Cuadro 21. (cont.)

Segmentacion de citas Coadificacion Propiedades Dimensiones
Abierta
participar activamente ellos y sus
docentes, ademas que varios son ya
de mayor edad y no estén para eso
(L70-73)
Me_identifico con la _activa_porque Motivacion Libre expresion
hay __que__darles__a__los_ nifios
oportunidad que se desestresen, gque
se _expresen,_que_den su_opinion
sobre las actividades si tienen.alguna
duda es en la ensefianza activa que se
les permite hacerlo, ellos son quienes
(L26-28)
Las ganas, junto a la motivacion de Superacion
ser mejores cada dia. (L58)
me gusta ver a los estudiantes Felicidad
alegres y motivados (L74-75)
pero yo sola no puedo, asi que por Desunién docente
eso vuelvo a mi ensefanza
tradicional. (L75-76)
La educacion activa es Mediosy recursos libros
participacion, se necesitan recursos Laminas
como libros, laminas, tablero, Tablero
marcadores, cuadernos, lapices, Marcadores
lapiceros y borradores. (L45-47) Cuadernos
Léapices, lapiceros,
borradores
Mi experiencia en esta labor docente  Metodologia Accion Activa
es una metodologia participativa Participacion
(L19-20)
La verdad es que los nifios necesitan  Integracion Estudiantes, padres Compromiso

bastante ayuda de parte de los
padres de familia, aunque ellos
hagan el esfuerzo por hacer sus
actividades siempre necesitan la
ayuda de los padres de familia,
porque la educacién es de tres los
padres de familia, los docentes y los
estudiantes, ahora mismo puedo
decir que el aprendizaje de mis
estudiantes es aceptable. (L2-7)

de familia, docentes

Una vez expuestas de forma particular la segmentacion de citas correspondientes a

cas diferentes categorias abiertas 0 conceptos asociados a estas, se procedio a

agruparlas en orden de relacion formando unas categorias axiales denominadas: (a)

Politicas educativas; (b) Ensefianza; (c) Aprendizaje; y (d) Contexto (ver cuadro 22),

las cuales son desarrolladas posteriormente de forma particular por cada una de las
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categorias.

Cuadro 22.

Agrupacion de categorias abiertas en categorias axiales

Categorias Categorias Propiedades Dimensiones
Axiales Abiertas
Oculto Ensefianza tradicional
Curriculo (E2L34-35; E3L40-
41; E4L49-50, L53;
E5L86-94, L102-105)
ECEe o Sin evaluacion Escalafones altos
docente (E4L120-126; E5L73;
L74-83)
Desinterés Dotacion de recursos  Necesidad de
(E5L68-70) (E5L70-72 recursos (E7L77)
Capacitacion Docente  Necesidad de
(E5L72-73) capacitacion
Responsabilidades (E7L78-81, L86-
Politicas del Estado 87; E8L59-60)
Educativas Ensefianza Urgencia de
activa implementacion
(E5L95-97, L113-
118)
Oficiales Ensefianza de
escritorio (E5L106-
108)
Diferencias entre Privadas Clases activas Condicionamiento
escenarios (E5L110-111) de contrato
(E5L110-111)
Resultados Altos desempefios
en pruebas externas
(E70L95-97)
Propésito Objetivos (E1L7-8)
Del espacio Formales 'y
(E5L28-30) Semiformales(E5L28-
30)
Ladica (E1L52-53; Descubrimiento de
E2L50; E3L21, L35-  capacidades
36, L47; E4LT77, (E2L50)
E7L2-3, L24-25, L46-
47)
De la o
ensefianza Organizacion
Medios y w
recursos cuentos (E3L21)

Recursos
tecnoldgicos (E2L48;
E4L77; E5L32-33,
L58-59, L63; E6L52-
53)

Video Bean y
Musica (E5L32-33)

Portatil (E5L63)
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Cuadro 22. (cont.)

Categoria
Axial

Categoria Propiedades Dimensiones
Abierta
Recursos Digitales
(E6L58)
Escenarios virtuales
(E6L58)
Plataformas de
apoyo (E6L59)
Caja de sorpresas
(E3L24-26)
Disfraces tematicos
(E3L22- 23)
Libros (E3L57;
E8L46)
Médulos de guias Material impreso
Medios y (E4L82-83; E5L63) (E5L63)
recursos Talleres (E5L21)
DBA de cada grado
(E6L61-62)
Libros PTA (E7L73)
Laminas (E8L46)
Tablero (E8L46,
E7L72)
Marcadores (E8L46;
E7L72)
Cuadernos (E8L46;
Organizacion E7L73)
Lapices, lapiceros,
borradores (E8LA46;
E7L73)
Diagnéstico de
Evaluacion Forj[a}lezas y
debilidades (E7L11-
12, 1.31-32, L41-42)
Activa (E1L32;
E5L20-21; E6L21;
E7L49-50; E8L19-
20)
Dinamica (E5L18)
Didéctica activa
(E5L27)
Accion-Participacion ~ Con apoyo de la
Didactica (E1L25; E2L.29; Tecnologia
E3L47) (E5L38)

Colaborativa
(E2L37)

Desarrollo de

capacidades
(E2L37-38)

Desarrollo de
competencias
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Categoria Categoria Propiedades Dimensiones
Axial Abierta
E4L18, 50, L56;
E7L48)
Induccion e
inferencia (E4L41,
L52)
Logica Matematica
(E4L65)
Comprension
lectora(E4L66;
E7L16-20)
Desarrollo de
. L actitudes (E2L38)
Accion-Participacion — —— ——>~—>
(E1L25; E2L29; %(53'—47'
E3L47) =
Integracion:
Institucion, familia,
De la L s docaest B2
ensefianza Organizacion Didactica E3L47-48, L59-61;
E41L.15-17, L61)
Contextualizada
(E6L22, L34-36)
Diversidad cultural
(E6L23-26)
Retroalimentacion
docene — alumno
(E7L9-11, L40)
Pragmatica (E6L11- Aplicabilidad en
14, L33-35, L39-41, escenarios (E6L11-
L47-48) 14, 1.33-35)
Basada. en
competencias
(E6L16-17, L42,
L51-52)
Modelo Social
Cognitivo (E7L38)
Vocacion Paciencia (E1L6)
Interés por el
aprendizaje del
estudiante (E2L62-64,
L76-78; E4L95-96)
Resistencia al cambio
(E1L80-85; E2L55-
De la 59, L73-75; E3L69-
enseflanza Rol del docente 74, 1.84-86; E4L88,

L91-95, L107-109,
L119-123; E6L67-70,
L75-78, L95-98;
E7L71-74; EBL52-55,
L61-62, L70-73;
E8L74-75)

Compromiso
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Cuadro 22. (cont.)

Categoria
Axial

Categoria
Abierta

Propiedades

Dimensiones

Vocacion

(E4L102-103)

Responsabilidad
(E4L102-103)

Clases variada
(E4L104)

Actualizacion docente
(E5L41-42)

Actitud

Orientador
(E8L14-15)

Empatia (E6L84-85)

Motivacion

De la

~ Rol del docente
ensefianza

Desarrollo de la
personalidad (E1L11-
12, L35, L42; E2L38-
39)

Seguridad (E1L43)

Confianza (E1L43)

Personas de bien
(E2L38-39)

Participacion (E1L12,
L51; E5L6-7, L12,
L53; E7L26)

Dinamico (E5L53)

(E1L36; ESL26-28)

Creatividad (E

Superacion
(ESL58)1L48;
E7L56-57)

(E2L23)

Hacia la autonomia
(E4L29, 35-36, L73-
74)

Extrinseca:

Remuneracion
(E3L69-74; E6L81-
83)

DidActi
aprendizaje (E5L5-6
L13, L34; E7L25-26)

Felicidad (E5L.52-53;
E7L90)

Superacion (E8L58)

Técnicas

Investigador (E3L9-
10)

;
(E3L12)

Modelo
didactico

Tradicionalista

L97-98)

Desunion
docente
(EBL75-76
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Cuadro 22 (cont.)

Categoria Propiedades Dimensiones
Abierta

En Nulo (E3L2-3; E4AL3- Copiay

pandemia(E3L2; 4) pega(E3L4)

E4L3-4) Sin
retroalimentacion
(E3L5)
Seguimiento de
instrucciones
(E4L5)
Aprendizaje guiado,
(E4LS, L32)
Aislamiento sin
interaccion
(E6L71-73)

En la Bueno (E1L3)

presencialidad Activo (E1L34)

Significativo Necesidades (E2L31;

(E1L34; E2L30;
E3L29, L36-37,
L43-44, L52-54;
E6L27-29, L3,
L6-8)

E6L27-29; E6L71)

Capacidades (E6L71)

Conocimientos
previos (E3L27-28)

Aprendizaje Modo de
vida (E6L3)

Aplicabilidad (E6L6-
8)

A largo plazo
(E6L86)

Nuevas experiencias
(E6L86-88)

Aprendizaje por
descubrimiento
(E4L71)

(E1L47)

Centrado en el

(E3L27; E4L68,
L98-99; EBL39-
42; E6L88-91;
E8L63-64)

Trabajo en equipos
(E6L90)

Actitud

Interés (E1L4)

Logro de metas
(E1L8, L55-56)

Desmotivacion

Clases Aburridas
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Cuadro 22. (cont.)

Categoria Categoria Propiedades Dimensiones
Axial Abierta

(E4L109-110;
E7L62-66, L69-70)

Ritmos de Rapidos (E1L5)
aprendizaje Lentos (E1L6)
Estilos de

(E4L105-106)

(E1L16)

Estrategias Escogen actividades

Comunicacion Comunicacion
constante (E8L13)

Participacion Dinamicos (E1L14)

Activos (E1L27, L33,
L40; E2L12; E4AL6O;
E5L20; E8L12, L33,
L34)

Libres (E1L15)

Autonomia Aportan ideas para la
ensefianza (E1L17-

18)

Protagonistas
(E1L26)

Crean sus_excenarios

Concluyen (E1L27-
28)

Ser criticos (E2L.13)

Autoconocimiento
(E2L14, L30; E8L30)

Autobienestar

(E2L14)
Creativos Desenvolvimiento Artes (E2L5)
(E2L4) Matematicas
(E2L5)
Sociedad (E2L6-7)
Estudiantes Compromiso(E3L1
Docentes 3-14; E8L2-7)
Familia
Escaso (E4L21-
23)
Factores
incidentes
(E7L4-7)
Factores
incidentes
(E7L4-7)
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En relacion con estas categoria, fue necesario seleccionar, en funcion del muestreo
tedrico, frases tomadas de las entrevistas escritas y extraidas de la codificacion abierta
que permitiese ilustrar este aspecto. Un ejemplo de ello puede ser evidenciado cuando
se le pregunta al informante acerca de ¢Con cual ensefianza se identifica entre la activa
y la tradicional? Y el responde: No hemos dejado la ensefianza tradicional, siempre
hemos trabajado con ella (E4L53). Esto hace ver el reconocimiento del informante de que,
a pesar de las tendencia y exigencias curriculares de innovacion, ellos poniendo en la
practica los tradicional como curriculo oculto.

En consecuencia, en frases de ese tipo, se decide rotular conceptos como “oculto” y
“ensefianza tradicional” asociados a las propiedades y “resistencia al cambio” como
dimensién de las anteriores para ser incorporadas a una categoria abierta que las retne
denominada “Curriculo”. Proceso que se repite a lo largo de la etapa de ordenamiento y
reflejada a continuacion en los cuadros 23, 24, 25 y 26 respectivamente, mediante

algunas frases codificadas vinculadas a cada una de las categorias.

(a) Politicas Educativas

De acuerdo con lo emergente de las subjetividades de los actores participantes, la
categoria axial “Politicas educativas”, se define como todos aquellos lineamientos
emanados por el ente rector que no dependen directamente de los docentes ni de su
proceso de ensefianza y aprendizaje. Esos se encuentran compuestos por: el curriculo,
la evaluacion docente, las responsabilidades del estado y las diferencias de escenarios,
descritos a continuacién a partir de sus expresiones de sentido.

Tal es el caso del cuadro 23 donde se reflejan los cddigos relacionados con la

primera categoria abierta “El curriculo”.

Cuadro 23.
Expresiones de sentido asociadas a la categoria Axial Politicas Educativas
Entrevistado Expresidn de Sentido Propiedad Dimensién

Cdbdigo Abierto: Curriculo

La ensefianza tradicional sigue siendo tradicional
E2L34-35 y hay que de pronto no dejarla a un lado porque Oculto
nos ha servido de mucho.

Resistencia al
cambio

La ensefianza tradicional tiene algo que esonova  Ensefianza
E3L40-41 a pasar de moda, porque tiene los conceptos Tradicional
basados en lo que hemos adquirido.
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Cuadro 23. (cont.)

Entrevistado

Expresion de Sentido

propiedad

Dimensién

E4L49-50

No hemos dejado la ensefianza tradicional,
siempre hemos trabajado con ella.

E4L53

Pero la tradicional se mantiene, es como una
repeticion.

E5L86-94

Que se incluya un decreto que obligue a los
maestros a trabajar con sus estudiantes de manera
activa y participativa, es decir que se reglamente
con bases legales y explicitas la necesidad del
cambio de metodologias, ya esta bueno que hayan
pasado muchisimos afios y parece increible que se
siga impartiendo los conocimientos de la misma
manera tradicional sin ningin cambio, hay algo
muy cierto, es que el mundo ha avanzado y las
nuevas generaciones se ven influenciadas por el
cambio global del mundo en general mientras en
las escuelas se detuvo el tiempo y no pasa nada.

E5L102-105

A la ausencia de directrices en la parte de los
modelos pedagbgicos en concordancia con la
autonomia escolar, se habla en el PEI institucional
muy lindo, pero eso queda solo en el papel, es una
cosa totalmente contraria a la realidad.

Caodigo Abierto: Evaluacion Docente

E4L120-126

Pareciera que estuvieran cansados y con
demasiada pereza, ademas de permanecer la
mayor parte del tiempo sentados en sus sillas, ya
€omo en su mayoria estan escalafonados en la 14,
no les interesa hacer cosas nuevas, mientras que
yo si me preocupo a mi me evallan anualmente a
los del decreto 1278 nos toca innovar, asi que
siguen con su ensefianza tradicional sin estrés ni
esfuerzo.

Escalafones
altos sin
evaluacion

Disparidad de
condiciones

E5L74-83

Qué pasa, que los nuevos si se preparan y
preocupan un poco mas porque sus clases sean
activas, pero los viejos no y como todos trabajan
juntos en la misma institucién, los nuevos se dafian
y se fijan de los que siguen con su misma
ensefianza repetitiva y poco atractiva para los
estudiantes, con la educacion tradicional. Por eso
digo que los culpables son los de arriba, por
mucho que los directivos quieran no pueden hacer
mucho si no viene desde el ministerio la directriz
gue avanzar en la manera como estamos
impartiendo los conocimientos a nuestros
estudiantes, empezando a trabajar con la
ensefianza activa.

Decreto
1278
evaluados
anualmente

Disparidad de
condiciones

Cddigo Abierto: Responsabilidad del Estado

E5L68-70

Eso es culpa de las politicas publicas del gobierno,
en este caso el ministerio de educacién a nivel
nacional y la secretaria de educacion distrital de
aqui de Cartagena.

E5L70-72

No se preocupan por darle al profesorado las

Desinterés

Dotacion de
recursos

Urgencia
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Cuadro 23. (cont.)

Entrevistado

Expresion de Sentido

propiedad Dimensién

herramientas para implementar una educacién de
calidad.

E7L77

Considero que necesitamos recursos, materiales
didacticos

E5L72-73

No se percatan que es una prioridad capacitar a
todos los maestros de ambos decretos 1278 'y 2277
para gue estén a tono en la manera de ensefiar.

E7L78-81

Que nos ensefien como aplicar la ensefianza
activa, aunque hemos leido algo sobre ella,
fundamentalmente nos deben capacitar para
conocerla y poder aplicarla en nuestros

E7L78-81

salones de clases.

E7L86-88

Es falta de conocimiento sobre la ensefianza
activa, si no la conocen no van a aplicarla.

E8L59-60

debemos actualizarnos y prepararnos de mejor
manera.

Necesidad
de recursos

Capacitacion
Docente

Desinterés

Necesidad
de
capacitacién

Urgencia de implementacion

E5L95-97

Si debemos actuar, hacer algo para que esto
cambie, si queremos un individuo con una
formacion integral como promulgamos debemos
hacerlo lo antes posible.

E5L113-118

Deberia haber un lineamiento nacional desde el
ministerio que regule el proceso de ensefianza —
aprendizaje. En donde todos y en

E5L113-118

todos los escenarios tuvieramos la misma
preocupacién, impartir educacion de calidad y
adaptada a las exigencias de la época, una
ensefianza incluyente, participativa y dinamica
como a la que le apunta la ensefianza activa.

Ensefianza Urgencia de
Activa implementacion

Cadigo Abierto: Diferencias entre escenarios

E5L106-108

Yo trabajo en el sector oficial y en el privado y por
eso puedo decir con propiedad, que los profesores
y profesoras actlan distintivamente en cada uno
de esos escenarios, en la escuela pablica es un
trabajo desde el escritorio basicamente.

Ensefianza

de escritorio

en escuelas
oficiales

E5L110-111

En cambio, en el privado si se ponen las pilas y si
se preocupan por presentar una clase activa y
llamativa, terminan el contrato

E5L111

Acé en la oficial no pasa nada

Disimilitud de
desempefio en
pruebas externas

Clases
activas en
instituciones
Privadas:
Condiciona
miento de
contrato

Nota. Fuente: Elaboracién del autor

De acuerdo con lo reflejado en el cuadro anterior, se expone a continuacion un

gréfico sintesis de la categoria axial a partir de las agrupacién de las categorias abiertas

en relacion con sus propiedades y dimensiones (ver grafico 4).
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Oculto Altos escalaff)’nes sin Falta de recursos Ensefianza de escrntono en
evaluacién escuelas oficiales

Ensefianza Tradicionalista Decreto 1278 evaluados Poca capacitacién Docente Clases Activas en Colegios

anualmente Privados g
= (Urgenciaen 2
o ) = (Disparidad de implementacion de =(Disimiles desempefio en
=(resistencia al Cambio) Condiciones) Ensefianza Activa) pruebas externas)

Gréfico 4. Categoria axial Politicas educativas asociadas a la ensefianza activa en
la educacion bésica primaria de Cartagena. Construccion propia

(b) Ensefianza

En relacién con los hallazgos en los escenarios pedagdgicos cartageneros al
respecto de la ensefianza activa en educacion primaria, la ensefianza es definida como
el proceso de organizacion de la didactica en cuanto al espacio, los medios y recursos,
la evaluacion y las actividades en si, las cuales son programadas de forma intencional
para el alcance de una meta definida conscientemente, en donde el agente de ensefianza
asume un rol desde su vocacion y motivaciones siguiendo un modelo didactico.

Un dato que llam6 poderosamente la atencion de la investigadora, durante el
proceso de analisis fue que las respuestas de los actores participantes mostraban dos
mundos totalmente distintos en cuanto a la ensefianza en los centros oficiales y los
privados, haciendo ver que el elemento remuneracion vs exigencias incide
directamente en las estrategias pedagogicas tanto organizadas como ejecutas. Es por
ello por lo que las categorias abiertas son presentadas mediante sus propiedades
reflejando la realidad en estos dos contextos educativos mostrando las dos posturas
entre la ensefianza activa y la tradicional en dos colores de fondo distintos la primera
blanco y la segunda gris para poder evidenciar con claridad dicho contraste (ver cuadro
24).
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Cuadro 24.
Expresiones de sentido asociadas a la categoria Axial Ensefianza

Entrevistado Expresion de Sentido Propiedad Dimensién

Caodigo Abierto: Organizacion del Espacio

El estudiante a medida que va aprendiendo,

va participando y que no solamente sea en ~ Formales
. - . Ensefianza
E5L28-30 un saldn de clases si no metodologias que activa E— Menor
sean dinamicas que se aprecien no solo en Semi
el aula, puede ser en el patio. formales

Es mejor que trabajen sentados porque si

los colocamos de pie o los sacamos fuera

del salén para hacer una actividad, se Ensefianza

E1L64-68 portan muy mal, por eso es preferible - Formal Mayor

. . tradicional

mantenerlos sentados todo el tiempo, asi

evitamos el desorden, hasta en el descanso

me siento con ellos.

Caodigo Abierto: Organizacion de los Medios y Recursos

En esta ensefianza activa mas que todo se Ladicas,

E1L52-53 o L
necesitan juegos didacticos
Mucha lddica donde ellos mismos
E2L50 . .
descubran que tienen capacidades.
Mi trabajo es por medio de la lidica para Descubri
E3L21 o -
ensefiar un cuento. miento
La forma ludica es la mejor manera de que de_
E3L35-36 el nifio pueda adquirir el conocimiento, es capacida
algo que no se les va a olvidar des
Reconocimie
Ladica como estrategia en la ensefianza  Utilizados < nto de
E3L47 activa en Ensefanz  poencialida
actividades: ade d y mediano
cuentos uso
Yo creo que los estudiantes aprenden mejor
con actividades, en donde ellos estén
E7L2-3 - .
entretenidos para que se motiven a
aprender _
La tutora del programa Todos a Aprender Engr:;em
E7L24-25 les realiza actividades de aprendizaje
diferentes y entretenidas.
E71.46-47 crear unas actividades que a los
estudiantes les parezcan entretenidas.
Video
Uno de los recursos mas importante como Beam
E2L48 -
es los recursos tecnoldgicos.
portatil
Recursos tecnolégicos como estrategia a Reconocimie
EALT77 . o . .
implementar en la ensefianza activa Recursos Musica nto de
acompafiados en algunos casos con tecnologicos B Potencialida
recursos tecnoldgicos que se tienen en el Musica  dy poco uso
E5L32-33 ; : .
colegio es el video beam, el bafle del sonido
para implementar musica
i Recursos
E5158-59 herramientas que tenemos a I_a mano, que Diitalos
no son costosas, son muy sencillas e g
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Continuacion cuadro 24

Entrevistado Expresion de Sentido Propiedad Dimensién
incentivan la participacion.
En la primaria los recursos necesarios son Recursos
E5L63 los medios tecnoldgicos, el video beans, el digitales
portatil
En el cual se incluya también el uso de
herramientas tecnolégicas, en todo proceso Escenari
E6L52-55 de_ _formamon en Ja actuzfllldad tlen_e que ReCUIs0s 08
utilizar en su dia a dia herramientas o virtuales
- tecnoldgicos
tecnoldgicas ya que es el pan de la
educacion y de la vida cotidiana.
Partiendo de los recursos digitales,
escenarios virtuales, Plataformas de apoyo Platafor
E6L58-59 S mas de
al proceso educativo
apoyo
Por ejemplo, esta semana el tema era el Disfraces
E3L22-23 cuento y asisti disfrazada y mis estudiantes fp
- tematicos
también.
- y - Recursos
Después les decoré una caja y la llame la .
. - Didacticos .
caja de sorpresas de las palabras mégicas, Caja de
E3L24-26 ; -
que ellos debian depositar palabras dentro sorpresas
de la caja
E3L57 Las instituciones dgben implantar y ayudar Libros
al docente a tener libros
Laminas
Tablero
Se necesitan recursos como libros laminas, Cuadern
E8L46 tablero, marcadores, cuadernos, lapices, 0s
lapiceros y borradores. Marcado
res
Léapices
Para nosotros es mejor ya que asi no lapiceros
necesitamos recursos adicionales, ni tanto
esfuerzo, solo los marcadores, el tablero, borrador
E7L71-74 . . .
los libros del pta. y su lapiz, boligrafo y RECUTsOS es
cuaderno mas nada, por eso seguimos con e : Alto
~ e tradicionales Libros
la ensefianza tradicional.
PTA
Estoy de acuerdo con la creacién de un
modulo de guias de talleres fotocopiados Madulos
E4L82-83 .
para el desarrollo de las clases. de guias
. . - Material
E5L63 Ademas de copias para utilizar coloreado -
impreso
Sin dejar de lado los recursos ministeriales,
todos los contenidos que establece el
ministerio, los DBA propios de cada grado DIV
E6L61-62 . ’ cada
y area, son fundamentales para apoyar el grado

proceso de ensefianza y aprendizaje
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Continuacion cuadro 24

Entrevistado

Expresion de Sentido

Propiedad

Dimension

Codigo Abierto: Organizacion de la Evaluacion

E7L11-12

Saber cudles son las fortalezas vy
debilidades y poder aumentar las fortalezas
que ya poseen.

E7L31-32

Me identifico con la activa porque en ella
se identifican las debilidades y fortalezas
de los estudiantes

E7L41-42

Llegar a superar las debilidades que de
pronto se tengan en esos conocimientos y
convertirlos en fortalezas.

Diagndstico de
Fortalezas y debilidades

Alta

Caodigo Abierto: Organizacion de la Didactica

E1L25-26

La metodologia que utilizo que es la accion
participacion, donde los estudiantes son los
propios protagonistas del aprendizaje.

E2L29

Yo creo que metodologia mas indicada en
la activa-participativa

E1L32

La metodologia indicada teniendo en
cuenta mi practica docente, es la activa.

E6L21

Considero que un factor que es muy
positivo ha sido esa ensefianza activa

E7L49-50

Entre ellos, participan activamente porque
quieren ser los mejores en el grupo y
sobresalir entre ellos.

E8L19-20

Mi experiencia en esta labor docente es una
metodologia participativa, en donde se le
manda al tablero y luego les paso una hoja
para que escriban sus respuestas

E5L27

Las mejores metodologias que hay
casualmente en este caso en la misma
didactica que sea activa

E5L18

Dentro de mis experiencias siempre se
busca involucrar una metodologia que sea
dindmica

E5L38

Digamos que ahora mismo el estudiante
con tantos medios de comunicacion

E2L37

Es mas colaborativa

E2L37-38

Es maés, de estar con el nifio desarrollando
sus capacidades, desarrollando sus
actitudes

E4L18

Donde se le permite desarrollar
competencias que son para la vida.

E4L50

La activa permite desarrollar competencias

E4L56

Son competencias que debemos desarrollar
para la vida

Accion-
Participacion

Activa

Dinamic
a
Con
apoyo de
la
Tecnolog
fa

Colabora

tiva

Desarroll

ode
capacida
desy

actitudes

Desarroll
ode
compete
ncias

Reconocimie
nto de
Potencialida
d, mediano
uso
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Cuadro 24.

Entrevistado

Expresion de Sentido

Propiedad Dimensién

E7L47-48

Cuando nosotros hacemos este tipo de
actividades se muestran motivados y en un
ambiente de competencia sana

E4L42-43

relacionada con la parte de induccion,
inferencia que es lo que estoy trabajando
con ellos en este momento, siempre induzco
a donde los quiero llevar.

E4L52

Uno le va induciendo para que ellos vayan
en el proceso

E4L65

Yo estoy utilizando la parte de la estrategia
légica matematicas

E4L66-67

También la parte de comprension lectora,
pero mirando los niveles de comprension
lectora que existen

E7L16-20

Los aspectos positivos es que a los
estudiantes se les trabaja lo que es la parte
de comprension lectora, se empieza por
castellano y creo que con esas actividades
de castellano se predispone al cerebro al
aprendizaje de las dem&s asignaturas,
como sociales, naturales, matematicas que
son las otras asignaturas basicas.

E5L21

Desarrollan activamente sus actividades o
los talleres a seguir

E3L47

Talleres como estrategia para implementar
la ensefianza activa

E2L42-44

La principal estrategia es la participacion
del nifio y la colaboracion de parte y parte,
porque somos tres entes, la parte de la
institucién, los padres de familia y nosotros
los docentes.

E3L47-52

Me parece que el padre tiene un papel
fundamental. en esta ensefianza activa, lo
debemos involucrar a ellos y nosotros

E3L47-52

transmitirles el mensaje tanto para que
ellos se lo implanten a sus nifios en su casa
también y traigan esos procesos desde su
casa al aula de clases y nosotros del aula
de clases la llevemos a la casa y esas dos
fusiones las podamos llevar

E3L59-61

A participar tanto los docentes como la
parte administrativa a ayudarnos a estar
ellos también involucrados en el proceso de
nuestros alumnos dia a dia.

E4L15-17

Es una union entre tres partes como es el
estudiante, el docente y el padre de familia,
involucrando a todos los entes que hacen
parte de la comunidad

Inducci6
ne
inferenci
a

Ldgica
Matemati
ca

Compren
sién
lectora

Reconocimie
nto de
Potencialida
d, mediano
uso
Accion-
Participacion  Talleres

Integraci
on:

Instituci6  Reconocimie
n, nto de
familia,  Potencialida
docentes  d, poco uso

E4L61-62

también lo estoy haciendo con los padres de
familia, que ellos entiendan como debe ser
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Cuadro 24. (cont.)

Entrevistado

Expresion de Sentido

Propiedad

Dimensién

el proceso con ellos.

E6L22

Considero que un factor que es muy
positivo ha sido esa ensefianza activa,
desde el contexto, entrando a entender que
la poblacion con la cual estamos
trabajando.

E6L34-36

Entender las cualidades propias del
escenario, en el cual se desarrollan el
proceso del estudiante. Siendo asi la
metodologia debe caracterizar y aplicar
conceptos a las caracteristicas del
escenario.

E6L23-26

Es una poblacion multicultural, no se
refiere a una sola caracteristica, ni étnica,
ni cultural, ni religiosa, sino que hay varias
caracteristicas étnicas diversas dentro del
contexto, entonces poder entender la
diversidad de la poblacion en la cual
estamos ensefiando.

E7L9-11

Creo que la ensefianza activa tiene que ver
mas que todo con la interaccion entre
estudiante y profesor més que todo con la
retroalimentacion

E7L40

En esa retroalimentacion con el docente
llegar a superar las debilidades que de
pronto se tengan en esos conocimientos y
convertirlos en fortalezas.

Accion-
Participacion

Contextu
alizada

Diversid
ad
cultural

Retroali

mentacio
n docente
—alumno

E6L11-14

Se me viene a la cabeza que se refieren a
metodologias y conceptos practicos desde
el escenario educativo, considero que las
caracteristicas de la ensefianza activa es
que entiendan la particularidad del
escenario de los estudiantes

E6L33-35

La metodologia siempre tiene que partir
desde la practica misma de la vivencia de
ellos es decir entender el dia a dia de los
estudiantes y que los conocimientos que se
le van impartiendo sean practicos en su dia
a dia.

E6L39-41

Entiendo la ensefianza activa como un
proceso de aprendizaje en el cual se
incluyan no solamente conceptos tedricos
si no practicos del dia a dia de los
estudiantes

E6L47-48

La practica tendria mayor demanda
y aceptacion en la actualidad.

E6L16-17

Cuales son las competencias desde esa
misma poblacion que se deben

Pragmatica

Aplicabil
idad en
escenario
S

Aplicabil
idad

Basada

en

Reconocimie
nto de
Potencialida
d, mediano
uso
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Cuadro 24.

Entrevistado

Expresion de Sentido

Propiedad Dimensién

fundamentar y profundizar.

E6LA42

Fundamentados en conceptos Y
competencias en educacidn activa.

compete

E6L51-52

Considero que una estrategia es el
aprendizaje basado en competencias

ncias

E3L9-10

El docente mas que todo tiene que
documentarse muy bien para poder
transmitir esa informacion a los
estudiantes.

E3L12

La metodologia que podemos implementar
estd basada en mucha argumentacion y
muchos fundamentos.

Investiga
dor
Técnicas

Argumen
tacion

E7L38

La metodologia que nosotros utilizamos
aqui en el colegio es un modelo social-
cognitivo

Social
Cognitiv. Media - alta
0

Modelo
Didéactico

E4L89-90

Es mejor una ensefianza en donde se
involucre a los estudiantes en sus procesos
educativos y participe activamente.

Espontan
eista- Media - Alta

E4L97-98

Particularmente me gusta incluirlos en el
desarrollo de las clases porque asi
aprenden

Activista

E1L61-68

Porque la educacion tradicional es la
mejor, los profesores siempre somos
quienes debemos dirigir las clases y decir
gue van a aprender y que tienen que
escribir en sus cuadernos del tablero o de
los libros, es mejor que trabajen sentados
porque si los colocamos de pie o los
sacamos fuera del salon para hacer una
actividad, se portan muy mal, por eso es
preferible mantenerlos sentados todo el
tiempo, asi evitamos el desorden, hasta en
el descanso me siento con ellos alrededor
para tenerlos controlados.

E1L71-73

No es necesario cambiarla porque la
ensefianza tradicional es muy buena y no
tenemos los maestros que estar buscando
contenidos o llenando planes de clases
diferentes.

Modelo Tradicio

Didéactico nalista —

Nota. Fuente: Elaboracién del autor

En el mismo orden de ideas, de acuerdo con la segunda categoria emergente dentro de

la categoria Axial “Ensefianza”, asociada al rol del docente dentro de la ensefianza activa,

son presentadas las expresiones de sentido en el cuadro 25:
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Cuadro 25.

Expresiones de sentido asociadas a la categoria Axial Ensefianza: Rol del docente

Entrevistado

Expresion de Sentido

propiedad

Dimension

Codigo Abierto: Vocacion

E1L6

Hay que tener paciencia con los estudiantes
lentos

E4L102-103

Mayor compromiso y mayor responsabilidad
con la ensefianza que ofrecemos a nuestros
educandos.

E4L104

Porque yo siempre trato de darle una clase
diferente

E8L14-15

nosotros los docentes, quienes los estemos
orientado en todo este proceso.

E6L84-85

Soy joven y me pongo en los zapatos de los
estudiantes y sé que cualquiera participando
entiende mucho mas.

E5L41-42

Nosotros como docentes, tenemos que
brindar, ir a la vanguardia, utilizando
muchas veces esos mismos medios que ellos
tienen a disposicion.

Activist
as

Paciencia

Compromiso

Responsabilid

ad
Clases
variadas
Actitud:

Orientador

Empatia

Actualizacion
docente

Reconocim
iento de
Potencialid
ad,
mediano
uso

E1L80-85

Ya sabemos las clases de memoria, incluso
podemos escribir en el tablero o en los
cuadernos el desarrollo de los contenidos sin
fijarnos de tanto que hemos por la
experiencia repitiendo lo mismo, por eso la
tradicional es mejor porque ya conocemos
todo lo que vamos a ensefar sin ninguna
complicacién.

E2L55-59

Creo que por comodidad para ellos y pereza
de realizar actividades ludicas y divertidas
con sus estudiantes, le tienen fastidio a
preparar una clase dinamica, ya que
prefieren seguir con sus mismas practicas
pedagégicas de afios atrds en la cual no
tienen nada nuevo que preparar

E2L73-75

Al miedo al cambio, a la falta de compromiso
con su trabajo de docente, al querer
desconocer gue los tiempos han cambiado

E3L69-74

Creo que esas practicas les generan menos
esfuerzos, en su gran mayoria son docentes
cansados por el tiempo de trabajo y la edad
gue tienen encima, les es mas cémodo dirigir
sentadas o escribir en el tablero y ya, que
tomarse el tiempo de preparar una actividad

E1L61-68

que involucre a los estudiantes y que le exija
a el docente una mayor interaccion con el
estudiante.

E3L84-86

Como respondi antes, el docente prefiere
estar sentado y tener a los estudiantes
sentados y ocupados escribiendo, porque asi
el tiene menos trabajo, y se mantiene quieto

Tradici
onalista
S

Resistencia al
cambio

Alta
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Cuadro 25.

Entrevistado

Expresion de Sentido

Propiedad

Dimensién

sin hacer un mayor esfuerzo

E4L88

Tienen miedo al cambio, porque ya se sabe
gue la tradicional

E4L91-95

Pero no les gusta cambiar e implementar
nuevas metodologias que vayan acorde con
el avance de esta época, los tiempos han
cambiado y la manera de aprender también
asi que por ende la ensefianza deberia
cambiar. Hoy en dia ensefian igual a como
aprendié mi abuelita, eso no debe ser, hay
que mejorar.

E4L107-109

La verdad me da mucha tristeza cuando paso
por algunos salones de los compafieros y los
veo siempre haciendo lo mismo todos los
dias, pareciera gue ellos no se aburrieran.

E4L119-123

La consideran facil y de menor esfuerzo y a
gue no les gusta preparar clases distintas,
“pareciera que estuvieran cansados y con
demasiada pereza, ademas de permanecer la
mayor parte del tiempo sentados en sus sillas,
ya como en su mayoria estan escalafonados

en la 14, no les interesa hacer cosas nuevas.

E6L67-70

Algunos docentes no les gusta capacitarse, ni
les interesa la nueva era de la época actual,
no entienden que si el resto del mundo
cambio por ende, la educacion

E6L75-78

Los maestros siguen haciendo lo mismo y de
la misma manera, sin importarles si a los
estudiantes les gusta o no, si aprenden o no,
solo les interesa cumplir con su jornada
laboral y recibir su sueldo mensual, es triste,
pero es una realidad.

E6L95-98

Eso es un problema de mentalidad, los
antiguos docentes prefieren la tradicional y
gue conste que son muchos

E7L71-74

pero para nosotros es mejor ya que asi no
necesitamos recursos adicionales, ni tanto
esfuerzo, solo los marcadores, el tablero, los
libros del PTA y su lapiz, boligrafo y
cuaderno mas nada, por eso seguimos con la
ensefianza tradicional.

E8L52-55

Por tradicion y por costumbre siguen
trabajando como lo han venido haciendo a
través de los afios anteriores, porque, aunque
sabemos que existen otras metodologias o
formas de ensefiar mas actualizadas, la
tradicional es sencilla y menos complicada.

E8L60-63

Muchos de mis compafieros docentes no les
gusta estudiar, ni trabajar activamente,
prefieren seguir la mayor parte del tiempo

Tradici
onalista
S

Resistencia al
cambio

Alta
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Cuadro 25.

Entrevistado

Expresion de Sentido

Propiedad

Dimensién

sentados y revisando cuadernos que estar de
pie participando.

E8L70-73

La mayoria no tienen ganas de pararse o de
cambiar el tablero y los cuadernos por
actividades o estrategias en donde deban
participar activamente ellos y sus docentes,
ademas que varios son ya de mayor edad y no
estan para eso, yo algunas veces practico la
ensefianza

E8L74-75

Me gusta ver a los estudiantes alegres y
motivados, pero yo sola no puedo, asi que por
es0 vuelvo a mi ensefianza tradicional

Tradici
onalista
S

Resistencia al
cambio

Alta

Cddigo Abierto: Motivacion

E1L11-12

La ensefianza activa, estimula al estudiante
en el desarrollo de su personalidad,

E1L35

Le va a fortalecer su libre expresién en su
personalidad.

E1L42-43

gue van a ser Utiles en el desarrollo de su
personalidad, dandole seguridad y confianza
en si mismos.

E2L38-39

Motivandolos a ser personas de bien

Desar
rollo

de la Seguridad

perso

nalida Confianza

d
Personas de

bien

Reconocim
iento de
Potencialid
ad,
mediano
uso

E1L12

Lo hace un miembro activo.

E5L6-7

Se incentiva a la vez la participacién de los
mismos.

E1L51

Voy a estimular al estudiante a asumir un rol
activo

E5L12

La participacion del estudiante en el
desarrollo de su propio aprendizaje.

E7L26

Se muestran motivados en su aprendizaje y
participan activamente.

E5L53

Que sea participativo, dinamico dentro del
desarrollo de su propio aprendizaje.

E1L36

Le va a fortalecer su libre expresién en su
personalidad.

E8L26-28

Me identifico con la activa porque hay que
darles a los nifios oportunidad que se
desestresen, que se expresen, que den su
opinidn sobre las actividades si tienen alguna
duda.

Activa

Asumir rol

Autorrealizacié

Partic n

ipacio

n - 7 -
Dinamico

Libre expresion

E1L48

Emociona a los estudiantes debido a lo que
ellos crean.

E1L54

Se le puede incentivar a crear su propio
proyecto y se puedan desarrollar

E7L56-57

La disponibilidad que se tenga para realizar
la actividad y la creatividad son aspectos
muy importantes a la hora de hablar de
recursos.

ldeas

Creati Proyectos

vidad

Recursos

Reconocim
iento de
Potencialid
ad
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Cuadro 25. (cont.)

Entrevistado

Expresion de Sentido

Propiedad

Dimensién

E8L58 ; .
mejores cada dia.

Las ganas, junto a la motivaciéon de ser

Veo que cuando al nifio se le motiva a que
E2L23-24 ellos si pueden, si son capaces, no tienen que
negarse nada si no gue seguir adelante.

E4L29 §
autonomos

Me he visto en la tarea de que ellos sean

He visto logros que deben ser mucho mas,
E4L35-36 pero si les he visto avance en ese proceso de

autonomia.

E4L73-74
procesos.

Mas que todo pienso en la autonomia de estos

En la medida que el docente aplique una
E5L5-6 buena didactica pedagdgica en el aula, se
motiva mas el aprendizaje en los estudiantes

E5L13

La participacion del estudiante en el
desarrollo de su propio aprendizaje.

E5L34 .
aprendizaje.

Ellos a la vez, se motiven en su propio

E7L25-26 L .
participan activamente.

Se muestran motivados en su aprendizaje y

E7L90 .
ellos felices

Me consta que a mis estudiantes también uff,

Superacion

Logro de
metas

Hacia la
autonomia

Intrinse
ca

Buena
Didactica =
aprendizaje

Reconocim
iento de
Potencialid
ad

Felicidad

Media-alta

Es muy dificil, pero creo que serian factores
externos y de interés para cada docente,
E3L77-79 como por ejemplo una mayor remuneracion
a cambio de aplicar estas nuevas estrategias

de la ensefianza activa.

Si tuvieran una remuneracion adicional por

E6L81-83 cambiar el modo de

harian inmediatamente.

conocimientos, estoy seguro de que todos lo

aumentaron la edad del retiro forzoso peor,
E6L95-98 se ve que siguen trabajando solo por los
dineros que reciben, mas que porque quieren

Extrins

Remuneracién
eca emuneracio

Alta

E8L75-76 . - e
a mi ensefianza tradicional.

Pero yo sola no puedo, asi que por eso vuelvo

Desunion docente

Alta

Nota. Fuente: Elaboracién del autor

Como puede ser apreciado en los cuadros 24 y 25, los hallazgos emergentes

correspondientes a la categoria Axial Ensefianza, fueron analizados desde dos

categorias a saber: la organizacion y el rol del docente, las cuales son desarrolladas por

separado y en comparacion entre los dos polos encontrados respecto a como

desarrollan este proceso los docentes de educacion basica primaria en Cartagena, el

tradicional (presentado en las expresiones de sentido con fondo gris tenue) y los



activos (sin ningun color de fondo o en blanco). A continuacién, se presenta un grafico

sintesis de esta categoria (ver gréfico 5).
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Gréfico 5. Categoria axial Ensefianza, asociada a la ensefianza activa en la
educacion basica primaria de Cartagena. Construccion propia

(c) Aprendizaje

En correspondencia con los hallazgos encontrados en las expresiones de sentido de
los entrevistados asociados al proceso de aprendizaje desde la ensefianza activa este es
definido como la capacidad atribuida al rol del estudiante en las que se encuentran
inmersos la actitud, formas de aprender, estrategias utilizadas y las metas alcanzadas
todo ello a partir de asumir como modelo didactico el espontaneista activista y sus
respectivas caracteristicas como son que la formacion sea centrada en el aprendiz,
tomando en cuenta su participacion durante el proceso para obtener buenos resultados
en el alcance de competencia.

No obstante, en esta categoria axial, al igual que en la anterior se hizo evidente la
yuxtaposicion entre las dos metodologias la tradicional y la activista como si de una
lucha de poder se tratara. Por ello, en los siguientes cuadros se presentan las
expresiones de sentido asociadas con los conceptos tipo de aprendizaje y rol del
estudiante desde sus dos posturas, pudiendo ser diferenciadas por el fondo de las celdas
(blancas o sin color para las percepciones activistas y grises para la tradicionalistas)

(ver cuadro 26).
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Cuadro 26.
Expresiones de sentido asociadas a la categoria Axial Tipo de Aprendizaje

Entrevistado ExEresi()n de Sentido ProEiedad Dimensién

En este momento de la pandemia en este Copia y pega
campo, el aprendizaje es bastante nulo, se _
E3L2-5 han proyectado en buscar informacién en Sin Nulo
internet van copian y pegan la informacion y retroaliment
no se documentan bien y no es acién
retroalimentada por ellos.
Analizando desde la situaciéon que estamos
viviendo actualmente, son estudiantes que no
estan haciendo el proceso como tal de las Seguimiento
E4L2-5 competencias que ellos deben desarrollar, si de

no hacen una situacion de ellos, aprenden Eninstrucciones
sefialandoles y mostrandoles, que es lo que  pandemi
ellos deben hacer en este momento. a
No lo hacen de forma auténoma si no siempre

E4L8 acompafiados. Nulo
Ellos ya vienen con un proceso donde no eran Aprendizaje
auténomos, si no que les dirigian cual era la guiado

E4L.32-34
forma de responder y desarrollar esas
competencias.
Son chicos que vienen de una pandemia en Aislamiento
E6L71-73 donde estuvieron encerrados sin ningun tipo sin

de socializacion. interaccion

E1L3 Es un aprendizaje bueno, excelente Pri:sje;dma Bueno Alto

E11.33-34 Se da_ I_a participacion para que su Activo
aprendizaje sea de verdad activo

Ahi participan todos, el aprendizaje es

divertido,

Es mejor que trabajen sentados porque si los
colocamos de pie o los sacamos fuera del

salon para hacer una actividad, se portan

muy mal, por eso es preferible mantenerlos

sentados todo el tiempo, asi evitamos el
desorden, hasta en el descanso me siento con  Tradicio
ellos. nalista
Como respondi antes, el docente prefiere

estar sentado y tener a los estudiantes
E3L84-86 sentados y ocupados escribiendo, porque asi

el tiene menos trabajo, y se mantiene quieto

sin hacer un maior esfuerzo

El aprendizaje activo que involucra al
estudiante y no al docente
Centrado en

E1L46 Activa el estudiante Baja

Activista

E1L47 Divertido

E1L64-68

Pasivo
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Cuadro 26.

Entrevistado

Expresion de Sentido

Propiedad

Dimensién

E1L80-85

Ya sabemos las clases de memoria, incluso
podemos escribir en el tablero o en los
cuadernos el desarrollo de los contenidos sin
fijarnos de tanto que hemos por la
experiencia repitiendo lo mismo, por eso la
tradicional es mejor porque ya conocemos
todo lo que vamos a ensefiar sin ninguna
complicacion.

Centrada en el
docente

Tradicional

Alta

Codigo Abierto: Teorias aplicadas

E1L34

Se da la participacion para que su
aprendizaje sea significativo

E3L27-29

Entre todos creamos un cuento que nos sirve
de base para el desarrollo de temas
posteriores que vamos a tratar, en su
momento retornamos al cuento y este se
mantiene vivo

E3L36-37

Es algo que no se les va a olvidar nuncay ese
aprendizaje va a ser significativo y no
memoristico.

E6L86

Obtiene un aprendizaje para toda la vida

E3L43-44

Con la activa porque el nifio aprende de una
manera  mas  significativa 'y  no
memoristicamente.

E3L52-54

El nifio aprende de una manera mas
significativa. Para mi siempre el aprendizaje
debe ser significativo y no memoristico

E6L3

El aprendizaje para ellos es un modo de vida

E6L5-8

La relacion directa que tienen los contenidos
que se les imparten con una aplicacién
practica en su vida diaria, es fundamental
con el desarrollo de los contenidos y para
nosotros en el escenario educativo.

E2L29-31,

Yo creo que metodologia activa-participativa
o la que decimos significativa, donde el
mismo desarrolle su propio conocimiento y
exponga sus necesidades.

E6L27-29

Poder entender las necesidades internas
dentro de la misma poblacion es
fundamental, para poder fortalecer el
proceso de aprendizaje de estos estudiantes.

Interaccion

Conocimient
0S previos

A largo
Plazo

Activa

Con
significado

Significa
tivo
Modo de
vida

Aplicabilida
d

Tomaen
cuenta
Necesidades

E6L71

Teniendo en cuenta las capacidades vy
necesidades de la poblacion estudiantil.

Capacidades

E6L86-88

Nunca es igual solo escribir que vivir nuevas
experiencias bajo el acompafiamiento y
orientacién del docente.

Nuevas
experiencias

Alta
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Cuadro 26.

Entrevistado

Expresion de Sentido

Propiedad

Dimensién

E4L70-72

Lo otro que estoy haciendo es que ahora ellos
hagan el proceso de reconocer que es lo que
ellos deben desarrollar dentro del aula de
clases.

Por descubrimiento

Medio

E7L38-40

Creo que es ejemplo de un aprendizaje
social, en este modelo se aprende
socialmente, la idea es esa socializar el
conocimiento.

Social -Constructivo

Alto

E3L27

Entre todos creamos un cuento

E4L68

El trabajo cooperativo, estoy empalmando
estudiantes que son muy avanzados con
estudiantes que tienen situaciones y que
necesitan apoyo

E4L98-99

porque asi aprenden y no encuentro excusas
para afianzar sus conocimientos, el cual
construimos entre todos.

E6L88-91

La ensefianza activa es lo mejor para sanar
un poco el tiempo de pandemia, sus
estrategias de participacién, trabajo en
grupo, trabajo colaborativo son muy
pertinentes para esta época.

E8L39-42

El trabajo en grupo es fundamental, los
ayuda a relacionarse con sus compafieros de
buena manera y los ensefia a respetar las
diferencias en cualidades y aptitudes, a tener
una relacion de compafieros mas arménica.

E8L63-64

Dando una clase diferente, divertida y en
conjunto con los educandos.

Aprendizaje
Colaborativo

Alto

01L43-46

Ya son las 3 y 30 PM, les ordena dejar los
cuadernos encima del escritorio y salir al
descanso solo a quienes hayan terminado, €l
de pie en la puerta va constatando que sea asi

01L43-46

y si no han hecho, no pueden salir al
descanso, un nifio es devuelto lo hace de mala
gana.

O1L31-32

Procede a borrar el tablero y a escribir una
actividad relacionada con la teméatica escrita
anteriormente del area

Conductism
0

Alto

Tradicio
nal

Conductism
0

Nota. Fuente: Elaboracién del autor

Respecto de la subcategoria rol del estudiante, vinculada al aprendizaje de los

estudiantes en la ensefianza activa, se presentan en el cuadro 27 las expresiones de

sentido de los actores participantes.
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Cuadro 27

Expresiones de sentido asociadas a la categoria Axial: Rol del estudiante en el Aprendizaje

Entrevistado Exiresién de Sentido Proiiedad Dimensién

E1L4 Los nifios se interesan en su aprendizaje. Interés
Y puedan ellos al finalizar ganar su afo. .
E1L8 P g Activa | ogro de
Puedan trazarse un proyecto cuando ya lleguen metas
E1L55-56 o :
al Gltimo grado de escolaridad.
Pero los nifios si se aburren eso se ve clarito,
E4L109-110  esas caras no dicen otra cosa.
Yo sé que la ensefianza tradicional a los nifios no
les gusta, les aburre, el comportamiento de ellos
y sus expresiones corporales lo demuestran, L Clases
E7L62-66  serios, a veces molestos, y sobre todo cuando Tradici o ocoo
estan escribiendo en los cuadernos o pasandoal ~ °nal S
tablero. Veo la diferencia
Ahi me doy cuenta de que, de la manera
E7L69-70 tradicional, que es la que mas usamos ellos se

fastidian.

Hay que tener en cuenta que no todos llevan el Rapidos
E1L5-6 mismo ritmo, hay unos nifios que aprenden mas RitmMos
répido y otros mas lentos. Lentos
E41.105-106 Tengo presente los diferentes estilos de Estilos

airendizaie en el momento de ensefiarles.

Activist Esc_:o_gen
. . actividad
Ellos tienen la libertad de escoger sus as
o es
E1L16 actividades y que no sea el maestro que le de Tradici  Pautadas
las directrices .
onalista por el
S docente
Por medio de preguntas y respuestas, haciendo
o Comun
E8L12-13 preguntas constantes y la comunicacion . .- constante
icacion
constante entre ellos.
E1L14 Ellos tienen la libertad de participar Dm:smlc
E1L27 Ellos participan activamente
E1L33 Porgue se da la participacion de los estudiantes.
El estudiante tiene participacion en el desarrollo  Particip
E1L40 . S
de sus actividades acion .
——— — Activos
E2L12 Participacion del nifio dentro de su proceso
educativo
E4L59-60 El sea participe de su proceso académico dentro

del aula

120



Cuadro 27

Entrevistado Expresion de Sentido Propiedad Dimensién

El aprendizaje en los estudiantes, se les hace
E5L19-20 U ; e .
mas facil porque estan participando en el mismo.
Es eso la participacion que ellos tengan en el
desarrollo de sus actividades, porque son los Activa
E8L33-36 estudiantes los que deben involucrarse en su
proceso educativo y en el desarrollo de las
actividades académicas.

E1L17-18 Ellos también pueden aportar dentro del aula de Autgnom
clases. Particip ia
E1L26 Los estudiantes son los propios protagonistasdel  g¢cjgn ~ Protagon
aprendizaje. istas
Pueden dar ideas y sacar sus propias Concluye
E1L27-28  conclusiones de lo que observan a su alrededor. n
E2L14 Busca su propio conocimiento, su bienestar
_ _ _ Autocon
E2L30 El mismo desarrolle su propio conocimiento ocimient
Tienen que dar su concepto para la comprension 0
E8L30 L
del aprendizaje.
Eso lo ensefia a desenvolverse en un medio
hostil, principalmente en la mUsica y la artistica
EoL4-7 y la parte de la ldgica matematica, aunque no Desenvol
sepan quizads un proceso de llevar una suma, vimiento
pero mecanicamente lo hacen y responden muy  Creativ
bien. 0S
El puede crear sus propios escenarios Crean
E1L41-42 Sus
escenario
S
Se dirige al tablero con un libro de lengua - Contenid
o L Tradici 0
O1L5-6 castellana, grado 5°de primaria en las manos, : ,
i o - onalista programa
empieza a transcribir de espaldas a los nifios tico

Nota. Fuente: Elaboracién del autor

A partir de los cuadros 26 y 27 anteriormente presentados, pueden observarse la
distancia entre el aprendizaje dado desde la forma tradicionalista y la activista que la
primera tiende a desmotivar y disminuye el interés del educando mientras que la
segunda los mantiene atentos y cautivados para aprender. A continuacion se te presenta

un grafico sintesis de esta categoria
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Gréfico 6. Categoria Axial Aprendizaje, asociada a la ensefianza activa en la
educacion basica primaria de Cartagena. Construccion propia

(d) Contexto

Con respecto a la Ultima categoria axial denominada contexto, los hallazgos
encontrados en las expresiones de sentido de los actores participantes permitieron
definirla como el espacio con el cual interactta el aprendiz y los factores incidentes en
el proceso formativo de este, entre los cuales, uno de gran peso es la familia por ser el
apoyo directo del estudiante y en consecuencia la necesidad de integracién entre el
estudiante, su familia y el docente como institucion para que pueda llevarse a cabo
efectivamente el aprendizaje (ver cuadro 28), los cuales también son expuestos a partir

de las diferencias entre la ensefianza activa y tradicionalista.

Cuadro 28
Expresiones de sentido asociadas a la categoria Axial Contexto
Entrevistado Expresion de Sentido Propiedad Dimension
Cddigo Abierto: Integracion
Ahi va un compromiso tanto de profesores,
estudiantes y padres de familia para llegar a una Estudiant
E3L13-14; Py
concepcion adecuada, que queremos nosotros es .
como docentes implantar en el aula de clases. Rgconoum
— - Compro ————— ientode
La verdad es que los nifios necesitan bastante | icq Docentes importanci
ayuda de parte de los padres de familia, aunque a
E8L2-7 ellos hagan el esfuerzo por hacer sus actividades Eamilia

siempre necesitan la ayuda de los padres de
familia, porque la educacion es de tres los padres
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Cuadro 28. (cont.)

Entrevistado Expresion de Sentido Propiedad Dimension
de familia, los docentes y los estudiantes.
No tenemos el acompafiamiento de los padres Acom
E4L21-23 de famllla, esa parte es la que yo veo que pafia Escaso Alto
detiene un poco el proceso que nosotros mient
realizamos con ellos. 0
Cadigo Abierto: Factores incidentes
Creo que hay otros factores como el contexto y Alimentaci
también la alimentacién que influye mucho en on
ese aprendizaje. Fac;core Ambiente
E7L4-7 Inciden — . Alto
Estabilidad
tes
Necesidad
es

En correspondencia con el cuadro anterior, son evidenciadas dentro de la categoria
Axial “Contexto”, dos categorias Abiertas a saber: La integracion y los factores

incidentes, los cuales se exponen de forma comparativa entre la ensefianza activa y

tradicional, tal como se expone en el siguiente grafico sintesis
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Gréfico 7. Categoria axial Contexto, asociadas a la ensefianza activa en la
educacion basica primaria de Cartagena.

Finalmente, se procedido a encontrar un vinculo entre las categorias axiales
emergentes (politicas educativas, ensefianza, aprendizaje y contexto) a fin de encontrar

una categoria en mayor orden de abstraccién que las agrupara y develara la esencia del
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objeto de estudio, encontrando que el integrador de estas era la ensefianza activa. Si
bien es cierto, la mayoria de los docentes demostraron mantenerse en la ensefianza
tradicionalista, también es real que sus expectativas se encuentran dirigidas a aprender
a implementarlas reconociendo que a través de estas, el estudiante muestra mayor
interés en aprender y se le facilita el proceso. En consecuencia, se presenta a
continuacion el grafico de reagrupamiento donde expone en su centro la categoria
selectiva denominada “Ensefianza activa en la educacion primaria de Cartagena” y en
las cuatro partes del circulo que la rodean las cuatro categorias axiales emergentes
identificadas con su color correspondiente para finalmente sea desprendidos de estos
sus categorias abiertas asociadas (ver grafico 8)

P Categorias Abiertas
« Curriculo 2

« Evaluacion docente

* Responsabilidades del
Estado

« Diferencia de
escenarios

* Organizacion
* Rol del Docente

Categoria Axial:
Ensenanza

« Integracion
* Acompafiamiento
« Factores incidentes

* Tipo
* Rol del Estudiante

\ Categorias Abiertas Categorias Abiertas >

Gréfico 8. Reagrupamiento de categorias axiales para dar paso a la categoria
selectiva “Ensefianza activa en la educacién bésica primaria de Cartagena”

Una vez culminada la etapa de ordenamiento conceptual, es importante que se
realice su interpretacion de cara a la comparacion constante entre las expresiones de
los informantes asociadas a sus concepciones, percepciones, creencias, valores y

sentimientos y la fundamentacion tedrica en torno a los hallazgos dentro de la etapa
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final de esta metodologia denominada teorizacién a continuacion desarrollada a partir

de cada una de las categorias axiales anteriormente resefiadas.

ETAPA 3: TEORIZACION

La ensefianza activa en la educacién primaria es una tendencia pedagdgica que
busca que los estudiantes sean los protagonistas de su propio aprendizaje a través de la
exploracion, la experimentacion y la reflexion. En Colombia, esta tendencia ha sido
apoyada por las politicas educativas y se estd implementando en las escuelas primarias
a traves de programas como "Todos a Aprender". No obstante, su implementacion
exitosa depende también del contexto en el que se desarrolla el proceso de ensefianza
y aprendizaje y de la capacidad de los docentes para adaptar las estrategias didacticas
a las caracteristicas socioculturales de sus estudiantes.

Con respecto a lo antes planteado, el Ministerio de Educacion Nacional (2006) a
través del Plan Nacional Decenal de Educacién 2006-2016 establecié que se debia
"Fortalecer la formacion de docentes y directivos docentes en las nuevas tendencias
pedagogicas que propicien la participacion activa del estudiante en su propio proceso
de aprendizaje" (, p.46). Sin embargo, como fue sefialado anteriormente, este
compromiso solo es atendido mediante un programa educativo en lugar de darle la
prioridad que requiere y masificarlo con caracter obligatorio a fin de nivelar a aquellos
docentes tradicionalistas incentivandolos a apropiarse de estas metodologias activas en
su praxis pedagdgica.

En concordancia con esto, a continuacion, son develados los hallazgos emergentes
en la etapa de ordenamiento conceptual contrastada con los basamentos teoéricos
existentes en torno a la tematica y la interpretacion de la investigadora a partir de las
cuatro categorias Axiales a saber: (a) Politicas Educativas; (b) Ensefianza, (c)
Aprendizaje; y (d) Contexto reflejadas en el siguiente gréafico y desarrolladas de manera

individual posteriormente.
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Politicas
educativas

Ensenanza Activa
Contexto en la Educacion Ensefianza
Basica Primaria de
Cartagena

Aprendizaje

Gréfico 9. La ensefianza activa en la educacion basica primaria de Cartagena vista
desde la politicas educativas, los procesos de ensefianza y aprendizaje y la
incidencia del contexto.

(a) Las Politicas Educativas para la ensefianza activa en la educacion primaria

de Cartagena.

Las politicas educativas son instrumentos explicitos de los gobiernos para dar
directrices acerca de la manera en que se deben producir, distribuir y promover los
conocimientos en una sociedad. Asi lo expresa Martinez (2018) al referirse a “acciones
que tienen lugar en un sistema educativo” (97). Esto significa que, al ser emanadas por
los entes gubernamentales, el deber ser es que el mismo genere las condiciones para
que puedan ser llevadas a cabo tales disposiciones. En referencia a esta concepcion, los

hallazgos de este apartado son presentados en el grafico 10 y desarrollado
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Gréfico 10. Las Politicas Educativas para la ensefianza activa en la educacion
primaria de Cartagena. Construccién propia

De las apreciaciones expuestas en el grafico 10, se puede extraer la presencia de un
curriculo oculto en las instituciones educativas de Cartagena que, pese a las
actualizaciones curriculares asociadas a las tendencias educativas, los docentes siguen
asumiendo las formas de ensefianza desde las cuales han sido formados de nifios. En
este caso, se hace mucho mas evidente en aquellos de edad prejubilatoria, quienes
explicitan a voz abierta sentirse mas comodos en la ensefianza tradicionalista (E5). No
obstante, aquellos que declaran mantenerse a la vanguardia develan desde su
subjetividad, estar de acuerdo con este tipo de ensefianza en algunas circunstancias
demostrando con ello que desde su didactica en algunos momentos recurren tal vez de
manera inconsciente a sus estructuras preestablecidas desde la infancia.

Al respecto del curriculo oculto, su terminologia fue establecida por Jackson (1992)
donde demostrd desde su obra “La vida en las aulas” que en la interaccion escolar que
acontece en el aula son desarrollados una serie de resultados no intencionados producto
de las particularidades de quien imparte la docencia de acuerdo con sus creencia,
cultura y valores, los cuales son intrinsecos de él y forman parte de sus estructuras

mentales.
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En opinion de Diaz Barriga (2006) 2 “El curriculo oculto va mas alla de las
intenciones escolares explicitas, porque precisamente da cuenta de aquello sobre lo
cual el docente y la institucion escolar no tienen una intencionalidad consciente” (p. 8).
Si bien es cierto, que este curriculo se lleva a cabo de manera inconsciente, también es
cierto la existencia de docentes, quienes asumen que asi se sienten mas comodos y ya
a punto de jubilarse no tiene fin cambiar su forma de ensefianza, la cual desde su
percepcion “siempre le ha funcionado”. Aunado a esto, desde la rectoria de los recintos
pedagdgicos e incluso desde la Secretaria de Educacion tienden a pensar de la misma
forma y por tanto no les exigen las adaptaciones pertinentes en condescendencia con
su antiguedad laboral. Asi lo expresan algunos de los entrevistados al decir:

Pareciera que estuvieran cansados y con demasiada pereza, ademas de
permanecer la mayor parte del tiempo sentados en sus sillas, ya como en su
mayoria estan escalafonados en la 14, no les interesa hacer cosas nuevas,
mientras que yo si me preocupo a mi me evaluan anualmente a los del decreto
1278 nos toca innovar, asi que siguen con su ensefianza tradicional sin estrés
ni esfuerzo (E4L121-126).

Qué pasa, que los nuevos si Se preparan y preocupan un poco mas porque sus
clases sean activas, pero los viejos no y como todos trabajan juntos en la
misma institucién, los nuevos se dafian y se fijan de los que siguen con su
misma ensefianza repetitiva y poco atractiva para los estudiantes, con la
educacion tradicional. Por eso digo que los culpables son los de arriba, por
mucho que los directivos quieran no pueden hacer mucho si no viene desde el
ministerio la directriz que avanzar en la manera como estamos impartiendo
los conocimientos a nuestros estudiantes, empezando a trabajar con la
ensefianza activa. (E574-83)

En las expresiones de sentido anteriormente expuestas se puede apreciar la
diferencia de trato y exigencias entre aquellos que sobrepasan los 15 afios de
experiencia y quienes recién cuentan con la primera experiencia laboral en los cargos.
Sin mencionar la discrepancia histdrica entre los sectores oficial y privado, donde en
el primero, se sienten seguros de no ser removidos del cargo y por ende tienden a
comportarse distinto a como lo hacen en colegios donde estan supeditados a un

contrato, asi lo expresa un informante 5 al narrar:
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Yo trabajo en el sector oficial y en el privado y por eso puedo decir con

propiedad, que los profesores y profesoras actuan distintivamente en cada uno

de esos escenarios, en la escuela publica es un trabajo desde el escritorio

basicamente. En cambio, en el privado si se ponen las pilas y si se preocupan

por presentar una clase activa y llamativa, terminan el contrato. Acé en la
oficial no pasa nada. (E5L106-111).

Lo cual no deberia funcionar de esa manera. La profesion docente debe mantenerse
actualizada constantemente debido a que el tipo de estudiantes de hoy en dia no se
asemeja en nada al de afios anteriores.

Por otra parte, el reconocimiento del valor de la ensefianza tradicional por parte de
quienes incursionan en la docencia 0 ya cuentan con una experiencia entre los cinco y
diez afios en la labor docente, evidenciado cuando afirman que: La ensefianza
tradicional sigue siendo tradicional y hay que de pronto no dejarla a un lado porque
nos ha servido de mucho (E2L34-35), es fiel muestra de la exteriorizacion de los
conocimientos previos y vivencias como aprendiz de dichos educadores, reflejado al
exponer: La ensefianza tradicional tiene algo que eso no va a pasar de moda, porque
tiene los conceptos basados en lo que hemos adquirido (E3L40-41). Dando cuenta con
ello de que nunca se ha dejado de lado este modelo de ensefianza (E4L49-50, L53).

En consecuencia, maestros mas jovenes, tienden a culpar a los entes
gubernamentales por no poner normas legales que obliguen al docente a tomar
conciencia de los cambios dinamicos de la sociedad. Lo anterior es interpretado a partir
de oraciones como: Eso es culpa de las politicas publicas del gobierno, en este caso el
ministerio de educacién a nivel nacional y la secretaria de educacion distrital de aqui
de Cartagena. (E5L68-70). Lo cual es aseverado por el mismo entrevistado al aclarar

que las deficiencias se deben:

A la ausencia de directrices en la parte de los modelos pedagdgicos en
concordancia con la autonomia escolar, se habla en el PEI institucional muy
lindo, pero eso queda solo en el papel, es una cosa totalmente contraria a la
realidad. (E5L102-105)

Aunado a esto, consideran que la Secretaria de Educacion no facilita las
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herramientas para implementar otro tipo de actividades que no sean las rutinarias, tal
como lo indica uno de los entrevistados al afirmar que: No se preocupan por darle al
profesorado las herramientas para implementar una educacion de calidad (E5L70-72)
Yy, en consecuencia, se considera indispensable la mejora al respecto de esta situacion.
Asi lo exponen al expresar: Considero que necesitamos recursos, materiales didacticos
(E7L77).

En el mismo orden de ideas, rechazan la actitud del gobierno en cuanto a que
realizan exigencias, pero no capacitan al personal para llevarlas a cabo por tanto si no
la conocen, cémo van a aplicarla (E7L86-88). Lo anterior se interpreta a partir de
opiniones como: No se percatan que es una prioridad capacitar a todos los maestros
de ambos decretos 1278y 2277 para que estén a tono en la manera de ensefiar (E5L72-
73).

No obstante, se encuentran prestos a recibir la formacion oportuna asociada a las
tendencias educativas para mejorar la calidad educativa, tal y como es expresado: Que
nos ensefien como aplicar la ensefianza activa, aunque hemos leido algo sobre ella,
fundamentalmente nos deben capacitar para conocerla y poder aplicarla en nuestros
salones de clases (E7L78-79), lo cual es corroborado por otro de los actores sociales al
expresar: debemos actualizarnos y prepararnos de mejor manera. (E8L59-60).

Por consiguiente, consideran oportuno la imposicion por parte del Estado de
exigencias educativas para el cambio de las acciones docentes, asi lo afirman las

expresiones:

Que se incluya un decreto que obligue a los maestros a trabajar con sus
estudiantes de manera activa y participativa, es decir que se reglamente con
bases legales y explicitas la necesidad del cambio de metodologias, ya esta
bueno que hayan pasado muchisimos afios y parece increible que se siga
impartiendo los conocimientos de la misma manera tradicional sin ningin
cambio, hay algo muy cierto, es que el mundo ha avanzado y las nuevas
generaciones se ven influenciadas por el cambio global del mundo en general
mientras en las escuelas se detuvo el tiempo y no pasa nada. (E5L86-94)

No obstante, en opinion de la autora de este estudio, no se trata de imponer

obligaciones, se trata de hacer ver las bondades del modelo, ensefiar su aplicacion, dotar
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de herramientas que faciliten su desarrollo y promover su implementacién de manera
consciente. De esta manera, nadie se siente cargado de responsabilidades y disfruta de
su proceso de ensefianza repercutiendo en su estado de animo y por ende en el de

quienes lo rodean.

(b) El proceso de ensefianza desde las metodologias activas en la educacién

primaria de Cartagena

El término ensefianza ha pasado por multiples acepciones y orientaciones a lo largo
de la historia. Grandes filésofos como Aristoteles, Platon y Descartes entre muchos
otros dedicaban su vida a educar a otros en el arte de pensar. No obstante, es a partir de
Comenio con su obra “La Didactica Maga”, cuando comienza a darsele estructura
definitoria a lo conocido hoy dia como ensefianza visto como pedagogia mas que como
educar. Ambos términos diferenciados en que el primero conlleva dentro de si un
conjunto de acciones seleccionadas de manera intencional hacia el logro de un objetivo,
mientras que el segundo es visto como un acto natural e inconsciente aplicado en
cualquier contexto de la vida.

Con relacion a la Ensefianza, Stenhouse (1984) afirmaba que:

...ensefiar es un compromiso intencional que se orienta a fines que deben
ser claramente planteados. Si el profesor propone metas precisas y expresa
los cambios que espera producir en los alumnos, el camino hacia la meta
puede verse bien definido y ademéas comprobar si ha sido logrado (p.54)

De acuerdo con esta definicion, puede verse claramente la intencionalidad del
agente de ensefianza para la seleccion consciente de todos los componentes que puedan
ayudarle a alcanzar su meta, entre ellos, el método del que se va a apropiar para guiar
el aprendizaje, las técnicas a implementar y los medios y recursos en los que se apoyara
ademas de otros aspectos necesarios para llevar a cabo el acto pedagdgico. Tal como

indica el siguiente grafico sintesis de los hallazgos en torno a esta categoria.
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Grafico 11. El proceso de ensefianza desde las metodologias activas en la educacion
primaria de Cartagena

Con respecto a esta categoria, los hallazgos develaron la necesidad de crear dos
subcategorias relacionadas entre si por ser ambas componentes esenciales de la
ensefianza. Ellas son: la organizacién y el rol del docente. En cuanto a la primera, tiene
que ver con la manera de distribuir el espacio, los medios y recursos, la evaluacion y
la didactica, mientras que la segunda, es concordante con la vocacion, motivacion y
modelo didactico asumido, las cuales son teorizadas a continuacion.

Enrelacion con la subcategoria organizacion de la ensefianza, es importante iniciar
con una definicién de ensefianza desde las estrategias instruccionales por ser las
disefiadas por el docente con la intencionalidad de ensefiar, para luego ahondar en los
elementos que la componen. En palabras de Smith y Ragan (1999) una estrategia
instruccional consiste en “la organizacion secuencial, por parte del docente, del
contenido a aprender, la seleccion de los medios instruccionales idoneos para presentar
ese contenido y la organizacion de los estudiantes para ese prop6sito” (p.5).

Esto significa que el proceso de ensefianza al ser intencional y planificado de forma
consciente requiere de una organizacion detallada de cada uno de los procesos. De
manera que, el agente de ensefianza debe tomar en cuenta como estructura el contenido,

el espacio, las técnicas a implementar, los medios y recursos a utilizar, el tipo de
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evaluacion que va a aplicar y la teoria en la que se sustenta, de acuerdo con el objetivo
que desea alcanzar dentro de cada momento de su secuencia didactica.

En consecuencia, dentro de las expresiones de sentido presentadas anteriormente,
pueden ser identificados los codigos abiertos emergentes: Del espacio, medios y
recursos evaluacion y didactica y dentro de cada uno de ellos las propiedades y
dimensiones atribuidas a éstos en relacion con el tipo de ensefianza impartida en los
escenarios pedagogicos de Cartagena asociados a la ensefianza activa.

En cuanto al espacio, puede observarse que los docentes Ilamados a trabajar desde
la ensefianza activa suelen implementar sus clases tanto en espacios formales como es
el aula de clases como en otros espacios como es el patio o la cancha, siempre con una
intencionalidad educativa, asi lo hace ver un informante al expresar: El estudiante a
medida que va aprendiendo, va participando y que no solamente sea en un salon de
clases si no metodologias que sean dinamicas que se aprecien no solo en el aula, puede
ser en el patio. (E5L28-30). No obstante, aquellos estancados en la educacion
tradicional afirman que el sitio idoneo para mantener los nifios sentados y tranquilos es

el salén de clase, tal como lo narra:

Es mejor que trabajen sentados porque si los colocamos de pie o los sacamos
fuera del salon para hacer una actividad, se portan muy mal, por eso es
preferible mantenerlos sentados todo el tiempo, asi evitamos el desorden, hasta
en el descanso me siento con ellos. (E1L64-68)

Dentro de la organizacién que realiza el docente para el disefio e implementacion
de la secuencia didactica, toma en cuenta una serie de medios y recursos como apoyo
para el acto educativo. Tradicionalmente eran usadas herramientas de bajo costo pero
que poco motivaban al educando. Instrumentos que hoy en dia los docentes de la vieja
escuela aun no dejan de usar. Ejemplo de ello es la solicitud de libros a las instituciones
(E157; E8L46), o la necesidad de laminas, tablero, marcadores, cuadernos, lapices,
lapiceros y borradores (E9L46; E7L71-74), a lo que son incorporados el uso de
maddulos o guias de talleres fotocopiados (E4L82,83), tal como son los libros del PTA
(E7L71-74), los DBA de cada grado (E6L81-62) y material impreso para colorear
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(E5L63).

Con tanto avance tecnoldgico, parece increible que ain docentes sigan haciendo las
cosas de la misma manera que hace décadas y no seas aprovechadas todas las
tendencias presentes hoy dia, tal es el caso del otro bloque de docentes, quienes dicen
valerse de muchos juegos (E1L52-53) o la ludica como estrategia de ensefianza activa
(E3L47) para el descubrimiento de capacidades (E2L50), donde a través de ella,
pueden ensefiar un cuento (E3L21), para lo cual puede hacer uso de disfraces tematicos
(E3L22-23) ya la caja de sorpresas de las palabras méagicas (E3L24-26), por ser
considerada la mejor manera de que el nifio pueda adquirir el conocimiento (E3L35-
36), al mantenerse entretenidos y motivados a aprender (E7L2-3). Ejemplo de ello, e
la tutora del Programa Todos a Aprender, quien les realiza actividades de aprendizaje
diferentes y entretenidas (E7L24-25, L46-47).

Otra de las formas para mantener la atencion de los discentes, es el uso de recursos
tecnoldgicos (E2L48) como herramienta de apoyo para la estrategia de la ensefianza
activa (E4L77), por ser de uso diario hoy en dia (6L52-55) como puede ser el video
beam (E5L32-33; E5L63), el bafle para escuchar musica (E5L32-33) y el portatil
(E5L63), por ser herramientas que tenemos a la mano, que no son muy costosas, son
muy sencillas e incentivas la participacion (E5L58-59). Sin dejar de mencionar los
escenarios virtuales y plataformas de apoyo al proceso educativo (E6L58-59) como se
aprendié en los dos altimos afios motivo de la contingencia ante la pandemia Covid-
19.

En correspondencia con la evaluacion, solo fue tomada en cuenta por docentes
convencidos en la ensefianza activa, mientras que los tradicionalistas, no hicieron
ningln comentario al respecto de esta tematica, lo cual también dice mucho, puesto
que dentro de sus estructuras mentales sélo existe un solo tipo de evaluacion, la
sumativa y utilizada para la verificacion de tareas o contenidos vistos, lo cual es
interpretado a partir de oraciones como: prefieren estar sentados revisando cuadernos
que estar de pie participando (E8L60-63).

Por su parte, la ensefianza activa suele ir mas dirigida hacia el diagnostico de

fortalezas y debilidades. Asi lo expresa uno de los informantes en tres momentos

134



distintos de las conversaciones, donde explicaba que este tipo de ensefianza se enfoca
en: Saber cuéles son las fortalezas y debilidades y poder aumentar las fortalezas que
ya poseen (E711-12), por consiguiente, se identifica con ella (E7L31-32), debido a que
gracias a ella los estudiantes pueden llegar a superar las debilidades que de pronto se
tengan en esos conocimientos y convertirlos en fortalezas (E7L41-42).

Con respecto a la didactica en si, la mayoria coincide en que la caracteristica
esencial de la ensefianza activa es la accion- participacion (E1L32; E2L29; E6121;
E5L27) por considerarla dindmica (E5L18) con apoyo de la tecnologia (E5L38) y
contribuye a la colaboracion (E2L37). Donde los estudiantes son los propios
protagonistas del aprendizaje (E1L25-26), desarrollando sus capacidades y actitudes
(E2L37-38; E4L18, L50, L56) desde la cual se pueden aplicar talleres y actividades
(E3L47; E5L20-21), se les manda al tablero y luego se les pasa una hoja para que
escriban sus respuestas (E8L19-20), lo que genera que participen activamente porque
quieren ser los mejores en el grupo y sobresalir entre ellos (E7L48-50), en un ambiente
de competencia sana (E7L47-48).

Desde este tipo de ensefianza, se le puede trabajar a los estudiantes de manera
inductiva (E4L42-43, L52), llevandolos a inferir acerca de la tematica abordada, en
cualquiera de las asignaturas, como por ejemplo la légica matematica (E4L65), la
comprension lectora (E4L66-67), lo que permite predisponer al cerebro al aprendizaje
(E7L16-17). Otra de las caracteristicas de la ensefianza activa, es el énfasis que hace
en el contexto, entrando a entender la poblacidn con que se esta trabajando (E6L22),
las cualidades propias del escenario en el cual se desarrolla el proceso del estudiante
(E6L34-36) como es el caso de la ciudad de Cartagena, caracterizada por ser
multicultural y por tanto es posible ensefiar en la diversidad (E6L23-26) a través de la
constante retroalimentacion (E7L9-11) en funcion de llegar a superar las debilidades
que de pronto se tengan en esos conocimientos y convertirlos en fortaleza (E7L40).

Asi mismo, este tipo de ensefianza tiene como valor agregado la colaboracion de
parte y parte, por ser tres entes, la parte de la institucion, los padres de familia y los
docentes (E2L42-44; E3L59-61; E4L15-17), ya que el padre tiene un papel

fundamental en la ensefianza activa y por ello debe ser involucrados (E3L47-52;
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E4L61-62). De manera que el docente y el padre de familia trabajan de la mano para
que el proceso de ensefianza continue desde casa.

En consecuencia, de la participacion proactiva en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, se puede decir que filos6ficamente este tipo de ensefianza esta
fundamentada en el pragmatismo, por referirse a conceptos practicos desde el
escenario educativo (E6L11-14), por tanto, tiene que partir desde la préactica misma
de la vivencia de los estudiantes, entendiendo su diario vivir e implementando
conocimientos préacticos (E6L33-35; L39-41). Por ello, tiene mayor demanda y
aceptacion en la actualidad (E6L47-48) y se basa en las competencias requeridas por
la poblacién (E6L16-17, L42, L51-52).

En el mismo orden de ideas, las técnicas mayormente implementadas en la
ensefianza activa son la investigacion, debido a que el docente debe documentarse muy
bien para poder transmitir esa informacion a los estudiantes (E3L12), para que al
momento de ensefiar pueda argumentar lo explicado acorde al contenido trabajado
(E3L12). Lo anteriormente reseflado se ajusta al modelo social-cognitivo
implementado en algunas escuelas de la zona (E7L38) y al modelo Espontaneista -
activista por involucrar a los estudiantes en sus procesos educativos en los que
participan activamente (E4L89-90, L97-98).

Pese a tono lo antes sefialado, algunos pocos docentes de la vieja guardia siguen

manteniendo la postura de que:

La educacion tradicional es la mejor, los profesores siempre somos quienes
debemos dirigir las clases y decir que van a aprender y que tienen que escribir
en sus cuadernos del tablero o de los libros, es mejor que trabajen sentados
porque si los colocamos de pie o los sacamos fuera del salén para hacer una
actividad, se portan muy mal, por eso es preferible mantenerlos sentados todo
el tiempo, asi evitamos el desorden, hasta en el descanso me siento con ellos
alrededor para tenerlos controlados (E1L61-68)

Por consiguiente, consideran que No es necesario cambiarla porque la ensefianza
tradicional es muy buena y no tenemos los maestros que estar buscando contenidos o
Ilenando planes de clases diferentes (E1L71-73)

En otro orden de ideas, en correspondencia con las expresiones de sentido de los
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entrevistados, asociadas a la subcategoria “rol del docente”, emergieron tres
categorias abiertas a saber: Vocacion, Motivacién y modelo didactico. Ambas desde
las visiones de quienes intentan incursionar en la ensefianza activa y de quienes se
mantienen en lo tradicional. No obstante, desde el analisis de sus percepciones se
encontraron dos aspectos de importancia. EI primero va dirigido a los que profesan ser
activistas pero que dentro del discurso afloran los sesgos tradicionalistas representados
bien sea por afirmar que en algin momento asumen dicho modelo o al pensar que una
sola persona no puede hacerlo y por ello vuelve a su ensefianza tradicional (E8L75-
76).

El segundo hallazgo de relevancia es centrado en los docentes de la vieja escuela,
pese a su resistencia al cambio, posiblemente vinculada a un para qué hacerlo si le ha
funcionado toda la vida y ya se va a jubilar, reconocen el valor que tiene este tipo de
ensefianza, asumen conscientemente que facilita el aprendizaje en los estudiantes y los
mantiene motivados, e incluso no ven tantas disrupciones en las aulas producto de la
concentracion e interés de los aprendices en sus clases. El solo hecho de ser conscientes
de tales apreciaciones, hace reflejar que su resistencia al cambio esta motivada a otros
factores no precisamente atribuidos a su edad, experiencia o disposicion, sino mas bien
refleja la falta de conocimientos y directrices respecto a este estilo de formacion tan
poderoso.

Tales aseveraciones surgen a partir sus discursos asociados a la falta de
capacitacion y necesidad de herramientas que no poseen bien sea procedimentales,
como materiales. Entonces, ¢Si hubiese un proceso de formacién acorde a las nuevas
tendencias, en aspectos tecnoldgicos, ludicos, pragmaticos y activismo, seria posible
que todos los docentes incursionaran en este tipo de ensefianza? Sin duda alguna, la
respuesta es si. Aunque los hallazgos inclinen la balanza a considerar que los docentes
tradicionalistas poseen menos vocacion que los activistas atribuidos al cansancio o falta
de ganas, la autora de este estudio afirma que la vocacion es el amor por lo que se hace
y docentes con 20 afios de experiencia, han demostrado por mucho tiempo que no es
falta de amor, sino de informacion.

Lo anteriormente expresado es parte de la interpretacion de los analisis realizados
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en concordancia con el rol del docente en Cartagena. Respecto de las caracteristicas
del docente en la ensenanza activa a partir del cddigo abierto “vocacion”, se menciona
que: hay que tener paciencia con los estudiantes lentos (E1L6) lo que demuestra que
desde este tipo de ensefianza existe una diferenciacion del aprendizaje, cosa que desde
el tradicionalismo no, ya que esas diferencias solo son atribuidas a la edad y etapas del
desarrollo (Piaget, 1967).

Asi mismo, expresan que la ensefianza activa exige mayor compromiso y
responsabilidad con la ensefianza ofrecida a los educandos (E4L102-103), debido a
que deben dedicarse a disefiar clases variadas (E4L104), orientarlos en todo el proceso
(E8L14-15) y mantenerse a la vanguardia respecto a los medios que ellos tienen a su
disposicion (E5L41-42), motivado a que por ser jovenes se ponen en los zapatos de los
estudiantes y son conscientes de que al participar se aprende mejor (E6L84-85).

Por otro lado, se encuentran las opiniones de todos los entrevistados con relacion a
la resistencia al cambio de los docentes tradicionalistas, unos por que se identifican en
ese rol y los otros porque, aungue lo critiquen, afirman implementarlo. En cuanto a

quienes asumen la ensefianza tradicional, dicen hacerlo debido a que:

Ya se saben las clases de memoria, incluso pueden escribirlas en el tablero o en
los cuadernos el desarrollo del contenido sin fijarse de tante que lo han repetido
y por eso afirman que la tradicional es mejor al conocer todo lo que van a
ensefar sin ninguna complicacion (E1L80-85)

Lo cual es confirmado por otro de los entrevistados al expresar que para ellos es
mejor al no necesitar recursos adicionales ni tanto esfuerzo, solo marcadores, tablero,
los libros PTA y su lapiz, boligrafo y cuaderno nada mas, por eso siguen con la
ensefianza tradicional (E7L71-74), asi como evidenciado en la observacion
participante realizada al entrevistado 5, donde claramente demuestra implementar la
ensefianza tradicional desde el inicio de sus actividades al ordenarles que se sienten en
estricto silencio y que comiencen a copiar del tablero el contenido a trabajar, luego les
pide responder ciertas preguntas sin desarrollar con ellos el contenido y dejando sin

descaso a quienes se estén demorando en terminar su actividad, dejandolos salir solo

138



hasta mostrarle el cuaderno con la asignacion culminada.

Por su parte, los docentes considerados activistas creen que quienes no lo son, lo
hacen por comodidad para ellos y pereza de realizar actividades ludicas y divertidas
con sus estudiantes, le tienen fastidio a preparar una clase dinamica, ya que prefieren
seguir con sus mismas précticas pedagogicas de afios atras en la cual no tienen nada
nuevo que preparar (E2L55-59; E4L119-123; E8L52-55), adjudicandolo al miedo al
cambio (E4L88), a falta de compromiso con su trabajo docente al desconocer que los
tiempos han cambiado (E2L73-75; E6L67-70). En consecuencia, prefieren no
implementar nuevas metodologias que vayan acorde con el avance de esta época
(E491-95). Asi mismo, piensan que ese tipo de:

Précticas les generan menos esfuerzos, ya que en su gran mayoria son docentes
cansados por el tiempo de trabajo y la edad que tienen encima, por tanto, les es
mas cdmodo dirigir sentadas o escribir en el tablero y ya, que tomarse el tiempo
de preparar una actividad (E3L69-74, L84-86; E8L60-63, L70-73).

En concordancia con lo anteriormente planteado, los docentes activistas expresan
sentir mucha tristeza al ver que en los salones de muchos de sus compafieros siempre
estan haciendo lo mismo todos los dias al parecer sin aburrirse (E4L107-109),
atribuyendo su monotonia a que no les gusta capacitarse, ni les interesa la nueva era 'y
que el mundo cambi al igual que la educacién (E6L67-70). Por tanto, expresan ser un
problema de mentalidad (E6L95), sumado a que no les gusta estudiar ni trabajar
activamente (E8L60-63) asociando todas estas excusas a la edad y al cansancio (E8L74-
75; E3L69-74)

Con respecto a la subcategoria motivacion, se hace evidente la coincidencia de
opiniones referentes a las bondades de la ensefianza activa. Sobre todo, por parte de
quienes no la implementan, demostrando con ello la conciencia del valor de ésta, y su
falta de implementacion por desconocimiento de aplicacion atribuido a la falta de
capacitacion y dotacion de herramientas como anteriormente ha sido expresado.
Aunado a esto, se sigue evidenciando el reproche de los docentes activistas (jovenes)
hacia aquellos que prefieren la ensefianza tradicional (vieja escuela) asociada con
aspectos de indole econémica y apostando a que, si recibieran mejor remuneracion,
podrian tener mayor interés (E3L77-79; E6L81-83, L95-98).
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En cuanto a la ensefianza activa, opinan que ella estimula al desarrollo de la
personalidad (E1L11-12), fortaleciendo la libre expresion de ésta (E1L35) al darles
seguridad y confianza en si mismos (E1L42-43), lo que los lleva a ser personas de bien
(E2L38-38). Asi mismo, hace alusion a la participacion como cualidad primordial
dentro de este tipo de ensefianza, al hacerlos miembros activos (E1L12) al asumir ese
rol (E1L51) al incentivar a la participacion (E5L6-7) en el desarrollo de su
aprendizaje (E5L53: E7L26), al darles la oportunidad de que se desestresen, y se
expresen dando sus opiniones sobre las actividades si presentan alguna duda (E8L26-
28).

En el mismo orden de ideas, la ensefianza activa estimula la creatividad del
estudiante por lo que ellos se emocionan al ver sus creaciones (E1L48) en relacion con
sus propios proyectos (E1L54) y del docente en cuanto a la escogencia de recursos
(E7L56-57), lo que conlleva a que ambos protagonistas quieran ser mejores cada dia
(E8L58), demostrandoles que todo cuanto se propongan lo pueden lograr, porque si
son capaces (E2L23-24). En consecuencia, genera autonomia en el aprendiz (E4L29,
L35-36, L73-74).

Por tanto, desde sus percepciones consideran que, en la medida que el docente
aplique una buena didéactica en el aula, se motiva més el aprendizaje de sus estudiantes
(E5L5-6) gracias a la participacion activa de estos en la construccion del conocimiento
(E5L13, L34; E7L25-26) y en correspondencia de su desarrollo, puedan ser felices al
demostrar su alegria y satisfaccion (E5L52-53; E7L90).

Como conclusion de la categoria axial “Ensefianza”, respecto a sus subcategorias
organizacion y rol del docente, se puede decir que hay una gran intencionalidad y
reconocimiento de los docentes tradicionalistas por las ventajas y oportunidades
asociadas a la ensefianza activa, sin embargo, por desconocimiento de sus formas de
implementacion, falta de capacitacion y acceso a la diversidad de medios y recursos
deciden seguir haciendo lo que muy bien conocen y han venido haciendo a través e
todo su tiempo de experiencia.

Por otro lado, se encuentran los docentes con poco tiempo en la educacion,

conocimientos frescos en las tendencias educativas y aunque migrantes digitales

140



también, se encuentran mas cerca de las actualizaciones y por ende demuestran las
ganas de incluir todo lo que se les presenta en su proceso de ensefianza. no obstante,
expresan sentir gran frustracion al ver que muchos mas colegas contindan impartiendo
la ensefianza desde el antiguo modelo, y al verse solos remando en ese océano de
resistencia, terminan repitiendo patrones para no ser el agente diferenciador dentro de
los recintos educativos, en lugar de cautivarlos y ayudarles formandolos en aras de

trabajar todos hacia una misma meta.

(c) El proceso de aprendizaje desde las metodologias activas en la educacion

primaria de Cartagena

En cuanto a la categoria Axial aprendizaje, se partira por comprender el significado
a la luz del pensamiento de cuatro tedricos de relevancia en concordancia con los
hallazgos de este estudio, expuestos mas adelante detalladamente. Estos pedagogos
son: Bruner (1963), Piaget (1978), Vygotsky (1979) y Ausubel (2001). Al respecto de
esto, el primero de los tedricos (Brunner, 1963) explicaba que “el conocimiento
verdaderamente adquirido es aquel que se redescubre” (p. 247) Por tanto, se considera
un proceso activo, que se asocia a lo conocido para la construccion de nuevos
conceptos, el cual, el mismo autor afirmaba ser alcanzado a través del descubrimiento
a partir de la exploracion directa de lo que se quiere aprender.

Por su parte el segundo referente y padre del cognitivismo (Piaget, 1978), declara el
desarrollo y la formaciéon del conocimiento recurriendo a un proceso central de
equilibracion. Para ello parte de la idea bésica de: “el conocimiento no procede ni de
la experiencia de los objetos, ni de una programacion innata en el sujeto, sino de
construcciones sucesivas con constantes elaboraciones de nuevas estructuras” (p. 4).
Lo que atribuye entonces a que el sujeto, gracias a la experiencia y su interaccién con
los objetos y personas (agentes de desequilibrio) construye nuevos conocimientos al
buscar el equilibrio entre lo conocido y el elemento disrruptor y para ello se vale de los
procesos de asimilacion y acomodacion.

El tercero de los precitados (Vygotsky, 1979), desde su teoria psicosocial, enfatiza
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en que “el aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifica y un
proceso, mediante el cual los nifios acceden a la vida intelectual de aquellos que les
rodean” (p.136). Por consiguiente, el nifio construye conocimiento a partir de la
interaccion con sus pares, y los elementos de su entorno para el desarrollo de
habilidades mentales y con ello la reconstruccion de significados.

Por ultimo, es presentado el pensamiento de Ausubel al hacer referencia a que “El
aprendizaje por recepcion y por descubrimiento puede ser repetitivo o significativo,
segun las condiciones en que ocurra el aprendizaje” (p. 37). Estas condiciones, son
asociadas a los elementos y personas con que interactda el individuo durante el proceso
de aprendizaje, desde el cual le atribuye sentido y lo vincula con sus conocimientos
previos para poder aprehenderlo a sus estructuras mentales preestablecidas.

Los autores anteriormente mencionados son tomados en cuenta de acuerdo con sus
elementos coincidentes acerca de: (a) el individuo que aprende posee un esquemas 0
conocimientos previos; (b) el aprendizaje se da a través de la interaccion bien sea con
objetos, personas o situaciones de su entorno; (c) para que se de ese aprendizaje es
importante que quien aprende tenga algun tipo de interés en esa informacion y (d) al
hablar de interaccién, debe existir la participacion del aprendiz en la construccion de
su conocimiento. En concordancia con esto, se expone a continuacion el grafico sintesis
asociado con los hallazgos emergentes durante el proceso analitico.

ENSENANZA ACTIVA EN LA EDUCACION BASICA PRIMARIA DE CARTAGENA | £1
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Gréfico 12. El proceso de aprendizaje desde las metodologias activas en la
educacion primaria de Cartagena

142



De acuerdo con el gréafico anterior, el proceso de aprendizaje desde las metodologias
activas en la educacion primaria de Cartagena es desarrollado a partir de dos
subcategorias a saber: Los tipos de: resultados, participacion, centro del aprendizaje y
teorias aplicadas y el rol del estudiante, en cuanto: su actitud, formas de aprender,
estrategias implementadas y metas planteadas los cuales son expuestos de manera
particular a continuacion.

En relacion con la subcategoria tipos, esta se encuentra compuesta por varias
categoria abiertas, iniciando con “los resultados”, desde las cuales pueden verse
reflejadas las huellas dejadas por la contingencia educativa en pandemia, donde ya se
ha expresado que para todos fue un imprevisto desde todos los ambitos (salud,
sociedad, comunicacién, economia, educacion), sobre todo esta ultima debido a que
nadie estaba preparado para realizar un cambio de modalidad pedagdgica, ni los
problemas traidos consigo producto del aislamiento. Por tanto, ante preguntas
asociadas a como ha sido el aprendizaje de los estudiantes, pese a estar haciendo
referencia a cuando se implementa la ensefianza activa, no es de extrafar que afloren
las vivencias recientes a este respecto.

En concordancia a este punto, los entrevistados opinaron que los resultados del
aprendizaje en pandemia fueron nulos, debié a que se han proyectado en buscar
informacion en internet van copian y pegan la informacion y no se documentan bien y
no es retroalimentada por ellos (E3L2-5), en consecuencia, los estudiantes no estan
haciendo el proceso como tal de las competencias que ellos deben desarrollar, si no
hacen una situacion de ellos, aprenden sefialandoles y mostrandoles, que es lo que
ellos deben hacer en este momento (E4L2-5). Lo anteriormente resefiado, puede
asociarse al seguimiento de instrucciones y el aprendizaje guiado, asi lo expresa el
mismo informante al decir que: Ellos ya vienen con un proceso donde no eran
autonomos, si no que les dirigian cual era la forma de responder y desarrollar esas
competencias (E4L32-34) y por tanto no logran trascender a la autonomia, sino que por
el contrario todo lo hacen acompafiados (E4L8).

Aunado a lo anterior, al estar aislados tanto tiempo, un entrevistado opina que no

tuvieron ningun tipo de socializacion (E6L71-73), lo que corrobora que el aprendizaje
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debe darse en la interaccion con el objeto a aprender y con los otros, tal y como lo
caracteriza la ensefianza activa al ser denominado como bueno, excelente (E1L3),
debido a que se da la participacion para que su aprendizaje sea de verdad activo
(E1L33-34), y al interactuar todos, se hace divertido (E1L47).

Mientras que desde la ensefianza tradicional los estudiantes permanecen sentados y
temerosos de ser regafiados por sus docentes, prefiriendo tenerlos ocupados
escribiendo para tener menos trabajo el docente y mantenerlos quietos (E3L84-86),
porque si se les coloca alguna otra actividad se portan muy mal (E1L64-68), asi
mismo, si no han terminado sus actividades a la hora del descanso, deben quedarse
copiando y perder el derecho al mismo (O1L43-46).

En concordancia con lo descrito, se hace evidente la gran diferencia existente entre
la ensefianza activa y la tradicional, partiendo porque en la primera el proceso de
ensefianza y aprendizaje se centra en el estudiante (E1L46), sus necesidades, interés y
capacidades (E2L29-31; E6L27-29, L71), y la construccion de su propio conocimiento
a traveés de sus proyectos (E2L54) hacia la autonomia (E4L35-36). Y no en el docente,
como es el caso de la segunda por saberse las clases de memoria y repetirlas
constantemente (E1L80-85), aunque los estudiantes sean otros individuos con
potencialidades distintas.

Como fue mencionado al inicio de este apartado, de acuerdo con los hallazgos
encontrados en las expresiones de sentido de los entrevistados, las teorias de
aprendizaje vinculadas a la ensefianza activa son: el aprendizaje significativo, por
descubrimiento, social y colaborativo. Respecto del primero, los entrevistados
consideran que al participar su aprendizaje se convierte en significativo (E1L34),
ejemplo de ello es la creacion de un cuento entre todos, lo cual sirve de base para el
desarrollo de temas posteriores a ser tratados, por lo que, en su momento, se retoma
el cuento manteniéndolo vivo (E3L36-37).

Al tener participacion directa en las actividades, se convierte en algo que no se les
va a olvidar nunca (E6L86) por lo que en lugar de ser memoristico es de importancia
para el estudiante (E3L36, L43-44), por tanto, esta manera de aprender se transforma

en un modo de vida (E6L3), por su transferencia los contexto en los que se
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desenvuelven desde la aplicabilidad de lo aprendido (E6L6-8) y la exposicion de
necesidades (E2L29-31) en funcion de fortalecerlas desde el mismo proceso de
aprendizaje (E6L27-29). Todo lo antes expuesto al margen de que nunca sera igual
solo escribir que vivir nuevas experiencias bajo en acompafiamiento orientador del
docente (E6L86-88).

Asi mismo, al permitir que ellos mismos reconozcan lo que van a desarrollar dentro
del aula de clase (E4L70-72), estan siendo tomados descriptores del aprendizaje por
descubrimiento, asociado al modelo desde el cual se trabaja en las instituciones
cartaginenses que es el social cognitivo por considerar fundamental la socializacion del
conocimiento (E3L27), asi como la construccion conjunta del mismo, entre estudiantes
muy avanzados y otros que necesitan apoyo (E4L68), por ser la manera en que mejor
aprenden todos (E4L98-98) a través de las estrategias de participacion y trabajo en
equipos (E6L88-91) diferentes y divertidas en conjunto con los educandos (E8L63-64)
ayudandolos a relacionarse con sus compafieros de buena manera y respetando las
diferencias en cualidades y aptitudes en funcién de una relacion arménica (E8L39-42)

Por su parte, la subcategoria “Rol del estudiante”, es analizada de acuerdo con su
actitud, que desde la ensefianza activa los nifios se interesan en su aprendizaje (E1L4),
en funcion del logro de metas como es el ganar su afio (E1L8) hasta trazarse proyectos
cuando llegan a su ultimo grado escolar (E1L55-56). Mientras que, en la
tradicionalista se evidencia una notable desmotivacidn, demostrada en opiniones como:
los nifios si se aburren, eso se ve clarito, esas caras no dicen otra cosa (E4L109-110).

Asi lo corrobora otro de los entrevistados al expresar:

Yo sé que la ensefianza tradicional a los nifios no les gusta, les aburre, el

comportamiento de ellos y sus expresiones corporales lo demuestran, serios, a veces

molestos, y sobre todo cuando estan escribiendo en los cuadernos o pasando al

tablero. Veo la diferencia (E7L62-66)

Tal aseveracion denota en palabras de los actores participantes que, de la manera
tradicional, que es la que mas usan ellos se aburren (E7L69-70). Y eso posiblemente
tenga que ver porque desde la ensefianza tradicional todos los estudiantes son iguales

y aprenden de la misma manera. Por ello las estrategias utilizadas tienden a ser tan
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mondtonas tal y como es resefiado en la cita anterior como escribiendo en el cuaderno,
pasando al tablero (E7L66), realizar actividades del tema respectivo sin desarrollarla
clase (O1L31-32).

No obstante, en la ensefianza activa, son reconocidas las diferentes formas de
aprender, sus ritmos y estilos de aprendizaje, asi lo reflejas las expresiones de sentido
como: Hay que tener en cuenta que no todos llevan el mismo ritmo, hay unos nifios que
aprenden mas rapido y otros mas lentos (E1L5). En el mismo orden de ideas, otro de
los entrevistados aporta: Tengo presente los diferentes estilos de aprendizaje en el
momento de ensefiarles (E4L105-106). Lo anterior demuestra la diferenciacion de los
aprendices y la importancia de conocer a los estudiantes por parte de los docentes para
tomar en cuenta sus particularidades.

Tal yuxtaposicion de posturas también es reflejada en el tipo de estrategias usadas
por los estudiantes para aprender, por ejemplo, en la ensefianza activa ellos tienen la
libertad de escoger sus actividades y que no sea el maestro quien les de las directrices
(E1L16) como es el caso de la ensefianza tradicional.

Lo mismo ocurre si se compara el tipo de ensefianza en cuanto al planteamiento de
metas. En la ensefianza tradicional, los docentes solo se centran en cumplir con el
contenido programatico, muestra de ello fue la observacion realizada donde el profesor
se dirige al tablero con un libro de lengua castellana, grado 5to de primaria en las
manos y empieza a transcribir de espalda a los nifios (O1L5-6).

Por el contrario, en la ensefianza activa la comunicacion se mantiene constante por
medio de preguntas y respuestas constantes entre docente y estudiantes y entre ellos
mismos donde ellos tienen la libertad de participar en el desarrollo de sus actividades
(E8L12-14; E1L14, L27, L33, L40), creando sus propios escenarios (E1L41-42) y por
ende en su proceso educativo (E2L12), tanto dentro como fuera del aula (E4L59-60;
E8L33-36). Lo que genera que se facilite su aprendizaje al ser participe de él (E5L19-
20), aportando ideas para su formacion (E1L17-18), convirtiéndose en los propios
protagonistas de su aprendizaje (E1L26)

Este tipo de ensefianza, permite que el aprendiz pueda sacar sus propias

conclusiones de lo que observa alrededor (E1L27-28), siempre en la busqueda de su
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propio conocimiento (E2L30), hasta alcanzar la construccién de su propio concepto
para la comprension y el aprendizaje (E8L30), aprendiendo a desenvolverse en un
medio hostil, principalmente en la masicay la artistica y la parte de la l6gica matematica,
aungue no sepan quizas un proceso de llevar una suma, pero mecanicamente lo haceny
responden muy bien (E2L4-7).

(d) Incidencia del contexto en la ensefianza activa de la educacion primaria de

Cartagena

Para dar espacio a la categoria axial “contexto”, es importante clarificar a que hace
referencia este concepto. De acuerdo con Adam (2006), el contexto se encuentra
contemplado por “la informacion que proviene del entorno textual mas accesible a lo
que se esta diciendo en un momento concreto; es decir, los enunciados anteriores o
posteriores (p.22). Esta concepcidn vista desde la literatura. No obstante, si es llevada
al plano social, seria todos los elementos gque rodean al individuo y que pudiesen 0 no
incidir en su realidad.

Ahora bien, si se habla especificamente del contexto educativo, bien podria asumirse
La postura de Gutiérrez (2007), quien considera que:

La explicacién de situaciones problematicas, de las comunidades donde se
desarrollan procesos de formacidn, la cual exige solucion, explicacion y
analisis de dichas situaciones. Esta definicion lleva a pensar al lector en no
interpretar en contexto educativo en aspectos meramente fisicos y materiales,
sino a reflexionar en relacion de todas a aquellas situaciones que rodean el
acto educativo, al mismo tiempo crear relaciones entre los ambientes de
aprendizaje y los comportamientos que manifiestan los estudiantes a lo
correspondiente a su desarrollo fisico y motriz (p. 49).

La cita anteriormente expuesta, clarifica la importancia del contexto en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, al denotar que todo cuanto elemento que rodea al
individuo, incide en facilitar o dificultar que se produzca la construccion del
conocimiento.

Al respecto, Escontrela (2003), afirma que: “las peculiaridades del contexto

147



introducen elementos diferenciadores que deben reflejarse explicitamente en el disefio
de las situaciones de aprendizaje. (p. 36). Esto significa que el agente de ensefianza se
encuentra obligado a evaluar detalladamente todo cuanto pueda incidir en su proceso
de ensefianza e involucrarlo en sus planificaciones para utilizarlo a su favor en pro de

garantizar el aprendizaje de sus educandos. Asi lo refleja el siguiente grafico.
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Grafico 13. Incidencia del contexto en la ensefianza activa de la educacion
primaria de Cartagena

En relacion con el contexto como factor incidente en el proceso de aprendizaje desde
la ensefianza activa, consideran que uno de los mayores elementos con contribuyen a
la formacion es la integracion de la familia como parte de la triada para seguir
fortaleciendo la ensefianza desde casa, lo cual conlleva un compromiso de parte y parte,
asi lo indican los entrevistados al expresar: Ahi va un compromiso tanto de profesores,
estudiantes y padres de familia para llegar a una concepcion adecuada, que queremos
nosotros como docentes implantar en el aula de clases (E3L13-14). Corroborado por otro

de los docentes al declarar:

La verdad es que los nifios necesitan bastante ayuda de parte de los padres de
familia, aunque ellos hagan el esfuerzo por hacer sus actividades siempre
necesitan la ayuda de los padres de familia, porque la educacion es de tres los
padres de familia, los docentes y los estudiantes (E8L2-7).
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Lo que no sucede en la educacion tradicional, donde no se cuenta con el
acompariamiento de los padres de familia, esa parte es la que ve que detiene el proceso
que se realiza con ellos (E4L21-23). Desde esta forma de ensefiar, toda la responsabilidad
recae en la escuela, lo que genera retraso o demora en el objetivo que se desea alcanzar.
Al llegar el educando a su casa, la familia no esta al tanto de lo que esta aprendiendo el
nifio y por ello lees mas dificil reforzar los conocimientos trabajados en clase. Por el
contrario, la ensefianza activa requiere de la participacion de todos quienes interactian con
el nifio, quienes estan interesados y unen esfuerzos para contribuir con el aprendizaje del
educando.

Por otro lado, mientras que la educacion tradicional reconoce que existen aspectos que
influyen en el aprendizaje como los bioldgicos, hereditarios y nutricionales (aspectos
atribuidos a la teoria conductista), cabe mencionar que ninguno de los entrevistados hizo
alusién al respecto por lo que es interpretacion de la autora de este estudio en relacion mas
a lo que omitieron y comparado a sus posturas vinculadas a las otras categorias
anteriormente desarrolladas.

Lo expuesto por ellos relacionado con los factores incidentes, es visto a través de la
ensefianza activa como son la alimentacion, el ambiente, la estabilidad emocional y social
y las necesidades lo que se atribuye méas con la jerarquizacion de las necesidades y
motivacion de Maslow (1943, 1970) y la vision de Piaget (1978) y Vygotsky (1979)
respecto a los factores influyentes en el aprendizaje, asociados a la expresion de sentido:
Creo que hay otros factores como el contexto y también la alimentacion que influye mucho
en ese aprendizaje (E7L4-7).

Relaciones categoriales

El proceso de vincular las categorias o conceptos emergentes de acuerdo con sus
incidencias entre ellas se denomina en palabras de Goetz y Lecompte (1988) “postulados,
proposiciones y generalizaciones” (p.59), las cuales desde la abduccion pueden llegar a
consolidar las construcciones teoréticas. En relacion con el presente estudio, las redes
categoriales fueron enlazadas en torno a las categorias axiales que denotaban incidencia

en o con otras de acuerdo con las categorias abiertas contenidas en ellas, surgiendo de esto
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el siguiente gréfico
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Gréfico 14. Redes categoriales de la Ensefianza Activa en la educacion Basica
Primaria de Cartagena

La descripcion de las redes entre categorias se desarrolla en concordancia con la
secuencia visualizada en el grafico anterior, coincidente con la afirmacion de Chrobak,
(1973) “los elementos comunes de la educacion: ensefianza, aprendizaje, curriculum y
contexto social, deben ser tratados en forma conjunta durante el estudio de la educacion y
todos sus eventos” (p. 83). Por tanto primero en el estudio asociado con la ensefianza activa
en la educacidn basica primaria de las instituciones educativas de Cartagena, se identifican
la relacién entre las politicas educativas y la ensefianza, el aprendizaje y el contexto.
Seguido por la vinculacion existente entre la ensefianza y el aprendizaje involucrando al
contexto, para finalmente develar la conexion entre el aprendizaje y el contexto.

En cuanto a las politicas educativas y su funcion en la ensefianza, consiste en la
responsabilidad social con el desarrollo del pais. En consecuencia, es evidente la relacién
de la categoria politicas educativas con la ensefianza y el aprendizaje, sin dejar de
mencionar el contexto, como parte esencial referida a las condiciones y oportunidades que

deben ofrecerse para que el proceso educativo se desenvuelva armonicamente.
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De esta manera, se observa como el Estado, desde el Ministerio de Educacion, pone al
servicio de la educacién un curriculo que abarca todas las instrucciones formativas
adaptadas a cada nivel educativo y a las condiciones contextuales del pais en concordancia
a los diferentes escenarios para ser implementado en todas las instituciones educativas del
territorio nacional sin discriminacion alguna asociada a la tipologia de estas (oficiales y
privadas).

Aunado a esto, ofrece un sistema de evaluacion docente anual, cuya intencionalidad es
detectar debilidades del personal en bdsqueda de acciones de mejora para fortalecer la
calidad de los aprendizajes, lo cual indica la importancia de este proceso de reflexion
constructiva asociado tanto a la ensefianza como al aprendizaje, debido a que en la medida
en que mejore la ensefianza, avanzaré el aprendizaje y con ello la calidad educativa del
pais.

Con respecto a la vinculacion entre la ensefianza y el aprendizaje, puede decirse que su
elemento integrador es la didactica, compuesta por dos procesos independientes y
sistémicos como lo son la ensefianza y el aprendizaje. En este orden de ideas, es develado
con claridad como ambos procesos se corresponde bidireccionalmente al observar que,
desde el rol docente, con su vocacion mediante el modelo didactico asumido se preocupa
por mantenerse motiva y motivas a sus estudiantes a través de la organizacion
instruccional en cuanto al espacio, el manejo de medios y recursos y el dominio evaluativo.
Todo ello con la finalidad de generar aprendizajes tomando en cuenta los tipos y formar
de aprender de los educandos y los factores incidentes asociados con el contexto donde
se desenvuelve la formacion.

Lo anteriormente descrito, conlleva a centrarse en los elementos relacionales entre el
aprendizaje y el contexto, haciendo alusién a los factores incidentes en el aprendizaje,
entre los cuales pueden ser mencionados: la alimentacion, el ambiente, la estabilidad y los
diversos tipos de necesidades e intereses del educando indisolubles con la integracion de
la familia (participacion y acompafiamiento) dentro del proceso de formacion, lo cual se
verd reflejado en los tipos de resultados academicos y comportamentales en torno a la
actitud y metas personales de los aprendices.

Por todo lo antes expuesto, se puede concluir que la ensefianza activa, es la metodologia

adecuada para la generacion de un modelo didactico propicio para fortalecer los
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aprendizajes de los educandos en la educacion basica primaria de las instituciones
educativas de Cartagena, por estar fundamentado en la participacion de los estudiantes y
la integracion familiar dentro de los procesos de ensefianza, exponiendo sus necesidades
e intereses y haciendo parte de la toma de decisiones en torno a la planificacion de sus
propios aprendizajes, lo cual lo llevara a sentirse seguro de si mismo y confiado de sus
acciones demostrando con ello responsabilidad y compromiso con su aprendizaje, de
manera que a partir del libre desarrollo de su personalidad pueda desenvolverse de manera
auténoma y armonica en la sociedad.

Con este apartado culmina el proceso de analisis de las categorias emergentes desde las
percepciones de quienes viven el proceso educativo desde la ensefianza activa en
contraposicion a quienes ain se mantienen en paradigmas tradicionales evidentemente
obsoletos ante la evolucion constante en la que se mantiene el mundo. En la siguiente
seccion, producto del proceso de interpretacion de cada uno de los aspectos aqui
analizados es presentada la construccion del modelo didactico para la ensefianza activa en
los contextos pedagogicos de educacion basica primaria en Cartagena, los cuales fueron
socializados con los actores participantes a fin de cumplir con el criterio de
confirmabilidad y credibilidad del estudio por parte de los protagonistas del hecho

educativo y de esta investigacion.
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SECCION V

CONTRUCCION TEORETICA

La presente seccion tiene como intencionalidad develar la construccién de un
modelo did&ctico a partir de los hallazgos encontrados en el estudio. Lo cual significa
en palabras de Arias (2018) “una representacion de la realidad, méas facilmente
perceptible para aprehenderla de lo abstracto a lo concreto” (p.10), el cual debe ser
altamente creativo, en tanto contenga: (a) conceptos innovadores, (b) sea visualmente
atractivo, (c) indique con claridad sus componentes y relaciones y (d) sean explicados
cada uno de sus elementos en funcién de comprender su aplicabilidad en el hecho
educativo concreto.

Para efectos de este estudio, este modelo didactico forma parte del area educativa.
En consecuencia, este apartado correspondera con la construccion de un modelo
didactico para el fortalecimiento del aprendizaje a través de la ensefianza activa en las
instituciones de educacion basica primaria, la descripcién de sus elementos internos y
su respectiva socializacion con los actores participantes en cumplimiento con los

criterios de auditabilidad y credibilidad en el rigor y calidad investigativa.

Modelo Didactico para el Fortalecimiento del Aprendizaje a través de la
Ensefianza Activa en las Instituciones de Educacion Bésica Primaria

El presente modelo, es denominado “didactico” por ser en palabras de Mayorga y

Madrid (2010),

... una reflexion anticipadora, que emerge de la capacidad de simbolizacion y
representacion de la tarea de ensefianza-aprendizaje, que los educadores hemos
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de realizar para justificar y entender la amplitud de la préctica educadora, el
poder del conocimiento formalizado y las decisiones transformadoras que
estamos dispuestos a asumir. (p. 93)

Por ende, este sistema didactico, estructuralmente coherente, permite generar una
representacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje con una intencionalidad
pedagogica para alcanzar los aprendizajes deseados en los estudiantes. Es necesaria la
utilizacion de contenidos, estrategias formativas y evaluativas que atiendan a dicha
finalidad, incluyendo el conjunto de métodos, técnicas, procedimientos, actividades,
medios y recursos para conformar una propuesta de trabajo secuencial que permita al
estudiante construir el conocimiento y desarrollar las habilidades cognitivas,
emocionales, comunicacionales, practicas y sociales exigidas.

En consecuencia de lo anterior y tomando en cuenta el quinto desafio estratégico,
del Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026 presentado por el Ministerio de
Educacion Nacional (2017), para la construccion de este modelo didactico es asumido
“el paradigma educativo participativo e incluyente”, mediante el “desarrollo e
implementacidn de distintas metodologias y estrategias educativas, coherentes con los
contextos y con la diversidad cultural y social, pertinentes y orientadas al desarrollo
humano integral y a la formacion del ciudadano planetario” (p. 50).

Esto significa que la ensefianza bajo este modelo didactico centra su interés Gnica 'y
exclusivamente en el estudiante y su interaccion con el contexto donde habita, convive
y actua a diario en funcion de hacerlo lo mas experiencial posible y con ello el aprendiz
sienta y comprenda que es parte del proceso ademas de ver la aplicabilidad consciente
de todo cuanto aprende internalizdndolo maés facilmente.

Al respecto, Clavijo (2020) considera que “ensefiar bajo un modelo basado en el
aprendizaje contextualizado, ensefia a pensar, propicia la critica constructiva, apunta a
enfrentar retos desde la innovacion y la creatividad y posibilita soluciones de contexto”
(p.1). Por ende, el interés del modelo aqui representado consiste en que el estudiante
pueda explorar su entorno, comprenderlo, tomar de él la experiencialidad y adaptarla a
los contenidos que intenta aprender para encontrar en ellos su practicidad en la

resolucion de conflictos con los que se encuentra a diario.
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Por todo lo antes expuesto el modelo didactico aqui desarrollado tiene su basamento
tedrico metodoldgico en el paradigma de la complejidad emergente aportar, en palabras
de Mayorga y Madrid (2010) “nuevas visiones y, especialmente, el compromiso de la
toma de decisiones desde una perspectiva holistica, que requiere tener en cuenta la
totalidad de los componentes de los procesos educativos” (p.95). Lo que significa, ver
al educando como un todo integrado por elementos particulares (bilégicos, cognitivos,
emocionales y sociales) que a su vez son interdependientes para develar un individuo
integral.

En correspondencias con estas ideas, este constructo adopta los ideales modelo
espontaneista — activista, por ser segin Mayorga y Madrid (2010)

...un proceso de investigacion escolar, desarrollado por parte del alumno con la
ayuda del profesor, lo que se considera como el mecanismo més adecuado para
favorecer la construccion del conocimiento escolar propuesto, donde a partir del
planteamiento de problemas se desarrolla una secuencia de actividades dirigidas
al tratamiento de estos. También se ubican en esta categoria: el modelo activo-
situado, aprendizaje para el dominio, modelo contextual, modelo colaborativo.
En estos modelos se utilizan estrategias propias como mecanismos
metodol6gicos que permiten favorecer el aprendizaje a través de modos de
actuacion consciente por parte del docente (p.95)

Por todo lo antes expuesto, el modelo didactico para el fortalecimiento del
aprendizaje a través de la ensefianza activa en las instituciones de educacion bésica
primaria del barrio La Esperanza en Cartagena, Colombia es especifico de este contexto
y por tanto toma todos los elementos de la realidad vivida por los educandos para el
desarrollo de las planeaciones e implementacion pedagogica mediante la concepcion
del aprender haciendo y viviendo de manera que, la construccion de conocimiento
tedrico, practico, linglistico, matematico, artistico, tecnol6gico y social entre otros,
pueda ser transferido entre los diferentes ambientes de interaccion del educando
formado desde este.

En funcion de lo anteriormente expuesto, la generacion del modelo didactico para
el fortalecimiento del aprendizaje a través de la ensefianza activa en las instituciones

de educacion basica primaria del barrio La Esperanza en Cartagena, Colombia tiene
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como proposito “Fortalecer el aprendizaje en la educacion bésica primaria mediante la
ensefianza activa en los recintos pedagdgicos del Barrio La Esperanza de la ciudad de

Cartagena”.

Descripcion del Modelo

El modelo didactico se define como un proceso glocal, sistémico, flexible y abierto.
En cuanto al primero, se entiende por Glocalizacion segun Santos (1998) al “impacto
especifico de las practicas e imperativos transnacionales sobre las condiciones locales
que son desestructuradas y reestructuradas para responder a los imperativos
transnacionales” (p. 4). Lo cual significa que, aun asumiendo los avances mundiales,
estos, son utilizados en la regién para beneficio propio y en respuesta a las exigencias
actuales.

Con respecto a lo sistémico, cada uno de sus componentes actla de manera
independiente con funciones especificas pero que a su vez responden a lineamientos
superiores que de manera articulada trabajan hacia la calidad de los aprendizajes. Lo
flexible se atribuye a la adaptacién de las estrategias de ensefianza los diversos
universos existentes en las aulas de clases, sus experiencialidades y realidades
contextuales para hacer participe al aprendiz dentro de la construccion del
conocimiento, debido a su concepcion vinculante de lo valorado por el estudiante como
es el caso de su familia y su contexto cultural, por lo que los recintos escolares no
pueden ser concebidos como un espacio limitativo a las cuatro paredes de su estructura
fisica, sino que debe permitir la trascendencia de los saberes a cualquier realidad u
vivencia generante de aprendizajes.

Este modelo didactico esta integrado por cuatro componentes a saber: (a) el enfoque,
representa la forma de como se encuentra concebido el modelo; (b) las dimensiones,
asociado con los principios constituyentes del mismo en torno a lo ontoldgico,
epistemoldgico, axioldgico, teleoldgico y metodoldgico dando respuesta al qué, quién,
donde, porqué, para qué y como de la implementacion del modelo en los contextos

educativos cartageneros; (c) la didactica, dirigida netamente a la praxis en cuanto a los
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procesos de ensefianza y aprendizaje, el cual guarda estrecha relacion con el Gltimo
componente relacionado con (d) los roles asumidos dentro del modelo didactico para
el fortalecimiento del aprendizaje mediante la ensefianza activa en la educacion béasica

primaria de la ciudad de Cartagena.

Orientaciones Conceptuales, Operativas y Actitudinales del Modelo Didé&ctico

El modelo didactico aqui propuesto consta de tres niveles, uno de tipo conceptual
vinculado a las bases tedricas que lo sustentan, otro operativo, referido a como
implementarlo y el actitudinal correspondiente a la motivacién promotora para llevarlo

a la realidad, tal como se refleja en el siguiente grafico y se describe a continuacion.

ORIENTACIONES DEL MODELO DIDACTICO

Grafico 15. Orientaciones conceptuales, operativas y actitudinales del modelo
didactico. Gonzélez (2022)

En referencia al nivel conceptual, este se encuentra constituido por tres elementos
sustentables tedricamente del modelo didactico, los cuales se corresponden con los
principios orientadores, el contexto legal y las teorias construidos a partir de una
revision tedrica y vinculacion con los hallazgos del estudio en torno a la ensefianza
activa para el fortalecimiento del aprendizaje en la educacion basica primaria en los

contextos pedagogicos del barrio La Esperanza en Cartagena, Colombia.
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En cuanto al nivel operativo, otorga la forma de como implementarlo de acuerdo
con la realidad contextual de la region mediante los procesos de Ensefianza atribuidos
a su organizacion y didactica y aprendizaje en torno a los tipos y formas. Por su parte,
lo actitudinal, se encuentra asociado con los elementos motivadores para promover la
concrecion en este modelo vinculado con los roles asumidos por los docentes y
estudiantes de educacion basica primaria en los recintos educativos objeto de estudio.
A continuacién, se presenta graficamente el modelo didactico para el fortalecimiento
del aprendizaje a través de la ensefianza activa en la educacion basica primaria y luego

se desarrollan cada uno de sus componentes de manera detallada
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MODELO DIDACTICO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
APRENDIZAJE A TRAVE§ DE LA EN SENANZA ACTIVA EN LA
EDUCACION BASICA PRIMARIA

bOCENTE%

|
N

2006, 2017)

Gonzalez, 2022

Gréfico 16. Modelo Didéctico para el fortalecimiento del aprendizaje a través de la ensefianza activa en educacion primaria.
Gonzélez (2022)
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De acuerdo con lo presentado en el grafico anterior, los componentes del modelo
didactico son desarrollados particularmente en correspondencia con las orientaciones

conceptuales operativas y actitudinales respectivamente.

Orientaciones Conceptuales del Modelo Didactico para el Fortalecimiento del
Aprendizaje a través de la Ensefianza Activa en la Educacion Béasica Primaria
(Enfoque)

Los elementos conceptuales hacen referencia segiin Osipow (1990) a “los
presupuestos tedricos que permiten la ejecucion, en cuanto al diagnostico, intervencién
y evaluacion, de la disciplina de Orientacion de forma contextualizada en un ambito
mas amplio” (p.52). En concordancia con esto, las orientaciones conceptuales del
modelo didactico para el fortalecimiento del aprendizaje a través de la ensefianza activa
en la educacion bésica primaria atienden a los principios I6gicos, el basamento legal y
las teorias que lo sustentan, tal y como se manifiesta a continuacion en el siguiente

grafico.
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Grafico 17. Orientaciones conceptuales de modelo didactico. Construccion propia
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Principios Logicos

Los principios 16gicos, son asociados con las estructuras mentales establecidas por
el individuo con relacion a su entorno. Se puede decir entonces que, de acuerdo con
Gonzalez (2003) “cualquier actividad investigativa se hace desde una valoracion de si
mismo y de su entorno social” (p.110). Por tanto, estos permiten responder al ¢Qué?,
¢Donde?, ;Quién?, ;Por, Cony Para Qué? En torno al objeto de estudio.

En el caso de este modelo didactico, el ;Qué? y el ;Donde?, es respondido mediante
la dimension ontologica, estableciendo el ambito social y educativo o alcance de este.
En consecuencia, este modelo didactico es representativo para el nivel de educacion
basica primaria de las instituciones educativas del barrio “La Esperanza” en la ciudad
de Cartagena, Colombia.

En relacion con el (Quién? y el ¢Por qué?, este corresponde con lo epistemoldgico
en funcion de los sujetos beneficiados por este modelo y sus vinculos con la
construccion del conocimiento en interaccion. Por ello, este modelo se centra en el
estudiante de educacion bésica primaria y su aprendizaje mediante la ensefianza activa
en la articulaciéon de sus conocimientos previos, apropiacion de elementos de
participacion y valoracién del contexto donde interacttan a diario los aprendices.

Respecto del ¢Con y para qué?, sus respuestas son encontradas en lo axiolégico y
teleoldgico en correspondencia con los valores asumidos y la finalidad establecida del
modelo. En cuanto a la primera, al centrar el interés en el educando y sus interacciones
sociales, donde su aprendizaje se logra mediante la participacion de este con sus
experiencias, pares y contexto, entonces pueden asociare valores obligatorios con el
respeto, la tolerancia, la empatia y la solidaridad, entre otros elementos fundamentales
en la comunicaciéon intra e interpersonal efectiva entre quienes construyen
conocimiento en la interaccion diaria. La segunda refleja la intencionalidad del modelo,
la cual es el fortalecimiento del aprendizaje mediante la participacion.

Finalmente, se encuentra el ;Como?, especifico de lo metodolégico, en funcion de
explicar el procedimiento a seguir hacia el alcance de ese fortalecimiento del

aprendizaje a traveés de la ensefianza activa, el cual tiene un apartado exclusivo para su
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desarrollo en las orientaciones operativas.

Basamento Legal

En otro orden de ideas, el basamento legal que soporta el modelo didactico se
encuentra distribuido entre la Constitucion Politica de Colombia (1991), La Ley
General de Educacion (1994), los decreto 2277 (1979), 1860 (1994), 1278 (2002), la
resolucion 2702 (2003) y El Plan Nacional Decenal de Educacion 2016- 2026 (2017).

La carta magna nacional, al concebir la educacion como un derecho de la persona 'y
un servicio publico con funcion social (Art. 67°), estableciendo su gratuidad y
obligatoriedad en la educacion basica primaria (Art.68°). Sequida de la ley general de
Educacién, al normar la funcién educativa, especificamente lo asociado con la
participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida y el desarrollo de la
capacidad critica, reflexiva y analitica (Art. 5°), los objetivos comunes del nivel de
educacion basica (Art.13°) y todo cuanto involucra la ensefianza y el aprendizaje dentro
de la planificacidn institucional (Art. 73°, capitulo 3, titulo V y VI).

Y finalmente, los decretos exponen las exigencias de la labor docente en cuanto a
su perfil de ingreso ejercicio, estabilidad, ascenso y retiro (Art. 1°). El cuarto, atribuido
a la necesidad de aplicacion de estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales
(orientaciones curriculares). El quinto, explicativo de las funciones directivas, docentes
y su forma de evaluacion anual (Articulo 2°) el cual a su vez se rige por la normativa
de la resolucién mencionada como sexta. Para culminar con el tercer y quinto desafios
del PNDE 2016-2026 dirigidos a fortalecer la educacion mediante un curriculo
nacional con las caracteristicas de vision de desarrollo (desafio 3°) y un nuevo modelo

educativo para Colombia (desafio 5°).

Sustento Tedrico

En cuanto a el sustento tedrico, este modelo educativo tiene su asidero en el

Aprendizaje Significativo y la Ensefianza Activa. Ambos con el elemento comun de
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tener como agente vinculante el contexto donde se desenvuelve el educando. Con
respecto al primero, se valora la importancia de relacionar el nuevo conocimiento o
nueva informacion con la estructura cognitiva existente de la persona que aprende
producto de la interaccion entre lo ya conocido y lo que se esta conociendo, siendo
responsabilidad del docente proporcionar experiencias que permitan el aprendizaje
significativo sobre la base de estrategias de ensefianza que coadyuven con esa relacion
y significatividad requerida tomando en consideracion las condiciones necesaria para
que se de ese aprendizaje.

En correspondencia con lo anteriormente planteado, las condiciones son atribuidas
a: actitud favorable del aprendiz, conocimientos previos acerca de la temaética,
significado del contenido y material atractivo para mantener el interés. Por tanto, el
agente de ensefianza requiere de las habilidades y competencias asociadas con el
disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias elaboradas especificamente a las
particularidades del aprendiz de manera que pueda involucrarlo activamente en la
construccidn de su propio conocimiento y participacion en el de sus compafrieros.

Dichas competencias son vinculadas en este modelo didactico con las metodologias
activas puesto que son concebidas como el conjunto de métodos, técnicas y
procedimientos que emplea el docente durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
para fomentar y concretar la participacion del estudiante en el desarrollo de las
actividades escolares a los fines de lograr el aprendizaje deseado (Labrador y Andreu
citados por Silva y Maturana, 2017).

Cabe destacar que, para disefiar o crear estrategias basadas en este tipo de
metodologias, es importante, en primera instancia conocer a sus estudiantes en torno a
las formas, tipos, estilos y estrategias que utilizan para aprender, todo ello en funcion
de sacar el mayor provecho de lo planeado para lograr los objetivos fijados, no solo del
tiempo de la clase, sino que se transforme en un espacio de aprendizaje significativo,
de construccion social y permita el desarrollo de actitudes y habilidades que la

ensefianza pasiva no promueve.
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Orientaciones Operativas del Modelo Didactico para el Fortalecimiento del
Aprendizaje a través de la Ensefianza Activa en la Educacion Béasica Primaria
(Metodologia)

Las orientaciones operativas se refieren al como llevar a la practica el modelo

didactico. Al respecto, Fernandez, Puentes y Gonzélez (2008) expresan que,

El trabajo metodoldgico es el sistema de actividad que de forma permanente se
ejecuta con y por los docentes para lograr que pueda concretarse de forma
integral al sistema de influencias que ejercen en la formacion de los estudiantes
para dar cumplimiento a las direcciones principales del trabajo educacional y
las prioridades de cada ensefianza (p.95).

En consecuencia, de lo anteriormente sefialado, estas guias metodoldgicas serviran
para inteligibilidad la utilizacion de estrategias tanto de ensefianza como de aprendizaje
y dentro de ellas los métodos asumidos, técnicas aplicadas medios y recursos utilizados
y actividades ejecutadas para alcanzar la construccion del conocimiento en educacion

basica primaria, asi lo expone el gréafico 18 a continuacion.
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Graéfico 18. Orientaciones operativas del modelo. Construccion propia
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Como puede ser evidenciado en la imagen anterior, las orientaciones metodologicas
para la operatividad del modelo didactico para el fortalecimiento del aprendizaje en
educacion basica primaria mediante la ensefianza activa, se encuentra dirigido
especificamente a la ensefianza desde su desarrollo didactico y formas de organizacion
de la clase y al aprendizaje en torno a los tipos, formas, estilos asumidos por los

educandos para la construccion del conocimiento.

Enseflanza

En concordancia con las formas de implementar la ensefianza mediante el modelo
de ensefianza activa, Tulbure, citado por Rodriguez (2018) menciona la viabilidad de
plantear “estrategias de ensefianza basadas en los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, con el fin de mejorar su rendimiento académico” (p. 57). Si bien es cierto,
que para planear una secuencia didactica, es imprescindible el conocimiento a
profundidad tanto del grupo de estudiantes a quienes va dirigida la instruccion, como
a sus particularidades, el contenido a trabajar y con lo que se dispone en el entorno para
implementarla, este modelo pretende, ademas de lo anterior, generar la mayor
participacion posible de todos cuantos puedan intervenir en la construccion del
conocimiento, lo cual no es limitativo del estudiante (aunque él sea el centro) sino
conveniente a quienes interactdan con este a diario.

En consecuencia, el fin Gltimo del proceso educativo es el aprendizaje y este se
debe lograr mediante la implementacién de las estrategias instruccionales activas, las
cuales de acuerdo con Smith y Ragan (1999) consisten en “la organizacion secuencial,
del contenido a aprender, la seleccion de los medios instruccionales idoneos para
presentar ese contenido y la organizacion de los estudiantes para ese propdsito” (p.5).
De manera que, el agente de ensefianza en este modelo didactico debe tomar en cuenta
como estructura el contenido, el espacio, las técnicas a implementar, los medios y
recursos a utilizar, el tipo de evaluacién que va a aplicar y la teoria en la que se sustenta,
de acuerdo con el objetivo que desea alcanzar dentro de cada momento de su secuencia

didactica.
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Por ello, Silva y Maturana (2017) consideran sean implementadas las siguientes
metodologias: “Andlisis de casos, Aprendizaje basado en problemas (ABP), Aula
Invertida, Aprendizaje basado en equipos, Aprendizaje y Servicio (A+S), juego de
roles, debates, entre otras” (p.123-125) Las cuales son expuestas a continuacion
asociadas a diversas formas de implementarlas en la educacion basica primaria en torno

a sus elementos en el siguiente cuadro

Cuadro 29.
Estrategias de ensefianza asociadas a la metodologia activa en educacién bésica
primaria
Estrategia Técnicas Métodos Medios y Evaluacion Organizacion
Recursos
Estudio de . Documentales, . Formales Aulas
Deductivo/ . Formativa, de clases con
W casos . videos, casos . . .
3 o Inductivo L sumativa situaciones
A hipotéticos hipotéticos I
s g _ficticias
) Depende del 'S Semiformales:
2 Trabajos de ambiente & Espacios
= Ll i
S campo Inductivo e>_<p|orado se Formativa gblertqs con una
< Trabajo en dispone de intencionalidad
equipos todos sus pedagdgica
recursos.
- Cientifico  Laboratorios, Formativa, Formales
o Experimenta talleres, salas de sumativa Aulas de clases
B2 . cién informatica con situaciones
8 & ficticias
<7 - - - [72] -
2 Resolucion Cualitativo Formativa, © Semiformales:
T o Depende del . S .
N @ de , - sumativa < Espacios
S £ . Lo ambiente 2 !
S & conflictos. Logico — {1 abiertos con una
S = A ... explorado se ; o
s 8 Ludica, matematic . intencionalidad
< 8 dispone de L
=t debates, 0s, pedagogica
i - . todos sus
trabajo en comprensi
. . recursos.
equipo on lectora
Contenidos Deductivo Sumativa Formales:
estudiados Hogar, internet,
en casa bibliotecas.
o g Revision Material en
S 8 documental, internet, libros
£ 2 investigacio ,§
EG  npor g
&3 internet G
I &  Practicas Inductivo Formativa y Formal: Aulas de
T escolares, Juegos, Internet, sumativa clase,
debates, recursos laboratorios
trabajo en digitales talleres y
equipos Semiformal:
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Continuacién cuadro 29.

Estrateg Técnicas Métodos Medios y Evaluacion Organizacion
ia Recursos

Ladica, Espacios
Construccio abiertos con una
nde intencionalidad
prototipos pedagogica

c .. Creaciénde  Deductivo/ Formativa Formal: Aula de

> § cuentos, caja  inductivo Disfraces clases, escenario.

S 'E  desorpresas, tematicos,

_cg 8 lluvia de recursos de su o

o £ ideas, entorno, S

& &  debates, proyector, &

SE  Pphillips 66, bafles, W

;T:’L S 365, trabajo escenografia,

= i Virtualidad

=3 en equipos

° Labores Inductivo Semiformal:

k=) sociales Espacios

GE) Trabajos de Depende del abiertos con una

U; campo, ambiente intencionalidad

@ o jornadas explorado se = . pedagogica

=¥ - - ormativa )

N g ecoldgicas, dispone de Informal:

e Trabajo en todos sus Ambientes libres

g equipos recursos. para el bien

< comdn

L

Nota. Fuente: Elaboracién del autor.

Al analizar el cuadro anterior, puede ser develado que en cada una de las estrategias
potenciales para la implementacién de la ensefianza activa existen cinco elementos
coincidentes. EI primero, se refiere a que en todas se requiere de una alta accién -
participacion del estudiante, convirtiéndolo en protagonista de su propio aprendizaje.
El segundo, asumido como cultura el aprendizaje colaborativo desde la conviccion de
que en equipo y con la ayuda de sus pares la construccion de conocimiento es mayor y
fomenta el pensamiento critico ademas de fortalecer valores como el respeto, la
tolerancia y la empatia entre muchos otros.

El tercero, la existencia de variedad de medios y recursos permitiendo captar y
mantener el interés del educando a seguir aprendiendo. El cuarto, la incorporacion del
contexto cercano en el aprendizaje mediante su aplicabilidad a la realidad y el quinto,
el modelo tedrico — practico en el cual se apoyan es el espontaneista activista, con un

enfoque pragmatico puesto que todo cuanto aprenden activamente es transferido a sus
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diversos espacios de interaccion diaria.

Aprendizaje

Con respecto del aprendizaje, tanto para el estudiante, como para los docentes, es
de suma importancia comprender la forma en que el aprendiz construye el
conocimiento. El primero para facilitar sus procesos y el segundo para encontrar los
mecanismos y herramientas adecuadas para que el educando adquiera la nueva
informacion. Para ello, deben conocer, manejar, dominar y apropiarse de las estrategias
de aprendizaje mas comodas y acordes a sus necesidades e intereses.

Con relacion a esto, en palabras de Maldonado, Aguinaga, Nieto, Fonseca, Shardin
& Cadenillas (2019) estas consisten en “...procesos de toma de decisiones
(conscientes) en los que se elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos
necesarios para el cumplimiento de un objetivo, segun las caracteristicas de la situacion
educativa en que se produce la accion” (p. 418). Esto hace pensar que las estrategias
de aprendizaje deben ser acciones que puestas en practica permiten alcanzar una meta.

En consecuencia, el control de las estrategias de aprendizaje estd en el propio
estudiante, al ser quien decide qué, cuando, dénde y cémo utilizarlas dependiendo de
sus formas y estilos personales para aprender. Al respecto, Hoffmann, Ledesma y
Fernandez (2017) vinculan “Los estilos y las estrategias de aprendizaje mediante la
descripcion de las preferencias de los estudiantes durante las actividades de aprendizaje
el incorporar y conciliar exitosamente informacion novedosa con la preexistente” (p.
535). Lo que significa que el docente tiene el compromiso de conocer las formas y
estilos de aprendizaje de sus estudiantes con la finalidad de programar sus secuencias
didacticas en torno a estas.

Con base en esto, a continuacion son expuestas una serie de estrategias de
aprendizaje implementadas en el modelo didactico de ensefianza activa tomando como
referencia a Chumacero (2016) en correspondencia con sus elementos implicados en el

cuadro 30 a continuacion:
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Cuadro 30.

Estrategias de aprendizaje asociadas a la metodologia activa en educacion basica

primaria
. _ ) Medios :
Estrategia Técnicas Métodos Recursoi Formas Estilos
e Repetir términos
[<3]
en voz alta
e
S ¢ Reglas
Ne
o2 8 mnemotécnicas Libros, material L
g2 ., Copiar el material documental Asociativo, Visual/
285 P Deductivo observacional "
o = objeto de fichas, Memoristico Auditivo
888 aprendizaje resaltadores
= e Tomar notas
E literales
e Subrayado.
° o Parafrasear
= e Resumir
g o Crear analogias
3 e Tomar notas no
o literales Asociativo,
22 e Responder Aprendizaje
:g S preguntas (las significativo,
A incluidas en el poqyctivo/ Libros, material ~ por Visual/
85 = texto 0 las que |,quctivo documental, descubrimient Auditivo/
‘—u'j qc>§ & pueda formularse videos, casos o, Kinestesico
88 el alumno) colaborativo,
5 e Describir como se experiencial,
Q . .
& relaciona la emocional
< informacion
5 nueva con el
g conocimiento
existente.
P e Cuadros -
. . . Asociativo,
S &< sindpticos Material .
s — 2 Aprendizaje
N S'c e Mapas . documental, L
38 Deductivo/ . significativo, .
= conceptuales . videos, casos, . Visual
S22 s Inductivo colaborativo,
SQE ° Mapas mentales, procesadores de experiencial
o<se , Diagramas de informacion . :
8 fl g emocional
ujo.
s g © Estrategias Asociativo,
L ligadas a la Aprendizaje
85 25 &  metacognicion:  Inductivo significativo, Visual/
S 2 3wSe Auto (propias Internos del por Py
- L QT
= © o . - Auditivo/
€So525 conocimiento del aprendiz descubrimient Kinestésico
S E £.23e Planificacion estudiante) 0,
g Regulacion experiencial,
& o Evaluacion emocional
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Continuacion cuadro 30

Estrategia Técnicas

Métodos

Medios y
Recursos

Formas

Estilos

e Cubrir
necesidades
basicas: alimento,
descanso,  aseo,
estabilidad
personal, familiar
y social.

e Tenera

disposicion los

medios y

recursos para la

tarea.

e Contar con el

apoyo familiar y

escolar.

Compartir

aprendizajes con

compafieros,

docentes y

familiares

e Aprovechar las

bondades del

contexto para
aprender de vy
para él.

e Participar de
manera proactiva
en su
construccién  de
conocimiento y
en la de sus
compafrieros

De apoyo o afectivas:
Mejorar las condiciones en las que se produce el aprendizaje
[ )

Inductivo

Del contexto,
familiares, de la
escuela,
sociales.

Asociativo,
Aprendizaje
significativo,
por
descubrimient
0,
colaborativo,
experiencial,
emocional

Visual/
Auditivo/
Kinestésic
0

Nota. Fuente: Elaboracién del autor.

Como puede ser evidenciado en el cuadro anterior, las ultimas estrategias podrian

atribuirse con mayor intensidad a la ensefianza activa que las primeras. Sin embargo,

como es de notar en este modelo didactico, el proceso de ensefianza y aprendizaje se
centra expresamente en el estudiante, por lo que cualquiera de las estrategias de
aprendizaje con las que él se sienta cbmodo, deben ser respetadas y tomadas en cuenta
para que este en su cotidianidad pueda desarrollarlas, por tanto, el trabajo docente esta

en la adaptacion de dichas estrategias para generar participacion del aprendiz en la

construccién de su conocimiento.
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Asi mismo, no significa que, por corresponder a una forma de aprendizaje asociativa
0 memoristica, pueda tener menos participacion el educando, puesto que este, podria
estar asociando un contenido con una experiencia significativa 0 memorizando un
contenido que vincula a un recuerdo o vivencia personal, lo cual genera procesos
cognitivos internos que permiten el anclaje de la nueva informacion a la existente al
igual que cualquiera de los otros tipos de estrategias.

Aunado a esto, es persistente la relevancia e incidencia del contexto en el
aprendizaje del nifio, y con ello se incluyen las relaciones del nifio con la familia, con
los compafieros de clase y demas relaciones sociales, lo cual demuestra el valor de la
participacion en el proceso educativo del entorno mas cercano del estudiante para su
desarrollo integral, sobre todo en la educacién basica primaria por ser el nivel educativo
dedicado a la formacion de la personalidad y estructuras basicas de los individuos para
enfrentarse a la sociedad y tener un desenvolvimiento acorde con las normativas

culturales y comunitarias.

Orientaciones Actitudinales del Modelo Didactico para el Fortalecimiento del
Aprendizaje a través de la Ensefianza Activa en la Educacion Basica Primaria
(Roles)

Las orientaciones actitudinales, guardan estrecha relacién con las iniciativas y
comportamientos de todos los protagonistas del hecho educativo respecto de la
implementacién del modelo didactico para el fortalecimiento del aprendizaje a través
de la ensefianza activa en la educacion bésica primaria, la cual, como ya fue
mencionado anteriormente centra su valor en la participacion de aprendiz en la
construccién del conocimiento y las herramientas didacticas empleadas por el docente
para lograr los objetivos propuestos. Planteamiento mas que claro para dirigir estas
orientaciones especificamente a sus dos actores principales: docentes y estudiantes, tal

y como lo refleja el siguiente grafico.
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Gréfico 19. Orientaciones actitudinales del modelo didactico. Construccién propia

De acuerdo con lo presentado en el cuadro anterior, los roles dinamizadores del
proceso de ensefianza y aprendizaje dentro del modelo didactico para el fortalecimiento
del aprendizaje en la educacién basica primaria mediante la ensefianza activa son el
docente por ser el planeador, ejecutor y evaluacion del logro de objetivos de
aprendizaje y el estudiante al construir conocimientos a través de la participacion. No
obstante, en el apartado anterior se aclar6 acerca de la incidencia del contexto en el
aprendizaje, por tanto, se considera conveniente hacer un inciso en relacion al papel
protagonico do todo cuanto rodea al educando incluyendo la interaccion familiar en su
proceso educativo.

En concordancia con lo anteriormente expuesto y tomando en cuenta de que el
estudiante es el centro del proceso de ensefianza y aprendizaje, este apartado se inicia
con el rol del estudiante en cuanto a su actitud, estrategias implementadas y metas a
establecer desde la concepcién de este modelo didactico para cerrar el desarrollo de

este con el papel que juega el docente en cuanto a su vocacion, importancia de la
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motivacion y su praxis educativa para llevar a feliz término el favorecimiento del
aprendizaje mediante la ensefianza activa.

En consecuencia, ambos roles son vinculantes, en tanto que la actitud de los
estudiantes puede ser comparada con la vocacion docente, las estrategias
implementadas por los aprendices son asociadas con la praxis docente y las metas o
aspiraciones de los educandos pueden proyectarse en la motivacion del agente de
ensefianza. Por ende, sus roles pueden ser presentados de manera comparativa en el

siguiente cuadro.

Cuadro 31.
Roles dentro del modelo didactico favorecedores del aprendizaje mediante la
ensefianza activa en la educacion bésica primaria.

Criterio - Roles
Estudiante Docente
e El aprendiz se interesa por su e Se ocupa en conocer las necesidades e
aprendizaje. intereses de sus estudiantes
e Son protagonistas y responsables de e Son conscientes de que el modelo de
su propio aprendizaje. ensefianza activa facilita el aprendizaje en
e Aprende a desenvolverse en la los estudiantes.
S5 complejidad y dinamicidad de su e EI Amor por la labor docente lo lleva a
S entorno. buscar acciones de formacion vy
< o Fortalece la libre expresion. actualizacion pedagogica para facilitar el
ﬁ e Se emocionan al ver sus creaciones. gprendizaje en sus estudian_tes desde sus
g e Son felices al demostrar su alegriay ~ interesesy acordes a su realidad.
= satisfaccion e Paciencia con las particularidades de los
< aprendices.
La ensefianza activa exige mayor
compromiso y responsabilidad con la
ensefianza ofrecida a los educandos.
e Son empéticos con las nuevas formas de
aprender.
e Sereconocen las diferentes formas, e Fomenta la participacién en el proceso de
ritmos y estilos de aprendizaje ensefianza y aprendizaje.
" e Tienen la libertad de escoger y e Noobligaaseguir patronesy exigencia de
S desarrollar sus actividades y que no directrices.
S sea el maestro quien les de las e La comunicacién se mantiene constante
I directrices. por medio de preguntas y respuestas
3 e Crean sus propios escenarios tanto constantes entre docente y estudiantes.
g dentro como fuera del aula. e Mantienen motivados a los estudiantes
e e sacar sus propias conclusiones de lo mediante la variacion de estimulos.
:ﬁ que observa alrededor. o Disminuye las disrupciones dentro del
e  Construye sus propios conceptos. aula al mantener concentrados e
e Desarrolla el pensamiento critico interesados a los educandos en las
. actividades pedagdgicas.
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Continuacioén cuadro 31.

Criterio - Roles
Estudiante Docente
o Estimula la creatividad del estudiante e Se deben disefiar clases variadas
" e Son orientadores del proceso de
% aprendizaje.
& o Da la oportunidad a los estudiantes de que
I se desestresen, y se expresen dando sus
3 opiniones sobre las actividades si
E presentan alguna duda.
g e Persigue la autonomia del aprendiz
I e En la medida que el docente aplique una
buena didactica en el aula, se motiva mas
el aprendizaje de sus estudiantes
e Mejora el rendimiento académico y e Interés en mantenerse actualizados en las
convivencial escolar. nuevas tendencias para lograr la
S e Elaboracion de proyectos de vida. participacion de sus estudiantes en
§ e estimula al desarrollo de la acti\_/idades planeadas tomando en cuenta
= personalidad sus intereses.
s e Van en busca de su autonomia. e Hay que mantenerse a la vanguardia
18 e Genera confianza y seguridad en si respecto a los medios que se tienen a su
% mismo disposicion.
= e Promueve la motivacion al logro al ® Promueve la motivacion al logro al querer
querer ser mejores cada dia ser mejores cada dfa.

Nota. Fuente: Elaboracién del autor.

Experiencia de Socializacion

La travesia en la develacion de los hallazgos en busca de la confirmacion o
sugerencias de mejora por parte de los actores participantes fue un espacio reflexivo de
mucho valor para este estudio. Pues, gracias a ello es posible darle credibilidad al
modelo didactico construido, dando paso a la disertacion de este como producto
cuspide de este trabajo investigativo, el cual procedo a narrar seguidamente.

Inicialmente se les envid una circular a los informantes en donde se les hacia la
convocatoria y se les pedia firmar para confirmar asistencia, esa circular fue pasada
una semana antes del dia en que se programo la actividad. Tal como se refleja en el

gréafico 20 a continuacion.
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Grafico 20. Circular de invitacion a momento de socializacién

En el desarrollo de la actividad hubo ademés de los 8 informantes otros docentes
que también quisieron participar libremente de la socializacion. Todos se mostraron
interesados en conocer este modelo didactico para fortalecer el aprendizaje a través de
la ensefianza activa, algunos hacian preguntas que fueron contestadas en su momento
y otros completaban la informacidn recibida con ejemplos de situaciones vivenciales
en el ejercicio de su labor docente. Muestra de ello, se puede apreciar en el siguiente

grafico.
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Gréafico 21. Socializacion del Modelo Didactico para el fortalecimiento del
aprendizaje mediante la ensefianza activa en las Instituciones de Educacion
Basica Primaria

Al finalizar mi intervencion fue muy grato recibir aplausos, cuando en mi discurso
mencioné lo obsoleto del modelo tradicional y resalté la ensefianza activa que muy
pocos ponen en practica, luego entregué el cuestionario para captar las impresiones y
opiniones de los docentes presentes y quienes ya me habian colaborado siendo
entrevistados con anterioridad. Tal como lo refleja el siguiente grafico.
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Gréfico 22. Cierre de la socializacion y desarrollo de instrumento de
confirmabilidad del estudio.

En términos generales la socializacion fue un éxito ya que acudieron siendo
puntuales, demostraron interés y deseo de ponerlo en practica. Se le entregd una
merienda a la mitad de la charla y todos entregaron el instrumento diligenciado. Las
respuestas develadas en estos documentos son expuestas a continuacion en los cuadros

siguientes consecuentes con cada una de las cuatro interrogantes realizadas.

Cuadro 32.
Respuestas a interrogante 1 del instrumento de socializacion.
Pregunta Respuestas
a) ¢Qué Informante 1: El modelo did4ctico propuesto permite la participacion activa
impresiones  tienen del estudiante, como agente principal en el proceso orientado por el docente
acerca del modelo y haciendo sentir como autodidacta que aporta y construye conocimiento,
didactico para el segln su ritmo de aprendizaje, por lo que resultaria una experiencia

fortalecimiento el
aprendizaje a través

significativa para todos los agentes que hacen posible el proceso de
ensefianza.

de la ensefianza activa
en la educacion basica
primaria presentado?

Informante 2: Es un procedimiento en el cual se plantea y se aplica desde
un contexto, que permite transformar un escenario educativo orientado a la
consecucion de acciones o estrategias basadas en el cumplimiento de
objetivos educacionales, por ende es un modelo aceptable dentro del marco
de la bésica primaria y su estrategia de darle mayor accién al estudiante en
su proceso de aprendizaje

Informante 3: Una de las impresiones sobre el modelo didactico, es que
permite intervenir en una realidad para transformarlo donde el estudiante
tiene participacion activa, convirtiéndose los espacios académicos en lugares
agradables apartados de la monotonia, este modelo didactico potencializa al
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Continuacién cuadro 32.

Pregunta Respuestas

a) ¢Qué estudiante en su aprendizaje mostrandose como personas criticas reflexivas
impresiones  tienen Informante 4: El modelo didactico para fortalecer el aprendizaje como
acerca del modelo herramienta tedrica practica, permite y pretende transformar la realidad
didactico para el educativa, asi mismo facilita el andlisis y permite su intervencién.

fortalecimiento el
aprendizaje a través
de la ensefianza activa
en la educacion basica
primaria presentado?

Informante 5: Bueno la impresion que tengo del modelo didactico para el
fortalecimiento del aprendizaje a través de la ensefianza activa es que es un
modelo completo, pertinente e idéneo, ya que debido a su composicion o
estructura en la que incluyen tanto los componentes como orientaciones, nos
permite iniciar procesos contextualizados, que nos van a permitir gracias a

la interaccién entre docente y estudiante, un mejor proceso de ensefianza
aprendizaje.

Informante 6: Como docente es uno de los temas que merece importancia
fortalecer, actualizarnos, como lo es el aprendizaje a través de la ensefianza
activa, como sabemos todo va cambiando y la generacion de estudiantes, los
intereses y motivacion también cambian, el reto es adecuar nuestra
ensefianza a que sea pertinente a las necesidades e intereses que hoy
presentan o manifiestan nuestros estudiantes. No podemos seguir con los
mismos métodos y estrategias, cuando hoy tenemos una poblacién
estudiantil diferente, lo que podemos hacer es tomar lo que antes nos dio
buenos resultados y probar hoy, ademas involucrar en la ensefianza
estrategias donde el estudiante sea actor del aprendizaje propio.
Informante 7: Las impresiones que tengo acerca del modelo didéctico para
el fortalecimiento del aprendizaje a través de la ensefianza activa es que es
pertinente debido a que el estudiante va a aprender haciendo y viviendo lo
que se convierte en un aprendizaje para toda la vida porque el estudiante
construye su propio conocimiento partiendo de situaciones problémicas,
partiendo de sus aprendizajes previos, el cual no se queda solo en el espacio
del aula de clases sino que se transporta a la familia y al contexto social en
el cual se desenvuelven los educandos.

Informante 8: Llama la atencién porque propone 3 niveles para orientar
aprendizajes, conceptual, operativa, actitudinal, porque involucra la realidad
y los contextos de la escuela.

Como puede ser apreciado en el cuadro anterior, los informantes consideran que el
modelo didéctico para el fortalecimiento del aprendizaje desde la ensefianza activa es
pertinente y aceptable para la educacion basica primaria por estar estructurado tomando
en cuenta el contexto donde se desenvuelve el estudiante como centro del aprendizaje
y en consecuencia, promueve su participacion dentro del proceso haciéndolo sentir no
solo valorado al tomar en cuenta sus necesidades e intereses, sino también responsable
de su propio aprendizaje lo cual incorpora cierto grado de compromiso a la hora de
aprender.

Aunado a esto, los actores participantes aseveran que este tipo de modelos didacticos

potencian el pensamiento critico del estudiante y contribuyen a que sea mas facil
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enfrentarse a las complejidades del entorno donde se desenvuelve debido a que
mediante este modelo, el estudiante vive en constante interaccion con su realidad y
ademas con sus pares académicos por lo tanto puede transformar para mejor su mundo
préximo.

No obstante, uno de los informantes, afirma la necesidad de capacitar a todos los
docentes en este tipo de metodologias para poder implementar este modelo de manera
efectiva desde sus tres componentes orientados, metodoldgico y actitudinal y de esa
manera no se quede solo en papel como tantas propuestas realizadas.

En cuanto a la segunda interrogante del proceso de socializacion atribuida a las posibles
recomendaciones para mejorar el modelo didactico para el fortalecimiento del
aprendizaje a través de la ensefianza activa en la educacion basica primaria en las
instituciones educativas del barrio La Esperanza de la ciudad de Cartagena, Colombia.

Los actores participantes respondieron:

Cuadro 33.
Respuestas a interrogante 2 del instrumento de socializacion.
Pregunta Respuestas
a) ¢Qué Informante 1: Este modelo didactico que propicia experiencias situadas,

recomendaciones
tiene para mejorar el
modelo didactico para
el fortalecimiento del
aprendizaje a través
de la ensefianza activa
en la educacion basica
primaria en  las
instituciones
educativas del barrio
La Esperanza de la
ciudad de Cartagena,
Colombia?

seria mayormente significativo haciendo aprovechamiento con el uso de las
nuevas tecnologias, entendiendo que no siempre es necesario acceder a
internet y reconociendo que pese a situaciones econémicas de algunas
familias, todos de alguna manera tienen acceso a estas herramientas.

Informante 2: las actividades ludicas y las transversalidades de las areas,
mayor actividades en equipo e interesantes que permitan generar la
construcciéon de conocimiento, su opinién personal y el desarrollo de un
estudiante critico, involucrar al estudiante en el mundo presente y como es
importante su crecimiento intelectual y el mantener una postura ante las
situaciones actuales, implementar estrategias y técnicas innovadoras y
variadas que permitan avanzar en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
la participacion activa de los estudiantes y desarrollar actividades donde cada
estudiante busca su propia estrategia para solucionar problemas, darle mayor
liderazgo y protagonismo al estudiante.

Informante 3: como recomendacién mas que todo es incentivar al
estudiante a que se involucre en las diversas actividades que se desarrollen
en el quehacer pedagdgico y sea un participante activo y transformador, con
nuevas ideas para el bien comun de la personalidad.

Informante 4: Optar por un modelo didactico, la idea siempre serd
responder preguntas concretas que ayudan al proceso tales como: ;qué
objetivo quiero cumplir? ;Cémo se evaluara el proceso? Al igual que las
aulas deben estar adaptadas a las TIC, saber que existen diferencias
individuales.
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Continuacién cuadro 33.
Pregunta Respuestas

Informante 5: Creo que para que este modelo tenga éxito en el proceso
pedagdgico del estudiante y se evidencie en el contexto social su aprendizaje,
debe tener recursos para poder funcionar adecuadamente, ya que uno de los
componentes de este modelo, la didactica, necesita de espacios, insumos y
herramientas pedagogicas para que el aprendizaje tenga un mayor impacto
en el estudiante.
Informante 6: La sugerencia que puedo hacer es que dedique un aparte de
la actitudinal, a la motivacion del cuerpo docente, conocer y ejecutar
proyectos como este suscita el despertar de intereses a innovar en los
métodos de ensefianza y replantear estrategias en busca de la ensefianza
aprendizaje.
Informante 7: La recomendacion para este modelo es vincular a la familia
en el proceso para que este pueda ser mas vivencial y pueda lograr el impacto
esperado a través de este proyecto y que pueda hacer eco en la sociedad
partiendo de la iniciativa de la escuela.
Informante 8: Apropiacion y conocimiento del modelo didactico, articular
el modelo al modelo pedagdgico de la institucion para que se realicen
planeaciones vivenciales que puedan aportar al fortalecimiento de los
aprendizajes.

Nota. Fuente: Elaboracién del autor

De lo develado en el cuadro anterior, se pueden sintetizar las siguientes
recomendaciones en torno a la implementacion de este modelo didactico para el
fortalecimiento de los aprendizajes mediante las metodologias activas en la educacion
basica primaria. En primera instancia, se sugiere que este modelo sea articulado con el
vigente en la actualidad dentro de cada una de las instituciones educativas. En segundo
lugar, se hace necesario acondicionar las aulas tecnol6gicamente para el desempefio de
la didactica bajo estas metodologias y mantener motivado al docente a su
implementacidn desde la capacitacidn constante en el aprovechamiento de las TIC para
la educacion, asi como involucrar a la familia dentro del proceso para que las
experiencias de aprendizaje sean mas significativas.

Ademas de ello, se sugiere el uso de recursos educativos digitales fuera de linea, de
manera que sin la urgencia de la conectividad y mediante cualquier tipo de dispositivo,
los aprendices puedan desarrollar las actividades. Aunado a esto, se considera
importante formar al estudiante a tener en cuenta sus propdsitos de aprendizaje y los
procedimientos para alcanzarlos, haciendo uso de estudios de casos de vigencia actual
de manera colaborativa para fortalecer su capacidad critica desde el trabajo

mancomunado mediante la discusion de posturas desde el respeto por la opinidn propia
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y la del otro, dandoles mayor protagonismo en su aprendizaje.
En este orden de ideas, las respuestas en torno a si el modelo didéctico podria

fortalecer el aprendizaje y por qué, son presentadas a continuacion en el cuadro 34 y

desarrolladas posteriormente

Cuadro 34.

Respuestas a interrogante 3 del instrumento de socializacion.

Pregunta

Respuestas

c) ¢Cree usted
que este  modelo
didactico centrado en
la ensefianza activa
fortalezca el
aprendizaje en la
educacién bésica
primaria  de las
instituciones

educativas del barrio
La Esperanza de la
ciudad de Cartagena,
Colombia y por qué?

Informante 1: Mientras exista disposicion de mejoramiento hacia los fines
de la educacion, si es posible fortalecer la ensefianza tomando experiencias
del dia a dia y modificando las practicas de aula, las veces que sean
necesarias, mientras que como docentes estemos dispuestos a romper
rutinas, los estudiantes seguiran el modelo que les haga captar la atencion.

Informante 2: Todo modelo bien aplicado genera mejora los procesos de
aprendizaje, buscando acciones o estrategias que estimulen a nuestro cerebro
a procesar cognitivamente y presentar avances significativos, siendo la
ensefianza activa una metodologia que busca desarrollar competencias o
habilidades desde la construccion de su propio aprendizaje.

Informante 3: claro que si, fortalece el aprendizaje académico, permitiendo
la formacion de un ser humano integral que no solo recibe informacion sino
gue también interviene en una realidad para transformarla.

Informante 4: si lo creo, porque este modelo promueve el desarrollo de
diversos contenidos, incorpora actividades de campo, establece relaciones e
integra al estudiante en el aprendizaje

Informante 5: Si lo creo, ya que este modelo esta bien estructurado desde
sus componentes hasta sus niveles u orientaciones, porque tiene en cuenta el
contexto del educando y creo que eso es primordial para darle solucién a los
problemas que este tiene, problemas de toda indole; social, econémico,
familiar, ambiental, etc. Y el fin de la educacion también es ese, ser
conscientes de que debemos mejorar nuestro entorno y nuestras relaciones
interpersonales con respeto y tolerancia para poder vivir en armonia con los
demés.

Informante 6: Este modelo pienso que si fortalece el aprendizaje en la
educacidn bésica primaria, ya que en la primaria es donde se deben ampliar
y fortalecer las bases de un aprendizaje activo que dé frutos en afios escolares
posteriores.

Informante 7: Claro que si, favorece el aprendizaje ya que fortalece las
competencias en los estudiantes de primaria convirtiéndose en algo dinamico
y divertido porque ellos participan en la construccién de su propio
conocimiento partiendo de lo que ellos conocen de una manera activa,
convirtiéndose en un aprendizaje significativo.

Informante 8: Si favorece, porque da posibilidades y muchas que se
desconocen, implementa la motivacion, el concepto y sobre todo da
importancia al contexto para ser significativos los aprendizajes.

Nota. Fuente: Elaboracién del autor
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De acuerdo a los planteamientos hechos por los actores participantes en el cuadro
anteriormente presentado, este modelo didactico basado en las metodologias activas, si
puede contribuir al fortalecimiento del aprendizaje en los estudiantes de educacion
basica primaria siempre y cuando se cumpla la siguiente condicion: Disposicion de los
docentes a mejorar la ensefianza rompiendo las rutinas mediante la busqueda de
estrategias que mantengan al aprendiz motivado y en constante interaccién con su
propia construccion de conocimientos y la de sus compafieros de manera divertida
transformando con ello la realidad en la que vive y actta al compararla con los
contenidos aprendidos y poniéndola en practica en sus diferentes contextos, sobre todo
en la educacion bésica primaria donde se establecen las bases biopsicosociales para el
desarrollo integral del individuo y a su desenvolvimiento equilibrado por el resto de su
vida.

Finalmente, se les solicitd a los actores participantes que, describieran las fortalezas
y debilidades evidenciadas en el modelo didactico para el fortalecimiento del
aprendizaje en la educacion béasica primara mediante las metodologias activas y sus

respuestas se evocan en el siguiente cuadro:

Cuadro 35.
Respuestas a interrogante 4 del instrumento de socializacion.
Pregunta Respuestas

d) ¢Indique cuéles
serian las fortalezas y
las debilidades del
modelo didactico para
el fortalecimiento del
aprendizaje a traves
de la ensefianza activa
en la educacién basica
primaria en las
instituciones
educativas del barrio
La Esperanza de la
ciudad de Cartagena,
Colombia?

Informante 1: Fortalezas del modelo: reconocer la importancia del mismo,
sensibilizar, tomar conciencia que los cambios son necesarios. Debilidades:
poco acompafiamiento de los padres en el proceso, ensefianza tradicional, el
no seguimiento de casos con nifios que presenten bajo rendimiento que
impide focalizar y actuar, activar la ruta de mejoramiento

Informante 2: Fortalezas: los estudiantes son participes de su proceso de
aprendizaje, desarrollo de competencias y habilidades, trabajo en equipo y
obtencién de una actitud critica frente a su saber, se da ante un entorno de
ensefianza dindmico, la ensefianza se centra en el estudiante desde la
construccion de su propio conocimiento, permite generar una ensefianza
desde su contexto y focalizada para un estudiante futurista, permiten
estrategias innovadoras, tecnoldgicas, lidicas y motivacionales para el
estudiantado, Debilidades: para mi concepto es que el docente NO tenga en
cuenta las fortalezas, recomendaciones, técnicas y estrategias de este modelo
en el desarrollo de las clases para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Informante 3: Fortalezas: participativo, se tiene en cuenta las ideas del
estudiante, interactivo, el estudiante se involucra en las actividades, activo,
el estudiante participa en su proceso de aprendizaje, se vuelve mas critico y
genera nuevas ideas. Debilidades: los estudiantes presentan dificultades para
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Continuacién cuadro 26.

Pregunta Respuestas

redactar, escribir y argumentar en la expresion oral, por esto se les va a
dificultar cuando se emplee este nuevo modelo propuesto.

Informante 4: Fortalezas: los docentes nos podemos actualizar en
estrategias pedagogicas, el acceder al conocimiento. el contenido o
desarrollo de las clases sera mas entretenido y a la vez lleno de conocimiento,
Debilidades: ausencia de instrumentos que permitan la evaluacion del
estudiante

Informante 5: Fortalezas del modelo didactico para el fortalecimiento del
aprendizaje a través de la ensefianza activa se encuentra bien estructurado,
sus componentes, orientaciones y sus principios logicos, los cuales
encaminan la intencidn del proceso pedagdgico. Debilidades: en la parte
didactica adolece de recursos para que se dé satisfactoriamente el proceso de
ensefianza aprendizaje, entonces creo que se lograran unas cosas, pero otras
no, afectando el éxito total de este modelo en el proceso pedagogico del
estudiante, le faltan en la metodologia especificar actividades concretas que
se puedan desarrollar en las clases.

Informante 6: Fortalezas: puedo indicar el hecho de estar dirigido al
fortalecimiento del aprendizaje a través de la ensefianza activa, la sociedad
avanza cuando una poblacion con los conocimientos adecuados para
enfrentar cualquier situacion sea académica, de comportamiento, etc, y una
ensefianza activa no solo prepara a un estudiante para enfrentar situaciones
academicas sino también para la vida. Debilidad: encontrar un punto de
equilibrio o de acuerdos donde todos los actores del proceso de ensefianza
aprendizaje, se comprometan a sacar adelante el talento humano, como son
nuestros estudiantes, sabiendo que tanto la Familia como la escuela deben
estar comprometidos y articulados para que se den los resultados que se
esperan de la ensefianza activa en la educacion basica primaria

Informante 7: Fortalezas: el aprendizaje se convierte en algo dinamico, algo
divertido y cuyo protagonista es el estudiante, el cual va a construir su propio
conocimiento de una manera dindmica y colaborativa para convertirse en un
aprendizaje para toda la vida.

Debilidad: se debe involucrar al padre de familia para que contribuya a
afianzar estos conocimientos que el estudiante va a adquirir en su entorno
educativo el cual va a reflejarse en su entorno familiar, ademés de involucrar
a todos los miembros de la comunidad educativa en dicho modelo para que
se convierta en algo masivo y que no se quede en el grupo focal o en la
muestra gue se escoja para realizar la investigacion de campo.

Informante 8: Docentes comprometidos, fortalezas centra su interés central
en despertar la curiosidad hacia lo nuevo, aprendizaje significativo, , ejecuta
procesos, onto, epistémicos, axio, Debilidades: si no se da a conocer por
todos el cuerpo docente no sera aplicado y ejecutado.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente las fortalezas y debilidades asociadas
con el modelo didactico, son presentadas a continuacion en el cuadro 36.
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Cuadro 36.
Fortalezas y debilidades del modelo didactico para el fortalecimiento de los
aprendizajes mediante las metodologias activas en educacion basica primaria.

Fortalezas

Debilidades

Reconocer la importancia de este, sensibilizar,
tomar conciencia que los cambios son
necesarios.

Los estudiantes son participes de su proceso de
aprendizaje

Desarrolla competencias y habilidades como el
trabajo en equipo y actitud critica frente a su
saber

Se da ante un entorno de ensefianza dinamico
La ensefianza se centra en el estudiante desde
la construccion de su propio conocimiento
Permite generar una ensefianza desde su
contexto y focalizada para un estudiante
futurista

Permite el uso de estrategias innovadoras,
tecnologicas, ludicas y motivacionales para el
estudiantado.

Participativo, se tiene en cuenta las ideas del
estudiante.

Interactivo, el estudiante se involucra en las
actividades

Activo, el estudiante participa en su proceso de
aprendizaje, se vuelve mas critico y genera
nuevas ideas.

Los docentes nos podemos actualizar en
estrategias  pedagodgicas, el acceder al
conocimiento. el contenido o desarrollo de las
clases sera més entretenido y a la vez lleno de
conocimiento.

Se encuentra bien  estructurado, sus
componentes, orientaciones y sus principios
légicos, los cuales encaminan la intencion del
proceso pedagdgico.

La sociedad avanza cuando una poblacion con
los conocimientos adecuados para enfrentar
cualquier situacion sea académica, de
comportamiento, etc., y una ensefianza activa
no solo prepara a un estudiante para enfrentar
situaciones académicas sino también para la
vida a partir de la construccion de su propio
conocimiento de una manera dindmica,
divertida y colaborativa.

Docentes comprometidos

Centra su interés en despertar la curiosidad
hacia lo nuevo, aprendizaje significativo,
Ejecuta  procesos, onto, epistémicos,
axiolégicos

Poco acompafiamiento de los padres en el
proceso, ensefianza tradicional, el no
seguimiento de casos con nifios que presenten
bajo rendimiento que impide focalizar y actuar,
activar la ruta de mejoramiento.

Qué el docente NO tenga en cuenta las
fortalezas, recomendaciones, técnicas y
estrategias de este modelo en el desarrollo de
las clases para el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Los estudiantes presentan dificultades para
redactar, escribir y argumentar en la expresion
oral, por esto se les va a dificultar cuando se
emplee este nuevo modelo propuesto.
Ausencia de instrumentos que permitan la
evaluacion del estudiante.

En la parte didactica adolece de recursos para
que se dé satisfactoriamente el proceso de
ensefianza y aprendizaje, entonces creo que se
lograran unas cosas pero otras no, afectando el
éxito total de este modelo en el proceso
pedagogico del estudiante, le faltan en la
metodologia especificar actividades concretas
que se puedan desarrollar en las clases.
Encontrar un punto de equilibrio o de acuerdos
donde todos los actores del proceso de
ensefianza aprendizaje, se comprometan a
sacar adelante el talento humano, como son
nuestros estudiantes, sabiendo que tanto la
Familia como la escuela deben estar
comprometidos vy articulados para que se den
los resultados que se esperan de la ensefianza
activa en la educacion bésica primaria.

Se debe involucrar al padre de familia para que
contribuya a afianzar estos conocimientos que
el estudiante va a adquirir en su entorno
educativo el cual va a reflejarse en su entorno
familiar, ademas de involucrar a todos los
miembros de la comunidad educativa en dicho
modelo para que se convierta en algo masivo y
gue no se quede en el grupo focal o en la
muestra que se escoja para realizar la
investigacion de campo.

Si no se da a conocer por todo el cuerpo
docente no sera aplicado y ejecutado.

Nota. Fuente: Elaboracién del autor
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Si se analiza desde la perspectiva visual en cuanto a cantidad de fortalezas y
debilidades, pudiese pensarse estan a la par lo cual alertaria los hallazgos de este
estudio de una manera notable. No obstante, al analizarlos a profundidad, es evidente
que su implementacion trae consigo infinidad de bondades al centrar el proceso de
ensefianza en el estudiante especificamente t el entorno que lo rodea, entendiendo este
como el que esta conformado por los objetos, espacios y personas que hacen parte de
la vida de los educandos. En consecuencia, se hace necesario involucrar a la familia
dentro de los procesos de interaccion del aprendiz con los conocimientos que
construye.

Ademaés de ello, invita a lo participativo (ser parte de su propia construccion
cognitiva), interactivo (del contacto con otros) y activo (la puesta en practica de lo
aprendido en su campo de accion). Esto indica que con este tipo de metodologias el
estudiante desarrolla y potencia habilidades y competencias cognitivas, afectivas y
sociales que lo preparan a enfrentarse al mundo que lo rodea de una manera abierta,
critica y receptiva de cuanto sucede a su alrededor para aprender de ello mediante su
transformacion para su beneficio.

En este orden de ideas, las debilidades expresadas por los informantes, mas que
verlas como limitantes, pueden ser vistas como oportunidades de tipo preventivas para
accionar al respecto. Cuando se hace referencia a la disposicion y motivacion docente,
a aprender a utilizar las metodologias activas, lo cual contribuira a erradicar la situacion
de desconocimiento y por ende tendra un efecto de apertura en lugar de resistencia al
cambio. Es responsabilidad de todos los ganados a trabajar desde las metodologias
activas en formar y cautivar a esos profesores que ain se mantienen en la ensefianza
tradicional, empezando por mostrarles algunos pocos recursos educativos digitales
asociados a sus areas y todas las actividades que, desde ahi pudiesen desprenderse.

En cuanto a las dificultades linglisticas de los estudiantes, es gracias a este tipo de
metodologias que seran contrarrestadas y transformadas en fortalezas para ellos, no
s6lo en esa area, sino en todos las demas. Creando ese punto de equilibrio necesario
para sacar adelante el talento humano que la sociedad requiere.

Dos de las debilidades que llamaron poderosamente la atencion, fueron las
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atribuidas a la carencia de recursos expuestos en el componente metodolégico y como
parte de ello la ausencia de instrumentos de evaluacion. No obstante, es importante
destacar que, las estrategias de ensefianza no pueden ser recetas que se replican, sino
que por el contrario, deben ser creadas en torno a la tematica abordada, con una
intencionalidad establecida y desde la organizacion de la secuencia didactica.

Por tanto, este modelo solo sugiere las técnicas, métodos, medios y recursos en
lineas generales asociados con este tipo de metodologias activas para el fortalecimiento
del aprendizaje, quedando por parte del docente la busgqueda de los recursos educativos
digitales o fisicos que méas se adapten a su necesidad y en correspondencia con el
proposito planteado. Lo que si es relevante tomar en cuenta es que estas metodologias
centran su evaluacion en los procesos, Y si bien es cierto, a lo largo de la historia se ha
acostumbrado a verificar resultados (productos), es tiempo de innovar en el disefio de
instrumentos enfocados en reconocer los procesos llevados a cabo para la construccion
del conocimiento del estudiante para que a partir de ello, puedan ser detectados los
aspectos a mejorar dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

A manera de cierre, se puede elucidar la buena disposicién y apertura a transformar
la educacion del pais y el amor profundo por la docencia y sus estudiantes como
ciudadanos del futuro, lo cual logra que constantemente se exploren nuevas formas de
aprender y de ensefiar, siempre en pro de la felicidad y el desarrollo de un individuo

integral.
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SECCION VI

REFLEXIONES FINALES

El proceso de investigacion durante el Doctorado ha traido para mi grandes
aventuras, aprendizajes y satisfacciones. Pues si bien es cierto, como prerrequisitos
tenia la formacion académica y la experticia exigida, los conocimientos previos en
investigacion y abordaje educativo de una realidad no eran los suficientes para lo que
enfrenté al principio. Sin embargo, la prosecucion durante los periodos académicos,
sirvieron para ir llevando paso a paso el proceso indagatorio del estudio.

Desde su fase proyectiva, cuando solo era una inquietud propia transformada en
intenciones, hasta la comprension de que mi incertidumbre en torno a ensefianza
tradicional en tiempos dinamicos era compartida por muchos colegas en el contexto
abordado interpretado a partir de la dialogicidad y el desarrollo de la investigacion.

Haciendo retrospeccion, es mucho lo aprendido, aunque mas lo que falta por
conocer con respecto a la tematica abordada asociada con la ensefianza activa para el
fortalecimiento del aprendizaje puesto que, al vivir en un mundo complejo y en
permanente evolucién, a diario surgen nuevos hallazgos que invitan al docente a
mantenerse a la vanguardia para tratar de ir a la par de los estudiantes (cosa que veo
casi imposible) debido a que ellos pertenecen a otra era y somos nosotros quienes
debemos trabajar y formarnos para lograr alcanzarlos, lo cual refleja el como han
cambiado los roles educativos en la actualidad.

El solo hecho demostrativo se encuentra en que el centro del proceso de ensefianza
y aprendizaje se encuentra en el estudiante y asi lo destaca el modelo didactico

propuesto en este estudio para el fortalecimiento del aprendizaje mediante la ensefianza
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activa en la educacion basica primaria emergente de los hallazgos encontrados en los
contextos pedagogicos del barrio La Esperanza en la ciudad de Cartagena Colombia, a
partir del planteamiento de una serie de propdsitos los cuales paso a dar respuesta a
continuacion.

Con respecto al primer proposito dirigido a describir la percepcion sobre el
aprendizaje que tienen los docentes de las Instituciones de Educacién Primaria del
Barrio la Esperanza de la Ciudad de Cartagena, Colombia. Se puede decir que estos
docentes consideran que el aprendizaje de sus estudiantes regularmente es bueno,
aunque en tiempos de la contingencia educativa por la pandemia COVID -19 aseveran
fue nulo y en lugar de avanzar, retrocedio notoriamente a los educandos, conllevando
a la realizacion de una gran jornada de nivelacion al regreso a la presencialidad para
poder ajustar sus conocimientos previos con las exigencias del grado.

Excluyendo tal realidad (digna de otro estudio), los estudiantes se interesan por su
aprendizaje, destacando que cada uno lo hace a su ritmo y que nosotros como docentes
debemos ser consciente de ellos y buscar estrategias acordes a cada una de sus
particularidades, teniendo la paciencia adecuada para que todos logren alcanzar los
objetivos de aprendizajes propuestos en cada jornada.

Aunado a esto, los agentes de ensefianza, desde sus percepciones, manifiestan tener
estudiantes muy creativos y con fuertes aspiraciones de vida, lo cual se ve a diario en
las respuestas dadas durante las jornadas y sus expresiones artisticas, asi como
producciones en las demas areas. Fortalezas que debe ser aprovechada al maximo para
orientar el proceso de construccion del conocimiento en ellos en funcién de formar un
individuo integral que logre desenvolverse de manera autonoma, equilibrada y
armonica en la sociedad.

En correspondencia con lo anteriormente planteado, se da respuesta al segundo
proposito del estudio, asociado con develar la concepcion de la ensefianza activa que
tienen los docentes de las Instituciones de Educacion Primaria del Barrio la Esperanza
de la Ciudad de Cartagena, Colombia. Para los agentes de ensefianza, la ensefianza
activa es una metodologia que invita a que los estudiantes sean los protagonistas de su

aprendizaje mediante la participacion.
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Esta participacion del aprendiz en su construccion cognitiva conlleva entre otras
cosas al desarrollo de la personalidad, autonomia y capacidad critica mediante las
interacciones intra e inter personales con los objetos y contexto que los rodean
mediante el dinamismo, la accion protagonica y libertad de expresion y escogencia de
lo que desea y necesita aprender en torno a sus intereses de aplicabilidad en la vida
diaria, por ello, se hace conveniente conocer no solo sus formas de aprender sino
también, sus maneras de interaccion social y e ideas y posturas ante la realidad que
vivencian a diario.

En consecuencia, apropiarse de este tipo de metodologias activas, no solo facilitara
la ensefianza, sino que al ceder parte de la responsabilidad formativa al mismo
estudiante, este sentird el compromiso consigo mismo y con sus compafieros lo cual lo
Ilevara a descubrirse como persona en cuanto a debilidades y fortalezas, aceptandose
tal cual es y buscando acciones para convertir esas limitaciones en ventajas buscando
en su entorno alternativas de solucién que lo haran fortalecer mas su creatividad y
criticidad para alcanzar su bienestar y con ello de quienes lo rodean.

En cuanto al tercer propdsito vinculado con analizar la opinion de los docentes de
las Instituciones de Educacion Primaria del Barrio la Esperanza de la Ciudad de
Cartagena, Colombia sobre las caracteristicas y estrategias basadas en la ensefianza
activa. Estos opinan que entre las caracteristicas relacionadas con la metodologia de
ensefianza activa, se encuentran que: (a) promueven la accién participacion del
educando en la construccion de su propio conocimiento y aporte al de sus comparieros;
(b) Son protagonistas del proceso de aprendizaje desde la seleccion de lo que quieren
aprender, escogencia de las estrategias para aprenderlo, aplicabilidad de lo aprendido
en su realidad contextual y toma de decisiones para su implementacién, por lo que son
totalmente (c) activos en el proceso de ensefianza y aprendizaje y en consecuencia los
lleva a concretar (d) su autonomia; (e) desarrollo de su creatividad y (f) mantener
siempre una gran motivacion intrinseca al logro de metas.

Lo anteriormente sefialado se puede alcanzar mediante la formacién y uso de
estrategias idoneas para la ensefianza activa como son: el analisis de casos, el

aprendizaje basado en problemas, el aula invertida, el aprendizaje basado en equipos y
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el aprendizaje servicio, con el despliegue interno de técnicas atribuidas al estudio de
casos hipotéticos y reales, trabajos de campo, experimentaciones, resoluciéon de
conflictos, investigacion, debates, trabajo colaborativo, ladica entre otros
implementados mediante métodos inductivos y deductivos con el aprovechamiento de
todos los medios y recursos existentes en el contexto de aprendizaje y utilizacion de
variedad de espacios como los formales atribuidos a los tradicionales como aulas de
clases, talleres, laboratorios, salas de informéatica y semiformales donde puede ser
ensefiada cualquier tematica en su ambiente natural.

Finalmente, se da respuesta al propdsito atribuido a construir un modelo didactico,
a partir de los aspectos tedricos y metodoldgicos emergentes, que fortalezcan el
aprendizaje a través de la ensefianza activa con la participacion colectiva de los
actores involucrados en las Instituciones de Educacion Primaria del Barrio la
Esperanza de la Ciudad de Cartagena, Colombia. El cual fue presentado en la seccion
anterior, compuesto por tres elementos fundamentales, uno conceptual, otro operativo
y uno actitudinal.

El primero, descriptivo del basamento tedrico, legal y ontoepistémico del modelo a
través del cual se delimita su concepcion y alcance en torno a la ensefianza activa como
método para el fortalecimiento del aprendizaje en la educacion béasica primaria. El
segundo, explicativo de la metodologia para su implementacion en los contextos
pedagdgicos inicialmente del barrio La Esperanza en la ciudad de Cartagena, pero
extensible a cualquier ambiente educativo con caracteristicas parecidas o convencidos
de que este modelo didactico pueda aportar cambios importantes a la mejora de la
calidad de los aprendizajes.

Y el tercer y ultimo componente no menos importante que los anteriores, es el
referido a los protagonistas del hecho educativo en la implementacion del modelo,
como son los estudiantes (centro del proceso) y los docentes como los dinamizadores
de la planeacion ejecucion y evaluacion de este tipo de formacion, donde son expuestas
actitudes, motivaciones, estrategias y metas comunes entre ambos roles para el
desarrollo efectivo del modelo didactico construido.

Por todo lo antes expuesto, este estudio permite concluir las siguientes
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aseveraciones:

¢ Las metodologias activas son las méas idoneas hoy en dia para el desarrollo de las
actividades educativas por centrar la ensefianza en las necesidades, intereses y
particularidades de los estudiantes.

¢ Este tipo de metodologias se caracterizan por promover la participacion, lo cual
convierte al aprendiz en protagonista de su propio aprendizaje. Asi mismo, tiende
a permitir la interaccion constante de los educandos con su entorno, con el objeto
a aprehender y con sus pares académicos, por lo que aprenden haciendo y con su
realidad més cercana lo cual lo convierte en conocimiento a largo plazo y
significativo. En consecuencia, es descrito como activo por aprender desde, con'y
para la préactica lo cual se convierte en un aprendizaje experiencial no solo para los
procesos académicos sino también para la vida.

e De la anterior se desprende la importancia del entorno para el aprendizaje, por lo
que todo lo que suceda alrededor del nifio incidird directamente sobre su proceso
formativo. Por tanto el ambiente donde crece el educando, las personas con quien
convive e interactia en su dia a dia, sumado a la cultura donde ha crecido son
factores importantes para tomar en cuenta al planear una secuencia didactica.

e Este modelo, al enfocarse en las metodologias activas, se preocupa méas por los
procesos que por los productos, entendiendo que si el proceso ocurre de manera
adecuada y se potencia cada una de las actividades para alcanzar el fin, entonces
los resultados solo seran el cimulo de aciertos obtenidos durante el proceso de
construccién de conocimientos a lo largo de las jornadas, proyectos y periodos
academicos institucionales.

e Aunado a esto, al enfocarse en los procesos, no solo se esta haciendo referencia a
los procedimental, por el contrario se esta dando un gran peso a lo actitudinal y el
desarrollo de competencias ciudadanas que seran potenciadas a partir de la
implementacion de estas metodologias, lo cual llevard al aprendiz a crecer de
manera sana tanto fisica como mental y afectivamente en funcion de algun dia
alcanzar es paz y armonia gue tanto necesita la sociedad hoy dia.

En concordancia con lo anteriormente planteado y en funcion de que este modelo
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genere el fortalecimiento del aprendizaje en educacion bésica primaria mediante la

ensefianza activa, la autora de este estudio recomienda:

e Al Ministerio de Educacion

Adaptar las politicas educativas a las tendencias mundiales, nacionales,
departamentales, distritales y sectoriales en funcién de que la formacién pedagdgica de
los estudiantes sea contextualizada con la realidad actual.

Consecuente con esto, se recomienda dotar las instituciones educativas de la region y
el pais con tecnologias acordes hacia la apropiacion de estos medios en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Ademas de facilitar los mecanismos idoneos para tener una
buena conectividad de internet, facilitando el acceso a la diversidad de recursos
educativos digitales existentes en la web.

Asi mismo, organizar jornadas de capacitacion docente, directiva, administrativa,
familiar y estudiantil en el uso académico de las tecnologias de informacion y
comunicacion, para que en lugar de solo ser implementado como medio transmisivo,
permita la gestién de conocimientos a través de estos y con ello educar y promover la

aplicabilidad de metodologias activas en todos los recintos pedagdgicos.

e A las Instituciones Educativas

Implementar en la educacion béasica primaria el modelo didactico para el
fortalecimiento del aprendizaje mediante la ensefianza activa aqui propuesto como
herramienta para la mejora de la calidad de los aprendizajes y la educacion de las
instituciones objeto de estudio.

Para ello, es importante ampliar la vision con respecto a los procesos de ensefianza
y aprendizaje actualizando las normativas internas en torno a las diversas formas de
implementar la socializacién en los diversos espacios, cambiando esa norma de
“mantener silencio en horarios de clase” por “expresa lo que piensas, comparte tus

ideas” promoviendo con ello la participacion dentro de la formacion.
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Aunado a esto, es importante actualizar la estructura legal de la restriccion en el uso
de dispositivos moviles dentro del aula, debido a que hoy dia es una herramienta de
primera necesidad en la vida de cualquier individuo. Por el contrario, la
recomendacion, va mas hacia la reeducacion del uso de estos dentro del aula y su

diversa aplicabilidad en funcion del aprendizaje.

¢ Al personal Directivo

Incentivar a la comunidad educativa a participar dentro del proceso de formacion de
los educandos comprendiendo que las intencionalidades educativas no son hechos
aislados ni compromiso parcelado desde cada uno de sus roles, sino que, por el
contrario debe existir una corresponsabilidad y sinergia entre todos los protagonistas
del hecho educativo incluyendo al aprendiz, por ser su entorno mas cercano de
interaccion.

En consecuencia, deben ser organizadas actividades de integracion familia, escuela
y comunidad para la participacion dentro de la dindmica escolar a través de proyectos
institucionales, intercomunales y familiares para generar esos vinculos requeridos en
pro del compromiso educativo con los estudiantes.

Una vez creados ese engranaje, delegar responsabilidades dentro de los recintos
educativos para que docentes, familia y estudiantes sean miembros activos dentro de
las planeaciones escolares, todo esto dirigido a fortalecer la confianza, seguridad y

aprendizaje de los educandos en la basica primaria.

e Al Personal Docente

Asumir el compromiso de mantenerse a la vanguardia de las actualizaciones
educativas en pro de intentar estar al nivel de los intereses de sus aprendices. Para ello,
se hace necesario, no solo que investiguen acerca de las tendencias formativas, sino
también que exploren en sus educandos lo que les gusta, lo que les interesa saber, las

necesidades pedagogicas y sobre todo entender el mundo en el cual se desenvuelven.
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Para que, en funcion de ello puedan avocarse a ajustar sus conocimientos y disefiar la
ensefianza en funcion de cumplir con las expectativas del individuo integral que la
sociedad requiere.

En concordancia con lo anteriormente descrito, exigir a el personal directivo y a su
vez sea elevada la peticion al ente correspondiente sean cubiertas todas las necesidades
de adaptacion de ambientes y cursos de formacion indispensables para el desarrollo de
los aprendizajes mediante las metodologias activas tal como es propuesto dentro de
este modelo didactico.

Por otro lado, se sugiere mantener una sinergia y comunicacion constante con las
familias en cuanto a todo el proceso de ensefianza y sus actividades de aprendizaje
respectivas, vinculado con la prosecucién y rendimiento de cada uno de los educandos
en funcidén de que se lleve el debido seguimiento y continuidad educativa en el hogar.
De esta manera, la familia pasara a tener un rol protagénico en la formacion de sus
hijos lo cual potenciar el interés del estudiante al sentirse de valor tanto para su familia

como para docente y escuela.

e Ala Familia

Ser miembro activo y participante dentro del proceso educativo de sus hijos,
manteniendo una comunicacion constante con el docente, director de grupo y personal
de apoyo con respecto a las necesidades, intereses y rendimiento de sus hijos,
involucrandose de lleno en todas las actividades que su representado desarrolla en
funcién de no solo fortalecer sus aprendizajes sino también contribuir con el desarrollo
integral de ellos.

Para ello, se invita a facilitar la mayor informacion posible a los docentes en cuanto
a sus costumbres familiares y modo de vida, ademas de ello, solicitar ser incluido en
algunas actividades educativas escolares para compartir el proceso de formacion dentro
del aula y poder llevar el debido acompafiamiento desde el hogar fortaleciendo el
vinculo afectivo y pedagogico llevandolos a tener mejor rendimiento tanto académico

como comportamental en todos los espacios donde hace vida social.
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e A los Estudiantes

No sentir miedo ni verglienza de expresar libremente sus ideas, sentires, necesidades
e intereses a familiares, docentes, coordinadores y directivos, siempre y cuando sea de
manera asertiva, respetuosa y constructiva para que sean atendidas a tiempo y
canalizadas las incertidumbres en pro de promover la participacion en la construccion
de su propio conocimiento y con ello alcanzar no solo el aprendizaje, sino la seguridad
en si mismo, la autonomia y con ello la estabilidad cognitiva y emocional hacia el

alcance de la felicidad.

e A los Actores Participantes

En primera instancia y oportuno con la esencia de este estudio, agradecer su valiosa
participacion en la construccion de este modelo didactico para el fortalecimiento del
aprendizaje en educacién basica primaria mediante la implementacion de las
metodologias activas desde sus percepciones y creencias al respecto de la formacion.
Sin ustedes no hubiese sido posible la concrecion del modelo.

En consecuencia, al ser ustedes los pioneros en este camino, se les invita a
multiplicarlo entre sus colegas, a llevarlo a la practica desde sus aulas y a incentivar
desde la formacién a aquellos que aun no se encuentran ganados a este tipo de
metodologias para la ensefianza. En sus manos se encuentra el cambio y el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes y educativas de las instituciones objeto

de estudio, la region vy el pais.
¢ Y atodos los lectores en general.

Agradecer por su interés en mejorar cada dia la formacion de los nifios y
adolescentes desde sus diferentes espacios. Poner en practica hoy dia metodologias

activas en los procesos de ensefianza y aprendizaje es centrar todo el interés en el

195



desarrollo integral del individuo al promover su participacion en la construccion de sus
conocimientos, dandole mayor peso de responsabilidades a él con lo que al fin y al
cabo lo beneficiara a lo largo de la vida.

Llevar a los aprendices hacia la busqueda de su autonomia, haciéndolos enfrentarse
a situaciones problemaéticas dentro de su cotidianidad y ensefiandoles a solventarlas por
si mismo con apoyo de sus pares académicos y de la informacién con la que disponen
a su alrededor, los llevara a ver la aplicabilidad de lo aprendido y la practicidad de los
conocimientos adquiridos convirtiendo estos conocimientos significativos y duraderos

por el resto de sus vidas.
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[ANEXO A-1]
[Guion de Entrevista Docentes]

Guion de entrevistas a docentes de instituciones educativas de basica primaria
en la ciudad de Cartagena

INSTRUMENTO MEDIADOR PARA APLICAR EN EL ESTUDIO

1. ¢Cudl es tu percepcion sobre el aprendizaje de los estudiantes?

2. ¢Qué concepcidn tienes sobre la ensefianza activa, sus caracteristicas y
estrategias?

3. Hablame de tu experiencia en la ensefianza del aprendizaje de los estudiantes,
sobre los aspectos positivos y negativos de la metodologia que empleas en el desarrollo
de tu labor docente.

4. Teniendo en cuenta tu experiencia en la préctica docente, ;Qué metodologia
crees que es la indicada para transmitirle los conocimientos a los estudiantes de basica
primaria?

5. Entre la ensefianza tradicional y la ensefianza activa, ¢con cudl te identificas y
por qué?

6. Menciona algunas caracteristicas y estrategias que se deben aplicar en la
ensefianza activa.

7. ¢Qué recursos crees que son necesarios para implementar una ensefianza

activa?
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[ANEXO A-2]

[Guion de Entrevista preguntas complementarias Docentes]

Preguntas Complementarias a Docentes

1. ¢Por qué crees que los docentes en su gran mayoria siguen trabajando el proceso de
ensefianza- aprendizaje con una metodologia tradicional?

2. ¢Que factores piensas que son fundamentales para cambiar la ensefianza tradicional
por una ensefianza activa?

3. ¢Laensefianza tradicional en la actualidad sigue vigente y predomina en su mayoria
en el ejercicio de la labor docente, pocos utilizan la ensefianza activa, ¢a qué
circunstancias atribuyes esa realidad?
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[ANEXO B-1]

[Consentimiento Informado Docentes]

ACTA CONSENTIMIENTO INFORMADO

........................ acepto participar voluntaria y andnimamente en el Proyecto de
Investigacion (Modelo didéctico para el fortalecimiento del aprendizaje a través de la
ensefianza activa), dirigida por la Magister. Trinieva de la C. Gonzélez Orozco,
Investigador Responsable, estudiante del programa de Doctorado en educacion de la
Universidad UPEL. (tutora, Dra. Mariela Alejo).

Declaro haber sido informado/a de los objetivos y procedimientos del estudio y del tipo
de participacion. En relacion a ello, acepto responder una entrevista, sobre
conocimiento de la ensefianza activa y experiencia en la labor docente, Declaro haber
sido informado/a que mi participacién no involucra ningln dafio o peligro para su salud
fisica 0 mental, que es voluntaria y que puedo negarme a participar o dejar de participar
en cualquier momento sin dar explicaciones o recibir sancion alguna. Declaro saber
que la informacion entregada seré confidencial y anénima.

Entiendo que la informacion sera analizada por el investigador. la informacion que se
obtenga serd utilizada s6lo para este estudio. Este documento se firma en dos
ejemplares, quedando uno en poder de cada una de las partes.

Nombre Participante:

Firma:

Fecha:

Nombre Investigador Responsable: Trinieva de la C. Gonzalez Orozco

Firma:

Fecha:

Cualquier pregunta que desee hacer durante el proceso de investigacidn podra contactar
a la Magister. Trinieva Gonzélez Orozco, Celular: 3167102103, Correo electronico:
trinievapatricia@hotmail.com
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[ANEXO C-1]

[Analisis de Entrevista Docente 1]

Codificacion Abierta, Entrevistado 1.

No

Unidad de Analisis

Codificacion
Abierta

Propiedades y
dimensiones

1. ¢Cual es tu percepcion sobre el aprendizaje de los
estudiantes?

2 En cuanto al aprendizaje de los estudiantes en lo que llevo de mi

3 préctica docente, es un aprendizaje bueno, excelente, los nifios se Aprendizaje
bueno

4 interesan en su aprendizaje. Hay que tener en cuenta que no todos Interés en
aprender

S | llevan el mismo ritmo, hay unos nifios que aprenden mas rapidoy | Ritmos de

6 otros mas lentos, pero hay que tener paciencia con los estudiantes aprendizaje

7 lentos. Lo ideal es alcanzar los objetivos que se propone uno como | Paciencia

8 | docente y puedan ellos al finalizar ganar su afio. Objetivos

9 2. ¢ Qué concepcion tienes sobre la ensefianza activa, sus Logro de
metas

10 | caracteristicas y estrategias?

11 | Laensefianza activa, estimula al estudiante en el desarrollo de su | Desarrollo
dela
personalidad

12 | personalidad, lo hace un miembro activo en las diferentes Participacion

13 | actividades que se puedan llevar a cabo en el aula de clases. En

14 | cuanto, a estas caracteristicas de la ensefianza activa, 10s hacen dindmicos

15 | estudiantes dinamicos porque ellos tienen la libertad de libres

participar

16 | y de también escoger sus actividades y que no sea el maestro el Escogen
actividades

17 | que le de las directrices, ellos también pueden aportar dentro del Aportan
ideas para

18 | aula de clases. la ensefianza

19 | 3.Hablame de tu experiencia en la ensefianza del aprendizaje

de

20 | los estudiantes, sobre los aspectos positivos y negativos de la

21 | metodologia que empleas en el desarrollo de tu labor docente.

22 | En cuanto a mis experiencias como docente en la ensefianza del

23 | aprendizaje de mis estudiantes, los aspectos més que todo los

24 | positivos han sido muchos mas que los negativos, debido a la

25 | metodologia que utilizo que es la accion participacion, donde los Metodologia
Accion-
Participacion

26 |e iant n.Jos propios pr ni Laprendizaje, ellos | protagonist
as

27 | participan activamente, pueden dar ideas y sacar sus propias Activos

28 | conclusiones de lo que observan a su alrededor. Autonomia:
concluyen

29 | 4.Teniendo en cuenta tu experiencia en la practica docente,

30 | ¢Qué metodologia crees que es la indicada para transmitirle

los
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31 | conocimientos a los estudiantes de basica primaria?

32 | La metodologia indicada teniendo en cuenta mi practica docente, e | Metodologia
activa

33 | laactiva porque se da la participacion del estudiante para que Participacid
n activa

34 | su aprendizaje sea de verdad activo y significativo. ¢Qué quiero Aprendizaje
Activo

35 | decir con ello? Que eso también le va a fortalecer su libre Aprendizaje

expresion significativo

36 | en.su personalidad. Libre
expresion/D
esarrollo de
la

37

5.Entre la ensefianza tradicional y la ensefianza activa, ¢con
cudl

38 | te identificas y por qué?

39 | Personalmente me identifico con la ensefianza activa porque aqui

40 | el estudiante tiene participacion activa en el desarrollo de sus Participacio
n activa

41 | actividades dentro y fuera del aula. El puede crear sus propios Crean sus
escenarios

42 | escenarios, que van a ser Utiles en el desarrollo de su personalidad, | Desarrollo
dela
personalidad

43 | dandole seguridad y confianza en si mismos. Seguridad
yconfianza

44 | 6.Menciona algunas caracteristicas y estrategias que se deben

45 | aplicar en la ensefianza activa.

46 | El aprendizaje activo que involucra al estudiante y no_al docente, | Centrado

es enel

estudiante

47 | participativo ahi participan todos, el aprendizaje es divertido, divertido

48 | emociona a los estudiantes debido a lo que ellos crean. Creatividad

49 | 7. ;Qué recursos crees gque son necesarios para implementar

una

50 | ensefianza activa?

51 | Voy a estimular al estudiante a asumir un rol activo durante su Participacion

52 | aprendizaje, en esta ensefianza activa mas que todo se necesitan

53 | juegos didacticos y también que a cierta edad del nifio se le puede Lldica

54 | incentivar a crear su propio proyecto y se puedan desarrollar, Crear
Proyectos

55 | llevandolos mas adelante a cursos venideros y puedan. trazarse un Logro de
metas

56 | proyecto cuando ya lleguen al ultimo grado de escolaridad.

57 Segundo Encuentro

58 | 1.¢Por qué crees gue los docentes en su gran mayoria siguen

59 | trabajando el proceso de ensefianza- aprendizaje con una

60 | metodologia tradicional?

61 | Parque la educacion tradicional es la mejor, los profesores siempre | Madelo
didactico
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as
61 | somos quienes debemos dirigir las clases y decir que van a
aprender
63 | y.que tienen que escribir en sus cuadernos del tablero o de los
libros,

64 | es.mejor que trabajen sentados porque si los colocamos de pie 0 los | Espacio
formal

65 | sacamos fuera del saldn para hacer una actividad, se_portan muy

66 | mal, por eso es preferible mantenerlos sentados todo el tiempo, asi

67 | evitamos el desorden, hasta en el descanso me siento con ellos

68 | alrededor para tenerlos controlados.

69 | ;Qué factores piensas gue son fundamentales para cambiar la

70 | ensefianza tradicional por una ensefianza activa?

71 | No es necesario cambiarla porque la ensefianza tradicional es muy | Modelo
didactico
tradicionalist
as

72 | buenay no tenemos los maestros que estar buscando contenidos o

73 | llenando planes de clases diferentes.

74 | 3. ¢Laensefianza tradicional en la actualidad sigue vigente y

75 | predomina en su mayoria en el ejercicio de la labor docente,

76 | pocos utilizan la ensefianza activa, ¢a qué circunstancias

77 | atribuyes esa realidad?

78 | Como dije antes la tradicional es mejor porque ya tenemos todo Modelo
tedrico
tradicionalist
as

79 | arganizado desde hace mucho tiempo, ya lo tenemaos y sabemos

que

80 | ensefiar sin siquiera ver libros. Ya sabemos las clases de memoria,

81 | incluso podemos escribir en el tablero o en los cuadernos el Resistencia
al cambio

82 | desarrollo de los contenidos sin fijarnos de tanto que hemos por la

83 | experiencia repitiendo lo mismo, por eso la tradicional es mejor

84 | porque ya conocemos todo lo gue vamos a ensefiar sin ninguna

85 | complicacion.

Codificacion Axial

Categorias Abiertas Propiedades Dimensiones Categorias Axiales
Propdsito Objetivos (E1L7-

8)
Medios y recursos Ladica (E1L52-

53) Organizacion
Metodologia Accién- Activa (E1L32)

:Q(Péﬁ_cz's; clon Ensefianza
Vocacién Paciencia (E1L6)

Resistencia al

cambio (E1L80- Rol del docente

85)
Motivacion Desarrollo de la Seguridad
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personalidad (E1L43)

(E1L11-12, L35, | Confianza

L42) (E1L43)

Participacion

(E1L12, L51)

Libre expresion

(E1L36)

Creatividad Ideas (E1L48)

(E1L48) Proyectos
(E1L54)

Modelo didactico

Tradicionalista

(E1L61-68, L71-
73)

Bueno (E1L3)

Activo (E1L34)

Divertido (E1L47)

Centrado en el

estudiante (E1L46)

Colaborativo

Actitud

Interés (E1L4)

Logro de metas
(E1L8, L55-56)

Estrategias

Escogen
actividades

Participacion

(E1L14)

Activos (E1L27,
L33, L40)

Libres (E1L15)

Autonomia

Aportan ideas

para la ensefianza
(E1L17-18)

Pr ni
(E1L26)

Concluyen
(E1L27-28)

Aprendizaje

Codificacion selectiva: Ensefianza activa en la educacion bésica primaria de
Cartagena

217




[ANEXO C-2]
[Analisis de Entrevista Docente 2]

Codificacion Abierta, Entrevistado 2.

N° Entrevista Codificacion Abierta

1 1.; Cudl es tu percepcion sobre el aprendizaje de los estudiantes?

2 La percepcion del aprendizaje de los estudiantes es que ellos son

3 muy creativos, sobre todo en este medio en que el viven del dia a creativos

4 | dia, eso lo ensefia a desenvolverse en un medio hostil, desenvolvimiento

5 | principalmente en la musica y la artistica y la parte de la logica Artes/Matematicas

6 matematica, aunque no sepan gquizas un proceso de llevar una desenvolvimiento

7 suma, pero mecanicamente lo hacen y responden muy bien.

8 2.¢Qué concepcion tienes sobre la ensefianza activa, sus

9 caracteristicas y estrategias?

10 | Es una de las mejores ensefianzas de aprendizaje que se le puede

11 | ensefar a un nifio. Porque una de las caracteristicas es la

12 | participacion del nifio dentro de su proceso educativo, donde Participacion activa

13 | el nifio desarrolla su creatividad, desarrolla ser critico, busca su Desarrollo de
creatividad

14 | propio conocimiento, su propio bienestar y que esa ensefianza le va | Ser criticos

15 | aser més tarde Util a la sociedad porque va a ser criticoy novaa Autoconocimiento

16 | tragar entero. Autobienestar

17 | 3.Hablame de tu experiencia en la ensefianza del aprendizaje de

18 | los estudiantes, sobre los aspectos positivos y negativos de la

19 | metodologia que empleas en el desarrollo de tu labor docente.

20 | En cuanto a la importancia es esa parte que hay que buscar en los

21 | nifios que ellos mismos desarrollen su creatividad, es lo que mas me | Desarrollo de
creatividad

22 | gusta de esto, en este proceso de ensefianza-aprendizaje. Porque

23 | veo que cuando al nifio se le motiva a que ellos si pueden, si son Motivaciéon al logro

24 | capaces, no tienen que negarse nada si no que seguir adelante. Y de metas

25 | que ellos en un futuro van a ser personas de éxito.

26 | 4.Teniendo en cuenta tu experiencia en la practica docente,

27 | ¢Qué metodologia crees que es la indicada para transmitirle los

28 | conocimientos a los estudiantes de basica primaria?

29 | Yo creo que metodologia activa-participativa o la que decimos Aprendizaje
Significativo

30 | significativa, donde el mismo desarrolle su propio conocimiento y Autoconocimiento

31 | exponga sus necesidades. necesidades

32 | 5.Entre la ensefianza tradicional y la ensefianza activa, ¢con cuél

33 | teidentificas y por quée?

34 | Laensefianza tradicional sigue siendo tradicional y hay que de Curriculo oculto:

35 | pronto no dejarla a un lado porque nos ha servido de mucho. Me Ensefianza tradicional

36 | quedo con la activa porque es mas participativa, es mas

37 | colaborativa, es més de estar con el nifio desarrollando sus Desarrollo de
capacidades y
actitudes

38 | capacidades, desarrollando sus actitudes, motivandolos a ser Motivacién a ser
personas de bien

39 | personas de bien, asi que me quedo con esa parte.

40 | 6.Menciona algunas caracteristicas y estrategias que se deben
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41

aplicar en la ensefianza activa.

42 | La principal estrategia es la participacion del nifio y la colaboracion

43 | de parte y parte, porque somos tres entes, la parte de la institucion, Integracion docente,
estudiante y familia

44 | los padres de familia y nosotros los docentes.

45 | 7. ¢,Qué recursos crees gue son necesarios para implementar una

46 | ensefianza activa?

47 | No podemos quedarnos atrds y uno de los recursos mas importante

48 | como es los recursos tecnolégicos, no podemos dejar esa parte Recursos

49 | afuera porgue sin tecnologia creo que el mundo no existe. Y mucha tecnoldgicos

50 | ludica donde ellos mismos descubran que tienen capacidades. Ladica

51 Segundo Encuentro

52 | 1. ¢Por qué crees gue los docentes en su gran mayoria siguen

53 | trabajando el proceso de ensefianza- aprendizaje con una

54 | metodologia tradicional?

55 | Creo que por comodidad para ellos y pereza de realizar actividades

56 | lddicas y divertidas con sus estudiantes, le tienen fastidio a preparar | Resistencia al cambio

57 | una clase dindmica, ya que prefieren seguir con sus mismas précticas

58 | pedagdgicas de afios atrés en la cual no tienen nada nuevo que

59 | preparar

60 | ¢ Qué factores piensas gue son fundamentales para cambiar la

61 | ensefianza tradicional por una ensefianza activa?

62 | Un factor primordial es el interés de que el estudiante aprenda a la vez | Interés por el
aprendizaje del
estudiante

63 | gue se muestre interesado, motivado y feliz con las nuevas

64 | metodologias, otro factor seria el reconocer que en el proceso de

65 | ensefianza- aprendizaje, deberia estar el estudiante involucrado Modelo didactico:
Espontaneista-
activista

66 | directamente y que no solo es transcripcion y memoria, es aceptar

67 | que los nifios en su mayoria pueden también proponer y ampliar sus

68 | conocimientos bien orientados.

69 | 3.¢Laensefianza tradicional en la actualidad sigue vigente y

70 | predomina en su mayoria en el ejercicio de la labor docente,

71 | pocos utilizan la ensefianza activa, ¢a gue circunstancias

72 | atribuyes esa realidad?

73 | Al miedo al cambio, a la falta de compromiso con su trabajo de Resistencia al cambio

74 | docente, al querer desconocer que los tiempos han cambiado y que

75 | los nifios y nifias, necesitan otra clase de practicas educativas, que. Interés por el
aprendizaje del
estudiante

76 | muchas veces su bajo desempefio académico es la manera de

77 | expresar, su poca motivacion por la manera como les estan

78 | ensefiando, ellos estan pidiendo un.cambio y ser actores principales | Modelo didactico:
Espontaneista-
activista

79 | en su proceso académico
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Codificacion Axial

Categorias
Abiertas

Propiedades

Dimensiones

Categorias Axiales

Oculto

Enseflanza
tradicional
(E2L34-35)

Curriculo

Medios y
recursos

Ludica (E2L50)

Descubrimiento de
capacidades (E2L50)

Recursos
tecnoldgicos
(E2L48)

Metodologia

Accion-
Participacion
(E2L29)

Colaborativa (E2L37)
Desarrollo de

capacidades (E2L37-38)

Desarrollo de actitudes
(E2L38)

(E2L44)

Organizacion

Motivacién

Desarrollo de la

personalidad
(E2L.38-39)

Personas de bien
(E2L38-39)

(E2L23)

Vocacion

Resistencia al
cambio (E2L55-
59, L73-75)

Interés por el

aprendizaje del
estudiante

(E2L62-64, L76-
78)

Modelo
didactico

68,L78-79)

(E2L30)

Necesidades
(E2L31)

Participacio
n

Activos (E2L12)

Autonomia

Ser criticos
(E2L13)

o (E2L14, L30)

Autobienestar
(E2L14)

Creativos

Desenvolvimiento
(E2L4)

Sociedad (E2L6-7)

Rol del docente

Codificacion selectiva: Ensefianza activa en la educacién basica primaria de
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[ANEXO C-3]
[Analisis de Entrevista Docente 3]

Codificacion Abierta, Entrevistado 3.

N° Entrevista Codificacion
Abierta

1 1.; Cudl es tu percepcion sobre el aprendizaje de los estudiantes?

2 En este momento de la pandemia en este campo, el aprendizaje es

3 bastante nulo, se han proyectado en buscar informacidn en internet Nulo en pandemia

4 | van copian y pegan la informacion y no se documentan bien y no es Copia y pega

5 | retroalimentada por ellos. Sin
retroalimentacion

6 | 2.;Qué concepcion tienes sobre la ensefianza activa, sus

7 caracteristicas y estrategias?

8 Demasiadas estrategias en este momento para que el alumno

9 pueda aprender; ser activo, el docente mas gue todo tiene gue

10 | documentarse muy bien para poder transmitir esa informacion a 1os

11 | estudiantes, la metodologia que podemos implementar esta basada

12 | en much mentacién y much mentos para poder Argumentacion

13 | llevarla al final, mas que todo hay va un compromiso tanto de Compromiso/

14 | profesores, estudiantes y padres de familia para llegar a una integracion

15 | concepcidn adecuada, gue gueremos nosotros como docentes docentes

16 | implantar en el aula de clases. estudiantes y
familia

17 | 3.Hablame de tu experiencia en la ensefianza del aprendizaje

18 | de los estudiantes, sobre los aspectos positivos y negativos de

19 | la metodologia que empleas en el desarrollo de tu labor docente.

20 | En el &rea que yo estoy fundamentando, soy de Lenguas castellana,

21 | mi trabajo es por medio de la lGdica para ensefiar un cuento, Lldica: Ensefianza
de cuentos

22 | manejar leyendas. Por ejemplo, esta semana el tema era el cuento y

23 | asisti disfrazada y mis estudiantes también. Son nifios de tercer

24 | grado, después les decoré una caja y la llame la caja de sorpresas de Caja de sorpresas

25 | las palabras mégicas, que ellos debian depositar palabras dentro de

26 | lacaja, luego les dije que trajeran a su salén de clases sus juguetes

27 | favoritos y entre todos creamos un cuento que nos sirve de base Aprendizaje
colaborativo

28 | para el desarrollo de temas posteriores que vamos a tratar, en su Conocimientos
previos

29 | momento retornamos al cuento y este se mantiene vivo y de alli Aprendizaje
significativo

30 | vamos utilizando las diferentes partes del mismo para desarrollar

31 | tematicas.

32 | 4. Teniendo en cuenta tu experiencia en la practica docente,

33 | ¢Qué metodologia crees que es la indicada para transmitirle los

34 | conocimientos a los estudiantes de basica primaria?

35 | Vuelve y repito_la forma ludica es la mejor manera de gue el nifig

36 | pueda adquirir el conocimiento, es algo que na se les va a olvidar Aprendizaje
significativo

37 | nunca y ese aprendizaje va a ser significativo y no memoristico.

38 | 5.Entre la ensefianza tradicional y la ensefianza activa, ¢con cual te
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39 | identificas y por qué?

40 | Laensefianza tradicional tiene algo que eso no va a pasar de moda, Curriculo oculto

41 | porque tiene los conceptos basados en lo que hemos adquirido, lo

42 | gue pasa es gue lo vamos a renovar un poguito, me identifico mas

43 | con la activa porque el nifio aprende de una manera mas Aprendizaje
significativo

44 | significativa y no memoristicamente.

45 | 6.Menciona algunas caracteristicas y estrategias que se deben

46 | aplicar en la ensefianza activa.

47 | Ludica, talleres, me parece que el padre tiene un papel Integracion padres

48 | fundamental. en esta ensefianza activa, lo debemos involucrar a

49 | ellos y nosotros transmitirles el mensaje tanto para que ellos se lo

50 | implanten a sus nifios en su casa también y traigan esos procesos

51 | desde su casa al aula de clases y nosotros del aula de clases la

52 | llevemos a la casa y esas dos fusiones las podamos llevar. El nifio Aprendizaje
significativo

53 | aprende de una manera mas significativa. Para mi siempre el

54 | aprendizaje debe ser significativo y no memoristico

55 | 7. ¢Qué recursos crees gue son necesarios para implementar una

56 | enseflanza activa?

57 | Las instituciones deben implantar y ayudar al docente a tener libros,

58 | atener un buen espacio para poder desarrollar nuestras actividades

59 | a participar tanto los docentes como la parte administrativa a Integracion:

60 | ayudarnos a estar ellos también involucrados en el proceso de Institucion,

61 | nuestros alumnos dia a dia, no solo nada mas a cumplir el papel de familia, docentes

62 | parte administrativa de sefialar y decir te equivocaste en esto si no

63 | también ayudarnos a nosotros a fortalecer el proceso educativo de

64 | los estudiantes.

65 Segundo Encuentro

66 | 1. ¢Por qué crees gue los docentes en su gran mayoria siguen

67 | trabajando el proceso de ensefianza- aprendizaje con una

68 | metodologia tradicional?

69 | Creo que esas prcticas les generan menos esfuerzos, en su gran

70 | mayoria son docentes cansados por el tiempo de trabajo y la edad que Resistencia al
cambio

71 | tienen encima, les es méas cémodo dirigir sentadas o escribir en el

72 | tableroy ya, que tomarse el tiempo de preparar una actividad que

73 | involucre a los estudiantes y que le exija a el docente una mayor

74 | interaccion con el estudiante.

75 | ¢Qué factores piensas gue son fundamentales para cambiar la

76 | enseflanza tradicional por una ensefianza activa?

77 | Es muy dificil, pero creo que serian factores externos y de interés para | Motivacion
Remuneracion

78 | cada docente, como por ejemplo una mayor remuneracion a cambio de

79 | aplicar estas nuevas estrategias de la ensefianza activa.

80 | 3. ¢Laensefanza tradicional en la actualidad sigue vigente y

81 | predomina en su mayoria en el ejercicio de la labor docente,

82 | pocos utilizan la ensefianza activa, ¢a que circunstancias

83 | atribuyes esa realidad?

84 | Como respondi antes, el docente prefiere estar sentado y tener a los
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85 | estudiantes sentados y ocupados escribiendo, porque asi el tiene menos

Resistencia al
cambio

86 | trabajo, y se mantiene quieto sin hacer un mayor esfuerzo.

Codificacion Axial

Categorias
Abiertas

Propiedades

Dimensiones Categorias Axiales

Oculto

Ensefianza
tradicional
(E3L40-41)

Curriculo

Medios y
recursos

Ludica ( E3L21,
L35-36, L47)

Ensefianza de cuentos
(E3L21)

Caja de sorpresas
E3L24-26

Disfraces
tematicos (E3L22-
23)

Organizacion

Libros (E3L57)

Metodologia

Accion-

Talleres (E3LA47)

Ensefianza

(E3L47-48, L59-61)

Técnicas

Investigador
(E3L9-10)

Argumentacion
(E3L12)

Vocacion

Resistencia al
cambio (E3L69-74,
L84-86)

Rol del
docente

Motivacién

Extrinseca:

Remuneracion (E3L77-
79)

Nulo (E3L2-3)

En

pandemia(E3L2)

Aprendizaje
Sin retroalimentacion
(E3L5)

Conocimientos

Significativo | previos (E3L27-
(E3L29, L36- | 28)

37, L43-44,

L52-54)

(E3L27)
Integracion Estudiantes Compromiso(E3L13-14)
(E3L13-14) Padres de familia

Docentes
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[ANEXO C-4]
[Analisis de Entrevista Docente 4]

Codificacion Abierta, Entrevistado 4.

N° Entrevista Codificacion Abierta

1 1.¢; Cudl es tu percepcidn sobre el aprendizaje de los estudiantes?

2 Analizando desde la situacion que estamos viviendo actualmente,

3 son estudiantes gue no estan haciendo el proceso como tal de las Nulo en pandemia

4 competencias que ellos deben desarrollar, si no hacen una situacién

5 de ellos, aprenden sefialandoles v mostrandoles, que es lo que ellos. | Sequimiento de
instrucciones

6 deben hacer en este momento. No hacen ese analisis, como uno le

7 va ensefiando en el proceso para que ellos lo realicen, no lo hacen

8 de forma auténoma si no siempre acompafiados y no dan ese punto Aprendizaje guiado

9 para ellos poder seguir desarrollando, si no tienen que esperar que

10 | otra persona les indique para ellos seguir desarrollando ese

11 | aprendizaje

12 | 2.;Qué concepcion tienes sobre la ensefianza activa, sus

13 | caracteristicas y estrategias?

14 | Laensefianza activa es la que uno siempre ha buscado desarrollar

15 | en los estudiantes, es una union entre tres partes como es el

16 | estudiante, el docente y el padre de familia, involucrando a todos Integracion
estudiante, docente
familia, institucion,
comunidad

17 | los entes que hacen parte de la comunidad, es una interaccion en

18 | donde se le permite desarrollar competencias gue son para la Desarrollo de

vida, competencias para la

vida

19 | que es lo que uno busca en ellos. Las estrategias que se aplican

20 como tal a veces nos limitan en el sentido de 10s recursos gue no Poca disposicion de
recursos

21 | tenemos en las instituciones, o no tenemos el acompaiiamiento de

22 | los padres de familia, esa parte es la que yo veo que detiene un Escaso
acompafiamiento

23 | poco el proceso que nosotros realizamos con ellos.

24 | 3.Hablame de tu experiencia en la ensefianza del aprendizaje de

25 | los estudiantes, sobre los aspectos positivos y negativos de la

26 | metodologia que empleas en el desarrollo de tu labor docente.

27 | Las estrategias que estoy aplicando en este momento con los

28 | estudiantes he encontrado mas cosas positivas que negativas.

29 | Me he visto en la tarea de que ellos sean autbnomos, estoy en ese Hacia la autonomia

30 | proceso, estoy dandole y si he visto que han mejorado en el lapso

31 | del poco tiempo que estoy realizando con ellos. Aspectos negativos

32 | gue ellgs ya vienen con un proceso donde no eran autdnomas, si no Aprendizaje guiado

33 | que les dirigian cual era la forma de responder y desarrollar esas

34 | competencias. Si he estado trabajando y he visto logros que deben

35 | ser mucho mas, pero si les he visto avance en ese proceso de

36 | autonomia.

37 | 4.Teniendo en cuenta tu experiencia en la practica docente,

38 | ¢Qué metodologia crees que es la indicada para transmitirle los
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39 | conocimientos a los estudiantes de basica primaria?

40 | La metodologia que estoy utilizando es este momento es la

41 | relacionada con la parte de induccidn, inferencia que es lo que

estoy

42 | trabajando con ellos en este momento, siempre induzco a donde los Induccién e
inferencia

43 | quiero llevar y eso es un proceso gue estoy haciendo con ellos en

44 | estos momentos. También logro empalmar con ellos el trabajo

45 | operativo que realizan dentro de las actividades que desarrollo con

46 | cada uno de ellos.

47 | 5.Entre la ensefianza tradicional y la ensefianza activa, ¢con

48 | cudl te identificas y por qué?

49 | No hemos dejado la ensefianza tradicional, siempre hemos Curriculo oculto

50 | trabajado con ella, pero la activa permite desarrollar competencias. Desarrollo de
competencias

51 | Que el alumno sea autdbnomo en la parte del conocimiento que uno | Hacia la autonomia

52 | le va induciendo para que ellos vayan en el proceso. Pero la Induccion e
inferencia

53 | tradicional se mantiene , s como una repeticion y no permite Curriculo oculto

54 | desarrollar esos momentos que nosotros necesitamos para poder ir

55 | involucrando muchas de las competencias necesarias para actuar,

56 | son competencias gue debemos desarrollar para la vida y gue Desarrollo de

ellos competencias para

lavida

57 | deben desarrollarlas desde la primaria, me identifico con la activa ya

58 | que considero que el estudiante debe ir desarrollando, debe ir

59 | avanzando en su proceso, no lo pongo a repetir si no que él sea Participacion activa

60 | participe de su proceso académico dentro del aula y que eso

61 | también lo estoy haciendo con los padres de familia, que ellos Integracion de padres

62 | entiendan como debe ser el proceso con ellos.

63 | 6.Menciona algunas caracteristicas y estrategias que se deben

64 | aplicar en la ensefianza activa.

65 | Yo estoy utilizando la parte de la estrategia l6gica matematicas, Logico-Matematica

66 también la parte de comprension lectora, pero mirando los niveles Comprension lectora

67 | de comprension lectora que existen, estoy trabajando también el

68 | trabajo cooperativo, estoy empalmando estudiantes que son muy | Aprendizaje
colaborativo

69 | avanzados con estudiantes que tienen situaciones y que necesitan

70 | apoyo, lo otro que estoy haciendo es que ahora ellos hagan el

71 | proceso de reconocer que es lo que ellos deben desarrollar dentro Aprendizaje por
descubrimiento

72 | del aula de clases, sin necesidad de que estén preguntando siempre

73 | que es lo que van a hacer, mas que todo pienso en la autonomia de | Hacia la autonomia

74 | estos procesos.

75 | 7.¢Qué recursos crees gue son necesarios para implementar una

76 | ensefianza activa?

77 | Recursos ludicos, tecnoldgicos, también debemos seguir Ludica

78 | capacitando a la comunidad para que nosotros podamos dar una Recursos
tecnoldgicos

79 | ensefianza que es la necesaria en estos momentos, los otros

80 | recursos también son materiales que nosotros necesitamos para

81 | desarrollar este proceso, estoy de acuerdo con la creacion de un
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82 | mddulo de guias de talleres fotocopiados para el desarrollo de las Madulos de guias

83 | clases.

84 Segundo Encuentro

85 | 1.¢Por que crees gue los docentes en su gran mayoria siguen

86 | trabajando el proceso de ensefianza: aprendizaje con una

87 | metodologia tradicional?

88 | Tienen miedo al cambio, porque ya se sabe que la tradicional, aunque | Resistencia al cambio

89 | tiene partes buenas, es mejor una ensefianza en donde se involucre a | Modelo didactico:
esponteneista-
activista

90 | los estudiantes en sus procesos educativos v participe activamente,

91 | pero no les gusta cambiar e implementar nuevas metodologias que

92 | vayan acorde con el avance de esta época, los tiempos han Resistencia al cambio

93 | cambiado y la manera de aprender también asi que por ende la

94 | ensefianza deberia cambiar. Hoy en dia ensefian igual a como

95 | aprendid mi abuelita, eso no debe ser, hay que mejorar y gue los

96 | nifios, nifias y jovenes sean felices y sonrian a la vez gue aprende

97 | en, particularmente me gusta incluirlos en el desarrollo de las clases | Modelo didactico:
esponteneista-
activista

98 | porque asi aprenden y no encuentro excusas para afianzar sus Aprendizaje
Colaborativo

99 | conocimientos, el cual construimos entre todos.

100 | ;Qué factores piensas gue son fundamentales para cambiar la

101 | ensefianza tradicional por una ensefianza activa?

102 | Mayor compromiso y mayor responsabilidad con la ensefianza gue

103 | ofrecemos a nuestros educandos, no esta bien que sigamos, bueno

104 | otros, porque vo siempre trato de darle una clase diferente y tengo Clases variadas

105 | presente los diferentes estilos de aprendizaje en el momento de Estilos de aprendizaje

106 | ensefarles, pero lastimosamente no todos piensan como yo. la

107 | verdad me da mucha tristeza cuando paso por algunos salones de Resistencia al cambio

108 | los compafieros vy los veo siempre haciendo lo mismo todos los

109 | dias, pareciera que ellos no se aburrieran, pero los nifios_si se Desmotivacion:
Clases aburridas

110 | aburren eso se ve clarito, esas caras no dicen otra cosa. Me

111 | gustaria que fuera una obligacion ensefiar de manera diferente a la

112 | tradicional, bueno, aunque permanecieran algunas cosas pero que se

113 | vea que cambian de metodologia algunas veces, no siempre la

114 | misma manera de ensefiar.

115 | 3. ¢Laensefianza tradicional en la actualidad sigue vigente y

116 | predomina en su mayoria en el ejercicio de la labor docente,

117 | pocos utilizan la ensefianza activa, ¢a gue circunstancias

118 | atribuyes esa realidad?

119 | A que la consideran facil y de menor esfuerzo y a que no les gusta

120 | preparar clases distintas, “pareciera que estuvieran cansados y con Resistencia al cambio

121 | demasiada pereza, ademas de permanecer la mayor parte del tiempo

122 | sentados en sus sillas, ya como en su mayoria estan escalafonados

123 | enla 14, no les interesa hacer cosas nuevas, mientras que yo si me

124 | preocupo a mi me evaltan anualmente a los del decreto 1278 nos Escalafones altos sin
evaluacion docente

125 | toca innovar, asi que siguen con su ensefianza tradicional sin estrés

126 | ni esfuerzo.
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Codificacion Axial

cambio (E4L88,
L91-95, L107-109,
L119-123)

Interés por el

aprendizaje del
estudiante (E4L95-

96)

Rol del
docente

Compromiso
(E4L102-103)

Responsabilidad
(E4L102-103)

Clases variada
(E4L104)

Modelo didéctico

90, L97-98)

Nulo (E4L3-4)

En pandemia
(E4L3-4)

Sequimiento de
instrucciones (E4L5)

(E4LS, L32)
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Categorias Propiedades Dimensiones Categorias
Abiertas Axiales
Oculto Ensefianza Curriculo Politicas
tradicional (E4L49- educativas
50, L53)
Sin evaluacion Escalafones altos Evaluacion
(E4L120-126) docente
Medios y recursos | Ludica (E4L77)
Recursos
tecnoldgicos
(E4ALT7T7)
Médulos de guias
(E4L82-83)
Metodologia Accidn- Desarrollo de
Participacion competencias(E4L18,
50, L56)
Integracion;. .
I_n_szigLLu_cm familia, Organizacion
docentes (E4L15-17,
L61)
Induccion e
inferencia (E4L41,
L52)
Ldgica Matematica
(E4L65)
Comprension
lectora(E4L66) Ensefianza
Motivacion Hacia la
autonomia (E4L29,
35-36, L73-74)
Vocacion Resistencia al

Aprendizaje




(E4L68, L98-99)

Aprendizaje por
descubrimiento
(E4L71)

Participacion

Activos (E4L60)

Estilos de

(E4L105-106)

Desmotivacion

Clases Aburridas

(E4L109-110)

Acompafiamiento

Escaso (E4L21-23)

Codificacion Selectiva: Ensefianza activa en la educacion basica primaria de

Cartagena
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[ANEXO C-5]
[Analisis de Entrevista Docente 5]

Codificacion Abierta, Entrevistado 5.

N° Entrevista Codificacion
Abierta

1 1.; Cudl es tu percepcion sobre el aprendizaje de los estudiantes?

2 La percepcion del aprendizaje de los estudiantes depende mucho de

3 la didactica que implemente el docente o el instructor, en base a

4 impartir el conocimiento con los mismos, debido a que en la medida

5 que el docente aplique una buena didactica pedagogica en el aula, Didacticay
aprendizaje

6 se motiva mas el aprendizaje en los estudiantes y se incentiva a la Participacion

7 vez la participacién de los mismos.

8 2.;Qué concepcion tienes sobre la ensefianza activa, sus

9 caracteristicas y estrategias?

10 | Adiferencia de la ensefianza tradicional digamos gue es una

11 | ensefianza rutinaria, la activa lo que hace es que motiva, como habia

12 | comentado anteriormente la participacion del estudiante en el Participacion

13 | desarrollo de su propio aprendizaje. Didécticay
aprendizaje

14 | 3.H&blame de tu experiencia en la ensefianza del aprendizaje de

15 | los estudiantes, sobre los aspectos positivos y negativos de la

16 | metodologia que empleas en el desarrollo de tu labor docente.

17 | Dentro de mis experiencias siempre se busca involucrar una

18 | metodologia que sea dindmica porque he evidenciado y M logia:
Dinamica

19 | comprobado de que el aprendizaje en los estudiantes, se les hace

20 | maés facil porque estan participando en la misma y desarrollan Participacion
activa

21 | activamente sus actividades o los talleres a seguir, a la vez son Metodologia activa

22 | miembros participativos del mismo. Talleres

23 | 4.Teniendo en cuenta tu experiencia en la practica docente,

24 | ¢Qué metodologia crees que es la indicada para transmitirle los

25 | conocimientos a los estudiantes de basica primaria?

26 | Las mejores metodologias que hay casualmente en este caso en la

27 | misma didactica gue sea activa ¢por qué? Porque el estudiante a Did4ctica activa

28 | medida que va aprendiendo, va participando y que no solamente Espacios formales y
semiformales

29 | sea en un saldn de clases si no metodologias que sean dindmicas

30 | que se aprecien no solo en el aula, puede ser en el patio, puede ser

31 | por medio de recursos audiovisuales y acompafiados en algunos

32 | casos con recursos tecnolégicos que se tienen en el colegio, lo que

33 | esel video vean, el bafle del sonido para implementar mdsica y que

34 | ellos alavez, se motiven en su propio aprendizaje.

35 | 5.Entre la ensefianza tradicional y la ensefianza activa, ¢con cudl

te

36 | identificas y por qué?

37 | Yo me identifico con la activa porque la tradicional, digamos que

38 | ahora mismo el estudiante con tantos medios de comunicacion que Con apoyo de

tecnologia
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39 | hay y medios distractores para ellos, ven esa ensefianza tradicional

40 | o metodologia tradicional, no llamativa entonces nosotros como

41 | docentes, tenemos que brindar, ir a la vanguardia, utilizando Actualizacién
docente

42 | muchas veces esos mismos medios que ellos tienen a disposicion y

43 | nosotros debemos dinamizar el aprendizaje, porque asi como en

44 | algunos casos las utilizan para desaprender , nosotros tenemos que

45 | ensefiarles a ellos que eso puede ser una muy buena herramienta

46 | de aprendizaje. Entonces el docente tiene que ser motivador, ir a la

47 | vanguardia e ir acorde a como estan los medios actualmente,

48 | porgue no podemos mirar la ensefianza de hace 25 afios atras igual

49 | ala que hay que implementar en estos tiempos.

50 | 6.Menciona algunas caracteristicas y estrategias que se deben

51 | aplicar en la ensefianza activa.

52 | Bueno dentro de las caracteristicas que el estudiante se sienta

53 | ameno, satisfecho, que sea participativo, dinamico dentro del

54 | desarrollo de su propio aprendizaje, inclusive a veces él siente que

55 | es dindmico e inconscientemente esta aprendiendo dentro de la

56 | dindmica que no mire solamente el tablero, no vea solamente al

57 | docente que esta escribiendo o dictando, si no gue utilicemos

58 | herramientas que tenemos a la mano, que no son costosas, son muy Recursos
tecnoldgicos

59 | sencillas e incentivan la participacion.

60 | 7.¢Qué recursos crees que son necesarios para implementar una

61 | ensefianza activa?

62 | En la primaria los recursos necesarios son los medios tecnoldgicos, Recursos
tecnoldgicos

63 | el video beans, el portatil, ademas de copias para utilizar coloreado. Mdédulos de guia

64 Segundo Encuentro

65 | 1.¢Por qué crees gue los docentes en su gran mayoria siguen

66 | trabajando el proceso de ensefianza- aprendizaje con una

67 | metodologia tradicional?

68 | Eso es culpa de las politicas publicas del gobierno, en este caso el

69 | ministerio de educacion a nivel nacional y la secretaria de educacion | Desinterés del
Estado

70 | distrital de aqui de Cartagena, no se preocupan por darle al

71 | profesorado las herramientas para implementar una educacion de Dotacion de
recursos

72 | calidad, no se percatan que es una prioridad capacitar a todos los Capacitacion
Docente

73 | maestros de ambos decretos 1278 y 2277 para gue estén a tono en la

74 | manera de ensefar, qué pasa, que los nuevos si se preparan y

75 | preocupan un poco mas porque sus clases sean activas, pero los
docente

76 | viejos no y como todos trabajan juntos en la misma institucion, los

77 | nuevos se dafan y se fijan de los que siguen con su misma

78 | ensefianza repetitiva y poco atractiva para los estudiantes, con la

79 | educacion tradicional. Por eso digo gue los culpables con los de

80 | arriba, por mucho que los directivos quieran no pueden hacer

81 | mucho si no viene desde el ministerio la directriz que avanzar en

82 | la manera como estamos impartiendo los conocimientos a nuestros
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83 | estudiantes, empezando a trabajar con la ensefianza activa.

84 | 2.¢Queé factores piensas que son fundamentales para cambiar la

85 | ensefianza tradicional por una ensefianza activa?

86 | Que se incluya un decreto que obligue a los maestros a trabajar con Curriculo oculto

87 | sus estudiantes de manera activa y participativa , es decir que se

88 | reglamente con bases legales y explicitas la necesidad del cambio de

89 | metodologias, ya estd bueno que hayan pasado muchisimos afios y

90 | parece increible que se siga impartiendo los conocimientos de la

91 | misma manera tradicional sin ninglin cambio , hay algo muy cierto,

92 | es que el mundo ha avanzado y las nuevas generaciones se ven

93 | influenciadas por el cambio global del mundo en general mientras

94 | en las escuelas se detuvo el tiempo y no pasa nada , €so ciertamente

95 | me parece increible, si debemos actuar, hacer algo para que esto

96 | cambie, si queremos un individuo con una formacion integral Urgencia de
implementacién de
ensefianza activa

97 | como promulgamos debemos hacerlo lo antes posible.

98 | 3. ¢Laensefanza tradicional en la actualidad sigue vigente y

99 | predomina en su mayoria en el ejercicio de la labor docente,

100 | pocos utilizan la ensefianza activa, ¢a que circunstancias

101 | atribuyes esa realidad?

102 | A laausencia de directrices en la parte de los modelos pedagégicos

103 | en concordancia con la autonomia escolar, se habla en el PEI Curriculo oculto

104 | institucional muy lindo pero eso queda solo en el papel, es una cosa

105 | totalmente contraria a la realidad, yo trabajo en el sector oficial y en

106 | el privado.y por eso. puedo decir. con propiedad, que los Diferencias de
escenarios

107 | profesores y profesoras actdan distintivamente en cada uno de

108 | esos escenarios, en la escuela publica es un trabajo desde el

109 | escritorio basicamente, en cambio en el privado si se ponen las

110 | pilasy si se preocupan por presentar una clase activa y llamativa,

111 | terminan el contrato, aca en la oficial no pasa nada, esa es la

112 | gran verdad, porque si no lo hacen les por eso insisto que debiera

113 | haber un lineamiento nacional desde el ministerio que regule el

114 | proceso de ensefianza — aprendizaje. En donde todos y en todos

115 | los escenarios tuvieramos la misma preocupacion, impartir Urgencia de
implementacién

116 | educacién de calidad y adaptada a las exigencias de la época, una

117 | ensefianza incluyente, participativa y dindmica como a la que le

118 | apunta la ensefianza activa.

Codificacion Axial

Categorias Propiedades Dimensiones Categorias Axiales

Abiertas

Oculto Ensefianza Curriculo
tradicional Politicas
(ESL86-94) Educativas

Sin evaluacién Escalafones altos Evaluacion docente
(E4L124-126;
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E5L73; L74-83)

Desinterés Dotacion de Responsabilidades

(E5L68-70) recursos (E5L70- del Estado

73

Ensefianza Urgencia de
activa implementacion
(E5L95-97, L113-
118)

Oficiales Ensefianza de Diferencias entre
escritorio escenarios
(E5L105-109)
Privadas Clases activas Condicionamiento
(E5L110-111) de contrato
(E5L110-111)

Del espacio Formales
(E5L28-30) Semiformales
Medios y Recursos Video Bean y
recursos Tecnologicos Mdsica (E5L32-33)
(E5L32-33, L58-
59, L63) Portatil (E5L63)
Madulos guias Material impreso
(E5L63) (E5L63)
Talleres (E5L21)
Metodologia Accidn- Activa (E5L20-21)
Participacion Dinamica (E5L18)
DidActica activa
(E5L27)

Con apoyo de la ~
Tecnologia (E5L38) Ensefianza
Talleres (E5L57)

Organizacion

Vocacion Actualizacion
docente (E5L41-
42)

Motivacion Participacion Dinamico (E5L53)
(E5L6-7, L12,
L53)

Didactica y
aprendizaje
(E5L5-6, L13,
L34)

53)

Participacion Activos (E5L20) _M

Codificacion Selectiva: Ensefianza activa en la educacion basica primaria de
Cartagena
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[ANEXO C-6]
[Analisis de Entrevista Docente 6]

Codificacion Abierta, Entrevistado 6.

N° Entrevista Codificacion
Abierta

1 1.; Cual es tu percepcidn sobre el aprendizaje de los estudiantes?

2 Desde la poblacidn de estudiantes que manejo en la basica primaria,

3 el aprendizaje para ellos es un modo de vida, se enfocan méas que Aprendizaje
Significativo

4 todo en lo que ellos estan aprendiendo, los conceptos que se les

5 estan dando, qué relacidn tiene con su vida diaria, la relacién directa

6 gue tienen los contenidos gue se les imparten con una aplicacion

7 préctica en su vida diaria, es fundamental con el desarrollo de los Aplicabilidad

8 contenidos y para nosotros en el escenario educativo.

9 2.;Qué concepcion tienes sobre la ensefianza activa, sus

10 | caracteristicas y estrategias?

11 | Se me viene a la cabeza que se refieren a metodologias y conceptos

12 | précticos desde el escenario educativo, considero que las Pragmatica,
Aplicabilidad en
escenarios

13 | caracteristicas de la ensefianza activa es que entiendan la

14 | particularidad del escenario de los estudiantes, la necesidad de lo

15 | que realmente requiere la poblacién en cuanto al aprendizaje y

16 | cuales son las competencias desde esa misma poblacién que se Basada en
competencias

17 | deben fundamentar y profundizar.

18 | 3.Hablame de tu experiencia en la ensefianza del aprendizaje de

19 | los estudiantes, sobre los aspectos positivos y negativos de la

20 | metodologia que empleas en el desarrollo de tu labor docente.

21 | Considero que un factor que es muy positivo ha sido esa ensefianza Ensefianza activa

22 | activa, desde el contexto, entrando a entender que la poblacién con Contextualizada

23 | lacual estamos trabajando es una poblacion multicultural, no se

24 | refiere a una sola caracteristica, ni étnica, ni cultural, ni religiosa, Diversidad cultural

25 | sino que hay varias caracteristicas étnicas diversas dentro del

26 | contexto, entonces poder entender la diversidad de la poblacién en

27 | la cual estamos ensefiando vy poder entender las necesidades

28 | internas dentro de la misma poblacién es fundamental, para poder Aprendizaje
significativo

29 | fortalecer el proceso de aprendizaje de estos estudiantes.

30 | 4.Teniendo en cuenta tu experiencia en la préactica docente,

31 | ;Qué metodologia crees que es la indicada para transmitirle los

32 | conocimientos a los estudiantes de basica primaria?

33 | La metodologia siempre tiene que partir desde la practica misma de Pragmatica

34 | lavivencia de ellos es decir entender el dia a dia de los estudiantes y

35 | gue los conocimientos gue se le van impartiendo sean practicos en

36 | sudiaa dia. Entonces una metodologia basica es entender las

34 | cualidades propias del escenario, en el cual se desarrollan el proceso

35 | del estudiante. Siendo asi la metodologia debe caracterizar y aplicar | Contextualizada

36 | conceptos a las caracteristicas del escenario.

37 | 5.Entre la ensefianza tradicional y la ensefianza activa, ¢con cual
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38 | te identificas y por qué?

39 | Entiendo la ensefianza activa como un proceso de aprendizaje en el Pragmética

40 | cual se incluyan no solamente conceptos tedricos si no practicos del

41 | dia a dia de los estudiantes, obviamente todos los procesos estén

42 | fundamentados en conceptos y competencias en educacion activa, Basada en
competencias

43 | serian los que van en la vanguardia, como la base de la herramienta

44 | practica ya que es basicamente eso de que a los estudiantes se les

45 | pueda implantar, compartir conocimientos desde el hoy y el ahora | Aprendizaje

y colaborativo

46 | no llevarle o traerles conocimientos tradicionales, que ya en la

47 | actualidad tienen muy poco uso, la préctica tendria mayor demanda Pragmatica

48 | y aceptacion en la actualidad.

49 | 6.Menciona algunas caracteristicas y estrategias que se deben

50 | aplicar en la ensefianza activa.

51 nsider na estrategia es el aprendizaje basado en Basada en
competencias

52 | competencias y en el cual se incluya también el uso de herramientas

53 | tecnoldgicas, en todo proceso de formacion en la actualidad tiene Recursos
tecnoldgicos

54 | que utilizar en su dia a dia herramientas tecnoldgicas ya que es el

55 | pan de la educacion y de la vida cotidiana.

56 | 7.;QuE recursos crees que son necesarios para implementar una

57 | ensefianza activa?

58 | Partiendo de los recursos digitales, escenarios virtuales, Recursos
tecnoldgicos

59 | Plataformas de apoyo al proceso educativo vy sin dejar de lado los

60 | recursos ministeriales, todos los contenidos que establece el DBA de cada grado

61 | ministerio, los DBA propios de cada grado y &rea, son fundamentales

62 | para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje

63 Segundo Encuentro

64 | 1. ¢Por qué crees que los docentes en su gran mayoria siguen

65 | trabajando el proceso de ensefianza- aprendizaje con una

66 | metodologia tradicional?

67 | Algunos docentes no les gusta capacitarse, ni les interesa la nueva era

68 | de la época actual, no entienden que si el resto del mundo cambio Resistencia al
cambio

69 | por ende la educacién, mejor la manera de ensefiar y de aprender

70 | tendria que también desarrollarse con pertinencia, teniendo en Capacidades y
necesidades

71 | cuenta las capacidades y necesidades de la poblacién estudiantil, son

72 | chicos que vienen de una pandemia en donde estuvieron encerrados

73 | sin ningun tipo de socializacion. Y. que al regreso a la presencialidad

74 | lo que mas les gusta y quieren es interactuar con sus compafieros y

75 | su mismo docente, pero no los maestros siguen haciendo lo mismo vy

76 | de la misma manera, sin importarles si a los estudiantes les gusta o Resistencia al
cambio

77 | no, si aprenden o no, solo les interesa cumplir con su jornada laboral

78 | y recibir su sueldo mensual, es triste, pero es una realidad.

79 | ;Qué factores piensas gue son fundamentales para cambiar la

80 | ensefianza tradicional por una ensefianza activa?

81 | Situvieran una remuneracion adicional por cambiar el modo de
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82 | transmitir los conocimientos, estoy seguro que todos lo harian Motivacién
extrinseca

83 | inmediatamente, pero asi que sea una opcién es muy dificil, yo lo

84 | hago porque me gusta, soy joven y me pongo en los zapatos de los Empatia

85 | estudiantes y se gue cualguiera participando entiende mucho mas y

86 | obtiene un aprendizaje para toda la vida, nunca es igual solo escribir | Aprendizaje
significativo

87 | que vivir nuevas experiencias bajo el acompafiamiento y Nuevas
experiencias

88 | orientacion del docente. La ensefianza activa es lo mejor para

89 | sanar_un poco el tiempo de pandemia, sus estrategias de

90 | participacién,_trabajo en_grupo, trabajo_colaborativo son muy Aprendizaje

colaborativo

pertinentes para esta época.

91 | 3. ¢Laensefianza tradicional en la actualidad sigue vigente y

92 | predomina en su mayoria en el ejercicio de la labor docente,

93 | pocos utilizan la ensefianza activa, ¢a que circunstancias

94 | atribuyes esa realidad?

95 | Eso es un problema de mentalidad, los antiguos docentes prefieren la

96 | tradicional y que conste que son muchos y con eso que les Resistencia al
cambio

97 | aumentaron la edad del retiro forzoso peor, se ve que siguen

98 | trabajando solo por los dineros que reciben, mas que porque quieren

99 | sacar adelante estudiantes con calidad educativa, es por eso , su

100 | Unico interés es la remuneracién_muy pocos como yo somos.

101 | conscientes de la necesidad de cambiar la manera tradicional por un

102 | ensefianza activa de verdad con todo lo que eso implica pero vale la

103 | pena por los logros que se consiguen al final

Codificacion Axial

Categorias Propiedades Dimensiones Categorias
Abiertas Axiales
Medios y recursos | Recursos Recursos Digitales
tecnoldgicos (E6L58)
(E6L52-55) Escenarios virtuales
(E6L58)
Plataformas de apoyo
(E6L59)
DBA de cada
grado (E6L61-62)
Metodologia Accién- Activa (E6L21) Organizacié ~
. - rganizacion Ensefianza
Participacion Contextualizada

(E6L22, L34-36)
Diversidad cultural

(E6L23-26)
Pragmaética Aplicabilidad en

(E6L11-14, L33- | escenarios (E6L11-
35, L39-41, L47- | 14, L33-35)
48)

Basada en
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competencias
(E6L16-17, L42,
L51-52)

Vocacion

Resistencia al
cambio (E6L67-
70, L75-78, L95-
98)

Empatia (E6L84-
85)

Motivacion

Extrinseca:

Remuneracién
(E6L81-83)

(E6L27-29, L3,
L6-8)

Necesidades
(E6L27-29, L71)

Capacidades
(E6L71)

Aprendizaje
Modo de vida
(E6LJ)

Aplicabilidad
(E6L6-8)

Nuevas
experiencias
(E6L86-88)

A largo plazo
(E6L386)

(E6L88-91)

Trabajo en
equipos (E6L90)

Aprendizaje

Codificacion Selectiva: Ensefianza activa en la educacion basica primaria de

Cartagena
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[ANEXO C-7]
[Analisis de Entrevista Docente 7]

Codificacion Abierta, Entrevistado 7.

N° Entrevista Codificacion Abierta

1 | 1..Cual es tu percepcion sobre el aprendizaje de los estudiantes?

2 | Yo creo gue los estudiantes aprenden mejor con actividades. en Ludica

3 | donde ellos esten entretenidos para gue se motiven a aprender en

4 | lo que se esta tratando en la actividad, creo que hay otros factores Factores incidentes:

5 | como el contexto y también la alimentacién que influye mucho en | Ambiente, nutricién

6 | ese aprendizaje.

7 | 2.¢,Qué concepciodn tienes sobre la ensefianza activa, sus

8 | caracteristicas y estrategias?

9 | Creo que la ensefianza activa tiene que ver mas que todo con la Retroalimentacion
docente alumno

10 | interaccidn entre estudiante y profesor mas que todo con la

11 | retroalimentacién, saber cudles son las fortalezas y debilidades y Diagnéstico
debilidades y
fortalezas

12 | poder aumentar las fortalezas que ya poseen.

13 | 3.Hablame de tu experiencia en la ensefianza del aprendizaje de

14 | los estudiantes, sobre los aspectos positivos y negativos de la

15 | metodologia que empleas en el desarrollo de tu labor docente.

16 | Los aspectos positivos es que a los estudiantes se les trabaja lo que

17 | es la parte de comprensién lectora, se empieza por castellano y creo

18 | que con esas actividades de castellano se predispone al cerebro al

19 | aprendizaje de las demés asignaturas, como sociales, naturales,

20 | mateméticas que son las otras asignaturas basicas. De pronto

21 | pensaria que los aspectos negativos que uno como docente de

22 | pronto cae en la monotonia y siempre es bueno variar las

23 | actividades, por ejemplo, cuando llega el apoyo del PTA, la tutora

24 | (programa todos a aprender nacional) que les realiza actividades de Ludica

25 | aprendizaje diferentes vy entretenidas ellos se muestran motivados Didactica 'y
aprendizaje

26 | ensu aprendizaje y participan activamente. Participacion

27 | 4.Teniendo en cuenta tu experiencia en la practica docente,

28 | ¢Qué metodologia crees que es la indicada para transmitirle los

29 | conocimientos a los estudiantes de basica primaria?

30 | Laensefianza tradicional y activa, ambas tienen sus pros y sus

31 | contras, me identifico con la activa porque en ella se identifican las

32 | debilidades vy fortalezas de los estudiantes, en esta ensefianza se

33 | intenta que el estudiante supere estas debilidades y este a la par

34 | con esos otros que tienen fortalezas.

35 | 5.Entre la ensefianza tradicional y la ensefianza activa, ¢con cuél

te

36 | identificas y por qué?

37 | La metodologia que nosotros utilizamos aqui en el colegio es un Modelo social
cognitivo

38 | modelo social- cognitivo, creo que es ejemplo de un aprendizaje Aprendizaje Social

39 | social, en este modelo se aprende socialmente, la idea es esa

40 | socializar el conocimiento y en esa retroalimentacion con el Retroalimentacion
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41 | docente llegar a superar las debilidades que de pronto se tengan Diagndstico
fortalezasy
debilidades

42 | en esos conocimientos y convertirlos en fortalezas.

43 | 6.Menciona algunas caracteristicas y estrategias que se deben

44 | aplicar en la ensefianza activa.

45 | Las estrategias para implementar una ensefianza activa, es realizar y

46 | crear unas actividades que a los estudiantes les parezcan Ludica

47 | entretenidas, cuando nosotros hacemos este tipo de actividades se

48 | muestran motivados y en un ambiente de competencia sana entre Desarrollo de
competencias

49 | ellos, participan activamente porque quieren ser los mejores en el Participacion activa

50 | grupo y sobresalir entre ellos.

51 | 7. ¢;Qué recursos crees gue son necesarios para implementar una

52 | ensefianza activa?

53 | Los materiales son bastantes necesarios, la motivacién del

54 | estudiantes un recurso humano y subjetivo, vale la pena

55 | mencionarlo, la disponibilidad que se tenga para realizar la actividad

56 | yla creatividad son aspectos muy importantes a la hora de Creatividad

hablar

57 | de recursos.

58 Segundo Encuentro

59 | 1.¢Por qué crees que los docentes en su gran mayoria siguen

60 | trabajando el proceso de enseflanza- aprendizaje con una

61 | metodologia tradicional?

62 | Porque a ellos les ha dado buen resultado, aungue yo sé que la

63 | ensefianza tradicional a los nifios no les gusta, les aburre, el

64 | comportamiento de ellos y sus expresiones corporales lo Clases aburridas

65 | demuestran, serios, a veces molestos, y sobre todo cuando estan

66 | escribiendo en los cuadernos o pasando al tablero. Veo la diferencia

67 | acuando yo u otro compariero, organizamos otra actividad diferente,

68 | ya sea sugerida por el tutor de pta o por la coordinacion a través de

69 | las olimpiadas de matemaéticas y castellano, ahi me doy cuenta gue

70 | de la manera tradicional, que es la que mas usamos ellos se fastidian,

71 | pero para nosotros es mejor ya gque asi No necesitamos recursos

72 | adicionales, ni tanto esfuerzo, solo los marcadores, el tablero, los Resistencia al cambio

73 | libros del pta y su lapiz, boligrafo y cuaderno mas nada, por eso Medios y recursos

74 | seguimos con la ensefianza tradicional.

75 | ¢Qué factores piensas gue son fundamentales para cambiar la

76 | ensefianza tradicional por una ensefianza activa?

77 | Considero que necesitamos recursos, materiales didécticos y sobre

78 | todo_preparacién que nos ensefien como aplicar la ensefianza activa, | Necesidad de
dotacion de recursos

79 | aunque hemos leido algo sobre ella, fundamentalmente nos deben Necesidad de
Capacitacion

80 | capacitar para conocerla y poder aplicarla en nuestros salones de

81 | clases.

82 | 3. ¢Laensefianza tradicional en la actualidad sigue vigente y

83 | predomina en su mayoria en el ejercicio de la labor docente,

84 | pocos utilizan la ensefianza activa, ¢a que circunstancias

85 | atribuyes esa realidad?

86 | Yalo mencione en la anterior respuesta , es falta de conocimiento Necesidad de
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capacitacién

87 | sobre la ensefianza activa, si no la_ conocen no van a aplicarla, yo he

88 | escuchado y leido acerca de esa metodologia algunas cosas que

89 | pocas veces pongo en practica, las veces gue he trabajado me ha

90 | gustadoy me consta que a mis estudiantes también uff, ellos felices

91 | sisiempre les ensefidramos con actividades y dindmicas , pero

92 | nosotros no por conveniencia propia, la verdad a mi si. me gustaria

93 | trabajar con la ensefianza activa pero no sé muy bien coémao hacerlo,

94 | se de algunos colegios privados gue si la trabajan y precisamente

95 | esos son los mejores colegios que alcanzan altos desempefios en

Alto desempefio en
pruebas externas

96 | pruebas externas, pero es por a ellos les exigen esa metodologia v

97 | tienen gue prepararse esa es la gran diferencia.

Codificacion Axial

Categorias Propiedades Dimensiones Categorias
Abiertas Axiales
Desinterés Necesidad de
rECursos (E7L77) Responsabilidad
Necesidad de del Estado
capacitacién (E7L78- Politicas
81, L86-87) educativas
Privadas Resultados Altos desempefios en . .
Diferencia entre
pruebas externas escenarios
(E7L95-97)
Medios y recursos | Ludica (E7L2-3,
L24-25, L46-47)
Tablero (E7L72)
Marcadores
(E7L72)
Cuadernos
(E7L73)
Lapices,
lapiceros,
borradores
(E7L73)
Libros PTA
(E7LT3) Organizacion Ensefianza
Evaluacion Diagnostico de
Fortalezas y
debilidades
(E7L11-12, L31-
32, L41-42)
Metodologia Accién- Activa (E7L49-50)

Desarrollo de

competencias
(E7L48)

lectora(E7L16-20)

Retroalimentacion
docene — alumno
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(E7L9-11, L40)

Modelo Social
Cognitivo
(E7L38)

Motivacién

Participacion
(E7L26)

Creatividad

(E7L56-57)

Rol del docente

Didactica y
aprendizaje
(E7L25-26)

Felicidad
(E7L90)

Vocacion

Resistencia al
cambio (E7L71-
74)

Social (E7L38-39)

Desmotivacion

Clases aburridas

(E7L62-66, L69-
70)

Factores
incidentes (E7L4-
7)

Factores
incidentes
(E7L4-7)

Factores
incidentes
(E7L4-7)

Aprendizaje

Codificacion Selectiva: Ensefianza activa en la educacién basica primaria de
Cartagena
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[ANEXO C-8]
[Analisis de Entrevista Docente 8]

Codificacion Abierta, Entrevistado 8.

N° Entrevista Codificacion Abierta

1 1.¢Cual es tu percepcion sobre el aprendizaje de los estudiantes?

2 La verdad es que los nifios necesitan bastante ayuda de parte de los

3 padres de familia, aunque ellos hagan el esfuerzo por hacer sus Integracion
compromiso

4 actividades siempre necesitan la ayuda de los padres de familia,

5 porque la educacion es de tres los padres de familia, los docentes y

6 los estudiantes, ahora mismo puedo decir que el aprendizaje de mis

7 estudiantes es aceptable.

8 2.¢Qué concepcion tienes sobre la ensefianza activa, sus

9 | caracteristicas y estrategias?

10 | Laensefianza activa es la participacion estudiante- maestro, sus Retroalimentacion
Docente - Alumno

11 | caracteristicas son su autonomia, en donde los estudiantes estén

12 | participando, por medio de preguntas y respuestas, haciendo Participacion activa

13 | preguntas constantes y la comunicacién constante entre ellos y

14 | nosotros los docentes, quienes los estemos orientado en todo este

15 | proceso.

16 | 3.Hablame de tu experiencia en la ensefianza del aprendizaje de

17 | los estudiantes, sobre los aspectos positivos y negativos de la

18 | metodologia que empleas en el desarrollo de tu labor docente.

19 | Mi experiencia en esta labor docente es una metodologia Metodologia activa

20 | participativa, en donde se les manda al tablero y luego les paso una

21 | hoja para que escriban sus respuestas y luego ellos deben pasar al

22 | tablero a resolver problemas matematicos y otras actividades.

23 | 4. Teniendo en cuenta tu experiencia en la practica docente,

24 | ¢Qué metodologia crees que es la indicada para transmitirle los

25 | conocimientos a los estudiantes de basica primaria?

26 | Me identifico con_la activa porgue hay que darle a los niflos

27 | oportunidad gue se desestresen , gue se expresen, que den su Libre expresiéon

28 | opinidn sobre las actividades si tienen alguna duda es en la

29 | ensefianza activa que se les permite hacerlo, ellos son quienes

30 | tienen que dar su concepto para la comprensién del aprendizaje.

31 | 5.Entre la ensefianza tradicional y la ensefianza activa, ¢con cudl

32 | te identificas y por qué?

33 | Eseso la participacion que ellos tengan en el desarrollo de sus

34 | actividades, porgue son los estudiantes los que deben involucrarse Participacion

35 | en su proceso educativo y en el desarrollo de las actividades

36 | académicas.

37 | 6.Menciona algunas caracteristicas y estrategias que se deben

38 | aplicar en la ensefianza activa.

39 | Eltrabajo en grupo es fundamental, los ayuda a relacionarse con

40 | sus compafieros de buena maneray los ensefia a respetar las Aprendizaje
colaborativo

41 | diferencias en cualidades y aptitudes, a tener una relacion de

42 | compafieros mas armonica.
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43 | 7.;Qué recursos crees que son necesarios para implementar una

44 | ensefianza activa?

45 | La educacion activa es participacién, se necesitan recursos como

46 | libros, laminas, tablero, marcadores, cuadernos, lapices, Medios y recursos
47 | lapiceros y borradores.

48 Segundo Encuentro

49 | 1. ¢Por que crees gue los docentes en su gran mayoria siguen

50 | trabajando el proceso de ensefianza- aprendizaje con una

51 | metodologia tradicional?

52 | Por tradicion y por costumbre siguen trabajando como lo han venido | Resistencia al cambio
53 | haciendo a través de los afios anteriores, porgue, aunque sabemos

54 | que existen otras metodologias o formas de ensefiar mas

55 | actualizadas, la tradicional es sencilla y menos complicada.

56 | ¢Que factores piensas gue son fundamentales para cambiar la

57 | ensefianza tradicional por. una ensefianza activa?

58 | Las ganas, junto a la motivacién de ser mejores cada dia. para Motivacién a la

superacion

59 | implementar la ensefianza activa, debemos actualizarnos y Necesidad de
capacitacién

60 | prepararnos de mejor manera, porque muchos de mis compaferos

61 | docentes no les gusta estudiar, ni trabajar activamente, prefieren Resistencia al cambio

62 | seguir la mayor parte del tiempo sentados y revisando cuadernos que

63 | estar de pie participando 0 dando una clase diferente, divertidayen | Aprendizaje
colaborativo

64 | conjunto con los educandos, pero si ellos no son activos, menos van

65 | atrabajar con una ensefianza activa.

66 | 3. ¢Laensefianza tradicional en la actualidad sigue vigente y

67 | predomina en su mayoria en el ejercicio de la labor docente,

68 | pocos utilizan la ensefianza activa, ¢a que circunstancias

69 | atribuyes esa realidad?

70 | La mayoria no tienen ganas de pararse o de cambiar el tablero y los

71 | cuadernos por actividades o estrategias en donde deban participar Resistencia al cambio
72 | activamente ellos y sus docentes, ademds que varios son ya de mayor

73 | edad y no estan para eso, yo algunas veces practico la ensefianza

74 | activay para mi es mejor, porque me gusta ver a los estudiantes Felicidad

75 | alegres y motivados, pero yo sola no puedo, asi que por eso vuelvo | Desunién Docente
76 | ami ensefianza tradicional.

Codificacion Axial

Categorias Propiedades Dimensiones Categorias Axiales
Abiertas
Desinteres Neces_lda(_j’de Responsabilidades Politicas
capacitacion del Estado Educativas
(R8L59-60
Medios y Libros (E8L46)
recursos Laminas (E8L46)
Tablero (E8L46)
Marcadores Organizacion Ensefianza
(E8L46)
Cuadernos
(E8LA46)

242




horradores
(E8L46)
Metodologia Accidn- Activa (E8L19-
Participacion 20)
Vocacion Actitud Orientador
(E8L14-15)
Resistencia al
cambio (E8L52-55,
L61-62, L70-73)
Motivacion Libre expresion
(E8BL26-28)
— Rol del docente
(EBL58)
Eelicidad (E8L74-
75)
Desunién
docente (E8L75-
76
Aprendizaje
colaborativo
(EBL39-42, L63-
64)
Comunicacion Comunicacién
constante (E8L13)
Participacion Activos (E8L12,
L33, L34)
Autonomia Autoconocimiento
(E8L30)
Integracion Estudiantes Compromiso
(E8L2-7) Padres de familia (E8BL2-7)

Docentes

Aprendizaje

Contexto

Codificacion Selectiva: Ensefianza activa en la educacion basica primaria de

Cartagena
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ANEXO D

TABLA GENERAL DE CATEGORIAS
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[ANEXO D-1]

[Tabla general de categorias]

Tabla general Trinieva

cuentos (E3L21)

Recursos
tecnologicos (E2L48;
E4L77; E5L32-33,
L58-59, L63; E6L52-
53)

(E5L32-33)

Video Bean y Musica

Portatil (E5L63)

Recursos Digitales
(E6L58)

Escenarios virtuales
(E6L58)

Propiedades Dimensiones Categorias Categorias | Selectiva
Abiertas Axiales
Oculto Ensefianza tradicional Curriculo
(E2L34-35; E3L40-
41; E4L49-50, L53;
E5L86-94, L102-105)
Sin evaluacién Escalafones altos Evaluacion
(E4L120-126; E5L73; docente
L74-83)
Desinterés Dotacion de recursos | Necesidad de Responsabilidades
(E5L68-70) (E5L70-72 recursos (E7L77) del Estado
Capacitacion Docente | Necesidad de
(E5L72-73) capacitacién (E7L78-
81, L86-87; E8L59- z
60) Politicas S
Ensefianza activa | Urgencia de Educativas g
implementacion o
(E5L95-97, L113- s
118) %.
Oficiales Ensefianza de Diferencias entre S
escritorio (E5L106- escenarios ®
108) 2
Privadas Clases activas Condicionamiento de gz
(E5L110-111) contrato (E5L110- N
111) >
Resultados Altos desempefios en %
pruebas externas 2
(E7L95-97) -
Propésito Objetivos (E1L7-8) o
Del espacio Formales 'y §
(E5L.28-30) Semiformales(E5L28- g:
30) o
Medios y Ludica (E1L52-53; Descubrimiento de gf
recursos E2L50; E3L21, L35- | capacidades (E2L50) R
36, L47; E4LTT; =3
E7L2-3, L24-25, L46- 5
47) 5
o De la
- Organizacion ~
Ensefianza de ensenanza
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Plataformas de apoyo
(E6L59)

Caja de sorpresas
E3L24-26

Disfraces tematicos
(E3L22- 23)

Libros (E3L57;
E8L46)

Modulos de guias
(E4L82-83; E5L63)

Material impreso
(E5L63)

Talleres (E5L21)

DBA de cada grado
(E6L61-62)

Libros PTA (E7L73)

Laminas (E8L46)

E7L73)

Evaluacion Diagnéstico de
Fortalezas y
debilidades (E7L11-
12,1.31-32, L41-42)
Didéactica Accidn-Participacion | Activa (E1L32;

(E1L25; E2L29;
E3L47)

E5L20-21; E6L21;
E7L49-50; EBL19-
20)

Dinamica (E5L18)

Didéctica activa
(E5L27)

Con apoyo de la
Tecnologia (E5L38)

Colaborativa
(E2L37)

Desarrollo de

capacidades (E2L37-
38)

Desarrollo de

competencias(E4L18,
50, L56; E7L48)

Induccidén e

L52)

Légica Matematica
(E4L65)

lectora(E4L66;
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E7L16-20)

Desarrollo de
actitudes (E2L.38)

Talleres (E3L47;
E5L57)

E3L47-48, L59-61;
E4L.15-17, L61)

Contextualizada
(E6L22, 1.34-36)

Diversidad cultural
(E6L23-26)

Retroalimentacion

(E7L9-11, L40)

Pragmatica (E6L11-
14, L33-35, L39-41,
L47-48)

Aplicabilidad en
escenarios (E6L11-

14, L33-35)

Basada en

competencias
(E6L16-17, L42,

L51-52)

Modelo Social
Cognitivo (E7L38)

Vocacion

Paciencia (E1L6)

Interés por el

aprendizaje del
estudiante (E2L62-64,

L76-78; E4L95-96)

Resistencia al cambio
(E1L80-85; E2L55-
59, L73-75; E3L69-
74, 1.84-86; E4L8S8,
L91-95, L107-109,
L119-123; E6L67-70,
L75-78, L95-98;
E7L71-74; ESL52-55,
L61-62, L70-73;
E8L74-75)

Compromiso
(E4L102-103)

Responsabilidad
(E4L102-103)

Clases variada
(E4L104)

Actualizacion docente
(E5L41-42)

Actitud

Orientador (E8L14-
15)

Empatia (E6L84-85)

Motivacién

Desarrollo de la

Seguridad (E1L43)

Rol del docente
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personalidad (E1L11-
12, L35, L42; E2L.38-

39)

Personas de bien
(E2L38-39)

Participacion (E1L12,
L51; E5L6-7, L12,
L53; E7L26)

Dinamico (E5L53)

Superacion
(E8L58)1L48;
E7L56-57)

Ideas (E1L.48)

(E2L23)

Hacia la autonomia
(E4L29, 35-36, L73-

L13, L34; E7L25-26)

74)

Extrinseca: Remuneracién
(E3L69-74; E6L81-
83)

Didéctica y

aprendizaje (E5L5-6,

Felicidad (E5L52-53;
E71.90)

Superacion (E8L58)

Técnicas

Investigador (E3L9-
10)

Argumentacion
(E3L12)

Modelo didactico

Tradicionalista

L97-98)

Desunién

docente (E8L75-

76

En Nulo (E3L2-3; E4L3- | Copiay pega(E3L4

pandemia(E3L2; | 4) Sin retroalimentacién

E4L3-4) (E3L5)
Seguimiento de
instrucciones (E4L5
Aprendizaje guiado
(E4LS, L32)
Aislamiento sin
interaccion (E6L71-
73)

Enla Bueno (E1L3)

presencialidad Activo (E1L34)

Significativo Necesidades (E2L.31;

(E1L34; E2L30;

E6L27-29; E6LT1)

Aprendizaje
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E3L29, L36-37,
L43-44, L52-54,
E6L27-29, L3,
L6-8)

Capacidades (E6L71)

Conocimientos
previos (E3L27-28)

Aprendizaje Modo de
vida (E6L3)

Aplicabilidad (E6L6-
8)

A largo plazo
(E6L86)

Nuevas experiencias
(E6L86-88)

Aprendizaje por
descubrimiento
(E4L71)

(E1L47)

Centrado en el

(E3L27; EALGS,
L98-99; E8L39-
42; E6L88-91;
E8L63-64)

Trabajo en equipos
(E6L90)

Actitud

Interés (E1L4)

Logro de metas
(E1LS8, L55-56)

Desmotivacion

Clases Aburridas
(E4L109-110;
E7L62-66, L69-70)

Ritmos de Répidos (E1L5)
aprendizaje Lentos (E1L6)
Estilos de

(E4L105-106)

Estrategias

(E1L16)

Comunicacion

Comunicacién
constante (E8L13)

Participacion

Dinamicos (E1L14)

Activos (E1L27, L33,
L40; E2L12; E4AL60;
E5L20; E8L12, L33,
L34)

Libres (E1L15)

Autonomia

Aportan ideas para la
ensefianza (E1L17-

18)
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Protagonistas
(E1L26)

Crean sus_excenarios
(E1L41-42)

Concluyen (E1L27-
28)

Ser criticos (E2L13)

Autoconocimiento
(E2L14, L30; E8BL30)

Autobienestar
(E2L14)

Creativos Desenvolvimiento Artes (E2L5)
(E2L4) Matematicas (E2L5)
Sociedad (E2L6-7)
Integracion Estudiantes Compromiso(E3L13-
(E3L13-14; Docentes 14; EBL2-7)
E8L2-7) Familia
Acompafiamiento | Escaso (E4L21-23)
Factores Factores incidentes
incidentes (E7L4-7)
(E7L4-7) Factores incidentes

(E7L4-7)
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